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La ministre de l'Emploi et de l'Immigration. Mme Flora MacDonald.

Le programme “Première chance"

“Fantaisie injustifiée”, 
estime Flora MacDonald

4 OTTAWA (d'après PC) — Le 
programme “Première chance" à 
l’intention des jeunes en quête de 
leur premier emploi proposé par le 
chef libéral John Turner a été qua­
lifié “de fantaisie injustifiée” par le 
ministre conservateur de l’Emploi et 
de l’Immigration, Mme Flora Mac- 
Donald.

Utilisant les statistiques men­
suelles sur le chômage publiées hier, 
l’opposition libérale a demandé à 
Mme MacDonald si le temps n’était 
lias venu de repenser sa décision de 
ne pas relancer ce programme éva­
lué à $1 milliard “pour que les 
jeunes à la recherche de leur pre­
mier emploi" puissent espérer des 
jours meilleurs.

"Le programme Première chance, 
a lancé la ministre de l’Emploi et de 
l'Immigration, était une fantaisie 
injustifiée. C'était un canular que le 
chef de l'Opposition tentait de faire 
gober par les jeunes et les cont­
ribuables de notre pays."

Au lieu de favoriser ce genre de 
programme, Mme MacDonald a 
souligné qu’elle préférait injecter $1 
milliard dans la création directe 
d’emplois et de programmes de for 
mation, en collaboration avec les 
gouvernements des provinces, “nos 
partenaires économiques" et les 
jeunes, afin de s’assurer "des so­
lutions réelles au«x problèmes aussi 
réels.”

Si les statistiques démontrent que 
le nombre de chômeurs au Canada 
a augmenté de 50,000 au cours du 
mois de novembre, la ministre de 
l'Emploi n’a pas voulu en attribuer 
la responsabilité à son gou­
vernement. Selon elle, l'effet positif 
de la politique conservatrice sur 
cette question se fera surtout sentir 
à compter du mois prochain.

“Il y aura environ 70,000 nou­
veaux emplois, a-t-elle dit, qui se­
ront créés par le Programme Ca­
nada au travail annoncé plus tôt 
cette année. La majorité de ces 
emplois apparaîtront cet hiver.”

Pour l’instant, a ajouté Mme 
MacDonald, il est impossible d’in- 
jecter $430 millions à tous les mois. 
“Les $430 millionSanoncés, a-t-elle 
conclu, fourniront 70.000 emplois 
nouveaux au cours des mois de 
décembre, janvier et février.”

Mme MacDonald estime que la 
façon libérale, qui préconisait des 
programmes et des solutions tem­
poraires. n’est plus valable pour af­
fronter le chômage. Ce qu’il faut 
maintenant c’est une nouvelle at­
titude. “Actuellement, a-t-elle ajou­
té, des négociations sont en cours 
avec les syndicats, le secteur privé 
et les gouvernements provinciaux. 
Lorsque nos programmes seront 
présentés, nous avons la certitude 
qu’ils seront efficaces.”
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JARDINS DES SEIGNEURS
1188, Colbert, Sainte-Foy 

653-9261

Chômage en novembre

Le Québec et l’Ontario écopent
é OTTAWrA (d’après PC) — Le nombre de 

chômeurs en novembre s’élevait à 1,355,000, soit 
une augmentation de 50,000 par rapport au mois 
d'octobre, mais le taux désaisonnalisé du chô­
mage demeure néanmoins au même niveau qu'en 
octobre, soit 11.3 pour 100, a annoncé statistique 
Canada, hier.

Les chiffres désaisonnahsés indiquent que c'est 
l'Ontario et le Québec qui ont subi le contrecoup 
de la hausse du chômage, en novembre, le 
nombre des sans-travail dans ces deux provinces 
ayant augmenté de 12.000 et 11.000 res- 
pectivemenL

La Saskatchewan a également enregistré une 
augmentation de 4,000 nouveaux chômeurs. Par 
contre, en Alberta, le nombre des chômeurs a 
diminué de 11,000 en novembre, ce qui est de loin 
la meilleure performance au pays.

Par ailleurs le nombre de Canadiens ayant un 
emploi a fléchi par rapport au mois précédent, 
signale l’agence fédérale. En effet, les statistiques 
non ajustées pour tenir compte des variations 
saisonnières indiquent qu’en novembre, le nom­
bre total des travailleurs s’élevait à 11,048,000, au 
regard de 11,153,000 en octobre.

Puisqu’on dit que les chiffres ne mentent pas, 
on doit également reconnaître que ces mêmes 
statistiques démentent les prévisions optimistes 
du premier ministre Mulroney, qui proclamait au 
cours de la campagne électorale de l’été dernier, 
que l’élection d’un gouvernement conservateur 
"créerait des dizaines de milliers d’emplois”.

Or, c’est loin d’être le cas puisque le taux du 
chômage demeure au-dessus de la barre des 11 
pour 100 de la force ouvrière. Ce taux s’établissait 
à 11.8 pour 100, en septembre, et il a fléchi à 11.3 
pour 100 en octobre, mais demeurant au même 
niveau en novembre.

Bien qu’un certain nombre d’emplois ont été 
créés depuis l’élection du gouvernement conser­
vateur du 4 septembre, le gouvernement s'attend 
à ce que le taux du chômage demeure au-dessus 
des 11 pour 100 au cours de l’année prochaine et 
qu’il se stabilise aux environs de 7 pour 100 vers 
1990.

Chômage chez les jeunes

Sur le plan national, les jeunes travailleurs 
âgés de 15 à 24 ans affichent un taux dé­
saisonnalisé du chômage de 18 pour 100. en 
hausse de 0.4 pour 100 par rapport au mois 
précédent. Dans cette même catégorie de tra­
vailleurs, les hommes sont plus nombreux que les 
femmes, soit 19.5 pour 100 comparativement à 
16.3 pour 100 chez les femmes.

Dans la catégorie de 25 ans et plus, le taux de 
chômage est tombé à 9.4 pour 100 en raison
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principalement d’une baisse du nombre de fem­
mes en chômage.

Dans les provinces

Sur le plan provincial, le taux de chômage 
désaisonnalisé a grimpé de 0.3 pour 100 au 
Québec, pour le porter à 13.1 pour 100 de 0.2 pour 
100 en Ontario (9.1) et de 0.8 pour 100 en 
Saskatchewan (8.7). Il demeure à 21 pour 100 à 
Terre-Neuve et à 15.6 pour 100 au Nouveau- 
Brunswick.

A l’I le du Prince-Edouard, le taux dé­
saisonnalisé a fléchi de 0.8 à 12.8 pour 100. il a 
régressé de 0.5 à 13.6 pour 100 en Nouvelle- 
Ecosse, de 0.2 pour 100 au Manitoba, de 0.9 à 10.9 
pour 100 en Alberta et de 0 4 à 14.7 pour 100 en 
Colombie-Britannique.

Statistique Canada a également publié les taux 
du chômage pour les principales grandes villes, 
mais les statisticiens notent que ces taux peuvent 
varier considérablement d’une ville à l'autre par­
ce que l’échantillonnage est plutôt restreint.

En novembre, le taux de chômage est de 11.6 
pour 100 à Québec, par rapport à 10.1 pour 100 en 
octobre. Pour Montréal, le taux est resté le même 
en octobre et novembre, soit 11.8 pour 100.
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ACHETONS-ÉCHANGEONS
DIAMANTS, OR, ARGENT, PERLES, ETC.

Information: 522-8750 
522-6395 

Pour Noël, offrez-lui
UNE MONTRE 

Oméga, Concord, Seiko, Pulsar, 
Michel Herbelin

NOUS EN ASSURONS LA 
VENTE ET LE SERVICE

LÉONARD TOUSSAINT me.
330,1 re Avenue, Québec

(entre la 3e et la 4e Avenue) 
Ouvert le samedi, de 1 Oh à 16h
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2324, bout. Père-Lelièvre, Duberger
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ÉTUDES d’ANGLAIS 
au VERMONT

Programme INTENSIF dans un milieu anglophone 
et international
Divers niveaux de cours et laboratoire
Les cours INTENSIFS d ANGLAIS sont donnés à 
lannee
Les cours se donnent à des dates convenables

ST. MICHAEL S
• offre des cours d ANGLAIS depuis 1954 dans 

une ambiance universitaire et coéducationneiie
• aussi etudes pour le bac et maîtrise

Ecrivez à
CENTER FOR

INTERNATIONAL PROGRAMS
ST MICHAEL S COLLEGE 

WINOOSKI. VERMONT 05404

Commencez
votre

gymnastique 
matinale 
par un 

exercice 
mental...

Commencez 
votre 

journée 
en lisant

LE SOLEIL
Z01

Vous êtes cordialement invités à venir assister à une démonstration de 
la technique d’audition diaoétique basee sur le livre La Dianétique. la 
Science moderne du mental, écrit par l. Ron Hubbard,

le 16 décembre à 20 heures à

l’Auberge Wandlyn
à Ste-Foy

L audition est la lectinique par laquei'e un 
individu est capable de clarifier et de 
reconnaître la cause r£eWe de ce qui 
( empêche d étre optimal une fois pour 
toutes' Et ainsi avoir une v*e heureuse 
Il v aura des témoignages vivants de ceu* 
qui ont atteint l état de clair* par la techni­
que d audition d»anetique 
* Clair Un individu qui par raudition 
dianétique est libère de toute la dou»eur 
toutes tes émotions pénibles de !a vie 
Venez assister à cette demonstration Vous 
verrez par vous-mêmes qu'il n y a pas de 
mystère rattaché au mental humain et vous 
en saurez plus que n *npofte quel freudien 
peut vous te taire croire

L'entrée est libre, 
SOYEZ-Y!

CENTRE DE DIANETIQUE

524-4615
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SESSIONS DE FORMATION
Le CECI est un organisme privé sans but lucratif implique dans le 
domaine de la coopération internationale. Cet hiver, nous offrons 
un programme de formation s'adressant aux techniciens et pro­
fessionnels de toutes formations particulièrement interesses a ef­
fectuer un séjour de travail dans le Tiers-monde
T rois séries sont offertes
INTRODUCTION A LA COOPERATION INTERNATIONALE.
les lundis, du 14 janvier au 18 mars.
CULTURE(S) ET DÉVELOPPEMENT EN AMÉRIQUE LATINE,
les mardis, du 15 janvier au 19 mars
LA SANTÉ DANS LES PAYS EN DÉVELOPPEMENT.
les mercredis, du 9 janvier au 27 mars
Les deux premieres séries de dix semaines coûtent cinquante 
dollars, la troisième, de douze semaines, soixante dollars. Elles 
ont toutes lieu de 19h30 à 22h30 Pour s'inscrire, on peut télé­
phoner ou se presenter à I adresse suivante

CECI
835. avenue Brown • local 326 

Québec. GIS 4SI 
Tél.: (418) 681-2030

Les taux d'intérêt
Même ces prévisions pessimistes dépendent 

elles-mêmes de la poursuite de la baisse des taux 
d’intérêt bancaires, aussi bien aux Etats-Unis 
qu'au Canada. Ces taux ont graduellement fléchi 
dans les deux pays depuis le milieu de l’été.

Jeudi, les banques à charte canadiennes ont 
ramené à 11.75 pour 100 leur taux préférentiel 
soit le taux d'intérêt qu’elles exigent de leurs 
meilleurs clients, après que la Banque du Canada 
eut elle-même réduit son taux d'escompte à 
10.71.

Cependant, la poursuite de cette tendance à la 
baisse défend de ce que fèra l'administration 
américaine face au déficit qui s’établit pré­
sentement aux environs de $210 milliards pour le 
présent exercice fiscal.

Statistique Canada rapporte que le nombre de 
travailleurs découragés qui ont cessé de se cher­
cher un emploi, qui s’élevait à 81,000 en octobre, 
est passé à 87,000 en novembre. L'agence gou­
vernementale définit comme travailleurs dé­
couragés ces individus qui se sont cherché un 
emploi au cours des six derniers mois et qui un 
mois avant le relevé, ont abandonné leurs re­
cherches. convaincus qu'ils étaient qu'il n'y avait 
pas de travail pour eux.

PAVILLON HELENE DE CHAMPLAIN
personnes âgées

(2) chambres de libres 

prés hôpital St-Sacrement

656-6957

de votre 
pointe de 
lecture, lundi, 
mardi et mercredi.

Toute
réflexion faite...
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au coeur des Laurenti- 
des Air pur plaisir et de- 
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• Chambre en occupation double pot<t dmouner et d 
ner tares et service inclus Aucun frai^ d hetye'oemont 
pour les moms de 18 ans partageant la chambre des
parents

les Fêtes A 
c’est Le Manoir. ML

LE MANOIR 
DU LAC DELACE

RESERVATIONS: (418) 848-2551 
ou sans frais 1-800 463-2841
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Avec délicatesse
Un arbre 
extérieur 
se décore

e L'arbre urbain joue un rôle 
>ocial et l’une de ses fonctions peut 
être de participer à la décoration 
des Fêtes si on prend soin d'agir 
avec délicatesse à son égard.

par Vianney DUCHESNE

L'ingénieur forestier Gaston Dé- 
tie la firme de consultants Dén, 

•t associés, est loin de déconseiller 
tux gens d'utiliser un arbre sur leur 
errain pour le paner d’ampoules 
tecoratives. Au contraire, en uti­
lisant un arbre vivant et qui le 
demeurera par la suite on éco­
nomise annuellement un sujet de la 
orêt C'est ainsi que lui-même il 
i\ au prévu, sur sa propriété, la 
olamation d'une épinette destinée à 
ouer ce rôle ornemental.

Cependant, il faut toujours gar­
der bien présent à l’esprit le fait que 
l’arbre, que ce soit un feuillu ou un 
conifère, est alors en période de 
dormance. Toutes ses parties, tant 
t'Xtérieures que souterraines, sont 
!rès fragiles à cause de la tem­
pérature froide: l’arbre étant gelé, 
ses tissus ligneux et l’eau dans ses 
f.bres sont gelés aussi; le risque de 
traumatismes est donc très élevé.

La décoration d’un arbre ou d'un 
arbuste extérieur peut infliger des 
blessures principalement aux bran­
ches, aux aiguilles et aux bour­
geons C’est alors une porte ouverte 
pour des champignons de carie et 
liour des organismes pathogènes 
Bien sûr. de faire remarquer M 
Déry, on peut prétexter que ce sont 
de petites blessures, mais leur mul- 
'iplication risque justement d'en- 
t rainer des conséquences dé­
sastreuses. Et les dégâts n’ap- 
paraitront qu’à la saison suivante de 
croissance 
Quelques conseils 

Tout d'abord. M. Dérv conseille

de ne pas utiliser une échelle, mais 
plutôt un escabeau et de le placer le 
plus loin possible des branches pour 
éviter de les bnser. Choisissez des 
branches de grosseur appropriée 
pour accrocher les pinces des fils 
électriques; ou bien prenez des at­
taches pour sacs à déchets, au lieu 
des pinces, pour fixer le fil ou les 
ampoules.

I! ne faut jamais attacher les 
décorations avec des clous ou des 
agrafes, mats plutôt avec une corde 
qu’on enlève par la suite: rappelez- 
\ ous que les blessures internes sont 
une invitation à la cane.

S’il y a de la neige au pied de 
l'arbre, ne l’enlevez pas pour y ins­
taller des lampes décoratives. Vous 
poumez alors favoriser un gel en 
profondeur du sol et des racines, 
d’où leur dépérissement.

Ne tirez pas non plus sur le fil s’il 
est coincé, mais faites-vous aider 
par quelqu'un qui soutient le rou­
leau en dessous de vous. Autrement 
vous briserez des branches saines. 
N'allez pas non plus poser un objet 
décoratif à la tête de l'arbre ce qui 
peut causer le bris de la flèche 
terminale: attachez plutôt la dé­
coration à un bout de bois (hockey) 
que vous maintiendrez tem­
porairement en place.

Il ne faut pas placer les ampoules 
trop près des aiguilles ce qui risque 
d'amener leur dessèchement à cau­
se de la chaleur: choisissez donc 
l'endroit où il n’y a presque plus 
d’aiguilles et n'oubliez pas d’enlever 
toutes les décorations dès la période 
des Fêtes terminée

Finalement, ajoute M. Déry. il est 
très mauvais d’arroser l'arbre pour 
le glacer. 11 y a alors danger de bris 
des branches, de brûlures par l’effet 
de loupe et même de courts-circuits. 
Un traitement qu’un conifère ne 
peut supporter

On peut décorer un arbre de son parterre à l'occasion de Noël, si on 
le fait avec délicatesse.
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Assemblée et
festivités

Le Cercle horticole de Sainte-Foy 
profitera de son assemblée men­
suelle de mercredi pour traiter de la 
culture des arbres de Noel et en 
même temps souligner de façon 
spéciale cette période de ré­
jouissances bien particulières. La 
conférence de M. Damien Blais dé­
butera à 19h30 et elle sera suivie de 
la petite fête. Le coût est de $3 et on 
demande aux intéressés de s’ins­
crire au préalable en téléphonant à 
651-0765.

Les parcs de 
la Virginie

Ç Les parcs de la Virginie ont ce 
qu’il faut pour fasciner les Qué­
bécois, surtout à cette période-cL La 
Société des amis du jardin Van den 
Hende de l’université Laval offre 
donc, le mercredi 12 décembre, une 
visite de ces parcs grâce à l’image. 
On y découvrira, avec M. Pierre 
Bélanger, les plantes et les insectes. 
Le rendez-vous est au local 3105 du 
pavillon Comtois, à 19h4ô.

Bricolage
Le même groupe offre un atelier 

de bricolage pour les enfants, le 
samedi 15 décembre, de 13h à 16h, 
au local 2102 du pavillon Comtois 
de l’université Laval. Les enfants 
pourront, pour $2 chacun ou $3 
pour une famille, obtenir des grai­
nes, des fruits et des feuilles séchées 
(et des conseils) pour fabriquer des 
cartes et des décorations de Noel 
Les parents, eux, pourront discuter 
d’horticulture avec des spécialistes 
sur les lieux.

Cliniques de 
décoration

4 Le Centre jardin Hamel offre 
aussi, aujourd’hui et demain, à 11 h. 
13h et 13h, des cliniques de dé­
coration de Noël mais pour les 
adultes cette fois. M. Pierre MéthoL 
un conseiller en art floral qui a 
remporté des prix importants au 
Canada dans sa discipline, ex­
pliquera gratuitement aux amateurs 
comment réussir des centres de ta-

LA CONTRE - FENETRE 
MAGNETIQUE

Me, des couronnes naturelles pour 
les portes, des chandelier! et autres. 
Ça aura heu au centre jardin même, 
sur le boulevard Hamel â l’An­
cienne-Lorette.

Renouée 
des oiseaux

4 De Notre-Dame-du-Lac, la let­
tre suivante; “Je vous envoie un 
échantillon de cette mauvaise herbe 
pour savoir de quoi il s’agit et 
comment s’en débarrasser. Ça pous­
se dans le jardin.”

M. Claude Langevm. de la Maison 
Langevin, a reconnu là la renouée 
des oiseaux: c’est nuisible à votre 
potager. Comme méthode de ré­
pression. on propose le “Weedrite” 
en l’utilisant comme le ma­
nufacturier le recommande. C’est 
efficace, selon M. Langevin qui pro­
fite de l’occasion pour demander à 
ceux qui envoient des échantillons 
de ne pas les envelopper dans de la 
matière plastique, mais de les dé 
poser tout simplement dans une 
enveloppe: ’C’est plus facile d'i­
dentifier un échantillon séché que 
moisi en partie", dit-il

Semis d’arbres
+ Un lecteur de Charles bourg 

demande s’il est possible, pour un 
amateur, de produire lui-même des 
arbres et arbustes à partir de se­
mences.

M. Langevin juge qu’il s'agit là 
d'une opération presque vouée à 
l'échec pour un amateur. 11 conseil­
le plutôt, par esprit d'économie, de 
se procurer ces plantes chez un bon 
pépiniériste ou dans un bon centre 
de jardinage.

Transplantation
d’arbres

4 Un citoyen de Matane de­
mande s'il peut transplanter des 
arbres durant les mois d’automne, 
comme en septembre et octobre. Il 
songe plus particulièrement à des 
cerisiers, pommiers décoratifs, pru­
niers et cèdres. Chez lui. un mar­
chand lui a dit oui et l’autre non.

Bien sùr qu'on peut planter des 
arbres feuillus à l'automne, tout 
comme au printemps d'ailleurs, de 
répondre notre spécialiste. Ce qu'il 
faut savoir, c'est qu'à l’automne on 
attend que la croissance soit ter­

minée, c est-â-dire au 
début de la chute des 
feuilles et qu’au con 
traire au printemps 
c’est le plus tôt pos­
sible. avant l’ouverture 
des bourgeons.

NOUVELLE 
ET EFFICACE

RESIDENTIELLE 
ET COMMERCIALE
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1285, des Patriotes. Ancienne-Lorette
872-1033 —872-6649

Territoires réqionjtux disponibles

Culture 
du céleri

e “J'ai semé du cé­
leri en gobelets in­
dividuels à la fin du 
mois de février pour 
transplanter les plants 
à l’extérieur quand le 
sol fut réchauffé, de 
nous écrire un lecteur 
de Saint-Joseph de 
Beauce. Or, â l’au­
tomne, La plupart des 
pieds avaient une tige 
centrale très dure et 
sont montés à la grai­
ne. Les racines, à ta 
récolte, étaient à cinq 
pouces de profondeur 
et les tiges secondaires 
étaient petites et nom­
breuses.”

Le céleri, de ré­
pondre M. Claude Lan­
gevin. exige un apport 
régulier d’eau durant 
sa croissance. Le vôtre 
semble avoir manqué 
en plus de bore. Il vous 
conseille donc, pour 
l’an prochain, de trai 
ter vos plants avec du 
Solubar à raison de 
une cuillerée à table 
par gallon d’eau, d’u- 
tiliser un fertilisant 
comme le 5-10-15 avec 
magnésium et de faire 
appel au Sevin pour 
combattre les insectes.

mmm• CRÉATION
• FABRICATION
• VENTE
• INSTALLATION

Plu»i*ur» luts*» marque! 
qtaponlbla» dont

COALBROOKDALi
Vermont Castings
• Combustion horizontal?
• Contrôle îhermostaîtquc
• Course dn la flamme 

allongée pour une chaleur 
plus constante

Avantages
Design exclus i oes ignés 
sobres
HomokXKy* I,!
Très facile d'instanation, à 
seulement trois (3) pouces 
d un mur combustible 
Prend très peu d espace 
Fart sur mesure 
Ai’ie le rendement d’un 
poeln A bois A I esthétique 
et i é'égance d un »oyer Le Vigilant

FOYERS UNIVERSEL :LEVIS:
♦4 ru* Comm#fci*lf 
(pfè« du ii»v#rsief )
833 789? 833-9114
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Dans les logements municipaux

Les aînés devraient avoir des services adaptés
r♦ L’Office municipal d’habitation de Lo- 

retteville fête cet automne son 10e anniversaire 
en se voyant confronté k une situation qui guette 
tous les organismes de ce genre: le vieillissement 
des locataires avec la perte graduelle d’au* 
tonomie qui s’ensuit A la différence cependant 
que le directeur de l'office local, M Robert 
Bourgault préconise d’offrir de nouveaux ser­
vices adaptés à ces citoyens au lieu de les évincer 
de leur logement.

litude. entretien, préparation des repas, ac­
compagnement pour sortir et surveillance ponc­
tuelle, entre autres.

Projet social

M. Bourgault a donc regardé ce qui se passe 
ailleurs, notamment à Drummondville et à Trois- 
Rivières. Après aussi une expénence d’un an qui

pn

par Vlarmey DUCHESNE

Loretteville représente la municipalité type de 
de banlieue. Elle fut parmi les premières de ce 
genre à mettre de l'avant un programme d’ha­
bitation à loyer modique. A l’avant-garde aussi 
en 1974 en dingeant ses efforts vers les personnes 
âgées alors qu'en général c’est beaucoup plus au 
cours des dernières années que cette préoc­
cupation s’est manifestée.

M. Bourgault a raconté au SOLEIL, au cours 
d’une entrevue, que le docteur Léopold La- 
rochelle a été à la source de l’action municipale 
dans ce domaine. C’est lui aussi qui fut un des 
principaux promoteurs du centre hospitalier 
Chauveau et du foyer d'accueil local. Un membre 
bénévole du conseil d’administration est encore 
là; il s’agit de M. Gérard Lanthier. Pour le reste, 
tout a bien changé.

Il faut dire qu’au départ tout n’a pas été facile, 
de rappeler M. Bourgault, puisqu’il fut im­
possible, sur place, de trouver suffisamment de 
locataires pour les 131 logements. On a donc 
ouvert la porte aux personnes du 3e âge de 
l’extérieur de la municipalité avec les problèmes 
d’intégration inhérents à une telle occupation. 
Par contre, avec le temps la vie communautaire 
intérieure fut beaucoup plus intense, les idées 
étant nombreuses et diversifiées.

Mais, la population a vieilli; des leaders sont 
disparus, la maladie en a atteint d’autres. L'au­
tonomie de plusieurs résidents se dégrade sans 
que ce soit nécessairement tous des cas de foyers 
d’accueil même si certains sont qualifiés de “cas 
lourds ”, de préciser M. BourgeaulL En fait, un 
relevé montre que 33 personnes ont besoin d’at­
tention particulière: visite pour rompre la so-

Production 
de capteurs 
solaires pour 
chauffe-eau

£j^i

TRUSS”
Fermes de toit
UsTOITURfS P.l.c.
20 ans d expérience
1185, chemin Industriel
sortie 30S. autoroute 20. Bemlèrea 831*6001

b (PC) — Deux in­
dustries de ta région de 
Montréal ont commen­
cé la production de 
capteurs solaires pour 
chauffe-eau, annonce 
un communiqué du 
ministère de l’Energie 
et des Ressources.

Les performances 
techniques de ces ap­
pareils permettront de 
concurrencer des éner­
gies traditionnelles tel­
les que le pétrole, le 
gaz et même l’é­
lectricité. dit le 
communiqué.

SOLTC. filiale de 
Nouveler, elle-même 
filiale d'Hydro-Québec 
prévoit fabriquer d’ici 
la fin de l'année une 
cinquantaine de chauf­
fe-eau solaires destinés 
au secteur résidentiel 
ainsi que quelques 
chauffe-eau de type 
commercial.

De son côté, Pe- 
trosun, de Longueuil, 
le plus important fa­
bricant d'équipements 
solaires au Canada, 
mettra bientôt sur le 
marché des capteurs 
solaires à grandes sur­
faces.

Tous ces appareils 
ont été mis au point

grâce à la col­
laboration de l’Institut 
national de recherche 
scientifique et du Cen­
tre de recherche in­
dustrielle du Québec, 
avec l’aide financière 
de la direction des 
technologies et des 
énergies nouvelles du 
ministère.

Parmi les marchés 
envisagés pour ces ap­
pareils, on mentionne 
rile-du-Prmce-Edouard, 
qui est dépourvue de 
ressources hy­
droélectriques, cer­
taines régions de 
l’Ouest canadien, où le 
froid rend le coût du 
pétrole prohibitif et 
même l’Afnque et l'A- 
ménque du Sud.

MÉDlWjÆ

ACHETEZ DIRECTEMENT 
DU MANUFACTURIER

ESTIMATION GRATUITE
Venez visiter notre 

salle de montre
Plus de 20 modèles et 4 essences

Armoires de cuisine 
Coiffeuse-lavabos 

Meubles de rangement

„ ^ ^ylRMCHRES

4255, boul. Sainte-Arme 
MONTMORENCY, BEAUPORT 667-6064
Une visile vous convaincra de noire produit

Une bonne 
planche 
à voile 
pour 

presque 
rien! 

Parce 
que...

6473333

Votre maison à haut 
rendement énergétique
DOIT QUAND MÊME 

RESPIRER

/

R200
Une maison étanche à haut 
rendement énergétique peut 
épargner 90% des coûts de 
chauttage
MAIS elle présente ses propres 
petits problèmes
• humidité excessive
• odeurs
• polluants noots cachés 

dans les murs le béton ou 
tes sols

G.J.A.I

LA SOLUTION
Les ventilateurs à récupération de 
chaleur vanEE récupère |usqu'à 80% 
de l'énergie de l'air qui est sorti de la 
maison et a r immense avantage 
d éliminer tous ces petits problèmes

En plus, ce qui le rend supérieur 
C est qu il peu! remplacer le 
ventilateur de cuisine et de salle de 
bains La contamination entre l'air 
vicié el l air frais esf Intérieur* à IV

DIVISION
PRODUITS ENERGETIQUES 
(Québec) tél.: 522-2781 
15, CRÉMAZIE OUEST

a permis aux locataires de bénéficier de l'aide 
d'étudiantes de l’université Laval en travail so­
cial. Après s’être dit aussi que l’unique solution 
ne devait pas être d’appeler la famille pour lui 
dire "de venir chercher son vieux" comme ça 
peut se faire ailleurs.

Le projet de M. Bourgault consiste à créer une 
corporation sans but lucratif qui verrait à re­
grouper les bénévoles du milieu et les services 
sociaux en place. On offrirait à ceux qui en ont 
besoin; les repas, un suivi médical, un support 
moral, un service d'animation et d’entretien des 
personnes et du logement et autres. Les bé­
néficiaires, sélectionnés selon les entères des 
Centres de services sociaux, auraient â payer 
ce qu’il en coûterait pour assurer l’au­
tofinancement de la corporation. Une formule 
qui, selon M. Bourgault, serait nettement plus 
économique que les foyers d'accueil tout en 
permettant aux gens de demeurer dans leur 
logement et dans leur milieu.

Au ministère des Affaires sociales on s’est 
montré très intéressé par la proposition. Par 
contre, on est loin d’être emballé â la Société 
d'habitation du Québec où M. Bourgault se fait 
rétorquer, parmi les nombreuses raisons, que ça 
enlèverait des logements du parc de HLM, que 
des personnes bénévoles pourraient s’occuper de 
ces locataires et que de toute façon c’est un rôle 
qui revient au ministère des Affaires sociales.

Quoi qu’il en soit, le directeur de l’Office 
municipal d’habitation de Loretteville croit qu’u­
ne telle initiative mériterait d’être supportée. En 
tout cas, il n’entend pas abandonner. D’autant 
plus qu’un jour le même problème sera écu par 
les locataires des 60 autres logements construits 
en 1978. Par contre, les 24 unités qui seront 
construites l’an prochain seront destinées à des 
familles.

Les personnes âgées pourraient demeurer plus longtemps dans leur 
logement si on mettait à leur disposition des services adaptés à leurs 
besoins, selon le directeur de l'Oflice municipal d'habitation de 
Loretteville.

Le Sole*!, Yvoa Monorom

M Robert BourgeaulL directeur de l'Office 
municipal d'habitation de Loretteville. tente 
de faire bénéficier les locataires âgés des 
HLM de services adaptés.

BAINS TOURBILLONS
(à prix d’aubaine?...)

Dans lequel de ces deux bains tourbillons seriez-vous le plus à l'aise?
mmmmm

. " 4# J’

Certaines gens peu soucieux du réel, pour ne pas dire plus, vous diront peut-être 
que tous les bains tourbillons sont semblables... et pourtant!
Alors? Ou ces gens n’ont jamais vu un véritable bain tourbillon Jacuzzi (l’ignorance 
se comprend, pourvu que l’on n’en soit pas victime...), ou ces mêmes gens, en fai­
sant une telle affirmation, vous démontrent à quel point ils ignorent les caractéristi­
ques inhérentes du produit (à moins que dans leur esprit, une Chevrolet et une Ca­
dillac soient semblables parce que toutes deux roulent sur 4 pneus...)

Les autres

9
■

9
9
9
9
9
9
9m

9
?
9
9a

La plupart des autres 
ottrent moins
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JACUZZI
Approuve CSA
Prétesté a l’usine
Pompe Jacuzzi de renommée
mondiale
Prémonté à l’usine, sur base 
stabilisante
Jets ajustables individuellement 
Jets encastrés 
Moteur double voltage 
Jets Hydro Healtstream brevetés 
Conduits PVC durs, avec pente 
Fini acrylique de haute résistance 
Utilisé dans ;a plupart des hôpitaux 
du Québec, du Canada et du 
monde entier
Utilisation vraiment sécuritaire 
Le no 1 des bains tourbillons et des 
Spas au Canada comme dans le 
reste du monde

Chez VANITES & BAINS DECOR, nous savons qu’en consommateurs avertis, vous 
ne vous laisserez pas abuser.. Vous comprenez qu'a lui seul, le prix ne veut pas 
toujours dire grand-chose. C'est la qualité qui compte et les ressemblances sont 
parfois trompeuses.
Que préférez-vous acheter? Un bain tourbillon de moindre qualité à bas prix ou un 
bain tourbillon de bonne qualité au meilleur prix possible? VANITES & BAINS DE­
COR a opté pour la deuxième proposition. VANITES & BAINS DECOR offre le genre 
d’articles que vous recherchez, raffinés et de qualité, à un prix incomparable. C’est 
ce que nous appelons une véritable aubaine1
Venez visiter notre vaste salle de montre où près de cent bains sont en démonstra­
tion. Sur place, nous pourrons vous convaincre, preuves à l'appui, que le seul bain 
tourbillon qui puisse pleinement vous satisfaire porte le nom de Jacuzzi, le plus 
grand et le plus prestigieux manufacturier de bains tourbillons au monde!

Venez comparer! En consommateurs avertis, vous 
saurez faire la différence entre le rêve et la réalité, 
entre la promesse d’un bain quelconque et la perfor­
mance Jacuzzi!

A prix d'aubaine les bains tourbillons?... C’est a 
vous que revient la décision pour ce qui sera, dans 
votre vie, peut-être le seul achat d’un bain tourbillon 
Donc..

BOUL LAURIER 

RQU CHAMPLA N

LE CHOIX INTELLIGENT, C’EST JACUZZI!
“N’importe quoi d'autres est de moindre valeur!”

‘Vanités et Sainsftécor

Profitez de rabais de 20% à 50% 
sur plusieurs articles en magasin

LE VRAI CENTRE DU BAIN TOURBILLON

2180, boul. Charest ouest. Québec 
Tél.: (418) 683-4488

• Lundi au v»nd 9h è 1 Th 
• Samedi 9h à 1Sh30
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Le conseil consultatif des ré­
serves écologiques estime que le 
ministre de l'Environnement de­
vrait jouer un rôle plus important 
dans la protection des espèces 
de faune et de flore rares

Québec, Le Soleil, eamedl 8 décembre 1984

Ouellette devrait assumer la 
protection des espèces rares

O Selon le Conseil consultatif 
des réserves fauniques, le ministre 
de l’Environnement devrait jouer 
un rôle important concernant la 
protection des espèces de faune et 
de flore rares, menacées ou en dan­
ger d’extinction.

par Raymond GAGNE

Dans un avis qui remonte au mois 
de juillet 1981 et qui n’a été rendu 
public que tout récemment, le 
conseil déclare que le ministre de 
l'Environnement devrait se voir 
confier des responsabilités ad­
ditionnelles dans les cas où les au­
tres ministères ne pourraient in­
tervenir.

-Le conseil dit que le titulaire de 
l’environnement devrait jouer un 
rôle de conseiller et de coor­
donnateur des actions des mi­
nistères en matière de protection 
des espèces de faune et flore rares, 
menacées ou en danger d’extinc­
tion. en plus d’assumer la res­
ponsabilité qu’on lui reconnaît déjà 
de protéger certains habitats, en 
tant qu’administrateur de la loi sur 
les réserv es écologiques.

Le conseil constate que. malgré 
les législations existantes, in­
ternationales, fédérales et pro­
vinciales, la protection des espèces 
animales et végétales demeure dif­
ficile à réaliser.

Par exemple, ces législations ne 
permettent pas de protéger toutes

les catégories d'animaux ‘ puisque 
aucun invertébré n’est protégé”. On 
ne peut non plus protéger les es­
pèces florales si ce n'est que par la 
protection de leur habitat et, ceci, 
seulement lorsqu'il est possible de 
créer une réserve écologique ou un 
parc de conservation. (Ce type de 
parc est susceptible de disparaître 
avec les amendements proposés à la 
loi sur les parcs).

Le conseil déclare également 
"qu'aucune loi ne permet de cont­
rôler le commerce des plantes sau­
vages et la cueillette de leurs fruits 
et graines”.

Enfin, l’existence de juridictions 
nombreuses cause un problème ma­
jeur lorsqu'il s’agit d'appliquer tou­
tes les mesures législatives en vi­
gueur. "Certaines lois, dit le conseil.

sont de juridiction fédérale, d’autres 
de juridiction provinciale et. de 
plus, elles relèvent de ministères 
différents."

En somme, l'avis du conseil 
consultatif des réserves écologiques 
conclut que “le gouvernement doit 
prendre les mesures législatives né­
cessaires pour protéger adé

quatement les espèces rares, me­
nacées ou en danger d’extinction”.

Ces mesures pourraient se réa­
liser par "la promulgation d’une loi 
spécifique" ou par des "amen­
dements à des lois existantes” et la 
reconnaissance officielle de res­
ponsabilités additionnelles en cette 
matière au ministre de l’En­
vironnement

Le secteur nord de Duplessis 
le plus pollué par le bruit

+ Selon une étude du Centre de 
recherches en aménagement et en 
développement de l'université Laval 
publiée en décembre 1982, la section 
nord du boulevard Duplessis, à 
Sainte-Foy, serait le secteur le plus 
critique en ce qui a trait aux in­
convénients causés par le bruit de la 
circulation automobile et par la nui­
sance de l’autoroute. Il s’agit de la 
partie du boulevard qui s'étend du 
chemin Sainte-Foy au boulevard 
Versant-Nord.

par Raymond GAGNE

Parmi sept autres secteurs étu­
diés dans la région métropolitaine 
de Québec (boulevards Laurier et 
Laurentien et autoroute de la Ca­

pitale) ce secteur nord du boulevard 
Duplessis est le troisième en im­
portance démographique mais le 
premier au niveau de la gêne causée 
par le bruit de l’autoroute et de 
l'insatisfaction exprimée par rap­
port au quartier et à l’habitation.

En 1979, rappelle l’étude, le débit 
journalier de la circulation auto­
mobile présentait une moyenne an­
nuelle de 25.000 véhicules. Durant 
la saison estivale, le débit atteignait 
une moyenne de 28,000 véhicules.

En ce qui a trait plus par­
ticulièrement au bruit généré par la 
circulation automobile, on a en­
registré un bruit de fond équivalent 
à 57 décibels comme mesure ma­
ximale et 50 décibels, mesure mi­
nimale. En bordure de l’autoroute.

le niveau continu de bruit atteignait 
83 décibels.

Cette situation qui avait pro­
bablement empiré et les cons­
tatations mises en évidence dans 
l’étude du centre de recherches en 
aménagement et développement 
ont incité une centaine de citoyens 
vivant en bordure de l’autoroute à 
réclamer la construction d’un écran 
acoustique.

En juillet 1984, des contribuables 
des rues de Brabant et de Norvège 
déposèrent à cet effet une pétition 
auprès du conseil de ville de Sainte- 
Foy.

Ùn premier résultat leur est main­
tenant acquis. Les autorités de la 
ville de Sainte-Foy se sont montrées 
réceptives à leur demande.

Une résolution proposée par l’é- 
chevin du quartier Saint-Benoit, M. 
Gilles Cangnan, a été adoptée par la 
conseil au cours de sa dernière 
séance et sera adressée au ministère 
des Transports du Québec.

Essentiellement, cette résolution 
demande que Transport-Québec 
complète les études sur la per­
tinence de construire un écran 
acoustique le long du boulevard 
Duplessis avec la collaboration de la 
ville de Sainte-Foy et confor­
mément à la politique d’aide en 
vigueur.

Lorsque j ugée nécessaire, la cons­
truction d’un écran acoustique est 
payée à part égale, 50 pour 100, par 
l'un et l’autre des intervenants.

Chrysler Plymouth Liée 
.VENTE 
• LOCATION
2015, boul. Chanest Ouest 
Ste-Foy

687-5510

De la

CAPfTMf 
DOOGE CHRYSLER
Ltée
.VENTE 
• LOCATION 
225, rue Marais 
Ville-Vanier

687-2604

7 IA MAISON

5070 Du Jardin 
Chartesbourg

622-4700

fOublier
, Plymouth Chrysler

Société en commandite
.VENTE 
• LOCATION 
48. route Kennedy 
Lévis

837-2411
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TRANSMISSION 
AUTOMATIQUE 
SANS FRAIS 
SUPPLÉMENTAIRES
POUR NOS 
VOITURES K 1985

Une transmission automatique pour toutes nos 
Dodge Aries et nos Plymouth Reliant.
Elle vous est offerte sans frais supplémentaires 
et sans l’obligation d’acheter à prix fort un _ /J I ^ 
ensemble d’options.
Offre valable pour tous les modèles 2 portes,
4 portes et familiales.
Les compactes les plus 
vendues au Canada sont 
encore meilleures, grâce a de 
nombreuses innovations au 
plan design comme au plan 
technique.
Plus d ’un million de vendues 
•n Amérique du Nord!

Chrysler garantit toutes ses 
nouvelles voitures pour 
5 ans ou 80 OOO kilomètres!
Tous les détails chez le concessionnaire.

VOITURES K TEMPO/TOPAZ

TRANSMISSION AUTOMATIQUE

SANS FRAIS 
SUPPLÉMENTAIRES

San» Irai» supplémentaires 
avec rachat de rensempie 

spécial
Tempo GL 1 064$ 
TopajGL 9T0S

SUR TOUS
LES MODÈLES

UNIQUEMENT
SUR UN MODÈLE

GARANTIE

Motour è rou«g« 
d en1r»in*m«nf

S ANS / 80 000 KM

Moteur * rouage 
d entrainement 

? ANS ! 40 000 KM

PqHorottons duq* 8 la 
corrosion sur la 

carrossarta a*téf1aura
S ANS/80 000 KM

Perforations dues à la 
corrosion sur la 

carrosserie extérieure
S ANS

Automobiles

BE0UPRE
Ltée
Dodge «Chrysler
• VENTE • LOCATION 
2400, rue Dalton

CHRYSLER CANADA LTEE
VOTRE CLATURL 0 VOTRE SÉCURITÉ.

Certains équipements illustrés ou mentionnes sont oct onne s m oyen- ani supp ement

Ste-Foy
653-5212

Les procureurs 
de la couronne 
acceptent une 
augmentation de 
7.2 pour 100

é Les procureurs de la couronne ont accepté 
l’augmentation salariale de 7.2 pour 100 que vient 
de leur offrir le ministère de la Justice. Cette 
offre est pourtant loin de réjouir les procureurs, 
qui estiment qu’un salaire de $32,000 par année 
après quatre ans de service est loin d’être ex- 
horbitant. “Nous avons accepté ces offres malgrc 
tout parce que nous sommes conscients des 
limites de la richesse collective par les temps qui 
courent", dit Jacques Casgrain, représentant des 
procureurs.

A Québec, le salaire moyen des procureurs est 
de $35,000 et ils ont en moyenne dix années 
d’expérience.

Un comité tripartite présidé par l'ancien pré­
sident du mouvement Desjardins. M. Alfred Rou­
leau a été mis sur pied pour étudier 1 ; statut et le 
rôle du procureur de la couronne.

H ENVIRONNEMENT ■■■■
par Raymond GAGNE

Politique forestière
é “La politique forestière définitive du 

ministère de l’Energie et des Ressources ne 
sera vraisemblablement pas énoncée avant 
février 1985", annonce “Nouvelles Res­
sources”, une publication de la direction 
des communications du MER. Selon la 
publication gouvernementale, la politique 
forestière comprendra quatre grands vo­
lets: la forêt publique, l’industrie forestière, 
la recherche forestière, la forêt privée. Les 
éléments centraux de cette politique por­
teront sur la mise en valeur de la forêt et 
l’allocation de la matière ligneuse.

L’ozone
Le Canada s’apprêterait à dépenser entre 

$3 et $5 millions pour mettre au point un 
instrument de mesure qui serait installé sur 
un satellite utilisé généralement pour la 
recherche et le sauvetage des navires et 
avions en détresse. L’instrument servira à 
la surveillance du comportement de la 
couche d’ozone, ce gaz qui entoure la terre 
et la protège contre les rayons ultraviolets. 
L’opération du staellite est conjointement 
assurée par les F.tats-Unis et le Canada, la 
France et la Russie. Lancé il y a quelques 
années, et ayant cessé de fonctionner, le 
satellite sera remplacé par un second sa­
tellite qui sera sur orbite sous peu.

Ramollissement
L'industrie du pétrole modère son op­

position à l'établissement de normes plus 
sévères relativement aux émissions de 
monoxyde de carbone, d’hydrocarbures et 
d’oxydes d’azote par les véhicules auto­
mobiles, selon les dires d’un représentant 
de cette industrie. Jusqu'à tout récemment 
les principaux opposants à l’établissement 
de normes plus sévères se retrouvaient 
dans l'industrie du pétrole et chez les fa­
bricants d’automobiles. L'industrie du pé­
trole croit encore qu'il n’existe pas de 
raison d’ordre environnemental ou éco­
nomique, voire même de santé, pour chan­
ger les normes actuelles. Si, toutefois, un 
accommodement peut aider au règlement 
du problème des précipitations acides... al­
lons pour l’accommodement

Cap- Tourmente
Le Service canadien de la faune qui 

perdra, en avril 1985. la gestion du centre 
d’interprétation de Cap-Tourmente, 
conserve tout de même celle de la réserve, 
ce qui inclut la gestion de la chasse cont­
rôlée à l’oie blanche. Selon le service. 3.000 
oiseaux ont été abattus par 515 chasseurs 
lors de la saison de 1984. On dénombrait 
2,467 oies blanches et 316 canards F’our la 
chasse de 1985, les chasseurs recevront les 
formulaires d'inscription pour le tirage au 
sort dès le mois de mars. Et dès le mois 
d'avril, on pourra se les procurer è la 
réserve même

i
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Programmes de réinsertion des assistés
Le rattrapage scolaire regroupe plus de jeunes

+ LEVIS- Depuis le 
lancement de ces pro­
grammes de réin­
sertion, 53 jeunes as­
sistés habitant sur le

par André FORGUES
(du bureau du Soleil)

territoire desservi par 
le Centre de Travail- 
Québec de Lévis se 
sont impliqués dans 
des travaux commu­
nautaires, 93 font du 
rattrapaue scolaire et

60 vivent des stages en 
milieu de travail

Il y a, sur ce ter­
ritoire. environ 2.000 
assistés âgés de 18 à 30 
uns qui sont ad­
missibles à au moins 
deux de CM pro­
grammes. Dans toute 
la région ad­
ministrative de Québec 
(la région 03), on 
compte environ 22,000 
de ces jeunes et. au 29 
novembre, 2,429 d'en­
tre eux bénificiaient

d’un de ces trois pro­
grammes

Au plan régional 
comme au plan local, 
c’est le rattrapage sco­
laire qui regroupe le 
plus de jeunes, soit 
1,082, tandis que 890 
font des stages en mi­
lieu de travail et 457 
des travaux commu­
nautaires.

Ces chiffres ont été 
produits en conférence 
de presse, à Lévis, en

même temps qu’un ap­
pel a été lancé par M. 
Valois Malenfant, di­
recteur général de la 
Commission de for 
mation professionnelle 
de Québec, pour que 
les employeurs par­
ticipent au programme 
de stage en milieu de 
travail.

Il ne semble tou­
tefois pas que la par­
ticipation des em­
ployeurs aient posé des 
problèmes jusqu’ici, à

Giram est déterminé à 
poursuivre une oeuvre 
originale sur la rive sud

4 LEVIS — Giram. le Groupe d’initiatives et 
de recherches appliquées au milieu, a déjà mo­
bilisé une trentaine de personnes, ces deux der­
nières années, pour réaliser le projet “Le fleuve et 
sa droite", et il est bien décidé à poursuivre une 
action originale sur la rive sud de Québec.

par Gilles PEPIN
(du bureau du Soleil)

L'organisme a l'intention de travailler à Lne 
revitalisation des vieux centre-ille de Lauzon, 
Lévis et Saint-Romuald. dans les mois qui vien­
nent.

A l’occasion d’une conférence d'information 
donnée au cégep de Lévis-Lauzon, le président de 
Giram. M. Gaston Cadnn. professeur de géo­
graphie, a mentionné que l’organisme a acquis 
une crédibilité régionale et qu’il n’a pas l'in­
tention de s’asseoir sur ses lauriers.

Il reste presque 2,000 exemplaires des col­
lections de cinq brochures qui ont été publiées, 
en juin concernant le patrimoine riverain. Les 
personnes qui veulent s'en procurer, à $5 la série, 
n'ont qu’à communiquer par téléphone: 837-1267. 
Giram veut aussi augmenter ses effectifs, en 
sollicitant de nouvelles adhésions au prix de $2.
Les centre-ville

M. Cadnn a signalé que Giram a démontré de 
façon convaincante que les ressources mul­

tidisciplinaires. dont dispose notamment le cé­
gep, peuvent être utiles à la communauté. L'or­
ganisme entend néanmoins continuer à agir en 
complémentarité dans la trame des organismes 
régionaux.

Giram peut jouer un rôle de consultant pour 
certains dossiers que lui confieront éven­
tuellement les municipalités ou d'autres or­
ganismes du milieu. Son champ d’action est vaste 
à souhait: économie, environnement, social, 
culturel.

Dans les douze prochains mois, les priorités de 
recherche et d'animation de Giram seront sur­
tout axées sur les axes commerciaux anciens des 
centre-ille de Lauzon. Lévis et .Saint-Romuald 
ainsi que sur l’aménagement des berges du Saint- 
Laurent à des fins récréo-touristiques.

Une demande de subvention a été faite au 
gouvernement fédéral pour défrayer les salaires 
de cinq personnes. On veut surtout inciter les 
gens des vieux secteurs urbains à s’impliquer 
pour une revitalisation des anciens centre-ille. de 
même qu’inviter les dirigeants municipaux à 
élaborer une réglementation favorable.

Il y a sans doute là une possibilité de mise en 
valeur du patrimoine. Il serait bon de faire en 
sorte que le commerce, dans ces vieux secteurs, 
soit différent de ce que l'on retrouve dans les 
centres commerciaux, dit M. Gaston Cadrin.

Pas d’augmentation de taxes 
à Sainte-Brigitte-de-Laval

+ En 1985, il n’y aura pas d’augmentation de 
taxes à Sainte-Brigitte-de-Laval En effet, la taxe 
foncière sera maintenue à $1,28 du $100 d’é­
valuation. la taxe d’aqueduc et d’égout de­
meurera à $195 par logement en plus du $0,74 par 
pied linéaire (ligne de front) en remboursement 
de la dette pour l’aqueduc, tandis que celle pour 
le ramassage des ordures ménagères restera à $40 
par logement.

par Gérald OUELLET

C’est ce qui ressort du budget de 1985 présenté 
mercredi soir par le maire Léonce Oueliet. lors 
d'une assemblée sépciale du conseil municipal. Le 
budget total pour 1985 s’élève à $840.775 tandis 
que celui de l'an dernier était de $776.021 ce qui 
représente une augmentation de $64,754. L'é­
valuation imposable de la municipalité s’élève à 
$41,3 millions.

Les revenus de sources locales et les compen­
sations indiquent $676,134 tandis que les sub­
ventions et les transferts conditionnels montrent 
une somme de $164.641 pour un total de $840,775. 
A la section des dépenses on enregistre un 
montant de $140.818 à l'administration générale. 
$20,530 pour la sécurité publique. $316.181 au 
transport routier. $101.475 à l’hygiène du milieu.

$4.075 pour l'urbanisme, $78.436 aux loisirs et à la 
culture et enfin $179.260 aux autres dépenses.

Orientations pour 1985
Au cours de 1985, le conseil municipal entend 

faire porter son effort sur le point suivant: il 
compte signer un protocole d'entente avec le 
ministère de l'Environnement, qui permettra 
d'entreprendre la construction d'une nouvelle 
usine d épuration des eaux.

Le conseil municipal espère aussi finaliser les 
ententes avec la commission scolaire de Beauport 
et le gouvernement du Québec et entreprendre la 
construction d’un centre culturel et commu­
nautaire qui abritera entre autres, la bibliothèque 
municipale, une salle polyvalente et le dépôt des 
archives.

On compte améliorer l'axe routier Samte-Bn- 
gitte-de-Laval — Québec qui est le besoin prio­
ritaire et entreprendre les démarches pour l'ou­
verture de la route est-ouest reliant Sainte- 
Brigitte-de-Laval à la MRC Jacques-Cartier.

Enfin, le conseil municipal veut également la 
mise en place d’une cour municipale partagée 
avec d’autres municipalités de la MRC. On tra­
vaillera aussi au développement et à la re­
connaissance du caractère récréo-touristique de 
Sainte-Brigitte-de-Laval

Gel des taxes à
4 SAINT-JOSEPH — Le conseil municipal de 

Saint-Joseph de Beauce a imposé un gel des taxes 
municipales pour 1985. mais il y aura de légères 
augmentations du côté des tarifs spéciaux pour le 
service d’aqueduc dans le secteur industriel et 
commercial.

par Paul-Henri DROUIN
(du bureau du Soleil)

Ceci résulte des statistiques obtenues sur la 
consommation d’eau depuis la pose de compteurs 
d'eau dans les entreprises, a indiqué au SOLEIL 
le secrétaire-trésorier, M. Jacques Giguère. ajou­
tant que le tarif de cette augmentation n'a pas 
été fixé pour le moment.

Avec une évaluation imposable de $43,522.200. 
soit une augmentation de $391.400 sur l'année 
précédente, le conseil municipal de Saint-Joseph 
\a adopter prochainement un budget équilibré au 
montant de $1.737.791 et le taux de la taxe 
foncière générale va demeurer à $1.20 du $100 
devaluation imposable

St-Joseph
La taxe spéciale pour l'aqueduc demeurera à 

$0.70 du $100 d’évaluation imposable et au ni­
veau des autres taxes elles demeureront in­
changées, a souligné M. Giguère.

Ainsi, il en coûtera un montant annuel de $45 
pour le service des ordures ménagères et $190 
pour le service d'aqueduc et d’égout.

Les principaux revenus pour l'exercice fi­
nancier 1985 proviendront de la façon suivante: 
taxe foncière $522,266. taxe spéciale pour l’a­
queduc $304,654. taxe fixe pour l’aqueduc 
(consommation) $254,000, taxe d'affaires $38,720, 
location de locaux au couvent et à l'orphelinat 
$35.100, location de locaux à l’hôtel de ville 
$6,600. compensation tenant lieu de taxe 
$112.100

Au chapitre des dépenses, l'administration gé­
nérale coûtera $175,665. le service do la dette 
$639,619, le service de la neige $62.100. l'aréna 
$156.750. le service d'aqueduc et d'égout 
$144,038. les travaux publics $77.835. et le service 
d’incendic $26.000

Nouvelle école à Lac-Saint-Charles
4 Une nouvelle école, construite au coût de 

$1,767.000, au Lac-Saint-Charles, pourra ac­
cueillir 176 élèves à compter du 14 janvier.

Selon selon le directeur du service de la pla­
nification et du développement, à la Commission 
scolaire des Mets, M. Marc Giguère. la cons­
truction de l'école, sur la rue Pacifique, sera 
terminée ces jours-ci, de sorte que les en­
seignants pourront emménager le 7 janvier, uni' 
semaine avant les élèves. Ces derniers devaient 
etre transportés aux écoles Bois-Joli et l'As­
somption dans le secteur Notre-Dame-des-Lau­
rent ides

D'une capacité d'accueil de 250 élèves l'école 
est pourvue d'une maternelle, de neuf classes, 
d'une bibliothèque, d'un gymnase et de bureaux

pour les enseignants et la direction.
A la suite d'un concours, un comité de sé­

lection a retenu trois suggestions qui seront 
soumises au conseil des commissaires, dans les 
prochains jours, de façon à décider du nom de 
l'école.

Depuis 1980. note M.Giguère. on a dû pourvoir 
au manque d’espace dans la partie nord du 
territoire de la Commission scolaire des llels. 
dans un souci de garder les jeunes du niveau 
élémentaire dans leur milieu, en procédant à 
l'aggrandissement de trois écoles au Lac-Beau- 
port. au Lac-Saint-Charlcs et à Stoncham. Par 
ailleurs, dans la partie plus au sud, elle a dû 
reconstruire l’école Jacques, suite à un incendie 
et construire l'école le Châtelet

Lévis tout au moins, 
puisque toutes les en­
treprises qui se sont 
montrées intéressées 
n'ont pas encore ob­
tenu leur stagiaire.

Quant aux travaux 
communautaires, s’ils 
semblent attirer moins 
les jeunes, c'est, ex- 
plique-t-on. parce que 
l'avantage que les jeu­
nes peuvent en retirer 
leur semble moins évi­
dent. La ministre Pau­
line Marois a ce­
pendant récemment

demandé que soient 
haussés les montants 
alloués pour l'en­
cadrement de ces tra­
vaux.

Le rattrapage sco­
laire. qui s'adresse à 
celles et ceux qui n'ont 
pas complété leur 
cours secondaire, est 
plus populaire chez les 
jeunes et l'objectif 
qu'avait fixé le mi­
nistère de la Mam- 
d'Oeuvre et de la Sé­
curité du revenu pour 
septembre 1984 a été

dépasse dans la région 
03.

Les responsables de 
ces programmes sou­
lignent que les stages 
en milieu de travail ne 
constituent pas des 
emplois nouveaux 
mais qu'ils visent, 
comme le rattrapage 
scolaire et les travaux 
communautaires. à 
donner au jeune une 
expérience ou une for 
mation qui lui soit uti­
le év entuellement dans 
la quête d'un emploi

C'est au jeune lui- 
même qu'il appartient 
de tirer profit de cette 
occasion, explique M 
Benoit Arteau, di­
recteur régional de 
Travail-Québec. qui 
ajoute qu'il peut ar­
river. évidemment, 
qu'un employeur qui a 
accueilli un stagiaire 
pendant un an décide 
de l'embaucher 

Si le stage ne dé- 
liouche sur un tel suc­
cès. si le rattrappge 
scolaire ne mène pas

directement à un em 
ploi, pas plus que les 
travaux commu­
nautaires. on estime 
que le jeune aura au 
moins tiré quelque 
chose de son ex­
périence ou de l'en­
seignement qu'il aura 
reçu tout en profitant 
des quelques dollars 
qui s’ajoutent à ses 
prestations de bien- 
être social à chaque 
mois, à Cause de sa 
participation à un te! 
programme.
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Les prix de Lépine 
Cloutier se compa­
rent avantageusement 

avec ceux cpie consentent 
des entreprises similaires. 
L’avantage supplémen­
taire que vous confère

le recours à notre maison 
réside dans la supériorité 
des services que nous 
dispensons. Toute com­
paraison faite, vous bé­
néficiez, chez Lépine 
Cloutier, de l’avantage

d’une qualité sans cesse 
constatée, avantage d’au­
tant plus marqué que 
vous n’avez rien à dé­
bourser de plus pour 
l’obtenir.

L’ASSURANCE 
DU MIEUX-FAIRE 
AVEC RESPECT

«
(épine Cloutier
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“LA DIANÉTIQUE®
M’A PERMIS D’AVOIR 
UNE VIE HEUREUSE’’

Martine Haug

MARTINE HAUG,
FEMME D’AFFAIRES ET PROFESSEUR DE 
DANSE, UTILISE LA TECHNOLOGIE DE LA 

DIANÉTIQUE DANS SA VIE ET SA CARRIÈRE

la technologie de la Dianétique 
m a simplement permis de taire tout 
ce que je voulais taire et de me faire 
une vie heureuse maintenant non 
seulement pour moi mais pour 
l'homme que (aime et pour les gens 
avec qui je travaille
Je retrouve cette forme d enthou 
siasme et de désir de continuer et

d avoir des buts et de foncer J ai un 
tel plaisir a vivre et un tel plaisir à 
faire ce que je fais Je peux dire que 
c'est uniquement cette technologie 
la qui m'a permis d'avoir une vie 
heureuse
Je suis un professeur de danse et 
un chorégraphe Mon ecole fonc­
tionne uniquement avec la technolo

gie de la Dianétique et mon ecole 
réussit très bien Définitivement c'est 
ce qui me permet de réussir dans 
rna vie professionnelle Lisez ce li­
vre c est fantastique lisez la Diane 
tique "

**X£**«*rSnhwbaw

LISEZ LA DIANÉTIQUE»
Achetez-le dès aujourd’hui. 
Également disponible partout 
où les livres de poches sont 
vendus.

Seulement

50

FORMULE de COMMANDE
SVP P«HM-mol parvenir____ _ copias de LA DIANËTIOUE* Uk SCIENCE

► MODERNE DE LA SANTE MENTALE de L Ron Hubbard 480 peeee, format
de poclte S< SO la copte plus St 98 de Irais d'envol (parable sur livraison) ou 
S7 50 per mandai de poste ou cbeque Votre commande sera envoyAe dans 
les 24 heures suivant la réception
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4 Sainte-Foy

Assauts d’amabilité
envers l’opposition

e Si les conflits, les problèmes, les 
affrontements font généralement de 
bons sujets de nouvelles municipales, la 
bonne entente, l'harmonie, la courtoisie 
pouvent, à l’occasion, faire aussi la nou­
velle... lorsque cela se produit en plein 
conseil entre adversaires politiques plus 
enclins à se “crier des noms" et à se 
pourfendre sur tous les tons...

Depuis l'arrivée de Mme Boucher, 
conseillère du quartier Saint-Mathieu, à 
l’hôtel de ville de Sainte-Foy, la majorité 
au pouvoir fait littéralement "assaut" 
d'amabilité à l'endroit de l'opposition.

Ainsi cette semaine le conseiller Mar­
cel Risi. désarçonnait son adversaire ha­
bituel. M. Gilles Lavoie en lui proposant 
de constituer un comité d'étude sur la 
détaxation des propriétaires de “condo­
miniums”. Cette question préoccupe au 
plus haut point le conseiller Lavoie qui 
cherche à mettre sur pied une fédération 
des associations de propriétaires de 
“condos ",

M. Risi proposait même à M. Lavoie de 
faire partie, à titre de membre de l’op­
position. dudit comité... chose qui ne 
s'était pas encore vue à l'hôtel de ville de 
Sainte-Foy!

Quelques instants plus tard, le maire 
Louis-Marie Lavoie abondait dans le mê­
me sens que son adversaire politique. 
Mme Andrée Boucher, sur la question 
des maisons de jeunes implantées de 
force dans les quartiers résidentiels. M. 
Lavoie proposait même à Mme Boucher

une réunion pour discuter de solutions 
au problème!

Mme Boucher avoue ne pas savoir ce 
qui lui vaut de telles amabilités. “Je ne 
savais pas trop comment je serais ac­
cueillie à mon arrivée au conseil, or 
l'accueil, dit-elle a été courtois et même 
chaleureux!”

Cette volonté de ne pas faire de va­
gues s'est même propagée jusqu'au pré­
sident d'assemblée, le conseiller Myrand 
qui a accueilli avec sérénité une pro­
position ne visant pas moins qu’à em­
pêcher la majorité d'accorder de plan­
tureux contrats à un ex-membre du 
contentieux de la ville. Cet avocat a 
touché, en moins d’un an. $55,000 d'ho­
noraires professionnels de la mu­
nicipalité.

La proposition du conseiller in­
dépendant du quartier Saint-Benoit. M. 
Gilles Cangnan est à l'effet que le 
conseil municipal abroge une résolution 
du comité exécutif de la ville qui permet 
au directeur général d’accorder des man­
dats à des avocats sans autorisation de 
l'exécutif

M. Cangnan souhaite que le comité 
exécutif se réserve ce droit afin que le 
conseil municipal puisse avoir aussi son 
mot à dire sur ces mandats.

üt recevabilité de la proposition Ca- 
rignan sera étudiée par le contentieux et 
soumise le cas échéant le mois prochain 
au conseil.

La conseillère Andrée P. Boucher ne 
sait pas ce qui lui vaut tant d 'amabili­
té.

Personne de la majorité ne s’est of­
fusqué de cette attaque de ses pratiques 
administratives.

Bref, le conseil municipal se “civilise" 
ou bien, les élections s’en viennent à 
grands pas (novembre 1985)...

Budget de Québec: des 
obligations laisseront 
peu de manoeuvre aux élus

+ Lorsque les élus de Québec auront 
fait face aux obligations financières de 
leur ville pour 1985, il ne leur restera 
plus qu’une petite partie du budget de 
$207 millions sur laquelle exercer leur 
discrétion d’hommes politiques.

par Pierre-Paul N ORE A U

Respect des conventions collectives, 
taux d'intérêt, prix de l'essence ou de la 
machinerie, décisions du palier régional, 
voilà quelques-uns des éléments m- 
-pontrôlables pour le maire et ses conseil­
lers.

Le détail des chiffres fournis par les 
autorités municipales è l’appui de leurs 
prévisions pour les douze mois à venir 
tend à le prouver. Des chiffres tels que 
$43.7 millions pour le service de la dette, 
SLS.7 millions pour les contributions de 
l’employeur aux divers régimes d'a­
vantages sociaux des employés et $12.6 
millions pour la Communauté urbaine 
de Québec et sa commission de transport 
sont en ce sens éloquents.

La ville de Québec a évidemment une 
influence sur les décisions du palier ré­
gional. Malgré sa forte représentation à 
la table régionale, elle n’a pas le contrôle 
des votes. Encore moins lorsque le gou­
vernement provincial vient imposer ses 
exigences, que ce soit par rapport à 
l'évaluation au schéma d'aménagement 
ou à l'assainissement des eaux.

Comme tout autre contribuable, la 
ville n'échappe pas aux fluctuations sur 
les prix de l'essence, de l'électricité, du 
mélange sel et sable ou encore des pièces 
pour ses véhicules.

Les édiles ont une emprise plus directe 
sur les services de développement et les 
services communautaires qui re­
présentent une part de 47 pour 100 du 
budget. Les ordures devront malgré cela 
être ramassées, la neige déblayée et la 
protection contre l'incendie assurée.

Le service des travaux publics est en 
tête de liste à Québec comme celui qui 
est le plus exigeant financièrement. 
Quelque $3.3 millions sont requis pour 
l'enlèvement et la disposition des or­

dures, l'entretien des rues (été et hiver) 
et des bâtiments municipaux.

Viennent dans l'ordre, la police à $17 
millions, la protection contre l'incendie à 
$12 millions, la division technique des 
services de développement à $11.5 mil­
lions et les loisirs et parcs à $9 millions.

Les employés
Examiné sous un autre angle, le bud­

get de $207 millions sert beaucoup à 
payer des salaires et des avantages so­
ciaux.

Il y a présentement à l'emploi de la 
ville de Québec quelque 2.120 employés 
réguliers, par rapport à 2.140 en 1983 et 
2.210 en 1982. Leurs salaires et avan­
tages combinés à ceux des employés 
occasionnels représentent environ 40 à 
45 pour 100 de l’ensemble des dépenses 
municipales.

En incluant les syndiqués et cadres, 
les 2.120 employés réguliers se ré­
partissent en 760 cols blancs et pro 
fessionnels, 675 cols bleus. 375 policiers 
et 310 pompiers.

IEN BREFOMHB

Réinsertion
sociale

+ Après de multiples démarches, En- 
tretine NET Inc., de Québec, est prêt à 
fonctionner pour embaucher d’ex-dé- 
tenus. L’initiateur du projet M. Denis 
Pelletier, signale que la petite compagnie 
aura bientôt pignon sur rue, à Ville de 
Vanier. Selon lui des fonds et des prêts 
sans intérêt ont fourni le montant mi­
nimum nécessaire pour démarrer, mais il 
invite maintenant la population à s'im­
pliquer par des dons en argent ou en 
équipement La compagnie compte déjà 
sur sept jeunes ex-détenus, âgés entre i8 
et 30 ans, et entend s’occuper, en hiver, 
de l’entretien de toits de maisons ou 
garages et de stationnements privés 
L’entreprise, qui veut ainsi s’occuper 
activement de réinsertion sociale par le 
travail recherche notamment de l’é­
quipement de sécurité, des échelles, des 
pelles et accessoires de bureau pour 
Compléter leur materiel Les intéressés 
peuvent contacter Denis Pelletier ou 
Gilles Beaulieu, le directeur général bé­
névole de l'organisme, en appelant du­
rant la semaine, entre 8h.30 et 16h.$0. à 
683-3236.

YMCA
C’est en fin de semaine que le YMCA 

Québec fête scs 130 ans d’existence sous 
le thème “Histoire, mieux-être et société.
YMCA 2000".

Les fêtes débutaient dès vendredi par 
l’inauguration de deux expositions aux 
locaux du YMCA. au 835 Saint-Cyrille 
ouest. L’organisme souligne de cette fa­
çon son histoire, qui remonte à 1854, 
année de sa fondation, alors que le 
premier édifice qui l'abrita fut érigé sur 
la rue Saint-Jean en 1878 seulement. 
L’édifice actuel date de 1952.

Les élèves de l’école de peinture de 
Silvia Araya exposent leurs oeuvres jus­
qu’à dimanche et une autre exposition a 
été montée grâce aux archives du YM­
CA, dans la salle de danse. Un cocktail et 
un souper auront lieu ce soir à I8h; 
demain (dimanche), les visiteurs pour

ront faire l’essai gratuit des appareils de 
conditionnement physique et un bain 
libre est offert aux familles. Il y aura 
aussi un festival de volleyball, dimanche, 
et les activités se terminent à 16h30. Le 
petit livre-souvenir publié à l'occasion 
du 130e rappelle d’ailleurs que c’est à 
Montréal que fut fondé, en 1851, le 
premier YMCA d'Amérique.

Surplus
budgétaire

I.a Commission scolaire des Ilets a 
réussi, depuis trois ans, à redresser sa 
situation financière, terminant l’année, 
au 30 juin 1984, avec un surplus ac­
cumulé de $110,640, après avoir ad­
ministré un budget de $13,5 millions.

Selon le directeur des services ad­
ministratifs, M. Bernard Beauchesne, on 
a ainsi pu consacrer une bonne partie du 
surplus à l’amélioration des manuels 
scolaires et du matériel didactique pour 
l'enseignement de nouveaux pro­
grammes.

En 1981, le budget était sérieusement 
hypothéqué par un déficit d’environ 
$750.000 qu'on a réussi graduellement à 
éliminer par diverses mesures. Par une 
taxe de $0.20 par $100 d’évaluation — 
taux maintenu pour l'année en cours et 
représentant le maximum autorisé — la 
commission a perçu au 30 juin 1984, des 
revenus de $733,000, pour des dépenses 
non subventionnées de $863,308.

Depuis 1980, la clientèle scolaire a très 
légèrement augmentée. De 3,261 qu'elle 
était, elle est passée à 5,308, dont 779 de 
niveau préscolaire, 4,109 au primaire et 
420 en adaptation scolaire.

Soirée de budget
La traditionnelle soirée d'information 

sur le budget de la municipalité d’An- 
cienne-Lorette aura lieu le lundi 10 dé­
cembre à 20h. Pour la première fois, 
l'adoption du budget aura lieu im 
médiatement après la soirée d’ex 
plication pour les contribuables. C'est à 
l'hôtel de ville que les citoyens sont
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le Cegep de SepMles sothete des raodidaïu'es pour
comoier la charge d'enseignement suivante pour la ses­
sion d hiver bj.
No de concourt: ER-M-SI 
Discipline Électrotechnique
Statut: Temps partiel seseion 70S d une pleine charge
Quetitlcattons requleee:
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans 
la discipline concernée ou un DEC en electro-dynami­
que et une experience pertinente d'au moins trois (3) 
ans.
Date d entree en tonctrone le 14 (jnvwr I9b'j.
les personnes mternssees doivent terre pervenir leur 
curriculum vitee complet incluent les relevés de notes
eu plut lard le II Mcembre IM4 au

Directeur dee services su personnel 
CEGEP DE SE PT-ILES 
175, rue de la VSrendrye 
Sept Iles (Québec) C4P 5B7

HYGIÉNISTE
DENTAIRE

Region de la Suisse 
depart apres les Fê­
les
Poste permanent, 
contrat de 2 ans 
Pour entrevue, télé­
phoné

687-5210

ACHETEZ 
CET ESPACE 

POUR RECRUTER 
VOTRE 

PERSONNEL

CARRIERES et 
PROFESSIONS

O

AAI
Représentant(e) 

aux ventes
Québec

L'entreprise
AAF-Canada (Division Alhs-Chalmers Inc ) 
est un important chef de file dans le do­
maine de la conception, la fabrication et la 
mise en marche de produits et de systè­
mes conçus pour améliorer et contrôler la 
qualité de l'air.
Le poste
Votre mandat sera de promouvoir la vente 
des produits et systèmes de filtration au­
près des industries, des institutions et des 
etablissements commerciaux
Le candidat
Autonome et dynamique, vous possédez 
une excellente feuille de route en vente in­
dustrielle et des talents marqués pour la 
communication Vous démontrez égale­
ment des aptitudes pour traiter avec la 
clientele
Nous vous offrons un excellent salaire un
programme de commissions avantageux,
un compte de dépenses et une automobile
fournie par l'entreprise
VeuiMez faire parvenir votre curriculum vi
tae en toute confiance au Service du per
sonnel

Mt AAt-< .m;
I Divb'on AUis-CnalfTiefs CanadJ -ic 

125. rue Hodge Montreal (Quebec) H4N 2A3

SOLUTIQUe inc
u^e Ooson de GAETAN GAoNt LT ASSOCIES INC

r,
4 POSTES

D’ANALYSTE-CONSEIL
SENIOR

Sclutique propose eux personnes choisies 
d evoiuer a titre d'analysle-conseii senior dans les 
secteurs gouvernementaux et de la PME. Ces per­
sonnes assument des responsabilités importantes 
dans l'organisation.

Les qualités requises
Un diplôme de niveau universitaire et 2 ans 

d'expenence ou un diplôme d'études collegiales et 
4 ans d expérience Des connaissances approfon­
dies en base de données (IMS ou IDMS) et du logi 
ciel de télécommunicaiton CICS Un sens de la 
communication, de l'objectivité et du leadership

Solutique propose une méthode de rémunéra­
tion innovatrice aux personnes qualifiées et sérieu­
ses

Solutique ;ous assure de la plus stricte confi­
dentialité a l endioit de toutes les candidatures sou 
mises.

Veuillez adresser votre curriculum vitae a 
l adresse suivante

SOLUTIQUE me
Service du personnel 
Dossier 110-084 
3460. rue de La Pérade 
Suite 101 
Ste-Foy. Québec 
G1X 3Y5

Marque de commerce deposee

conviés puisque le conseil doit ensuite 
siéger. Le maire Emile Loranger et son 
équipe ont déjà fait savoir que les cont­
ribuables ne devraient pas subir en 
moyenne de hausse de leur compte de 
taxes en 1985.

Concerts de Noël
Plusieurs concerts de Noël seront of­

ferts aux gens de la Rive-Sud. Même le 
Centre d’art de Lévis a invité le choeur 
Camerata, de Québec, pour un spectacle 
qui sera donné à l’Anglicane, le 13 dé­
cembre, à compter de 20h30.

Le soir du 9 décembre, les chorales de 
Bienville et Charles-Eugène-Roy don­
neront leur concert annuel dans les égli­
ses de Bienville et de Saint-Romuald.

Le groupe vocal Rive-Son, un choeur 
de 80 voix mixtes, donnera des concerts 
auprès de divers groupes. Mais, le 13 
décembre, à compter de 19h30, ce 
choeur dirigé par Michel Aubert, don­
nera un concert-bénéfice aux Galeries 
Chagnon. Cette chorale, en activité de­
puis trois ans, veut amasser des fonds 
devant servir à l’achat d’un piano et 
réaliser un échange avec une chorale 
d’Edmonston, Nouveau-Brunswick.

Matériel érotique
La conseillère municipale du quartier 

Saint-Mathieu, Mme Andrée P. Boucher, 
estime que Sainte-Foy devrait adopter à
l'égard de l’étalage des revues érotiques 
une attitude semblable à celle de West- 
mount. Là-bas. le maire a envoyé, en 
même temps que le compte de la taxe 
d'affaires, une missive aux commerçants 
concernés pour les inciter à mettre de 
l'ordre dans leurs étalages Selon Mme 
Boucher, cette approche a porté fruit. 
Légiférer dans ce domaine est périlleux, 
dit elle, peut-être que l'incitation ap 
porterait les correctifs nécessaires...

Mme Boucher faisait cette in­
tervention à la réunion du conseil plus 
tôt cette semaine. “En tant que femme 
et mère de famille, toute cette saloperie 
me dérange...” commentait elle au SO­
LEIL

Le Centre de recherche industrielle du Quebec est une société d'état dont la principale 
mission est de favoriser l'essor economique du Quebec en soutenant et en stimulant le 
développement technologique de ses entreprises manufacturières Nous requérons, 
pour nos laboratoires de Québec, les services de quatre personnes prêtes a assumer 
des tâches diversifiées, l'une en automatisation, l'autre en transformation mécanique, 
une autre en machinerie d'exploitation industrielle et une autre en informatique scienti­
fique. afin de combler les postes contractuels suivants :

Ingénieurs en mécanique
Automatisation

Vous contribuerez a la realisation et a la supervision de projets de conception et de mise 
au point de machines, d équipements et de systèmes destinés a la mécanisation de 
procédés de fabrication.

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique et membre de l'O.I.Q. ou 
admissible, et vous comptez au moins cinq années d'expérience pratique.

Transformation mécanique
Dans le cadre du programme d amélioration de la productivité dans les scieries, vous 
dirigerez des études d'ingénierie et contribuerez, à titre de chargé de projet, a la concep­
tion et à l'amélioration d équipements dans le secteur de la transformation du bois

Vous possédez un baccalaureat en génie mécanique ou forestier et vous êtes membre 
de l'O.I.Q ou de l'O.I.F Q ou admissible Vous avez en outre, de (experience dans le 
domaine des équipements de scierie et de foresterie. La connaissance pratique de 
l'anglais parle et la jxissibilite de vous déplacer dans la region sont essentielles.

Machinerie d’exploitation industrielle
Vous contribuerez à effectuer la conception et la sélection des composantes, à super­
viser la réalisation de dessins et la fabrication de prototypes et à réaliser la mise au point 
de projets de conception de machinerie d'exploitation industrielle

Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique et vous êtes membre de l'O I.Q ou 
admissible Vous possédez de plus au moins deux années d'expérience dans (industrie 
manufacturière Votre connaissance pratique de (anglais parle et écrit vous sera utile

Informatique scientifique
Vous assurerez (entretien des équipements du système d'exploitation VMS sur 
VAS-11/750. des langages de programmation, des logiciels maison de i espace 
mathématique sur disque et vous collaborerez a (entretien d un logiciel de CAO-FAQ

Vous etes titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique et membre de l'O.I.Q ou 
admissible Vous possédez eqalement une formation en informatique de geme et vous 
comptez au moins deux années d experience sur le système d'exploitation VMS. La 
connaissance de (anglais écrit et parlé est essentielle

Nous offrons aux candidats motivés qui désirent oeuvrer dans un milieu de travail 
stimulant et dynamique un salaire et des avantages sociaux concurrentiels

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant bien à quel poste vous désirez 
offrir vos services avant le 22 décembre 1984 à notre service du personnel Centre de 
recherche industrielle du Québec. 333. rue Franquet. Sainte-Foy (Québec) 
GIV 4C7.

Ces postes sont également ouverts aux hommes et aux lemmes

CRIQ CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUEBEC
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LE CEGEP 
DE ST-FELICIEN
requiert les services

d’enseignant(e)s
pour la session hiver 

1985 afin de dispenser 
les cours suivants

FORMATION GENERALE
E-84-51 2 charges temps partiel en français
E-84-54 1 charge temps partiel en anglais
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES 
E-84-57 1 pleine Charge er techniques 

administratives
E-84-58 1 charge temps partiel er techniques 

administratives
TECHNIQUES OU MILIEU NATUREL 
E-84-64 1 pleine charge pour un(e) biochimiste 

ou chimiste ou biologiste pour le cours
Principes d'instrumentation et 
Matière II

E-84-68 1 pleine charge pour les cour, Chasse 
et Pèche. Mammifères II, Oiseaux II

CHIBOUGAMAU
E-84-72 1 charge temps partiel er. physique 
E-84-73 1 charge temps partiel er français 
E-84-74 1 charge temps partiel er philosophie 
E-84-75 1 charge temps partiel en éducation 

physique

EXIGENCES
Diplôme universitaire de premier cycle dans la dis­
cipline appropriée
Experience de renseignement souhaitable
Les personnes intéressées devront taire parvenir 
leur curriculum vitae complet (diplômes, releves de
notes) au plus tard le 17 décembre 1984 en 
mentionnant le numéro du concours: au

Service du personnel 
Cégep de St-Félicien 
1105 bout Hamel. C P 5000 
St-Félicien, Qué 
G0W 2N0

CEGEP
de St-Félicien

CENTRE 
HOSPITALIER 

REGIONAL 
DE L’OUTAOUAIS
RECHERCHE UNŒ)

CHEF D’UNITÉ
DE SOINS DE LONGUE DUREE

Concours no 84-227
Le CHRO est un centre hospitalier de soins de 
courte duree, a vocation régionale, d une capacité 
de 395 lits. Le CHRO dispense a la population de 
I Outaouais québécois des soins generaux, des 
soms specialises el certains soins ultra-speciaiises 
de type p'eventit diagnostique et thérapeutique

Sommaire:
Sous I autorité de la Directrice des soins infirmiers, le 
chef de service planifie, dirige, coordonne et contrôle 
les activités relatives a l’administration des soins aux 
bénéficiaires De plus, il élaboré et implante des pro­
grammes de soins spécifiques aux besoins de la 
chentele-cible guide le personnel soignant dans l’uti­
lisation d une demarche systématique selon un 
scheme conceptuel en soins infirmiers et servir de 
ressource clinique spécialisée

Exigences:
Le candidat recherche doit être membre de I OMO
detemr. de preference un diplôme de 2e cycle en
science infirmière posséder une expérience clinique
pertinente en gerontologie-génatrie et en gestion des 
soins infirmiers II doit être motivé a travailler dans 
une équipé multidisciplinaire

Rémunération:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 22 décembre 1984 a

Agent de recrutement 
Direction des ressources humaines 

Centre hospitalier régional de l’Outaouais 
116. bout. Lionel-Emond 
Hull (Québec) J8Y 1W7

ES B3 UNIVERSITÉ
S B LAVAL

]

Faculté des 
sciences et de génie

PROFESSEUR EN METALLURGIE 
ET SCIENCE DES MATÉRIAUX

FONCTION
Le Département de mines et métallurgie de I Université Laval recherche un pro­
fesseur a temps complet pour participer à l'enseignement et a la recherche dans 
le domaine du développement et de la mise en torme des matériaux non fer 
reux et plus particulièrement des alliages d aluminium tout en possédant des 
connaissances dans le domaine de la modélisation et de l automatisation des 
procédés

EXIGENCES
Le candidat devra posséder un diplôme d ingénieur et un doctorat La prefe­
rence sera accordée a celui qui possède une bonne experience industrielle ou 
universitaire Une connaissance pratique de l'informatique sera un apport très 
valable Le candidat devra accepter d'enseigner en français 
Conformement aux exigences d'immigration Canada, ce poste est offert priori­
tairement aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.

RÉMUNÉRATION
Elle sera en (onction du rang professoral et de ( experience selon les échelles 
de la convention collective
Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae le plus 
tôt possible à:

Dr André Galibois, directeur 
Dép. de mines et métallurgie 
Université Laval 
Quebec G1K 7P4

/\
la ne^irç.

COMMISSION SCOLAIRE 
LA NEIGETTE

POSTE OUVERT
Le poste s'adresse:

A toute personne qui croit répondre aux exigences énumérées ci- 
apres

Titre du poste:
Directeur des services au personnel

Lieu de travail:
Centre admmistratit de la Commission scolaire La Neigette 111 rue 
St-Jean-Baptiste ouest Rimouski

DESCRIPTION DU POSTE:
Directeur des services au personnel

L emploi de directeur des services au personnel comporte la res­
ponsabilité de la gestion (planification organisation direction, con­
trôle évaluation) de l'ensemble des programmes et des ressources 
ayant trait a la gestion du personnel et comprend habituellement le 
recrutement et la selection du personnel les relations de travail, 
l'évaluation et le perfectionnement

Qualifications requises:
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ 

de spécialisation approprie notamment en
• relations industrielles
• administration (option personnel)

— Huit (8) années d experience pertinente

Conditions de travail:
Selon le règlement sur les conditions de travail des administrateurs 
des commissions scolaires 
Salaire minimal 35 027 
Salaire maximal 50 332

Date de termeture du concours:
Le 20 décembre 1984 a 16 00 heures

Toute demande sera traitée confidentiellement et devra être adressée 
avec la mention "application au concours directeur des services au per­
sonnel. a

Gilles Bujold, directeur général 
Commission scolaire La Neigette 
lit, rue St-Jean-Baptiste ouest 
Rimouski, OC GSL 4J2

DIRECTEUR
84-E-29

La Caisse populaire de Hauterive 
903, Puyjalon 

Bale-Comeau. Québec 
la description
La raison d être de ce poste est de planifier, organiser, diri­
ger ef contrôler l ensemble des activités de son secteur A 
ce titre ses principales responsabilités sont
— Assurer la gestion diriger le personnel et assurer la 

coordination quotidienne de ses ressources
— Assurer ia gestion des opérations de son sect* ur
— Fournir les recommandations quant au* objfc*“-< p •

tiques et plans d'action de son secteur
— Fournir un support en matière d analyse financière de 

budget de politiques administratives de la comp'abm- 
te. des services auxiliaires de la gestion dt /immeu* * 
blé etc

— Apporter un support technique a la mise en marche 
des services de la caisse

LES EXIGENCES
— DEC en technique administrative 3 ans d'exp^nence 

Toute autre combinaison de scolarité et d experience 
pertinentes pourra être examinee

CONNAISSANCES REQUISES
En gestion des ressources financières en comptabilité, con­
naissance des procédés SOC relies à la fonction
HABILETÉS
A appliquer les processus de gestion a diriger > organiser 
et superviser des opérations, a*communiquer oralement et
par écrit
LE MILIEU
Cette localité est située sur ia Côte-Nord dans un milieu ur­
bain et compte une population d environ 30.000 personnes 
L actif actuel de la caisse est de 55 000 000$ et le nombre 
d employes est présentement de 40 a pie’n temps et t b a 
temps partiel 
LA RÉMUNÉRATION
La rémunération est composée des avantages sociaux 
usuels ainsi que de I échelle de salaires prevue pour la 
classe 111 de la categorie direction
Toute personne intéressée dort faire parvenir son curriculum 
yrtae complet avant le 18 décembre 1984 à

Fédération des Caisses 
Populaires Desjardins de Québec 
a/s Division Conseil en personnel 
95, avenue des Commandeurs 
Lévis. Québec G6V 6P6

Icdoralion
He-, rji\w\ populaire' (f«*Njardir>' 
d*- queber

/ INFORMATIQUE

La firme ACE Informatique inc., 
spécialisée en services de consultation dans 
les entreprises publiques et privées recherche 
présentement des candidats d'expérience dans les 
domaines suivants:

• Banque de données
• Micro-Informatique
• Modélisation
• Développement de systèmes

• Gestion de protêts
• Analyse et conception
• Programmation et implantation
• E ntretien 
’ Logiciel

— Vous aimez les défis et les mandats varies
— Vous êtes titulaire d un DEC ou d un BAC en informatique
— Vous possédez 2 ans et plus d experience
— Vous desirez une remuneration correspondant a vos qualifi­

cations

Faites parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante:
ACE Informatique Inc 
a/s Martine Rousseau 
6. rue St-Denis. Bureau A 
Québec. Quebec
GIR 4B4

REPRESENTANT(E)
Pour Québec Lac-Saint Jean Bas du-f leuv*. 
Beauce
Domaine de bijoux mode
Minimum cinq (5) an* d experience dans la veme. 
autonome ambitieux(se) honnete 
Clientele établie
Rémunération au-dessus de la moyenne sous forme 
de commission incluant dépenses de route

Faire parvenir curriculum vitae a

Service du personnel 
C.P. 162
Succursale Chomedy 
Ville de Laval, Qué.
H7W 4K2

LE CLSC DES FRONTIERES
A ST-ELEUTHERE, KAMOURASKA

situé a 2 heures de Quebec dans une region 
montagneuse près du Marne et du Nouveau- 
Brunswick. est à la recherche de

MÉDECINS
pour compléter l’équipe actuelle
FONCTIONS:
clinique externe avec services diagnostiques 
urgence sur place et en disponibilité, suivi de 
patients en CHSP et en CA, programmes pré­
ventifs du CLSC et visites a domicile
Postes ouverts immédiatement 
Rémunération à honoraires fixes selon 
l'Entente entre la FMOQ et le MAS 
Nous serons heureux de vous donner de plus 
amples informations

Catherine Gagnon, 
chef de médecine générale 

Gilles Chartier, directeur général 
C.P. 70, St-Eleuthère 

Kamouraska G0L 2T0 Té!.: 859-2450

Courtier en alimentation ec here he
REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 

SERVICE ALIMENTAIRE
Fonction*.
• ■site' »s restau'ants hôtes institutions e» tiavaitie' en 
étroite cotiabo>ation avec les distnbuieuis établis
Exigence*
Agressif ve) txirngu* bonne experience dans le domaine 
des services alimentaires Ou alimentation en general Uevra 
posséder une auto modèle recent 
Ll*u de travail: Montreal i ouest et le nord de la province 
Condltlona Salaire avantageai allocation d auto et dépen­
ses
Faire parvenu curriculum vrfae au

Dépt 1025. Lé Soleil Liée
390. St-Valliér e*t. Québec. Qué. G1K 7J6

COMMIS-VENDEUR(EUSE)S
L entreprise Donat Flamand inc . l un des plus impor­
tants manufacturiers de portes et chassis au Que­
bec est à la recherche de 2 commis-vendeur(euse)s 
(internes)

Responsabilité* générales.
Sous I autorité du gerant des ventes le (la) commis- 
vendeur(euse) assure par téléphone des services de 
distribution des produits Donat Flamand Plus parti­
culièrement il (elle) prend les commandes des distri­
buteurs procédé a la facturation selon les prix éta­
blis et achemine les commandes au departement de 
la mise en production Enfin, il (elle) renseigne les 
distributeurs sur la gamme des produits disponibles 
Il (elle) peut etre appele(e) a certaines occasions à' 
représenter la compagnie lors dèxposition des pro­
duits au niveau provincial et national

Qualifications requises
— un secondaire V
— 2 ans d experience dans la vente ou la 

fabrication de portes et fenêtres
— connaissance des matériaux de construction et 

des produits de portes et fenêtres
— très bonne connaissance de l anglais et du 

français
Le salaire offert correspond aux qualifications du (de­
là) candidat(e)
Les personnes intéressées sont priées de taire par- 
venir leur curriculum vitae avant le 19 décembre’ 
1984 a

DONAT FLAMAND INC 
a/s Langis Lambert 
90, rue Industrielle 
St-Apollinaire GOS 2E0

692-0868

concours de recrutement
Gouvernement du Quebec
Office des ressources 
humaines

AGENT OU AGENTE DE RECHERCHE 
EN DROIT DES PÊCHES 
COMMERCIALES 
AGENT DE RECHERCHE ET DE 
PLANIFICATION SOCIO­
ÉCONOMIQUE, GRADE II
CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMÉRO 10SJ-4S0035/QB:
Ce concours vise a combler cet emplot au ministère de 
l'Agriculture des Pèchenes et de l Alimentation et au be­
som tout emploi identique dans la municipalité de Gaspe a 
» intérieur d un délai de six mois
MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE, DES PÊCHERIES ET 
DE L'ALIMENTATION

Présentement i emplot a Gaspe au Sous ministerial des pé­
chés maritimes
ATTRIBUTIONS • Procédé' a des travaux de rechçrchec 
d etudes et d analyses dans le domaine de la législation et 
de la réglementation en matière de pêches commerciales 
Dégager les tendarv.es et les conclusions qui en decoutent 
et formuler les recommandations requises 
EXIGENCES - Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle en droit et posséder un minimum de 3 années d expe­
rience en recherche en droit dont 2 années en droit adminis­
tratif et/ou droit pa/aïudioaire de préférence en pèches 
commerciales Toute tranche d’études pertinentes de 30 
crédits supérieures a la scolarité exigee compense pour une 
année d'expérience pertinente manquante Chaque année 
de scolarité manquante peut être compensée par 2 années 
d expérience pertinente toutefois, le candidat doit détenir au 
moms un certificat d études secondaires équivalant a une 
f 1 e année ou a un Secondaire V ou une attestation d études 
dont l'équivalence est reconnue par i autorité competente 
mclure une photocopie de I original de ses attestations 
d études
INSCRIPTION * OFFICE DLS RESSOURCES HUMAINES 

Case pcsfaie 2168 
QUEBEC QCG1K 7N8 

TRAITEMENT - de 29 463$ a 38 887$
PÉRIODE D'INSCRIPTION - J . 6
vier 1985 Seules seront considérées les inscriptions reçues 
a I Office pendant la période d inscription

UN OU UNE RESPONSABLE DE 
L'ADAPTATION SCOLAIRE ET DES 
SERVICES PERSONNELS ET 
COMPLÉMENTAIRES
SPÉCIALISTE EN SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION, GRADE II
CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMÉRO 123J-4S0008 OB
Ce concours vise a combler cet emploi au ministère de 
l'Education et. au besoin, tout emploi identique dans la 
région administrative du Bas-Saint-Laurent—Gaspéste a 
l'intérieur d un délai de six mois 
MINISTERE DE L'EDUCATION

- Présentement 1 emploi a Rimouski
- Direction régionale du Bas-Samt-laurent—Gaspésie 
* Services éducatifs

ATTRIBUTIONS - Assurer les communications avec les 
commissions scolaires et le public dans les dossiers de 
i adaptation scolaire et des services personnels et comple­
mentaires aux eieves. évaluer et contrôler I application des 
orientations et de la réglementation assurer i implantation 
des programmes d études et des politiques, assurer la con­
certation avec les autres organismes impliqués
EXIGENCES • Détenir un diplôme universitaire de premier 
cycle principalement en sciences de i éducation et posséder 
3 années d experience pertinente notamment dans les do 
marnes de l implantation de programmes et dans rappiT.a- 
tion de régime pedagogique Toute tranche deludes perti­
nentes de 30 credits supérieures à la scolarité exigee com 
pense pour une année d experience pertinente manquante 
Chaque annee de scolarité manquante peut être compensée 
par 2 années d experience oedinente aux attributions men- 
tionnees Toutefois, 'e candidat doit detemr au moms un cer­
tificat d etudes secondaires équ-vaiant a une 1 le annee ou a 
un Secondaire V ou une attestation d eludes dont I equiva­
lence est reconnue par i autorité competente Inclure une 
photocopie de I original de ses attestations d études

Ce concours vise a combler cet emploi au ministère de 
I Education et au besom tout emploi identique dans la re­
gion administrative de Montreal a l intérieur d un delai de six 
mois.
MINISTÈRE DE L'ÉDUCATION

- Présentement 1 emploi a la Direction régionale de 
Montréal
Direction des services administratifs

ATTRIBUTIONS - Sous I autorité du d recteur adjoint aux 
services administratifs assurer la diffusion auprès des com­
missions scolaires des informations relatives aux clienteles 
scolaires, élaborer et coordonner un plan régional de con­
trôle et de verification des effectifs scolaires assurer la ges­
tion des demandes d allocations supplémentaires ou spécifi 
ques relatives aux responsabilités des services administra­
tifs
EXIGENCES • Detemr un diplôme universitaire de prerr-er 
cycle principalement en sciences de l’éducation et possede-r 
3 années d experience pertinente notamment dans ie do­
maine de i organisation administrative du secteur scolaire 
Toute tranche d etudes pertinentes de 30 credits supérieures 
a la scoiante exigee compense pour une annee d experience 
pertinente manquante Chaque annee de scolarité man­
quante peut être compensée par 2 années d’expérience per­
tinente aux attributions mentionnées Toutefois ie candidat 
doit detemr au moms un certificat deludes secondaires 
équivalant à une i le annee ou a un Secondaire V ou une at­
testation d etudes dont I equivalence est reconnue par 
I autorité competente inclure une photocopie de i original de 
ses attestations d'études
INSCRIPTION • OFFICE DES RESSOURCES HUMAINES 

Case postale 2188 
QUÉBEC QCG1K 7N8

TRAITEMENT - de 29 536$ a 38 557$
PÉRIODE D'INSCRIPTION - Du 8 décembre 1984 au 7 jan­
vier 1985 Seu'es seront considérées les inscriptions reçues 
a l Office pendant ia période d inscription

UN OU UNE RESPONSABLE DE 
L'ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE ET 
PRIMAIRE
SPÉCIALISTE EN SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION. GRADE II
CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMÉRO 12JJ 450011/QB
Ce concours vse a combler cet emploi au ministère de
I tducation et au besoin tout emploi identique dans la ré­
gion administrative de la Cote-Nord a : intérieur d un delai de 
Six mois

MINISTÈRE OE L'ÉDUCATION
- Présentement 1 emploi a Sept-Iles
- Direction régionale de la Côte-Nord
- Direction des services éducatifs 

ATTRIBUTIONS • Fournir aux commissions scolaires infor­
mation et le soutien dans I implantation des programmes 
d études du primaire et du préscolaire soutenir les commis­
sions scolaires dans i application du regime pedagogique 
participer à la concertation régionale avec les différents 
groupes concernés
EXIGENCES • Détenir un diplôme universitaire du premier 
cycle principalement en sciences de 1 éducation et posséder 
3 années d experience pertinente notamment dans les do­
maines de I implantation de programmes et dans l applica­
tion de -egime pédagogique Toute tranche deludes perti­
nentes de 30 crédits supérieures a la scolarité engee com­
pense pour une année d experience pertinente manquante 
Chaque année de scolarité manquante peut être compensée 
par 2 années d experience pertinente aux attributions men- 
tonnées Toutefois, le candidat doit detenu au moms un cer­
tificat d'études secondaires équivalant à une lie année ou a 
un Secondaire V ou une attestation d études dont I equiva 
lence est reconnue par l autorité compétente Inclure une 
photocopte de I orig nal de ses attestions d etudes
INSCRIPTION - OFFICE DES RESSOURCES HUMA'NES 

Case postale 2188 
QUÉBEC OC G1K 7N6

TRAITEMENT - de 29 536S a 36 5S7Î 
PERIODE D'INSCRIPTION - Du 8 décembre 1984 au 9 isn 
vie' 1985 Seules seront considérées les inscriptions reçues 
a I Oftice pendant la penode d inscription

INSCRIPTION ■ OFFICE DES RESSOURCES HUMAINE S 
Case postale 2188 
QUEBEC QCG1K 7N8 

TRAITEMENT - de 29 536$ a 38 557$
PÉRIODE D'INSCRIPTION - Ou 8 décembre 1984 au 9 jan­
vier 1985 Seules seront considérées les inscriptions reçues 
a l Oftice pendant la période d inscription

UN OU UNE RESPONSABLE DE 
L'ORGANISATION SCOLAIRE 
SPÉCIALISTE EN SCIENCES OE
l’Education, grade ii
CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMERO 123J-4S0010/QB

Comment vous inscrire

Veuillez vous inscrire à t aide du questionnaire Offre de 
service de l’Office de* ressource» humaines Vous
pouvez vous le procurer dans ses bureaux régionaux ou 
dans les centres Travail-Ouebec L Offre de service doit 
être expédiée à ( adresse indiquée à cet avis ou être de 
posée dans un bureau regional de Office de» r***our-
ce* humaine*
Toutr1 Offre de service doit être accompagnée d une co 
pie des documents mentionnés à cet avis 
l'Office vous invite à prendre connaissance ne ses au­
tres concours en communiquant avec l'un or ses bu­
reaux régionaux

Québec as
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CARRIERES
et

PROFESSIONS

UN MOYEN 

EFFICACE 

POUR TROUVER 

VOTRE

MAIN-D'OEUVRE

CONTREMAITRES
Postes de contre­
maîtres en fabrica­
tion de charpente 
d'aaer Expe­
rience demandée 
Faire parvenir cur­
riculum vitae a
SUPER MÉTAL 
FABRICATION 

1983 INC.
655, boul. 

Pierre-Bertrand 
Vanter G1M 2E4 
Alt Jacques Barbeau

DIRECTEURS)
D’USINE

ASSUREUR-VIE
LIEU DE TRAVAIL: OuetHiC 
FONCTIONS

Assurer convention d uchat et vente
taire du placement
préparer des retraites
placer de (assurance collective Rb ER

— tonds de pension assurance individuelle
— analyse de plamtication et de succession 

et autres tâches s’y rapportant
BENEFICES ET AVANTAGES SOCIAUX
— Rémunération au-dessus de la moyenne.
— tonds de pension
— assurance-groupe 

hypotheque a taux pretérentiel. 
programme de tormation complet

EXIGENCES
Secondaire V ou equivalent

— avoir 25 ans ou plus
— experience dans la vente serait un atout
Personnes méressees laire parvenir curriculum vitee au

Dépt 1029, Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

Nous reenercnons aiiueiiemem plusieurs cadres 
de direction pour la production d entreprises ma­
nufacturières (PME;
Le candidat ideal aura une e»perierve de plusieurs 
années dans la supervision des employes et equi 
pements de production de preference dans le me­
tal (en feuille ou tube d acier)
Une connaissance approfondie des metncdes de 
travail de la planification de la tabncation et de la 
gestion humaine est requise
Disposé a se rekxaliser le directeur d usine relè­
vera du directeur general et aura pleine responsa­
bilité de rusine La rémunération sera en conse­
quence de i experience des candidats choisis
Envoyez votre cu-ncu/um vrtao. qui sera Imité 
contiaentiéllément i

DUPUIS.
MALKA A 
ASSOCIES INC 
1943. rue Balle 
Montréal. Québec 
H3H 1P6

VOYAGES
LAURIER

est a la recherche d ui\e)

CONSE!LLER(ÈRE) 
EN VOYAGES

pour sa succursale 
de Beauport 

— AVEC EXPERIENCE 
S V P pour rendez­
vous communiquer au

659-1330

f^cegep rimouski Institut de manne 
du Cegep de Rimouski

OFFRES D’EMPLOI
Le cégep de Rimouski requiert pour le semestre d'hiver 

1985 les services de

PROFESSEURS À 
L’INSTITUT DE MARINE

dans les disciplines suivantes
CONCOURS NO:
851 -k48 02 NAVIGATION 2 temps partiel 100%
851-248 03 MÉCANIQUE DE MARINE 3 temps partiel 100%
QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline 
concernée ou brevet supérieur en navigation ou mécanique de 
marine ou en voie d'obtention
Les personnes intéressées doivent ta're parvenir leur curriculum 
vitae avant le 14 décembre 1984 a 17 heures, a / adresse sui­
vante

CONCOURS NO: 851-.......
Service du personnel 
Cégep de Rimouski 
60. rue de l’Evèché ouest 
Rimouski (Québec) G5L 4H6

B B IM\ ER SITE

a B LAVAL Faculté des lettres

PROFESSEUR DE LINGUISTIQUE ANGLAISE 
Département de langues et linguistique

Poste a temps complet
Conditions d engagement et traitement selon la convent qn collective 1984-1986 
entre TUniversite Laval et le Syndicat des professeurs de EUniversite Laval 
Date d entree en (onction le 1er août 1985 ou ultérieurement si a cette date 
le poste n'est pas pourvu

DESCRIPTION DU POSTE: Recherche en langue et linguistique anglaise*, 
Encadrement d'étudiants et direction de theses Enseignement de la langue 
anglaise au premier cycle et enseignement de la linguistique anglaise aux trois 
cycles

QUALIFICATIONS: Doctorat en linguistique Domaine de specialisation lin­
guistique historique de l'anglais ou un autre domaine pertinent Experience de 
la recherche en linguistique anglaise et publications Experience souhaitée de 
I enseignement de la langue anglaise Bonne connaissance du français

DATE DE CLÔTURE DU CONCOURS: le 28 février 1985

Faire parvenir un curriculum vilae complet et a |Our un exemplaire des prin­
cipales publications, ainsi que le nom, I adresse de trois répondants a: 

Monsieur Conrad Ouellon. directeur 
Département de langues et linguistique 
Faculté des lettres 
Pavillon Charles-De Koninck. 3213 
Université Laval (QUÉBEC) G1K 7P4V

DIRECTEUR DES VENTES
Oeuvrant dans la fabrication et la distribution de systè­
mes de traitement de déchets industriels cette entreprise 
désire poursuivre sa croissance au niveau provincial et 
etendre ses operations a l'échelle nationale
Relevant du président-directeur général le candidat 
choisi fera la promotion et la vente des produits de la 
compagnie auprès des utilisateurs potentiels des archi 
tectes et des ingénieurs-conseils II aura egalement la tâ­
che d implanter et de superviser un reseau d agents ma 
nufactuners a travers le Canada
Détenteur d un diplôme d mgemeur ou d une formation 
technique en mécanique du bâtiment ou dans un secteur 
connexe la personne recherchée est bilingue et possédé 
une experience minimale de 5 années dans la représen­
tation de préférence au niveau technique Tout en ayant 
d excellentes aptitudes dans cet'e discipline elle démon­
tré de bonnes qualités de gestionnaire
La rémunération est à la mesure du défi a relever Si cette 
opportunité vous interesse et que vous croyez avoir les 
qualifications requises, faites parvenir votre curriculum vi­
tae sous pli confidentiel a CLAUDE CHRÉTIEN, 
MULTI-RESSOURCES ENR., 3350, DE LA PÉRADE, 
SUITE 200, STE-FOY G1X 2L7.

*
i ::::
::: • ::::

::::::

:::

:::

GRAPHISTE-
CONCEPTEUR

Sous l'autorité du chef d atelier le (la) gra­
phiste-concepteur recherche(e) devra
• Participer a differents travaux de conception
• Réaliser les montages prèts-a-photogra- 

phier
EXIGENCES:
• Posséder un DEC en graphisme
• Une experience obligatoire de trois ans 

dans un studio ou une agence
Salaire selon experience
Benefices marginaux
Porte-folio sur demande
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
17 décembre a

JBPM COMMUNICATION DESIGN 
division de Bourboin Communication 
Marketing Ltée (Agence de publicité) 
6780. Ire Avenue, bureau 220 
Charlesbourg. Qc GtH 2W8

SERVICES AUX ENTREPRISES
• •• 
• •• 
• •• 
• •• 
• •• 
• •• 
• •• 
• ••••••••••••••

ENR
................

MÉCANICIEN(NE) D’ENTRETIEN
Une entreprise situee dans la banlieue de Québec recherche 
un mécanicien d'entretien. Les principales fonctions consis­
tent a assembler, monter, entretenir, ajuster et reparer l'équi­
pement, la machinerie et l’outillage de la compagnie
Le candidat recherche possédé un DEC en fabrication méca­
nique avec une solide experience de quatre (4) ans et plus 
dans le domaine hydraulique.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae au département 1034, avant le 14 décembre 1984 
au Journal Le Soleil, 390, St-Vallier est. Québec G1K 7J6

DIRECTEUR 
DE L'INFORMATIQUE
L'entreprise
Organisme unique en son genre au Québec. I Institut Armand 
Frappier est considéré le chef de file dans le domaine de la 
recherche microbiologique et biotechnologique En plusde ses ac­
tivités de recherche, d'enseignement et de services à la commu­
nauté. l'Institut gère d importantes activités de production à la line 
pointe de la technologie 
Le défi
Sous l'autorité du directeur des services administratifs, le direc­
teur de l'informatique assume les responsabilités afférentes à la 
planification, au développement, à l'implantation et à la gestion 
des systèmes informatiques visant les diverses activités de ITnsti • 
tut II dirige aussi une équipe de huit (8) salariés assignés aux 
tâches d analyse et d opérations 
Le candidat.
Détenteur d'un diplôme universitaire en informatique ou autre 
discipline appropriée vous possédez à votre actif six (6) a huit (8) 
ans d'expérience pertinente dont deux (2) à trois (3) ans dans un 
poste de direction
Traitement:
Selon le mode de rémunération des cadres
Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes
Veuillez envoyer votre curriculum vitae
avant le 21 décembre 1984 au 
Service des ressources humaines 
INSTITUT ARMAND FRAPPIER 
531. boul des Prairies 
Laval des Rapides (Québec)
H7N 4Z3

"I Université du Quebec
Institut Armand-Frappier

«3 LE CEGEP FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU
requiert des candidatures de professeurs

“CHARGÉS DE COURS”
à l'éducation des adultes, 
dans le cadre d’un programme de

CERTIFICAT EN TECHNIQUES 
DE LA DOCUMENTATION

NO CONCOURS

085-21-189

offert à plein temps, du 14 janvier 1985 au 7 février 1986. et pour des 
cours du soir offerts à la session Hiver 1985.

LISTE DES COURS A DISPENSER:
1) POUR LE PROGRAMME DE CERTIFICAT 

OFFERT A PLEIN TEMPS DU 14 01 85 AU 07.02.86
a) INTRODUCTION A LA DOCUMENTATION
b) RECHERCHE ET INSTRUMENTS DE RÉFERENCE
c) ÉDITION ET COMMERCE DU LIVRE
d) GESTION DES DOCUMENTS
e) ANALYSE DOCUMENTAIRE ET INDEXATION 
1) PRESENTATION MATERIELLE DES TF-tAVAUX

g) CLASSIFICATION DÉCIMALE DE DEWEY
h) CATALOGAGE DES MONOGRAPHIES
i) CLASSEMENT DE DOCUMENTS ET DE FICHES 
I) DOCUMENTATION AUDIO VISUELLE
K; PRÉSERVATION RÉPARATION LT CONSERVATION 
I) CATALOGAGE DES AUTRES SUPPORTS

m) CLASSIFICATION DE LA LIBRARY OF CONGRESS
n) DOCUMENTS OFFICIELS
O) ACQUISITIONS
P) PUBLICATION EN SÉRK
q) CIRCULATION DE LA DOCUMENTATION
r) ARCHIVISTIQUE 
s; STAGES
t) PUBLICITÉ ANIMATION ET DIFFUSION

u) SÉMINAIRE SUR LES MILIEUX DOCUMENTAIRES
v) SYSTEMES DOCUMENTAIRES AUTOMATISES
w) INTRODUCTION A L INFORMATIQUE DOCUMENTAIRE

2) POUR DES COURS DU SOIR OFFERTS
A LA SESSION HIVER 1985 085-21-190
a) PRÉSENTATION MATÉRIELLE DES TRAVAUX
b) CATALOGAGE DES MONOGRAPHIES
c) PUBLICATION EN SERIE
0) SYSTÈMES DOCUMENTAIRES AUTOMATISES

QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline appropriée. 

Expérience pertinente
N.B.: Les années d'expérience et les diplômes spécialisés peuvent 

compenser l'absence de formation universitaire. 
CANDIDATURES
Les personnes interessees doi/eni faire parvenir leur candidture accom­
pagnée de leur curriculum vitae en mentionnant leur(s) choix de cours
AU PLUS TARD LE 17 DECEMBRE 1984. j 16h00 i 

SERVICE DU PERSONNEL 
Cégep François-Xavier-Garneau 
1660, boul. de l’Entente —C.P. 6300 
Slllery — QUÉBEC — GIT 2S5

VÉRIFICATEUR
Nous sommes a la recherche d'un vérificateur pour notre bu­
reau de Québec

Le (la) candidat(e) doit avoir termine son stage et posséder le 
titre de c a On insistera sur la facilité d'expression orale et 
ecnte, la capacité de formuler des recommandations et l'apti­
tude a les communiquer efficacement aux clients
Le salaire sera en fonction de l'experience. Une gamme com­
plète d’avantages sociaux est greffee à ce poste
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae en toute con­
fiance au.

Directeur du personnel
SAMSON BÉLAIR
1, Parc Samuel-Holland, suite 250
Québec, QC
G1S4P2

Samson
Comptables agrees
Québec
Calgary
Trois-Rivieres
Kitchener
Coaticook

Montreal 
Edmonton 
Sherbrooke 
Sept-Iles 
Amos

ir
Ottawa Toronto
Vancouver Rimouski
Saint-Hyacinthe Gatineau
Matane Gaspé
Hinton

La Contecteration des caisses populaires et d économie 
Des/ardins du Québec est I organisme responsable de 
! orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopérahl québécois regroupant 
plus de 1400 caisses. 11 fédérations et 12 institutions.
Notre secteur "Recherche et Marketing actuellement en expan­
sion ottre un déh au poste d

ANALYSTE CONSEIL 
EN RECHERCHE MARKETING
En tant qu'analyste conseil, vous réaliserez diverses etudes de 
recherche marketing Vos travaux viseront a identifier les objec­
tifs, élaborer des plans de recherctie, développer les instruments 
appropries, analyser les résultats et procéder aux recommanda­
tions finales
Dans le cadre d une équipé multidisciplinaire, vous assurerez sur 
demande la liaison avec differentes firmes de recherche pour des 
etudes spécifiques Vous surveillerez ( execution des travaux et 
évaluerez les résultats obtenus en plus de recommander les 
actions a prendre
Votre support en matière de recherche marketing sera sollicite 
par les diverses composantes du M C P E.D.
Vous detenez un baccalauréat en administration, option market­
ing et possédez une experience pertinente d'au moins trois (3) 
ans notamment en gestion de projets recherche marketing Vous 
etes de plus reconnu pour votre esprit d’analyse et de synthèse et 
vos talents de communicateur
Ce poste situe a notre siege social de la region de Quebec offre 
un salaire concurrentiel et une gamme complète d avantages 
sociaux des plus intéressants
Pour accéder a ce poste, vous etes pnè(e) de nous taire parvenir 
votre curriculum vitae on montlonnant lo titre de l’emploi postule 
avant le 14 décembre 1984 j / adresse suivante

la direction du personnel
la confédération des caisses 
populaires et d’économie 
desjardins du québec
100, avenue des Commandeurs 
Levis (Quebec)
G6V 7N5

Le Mouvement Des/ordlns oMre des chances égalas 
d emploi é tous.

1 + Commission de la Fonction Public Service Commission 
publique du Canada of Canada

Vérificateurs
supérieurs r
Anciens combattants Canada 
Charlottetown (Ile-du-Prinee-Kdouard)

Nous cherchons des personnes qualifiées désirant se 
joindre a une équipe de professionnels dont le mandat 
coasiste à effectuer des vérifications générales en vue 
d évaluer la performance du ministère des Affaires des 
anciens combattants du Canada par rapport aux objectifs 
fixés. Nous compterons sur vos qualités de chef pour 
diriger efficacement votre équipé de vérificateurs 
D excellentes aptitudes en communication orale et écrite 
vous permettront d'assurer votre crédibilité et d'entretenir 
des rapports positifs avec la direction 
Vous devez en autre posséder de vastes connaissances 
des pratiques et des principes en matière de gestion. Ces 
connaissances vous seront necessaires pour obtenir et 
maintenir la confiance et la collaboration des gestionnaires 
supérieurs et elles devront avoir été acquises grace a votre 
expérience en tant que gestionnaire d'un organisme ou 
d'une entreprise ou encore comme chef d'un programme- 
touchant au moins une des spécialités suivantes: finances, 
personnel, analyse des systèmes, conseiller en gestion, 
sciences informatiques. N ous aurez l'occasion de 
perfectionner vos aptitudes et techniques devaluation et 
d'analyse grâce aux possibilités qui vous seront offertes 
d'occuper des postes de vérificateur a responsabilités 
croissantes. Vous pourrez egalement devenir responsable 
de la planification et de la coordination des verifications 
generales d organismes dans le but d'assurer l'exactitude 
des contrôles dans le domaine des finances, des 
operations, de l’administration et de la planification des 
ressources humaines Vous devez de preference posséder 
un diplôme universitaire dans un domaine pertinent ou un 
certificat de comptable professionnel d’une école 
reconnue. U-s exigences linguistiques varieront selon le 
poste a combler.
Nous vous offrons une rémunération se situant entre 
M.V124 et »48.U5 sans compter d'interessants avantages 
sociaux
Condition d'emploi: Vous serez appelés a voyager 
partout au Canada pendant environ .40% de votre temps 
de travail

Adressez votre demande d'emploi et/ou votre 
curriculum vitae en indiquant le numéro de­
reference H * 13*0413 ( B06). a:
Jean Rcllivcau ( 902 ) 566 70V)
Commission de la Fonction publique du Canada 
144. rue Kent. 4c étage- 
Charlottetown ( i.-P.-F.. ) CIA 8K8

Date limite: le 21 décembre 198 ♦
This Information Is available In Lnglisb by contacting, 
the person mentioned above

la I onction publiqiir du ( anada 
offrr drs chances égalés d'emploi a IonsCanada

!
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Québec, Lé Soleil, •amodl 8 décembre 1984

college de Chicoutimi

LE CEGEP DE CHICOUTIMI 
REQUIERT LES SERVICES O UN

PROFESSEUR
dana la discipline suivante pour la 

session d'hiver 1985: 
DISCIPLINE: CHARGE
Techniques partielle
de diététique
QUALIFICATIONS:
Premier cycle universitaire dans la discipline 
appropriée
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM 
VITAE AVANT 17H. LE 14 DECEMBRE 
1984. A:

Concours Professeur 
Techniques de diététique 
Cégep de Chicoutimi 
Direction du personnel 
534. Jacques-Cartier est 
Chicoutimi G7H 1Z6

It

DIRECTEUR
INRS-OCÉANOLOGIE

RIMOUSKI. QUÉBEC

L Institut national a* la recftarctie scientifique unite consti­
tuante de l'Université du Quebec sotlicfte des candidatures 
pour le poste de directeur du centre de recherche INRS- 
Océanologie
Ce centre de recherche est situe è RimousKi et est compose 
d équipés multidisciplinaires comprenant notamment des 
océanographes physoens. des géologues, des biologistes 
qui. par la recherche onentèe et la formation de chercheurs 
oeuvrent dans le domaine de la biologie physiologie bio­
chimie manne et halieutique ainsi qu en sedimentologie el 
physique littorales et ce. en étroite collaboration avec le de- 
parlement d océanographie de IUQAR 
Le directeur est responsable de I elaboration des programmes 
de recherche et d enseignement du centre conformément 
aux obfectifs de l lnstitut d est egalement responsable de 
l'organisation et de la gestun des ressources disponibles 
pour réaliser les programmes et protêts établis amsi que de 
la gestion du laboratoire océanologique de Rimouski 
Le candidat à ce poste dort posséder un diplôme de niveau 
doctoral dans une discipline pertinente ou faire preuw d une 
competence jugée équivalente Une expérience profession­
nelle dans la directon d équipes de recherche est également 
essentielle
L'Institut entend combler ce poste d'ci tuillet 1985 
Veuillez tare parvenir votre curriculum vitae complet au

Directeur dea ressources humaines 
Institut national ds le recherche scientifique 
Cass postais 7500. Sainte-Foy (Quebec), G1V 4C7 
Telephone (418) 857-2560

AHTUniversité du Québec
'Institut national de la recherche scientifique

LINDUSTRIELLE
COMRÛGNIE D ASSURANCE SUR LA VIE

EVALUATEUR AGREE
(homme ou femme)

Nous recherchons un évaluateur pour notre 
service des prêts hypothécaires

FONCTION
e Faire toute recherche necessaire pour la 

préparation des rapports d evaluation 
e Rédiger les rapports
• Informer la clientele
• Négocier certains prêts

QUALIFICATIONS
• Être évaluateur agree
• Avoir deux (2) ans d experience dans la 

domaine des prêts hypothécaires:
• Parler et écrire le français et I anglais :
• Posséder une automobile

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Salaire concurrentiel
• Gamme complete d avantages sociaux
• Possibilité d avancement.
• Lieu de travail Sillery
• Voyages occasionnels a I extérieur

Les candidats intéressés sont pries de faire
parvenir leur curriculum vitae a
Le Service du Personnel
L'Industrielle Compagnie
d'Assurance sur la Vie
1080 chemin St-Louis
Sillery. Que
G1K 7M3

BOMBARDIER
BOMBARDIER

INC.
recherche un

m *

INGENIEUR DE PROCEDE
(SPÉCIALISTE EN TRAITEMENT 

DES EAUX USÉES)
Sous la direction du gérant service technique l'ingé­
nieur de procédé (traitement des eaux usées) 
conçoit planifie et contrôle divers projets relatifs au 
traitement physico-chimique des eaux usées de 
notre station d épuration II étudié, analyse et établit 
les normes les méthodes de traitement et les critères 
d'operation en vue dassurer ( exploitation sûre 
efficace et économique de l usine et participe a la 
redaction des manuels d'exploitation

Le candidat ideal possédé un diplôme d ingénieur 
civil ou geme chimique sanitaire ou environnement 
Il est membre en regie de I Ordre des ingénieurs du 
Québec il est bilingue et possédé des connaissan 
ces pertinentes dans les différentes étapes de traite 
ment des eaux usées dégrtllage dessabiage traite­
ment physico-chimique pour I enlevement des phos 
phates decantation désinfection et traitement des 
boues II a également une certaine expérience en 
milieu manutactuner en plus d avoir des connaissan­
ces des procédés de limtion (placage, peinture, etc )
LIEU DE TRAVAIL: Valcourt (Cantons de l Est)

A ce déti de taille s ajoutent un salaire compétitif et 
une gamme complète d'avantages sociau»
Les personnes intéressées par ce poste sont priées 
de faire parvenir un curriculum vitae complet avant le 
17 décembre prochain à

Jean-Pierre Glguère 
BOMBARDIER INC 
Service du Personnel 
1, rue de la Montagne 
VALCOURT. (Québec) JOE 2L0

REPRÉSENTANT
avec expérience

On recherche un représentant ou agent libre 
desservant déjà des distributeurs de maté­
riaux de construction et désir eux d aiouter 
une ligne importante Certains bons territoires 
disponibles a travers le Quebec 
Inclure un curriculum vitae et mentionner les 
produits déjà représentes Discretion assu­
rée Ce poste est ouvert aux hommes et aux 
femmes

Dépt 1027, Le Soleil Liée
390. me St-Vallier est, Québec G1K 7J6

L'HÔPITAL DU 
SAINT-SACREMENT
est à la recherche d un(e)

ASSISTANT(E) EN RECHERCHE 
EN SANTÉ ENVIRONNEMENTALE
DIRECTION: Departement <Je sanie communautaire 
STATUT: Poste tempOM". vingt, 20 ' tamanM
NATURE DE LA FONCTION
Concevoir et réaliser un projet 0e recherche visant â 
l identification des principaux facteurs de risques en santé 
environnemenwie sut le lentoire du departemeni de santé 
communautaire
QUALIFICATIONS REQUISES
— Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en 

sciences pures et appliquées ou en sciences de la 
santé avec specialisation en environnement

— Posséder des connaissances au niveau de la santé 
communautaire

— Une experience de travail pertinente sera considérée 
comme un atout

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon les normes en vigueur dans le secteur des Attunes
sociales

minimum—21 375 12$ maximum — 38 961$
PRESENTATION DE CANDIDATURES
Priere de taire parvenu votre curriculum vitae avant le 19
décembre 1984 au

Service du personnel 
HOPITAL DU SAINT-SACREMENT 
1050, chemin Ste-Foy 
Québec (Québec) G1S 4L8

PROFESSEUR RÉGULIER

(concours no 841 2 926)

Secteur disciplinaire
ADMINISTRATION

La Télé université institution d enseignement 
universitaire a distance cherche d combler un 
( 1 ) poste de professeur à Québec pour son 
programme de certificat en gestion prospective du 
travail

FONCTIONS
Au sein d une équipé multidisciplinaire le profes­
seur assume des tâches de conception de cours et 
d encadrement selon les modes de la formation à 
distance Outre cette forme d enseignement il 
assume les tâches habituelles des professeurs 
soit la recherche, l admimstration et les services a 
la collectivite

EXIGENCES
- Doctorat ou maîtrise dans le domaine associée a 

une experience pertinente

- Connaissance ou pratique de I informatique de 
gestion

- Experience dans la gestion de projets d appren­
tissage et la coordination d'équipes de projets

- Competence rédactionnelle exigee

TRAITEMENT
Selon la scolarité et I expérience

Veuillez faire parvenir voire offre de service avant 
le 18 décembre 1 984 à

Télé-université 
Service du personnel 
214 avenue Saint-Sacrement 
Quebec QC
GIN 4M6

Université Qu Québec
Télé-université

TRAVAILLEZ POUR LE COMPTE 
D'UNE DES GRANDES COMPAGNIES 

DU CANADA DANS LA REGION DU 
QUEBEC MÉTROPOLITAIN

— Stage de lot mat on
— Possibilités d accéder à la direction
— Avantages complementaires 
QUALIFICATIONS: Secondaire V
Farte parvenir votre curriculum vitae avant le 22 
décembre i t adresse suivante

DÉPT 1030. Le Soleil
390, St-Vallier e«L Québec G1K 7J8

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Une compagnie bien établie d articles de cou­
ture et d'artisanat en pleine expansion requiert 
les services d'un(e) représentant e) des ven­
tes pour le territoire de la ville de Quebec et 
des régions avoisinantes 
FONCTIONS PRINCIPALES
— Visiter la clientele établie et recruter de 

nouveaux clients
— voir à la distribution adequate des produits 

de la compagnie
— surveiller la perception des comptes, une 

période de formation et d introduction est 
prévue

PRÉREQUIS:
— Connaissance du milieu de la couture de 

( artisanat et ou de la mode serait un 
atout

— connaissance des politiques de commer­
cialisation.

— capacité de travailler de façon autonome 
Rémunération à discuter
Faire parvenir curriculum vitae au

Dépt 1028, Le Soleil 
390, rue St-Vallier est 
Québec, Qc G1K 7J6

LE CENTRE HOSPITALIER 
L’HÔTEL-DIEU DE GASPÉ

EST A LA RECHERCHE D UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)
GÉNÉRAL(E)

LE LIEU DE TRAVAIL: GASPÉ 
L’ÉTABLISSEMENT
L'Hôtel-Dieu de Gaspe est un centre hospitalier de 
soins de courte durée (specialises et généraux) 
d une capacité de 133 lits, opérant un departement 
de santé communautaire et qui vient d inaugurer une 
unité extérieure dênseignement de la médecine 
familiale
LA NATURE DES FONCTIONS
Sous ( autorité du conseil d administration le (la) 
directeur(trice) général(e) est responsable de I admi­
nistration et du fonctionnement du centre hospitalier 

i plus particulièrement. Il (elle) doit:
— assurer la mise à exécution des résolutions du 

conseil d'administration et du comité adminis­
tratif,

— preparer le budget de l etablissement le sou­
mettre pour approbation au conseil d adminis­
tration et voir à son exécution

— sélectionner et engager les membres du per­
sonnel y compris les cadres autres que supé­
rieurs et adresser au conseil d'administration 
des recommandations sur [ engagement et la 
nomination des cadres supérieurs

— voir a la mise en vigueur et a l'opération d un 
système efficace de gestion et de contrôle pour 
la conservation et l'utilisation des ressources

LES QUALIFICATIONS REQUISES
— Détenir un diplôme d eludes universitaires de 

premier cycle de preference en administration 
ou l'équivalent

— Avoir au moins trois (3) années d experience en 
gestion

— Avoir évolué dans le reseau des Affaires socia­
les pour une période d'au moins cinq (5) 
années

LE TRAITEMENT
Une classe 20 est attribuée a ce poste ce qui établit 
le salaire entre 45 597$ et 64 275$
LA DATE LIMITE D’INSCRIPTION
Il s'agit d une prolongation du concours annoncé en 
août 1984 et les personnes intéressées feront parve­
nir leur curriculum vitae avant 16h00. le 7 JANVIER 
1985 è

Concours: DIRECTEURfTRICE) GÉNÉRAL(E) 
Centre hospitalier l'HAtel-Dieu de Gaspé 

Case postale 120
Havre-de-Gaspé (Québec) G0C ISO

LE CENTRE HOSPITALIER 
ROUYN-NORANDA

Centre hospitalier de soins specialises de 
229 lits, administrant un centre d accueil 
de 75 lits et desservant la region de I Abi 
tibi-Témiseamtngue dans divers domaines

RECHERCHE

i Hôpital
'de l’Enfant-Jésus

Centre hospitalier ultra-spécialisé de 
747 lits affilié à l'Université Laval

est à la recherche d'un(e)

UNE DIRECTRICE GENERALE ou 
UN DIRECTEUR GENERAL

NATURE DE LA FONCTION
Sous I autorité du Conseil d administration la direc­
trice generale ou le directeur général est responsable 
de I administration de l'établissement de l'élabora­
tion et de la direction des programmes et des activi­
tés. le tout en conformité avec la loi les politiques et 
les directives émises par le Conseil d administration 
et par le ministère des Affaires sociales 
OUALIFICATION PROFESSIONNELLE 
Scolarité: baccalauréat en scienes de I admmis-

tation ou l'équivalent enrichi par une 
année de spér lahsation pertinente 
Une experience exceptionnelle dans un 
domaine relié à la fonction peut éven­
tuellement compenser l absence de di­
plôme universitaire

Expérience: minimum de 5 années de travail dont 4 
ans c onsacrés a la gestion 

Atouts experience appropriée du secteur des 
Affaires sociales, connaissance des ré 
gions périphériques 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Avantages dispenses selon les normes du minis 
sociaux: tere des Atlaires sociales
Salaire correspondant a la classe 22

minimum 50 602$ 
maximum 71 330$

L es personnes intéressées devront faire parvenir leur 
offre de services accompagnée d» leur curriculum vi­
tae au plus tard le vendredi 14 décembre 1984 
16 00 heures à

Présidente du
Conseil d'administration
Centre hospitalier
Rouyn-Noranda
4, 9e Rue, NORANDA Qc
J9X 2B2
Tél : 819-764-5131, poste 258

Pnere d'inscrire sur l’enveloppe "Concours, 
direction générale".

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SERVICES 

PROFESSIONNELS
Sommaire de la tâche:
Sous ( autorité du directeur général le directeur- 
(tnce) des services professionnels, doit 
e diriger coordonner et surveiller les activités des 

chefs de département clinique et coordonner 
avec les autres directeurs concernés, sous 
réserve du plan d'organisation ( activité profes­
sionnelle et scientifique de rétablissement:

• appliquer les sanctions administratives prévues 
dans la Loi sur les services de santé et les 
services sociaux et en informer le conseil des 
médecins et dentistes et les chefs de 
département clinique

• surveiller le fonctionnement des comités du 
conseil consultatif du personnel clinique et du 
conseil des médecins et dentistes et s'assurer 
qu'ils sâcquittent de leurs fonctions et dans le 
cas du conseil des médecins et dentistes qu'il 
contrôle adequatement les actes medicaux et 
dentaires posés dans l'établissement

• assumer toute autre fonction prevue au plan 
d organisation de 1 établissement

Qualifications requises
• Membre en regie de la Corporation profession­

nelle des médecins du Quebec
• Être détenteur d une maîtrise en administration 

(MBA ou MAH) ou posséder une experience 
équivalente en administration

T raltement
Selon la politique salariale du ministère des Affaires 
sociales
Data limita d'inscription
Les personnes intéressées a ce poste sont priées de 
transmettre leur curriculum vitae avant le 28 
décembre 1984 à

M. Gaston Pellan 
Directeur général 

Hôpital de l'Enfant-Jésut 
1401.18e Rue. QUÉBEC GU 1Z4

E-9

U compagnie DONOHUE N0RMICK INC d Amos gui se specia­
lise dans la fabrication oe paper journal est a la recherche d'un

DONOHUE
N0RMICK

• Électricien d'entretien

Qualifications

La personne recherchée devra posséder un D E C en électricité 
et au moins trois (3) années d eipenence ou tout autre diplôme 
et experience pouvant être jugés equivalents Posséder de ('expe­
rience dans le domaine des pâles et papiers serait un atout

Lieu de travail

Usine de papier journal situee a Amos

Conditions de travail

La remuneration et les avantages sociaux offerts seront tels que 
stipules dans la convention collective en vigueur

Les personnes mteressees pourront taire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 2t décembre 1984

YVES LAN0UETTE 
Adjoint au directeur du personnel 
DONOHUE N0RMICK INC 
C.P. 939. Route 395 ouest 
Amos (Quebec)
J9T 3X5

Re! 84 042

Centre de Santé Sainte-Famille

(Etablissement â vocations multiples oeuvrant dans tes domaines préventif curatif (6t lits de 
soins a courte durée) et de soins prolonges (26 lits de soins a longue duree), dont l edifice 
principal est situe dans i une des plus belles regions du Quebec sur les bords du Lac Temis- 
camingue)

REQUIERT LES SERVICES O UN(E)

ADJOINT(E) À LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS
Temps complet

NATURE OU POSTE ET ATTRIBUTIONS PRINCIPALES
Il s agit d un poste ayant des fonctions spécifiques en soins infirmiers Le (la) titulaire sera res­
ponsable entre autres de
— la formation en nursing
— revaluation de la qualité des soins infirmiers
— l'établissement de programmes de soins incluant ceux ayant trait a la demarche nursing 
Le (la) titulaire aura à évaluer les besoms de formation et a planifier coordonner et contrôler 
les programmes
D autre pan. il (elle) pourra etre appelé) a implanter une demarche nursing selon une appro­
che
EXIGENCES
— membre en régie de I OliQ
— maîtrise en nursing serait un atout
— baccalaureat en sciences infirmières avec experience
— posséder environ cinq (5) ans d expérience en milieu hospitalier
— posséder deux (2) ans d experience dans un poste de responsabilités
— connaissance ou experience en formation et en evaluation de la qualité des soins infir­

miers
— leadership
— initiative et sens des responsabilités
— avoir une connaissance suffisante pour lire i anglais
— facilité a travailler en équipe
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX
— CLASSE 14 • tenant compte de I experience et des qualifications de la personne choisie 

ainsi que des conditions prévalant dans le reseau des Affaires sociales du Quebec
AUTRES AVANTAGES
— PRIME DE DISPARITE REGIONALE pouvant atteindre 4 545$/année
— FRAIS DE DÉMÉNAGEMENT PAYÉS si la personne choisie demeure a plus de 50 km de 

Ville-Marie
DISPONIBILITÉ janvier 1985
LIEU DE TRAVAIL 22 Notre-Dame nord Ville-Marie (Témiscammgue) Ouebe'
Si vous correspondez au (à la) candidat! e) rechercheie) e! si vous êtes p'êt(e) a assumer un 
poste de responsabilité avec tout le deti due cela comporte laites parvenir voire curriculum vi­
tae avant le 21 décembre 1984

Centre de Santé Sainte-Famille
a/a Directeur de» ressource» humaines et matérielles 
C.P 2000
VILLE-MARIE. Québec J0Z JW0 
Indiquer numéro de concours: 84-16

CB ? Bf

Directeur
d’agence

SaUuciuiy
I ,uc St-Jcun

Une importante compagnie d'assuran­
ce-vie, solidement implantée au Qué­
bec et désireuse de réaliser son poten­
tiel dans les régions du Saguenay et 
du Lac St-Jean, recherche une per­
sonne qui dirigera et développera 
son équipe d'assureurs-vie dans ces 
régions.

I jC défi
Recruter, sélectionner, former et 
motiver des assureurs vie qui conseil­
leront leurs clients en matière de 
sécurité financière et leur fourniront 
un service de toute première qualité.

Les exigences
La personne recherchée doit avoir 
l'expérience de la direction d'une 
succursale ou d'une unité, avoir 
démontré sa détermination et son 
leadership, posséder une aptitude 
manifeste pour le recrutement, être 
dynamique et ambitieuse et connaftre 
très bien le territoire, y résidant de 
préférence depuis au moins 5 ans.

Le poste
La personne retenue dirigera une suc­
cursale déjà établie comptant plusieurs 
assureurs-vie et appelée à se dévelop­
per.
Elle sera assurée d'un revenu mini­
mum garanti, aura une voiture fournie, 
un compte de dépenses et elle béné­
ficiera d'un régime complet d'avanta­
ges sociaux.

Toute candidature sera reçue confi­
dentiellement.
Si vous croyez être cette personne, 
faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 20 décembre 1984.

Service des Ressources humaines 
Assurance-vie Desjardins 
200, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 6R2

Assurance-vie
Desjardins
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E-10 Québec, Le Soleil, «amedl 8 décembre 1984

(ubliurfnrm putXK » muiopm dr 5S4 Mx mut t 
l Annonciation dans ir nocd dfs laurentidrx a emaron 160 
kilomftm de Martre al retfrrthe un

CHEF DE DIVISION
Sécurité et communications
Fonctions:
Sous lautontf du dirrctrui drs itmcrs ausitairps. le (nef 
de division sacuntF -1 ommuncmom dinge. coofdonnrft 
tontrôlf 1rs JctMtrs rrlaovrs a La srcuntr. a imtmru» 
comme » I rntrnrur drs Oâtimmts dr même que la trans­
mission drs mrssagrs rt drs rrnsnqnrmmts dans Ir tx/t 
dassurrr 1rs t ommumcations mtrrnrs rt rrtrmrs dr 16- 
taWissrmmt 
EnJgmcri

□rtmir un diplômr colirgial ou umvrrsitairr m admi­
nistration ou dans un domamr -rnr a la fonction 

— Ors ronnaissancrs rt/ou unr rcprnmcr pratiqur 
dans ir domamr snait un atout important 

Salaire:
Selon la pohoqur dr remuneration du ministère drs Affai­
res sociales (classe 10 entre 25.857S rt 36.44<JS| rt selon 
1rs qualiftcations rt Ircpmrncr
les <andidat(e|s intéressé!ris doivent faire parvenir leur
curriculum latae avant le If décembre 1984. au
Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENT!DES
170. rue Principale nord
t Annonciation (Quebec)
JOT ITO

HYGIÉNISTE
DENTAIRE

demandé(e) 

en région éloignée. 

Pour travail à temps plein.
Dans une clinique moderne et neu­
ve.
Exigences:
— Posséder un DEC en techni­

ques d'hygiene dentaire.
— Etre membre de la Corporation 

des hygiénistes dentaires du 
Québec.

Conditions de travail intéressantes. 
Poste disponible immédiatement.
Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae au plus tard le 20 dé­
cembre 1984 au

DÉPT 1032 
Le Soleil Liée 
390, St-Vallier est 
Québec, Qué. G1K 7J6

E t^Dltssémrnt put>!*c sorrs rmjfüpiéS de SS4 liti srtue j 

i Arnoncu*t*on dans ie nord des Laurentides. a environ 160 
kilometres de Montreal recnerche un<el

INFIRMIER! E) CHEF 
Soins physiques

Fonctions
Sous (autorité du coordoorvteur de secteur coordonne 
et contrôle les actMtes relatives a l administration des 
soins aux bénéficiaires d une umte de 40 lits regroupant la 
medeone 1^ chirurgie l oOstetrique et les SOms intensifs 
dans le but de leur assurer les soins en qualité et en 
quantité 
Exigence*
A) Scolarité
DEC en techniques infirmières, plus une (!) annee de 
specialisation dans la meme discipline ou en techniques 
«idministMtrves ou ( equivalent 
B| E xpenence
— Quatre |4j années d experience pratique.
— Deu* 121 années d experience de gestion.
— ou (equivalent
C) Autre Être membre en regie de fO H Q
Salaire
Selon la politique de remuneration du ministère de* Aft**! 
res soc «aies IC lasse 13 ent re 30 ^1S et 4 3 S S9S ) et selon les 
qualifications et (experience
Les candtdafleh mteresselels doivent faire parvenir leur
curriculum vitar avant le 15 décembre 1984. ,iu

Directeur du personnel 
_ CENTRE HOSPfTAUER DES LAURE NT!DES 

1 70 rue Principale 
L Annonciation (Quebec)
JOT ITO

BANQUE NATIONALE DU CANADA
La Banque Nationale du Canada une 
institution canadienne où excelle la 
qualité de ses services tmanciers est a 
la recherche de personnes qualifiées 
dans le domaine du crédit à la consom­
mation
Les postes offerts sont
— Adjoint • Crédit à la consomma­

tion
— Directeur-adjoint • Crédit à la 

consommation
— Directeur
Les personnes recherchées seront cel­
les ayant une expérience reconnue au 
sein d'institutions financières et possé­
dant les capacités de prendre des res­
ponsabilités Une excellente communi­
cation verbale et écrite ainsi que le 
bilinguisme sont essentiels 
Nous vous offrons une gamme com­
plete d avantages sociaux et des possi­
bilités d avancement au sein d une 
entreprise d envergure Le salaire sera 
établi en fonction des qualifications et 
de l'expérience
Les personnes qui répondent aux exi­
gences ci-dessus peuvent faire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 24 
décembre 1984 à

Mil* LIm Lapointe
Directeur - Ressource* humaine»

M BANQUE NATIONALE DU CANADA

Division des Provinces 
Atlantiques 
766, rue Main 
Moncton, N.B. E1C 1E6

Un important concessionnaire Chrysler de Quebec 
requiert les services d'urye)

REPRÉSENTANT(E) 
AUX PIÈCES

FONCTIONS:
Visiter les stations service et ateliers de debosse- 
lage dans le but d effectuer des ventes de pieces 
d accessoires ou de pneus Trouver d autres 
debouches pour écouler les produits relies a I auto­
mobile
Territoire de Quebec et les environs

EXIGENCES:
Oeuvrant déjà dans le domaine de l automobile
Ayant déjà une clientele
Motivé(e) et aimant les défis
Connaissance du produit Chrysler serait un atout

AVANTAGES:
Salaire et boni intéressant, automobile fournie, 
avantages sociaux usuels (confidentialité assurée)
Faire parvenir curriculum vitae au

OEPT 1036. Le Soleil 
390. St-Valller est 
Québec G1K 7J6

RESPONSABLE
DES COMMUNICATIONS
Sous la direction du directeur général, le 
responsable des communications planifie, 
dirige coordonne et realise les activités de 
communication et d information En particu­
lier, il voit à la publication de divers docu­
ments il entretient des relations avec les 
écoles secondaires et les visite il informe 
les médias 
Exigences
— Diplôme de 1 er cycle en communication 

ou en relations publiques
— Facilité d expression verbale et écrite
— Une connaissance des différents milieux 

scolaires et particulièrement du college 
Mena est un atout

Rémunération
— Selon les echelles du ministère de r Édu­

cation du Québec
Les personnes interessees dorvent taire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 
11 janvier 1985

ÉTUDIANTS EN ACTUARIAT
Le Groupe Sobeco recherche pour son bureau 
de Montréal, deux (21 étudiants en actuariat 
pour le secteur des avantages sociaux
Lun des étudiants s'adjoindra au service des 
régimes de retraite alors que l’autre travaillera 
au sein du service des assurances collectives.

Les personnes recherchées ont passé avec 
succès au moins deux (2) examens de l'Institut 
Canadien des actuaires et ont une expérience 
de travail d'environ une année.
Pour se qualifier, les candidat (els possèdent 
une connaissance minimale des régimes de 
retraite et d'assurances collectives. La con­
naissance de l'informatique et plus particu­
lièrement du langage Fortran serait considérée 
comme un atout
Les postes offrent un salaire compétitif ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux.
Les personnes intéressées par l'un de ces 
postes sont priées de faire parvenir leur curri 
culum vitae en mentionnant la référence 
PGC01 à l'attention de M Claude Gued) à 
l'adresse suivante
Le Groupe Sobeco 
Bureau 1516. Tour de l'Est 
B P. 5 Complexe Desiardms 
Montréal (Qcl 
H5B1C6
Le Groupe Sobeco. une firme de consultants à 
la direction, rend des services professionnels 
en actuariat, avantages sociaux, informatique 
et ressources humaines

| l_e Croupe Soheco Inc.
| Groupe consuitints * ohkctiom
I SobeCO Toronto Unr-'CkAbmc

CENTRE 
HOSPITALIER 

^ REGIONAL
DE L’OUTAOUAIS
RECHERCHE UN(E)

CHEF D’UNITE A 
L’URGENCE

2e concours No 84-228
Le CHRO est un centre hospitalier de soins de 
courte duree, a vocation régionale d une ca­
pacité de 395 lits Le CHRO dispense a la po 
pulation de i Outaouais québécois des soins 
généraux, des soins specialises et certains 
soins ultra-spécialisés de type préventif, dia­
gnostique et thérapeutique
SOMMAIRE
Sous l'autorité de la Directrice des soins infir­
miers. le chef de service planifie dirige coor 
donne et contrôle les activités relatives a 
Tadmimstration des soins aux bénéficiaires De 
plus guide le personnel soignant dans I utilisa 
tion d'une démarche systématique selon un 
scheme conceptuel en soins infirmiers 
EXIGENCES
Le candidat recherché doit être membre de 
l'OIlQ, détenir un diplôme de 1er cycle en 
science infirmière posséder une expérience 
pertinente en gestion et en soins d'urgence
REMUNERATION
Selon les normes du ministère des Affaires so­
ciales
Les personnes intéressées doivent faire parve 
nir leur curriculum vitae au plus lard le 22 dé 
cembre 1984 a

Agent de recrutement 
Direction dea ressources humaines 

C.H. régional de l'Outaouaia 
116. boul. Llonel-Emond 
Hull (Québec) J8Y 1W7

PHARMAPIUX
Pharmapnx Sept-lles est a la recherche d'urye)

PHARMACIEN(NE)
enthousiaste et ambitieux! euse) désirant taire une 
carrière dans un groupement dynamique
Le (la) candidat(e) dort aimer le contact avec le 
public et s intéresser vivement a la vente au detail 
Salaire et programme d avantages sociaux supé­
rieurs â la moyenne seront offerts au (â la) candi­
date) choisi(e)
Le bilinguisme est un atout 
Faire parvenir curriculum vitae a

Clairs Perron, pharmacienne 
La» Galerie» Montagnalae»
1005. boul. Laure 
Sept-lle» G4R 4S6

Compagnie québécoise manufacturière de pro­
duits d'éclairage, en pleine expansion sur le 
marché nord-américain, offre des ouvertures 
pour les postes suivants:

PRÉPOSÉ(E) AUX 
VENTES INTERNES

FONCTIONS:
— Préparer les soumissions
— supporter le personnel de vente externe.
— travail surtout par téléphone
EXIGENCES:
— Experience de ce genre de travail serait un 

atout.
— maitnse parfaite des deux (2) langues

CONTREMAITRE À 
LA PRODUCTION

FONCTIONS:
— Diriger, déléguer et superviser le travail 

d'un groupe de 40 employé(e)s dans les 
différentes étapes de fabrication en usine

EXIGENCES:
— Posséder une experience de ce genre de 

travail.
— être familier avec la fabrication 

mécanique
AVANTAGES:
Salaire concurrentiel, avantages sociaux et 
possibilité d'avancement dans une entreprise 
en très grande expansion 
Faire parvenir votre curriculum vitae en réfé­
rant le poste désiré à

PROOEL INC.
370, avenue des Laurentides 
Beauport (Québec) GIC 4N3

H
 L’HÔPITAL NOTRE- 

DAME-DE-FATIMA 
EST À LA 

RECHERCHE 
D’UN(E)

DIRECTEUR(TRICE) DES FINANCES
Lieu de travail:

La Pocatiere
L établissement

L'Hôpital Notre-Dame-de-Fatima est un centre hos­
pitalier de soins de courte durée d une capacité de 
95 lits

Nature de» fonctions:
Sous I autorité immédiate du directeur général 
le(la) directeur(tnce) des finances planifie coor­
donne et contrôle les activités relatives au contrôle 
budgétaire â la comptabilité et aux statistiques 
dans le but d'assurer une gestion financière effi­
cace de rétablissement Dans une perspective de 
modifications au plan d organisation le (la) titulaire 
du poste pourra etre appelele) a assumer d autres 
responsabilités administratives 

Qualifications requises:
— Diplôme universitaire de trois (3) ans en scien­

ces de l administration (sciences comptables) 
ou l équivalent

— Etre membre en regie d une corporation pro­
fessionnelle

— Experience de travail de trois (3) ans dont deux 
(2) dans un poste de gestion Une connais­
sance appropriée du réseau des Affaires socia­
les est considérée comme un atout

Le traitement
Selon les normes du ministère des Affaires socia­
les

Date limite d’inscription:
Les personnes intéressées devront faire parvenir 
leur curriculum vrtae avant 16 heures le 4 janvier 
1985

S'adresser à:
Directeur général
Hôpital Notre-Dame-de-Fatima
C P. 460
LA POCATIÊRE (Québec)
G0R 1Z0

N.B Mentionner sur I enveloppe ''CONCOURS DI­
RECTEUR DES FINANCES"

III CEGEP DE MATANE

Le CEGEP de Mata ne requiert les services
D’ENSEIGNANTES

pour les charges suivantes 
pour la session d’Hiver-1985:

1) GESTION D’ENTREPRISES AGRICOLES
921 -104-82 Jardinage biologique 
Coordination de stages

2 périodes/semame
2) PHYSIQUE

203-201-77 Electricité
14 penodes/sematne

3) MATHEMATIQUES
201 -337-77 Statistiques

5 périodes/semaine
4) HISTOIRE

330-972-69 Relations internationales
3 périodes/semame 

332-982-76 Le droit romain
3 périodes/semame

5) TOURISME
414-661-80 Organisation hôteliere

2 périodes/semame
TRAITEMENT
Selon les dispositions constituant des conventions 
collectives

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire de 1er cycle dans la disci­
pline concernée
Les personnes intéressées sont priées de poser 
leu' candidature en taisant parvenir leur curriculum 
vilae accompagné des pièces attestant de leur sco­
larité avant le 14 décembre 1984 à I adresse sui­
vante

Service du personnel 
Cégep de Matane 
616, St-Rédempteur 
MATANE (Québec)
G4W 3P7

Important hôtel de Québec recherche un(e)

GÉRANT(E)
pour nouveau concept • (2) restaurants/I bar
Expérience en administration et gestion obligatoire 
Bilingue et entregent
Veuillez taire parvenir votre curriculum vrtae au

Dépt 1033, Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

COMMIS-GERANCE) 
DE PHARMACIE

Experience requise Con 
naissance de SOUFAC 
Plein temps
Faire panenr curriculum 
avec photo a

41, Dubeau 
Beauport. Qué 

G1 B IT6

VÉRIFICATEURS
Notre firme l'un des plus importants cabinets d experts-comptables natio­
naux solidement établi au Quebec depuis 1910 recherche des personnes 
pour son service de verification
FONCTIONS
— Diriger la vérification des travaux de moyenne et grande envergure
— Entraîner et évaluer le personnel de vérification
— Conseiller les clients en matière de comptabilité de systèmes et procédés 

et de fiscalité
QUALIFICATIONS
— être membre de l'Ordre des comptables agrées du Quebec
— Posséder une expérience d'au moins trois ans en vérification
— Avoir la facilité de communiquer adéquatement de façon orale et écrite
— être autonome et dynamique

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Le salaire sera en fonction de ('experience et des qualifications
— Avantages sociaux intéressants •

Veuille! taire parvenir votre curriculum vitae avant la 18 décembre 1984 en 
indiquant le numéro de concours 84111

2, Place Quebec 
suite 536 
C.P. 1029 
Haute-Ville 
Québec (Quebec) 
GIR 4V3

Membres du groupe international 
Coopers & Lybrand present dans 96 pays

Laliberté comptables
Lanctôt agrees

Coopers
& Lybrand

HÔPITAL NOTRE-DAME
Centre hospitalier affilié à l’Université 

de Montréal

Directeur 
de l’informatique

Un des plus grands centres hospitaliers du Québec, misant sur 
l'informatique pour continuer a améliorer ses activités, est a la 
recherche d un candidat de premier plan pour assumer la res­
ponsabilité de gestion de son centre informatique
Sous l'autorité du directeur général, le candidat retenu aura a 
conseiller les autorités administratives et médicales de l'hôpital 
sur les questions relatives à l’informatisation, devra mettre en 
place et diriger l’organisation informatique nécessaire aux 
orientations choisies

Exigences:
• détenir un diplôme universitaire de premier cycle
• posséder au moins cinq ans d'expérience dans un poste de 

gestion
• la connaissance de l'informatique hospitalière serait un atout 

important

Rémunération:
Selon les qualifications et l'expérience et en conformité avec 
les politiques salariales du ministère des Affaires sociales
Ampleur actuelle du centre informatique:
• 2 IBM 4381 sous VM/DOS/CICS
• équipe de 70 personnes
Toutes personnes intéressées devront faire parvenir leur curri­
culum vitae au plus tard le 15 décembre 1984 au

Directeur des ressources humaines 
HÔPITAL NOTRE-DAME 
1560, rue Sherbrooke est 

Montréal (Québec) H2L 4M1

Mettez à profit votre expérience ji 
en gestion et marketing dans LË 
un nouveau rôle stimulant

Directeur régional
L ne institution financière canadienne d’importance, 
reconnue pour son agressivité et ses méthodes innovatrices 
pour commercialiser ses produits et ses services, recherche 
un Directeur régional responsable d’un ensemble de suc­
cursales dans les diverses régions situées au Québec, dans 
l’est de l’Ontario et dans les provinces de l'Atlantique.

/ e poste représente un défi intéressant pour un gestion­
naire soucieux de la rentabilité et de la croissance des 
affaires tout en fournissant un service personnalisé où 
la gamme des produits correspond aux exigences d’une 
clientèle diversifiée.

t ous ères un gestionnaire d’experience. familier avec les 
techniques marchandes, orienté vers les résultats.

Si vous êtes ambitieux et avez fait vos preuves en gestion, 
à l'échelle régionale de preference, ce poste de direction 
t'adresse à vous.

,\ous ferons suivre les demandes au client concerne, 
lèuillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MK2.VI-4 sur votre envoi. Seules les personnes dont les 
candidatures seront considérées recevront un accusé de 
réception.

Cfiliï!
CALA H.R.C. Liée 

Publicité confidentielle, 106 
666, rue Sherbrooke ouest 

19' étage
Montréal (Québec) 11.1 A IL 7
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ONET 85
Directeurs régionaux
Embauche pour la mise en place de 
l'Operation tout le long du fleuve
20 Directeurs régionaux:

période Année nternationale de la 
jeunesse

Caractéristique:
connaître le milieu local

Envoyer avant le 15/12/84. un curri­
culum vitae avec lettre d intention

ONET 85
5440, De Lorimler, Suite 401-D 
Montréal H2H 2R6

J
de Jerry 

international
Nouvelle manufacture de parfums *rançais de 
haute qualité produisant 28 fragrances four 
femmes 9 fragrances pour hommes ouvrira 
bientôt ses portes a Montréal 
Actuellement nous sommes en tram d organi­
ser le réseau de distribution de :a Ville de Que­
bec et tes environs La compagnie cherche des 
directeur(tnce)s des venoeur(euse)s avec ex­
cellente présentation et expénmente(e)s dans 
la vente des parfums "très exclusifs"
Les candidat(e)s recevront une formation com­
plete, commissions intéressantes et autres 
avantages importants
Veuillez appeler a partir o- dimanche entre 9 
et 11 h et entre 17 et 20h au (514) 482-9745
pour fixer un renoez-vous à Quebec

. CS,
sjgier

Sainte-Foy, Quebec
En pleine expansion.

LES EDITIONS ANNE SIGIER
recherchent des

REPRÉSENTANTES
Pour ouvrir de nouveaux secteurs dans la 
vente de volumes religieux au Québec et 
au Nouveau-Brunswick.
EXIGENCES:

Un intérêt pour la Bible et l’histoire de 
l'Eglise
Une belle personnalité 
Le goût de la vente directe

SALAIRE:
Fixe a la semaine + commission sur la 
vente

DEBUT DE L'EMPLOI:
Janvier 1985

Toute personne intéressée est priee de 
communiquer au numéro suivant, pour 
prendre rendez-vous

(418) 687-3564
Mme Anne Sigier ou M. Claude Brodeur

ROORKiUC METAL L7E€

DESSINATEUR(TRICE)
Nous '«cnechons .a») cjnooaxe) av«c «ipermce «n dassm lt 
domame « u cnaroeme a acw> lafla'cx'Wiai'*'dfvta posséder 4 a
5 ann**s i eidwanct tir; c« domaine et pouvoir t?a» a iw en «xoe. 
Début du travad. jannei i jâS \

RODRIGUE METAL LTÉE 
art M. Roget Rodrigue 

251 S, ru* Oalton. St*-Foy, Ou* GtP 3S5

Loews Le Concorde, l un des plus grands 
hôtels de Quebec, recherche un

Superviseur 
de la réception

Afin de postuler, vous devez posséder deux 
années d experience a la reception d'un 
grand hôtel, maîtriser les deux langues offi­
cielles et être en mesure de travailler sur dif­
ferentes cedules. Une formation en gestion 
hôteliere serait un atout important Le poste 
est a combler immédiatement.
Nous offrons une remuneration et une 
gamme d avantages sociaux intéressantes 
Veuillez taire parvenir votre curr cuium vitae 
le plus tôt possible au

*{•* Loews Le Concorde 
••••• Service du personnel 

•S2Î*** 1225, place Montcalm
•••"U* Quebec (Quebec) GIR 4W6

Le CLSC Lorette • Val-Bélair
recherche les services d 'un(e)

TECHNICIEN(NE) EN 
ASSISTANCE SOCIALE (TAS)

Statut: Plein temps
Lieu de travail: Val-Bélair 
Milieu d'intervention:

Le territoire du CLSC
Tâches:

Exerce des activités a caractère social seion 
les techniques propres a sa profession

Exigences:
Doit détenir un diplôme de fin d'études col­
légiales avec specialisation en techniques 
d'assistance sociale d une école reconnue 
par le ministère de T Education 
Cet emploi comprend aussi les personnes 
qui, suite à une expérience pertinente, dé­
tiennent un certificat d études collégiales en 
techniques d'assistance sociale.

Exigences particulières:
Aptitudes au travail d'équipe intero.sciplinai- 
re.
Intérêt pour l'approche communautaire

Expérience:
Une experience en Maintien a domicile se­
rait un atout

Durée du concours:
Du 7 décembre au 14 décembre 1934 

Faire parvenir votre offre à:
Concours TAS 
CLSC Lorette - Val-Bélair 
740. bout. Bastien 
Neufchàtel, QUE. G2B 1C3

Carrières en 
Systèmes d’information

• Vous êtes ennuyé par le manque de défi
• Vous recherchez un changement radical
• Vous désirez demeurer à la fine pointe de la technologie

Les informaticiens sont toujours a la recherche de plus grands défis et de meilleurs 
avantages Au sein de la firme Les Ressources Informatiques Quantum, plus de quatre 
cents informaticiens ont trouvé la voie pour réaliser pleinement leurs ambitions
Fondée en 1968, Les Ressources Informatiques Quantum a acquis une réputation d'excel­
lence face a ses réalisations dans les différentes sphères de ( informatique. Nous sommes 
présentement à former plusieurs équipes de professionnels afin de réaliser de multiples 
projets de grande envergure nécessitant une connaissance approfondie des technologies 
de pointe
Une connaissance de la bureautique ou de la micro-informatique, des langages COBOL. 
PL/1, ASSEMBLER RPG et des logiciels VTAM. MVS. JES2. CICS. IDMS. IMS. TSO. DB2. 
dictionnaire des données etc., constitue un atout important.
Nous désirons embaucher, à titre d'employés permanents, des personnes pouvant oeuvrer 
dans les fonctions suivantes
CHEFS DE PROJETS
Ces postes sont dédiés à des informaticiens de carrière qui ont à leur actif la réalisation de 
projets disposant de budgets importants. La réussite de ces projets doit être le gage de 
votre competence.
CONSEILLERS SENIORS
Nous exigeons un minimum de huit ans d experience en informatique de gestion et la 
capacité de formuler des plans directeurs, de rédiger des cahiers de charges ainsi que des 
dossiers d analyse fonctionnelle a partir d'une conception administrative
ANALYSTES
Une solide expérience de systèmes complexes et la connaissance de l'analyse structurée 
afin de participer a l'analyse detaillee de systèmes financiers et industriels
ANALYSTES-PROGRAMMEURS SENIORS
Ces postes s adressent a des informaticiens possédant une experience minimum de cinq 
ans en programmation sophistiquée utilisant les concepts de banques de données et de 
télétraitement
PROGRAMMEURS SENIORS
La quantité de nos projets en cours permet à des programmeurs d acquérir uneexpenence 
variée. Une connaissance pratique d'au moins trois ans de la programmation structurée et 
des logiciels de traitement interactif de base de données est essentielle.
PROGRAMMEURS INTERMÉDIAIRES
Un minimum de deux ans d'experience sur des ordinateurs de grande capacité et un DEC 
en informatique sont requis Vous devez maîtriser la programmation structurée. L expérien­
ce d'un langage de quatrième génération constitue un atout
Nous offrons des salaires nu dessus de la moyenne, une securité d emploi, un programme 
d'assurance-groupe incluant le plan dentaire, un minimum de trois semaines de vacances 
payees par année ainsi que bien d'autres avantages
Toute demande sera traitée confidentiellement Afin d obtenir des renseignements «addi­
tionnels ou un rendez-vous, veuillez communiquer avec:

ROLAND C. VANDAL au:
(418) 522-4064

Suite 510. 888 rue St-Jean. Québec (Qc) GIR SH6 
Québec • Montréal • Toronto • Ottawa • Frédéricton • New York

Quantum

GARDERIE DE LA COLLINE
(nom*** gwwn* *ur u coauw pwtomfiu.r* 4 Quétoc) 

r*Ct»*rctt« p*f*onn*t suivant
EDUCATEUR(TRICE) CUISINIER(E)

EXIGENCES ACADEMIQUES
— DEC en techniques ce garderie ou l'équrvaleni
— experience serait un atout
S.V.P.: adresser votre currcuium vitæ a

Garoene de La CoNine
OEPT 1035, Le Soleil
390. St-Vailter est. Quebec G1K 7JS

L’INSTITUT DE L’AMIANTE
L’INSTITUT OC L'AMIANTE ont le s*}e socu est situe s 
Montreal smorce la premiere pnase œ son &• ganisaiion par 
un p-ogramme O* recrutement Je preleisonneK lets 
Nous sommes a la recherche d'un petit nombre de nou- 
•eaux employes qu seront aptes 4 contribuer oe façon ett>. 
eace a la croissance de i usa*- secretaire oe i amante Le 
travail implique des contacts avec les représentants J indus­
trie. de syndicats, d agences gouvernementales et de grou­
pes de specification scientifique et technique a travers le Ca­
nada et a I étranger dont les intérêts peuvent altecler 
i usage- présent et/ou Mur Oe i amiante et des produits a 
base d amiante Les candidat(e)s devront posséder une 
bonne connaissance des questions techniques et une habi­
leté particulière â saisir, analyser et synthétiser les problè­
mes le» plus importants au pem' de vue technique scientifi­
que et economique qu attectent les marches de l amiante et 
des produis a base d arriante Une habileté » communiquer 
et un sens dé la diplomatie sont des qualités requises 
Les candidat(ejs devront de préférence avoir une expé­
rience industrielle dans deux des trois secteurs suivants re­
cherche. production et/ou matxeting Une formation unive'- 
Sitai'e en ingénierie métallurgie chime et'ou processus de 
transformai on oe minéraux est désirable ToulelOiS les per­
sonnes ayant des qualifications en sciences sociales seront 
dust coi tidé'ées Une e'penence dans l évaluation des 
coûts de production et une habileté J évaluer la validité tech­
nique des différents produits et de eurs procédés oe fabrica­
tion seront aussi prises en considération
Salaire et bénéfice* «ont * discuter
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 15 du mots de décempre 1984 a

LTNSTITUT DE L’AMIANTE 
C.P. 5146. Suce. B"
Montréal, Qc H3B 4B5

Le CLSC Lorette — Val-Bélair 
recherche les services d’un(e)

ORGANISATEUR(TRICE)
COMMUNAUTAIRE

Statut
Plein temps

Tâches:
Personne qui fait l identification et l ana­
lyse des besoins de la population avec des 
groupes concernés Conçoit, coordonne 
et actualise des programmes d'organisa­
tion communautaire afin de répondre aux 
besoins du milieu et de promouvoir son 
développement Agit comme personne- 
ressource auprès des groupes 

Milieu d'intervention:
L ensemble du territoire du CLSC 

Exigences:
Doit détenir un premier diplôme universi­
taire terminal en sciences humaines 

Les candidat(e)s ayant une experience 
d'intervention communautaire dans le milieu 
seront privilégiées.
Durée du concours:

Du 7 au 14 décembre 1934 
Faire parvenir votre offre a

Concours organisateur communautaire 
CLSC Lorette — Vai-Bélair 
740. boul. Bastien 
Neufchàtel. QUE G28 1C3

COMMMUNAUTE 
RÉGIONALE DE 
L'OUTAOUAIS 

OFFRE D'EMPLOI — 
CONCOURS -626

INGENIEUR EN 
TRANSPORT

La Communauté régionale de l'Outaouais recherche 
un ingénieur en transport qui aura, sous la supervi­
sion du responsable de la planification, à effectuer 
divers travaux techniques relatifs à la planification ré­
gionale des transports, et d'élaborer des politiques 
de développement du transport collectit. y compris 
les liaisons interprovinciales
QUALIFICATIONS REQUISES
Les candidats devront détenir un diplôme universi­
taire en genie civil ainsi qu'une maîtrise en transjxxl 
ou toute autre tormation équivalente et avoir au 
moins deux (2) années d'expérience en transport ou 
en aménagement.
DEBUT D’EMPLOI: JANVIER 1985
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées devront taire parvenir leur 
curriculum vitae avant 16h30 le 20 décembre 1984.
au Service du personnel, Communauté régionale 
de l'Outaouais. Maison du Citoyen, suite 500. 25. 
rue Laurier, Hull. Québec J8X 4C8. Tél.: (819) 
770-1380

CONCOURS * 626

f CARRIÈRE DANS LA VENTE
POUR UNE PERSONNE GAGNANT 

DE 20 À 30 000$ PAR ANNÉE 
ET INTÉRESSÉE PAR UN REVENU 

DE 40 À 50 000$ PAR ANNÉE
Trois territoires disponibles, un dans 

le comté de Portneut, un dans 
Charlevoix-Ouest et ses alentours et 

un dans la ville de Québec 
et sa banlieue.

St vous vous reconnaissez dans ce titre commu­
niquez avec nous Trois postes doivent être com­
blés chez un fabricant de produits industriels spé­
cialisés vendus a tous les types de commerce et 
d'industrie de sodé que les bons clients sont 
nombreux Nos représentants ont la possibilité de 
gagner plus de 40 000$ en commissions des leur 
premiere année, augmentant ainsi leur revenu. 
Cette offre comprend un revenu tixe hebdomadai­
re de fortes possibilités d accéder à un poste de 
direction, une gamme complète d avantages so­
ciaux et la sécurité dèmpioi au sem d une multina­
tionale à croissance rapide 
Si vous avez une bonne expérience de la vente ou 
un potentiel exceptionnel, consacrez quelques mi­
nutes de votre temps à une conversation téléphoni­
que Si l'mterèt est mutuel, nous vous rencontre­
rons personnellement
Pour obtenir une entrevue dans votre région, veuil­
lez téléphoner a Fernand Lamel. 1-800-361-7056. 
le lundi 10 décembre, et le mardi 11 décembre. 
9h00-1 7h00
St vous ne pouvez téléphoner veuillez écrire à

M. Fernand Laniel

e«*duit» *• 
«attomo*** Cont*** 
<4 JM C4»« .Max 
Sut* tti L»dtxt* . 
Qu«n»C HtT 144 ^

ZURICH
COMFAGNIC C ASSURANCES
Nous sommes a la te­
ener ch* dun(e)

COMMIS
NX« lf «tmnci DU MNSntES 
Exig*nc**
— Cernricat d études se­

condaires IV
— Dactytographte 40 

mots minute
— Cours C-11 ou 81 de

I institut d'assurance 
du Canada

S adresserê
M. Roland Quasnei

658-3650

MtgMln d« piece*
d automobile*

recherche un(*)

REPRÊS£NTANT(E)
d expérience

Automobile requise 
Faire parvenir C V. 
avant le 15 décembre 
1984-au

Dépt 1031, Le Soleil 
390. rue St-Vallier est 
Québec QcGIK 7J6

Comptable agréé
CatWMt d* comptât** *(r*é

demande
STAGIAIRE

ou
COMPTABLE

AGRÉÉ(E)
ayant un an ou ? ans 
d'expenence
Faire parvenir curricu­
lum vitae au Dept 
1026 LeSoteii 390 St 
Valiier est Québec GtK 
7J6

Centre de Santé Lebel 
Lebel-sur-Quévillon

Le Centre de Santé Lebel requiert les services d'un(e) technicien(ne) en 
hygiène industrielle pour le territoire de Lebei-sur-Quevtlion

TECHNICIEN(ENNE) EN 
HYGIÈNE INDUSTRIELLE

DESCRIPTION SOMMAIRE Personne gu. participe a l'élaboration des program 
DES TACHES mes de santé et sécurité dans les entreprises du

territoire

EXIGENCES: 
FORMATION ET 
CONNAISSANCES 
COMPLÉMENTAIRES:

EXPÉRIENCE:

.6 candidat aura a travailler au sein d une équipé
multidisciplinaire
DEC en technique de prevention 
Une formation complémentaire et des connatssan- 
ces en techniques forestières et/ou techniques mi­
nières. en santé communautaire et/ou en santé au 
travail et/ou un diplôme universitaire dans une dis­
cipline appropriée seraient des atouts de premiere 
importance
Une (1) année d expérience dans les programmes 
de santé au travail serait souhaitable

STATUT:
TRAITEMENT:
CONDITIONS
PARTICULIERES

AVANTAGES
PARTICULIERS

i emps complet
Selon les normes du ministère des Affaires sociales
— horaire flexible
— nécessité de se déplacer sur le territoire
— posséder une automobile

pnme de disparité regionaie pouvant atteindre 4 
545$/mots

— nous assumons les frais de déménagement 
Veuillez taire parvenir votre curriculum vrtae avant le 12 décembre 1984 a

M André Lajeunesse 
Centre de Santé Lebel 
C P 5000
Lebel-sur-QuévtlIon 
J0Y 1X0

an fiducie 
■UpRETetREVENU

ANALYSTES-PROGRAMMEURS
(Dossier A-2)

Postes temporaires
Dans le cadre d’un projet de développement informatique, no­
tre organisation est a la recherche de deux (2) candidats 
d'expérience pour assumer des dossiers de realisation techni­
que et s'intégrer à l’equipe en place
Les postes: ^
Sous la responsabilité du chef de projet, ces postes se situent 
dans l'environnement suivant 
—Hewlett-Packard 3000
—Langage de quatrième generation (Powerhouse de Cognos) 
—Base de données
—Utilisation occasionnelle du langage COBOL
Exigences:
Diplôme d'études universitaires ou collegiales en informatique
Expérience pertinente
Capacité d'apprentissage et autonomie
Conditions:
Lieu de travail: Québec 
Début: 3 janvier 1985 
Durée: 4 mois
Rémunération selon la compétence
Toute offre de service sera traitée confidentiellement. Faire 
parvenir votre curriculum vitae dans les meilleurs délais au.

Directeur des Ressources humaines 
Fiducie Prêt et Revenu 
850. Place d'Youville 
QUEBEC (Québec)
GIR 3P6

Notre client, un chef de file dans le domaine 
du service aux arts graphiques, recherche 
pour Québec et la région un(e)

Représentant(e)
(Gestion de territoire)
A ce titre, la personne choisie devra faire preuve 
d'autonomie et d'initiative puisqu'elle travaillera seule 
dans cette région, et ce. sans supersision immediate. F ile 
devra, de plus, être motivée et ambitieuse.

\ endeurtse) chevronné(e), vous avez une bonne connais­
sance de l'imprimerie et des produits utilisés, et vous avez 
acquis quelques années d'expérience dans le service aux 
arts graphiques, soit en imprimerie ou dans ta vente de 
papiers fins. L'n diplôme universitaire serait un atout.

line rémunération concurrentielle ainsi qu 'une gamme 
complète d'avantages sociaux, une allocation automobile 
et d'excellentes possibilités d'avancement accompagnent 
ce poste.

Si ce défi vous intéresse. > euillcz faire parv enir votre curri­
culum vitae en toute confiance avant le 21 décembre I994.

Sous ferons suivre les demandes au client concerné.
I euillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous 
ne devrions pas faire pars enir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
MLI7-S sur votre envoi. Seules les personnes dont les 
candidatures seront considérées recevront un accusé 
de reception.

CALA H.R.C. Liée 
Publicité confidentielle, 107 

666, rue Sherbrooke ouest 
19’ étage

Montréal (Québec! Hi A 1E7
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Techniques administratives au cégep Garneau

i

i

Un laboratoire d’expérimentation efficace
+ Au cégep Fran- il ne suffit pas aux élè- 

çois-Xavier-Gameau, ves en sciences ad-

“Des chiffres et
+ Un premier membre de l’équipe nationale 

de “Des chiffres et des lettres" sera nommé 
demain au tournoi régional qui se déroule cette 
fin de semaine au complexe “G”.

par Yvan LÉPINE

C'est le premier d’une séné de quatre tournois 
régionaux qu'organisera l'Association des clubs 
cruciverbistes du Québec Inc. (ACCQI) pour 
déterminer les 11 membres de l’équipe nationale 
qui iront participer à des rencontres télévisées, en 
France, l’an prochain.

Le gagnant du tournoi de la fin de semaine fera 
automatiquement partie de l'équipe nationale, de 
même que pour les trois autres gagnants des 
tournois régionaux. Les sept autres membres 
seront choisis parmi les personnes qui auront 
participé à au moins deux tournois régionaux et à 
un ultérieur tournoi provincial, les meilleurs 
résultats étant retenus.

Les trois autres régions où auront lieu un 
tournoi ne sont pas encore déterminées. Selon le

minLstralives de se voir seignement magistral 
dispenser l’en- pour avoir la convie-

des lettres”
président de l'ACCQI, M Daniel Julien, ces 
régions seront choisies selon la provenance des 
joueurs en fin de semaine et selon les appels et 
les lettres reçus à TVFQ, la station qui re­
transmet du lundi au samedi, à llh et à 18h30, le 
jeu télévisé français.

En plus d’une place sur l’équipe nationale, des 
plaques d’honneur seront remises aux gagnants 
et des prix d’une valeur totale de $1.000 seront 
tirés parmi les participants.

Une bonne partie des frais qu'entraînera la 
participation à l’émission française sera défrayée 
par l'ACCQI et ses commanditaires.

Le tournoi se déroule entre lOh et 16h au­
jourd’hui et demain. Il en coûte $15 pour par­
ticiper aux sept rencontres du tournoi, qui se 
joue en "duplicata”, et les visiteurs sont admis au 
coût de $1 par partie

C’est en mai qu'est apparu le premier club de 
"Des chiffres et des lettres" à Québec, à la 
Maison du scrabbleur. 563 avenue Nelson, et il 
tient ses rencontres tous les mardis, à compter de 
I9h30

Campagne de souscription 
de la Maison Jean-Lapointe

lion qu’ils sont prêts à 
s’engager dans la vie 
professionnelle.

par J. -Claude RIVARD

Au contraire. Voilà 
même déjà trois ans 
qu'ils ont mis sur pied 
une compagnie à but 
non lucratif et qu’ils 
ont eux-mêmes in­
corporée. afin de pou­
voir vivre conc­
rètement la vie quo­
tidienne des PME. aus­
si bien que de connaî­
tre le rythme trépidant 
de l’activité, au sein 
des entreprises plus 
grosses. \

Cette compagnie se 
nomme le LET A. c'est- 
à-dire le Laboratoire 
d’expérimentation en 
techniques ad­
ministratives. Elle 
comporte ac­
tuellement 13 ad­
ministrateurs et quel­
que 200 élèves par­
ticipent, ré­
gulièrement. de près

L'acronyme (LETA) utilisé pour désigner le 
Laboratoire d'expérimentation en techniques 
administratives du cégep Garneau.
ou de loin, à ses ac­
tivités.

“L'important. in­
dique Daniel Faucher, 
président de la compa­
gnie, est de fournir une 
préparation adéquate à 
une intégration har­
monieuse sur le mar­
ché du travail."

Le collège a mis à la 
disposition de cette 
compagnie un petit lo­
cal et même un té­

léphone (688-8310, pos­
te 325). Daniel Fau­
cher et son collègue 
Benoît Labrecque y as­
sument, en quelque 
sorte, la permanence.

Beaucoup de ser­
vices y sont offerts aux 
membres de la 
communauté étu­
diante, mais on s’ef­
force aussi de s’ouvnr 
aux entreprises qui dé­
sirent démarrer de mê­

me qu'aux entreprises 
existantes et qui ren­
contrent des difficultés 
administratives.

Sous la supervision 
d'un professeur, les 
membres du groupe 
font de la vérification 
de budgets et de bi­
lans; ils rédigent des 
rapports d'impôt, ils 
structurent des pro­
grammes de mise en 
marché; à l’occasion, 
ils feront des in­
corporations de 
compagnies auprès de 
l’inspecteur des Ins­
titutions financières. 
Parfois, ils agiront aus­
si en tant que conseil­
lers.

La compagnie étant 
sans but lucratif, les 
services offerts par les 
actionnaires-étudiants, 
membres du LETA. 
sont en principe gra­
tuits bien qu'on ne re­
fuse pas, à l’occasion, 
un don de quelques 
dollars, signale M. 
Faucher.

Au niveau même de

l’institution, le LETA 
joue un rôle par­
ticulièrement actif 
pour onenter pro­
fessionnellement les 
étudiants et les étu­
diantes. Il intervient 
comme organisme de 
recommandation pour 
l'élaboration de po­
litiques et la pré­
paration de pro­
grammes-projets jn ce 
qui concerne no­
tamment les bals et les 
albums de finissants.

Ainsi que l’indique 
Daniel Faucher, il est 
un autre objectif in­
timement lié à l'im­
plication concrète des 
étudiants et des étu­
diantes dans la vie 
quotidienne des en­
treprises. Grâce à un 
service de do­
cumentation disposant 
des journaux, revues 
et pénodiques les plus 
récents, on entend 
amener le technicien 
en administration à 
s’informer et à in­
former les autres.

+ L’alcool consommé de façon abusive est 
cause de problèmes, parfois et même trop sou­
vent irréparables. Avec la traditionnelle période 
des Fêtes, tout devient occasion pour lever le 
coude. Pour l'alcoolique, ce sera plus terrible 
encore et bon nombre malheureusement ne ver­
ront pas l’aube de la nouvelle année.

par François ROY

Pour contrer cette vague grandissante et ef­
frayante de l'alcoolisme, la Maison Jean-La- 
pomte. à qui l’artiste a prêté son nom il y a deux 
ans et qui se consacre depuis 10 ans à la 
réadaptation des personnes affligées par cette 
maladie, lançait récemment à Montréal sa cam­
pagne de souscription annuelle vers un objectif 
de $150.000 à atteindre d'ici le 15 décembre. Et 
c’est Jean Lapointe lui-même qui, dans son lan­
gage coloré, lançait le thème quand il a dit: “Pas 
besoin de mourir pour arrêter de boire..."

Même la famille...
Dans un entretien avec une psychothérapeute 

de cette maison, Francine Blanchet, LE SOLEIL 
a appris que non seulement plusieurs centaines 
<falcooliques y ont retrouvé dignité et confiance, 
après un stage en résidence de 21 jours offert aux 
hommes et femmes de 18 ans et plus sous 
surveillance professionnelle, mais aussi que de­
puis près d’un an. un programme familial a été 
élaboré pour informer et aider directement les 
conjoints, parents ou enfants d’alcooliques.

“Ainsi, beaucoup de femmes et d'hommes qui 
ont des enfants et qui. pour des raisons per­
sonnelles. ne veulent pas être séparés de leur 
conjoint, peuvent, en téléphonant au (514) 288- 
2611 s'informer au directeur des programmes 
Jacques Perras. à Mme Micheline V. Bouchard, 
directrice des services médicaux ou à moi-mê­
me", ajoutait la responsable du programme fa­
milial. "En avril, nous prévoyons étendre ce 
programme d’aide aux enfants d'alcooliques, de 6 
à 12 ans et de 12 à 18 ans, car il est prouvé que le 
traitement a plus de succès lorsque les membres 
de la famille participent au processus de ré­
tablissement.

Les rencontres comprenant exposés, films, 
groupes de discussion, personnes-ressources, etc. 
ont lieu à la salle de conférences de la Maison 
Jean-Lapomte pendant les fins de semaine. Mal­
heureusement. si on peut fournir les repas, il n'en 
est pas de même pour le coucher. Cette maison 
est une corporation à but non lucratif et sa 
mission principale est d’aider les gens aux prises 
avec l'alcool, la drogue ou les médicaments à s'en 
sortir et à vivre heureux sans cette “béquille".

“Au plan familial, il est important que chacun 
modifie son comportement et son attitude face à 
l’-alcoolique. Ce programme que j’ai mis sur pied 
est cependant facultatif. Quiconque téléphonera 
chez nous est assuré d'un accueil chaleureux", 
concluait Mme Blanchet en notant le numéro 
(514) 288-2611 et l’adresse Cours Saint-Pierre, 111 
rue Normand, Montréal. H2Y 2K6. pour faire 
parvenir les Hons.

CORRECTIONS
Dans notre a- * ' r. - Compte a rebours de
Noël'
Page 1 — j -S ? t " * • ' > .«

Bec arrondi, !. et 10 po
Page 2 — Or j.- >■ •

tconorrisez plus de IC 
Notre per 11 49$ 

Nous nous excusons Oe ces et 
auprès de notre clientele

Corrections
VENTE ’’COMPTEZ SUR EATON 
AVANT LES FÊTES’’ encarte dans Le 
Soleil du samedi 8 décembre 84:
Les art,clés suivants ne sont pas offerts
Page 20.
20E. Module Expansion 2 avec cartou­
che
20J. Cartouche “Grog's Revenge"
20K. Cartouche “Dam Busters '
Page 27. On aurait du lire 27A. Prix Ea­
ton 319.95 ch. , mise de 30 00.
l’appareil vous revient a 289.95 ch.
Page 34. On aurait dû lire
34D. Trousse a maquillage 4.99 ch.
34E. Sac boudin pour bijoux 6.99 ch. 
34F. Boite a pilules et 4 flacons 2.99 ch. 
34G. Coffret a bijoux 3 pes 6.99 ch. 
34H. Mini-sac boudin pour bijoux 3.99 
ch.

Nous nous excusons auprès de nos 
clients pour tout inconvénient 
occasionné par ces erreurs

EATON

TON
< < ’ • : d :

LE IMPORTANT, 
C'EST UNE DATE À RETENIR!

En effet, le 13 décembre, vous pourrez découvrir le plus grand magasin 
de meubles à Québec: Déco Meuble.
Déco Meuble, c’est la nouvelle façon de dire et de voir Gaston Lévesque.

DES MEUBLES ■ LA GUERIE ■ LE MAÎTRE 

TOUT STYLE,TOUT GOÛT I «JUVÉNILE». ENSEMBLIER

Des marques reconnues: 
Bauhaus, Carrier, FI-Kan,
Nadeau, Jay-Mar, VieCraft, 
Gervais. Mont-Carmel, Côté, etc.

Des formes, des styles spéciale­
ment conçus pour les jeunes.

Une boutique où vous pourrez 
compléter votre décoration inté­
rieure et où, en plus, vous pour­
rez profiter des services de 
notre décorateur ensemblier.

APPAREILS
ÉLECTROMÉNAGERS

IX's spécialistes qui pourront 
vous guider sur l’achat d’électro­
ménagers de marques réputées: 
Admirai. Frigidaire, Hot-Point, 
Modem Maid, Sharp.

APPAREILS
ÉLECTRONIQUES

Déco Electronique, les maîtres 
de l’audio-vidéo (systèmes de 
son, téléviseurs, vidéos, etc.). 
Les marques RC.A, NEC, 
Toshiba, Magnavox.

SERVICE
« TOUT COMPRIS »

Incluant services de livraison
Déballage
Installation

Atoc meiUeurs prix!
- ! (K), rue Chabot 

(près des Halles Heur de Lys)

-Carrefour (ha ries ho u rg 
8500, houl. Henri-Bourassa 9.

Parce que 
le très important, 

f cyest vous!

Le plus grand magasin de meubles à Québec


