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La ministre de I'Emploi et de I'lmmigration, Mme Flora MacDonald.

Le programme “Premiére chance”
“Fantaisie injustifiée”,
estime Flora MacDonald

& OTTAWA (d'aprés PC) — Le
programme “Premiére chance” a
lintention des jeunes en quéte de
leur premier emploi proposé par le
chef libéral John Turner a été qua-
lifié “de fantaisie injustifiée” par le
ministre conservateur de I'Emploi et
de 'Immigration, Mme Flora Mac-
Donald.

Utilisant les statistiques men-
suelles sur le chdmage publiées hier,
l'opposition libérale a demandé A
Mme MacDpnald si le temps n'était
pas venu de repenser sa décision de
ne pas relancer ce programme éva
lué a $1 milliard “pour que les
eunes a la recherche de leur pre-
mier emploi” puissent espérer des
ours meilleurs.

o programme Premiére chance,
a lancé la ministre de 'Emploi et de
'Immigration, était une fantaisie
injustifiée. C'était un canular que le
chef de I'Opposition tentait de faire
gober par les jeunes et les cont-
ribuables de notre pays.”

Au lieu de favoriser ce genre de
programme, Mme MacDonald a
souligné qu'elle préférait injecter $1
milliard dans la création directe
d'emplois et de programmes de for
mation, en collaboration avec les
gouvernements des provinces, “nos
partenaires économiques” et les
jeunes, afin de s'assurer “des so-
lutions réelles aux problémes aussi
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Tous les jours du lundi au
vendredi, de 8h a 22h;
les samedis, de 9h a 17h.
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Si les statistiques démontrent que
le nombre de chémeurs au Canada
a augmenté de 50,000 au cours du
mois de novembre, la ministre de
I'Emploi n'a pas voulu en attribuer
la responsabilitt a son gou-
vernement. Selon elle, I'effet positif
de la politique conservatrice sur
cette question se fera surtout sentir
a compter du mois prochain.

“Il y aura environ 70,000 nou-
veaux emplois, a-t-elle dit, qui se-
ront créés par le Programme Ca-
nada au travail annoncé plus tot

cette année. La majorité de ces
emplois apparaitront cet hiver.”
Pour l'instant, a ajouté Mme

MacDonald, il est impossible d'in-
jecter $430 millions a tous les mois
“Les $430 millionsanoncés, a-t-elle
conclu, fourniront 70,000 emplois
nouveaux au cours des mois de
décembre, janvier et février.”

Mme MacDonald estime que la
fagon libérale, qui préconisait des
programmes et des solutions tem-
poraires, n'est plus valable pour af-
fronter le chomage. Ce qu'il faut
maintenant c'est une nouvelle at-
titude. “Actuellement, a-t-elle ajou-
té, des négociations sont en cours
avec les syndicats, le secteur privé
et les gouvernements provinciaux.
Lorsque nos programmes seront

présentés, nous avons la certitude
qu'ils seront efficaces.”
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& OTTAWA (d'aprés PC) — Le nombre de
chdmeurs en novembre s'élevait a 1,355,000, soit
une augmentation de 50,000 par rapport au mois
d'octobre, mais le taux désaisonnalisé du ché-
mage demeure néanmoins au méme niveau qu'en
octobre, soit 11.3 pour 100, a annoncé statistique
Canada, hier.

Les chiffres désaisonnalisés indiquent que c'est
I'Ontario et le Québec qui ont subi le contrecoup
de la hausse du chémage, en novembre, le
nombre des sans-travail dans ces deux provinces
ayant augmenté de 12000 et 11,000 res
pectivement.

La Saskatchewan a également enregistré une
augmentation de 4,000 nouveaux chdémeurs. Par
contre, en Alberta, le nombre des chomeurs a
diminué de 11,000 en novembre, ce qui est de loin
la meilleure performance au pavs.

Par ailleurs le nombre de Canadiens ayant un
emploi a fléchi par rapport au mois précédent
signale I'agence fédérale. En effet, les statistiques
non ajustées pour tenir compte des variations
saisonniéres indiquent qu'en novembre, le nom-
bre total des travailleurs s'élevait a 11,048,000, au
regard de 11,153,000 en octobre

Puisqu’on dit que les chiffres ne mentent pas,
on doit également reconnaitre que ces mémes
statistiques démentent les prévisions optimistes
du premier ministre Mulroney, qui proclamait au
cours de la campagne électorale de I'été dernier,
que I'élection d'un gouvernement conservateur
“créerait des dizaines de milliers d'emplois”

Or, c’est loin d'étre le cas puisque le taux du
chomage demeure au-dessus de la barre des 11
pour 100 de la force ouvriére, Ce taux s'établissait
a 11.8 pour 100, en septembre, et il a fléchi 2 11.3
pour 100 en octobre, mais demeurant au méme
niveau en novembre.

Bien qu'un certain nombre d'emplois ont été
créés depuis I'élection du gouvernement conser-
vateur du 4 septembre, le gouvernement s'attend
a ce que le taux du chémage demeure au-dessus
des 11 pour 100 au cours de 'année prochaine et
qu'il se stabilise aux environs de 7 pour 100 vers
1990.

Chémage chez les jeunes

Sur le plan national, les jeunes travailleurs
agés de 15 2 24 ans affichent un taux dé
saisonnalisé du chomage de 18 pour 100, en
hausse de 0.4 pour 100 par rapport au mois
précédent. Dans cette méme catégorie de tra-
vailleurs, les hommes sont plus nombreux que les
femmes, soit 19.5 pour 100 comparativement a
16.3 pour 100 chez les femmes.

Dans la catégone de 25 ans et plus, le taux de
chomage est tombé a 94 pour 100 en raison
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Chomage en novembre

Le Québec et I’'Ontario écopent

Effectif ouvrier 12,403,000

principalement d'une baisse du nombre de fem-
mes en chomage.

Dans les provinces

Sur le plan provincial, le taux de chomage
désaisonnalisé a grimpé de 0.3 pour 100 au
Québec, pour le porter a 13.1 pour 100 de 0.2 pour
100 en Ontario (9.1) et de 0.8 pour 100 en
Saskatchewan (8.7). 1l demeure 4 21 pour 100 a
Terre-Neuve et a4 156 pour 100 au Nouveau
Brunswick

A I'lle du Prince-Edouard, le taux dé-
saisonnalisé a fléchi de 0.8 & 12.8 pour 100, il a
régressé de 0.5 & 13.6 pour 100 en Nouvelle-
Ecosse, de 0.2 pour 100 au Manitoba, de 0.9 a2 10.9
pour 100 en Alberta et de 0.4 a 14.7 pour 100 en
Colombie-Britannique.

Statistique Canada a également publié les taux
du chémage pour les principales grandes villes,
mais les statisticiens notent que ces taux peuvent
varier considérablement d'une ville a I'autre par-
ce que I'échantillonnage est plutét restreint

En novembre, le taux de chomage est de 11.6
pour 100 2 Québec, par rapport a 10.1 pour 100 en
octobre. Pour Montréal, le taux est resté le méme
en octobre et novembre, soit 11.8 pour 100.
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Sans travail
(Milhion de travailleurs)

Les taux d'intérét
Méme
elles-mémes de la poursuite de la baisse

Ces prévisions pessim lépendent

des taux
d’'intérét bancaires ! Etats-Unis
qu'au Canada. Ces taux ont graduellement fléchi
dans les deux pays depuis le milieu de I'été

Jeudi, les banques a charte canadiennes ont
ramené a 11.75 pour 100 leur taux préférentiel
soit le taux d'intérét qu'elles exigent leurs
meilleurs clients, aprés que la Banque du Canada
eut elle-méme réduit
10.71

Cependant, la poursuite de cette tendance a la
baisse défend de que fera l'administration
américaine face au déficit qui s'établit pré
sentement aux environs de $210 milliards pour le
présent exercice fiscal

Statistique Canada rapporte que le nombre de
travailleurs découragés qui ont cessé de se cher
cher un emploi, qui s'élevait & 81,000 en octobre
est passé a 87,000 en novembre. L'agence gou
vernementale définit comme travailleurs dé
couragés ces individus qui se sont cherché un
emploi au cours des six dernier
mois avant le relevé, ont abandonni
cherches, convaincus qu'ils étaient qu'il n'y
pas de travail pour eux

PAVILLON HELENE DE CHAMPLAIN
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INTRODUCTION A LA COOPERATION INTERNATIONALE,

14 janwvier au 18 mars

CULTURE(S) ET DEVELOPPEMENT EN AMERIQUE LATINE,

les mardis, du 15 janvier au 19 mars

LA SANTE DANS LES PAYS EN DEVELOPPEMENT,
les mercredis, du 9 jJanvier au 27 mars
Les deux premieres series de dix semaines

om toutes lieu de 19h30 a 22h30. Pour s'inscrire, on peut tele
phoner ou se présenter a |'adresse suivante

835, avenue Brown - local 326
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Avec délicatesse

Un arbre

extérieur
se decore

& L'arbre urbain joue un rdle
social et 'une de ses fonctions peut
Mre de participer a4 la décoration
fes Fétes si on prend soin d’agir
wvec délicatesse a son égard.

par Vianney DUCHESNE

restier Gaston Dé
Jdtants Dény
n de déconseiller

e sur leur

de ne pas utiliser une échelle, mais
plutdt un escabeau et de le placer le
plus loin possible des branches pour
eviter de les bniser. Choisissez des
branches de grosseur appropriée
pour accrocher les pinces des fils
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LE COURRIER DE
LHORTICULTEUR

Assemblée et
festivités

Le Cercle horticole de Sainte-Foy
profitera de son assemblée men-
suelle de mercredi pour traiter de la
culture des arbres de Noé€l et en
méme temps souligner de fagon
spéciale cette période de ré
jouissances bien particulidres. La
conférence de M. Damien Blais dé-
butera & 19h30 et elle sera suivie de
la petite féte. Le colit est de $3 et on
demande aux intéressés de s'ins-

crire au préalable en téléphonant a
651-0765.

Les parcs de

ble, des couronnes naturelles pour
les portes, des chandeliers et autres,
Ca aura lieu au centre jardin méme,
sur le boulevard Hamel a I'An-
cienne-Lorette.

Renouée
des oiseaux

& De Notre-Dame-du-Lac, la let-
tre suivante: “Je vous envoie un
échantillon de cette mauvaise herbe
pour savoir de quoi il s’agit et
comment s’en débarrasser. Ca pous-
se dans le jardin.”

M. Claude Langevin, de la Maison
Langevin, a reconnu la la renouée
des oiseaux; c'est nuisible & votre

nques; ou bien prenez des at- potager. Comme méthode de ré
taches pour sacs a déchets. au lieu pression, on propose le “Weedrite”

nces, pour fixer le fil ou les

umais attacher les

wvec des clous ou des

la Virginie
& Les parcs de la Virginie ont ce
qu’il faut pour fasciner les Qué-

en l'utilisant comme le ma
nufacturier le recommande. C'est
efficace, selon M. Langevin qui pro
fite de l'occasion pour demander i

: d'ampoules nais plutdt avec une corde bécois, surtout a cette période-ci. La ceux qui envoient des échantillons
A 1 : nléve par la suite; rappelez- Société des amis du jardin Van den de ne pas les envelopper dans de la
ot ' I J4s que les blessures internes sont Hende de luniversité Laval offre matiére plastique, mais de les dé
) ne invitation A la cane donc, le mercredi 12 décembre, une poser tout simplement dans une
t Sl y a de la neige au pied de visite de ces parcs grice a I'image. enveloppe: “Clest plus facile d
- I T'arbre, ne I'enlevez pas pour y ins- On y découvrira, avec M. Pierre dentifier un t"‘j‘hdn“”“n séché que
. ir sa »‘>' i taller des lampes décoratives. Vous Bélanger, les plantes et les insectes. moisi en partie”, dit-il
nia ne epinetie destinee @  pourmez alors favoriser un gel en Le rendez-vous est au local 3105 du o y
rmemer profondeur du sol et des racines, pavillon Comtois, & 19h43. semls dal'bres
. o ujours gar-  d'ol leur dépérissement .
re A 'esprit le fait qus Ne tirez pas non plus sur le fil s'il H ¢ Un k:cteur de .Chaﬂ“bomg
i n feuillu ¢ t coincé. mais faites-vous aider I'ICO age demande s'il est possible, pour un
ors en périod nar quelau’un Qui soutient le rou- ) = ‘ amateur, de produire lui-méme des
part " N ) Autrement Le méme groupe offre un atelier  arhres et arbustes a partir de se-
Vit g il il de bricolage pour les enfants, ¢ mences.
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sihee o d j it iote kRt nes, des fruits et des feuilles séchées pépiniériste ou dans un bon centri
; nfliger ".‘ e pRttigaa NN (et des conseils) pour fabriquer des (e jardinag:
\ux bran- " poules cartes et des décorations de Noel : s
au darl placer 1es ampouJie
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D es ais leur 1 jes Fétes terminée decorat’on arbres durant les mois d’automne,
ol qu o ment. ajoute M. Dérv. il est comme en septembre et octobre. Il
3N quend trés mauvais d'arroser l'arbre pour ¢ Le Centre j‘ardin Hamel offre songe plus particulierement a des
str at [ | r. 11 v a alors danger de bris aussi, aujourd’hui et demain, a 11h, cerisiers, pommiers décoratifs, pru-
Arailr ( L J i b

Quelques consells

labord, M. Déry

1es, de brilures par I'effet
et méme de ¢

Un traitement qu'un conifére ne

ourts-circuits

On peut décorer un arbre de son parterre a l'occasion de Noél, si on

le fait avec délicatesse.
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13h et I5h, des cliniques de dé-
coration de Noél, mais pour les
adultes cette fois. M. Pierre Méthot,
un conseiller en art floral qui a
remporté des prix importants au
Canada dans sa discipline, ex-
pliquera gratuitement aux amateurs
comment réussir des centres de ta-

MAGNETIQUE
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Elimine
le givre
etla
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sation
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niers et cédres. Chez lui, un mar-
chand lui a dit oui et I'autre non.
Bien sir qu'on peut planter de:
irbres | a lautomne,
comme au printemps d'ailleurs, d«
répondre notre spécialiste. Ce qu'i
savoir, ¢'est qu'a l'automne on
attend que la croissance soit ter
minée, cest-a-dire au
début de la chute des
feuilles et qu'au con
traire au prntemps
c'est le plus tot pos

sible, avant l'ouverture

feutlius tout

faut

des bourgeon

Culture
du céleri

& ‘“Jai semé du cé-
lei en gobelets in-
dividuels a la fin du
mois de février pour
transplanter les plants
a l'extérieur quand le
sol fut réchauffé, de
nous écrire un lecteur
de Saint-Joseph de
Beauce. Or, a lau-
tomne, la plupart des
pieds avaient une tige
centrale trés dure et
sont montés a la grai-
ne. Les racines, a la
récolte, étaient a cing
pouces de profondeur
et les tiges secondaires
étaient petites et nom-
breuses.”

Le céleri, de ré
pondre M. Claude Lar
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Dans les w munlcipau,:
Les ainés devraient avoir des services ada

& L'Office municipal d'habitation de Lo-
retteville féte cet automne son 10e anniversaire
en se voyant confronté i une situation qui guette
tous les organismes de ce genre: le vieillissement
des locataires avec la perte graduelle d'au-
tonomie qui s’ensuit. A la différence cependant
que le directeur de Poffice local, M. Robert
Bourgault, préconise d'offrir de nouveaux ser-
vices adaptés a ces citoyens au lieu de les évincer
de leur logement.

par Vianney DUCHESNE

Loretteville représente la municipalité type de
de banlieue. Elle fut parmi les premiéres de ce
genre & mettre de I'avant un programme d'ha-
bitation A loyer modique. A I'avant-garde aussi
en 1974 en dirigeant ses efforts vers les personnes
agées alors qu'en général c'est beaucoup plus au
cours des dernidres années que cette préoc-
cupation s'est manifestée.

M. Bourgault a raconté au SOLEIL, au cours
d'une entrevue, que le docteur Léopold La-
rochelle a été A la source de I'action municipale
dans ce domaine. C'est lui aussi qui fut un des
principaux promoteurs du centre hospitalier
Chauveau et du foyer d'accueil local. Un membre
bénévole du conseil d'administration est encore
1a; il s'agit de M. Gérard Lanthier. Pour le reste,
tout a bien changé.

Il faut dire qu'au départ tout n'a pas été facile,
de rappeler M. Bourgault, puisqu'il fut im-
possible, sur place, de trouver suffisamment de
locataires pour les 131 logements. On a donc
ouvert la porte aux personnes du 3e age de
I'extérieur de la municipalité avec les problémes
d'intégration inhérents & une telle occupation.
Par contre, avec le temps la vie communautaire
intérieure fut beaucoup plus intense, les idées
étant nombreuses et diversifiées.

Mais, la population a vieilli; des leaders sont
disparus, la maladie en a atteint d'autres. L'au-
tonomie de plusieurs résidents se dégrade sans
que ce soit nécessairement tous des cas de foyers
d’accueil méme si certains sont qualifiés de “cas
lourds”, de préciser M. Bourgeault. En fait, un
relevé montre que 33 personnes ont besoin d'at-
tention particuliére: visite pour rompre la so-

Production
de capteurs
solaires pour
chauffe-eau

litude, entretien, préparation des repas, ac-

compagnement pour sortir et surveillance ponc-
tuelle, entre autres

Projet social

M. Bourgault a donc regardé ce qui se passe
ailleurs, notamment & Drummondville et 3 Trois-
Riviéres. Aprés aussi une expérience d'un an qui
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Le Soleil, Yvon Monaroin

M. Robert Bourgeault, directeur de I'Office
municipal d'habitation de Loretteville, tente
de faire bénéficier les locataires agés des
HLM de services adaptés.

&l

T

PPRIX DEFIANT.
¥ TOuTE
CONCURRENCE

“TRUSS”
Fermes de toit

les TOITURES P.1.C.

20 ans d'expérience
1185, chemin Industriel
sortie 305, autoroute 20, Berniéres 831 -6001

col-

& (PC) — Deux in- grace 2 la
dustries de la région de
Montréal ont commen-
cé la production de
capteurs solaires pour
chauffe-eau, annonce
un communiqué du
ministdre de I'Energie
et des Ressources.

Les performances
techniques de ces ap-
pareils permettront de
concurrencer des éner-
gies traditionnelles tel-
les que le pétrole, le
gaz et méme I'é-
lectricité, dit le
communiqué.

SOLTC, filiale de
Nouveler, elle-méme
filiale d'Hydro-Québec
prévoit fabriquer d'ici
la fin de lI'année une
cinquantaine de chauf-
fe-eau solaires destinés
au secteur résidentiel

ainsi que quelques
chauffe-eau de type
commercial

De son coté, Pe-
trosun, de Longueuil,
le plus important fa-
bricant d'équipements
solaires au Canada,
mettra bientdt sur le
marché des capteurs
solaires A grandes sur-
faces

Tous ces appareils
ont été mis au point

Une bonne
planche
a voile
pour
| presque
rien!
Parce

| que. ‘ﬁ
gL

1
Wy
S,

laboration de I'Institut
national de recherche
scientifique et du Cen-
tre de recherche in-
dustrielle du Québec,
avec l'aide financiére
de la direction des
technologies et des
énergies nouvelles du
ministére

Parmi les marchés
envisagés pour ces ap-
pareils, on mentionne
I'lle-du-Prince-Edouard,
qui est dépourvue de

ressources hy-
droélectriques, cer-
taines régions de

I'Ouest canadien, ou le
froid rend le colt du
pétrole prohibitif et
méme |'Afrique et I'A-
mérique du Sud.

ACHETEZ DIRECTEMENT
DU MANUFACTURIER

ESTIMATION GRATUITE

Venez visiter notre
salle de montre
Plus de 20 modeles et 4 essences
Armoires de cuisine
Coiffeuse-lavabos

Meubles de rangement

4255, boul. Sainte-Anne
MONTMORENCY, BEAUPORT 667-6064

e visite vous convaincra de nofre produit

Votre

vankE

hautfage

petits probiémes

& odeurs
& polluants rox

s S0l

G.JA.

rendement energetique

DOIT QUAND MEME
RESPIRER

LA SOLUTION
es ventilateurs a recuperation o«
R200 i
1. anerge o air qu est sorti de la
Ine Maison étanche 3 haut naison et a l'immense avantage
rendement énergatique pet 1 eliminer 1ous ces pents probléme
spargner 90% des col 3

MAIS olie présante

® humiditd ox ossne

s cach
Jans los muts

maison a haut

{ e Qui le rend supeneaur
es! qQu il peutl remplacer e
ventilateur de cuisine et de salle de
bamns La contamination antre | ar

6 et Lair frais est inférieure & 1%

585 DYODrE

bert

DIVISION

PRODUITS ENERGETIQUES
(Québec) tél.: 522-2781

15, CREMAZIE OUEST

a permis aux locataires de bénéficier de l'aide
d'étudiantes de I'université Laval en travail so
cial. Aprés s'étre dit aussi que I'unique solution
ne devait pas étre d'appeler la famille pour lui
dire “de venir chercher son vieux" comme ¢a
peut se faire ailleurs

Le projet de M. Bourgault consiste A créer une
corporation sans but lucratif qui verrait A re-
grouper les bénévoles du milieu et les services
sociaux en place. On offrirait 3 ceux qui en ont
besoin: les repas, un suivi médical, un support
moral, un service d'animation et d'entretien des
personnes et du logement et autres. Les bé-
néficiaires, sélectionnés selon les critéres des
Centres de services sociaux, auraient 3 payer
ce qu'il en colterait pour assurer l'au-
tofinancement de la corporation. Une formule
qui, selon M. Bourgault, serait nettement plus
économique que les foyers d'accueil tout en
permettant aux gens de demeurer dans leur
logement et dans leur milieu

Au ministére des Affaires sociales on s'est
montré trés intéressé par la proposition. Par
contre, on est loin d'étre emballé A la Société
d'habitation du Québec oi M. Bourgault se fait
rétorquer, parmi les nombreuses raisons, que ¢a
enléverait des logements du parc de HLM, que
des personnes bénévoles pourraient s’occuper de
ces locataires et que de toute fagon c’est un role
qui revient au ministére des Affaires sociales

Quoi qu'il en soit, le directeur de I'Office
municipal d’habitation de Loretteville croit qu'u-
ne telle initiative mériterait d'étre supportée. En
tout cas, il n'entend pas abandonner. D'autant
plus qu'un jour le méme probldme sera écu par
les locataires des 60 autres logements construits
en 1978. Par contre, les 24 unités qui seront
construites I'an prochain seront destinées a des
familles

v X J

a5

!’l‘-'.
¢ el

Les personnes agées pourraient demeurer plus longtemps dans leur
logement si on mettait a leur disposition des services adaptés a leurs
besoins, selon le directeur de I'Office municipal d’habitation de

Lorefteville.

BAINS TOURBILLONS
(a prix d’aubaine?...)

Dans lequel de ces deux bains tourbillons seriez-vous le plus a 'aise?

Certaines gens peu soucieux du réel, pour ne pas dire plus, vous diront peut-étre
que tous les bains tourbillons sont semblables... et pourtant!

Alors? Ou ces gens n'ont jamais vu un veéritable bain tourbillon Jacuzzi (I'ignorance

se comprend, pourvu que |I'on n'en soit pas victime

), OU Ces memes gens

en fai-

sant une telle affirmation, vous démontrent a quel point ils ignorent les caracteristi-
ques inhérentes du produit (a2 moins que dans leur esprit, une Chevrolet et une Ca-
dillac soient semblables parce que toutes deux roulent sur 4 pneus...)

Les autres

) *2) *8) *8) *2) &) *2) *&) *2) *) *) )

JACUZZI

Approuve CSA

Prétesté a l'usine

Pompe Jacuzzi de renommee
mondiale

Premonte a l'usine, sur base
stabilisante

Jets ajustables individuellement
Jets encastres

Moteur double voltage

Jets Hydro Healtstream brevetes
Conduits PVC durs, avec pente
Fini acrylique de haute résistance
Utilise dans ia plupart des hopitaux

du Québec, du Canada et du
monde entier

Jtilisation vraiment securitairs

Le no 1 des bains tourbilions et des
Spas au Canada comme dans le
reste du monde

Chez VANITES & BAINS DECOR, nous savons qu'en consommateurs avertis, vous
ne vous laisserez pas abuser... Vous comprenez qu'a lui seul, le prix ne veut pas
toujours dire grand-chose. C'est la qualite qui compte et les ressemblances sont

parfois trompeuses.

Que prétérez-vous acheter? Un bain tourbillon de moindre qualité a bas prix ou un
bain tourbillon de bonne qualité au meilleur prix possible? VANITES & BAINS DE-
COR a opté pour la deuxiéme proposition. VANITES & BAINS DECOR offre le genre
d'articles que vous recherchez, raffinés et de qualité, a un prix incomparable. C'est

ce que nous appelons une veritable aubaine!

Venez visiter notre vaste salle de montre ou pres de cent bains sont en demonstra-
tion. Sur place, nous pourrons vous convaincre, preuves a l'appui, que le seul bain
tourbillon qui puisse pleinement vous satisfaire porte le nom de Jacuzzi, le
grand et le plus prestigieux manufacturier de bains tourbillons au monde!

Venez comparer! En consommateurs avertis, vous
saurez faire la différence entre le reve et la realite
entre la promesse d'un bain quelconque et la perfor-

mance Jacuzzi'

A prix d'aubaine les bains tourbillons?

vOous que revient la décision pour ce qui sera, dans
votre vie, peut-étre le seul achat d'un bain tourbillon

Donc

plus

d

LE CHOIX INTELLIGENT, C'EST JACUZZI!

“"N'importe quoi d'autres est de moindre valeur

Profitez de rabais de 20% a 50%
sur plusieurs articles en magasin

LE VRAI CENTRE DU BAIN TOURBILLON

2180, boul. Charest ouest, Québec
Tél.: (418) 683-4488

® Lundi au vend 9h 4 17h
® Samedi: 9h A 15h30
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Le Soleil, Jocaves Deschénes
Le conseil consultatif des re-
serves écologiques estime que le
ministre de I'Environnement de-
vrait jouer un role plus important
dans |a protection des especes
de faune et de flore rares

permettent

& Selon le Conseil consultatif
des réserves fauniques, le ministre
de I'Environnement devrait jouer
un rble important concernant la
protection des espéces de faune et
de fore rares, menacées ou en dan-
ger d’extinction.

par Raymond GAGNE

Dans un avis qui remonte au mois
de juillet 1951 et qui n'a été rendu
public que tout récemment, le
conseil déclare que le ministre de
I'Environnement devrait se voir
responsabilités ad
ditionnelles dans les cas ou les au-
tres ministeres ne pourraent in

confier des

Le conseil dit que le titulaire de
'environnement devrait jouer un
role de conseiller et de coor-
donnateur des actions des mi-
nistéres en matiére de protection
des espéces de faune et flore rares,
menaceées ou en danger d'extinc-
tion, en plus d'assumer la res
ponsabilité qu'on lui reconnait déja
de protéger certains habitats, en
tant qu'administrateur de la loi sur
les réserves écologiques

Le conseil constate que
les législations existantes, in
ternationales, fédérales et pro

nciales, la protection des espéces
animales et végétales demeure dif-
ficile & réaliser

Par exemple, ces législ
pas de proleger

malgré

ations ne

loutes

les catégories d'animaux “puisque
aucun invertébré n'est protégé”. On
ne peut non plus protéger les es
péces florales si ce n'est que par la
protection de leur habitat et, cec,
seulement lorsqu'il est possible de
créer une réserve écologique ou un
parc de conservation. (Ce type de
parc est susceptible de disparaitre
avec les amendements proposés a la
loi sur les parcs)

Le conseill déclare également
“qu'aucune loi ne permet de cont-
roler le commerce des plantes sau
vages et la cueillette de leurs fruits
el graines’

Enfin, l'existence de jurnidictions
nombreuses cause un probléme ma-
jeur lorsqu'il s'agit d’appliquer tou-
tes les mesures législatives en vi-
gueur. “Certaines lois, dit le conseil,

Québec, Le Solell, samed| 8 décembre 1984

Ouellette devrait assumer la
| protection des especes rares

sont de jundiction fédérale, d'autres
de juridiction provinciale et de
plus, elles reléevent de ministéres
différents.”

En somme, l'avis du consel
consultatif des réserves écologiques
conclut que “le gouvernement doit
prendre les mesures législatives née
cessaires pour protéger adé

quatement les espéces rares, me
nacées ou en danger d'extinction”

Ces mesures pourraient se réa-
liser par “la promulgation d'une loi
spécifique” ou par des “amen-
dements a des lois existantes” et la
reconnaissance officielle de res-
ponsabilités additionnelles en cette
matidre au ministre de [I'En-
vironnement

Le secteur nord de Duplessis

le plus pollué par le bruit

& Selon une étude du Centre de
recherches en aménagement et en

développement de I'université Laval .

publiée en décembre 1982, la section
nord du boulevard Duplessis, a
Sainte-Foy, serait le secteur le plus
critique en ce qui a trait aux in-
convénients causés par le bruit de la
circulation automobile et par la nui-
sance de l'autoroute. Il s'agit de la
partie du boulevard qui s'étend du
chemin Sainte-Foy au boulevard
Versant-Nord.

par Raymond GAGNE

Parmi sept autres secteurs étu-
diés dans la région métropolitaine
de Québec (boulevards Laurier et
Laurentien et autoroute de la Ca-

pitale) ce secteur nord du boulevard
Duplessis est le troisiéme en im-
portance démographique mais le
premier au niveau de la géne causée
par le bruit de l'autoroute et de
I'insatisfaction exprimée par rap-
port au quartier et a I'habitation.

En 1979, rappelle I'étude, le débit
journalier de la circulation auto-
mobile présentait une moyenne an-
nuelle de 25,000 véhicules. Durant
la saison estivale, le débit atteignait
une moyenne de 28,000 véhicules

En ce qui a trait plus par-
ticulidrement au bruit généré par la
circulation automobile, on a en
registré un bruit de fond équivalent
a 57 décibels comme mesure ma-
ximale et 50 décibels, mesure mi

nimale. En bordure de l'autoroute,

le niveau continu de bruit atteignait
83 décibels.

Cette situation qui avait
bablement empiré et les cons-
tatations mises en évidence dans
I'étude du centre de recherches en
aménagement et développement
ont incité une centaine de citoyens
vivant en bordure de l'autoroute a
réclamer la construction d'un écran
acoustique

En juillet 1984, des contribuables
des rues de Brabant et de Norvége
déposérent a cet effet une pétition
auprés du conseil de ville de Sainte-
Foy.

Un premier résultat leur est main
tenant acquis. Les autorités de la
ville de Sainte-Foy se sont montrées
réceptives A leur demande

pro

Une résolution proposée par I'é
chevin du quartier Saint-Benoit, M
Gilles Carignan, a été adoptée par la
conseil au cours de sa demniére
séance et sera adressée au ministére
des Transports du Québec

Essentiellement, cette résolution
demande que Transport-Québec
compléte les études sur la per-
tinence de construire un écran
acoustique le long du boulevard
Duplessis avec la collaboration de la
ville de Sainte-Foy et confor-
mément a la politique d'aide en
vigueur.

Lorsque jugée nécessaire, la cons-
truction d'un écran acoustique est
payée a part égale, 50 pour 100, par
'un et lautre des intervenants.

il

Les procureurs
de la couronne
acceptent une
augmentation de
7.2 pour 100

& Les procureurs de la couronne ont accepté
I'augmentation salariale de 7.2 pour 100 que vient
de leur offrir le ministére de la Justice. Cette
offre est pourtant loin de réjouir les procureurs,
qui estiment qu'un salaire de $32,000 par année

aprés quatre ans de service est loin d'étre ex-
horbitant. “Nous avons accepté ces offres malgré
tout parce que nous sommes conscients des
limites de la richesse collective par les temps qui
courent”, dit Jacques Casgrain, représentant des
procureurs.

A Québec, le salaire moyen des procureurs est
de $35,000 et ils ont en moyenne dix années

TRANSMISSION A
AUTOMATIQUE role du procureur de la couronne

SANS FRAIS EENVIRONNEMENT
SUPPLEMENTAIRES

POUR NOS
VOITURES K 1985

Dela

CAPITALE N
DODGE CHRYSLER

Ltée

« VENTE

« LOCATION
225, rue Marais
Ville-Vanier

Ournrer

Plymouth Chrysler

Socete en commandite
« VENTE
« LOCATION
48, route Kennedy
Léwvis

837-2411

vamouth Ltee
. V NTE

+ LOCATION
2015, boul. Charest Quest
Ste-Foy

687-5510

plymouth-chrysier
de chariesbowrg
5070 Du Jardin
Charlesbourg

622-4700
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par Raymond GAGNE

Politique forestiére

& “La politique forestiére définitive du
ministére de I'Energie et des Ressources ne
sera vraisemblablement pas énoncée avant
février 1985", annonce “Nouvelles Res-
sources”, une publication de la direction
des communications du MER. Selon la
publication gouvernementale, la politique
forestiere comprendra quatre grands vo-
lets: la forét publique, I'industrie forestiére,
la recherche forestiére, la forét privée. Les
éléments centraux de cette politique por-
teront sur la mise en valeur de la forét et
I'allocation de la matiére ligneuse.

L’ozone

Le Canada s'appréterait a dépenser entre
$3 et $5 millions pour mettre au point un
instrument de mesure qui serait installé sur
un satellite utilisé généralement pour la
recherche et le sauvetage des navires et
avions en détresse. L'instrument servira a
la survelllance du comportement de la
couche d'ozone, ce gaz qui entoure la terre
et la protége contre les rayons ultraviolets
L'opération du staellite est conjointement
assurée par les Etats-Unis et le Canada, la
France et la Russie. Lancé il v a quelques
années, et ayant cessé de fonctionner, le
satellite sera remplacé par un second sa-
tellite qui sera sur orbite sous peu

Ramollissement

L'industrie du pétrole modére son op-
position a I'établissement de normes plus
sévéres relativement aux émissions de
monoxyde de carbone, d’hydrocarbures et
d’'oxydes d'azote par les véhicules auto-
mobiles, selon les dires d'un représentant
de cette industrie. Jusqu'a tout récemment

les principaux opposants a I'établissement
,:;;ygg';';gg de normes plus sévéres se retrouvaient
et 1 dans lmdn‘xslne du pelml‘e et chez les fa-
SURUN MODSLE bricants d’automobiles. L'industrie du pé-
trole croit encore qu'il n'existe pas de
raison d'ordre environnemental ou éco-
nomique, voire méme de santé, pour chan-
ger les normes actuelles. Si, toutefois, un
accommodement peut aider au réglement
du probléme des précipitations acides... al-

CarTossane extériourn lons pour I"'accommodement

5 ANS ]

Cap-Tourmente

Automobiles Le Service canadien de la faune qui

BE nup RE perdra, en avril 1955, la gestion du centre

d'interprétation de Cap-Tourmente,
Ltée

conserve tout de méme celle de la réserve,
ce qui inclut la gestion de la chasse cont-
rolée A I'oie blanche, Selon le service, 3,000
DOdge‘CthS|er oiseaux ont ét1é abattus par 515 chasseurs
« VENTE « LOCATION
2400, rue Dalton
CHRYSLER CANADA LTEE Ste-Foy

lors de la saison de 1984. On dénombrait
NTURE ’..'"x ECURIT 653 521 2
" ents st y ment fe ' s

Une transmission automatique pour toutes nos T VOITURES X TEMPO/TOPAZ |
Dodge Aries et nos Plymouth Reliant. e Anou{]
Elle vous est offerte sans frais supplémentaires — . MW'W'W}
et sans 'obligation d’acheter a prix fort un - SANS FRAIS | avec lachat de lensemble
ensemble d’gptions. P SUPPLEMENTAIRES

SUR TOUS
LES MOD( LES

GARANTIE

Moteur & rouage
d entrainement
2 ANS / 40 000 KM

Offre valable pour tous les modeles 2 portes,
4 portes et familiales.

Moteur & rousge
d entrainement

Les compactes les plus 5 ANS / 80 000 KM

vendues au Canada sont
encore meilleures, grace a de
nombreuses innovations au
plan design comme au plan
technique.

Plus d’un million de vendues
en Amérique du Nord!

Chrysler garantit toutes ses
nouvelles voitures pour

5 ans ou 80 000 kilométres!
Tous les détails chez le concessionnaire.

Perforations dues 4 la
COmosion sur la

&
Perforstions dues 4 s
corrosion sur la |
carrosserie extéreurs
5 ANS / 80 000 KM |

2,467 oies blanches et 316 canards. Pour la
chasse de 1955, les chasseurs recevront les
formulaires d'inscription pour le tirage au
sort dés le mois de mars. Et dés le mois
d’avril, on pourra se les procurer & la
réserve méme
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Programmes de réinsertion des assistés

Le rattrapage scolaire regroupe plus de jeunes

& LEVIS- Depuis le
lancement de ces pro-
grammes de réin-
sertion, 53 jeunes as- Il y a sur ce ter
sistés habitant sur le ritoire, environ 2,000

assistés agés de 18 a 30

60 vivent des stages en
milieu de travail

r

e 00 ui sont ad

par André FORGUES ' 4" :
s missibles & au moins

(du bureau du Soleil)

RN S SO (ASTY. T a8 OB IO
grammes. Dans toule
territoire desservi par la région ad-
le Centre de Travail- ministrative de Québec
Québec de Lévis se (la région 03), on
sont impliqués dans compte environ 22,000
des travaux commu- de ces jeunes et, au 29

2429 d'en-
bénificiaient

novembre
ire eux

nautaires, 93 font du
rattrapage scolaire et

d'un de
grammes

ces trois pro- méme temps qu'un ap

pel a é1é lancé par M

Valois Malenfant, di
Au plan régwonal recteur général de la
comme au plan local. Commission de for

c'est le rattrapage sco- mation professionnelle

laire qui regroupe le de Québec. pour que
plus de jeunes, soit les employeurs par
1,082, tandis que 890 ticipent au programme
font des stages en mi- de stage en milieu de
lieu de travail et 457 travail

des travaux commu

nautaires 1 ne emble LOU
10IS pas que la par-
cipation des em-
ployeurs aient posé des
problémes jusqu’ici, &

Ces chiffres ont eté 1
produits en conférence
de presse, a Lévis, en

Giram est déterminé a
poursuivre une oeuvre
originale sur la rive sud

& LEVIS — Giram, le Groupe d'initiatives et
de recherches appliquées au milieu, a déja mo-
bilis¢ une trentaine de personnes, ces deux der-
niéres années, pour réaliser le projet “Le fleuve et
sa droite”, et il est bien décidé a poursuivre une
action ongmale sur la rive sud de Quelx-(

par Gmes PEPIN

(du bureau du Soleil

'intention de

tra\

L'organisme a ailler a une
revitalisation des vieux un'rv dlle de Lauzon,
Lévis et Saint-Romuald, dans les mois qui vien
nent

A l'occasion d'une conférence d'information

donnée au cégep de Lévis-Lauzon, le président de
Giram, M Cadrin, professeur de géo-
graphie, a mentionné que lorganisme a acquis

Gaston

imne crédibilité régionale et quil n'a pas I'in
tention de s'asseoir sur ses lauriers
Il reste presque 2,000 exemplaires des col-

lections de cing brochures qui ont été publiées
en juin concernant le patrimoine riverain
personnes qui veulent s'en procurer, a 85 la série
n‘ont qu'a communiquer par téléphone 1267
GLiram veul en
ant de
Les centre-ville

M. C

acon

Les

837-
augmenter ses effectfs

elles adhés

1USS!

sollicit nouy ons au prix de $2

(iram a déemontre de

Ssources H;‘.Ji

adrin a signalé
convaincante

que
que les Tt

mn

tidisciphinaires, dont notamment le cé
gep, peuvent étre a la communauté
entend néanmoins continuer

ll)ﬂ][)l(‘!n' ntarité dans la tram
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Dans les douze prog les priorités de
recherche et d'animation de Giram
tout axées sur les axes commerciaux anciens de
centre-ille de Lauzon, Lévis et Saint Rnh..unld
ainsi que sur 'aménagement des berges du ¢
Laurent a des fins récréo-touristiques

nams mois

seront sur-

Saint-

Une demande de subvention a été faite au
gouvernement fédéral pour défrayer les salaires
de cing personnes. On veut inciter les
gens des vieux secteurs urbains a s'imphquer
pour une revitalisation des anciens centre-ille, de

surtout

méme qu'inviter les dirigeants municipaux a
élaborer une réglementation favorable
Il v a sans doute la une possibilité de mise en

aleur du patrimoine. 1l serait bon de faire
sorte que le commerce, dans ces vieux secteurs,
différent de ce que l'on retrouve dans

tres commerciauy, dit M. Gaston ( adrin

en

SOt les

cen

Pas d’augmentation de taxes
a Sainte-Brigitte-de-Laval

& En 1985, il n’y aura pas d’augmentation de
taxes a Sainte-Brigitte-de-Laval En effet, la taxe
fonciére sera maintenue a $1,28 du S100 d'é-
valuation, la taxe d’aqueduc et d’égout de-
meurera a $195 par logement en plus du $0,74 par
pied linéaire (ligne de front) en remboursement
de la dette pour I'aqueduc, tandis que celle pour
le ramassage des ordures ménagéres restera a S40
par logement.

par Gérald OUELLE T
C'est ce qui ressort du budget de 19585 présente
mercredi soir par le maire Léonce Ouellet, lors

ile du consell municipal. Le
a $840.775 tandis
$776,021 ce qui

_|\\n']]‘_'\l|v \";\4
total pour 1955 s

I'an dernier éta

"'une
budget
l"'_]" L ]'A‘ Vl"

éléeve

it de

eprésente une augmentation de $64,754. L'¢
aluation imposable de la municipalité s'éléve a
$41,3 million

Les revenus de sources locales et I« mpen

$676,134 tandis que les sub

conditionnels montrent

ndiquent

ventions et e

sations

transiert

ine somme de $164.641 pour un total de $540,77

A la section des dépenses. on enregistre ur
montant de S140.518 4 'administration geénérale
320,530 pour la sécurité publique, 3316.181 au

ransport routier, $101.475 a 'hygene du milieu

Gel des taxes a

& SAINT-JOSEPH — Le conseil municipal de
Saint-Joseph de Beauce a imposé un gel des taxes
municipales pour 1985, mais il v aura de légeéres
augmentations du coté des tarifs spéciaux pour le
service d'aqueduc dans le secteur industriel et
commercial.

par Paul-Henri DROUIN

(du bureau du Soleil)
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montant de $1.737.791 et le taux de la taxe
fonciere générale va demeurer a $1.20 du $100

d'évaluation imposable

ala

$4.07
culture et
Orientations pour 1985

Au cours de 1985, le conseil municipal entend
faire porter son effort sur le point '
compte signer un protocole d'entente avec le
ministére de T'Environnement. qui permettra
d'entreprendre la construction d'une nouvelle
..~-Ll‘q'(]'«'pur.l'!'m4]1'\1'.lq1~.

Le consell municipal espere aussi finaliser les
ententes avec la commission scolaire de Beauport
t le gouvernement du Québec et entreprendre la
tion d'un centre culturel et commu
nautaire qui abritera entre autres, la bibliothéque
municipale, une salle polyvalente ¢t le dépot des
archives

On compte améliorer 'axe rou
gitte-de-Laval Québec qui est le b
ritaire et entreprendre les démarches pour l'ou
verture de la route est-ouest reliant Sainte
Brigitte-de-Laval a la MRC Jacques-Cartier

Enfin, le conseill municipal veut également la
mise en place d'une cour municipale partagé
d'autres m m«:'nlm-s de 1a MRC. On tra

5 pour l'urbanisme, $75,436 aux loisirs et

enfin 8179 ""'u ux autres dépenses

suivant

et le

construc

Bri-
*»oin prio

tier Sainte

1VEN

valllera aussi au weloppement et a4 la re
connaissance du caractére récréo-touristique de
Sainte-Brigitte-de-Laval
St-Joseph

La taxe sped ale pour l'aqueduc demeurera a
$0.70 du $100 d'évaluation imposable et au ni
des autres elles demeureront in
a souligné M. Giguére

veau taxes

( h.l!},‘_v~4-\

Ainsi, il en coltera un montant annuel de $45
pour le service des ordures IT'I!'Y.JL'('IV s et £190
pour le service d'aqueduc et d'égout

Les principaux revenus pour lexerci f
nancier 1955 proviendront de la facon suivante
taxe fonciére $52 taxe spéciale pour l'a
queduc $304,654, taxe fixe pour laquedu
(consommation) $254,000, taxe d'affaires $38,720
location de locaux au couvent et a l'orphelinat

35 Iﬂ(l location 'I" lox 1UNX H'."fll e '\2”1
$6,600. compensation tenant lieu de  taxe
$112,100

Au chapitre des dépenses, admimistration ge
nérale coutera $175,665. le service de la dette
$639.619. le service de la neige S62.100. I'aréna
$156.750. le service daqueduc et d'égou
$S144.035, les travaux lh.‘f"xt 8§77.5835. ot le service

d'incendie $26.000

Nouvelle école a Lac-Saint-Charles

& Une nouvelle école, construite au colt de
$1,767,000, au Lac-Saint-Charles, pourra ac-
cueillir 176 éleves a compter du 14 janvier,

Selon selon le directeur du service de la pla
ification et du développement, a la Commission

colaire des llets, M. Marc Giguére, la cons
truction de l'école, sur la rue Pacihique, sera
terminee  ces o jours-¢ de sorte que les o1

eignants pourront emménager le 7 janvier, une

emame avant les éléves. Ces derniers devaient
elre transportés  aux oles Bois-Joh et 'As
omption dans le secteur Notre-Dame-des-Lau
rentide
Dune capacité daccuerl de 250 éléves l'écok
it pourvue d'une materneile, de neuf classe

d'une bibliothégue, d'un gymnase et de bureaux

pour les enseignants et la direction

A la suite d'un concours., un comité de sé-
lection a retenu trois suggestions qui seront
soumises au consell des commissaires, dans les
prochains jours, de fagon & décider du nom de
"'(“'l('

Depuis 1980, note M.Giguére, on a di pourvoir

au manque d'espace dans la partiec nord du
territoire de la Commission scolaire des llets
dans un souct de garder les jeunes du niveau
e¢lémentaire dans leur milieu, en procédant a
I'aggrandissement de trois écoles au Lac-Beau
port, au Lac-Saint-Charles et & Stonecham. Par

allleurs, dans la partie plus au sud, elle a di
reconstruire I'école Jacques, suite & un incendie
et construire I'école le Chatelet
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“LA DIANETIQUE®

M’A PERMIS D’AVOIR
UNE VIE HEUREUSE”’

MARTINE HAUG,

FEMME D’AFFAIRES ET PROFESSEUR DE
DANSE, UTILISE LA TECHNOLOGIE DE LA
DIANETIQUE DANS SA VIE ET SA CARRIERE
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FORMULE de COMMANDE

coples de LA DIANETIQUE*
MODERNE DE LA SANTE MENTALE de L. Ron Mubbard. 480 pages, format
de poche $6.50 Ia cople plus $1.98 de frals d'envol (payable sur livraison) ou
$7.50 par mandat de poste ou cheque. Volre commande sera envoybe dans
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Martine Haug




lU l‘ BEC ET LES REGIONS

A Sainte-Foy

Assauts d’amabilité
envers opposition

& Si les conflits, les probiémes, les
affrontements font généralement de
bons sujets de nouvelles municipales, la
bonne entente, I'harmonie, la courtoisie
pouvent, a I'occasion, faire aussi la nou-
velle... lorsque cela se produit en plein
conseil entre adversaires politiques plus

enclins 4 se “crier des noms” et a se
pourfendre sur tous les tons...
I)'“A\ P Arnves de Mme Bo ner
conseillére du quartier Saint-Math 1
'hotel de ville de Sainte-Foy, la n
iU pouvolr fait tteralement 1Sssaut
d'amabihité a l'endroit de Nopposit
Ainsi cette semame le conselller N
wtuel. M. Gill n pPropo
de con I ( e s 1
détaxatio propr res d d
miniun L pr « pe a
Mus F oy r Lavoie qu
cheri arm €©d ur federation
e 15 1! le propriétaires  de
condao
MR ropo I |".1 Lavois de
\ mbre de 'op
" Chost qu T
y cort 1 'hotel de ville de
) q stants plus tard le maire
M i ibondait dans le mé-
wdversaire politique
M Andrée Boucher Ir la question
] eune mplantées de
s quarters residentiels. M
oposait méme a Mme Boucher

ine réunion pour discuter de solutions
1u probléme
Mme Boucher avoue ne pas savoir ce
lui vaut de telles amabilités. “Je ne
pas trop comment j¢ serals ac-
eillie & mon arrivée au or
wccuell, dit-elle a été cou meéme
reux!”

qu
ivails
(‘Ill‘.\r.i.
rtois et
hal
aicu

Cotte 1o 1

.\lll'“'." U
RUES S €St meme

nt
sider

€ pas faire de va
propagee Jusqu au pre-
d'assemblée, le conseiller Myrand

weueilli

qu! a avec serénité une pro
position ne visant pas moins qu'a em
pécher la majorité d'accorder de pl.m
IX contrats a un ex-membre du
ontentieux de ville. Cet avocat a
touché, en moins d'un an, $55.000 d'ho
norawres professionnels de la mu
nicipalité
La ;‘J‘-"’)vm.', on du Cons( ;iVY n
dépendant du quartier Saint-Benoit, M
Gilles Cangnan est a l'effet que le
conseil municipal at m;;. une résolution

du comité exécutif de la vi
au directeur
a de
executi!

M

le qui perme
général d'acc nr.i--r des man

i

dats avocats sans autor ition de

Carignar
executit reserve ce

se
consell municipal pu

mot a dire sur ces

souhaite
Iroit finy
aro AT
sse

d\VOIT auss
mandats

I‘I recevabilité de la propositior Ca
gnan sera etudiée par le contentieux ¢
soumise le cas échéant le mois procha

au consell

JEE
La conseilléere Andrée P. Boucher ne

sait pas ce qui lui vaut tant d’amabili-
té.

Personne de la majonté ne s'est of
fusqué de cette att de s

idministratives

ague

Bref ronsell municipal se “civilise
ou bien. les élections s'en ennent a
rrands pas (novembre 195

Budget de Québec: des
obligations laisseront
peu de manoeuvre aux élus

& Lorsque les élus de Québec auront
fait face aux obligations financiéres de
leur ville pour 1985, il ne leur restera
plus qu'une petite partie du budget de
$207 millions sur laquelle exercer leur
discrétion d’hommes politiques.

par P:erre-Paul NOREAU
R"\[‘)-l des conventions collectives
taux d'intérét, prix de I'essence ou de la
machiner décisions du palier régional
voula quelques-uns des élément
controlables pour Hre ( |
fers
Le détail d res JINIS par ies
autorites mur paies ¢ 1app de leurs
prévisions pour les douze mois a venir

tend a le prouver. Des chiffres tels yque
31. 3.7 millions pour le service de la dette,
$15.7 millions pour les contributions de
divers régimes d'a
des em;
la Communauté urbaine
sa commission de transport
s eloguents

I'emploveur aux

19
H

Yantagt Joyes et )
mithons pour
de Quéh

sont en C«

|

La ville de Québec a évidemment une
nfluence sur les décisions du palier ré-

1. Malgré sa forte r"prt'\t‘nm"nn a
la table régionale, elle n'a pas le controle
des votes !‘r«nr» moins lorsque

> le

"omn
ROT

ROu

rnement provincial vient imposer ses
nces, ¢ par rapport a
iluation a héma daménagement
ISSAIN 1SS des ea
omn i i ¢ cor Wabi la
en ippe p wux fluctuations sur
les prix de de l'électricité, d
n »"V:r.~ Sel el Sabie ";"Y'(l!rl‘4£"~;="‘
it
édiles ont une emprise pl,\.i:»v'

r les services de déve h-pp« ment et le
re qut 1
présentent une ;).n‘ de 47 pour 100 du
budget. Les ordures devront malgré cela
ramassées, la neige déblavée et la
protection contre I'incendie assurée

service des travaux publics est en

Vi S ommunauta

clre

de liste & Québec comme celul qui
est le plus exigeant financiérement
ielque $33 millions sont requis pour

i~!‘- vement et la disposition des or-

rues (été et hiver)
nicipaux

dans l'ordre, la police a $17
. la protection contre l'incendie a
millions, la division technique
eloppement & $11.5 mil-

d res. I'entretien des
t des batiments mu
Viennent
milhons
Sl.‘ Ii"\

services de dév

ons et les losir t parcs a 39 millions
Les employés

Examiné sous un autre angle, le bud-
get de $207 millions sert beaucoup a
paver des salaires et des avantages so

i\

f ement 4 l'emplol de la

» de Quebec quelque 2,120 emplovés
réguliers, par rapport a 2,140 en 1953 et
2,210 en 1982. Leurs salaires et avan
tages combinés a ceux des employt

occasionnels représentent environ 40 a
45 pour 100 de I'ensemble des dépenses
municipales

En incluant les syndiqués et cadre
les 2,120 employés réguliers se r

partissent en 760 cols blancs et pro
fessionnels, 675 cols bleus, 375 policiers
et 310 pompiers

Réinsertion
sociale

& Apres de multiples démarches, En-
tretine NET Inc.,, de Québec, est prét a
fonctionner pour embaucher d'ex-dé-
tenus. L'initiateur du projet, M. Denis
Pelletier, signale que la petite compagnie
aura bientdt pignon sur rue, a Ville de
Vanier. Selon lui, des fonds et des préts
sans intérét ont fourni le montant mi-
nimum nécessaire pour démarrer, mais il
invite maintenant la population a s'im-
pliquer par des dons en argent ou en
équipement. La compagnie compte déja
sur sept jeunes ex-détenus, agés entre 18
et 30 ans, et entend s’occuper, en hiver,
de l'entretien de toits de maisons ou
garages et de stationnements privés.
L'entreprise, qui veut ainsi s'occuper
activement de réinsertion sociale par le
travail, recherche notamment de I'é-
quipement de sécurité, des échelles, des
pelles et accessoires de bureau pour
compléter leur matériel. Les intéressés
peuvent contacter Denis Pelletier ou
Gilles Beaulieu, le directeur général bhé-
névole de l'organisme, en appelant du-
rant la semaine, entre Sh30 et 16h30, a
683-3236.

YMCA

C'est en fin de semaine que le YMCA
Québec féte ses 130 ans d'existence sous
le théme “Histoire, mieux-étre et socié
YMCA 2000".

Les fétes débutaient dés vendredi par
Finauguration de deux expositions aux
jocaux du YMCA, au 835 Saint-Cynille
ouest. L'organisme souligne de cette fa
gon son histoire, qui remonte a 1554
année de sa fondation, alors que le

emier édifice qui I'abrita fut érigé sur
E rue Saint-Jean en 1878 seulement
L'édifice actuel date de 1952

Les élkves de I'école de peinture de
Silvia Araya exposent leurs oeuvres jus-
qu'a dimanche et une autre exposition a
é1é montée grace aux archives du YM-
CA. dans la salle de danse. Un cocktail et
un souper auront lieu ce soir A I8k
demain (dimanche), les visiteurs pour

sal gratuit des apparel ils de

ndittlonnement phvsique et un bain
» est offert aux famulles. 1l v aura
val de vollevball, dimanche,

o-: les ac tv\m‘-\ se terminent a 16h30. Le
petit livre-souvenir publié a l'occasion
du 130e rappelle d'ailleurs que c'est a
Montréal que fut fondé, en 1851, le
premier YMCA d'Amérique.

Surplus
budgétaire

La Commission scolaire des llets a
réussi, depuis trois ans, a redresser sa
situation financiére, terminant l'année,
au 30 juin 1984, avec un surplus ac-
cumulé de $110640, aprés avoir ad-
ministré un budget de $15,5 millions.

Selon le directeur des services ad-
ministratifs, M. Bernard Beauchesne, on
a ainsi pu consacrer une bonne partie du
surplus a l'amélioration des manuels
scolaires et du matériel didactique pour
'enseignement de nouveaux pro-
grammes.

En 1981, le budget était sérieusement
hvpothéqué par un déficit d'environ
§750,000 qu'on a réussi graduellement a
¢liminer par diverses mesures. Par une
taxe de $0.20 par $100 d’évaluation —
taux maintenu pour I'année en cours et
représentant le maximum autorisé — la
commission a percu au 30 juin 1984, des
revenus de $735,000, pour des dépenses
non subventionnées de $863,308.

Depuis 1980, la clientéle scolaire a trés
légérement augmentée. De 5,261 qu'elle
¢tait, elle est passée a 5,308, dont 779 de
niveau préscolaire, 4,109 au primaire et
420 en adaptation scolaire,

So:ree de budget

1

14 nne soirée d'informatior
sur le f'.vi."' 11" la mumcipahté ‘l An
cienne-Lorette aura lieu le lundi 10 dé
cembre 20h. Pour la premwdre fo
'adoption du budget aura leu in
médiatement aprés la soirfe d'ex
plication pour les contribuables. C'est &
I'hotel de ville que les citovens sont

conviés le conseil doit ensuits
> Emile Loranger et son
fait savoir que les con!
devraient pas subir

iusse de leur compte de

pu \\j,. -
siéger l £ ma
équipe ont .1«‘-;»[:
ribuables ne
moyenne de h
taxes en 1985

Concerts de Noél

Plusieurs concerts de Noél seront of-
ferts aux gens de la Rive-Sud. Méme le
Centre d'art de Lévis a invité le choeur
Camerata, de Québec, pour un spectacle
qui sera donné a I'Anglicane, le 13 dé-
cembre, a compter de 20h30.

en

Le soir du 9 décembre, les chorales de
Bienville et Charles-Eugéne-Roy don-
neront leur concert annuel dans les égli-
ses de Bienville et de Saint-Romuald.

Le groupe vocal Rive-Son, un choeur
de 80 voix mixtes, donnera des concerts
auprés de divers groupes. Mais, le 13
décembre, 3 compter de 19h30, ce
choeur dirigé par Michel Aubert, don-
nera un concert-bénéfice aux Galeries
Chagnon. Cette chorale, en activité de-
puis trois ans, veut amasser des fonds
devant servir 4 l'achat d'un piano et
réaliser un échange avec une chorale
d’Edmonston, Nouveau-Brunswick.

Matériel érotique

La conseilitre municipale du quartier
Saint-Mathieu, Mme Andrée P. Boucher,
estime que Sainte-Foy devrait adopter a
'égard de ""'-lhﬁ" des revues (‘FIIHQHD'\
une attitude semblable A celle de West-
mount. La-bas, le maire a envoyé, en
méme temps que le compte de la taxe
d'affaires, une missive aux commergants
pour les inciter a mettre de
l'ordre dans leurs étalages. Selon Mme
Boucher, cette approche a porté fruit
Légiférer dans ce domaine est périlleux,

concerndés

d .'1. peut-ére que I'incitation ap
porterait les correctifs nécessaires

Vimi Boucher fasant cette n

vention A la réunion du conseil plus

ette semaine. “En tant que femme

t mére de famille, toute cette salopene

me dérange commentait-elle au SO

LEI

carrieres

profe55|ons
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No de concours: ER-84-51

Discipline Electrolechnique

Statut: Temps partiel session 70% d une pleine charge
Qualitications requises:

Detenir un ¢ipldome universitare de premier Cycle dans
ia disciphine concernee ou un DEC en electro-dynami-

e

e et une expenence pertinente dau moins trois (J3)
ns

POUR FAIRE PARAITRE ¢ ‘ J

VOS ANNONCES Date d'entrée on fonctions 4 janvier 19€

DANS CETTE PAGE

cowosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, CP 1547 QUEBEC, QUE. G'K 7)6

intarassees dowent fare parven leur
m vitae complet incluant les relevés de noles

v pluu urﬂ e 18 décembre 1984 au

Les personnes

Directeur des services au personnel
CEGEP DE SEPT-ILES

175, rue de la Vérendrye

Sept-lles (Québec) G4R 587

HYGIENISTE | | 2rire
DEGN‘TT\ISRE PGUR RECRUTER (ﬁ/’
s cairin PERSONNEL
CARRIERES et SOLUTIQUE inc
i PROFESSIONS
' e
N
\'\ER a\s“‘“

Représentant(e)

aux ventes
Québec

4 POSTES

D’ANALYSTE-CONSEIL
SENIOR

L'entreprise
AAF-Canada (
ra tire d'analyste-conseil scnior dar

3 PN

Lecandndal 4 ans d'expénence. D nnaissances approlos
e ot es en ba ! e ou IDMS) et du |

ente

SOWTIQUE inc
Service du personnel
Dossier 110-084

3460, rue de La Pérade
Suite 101

Ste-Foy, Guébec

G1X 3Y5

Le Centre de recherche industrielle du Québec est une société d'état dont la principale
t de favor du Quebec en soutenant et en stimulant le
N juerons
de quatre personnes pretes a assumer
en transformation mecamque

miIssion es ser | essor economique
de ses
aboratoires de Quebec. les service
fiees, I'une en automatsanon ulre

f e
ot u

eloppement technoloqQiQue entrepnses manufactuneres 1S req
f QU [

pour NO
; taches divers

e autre en machinene d exploitation industriells

ue, ahin de combler les postes contractuels suivants

Ingénieurs en mécanique
Automatisation

e autre en informatique scients-

notal
netalasupery

de conception et ge mise
tines a la mecanisation de

VOus contnpuerez a la realisa

won de ["fL 1ets

nt de 1 equipements et de systemes de

dau pont g

procedes de |

mac

hines

1Drication

canique et membre de 1'0.1.Q. ou

nence pratique

etes ttylarre d un baccalaureat er

NI My
ng annees d exps

.

ssible. et

{ VOUS comptez au moins C

Transformation mécanique

ins le cadre du programme d amelioration de la productivite dans les sciernes, vous
ngerez des études d'ingéniene et contribuerez, a titre de charge de projet, a laconcep-
ta lamehoration secteur de la transformation du bois

d équipements dans le ¢

Vous possedez un baccalaureat en génie mecanique ou forestier et vous etes membre
de 'O.1.Q. oude 'O.1.LF.Q ou admissible. Vous avez en outre, de | experience dans le
domamine des equipements de de forestene. La connaissance pratique de

I'anglais parie et la possibilite de vous deplacer dans la region sont essentielles

owene et

Machinerie d’exploitation industrielle

selection des composantes

Vous contribuerez 4 etfec! mcepton e

jerlac tia a super-
la réalisation de dessins et la fabrication de prototypes et a realiser la mise au point

VISer

» projets de conception de machinerie d'explotation industnelle

que et vous etes I'0.1.Q. ou

Iy industrie
parie et ecrit vous sera ulile

membre de |

aam

ez un baccalaureat en genie mecan
Vowus possedez de pl

re. Voltre connaiss

ssible 1S au moins deux annees

ince prat

1 expenence dans
que de |

manufactune anglas

Informatique scientifique

Vous assurerez lentretien des equipements du systeme d'explotation VMS sur
VAS-11/750. des langages de programmation, des logiciels maison de |'espace
nathematique sur disque et vous collaborerez a I'entretien d un logiciel de CAO-FAO

"

Vous étes titulaire d'un baccalauréat en génie mecanique et membre de 1'0.1.Q. ou
admissibie. Vous possédez egalement une formaton en mformanque de genie et vous
moins deux ition VMS. La
I'anqglais ecrit et

mplez au

sance de

NNees d expernence sur le systeme d explon:

connais parie est essentielle

frons aux candidats motives q

<
lare et des

swrent

¢
avantaqes

Nous
stimulant et dynamique un Si

oeuvrer dans un mileu de travail

SOCIaux concurrentiels

ez faire parvenir voire currg tae enindiquant bien a quel poste vous desirez
22 decembre 1984, A notre service du personnel, Centre de
recherche industrielle du Québec, 333, rue Franquet, Sainte-Foy (Québec)

Giv acy

Veu Jumy

offrir vos services

want le

ent ouverts aux hommes et aux femmes

‘ :RI‘ ! Hi DE RECHERCHE
TRIELLE

DU QUEBEC

nt eqgalern




Québec, Le Soleil, samed| 8 décembre 1984

carrieres et professions

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Camiéres et Professions sont assujetties a la lor numéro 50. Les empiois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

E-7

POUR FAIRE PARAITRE COMPOSEZ 647.3266

VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

LE CEGEP
DE ST-FELICIEN

requiert les services
d'enseignant(e)s
P pour la session hiver

1985 afin de dispenser
les cours suivants

FORMATION GENERALE
E-84-51 harges temps partiel en frangais
E-84-54 1 charge temps .,.-7»».nangllll

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

E-84-57 1 pleine charge en techniques
administratives
E-84-58 ' cnharge temps partiel én techniques
administratives
TECHNIQUES DU MILIEU NATUREL
E-84-64 1;.'" harge pou Nochimiste
chimiste ou biolog mo(.w ¢ I
Prmclpes d’ mslmmonhuon et
Matiére ||
E-84-68 | pleins ; pour les cours Chasse
et Péche, Mammwont Il, Oiseaux Il
CHIBOUGAMAU
E-84-72 1 charge lumr-s partiel en physique
E-84-73 1 charge temps partiel en frangais
E-84-74 1 charge temps partiel en philosophie
E-84-75 1 charge temps L;d'irv_'- en éducation
physique
EXIGENCES
pidme universs taire de premier cycle dans la d
xperience de |'er nement souhaitat

nple (Aiplomse releves e
au plus (ard le 17 décembre 1984 en
mentionnant le numéro du concours: au

Service du personnel

Cégep de St-Félicien

1105, boul. Hamel, C.P. 5000
St-Félicien, Qué

GOW 2NO

CENTRE
HOSPITALIER
REGIONAL
DE L'OUTAOQOUAIS
RECHERCHE UN(E)

CHEF D’UNITE
DE SOINS DE LONGUE DUREE

Concours no 84-227

' 3 ot i POV
| o
yp¢
Sommaire
> autonte de la Directrice des soins infirmiers
dinige. cooraonng role
1 3! )€ U
: ' lante des
Z
.
Exigences:
" r. de preferen dolome de vl
- nenta er ¢ ' . hon o
nt e | 1
JNE ¢ f ]
Rémunération
Selon k
_e5 Personng e 4 ent faire parvenir leur
prnculun

Agent de recrutement
Direction des ressources humaines
Centre hospitalier régional de I'Outacuais
116, boul. Lionel-Emond
Hull (Québec) JBY 1W7

DIRECTEUR

84-E-29
La Caisse populaire de Hauterive
903, Puyjalon
Bale-Comeau, Québec
LA DESCRIPTION

Jor et

LES EXIGENCES

CONNAISSANCES REQUISES
HABILETES

par ¢

LE MILIEV

1 empIoyes 081 prese ent de 40 3 plen lemg

LA REMUNERATION

2 plet avant le 15 décemiye 1984 4
Fédération des Caisses
Populaires Desjardins de Québec
a/s Division Conseil en personnel
95, avenue des Commandeurs

Lévis, Québec G6V 6P6

tederation
des caisses populaires desjarding
de quebes

<

gs UNIVERSITE
@B [AVAL

PROFESSEUR EN METALLURGIE
ET SCIENCE DES MATERIAUX

FONCTION

Le Département de mines et métaliurgie de | Université Laval recherche un pro-
fesseur a temps complet pour participer a I'enseignement et a la recherche dans
le domaine du développement et de la mise en forme des maténaux non fer
reux et plus particulierement des alliages d aluminium tout en possédant des
connaissances dans le domaine de la modelisation et de |'automatisation des
procedes

EXIGENCES

Le candidat devra posseder un diplome d ir
rence sera accordée a celui qui possede
universitaire. Une connaissance pratique de l'informatique sera un apport tres
valable Le candidat devra accepter d enseigner en francais

Faculté des
sciences et de génie

igenieur et un doctorat. La pretfe

une bonne experience ingusinelie ou

e est ofien pror

Conformément aux exigences d'Immigration Canada, ce post
tairement aux ciloyens canadiens el aux résigents permanents

REMUNERATION
Elle sera en fonction du rang prolessoral et de |'expénence selon les echelles
de la convention collective

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae le plus
tot possible a:

Dr André Galibois, directeur

Dép. de mines et métallurgie

Université Laval
Québec G1K 7P4

COMMISSION SCOLAIRE
LA NEIGETTE

POSTE OUVERT

Le poste s'adresse:

A toute personne qQui croit repondre aux exig nurr
apres
Titre du poste:
Directeur des services au pe n
Lieu de travail:
Centre administratif de la Comn f Are 1 Neigett 1
St-Jean-Bapt ouest Rimousk
DESCRIPTION DU POSTE:
Directeur des services au personnel:
L'emplol de directeur des Services au personns mporte 1a re
ponsabilite de la gestion (planificatior rganisation. direclion Of
trole, évaluation) de l'ensemble des programmi td
want trait a la gestion du personnel €t comprend habituellerr le
recrutement et la selechon du personnel les relations de travai
I'evaluation et le pertectionnement
Qualifications requises:
Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un chamig
je spéciahisation appropr i
® relat ndustrie
@ administration (option per
Jit (8) années d experier
Conditions de travail:
Selon le reglement sur Jitior je travail Jde ydministrateurs
des commissions Scolaire

Salaire minima (
oaldaire maximal

Dale de fermeture du concours:

0 déecembre 1984 a3 1¢
Toute demande sera ftraitee conlidentielliement el devra elre adressee
avec la mention ""apphcation au concours: gdirecleur des Services au per-
sonne 3

Gilles Bujold, directeur général
Commission scolaire La Neigette
111, rue St-Jean-Baptiste ouest
Rimouski, QC G5L 4J2

REPRESENTANT(E)

ur Luebec
AU e

Lac-Sant-Jean Fleuve
omane get Ux mode
Minimum cing
autonome
entele etabhe

ans g expenence oans ia ve
ambitieux(se) honnete

e

Réemunération

3U-0ess
% mmission incluant

%% 3 moyenne sous forme

jepenses de 1
Faire parvenir curniculum vitae a
Service du personnel
C.P. 162
Succursale Chomedy
Ville de Laval, Qué.
H7W 4K2

Courtler en alimentation recherche

REPRESENTANT(E) DES VENTES
SERVICE ALIMENTAIRE

Fonctions.
visiter jes restaurants. hotels instityuhions et travailler en
étroite AL BLON Bvec les Asinbuteurs elabis

Exigences

Agresstive) DInNgue DonNng expérence
JOS S6MVICES AMmeniaires Ou ahmentahior
POSSHE UNE A0 MOee recem
Liou de travall: Montréeal | ouest of e nord de 1a Drovinee
Conditlions: Salare avantageus allocaton d auto o depen
e

dans @ gomane
en general Devia

Fane Darvemne curncuium vitae au
Dépt 1025, Le Soleil Lide
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

LE CLSC DES FRONTIERES
A ST-ELEUTHERE, KAMOURASKA
situé a 2 heures de Quebec, dans une région
montagneuse. pres du Maine et du Nouveau
Brunswick. est 3 la recherche de

MEDECINS

pour compléter I'équipe actuelle
FONCTIONS:

clinique externg avs services diagnosuques
urgence sur place et en disponibilite JIV [
patients en CHSI en CA, programmes pre
ventits du CLSC et visites a don

Postes ouverts ediatement

Remunératior 3 honoraires fixes elon
I'Entente entre la FMOQ et le MAS

Nous serons heureux de vous donner de plus

amples informatior
Catherine Gagnon,
chef de médecine générale
Gilles Chartier, directeur général
C.P. 70, St-Eleuthere
Kamouraska GOL 2T0 Tél.: 859-2450

COMMISVENDEUR(EUSE)S

3t Flamang s PIUS iMpor -
lar nanufacturniers de portes et chassis au Que
e 1 Y vendeur(euse)s

Responsabilités générales:

Ul te 0 jerant ge (1a) comms-

INOE euse) assure par telephone des services de

Jistribution des produits Donat Flamand Plus parti
erement el prend les mmande jes o

buteurs. procede a 1a facturahon s¢ n les prix &a

blis et act

3 Mise an

nine les commandes au département de

proguction. Entin, il (elle) renseqne les

Qistributeurs sur la gamme des produnts disponibles

ella) peut elre appele(e) a certaines occasions a
representer la compagnie lors dexposition des pro-
auits au niveau provincial et national
Qualifications requises

un secondaire V
] Experi 1ar v i
i«
naissance des matenaux
JES produits de portes et lengtre
re ne 5
ANGaIs
Le salaire offert correspond aux qualificat U (de-
d) canddat(e g
Les personnes intéresseass sont Driges de 1airs I+
venir leur curniculum witae avant le 19 re

1984 5
DONAT FLAMAND INC
a/s Langis Lambert
90, rue Industrielle
St-Apollinaire GOS 2E0

692-0868

ACT

J Nt b INFORMATIQUE

La firme ACE informatique inc.,

specialisée en services de consultation dans

les entreprises publiques et privées recherche
présentement des candidats d'expérience dans les
domaines suivants:

Banque de donnees

Micro-Informatique

Maodelisation

Developpement de
Gestion d
Analvse et cor
. /‘,I]!:, immat
[ ntretier

LOG

systemes

projels

wception
’

M € implantation

V\)u‘.) aimez les defhis et les man jatls varies
— Vous étes titulaire d'un DEC ou d'un BAC en informati
— Vous possedez 2 ans et plus dexpernence

Vous désirez une remuneration correspondant a vos qualifi-

cations

jue

Faites parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante:
ACE Informatique Ine
a/s Martine Rousseau

St-Denis, Bureau A

Quebex

6. rue
Quebex
G1R 4B4

Omce des rusouroa:
humaines

AGENT OU AGENTE DE RECHERCHE
EN DROIT DES PECHES
COMMERCIALES

AGENT DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION SOCIO-
ECONOMIQUE, GRADE II

coucouns soe::mous Nuusno vou-dsoo:lS/oa

empior au ministere de

je |'Almentation ot au be

sOmn_ b a municipalite de Gaspe a
merieur d

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DES PECHERIES ET
DE L'ALIMENTATION

Presentament 1 ¢ 3 1Sp¢ 2 1orial des D
ATTRIBUTIONS - Procader 4 des itk o Tch
] €tugdes et danalyses da e Jdoma 1a la legisiat
2 1a reglementation en matere de péct e
¥gaoer les 1enda Qu Jecoulent
ot formuler les tecomn $a1ONS requis
EXIGENCES - Do pIOME versitaire
rience en rect ¥ o il ack
tratt et/ou droat ¢ yre ge préférer en poche
mmercialk ! e ra e o élude pertinents "
crégins supeney 3 e EXN008 COMDENSe DOL! UNe
innée dexpérience perting nana .
de scolarité manguante peut ¢ ‘ o
xpenence pertinente, 1outetors, le candidat doit detenir a
9 iy thcat etudes ndaires equivalat a u
le annee ou & un Se ja ;ne att
1 I'équiva co 08! res Y . . 7 o
ure une pholocope ae rnginal de ses attestation
1 Studes
INSCRIPTION - OFFICH# [ &
'a
‘ ¢ - ;1K TNB
TRAITEMENT - oc 940t 3 BE7S
Pemooiomscmpnou fu B ghcembs

Whe & D
110 £

UN OU UNE RESPONSABLE DE
L'’ADAPTATION SCOLAIRE ET DES
SERVICES PERSONNELS ET
COMPLEMENTAIRES

SPECIALISTE EN SCIENCES DE
L'EDUCATION, GRADE II
CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 123)-450008/GB

ViS¢ a er cet empl ministere de
-,,- ot be tout emg ‘-':» jans la
A IMInStr ative Bas-Saint-Laurent—Gaspése 3
eneur d'un o4 C
MINISTERE DE L’ EDUCATION
Prosantoment L 3 Rimousk
regionak Bas-Sanm-Lauremt —Gaspésie

MVICE

ATTRIBUTIONS - /

‘ 3 il
ygapianor vice e P :
Yire ‘ t C 3
Fille 3 o ta
1es gramm 1 des | ISS la con
er ona ] ] me U
EXIGENCES $pIOme iE]
y pr r s d fucat PO
) ww rnente
W ) prog
¢ e peda a wit ) . e -
ne t eures § ! ¥
; xDOT N ente manquant
hagus S ol mang - re mpe
) - o er et
” ’ 10 Y MOINS
£ Mjuiva ea -
- Jar esty o]
INSCRIPTION - (¥ RES '3 "
. ’ 21K
TRAITEMENT - g0 6% 438 !

PERIODE D'INSCRIPTION - Dy 8 gécemtre 1984 au 9 jan
vier 1985 Seules seront NSIdrees les in
3 1 Office pendant la pénode d inscriptior

UN OU UNE RESPONSABLE DE
L'ORGANISATION SCOLAIRE

SPECIALISTE EN SCIENCES DE
L'EDUCATION, GRADE I

concours de recrutement

CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 123J-450010/Q8.

q c‘r‘ a‘:" :
MINISTERE DE L'EDUCATION

OO0 a a L

mistrative de Montreal a | méneur d un delal ge

ATTRIBUTIONS - Sous [autorite du dire i 3jOINt aux
services agdministrat/! Y ror vikid ' e f¢
MISSIONS SColaires

res. ¢
1rile ot e vord ]
jernar
; x 3
5
EXIGENCES - Doternr i
~yrie prncipatement ar onces de |'aducation et pot
nr ]
Tou anct )jes pertinentes o edn ¢
ala a ¥ Ompen ) Xpeence
I 14 3 1% 3r P
) ” De e O r ANNEE 1 ox ‘

2 nées Toutet v jat
équivalant 3 une 1 INNe 3 un Secondai ne &
testation jes o equiva nNNUe  par

'
]
INSCRIPTION - O £S Rt ¢ HUMA(
ICE [~ 3 3
v ‘. -l L t

TRAITEMENT - 0c 29 D365 o $
PERIODE D'INSCRIPTION - Lu 6 decembre 1584 au 7 ja

ndan ia Denogde 4 INsC NPt

a1 Othce pe

UN OU UNE RESPONSABLE DE
L'ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE ET
PRIMAIRE

SPECIALISTE EN SCIENCES DE
L'EDUCATION, GRADE Ii
CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 123J-450011/08

jucaton et au be N 10U empios dentique dans 1y re

MINISTERE DE L'EDUCATION

Direction des services éducall's
ATTRIBUTIONS - Fournit aux commissions saolares ['int
mat at le soute fans | implantaton des proaramme

INSCRIPTION - RESSOUR

TRAITEMENT - £36%
DGGIODE OINSC“IPHON 3 décombtea 1984 3

Sea Saront TGOS 0% NS pt § reCu

".' jant ia pe

Comment vous inscrire

o Offre de
umeo do nom« du nuoureu humaines
pouvez vous le procurer gans ses
dans les centres Traval-Quebex
elre expédiee 8 l'adresse InChQuée a cet avis otre

sée dans un bureau regional de OMeooo- ressour-
euhumomu

© ONre de service A0 élre accompanne:

pe des documents mentionnes a cet avis

= ‘ < 3

bureaux req Wwx ¢

L Offre de service o0

¢

Ofice vous invite & prendre CONNAISSANCe 1@ 505 au
res oncours en communigquant avec | !
reaux régionaux
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CONTREMAITRES
cmmnts Postes de contre

.' maitres en fabrica-

tion de charpente

d'acier Expe-
mOFEsswls rience aemano(;:
Fawre parvenir cur-

riculum vitae a

UN MOYEN SUPER METAL .
EFFICACE FABRICATION -
POUR TROUVER 1983 INC. ,
655, boul. .

VOTRE Plerro-Ber;‘rland 2

Vanler G1M 2E4
AtL: Jacques Barbeau

MAIN-D'OEUVRE

ASSUREUR-VIE

LIEU DE TRAVAIL
FONCTIONS

DIRECTEUR(S)
D’USINE

Envoyezr votre curriculum vitse, qui sera traité
configentiellement. 4

GRAPHISTE-
CONCEPTEUR

hetl dateler. e 1) gra
cherche(e) devra

S0US aytorite du
phiste-concepteur re

Fenk » ©® Participer a differents travaux de conception
® Realser les nages prets-a-photogra
e 3 ”s
ohier
e y &l eQu >

EXIGENCES:
: ® Posséder un DEC en graphisme
] 2 % la ® Une expeérience obligatore de trois ans
dans un studio Ou une agence
; Salaire selon expenence
IS plenr X )
MON Sera " Benéfices i Irginaux
- Porte-1olio sur demand
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le
17 décembre a

DUPUIS,

MALKA &
ASSOCIES INC
1943, rue Baile
Montréal, Quebec
H3H 1P6

JBPM COMMUNICATION DESIGN
division de Bourboin Communication
Marketing Ltée (Agence de publicité)
6780, 1re Avenue, bureau 220
Charlesbourg, Qc G1H 2W8

Québec, Le Soleil, samedi 8 décembre

1984

Nous sommes a la recherche d'un
reau de Québec

VERIFICATEUR

verificateur pour notre

Le (la) candidat(e) doit avoir terminé son stage et posseder le
titre de c.a. On insistera sur
ecrite, la capacité de formuler des recommandations et
tude a les communiquer efficacement aux clients

la facilité d'expression

Le salaire sera en fonction de | (—--p»ne'\cp Une gamme com
piete d'avantages sociaux est greffee

a ce poste

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con-
fiance au

Directeur du personnel

SAMSON BELAIR

1, Parc Samuel-Holland, suite 250
Québec, QC

G1S 4P2

Samson

ation et de VOYAGES

seusmcss €T AVANTA.G'ES ;ocu;ux LAA"U'Rl.E'R
ge ponwion: | CONSEILLER(ERE)

oo’y i prreronns EN VOYAGES

EXIGENCES

Dépt 1029, Le Solell 659-1330

390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

ﬂcegep rimouski &8

OFFRES D'EMPLOI
Le cégep de Rimouski requiert pour le semestre d'hiver
1985 les services de

PROFESSEURS A
L'INSTITUT DE MARINE

CONCOURS NO:

AVIGA

248 .03 MECANIQUE

QUALIFICATIONS

oie d'obt

VSO
©S eressees
14 de

entior
~ombre

CONCOURS NO: 851-....
Service du personnel

Cégep de Rimouski

60, rue de I'Evéché ouest
Rimouskl (Québec) G5L 4H6

MECANICIEN(NE) D'ENTRETIEN

une entreprise situee dans la banlhieue
un mecanicien d'entretien. Les pr
tent a assembler
pement

je Quebec
tions consis-

ajuster et reparer |'equi-
je la compagnie

recherche
T‘r"{}dlu') fonc
monter, entreten

a machinerie et | outiliage «

Le candidat recherche possede un DEC en fabrication meéca-
nique avec une sohd rience de quatre (4) ans et plus

dans le domaine hydraulique

je expe

Les personnes intéressees doiy ur curricu-
lum vitae au département 1034, avant le 14 décembre 1984
au journal Le Soleil, 390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

.t § ; .
ent iaire parvenir e

elair

Comptables agrées

orale el
I'apti-

Du-

BB UNIVERSITE
8B AVAL

PROFESSEUR DE LINGUISTIQUE ANGLAISE
Département de langues et linguistique

Faculté des lettres

Poste

fones le l"’r aout 1985
DESCRIPTION DU POSTE: Recher ¢ JUiSt jla
E wdrement ot dirartinn de thece £ v ' .

QUALIFICATIONS:

DATE DE CLOTURE DU CONCOURS:

Faire parvenir un curriculum vitae complet et a jour, un exemplaire des prin
cipales publications, ainsi que le nom, |'adresse de trois repondants a

le 28 fevrier 1985

Departement de langues et linguistique
Faculté des lettres

Pavillon Charles-De Koninck, 3213
Universite Laval (QUEBEC) G1K 7P4

DIRECTEUR
DE L'INFORMATIQUE

L'entreprise

Organisme unmqque en son genre au Québed
Frappier est considéré le
recherche microbiologique et biotechnologique. En plus de ses ac
services a la c«
de product

I'Institut Armand

chef de file dans le domaine de la

nuwvités de recherche, d'enseignement et de
I'institut gére d
pointe de 13 technolog«
Le défi

S(.IU‘)|(|U" fite d directeur des services administratds e direc

ommu

nauteé importantes activites wonalatine

teur de linformatique assume les responsabilités ; ;" rentes a la

planification, au développement, a m;n antation €1 3 1a gestion
58S activités de 'instu

salanes assignes aux

des systemes informatiques visant les diver

tut 1l dinge auss) une équipe de hut (8)

taches d analyse et d opérations

Le candidat

Détenteur d'un diplome universitaire er
fisciphine appropriée
ans d expérience
poste de directior

informanque ) autre
vous possédez a votre actf six (6) a huit (8)
dont deux (2) & tr

pertinents 01s (3) ans dans un

Traitement
Selon le mode de rémuneration des cadre
e poste est également offert aux hommes et aux femmes
eutllez envoyer votre curriculum vitae

avant le 21 décembra 1984 &
Service des ressources humaines
INSTITUT ARMAND -FRAPPIER
531, boul. des Prairies
Laval-des-Rapides (Québec)
H7N 423

Umiversite du QO
Institut Armand Frappier

Monsieur Conrad Ouellon, directeur

wetente

technic

jans ce

1€ stionr

aptitudes
35 qualites de
La remuneration est a la mesure du det
opportunité vous interesse et que vous croyez
qualifications requises, faites parvenir v
tae. sous ph conhdente a CLAUDE CHRET'EN
MULTI-RESSOURCES ENR., 3350, DE LA PERADE,
SUITE 200, STE-FOY G1X 2L7.

& e
nir re

LE CEGEP FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

requiert des candidatures de professeurs

“CHARGES DE COURS”

a l'éducation des adultes,
dans le cadre d'un programme de

CERTIFICAT EN TECHNIQUES
DE LA DOCUMENTATION

offert a plein temps, du 14 janvier 1985 au 7 février 1986, et pour des
cours du soir offerts a la session Hiver 1985,

LISTE DES COURS A DISPENSER: NO CONCOURS

1) POUR LE PROGRAMME DE CERTIFICAT

OFFERT A PLEIN TEMPS DU 14.01.85 AU 07 02.86 085-21-189
1 WA i
G}
2) POUR DES COURS DU SOIR OFFERTS
ALa SESSION HIVER 1985 085-21-190
OUALIFICATIONS REQUISES
plome universitaire de premier cycle dans la discipline appropries

N. B Les annéos d expérience el les diplomes spécialisés peuvent
compenser 'absence de formation universitaire.
CANDIOATURES

pagnee de " nant leur ’ x o}

AU PLUS TARD LE 17 DECEMBRE 198l 16
SERVICE DU PERSONNEL
Cégep Frangois-Xavier-Garneau
1660, boul. de I'Entente — C.P. 6300
Sillery — QUEBEC — G1T 285

Québec Montrea! Ottawa Toronto
Calgary Edmonton Vancouver Rimouski
Trois-Rivieres Sherbrooke Saint-Hyacinthe Gatineau
Kitchener Sept-lles Matane Gaspe
Coaticook Amos Hinton

plus de 1400 caisses

La Conlegéralion des caisses populaires etgéconomie
Desjardins du Québec est I'organisme responsable de
l'onentation. de la planilication et de la coordination au

ein du plus grand mouvement coopeératif Québeécois regroupant
11 léedérations et 12 institutions

Notre secteur “Racherche et Marketing
n déli au poste d

ANALYSTE CONSEIL
EN RECHERCHE MARKETING

t qQu analyste conseil, vous realiserez diverses etudes de
:cherche marketing Vos travaux viseront a identifier les objex

plans de recherche, developper les instruments
resullats et procéeder aux recommanda-

actuellemeni enexpan

ifre u

En tar

elaborer des
ippropries, analyser les

tions finales

Dans le cadre d'une equipe multidisciplinaire, vous assurerez sur
jemande la haison avec differentes lirmes de recherche pour des
etudes specifiques. Vous surveillerez 'execution des travaux et
les resultats obtenus en plus de recommander les

actions a prendre

evalyerez

Votre support en matiere de recherche marketing sera sollicite

par les diverses composantes du MC PED

U5 detenez un baccalaureat en administration
ng et possedez une expernence pertinente d au moins trois (3)
ans. notamment en gestion de projets recherche marketing Vous
etes de plus reconnu pour votre esprit d'analyse et de synthese et

talents de commumcateur

option market-

» Quebec olfre
g avantages

itue a notre siege social de

irrentiel et

a r(-g. N Q¢
gamme complete

_e poste
alaire con
OCiaux des plu

3 Interessants

Pour acceder a ce poste, vous etes prié(e) de nous farre parverr
m vitae @n mentionnant le titre de I'emplol postulé
avant le 14 décembre 1984 . | adresse suivante

votre curriculu

la confédération des caisses
populaires et d’économie
desjardins du québec

100, avenue des Commandeurs
Levis (Quebed)
GHY TNS

Le Mouvement Desjardins offre des chances égales
d'smplol & tous.

N

-

La Fonction publigue du Canada
offre des chances egales d'emplod a tous

Public Service Commission
of Canada

Commisslon de la Fonction
publique du Canada

Verificateurs
supcrleurs

Anciens combattants C .mad.a
( harlonemwn (llc du Princc Pduuard)

Nous ‘hcrchnns des personnes qualifiées desirant se
joindre a une equipe de professionnels dont le mandat
consiste a effectuer des vérifications géncrales en vue
d'évaluer la performance du ministere des Aflaires des
anciens combattants du Canada par rapport aux objectifs
fixés. Nous compterons sur vos qualites de chef pour
diriger efficacement votre cquipe de verificateurs
Dexcellentes aptitudes en communication orale ¢t ecrite
vous permettront d'assurer votre credibilite et d'entretenir
des rapports positifs avec la direction

Vous devez ¢n autre posseder de vastes connaissances
des pratiques et des principes en matiere de gestion, Ces
CONNAISSANCES VOUS SCront necessaires pour obtenir ¢t
maintenir la confiance et la collaboration des gestionnaires
superncurs et ¢ lles devront avoir €1C acquises grace a votre
cxperience en tant que gestonnaire d'un organisme ou
d'une entreprise ou encore comme chef d'un programme
touchant au moins une des speécialites suivantes: finances
personnel, analyse des systemes, conseiller en gestion
sciences informatiques. Vous aurez F'occasion de
perfectionner vos aptitudes et techniques d'évaluation ct
d'analyse grace aux possibilites qui vous seront offertes
d'occuper des postes de verificateur a responsabilites
croissantes. Vous pourrez egalement devenir responsable
de la planification et de la coordination des verifications
gencrales d'organismes dans le but d'assurer 'exactitude
des controles dans le domaine des finances, des
operations, de Madministration et de la planification des
ressources humaines. Vous devez de preference possceder
un diplome universitaire dans un domaine pertinent ou un
certificat de comptable professionnel d'une ecole

reconnue. Les exigences linguistiques vanieront selon le
poste a combler

Nous vous ()ﬁl’(\n\ UNCe remuneration s situant entre
$43.124 ¢t 848,145 sans compter dlinteressants avantages
soOClaux

Condition d'emploi: \Vous serez appeles
partout au Canada pendant environ 30°%
de lrn:nl

4NN '”':l r
de votre temps

\drc\wz votre d( mandc ' rmplm evou votre
curriculum vitae ¢n indiquant le numero de
reference 841309013 (BOG ), a

Jean Belliveau (902) 566-7030

Commission de la Fonction publique du Canada
134, rue Kent, 3¢ ctage

( hcrlnmumnt S I JCIA BRR

l)a((‘ "ll‘lill le 21 decembre 1984
I'his information ts avatlable tn English by contacting
the person mentioned abore

anada




Québec, Le Solell, samedi 8 décembre 1984

G college de Chicoutimi

LE CEGEP DE CHICOUTIMI
REQUIERT LES SERVICES D'UN

PROFESSEUR
dans la discipline suivante pour la
session d'hiver 1985:
DISCIPLINE:
Techniques
de diététique
QUALIFICATIONS:
Premier cycle universitaire dans la discipline
appropriée
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM

VITAE AVANT 17H, LE 14 DECEMBRE
1984, A:

CHARGE
partielle

Concours Professeur
Techniques de diététique
Cégep de Chicoutimi
Direction du personnel
534, Jacques-Cartier est
Chicoutimi G7H 126

REPRESENTANT

avec expérience

On recherche un représentant ou agent libre
gesservant deéja des distributeurs de mate
faux de construction et désireux dajouter
une ligne importante Certains bons territoires
disponibles a travers le Quebec

InClure un curriculum vitae et mentionner s
produits deja representes Discrétion assu
rée Ce poste est ouv ev! aux hommes et aux
femmes

Dépt 1027, Le Soleil Ltée
390, rue St-Vallier est, Québec G1K 7J6

TRAVAILLEZ POUR LE COMPTE
D'UNE DES GRANDES COMPAGNIES
DU CANADA DANS LA REGION DU
QUEBEC METROPOLITAIN

Stage ge formation

Possibiinés d acceder a 1a dwechon

Avantages compiementaires
QUALIFICATIONS: Secondare
Fawre parvenw votre curnculum vitae. avant le 22
décembre 3 'adresse suvante

DEPT 1030, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

DIRECTEUR

INRS-OCEANOLOGIE
RIMOUSKI, QUEBEC

Linsttt national de la recherche sclentfique, unité conste
tuanie de 'Université du Québec solicite des candidatures
pour e poste de directeur du centre de recherche INRS-
Océanologie

Ce centre de recherche est situé & Rimouski ot st composé
d équipes multidisciplinaires comprenant notamment des
océanographes physiciens, des géologues, des bologistes
Qui, par la recherche onentée et la formation de chercheurs
oceuvrent dans le domane de la biologe, physologe, bo-
chimie marine el haleutique ainsi quen sédimentlogie et
physique ittorales et ce, en étrorte collaboration avec le dé-
partement d océanographie de 'UQAR

Le directeur es! responsable de |'élaboration des programmes
de recherche et denseignemen! du centre conformément
aux obyectds de l'insttut. Il est également responsable de
l'organsation et de la gestion des ressources disponibles
pour réaliser les programmes el projets atablis amsi que de
la gestion du laboratore océanologique de Rimousk:

Le candidat & ce poste doft posséder un dipldme de niveau
doctoral dans une discipkne pertinente ou fare preuve dune
compétence jugée équivalente. Une expénence professon-
nelle dans la direction d'équipes de recherche est également
assentelie

LUinstitut entend combler ce poste d'c: julllet 1985
Veuillez lare parvenir votre curmculum wilae compie! au

Directeur des ressources humaines

institut national de ir recherche scientifique

Case postale 7500, Sainte-Foy (Québec), G1V 4C7
Teléphone: (418) 657-2560

q Universié du Québec
linstitut national de la recherche scientifique

L'HOPITAL DU
SAINT-SACREMENT

est a la recherche d'un(e)

ASSISTANT(E) EN RECHERCHE
EN SANTE ENVIRONNEMENTALE

DIRECTION: Depart ' ) communautaite
STATUT: Poste temporaire vingt e
NATURE DE LA FONCYION

r o oré

projet echerche sam a4
identihcation ¢ paux 1acleurs 08 NSQues en sante
environnemeni@ie sur le teritoures Jepartemen! de sante
communautare

WALIFICAT!ONS REOUISES

- FOS P " v v n
]! °| N SCence 3 3
sante avec specialisat ot
- Posseder des connaissances o vid
munautaire

cOMmme un atout

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX

Selon les normes en vigueur dans le secteur des Attaire
sociales
shipe 1 276 19 maximum — 38 961§
PﬂESENYATION DE CANDlOATURES
riere de fawre parveni vitae avant le 19

embre 19584 au

Service du personnel

HOPITAL DU SAINT-SACREMENT
1050, chemin Ste-Foy

Québec (Québec) G1S 4L8

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Une compagnie bien établie d articles de cou
ture et d'artisanat en plene expansion requiert
les services d'un(e) représentant(e) des ver
tes. pour le terrtore de la wville de Quebec et
des régions avoisinantes
FONCTIONS PﬂlNCIPALES
Visiter la chientéle établie et recruter de
nouveaux clients

— vOIr 3 la distribution adequate des produits
de la compagnie
surveiller la perception des comples, une
pernode de formation et d introduction est
prevue

PREREQUIS:

— Connaissance du milieu de la couture. de
l'artisanat et/ou de la mode serat un
aout

- onnaissance des politiques de commer-
cialisation
capacité de travalller de fagon autonome

Rémunération a discuter

Faire parvenir curriculum vitae au

Dépt 1028, Le Solell
390, rue St-Vallier est
Québec, Qc G1K 7J6

DONOHUE
NORMICK

La compagnie DONOHUE NORMICK INC. d'Amos qui se spécia-

lise dans la fabrcation de paper journal est a la recherche d'un

e Electricien d'entretien

| Qualifications

La personne recherchée devra posséder un D E C. en électricité

el au moins ross (3) années d expénence, ou tout autre dipidéme '
el expénence pouvant étre jugés équivalents. Posséder de I'expé- ‘
nence dans le domaine des pates et papiers serait un atout

Lieu de travail

Jsing de papier journal situee a Amos

Conditions de travail

La remuneration et les avantages sociaux offerts seront tels que
tipules dans la convention collective en vigueur

Les personnes interessees pourront faire pan
vitae avant le 21 décembre 1984

venir ieur Curmcyium

|

LINDUSTRIELLE

{ IMPAGNIE DASSLIRANICE SLIF /E

EVALUATEUR AGREE

(homme ou femme)

Nous recnerchons un évaluateur pour notre
service des prets hypothecaires

FONCTION

® Faire toute recherche necessaire pour la
preparation des rapports devaluation

® Rediger les rapports

® Informer la clientele

® Negocier certains pret

QUALIFICATIONS

e Etre evaluateur agree

® Avoir deux (2) ans dexperience dans
domaine des prets hypothécaires

® Parler et ecrire le francais et l'anglais

® Posseder une automobile

CONDITIONS DE TRAVAIL

® Salaire concurrentiel

e Gamme complete davantages sociaux
® Possibilite d avancement

® Lieu de travail® Sillery

® Voyages occasionnels a l'exteneur

Les candidats interessés sont pries de taire
parvenir leur curnculum vitae a

Le Service du Personnel

L'Industrielle Compagnie

d'Assurance sur la Vie

1080. chemin St-Louis

Sillery. Que

G1K 7M3

II

i -

BOMBARDIER
INC.

recherche un

INGENIEUR DE PROCEDE

(SPECIALISTE EN TRAITEMENT
DES EAUX USEES)

Sous la directhion du gérant service technique 'inge
neur de procedeé (tratement des eaux
congont. planifie et
fratement physico-chimique des eaux usees de
notre station d epuration. Il etudie, analyse et etabin
les normes les methodes de traitement el les criteres
d'opéeration en vue dassurer |explotation Ssure

efficace e! économique de l'usine et participe a la
rédaction des manuels d'exploitat

Le candidat deal possede un diplome
civil Ou geni himique. santaire
Il @8t membre en regle de |'Ordre ¢ IngenIeyur |
Québec 1l est bilingue et possede des connaissar
ces pertinentes dans les diftérentes étapes de traie
ment des eaux usdes dégrillage dessablage fra
ment physico-chimique pour I'enlevement des pt

phates decantation, désint
boues. Il a également une certaine expérnence en
milleu manutacturier en plus d avoir des connaissan
ces des procades de hiniton (placage, penture, eic )

LIEU DE TRAVAIL: Valcourt (Cantons de I'Est)

A ce det de talle
une Qammr» ( (\n:plpv..

usees)

contrdle divers projets relants au

d ingerneyr

W oenvironnemen

ction e tranement de:

s aoutent yn salarre ¢ ompéntt et
d’'avantages sociaux

LGS personnes i WEressees par ce poste sont prees
de faire parvenr un curnculum vitae complet avant le

17 décembre procham a

Jean-Plerre Giguére
BOMBARDIER INC.
Service du Personnel
1, rue de la Montagne

PROFESSEUR REGULIER

{concours no 8412 926)

Secteur disciplinaire

ADMINISTRATION

3 Tele-umversite nstitution d ensegnement
inversitaire a distance. cherche a combler un
(1) poste de profs euraQ

programme de ernficat en

)EC pour Son
jestion prospective du
traval

FONCTIONS
Ay sein d'une equipe multidisciplinaire le profes
seuyr assume des taches de conceptic
d encadrement, selon les
distance Qutre

assume les taches habituelles des professeur

N de cours <1
modes de la formation a
cette forme d enseignement il
soint la recherche, | adminisiration et les services a

la collectivite

EXIGENCES
- Doctorat ou maitnise dans le domamne a

expenence pertinent

ance ou pratique de hinformatique de

Expenence dans 1a gestion de projets d appre

11ssage et la coordination d equipes de projets

- Competence redactionnells exiges

TRAITEMENT

Selon 1a scolarite et | expérien

Veulllez faire parvenir votre offre de service avant

Ie 18 decembre 1984 a
Tele-umver ¢
Service du personnel

214 avenue Sain
Quebec. Qf
GIN aMme

. Télé-université

t-Sacrement

LE CENTRE HOSPITALIER
L'HOTEL-DIEU DE GASPE
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

LE LIEU DE TRAVAIL: GASPE

L'ETABLISSEMENT
L'Hotel-Dieu de Gaspe est un centre hospitalier de
soins de courte durée (spécialises et généraux)

d'une capacite de 133 Iits, opérant un département
de santé communautaire et qui vient d inaugurer une
unité exteneure densegnement de la medecine
tamihale

LA NATURE DES FONCTIONS
S0us l'autoritée du consell d’'administration e a)
directeur(tnce) general(e) est responsable de |'admi
nistration et du fonctionnement du centre hospitalier
plus particulierement, il (elie) doit
1Issurer la mise a execution des résolutions du
nsel d'administration et du comite adminis
tratf
preéparer le budget de
mettre pour approbation au conseil
tration et voir a son exécution
- Sélecthionner et engager les membres du per
nnel. y compris les cadres autres que supé
rieurs et adresser au consell d'administration
des recommandations sur | engagement et la
nomination des cadres superneurs
—  vOIr 3 la mise en vigueur et a 'opération d'un
systeme efficace de gestion et de controle pour
la conservation et I'utilisation des ressources
LES QUALIFICATIONS REQUISES
Detenir un dipldme d'études universitarres de
premier cycle de préference en administration
u l'equivaient
AvVOIr au moins trois
gestion
Avoir évolué dans le réseau des Affarres socia
les pour une periode d'au moins cing (5)
annees
LE TRAITEMENT
Une classe 20 est attribuée a ce poste ce qui établit
salaire entre 45 5975 et 64 275%
LA DATE LIMITE D'INSCRIPTION
Il s'agit d'une prolongation du CONCOuUrs annonce en
aolt 1984 et les personnes intéressées feront parve-
nir leur curriculum vitae avant 16h00. le 7 JANVIER
1985 a
Concours: DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
Centre hospitalier I'Hétel-Dieu de Gaspé
Case postale 120
Havre-de-Gaspé (Québec) GOC 1S0

| etablhissement le souy-
d adminis

3) anneées d experence en

camingue

REQUIERY LES SERVICES D'UN(E)

ADJOINT(E) A LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

Temps complet

NATURE DU 9OSTE ET ATTRIBUTIONS PﬂlNCIPALES
"V!'J' fonctions speciiques n s

nlirmier e

4) tlulare sera res

n en Nursing
Jation de la qualité des somns

F. Atirmiers
I'établissement de programmes de sons sant

eux ayan!
ns de formathion et a planther. coordonner et controler

trait a la demarche nursing
Le (la) mulare aura a evaluer les bes
les programmes

D autre part, il (glle) pourra étre appelé(e) a mplanter une dematche NUrsINg selon une appro
he -
EXIGENCES
-— membre en régie de | ONQ
- maitrise en nursing serain un atol
- Daccalauréat en scences iInhirMmiergs avec expenance
- pOSSeder environ cing (5) ans d expenence en mihey * pitaler
posséder deux (2) ans d expeérience dans un poste de responsabilit
onnaissance expenence en formation &t en evaluation de la Quao @ de
miers

leadership

intiative et sens esponsat
- avoir yne ¢ Jttisante pour lire | anglas
facine a travailier en éQquips

REMUNERATION ET AVANTAGES socaux

- CLASSE 14 - tenant compte de | expéne et des qualitica onne chosie

ans: que des condilions prevalant dans le reseau des Attares sociales du Quebec

AUTRES AVANTAGES

~— PRIME DE DISPARITE REGIONALE pouvant atteindre 4 5458 /annés

- FRAIS DE DEMENAGEMENT PAY la pers @ demeure a plus de 50 km ge
Ville-Mare

DISPONIBILITE Janvier 194°

LIEU DE TRAVAIL 22 Notre-Dame nord Ville-Mane (Témiscamingue) Québe

Si vous correspondez au (4 la) candidalie) rechercheye) e! si vous 8185 Dréle) 3 assumer un

poste de responsabilité avec 10Ul e deti que cela comporte 1ailes parvenir volre curriculum v

tae avant le 21 adécembre 1984
Centre de Santé Sainte-Famille
a/s Directeur des ressources humaines et matérielies
C.P. 2000
VILLE-MARIE, Québec JOZ IW0

Indiquer numéro de concours: 84-18

YVES LANOUETTE
Adjoint au directeur du personnel
DONOHUE NORMICK INC
C.P. 939, Route 395 ouest
Amos (Quebec)
J9T 3X5
|
Rel. 84.042 |
Centre de Santé Sainte-Famille
Etablissement @ v 3! S Multipie eyvrant ga ¢ ANgs préevent! it (B1 s O¢
s0INS a courte durée t de soms ¢ ) % ¥¢ r 3 WJue dures), gomt | egfice
principal est situé OarJ une des plus belles régons du Québe " b ' ju Lac Temis

‘AP IOANF PN IS A At v

VALCOURT, (Québec) JOE 2L0

LE CENTRE HOSPITALIER
. ROUYN-NORANDA

talier o

) lits, admirustrant entre d a
de 75 Iits et desser
- Témuscamingus

RECHERCHI

UNE DIRECTRICE GENERALE ou
UN DIRECTEUR GENERAL

NATURE DE LA FONCTION
ws l'autorité du Conseil d administrat i
trice generale ou le drecteur general est responsabie
de l'administration de l'établissement de
tion et de la direction des programmes et des activi-
tes. le tout en conformité avec la ues el
les directives émises par le Consel d administ
ot par le ministere s Aftaire
QUALIFICATION PROFESS!ONNELLE
Scolarité: baccalauréat en scu I'admin
tation ou l'équivalent ent {
innée de specialisation pertinente
expenence exceptiont )
jomame relié a la fonction px
tuellement compenser | absence de d
plome universitaire
Expérience: minimum de 5 annes
ans consacres a la g«
Atouts expenence appropride d
IEUD 0c1al ( na

I'elabora

Jons periphenaue
CONDITIONS DE TRAVAIL
Avantages dispor
soclaux: tere des Altaires socials

Salaire: correspondant a la cla
minimum: 50 602%

508 selon k ' 4 "

maximum. 71 108
Les personnes intéresseées devront faire parvenir leu
offre de services accompagnee o'a leur curriculum wi
tae av plus lard le vendredi 14 decembre 1984
16 00 heures a

Présidente du

Consell d'administration

Centre hospitalier

Rouyn-Noranda

4, 9¢ Rue, NORANDA Qc

JOX 2B2

Tél.: 819-764-5131, poste 258
Priere d'inscrire sur l'enveloppe
direction générale”.

“"Concours,

I Enfont-lesus

Centre hosplulier ultra-spécialisé de
747 lits affilié a I'Université Laval
est a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES
PROFESSIONNELS

Sommaire de la tiche:
Sous l'autorité du directeur genéral
(tnice) des services professionnels, don

le directeur-

@ diriger, coordonner et survelller les activités des
chels de département clinique et coordonner
avec les autres directeur: oncernés, Ssous
réserve du plan d'organisation, l'activité profes
sionnelle et scientiique de | etablissernent

® appliquer les sanctions administratives prévues
dans la Lol sur les services de santé et les
services sociaux et en informer le consel des
médecins e! dentistes o' les chefs de
département climque

® surveiller le fonctionnement des
consell consultat! du personnel chimaque et du

comnés du

consell des médecins e! dentistes @1 s'assurer
Ju'ils s'acquittent de leurs fonctions et dans le
1S du conseill des medecins @t dentistes y (TR
contrOle adequatement les actes medicaux el
I'établissement
® assumer toute autre fonchon prevue
1 organisation de | établissement

Qualifications requises:

® Membre en regle de la Corporation profession-
nelle des médecins du Quebe

® Fire détenteur d'une maitrise er
(MBA ou MAH) ou posséder une expernence
équivalente en admirustration

Traltement:

Selon 1a politique salariale du ministere des Affaires

sociales

Date limite d'inscription:

Les personnes inteéressées a ce poste son! priees de
transmetire leur curniculum vitae avant le 28
décembre 1684 3

M. Gaston Pellan
Directeur général
Hopital de I'Enfant-Jésus
1401, 18e Rue, QUEBEC G1J 124

dentaires poses dans

au plan

admiristration

Une importante compagnie d'assuran-
ce-vie, solidement implantée au Queé-
bec et désireuse de réaliser son poten-
tiel dans les régions du Saguenay et
du Lac St-Jean, recherche une per-
sonne qui dirigera et développera
son equipe d'assureurs-vie dans ces

Directeur

d"lgC]]C régions.
L ¢ c ,
. ¢ déti
Sagucnay  Recruter, sélectionner, former et

motiver des assureurs-vie qui conseil-
leront leurs clients en matiére de

securité financiére et leur fourniront
un service de toute premiere qualite.

b -~

[.¢s exigences

La personne recherchée doit avoir
I'expérience de la direction d'une
succursale ou d'une unité, avoir
démontré sa détermination et son
leadership, posséder une aptitude
manifeste pour le recrutement, étre
dynamique et ambitieuse et connaitre
trés bien le territoire, y résidant de
préférence depuis au moins 5 ans

l.c poOSste

La personne retenue dirigera une suc-
cursale déja etablie comptant plusieurs
assureurs-vie et appelée a se dévelop-
per

Elle sera assurée d'un revenu mini-
mum garanti, aura une voiture fournie,
un compte de dépenses et elle béné-
ficiera d'un régime complet d’avanta-
ges sociaux

I.ac St-Jean

Toute candidature sera recue confi-
dentiellement.

Si vous croyez étre cette personne,
faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 20 décembre 1984.

Service des Ressources humaines
Assurance-vie Desjardins

200, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) G6V 6R2

Assurance.vie
Desjardins

64

vedsv,
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Centre Hospitahier des Laurentides

£ tabinssement pubix 3 sors multples de 554 ity stud 3
| AnonGation dans ke nord des Laurentides, 3 envron 160
Kiometres de Montréal, recherche un

CHEF DE DIVISION
Sécurité et communications

Fonctons
Oous [ autonte du directeur des senaces suxhares, le chef
o AMSION SACUNTE - COMMUNCADONS ANge, Coordonne et
rdie By actnates relatnves 3 B sécunte, 3 'inténew
myme A Fextéreur des DAtments de méme Que L trans-
MYASON Jes Messages et des renseignements dans e but
1 ASSUNeT S COMMUMNICALIONS mitermes o1 extemes de I'é

i et

Exigences
W e Ipdme colidgal ou urnersLaNe en aome-
raton ou dans un gomame rehe 3 B forncoon
Des CONMMAnsances e/ou une expénence pratique

14 e QOmane serait un Atout Important
Salaire

0N 13 poltiQue de remundration du menkstére des Affx
O (Classe 10 entre 25 8575 et 36.4495) ot wion

s Qualhications ot [ experence

s canadatie s migress e s donvent faire panvensr ieur
Kulum wlae avant ke 29 dtcembre 1984, au

Directeur du personnel

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

170, rue Principale nord

L Annonciation |Québec)

2T 170

HYGIENISTE
DENTAIRE

demandé(e)
en région éloignée.

Pour travail a temps plein.
Dans une clinique moderne et neu-
Exigences:

— Posseder un DEC en techni-
ques d'hygiene dentaire

— Etre membre de la Corporation
des hygienistes dentaires du
Quebec

Conditions de travail intéressantes
Poste disponible immediatement
Les personnes interessees sont
priees de faire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard le 20 de-
cembre 1984 au

DEPT 1032

Le Soleil Ltée

390, St-Vallier est
Québec, Qué. G1K 7J6

wiometres de Montreal ¢ o1 P ']

INFIRMIER(E) CHEF
Soins physiques

Fonctions
Wtor SONne
e ey ACtVItes relatves & I'admarvstrat 3¢
wix berehiciures d ure (1 e 40 IS regrousant B
I e DSIATENIUS ST G 4 -
» .
Exigences
A
TWETr. - Lol »”
o e - ’ P
Ve
XX
t v e pra ”
- v ET% S el -
B e
A w J
Salaire
e Y DONTIGUE (6 TEmUNeT ator Ternetere e Affa
. - . -
v e

avart le 15 decembre 1984

Directeur du personnel

. CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
170 rue Principale

L Annonclation |Quebec)

Sov 170 ]

BANQUE NATIONALE DU CANADA

La Banque Nationale duy Canada. une

iINstitutior anadienne ou excelle la
jualité de ses services financiers. est a
la recherche de per nnes qualifiées

jans le domaine du crédit a la conson

na

Les postes offerts sont

— Adjoint - Crédit a la consomma-
tion

— Directeur-adjoint -
consommation

— Directeur

es personnes recherchees seror t cal
es ;gv,]r‘v
sein d nstutions

r

Crédit a la

ne expérience re nnue au
financieres ! posss

s
dant les capacités de prendre des res
ponsabilités. Une excellente mmur

canor verbale el ecrile Ains ue e

bilinguisme sont essentiel
Nous vous offrons une
plete d'avantages sociaux et jes poss
bilites d avancemer d une
entreprise d'envergure. Le salaire sera
ét1abli en fonction des qualif
ge |'expenence

jJamme con

.

au sen

atons et

Les personnes qui réepondent aux exi
gences ci-dessus peuvent! faire parve
nir leur curniculum vitae avant le 24
décembre 1984 a

Mile Lise Lapointe
Directeur - Ressources humaines

I 54ANOUE NATIONALE DU CANADA

Division des Provinces
Atliantiques

766, rue Main
Moncton, N.B. E1C 1E6

Québec, Le Solell, samed! 8 décembre 1984

Un important concessionnaire Chrysler de Québec
requiern les services d unie)

REPRESENTANT(E)
AUX PIECES

FONCTIONS:

Visiter les stations service et atehers de oébosse-
lage dans le but d effectuer des ventes de pieces
d'accessoires ou de pneus Trouver d'autres
debouchés pour écouler les produits rehés a | auto-
mobile

Terrtoire de Quebec et les environs

EXIGENCES:
Oeuvrant déja dans le domaine de | automobile
Ayant déja une clientéle

Motivé(e) et aimant les dehs

Connaissance du produit Chrysier serat un atout
AVANTAGES:

Salare et bon iMéressam
avantages soCiaux usuels

automobile fournie
(confidentialité assuree)

Faire parvenir curriculum vitae au

DEPT 1036, Le Soleil

390, St-Vallier est
Québec GIK 7J6

= PHARMAPRIX
Pharmaprix Sept-lles est 3 la recherche d'unie)

PHARMACIEN(NE)

enthousiaste et ambtieux(euse) déswant faire une
carnere dans un groupement dynamique

Le (la) candidal(e) dot aimer le contact avec le
public et s'intéresser vivemen! a la vente au detail
Salaire et programme d'avantages SocCiaux supe-
rieurs 3 1a moyenne seront offerts au (a la) cands
dat(e) choisKe)
Le bilinguisme st un atout
Faire parvenir curnculum vilae a

Claire Perron, pharmacienne

Les Galeries Montagnaises

1005, boul. Laure

Sept-lles G4R 4S6

Important hdtel de Québec recherche un(e) COMMIS-GERANT(E)
GERANT(E) DE PHARMACIE

pour nouveau concept - (2) restaurants/1 bar Expénence requise Con

nassance o8 SOUFAC
Expérience en administration et gestion obligatowe Plein 1emgs
Blllhgw et 9"‘"090"' Fawe parvens curnculum
Veuillez faire parvenir votre curnculum vitae au avec photo 3
D‘p 41, Dubeau
11033, Le Soleil Do.up:ﬂ. Qué.
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6 G1B 176
—— e —

RESPONSABLE
DES COMMUNICATIONS

Sous la direction du directeur général, le
responsable des communications planifie
dirige. coordonne et realise les activités de
communication et d information. En particu
lier. il voit 3 1a publication de divers docu

ments, il entretent des relations avec les
ecoles secondaires et les visite il informe
les medias
Exigences

— Dipiome de l1er cycle en communication
ou en relations publiques
Facilité d'expression verbale et ecrite
Une connaissance des differents miheux
scolaires et particulierement du college
Merici est un atout .

Rémunération

— Selon les echelles du ministere de |'Edu-

ation du Québec
Les personnes forvent faire

parvenir leur curriculum vitae au plus tard le
11 janvier 1985

nteressees

onne
d ~_aad
ourect®™ 9 g
o‘\¢ \.\Qu\’
\@ CF (aso"
ne™

ETUDIANTS EN ACTUARIAT

Le Groupe Sobeco recherche pour son bureau
je Montréal, deux (2) étudiants en actuanat
pour le secteur des avantages sociaux

L'un des étudiants s'adjoindra au service des
régimes de retraite alors que l'autre travaillera

au sein du service des assurances collectives

Les personnes recherchées ont passé avel
succes au moins deux (2) examens de 'Institut

Canadien des

yCtuanre

s et Ont une expénence

de travaill d environ une annee

Pour se qualifier, les yndidat (e possedent
une connaissance ninimale des regimes de
retraite et d’ assurances collectives. La con
naissance de I'informatique et plus particu

hérement du langage Fortran serant considéree
comme un atout

Les postes offrent un salaire competitif ainsi
qu’'une gamme compléte d' avantages sociaux

Les personnes intéressées par l'un de ces
postes sont priées de faire parvenir leur curn
culum wvitae en mentionnant y référence
PGCO1Y 3 l'attention de M
I'adresse suivants

Claude Gued; a

Le Groupe Sobe«

Bureau 1516, Tour de I'E
B.P. 5 Complexe Desjardir
Montreal (Qc

H58 1C6
Le Groupe Sobe ne firme de consultants a
la direction, rend des services professionne

en actuanat, avantages sociaux, informatique

et ressources humamnes

Le Groupe Sobeco Inc.
CONSULTANTS ALADSRECTIOM
Toronto YR (i

Compagnie québécoise manufacturiere de pro
duits d'éclairage, en pleine expansion sur le
marché nord-ameéricain, offre des ouvertures
pour les postes suivants

PREPOSE(E) AUX
VENTES INTERNES

FONCTIONS:

— Préparer les Soumissions

-— Ssupporter le personnel de vente externe
— travail surtout par telephone

EXIGENCES:

— Expeérience de ce genre de travail serait un
atout

— maitrise parfaite des deux (2) langues

CONTREMAITRE A
LA PRODUCTION

FONCTIONS:

— Dinger, deleguer et superviser le travail
d'un groupe de 40 employe(e)s dans les
différentes etapes de fabrication en usine

EXIGENCES:

— Posséder une experience de ce genre de
travail

— etre familier avec Ia fabrication
mecanique

AVANTAGES:

Salaire concurrentiel, avantages sociaux et

possibilité d'avancement dans une entreprise

en tres grande expansion

Faire parvenir votre curriculum vitae en refe-

rant le poste desire. a

PRODEL INC.
370, avenue des Laurentides
Beauport (Québec) G1C 4N3

L'HOPITAL NOTRE-
DAME-DE-FATIMA

ESTALA
RECHERCHE

D'UN(E)
DIRECTEUR(TRICE) DES FINANCES

Lieu de travail:
) Pocatiere
L'établissement
Hopital Notre-Dame-de-Fatima est yn centre
pitaher de soins de courte duree d une 3pacite ge

95 s

Nature des fonctions:

Sous |autorte immédiate du dwecteur géncra

le{la) directeur(ince) des < 25 planit r

donne &l controie les

budgeétarre a la X

jans le but d'assurer une gestion tnanciere eff
ace de l'etablissement Dans une perspective de

modifications au plan r

i organisation ie 1) Mularre
oste pourra étre appele(e) a assumer d autres

ponsabilités administratives
Qualifications requises:
Dipldme universitare de 1) an
es5 de |'administration (scences comp!

aquvalent

- Etre membre er regle g une Ccorporation pro
'L":' ance idet ans Jo Jeux
¢ jans da . ne na
sance apt reseay des Aftar SOCIa
os ast consideree ¥nme un a
Le traltement:
saelon les normes du mirnistiere des Alaires soCd
Date limite d'Inscription
25 personnes intaressée .l o fa )
pniculum vitae avam 16 heures le 4 janver
198
S'adresser a:
Directeur général
Hopital Notre-Dame-de-Fatima
C.P. 460
LA POCATIERE (Québec)
GOR 120

N.B. Mentionner

i Lenwioppe “"CONCOURS DI-
RECTEUR DES FINANCES"

VERIFICATEURS

Notre firme. I'un des plus importants cabinets d'experts-comptables nauo

naux sohdement etabli au Québec depuis 1910, recherche des personnes

ROUr SON service de veriication

FONCTIONS

Dmgev la verification des travaux de moyenne et Qrande enverqure

- Entrainer et évaluer le personnel de verfication

— Conseilier les clients en matere de
et de liscalte

QUALIFICATIONS

— Etre membre de I'Ordre des comptables agrees du Quebec

— Posséder une expérience d'au moins 1rois ans en verification

— Avoir la facilité de communiquer adéquatement de fagon orale et ecrite
— Etre autonome et dynamique

CONDITIONS DE TRAVAIL

— Le salaire sera en fonction de I'expeérience et des qualifications

— Avantages sociaux intéressants

mplabilite. de systemes @ procedes

Veullez faire parvenir votre curriculum vitae avamt le 18 décembre 1984 ¢n
indiquant le numero de concours 84111

(|Laliberté
Lanctot

2, Place Ouebec\
suite 536

C.P. 1029
Haute-Ville
Quebec (Quebec) ,
G1R 4V3

Membres du groupe international
L Coopers & Lybrand présent dans 96 pays

comptables
agrees

Coopers
& Lybrand

.

HOPITAL NOTRE-DAME
Centre hospitalier atfilié a I'Université
de Montréal

Directeur
de l'informatique

Un des plus grands centres hospitaliers du Quebec, misant sur
I'informatique pour continuer a ameliorer ses activites, est a Ia
recherche d'un candidat de premier plan pour assumer la res-
ponsabilité de gestion de son centre informatique

Sous l'autorité du directeur général, le candidat retenu aura a
conseiller les autorités administratives et médicales de I'hopital
sur les questions relatives a l'informatisation, devra mettre en
place et diriger l'organisation informatique naecessaire aux
orientations choisies

Exigences:

® détenir un dipldme universitaire de premier cycle

® posséder au moins cing ans d'expérience dans un poste de
gestion

® la connaissance de l'informatique hospitaliere serait un atout
important

Rémunération:

Selon les qualifications et I'expérience et en conformite avec
les politiques salariales du ministere des Affaires sociales
Ampleur actuelle du centre informatique:

® 2 IBM 4381 sous VM/DOS/CICS

® équipe de 70 personnes

Toutes personnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard le 15 décembre 1984 au

Directeur des ressources humaines
HOPITAL NOTRE-DAME \

1560, rue Sherbrooke est

Montréal (Québec) H2L 4M1

CENTRE
HOSPITALIER
REGIONAL
DE L'OUTAQUAIS
RECHERCHE UN(E)

CHEF D’UNITE A
L’'URGENCE

2e concours No 84-228

Le CHRO est un centre hospitalier de soins de
courte durée, a vocation regionale d'une ca
pacité de 395 lits Le CHRO dispense a la px

pulation de |'Outacuais québé SOINS
généraux, des soins specialises et certains
soins ultra-spécialises de type prevent!, dia
gnostique et thérapeutique

SOMMAIRE

Sous l'autorité de 1a Direct

miers. le chet! de servics ¥
donne et ntrdle les y elativ ‘
I'administration des somns aux benehiciaire ¢
plus Qu de le personne inant dar tilisa
on dune demarche systematicus elon ur
scheme concepluel en s v
EXIGENCES

Le candidal recherché dont étre membre de

I'ONQ. détenir un dipldme de ler el
science Infirmere. posseéeder une
pertinente en gestion et en soins d urgence
REMUNERATION
Selon les normes du ministere des Affaires so
ciales
Les personnes inléressées dovent laire parve
nir leur curriculum vitae au plus lard le 22 o«
cembre 1984 a
Agent de recrutement
Direction des ressources humaines
C.H. réglonal de I'Outaouals
116, boul. Lionel-Emond
Hull (Québec) JBY 1W7

expanence

AN cecep oe mamane

Le CEGEP de Matane requiert les services

D’ENSEIGNANT(E)S

pour les charges suivantes
pour la session d'Hiver-1985:

1) GESTION D'ENTREPRISES AGRICOLES

921-104-82 Jardinage biologique
Coordination de stages

2 penodes/semaine
2) PHYSIQUE
203-201-77 Electricite
14 perioges
3) MATHEMATIQUES
201-337-77 Siat sthiques

peric

semaine

semaimne

4) HISTOIRE
130 ’;")5,)1... 1101Ss Inte nales
3 période:

iroill romam
3 pernodes

semamne
132-982-76 L¢
semaimne
5) TOURISME

414.661-80 Or janisatio

2 perniodes

hotelhere
semamne
TRAITEMENT

Selon les dispositions nstituant des

-y
» v

QUALIFICATIONS REQUISES
plome universitaire de ler ,"i" Jans
NCBrNee
Les personnes intéressées sont pnées de poser
lour candidature en faisant parvenir leur ulum
wccompagné des préces afes tant ge leyr SCO
avant e 14 gécembre 1984 a4 | adresse s

Service du personnel
Cbgog de Matane
616, St-Rédempteur
MATANE (Québec)
GAaw 3P7

Mettez a profit votre expérience
en gestion et marketing dans
un nouveau role stimulant

Directeur régional

Une institution financiere canadienne d'importance,
reconnue pour son agressivité et ses méthodes innovatrices
pour commercialiser ses produits et ses services, recherche
un Directeur régional responsable d’un ensemble de suc-
cursales dans les diverses régions situées au Québec, dans
U'est de I'Ontario et dans les provinces de ' Atlantique.

Le poste représente un défi intéressant pour un gestion-
naire soucieux de la rentabilité et de la croissance des
affaires tout en fournissant un service personnalisé ou
la gamme des produits correspond aux exigences d'une
clientele diversifice.

Vous éres un gestionnaire d'expérience, familier avec les
techniques marchandes, orienté vers les résuliats.

Si vous étes ambitieux et ave: fait vos preuves en gestion,
a l'échelle régionale de préference, ce poste de direction
s ‘adresse a vous.

Nous ferons suivre les demandes au client concerne.
Veuillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priere d'indiquer clairement le numéro de référence

MK 238-4 sur votre envoi. Seules les personnes dont les
candidatures seront considérées recevront un accusé de
réception

(

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle, 106
666, rue Sherbrooke ouest
19 étage
Montréal (Québec) H3IA IE7
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ONET 85 meSAOEREDE LACOLUNE | | ZURICH | | Mogsindemiess | Complable agréé

2 recherche personnel Nous sommes & la ; complable
Directeurs réglonaux I RODRIGUE METAL LTEE EDUCATEUR(TRICE) c‘ﬁ?ﬁnen(s) Charche Sunie) araagpnd M~

S EXIGENCES ACADEMIQUES: M REPRESENT
Embauche pour la mise en place de DESSINAT — DEC en techniques de garderie ou I'équivalent mucgugw ANT(E) STAGIAIRE
EUR(TRICE) - o6l o 0o O swsies .
I'Opération tout ie long du fleuve 2 ‘5 expenence serart un aloy : d'expérience ou
g v NOUS reCRerChOns ure) Canasae) avec expénence en 0assn 3ans e S.V.P.: adresser votre curnculum vitae 3 ficat o

20 men r‘g‘on‘u.. :Y’d“&“d_."‘-i’?""‘j o L (a) canoviane) dev l,l.,‘ e 4 3 Garderie de La Colline — :»"_':‘ '.' 1 ¢tudes se Automobile requise COMPT“LE
période, Annss imematonale o a | | SRS omp < e e iy ST e | |-« | e [ || AGREEE)
perioc nee Internationale de - : St es 1K 706 ™ e A i 7 g ol t u .
jeunesse aoom'?ue METAL LTEE . gg:'s 3 o 2T J,:,:, 15 gécembre ;vg‘w :m?; ou 2 ans
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c.'act‘f““que- 2515, rve Dalton, Ste-Foy, Qué. G1P 385 gy Canada Dm 1031, Le Soleil .‘:m" 5,';"”.; : ‘,i.p‘:-,'

cirrieie te e foce L'INSTITUT DE L'AMIANTE | | ssossers 390, rve St-Vallier est | | 1026 Lo Soei 390 &

LINSTITUT DE LAMIANTE conf i sige soci o5t stué & M. Roland Quesnel Québec Qc G1K 7J6 yamer ost, Quibec G

Envover avant le 1# ) 4 T
< voyer avant le 12/84, un curri Montréal amOnce la Dremre Dhase de SO CrGANESION Har 658-3650
cuium vitae avec iettre d intentioi N DrOQIamIme 08 recrutement Je prolessionne s
ONET 85 ws Le Concorde n des pilus grany NOUS SOmMMes & | recherche d'un pett NomMbre 08 "OU
notels de Québec, recherche un vedux empioyes Qui Seront agtes 3 contribuer de fagon eff
5440. De Lorlmler, su“’ 401-D " e CACe & 18 croessance oe | usage securtare oe |amante Le

Montréal H2H 2R6 Superviseur on. 5 uniiatie; €GQITDN OOUMIOTIIS & G5 G 1)
Pes 08 SpeCH HON SOanhhgue o 1echng vav
de |a réception T o . S I B Centre de Santé Lebel

usSage présent #t/ou Ntur 0« amanie el 0es proouts a ‘
: : base damante. Les candwdal(e)s devront posséder une Lebel"u’-au‘vu'on
Aflin de postuler, vous devez posseder geux DONMNE CONNAISSINCE 0es Gueslons 1echnques ¢ une hats
' années d'experience a 1 reception d'un ¢ particubére 4 saisir, anglyss yihetiser 9 problée-
yrand hdtel, maitriser les deux lanques off ROS I8 PS NIOOTIIFES U POVR GO VB WCTWIGUS. SOINA- Le Centre de Santé Lebel requiert les services d'un(e) technicien(ne) en
' o W 6F SCONOMIQUE QL STECINNE WS MArches de | amiants of hygiéne industrielle pour le territoire abel-sur-OQ
de Jerry ciehes et elre en mesure ge trav r sur aif jes Produls 8 Dase 0 amante Une hatileté & communiquer y9 ingusinielle pour le territoire ge Lebei-sur-Quevilion
. - ferentes cedule Ne r rn ¢ JeStion etuns e 1a dplomate SOt des Quatas requises
international R e . ytinc oty il 4. ootliics SRL U TECHNICIEN(ENNE) EN
Z e o gl X i rence industnelle dans geus s tours Suvants
. R o B b 4 st a combler imim nerChe. GAOOUCON 61/0U MK, Lne formation unwe HYGIENE INDUSTRIELLE
% ‘.: . o e i3 Nou [ un¢ nunerat ) tare en InQénwne. Je. Chimee 61/0u Drocessus oe
rescdbagy sl edorocegioliegribe. .o s jamme d'avantane ¢ indaraarant v i dmn est gesirabie. Toutelois, les per- DESCRIPTION SOMMAIRE Personne qui participe a I'élaboration des program
bic ‘,‘” oo s . v == G2 Sl ¢ ""', ey i CHR SO0ENES SO0M DES TACHES: €5 Oe sante el securite dans les entreprises du
Dientot ses portes a Montreal euillez taire parver ' ey experiar sans |évaluation des 1ItONe
' nent . 4 : ~OTS e O UChon & s habileté 3 évaluer 13 vandné tech
# L ) JOrg > e a . tat andidat aura a travailler au sein dune équipe
ser le réseau de distribution de 1a Ville de Que- ceee von t 3USS! Drises 8N CONSION
P ? loc ¢ O ) " ne cher y ge 4
ey o1 2, 1 pagnie ct he ges 3 Loews Le Concorde Sdolno!bontﬂmnmbmwuw EXIGENCES: £C en technigue de prévention
cell s seltor o s et D Service du personnel € DErSOnnes Ieressées devont 1are Darvens leur Cur FORMATION ET Une formation compiémentaire et des coNnarssan-
e tords i b e s ¥ . y 1225, place Montcalm culum vitae avant ke 15 ou Mo de décer 1984 & CONNAISSANCES es en techniques forestieres et/ou techniques mi-
4 X ' oo ébec ébec COMPLEMENTAIRES: nieres, en santé communautair ) en sant
e R : e Québec (Québec) GIR 4WE L'INSTITUT DE L'AMIANTE niéres, €n santé communautaire et/ou en sanié au
| a recey { une tormation A 5 travail et/ou un opiIdme universitaire dans une dis
piete, commissions interessantes €t aulres C.P. 5146, Succ. "B pline appropriée seraient des atouls de premiere
;,.an'.‘ﬂcb .m‘,rn Ints Montréal, Qc H3B 4B5 mporance
' tr a¢ dimanche entre 9 EXPERIENCE: Une (1 ) année d expérience dans les programmes
e ant tray | <o 1 SO ,1‘:‘7
et Hh ot emre 17 ot 20h au (su) 482-9745 Le CLSC Lorette Val Belalr A P e
¢ x rechere R ita STATUT: emps complet
che les services ( Le CLSC Lorette — Val-Bélair TRAITEMENT: elon les normes du ministére des Atfaires sociales

TECHN|C|EN(NE) EN recherche les services d’un(e) CONDITIONS Norake Seibie

ASSISTANCE SOCIALE (TAS) | | ORGANISATEUR(TRICE) | | PAmiettenes o oo
o Lieu de vavai. v e COMMUNAUTAIRE PARTICUL EAs e e
ZANNE SIGIER |gU e travail: \ Ai-Belair Statut: . . ' e ) s JMO o .", > :N:; mer t

Milieu d'intervention: Plein temps Veulliez taire parve volre vilge avant e 1.0 Ok move | .i. d
M. André Lajeunesse
: Lieboact Taches: Cen
; - ? - tre de Santé Lebel
En pleine expansion Tache;. ; . ‘ Personne qui fait ligentification et I'ana- C.P. 5000
LES EDITIONS ANNE SIGIER s s & lyse des besoins de la popuiation avec des Lebel-sur-Quévilion
by IUES | 3 profe ' groupes concernés. Congoit, coordonne JOY 1x0
Exigences: et actualise des programmes d'organisa-

tion communavutaire afin de répondre aux
besoins du milieu et de Promouvoir son

Jia

REPRESENTANT(E)S || ooeres

J1ir de nouveaux secteurs da la d assistance sociale d'ur A developpement. Agit comme personne-
vente de volumes religieux au Québec et par le ministére de I'Education ressource aupres des groupes
J Nouveau-Brunswick e cComprend aussi les personnes Milieu d'intervention:
EX|GENCES ._‘UL Sulte a (n:_. experience per "C"'C de- L'ensemble du territoire du CLSC FlD“UC|E
ennent un certificat d'études collegiales ¢! '
Un intérét pour la Bible et I'histoire de technia e et Exigences: .PRETET REVENU
& { PC ) { N e JE QU jas ince s | SRy ) Sk
Eglise Exigences panicuheres il Myain PR NSNS Uriete:
T o s | | e B o ANALYSTES-PROGRAMMEUR
e golt de la vente directe v ]' i L M Y L "
o SRR s o B oo ntervention communautaire dans le milieu
SALAIRE & pé}“» ir 1'apy Inautaire seront privilégie(e)s (Dossier A-2)
e o S xpérience:
xe 3 13 se . AR St 2 Durée du concours: Postes temporaires
SI . rait un atou! : ) 14 decembre 1954 Dans le cadre d'un projet de déeveloppement Mc'*r‘ tique, no-
DEBUT DELEMPLOI- Durée du concours: Fob b B S 1 tre organisation est a la recherche de deux (2) candidats
Janvier 198¢ Du 7 décembre au 14 décermt 1934 gogcours organisateur communautaire d'expérience pour assumer des dossiers de r._.dnt‘,‘_ny;n techni-
S e : . §17> : g . LSC Lorette — Val-Bélair : ror ST
ute personne intéressee est priee de Faire parvenir votre offre 3 : ue et s'integrer a 'equipe en plac
e T T = SrOEEY 740, boul. Bastien 9 9 h o
commu iquer au numero suivant, pou Concours TAS Neufchatel, QUE. G28 1C3 Les postes:
- B HOYRIV S YL CLSC Lorette - Val-Bélair Sous la responsabilité du chef de projet, ces postes se situent

(418) 687-3564 740, boul. Bastien dans I'environnement suivant
Mme Anne Sigier ou M. Claude Brodeur Neufchatel, QUE. G2B 1C3 —Hewlett-Packard 3000
-t o COMMMUNAUTE —Langage de quatrieme genération (Powerhouse de Cognos)
i1 REGIONALE DE —Base de données
L'OUTAOQUAIS —Utilisation occasionnelie du langage COBOL

L% P OFFRE D'EMPLOI — Exigences:

C arri éres en By CONCOURS =626 gg:::;gee;:?ﬁ;‘i.'UM‘% ou coliégiales en informatique

temes d’information INGENIEUR EN Capacre & ppranissag ot atonoms
Systemes d’'informatio “TRANSPORT Fh g i it

* Vous étes ennuyeé par le manque de defi

- LaC on echerche Début: 3 janvier 1988

* Vous recherchez un changement radical un ingér por qui aura, sous la supervi- Diille: 4 mokt

4 . . . 2 sion du r Je 1a ¢ aton, a eftectuer N

* Vous désirez demeurer a la fine pointe de la technologie fivers 1ra \ques relatifs 3 la planification ré- Rémunération selon la compétence
Les informaticiens sont toujours a la recherche de plus grands defis et de meilleurs ‘j ‘VJ o siomans Toute offre de service sera traitée confidentiellement. Faire
avantages. Au sein de la firme Les Ressources Informatiques Quantum, plus de quatre s liaisons i yovinciales parvenir votre curriculum vitae dans les meilleurs délais au
cents informaticiens ont trouve 1a voie pour réahiser pleinement leurs ambitions QUAUFICATIONS REQUISES: Directeur des Ressources humaines
Fondee en 1968, Les Ressources Informatiques Quantum a acquis une réputation d'excel- Les candidats devront détenir un dipidme unversi- Fiducie Prét et Revenu
lence face a ses réalisations dans les différentes spheres de l'informatique. Nous sommes taire en génie cvil ainsi Qu'une maitrise en transport 850, Place d'Youville
présentement a former plusieurs equipes de professionnels afin de realiser de multiples ou toute autre formation equrvalente et avoir au QUEBEC (Québec)
projets de grande envergure necessitant une connaissance approfondie des technologies mons deux (2) annees d expenence en 1ransport ou G1R 3P6

en ameénagement

DEBUT D'EMPLOI: JANVIER 1988

de pointe

Une connaissance de la bureautique ou de la micro-informatique, des langages COBOL

PL/1. ASSEMBLER. RPG et des logiciels VTAM, MVS, JES2. CICS, IDMS, IMS, TSO, DB2 INSCRIPTION:
dictionnaire des donnees etc., constitue un atout important Les personnes intéressees devront faire parvenir leur
cu uium wvitae avant 1 décembre 1984
Nous desirons embaucher, a titre demployes permanents, des personnes pouvant oeuvrer SQMeo du penonnol Commnnwu rbgbomh : : R
dans les fonclions suivantes do I'Outaouais, Maison du Citoyen, suite 500, 25, ;;mrc c!:mr. un chef dchﬁh' dans Iz;'dur'r:mnt
rue Laurier, Hull, Québec JBX 4C8. Tél.: (819) u service aux arts graphiques, recherche
CHEFS DE PROJETS 770-1380 pour Québec et la région un(e)
Ces postes sont dédiés a des informaticiens de carriere qui ont a leur actif la realisation de CONCOURS #2626

projets disposant de budgets importants. La réussite de ces projets doit étre ie gage de
volre competence

CONSEILLERS SENIORS s
Nous exigeons un minimum de huit ans dexpérience en informatique de gestion et la ( CARRIERE DANS LAVENTE
capacite de formuler des plans directeurs. de rediger des cahiers de charges ainsi que des

eat sption administrati POUR UNE PERSONNE GAGNANT

dossiers d'analyse fonctionnelle a partir d'une conception strative

ANALYSTES DE 20 A 30 000S PAR ANNEE
Une solide expérience de systemes compiexes et la connaissance de l'analyse structuree ET |NTERESSEE PAR UN REVENU

atin de participer a l'analyse detaillee de systémes financiers et industniels
ANALYSTES-PROGRAMMEURS SENIORS DE 40 A 50 000S PAR ANNEE

Ces postes s'adressent a des informaticiens possédant une experience minimum de cinq Tl’Oi‘ tOﬂ’"OerS di‘ponlb'es. un dan‘
ans en programmation sophistiquée utilisant les concepts de banques de données et de le comté de Portneuf, un dans
telétraitement Charlevoix-Ouest et ses alentours et

n dans la ville de Québec
PROGRAMMEURS SENIORS . e

La quantité de nos projets en cours permet a des programmeurs d acquerirune experience

Représentant(e)
(Gestion de territoire)

A ce titre, la personne choisie devra faire preuve
d’autonomie et d'initiative puisqu 'elle travaillera seule
dans cette région, et ce, sans supervision immédiare. Elle
devra, de plus, étre motivee et ambitieuse.

Vendeur(se) chevronné(e), vous avez une bonne connais-
sance de l'imprimerie et des produits utilisés, et vous avez
acquis quelques années d’expérience dans le service aux
arts graphiques, soit en imprimerie ou dans la vente de

papiers fins. Un diplome universitaire serait un atout.
commu-

Si vous vous reconnaissez dans ce litre

variee. Une connaissance pratique d'au moins trois ans de la programmation structuree et NIQUBZ BV NON Trois postes doivent étre com- , - .
des logiciels de traitement interactif de base de donnees est essentielle blés ch fabricant de produits industriels spé- Une rrmunf'raunn concurrentielle ainsi qu'une gamme
PROGRAMMEURS |NTERMED|A|RES Cialis 1S a tous es types 11 -;m-:.. rce et com!wlﬂr d’'avantages maaux.. une.allncaum? aummo{nle
Un minimum de deux ans d'experience sur des ordinateurs de grande capacite et un DEC ettt : Nos Baphinii ,’.\ ~'.v o ‘(' :' et d’excellentes possibilites d’avancement accompagnent
en informatique sont requis. Vous devez maitriser la programmation structuree. L experier \an : 3 sions des leur ce poste

59 GUR ANGHGS UF QDY PRI ST SOTPOsas S : 7-‘-, y Sies '_ - Risd ,‘,‘f ma Si ce défi vous intéresse, vewille: faire parvenir votre curri-
Nous offrons des salaires au dessus de la moyenne. une securite d empiol. un programme ¢ jo tort ;" . 105 d yocéder 4 un poste ok culum vitae en toute confiance avant le 21 decembre 1984.
d'assurance-groupe in int le plan dentaire, un minimum de trois semaines de vacances SrOCHON. UNG QaMMe molte d'avantages

payees par annee ains que bien d autres avantages Jux €1 1a secunte g enc \ I une muitir Nous ferons suivre les demandes au client concerne.

Toute demande sera traitée confidentiellement. Afin d obtenir des renss ¢ g WG Fapn 5 Veuillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous
tionnels ou un rendez-vous, veuillez communiquer ave U herte e ",.. o ,;,..'4 v ]JF':t ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.

Priere d'indiquer clairement le numéro de référence
ML 17-5 sur votre envoi. Seules les personnes dont les

on te v,,'V‘

ROLAND C. VANDAL au: e B

(41 8) 522-4064 FOIS POTBOUnEHanion candidatures seront considérées recevront un accusé
Bt anebe oo sholde b el gt B- de réception.
SU". 5‘0. 'a, e s'-JQ.n. QUQDQC (QC) Gia SHG ll’»‘l:)’ﬁ"jt‘ ;1“ "‘,“»c»)"'-.bh_ et le 'M' 3 ' Joce
Québec * Montréal * Toronto * Ottawa ® Frédéricton * New York Gh0O0-1 7h00

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle, 107
666, rue Sherbrooke ouest
19¢ étage
Montréal (Québec) H3IA IE7
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Un laboratoire d’expérimentation efficace

& Au cégep Fran- il ne suffit pas aux élé-
cois-Xavier-Gameau, ves en sciences ad-

ministratives de se voir seignement magistral
dispenser I'en- pour avoir la convic-

“Des chiffres et des lettres”

& Un premier membre de I'équipe nationale
de “Des chiffres et des lettres” sera nommé
demain au tournoi régional qui se déroule cette
fin de semaine au complexe “G".

par Yvan LEPINE

C’est le premier d'une séne de quatre tournois
régionaux qu'organisera I'Association des clu
‘ruciverbistes du (;)‘..:'7‘1‘\ Inc 1.‘\(‘(‘(‘”» pour
déterminer les 11 membres de I'équipe nationale
qui iront participer a des rencontres télévisées, en

Ds

France, I'an prochain
Le gagnant du tournoi de la fin de semaine fera
automatiquement partie de I'équipe nationale, de

méme que pour les trois autres gagnants des
tToOurnols réegionaux Les sept autres membres
seront Choisis parn s personnes qui auront

participé a au moins deux tournois regionaux et a
un ultérieur tournor provincial, les meilleurs
résultats étant ret

Les trois autre eRlor W auront eu un

ourno! ne sont p ocncor r 5. Selor

président de I'ACCQI, M. Daniel Julien, ces
régions seront choisies selon la provenance des
joueurs en fin de semaine et selon les appels et
les lettres recus a TVFQ, la station qui re-
transmet du lundi au samedi, 3 11h et A 18h30, le
jeu télévisé frangais

En plus d'une place sur I'équipe nationale, des
plaques d'honneur seront remises aux gagnants
et des prix d'une valeur totale de $1,000 seront
tirés parmi les participants.

Une bonne partie des frais qu'entrainera la
participation a I'émission frangaise sera défrayée
par 'ACCQI et ses commanditaires

Le tournoi se déroule entre 10h et 16h au-
jourd'hui et demain. 1l en colte $15 pour par-
ticiper aux sept rencontres du tournoi, qui se
joue en “duplicata”, et les visiteurs sont admis au
co(t de $1 par partie

C'est en mai qu'est apparu le premier club de
“Des chiffres et des lettres” & Québec, A la
Maison du scrabbleur, 563 avenue Nelson, et 1l
tient ses rencontres tous les mardis, & compter de
19h30

Campagne de souscnptlon
de la Maison Jean-Lapointe

& L'alcool consommé de fagcon abusive est
cause de problémes, parfois et méme trop sou-
vent irréparables. Avec la traditionnelle période
des Fétes, tout devient occasion pour lever le
coude. Pour l'alcoolique, ce sera plus terrible
encore et bon nombre malheureusement ne ver-
ront pas l'aube de la nouvelle année,

par Frangois ROY

D, r niror rand: "t vt §
rou { ette vague indissante et ¢

je ilcoolisn a Mawison Jean-La
pointe, a qui 'ar e a prété son nom il v a deux
in ) i fepuis 10 ans a 1
réadaptation des personn iffligées par cette
m ncait récemment & Montréal sa cam
pagne de souscription annuelle vers un objectif
de $150.000 & atteindre d le 15 décembre. Et

est Jean Lapointe lui-méme qui, dans son lan
gage colore ].1."1.. it le théme quand 1l a dit Pas
besoin de mourir pour arréter de boire

Méme la famille...
Dans un entretien avec une psvchothérapeute
de cette maison, Francine Blanchet, LE SOLEIIL

i appris que non seulement plusieurs centaines
1

coohliques v ont retrouvé dignité et confiance
ADr¢ r i )] < r
\PrI &
on 1
! piu
r Q
i
D r
W)
¢
A e ‘, i s
( nt qu pour 10S raisons per
' n nar i ;
nn ", t separes [ eur
njoint, peuvent, en téléphonant au (514) 288
t S ormer a d r 1¢ programmes

Jacques Perras, & Mme Micheline V. Bouchard
directrice des services médicaux ou a moi-mé
me jjoutailt la responsable du programme |

.'T,i.:: f avril nous prevovons et ndre ¢«
programme d'aide aux enfants d'alcooliques, de 6
alZansetde 124 lSans, caril est prouvé que le
traitement a ,’}14\ e succes | IrSQue les membres

de la famille participent au processus de ré
tablissement

Les rencontres comprenant exposés, film
groupes de discussion, personnes-ressources, et
ont lieu A la salle de conférences de la Maisor
Jean-Lapointe pendant les fins de semaine. Mal
heureusement, si on peut fournir les repa
est p 4.0 £ mailsor
est ) i |
- ‘, "~ [ ‘i 1 - g 1 },.
avec l'alcos 1 drogue ou les médicaments a
sortir et a vivre heureux sans cette “béquille

Au plan familal st important que chacur
modifie son comportement et son attitude face a
Iialcoolique. Ce programme que |'at mis sur pied
est cependant facultatif. Quiconque téléphonera
chez nous est assuré d'un accueil chaleureux

concluait Mme Blanchet en notant le numéro
(514) 258-2611 et l'adresse Cours Saint-Pierre, 111
rue Normand, Montréal, H2Y 2K6, pour faire
parvenir les dons

| CORRECTIONS |

3 Compte a rebours de
. ::; 1 — |
' Page 2 —

S rascal
l__ —a i - el

Corrections

VENTE “"COMPTEZ SUR EATON
AVANT LES FETES'" encarté dans Le
Solell du samedi 8 décembre 84

Page 20.

20E. Module Expar

che

20J. Cartouche “Grog's Revenge'
20K. Cant ne “Dam Busters™

Page 27. O rait du lire 27A. Prix Ea-
ton 319.95 ch. 4. e de 30.00,
I'appareil vous revient a 289.95 ch

Page 34. On aurait do lire

34D. Trousse a maquillage 4.99 ch
34E. Sac boudin pour bijoux 6.99 ch.
34F. Boite a pilules et 4 flacons 2.99 ch
34G. Coffret a bijoux 3 pcs 6.99 ch
34H. Mini-sac boudin pour t « 3.99
ch.

NOUS NOUS exXCusons aupre
chients pour tout inconveni
occasionne par ce

:ATO

Des marques reconnues:
Bauhaus, Carrier, El-Ran,
Nadeau, Jay-Mar, VicCraft,

tion qu'ils sont préts a
s'engager dans la vie
professionnelle.

par J.-Claude RIVARD

Au contraire. Voila
méme déjd trois ans
qu'ils ont mis sur pied
une compagnie a but
non lucratif et qu'ils
ont eux-mémes in-
corporée, afin de pou-
vour vivre conc-
rétement la vie quo-
tidienne des PME, aus-
si bien que de connai-
tre le rythme trépidant
de l'activité, au sein
des entreprises plus
grosses

Cette compagnie se
nomme le LETA, c'est-
a-dire le Laboratoire
d'expérimentation en

techniques ad-
ministratives Elle
comporte ac-

tuellement 13 ad-
ministrateurs et quel-
que 200 éldves par-
ticipent, ré-
gulérement, de prés

STON

LE § &) IMPORTANT,
C’EST UNE DATE A RETENIR!

En effet, le 13 décembre, vous pourrez découvrir le plus grand magasin
de meubles 2 Québec: Déco Meuble.
Déco Meuble, c’est la nouvelle fagon de dire et de voir Gaston Lévesque.

Des formes, des styles spéciale-
ment congus pour les jeunes.

Gervais, Mont-Carmel, COté, etc

Daniel Fau- lers
cher et son collegue La compagnie étant diantes dans
Benoit Labrecque y as- sans but lucratif, les quotidienne des
en quelque services offerts par les treprises. Grace ?
sorte, la permanence. actionnaires-étudiants, service de

Beaucoup de ser- membres du LETA, cumentation disposant
vices y sont offerts aux sont en principe gra- des journaux,
la tuits bien qu'on ne re- et périodiques les plus

dique Daniel Faucher,
président de la compa-
gnie, est de fournir une
préparation adéquate 3
monieuse sur le mar- de
ché du travail.”

Le collége a mis A la

communauté
2, mais on s'ef-

compagnie un petit lo-

Modern Maid, Sharp.

Des spécialistes qui pourront
vous guider sur I'achat d’électro-
menagers de marques réputées:
Admiral, Frigidaire, Hot-Point,

Toshiba,

Déco Electronique, les maitres
de 'audio-vidéo (systemes de
son, téléviseurs, vid€os, etc.).
Les marques RCA, NEC,
Magnavox.

contrent des difficultés ticulidrement
administratives pour orienter

Sous la supervision fessionnellement
d'un professeur, les étudiants et

lans; ils rédigent des [I'élaboration
rapports d'impdt; ils litiques et
structurent des pro- paration de

marché; & l'occasion, qui concerne

Daniel Faucher,

Parfois, ils agiront aus- timement lié

étu- fuse pas, a l'occasion, récents, on

‘

Une boutique ou vous pourrez
compléter votre décoration inté-
rieure ¢t ou, en plus, vous pour-
rez profiter des services de
notre décorateur ensemblier.

Incluant services de livraison
Déballage
Installation

-~ 100, rue Chabot

~Carrefour Charlesbourg
8500, boul. Henri- Bourassa

(preés des Halles Fleur de Lys)

Dol

Le plus grand magasin m:: de meubles a Québec

Parce que
le tres important,
c’est vous!

me qu'aux entreprises ['institution, le LETA
existantes et qui ren- joue un rdle par-

membres du groupe diantes. Il intervient
font de la vérification comme organisme de
de budgets et de bi- recommandation pour

grammes de mise en grammes-projets »n ce

ils feront des in- tamment les bals et les
corporations de albums de finissants.

compagnies auprés d Ains M p
L'acronyme (LETA) utilisé pour désigner le ['inspecieur der Ine. Donms pauc, Iindique

Labomfolr’ d’e.mmwon en de’nqut titutions ﬁnanclém_
administratives du cégep Garneau.
léphone (688-8310, pos-  si en tant que conseil- plication concréte des
étudiants et des étu-

un autre objectif in-

un don de quelques amener le technicien
force aussi de s'ouvrir dollars, signale M. en administration
aux entreprises qui dé- Faucher s'informer et
sirent démarrer de mé- Au niveau méme de former les autres.




