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En misant §150,000 sur la pré-
vention, dans un effort sans

10 ]

récédent, I’Association de para-; -§EeS

ysie cérébrale du Québec entend

gagner un pari: celui de voir dimi-

nuer au moins de moitié les cas de  §

paralysie cérébrale au Québec. Le
taux d’'incidence est actuellement
de 2.06 sur mille naissances.
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Quelque 12,000 Québécois sont
nés comme ca. Des cellules de
leur cerveau ont été détruites, soit
avant, soit au moment de leur
naissance, souvent par un manque
d’oxygéne ou encore a la suite
d’une maladie en bas age. C’est ce
gui vaut a certaines d’étre tout
«croches» et de ne pas arriver 2
coordonner leurs mouvements qui
sont maladroits, involontaires et
parfois continuels. Les lésions, si
elles sont étendues peuvent entrai-
ner des troubles associés: de la
vue, de I'ouie, de la parole, ainsi

que la déficience intellectuelle et
.. I’épilepsie.

«L.a paralysie cérébrale n’est
pas une maladie. Elle n’est ni con-
tagieuse, ni héréditaire, ni une
cause de déces. C'est un état per-
manent, non évolutif», a expliqué
Daniel LaRoche, le directeur du
projet, au cours d’une conférence
de presse tenue hier simultané-
ment a Montréal et a4 Québec.
Mais c¢’est un lourd handicap qui
complique la vie de ceux qui en
sont atteints.

«En informant la population en
général de ce qu’il faut faire pour
prévenir la paralysie cérébrale,
on diminue les facteurs de risque
qui entrainent d’autres handi-
caps», poursuit M. LaRoche.

La santé de la mére conditionne
celle de I’enfant & naitre. Il est es-
sentiel qu’elle surveille son ali-
mentation déja trois ou quatre
mois avant la grossesse. Car une
alimentation déficiente a 1'épo-
que de la conception a été asso-
ciée, dans de nombreuses études,
au retard de croissance du foetus,
4 la naissance d’enfants
prématurés ou d’enfants ayant
des malformations du systéme
nerveux central, et & des défi-
ciences qui empéchent 1’orga-
nisme du nourrisson de se défen-
dre. Des messages a la radio et
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150,000 pour prévenir
la paralysie cérébrale

N
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l.es artisans du pro|et de pravenhon de la paralysie cerebra!e. de
. a d., Daniel LaRoche, directeur du projet, Guy Germain, prési-
dent de I'Association de paralysie cérébrale duv Québec, et Roch

Gadreau, qui a congu le projet.

la télévision rappelleront a la
femme enceinte I'importance de
bien manger.

Les drogues et les médicaments
aussi sont nocifs pour le foetus.
Méme les tranquillisants mineurs
représentent unrisque accrude
malformations congénitales.
Quant a la cigarette, c’est un des
pires poisons que la femme en-
ceinte puisse administrer a l'en-
fant qu’elle porte, soutiennent
ceux qui veulent vaincre la para-
lysie cérébrale.

Ils condamment également 1’al-
cool. Méme pris 2 petites doses, il
contribue a retarder la croissance
foetale. A fortes doses, il peut en-
trainer des problémes importants
qui vont jusqu'aux anomalies du
coeur et des articulations.

Si I’Association de paralysie cé-
rébrale tient a sensibiliser les
femmes a leur role primordial
dans la santé de leur enfant, elle
veut éviter a tout prix de faire re-
poser sur leurs seules. épaules
toute la responsabilité de la pré-
vention. D’autant qu'une grosses-
se sans probléeme peut déboucher
sur des complications inattendues
a I'accouchement.

Aussi le’ projet prévention re-
joindra-t-il également le monde de
la santé: généralistes, obstétri-

photo Paul-! lenri Talbot, LA PRESSE

ciens, pédiatres, infirmieres, en
demandant la collaboration de
leurs corporations et associations
professionnelles. C’est important
quand on sait qu’un manque
d’oxygene du foetus pendant la
grossesse entrainant la paralysie
cérébrale peut avoir des causes
meédicales: rubéole de la meére,
anémie, ou encore une anesthésie.

A la naissance aussi, bien des
choses peuvent entrainer un han-
dicap, entre autres, un manque
d’oxygeéne, un accouchement pré-
cipité, un brusque changement de
la pression sanguine, le bébé qui
se présente autrement que par la
téte.

Il arrive aussi qu'un enfant né
sans probléme contracte en bas
dge une maladie infectieuse et
plus particuliérement une ménin-
gite ou subisse un traumatisme a
I’occasion d’un choc violent. Tout
cela peut entrainer une paralysie
cérébrale.

Réaliste, le directeur du projet
parle de planification de la gros-
sesse, de détection des grossesses
a risques et surtout de l'orienta-
tion de ces cas vers les centres
é%uipés pour y faire face. Il préne

umanisation des soins permet-
tant & la meére de vivre cette pério-
de importante dans le calme et le
repos.
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OOUVRE LITS
EDREDONS
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SERVIETTES
ROYAL VELVET

'ECONOMISEZ 0 0

Serviettes de bain ROYAL VELVET
Légéres imperfections

Les serviettes les plus épaisses et

5&'/”&']’&5'/ les plus absorbantes

prix courant

Prix spécial

Bain 25%% 13’

5388, CH. QUEEN MARY
MONTREAL |

481-8101-2-3-4

18703, BISCAYNE BLVD.
- LOEHMANN'S PLAZA

| ), ¢

aux plus petits prix possibles.

S—

du Québec, Canada No 1
Sacde 50 1b

{Pourquoi payer jusqu’a

POMMES
DE TERRE

368

SAUMON
ROSE

du Pacifique, surgele

Env. 3a51b

“N. MIAMI|, FLORIDE

Offres spéciales cette semaine
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Ovui! C’est plus avantageux de faire son marche
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'BACON COCA-COLA ou BAN/ PAMPLEMC YOGOURT COCKTAIL DE
DECOUENNE SPRITE del 3LA DELISLE FRUITS
. = Florid . 13 [N A de I’Australie ensoleillée
Royal 6 9 bouteille consignée 6 9 ature ov aux fruits A
aisse de v 4 o ) & b. de 4 cont. 1 39 99
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FUMEES HYGIENIQUE [ESThbmipein . Macaroni au romage Old London
& T 29 oy : 79 149
Emb.de375g @ 99 Emb. de 10 roul. 2 . - 2 2 / ] Btede 369 g
NOUS NOUS RESERYONS LE DROIT DE LIMITER LES QUANTITES! PRIX EN VIGUEUR JUSQU'A LA FERMETURE LE SAMEDI 27 MARS 1982.
HEURE D'OUVERTURE:
Lundi formé  Joudi 10h & 21h * 1255, boul. Shevchenko, LaSalle * 4691, boul. Samson, Chomedey, Laval
b P o e s * 6840, avenue Fielding * 2545, rue Masson
sty R o B e s * 9580 ouest, boul. Gouin, Pierrefonds * 1120, boul. Décarie, St-Laurent
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sur ces SUPER-VALEURS

C’est le temps ou jamais d’obtenir des marchandises, a bas prix. Le malheur des uns fait le bonheur des autres; nos prix
n‘ont jamais été aussi bas, profitez-en avant qu’ils ne reviennent a la normale. Recherchez les étiquettes «tel qu’an-
nonce» sur les meubles, tentures. et tapis que nous avons en stock pour livraison immeédiate et gratuite.
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IMPORTATION D’ITALIE

Table de salle a manger de marbre travertin
79" x 352" x 272"

SELIG de SIMMONS

De style moderne, causeuse & multiple coussins. Les

ORD. VALIQUETTE 7 95. @

coussins des sieges et dossiers: reversibles. Recouverte ORD.
d’un tissu de velours 100% coton de couleur bleue. (1er VALIQUETTE
étage). 775. ch. ° Ch.
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NADEAU ET
ENSEMBLE DE NADEAU

Salle a manger en pin massif — riche finition pa-
tinée — comprenant: un buffet et un vaissellier
50”, une table ronde 42" et 4 chaises. (3e étage).

Table et 4 chaise 3 - 8 - : 5:* | _ ;
1,105. 5 mcx 6 6 ®.5 mcx ' e

Buffet et huche
1,044. 2 mcx 625-

2 mcx
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De «Burlington» style «Louis XV» au fini pacanier, compre-
nant: buffet base 42” de long, 2 portes, hiche 2 portes vitrées
avec moulures sculptées et lumiére intérieure, table ovale 56" x
38”, 1 rallonge de 20”, 3 chaises, 1 fauteuil, dossier paille tres-
sée, siege recouvert de toile ton de blé. (4e étage)

oRrD. VALIQUETTE 2549,

_____

o T

.Chaise directeur, bois/ca-
nevas brun (rez-de-chaus-
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ORD. 4 POUR
De style colonial par «<SINGER» — mobilier de cham- VALIQUETTE 169.
bre 6 morceaux — fini noyer — comprenant: bureau

triple 58" longueur, miroir, commode 5 tiroirs, téte de
lit 54” / 60" ainsi que 2 tables de chevet 15" x 26”.

(Centre d’aubaines, 10e étage)

ORD. VALIQUETTE

1 ,899. 6 mcx.

- plus que {des meubles

£ 5
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0% de rabais

sur TO U S les tissus

en stock
POUR FAIRE PLACE A NOTRE

COLLECTION 82, NOUS AVONS
DECIDE DE VOUS ACCORDER UN

RABAIS DE50%

SUR TOUS NOS TISSUS EN STOCK

UE CESOIT UNE DENTELLE, UN

ET, UN MACRAME, UN BURN-
OUT OU UN COTON.
TOUS SONT A V2 PRIX

ORD. 11.95 A 69.95 LE METRE

POUR295A 3498 LE METRE

AU 6°ETAGE

COUSSINS

100% SOIE PURE. Importée de Thailande, 14 x 14,
dans un vaste choix de couleurs et de motifs

ORD. 27.95 POUR 1 395

Bureau triple de 72" — 6 tiroirs et porte avec 2 espaces de rangement, mi-
roir, armoire 48" avec 5 tiroirs et une porte avec 3 espaces de rangement
ou armoire 48" avec 2 portes et 6 espaces de rangement et un lit boite de
60" avec téte de lit de 104" avec 2 tables de nuit.
ORD. VALIQUETTE 1,550.

CAUSEUSE

VALIQUETTE

SOFA-LIT

De «Star Bedding», sty-
le contemporain conforta-
ble, encadrement de bois
franc, dossier capitonné,
coussins du siége réversi-
bles, matelas perfect slee-
per, recouvert d'un tissu
tweed couleur caramel. (3e
etage)

ORD. VALIQUETTE 549

Style contemporain 80" de
long, coussins réversibles
aux sieges et dossier ainsi
que coussins  d’appuis-
bras, recouvert d’un tissu
de coton, motifs floraux,
tons de bleu, vert, rose, sur
un fond gris. (4e étage).

SOFA Causeuse méme

419.}
2

SOFA
599. J J a

ORD.
VALIQUETTE
699.

ORD.

\COUPONS DE TAPIS

% et Pl.U

(1) Saxony champagne
(1) Saxony sucre brun
(1) Ciselé moutarde

(1) Splush rouille

(1) Splush ivoire

(1) Imprimé beige et brun
(1) Splush avocado

(1) Velours gold

(1) Nylon gold

(1) Saxony gris argent
(1) Saxony beige

(1) Splush rouge pompier
(1) Velours terre brulée
(1) Saxony brun

(1) Saxony gold

(1) Splush céler

(1) Velours champagne
(1) Splush ivoire

(1) Velours orange

(1) Twist gold

(1) Nylon huitre

(1) Velours bourgogne
(1) Saxony bleu marine
(1) Velours champagne
(1) Saxony vert olive

(1) Velours orange

(1) Saxony coquille d'oeuf

N.G. VALIQUETTE LTEE, 510 EST, STE-CATHERINE * 842-8811

170 x 366 cm
214 x 366 Ccm
420 x 366 cm
325 x 366 cm
533 x 366 cm
480 x 366 cm
545 x 366 cm
343 x 366 cm
670 x 366 cm
457 x 366 cm
366 x 366 cm
480 x 366 cm
377 x 366 cm
401 x 366 cm
459 x 366 cm
548 x 366 cm
366 x 366 cm
4457 366 cm
366 x 366 cm
427 x 366 cm
335x355¢cm
424 x 366 cm
434 x 366 cm
521 x 366 cm
663 x 366 cm
492 x 366 cm
478 x 366 cm

56X 12"

-

l
I

plus que

7:%32
139" x 12’
106”7 x 12
17'5% % 12
158" x12°

T2 10" %12
125 %2

22°% 12

X1

2°x 12
158" x 12
12°4" x 12

13107 x 12"

15-%12
18" x 12
120x12f
147%x 12
12" x12°
14" x 12
11202’

1310 x 12

144" x 12
173812

2110"-x 12"
1672 XL
156" x 12

AU 6e ETAGE

de
rabais

ORD :
VALIQUETTE  SPECIAL
355. 78.
321. 88.
365. 96.
309. 119.
442, 169.
331. 187.
517. 197.
a80. 199.
555. 209.
434. 217.
427. 219.
460. 226.
627. 227.
495. 247,
540. 234,
575. 243.
656. 254.
520. 254,
655. 268.
607. 279.
685. 287.
754. 292,
634. 319.
925. 338.
777. 364.
882. 366.
997. 382.

. _des meubles
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La mort lente

pourrait guetter
les associations
d’étudiants

. Les associations

étudiantes crai-
gnent qu’un avis juri-
dique récent du minis-
téere de I'Education
les accule & une mort
lente: les maisons
d’enseignement ne se-
raient en effet plus
obligées de percevoir
les cotisations des étu-
diants pour leurs acti-
vités, au profit d’une
perception facultative
ou encore effectuée
directement par les
associations elles-
meémes.

Un tel revirement
souléve I'ire de I’ Asso-
ciation nationale des
étudiants québécois
(ANEQ), qui a passé
le week-end dernier 2
en discuter. Un appel
de gréve générale
d’une journée a par
ailleurs été lancé au-
jourd’hui au cégep
Montmorency pour
s’y opposer.

«C’est une facon
subtile de casser les
associations étu-
diantes», commentait
hier un membre du
conseil central de I’A-
NEQ, Gaston Dalpé.
L’association donnera
d’ailleurs une confé-
rence de presse a ce
sujet aujourd’hui, ou
elle dénoncera 1’aboli-
tion de la perception
obligatoire.

L’ANEQ accorde un
délai de dix jours au
gouvernement pour
lui permettre de se ra-
viser. S’il n’a rien fait
avant le 5 avril, elle
mobilisera ses mem-
bres, avec pour stra-
tégie d’occuper les bu-
reaux des députés et
surtout des ministres
péquistes, ou il y aura
déja bien du monde
puisque les trois prin-
cipales centrales syn-
dicales du Québec ont
déja promis de s’y
trouver.

Une menace

Selon les étudiants,
I’abandon de la per-
ception obligatoire
amenera un affaiblis-
sement considérable
de leurs associations,
sinon leur disparition
pure et simple. Les di-
rections de cégeps
percoivent actuelle-
ment directement les
cotisations des étu-
diants, en méme
temps qu’elles percoi-
vent les autres frais

Un avocat sourd
défend en cour sa

d’inscription. Ellées
versent ensuite I’ar- -
gent aux associations -

étudiantes. C’est un -

peu, au plan académi- -

que, la méme formule

qui s’applique au
monde du travail avec -

la formule Rand.

Selon la directive de

Québec, émise par la
Direction générale de
I’enseignement collé-

gial, cette cotisation

ne devrait désormais. -
plus étre obligatoire. -
Les institutions pour- .-
raient toujours I’ajou- .
ter aux listes d’ins-' -

cription mais avec la

mention «facultati- -

ve», de sorte, crai-
gnent les leaders étu-

diants, que beaucoup -

de leurs pairs ne s’en

occuperont pas, sur- .
tout que la situation °
économique frappe -

particulierement cet-
te catégorie de ci-
toyens.

Autre possibilité:
que les associations
étudiantes recueillent
leurs fonds elles-
meémes, en installant
par exemple des ta-

bles dans les couloirs: ++

en début d’année. Une: -
solution qui répugne: .

encore davantage aux- *-

étudiants, qui se

voient mal faire du:

racolage financier =

-
]
-

J-'-

dans cette ambiance -

de «caravansérail» ty---
pique des cégeps en-:
période d’inscription. ::

Encore imprécis

«LLe gouvernement .
peut encore se ravi-:-
ser, il n’a fourni qu’un .
avis juridique, pas:
une jurisprudence ni:

une loi», pense Mario . - :
St-Pierre, de 1’asso-- -°

ciation étudiante du

cégep Montmorency.
Chose certaine, cette’-:
directive cadre mal- »

avec les affirmations. - -
du ministre Camille: -

Laurin favorables au-
mouvement associatif . =

étudiant.

LA PRESSE a.‘

communiqué hier
avec 'auteur de la di-

rective pour obtenir-:

plus de détails: il a re-

rectives — sans doute . -
inspirées par le désir -

de <«transparence» du

gouvernement Léves-.
que ou sa politique -

d’acces a i'informa-
tion gouvernementale

— I’obligeaient a nous -

référer 4 sa supé-
rieure. Celle-ci n’a

pas jugé bon de rap- -

peler...

cliente sourde

WASHINGTON
(UPI) — Grace a
un dispositif électro-
nigque spécial, un avo-
cat sourd a pudéfen-
dre, devant la Cour
supréme des Etats-
Unis, la cause d’une
adolescente de 10 ans,
sourde eiie aussi, gl
affirmait avoir droit,
a I’école, aux services
gratuits d’'un spécia-
liste du langage par
signes.

Pour permettre a
I'avocat, Me Michael
Chatoff, de compren-
dre les questions
des juges, celles-ci
etaient transcrites
sur un écran vidéo
grace a un ordinateur
spécial. Me Chatoff
est ainsi devenu le
premier avocat sourd
a plaider devant le
plus haut tribunal du

pays.

La cause portait sur
les responsabilités
dévolues aux districts
scolaires par une loi
adoptée en 1975 dans
le but d’assurer «une
éducation publique
gratuite adéquate»
aux enfants handica-

pés.

Deux cours fédéra-
les ont déja décrété
que 1’adolescente,
Amy Rowley, une
éléve de quatriéme

année du comtfs de
1

Westchester,
I’Etat de New York,
avait droit aux servi-
ces d’'un interprete

spécialisé. Toutefois, -

la commission scolai-
re prétend que les tri-

bunaux ont omis de .
prendre en considéra-

tinnm lan Aantit A'sinn tal
LAVFEE A% LAy WA Laan L =

service, qui, selon
elle,
$20,000 ou $25,000 par
an.

Me Chatoff, qui a
lui-méme perdu I’ouie
alors qu’il étudiait le
droit, a fait valoir que
si la demanderesse
espérait vivre une vie
relativement norma-
le, il lui fallait rece-

voir une éducation .

comparable a celle

des autres enfants, et - _
qu'a cette fin, un spé- .
cialiste du langage .
par signes lui était -.
absolument nécessai-

re.

De son coté, Me

Raymond Kuntz, avo- -

cat de la commission
scolaire, a souligné
que la décision des
deux tribunaux infé-
rieurs imposerait un
fardeau financier
trop lourd aux dis-
tricts scolaires.

On s'attend & ce que . *

la Cour supréme fas-’
se connaitre sa déci--

fusé de parler, disant H
que de nouvelles di---

s'établirait a °

-
- x
o

-

-
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Casque Nova -PRO

Une stéréo superbe a prix
reclame! Deux commandes de
volume/équilibre, H.-P. en vinyle,
oreillettes en mousse. Cordon
spirale 10"

SR 33-1014
i
§ 2497
r{" - Cour.
49.95

Venez voir de nombreuses
autres aubaines en
magasin aujourd’hul

A 'écoute du monde
avec le DX-200

Profitez vite de ce
prix incroyable!
Recoit 7 gammes
internationales, 5
gammes amateurs et
le SRG. Avec filtre
ceramique,
indicateurs de
gamme a LED,
cadrans cylindriques
eclairés, etc. Pour CA

(X 3BT VB RO,
(LIQUIDATION;

GoU s ety S v a 'a!' praes ol :
PR | ) g' "-ﬁ
e 7 A i EEs B . _
- - :"_ _. ’: s " s l -
B e N R

Le STA-530... Un bel achat pour une stéréo de gualite

Style elégant, caractéristiques complétes ®
®
' Cour. 269.95 .

et souplesse d'utilisation. Entrées phono
T IEALISTIC:

AJ’:

Cour. 299.95

ey T iy
# - % ]
- & i . ' ¥ o .
. x v .

magneétique et aux., controle de magne-
tophone, accord a volant de preécision,
etc. 16 W eff. par canal. Ne manquez pas
ce prix-choc. .

31-2079

R AR R N

oy

ADALIOS

\
aas
Cour. 139.95

Lecteur de cassette St S :
stéréo d’auto | 3 BE-STN BNEG =o

/ glzu'.
Puissance de 12 W par N
canal pour rendre toutes les [
qualités de votre musique. B &
Un lecteur tres complet

pour une sonorité merveilleuse.

T IEALISTIC®

i

seE % Une portative
e meaowes AM/FM fiable

=578 Réception excellente,
meéeme des stations
eloignees. Pour CA ou
4 piles "C"". 12-667

II.IQUII)ATI(DN,‘

. , 2095

Cour. 44.95
Profitez de notre prix
sur le ruban diélectrique

Rouleau 66 64-8009

2429

Calculatrice®
EC-259 | -

Format chequier de moins de 10 mm
d'épaisseur, mais resout facilement
vos problémes financiers. Méemoire a 4
touches. Avec piles longue duree,

Cour. 24.95

495

‘Les piles ne sont pas fournies

Cour, 1.29
chac.

POLITIQUE RADIO SHACK AU SUJET DES ANNONCES

Le magasin Radio Shack
le plus prés de chez
vous esl dans les

pages blanches.

Les articles de cette annonce ont &1é choisis anléneurement a cette offre
il peut donc arniver que certains dentre eux ne sowen! pas disponibles
dans lous Nos magasine Sil'article est provisoirement épuisé NOUS Vous
fournirons un bon de réduction différce vous permettant de vous le procu-
rer plus tard au prix annoncé Les prix mentionnés sont an vigueur dans
tous les magasins Radio Snack et constituent un maximum pour les
Centres de vente autonsés (DETAILLANTS) participants. Nous déclinans
toute responsabitité quant aux erreurs lypographiques Tﬂ.ﬁd-j C(Hpe.;m
tlion détient les dronls de proprieté de loutes les marques deposeas ¢l
Tandy Electrormics Limited en est un usager inscrit
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augmentation des frais de scolarité.

- Il en coiitera trois fois plus cher, I’an pro-

chain, de fréquenter I’école de secrétariat
O’Sullivan que n’importe laquelle des universi-
tés québécoises: I'administration vient en effet
de décréter une hausse draconienne des frais
de scolarité, au grand dam des étudiantes qui
ont déja boycotté les cours pendant deux jours
en signe de protestation.

MARIO FONTAINE

Un mouvement ce qu’il y a de plus inusité
dans une institution de ce type. «Tout ce qu'on
veut, c’est simplement de savoir ou va notre
argents, de déclarer hier un groupe de collé-
giennes anonymes, refusant de s’identifier
malgré la promesse de non-représailles du di-
recteur général de Pinstitution, M. Rodolphe
Rousseau.

Celui-ci transmettait récemment les nouvel-
les grilles de taux applicables en septembre
prochain, ce qui a mis le feu aux poudres. On y
découvre en effet qu’il en cotlitera $1650 pour
fréquenter O’Sullivan I’an prochain, une haus-
se de $300. Et I’école chargeait déja plus que
ses concurrentes.

Les autorités du collége de 1a rue de la Mon-
tagne (ne pas confondre avec une école du
méme nom a Verdun) se justifient par la bais-
se des subventions recues de Québec, et ne dé-
montrent pas un optimisme délirant pour 1’ave-
nir: «Advenant une décision du gouvernement
du Québec de réduire de nouveau les subven-
tions apres le débat du budget a I’Assemblée
nationale, en avril, il nous faudra réviser les
frais de cours», avertit une circulaire distri-
buée aux éleves.

Pour M. Rousseau, le probléme vient de 1a:
Québec a déja diminué de $260 en chiffres réels
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photo Paul-Henri Talbot, LA PRESSE

Ecole de secrétariat bilingue, le collége O'Sullivan a été boycotté par une majorité de
ses éleves en ce début de semaine, en protestation contre une importante

Débrayage économique
au college O’Sullivan

sa subvention I’an dernier, et il n’est pas im-
possible qu’il en fasse autant cette année. Pen-
dant ce temps tout colite plus cher, alors gu'’il
est impossible de diminuer la qualité des ser-
vices, bien au contraire: «Nos finissantes doi-
vent étre mieux armeées que jamais pour pou-
voir entrer sur le marché du travail en cette
période difficile», dit-il.

Récriminations

Le probléme ne serait pas aussi aigu si le col-
lége était subventionné a 80 p. cent comme le
sont ses concurrents, plutdét qu’a soixante pour
cent. Des représentations viennent d’étre
faites A cet effet au ministre, sans qu’un résul-
tat concret ait encore été obtenu.

C’est ce genre d’explications que M. Rous-
seau a servi a quelques centaines de ses étu-
diantes hier (le college en compte un totai de
500). Celles-ci venaient clairement de manifes-
ter leur opposition, quittant leurs cours malgré
la proximité de la fin de la session. Si la direc-
tion n’accepte pas d’ouvrir ses livres, que Qué-
bec nomme un enquéteur pour le faire a sa
place, réclamaient ces jeunes grévistes.

D’autres colléges privés offrent ’option se-
crétariat, et a un colit bien moindre. Mais les
spécialisations y sont moins nombreuses (se-
crétariat médical, juridique, de direction, etc.)
et on ne trouve pas ’ambiance bilingue de
O’Sullivan, rétorquent les étudiantes qui se fé-
licitent également de la qualité de leurs profes-
seurs. Le prix est donc leur seul motif impor-
tant d’insatisfaction.

«<En période -inflationniste, il est inconceva-
ble et inacceptable d’imposer a des étudiantes
provenant de milieu ouvrier, pour une bonne

partie d’entre nous, une hausse si élevées,
concluent-elles.
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M. Armand Fagnant n'a pas caché son'
étonnement, hier, en apercevant les tas
de linge sale joncher le corridor de I'admi-
nistration de I'hépital Notre-Dame-de-la-
Merci. photo Robert Mailloux, LA PRESSE .
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Une rénovation s’impose...
Pascal a tout prevu!

Les produits Bondex
facilitent

les rénovations!
Peinture texturée prémélangée =

ECONOMISEZ 66 o
PLUSDE Sp|de | 7
20% les 4

litres

Pour surface platrée ou placoplatre. ;
Ultra blanc. No 4005. . . .. Cour.12.59 = =

Composé a raccords prémélangé

ECONOMISEZ
PLUS DE

20% 1,251

Pour enduire, egaliser ou boucher
les fentes. Sablage facile ... No 3012

A CAUSE DES COUPURES
Affrontement
a 'hopital
Notre-Dame-
de-la-Merci

o

LNy ]

JJJJJ

bl
g,

Solde

y AUBAINES

Ciment “Quick Plug”

B Rien ne va plus entre la direction de I’hopi-

tal Notre-Dame-de-la-Merci et le Syndicat des ECONOMISEZ 33 s o

travailleurs du centre hospitalier Notre-Dame- PLUS DE Solde e

de-la-Merci (CSN), depuis la suspension, le 7 | 20% s

mars, de deux cuisiniers. = 2 | 1.5kg . . . .
imperméable, séchage rapide. Pour . E=Mail mat Super Latex Latex semi-briliant

GEORGES LAMON boucher les lézardes. ...... No1006 = '

Pour appuyer leurs revendications les diri- — Solde 66 Solde 66 '
geants du syndicat ont entrepris un plan d’ac- S | '
tion visant particuliéerement a obliger la direc- ] Calfeutrage Y- Les4 Les4
tion a respecter la convention collective, plan F au silicone CGE 4 litres litres

d’action qui a du reste commencé a produire

Pour murs et boiseries. Blanc ou base blan-
ses effets.

PRIX D'AUBAINE  / Pour murs et boiseries. Blanc ou base blan-

effets. 2% che.No2100-17-18-19............. Cour. 21.95 che. No 2400-17-18-19 ............. Cour. 26.95.
Ainsi, hier matin, ils sont venus étaler dans Solde &

le corridor conduisant aux bureaux de la direc- > %S e 2100 T A 8 e T ‘ _

tion de l‘hépital,dledconteng de cinq chariotsde | &8 % T — ' - ' " . /" S v

literie qui attend d’étre réparée. Et cela 2 la e = . ®

grande stupéfaction du directeur général, M. 53 Plnceau_x en pure Ensemb|e 2 pe'nte

Armand Fagnant. soie de porc i . .

Un coup monté

M. Fagnant, invoquant les coupures budgé-
taires de $450,000 cette année et celles qui res-
tent 2 venir, a qualifié le geste syndical d’hier
matin de «coup monté par un groupuscule syn-
dical». .

«Je trouve cette attitude syndicale injusti- 254
fiée, a précisé M. Fagnant 3 LA PRESSE,

Constitue. un excellent joint
flexible pour la plupart des
matériaux. Noirou blanc......
................... Cour. 3.79 e

- T
3 =
| '__é'.
By i
.-\I""-!;

d’ailleurs depuis ’annonce des coupures bud- = . *f 2y 99 3" 99 | i
géataires, il y a eu plusieurs arréts de travail. La en alumlnlum SQIUE ch. Solde ch. =7 e

situation a atteint un point ou il n’est plus pos-
sible de fonctionner, c’est devenu intenable.
Pourtant, nous n’avons jamais recherché un
affrontement, au contraire, nous avons été
conciliants. S’il existe un endroit qui ne devrait
pas étre touché par des arréts de travail, c’est
bien les services de soins prolongés comme
Notre-Dame-de-la-Merci.»

Le secret d'un bon pein-
tre: des pinceaux de
bonne qualite.

i i

Rouleau 9-1/2'', rechange a poils
longs, rouleau 3"’ et auge en plasti-
que. No 10-10-95

SUPER AUBAINE

188

: | pour faire vous-méme v

Le directeur général a soutenu par ailleurs Léger, mais trés robuste. Se transporte fﬁ‘&@iﬁﬁ? larénovation de vos meubles. fw;‘:;l
qué Fe_".‘e snnt. Pas sm.llenthrtlé des p_o;stes SY ndi- facilement. Marche inférieure renforcée. . St ooon dorod A.Décapant a peinture i o
ques (cinq postes) qui ont été coupes mais aus- Revetement en caoutchouc anti- - | Trés efficace pour enlever rapide- 29 i""’!’g‘f"";
si des postes de cadre (cing autres). AOTaPANTL 13 o M P s cae sr TS No HHS-5. ; - | A. ment et facilement vernis, peinture, Solde 4 7 B i

. ge . E = | etc. 500 mi. =
On perd notre temps a discuter ¢ _ ; o | | : , i |

. S g comnte 195 adhérents. | k@S meilleurs protecteurs ménagers! B. Décapant a cire | g

Pour le syndicat, qui compte 435 adherents, S Enléve la cire des meubles. Nettoie 99 g
la situation est bien différente. Et si la direc- SUPER AUBAINES PRINTANIERES = GXe T = :‘excés d'huile des meubles finis 2 Solde 3 : } s i

ion n’a pu jusqu’ici couper a sa guise dans les bl 'huile. 225 ml. c SR
g{?stes sy?ndjiqu?és c’est gface a la%'ésistance du - A.Enduitimperméable Scotchgard C.Décapant tout-usage 99 p —
svaaicat. ‘ _ Solde = Pour nettoyer vos anciens meubleset  Solde l &
" «Ces chariots de linge non réparés sont une . |deal DOt:f latprolecltnon des 66 objets délicats. 225 ml. a bout
preave que les coupures de postes (deux coutu- | | Yeements el mewvles ren. £R00 B D. Décolorantdmeubles 99
rieres) affectent le travail», a précisé Mme def oz e E:JLII’ epllecer'temt:re Ou.colorant 81  Jolde la bout
Rita Cloutier, présidenteld(lil syr;]dlca}t de ((:ie | B.WD.40toutusage i T Eagc:i;\;?;:?iztz mi. .
' spitalie ' s de bt o e :
;e(r’ltlli';: ho*&;::la:fl;ﬁ:m;"g:ﬁ:t:lslé f:!:jlg-l:;ion .. Nettoie le métal rouillé et 59 4 » . Neutralisant aprés décapage. Donne 99
450 lits. «Lepe » ) =, : _ empéche les grincements. maiaon [ de meilleurs resultats a I'application  90ld€
se garde bien de couper dans les cadres qui % N0 41006 ........ Cour. 2.49 labombe [§SEaRa § % ROREON du fini. 225 ml. la bout
sont au moins 13 de trop, sans compter le cout . del/0g FIVAREn | Slabamg bstiiivtd F.Pi
de relocalisation des bureaux des cadres.» | ‘ ‘ G‘ Ry o DOTLE Sol 99

erc i Py e R C. i AN TR e Nettoie meubles vernis ou lacqués olde 3

L’objectif du syndicat vise a réclamer la : © Présorvatll‘abol's Hquid noslglde Ay 5.5 SRR sans égratignures. 225 ml. la bout
levée des deux suspensions, I'application des Dislsim_ule I?S egratignures RN Tl 1 S | G. Poli hydratant
prucscures de suspension,’ lessemp acement rew:etfosy;mnfgbegitsmrgoﬁu;eag 39 RO Sl Augmente la flexibilité du verni pour 99
des absences et le respect des classifications. | - 12 bombe. : empécher boursouflures et fissura-  Solde I

«Nous n’allons plus perdre notre temps a de 4309 tions. Mat ou lustré. 225 ml. a bout
nous asseoir inutilement a une table dc: Ilclegﬂ* I 2 H. Cire d'abeille
ciation, nous sommes tannés, a insisté Mme S - ——— AR Avec tous les ingrédients nécessai-

Cloutier. Nous allons régler le cas des deux Cadres transparents pour que TOVive Ie pGSSé' res pour polissage et protection de  §pjde 19
cuisiniers suspendus et poursuivre nos moyens aee . bois de luxe. 454 g ch
de pression sans affecter autant que possible |. Huile de bois naturelle

99

les bénéficiaires. Le plan d’action est en mar- Traitement de qualité pour boiserie

Solde

che.» 8" x 10" 79 d'int. et d'ze?xt. Conserve le fini des la bout
‘ meubles. 227 ml.
Bref, I’action ne fait que commencer dans ce
centre hospitalier du nord-ouest de la métro- Cour. 4.29 ch J. Fini d’huile dQ bois 99
Sold Pénetre le fini de bois. Vieille cendre
poic. LoD ou noyer fonca 1136 L Solde S W iabout
¥ 1" x 14" 88
La CSN "OU'OU rs en Cour.8.79 ... ch. Nejetez pas vos vieux meubles, rénovez-les vous-
Solde meme grace a notre gamme compléte de produits
d'entretien. lls seront magnifiquement restaurés.
tournée nationale | " e 4055
: ] Cour. 2.69 ch. ‘ Co:1r.ﬂ13.t99‘. s A o Auto-nettoyant de Poudre nettoyante
UEBEC (PC) — Une équipe du comité de Magnifiques cadres en plastique transparent offerts a prix d'aubaine : e : :
& ?oordinati(()n des négociations du secteur | afin de vous permettre d'exposer vos plus belles photos. L'encadre- cuvette Sani-Flush Tl ?t desodorlgante
public de la CSN poursuit depuis la mi-février ment se fait en quelques secondes. pour tapis

une tournée nationale de ses 600 s_yndicats des
secteurs de la santé et de I'éducation en prépa-

‘“Heat Cheater’’ de maison

ration de la prochaine ronde des pégociations}.’
Dans chacune des régions yts:tgzes, les grluclli- économise
tants sont conviés & une session de travail de .
deux jours portant sur les négociations a venir, energie et argont

Solde

la présente conjoncture économique et le dis-

Solde

cours véhiculé par I'Etat-employeur. .

Au cours d'une conférence de presse hier a
Québec, M. Yves Lessard, responsable de cette Sy |
tournée, a expliqué que son équipe veut démon- s : i
trer que les prétentions du gouvernement vou- = 4 ,
lant que les travailleurs du secteur public S ‘ s . | N - o ¥
soient grassement payeés sont erroneées, Plus durable que la cire. Nettoie a fond votre toilette Elimine odeurs d'animaux

Reésiste aux éraflures de sou-
liers. En contenant de plasti-
que.No 5559 .. ... ... Cour. 8.79

M. Lessard affirme qu'en comparant les
salaires des deux groupes, seejeur public et
secteur privé organisés syndicalement, on
constate que I’augementation moyenne a été
de 10,8 p.c. pour chacun des deux groupes au 7
cours des 10 derniéres années. i

« Le gouvernement, lui, compare le salaire
payé dans le secteur public qu! est organisé a
90 p.c., avec celui du secteur privé a 80 p.c. non
organisé’’, observe M. Lessard.

L’équipe du CCNSP-CSN vérlfl:e également
I'opinion de ses militants sur 1'a-propos de
constituer de nouveau un front commun inter-

centrales.

!

pendant 4 mois! Contenant
propre et pratique. 400 g.
Ca s e sNO 331

domestiques, de tabac etde
cuisine. Laisse une odeur
fraiche et propre! 400 g

Augmente la tempeérature autour du thermostat pour réduire la con-
sommation. Minuterie 24 h. Utilisez sur vos thermostats. .. Cour. 24.95

CENTRES COMMERCIAUX

¢ Place Versailles — 7505 est, rue Sherbrooke 353-1150
* Boulevard Pie IX — Jean-TalonE. .......... 7122-4681
* Normandie — Boul. De Salaberry 334-6311
631-4291
695-6655

MAGASINS

» 6824 Cote des Neiges
~ = 301 ouest rue St-Antoine 878-5574
e 5742 av.duParc ............ .B78-5600
* 4833 oueslt rue Sherbrooke. .. 878-5605
* 4050 Wellington, Verdun 878-5611
* 1493 ouest rue St. Catherine .878-5566
* 1819 av. Dollard, Lasalle 364-4442

CES PRIX SONTEN VIGUEUR
JUSQU’AU SAMEDI 3AVRIL-
LIVRAISON SANS FRAIS
AVEC ACHAT DE
100.008 OU PLUS

ILY AUNE
SUCCURSALE

PASCAL
PRES DE
CHEZVOUS

735-2534

* Dorval — 950 Herron Road
*» Fairview — Pte Claire

* Greenlield Park — 473 Boul. Taschareau....672-1771
* Le Carrefour Laval — 3055 Boul. Carrefour .. 687-1220
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*ROSBIF DE COTES TOMATES ROUGES
AVEC OS.DE DOS - Q020

/ Produit du Mexique

Cat. Canada No 1

N’oubliez pas que
1 kg = un peu plus de 2 Ib

*ROSBIF DE COTES CROISEES

'BACON SANS

if%‘z%ma l ,78$
SOC DE PORC 3 9 2 $ /l‘g

_ROULE
1,78%w

«fu .
ume
; _ .
ROSBIF DE PALETTE  BOEUF HACHE S Lo v olianits e e s

FRAISES FRA1CHES
Produit des Etats-Unis
Cat. Canada No 1

* ROSBIF
DE pALE"E coupe réeguliére

1-1,3 kg (2-3 Ib)
:-' DESOSSE Ml MAIGRE e —— en fruits et légqumes est & la merci des BROCO”
CRETONS CRETONS conditions météorologiques. Soyez as- Produits des Etats-Unis 88¢
4 3 6$ 4 $ en vrac QUATRE ETOILES ;:;ﬁ;t"ig c;:;'g:nq‘ﬁ g":ﬂ:: c"::n'if ﬁ Gr. 14
’ /kg , /kg MERITE 275 g l 78 $ aucun effort pour vous offrir variété et qua- PAMPLE“OUSSES

lité & bon prix, tout au long des saisons. By ANCS

9
1,98%m g 985’"’ 4 36$ SAUCISSES FUMEES produ de 8/ l ,49$

 ROTI DE SOC DE PORC  * BOEUF A RAGOUT | SRR aves G » CONCOMBRE la Floride
bt DESOSSE —————1—2-8—-"-'3 454 e ot 1 1.7 8$ e iy ¢ MELON MIEL
roulé JAMBON CUIT ULTRA 5 o g O eh 89 el $
$ $ MAIGRE Cat. Canada No. 1  ©h. L’:P&Jﬁﬁ 2o l 59
/kg 5 03 k tranché SAUCISSON DE RAISIN NOIR it 4
£ 2 Q MERME 6 l 3$ BOLOGNE RIBIER POIRES ANJOU
L 1,385 2,284 o D kg jomironere ey 2.02% EEL
Lol et e T Ve LR $ MAPLE LEAF Eiais-Unis
5.':".?5 DE SOLE PAIN DE VIANDE DE ____________2’78 b 3754 l 88$ e 1.19%1 ga}i. Cani?d
rqelés S MEAS e fantaisie
FP. 3 8 8$ BORC-¢5. e PATE A LA VIANDE — 2 POMMES VERTES
9 2 Mkl R gllmln% o ggllléCSISSES PORC PUR ?mﬂg{, SMITH NOIX DE GRENOB;E
TOURTIERE uet de 6, MAPLE LEAF Tporces L 'l
] 88 2,36°ks 7 g ogs B 9 ggs FEE1,74S5,, tcnes2,62°
450 g 9 19985/“) 9 ° 79¢[]b la Californie 1,19%1b
S e e o e R T T S R
*Coupes proyenlnt' ‘de' .bo:uf
Canada, Catégorie A BOUILLON DE POULET POIS VERTS n°1 ETn°2 CONFITURE PURE MARMELADE BOISSON GAZEUSE
BOVRIL s &m I‘I’i {(antalsie 5 8 ¢ galses ou ﬂ":’“ﬁt‘: ou orange boutell}es consignées, 6 x 750 mL
conoi D (PO parsnn ot L, s e régions "
BISCUITS SALES ___ CAFE INSTANTAN oo 750 L il h e oy

s 1,19% Wt §5,99% 3,39° 2,29° 2,673

D e ] T S —— S RSt S e B R A R
Les prix annoncés dans ces pages sont en vigueur dans tous les magasins de vos maitres épiciers Métro du lundi 22 mars
Il est possible que certains articles ne soient plus disponibles. Si un article venait & manquer,

’
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JUS DE LEGUMES

V-8
CAMPBELL
bte 1,36 L

surgele
McCAIN
cont. 355 mL

JUS D'’ORANGE CONCENTRE

B Al IMENTS SURGELES B

PORTIONS DE
POISSON

panure parmentier.

cha lure Iee 2 29$

BLUE WA
bte 340 g

METS ITALIENS
rigatoni,

bte 340 g
spaghetti sauce viande

bte 369 g 9 $
PIAZZA
ez 1,9
;ﬁggﬁgvx PACANES
s B of 2 X
bte 595
IR 1 | ) A

METS CHINOIS

cote porc/ail sec,

ulet & I'ananas $
i 2,09
bte 340 g ]

|

GATEAUX ETAGES

SARA LEE

bte 369 g

tlges dz bl{)ocolii]

CNOUX de oruxelies

¢
bte 283 g 79
PATES A LA VIANDE
ulet,
uum-:n‘r

ENTREES | |
poulet a la king

escalope poulet/nouilles

bte 326

CHOCOLAT

CADBURY

4 tablettes

NETTOYEUR A VITRES
MARQUE
MAISON

| J17°
LEGUMES
YORK
Dinde,

$
bte 226 g l ,09
bte 269 g
STOUFFER'S l 89 3
imosinge moine ], 1 QS
avec gachette ' $
mar 1,39

bte de 4

ggglél:‘g SUISSES AU
' 99¢

OLIVES

reine nature

WESTON

farcies Manzanilla $
1,49
bocal 375 mL

BISCUITS

VIAU

Viva bte 400 g

Venus — Bantam bte 350 g

1' I“SdePomme‘

PU‘

L IUS de pOMM "
A ’,:*{; ua.luscnm:mtl!E

| HUILE

CRISCO cont. 1 L

BONBONS
M.M. Cables
M.M. Cochons

ﬁﬂ'\

M.M. Balais

VIAU

brisures de chocolat , sunwheat,
McCORMICKS
orange ou pamplemousse

WY8 L

régqulieres,

i 1,498
sac 300 g 9

a l'aneth avec ou

sans ail

RAGOUT

boulettes et patates

CORDON

Sac 100 g l 909 $
BISCUITS DE BLE
gigﬁstifts. slatl)lés $

uits et mie
sac 400 g l ,59

JUS REFRIGERE

non sucré s

it D29
CROUSTILLES

vinaigre,
ketchup
CORNICHONS
pour tartines,

HABITANT 9 s
bocal 1 L l ,5
boulettes ou

BLEU

bte 425 g

1,15°

au samedi 27 mars 1982 jusqu'a la fermeture des magasins. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités.

n'hésitez pas a demander un bon d achat différé. Pas de vente aux marchands. Photos a titre indicatif seulement

DETERSIF EN POUDRE
,P(?HEEO'}.FS"OU" BEBES
$
2,59
LIBERTE $
bte de 30 3,39
SERVIETTES DE TABLE
MARQUE
M ] 59
PAPIER HYGIENIQUE
LADY SCOTT $
paquet 4 rouleaux l ,59
CHATS
saveurs variées 2/ ¢
bte 425 g 88
SACS A ORDURES
GLAD
40 sacs

BOLD 3

o 3 68$
cont, 400 g
MAXI-SERVIETTES
NOUVELLE

planchies ei couleurs assorties

bte de 240

couleurs variées
NOURRITURE POUR

DR BALLARD

pour l'extérieur I 99 $

i |

Une bonne
alimentation

ROUGEMONT
bte 1,36 L

RIZ FRIT

saveurs variees

DAINTY INSTANTANE
cont. 350 g

BOISSON

saveurs variées,
BESSEY'S
cont. plastique

88
6 x 200 mL

BEURRE D’ARACHIDES

crémeux ou croquant

168"

bocal
500 g
MINI-POUDING
saveurs variées,
LAURA SECORD
paquet 4 btes de 142 g

$
O SO

FARINE TOUT USAGE
ROBIN HOOD

sac
3.5 kg

MAIS CREM
Canada de choix
IDEAL

bte 540 mL

55¢

ASSOUPLISSEUR DE

TISSUS
LA PARISIENNE

“1,79°

3.6 L
POUDRE LAVE.-

VAISSELLE
CALGONITE

cont,
1.4 kg

$

Un conseil de votre maitre épicier Métro.

JUS DE POMMES

clair, fait de concentré ou brut

~2,68°

EAU DE JA%EI.

CONCENTREE

- 97

cont. 1.8 L

C7

est un mode de vie.

Meéme si vous devez manger en vitesse, prenez I’habitude
de bien vous nourrir: partez du bon pied en déjeunant le
matin. Veillez @ répartir votre consommation quotidienne
sur au moins trois repas. Ne sautez jamais le repas du midi
afin d’éviter la surconsommation au repas du soir.

|l S

FRAT T I danmyNnmypa

IV d R r v ¥v

FECLE

SIROP DE TABLE -
HABITANT

~1,58%

SAUCE BAR-B-Q

ST-HUBERT
hte 400 mL $
MABGARINE MOLLE
LACTANTIA

cont. 454 g _
(disponible au :
Québec I ’ 9
seulement) ¢
MELANGE A

GOUTER ECLAIR

saveurs variees,
DUNCAN HINES

cont. 380 g 8 9

aq400 g

DETERGENT LI
SU?LIGHT pour vaisse‘lﬁmDE
con

~1,99°

SACS A DECHBTS
ﬁur I'intérieur

ARQUE MAISON

10 sacs

38.

ESSUIE-TOUT DE
PAPIER

blanc, couleurs et motifs
assortis,

SCOTTOWELS
paquet 2 rouleaux
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N.B : Tous les poiles annonces sont ouverts egalement oux femmes ef oux hommes

(3 DES SERVICES CONSEILLER EN
S
) <. DE L'ENSEIGNEMENT PLANIFICATION
B oo-quebec DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE
G Date limite: le 2 avril 1982 |
: Numéro de concours: 82-108-00-F1
' — LA PREVOYANCE COMPAGNIE DASSURANCES, membre du |
r L r - . . e
La Société des loteries et courses du Québec (Loto-Québec) GltuOrUcF;Eml;;Il:Am()Jnl E@”ﬂ?iﬂ%ﬁﬁ%ﬂ%ﬂ&ﬁ 52 dévelop-
entreprend actuellement un vaste programme d’expansion g:me reldarmatione ,
de son réseau de terminaux de type points de ventes pour _
ses jeux informatisés. . Responsabiités: . : : d
LA COMMISSION SCOLAIRE Relevant directement du directeur de I'informatique, le (a) gapdl at(e)
; o s, DU LITTORAL se verra confier le mandat de planifier |'évolution stratégique des
Fonctions: activités en informatique et de conseiller le directeur en rapport avec
Des informaticiens chevronnés, spécialistes dans les secteurs Requiert les services d'un(e) celles-ci. A l'aide des objectifs et des plans stratégiques dell entl;pnze.
i de I'exploitation, des logiciels de systémes et des : : il aura la tache d'élaborer les stratégies a long terme et les plans de
L télécommunications sont recherchés pour participer a ce «Dlreé: teI!.lEr /trice des Siwices développement a moyen terme des systemes d opération et de ges-
O programme d’expansion, e I Enseignement» tion.
' _ ATTRIBUTIONS: Exgences: I o e
. l | L'environnement: Sous I'autorité du directeur général des Services Le (la) candidat(e) posséde un Bj.cc' jlesac. il gl '“““,ﬁi"gﬂ
- . Notre réseau est constitué de 2 500 points de ventes de }ensegnement est respansabie de.la gestion D S
pp—— b et b A . i <. : de I'ensemble des programmes d'enseignement systemes. Le (la) candidat(e) doit également avoir une bonne connais-
(. differents reliés par un systéme a acces direct opérant sous et d'apprentissage ainsi que des ressources hu- sance du domaine de l'informatique.
: réseau de type SNA. maines qui y sont affectées. Plus particuliére-
D ment, il voit & I'organisation et & I'implantation des Rémunération: 3
- L'environnement informatique est constitué d’unités OUO PIOUIBMINGd. Le traitement est fonction de I'expérience et de la compétence. Nous
C ) centrales de traitement IBM 3033 et 4341-2 opérant sous | 1l voit & la planification, I'organisation, la direc- offrons, de plus, d'excellents avantages sociaux.
; MVS/SP. CICS. ACF/NCP tion, le controle et Iévaluahgn des activités du
: ' ' - : Stlz-rjvice tant au secteur fringtaése qg'%'-é secteur an- Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
: aps : La ais, aux niveaux primair condaire. =
« Nous utilisons aussi des logiciels de banques de données et y: < vitae a:
. d‘aide a la productivité tels IDMS, ACT/l, TSO/SPF ainsi e B b e SR Louise Rondeau
& que des logiciels de sécurité et de contrdle du type JARS, I HIAR abndrale ol eI Sk admE _ Service des Ressources Humaines
ACF 2, CMS, RESOLVE, UCC 7 et UCC 11. oisiration scolalre: LA PREVOYANCE, COMPAGNIE D'ASSURANCES
@ e — Détenir un breveig'enseigner au niveau élé- i‘07.£cediuhrbme:sh42:'ezt&gae
A . . ; d mentaire ou secondaire; ontréal é
- Notre équipe est jeune, dynamique et soucieuse d‘innover — Avoir 8 ans d'expérience dans |'enseignement | ( )
(- dans tous les domaines et nos conditions de travail, des plus dont 3 ans a titre de cadre scolaire:
avantageuses. AUTRES EXIGENCES: ’I‘
/@ Alors si vous possédez quelques années d'expérience, un i F;‘ﬁg:lﬁ?,“ e T L ) ol T3 %aﬁi‘éﬂfé‘gﬁgwﬁmﬁs
. . dipldme universitaire en informatique ou en sciences et les —Cﬁ'::.?’e?‘:aé'l"%eneé‘ f’.‘pé;féi?“ce de travail dans
- qualités qui font de vous un bon informaticien, n’hésitez pas L% l,'ismn?g?e a 30;53099} sur le territoire.
- C a nous faire parvenir votre curriculum vitae et copies de vos REMUNERATION:
( - certificats d'études que nous traiterons confidentiellementa: | o i L sl -
d Selon la politique administrative et salariale du
Société des loteries et courses du Québec : ' Misiisstire Yo} CaeationIplusTprimed ploigne.
i 2y ment et d'isolement.
O a/s Division du personnel - C C C U ‘ | |
| U oe Per | l(.:.IhEU ehs 126’?“; tage & Sept-lles lors d
: Montréal (Québec) - _ BV?TY. I'IO_ € de stage epi-iies iors ge’
O . H2L 4N5 Lentrée en foncuon. COMMISSION DE TRANSPORT DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

FIN DU CONCOURS: Le 16 avril 1982.

ENTREE EN FONCTION: Le plus tot possible.
La commission scolaire du Littoral est une com-

CHARGE DE PROJET

, ST mission scolaire intégrée et multiconfessionnelle DlV'SION ETUDES COURANTES
PONEPSI s Lot - AOEVRCIEIN - - ML, 1% 0 : desservant une population anglaise, frangaise et

A .‘ | montagnaise. Elle dispense son enseignement SERVICE DE LA PLANIFICATION
R i Hawker Siddeley Canada Inc aux niveaux de la maternelle, de I'élémentaire et

::J;.,: CE“TRE D'ACCUEIL DE ucnlﬂE - : : des secondaires |, I, lll. Son territoire comprend SOMMAIRE DES FONCTIONS:

_'f%"*‘ douze villages anglophones et quatre villages )

La forge CSW
Canadian Steel Wheel Div.

francophones ayant chacun une population d’'en-
viron 100 a 1000 habitants et sisutés le long de la
Basse Cote-Nord du Golfe St-Laurent, soit de
Kegaska a Blanc Sablon. Tous ces villages sont
isolés, c'est-a-dire non reliés au réseau routier du
Québec.

Sous la direction du surintendant de la division, le chargé de projet effectue des études
pour des projets d'aménagement de réseau et évalue divers scénarios (plans de modifi-
cation ou d'implantation) en matiére de transport en commun. A cet effet, il se voit attri-
buer des taches relatives aux diverses phases telles que: application des procédures opé-
rationnelles, recueil des données pertinentes (enquétes, statistiques, rencontres, etc.),
élaboration des critéres d'analyse, préparation des dossiers de base, expérimentation

des projets préliminaires, analyse des résultats obtenus et formulation de recommanda-
tions appropriées,

= DIRECTEUR DES SOINS
:DE SANTE ET D'ASSISTANCE

B

2 2Nature de la fonction: sllperviseur

‘;ﬁﬂ"s‘ous I'autoritée du directeur général, coordonner,

Toute personne intéressée doit faire parvenir
son curriculum vitae a:

et ‘g 8 s - o -4 -4 I 4 EXIGENCES: :

ﬁ%_“plgn:fner et c?ntroi'er Igs activites relatives aux sal'lte et Secl.lﬂte COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL La personne recherchée posséde un baccalauréat en génie civil, option transport. Elle
aesoins de santé et d'assistance compte tenu de lao i Services du Personnel, connait les procédures d'étud amilié ' i :

B 1 et > - : ' ‘ procédures d'études en transport, est familiére avec I'informatiqus, posséde
"= ocation de I'établissement dans le but de répon. <o Nous sommes a la recherche d'un candidat 661, avenue Brochu . pr=cigr : e Sazne

o ‘ e repon- - lir 1 ted - té environ 2 ans d'expérience pertinente. Elle est reconnue pour son initiative, son intérét
“wedre adequatement aux besoins en soins de uﬁ e pour remplir le posieé de superviseur, san . SEPT-ILES, Québec G4R 4.2 pour la recherche, son esprit d'analyse et de synthése.

=¥oersonnes agées e et sécurité. Le détenteur de ce poste aura la

E:_,..;::pe - responsabilité de voir au bon fonctionnement SALAIRE:

% Exigences: ) d'un programme de santé-securité au travail , Bt s ', 4 r ey i

1 < il IR ragle de I'0.11.Q : o pour I'ensemble de la compagnie. L.o _sulmra varie entre 21 0003 et 2700035 len révision) selon les qualifications. A cela
i b Frinaltgn o ! s'ajoute une gamme compléte d'avantages sociaux.

“%eri— Baccalauréat en soins infirmiers souhaitable. tete En additionnant les cadres et les employes a | . : "

Y . rtificat en gestion d'hépital de préférence s tarif horaire, notre personnel comprend 425 . Les personnes inferessees sont priees de faire parvenir leur curriculum
e A . : ) : X personnes. vitae av:

P Certificat en tol i o ; e . . .

;ﬁ:— pertinente el % Le candidat choisi aura au moins trois an- < C IP\E Surintendant — Section Personnel (Concours 82-008)

o : o) : : " e nées d'expérience dans le secteur de la COMMISSION y OLA

. »=— Avoir au moins trois (3) ans d'expérience et -

Division des Ressources humaines
1199, rue Bleury, 12e étage

A , i i santé et sécurité au travail, de préférence
“aa. Qutant en gestion dans une fonction similaire. B dans l'industrie lourde.

%= Sens du leadership et des responsabilités.

DU LITTORAL

B Nos avantages sociaux sont excellents et bl
— Capacité de communication et facilité d'adap- nous offrons un salaire en fonction de I'ex- H3B 3J1
tation de travail en équipe. o périence et des qualifications.

, .Rémunération: Faites parvenir votre curriculum vitae, qui
N L . KX raité i iellement, a:
:;?:.-ﬁelon les politiques en vigueur du M.A.S. classe = SarA il Coulivenciepent. 1
= 14. e R. Ouellette
S : e Directeur du personnel et

Faire parvenir vos notes biographiques a I'adresse - relations industrieiies

suivante d'ici au 9 avril 1982.

o HAWKER SIDDELY CANADA INC.
- CENTRE D'ACCUEIL DELACHINE  :: LA FORGE CSW/CANADIAN STEEL
Directeur général WHEEL DIVISION PRPRICRI
65?:2:;;?(;:2“' Mon tr‘légafodl::ge%ick;:?l 2H9 Un centre de réadaptation ~
HB8S 3Z5 i ’ vr adultes déficients
i l'?noentuux recherche les SPECIALISTE EN

services d'un:

MICROSCOPIE OPTIQUE

Notre division de la science des matériaux a présentement un

poste disponible pour une personne détenant un diplome de
ler ou 2e cycle en chimie, avec de bonnes connaissances en
physique. Des connaissances en chimie des teintures et en

optique physique, ainsi que de I'expérience pratique en mi-

Les Atellers ‘Riverains

INSTRUCTEUR - SERIGRAPHE

Cette personne agira comme instructeur auprés des bé-
néficiaires afin d'assurer |'encadrement technique en
vue de |'apprentissage des différentes étapes inhéren-
tes a la sérigraphie (conception et reproduction).

EXIGENCES:

Elle doit détenir une formation de niveau secondaire
ou posséder une expérience prouvée dans un métier
artisanal ou autres techniques comparables.

SALAIRE: De 331.03 &4 374.16/semaine.
DATE D'ENTREE EN FONCTION: immédiatement.

Veuillez faire parvenir vos candidatures a:
Jean-Francois Lavallée
Directeur Général
30U rue reriana

Sorel, Qué. J3P 3C7

Tél: (514) 743-1213

REPRESENTANT (E) DES VENTES

Nous sommes une agence de ventes d'envergure
nationale. Nous représentons plusieurs manufactu-
riers canadiens et québécois pour la vente de leurs
produits et services. Nos clients se situent dans les

secteurs institutionnels (gouvernementaux) et indus-
triels.

Le(la) candidat(e) idéal(e) recherché(e) doit étre bi-
lingue, ambitieux, autonome et étre en mesure de
travailler efficacement sans supervision intensive,
Un sens poussé de |'organisation, beaucoup d'ini--
tiative et de motivation, complétent les critéres de
base.

croscopie optique, sont essentielles.

Les tAches comprennent I'analyse et l'identification de
de bois chimiques et mécaniques, la microtomie, la micropho-
tographie, et la microscopie générale.

Veulillez faire parvenir votre curriculum vitae i I'attention de:

PLANIFICATION FINANCIERE
JUSQU’A $33,000

Notre client, une compagnie d'envergure
internationale, recherche, pour son departement
de planification financiere, un analyste financier.

La personne que nous recherchons, sera
responsable pour Ia planification financiére, la
budgétisation du capital, des prévisions a long
terme et certains projets spéciaux.

L'Administrateur du nnel
INSTITUT C IEN

DE RECHERCHE SUR LES PATES
ET PAPIERS
570, boul. Saint-Jean, Pointe-Claire (Québec) H9R 3J9

L'expérience de vente en général est essentielle et
celle jugée connexe serait un atout. Ce poste a

.. " " ] ™ L . . e sibyim A
el i P s iy i pepi P il Bilingue, ayant a son actif un minimum de 2 ans
Laval. dans une fonction similaire dans le secteur
manufacturier, cette personne sera graduée soit
R.ILA., C.GA ouMBA.

Faire parvenir votre curricvlum vitae a:

TETRAD LTEE

313, rue Montmorency

Laval, Qué. H1S 2J8
Tél: (514) 668-6697
o's Directeur régional

Veuillez adresser vos demandes a:
H .N. Stewart

-* I“
anciennement executive registry REPRESENTANT
cenlre1ge118rlo|_ 11200‘mcggllﬁgge El ' -

Ny suite . montreal. que.
all| (514) 866-7981 DIRECTEUR
D'ADMINISTRATION/OPERATIONS

TENEVERE - DISTRIBUTEUR SOLARIS
REPRESENTANTS DES VENTES

Si vous possédez une bonne connaissance de

GTE SYLVANIA, un des plus importants fabricants internationaux d'ap-
pareils d'éclairage, recherche un vendeur dynamique pour sa division

» : 475 , ’ o P R RN I A DA AR AT 8B 0.5 AN cmracnr:ace o es 0cs lus i ty distribut d ' ielle/commerciale.

IG renovatlon’ un minimum de 3 ans d expe- :':::s:‘-:':-:o:-:!:a:t:-:c:l:o:o'.:'.i:l?l:i'.'t:!:::"..':':':':':'f':O:if-:-:-:l:l:-:i:iri:':l.':m:‘fﬁ:ﬂf:?':'::-‘::.\:.:: ‘ljor; g:sci:;é:m: :;: | ﬂ.: ;mi:;r: imel"l'llt‘zci:‘::r de{:l:::':r? I‘ndusm / . b

rience de la vente, une automobile, nous of- -',:; COITIII'IiSSiOH SCOlﬂifB 'I'ui“on E:E: sonne qualifiée qui devra assumer la responsabilité des Et.abh 3 Oﬁd\t‘fﬂ, le candidat choisi sera "ESDOHS?'D'e des ventes d'appa-
frons rémunération concurrentielle. } YAILLON. wrd cnpamg it ik | WL MRt © $ opérations de leur succursale de Montréal. reillage électrique et de lampes dans cette région.

_ SRR, - 5 oy B8 ey i . 5 % FONCTIONS: idat idéal bilingu | iversitai
\'l;::sa 5.rémnfor mercredi ou jeudi de 10 a % vant |'enseignement primaire a 7 200 étudionts des e iR Diraer ) former ef moliver i’ perionnel; Niduire Ias Le candidat idéal est bilingue, posseéde un dipldme universitaire ou

municipalités de St-Hubert et de Lemoyne, désire
adjoindre & son service éducatif, pour une période
de six mois, avec possibilité de prolongation, un(e) =

ORTHOPHONISTE

(poste temporaire)

I'équivalent, en plus de deux années d'expérience dans le secteur de
I'éclairage ou de |'électricité.

Voiture fournie par la compagnie, bonis, gamme complete d'avantages
sociaux et un salaire intéressant sont offerts.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez faire parvenir votre curri-

couts; améliorer le service aux consommateurs / la gestion
de |'entrepot; coordonner tous les services incluant: service
a la clientéle /bureau des commandes.

QUALIFICATIONS:

Le candidat devra posséder une solide formation, une vaste
compétence dans les domaines connexes, étre bilingue et
par-dessus tout, il devra posséder des qualités de chef et

-

-
L)
e e B e Rl

R e

2605 Bélanger est, Montréal
demander M. R. Boyer

e e e

QUSRS
X

e .
e

.
)
SRR

' -' : culum vitae a:
“ Le ou la candidat(e) recherché(e) posséde une mai- % fournir des lettrcs de références.
3 GERA“T IMMOB“—'ER -'J trise en orthophonie - audiologie et devrait étre en : SALAIRE: , _ _ : I;dl}:?m la aestion du personnel
‘ ble - S .':': mesure d'intervenir auprés des étudiants dés son .:.' Nous offrons un salaire concurrentiel et d'excellents bénéfi- g F_;_E

c°"'i Pf'“"“r ﬂf’;k'“:“d <1120 000 S % entrée en fonction au début dumois d'avril 1982, % ces marginaux. GTE SYLVANIA CANADA LTEE

carrés d'::: la ,:i“. de Québec. Minimur’n 5 a,.,pm, ;ﬂ Les personnes intéressées par ce poste sont priées F: Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae et vos exi- 37|50: COte de Uczscbc

d'expérience dans la direction d'édifices & bu- 2 de nous faire parvenir leur curriculum vitoe avant le ;_; gences salariales : Saint-Laurent (Québec)

reoux. Connaissance du marché commercial de la "?E, 31 mars prochain a: ;-_. Pgo:d;u’; :m:.:vduo H4T 1H3

ville de Québec préférable. Envoyez résumé dé- Z Commission scolaire Talllon E:: s Witale'de: Los baductries tnc)

taillé &: % 1910, boulevard Marie ? B Core a2 toia: Gesco

Les Immeubles Imbrook % St-Hubert, QC : $t-Laurent, Québec s
1600 B:bul Provencher, suite 205 % J4T 2A9 §§J HAT 1E3 YLVA N 'A
Brossard, Québec JAW 3H2 ﬁ A I'attention de M. Yvon Truchon ’é Tél: 341-6220

e S

1 !

!
L] .
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Le Centre Hospitalier et de Servic
- e
'Ungava recherche un(e): 8 Soclauxde

Directaur(trice)
geneéral(e)

TYPE D'ETABLISSEMENT:

Centre hospitalier de courte durée, de soi
prolongés et de services sociaux, situé en rggilgri
isolée, qffrant particuliérement des services a |a
pOpuIatnop Inuit localisée en six (6)- villages
(dispensaires) et & Kuujjuaq (Fort Chimo).

FONCTIONS:

Spus l'autorité du conseil d'administration, le
dlre'cteU{ général est responsable de la gestio'n et
d_e I ac.immlstration de I'établissement: incluant la
direction, la planification, la coordination et le RNt
controle des secteurs d'activités.
EXIGENCES:

® Détqnfr un baccalauréat en sciences
administratives ou I'équivalent. ou posséder

une experience administrative jugée
exceptionnelle.

L R L DL
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® Avoir évolué au cours d'une période e
minimale de cinq années dans le réseau des -
affaires sociales et en connaitre les
structures et les caractéristiques. 2

® e

Au_cours de ces cing années, avoir
démontré, préférablement durant 2 années
dans un poste de direction, des aptitudes a Koo
la conception, coordination et direction. s
Le candidat devra étre apte & exercer ses e

8 & @ %" B B 888 8W
- 8
- . &8

- .

fonctions dans des conditions variables: autorité,
souplesse et collaboration sont inhérentes aux e
caracteristiques rattachées au poste. La ‘e o
connaissance des langues frangaise et anglaise 28
est essentielle. e
REMUNERATION: R
Selon les normes du ministére des Affaires -
Sociales. R
INSCRIPTION: R
Les candidats intéressés sont priés d'acheminer
leur candidature entre le 24 mars et le 24 avril, e 2R
1982, au:
Président du Conseil d'administration i o
Concours directeur(trice) général(e) i s
Centre Hospitalier et de e e
Services Sociaux de I'Ungava R
Casier Postal 149 | e
Kuujjuaq (Fort Chimo) Québec JOM 1C0 e

COLLOQUE
D’INFORMATION
PROFESSIONNELLE

INGENIEURS ET TECHNICIENS
SPECIALISTES DU GENIE INDUSTRIEL
DU LOGICIEL, DU MATERIEL
ET DE LA QUALITE
N’OUBLIEZ PAS!

MARCONI CANADA

présente un

COLLOQUE
D'INFORMATION PROFESSIONNELLE

les 24 et 25 mars

Hotel Hilton International
Salon Laval
12505, Cote-de-Liesse
Dorval

de 11 h.a 19 h.

— ez

Représentant
Produits adhésifs

Montréal

Corporation multi-nationale située sur la rive sud
recherche un représentant d'expérience agressif qui
pourra effectuer un développement rapide de nosventes
par l'intermédiaire de distributeurs industriels et &
notre clientdle existante dans le domaine de produits

adhésifs de haute performance et d'ingénierie.

La personne choisie sera capable d'oeuvrer d'une
manidre autonome et aura une renommee établie dansla

vente. Une expérience antérieure dans la vente de

roduits adhésifs et chimiques sera considérée un atout
Eertadn 1 est préférable de posséder des aptitudes

meécaniques.

Nous offrons une rémunération concurrentislle qui
inclut un salaire durant le stage de formation ainsi qus
d'excellents bénéfices. Veulllez faire parvenir votre
curriculum vitae en détaillant votre expeérience,
éducation et exigences salariales a.

La Presse
Ref: 11287
C.P. 68041
Suce. A
Montréal, Québec H3C 3ES

N.B.: Tous les postes anncnces sont ouverls egalement oux femmes et oux hommes

ADMINISTRATEUR
EXECUTIF

Programme
du fonds
humanitaire
Terry Fox

Des demandes seront regues pour le
poste d’ Administrateur exécutif d’un
programme de bourses en ’honneur du
regretté Terry Fox. Le siége national du
programme sera situé a Ottawa.

Qualités requises:

De préférence un baccalauréat en ges-
tion des affaires ou en commerce, avec
des talents reconnus dans |'organisation
d’un bureau, en gestion et en communi-
cations; excellente connaissance des
systemes d’éducation provinciaux et des
programmes d’enseignement et de 1’ad-
ministration des colléges et universités.
Une connaissance du francais sera un
atout.

Les responsabilités comprendont:
L’administration d’un bureau national et
la gestion, le contrdle et la coordination
d’ensemble d’un programme de bourses,
relevant directement d’un conseil
d’administration.

Salaire:
Selon I'expérience et les qualités requises.

Les demandes et les précis biographiques
doivent étre adressés avant le 15 avril 1982
au:

Sous-secrétaire d’Etat adjoint

Condition physique et Sport amateur
Tour Journal Sud,

365-ouest avenue Laurier

Ottawa (Ontario)

KIA 0X6

CONTROLEUR

(DE GESTION)
$30,000+

Notre client, un importateur de renommeée
reconnu sur un marché dynamique en pleine
expansion, requiert les services d'un controleur
(de gestion) bilingue appelé a devenir membre
essentiel de la direction de la compagnie. La
personne choisie aura la responsabilité de
fonctions variées telles que:

— le contrdole des budgets et des fonds de
roulement;

— les opérations de crédit et de banque;

— la direction du systéme informatise et le
contrdle constant de son développement;

—la préparation des états financiers, des
prévisions financiéres et du rapport de
gestion.

Le titulaire devra posséder un diplome reconnul
en comptabilité et un sens des affaires tres
étendu. De plus, il devra pouvoir donner des-
preuves de beaucoup d'initiative et de créativite.

Bref, il s'agit d'un défi unique au sein d'une
compagnie offrant un salaire trés concurrentiel
selon l'expérience el les compeétences qui

s accompagnent d'une vaste gamme d’'avantages
sociaux.

Les personnes inléressées pouriont faire parvenir
leur curriculum vitae en deétaillant leurs
;antécédents salariaux. Discrétion assurée. Priére
d'indiquer le numéro de référence 8703.

CHARTERED ACCOUNTANTS - COMPTABLES AGREES

4115 OUEST SHERBROOKE WEST
MONTREAL. QUEBEC H3Z 1K9

REPRESENTANT
MEDICAL

Nous sommes a la recherche d'une personne dy-
namique ayant de préférence de |'expérience en
représentation médicale ou dans le secteur de la
vente,

Les personnes devraient avoir une certaine for-
mation académique en sciences ou l'équivalent et
une bonne présentation. Le travail consiste es-
sentiellement a couvrir les pharmacies, les petits
hopitaux et les médecins de la region de Montreal
et de I'Abitibi. Rémunération selon |I'expérience et
la qualification.

Le poste offre un excellent salaire initial, a' excel-
lentes conditions de travail et des avantages so-
ciaux intéressants.

Si vous étes intéressé, vous étes prié de fzire par-
venir confidentiellement un curriculum vitae avec
le salaire désiré a:

* Chef, service du personnel
3 SCHERING CANADA INC.
‘U 3535, route transcanadienne
| Pointe-Claire, Québec HIR 1B4

REPRESENTANT DES VENTES BILINGUE
POUR LA REGION DE MONTREAL

e “Une compagnie internationale est présentement

3 la recherche d'un candidat ambitieux possédant
une expérience pertinente dans le domaine de la
vente d'un service. La personne choisie sera res-
ponsable du développement et de I'acquisition de
nouveaux clients dans presque tous les milieux
d'affaires et les secteurs commerciaux.

Votre rémunération sera fonction d'un salaire de
base et d'un programme de compensation basé
sur votre rendement personnel. En plus, vous bé-
néficierez d'une gamme compléte d'avantages
sociaux incluant une allocation d'auto.

Veuillez expédier votre curriculum vitae confl

dentiellement a:

LA PRESSE, REF.: 11,231
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

—|  CENTRE HOSPITALIER
| PIERRE-BOUCHER

-

CHEF DU SERVICE
DE BIOLOGIE MEDICALE

(2e concours)

Le Centre hospitalier Pierre-Boucher (352 lits) est un
établissement de soins généraux et spécialisés; il ou-
vrira ses portes a la population en septembre 1982.

1.- SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Sous |'autorité du Directeur des services hospitaliers, le ti-
tulaire de ce poste doit planifier, coordonner, superviser
et controler les activités relatives & la gestion et au déve-
loppement du service de biologie médicale. Plus particu-
lierement, le Chef du service de biologie médicale est res-
ponsable de |'administration courante, de la calibration et
de la mise au point de procédés et méthodes d'onalyses
conformément aux protocoles établis dans le but d'assu-
rer les services d'analyse requis.

2.- EXIGENCES DE L'EMPLOI |

2.1- Avoir une formation collégiale appropriée et de pré-
férence, détenir un dipl.me universitaire pertinent.
En plus de cette formation spécifique, un certificat
en odministration serait souhaitable.

2.2- Posséder au moins trois (3) ans d'expérience dans
un poste de travail comparable.

3.- CONDITIONS DE TRAVAIL

3.1- Classe salariale 12 (de 25 684,00 $ & 36 204,009).

3.2- Les autres conditions de travail sont établies en con-
formité avec celles en vigueur dans le réseau des
Affaires sociales.

4.- CANDIDATURE

Si vous répondez a nos exigences et désirez participer
o l'organisation d'un nouveau service de biologie mé-

dicale, vous nous faites parvenir votre curriculum vi-
tae avant le 2 avril 1982.

Centre hospitalier Pierre-Boucher
Direction de la gestion du personnel
Bureau du directeur
1333 est, boul. Jacques-Cartier
Longuevil, Qué.

J4M 2A5

N.B.: Compte tenu des frais postoux qu'engendreroit une re-
ponse écrite & toutes les candidatures reques, seules les
sonnes convoquées en entrevue de sélection recevront

une lettre & lo suite de I'occomplissement de cette activité.

PROGRAMMEUR
ANALYSTE

Une société de vente et d'ingénierie progressive bien
connue établie a Montréal recherche présentement un
programmeur de RPG |l avec expérience.

La connaissance ou |'expérience du COBOL sera con-
sidérée comme un atout important.

L'ordinateur est le UNIVAC 90/ 30 avec introduction
de données et télécommande.

QUALIFICATIONS:

Plusieurs années d'expérience pratique en pro-
grammation de RPG |l dans des cadres d'utilisa-
tion de disques.

* De fortes aptitudes en documentation.

* Capacité d'un travail efficoce sous un minimum
de supervision. '

* Le bilinguisme est essentiel,

Ce poste offre un salaire et des bénéfices marginaux
concurrentiels.

Les candidat(es)s intéressé(e)s doivent soumetire
leur offre de service au:

Directeur du personnel

PEACOCK

260, rue St-Patrick
LaSalle, Québec
H8N 1V

o EEE—

@&  Université
a{%a Laurentienne

Ecole des sciences
de |'éducation

L'Ecole des sciences de |'éducation cherche trois PROFESSEURS
(hommes ou femmes).
1) DOMAINES

Un professeur de psychopédogogie, un professeur specialiste en ortho-
pédogogie el un professeur de théorie ef pratique du curriculum.

2) QUALIFICATIONS
Doctoratl, Breve! d'enseignement. Bonne connaitsance du frangais et de
I'anglois.

J) FONCTIONS

Enseignement a lo formation des maitres el aux premier et deuxiéme cy-
cles. Recherche. Participation a des t4ches aodministratives.

4) TRAITEMENT
En ropport avec le dossier ocodemique et professionnel des candidats
5) Faire parvenir son curriculum vitoe a:

Monsieur Raymond Lalller
Directeur

Ecole des sciences de I'éducation
Université Lavrentienne
Sudbury (Ontario) P3E 2C6

6) Les demandes son! reques immediatement.
7) Postes soumis oux outorisahions budgétaires.
8) Les nominations seront foites selon lo disponibilité des candidats.

En conformité avec les exigences de |'immigrahon conodienne, |'onnonce 3'o-
dresse our citoyens conadiens ef aux rinidents permanents.

CARRIERE
COURTIERS EN ASSURANCE-VIE

Recherchons dynamique, ambitieux chef de groupe
d'expérience pour solliciter et développer courtiers
et agents.

Doit posséder formation universitaire ou |'équiva-
lent et étre bilingue.

Excellente rémunération, voiture fournie, avanta-
ges sociaux habituels.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
L'Agence d'Assurance Rosenthal Inc.
3448, rue Stanley
Montréal, Québec H3A 1R8

REPRESENTANT

Pour vente de pneus de voitures, camions, génie civil. Ex-
périence indispensable. Le territoire sera Montréal et les
environs. La rémunération sera d'environ $20,000,

Envoyez curriculum vitoe &:

PNEUS UNITED DU QUEBEC
9160, rve Edison
Ville d'Anjou, Qué. H1J 1T1

-
l PAVILLON DU PARC INGCZ=

. —

(S

CENTRE ADMINISTRATIF e

-
e
o

DIRECTEUR(TRICE) DU PERSONNEE::
# DE CONCOURS 82-13 oy

Le Pavillon du Parc Inc., un centre d'accueil de réa:.E
daptation pour personnes déficientes mentales, e3f. -
& la recherche d'un(e) directeur(trice) du personnef:=s=

FONCTIONS oo
Sous l'autorité du directeur général, le (lo) direcs-=
teur(trice) du personnel planifie, coordonne, cQfis..
trole et évalue les activités relatives & la gestion dus™
personnel, aux relations de travail et de I'adminigescs
tration du bureau de santé. Ses responsabilités™="
principales sont les suivantes: -
— recruter et sélectionner le personnel (350 effit.>
ployés) . I
— gérer les services techniques (rémunératiofi,. .
classification, assurances, efc.) ——_—
— s'occuper des relations d'échanges et de néga: .-
ciations avec les corps syndicaux qui sont res >
groupés en 5 unités d'accréditation .,
— consulter et conseiller les cadres de la Corporg-.".
ﬁon -

e e

QUALIFICATIONS -l

e ]

— Dipléme universitaire de ler cycle dans un de~s":
maine directement connexe & la gestion du pét:- ..
sonnel avea

— Une expérience de 4 années dans un poste Clw.=.

dre directement connexe a la tache e
LIEU DE TRAVAIL: Hull, P.Q. s
SALAIRE ' o

Selon la classe 16 (en révision) du ministére des AP 2"
faires sociales, soit de 33,329% & 46,9818.

DATE LIMITE: Le 7 avril 1982.

Veuillez faire parvenir votre candidature a |'adrek .~
se ci-dessous en indiquant le # de concours 82-13nwe"

ALY
s T
RTS8

Directeur général s
Pavillon du Parc Inc. -

- e

100, rue Edmonton e
Hull, Québec JBY 6N2 """"_ :

DUNKIN’
- DONUTS

DIRECTEUR DE LA CONSTRUCTION

Dunkin' Donuts du Canada Ltée est a la recher-
che d'un directeur pour s'occuper de |'adminis- .
tration et de la supervision de la construction
ainsi que de notre programme de construction
dans les provinces du Québec et I'est de |'Onta-
rio. Yos responsabilités seront:

— Planification des sites

— Liaison avec les départements municipaux

— Négociations avec les contracteurs géné-
ravx

— Supervision sur les chantiers

— Administration des projets

— Controle des écheanciers

— Documentation

Le candidat idéal, dont la base d'opération sera
le bureau régional de Montréal, travaillera avec
nos concessionnaires, leurs architectes ainsi que
leurs contracteurs généraux.

Le candidat devra étre parfaitement bilingue.

Seuls les envois soumis par la poste seront con- .
sideérés. "

Faites parvenir votre curriculum vitoe @

Dunkin’ Donuts Canada Ltée
100, boul. Alexis-Nihon, Ste 276
St-Laurent, Qué. HAM 2N6

Attn: R.T. Newman
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inforngatic‘iens-?
Conseils

Les innovations de Burroughs en matiere d'informatique
lui ont valu une place de choix dans ce secteur du marché.
Notre chiffre d'affaires augmente @ pas de géant; nous
signons d'importants contrats avec des organismes et des
entreprises d'envergure. Ainsi se justifie la croissance ro-
pide de notre service de soutien technique. —e——

Nous recherchons des candidats qui auront les responsa-
bilités suivantes: présentation aux clients des matériels et
logiciels; installotion de logiciels et progiciels chez Jes
clients; consultation et assistance dans le suivi technique.~+
Le titulaire devra détenir un diplome universitaire ou un
D.E.C. et posséder de un & trois ans d'expérience, de pré'
férence dans le domaine de production manufacturiere. -

Le dynamisme et la croissance assurée de Burroughs au
Québec permettent d'offrir aux candidats sélectionnés,-
non seulement d'excellents rémunération et avantages so-

ciaux, mais encore la possibilité de relever de nouveaux.
défis.

Faites parvenir votre curriculum vitoe a:

Directeur

Service de soutien technique
Burroughs Inc.

980 St-Antoine

Montreéal, (Qué.) H3C 1A8

Burroughs Inc

.......................................................
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Notre compagnie recherche deux personnes am- =
bitieuses et dynamiques au niveau de la vente,
désirant s'impliquer dans la gestion immobiligre_ ==
el possédant une certaine expérience dans ces
domaines.

Commissions trés intéressantes et plus.

Conditions de travail agréables.

Pour rendez-vous appeler entre Sh et 17h,

Mile Simard B
335-0001
LES IMMEUBLES CANORA INC.

..-:'.;:-::_Z;,:;:fZE::IE'.jZf.:._2_:_'é';-'f':':':":-:-23:115:°_::If:':'Z':'I°:-:'2'Z'!':-1-.'.":°T'f't't'f:fﬁ'f':;: """""
kR ::::::::::::::::::7::::;'.'::::;1::;:::::::::::::::::::::::::;:;I:Z::::::;:::::;:;:;;;:;.;:::;:;:;:::;:;:;::::::é:g;
BOYLE MIDWAY LTEE i
Représentant fabricant de produits tels que &
..

.............
................

<
.

Easy-Off, Sani-Flush, savon Zero, Wizard, etc,..- o

UN REPRESENTANT

— Pour vente au détail. g
— Expérience non requise.
— Age 20 a 23 ans, bilingve. w

Faire parvenir curriculum vitoe a: "

M. André Fournier :
4583, Métropolitain est b
Saint-Léonard, Qué. HIR 1Z4
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N B. . Tous les postes annonces sont ouverls egolement aux femmes et aux hommes

AES DATA LTEE cherche des candidats pour combler des postes
en comptabilite financiere a sa division des systémes intégrés si-
tuée au Parc industrie! de Lachine.

COMPTABLE
FINANCIER

FONCTIONS:

—la preparation, la redaction et 'analyse du rapport financier

—|e controle et I'analyse des immobilisations
—autres fonctions connexes.

EXIGENCES:

—un minimum de trois ans d'experience en comptabilité financiére
dans une industrie de fabrication et, de préférence, une connais-
sance de |'etablissement des prix de revient

—troisieme annee d'un RIACGA ou un bacc. en commerce, option
comptabilite

—|e bilinguisme est un atout.

PREPOSE AUX
COMPTES A PAYER

FONCTIONS:

—|a preparation des factures pour I'entrée dans |'ordinateur
—|e maintien des relations avec les fournisseurs
—la préparation des décaissements et autres fonctions connexes.

EXIGENCES:

—nous accorderons la preference aux candidats qui poursuivent
presentement des etudes collégiales en comptabilité

—une experience anterieure et le bilinquisme sont des atouts cer-
tains.

Les candidats intéeresses a I'un de ces postes doivent avoir de |'ini-
tiative et de I'ambition.

Nous offrons un excellent salaire et des avantages sociaux compre-
nant un regime de soins dentaires entiéerement défrayés par la com-
pagnie. De plus, vous béneficierez d'excellentes possibilités d’'a-
vancement au sein d'une entreprise reconnue comme un chef de
file en electronique.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant votre
niveau de scolarité et le salaire désiré, a I'adresse suivante:

Service des ressources humaines
Division des systemes intégrés
AES DATA LIMITEE

1111, 46e avenue

Lachine (Québec )H8T 3C5

Les Laboratoires Abbott, Limitée recherche preé-
sentement une personne qualifiée a titre de:

SUPERVISEUR

Comptabilité géenerale
(comptes a payer)

Ce poste releve du Directeur des Services de
comptabilité générale et consiste a assurer:

* la supervision de I'équipe du département des
comptes a payer qui regroupe cinqg commis;

* les procédures de fermeture des comptes a la

fin de chaque mois;

 |a mise a jour du systeme d'immobilisations;

* les inscriptions comptables des courtiers en
produits alimentaires.

Si vous avez obtenu votre accreditation R.I.A.
ou C.G.A. ou étes en voie de compléter votre
quatrieme ou cinquiéeme année d'études en vue
de |'obtenir, et si, de plus, vous possédez qua-
tre a cing ans d'expérience comptable dans un
milieu manufacturier sophistiqué, nous aime-
rions vous rencontrer. Votre maitrise des lan-
gues anglaise et francaise doublée de votre so-
lide connaissance des systemes informatiques
utilisés dans le domaine comptable constitue-
ront des atouts indispensables qui temoigne-
ront en votre faveur.

Nous offrons un salaire concurrentiel accompa-
gné d'une gamme complete d'avantages so-
ciaux comprenant un plan de partage de profits
et d’'achats d’actions. Veuillez faire parvenir vo-
tre curriculum vitae sous pli confidentiel, en y
incluant votre historique salarial, a:

Superviseur — Service du recrutement
Laboratoires Abbott, Limitée

C.P. 6150 Montreal, Quebec H3C 3K6

Laboratoires Abbott,

SUPERVISION,
APPROVISIONNEMENT EN MATERIEL

Systemes de Navigation Ltee, fournisseur de tours de controle
aerien fixes et mobiles ainsi que de systémes de communication
standard militaires TACAN pour le marché international, recherche
les services d'une personne qualifiée pour la supervision de |'ap-
provisionnement en matériel.

La personne idéale possede des antécédents démontrables dans la
mise sur pied et dans |'organisation d'une fonction relative a |'ap-
provisionnement. Elle possédera également |'expérience dans la re-
cherche et dans les negociations avec les fournisseurs de compo-
santes électroniques et d’équipement de communications.

Si vous estimez posséder la compétence pour nous aider a croitre
dans cette industrie a croissance rapide, adressez votre curricu-
lum vitae (discrétion assuréee) a:

ADMINISTRATION DU PERSONNEL

LEIGH SYSTEMES DE NAVIGATION LTEE
7 Bovis
Pointe-Claire HOR 4W3

=5 o - ot

AGENTS DE PROGRAMMES

La Commission de la Capitale nationale a be-
soin de deux agents de programmes pour sa
Section des services aux visiteurs, dans le parc
de la Gatineau.

L'agent de programme de services (1) prend

K% S e e R e e
% UN CENTRE D’ACCUEIL DE 144 LITS &

OFFRE D’EMPLOI requiert un i
Homme ou femme o 2

La Corporation du Comté de Gatineau est a la recherche
de personnes qualifiées ayant de I'expérience dans la
confection de réle d'évaluation «nouvelle générations.

Postes a combler et exigences:

EVALUATEUR:

— étre évaluateur agréé

— ou détenir un permis d'évaluateur municipal émis par
la Commission Municipale du Québec.

— posséder de |'expérience en miliev rural dans la con-
fection de roles d'évaluation «nouvelle générations.

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 24 MARS 1982
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DIRECTEUR DES SOINS

DE SANTE ET D’ASSISTANCE

. SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du directeur général, il assume
la responsabilité de planifier, coordonner et
contrdler les activités relatives aux services des
soins de santé et d'assistance, de la pharmacie,
de la pastorale, du centre de jour et de I'anima-
tion.

'.'.::::::::'q'l'n'-'t'-‘n'l"'n'.‘t't'o'l'n'i"u't'n"o"u'o"\'-'-'l'ill-.'l-'-"'. ‘‘‘‘ . ':':':' ottt ":i::

i N
port s s'fuﬁ;é,i‘:{f:;:”;r o 8.0 gastion cue s ASSISTANT-EVALUATEUR: #  EXIGENCE: Etre membre de '0.1.L.Q.
visiteurs et en assure le fonctionnement. Les * — détenir un D.E.C en évaluation ou expérience en éva- %+ SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

candidats doivent posséder un diplome d'étu-
des postsecondaires en récréologie ou un do-
maine connexe et plusieurs années d'expé-
rience pratique comportant de la surveillance

lvation municipcle pourrait compenser.

DESSINATEUR

-— détenir un D.E.C. en cortographie ou équivalent.
SALAIRE

FIN DES MISES EN CANDIDATURE:
Mardi le 13 avril 1982.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae @ 3
I'attention du Directeur général a l'adresse sui- .

(numero de concours 1932-2-LP)' — déterminé selon les qualifications et I'expérience des - bt . S ...
L'agent du programme d'information (2) pren- candidats. FOYER POUR PERSONNES AGEE o
dra part a I'étude, & la planification et & la LIEU DE TRAVAIL: — Bureav du Comté, Gracefield, & SAINT-LAURENT INC. 5
réalisation de programmes d'information et Québec. 2 1055, Chemin Cote-Vertuy, 5
de relations publiques et d'accueil des visi- SOUSCRIPTION: Saint-Laurent, Qué. e

teurs. Dipléme d'études postsecondaires en

communications, journalisme ou domaine con-’

nexe et plusieurs années d'expérience prati- svivante: :
que comportant de la surveillaice (Numéro de OFFRE D’EMPLOI :
concours: 1982-3-LP). Co on du Comté de Gatineau,

En raison de la nature de ces postes, il faudra
pouvoir utiliser immédiatement les deux lan-
gues officielles. Les candidats ne seront pas
admissibles a la formation linguistique.

Traitement jusqu'a 25 571 §, selon la compeé-
tence et |'expérience.

Faire parvenir les demandes dument remplies
a I'adresse indiquée ci-aprés, au plus tard le 2
avril 1982, sans oublier d'indiquer le numéro
de concours approprié.

I’Agent principal de dotation
Division du personnel
Commiission de la Capitale nationale

161 ovest, avenve Lavurier
Ottawa {Ontario)

~— Faire parvenir curriculum vitoe ainsi que photoco-
pies de diplémes avant le 2 avril 1982 a I'adresse

a/s M. Pierre Rondeav, sec.-trés. gérant,
C.P. 307,
17, rue Principale,
Gracefield, Québec. JOX TWO

HOPITAL SANTA CABRINI

Nous sommes présentement a la recherche d'un:

CHEF DE SERVICE DE DIETETIQUE

NATURE DE LA FONCTION:

Sous la supervision du directeur des services hospita-

H4L 1Y8

REPRESENTANT(E)

Nous offrons |'opportunité de devenir un(e) re-

per personnellement.
NOUS RECHERCHONS CHEZ UN(E) CANDI-

est un atout.

KIP 6J6 liers, le candidat retenu devra planifier, coordonner TAE AU:
et controler les activités relatives a la nutrition dans
le but d'assurer aux bénéficiaires, au personnel et DIRECTEUR DES VENTES

Canada

VILLE DE

G Dinivie

aux visiteurs de |'établissement, une alimentation

adéquate.
QUALIFICATIONS REQUISES:

—— Membre en régle de la Corporation profession-

nelle des diététistes du Québec;

— Internat en diététique;
— Minimum de 5 ans d'expérience en diététique in-

cluant 2 années dans un poste de gestion;

— Connaissance de la langue francaise et connais-
sance de la langue italienne serait un atout ma-

jeur.

CONDITIONS SALARIALES:

Selon les normes en vigueur dans le réseau des

Affaires sociales.

R.L. CRAIN INC.
EDIFICE DU PORT DE MONTREAL
AILE 2, CITE DU HAVRE
MONTREAL, QUEBEC H3C 3R5

RLCRAIN
BUREAU DE C.A.

Recherchons C.A. ou stagiaires, copable de prendre res-
ponsabilité de dossiers.

Toute personne intéressée pourra acheminer son Communiquer avec:
’
OFFRE D’EMPLOI curriculum vitae avant le 2 avril 82, au: M. Paul Guay, C.A.
La Ville de La Prairie recherche un Directeur des ressources humaines Bock, Gervais, Guay et Associés,
Pointe-Claire,

TECHNICIEN

{en génie civil)

sous le contréle de l'ingénieur municipal, le titulaire du
poste devra:

— Exécuter les taches que necessitent le poste de
«TECHNICIEN=» (en génie civil). Le travail s'accomplit
sous direction et selon une procédure établie, I'em-
ployée regoit des directives écrites ou orales de l'inge-
nieur municipal;

— Effectuer les relevés topographiques;

— Faire la mise en plan des données;

— Donner les alignements et les niveaux pour |'exécu-
tion des travaux;

— Agir comme ligison entre |'ingénieur et les contrac-
teurs;

— Calculer les quantités et établir les certificats de pro-
gres;

— Svuivre et inspecter les travaux municipaux en cours;

— Compiler plans, égouts, aqueducs, etc.;

— Effectuer les verifications techniques sur les travaux;

— Deéterminer les frontages et superficie du terrain et
faire les calculs pour établir le cout unitaire.

Les postulants devront:

— Posséder de bonnes connaissances des techniques,
des pratiques et de |'outillage utilisés dans |'exercice
de la fonction;

— Savoir lire, écrire et parler le frangais et posseder un
D.E.C. en génie civil;

— Posséder un minimum d'une (1) @ deux (2) années
d'expérience comme technicien (en génie civil).

N.B. Il est & noter que ce poste est ouvert pour les fem-
mes et les hommes.

Scolaire tel que prévu par la convention collective présen-
tement en vigueur,

L'aspect confidentiel des candidatures sera respecté.
Toute personne intéressée devra faire parvenir son
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HOPITAL SANTA CABRINI

5655 est, rve St-Zotique
Meontréal, Qué. H1T 1P7

TELECOMMUNICATIONS

. SPECIALISTE DES SERVICES
ELECTRONIQUES A LA CLIENTELE

(TRANSMISSION)

Possédez-vous de |'expérience dans les répéteurs de

fréquence vocale, des systéemes a courant porteur e
produits téléphoniques connexes?

Aimez-vous les voyages?
Avez-vous de |'entregent?
Etes-vous parfaitement bilingue?

Si vous avez répondu oui & foutes ces questions, ce -

qui suit peut vous intéresser.

Notre compagnie, en pleine expansion et localisée & =
St-Jéréme Québec, est a la recherche d'un ingénieur 2
pouvant fournir @ nos clients (compagnies de télé-
phone) entretien et assistance technique en télépho-
nie. Le postulant aura de fréquents déplaocements a =

travers le Canada.

En retour, nous offrons une excellente gamme de bé- ==

néfices sociaux et salaire compétitif.

Si ce défi vous intéresse, vevillex postuler a titre confi-

PLASTIQUE

el
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694-5931

EN 24 H SEULEMENT
CURRICULUM VITAE

Présentation plus-que-soignée,
Version francaise ou anglaise.

POUR L’ECRIRE... 921-8225

. B

curriculum vitae avant le 12 avril 1982 a: dentiel a:
VILLE DE LA PRAIRIE w: Rogor S. Bessette ':E:
M. Guy Dupré, Gérant-greffier s LYNCH-TRANSCOM INC.
600, boul. Ste-Elizabeth = 239, rue Bélanger K
LA PRAIRIE (Québec) = St-Jéréome, Que. o
bl i JTY 1K7 =
e D E s u cc E s
CONTROLEUR *  GERANT DE PRODUCTION :

Un grossiste, chef de file dans son secteur, re-
cherche un controleur bilingue

La personne choisie travaillera dans un milieu
informatisé et aura |'expérience de la supervi-
sion de personnel, de la préparation des états
financiers mensuels et des prévisions financie-
res.

Envoyez votre curriculum vitae a:

WOLKOVE, GOLFMAN & ASSOCIES INC.

Conseillers en administration
1255, Carré Phillips, Bureauv 904
Montréal, Québec H3B 3Gé6

(Discrétion assurée)
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Compagnie progressive et dynamique, en-
gagee dans la transformation des matiéres
plastiques, recherche personne expérimen-
iée pour assumer pieine responsabiiité de ia
production.

Le candidat a acquis une solide expérience
dans toutes les phases de la production.

23 Salaire trés intéressant et gamme compléte
« d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-

tae a:

LA PRESSE, REF.: 11230
C.P. 6041, Succ. «A»

e 4

 Pour faire insérer

mamnca encadrés

~ SOUS LA RUBRIQUE

‘carrieres

 ET PROFESSIONS
Y 1a presse

présentant(e) professionnel(le) au sein d'une
entreprise d'importance, spécialisée dans la
fabrication et la conception de formules d’af-
faires (imprimés). Notre compagnie opére déja
dans la région et transige avec une clientéle
établie. Nous entrainons avec succes nos re-
présentants(es) et leur potentiel de croissance
est en fonction de leur habileté a se dévelop-

DAT(E): Le souci du détail, une bonne organi-
sation, l'esprit d'initiative et de créativité, la
motivation personnelle. L'expérience de vente

FAITES PARVENIR VOTRE CURRICULUM Vi-

COMPTABLE EN CHEF

Manufacturier de meubles de bureau, sifué a
Ville d'Aniou, recherche Uﬂ(&) ieune comptable B P T T T It o e T T T e e
agréé(e) bilingue. Le (la) candidat(e) idéal(e) 2

devra avoir a son actif un minimum de deux (2) OOMPTABLE AGREE

années d'expérience dans la préparation d'é- N
P ek Compagnie de GESTION IMMOBILIERE recherche

tats financiers, consolidation, prix de revient,
SR : i . comptable agréé avec minimum de 3 ans d'expé-
impots de corporation en milieu manufacturier. % rience oprés graduation. Doit avoir de I'initictive et

une orientation commerciale.

RESPONSABILITES: Supervision de la préparation

Pridre d'expédier voire curriculum vitae en indi- = et analyse des états financiers, taxation, assurance
= et gérance du personnel.

quant le salaire désiré a:
v Faire parvenir votre curriculum vitae é:

LA PRESSE, REF.: 11,229 ; ,
LES DEVELOPPEMENTS IBERVILLE LTEE

C-Pn M" SUCC. ﬂAI :::E
Montréal H3C 3E3 3 vovdieadeattla oo i
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Salaire selon qualifications et excellents avan-
tages sociaux.
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LES FAUX-MONNAYEURS

Comment reconnaitre

le vrai du faux?

S

& A quelques rares

exceptions preés,
les faux billets de
banque sont facile-
ment repérables sans
qu’il soit nécessaire
de recourir a des ap-
pareils de laboratoire.

S RN AT T 1)
PIERRE
BEAUREGARD

de la Presse Canadienne

La présence des
«planchettes» de sécu-
rité dans le papier-
monnaie des billets
canadiens constitue la
premiére clé, affirme
le caporal Pierre Abel
de la section de con-
trefacon de la Gen-
darmerie royale du
Canada a Montréal.

Il s’agit de petits
disques verts qui ap-
paraissent assez net-
tement dans le papier
et qui peuvent en étre
détachés... Sur les
faux, au contaire, les
planchettes sont si-
mulées par une im-
pression et on endom-
mage le billet si on
iente de les enlevers,

En second lieu, le
procédé d’'impression
utilisé par la Banque
du Canada présente
des caractéristiques
difficilement imita-
bles par les faus-
saires.

Les billets authenti-
ques sont pour leur
majeure partie impri-
més a l’aide de pla-
ques graveées qui ont
pour effet de donner
un relief perceptible
au toucher a certaines
portions du billet,
alors que les faux sont

généralement réalj-
$és a 'offset et ne
présentent aucun ef-
fet de relief.

Grande netteté

La grande netteté
des impressions réali-
sées au moyens de
gravures assure des
représentations «vi-
vantes» des person-
nages apparaissant
sur les billets, alors
que l'offset se trahit

par le manque de dé-
tails.

A cet égard, les
yeux des effigies sont:
particuliérement ré-
vélateurs. Sur les
fausses coupures, ils
sont plutdt ternes,
alors que ceux qui ap-
paraissent sur les
vraies coupures com-
portent une infinité de
détails subtils.

Selon le caporal
Paul Laurin, du labo-
ratoire montréalais
de la GRC, les gens y
gagneraient a pren-
dre une bonne loupe
pour étudier de prés
leurs billets de ban-
que et apprendre 2 les
connaitre.

Pour ce qui est des
billets américains au-
thentiques, le papier
est protégé par de fi-
nes fibres rouges et
bleues éparpillées sur

le papier et détacha-
bles.

Il y a bien sir d’au-
tres détails comme la
répétition des numé-
ros de série, certaines
erreurs d’impression
Ou une mauvaise qua-
lité évidente du papier
utilisé.

‘Comparaison
Comment alors les

gens se font-ils pren-
dre?

«Dans le cas qui
nous occupe surtout-
actuellement, soit ce-
lui des billets améri-
cains, de dire le capo-
ral Laurin, Iles
citoyens tombent
dans le piege parce
qu’ils ne possedent
pas d’autre billet avec
lequel ils pourraient
comparer ce vingt
dollars tenu par un in-
connu pour l’achat
d’un simple paquet de
cigarettes...»

S’ils avaient devant
€ux en permanence
un beau billet tout
neuf de la «Federal
Reserve» américaine,
méme de $1 seule-
ment, ils pourraient
se faire instantané-
ment une idée de la
différence de qualité
entre la coupure sus-
pecte qui leur est pré-
sentée et un authenti-
que billet.

En tout cas, la GRC
conseille de ne pas
rendre le billet dou-
teux a celui qui tente
de le passer, de cher-
cher A retenir le pas-
seur, sans toutefois
prendre de risque inu-
tile, de noter I'imma-
triculation de sa
voiture, de mémori-
ser ses traits et, bien
sir, d’appeler la po-
lice...

«Il ne faut jamais
remettre sciemment
un billet contrefait a
une autre personne
qu’un policier qui, de
toute facon, vous re-

mettra un recu et

vous retournera éven-

tuellement le hillet s’il

était authentique», dit

encore le caporal
Abel.

DEFIS EN INFORMATIQUE

Notre client, une importante compagnie québécoise du centre-ville
nous a confié un mandat pour combler six nouveaux postes dans son
département de I'informatique. Ces postes sont une bonne opportunité
pour celui ou celle qui veut faire partie d'une équipe de professionnels
dans un environnement IBM 303X et 4341 |l avec les logiciels
DOSANSE POWER et OS/MVS avec processeur de transactions CiCS

et banque de données IMS.

Les gens qui tentent
de compenser leur
perte en refilant le
faux billet & un autre
commettent aussi un
acte criminel.

Ce sont actuelle-
ment les faux $20
américains cotés MP-
1230 par le Bureau de
la contrefacon et qui,
depuis avril 1981, font
le plus de victimes
chez les commerc¢ants
québécois.

Environ 2,000 de ces
billets ont jusqu’a
présent été écoulés
par des passeurs qui
ont choisi pour cible
les «dépanneurs» de
quartier.

Ce sont les institu-
tions bancaires qui
ont généralement in-
tercepté ces billets in-
clus dans les dépots
des commercants es-
Croques.

Au recto, ces cou-
pures portent, dans le
coin-droit, prés de la
bordure intérieure, la
lettre indicatrice «A»

suivie du numéro de’

C“Ché «285>»,

Au verso, égale-
ment dans le coin
droit, prés de la bor-
dure intérieure, figu-
re le numéro de cliché
«327>,

Les passeurs tra-
vaillent généralement
deux par deux. Celui
qui refile le billet n’en
a qu’un dans son por-
tefeuille de facon a
pouvoir protester de
sa bonne foi en cas
d’arrestation...

C’est un complice
qui le réapprovisionne
apreés chaque transac-
tion. Les passeurs ob-
tiennent leurs bhillets
d’un intermédiaire
qui, les ayant achetés
du contrefacteur, les
écoule lui-méme en
plus petites quantités
pour une somme attei-
gnant environ 20 pour
cent de la valeur
nominale.

DEMAIN: Des
fausses piéces de
25 cents.

®C 11

Renseignements
supplémentaire

Crédits budgétaires 1982-1983
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Pour bien

comprendre le
nouveau budget
du gouvernement

du Québec,

procurez-vous

Renseignements

supplémentaires — Crédits,
Québec, Ministere des Finances,

1982, 60 p.
2,50 %

Bud

1982, 470 p.
995 9%

En vente dans
les librairies de
I'Editeur officiel
du Québec ou

par commande postale a:

Gouvernement du Québec
Q!p Ministére des
Communications

Diffusion des publications
1283, boul. Charest ouest
Québec, QC GIN2CS

get 1982-1983 — Crédits,
Québec, Ministére des Finances,

BUDGET .
1982-1983

Renseignements
supplementaires

Credits -

Conseid du'lresor
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| | Remplacement

Préparez
votre voiture

------

Confiez votre voiture a des gars qui vont la traiter comme on le faisait
a la belle époque: les Pros d’Esso.

Ils peuvent en assurer I’entretien et la vérification complete, et ce, a
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I’'année longue, en plus de vous faire régulierement des offres aussi -

avantageuses que celles-Ci.

Pose de pneus

d’ete

Vidange d’huile,

# | des garnitures

e

| | de freins

graissage et
Inspection nouveau filtre
Cette offre comprend: dBS frelns gf;}ggg:;f S"h";';',‘,g Pose d'un

DIRECTEUR ADJOINT:

EXIGENCES: — Bac eninformatique
— 6 ans et plus d'expérience
— expérience de la direction de projet

OO I e b v dares un Eearr | | ® Leremplacement des gamitures de nouveau filtre (filtre inclus). Jusqu'a s
QANS jeIiE, €0;pron Leé e s L freins avant ou arriére. litres d’huile moteur Esso Extra 10W30.
B e 1o e 1 - B Pour freins a disque ou & tambour. Onze vérifications (cables de batterie et
- R courroies d'entrainement, niveau de
ANALYSTE SENIOR: divers fluides et du lubrifiant pour
EXIGENCES: — Bac eninformatique RABAIS de ou moins par roue* différentiel, filtres a air et de reniflard,
~ — 4 ans d'expérience en analyse la plupart des voitures soupape de recyclage des gaz de
— étre familier avec la méthode d'analyse et de pro- o carter).
grammation structurée YURDON o *Roues conventionnBHBS.
FONCTIONS: — charger de la structuration de tous les nouveaux
projets en développement. Vérifier si les métho-
des de structuration sont suivies et entrainer les
nouveaux employés a |'utilisation de la methode
Ly ro ou moins :
ANALYSTE EN LOGICIEL: POUEC TObes la plupart des voitures -
A . . A N7
EXIGENCES: — Dec eninformaiique T °
— 3 ans d'expérience avec les logiciels DOSNSE U/o
\ POWER et CICS.
FONCTIONS: — la personne ressource du logiciel DOSNSE pour
une période de huit mois. Durant cette periode le
candidat sera entrainé sur les logiciels OS/MVS et
IMS pour lui permettre de travailler avec les nou-
veaux logiciels au début de 1983. & | pour 4 roues
' o 2
CONCEPTEUR IMS: § | pieces et maind'oeuvre incluses.
EXIGENCES: — Dec en informatique NEA ST o
) 2Masns O 2 Offres valables du 15 mars au 2 avril 1982. ‘ ]
' . Afin de connaitre I'adresse du Pro d’Esso le plus proche a Montréal, composez 364-1781.
FONCTIONS: — travailler & la conception et au design de banques

de données IMS. Ce poste est idéal pour celui ou
celle qui posséde une expérience de logiciels IMS
et qui voudrait poursuivre sa carriére en concep-

tion de banques,

PROGRAMMEURS / ANALYSTES (2):

o -
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Recherchez les stations-service participantes, qui affichent le médaillon des Pros
d’'Esso, orné du ruban tricolore. Vous serez a I'enseigne du bon boulot!

ES: — Decou CEC eninformatique | ' . o
e — 2ans d'expéri%nca I%nsprggramnéatlotn COBlOL - Travail garanti 3 mois ou 6 400 kilometres,
— connaissance du CICS et/ou TS 681 requlis au premier des deux termes atteint.
FONCTIONS: — participer au développement, aux tests et a |'im-

plantation de nouveaux projets en utilisant CICS
et banque de données IMS. Un entrainement est

donné sur CICS ou IMS.

d'Informations sur ces postes et sur nos autres positions
Aol disponibles, veuillez contacter:

GILLES BELIVEAU AU: (514) 878-3333

Spécialistes en Placement
d’'Informaticiens

Suite 750, Place du Canada .

50, Plans du Cans A lenseigne du bon boulot.
Montrea,, -
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A Paques, le Jardin
botanique aux enfants
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TRANSFORMATIONS RETARDEES

A L'USINE PERKINS

Les citoyens du
bassin de Laprairie

devront se pincer le

nez encore un éte

Les citoyens de la Rive sud
de Montréal, ceux qui habi-
tent proche du bassin de Laprai-
rie, particulierement, doivent
s’attendre a subir les inconvé-
nients de la pollution industrielle
malodorante provenant du parc
industriel de Candiac, cet été
encore, et il est peu probable que
les choses puissent s’améliorer
avant le mois de mars 1983.

JEAN-PAUL
CHARBONNEAU

Les riverains, tel Philippe
Simard, de la rue Laurier, a
Candiac, craignent justement
que les odeurs produites par les
rejets de pates de papier de la
compagnie Perkins, s’ajoutant a
ceux d'une dizaine d’industries
et tombant sans traitement dans
les eaux stagnantes du bassin de
Laprairie—ladiguede la Voie
maritime nuit a la circulation de
I’eau du fleuve — ne constituent,
au temps chaud, une nuisance
insupportable.

Le bassin de Laprairie est ac-
tuellement, de par la présence
de la Voie maritime, une sorte
de mer morte et toute cette gran-
de région est maintenant victime
d’une dégradation générale des
eaux. Les rejets contaminateurs
de I'usine Perkins — 500,000 gal-
lons par jour — s'ajoutent a
ceux, non traités, d'une dizaine
d’autres entreprises d’importan-
ce aans la 1'é;£itjl| de Candiac.

Améliorations reportées

L’usine de papier Perkins
avait signé un protocole d’enten-

te avec le ministére de I’Environ-

nement, le 14 février 1980, selon
lequel la construction d'un syste-
me de traitementdes rejets in-
dustriels et de raccordement au
réseau d’égout sanitaire munici-
pal devait étre réalisé au mois
de novembre de I’'année dernie
re. Les fonctionnaires du minis-
téere de I’Environnement du
Québec annoncent maintenant
que le gouvernement a consenti
a ce que les équipements de dé-
pollution — principalement des
cellules de flottation devant re-
cueillir les matiéres en suspen-

sion — ne soient installiés qu’en

1983. 1ls expliquent que le retard
vient d’une «lenteur dans le
domaine de la modernisation des
égquipements de l'industrie du
papier», lenteur qui ne serait pas
étrangére au contexte économi-
que actuel et a certaines
«difficultés techniquess.

Le report du moment de dépol-
lution du bassin, en ce qui con-
cerne la papeterie Perkins, doit
étre annoncé cette semaine d’u-
ne maniéere incidente par le mi-
nistre de I'Environnement, M.
Marcel Léger. Celui-ci doit en

L

effet révéler le montant d’'une
subvention devant étre accordée
a4 'usine Perkins de Candiac
dans le cadre du programme
gouvernemental fédéral- provin-
cial d’aide financiere a la mo-
dernisation de 'industrie quéhé-
coise du papier.

Perspectives d’avenir

La compagnie Perkins, disent
les fonctionnaires du ministére
de I'Environnement, a manifes-
té sa volonté de trouver une solu-
tion au probléme de la pollution
du bassin de Laprairie. Toute-
fois les équipements de nettoya-
ge des rejets, les clarificateurs
des solutions de pates, ne sont
encore qu’au stade du design
détaillé d’ingénierie et ils n'ont
pas encore élé sélectionnés. Le
directeur de la production de la
compagnie, M. André Hébert,
promet que, quoi qu'il arrive, les
systémes seront en opération en
mars 1983.

Deux des programmes de
modernisation de I'usine Perkins
de Candiac, soumis en 1979 par
cette entreprise étaient éligibles
a 'aide de I’Etat. C'est celui dit
de ’accélération de la machine-
rieetdevant couter $8 millions
et celui de traitement des rési-
dus (la dépollution) devant cofi-
ter $1.3 million. Vendredi le mi-
nistre Léger et un représentant
du gouvernement fédéral annon-
ceront que les deux gouverne-
ments accordent $1 4 million 2
I'usine Perkins de Candiac au
titre de ces deux programmes,

Le citoyen Philippe Simard,
qui habite non loin de I'usine, sur
les berges, espérait que l'assai-
nissement du bassin serait entre-
pris cet été. Il fait remarquer a
LA PRESSE qu’outre les nuisan-
ces d’odeurs, la rapide croissan-
ce des algues et la propagation
des mousses, particulierement
par temps chaud, rendent impos-
sible tout usage récréatif. Cette
papeterie, qui produit du papier
dit hygiénique — 16,000 tonnes
métriques — a partir du papier
recyclé et aprés des opérations
de désancrage, ce qui est en soi
une activité dépolluante, rejette
ses mauvaises cuvées a proximi-
té de certaines installations de
'usine de filtration de 1'eau po-
table de Candiac.

Ces solutions s'ajoutent a cel-
les de 10 usines importantes,
dont la Lockwell, qui produit des
pylones d’électricité et la IGP,
un producteur de grains. Ces
deux entreprises comptent par-
mi un groupe de six qui ont, elles
aussi, signé des protocoles d’en-
tente ausujetdu traitement de
leurs rejets dans 'eau du fleuve;
par contre guatre autres entre-
prises ne sont encore qu’au stade
des pourparlers.
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L'exposition de Paques est sous le
signe de la fantaisie cette année au
Jardin botanique de Montréal. Agré-
mentée de plusieurs montages fan-
taisistes de papillons multicolores et
d'insectes géants, l'exposition a été
congue de fagon a plaire particulie-
rement aux enfants. L'événement
sera inaugureé ce soir par les autori-
tés de la ville de Montréal et les por-
tes de la serre centrale seront ouver-
tes au public demain matin.

En plus des fleurs printaniéres
traditionnelles, le public aura aussi
I'occasion d’'y admirer quelques
bonsais chinois en pleine floraison
de méme que plusieurs médinellas,
une plante spectaculaire, donnant
une multitude de grappes de fleurs
roses. Prés de 45,000 personnes as-
sisteront & cette exposition durant
les trois fins de semaine qui vien-
nent.
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