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RecheRche d'emploi
Orientation • Entrepreneuriat

www.cjetrdeschenaux.com
16-35 ans

epr

-35
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16-35

Faites parvenir votre
curriculumvitae à
rhlatuque@rocktenn.com

Carton pour
l’emballage et le
secteur alimentaire

Onvous attend au
salon de l’emploi!mpl

RockTenn est une entreprise offrant des conditions de travail concurrentielles et ce, dans un
cadre dynamique et enrichissant où la santé et sécurité est au cœur des priorités. Bien établie
dans sa région, l’usine est située à La Tuque, une ville regroupant tous les services et qui
saura vous charmer par sa nature époustouflante, ses activités culturelles et ses installations
sportives. Elle offre une qualité de vie exceptionnelle, bref, un endroit idéal pour la famille!

Faites parvenir votre
curriculum vitae à

rhlatuque@rocktenn.com

Carton pour
l’emballage et le
secteur alimentaire
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Pour la troisième année, c’est 
avec une grande fierté que 
j’invite toute la population, et 
particulièrement les chercheurs 
d’emploi, à venir rencontrer les 
employeurs le 9 avril prochain à 
la Bâtisse industrielle de Trois-
Rivières. 

Cette édition sera particulière, 
car pour la première fois, nous 
avons uni nos ressources à 
celles de la ville de Bécancour 
afin de préparer ensemble cet 
événement d’envergure. Notre 
objectif : faciliter les rencontres 

entre les employeurs et les cher-
cheurs d’emploi dans le but de 
créer le plus de combinaisons 
gagnantes possible! 

Coordonnée par l’équipe 
d’Innovation et Développement 
économique Trois-Rivières, 
l’organisation commune du 
Salon marque la première 
action des deux villes vers la 
concrétisation de cette «  Zone 
économique naturelle » (ZEN). 

Nous savons que plusieurs 
milliers de résidents des deux 
rives traversent le pont chaque 

matin pour se rendre au travail, 
dans un sens ou dans l’autre. 
Cette nouvelle collaboration 
allait donc de soi, et je vous 
promets que d’autres beaux 
projets sont à venir.

Un événement 
incontournable

Avec une participation record 
de 90 exposants, dont près 
de 70 employeurs, le Salon 
de l’emploi Trois-Rivières-
Bécancour promet déjà d’être 
un incontournable pour toute 
personne à la recherche d’un 
emploi. 

Cet engouement des 
employeurs confirme égale-
ment que dans les entreprises 
et les différentes organisations, 
des deux côtés du fleuve, les 
besoins en main-d’œuvre sont 
réellement présents. 

C’est maintenant à votre tour 
de jouer, chercheurs d’emploi! 

Yves Lévesque,
maire de Trois-Rivières

De l’emploi disponible 
sur les deux rives!

C’est avec beaucoup de fierté 
que nous nous associons, pour 
une première, à notre consœur 
de Trois-Rivières pour la tenue 
de ce Salon de l’emploi.

Tous les efforts que nous 
déployons, des deux côtés du 
fleuve, à animer notre déve-
loppement économique visent 
ultimement une dimension 
humaine.

Un emploi, c‘est bien plus 
qu’une rémunération  : c’est 
une sécurité, c’est même une 
identité.

Et une structure d’emploi 
solide génère la prospérité et 
le développement de services 
municipaux, assurant la qualité 
de vie de tous nos résidents.

J’invite tous nos concitoyens 
à visiter le salon… Vous y trou-
verez peut-être l’employeur et/
ou l’emploi idéal! Même n’étant 
pas à la recherche active d’em-
ploi, vous y trouverez une occa-
sion de mieux sentir et inter-
préter les réalités économiques 
locales et régionales qui nous 
unissent.

Jean-Guy Dubois,
maire de Ville de Bécancour

Un emploi : 
une sécurité 

et une identité



La Ville de Trois-Rivières offre des possibilités d’emplois dans différents domaines tels
l’administration, l’approvisionnement, l’aménagement du territoire, l’évaluation, les finances, le
génie, les services juridiques, les loisirs, la sécurité publique, les technologies de l’information, les
travaux publics.

Vous cherchez une organisation…
… véhiculant des valeurs telles l’intégrité, le respect et l’engagement?
… offrant des relations de travail harmonieuses et équitables et un environnement de travail

stimulant et sécuritaire?
... favorisant la formation et le développement professionnel?
Passez nous voir ! Nous offrons une gamme complète d’avantages sociaux compétitifs.

Vous êtes intéressé(e) par un emploi à la Ville? Faites parvenir votre curriculum vitae à :

Ville de Trois-Rivières
Direction des ressources humaines

C.P. 368
Trois-Rivières (Québec) G9A 5H3

ou par courriel à : ressourceshumaines@v3r.net

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et
invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées à présenter leurs candidatures.
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www.v3r.net

VENEZ NOUS RENCONTRER!

www.kongsbergautomotive.com

Nous sommes à la recherche de trois personnes
pour combler les postes de :

- Conseiller(ère) santé sécurité au travail

- Approvisionneur

- Directeur(trice) des ventes internes

Nous seroNs Au sAloN!

info.ngm@ka-group.com
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Pour une troisième année, la 
Bâtisse industrielle de Trois-
Rivières accueillera les cher-
cheurs d’emploi le jeudi 9 avril 
prochain, de 9h30 à 18h, alors 
que près de 70 employeurs 
seront sur place pour recruter 
de la main-d’œuvre. Au total, 
90 exposants y attendront les 
visiteurs!

Cet événement est un incon-
tournable pour toute personne 
à la recherche d’un emploi. 
L’entrée est gratuite de même 
que tous les services qui y sont 
offerts.

Il s’agit d’une occasion unique 
de discuter avec les respon-
sables des ressources humaines 
de grands employeurs et les 
représentants d’agences de pla-
cement afin de connaître leurs 
besoins et faire valoir votre can-
didature. 

En plus de la vaste section 
réservée aux employeurs, les 
visiteurs auront la chance de 
rencontrer sur place une dizaine 
d’organismes de soutien à 
l’emploi, des représentants de 
différentes écoles ainsi que des 
organisations faisant la promo-
tion de l’entrepreneuriat.

Babillard 
des emplois « cachés »

Encore cette année, les visi-
teurs auront accès sur place 
à un babillard des emplois 
« cachés », dont de nombreux 
postes affichés exclusivement 
au Salon. Au cours des derniers 
jours, une équipe s’est mise au 
travail et a communiqué avec 
des centaines d’entreprises afin 
de connaître leurs besoins. 

Les visiteurs du Salon pour-
ront donc consulter ces nou-
velles offres et postuler directe-
ment auprès des employeurs, 
s’ils le souhaitent.

Visitez notre site web pour 
en savoir plus sur le Salon de 
l’emploi : 

www.salon-emploi.ca

Salon de l’emploi Trois-Rivières-Bécancour

Les employeurs vous y attendent!
Services offerts 
gratuitement 
aux visiteurs

Guide du visiteur
À votre arrivée, vous recevrez un Guide du visiteur. Vous y 
retrouverez toute l’information pertinente, dont le nom des 
exposants, la liste des emplois offerts et le plan du Salon.

Photocopies du CV
Il est primordial d’apporter votre CV, que vous pourrez 
remettre aux employeurs. Si vous avez besoin de copies 
supplémentaires, un service de photocopies vous sera 
offert gratuitement par GDX bureautique, agent autorisé 
XEROX. N’hésitez pas à y recourir!

Photos : M&M Photographie



suivez-nous sur facebook www.sprintemploi.com

Vous cherchez un emploi VALORISANT?
Vous êtes à la recherche d’un employé MOTIVÉ?

VENEZ NOUS RENCONTRER AU SALON DE L’EMPLOI !

Fiers partenaires
de SEMO Mauricie

SEMO MAURICIE
FÊTE SES 30 ANS

www.semomauricie.org
819 379-8242

Le Service Externe de Main-d’Oeuvre de
la Mauricie (SEMO Mauricie), partenaire
d’Emploi-Québec s’adresse aux personnes
ayant des limitations d’ordre physique,
intellectuel, sensoriel et psychique qui
souhaitent intégrer le marché du travail ou
développer leur employabilité.
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Participer à un salon de l’emploi 
demande une bonne dose de 
planification. Il est primordial 
d’y arriver bien préparé et de 
laisser une bonne impression 
aux employeurs.

Tout d’abord, accordez-
vous un temps de réflexion. 
Réfléchissez à vos motivations 
et définissez vos attentes. 
Qu’est-ce que vous recherchez 
comme emploi? Qu’est-ce que 
vous avez à offrir? Dressez le 
bilan de vos connaissances et 
de vos compétences. Définissez 
vos qualités professionnelles 
ainsi que les points à améliorer. 
Commencez à préparer votre 
présentation à l’employeur!

Ensuite, il est important de se 
renseigner sur les employeurs 
présents au Salon ainsi que sur 
les emplois offerts, puis d’ap-
profondir vos recherches en 
allant visiter les sites Internet 
de ceux qui vous intéressent. 
Ainsi, vous éviterez de vous pré-
senter à un kiosque en deman-
dant ce que fait l’organisation 
et vous démontrerez que vous 
êtes réellement intéressé. Vous 
pouvez aller chercher l’informa-
tion avant, donc ne laissez pas 

passer cette occasion de vous 
démarquer!

Il peut être intéressant de 
tenir une feuille de route où 
vous pourrez noter le nom 
des employeurs qui vous inté-
ressent, leurs champs d’exper-
tise, quelques faits saillants et 
éventuellement, lors du Salon, 
vos démarches et suivis à faire.

Une fois les entreprises et les 
emplois qui vous intéressent 
ciblés, préparez vos curriculum 

vitae. S’il est bien d’avoir un 
CV général à remettre à diffé-
rents employeurs, il peut être 
pertinent d’adapter celui-ci en 
fonction des entreprises et des 
postes ciblés.   Dans tous les 
cas,  assurez-vous d’avoir un 
CV à jour, sans fautes d’ortho-
graphe et apportez-en plusieurs 
copies!

Pour ce qui est de la lettre 
de motivation, elle est généra-
lement nécessaire quand il n’y 

a pas de contact direct avec 
l’employeur. Toutefois, elle 
permet une présentation per-
sonnalisée de votre offre de 
service et montre votre moti-
vation pour le poste et pour 
l’entreprise en question, ce qui 
ajoute un plus à la remise de 
votre CV. L’employeur pourra 
s’y référer ultérieurement et, 
encore là, vous pourrez mar-
quer des points supplémen-
taires! Adaptez votre lettre au 
poste et à l’entreprise convoi-
tée. Assurez-vous de faire des 
liens entre vos expériences, 
votre formation et les tâches 
reliées au poste. Et surtout, 
relisez-vous et assurez-vous de 
remettre des lettres sans fautes!

Il vous faudra ensuite vous 
préparer à rencontrer des 
employeurs directement. 
Certains vous feront peut-être 
même passer une mini-entrevue 
sur place. Plus vous serez prêt, 
plus vous serez en confiance. 
Préparez-vous à parler des 
liens entre les tâches reliées 
au poste et vos formations ou 
expériences de travail et don-
nez des exemples concrets. Les 
employeurs voudront savoir 
pourquoi vous voulez travailler 
pour leur entreprise et pourquoi 
ils devraient vous embaucher 
plus qu’une autre personne. 
Misez sur vos forces, soyez 
positifs, brefs et concis  : vous 
aurez peu de temps pour faire 
bonne impression!

Au-delà de la mise à jour de 
vos CV, lettres de motivation, 
etc., vous gagnerez à soigner 
votre apparence. Des vête-
ments propres et confortables 
vous aideront à vous sentir à 
l’aise et à bien paraître. Oubliez 
les casquettes et les jeans. 

Soyez reposé, apportez-vous 
une bouteille d’eau, bref, met-
tez toutes les chances de votre 
côté!

Certains employeurs appré-
cient les appels de suivi faits 
par les candidats. Par contre, la 
façon dont vous effectuerez le 
suivi compte beaucoup. Évitez 
de leur mentionner que vous 
faites un suivi, car vous n’avez 
reçu aucune nouvelle de leur 
part.

Axez plutôt sur vos compé-
tences et réitérez votre inté-
rêt pour le poste.

À votre arrivée au Salon 
de l’emploi, optimisez vos 
démarches en participant 
aux Ateliers de coaching. Des 
conseillers en emploi expéri-
mentés seront présents pour 
vous aider à faire de votre visite 
une réussite. Prenant la forme 
d’une mini-simulation d’entre-
vue et de conseils pratiques, 
ces ateliers vous donneront 
l’occasion de peaufiner votre 
manière de vous présenter aux 
employeurs, de remettre votre 
CV, bref de maximiser vos 
chances d’obtenir un emploi!

Préparer sa visite au Salon de l’emploi

Venez 
rencontrer 

un 
conseiller 
en emploi 

aux Ateliers 
de coaching
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Jonathan, technicien
en génie mécanique

TECHNICIEN
EN GÉNIE
MÉCANIQUE

INGÉNIEUR
MÉCANIQUE

CHARGÉ
DE PROJET

TECHNICIEN
EN GÉNIE

ÉLECTRIQUE

www.canimex.com

SALLE D’ENTRAÎNEMENT ET
CENTRE PLEIN AIR FAMILIAL PRIVÉS

PERFECTIONNEMENT ET FORMATION

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX CONCURRENTIELS

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SÉCURITAIRE ET STIMULANT

Présence dans
plus de 70 pays70
Sept unités
d’affaires7

700 Plus de
700 employés

VENEZ NOUS RENCONTRER LE 9 AVRIL AU

SALONDE L’EMPLOI
TROIS-RIVIÈRES — BÉCANCOUR

AU KIOSQUE 38

Une entreprise SOLIDE,
des projets PASSIONNANTS

Visitez-nous au
emploi.canimex.com
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Vous avez 36 ans ou plus, ne 
possédez pas de formation spé-
cialisée et êtes à la recherche 
d’un emploi? Le Service d’aide 
à l’emploi de la corporation de 
développement économique 
communautaire ECOF-CDEC 
peut certainement vous aider! 

Première étape  : commu-
niquer avec l’équipe d’ECOF-
CDEC, qui vous donnera ren-
dez-vous avec un conseiller en 
emploi pour déterminer vos 
besoins. Vous devez refaire 
votre CV? Vous avez besoin 
d’aide pour vous préparer à 
l’entrevue? Vous aimeriez amé-
liorer vos connaissances de 
base en informatique ou en 
service à la clientèle? Par une 
démarche individuelle ou de 
groupe, ECOF-CDEC vous aide-
ra à acquérir les outils néces-
saires à votre réussite. 

D’ailleurs, pour les chercheurs 
d’emploi qui souhaiteraient 
suivre une formation en petit 

groupe de 6 à 10 personnes, 
une nouvelle cohorte débu-
tera en mai. D’une durée de 
onze semaines, ce programme 
permet de se préparer à la 
recherche d’emploi, mais éga-

lement d’effectuer un stage de 
quatre semaines en entreprise, 
une expérience qui mène sou-
vent à un poste. «Aujourd’hui, 
le marché du travail est très 
exigeant et demande une adap-

tation très rapide. Le stage de 
quatre semaines permet aux 
candidats de se familiariser 
petit à petit à leurs tâches, et ça 
fait parfois toute la différence », 
soutient Irène Hamel, coordon-

natrice du Service d’aide à l’em-
ploi chez ECOF-CDEC.

Tout au long du proces-
sus, les conseillers en emploi 
d’ECOF-CDEC agissent comme 
coachs et comme motivateurs. 
«  Il arrive même que nous 
accompagnions les chercheurs 
d’emploi en voiture lorsqu’ils 
vont porter leur CV. Parfois, 
après une réponse négative, 
certains pourraient être tentés 
d’arrêter leurs démarches et 
de retourner à la maison. Mais 
nous sommes avec eux pour les 
motiver et leur rappeler l’impor-
tance de continuer  », explique 
Mme Hamel.

L’aventure 
vous intéresse?

ECOF-CDEC de Trois-Rivières
1060 rue St-François-Xavier 

local 318
Trois-Rivières 

info@ecof.qc.ca
www.ecof.qc.ca

819 373-1473

ECOF-CDEC de Trois-Rivières

Le coup de pouce qui fait la différence
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Firme en ressources humaines spécialisée en recrutement et
psychologie industrielle
Tél.: 819 370-6174 | Téléc.: 819 370-8062 | groupesce@groupesce.com

Nous recrutons dans différents secteurs pour
nos clients partout au Québec!

ADMINISTRATION
RESSOURCES HUMAINES
SANTÉ ET SÉCURITÉ
COMPTABILITÉ
GÉNIE MÉCANIQUE
GESTION DE PROJETS
ET AUTRES…

FINANCE
INFORMATIQUE
GÉNIE ÉLECTRONIQUE
TÉLÉCOMMUNICATIONS
ACHATS
LOGISTIQUE

Cliquez sur
www.groupesce.com
et multipliez vos
possibilités d’avenirpossibilités d’avenir!

SERVICES GRATUITS SI VOUS ÊTES RECOMMANDÉ PAR EMPLOI-QUÉBEC

Communiquez avec nous au
819 373-1726

www.strategiecarriere.com

SERVICE POUR LES 45 ANS ET PLUS
Vous êtes à la recherche d’un emploi?

Vous avez 45 ans et plus?

Vous voulez utiliser les meilleures stratégies
de recherche d’emploi?

À LA RECHERCHE
D’UNE CARRIÈRE

QUI VOUS PASSIONNE?

• Planification de carrière
• Orientation scolaire et professionnelle
• Aide à l’emploi pour les personnes de 45 ans et plus
• Intégration à l’emploi des personnes immigrantes
• Bilan de compétences
• Rédaction d’un CV personnalisé

AVEC MON
EXPÉRIENCE... IL Y A

UN EMPLOI POUR MOI !
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Toujours à la recherche de 
talents, les firmes de ressources 
humaines peuvent être des 
alliées extraordinaires pour les 
chercheurs d’emploi. Groupe 
SCE, par exemple, dont le siège 
social est situé à Trois-Rivières, 
aide de nombreux employeurs 
à recruter et sélectionner les 
meilleurs candidats.

La première étape pour les 
chercheurs d’emploi est donc 
de consulter le site web de la 
firme pour connaître les besoins 
de ses clients employeurs. S’ils 
trouvent un poste qu’ils jugent 
intéressant, ils sont invités à 
faire parvenir leur CV par cour-
riel. 

« S’ils correspondent au 
profil recherché, nous les ren-
controns pour une entrevue. 
Par la suite, il peut y avoir des 
évaluations psychométriques. 
Nous remettons ensuite nos 

recommandations à notre client 
afin qu’il effectue la sélection 
finale », explique Élise Brossard, 
conseillère en recrutement.

Soumettre son CV
Mme Brossard ajoute que 

même si aucun poste ne corres-
pond au profil de la personne, 
celle-ci a avantage à soumettre 

tout de même son CV, qui sera 
conservé dans une banque 
pour des besoins futurs. Parfois, 
un employeur peut la contacter 
quelques mois plus tard, et la 
banque de CV permet de com-
bler le poste rapidement.

« Contacter une firme comme 
groupe SCE permet également 
au candidat d’accéder au marché 
caché de l’emploi, ce qui est très 
intéressant pour lui, et de gagner 
du temps dans ses recherches. 
Nous l’accompagnons tout au 
long du processus. »

Régulièrement, Mme Bros-
sard est appelée à agir comme 
« chasseuse de tête », dans 
le cas où il y aurait pénurie et 
qu’aucun candidat intéressant 
ne se serait manifesté.

Et il n’y a pas que les hauts 
dirigeants qui soient courtisés 
de la sorte, mais aussi des pro-
fessionnels, particulièrement 

dans le domaine manufacturier, 
de la comptabilité, du génie et 
de l’informatique.

Au Salon de l’emploi
L’équipe de Groupe SCE sera 

présente au Salon de l’emploi 
Trois-Rivières-Bécancour afin 
de rencontrer les candidats 
potentiels, spécialement ceux 

qui recherchent un poste dans 
les domaines suivants : adminis-
tration, ressources humaines, 
comptabilité, ingénierie, ges-
tion de projets,  informatique, 
approvisionnement, mainte-
nance  et production.

Pour postuler en ligne :

www.groupesce.com

Groupe SCE

De belles opportunités pour les chercheurs d’emploi

Thérèse Lejeune, adjointe, Mylène Richard, conseillère en recrutement, Elise Brossard, respon-
sable du service de recrutement, Danielle Montplaisir, conseillère en recrutement et Isabelle 
Major, coordonnatrice en recrutement, vous accompagnent tout au long du processus de votre 
recherche d’emploi..

Télémarketing : Josée Langlois
Conseillère publicitaire : Line Guérard
Rédaction publicitaire : Roger Pozier

Une réalisation du service de la publicité 
du quotidien Le Nouvelliste



Services individuels

Services de groupe

Curriculum vitae efficace
Stratégie de contact avec des employeurs
Exploration du marché du travail
Préparation à l’entrevue
Soutien personnalisé et adapté aux besoins

Club de recherche d’emploi - Début : 27 avril et 4 mai 2015
Prisme (pour 50 ans et plus) - Début : 19 mai 2015

Trois-Rivières, Sainte-Geneviève-de-Batiscan,
Louiseville et les environs
819 370-3660
Shawinigan, Sainte-Thècle
et les environs
819 537-0354

Accès coup de pouce emploi
Démarcheurs d’emploi
Mode d’emploi

Vous cherchez
un emploi?

Nous vous aidons à trouver!

SERVICES GRATUITS

Informez-vous!

sur rendez-vous
ENTREPRENDRE BÉCANCOUR est un nouveau
service qui vous permet de vous adresser à une
seule personne qui mobilisera tous les acteurs de
l’entrepreneuriat de la MRC de Bécancour afin de
maximiser vos chances de succès.

Un projet d’affaires?
Contactez-nous dès maintenant !

L e  N o u v e ll  i s t e  é d i t i o n  w e e k - e n d  d u  4 - 5  av r i l  2 0 1 5 9A

Vous aimeriez entreprendre 
un projet d’affaires ou souhai-
tez une expansion pour votre 
entreprise, mais vous ne savez 
pas par où commencer? Certes, 
il y a de quoi se perdre avec 
tous ces acronymes (SADC, 
CLD, CJE…) et plusieurs se 
demandent à qui ils doivent 
d’abord s’adresser. Dans la 
MRC de Bécancour comme à 
Trois-Rivières, il n’y a plus de 
question à se poser : un guichet 
unique pour les entrepreneurs 
existe sur chaque territoire!

Entreprendre Bécancour
Les entrepreneurs de la MRC 

Bécancour n’ont qu’un seul 
numéro à composer pour qu’un 
réseau d’intervenants se mette 
à leur disposition: 

1 844 250-8228. 

Ce nouveau service d’affaires 
s’adresse à toute personne qui 
a une idée de projet en entre-
preneuriat, en démarrage ou en 
développement de son entre-
prise. Le service Entreprendre 
Bécancour permet aux entre-
preneurs de s’adresser à une 
seule personne qui, elle, mobi-
lisera tous les acteurs néces-
saires à la réussite du projet. 

La région de la MRC de 
Bécancour propose une nou-
velle offre de services qui est 
essentielle pour le développe-
ment de l’entrepreneuriat dans 
la communauté. Maintenant, il 
y a une seule porte d’entrée, 
un carrefour dédié entièrement 
aux entrepreneurs. De cette 
façon, les promoteurs peuvent 
se concentrer davantage sur 
l’élaboration de leur projet.

Entreprendre Bécancour est 
un carrefour qui agit sur le déve-
loppement entrepreneurial. Ce 
moyen de concertation vient 
dynamiser la région et accroître 
le bassin de jeunes entrepre-
neurs.

Un guichet unique 
pour les entrepreneurs 

de Trois-Rivières
De l’autre côté du fleuve, 

Innovation et Développement 
économique Trois-Rivières 
est LA porte d’entrée pour les 
entrepreneurs qui ont un projet 
d’affaires. Son équipe de profes-
sionnels travaille tant avec les 
entreprises existantes qu’avec 
celles qui sont en démarrage. 

Parmi les services offerts 
aux nouvelles entreprises, on 
retrouve l’aide à l’élaboration 
du plan d’affaires, la recherche 
de financement, le mentorat, 
le soutien au transfert d’entre-
prise et le réseautage. IDE 
Trois-Rivières gère également 
plusieurs fonds d’investisse-
ment. Ses clients sont en phase 
de démarrage, d’implantation, 

de relocalisation, d’acquisition, 
de transfert, de consolidation, 
d’expansion ou d’innovation.

IDE Trois-Rivières est régu-
lièrement en contact avec des 
représentants de différents 
ministères ainsi qu’avec des 
organismes offrant des conseils 
et de l’aide financière. Selon 
l’admissibilité du projet, son 
équipe guide les entrepreneurs 
dans leurs démarches avec les 
partenaires concernés.

Les personnes intéressées à 
en savoir plus sur les différents 

services offerts par IDE Trois-
Rivières ainsi que sur les fonds 
auxquels ils pourraient avoir 
accès sont invitées à commu-

niquer avec l’organisme pour 
s’inscrire à l’une de ses séances 
d’information. La prochaine est 
prévue le 24 avril.

Des guichets uniques pour les entrepreneurs

Sylvain Guimond, Les productions Zani, Bécancour.

Photo : Dominic Grimard
Élodie Duarte et Olivier Roux, Les Gâteries d’Oli, Trois-Rivières.

IDE Trois-Rivières 
819 374-406

Entreprendre Bécancour 
1 844 250-8228



LES SŒURS DE L’ASSOMPTION
DE LA SAINTE-VIERGE

Nous sommes présentement à la
recherche de :

PRÉPOSÉES AUX BÉNÉFICIAIRES
(Statut temps partiel régulier et étudiant)

INFIRMIÈRE AUXILIAIRE

Plusieurs postes sont à combler
Si vous êtes intéressée à vous épanouir dans un milieu où le
respect de l’humain est présent au quotidien, n’hésitez pas à
venir nous rencontrer à notre kiosque pour en savoir davantage.

Conditions diverses :
• Préposée aux bénéficiaires: salaire variant de 16.29$ à 18.24$
• Infirmière auxiliaire: salaire variant de 20.37$ à 26.73$
• Avantages sociaux concurrentiels.
• Le lieu de travail se situe à NICOLET.

L e  N o u v e ll  i s t e  é d i t i o n  w e e k - e n d  d u  4 - 5  av r i l  2 0 1 510A

Les besoins en main-d’œuvre 
sont grands dans les entre-
prises du secteur métallique de 
la Mauricie!
Regroupées pour former la 
Table métal Mauricie, celles-
ci seront présentes au Salon 
de l’emploi Trois-Rivières-
Bécancour pour rencontrer de 
nouveaux employés potentiels 
et récupérer les curriculum vitae 
des personnes intéressées. 

Une soixantaine de postes 
sont à combler ! Il s’agit d’em-
plois stables offrant de bonnes 
conditions de travail, une pro-
gression salariale, des possibili-
tés d’avancement et de perfec-

tionnement en cours d’emploi 
et, surtout, un emploi ici, en 
région.

Ces entreprises sont entre 
autres à la recherche de machi-
nistes en lien avec les métiers 
de l’usinage. En effet, les entre-
prises qui fabriquent ou répa-
rent des pièces éprouvent de la 
difficulté à recruter du personnel 
qualifié. Ce manque de main-
d’œuvre compétente constitue 
un frein au développement des 
entreprises dans le domaine de 
la fabrication métallique indus-
trielle, et certaines sont même 
contraintes de refuser des 
contrats pour cette raison.

La Table métal Mauricie a vu 
le jour en janvier 2014.

Elle regroupe des entreprises 
et des partenaires souhaitant 
identifier et mettre en place des 
solutions répondant aux pro-
blématiques de main-d’œuvre 
rencontrées dans leur secteur. 

Cette table est composée 
d’une vingtaine d’entreprises 
du secteur ciblé ainsi que d’or-
ganisations telles que Emploi-
Québec, le ministère de l’Éco-
nomie, de l’Innovation et des 
Exportations, les commissions 
scolaires de l’Énergie et du 
Chemin-du-Roy, le Centre de 
métallurgie du Québec ainsi 
que le comité sectoriel de la 
main-d’œuvre dans la fabri-
cation métallique industrielle 
(Perform). 

Les employeurs du secteur métallique recrutent
La Mauricie compte près de 145 employeurs 
dans des domaines tels :
- Fabrication de produits usinés 
- Fabrication de structures métalliques 
- Fabrication de réservoirs, de chaudières et de tuyauterie 
  industrielle 
- Fabrication de machines industrielles 
- Fabrication de machines agricoles 
- Fabrication de matériaux de transport 
- Fabrication de produits mécano-soudés 
- Fabrication de produit en tôle pliée, poinçonnée et découpée
Les types d’emplois offerts par ces entreprises sont les suivants : 
- Soudeurs 
- Soudeurs-assembleurs 
- Machinistes 
- Opérateurs de plieuse, poinçonneuse et découpeuse au laser 
- Techniciens en usinage 
- Journaliers spécialisés

Venez rencontrer les employeurs de la  
Table métal Mauricie présents au Salon ! 

- Acier Rayco inc., Mékinac
- Atelier d’Usinage Gomex  
  inc., Trois-Rivières
- Atelier d’Usinage MF2 
  AÉRO/RB, Trois-Rivières
- Avant-Garde Technologie 
  inc., Trois-Rivières
- CCI Projection Thermique /
  Fabrication / Ingénierie, 
  Trois-Rivières
- Divel inc., Maskinongé
- FAB 3R, Trois-Rivières
- Groupe Intervalves, 
  Shawinigan
- Machineries Pronovost inc., 
  Mékinac
- Marmen, Trois-Rivières
- Métal Corbert, Shawinigan

- Métal Laminé DR inc., 
  Trois-Rivières
- Métaux Produits DT inc., 
  Shawinigan
- Nico Métal, Trois-Rivières
- Service Mécanique 
  Industrielle, Trois-Rivières
- Services industriels 
  Mauriciens, Trois-Rivières
- Soudure Claude Lemay inc., 
  Shawinigan
- Goupe support Plus inc/Lab 
  Métal, Trois-Rivières
- Usinage Servitech inc., 
  Trois-Rivières
- Technifab GC, Trois-Rivières
- Comité sectoriel de la main-
  d’œuvre de la métallurgie



Joignez-vous à CGI
et exploitez

votre plein potentiel.

Analyste-programmeur
Analyste de systèmes
Testeur d’applications

Chargé de projet
Architecte de systèmes

cgi.com/carrieres

La force de l’engagement MD

www.ergc.caDEPUIS 1979

Permis classes 1, 2 et 3
DEP conduite engins de chantier
DEP transport par camion
Chariot élévateur Trois-Rivières et Drummondville

PROCHAINE FORMATION: DEP TRANSPORT PAR CAMION DRUMMONDVILLE: 4 mai 2015TROIS-RIVIÈRES : 7 avril 2015
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Les employeurs présents 
au Salon de l’emploi Trois-
Rivières-Bécancour auront 
plus d’un millier de postes à 
combler. En voici un aperçu :

Acheteur
Adjoint administratif
Adjoint au syndic
Adjoint de projet - Assurance qualité
Agent de rétention et de ventes
Agent de service à la clientèle
Agent d’information-fermeture de rue
Agent en investissement
Aide-cuisinier
Analyste de systèmes informatiques
Analyste en comptabilité de gestion
Analyste qualité, procédés de fabri-
cation
Analyste-programmeur
Approvisionneur
Assembleur (charpente, fermes de 
toit, murs préfabriqués, poutrelles)
Assistant à la salle à dessin
Auxiliaire aux services de santé et 
sociaux
Biologiste
Camionneur
Cariste
Chauffeur
Chauffeur «hors normes»
Chef dessinateur
Concepteur mécanique
Commis à la comptabilité
Commis à la planification de la main-
d’œuvre
Commis au service à la clientèle
Commis aux concessions
Commis de bureau
Commis d’entrepôt
Commis en ressources humaines
Commis-comptable bilingue
Commis-réceptionniste bilingue
Comptable
Concepteur logiciel
Concepteur mécanique
Concierge
Conseiller aux ventes
Conseiller en santé et sécurité

Conseiller en service à la clientèle
Conseiller en solutions d’affaires
Conseiller en voyages
Conseiller financier
Contremaître
Contrôleur
Coordonnateur de cour extérieure
Coordonnateur de projets
Coordonnateur en assurances qualité
Coordonnateur interne des ventes
Coordonnateur marketing
Coordonnateur R&D et hautes tech-
nologies
Courtier hypothécaire
Courtier immobilier
Dessinateur
Directeur - assurance et rentes col-
lectives
Directeur de maintenance
Directeur de production
Directeur des achats
Directeur des opérations
Directeur des ventes internes
Éducateur spécialisé
Électricien
Électromécanicien
Emballeur
Ergothérapeute
Escorte routière
Estimateur
Gérant de territoire
Gestionnaire de ferme
Graphiste
Guide accompagnateur
Infirmière et infirmière auxiliaire
Infirmière clinicienne (volet santé 
mentale)
Ingénieur chimiste
Ingénieur civil
Ingénieur concepteur mécanique
Ingénieur de produit
Ingénieur en métallurgie
Ingénieur industriel
Ingénieur mécanique
Ingénieur spécialisé dans la gestion 
des contrats
Inspecteur en métallurgie
Inspecteur en soudage
Inspecteur en usinage
Journalier

Laveur (extérieur d’avion)
Machiniste
Magasinier
Manœuvre
Manœuvre à la transformation des 
aliments
Manœuvre en fonderie
Manutentionnaire
Mécanicien
Mécanicien de machines fixes
Mécanicien de petits moteurs
Mécanicien de véhicules lourds
Mécanicien d’entretien
Mécanicien d’usine
Métrologiste
Modeleur
Monteur-assembleur
Opérateur
Opérateur de chargeur
Opérateur de production
Opérateur d’équipements à com-
mande numérique
Opérateur en production de grains et 
d’engrais
Orthophoniste
Outilleur  
Outilleur et machiniste en aéronau-
tique
Ouvrier agricole 
Peintre préparateur
Plongeur
Pompier
Préposé à la signalisation
Préposé à l’entretien ménager 
Préposé au stationnement
Préposé aux bénéficiaires
Préposé à la cour extérieure
Programmeur-analyste
Programmeur Web
Psychoéducateur
Psychologue
Réceptionniste
Représentant des ventes
Représentant en assurance
Sableur-opérateur
Secrétaire
Secrétaire de direction
Secrétaire médicale
Serveur
Soudeur 

Soudeur-monteur
Spécialiste en assurance de personne
Spécialiste en insémination artificielle 
(domaine agricole)
Stagiaire en programmation - mise 
en ligne
Superviseur de la réception
Superviseur de production
Superviseur logistique
Surintendant des machines à papier
Surintendant entretien
Technicien informatique
Technicien à la paye
Technicien de démarrage
Technicien de procédés
Technicien d’entretien électrique
Technicien d’exploitation Windows

Technicien électrique
Technicien en administration
Technicien en architecture 
Technicien en assurance qualité
Technicien en automatisation
Technicien en comptabilité 
Technicien en conception mécanique 
Technicien en épuration des eaux
Technicien en génie civil
Technicien en génie mécanique
Technicien en maintenance d’aéro-
nefs 
Technicien en métallurgie
Technicien hydraulique
Technicien en documentation
Technicien en matériaux composites
Trieur de matériaux

Une grande variété de postes à combler



Quel métier vous intéresse?
Des programmes sont sur le point de démarrer. Informez-vous!Des programmes

INSPECTEUR
EN MÉTALLURGIE

AEC INSPECTION ENMÉTALLURGIE
14 septembre 2015 (855 h)14 septembre 2015

ENTREPRENEUR
AEC DÉMARRAGE ET GESTION

DE SON ENTREPRISE
14 septembre 2015 (300 h)14 septembre 2015

DESIGNER WEB
AEC DESIGN ET INTÉGRATIONWEB (En ligne)

15 septembre 2015 (285 h)15 septembre 2015

TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL
AEC CONTRÔLE DE LA QUALITÉ EN GÉNIE CIVIL

ET EN SYSTÈMES DE TOITURE
28 septembre 2015 (885 h)

ADJOINT ADMINISTRATIF
AEC BUREAUTIQUE, COMPTABILITÉ

ET COORDINATION (Bilingue)
21 septembre 2015 (1530 h)

SUPERVISEUR D’ÉQUIPE
DE PRODUCTION
AEC GESTION DE GROUPE ET

ORGANISATION DU TRAVAIL (Temps partiel)
15 septembre 2015 (510 h)

NOUVEAU NOUVEAU

Les attestations d’études collégiales sont des programmes d’études collégiales crédités et reconnus, de courte durée, fabriqués à partir d’un DEC existant. Elles ont été créées spécialement
à l’intention de la clientèle adulte et pour refléter la réalité récente du marché du travail.

www.formation-mauricie.ca | 819 378-4911 J’aime

Perfectionnement
à petits prix
Ces cours sont spécialement offerts par
Emploi-Québec aux personnes en emploi
(entreprises privées et travailleurs autonomes)
qui travaillent dans la région de la Mauricie.
Ë Photoshop Module 1

Début : 13 avril 2015 – 35 $
Ë Illustrator Module 1

Début : 21 avril 2015 – 35 $
Ë Illustrator Module 2

Début : 16 avril 2015 – 35 $
Ë InDesign Module 1

Début : 22 avril 2015 – 35 $
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«La première condition du bon-
heur est que l’homme puisse 
trouver sa joie au travail.»  - 
André Gide, 1869-1951

Plusieurs études le prouvent, 
cinq facteurs déterminent notre 
niveau de bonheur au travail. 
Par ordre d’importance, nous 
retrouvons les relations de 
travail, la réalisation de soi, la 
reconnaissance, la responsa-
bilisation et la rémunération. 
Nous passons plusieurs heures 
par semaine au travail, il est 
donc primordial que le climat y 
soit agréable. 

Prendre la décision de déve-
lopper ses compétences pro-
fessionnelles, c’est un accès 
direct à tous ces éléments. La 
formation permet de se réa-
liser professionnellement, de 
recevoir de la reconnaissance 
de son entourage, de se res-
ponsabiliser par rapport à ses 
compétences et même mener 
à une promotion. En bref, vous 
serez plus productif et efficace. 
Vous travaillerez avec les bons 
outils. Et… vous serez heureux 
au travail.  

Joignez le groupe 
Enrichissez votre 

vie professionnelle
Chaque année, ce sont plus 

de 3000 adultes qui décident 
d’enrichir leur vie profession-
nelle en s’inscrivant à un pro-
gramme ou à une formation de 
courte durée.

Vous serez accompagné par 
nos conseillers qui sont tou-
jours disponibles pour vous 
guider vers le succès. 

Beaucoup plus accessible 
que vous le pensez

En ligne : La Formation conti-
nue et services aux entreprises 
du Cégep de Trois-Rivières 
propose des programmes d’at-
testation d’études collégiales 
(AÉC) et des cours de perfec-
tionnement en ligne. Assister à 
un cours du soir ou de fin de 
semaine dans le confort de votre 
foyer est possible. S’inscrire à 
un cours en ligne vous permet 

d’abolir les contraintes relatives 
au déplacement, en plus d’amé-
liorer la souplesse de votre 
horaire.

Cours à la carte et forma-
tions sur mesure : Toutes nos 
formations de courte durée 
sont offertes de soir. De plus, 
convaincus des effets positifs 
de la formation continue, nous 
proposons aux employeurs des 
formations adaptées à l’horaire 
des employés et modulées 
selon la réalité particulière des 
entreprises. 

Attestations d’études collé-
giales (AÉC) : Une AÉC est un 
programme de courte durée, 
crédité et reconnu par le minis-
tère de l’Enseignement supé-
rieur, de la Recherche, de la 
Science et de la Technologie 
(MESRST). Complété générale-
ment en moins d’un an, il pré-
pare à occuper un emploi dont 
le profil de compétences a été 
défini en collaboration avec les 
employeurs du secteur. 

Vous valez plus!
La reconnaissance des acquis 

et des compétences (RAC) est 
une démarche qui permet de 
faire évaluer et reconnaître offi-
ciellement ses compétences 
acquises grâce à des expé-
riences de vie et de travail en lien 
avec un programme d’études. 

À qui s’adresse cette 
démarche? Tout adulte qui pos-
sède des acquis académiques 
ou de l’expérience de travail 
significative concernant un 
programme d’études offert en 
démarche RAC.

D’autres questions? 
Nous serons présents au 

Salon de l’emploi. Venez nous 
voir!

La formation, 
c’est notre métier.

819 378-4911
www.formation-mauricie.ca

Source : Kim Burton, 
Formation continue et 
services aux entreprises 
du Cégep de Trois-Rivières

Cultiver son talent et son bonheur au travail

C’est possible!


