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Carrte res FORMATION

L’OUTIL IDEAL POUR OBTENIR DES RESULTATS!

EMPLOIS

compétences:t
Emplois immédiats pour
professionnels.

Entrevue sur place.
11, 12 et 13 juin

Pour plus de détail,
consultez notre site Web :
www.emploiscompetences.com

819 566-4070
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Emplois

Plusieurs offres
intéressantes
en pages
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EMPLOYEURS

Vous aussi pouvez recruter votre perle rare.
n moins de 3 minutes, inscrivez votre offre
emploi dans un site visité par des milliers
e chercheurs d’emploi qualifiés.

enleurllngenleql:e industriel(
détails sur Cetteue pouracceder L

!‘ "autres offres d’empl onsuﬂ
- /Inlacement e C'est simple,

' -_ Nk - A efficace...

it Emploi
b et grault. pQuebec

215962

trouver I'emploi re:

=

1 — 1’ -:.;;-".'..l SRS :

aunqraJ, By aJ1eyodigqnd a3ed - /00z UInl 6 Ipswes 84001g4ays

TH



La Tribune - Sherbrooke samedi 9 juin 2007 / Page publicitaire

E2

E2 / Carriéres

& SHERPA

CONSEILS ET SERVICES COMPTABLES

Notre firme de comptables offre des services de comptabilité, fiscalité, conseils
financiers et de gestion, vente et achat d’entreprises et d’immeubles locatifs.
Notre objectif premier est d’offrir & nos clients un service professionnel de qualité
et personnalisé.

COMPTABLE

Poste 4 temps plein, avec horaire flexible, 4 I'intérieur d’une équipe dynamique et
d’'un milieu de vie chaleureux.

* Dipléme universitaire en comptabilité

* Titre comptable (CA, CGA, CMA)

e Minimum de 3 ans d’expérience dans un poste similaire

* Connaissances des logiciels : Excel, Word, Drill, Taxprep et Acomba
¢ Aptitudes pour le travail d’équipe

* Autonome

Fonctions
* Préparation des états financiers
* Préparation des rapports d'impots des sociétés et des particuliers
e Suivi et relation auprés de la clientéle

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a
I'attention de :

Sherpa, Conseils et Services Comptables
a/s Stéphane Lemieux, CGA
3420, rue Galt Ouest
Sherbrooke (Québec) JIH 0A5
Télécopieur : 819 573-0202
ou
Courriel : slemieux@sherpaconseils.ca

229448

Appel de candidatures
Poste régulier

Société immobiliére du Québec

Notre mission consiste a loger les ministéres et organismes publics du gouvernement du Québec
au meilleur rapport qualité/prix. A cette fin, nous gérons un parc immobilier d'environ
1000 édifices répartis sur |'ensemble du teritoire québécais. L'expertise en exploitation
d'immeubles de la Société immobiligre du Québec est soutenue par un personnel & |'écoute des
besoins de la clientéle et soucieux d'y répondre avec efficacité et efficience.

La SIQ est présentement a la recherche de personnes dynamiques et expérimentées pour combler
un poste régulier et un poste régulier a Sherbrooke.

Technicien{ne) en exploitation d’immeubles
CONCOURS NO : TEI-070609 (Sherbrooke)

Attributions : Assurer I'exploitation optimale d'immeubles de catégories et vocations diverses.
Agir comme ressource technique et assister les professionnels de la direction immabiliere et la
clientéle dans la réalisation de leurs mandats. Agir comme responsable technique et réaliser
différents projets, notamment de conservation et d’amélioration. Assumer le service a la dlientéle
et maintenir de bonnes relations (le technicien en exploitation d'immeubles exerce ses fonctions
dans les immeubles en propriété et en location).

Exigences : Posséder un diplome d'études collégiales en mécanique du béatiment et avoir un
minimum de quatre années d'expérience pertinente dans |'exploitation d'immeubles et de ses
divers systémes mécanigue set électriques. Avoir des connaissances approfondies en matiére de
gualité de I'air, en gestion énergétique, en entretien préventif, dans la sécurité des édifices, en
systéme centralisé des controles et en gestion de projets. Faire preuve d'autonomie et démontrer
les habiletés requises afin de transiger avec la clientéle Détenir un permis de conduire valide,
posséder une automobile et pouvoir I'utiliser en tout temps pour I'exécution de sa fonction.

Traitement : De 19,10 $ 4 26,25 $/heure, 35 heures/semaine.

Les candidatures ayant moins de quatre années d'expérience pertinente dans
I'exploitation des immeubles pourront étre considérées et a ce moment I'échelle
de traitement serait de 17,90 $ a 23,30 5.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, d'ici le 22 juin 2007, leur curriculum vitae
accompagné du formulaire « Offre de service » disponible sur le site Internet:
WWW.Si.gouv.qC.ca en y joignant obligatoirement leur attestation d’études et en prenant
soin d'indiquer clairement sur I'envoi le numéro de concours. Veuillez utiliser I'un des trois
modes de transmission suivants :

1. Par courriel : drh@sig.gouv.gc.ca
2. Par télécopieur au 418 646-5454
3. Par la poste, & I'adresse suivante :

Société immobiliére du Québec

Direction Ressources humaines

1075, rue de |'Amérique-Franqaise, 2€ étage
Québec (Québec) G1R 5P8

La SIQ ne communiquera qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

La SIQ souscrit au principe d'égalité des chances en emploi. Nous appliquons un programme
d'accés a I'égalité pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités

ethniques et les personnes handicapées.

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

www.sig.gouv.gc.ca

’
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Un Canard Goulu a Québec
L'entreprise Le Canard Gou-
Iu de Saint-Apollinaire ouvrira
bient6t une boutique sur la rue
Maguire dans ’arrondissement
Sainte-Foy - Sillery a Québec. La

boutique offrirales produits fins
de I’'entreprise mais en plus on
y trouvera, au deuxiéme étage,
une cafétéria gastronomique qui
offrira des menus midi tout ca-
nard, dans un concept novateur.

L’investissement est de I'ordre de
1 M $. L’'entreprise embauche ac-
tuellement du personnel pour la
vente et 1a cuisine.

Source : www.monemploi.com

IR

JOLY RIENDEAU & DUKE

C OMm P T A B L A G R

Notre cliente, une étude juridique spécialisée en droit corporatif, est a la recherche
d’un(e) candidat(e) pour un poste de :

SECRETAIRE JURIDIQUE

Ce poste exigera du (de la) candidat (e) :
- une formation en bureautique;
- une bonne connaissance des logiciels de bureautique courants
(Word Outlook,...);
- une trés bonne maitrise du francais écrit;
- une expérience en droit corporatif et commercial est un atout.

La personne recherchée sera méthodique, autonome et dotée d'une volonté
d‘apprendre de nouvelles dimensions a son travail.

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitae par courriel, télécopieur ou le poster a l'adresse suivante :

Joly Riendeau & Duke CA (Sherbrooke ) inc.
3490, rue Galt Ouest
Sherbrooke (Québec) J1H 0A5

819 566-2867
jolyrien .com

Télécopieur :

Courriel : jolyrien

SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE.

231701
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RECHERCHE

UN MECANICIEN

La compagnie JMF Transport
Ltée recherche un mécanicien
pour faire I'entretien de sa flotte
(camions, remorques et
équipements divers).

Le candidat recherché devra
étre en mesure d'effectuer des
travaux de mécanique divers et
posséder un D.E.P. en
meécanique diesel ou autres
formations reconnues.

Le poste offert est permanent.
Salaire offert trés concurrentiel.

Faire parvenir votre CV au :
5609 ch. de I'Aéroport
Valcourt (QC) JOE 2L0

Téléc. : 450 532-2283
Tel. : 450 532-2285
Courriel : bureau@jmftransport.com

230922

POSTE DE COORDINATION

Le Regroupement des organismes communautaires de I'Estrie, dont la mission est de favoriser la
collaboration et la concertation, de défendre, promouvoir et valoriser I'expertise, I'idéologie et les
intéréts des organismes communautaires, est a la recherche d'une personne au poste de

coordination,

Description du poste :

Sous la supervision du conseil d’administration et en étroite collaboration avec ses membres, la
personne choisie planifie, organise et supervise I'ensemble des activités de l'organisme et de son
personnel. Elle actualise le plan d’action et représente I'organisme en mettant I'accent sur sa mission
et ses objectifs. Elle crée et entretient des liens de partenariat avec les ressources du milieu en
favorisant I'échange, I'information et la participation active aux différentes tables de concertation et

comités.

Formation, compétences et qualités requises :
* Bac. en sciences humaines ou expérience jugée pertinente;
* Connaissance pratique du milieu communautaire;

* Connaissance des enjeux reliés aux diverses politigues gouvernementales en santé et services

sociaux;
* Autonomie, esprit de concertation;
» Treés bonne capacité d'analyse et de négociation;
* Trés bonne capacite d’organisation et de planification;
* Trés bonne connaissance du francais écrit et parlé.

Rémunération et conditions de travail :
* 40 heures/sem.
* Horaire flexible.
+ Lieu de travail : Sherbrooke (avec déplacements, au besoin).
 Salaire : 18 $/heure.
* Conditions de travail :
« Entrée en fonction : le plus tot possible.

selon la politique de conditions de travail en vigueur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d'une lettre de
présentation avant le 15 juin 2007 a 16 h a I'adresse suivante :

ROC de I'Estrie

Comité de sélection

6, rue Wellington Sud, local 406
Sherbrooke (Québec) J1H 5C7
Télécopieur : 819 823-4182
Courriel

: rocest@netrevolution.com

229838



Babillard

Sarbakan investira3 M $

Sarbakan poursuit son ex-
pansion et investira d’ici peu
3 M $. Une bonne partie de I'in-
vestissement ira en recherche et
développement et permettra de
doubler I’équipe de production.
Rappelons que Sarbakan est une
entreprise spécialisée dans I’ani-
mation pour les développeurs de
jeux, les distributions Internet et
lesréseaux de télévision. L'entre-
prise compte maintenant une
centaine d’employés.

Métallifer prend de I’expansion

L’entreprise de Québec Métal-
lifer investit 1,5 M $ pour I’achat
et ’aménagement de nouvelles
installations sur la Rive-Sud de
Québec. L'entreprise se spécia-
lise dansla production de piéces
industrielles en métal. L’inves-
tissement permettra ’'aménage-
ment d’un site de pres de 220 000
pieds carrés, qui comprendra un
entrepot. Lanouvelle batisse ser-
vira de lieu de stockage pour de
grandes quantités de pieces,
en provenance des ateliers chi-
nois de I'entreprise. Métallifer
compte également embaucher
une dizaine de personnes, en
plus d’ouvrir a I'automne un
premier bureau permanent en

sur ’'avenue Pinard a Saint-Hya-
cinthe, vient de mettre la main
sur la compagnie ontarienne
Cangro Soup. Une acquisition
qui lui permettra de doubler
son chiffre d’affaires et aug-

la modernisation de son usine.
Ainsi, Baxters Food Group es-
pére consolider sa position sur
le marché nord-américain. La
société qui emploie actuellement
150 personnes procédera a une

Carrieres/ E3
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Chauffage P. Gosselin inc. est une entreprise de Sherbrooke, spécialisée dans la
distribution de produits pétroliers. Etant une entreprise en pleine expansion,
Chauffage P. Gosselin inc. est a la recherche d'un(e) candidat(e) pour combler

menter ainsi sa visibilité surles vague d’embauches. i b
tablettes des épiceries avec 125 Le Babillard est un service de RE
produits répertoriés. De plus, Septembre éditeur diffusé dans REP SENTANT
I'entreprise investit 5 M $ dans www.monemploi.com. Type d'emploi : Permanent, temps plein, 40 heures
Lieu: Sherbrooke
SR bilité

* Déterminer les clients éventuels & prospecter et les contacter afin de
faire la promotion des produits et de planifier des rendez-vous.

s Présenter aux clients une description des avantages et des utilisations
de tous les produits de I'entreprise (ex. : diesel, D/COL, SFO, LUB, etc.).

* Communiguer avec les clients, aprés la vente, pour assurer un suivi.

est a la recherche, pour son département de carrosserie,

d’un ou d'une « Diplome d’études secondaires ou professionnelles dans un domaine

CARROSSIER(ERE
( ) ¢ Un minimum de trois(3) années d’expérience pertinente dans la
représentation.
PEINTRE Compétences recherchées
¢ Autonomie, capacité 4 travailler en équipe, entregent, étre structuré et

organisé, négociation, sens du service a la clientele.

* Connaissances de la distribution de produits pétroliers et du marché
régional.

« Bilingue (atout).

* Maitrise des logiciels de Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, ete.).

Si vous é&tes intéressés, faites-nous parvenir votre curriculum vitae au plus tard
le lundi 15 juin 2007 par courriel 4 recrutement@pgosselin.com, par télécopieur
au 819 822-2198 ou par la poste & I'adresse suivante :

Nos exigences

+ Trois a cing années d’expérience (carrossier)
« Cing années d'expérience (peintre)

* Dynamisme * Polyvalence

* Autonomie * Travail d’équipe

Ce que nous offrons

Salaire selon expérience et compétences

Chauffage P. Gosselin Inc.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae Recrutement - Direction des ressources humaines

a I’adresse suivante :

Chine 290, Wellington Sud

’ Sherbrooke Toyota André Lemieux Sherbrooke (Québec) JIH 5C7
Investissement et embauche 2059, rue King 2::"95: _S;fébsrgi';ezéguebe“) J1J 2E9
chez Baxtgrs Canada sleriiemndrsbierbrocke toyolni @ thermoshell

Le fabricant de soupe en con: Bienvenue a tous les candidats. Discrétion assurée. 230819
serve Baxters Canada, installé
Desjardins Desjardins Desjardins Desjardins Desiardi
fand: S Desjardins SR &) Desjardins
] Desjardins Desjardins J Desjardins J

PRETEUR
AU QUEBEC.

Concours 0702079
Date limite: 22 juin 2007

JOIGNEZ-VOUS
AU PLUS GRAND

HYPOTHECAIRE

Desjardins

Desjardins Desjardi

Parce que les valeurs de coopération sont a la base méme de ce qui nous distingue, Desjardins met tout en ceuvre pour que le talent,
le travail et les compétences de tout un chacun soient reconnus et mis a contribution.

REPRESENTANTS HYPOTHECAIRES - NOMBREUX POSTES PARTOUT AU QUEBEC

Afin de favoriser |'atteinte de nos objectifs de développement des affaires et de répondre aux besoins grandissants de nos membres,
les Services de financement Desjardins sont a la recherche de candidats pour combler de nombreux postes de représentant hypothécaire
partout au Québec. En tant que travailleur autonome, vous aurez I'occasion de tirer pleinement profit d'un marché en pleine croissance.

Votre talent pour le développement des affaires fait de vous un champion de la vente en mesure de contribuer, de facon significative,
a l'atteinte de résultats ambitieux. Vous ceuvrez actuellement dans le domaine hypothécaire et vous possédez des connaissances en crédit.
Enfin, vous appréciez relever des défis, étes doué pour la communication et inspirez confiance.

Les Services de financement Desjardins désirent vous rencontrer.

Desjardins

Conjuguer avoirs et étres

Appelez dés aujourd’hui en toute confidentialité
au 1 866 839-6787 ou visitez desjardins.com/emploi.

231536
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extérieur

3
cableli
Postes a combler
Victoriaville et Sherbrooke

TECHNICIENS INSTALLATION

chez les clients (ex. Vidéotron).
Formation compléte.

Salaire concurrentiel a la mesure de
votre rendement!

* Postes réguliers a temps plein
* Formation offerte et payée

* Débrouillardise et ténacité

KATIVIK Administration régionale Kativik

Bienvenue aux sous-traitants avec ou Par la poste ou en personne a :
sans camion! Pro-Fenex

4890, boul. Industriel
Sherbrooke (Québec) J1R 0P4

Par télécopieur : 819 566-5453
Par courriel : emplois@profenex.com

Destination nord !

CONSEILLER FINANCIER ET ADMINISTRATIF REGIONAL

SERVICE JURIDIQUE ET DE LA GESTION MUNICIPALE

Relevant du directeur du Service juridique et de la gestion municipale, la
personne sélectionnée devra :

faire le suivi des finances des 14 villages nordiques (VN);

élaborer et mettre en place outils et des procédures visant a aider les secrétaires-
trésoriers des VN a s'acquitter de leurs fonctions;

aviser les secrétaires-trésoriers des VN des modifications Iégislatives et des
nouvelles procédures touchant les finances et la gestion des VN et leur fournir les
outils nécessaires pour s'y conformer;

assurer la liaison entre les secrétaires-trésoriers des VN, les consultants financiers
et le ministére des affaires municipales et des régions (MAMR);

conjointement avec le personnel du Service des travaux publics municipaux de
I'ARK, aider les VN a accéder a des activités de formation dans les domaines
choisis par le Conseil de I'ARK;

rédiger des rapports a la demande du Directeur du service juridique et de la
gestion municipale;

exécuter toute autre taches a la demande du Directeur du service juridique et de la
gestion municipale.

Exigences :

étre titulaire d'un dipldme universitaire en comptabilité, en finance ou dans un
domaine connexe, ou encore, avoir une expérience de travail pertinente;

compter au moins trois (3) années d'expérience dans le domaine de la
comptabilité municipale ou avoir une formation pertinente en comptabilité;

posséder de bonnes compétences en communication, tant a I'oral qu'a I'écrit, en
anglais et en francais (la connaissance de I'inuktitut est un atout certain);

avoir une solide connaissance pratique de I'informatique et des divers logiciels de
comptabilité et gestion (la connaissance de Simply Accounting est un atout);

étre fiable et autonome et capable de travailler efficacement en équipe;
étre capable de résumer et de vulgariser I'information;
étre disposé a voyager a l'intérieur et & 'extérieur du Nunavik.

Les candidats qui ont travaillé dans un milieu multiculturel, de préférence dans des
communautés autochtones, seront considérés en priorité.

Lieu de travail : Kuujjuaq (Québec)
Salaire : En fonction de I'échelle salariale de la convention collective

Autres avantages : indemnité de vie chere (6 122 $a 9 795 $ annuellement), voyages
annuels, allocation de cargo, REER, assurance collective, 20 jours de congé plus deux
semaines de congé pendant le temps des fétes, congés de maladie, etc.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
25 juin 2007, 17 h, a I'adresse suivante :

Conseillére en ressources humaines

C.P. 9, Kuujjuaq (QC) JoM 1CO
Télécopieur : (819) 964-2619
Courriel : humanresources@krg.ca

Seuls les candidats retenus pour une entrevue recevront une réponse écrite.
LARK adhére au principe d'équité en matiére d'emploi. Par conséquent, les conditions
peuvent varier afin de promouvoir I'embauche de candidats inuits.

231511 ‘

ET SERVICE EN Pro-Fenex est une compagnie de Sherbrooke, qui se spécialise dans la
2 vente aux détails, la fabrication et l'installation de portes et fenétres
CABLODISTRIBUTION depuis plusieurs années.
Installer le cable coaxial, des appareils
numériques et la téléphonie par céble Pro-Fenex est présentement a la recherche de :

Nous engageons des personnes qui sont orientées sur la satisfaction
client a 100 %, qui ont un bon sens de l'organisation, une bonne
* Aptitudes pour le travail physique et capacité et un désir d'apprendre.

Pour les personnes intéressées a se joindre a notre équipe veuillez faire
* Permis de conduire obligatoire parvenir votre curriculum vitae soit :

229849

Babillard

Autre agrandissement chez sante de sa clientéle pour des

Michel Lussier Transport espaces d’entreposage. Les tra-
Michel Lussier Transport va vaux porteront la surface totale

agrandir les aires de son entre- d’entrepo6tde 15 000a 55 000 pieds

potde Candiac. Le projet,aucotit carrés. Quelques emplois de ma-

de1,7M $,apourbutderépondre nutentionnaires seront créés.

a la demande sans cesse crois- Source : www.monemploi.com

La Corporation Sports Loisirs Weedon est & la recherche d'un/d'une :

COORDONNATEUR/COORDONNATRICE
DES LOISIRS

Weedon est une municipalité de 2700 habitants, située dans la région de I'Estrie.
Formée du regroupement de trois secteurs (Fontainebleau, St-Gérard et Weedon),
cette municipalité dynamique possede plusieurs infrastructures qui lui conférent un
réle de leader régional.

PRINCIPALES FONCTIONS

Sous la direction de la Corporation Sports Loisirs Weedon, la personne embauchée

auraa:

- Concevaoir, organiser et coordonner une offre d'activités de loisir pour différentes
clienteles;

- Assurer la gestion des ressources (financieres, humaines, matérielles) de la
corporation;

- Coordonner I'élaboration de projets pour I'utilisation des infrastructures;

- Assurer une collaboration et un soutien efficace aux organismes et aux bénévoles
de la place.

QUALIFICATIONS REQUISES

- Dipléome universitaire ou collégiale en loisir, culture, tourisme (ou équivalent) ou
expérience pertinente;

- Minimum de trois ans d’expérience en coordination de loisir, en gestion ou dans
un domaine connexe;

- Connaissances en informatique (Windows, suite Office, Internet, etc.);
Connaissances du territoire {un atout).

PROFIL RECHERCHE

- Leadership, autonomie et organisation;
Créativité et vision;

- Aptitudes pour le travail d"équipe;

- Bonnes capacités a communiquer et a animer;

- Doit posséder une voiture.

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Type d’emploi : Contrat annuel renouvelable
Horaire de travail : 40 heures semaine
Jour, soir et fin de semaine
Entrée en fonction :  Immédiate
Salaire offert : Selon les politiques de la corporation

Faire parvenir votre lettre de moftivation et votre curriculum vitae avant le
19 juin 2007, 16 h, a I'adresse suivante :

Concours coordonnateur/coordonnatrice des loisirs
185 des Erables, Weedon (Québec) JOB 3J0

weedon@bellnet.ca 330269

Le Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke est I'un des cing CHU du Québec. I
dispose de 677 lits répartis sur deux sites. En plus de desservir la population de I'Estrie,
il offre des services ultraspécialisés a un territoire beaucoup plus étendu, soit celui du
réseau universitaire intégré de santé de Sherbrooke (RUIS). |l a adopté une structure
par programme clientéle. Il sollicite des candidatures pour pourvoir au poste suivant :

Assistant(e)-infirmier(ére) chef
Médecine 6c-4c/unité 48 heures
Poste & temps complet, de soir

Vous assisterez l'infirmier-chef dans ses fonctions. A cet effet, vous planifierez,
superviserez et coordonnerez les activités du service pour toute la durée de votre quart.
Personne-ressource auprés de vos collegues dans la planification, la distribution et
I'évaluation des soins infirmiers, vous collaborerez a la conception, a I'implantation et a
I"évaluation d'outils cliniques. De plus, vous prendrez part & l'orientation et a
I'identification des besoins de formation, de méme qu'a I'évaluation du rendement du
personnel. Au besoin, vous assumerez des fonctions habituelles d'infirmier ou
d'infirmiére.

Exigences :

+ Adhésion a I'011Q

= Au moins deux années d'expérience en médecine/chirurgie

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitee, en
indiquant le titre du poste convoité, au plus tard le 15 juin 2007,  |a Direction des
ressources humaines, par télécopieur au 819 820-6409 ou par courriel a
secretariatdotation.drh.chus@ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Pour de l'information supplémentaire, veuillez consulter notre site Internet a I'adresse
suivante : www.chus.qc.ca

™  Centre hospitalier Préférence i
CHUSS universitaire L Estrl% Shartrooke
- de Sherbrooke © Ressource d'accucil Pius qua Jamats|
s ot votre famille .




Babillard

Nouvel essai
pour la Cage aux Sports

Les travaux de construction
d’un batiment devant abriter,
entre autres, une Cage aux
Sports, sont prévus a Victoria-
ville. Le restaurant occupera la
majorité des locaux : il sera dé-
ployé sur deux étages et sera doté
d’une terrasse extérieure. Quel-
que 75 emplois devraient y étre
créés. Deux autres espaces loca-
tifs seront disponibles pour des

Vous étes motivé(e), déterminé(e),
dynamique et ayant de I'entregent, la
Lunetterie Sears de Sherbrooke
recherche des candidat(e)s afin de
pourvoir un poste:

D'ASSISTANT(E) EN
OPTOMETRIE

= Poste a temps partiel (15 h/sem.).

* Expérience en optique un atout.

* Horaire de jour, soir et fin de sem.

* Bilinqgue (doit se débrouiller
facilement).

Si ce poste vous intéresse, vous
présenterdfa:

Lunetterie Sears du Carrefour de I'Estrie
3150, boul. Portland, Sherbrooke
Demandez Mme Francine Roy
ou faites parvenir votre CV par courrier
électronique ou télécopieur a:
rm@marchandoptométrie.com
418 5271-3975

231557

établissements commerciaux. Le
projet nécessitera un investisse-
mentdeplusde2 M $. Alafindes
années 1990, la Cage aux Sports,

avait fermé ses portes.

qui était installée dans le méme

Carrieres/ ES

secteur que celui d’aujourd’hui,

Source : ww.monemploi.com

TECHNICIEN
EN

INFORMATIQUE

La Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke est a la
recherche d'un technicien en informatique pour son Service des
ressources financiéres et des technologies de I'information. Poste
régulier - temps plein.

Nature de I'emploi

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe
d’emplois agit comme personne-ressource pour les dépannages,
I'installation, la configuration du matériel et des logiciels.

Qualifications requises

Détenir obligatoirement un dipléme d'études collégiales en techniques
de l'informatique et deux années d'expérience en soutien informatique.
Echelle salariale : 18,09 $ 3 25,79 $ / I'heure

Pour obtenir plus de détails sur ce poste, consultez notre site Internet au
www.csrs.qc.ca. Les candidatures doivent étre recues au plus tard le 15
juin 2007 par courriel : drouing@csrs.qc.ca, par télécopieur : 819 822-6880
ou par la poste.

Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination
et uniquement dans le but d'alléger le texte,

Sherbrooke
FPlus que jamais |

Seules les personnes retenues seront contactées. Py

Commission scolaire
de la Région-de-Sherbrooke

230818

La Coopérative de solidarité CPE Jardin D.A.M.LS.
est un centre de la petite enfance qui dispose d’un permis de 72 places
en installation et accueille des enfants gés entre 3 et 5 ans.
Elle est & la recherche d'un(e)

o %

\DAMT o

Sard

La Coopérative de solidarité CPE Jardin D.A.M.L.S. recherche un(e) candidat(e) dynamique pour assurer
le poste d'éducateur(trice) spécialisé(e) au sein de son organisation pour environ 3 a 5 jours par
semaine a compter du 27 ao{it 2007 jusqu‘au 28 juin 2008 ou selon les besoins du milieu.

Sous la responsabilité de la responsable de la gestion du centre de la petite enfance, I'éducateur(trice)
spécialisé(e) soutiendra et accompagnera un enfant présentant des besoins particuliers a travers les
activités quotidiennes du groupe. En collaboration avec I'éducatrice, il ou elle devra adapter les
activités pédagogiques au rythme de I'enfant et voir a I'application du plan d‘intervention établi. Il ou
elle veillera a I'hygiéne, la santé et la sécurité de I'enfant tout en contribuant au bon fonctionnement
du groupe.

PROFIL RECHERCHE

+ Formation complétée en Techniques d‘éducation spécialisée ou formation équivalente
* Aime travailler avec les enfants d'dge préscolaire

» Dynamisme, créativité, bonne capacité d'adaptation

* Esprit d'équipe, désir d'apprendre

* Bon francais (oral-écrit)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le lundi 18 juin 2007, 16 h au :

COMITE DE SELECTION
Coopérative de solidarité CPE Jardin D.A.M.L.S,
4307, rue Martin, Sherbrooke, JIN 158
Télécopieur : 819 347-1063/info@cpejardindamis.com

230820

%% mtlﬁﬁ’% ﬂ’f Ve 7‘6’6‘,4&7»546{ et Jg/
JHamigne

Sixiéme ville en importance ou Québec, lo Ville de Sherbrooke est plus que jomais axée sur le développement durable. Son effervescence culturelle et
sociale, son architecture, son environnement et son économie florissante font d'elle un incontournable des Cantons-ded'Est. Comptant une populafion de plus de
147 600 personnes, Sherbrooke se définit avjourd’hui comme ville du sovoir, du savoir-faire et du savoirvivre.

Inspecteur en salubrité et environnement

Vous ferez respecter les lois et réglements en matiére de solubrité ef de qualité de I'environnement, effectuerez des enquétes d la suite de plaintes ou d'inspections,
rédigerez des rapports, donnerez, le cas échéant, les avis perfinents qux contrevenants et en assurerez le suivi. De plus, vous devrez renseigner le public sur les lois
et les réglements relafifs @ |“environnement ef @ lo solubrité.

Titulaire d'un DEC en fechniques de I"assoinissement et sécurité indusiriels ou en techniques de I"environnement, hygiéne et sécurité du fravail, vous comptez 1 an
d"expérience pertinente ou domaine de |emploi. Vous connaissez les lois et les réglements régissant les nuisances et la protection de I’environnement et possédez
tgalement des habiletés pour détecter, échantillonner, identifier et évaluer les principaux agents biologigues, chimigues et physiques reliés @ Iinsalubrité et aux
nuisonces. Enfin, vous 8tes reconnu pour vofre tact, votre sens de |"observation, votre outonomie et votre jugement.

U'échelle de rémunération se situe entre 30 890 S et 47 966 S par année, selon un horaire hebdomadaire de 33 h 45.

Technicien en sovutien de projets

Vous préterez assistance dans |'élaboration de plans, de devis et de spécifications de projets ou parties de projets. Vous étudierez et tablirez des fracés préliminaires
en effectuant les colculs nécessires ef lo vérification de I"orpentoge, en plus de déterminer le type, I'emplocement, les dimensions et les élévations des travoux
i réoliser. A partir de données provenant de différents dossiers ou de relevés effectués sur le terrain, vous dessinerez des plans en ulilisant divers instruments et
logiciels. Enfin, vous inspecterez terrains, bitiments et autres installations afin de relever les problémes de restriction de construction et de disposition.

Vous détenez un DEC en technologie du génie divil, avez acquis 2 ans dexpérience perfinente et maitrisez AutoCAD.

Pour ce poste temporaire d combler dons un confexte de préparation de la reléve @ des postes permanents, I'échelle de rémunération se situe enire 30 890 § et
47 946 S por année, selon un horaire hebdomadaire de 33 h 45.

Technicien en informatique

L'équipe d"assistance d lo clientéle traite plus de 18 000 appels par année et gére prés de 1 000 postes de travail informatiques. Au sein de cefte équipe dynamique,
vous assurerez un soutien téléphonique de premigre ligne et le suivi des requétes auprés des utilisateurs; établirez le diognostic des probl2mes reliés aux logiciels,
aux applications, ou matériel et ou systéme d'exploitation soulevés par les utilisateurs et les orienterez dans le cheminement d suivre ofin de leur permettre de
frouver ung solution. Enfin, vous aurez 6 documenter lu résolution des problémes pour la base de données du logiciel HelpDesk aux fins de statistiques et & effectuer
des tiches odministrafives.

Titulaire d’un DEC en techniques de l'informatique, vous possédez 1 an d“expérience en soutien fechnique dons I"environnement Windows NT/2000/XP et avec
|0 suite MS Office. Vous possédez également un excellent sens du service @ lo client2le et une bonne capacité a diagnostiquer des problémes informatiques. Une
bonne connaissance du systéme d'exploitation UNIX et des applications Oracle serait un atout.

L'échelle de rémunération se situe enfre 29 141 $ ef 45 249 S par année, selon un horaire hebdomadaire de 33 h 45.

Toute personne intéressée est prige de faire parvenir son curriculum vitee,
ovant le 22 juin 2007, en indiquont le titre du poste convoité,
i emplois@ville.sherbrooke.qc.ca

PIUS que jamais
___\-——”

a Sherbrooke,
on valorise la diversité!

Seules les personnes retenues seront avisées. Lo Ville de Sherbrooke emploie le mosculin
dans le but d'ulléger le texte et souscrit pleinement ou principe d'occes a I'égolité en emplai.

www.ville.sherbrooke.qc.ca

231457

Vous étes une personne motivée par le travail, aimant relever des
défis, autonome et vous démontrez de I'initiative?

Vous étes la personne que nous recherchons!

Nous sommes un entrepreneur général en construction,
situé & Sherbrooke et nous sommes 4 la recherche d'un :

ESTIMATEUR

Nous aimerions que cette personne posséde un D.E.C.
en génie civil ou en architecture ainsi qu'une expérience
de quelgues années dans le domaine.

Si vous croyez avoir le profil recherché,
il nous fera plaisir de vous rencontrer.

Veuillez nous faire parvenir votre C.V. a:

La Tribune Inc.
Casier 416
1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) JIK 2X8

230672
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CONWAY JACQUES

courtiers d'assurances inc

Cabinet en assurance de dommages et services financiers en
pleine expansion est a la recherche d’une ou d'un :

COURTIER EN ASSURANCE

DES PARTICULIERS

La personne recherchée doit :

- détenir le certificat nécessaire a la profession de courtier
d'assurance;

- avoir au moins un an d’expérience en assurance des
particuliers;

- avoir une connaissance de l'informatique est essentielle;

- avoir un bon sens de I'organisation et une facilité a travailler
en équipe;

- avoir une trés bonne connaissance du francais parlé et écrit.

Taches principales :

- servir une clientéle en assurance des particuliers;

- solliciter de nouveaux clients;

- toutes autres fonctions de bureau relatives au domaine de
|"assurance.

Les conditions d’emploi sont :

- poste disponible a Sherbrooke;

- poste permanent avec possibilité de travailler 4
jours/semaine de 28 a 35 heures.

- rémunération selon compétences;

- avantages sociaux.

SVP faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de :
Mme Lise Valliéres, C.d'A.Ass.
Directrice principale des ressources humaines

2000, rue Prospect
Sherbrooke (Québec) J1J 1K7 23032
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DESPRES LAPORTE

Equipement de restaurant - Boutique Sommelier Gourmet

COMMIS
AUX COMPTES PAYABLES

POSTE PERMANENT A TEMPS PLEIN

Comptabilisation des factures de fournisseurs et paiements
Conciliation des bons de commandes/factures d'achats
Collaboration au suivi des corrections d'inventaires

Suivi des retours, crédits et réclamations aux fournisseurs
Gestion des escomptes et crédits sur volumes d'achats
Formation pertinente en administration

Minimum de 2 ans d’expérience (comptes payables)
Connaissances des logiciels de la suite Office et logiciel comptable
(Accpac un atout)

Bilingue

Horaire de 40 heures par semaine

Rémunération selon expérience

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité
a l'attention de madame Gaétane Gosselin, soit par courriel a
ggosselin@despreslaporte.com ou par télécopieur au 819 566-8388
230815

EG6 / Carriéres

Babillard

Les hopitaux de Longueuil en
mode recrutement

La pénurie de main-d’oeuvre
que connait le secteur hospita-
lier québécois sévit également
sur la Rive-Sud de Montréal.
Plusieurs postes sont a com-
bler a I’'Hopital Pierre-Boucher
ainsi qu’a I'’ensemble des instal-
lations qui composent le Centre
de santé et de services sociaux

Pierre-Boucher, soit les deux
CLSC de l'arrondissement du
Vieux-Longueuil et les CHSLD.
Parmi les postes a combler, il y
a des postes d’infirmieres, de
préposés aux bénéficiaires, de
physiothérapeutes, de pharma-
ciens, de mécaniciens de ma-
chinesfrigorifiques, d’analystes
en informatique, de secrétaires
médicales et de plusieurs autres
types de profession. Les besoins
enmain-d’oeuvre sont également

OPPORTUNITE D'AFFAIRES

OLCO

LE GROUPE PETROLIER OLCO INC. est a la recherche de
personnes d’expérience a titre de détaillant/locataire ayant la
capacité d'investir et s'intéressant au domaine captivant de la
vente au détail et du service & la clientéle.

Endroit :
Détaillant/locataire :

Magog

Station d’essence avec
service/dépanneur/restaurant
Investissement : 55 000 $ (approximatif)

Si vous avez de l'expérience dans la vente au détail, vous
recherchez des revenus stimulants et désirez vous joindre a une
équipe sérieuse et dynamigue, communiquez avec hous sans
tarder ou faites-nous parvenir votre curriculum vitae aux
coordonnées suivantes :

LE GROUPE PETROLIER OLCO INC.
Att. Pierre Bourassa
Télécopieur : 450 515-7302
Tél. : 514 605-4679
Courrier électronique : p_bouras@olco.ca

Toute demande sera traitée confidentiellement. ——

g o
M’investir
L'Université de Sherbrooke propose un milieu

de travail exceptionnel pour combler vos désirs
de dépassement.

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR
DE LA COMPTABILITE

Service des finances

Offre d’emploi 07-4-10

Emploi temporaire (6 mois, avec possibilité de prolangation)

Les curriculum vitee doivent étre recus avant 16 h 30, le mercredi 20 juin 2007.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte
de ce poste et les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

LUniversité de Sherbrooke souscrit a un programme d'acees 2 I'égalité en emploi et
un programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles
et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées.

UNIVERSITE DE
B SHERBROOKE

importants a I’'Hopital Charles
LeMoyne (HCLM). L’établisse-
ment veut recruter preés de 60
techniciens et professionnels
de la santé, 100 candidates a la
profession d’infirmiére, 25 exter-
nes en soins infirmiers, 25 infir-
mieres auxiliaires et 30 préposés
aux bénéficiaires, pour un total
de 190 embauches en soins infir-
miers. I1 y aurait au total pres
de 300 possibilités d’emplois a
I'HCLM.

Suprem Automobile

Conseiller(ére) aux ventes

EXIGENCES :

* Bilingue

* Expérience connexe de 3 ans minimum

* Dipldome universitaire serait un atout

» Sens de l'organisation

* Habileté a créer de nouveaux liens d'affaires
* Connaissances informatiques

* Belle personnalité et dynamisme

NOUS VOUS OFFRONS :

* Revenu avantageux

* Avantages sociaux

* Environnement de travail dynamique et valorisant
¢ Emploi stable

BMW est un produit de classe et de renommée mondiale, il
en est de méme pour son personnel et son service.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse
suivante :

Pierre Simoneau

Suprem Automobile

4620, boul. Bourque

Sherbrooke (Québec) JTN 2A8

Télécopieur : 819 821-3386

Courriel : pierre.simoneau@supremautomobile.com

Suprem Automobile souscrit au principe d'équité en matiére
d’emploi. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes
sélectionnées.

229932

Ville de
Drummondville

Soucieuse d'offrir a ses citoyens et citoyennes des services de qualité, la Ville de
Drummondville est & la recherche

D’OPERATEURS A L'USINE DE
TRAITEMENT D’EAU

Relevant du chef d’exploitation de I'usine, I'opérateur participe aux opérations de
'usine, des postes de pompage et des piscines publiques afin d’en assurer le bon
fonctionnement. Il agit comme suppléant pour les différents postes syndiqués
existant présentement a l'usine, dans les stations de pompage ainsi que dans les
piscines publiques, tant au niveau de l'opérateur, du préposé a l'entretien
préventif, de l'opérateur préposé aux piscines ou en soutien aux travaux de
laboratoire.

Les candidat{e)s intéressé(e)s au poste devront satisfaire les exigences suivantes:

* Détenir un dipléme d'études collégiales (D.E.C.) en assainissement de I'eau ou
un dipléme d'études professionnelles (D.E.P) en opération d'une usine de
traitement des eaux ou étre sur le point de le terminer;

* Posséder des connaissances de base en mécanique, électricité, plomberie et
autres domaines d'entretien d'un batiment industriel;

+ Détenir un permis de conduire en régle l'autorisant a conduire un véhicule
automobile;

* Avoir I'esprit d’équipe et de l'initiative;

* Avoir la disponibilité nécessaire pour effectuer les reléves requises;

* La capacité de lire et comprendre I'anglais est considérée comme un atout.

Si vous avez le sens des responsabilités et remplissez les conditions ci-dessus,
n'hésitez pas a nous transmettre votre curriculum vitae en indiquant le titre du

concours mentionné ci-haut et ce, au plus tard le 21 juin 2007 4 15 heures au :

Service des ressources humaines
Ville de Drummondville
415, rue Lindsay
Drummondville (Québec) J2B 6W3
Tél. : 819 474-8876
Télécopieur : 819 478-0135
Couriel : ressourceshumaines@uville.drummondville.gc.ca

CONDITIONS

Salaire et avantages sociaux selon les conditions de travail régissant le personnel
cols bleus de la Ville de Drummondville. Salaire de base : 17,58 $.

La Ville de Drummondville souscrit au principe d’équité en matiere d‘emploi.
Priere de noter que seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées. Merci pour l'intérét manifesté.

230920

Lemay
Outillage Inc

Bonsecours Qué

Atelier d’usinage

MACHINISTE

pour outillage sur machine
conventionnelle

* Connaissances sur C.N.C.
serait un atout

* Poste permanent 40
h/semaine

Inf. : Jocelyn
450 532-3170
poste 1

230915

Secrétaire-réceptionniste
- Réf. : CIP-085

Vos responsabilités

- Prendre les appels téléphoniques et
responsable de la correspondance, la
rédaction et la traduction,

- Faire le classement, la gestion de la
papeterie, des babillards et de la salle
d’archivage.

- Gérer certains agendas, les déplace-
ments des employés (réservation des
moyens de transports, de communication
et d’hébergement).

- Assister le service des ressources
humaines et de la santé et sécurité dans
les taches administratives,

- Préparer les dépdts, assembler la
facturation et faire I'envoi.

Vos compétences

- DEC en bureautigue ou I'équivalent.

- Deux années d’expérience pertinente.

- Maitrise du francais et de 'anglais tant a
'oral qu’a l'écrit.

- Bonnes connaissances informatiques
Word, Excel et PowerPoint.

- Dynamisme, trés bon sens de |'organisa-
tion, facilité & communiquer, disponibilité,
entregent et polyvalence.

- Bonnes aptitudes pour Uorthographe, la
syntaxe, la rédaction et la traduction.

- Capacité a travailler seule ou en équipe.

Lieu de travail
Kingsey Falls

Visitez notre site Internet et postulez de
préférence en ligne ou faites parvenir votre
C.V. avant le 15 juin 2007 par télécopieur au
(819) 363-5977.




En collaboration avec un réseau de partenaires
distributeurs a travers le Canada, TOPRING offre
des produits et des solutions pour permettre
d'utiliser l'air comprimé de facon performante,
sécuritaire et économique.

NOUS RECHERCHONS DEUX

CONSEILLERS TECHNIQUES ET COMMERCIAUX
POUR LES REGIONS DE L'ESTRIE ET DE LA RIVE-SUD

Vous aurez comme responsabilité de maximiser le potentiel commercialj qu_e
représentent les clients existants et futurs de votre territoire assigné. En travail-
lant en étroite collaboration avec les distributeurs et utilisateurs ciblés, vous
devrez assurer un niveau de service hors pair en offrant un soutien technlque
et commercial afin de développer les ventes de votre territoire,

TOPRING

Discipliné et organisé, vous étes un professionnel passionné par la vente qui
réalise ses objectifs de croissance. Vous possédez une expérience d'au moins
5 ans en vente. Vous détenez un dipléme d'études collégiales ou universitaires.
Idéalement, vous possédez des connaissances sur l'air comprimé.

Vous vous distinguez par votre attitude positive, votre autonomie, votre capacité
de résolution de preblémes, votre sens des affaires, vos habiletés de communica-
teur et votre désir de réussir.

Joignez-vous a une équipe gagnante.
Faites parvenir votre dossier personnel a :

Ressources humaines TOPRING
895, boulevard Industriel, Granby QC J2J 1A6

rh@topring.ca * Télécopieur :450-375-1347
230793

Entrepreneur général en construction industrielle, commerciale
et institutionnelle, localisé & Sherbrooke a besoin

ESTIMATEUR, CHARGE DE PROJETS

thpable de mener a bien des projets de toutes sortes et avoir
@ne expérience dans le domaine du batiment et du génie civil.
C en génie civil et ou architecture / et ou expérience
‘@uivalente.

I En toute confidentialité.
Si ce poste vous intéresse,
faites parvenir votre curriculum vitae a :

Construction Olivier Lyonnais inc.
2560, rue King Ouest,

Sherbrooke (Québec) J1J 2H1
ou OLIVIER
info@olivierlyonnais.com LYONNAIS

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront appelés. 230671

Manpower est présentement
a la recherche d'un

SPécIALISTE EN

Manpower ~ DES AFFAIRES

Responsable du développement et de I'expansion du marché sur un
territoire attribué (région Sherbrooke et Granby), vous devrez créer et
entretenir de nouveaux liens d’affaires et ce, sous la supervision des
directeurs des succursales. Le candidat retenu devra contacter et visiter
des clients potentiels et faire le transfert des postes 4 combler aux
spécialistes en recrutement de la succursale respective. Vous devrez
également atteindre des objectifs de vente préalablement établis.

Exigences du poste

* Expérience/études pertinentes dans un poste similaire ou au niveau
de la vente.

* Posséder une voiture ainsi qu'un permis valide.

* Connaitre les régions de Granby et Sherbrooke serait un atout.

« Etre axé sur les résultats, positivisme, dynamisme, entregent et
autonomie.

* Etre bilingue tant & I"écrit qu’au parlé.

= Facilité a travailler avec des budgets, capacité de travailler
sous pression.

Salaire de base + commissions (trés compétitifs) et gamme d'avantages
sociaux trés intéressants.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a 'attention de :
M. Jean Patenaude par télécopieur au 450 776-7730 ou par courriel :

jean.patenaude@na.manpower.com
231458

situé a Saint-Denis-de-Brompton
recherche

GERANT(E)

Fruits et légumes

COMMIS

Fruits et légumes
avec expérience, Temps partiel

Envoyez curriculum vitae par
télécopieur au :
819 846-0865

Att. : Jacinthe Allaire
Inter Marché St-Denis
2008, route 222
St-Denis-de-Brompton (Québec)
JOB 2P0 231416

PHARMACIEN
PHARMACIENNE

» Poste 35 h/semaine

* Horaire stable et avantageux
* Salaire compétitif

+ Equipe de 4 pharmaciens

* Milieu de travail agréable

* Bon soutien technigue

* Bilinguisme anglais/francais

Envoyer votre curriculum vitae a
I'adresse ci-dessous ou téléphonez
pour prendre rendez-vous.

Discrétion assuré.

%l s ol A
cherche a combler le poste de

CHARGE DE PROJET

pour la planification et la réalisation

de nouveaux projets immobiliers

dans la région de I'Estrie.

Egalement, la personne choisie sera

responsable, pour son parc

immobilier constitué de plus de 850

logements résidentiels et 600 000 pi*

d’espace a bureau et commercial :

* de I'entretien préventif;

* de la mise en place de
programmes d'efficacité
énergétique;

* d'assurer la modernisation des
équipements.

Qualifications requises :

* DEC ou baccalauréat dans une
spécialité du domaine de la
construction ou expérience
équivalente;

quatre a cing ans d'expérience
dans un poste similaire;

bon négociateur et
communicateur;

esprit d'équipe;

maftrise parfaite des outils
informatiques tels MS - Excel;
expérience dans le domaine de la
construction est un atout.

.

Les candidats intéressés doivent faire
parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 20 juin 2007 par télécopieur au
819 821-9154 ou par courriel a
j.-houle@immex.qc.ca ou a I'adresse
suivante Gestion immobiliére
Immex, 95, rue Camirand, bureau
210, Sherbrooke (Québec) J1H 4J6.

Seuls les candidats retenus seront

contactés.
230050

o ” La Coopérative de solidarité CPE Jardin D.A.M.LS.

ﬁf 'a_ w est un centre de la petite enfance qui dispose d'un permis de 72 places
DaAMIg en installation et accueille des enfants agés entre 3 et 5 ans.

Elle est & la recherche d'un(e)

Sous la responsabilité de la responsable de la gestion du centre de la petite enfance, I'éducateur(trice)
est responsable auprés des enfants des activités reliées a I'éducation, I'hygiéne, la santé et la sécurité;
il(elle) est chargé(e) des activités et de la mise en application du programme éducatif.

PROFIL RECHERCHE

= Formation complétée et reconnue par le Réglement sur les services de garde éducatifs a I'enfance.
« Aime travailler avec les enfants d'dge préscolaire.

= Dynamisme, créativité, bonne capacité d‘adaptation.

= Esprit d'équipe, désir d'apprendre.

« Bon frangais (oral et écrit).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le lundi 18 juin 2007, 16 h au :

Comité de sélection
Coopérative de solidarité CPE Jardin D.A.M.L.S.
4307, rue Martin
Sherbrooke (Québec) JIN 158
Sherbrooke sanifoi@:jpéjadifaniifegn publicitaire - La Tribune
Télécopieur : 819 347-1063 230821

La Banque Laurentienne du Canada
cherche a combler un poste de

Conseiller(ére)
Services aux particuliers

Votre mission

Vous fidéliserez la clientéle par une approche personnalisée qui se traduira par des
conseils de qualité permettant de répondre a leurs besoins en vue de devenir leur
référence principale en matiére financiére. Vous gérerez un portefeuille-client et
identifierez les stratégies pour en assurer la croissance.

Votre profil

* Baccalauréat en administration, profil finance / services financiers ou dans un
domaine connexe.

e Accréditation comme représentant en épargne collective.

* Bilinguisme.

Le lieu du travail
2637, King Quest, Sherbrooke (Québec) J1J 2H3.

Pour postuler, vous pouvez déposer votre c.v. a la succursale au 2637, King Ouest ou
le faire parvenir par courriel a4 Mélissa.lajeunesse@banquelaurentienne.ca

Seules les personnes sélectionnées recevront un accusé de réception.
La Banque Laurentienne souscrit au principe de I'équité en matiere d'emploi.

www.hanquelaurentienne.ca

SHERBROOKE

Rona I'Entrepdt de Sherbrooke est a la recherche de personnes
d'expérience, possédant une expertise crédible dans leur domaine et
qui aiment travailler avec le public. Bienvenue aux personnes qui
recherchent une seconde carriére ou un emploi de préretraite.

*Préposé au centre de coupe
*Conseiller vente portes et fenétres

*Commis cour a bois et réception
(expérience préparation des livraisons)

* Caissiers, caissieres, 20 h/semaine
* Commis mateériaux de construction, de 17 ha 23 h

* Commis réapprovisionnement de nuit, de 22h30a7h

Exigences des postes

- Etre disponible en tout temps, jour/soir/week-end excluant le poste
de nuit

- Posséder des connaissances de base selon le poste convoité

- LU'expérience au service a la clientéle est un atout

Si ce défi vous intéresse, veuillez apporter votre curriculum vitae au
service a la clientéle ou le poster a I'adresse suivante :

RONA LENTREPOT
Services des ressources humaines
3400, boulevard de Portland
Sherbrooke (Québec) J1L 2X1
Téléc. : 819 829-2655
Courriel : paie.05787@rona.ca

230059




La Tribune - Sherbrooke samedi 9 juin 2007 / Page publicitaire

ES8

ES8/ Carriéres

MAGOG HONDA

recherche

Représentant - Représentante de véhicules neufs et
d’occasion expérimenté(e) dans la vente de la réputée
gamme de véhicules Honda.

LES CANDIDATS INTERESSES SONT

o dynamiques; ﬁorganisés;
W disciplinés.

ILS SONT EN MESURE

« d’accueillir professionnellement notre clientele;

o d'appliquer une démarche professionnelle de vente;

 d’organiser le suivi de la clientéle;

« d’assurer la satisfaction de la clientéle selon les normes
etablies.

NOUS OFFRONS

« conditions salariales exceptionnelles reliées a la performance;
avantages sociaux intéressants;

v plan de carriére a long terme;

 formation continue;

/ soutien continu;

J clientéle plus de 20 ans.

Vous répondez a ces qualificatifs, une carriére d’avenir
et rémunératrice vous attend.

Prenez rendez-vous avec M. Paul Awad au 819 843-0099
ou par courriel a : pawad@magoghonda.com

Bienvenue aux représentant(e)s des autres
concessionnaires de la région. Discrétion assurée.

230051

La Tribun

CLEADER BE L

PORMATION REGIGNALE.

Adjoint/ Adjointe
Projets spéciaux

Reconnu pour sa qualité et la pertinence de son
contenu, le quotidien La Tribune propose un cadre de
travail stimulant et dynamique.

Le poste

En collaboration avec la directrice de la publicité-
marketing et de l'adjoint des cahiers spéciaux, vous
participez activement au développement de nouveaux
marchés publicitaires pour les cahiers spéciaux
produits par La Tribune. A ce titre, vous participez a
I'élaboration des stratégies de ventes publicitaires,
planifiez et initiez des projets spéciaux, sollicitez et
visitez les clients potentiels pour ce marché, rencontrez
et conseillez des clients désirant produire un cahier
spécial ou publicitaire et exercez un service aprés-
vente aupres des différents clients.

Les exigences

Titulaire d’un baccalauréat en communications, vous
possédez 5 années d'expérience en gestion de projets
de développement publicitaires originaux et
innovateurs.

Vous étes extrémement créatif et démontrez une
excellente capacité &8 communiquer verbalement et a
I'écrit.

Votre porte-folio témoigne de nombreuses réalisations
de projets imprimés.

Vous avez une connaissance approfondie de la région
de I'Estrie et un important réseau de contacts
d’affaires.

Vous étes reconnu pour votre capacité a gérer de
nombreux projets simultanément.

Bilinguisme un atout.

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons a faire
parvenir votre curriculum vitae, avant le 15 juin 2007,
a l'adresse suivante:

La Tribune
1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec) J1K 2X8

i A l'attention de Christine Daigneault

Babillard

Mazda de Blainville en expansion

Le concessionnaire de voitu-
M' ." MA' LLIS resneuves, Mazda de Blainville,
investit 7M $ dans la construc-
WU LFTEC® tion d'un nouvel établissement
de 34 000 pieds carrés soit plus
Wulftec International Inc. est reconnu pour fabriquer les emballeuses les mieux du double de la superficie du ba-

cons_truites (_19 i'inéqstrie et ce, grice a une équipe d\,[namique orientée vers.la qualité, le timent actuel. La salle de montre
service et I'innovation. Nous sommes présentement a la recherche de candidat(e)s pour permettra d’y exposer 19 véhicu-

le poste suivant : . T
les tandis que le nombre d’aires
ACH ETE U R / ACH ETEU SE J U N |0R de service pour I'entretien et les
réparations passera de 12 a 22.

Effectuer le suivi des commandes de pigces auprés des fournisseurs et procéder a I'achat Avec ce projet d’expansion, on
de composantes électriques et mécaniques et de piéces fabriquées en sous-traitance. peut s’attendre a ce que des pos-

« 2 ans d'expérience aux achats, préférablement dans un environnement manufacturier. tesde mépaniciens, d? préposes,
« Suite Office, surtout Excel et Outlook. Expérience avec un systéme MRP et Solidworks de conseillers techniques et de

unaout. o o o vendeurs soient créés, maisleur
* Bonnes aptitudes en communication et en négociation, souci du détail, capable de nombre reste a préciser. Le dé-

prioriser et d'effectuer des analyses de rapports de production, travailleur d'équipe. ménagement dans les nouveaux

* Bilingue francais/anglais. p 2
« Connaissance de pigces électriques, pidces mécaniques et lecture de plans un atout. locaux est prévu en décembre
2007. Le concessionnaire emploie

Date limite : 18 juin 2007 actuellement une cinquantaine
Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae a de personnes.

Deborah Ball, coordonnatrice aux ressources humaines.
rh@wulftec.com
Télécopieur : 819 838-5539
209, rue Wulftec, Ayer's CIiff (Québec) JOB 1C0

SEBVICES ELECTRIBUES

LAROCHELLE:

230275

recherche

A TEKNA

Tekna Systémes Plasma est une compagnie manufacturiére de haute technologie LICENCE « C »
située a Sherbrooke, oeuvrant sur le marché international. Chef de file et reconnue Téches principales :
mondialement pour ses produits unigues et de grande qualité. Tekna se spécialise
dans la fabrication de systémes au plasma intégré ainsi que le traitement de poudre.
Elle est a la recherche d’'une personne pour combler le poste suivant :

MACHINISTE CNC

Répondre aux appels de service dans
les secteurs résidentiel, commercial
et multilogement.

La personne recherchée doit :

Lopo i e L2000 - . - Avoir une apparence soignée.
Le candidat ou la candidate aura a travailler principalement sur un tour et centre - Détenir une carte de compétence
d'usinage CNC en programmation, pour l'usinage de piéces trés diversifiées «C»

demandant une trés grande précision. G o s s
9 p - Détenir un diplome d’études en

Exigences requises B ) éSlectricité.
* Minimum de 3 ans d’expérience en programmation - Avoir une bonne connaissance du
* D.E.F en technique d’usinage accepte code de Iélectricité de

+ Bonne compréhension en lecture de plan est importante

* Excellente dextérité manuelle

+ Bonnes aptitudes au travail d'équipe

* Autonome, responsable, bon esprit d'initiative et débrouillard

construction du Québec.

Détenir un permis de conduire
valide.

Avoir une facilité & communiquer
directement avec la clientele.

* 40 hgure§!semaiﬂt? " - Avoir un bon sens de

+ Salaire trés compétitif Torganisation.

* Poste permanent - H : :
. y P . - Etre disponible pour travailler sur
+ Le candidat aura la chance de travailler sur de la machinerie neuve (tour CNC - Victor P P e

1840 DCL, centre d'usinage (Fira FLG1000A) appel.
* Environnement de travail climatisé Rémunération selon les taux de Ia
* Exce!lents avantag{as SOLdUX Commission de la construction du
+ Ambiance de travail trés agréable Québec

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature par téléc. ou par
courriel a I'adresse suivante :

Tekna Systémes Plasma Inc.

Faite parvenir votre curriculum vitae
a l'attention de :

a/s Service des ressources humaines - n—
2935 boul. Industriel, Sherbrooke (Québec) J1L 2T9 M. Gérard Larochelle
Téléc. : 819 820-1502 » Tél. : 819 820-2204 5862, rue de la Frontiére
ressources.humaines@tekna.com Sherbrooke (Québec) JIN 3Z1
Priere de ne pas téléphoner. Seulfe)s les candidats et candidates retenufe)s Télécopieur : 819 864-7220
pour I'entrevue seront contactéfels. 231450 229684

Située a Magog et fondéee en 1988, Conceptromec inc. est une entreprise spécialisée
en conception et en fabrication d’équipements automatisés dédiés au secteur des

CGN':EPTHGME,C joints d’étanchéité. Aussi, nous sommes actuellement a la recherche de candidats
pour combler le poste suivant :

INC

MACHINISTE

Programmeur-opérateur de machine de coupe au fil
(EDM wire)

Description Exigences

* Régler et opérer la machine de coupe au fil * Détenir un ASP en outillage ou en usinage CNC,
(EDM Wire) ou un D.E.C. en génie mécanique

« Réaliser la programmation des piéces a usiner * Avoir de I'expérience en programmation et une
avec FeatureCam expérience minimale de 2 ans en usinage

« Selon les besoins, effectuer de I'usinage avec des | * Maitrise des principes de métrologie
rectifieuses planes ainsi que des fraiseuses CNC * Démontrer des aptitudes favorables a
et conventionnelles I'amélioration continue et au travail d'équipe

Faites-vous connaitre...
Acheminez votre curriculum vitae le plus t6t possible!

Conceptromec
Service des ressources humaines
1782, boul. Industriel
Magog (Québec) J1X 4V9
Tél. : 819 847-3627 poste 259 » Téléc. : 819 847-3628
rhumaines@conceptromec.com

Passionnés de mécanique et de technologie...
"jsuoljesijeas ua sanal SOA zawaosuel]

Conceptromec exerce une politique de non-discrimination en matiere d'embauche. La forme masculine est
utilisée afin d'alléger le texte seulement.




Babillard

Chaussures Villeneuve est en
expansion

Laboratoire orthopédique Vil-
leneuve affilié a Chaussures Vil-
leneuve, entreprise spécialisée
dans la fabrication et la distri-
bution d’ortheéses et de chaussu-
res orthopédiques, investit plus
de 1M $ dans I'agrandissement
de ses locaux de Repentigny.
Elle fait I'acquisition également

d’un nouvel équipement robotisé
de conception et de fabrication
d’ortheéses qui permettra d’aug-
menter la cadence de production
desorthéses al6pairesal’heure.
L’entreprise, qui emploie actuel-
lement une trentaine de person-
nes, créera sept nouveaux postes.
La mise en opération des nou-
veaux équipements de fabrica-
tion est prévue ala fin de I'été.

Une Maison de l'autisme sera
construite a Blainville

La Fondation Autisme Lau-

rentides annoncait récemment
la construction d'une autre Mai-
son de l'autisme dans les Lauren-
tides, cette fois-ci danslaMRC de
Thérese-de-Blainville. Cette réa-
lisation est rendue possible grace
a la contribution de la Ville de
Blainville qui a offert le terrain
et grace aux fonds récoltés lors
du Grand McDon organisé le 9
mai dernier dans cing restau-
rants McDonald’s de la région.
Cette initiative a permis d’amas-
ser des dons d’une valeur totale
de 112 749 $ (incluant des maté-

riaux et de la main-d’oeuvre).
Le cotlt du projet est évalué a
290 000 $ et 1a construction de-
vrait débuter a la mi-juin. Seize
familles pourront profiter des
nouveaux services a partir de
septembre 2007, et I'on prévoit
organiser un camp de vacances
al’été 2008.

Le Babillard est un service de
Septembre éditeur diffusé dans
www.monemploi.com.

18T Overiand Express

ExpressLINK
Member
TST Overland Express, chef de file dans Pindustrie du transport
national et international, est & la recherche d’un représentant des
ventes ou d’une représentante des ventes pour couvrir la région de
Sherbrooke et des environs. Ce poste se situe dans I'une de ces
régions.

Vous étes ambitieux/ambitieuse, orienté(e) vers une carriére ol vous
devrez écouter et établir des solutions pour les clients. Stimulé(e) par
des défis, vous avez l'initiative d’introduire de nouvelles idées et de
travailler avec une équipe orientée vers la qualité supérieure du
service. Vous avez une habileté accrue pour la négociation et étes
capable de gérer efficacement votre temps afin de vous concentrer sur
la prospection de nouveaux clients.

Cette personne pour ce poste permanent devra posséder de
I'expérience dans la vente (le domaine du transport routier serait un
atout), de 'autonomie avec une facilité de gestion du temps sous un
minimum de supervision, de I'entregent, une excellente connaissance
de I'informatique, bilingue et trés motivée vers de bons résultats.

Si cette possibilité de carriére correspond & vos aspirations, veuillez

faire parvenir votre curriculum vitae & l'adresse suivante avant le
30 juin 2007

TST Overland Express
a/s Danielle Cousineau
6800, chemin St-Francois
St-Laurent (Québec) H4S 1B7
Télécopieur : 514 745-6403
deousineau@tstoverland.com

Les appels téléphoniques ne sont pas acceptés. 231459

POLYCOR £

Chef de file en Amérique du Nord de I'extraction, de la transformation et de
la mise en marché de la pierre dimensionnelle, Polycor Inc. réalise 30 % de la
production canadienne de granite et exporte 80 % de ses produits bruts aux
Etats-Unis et sur les marchés internationaux. Compagnie en forte expansion,
Polycor détient des usines de transformation et des carriéres autant au
Canada qu'aux Etats-Unis. Pour appuyer son développement, Polycor Granite
Bussiere, Tuiles Polycor et Tranches Polycor, filiales du groupe situées a St-
Sébastien (prés de Lac Mégantic), ont besoin de s'adjoindre une personne
pour combler le poste de :

Ingénieur de procédés

Sous la responsabilité du directeur général, le titulaire assiste son supérieur
dans la gestion de I'ensemble des activités de production de trois (3) usines
de transformation. Il doit maximiser I'efficacité des opérations d’usine en
coordonnant différentes activités de génie industriel (investissement de plus
de 8 millions dans la derniére année) et assurer la rigueur de la démarche
d’amélioration continue (PVA). Il collabore au développement de nouveaux
produits et gére des projets d'investissement en usine.

Vous devez étre détenteur d'un diplédme approprié (de préférence en
ingénierie), allié a trois (3) ans d’expérience pertinente reliée au secteur
manufacturier. Toute combinaison d'expérience et de formation, jugée
pertinente, sera considérée. Une bonne connaissance de la programmation
numérique est un atout recherché. Vous devez étre reconnu pour votre
leadership, votre sens de 'organisation et de la planification, ainsi que pour
votre facilité a communiquer. De plus, vous devez exceller dans la résolution
de problémes techniques.

Si le défi vous intéresse et que vous étes désireux de vous joindre a une
équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22
juin 2007, par courriel a rh-ttp@polycor.com, par télécopieur au 819 652-2360
ou par la poste aux ressources humaines, Polycor Granite Bussiéere, Tuiles
Polycor et Tranches Polycor Inc., 1070, rue Bussiére, St-Sébastien, (Québec)
GOY 1MO. Visitez notre site Internet pour plus d’information
www.pol r.com

Veuillez noter que Polycor Granite Bussiére, Tuiles Polycor et Tranches
Polycor Inc. souscrivent au principe de I'équité en emploi et que toutes les
demandes seront traitées confidentiellement. Nous communiquerons
seulement avec les personnes dont la candidature sera retenue. 230277

Vi

~PHYSIPRO:

/

soudure a I'aluminium, assembler et machiner
des piéces pour des équipements adaptés aux
personnes a mobilité réduite.

Principales taches :

Scolarité : D.E.P. soudeur-monteur ou exp. équivalente.

Exigences : expérience de 3 ans, connaissances pour
machiner les piéces sont un atout. Personne
motivée, autonome et minutieuse.

Statut :

permanent, temps plein.

opérer une fraiseuse 8 commande numérique
et vérifier la qualité des produits.

Principales taches :

Scolarité : D.E.P. en usinage, A.S.P. en CNC.

Exigences : expérience d'un an, connaitre FeatureCam
serait un atout. Personne motivée, autonome
et organisée.

Statut : permanent, temps plein.

- par télécopieur : 819 565-3337
- par courriel : carolesimard@physipro.com

Faire parvenir votre CV

GZEOET

GERANT DE MAGASIN

Drummondville

Vous étes responsa
maintien des norm
effectuez une saine

ont fait notre renommeée. Vous
s opérationnelles, du service a la
volet

s ses sept magasins et une
e, 1 saveur en toute
n:.offrant un

INC.

Ani-Mat Inc, est une entreprise manufacturiére de quatre-vingt
employés oeuvrant dans le secteur du caoutchouc recyclé.
Nous sommes actuellement a la recherche de candidates et
candidats pour combler de nouveaux postes pouvant étre de
semaine, de fin de semaine, de soir ou de nuit.

Salaire de base : 11,00 $/heure
plus divers avantages sociaux

Un secondaire V exigé ou équivalent
Si vous étes autonome, responsable et intéressé, veuillez nous

faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant votre choix
d’horaire, pour le 15 juin 2007 a I'adresse suivante :

Ani-Mat Inc.
284, chemin Godin
Sherbrooke (Québec) J1IR 0S6
Fax : 819 821-2879

amtourangeau@animat.ca

230923

Carrieres/ E9

Le samedi 21 o

2 1A h an etada avtaéar

Une infirmiére autorisée et
une infirmidre-auxiliaire
demandées

pour faire partie de
notre liste de rappel :
jour, soir, fin de semaine
et remplacement occasionnel.

Travail auprés de personnes dgées
dans une maison religieuse.

Faire parvenir votre CV a

Le candidat recherché devra étre
responsable, posséder de bonnes
capacités physiques et avoir des
notions de base en informatique.

Il devra résider dans la région de
Windsor et posséder un permis de
conduire valide.

Lemploi est de fin de semaine,
possibilité d'heures supplémen-
taires sur semaine, jours fériés et
remplacement de vacances.

Envoyer CV a :

a/s Dominic Tremblay, prés.

Hydro-Gestion inc.
215, Laval
Sherbrooke (Québec) J1C OR1
Télécopieur : 819 846-6062

LivLET

aunqraJ, By - aJieyolqnd aded / /00 Uil 6 IpaWes 84001q4ays

= SBS
@g VIS & BOULONS
w..s.;itim?m INC.

SBS Vis & Boulons, une entreprise de service
dans le domaine de la boulonnerie, est a la
recherche d'individus dynamiques et
innovateurs pour se joindre a son équipe de
Valcourt.

GERANT(E) D'ENTREPOT

Qrganiser, diriger et contréler I'ensemble des
activités liées a l'entrepdt. Supervision
d'une équipe de 25-30 employé(e)s. Gestion
des ressources humaines. Liaison entre la
planification, la comptabilité, les clients et
les ressources humaines. Bilingue et bonne
connaissance informatique. Hautement
motivé{e) a grandir et aptitudes a

communiquer.
_ COMMIS
RECEPTION/EXPEDITION

Responsable et I'organisation et I'exécution
des expéditions via divers transporteurs.
Membre de [I'équipe de réception de
marchandise. Anglais de base, bonne
connaissance informatique et formé sur un
chariot élévateur (lift).

Opportunité de carriere dans une
organisation dynamique et innovatrice qui
offre salaire et avantages compétitifs ainsi
qu‘un horaire stable.

Prigre d'envoyer votre CV. a Marc A.
Larouche, $BS Vis & Boulons Inc., 4500, rue
Sarto-Richer, C.P. 272, Valcourt, Qué., JOE
2L0 ou par courriel &

MLarouch@specialtybolt.com 230924

6d
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Opinions/ Tribune libre

Waste Management : la prudence avant tout

Les 22 et 23 maidernier, le BAPE
a tenu des audiences publiques
sur le projet d’agrandissement
par Waste Management (compa-
gnie américaine cotée en bour-
se, dont le siége canadien est en
Ontario) du site de Bestan Inc. si-
tué sur le chemin d’Ayer’s Cliff,
dans une zone agricole prés de
Magog, dulac Loveringetdulac
Memphrémagog.

Ayant assisté a I'audience, il
appert que les citoyens, direc-
tement concernés, se posent
des questions sur la pertinence
d’aller de I’avant dans ce projet.
Ils déclenchent ’alarme pour
I’ensemble de la population sur
les impacts environnementaux
pouvant nuire a la qualité de
I’air et celle de 1’eau potable de
notre région. Ils ont a convain-
cre les commissaires du BAPE,
avec peu de moyens, contrai-
rement a Waste Management
qui, avec son grand nombre
d’experts et de documents, peut
prouver n’importe quoi. L’ana-
lyse de quelques poissons du
lac Lovering, par le ministére
du Développement durable, ne
représente pourtant pas un
échantillonnage valable afin de
conclure que les lixiviats n’ont
eu aucun effet.

I1fautles écouter, ces citoyens
quijouent de prudence en se pro-
noncant contre ce projet. Dans
25 ans, peut-étre avant, dirons-
nous que leur vision était juste
et que l'on aurait «donc da les
écouter». Le taux toléreé de toxi-
cité en 2007, pour les concentra-
tions de substances chimiques
présentes dans le sol, I'eau et
I’air, peut s’avérer dans I’avenir,
alalumieére de nouvelles études,
un taux dangereux pour notre
santé. Par exemple, le taux de
plomb permis dans I'eau a été
revu alabaisse avec les années.
Comme nous buvons la méme
eau et respirons le méme air,
chaque citoyen devrait se sen-
tir concerné par ce futur lieu
d’enfouissement technique.

Réduire a la source

Notre MRC, qui s’oppose a ce
projet, aura a développer une
stratégie d’élimination des dé-
chets. Elle se doit d’analyser
les différents scénarios ayant
le moins de conséquences pour
les citoyens. Elle se doit aussi
d’inciter et d’éduquer sa popu-
lation (citoyens, institutions,
industries) a réduire le volume
de sesdéchets parlerecyclage, le
compostage, etc. Ces choix, nous

devons les faire pour les géné-
rations futures afin de protéger
les zones agricoles et les lacs de
notre région.

Si la compagnie Waste Ma-
nagement controle ce site, elle
pourrafaire ses propres contro-
les et analyses environnementa-
les. De plus, elle soumettra ses
résultats d’analyses au minis-
tere du Développement durable.
Celui-ci, probablement, accepte-
ra ses conclusions et n’aura pas
le temps ni les moyens de les re-
mettre en question.

Dire oui

a Waste Management,
c'est paver la route

a d'autres projets
d’enfouissement

en zones fragiles.

N’oublions pas que I’enfouis-
sement technique de 60 000 ton-
nes de déchets par année, dans
des cellules ressemblant a des
pizzas pochettes empilées,
pendant 25 ans, formera une

tre hopital. Pour Waste Mana-
gement, ce sera un mont en or.
Pour nous, Waste Management
nous léguera un mont Ordure
gazonné et prét pour le golf...
Dire ouia Waste Management

n’est pas tenu de suivre les re-
tout qu’il y ales lobbyistes dela

ridors du gouvernement.

au BAPE et a votre MRC, votre
je vous invite a consulter le
//www.bape.gouv.qc.ca ) pour
(en anglais seulement) de Was-
te Management Canada, faisant
mot sur ce projet...

Nicole Raymond
Magog

Hommage
au Choeur
Florilege

En tant que spectatrice du spec- : |
tacle 2007, les 26 et 27 mai der- : |
nier au Théatre Centennial, je :
tiens a souligner la merveilleu- : |
se prestation du choeur et ex- :

primer toute ma fierté et mon : f

admiration pour le travail ac- : £

compli avec brio.

Jai été ravie
par le répertoire et

la mise en scéne présentés :

avec professionnalisme.

Le choeur a atteint un niveau :
remarquable grace a la qualité :
vocale grandissante des choris- :

: La Ville de Sherbrooke devrait-elle subventionner un commerce qui sera en concurrence directe avec d'autres
etoriginales d’Olivier Hamelin :
et a la solide direction de leur :
passionné chef de choeur Ma- : ,
rilyn Isabel. Ces deux jeunes :
smones e e D@ |@ concurrence déloyale ?
de musique de 1'Université de :
Sherbrooke accomplissent un :
travail formidable au sein du :
choeur. La faculté peut en étre :
¢ tion d’un hotel au coin des rues

J’ai été ravie par le répertoi- :
re etla mise en scene présentés :
¢ brooke «subventionne» ce projet
¢ pour un montant de plus oumoins

tes, aux harmonisations riches

adultes diplomés de la faculté

fiere.

avec professionnalisme. Bravo
a tous les comités impliqués et

aux choristes dans la réalisa- :
tion de ce merveilleux specta- :
cle. Vous avez su charmer mes :
yeux et mes oreilles. Mercipour :
: ces, 830 000 $ pour la démolition
. dubatiment du 65, rue Belvédére
: Sud, 20000 $ pour I'étude de fai-
! sabilité, 1,7 million pour la perte
¢ sur la valeur du terrain et enfin

ce beau cadeau.

Louise de La Bruére
Fondatrice et ancienne directrice
du Choeur Florilege

établissements de Sherbrooke?

J’ai lu avec intérét les articles
concernantle projet de construc-

Belvédere et King. Selon l'infor-
mation donnée, la Ville de Sher-

8100000 $ (4 millions en crédits
de taxes foncieres, un million
en aide financiére pour la cons-
truction du centre des conféren-

500 000 $ en perte d’intéreéts).

Ma question est 1a suivante: la
Ville de Sherbrooke devrait-elle
subventionner un commerce qui
seraen concurrence directe avec
d’autres établissements de Sher-
brooke? Ou alors, les Delta, Com-
fort Inn, Le Baron, Le Président,
La Marquise, La Paysanne, Les
Jardins de Ville, L’Ermitage et
les autres auront-ils eux aussi
droit a une subvention? L’Auber-
ge des Gouverneurs aurait-elle
besoin d'une subvention pour
revivre?

Que la Ville de Sherbrooke oc-

Programme
_discriminatoire

montagne plus haute que no- :
: Je trouve le programme Place-
! ment carriére-été discrimina-
¢ toire. Ce programme est congu
: pour les étudiants de 15 a 30 ans.
: Beaucoup de personnes agées de
: plus de 30 ans retournent aux
aujourd’hui dans notre région, :
c’est paver la route a d’autres :
projets d’enfouissement en :
zones fragiles, et les audien- :
ces publiques ne seront 1a que :
par pure formalité. Comme on :
le sait tous, le gouvernement :
: vail dans leur nouveau domaine
commandations du BAPE, sur- :
: financiéres.
compagnie qui hantent les cor- :
: retournons aux études que les
Assister a laudience du :
18 juin prochain démontrera :
. plus de 30ans, a cause de la
désaccord a ce projet. Aussi, :
: me Placement carriére-été, les
site Internet du BAPE (http: :
: restent sont des emplois comme
y lire tous les échanges des 22 :
et 23 mai dernier. Quant au site :
: permettent pas d’obtenir de 'ex-
: périence dans notre domaine
des affaires au Québec, aucun :
: notre insertion sur le marché du
¢ travail.

études a temps plein dans un
domaine tout a fait différent de
celuidanslequelils travaillaient
auparavant.

Ces gens ont également besoin
d’un emploi d’été quileur permet
d’obtenir de l'expérience de tra-
d’étude. Ils ont des obligations

Ce n’est pas parce que nous

comptes se paient tout seul.
De plus, lorsque nous avons

discrimination du program-
seuls emplois d’été qui nous
cueilleurs de petits fruits, cais-
siers, etc. Ces emplois ne nous

d’étude et ne facilitent donc pas

I1est déplorable de voir, encore

: en2007, un programme gouverne-
: mental qui soit discriminatoire!

J’espére que pour les années a

: venir l'on puisse abolir la clause
: de I'age maximum de ce pro-
: gramme.

Annie Marcil
: Sherbrooke

En deuil de
Florian Bernard

P J ’apprends avec tristesse le dé-

#ll : césaSherbrooke de Florian Ber-

: nard. D’autres parleront mieux

1 : quemoidesapersonne,desavie,
I . desacarriérejournalistique, no-

| | tammentaujournal La Presse. Je

= : yeux par contre louer le créateur

velles industries dans le but de
créer des emplois et de raviver
I’économie municipale me ravit,
mais que I’encouragement vise

rieur d’'un marché par ailleurs

région m’amene a réfléchir...

ils une cause de concurrence
déloyale?

Alan R. Wallis
Sherbrooke

: sensible, le pionnier dans un art
. nouveau, soit celui des diapora-
: mas qui circulent sur la vaste
: toile internationale de nos ordi-
: nateurs personnels.

Des jeunes d’aujourd’hui, a

: qui 'on demande ce qu’ils veu-
: lent étudier, ce qu’ils veulent
: faire dans la vie, vous répon-
: dent sérieusement qu’ils veu-
: lent devenir des créateurs de
¢ diaporamas!

C’est un art nouveau qui a

: déja de belles réalisations a son
¢ actif, qui a ses pionniers, ses
. professionnels, ses maitres et
. qui fonctionne dans une totale
¢ gratuité.

troie des subventions a de nou- :
i le des créateurs canadiens, en a
¢ produit au-dela d'un millier d'un
: haut niveau de qualité et d’inno-
. vation, signés Florimage.

un établissement ciblé a 'inté- :

Monsieur Bernard, chef de fi-

Comme le dit Mme Lilane Ca-

¢ vallari, excellente créatrice de
fort compétitifet en concurrence :
directe avec d’autres de la méme :

diaporamas elle-méme (Lilyma-
ge): «Le monde des diaporamis-

. tesestendeuil. Il étaitle meilleur
Les deniers publics serviront- :
. jetleplus banal en quelque chose
: d’infiniment intéressant.»

danscetart.Ilsavaitrendre le su-

Jef Asnong
. Longueuil
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DEPART DU DIRECTEUR GENERAL DE LA VILLE DE COATICOOK

« A 32 ans, c’est maintenant ou jamais ! »

MELISSA FAUTEUX

mfauteux@Iatribune.qc.ca

COATICOOK — Parce qu’il est jeu-
ne, que ses enfants sont jeunes et
que le besoin de relever de nou-
veaux défis est plus criant que
jamais, le directeur général de
la Ville de Coaticook, Vincent
Tanguay, a décidé que le moment
était venu pour lui d’aller explo-
rer de nouveaux horizons.

C’est d’ailleurs pour cette rai-
son qu’il a annoncé aux mem-
bres du conseil municipal qu’il
quittera ses fonctions le 17 aott
prochain afin de relever de nou-
veaux défis, lui qui venait tout
juste d’accepter un poste de ges-
tionnaire pour les Forces armées
canadiennes.

«Depuis quelques mois déja, je
me questionnais sur mon avenir
en tant que directeur général
de la Ville de Coaticook», avoue
M. Tanguay. «Je considere que,

ey

ARCHIVE, LA T\BUNE
Vincent Tanguay

d’une ville a I'autre, les fonctions
de directeur général finissent

par se ressembler. Il est évident
que pour avoir de I'avancement,
il m’aurait fallu aller travailler
dans une plus grande ville.»

Mais cen’est pasl’avenue qu’'a
décidé d’emprunter le Sherbroo-
kois. Vincent Tanguay a plutot
décidé qu’il était temps pour lui
de songer a se repositionner dans
une organisation ou les possibi-
lités d’avancement seraient plus
grandes et oul les taches seraient
plus diversifiées.

«En tant que gestionnaire
et avocat, j’ai toujours aspiré a
pouvoir faire des applications
en droit et en gestion, mais aus-
sidans d’autres domaines. C’est
d’ailleurs pour cette raison que
j’ai accepté le poste d’officier de
logistique au sein des Forces aé-
riennes. Non seulement j'aurai
la possibilité de voyager, mais en
plus, je pourrai élargir mon reé-
seau de contacts tout en relevant
de nouveaux défis.»

DRUMMONDVILLE

Coup de pouce pour de nouveaux
équipements en endoscopie

JEAN-PIERRE BOISVERT
jean-pierre.boisvert@Iatribune.qc.ca

DRUMMONDVILLE — Grace a un
don de 75000 $, le Groupe de
relation d’aide des maladies in-
testinales (GRAMI) a financé le
renouvellement d’équipements
utilisés en endoscopie.

En annoncant la nouvelle
cette semaine, le Centre de
santé et de services sociaux
(CSSS) Drummond a précisé
que les équipements en ques-
tion sont deux duodénoscopes
pour la pancréatographie, les-
quels avaient atteint leur durée
de vie utile.

Cetype d’équipement est utile

pour I’examen, par les voies na-
turelles, de la vésicule biliaire
et du pancreéas, a des fins dia-
gnostiques ou thérapeutiques.
Cette technologie est offerte a
I’Hoépital Sainte-Croix depuis
une dizaine d’années. Réalisés
au Service d’'imagerie médicale,
les examens ont pour but la re-
cherche de troubles hépatiques
ou de douleurs abdominales.
Environ 80 examens de cette
nature sont effectués chaque
année. I1s permettent de déceler
la présence de pierres, le rétreé-
cissement tumoral ou inflam-
matoire des voies biliaires ou
pancréatiques. Le centre hospi-
talier compte parmi son équipe

des spécialistes dansle domaine
de I’endoscopie et de 1a pancréa-
tographie en particulier.
GRAMI est un organisme
qui vient en aide directement
aux personnes atteintes de ma-
ladie intestinale (iléite, colite,
maladie de Crohn, cancer, sto-
mie). Par diverses activités de
financement, dont un tournoi
de golf et un tournoi de curling
annuels et la vente de gateaux
aux fruits, GRAMIrecueille des
sommes aupres de la population.
Celles-ci sont réinvesties, pour
une grande part, pour doter le
Service d’endoscopie de I’Hopi-
tal Sainte-Croix d’équipements a
la fine pointe de la technologie.

CARNET
COMMUNAUTAIRE

Acheminer votre message
par courriel a:
redaction@lIatribune.qc.ca

ou par télécopie au 564-8098

> Danse sans frontieére,
aujourd’hui, 21 h, au Pavillon
Armand-Nadeau du parc Jac-
ques-Cartier, Sherbrooke.

> Péche gratuite,
aujourd’hui, au parc municipal
de Scotstown, 7 h a 17 h. Plus de
1500 truites.

> Messe au Sanctuaire de
Beauvoir, organisée par les Che-
valiers de Colomb conseil 530 et
les Filles d’Isabelle cercle Ma-
rie-Julie 1260, demain, 9 h 15.
Info: 819 564-2803.

> Marché aux puces organi-
sé par un groupe de jeunes pour
financer leur participation a un
congrés de jeunes chrétiens, de-
main, 8 h a 14 h, au sous-sol de
I'église Adventiste, 908, rue Port-

land, Sherbrooke.

> Journée folklorique et
country par le Club Optimis-
te de Windsor, demain, 13h a
20 h, au 5, rue Greenlay Sud,
Windsor.

> Rencontre régionale des
Marquis, demain, 10h 30, a
I’Hotel Le Président, 3535, King
Ouest, Sherbrooke.

> Gala folklorique, demain,
acompter de 13 h, au Centre cul-
turel de Weedon, 282, 9¢ avenue.
Info: 819 877-2785.

> Spectacle au profit de JE-
VI Estrie, prévention du sui-
cide, ce soir, 19 h, au Séminaire
Salésien. Info: 819 571-8309.

> Rencontre Filles d’Isabel-
le Cercle Marie-Julie 1260, le
lundi11juin, 19 h 30, au 2615, rue
Hertel, Sherbrooke. Derniére
soirée amical avant I'automne,
sous le théme country, samedi
16 juin, 20 h. Info: 819 573-0416.

> [’Association des retraités
de Magog continue de ramas-
ser les sacs d’épicerie pour
récupération. Apportez-les

au Centre communautaire ou
communiquez avec Micheline
Robert au 819 843-5491.

> Club de rire a Sherbroo-
ke, premiére rencontre, lundi
11 juin, 19 h. Info: 819 566-6008.

> Déjeuner des retraités
fédéraux de ’A.N.R.F., lundi
11 juin, 9 h, au Restau Brasserie
Mi-Vallon, 4365, boul. Bourque,
Sherbrooke. Info: 819 829-1403.

> Rencontre des Amis de
Saint-Benoit-du-Lac lundi
11 juin, débutant a 9 h par une
messe a l’église Saint-Esprit,
suivie d’un repas a I’Omnibouf-
fe, coin Bowen Sud et Galt Est.
Info: 819 346-0019.

> Assemblée générale an-
nuelle du ROC de I’Estrie,
mardi 12 juin, 15 h 30, au parc
Bureau, 925, rue Walsh, Sher-
brooke.

> Derniere réunion du
Cercle de Fermiéres Beau-
lieu, le 12juin, 19h 30, au
local 216 du Centre communau-
taire Optimiste de Rock Forest.
Info: 819 822-4743.

I1 est encore trop tot pour sa-
voir ’endroit exact ou sera af-
fecté M. Tanguay, mais s’il est
excité a I'idée de voir du pays,
il avoue que ce n’est pas sans
tristesse qu’il quittera ses col-
legues.

«Mes relations avec les élus
municipauxétaienthonnétement
excellentes. C’est d’ailleurs pour
cetteraison qu’ils ont été surpris
d’apprendre que je les quittais.

Mais en leur expliquant mesrai-
sons, ils ont vite compris que ce
sont des motifs d’ordre person-
nel qui justifiaient ce change-
ment et non pas mes conditions
de travail.»

La Ville de Coaticook n’a pas
encore trouvé de successeur a
M. Tanguay. Elle a confié a la
firme Raymond Chabot Grant
Thornton la tache de recruter
son nouveau directeur général.

Formation

guérison  spirituelle  puissante

Bienvenue a tous!

Les 21 et 22 juin 2007 : Solstice d'été

Le Sentier de I'arbre de vie t'invite a sa formation REIKI niveau 1 et 2 afin de bien
profiter de ces énergies exceptionnelles du Sclstice d’été. Cette technique de
vous
fonctionnement de I'énergie pour la guérison du corps, de I'ame et de I'esprit

apporte la compréhension du

Lise Lapointe
Maitre REIKI enseignant

Inscription et information : 819 348-0050

230323

mais j'ai gardé la téte
aux etudes grace a la
formation a distance.

Une trentaine de

programmes

350 cours

Les deux tiers sur
Internet

Administration Horticulture
Affaires Informatique
é|Ettr0nIE|UES Ph"usophie
Aqricultufﬂ Science
Alimentation politique
Anthropologie  Théologie
Communication

Etudes

autochtones

Inscrivez-vous avant le 17 aoiit
pour la session d’automne
2007.

418 656-3202
1877 785-2825, poste 3202
www.distance.ulaval.ca

UNIVERSITE

LAVAL

231552
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Vous vous inscrivez aux « Alertes emploi ».

Vous recevez un courriel dés qu’un emploi qui vous intéresse est
affiché sur notre site.

Vous étes recruté par les plus grandes sociétés québécoises.

Plus de 5000 offres d’emploi vous attendent chaque jour.
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