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DONNÉES DE L’ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE  

Avertissement : Les données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada du 
mois d’août 2022 sont à considérer avec précaution en raison de la volatilité habituelle des 
données mensuelles, mais aussi de toutes les conséquences de la crise sanitaire sur le 
déroulement même de l’enquête, dont la baisse du taux de réponse. Cette baisse est observée 
mois après mois, depuis le début de la pandémie, malgré l’accroissement de la taille de 
l’échantillon. Les données présentées aujourd’hui portent sur la semaine de référence qui a 
été celle du 14 au 20 août 2022. 

Les données de l’Enquête sur la 
population active montrent que le 
nombre de personnes en emploi à 
Montréal est en hausse de 4 300 par 
rapport au mois précédent. On 
dénombrait 1 129 000 personnes en 
emploi au mois d’août.  
Le taux de chômage a augmenté de 
0,4 point de pourcentage entre les mois 
de juillet et août. Il s’agit de la première 
augmentation depuis les treize derniers 
mois. 
Le taux d’emploi1 des Montréalais 
(63,7 %) a augmenté par rapport au mois 
dernier (63,5 %), malgré cette légère 
hausse du taux de chômage. 

Dans la région métropolitaine de 
recensement (RMR) de Montréal, le 
nombre de personnes en emploi a atteint 
2 328 200, ce qui représente un ajout de 
5 500 personnes entre juillet et août. Le 
taux de chômage s’affiche à 4,9 % (+0,1 
point de pourcentage). 
 
Au Québec, le nombre de personnes en 
emploi a atteint 4 363 700, une baisse de 
1 400 personnes depuis le mois de juillet. 
En ce qui concerne le taux de chômage, 
il a augmenté de 0,1 point de 
pourcentage, pour arriver à 4,3 %. Ce 
taux reste toujours proche du creux 
historique atteint au mois de mai (4,1 %). 
  

 
Tableau 1 : Évolution mensuelle des principaux indicateurs du marché du travail – 
Montréal, RMR de Montréal et ensemble du Québec 

  
Personnes en emploi Taux de chômage 

Août 2022 Juillet 2022 Variation Août 2022 Juillet 2022 
Montréal            1 129 000              1 124 700               4 300     5,8 % 5,4 % 

RMR de Montréal             2 328 200               2 322 700                   5 500     4,9 % 4,8 % 
Ensemble du Québec             4 363 700               4 365 100              -1 400    4,3 % 4,2 % 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du 
Québec (moyennes mobiles de trois mois).  

 
1 Le taux d’emploi définit le nombre de 
personnes en emploi exprimé en pourcentage de 
la population de 15 ans et plus. 
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Graphique 1 : Évolution du taux de chômage et du nombre des personnes en emploi à 
Montréal, de février 2020 à août 2022  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, données désaisonnalisées par l’Institut de la statistique du 
Québec (moyennes mobiles de trois mois). 
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Inflation : ce qu’il faut savoir 

L’inflation fait référence à une situation marquée par l’augmentation générale et 
persistante des prix des biens et des services. 

 
 Au cours des derniers mois, on a assisté à l’évolution rapide de l’inflation qui a dépassé 

la cible de 2 % visée par la Banque du Canada (BdC). Comme on peut le voir dans le 
graphique 1, le taux d’inflation a atteint 8 % en juin au Québec et 8,1 % au Canada, 
après une chute marquée au printemps 2020. Malgré deux ralentissements successifs 
aux mois de juillet et août au Québec (7,3 %; 7,1 %) et au Canada (7,6 %; 7,0 %), 
l’inflation reste encore élevée. 

Graphique 1 : inflation au Québec et au Canada, août 2017-août 2022 

 

Source : Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec. 

 La hausse de l’inflation qu’on connait actuellement est un phénomène mondial qui 
peut s’expliquer par des facteurs qui ont agi conjointement. Le rebond de l’économie 
après la levée des restrictions sanitaires, la guerre en Ukraine et la politique restrictive 
de la Chine liée à la COVID-19, parmi d’autres, ont créé un contexte favorable à une 
augmentation des prix. 

8,1

7

7,1

-1
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

20
17

-0
8

20
17

-1
0

20
17

-1
2

20
18

-0
2

20
18

-0
4

20
18

-0
6

20
18

-0
8

20
18

-1
0

20
18

-1
2

20
19

-0
2

20
19

-0
4

20
19

-0
6

20
19

-0
8

20
19

-1
0

20
19

-1
2

20
20

-0
2

20
20

-0
4

20
20

-0
6

20
20

-0
8

20
20

-1
0

20
20

-1
2

20
21

-0
2

20
21

-0
4

20
21

-0
6

20
21

-0
8

20
21

-1
0

20
21

-1
2

20
22

-0
2

20
22

-0
4

20
22

-0
6

20
22

-0
8

Québec

Canada

Saviez-
vous 

8 



 

6 
 

Août 2022 

 En réponse à une inflation au plus haut depuis 40 ans, la Banque du Canada utilise 
son taux directeur2 en vue de réduire l’impact au niveau des prix. 

 Ainsi, les taux d’intérêt des prêts accordés aux entreprises et aux ménages 
augmentent, faisant ainsi baisser le niveau des emprunts. Cette politique aidera à 
réduire les dépenses, à contrôler la demande et, ultimement, permettra de retourner 
à la cible de l’inflation de 2 %. 

 En septembre 2022, la BdC a relevé son taux directeur de 0,75 point de pourcentage. 
Il s’agit d’une cinquième augmentation du taux directeur qui a atteint 3,25 %, pour 
tenter de contenir l’inflation. Rappelons que le taux directeur était de 0,25 % au 31 
mars 2020. 

 La BdC laisse entendre qu’elle va continuer sur cette lancée tant que la cible n’est 
pas atteinte. Bien que cette politique cherche à assurer la stabilité des prix, elle ne 
peut pas contrôler certaines causes de l’inflation actuelle, telles que les problèmes 
des chaînes d’approvisionnement ou la volatilité des prix des matières premières.  

 Soulignons toutefois que la situation économique du Québec se distingue 
actuellement par un marché du travail sous pression, avec un taux de chômage bas 
et un nombre de postes vacants élevé. Cette situation qui peut paraître comme un 
point positif pourrait avoir des retombées négatives sur l’économie. Dans un contexte 
de rareté de main-d’œuvre, les employeurs peuvent faire des offres plus généreuses, 
offrir des salaires plus élevés afin de retenir les travailleurs et d’attirer la main-d’œuvre 
nécessaire au bon fonctionnement de leurs activités. Ceci peut créer une spirale 
inflationniste. En conséquence, la BdC a annoncé qu’il y aurait de nouvelles hausses 
de son taux directeur, ce qui n’est pas sans risque et peut causer un ralentissement 
économique. 

 Notons que dans ce contexte incertain, les prévisions relatives à la croissance 
économique des grandes banques canadiennes (Desjardins, TD, etc.) ont été 
nettement révisées à la baisse pour le reste de l’année 2022 et pour toute 
l’année 2023.   

 
2 Le taux directeur détermine le coût de refinancement minimum des banques auprès de la BdC. 
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 PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT  

 Wisk Aero, fabricant d’aéronefs électriques, poursuit son expansion grâce au lancement 
d’un « pôle d’ingénierie » à Montréal. La compagnie prévoit la création et l’aménagement 
de 30 nouveaux postes de travail d’ici la fin de 2022. 
 

 Ricardo, une société d’experts-conseils en stratégie, en environnement et en génie, 
annonce l’ouverture d’un centre d’excellence en aérospatiale à Montréal. Elle permettra à 
la société de se concentrer davantage sur la décarbonisation du secteur des transports, 
créant ainsi de nouvelles occasions dans le secteur aérospatial. Le nouveau bureau 
accueillera initialement environ 25 ingénieurs et experts. 
 

 ProEV, centre d’excellence pour les véhicules électriques, a inauguré dans 
l’arrondissement de Saint-Laurent à Montréal le plus grand site d’électrification dédié à 
l’ingénierie et à la fabrication de véhicules électriques commerciaux et industriels en 
Amérique du Nord. La compagnie a également annoncé un investissement de 10 millions 
de dollars sur cinq ans afin de soutenir des installations de la plus haute qualité dans un 
bâtiment complètement remis à neuf. Ces investissements créeront 250 emplois 
(techniciens ou techniciennes de fabrication, ingénieurs ou ingénieures, gestionnaires de 
projets et développeurs ou développeuses).  
 

 Connect&GO inc., une entreprise spécialisée dans la conception de logiciels de contrôle 
d’accès et gestion de technologies de promotions d’attractions, prévoit la création et 
l’aménagement de 40 nouveaux postes d’ici la fin 2023 dans le cadre de son expansion à 
Montréal. 
 

 Construction Bertone Inc. vient de démarrer les travaux pour la construction de deux 
édifices à condominiums « Le Moden » abritant 125 unités réparties sur deux édifices de 
quatre et dix étages dans le secteur Ville-Marie-Est. Ces travaux nécessiteront des 
investissements d’environ 50 millions de dollars. 
 

 Groupe EMD-Batimo inc. et Clarke et Claridge Investissement ltée viennent de 
démarrer les travaux pour la construction d’une tour de 29 étages « Eleva » abritant 208 
unités de logement sur le site de l’ancien Hôpital de Montréal pour enfants.  

 La Compagnie des chemins de fer nationaux du Canada prévoit démarrer au cours des 
prochaines semaines les travaux de construction d’un bâtiment pour la déshydratation des 
boues et travaux connexes à Montréal. 

 

PRINCIPAUX AVIS DE LICENCIEMENT  

 MedXL Liebel-Flarsheim (fabricant de produits médicaux) : 50 postes en août. 
 Gexel Telecom (centre d’appel en impartition) : 93 postes en août. 
 FCA Canada Inc. (entreposage et distribution de pièces d’automobiles) : 48 postes en 

août. 
 Les Studios JCMO – Ludia (développeur de jeux vidéo sur applications mobiles) : 62 

postes en août. 
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ACTIVITÉS 

 
Le salon de l’emploi et de la formation continue se tiendra les 5 et 6 octobre 2022 au Palais des 
congrès. Le salon est organisé en différents espaces parmi lesquels on trouvera Services Québec, 
l’espace TI et Génie ainsi que l’espace Aérospatiale.  

Pour en savoir plus, consultez le site web à l’adresse suivante : 
https://ecarrieres.com/fr/evenements/salon-emploi/ 

            

  

https://ecarrieres.com/fr/evenements/salon-emploi/
https://ecarrieres.com/fr/evenements/salon-emploi-espace-ti-genie/
https://ecarrieres.com/fr/evenements/salon-emploi/
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