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Présentation 

Les no t e s q u e n o u s v o u s p r é s e n t o n s s o n t faites 
p o u r les a d u l t e s o u v r i e r s et p o u r les p rê t r e s q u i a u ­
ra i en t l ' i n t e n t i o n d ' o r g a n i s e r d a n s leur pa ro i s se o u 
d a n s d ' a u t r e s paro isses , u n e sec t ion locis te . Ces pages 
ne s o n t p a s le r é s u l t a t d ' u n e l o n g u e expér ience de la 
L . O . C , p u i s q u e n o u s n ' e n s o m m e s q u ' à t r o i s a n s 
d ' ex i s t ence . T o u t e f o i s , les sec t ions dé jà lancées m a r ­
c h e n t t rès b ien et elles s o n t s u f f i s a m m e n t n o m b r e u s e s 
p o u r n o u s p e r m e t t r e de p résen te r u n e t e c h n i q u e s ta ­
b le . A v e c le d é v e l o p p e m e n t d u M o u v e m e n t , des p r é ­
c is ions de dé ta i l s s ' i m p o s e r o n t q u i s e r o n t d o n n é e s en 
t e m p s et l ieu. 

Ce t r ac t est le second d ' u n e série q u i i n d i q u e r a la 
t e c h n i q u e c o m p l è t e de la L . O . C . s u r t o u s les p l a n s : 
loca l , fédéral et généra l . I l n ' e s t n u l l e m e n t nécessaire 
de su iv re à la l e t t re l ' o r d r e de ces r é u n i o n s . L a L . O . C . 
ne se fai t p a s avec des l i v re s : ceux-c i ne se rven t de 
g u i d e q u e d a n s la m e s u r e o ù l ' o n sai t s 'en servi r . 

S o y e z t rès soup les , v o y e z a v a n t t o u t le b i e n à faire 
avec l ' e sp r i t de la L . O . C . C ' e s t a ins i q u e v o u s serez 
assurés d ' u n e t e c h n i q u e t o u j o u r s au p o i n t . N o u s de -
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m a n d o n s p o u r t o u s ceux et t o u t e s celles q u i f o n d e r o n t 
des sec t ions loc is tes : 

— U n a r d e n t espr i t a p o s t o l i q u e , 
— U n e g r a n d e cha r i t é — u n v r a i d é v o u e m e n t , 
— U n e conna i s sance sérieuse, u n a m o u r sans l imi t e 

de la f ami l l e o u v r i è r e , de ses p r o b l è m e s et d u mi l i eu 
o ù elle se dép lo i e . 

Q u e t o u s et t o u t e s t r a v a i l l e n t u n i q u e m e n t p o u r le 
C h r i s t - J é s u s ; a ins i la classe o u v r i è r e L ' a i m e r a p l u s 
en L e c o n n a i s s a n t m i e u x . 

Si n o u s a v o n s la " g r a n d e c h a n c e " d ' ê t r e de c e u x -
là, s a c h o n s faire t o u j o u r s h o n n e u r a u x r e s p o n s a b i l i ­
tés q u e le C h r i s t n o u s confie. 

A i n s i n o u s r e n d r o n s la classe ouv r i è r e p l u s h e u ­
reuse, pa rce q u e " m e i l l e u r e " ! 

A i n s i n o u s b â t i r o n s des foyers h e u r e u x parce q u e 

p l u s ch ré t i ens ! 
A i n s i n o u s g a r d e r o n s au C h r i s t les foyers o u v r i e r s ! 

• 
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Préliminaires 

LA L.O.C. 

L a L . O . C . est u n m o u v e m e n t spécialisé d ' A c t i o n 
c a t h o l i q u e q u i g r o u p e t o u s les a d u l t e s de la classe o u ­
vr ière . E l l e a p o u r b u t : la r e c h r i s t i a n i s a t i o n des 
foyers o u v r i e r s p a r les foyers o u v r i e r s e u x - m ê m e s , et 
p a r e u x , la r e c h r i s t i a n i s a t i o n de t o u t e la classe o u ­
vr ière , de t o u t le m i l i eu o u v r i e r . Sa f o r m u l e est e n t r e 
e u x , p a r e u x et p o u r e u x . Sa dev i se : " g a r d e r au C h r i s t 
les foyers o u v r i e r s " . 

L a L . O . C . est c o m p o s é e de d e u x b r a n c h e s d i s t i n c ­
tes : l ' u n e p o u r les h o m m e s , et l ' a u t r e p o u r les f e m ­
m e s . L e M o u v e m e n t n ' e s t p a s m i x t e , p u i s q u e c h a q u e 
b r a n c h e a s o n o r g a n i s a t i o n , s o n a d m i n i s t r a t i o n , ses 
r é u n i o n s . E l les c o l l a b o r e n t é t r o i t e m e n t t o u t e f o i s , 
m a i s sans se c o n f o n d r e , n i se f u s i o n n e r . ( 1 ) 

A la tête de la L . O . C . il y a p o u r c h a q u e b r a n c h e , 
u n C o m i t é généra l c o m p o s é de d i r i g e a n t s o u de d i r i ­
gean tes r e sponsab l e s de l ' o r g a n i s a t i o n et de l ' a d m i ­
n i s t r a t i o n d u M o u v e m e n t . Ce C o m i t é est n o m m é p a r 

(1) Le présent tract s'adresse à l'une et l'autre 
branches. Quand nous parlons de dirigeants, de militants, 
nous voulons donc signifier femmes et hommes. 
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l ' A u m ô n i e r G é n é r a l , r e p r é s e n t a n t de la H ié ra r ch i e , et 
q u i , chez n o u s , est le m ê m e p o u r les d e u x b r a n c h e s . 

D a n s c h a q u e diocèse o u p a r t i e de diocèse o ù la 
L . O . C . a u n n o m b r e suff isant de sec t ions , il est né ­
cessaire d ' o r g a n i s e r une Fédération (Fédé) lociste. 
U n e fédé ra t ion exis te l o r s q u e q u e l q u e s d i r i g e a n t s 
avec u n A u m ô n i e r ( n o m m é p a r l ' E v ê q u e ) se r en ­
d e n t r e sponsab l e s de la L . O . C . d a n s t o u t le diocèse 
o u u n e p a r t i e d u diocèse. P o u r c o n s t i t u e r u n e " F é d é " 
t ro i s sec t ions au m o i n s s o n t requises . A la L . O . C . il 
f au t évi ter les grosses fédés, et cela à cause des r e s p o n ­
sabi l i tés fami l ia les des d i r i g e a n t s o u d i r i g e a n t e s fédé­
r a u x . N o u s c r o y o n s q u e c h a q u e fédé ne d e v r a i t p a s 
c o m p t e r p l u s de 8 à 10 sec t ions . A u m o m e n t o p p o r ­
t u n , il f au t d o n c d iv iser la f édé ra t ion d iocésaine en 
f édé ra t i ons r ég iona les . 

A u C o m i t é fédéral a j o u t o n s u n e équ ipe de p r o p a ­
g a n d i s t e s q u i o n t p o u r m i s s i o n spéciale de f o n d e r et 
de v is i te r les sec t ions . L e n o m b r e de p r o p a g a n d i s t e s 
p e u t va r i e r se lon les beso ins . 

La Section lociste est le n o y a u in i t i a l de la L . O . C . 
E l le d o i t ê tre paro i ss ia le , et elle d o i t faire pa r t i e de 

la F é d é r a t i o n si celle-ci est o rgan isée , o u v o i r à h â t e r 
sa f o n d a t i o n si le M o u v e m e n t en est à ses d é b u t s d a n s 
le diocèse. 

L a Sec t ion lociste est d i r igée p a r u n Comité local 
c o m p o s é de d i r i g e a n t s et d ' u n a u m ô n i e r . Celu i -c i est 
n o m m é p a r le C u r é et il r e m p l i t le rô le de guide, d ' a ­
n i m a t e u r a u p r è s des d i r i g e a n t s , l a i s san t à c h a c u n la 
p a r t de r e sponsab i l i t é s q u i lu i r ev ien t d a n s l ' o r g a n i ­
s a t i o n et la m a r c h e de la sec t ion . U n e sec t ion de la 
b r a n c h e m a s c u l i n e s emble b ien s ' o rgan i s e r avec les 
q u a t r e d i r i g e a n t s o r d i n a i r e s , q u i s o n t le p r é s iden t , le 
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secrétaire, le t résor ie r et le p r o p a g a n d i s t e , à la c o n d i ­
t i o n q u e c h a c u n d ' e u x a i t assez de t e m p s l ibre et de 
b o n n e v o l o n t é p o u r ne pas r e t a rde r le l a n c e m e n t offi­
ciel et la m a r c h e régul iè re de la sec t ion . A la b r a n c h e 
f émin ine , il est s o u v e n t nécessaire d ' a d j o i n d r e des as ­
s i s t an tes a u x d i r i gean te s , parce q u e les ' f e m m e s s o n t 
p l u s r e t enues à la m a i s o n , p a r leurs o b l i g a t i o n s fa­
mi l ia les . A i n s i , o n p o u r r a a v o i r d a n s le C o m i t é de 
sect ion u n e p r é s i d e n t e et u n e a s s i s t a n t e - p r é s i d e n t e , 
u n e secrétaire et son ass i s tan te , u n e t résor ière et son 
as s i s t an te et u n e p r o p a g a n d i s t e cé l iba ta i re . A i n s i la 
L . O . C . ne sera p a s re ta rdée p a r les absences inév i t ab les , 
et les fami l les e l l e s -mêmes n ' a u r o n t p a s à souffr ir d u 
t r a v a i l o u de la t e c h n i q u e locis te . C h a q u e C o m i t é 
local dev ra c o m p t e r un ou deux célibataires p u i s q u e 
la L . O . C . q u o i q u e m o u v e m e n t f ami l i a l , g r o u p e t o u s 
les a d u l t e s de la classe o u v r i è r e . C e C o m i t é d o i t v o i r 
à la m a r c h e généra le de la sec t ion et faire le l ien avec 
la F é d é r a t i o n . 

Les militants s o n t des locistes r e sponsab l e s d ' u n e 
é q u i p e d ' h o m m e s ( o u de f e m m e s ) >Je la classe o u ­
vr ière . U n e é q u i p e ne d o i t p a s c o m p r e n d r e plus de 4 
ou 5 membres en p l u s d u m i l i t a n t ; 2 ou 3 même, s o n t 
suff isants , règle généra le . Les équ ip i e r s s o n t , so i t des 
locistes, so i t des s y m p a t h i s a n t s , soi t des a d u l t e s à 
c o n q u é r i r au M o u v e m e n t . 

Les m i l i t a n t s d o i v e n t assister r é g u l i è r e m e n t au 
Cercle d'étude t e n u deux fois par mois. C 'es t là q u ' i i s 
se p r é p a r e n t , p a r leur t r a v a i l en c o m m u n , à exercer 
u n e réelle influence d a n s l eu r fami l le et l eur mi l i eu 
o u v r i e r . C 'es t au Cercle d ' é t u d e q u e s ' a l i m e n t e la vie 
de la sec t ion, q u e se d é v e l o p p e et s ' e n t r e t i e n t l ' e spr i t 
de c o n q u ê t e . D e là l ' i m p o r t a n c e de le p r é p a r e r et de 



le faire avec le p l u s g r a n d so in . T o u t m i l i t a n t d o i t 
nécessa i rement a v o i r à coeur de d e v e n i r de p l u s en 
p l u s a p ô t r e et p r o p a g a n d i s t e . 

Les membres locistes o u a d h é r e n t s s o n t les a d u l t e s 
q u i o n t s igné le B u l l e t i n d ' a d h é s i o n à la L . O . C . I l s 
d o i v e n t assis ter à L'Assemblée Générale mensue l l e , 
p o r t e r l'insigne, lire le journal de la L.O.C, et cher­
cher à faire connaître et aimer la L . O . C . d a n s l eu r 
mi l i eu . 

T 

— 8 — 



Comment fonder une section 

L a p r e m i è r e d é m a r c h e à faire p o u r f o n d e r u n e Sec­
t i o n locis te est de t r o u v e r d e u x o u t r o i s , h o m m e s o u 
f emmes , p r ê t s à deven i r , o u suscept ib les de deven i r , 
soi t m i l i t a n t s , soi t d i r i g e a n t s locis tes . Si poss ib le , 
c o m m e n c e r en m ê m e t e m p s la sec t ion m a s c u l i n e et fé­
m i n i n e . L a r a i son , c'est q u e n o u s v o u l o n s des foyers 
militants et n o n des individus. S a n s ces p r e m i e r s élé­
m e n t s il serai t i m p o s s i b l e de faire de la L . O . C . m a l ­
gré t o u t e s les p e r m i s s i o n s o u a u t r e s facilités q u e n o u s 
p o u r r i o n s a v o i r . 

L e s d e u x o u t r o i s p e r s o n n e s de v i n g t - c i n q à q u a ­
r a n t e - c i n q a n s d ' âge , u n e au m o i n s a u t o u r de t r e n t e , 
( o u v r i e r s o u ouvr i è re s , se lon le cas) t r o u v é e s , il f a u t 
o b t e n i r la p e r m i s s i o n d u curé de la pa ro i s se p o u r 
c o m m e n c e r le t r a v a i l d ' o r g a n i s a t i o n de la Sec t i on . 
D è s la p r e m i è r e vis i te faite au C u r é , il d o i t ê t re q u e s ­
t i o n d ' a u m ô n i e r , pa rce q u e la L . O . C . est u n m o u v e ­
m e n t d ' A c t i o n c a t h o l i q u e , d o n c p a r t i c i p a t i o n des 
laïcs à l ' a p o s t o l a t h i é r a r c h i q u e . 

Cela v e u t d i re q u e ce s o n t les o u v r i e r s q u i v i e n n e n t 
t r ava i l l e r avec, les p rê t r e s , p o u r r e n d r e le m i l i eu de 
t r ava i l et le mi l i eu fami l i a l p l u s ch ré t i ens , en v e r t u 
d ' u n m a n d a t q u i ne p e u t ven i r q u e de l ' a u t o r i t é ec­
c lés ias t ique c o m p é t e n t e . 

A p r è s a v o i r o b t e n u la p e r m i s s i o n d u C u r é et a v o i r 
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fait la d e m a n d e d ' u n a u m ô n i e r , les p r e m i e r s s y m p a ­
t h i s a n t s de la L . O . C . d o i v e n t se m e t t r e en r e l a t i o n 
avec la F é d é r a t i o n d iocésa ine o u rég iona le de la 
L . O . C , afin d ' o b t e n i r u n d i r i g e a n t o u u n p r o p a g a n ­
d i s t e q u i d e v i e n d r a le f o n d a t e u r de la sec t ion . 

S o n rô le , en c o l l a b o r a t i o n avec l ' a u m ô n i e r , est de 
f o r m e r les f u t u r s chefs, de cu l t i ve r en e u x le dési r 
d ' a p o s t o l a t , et de l eu r ense igne r la t e c h n i q u e de la 
L . O . C . afin de les r e n d r e ap tes à faire d u t r a v a i l sé­
r i e u x de c o n q u ê t e d a n s leur paro i sse . S'i l n ' y a p a s 
encore de Fédé o rgan i sée , o n se m e t en r e l a t i o n avec 
le Secré ta r ia t G é n é r a l q u i f o u r n i r a t o u s les rense igne­
m e n t s v o u l u s p o u r a ide r a u b o n d é p a r t de la sec t ion . 

Le p r o p a g a n d i s t e fédéral d o i t v o i r à t r o u v e r u n 
local , o ù l ' o n p o u r r a faire les p r o c h a i n e s r é u n i o n s . 

L e local p e u t être t rès s i m p l e au d é b u t : u n e pièce 
d a n s u n e m a i s o n pr ivée o u au p r e sby t è r e , o u d a n s u n e 
sal le paro iss ia le . 

L ' i d é a l est q u e l ' o n soi t b ien seuls et d a n s u n e a t ­
m o s p h è r e d ' i n t i m i t é . Q u e l ' o n évi te a b s o l u m e n t de se 
lancer d a n s des dépenses de local p o u r les d é b u t s . O n 
fixe ensu i t e le so i r et l ' h eu re des r é u n i o n s . 

y 
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Première réunion 

Idée générale de la réunion 

C e t t e r é u n i o n a p o u r b u t d 'éve i l le r n o t r e a t t e n t i o n 
su r la vie, la s i t u a t i o n des fami l l es ouv r i è r e s de n o t r e 
pa ro i s se de celles q u e n o u s c ô t o y o n s c h a q u e j o u r , q u i 
f o n t pa r t i e de n o t r e vie. 

N o u s c o n s t a t e r o n s s a n s d o u t e q u e n o u s c o n n a i s ­
s o n s peu ceux q u i n o u s e n t o u r e n t : n o u s d é c i d e r o n s 
d o n c d ' e ssayer de c o n n a î t r e n o t r e mi l i eu o u v r i e r , et 
p o u r cela de r ega rde r a u t o u r de n o u s . N o u s précise­
r o n s auss i c o m m e n t n o u s a l l o n s n o u s y p r e n d r e . 

Fa i r e c o n n a i s s a n c e d ' a b o r d . V o i r ensu i t e les 
m o y e n s et les c o n d i t i o n s avec lesquels o n p o u r r a faire 
de la L . O . C . 

P a r l e r d u t e m p s d o n t o n p e u t d i sposer , des rela­
t i o n s q u e n o u s a v o n s , etc. N o m m e r u n secrétaire béné ­
vole p o u r cette r é u n i o n . 

O n p rocède ensu i t e à l ' e n q u ê t e s u i v a n t e s u r les fa­

mi l les ouv r i è r e s . 

T 

ENQUETE 

Regards sur les familles ouvrières 

D i s o n s d ' a b o r d q u ' i l n ' y a p a s à s 'effrayer d u m o t 
e n q u ê t e . Il ne v e u t p a s d i r e u n t r a v a i l de pol ice . Il 
signifie o b s e r v a t i o n , r e g a r d s c h a r i t a b l e s je tés a u t e u r 



de n o u s , s u r ceux q u i n o u s e n t o u r e n t et s u r le mi l i eu , 
afin de c o n n a î t r e e x a c t e m e n t la s i t u a t i o n q u i exis te 
et lu i a p p o r t e r les r emèdes efficaces. 

T o u t e e n q u ê t e b ien fai te c o m p o r t e t r o i s choses : 
voir, juger, agir. L e q u e s t i o n n a i r e n o u s pousse à voir 
d ' a b o r d u n e s i t u a t i o n telle q u ' e l l e est a u c o n c r e t ; i l 
n o u s la fait juger ensu i t e c h r é t i e n n e m e n t , à la l u m i è r e 
de l ' E v a n g i l e ; il n o u s décide enfin à agir p o u r c h a n ­
ger cet te s i t u a t i o n . U n e e n q u ê t e q u i n ' a b o u t i t p a s à 
l ' a c t i on précise réa l i sable t o u t de su i te , est u n e e n q u ê ­
te m a n q u é e . 

1 0 — C o n n a i s s o n s - n o u s les fami l l es o u v r i è r e s q u i 
h a b i t e n t n o t r e pa ro i s se? les c a m a r a d e s q u i t r a v a i l l e n t 
avec n o u s ? 

2 ° — Q u e l s s o n t les su je ts h a b i t u e l s de n o s c o n v e r ­
s a t i o n s avec e u x ? ( f ami l l e , t r a v a i l , e n f a n t s , p o l i t i q u e , 
r e l i g i o n ) ? . . Q u e v a l e n t ces c o n v e r s a t i o n s d u p o i n t 
de vue c h r é t i e n ? 

3 ° — N o u s sera i t - i l poss ib le et u t i l e de m i e u x c o n ­
n a î t r e ces c a m a r a d e s de t r a v a i l et ces fami l l es o u v r i è ­
res de la pa ro i s se? 

4 ° — Q u e l s m o y e n s p o u r r i o n s - n o u s u t i l i se r p o u r 
cela? le j o u r n a l " M o u v e m e n t O u v r i e r " ? des c o n v e r ­
s a t i o n s p r o v o q u é e s ? des vis i tes à ces famil les o u v r i è ­
res? des r é u n i o n s ? etc . , e tc . 

L'esprit de la L.O.C. 

A p r è s ce p r e m i e r échange de vues su r les fami l les 
ouvr i è re s de n o t r e pa ro i s se n o u s a l l o n s v o i r p o u r q u o i 
la L . O . C . n o u s d e m a n d e a ins i de r ega rde r a u t o u r de 
n o u s , de m i e u x c o n n a î t r e n o t r e mi l i eu o u v r i e r . 
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N o u s en d é g a g e r o n s l ' idée p r e m i è r e d e n o s r e s p o n ­
sabi l i tés c h r é t i e n n e s q u i n o u s r e n d e n t d é p e n d a n t s les 
u n s des au t r e s , n o u s o b l i g e n t de t r a v a i l l e r a u b i e n d e 
t o u s . 

P o u r q u o i che rche r a ins i à c o n n a î t r e les p r é o c c u p a ­
t i o n s , la vie des fami l l es ouv r i è r e s et des t r a v a i l l e u r s 
q u i v i v e n t a u t o u r de n o u s ? Es t - ce p a r s i m p l e c u r i o ­
sité o u p o u r les a ider , p o u r les g a g n e r à n o t r e idéal 
de vie c h r é t i e n n e i n t e n s e ? 

E n t a n t q u e ch ré t i en s , en t a n t q u ' h o m m e s , p o u ­
v o n s - n o u s n o u s dés in téresser de ce q u i se passe a u t o u r 
de n o u s ? P o u r q u o i ? 

N o t r e idéal ch ré t i en a p p o r t e - t - i l u n e s o l u t i o n c o m ­
plète a u x p r o b l è m e s q u e sou lève la vie des fami l les 
ouv r i è r e s? C o m m e n t ? 

L e m o n d e o u v r i e r c o n n a î t - i l les conséquences p r a ­
t iques , p o u r t o u t e la vie d e t o u s les j o u r s , d e l ' idéa l 
ch ré t i en? Q u i d o n c va les l u i faire c o n n a î t r e ? C o m ­
m e n t ? N e p a s o u b l i e r q u e n o u s s o m m e s des r e s p o n ­
sables d ' â m e s , q u e n o u s s o m m e s t e n u s , ob l igés de faire 
la L . O . C . 

Conclusion de la réunion 

Q u e c h a q u e p e r s o n n e p ré sen t e à cet te r é u n i o n se 
fixe u n e o u d e u x fami l les o u a d u l t e s q u ' e l l e ve r r a 
d ' ic i la p r o c h a i n e r é u n i o n . 

P r éc i sons e n s e m b l e les m o y e n s q u e l ' o n u t i l i se ra 
p o u r p r o v o q u e r ces c o n t a c t s ? so i t a l ler offrir le J o u r ­
n a l , so i t r e n d r e u n service, so i t faire u n e vis i te d ' a m i s 
e tc . , e t c . . . 



A n n o n c e r les sujets" à l ' o r d r e d u j o u r p o u r la p r o ­
cha ine r é u n i o n . 

R é s u m o n s cette p r e m i è r e r é u n i o n en q u e l q u e s q u e s ­
t i o n s , et m o n t r o n s avec q u e l s t ac t et c h a r i t é l ' e n q u ê t e 
d o i t t o u j o u r s être menée . Si cela m a n q u a i t o n gâche ­
ra i t t o u t . 

O n fixe le so i r et l ' h e u r e de la p r o c h a i n e r é u n i o n . 

- Y 

Deuxième réunion 

Idée générale 

O n récite la pr ière lociste et o n l ' e x p l i q u e . 
O n c h a n g e de secrétaire b é n é v o l e . O n rev ien t s u r 

la p r e m i è r e r é u n i o n . 

N o u s a v o n s conc lu q u ' i l n o u s fa l la i t m i e u x c o n ­
n a î t r e les fami l les ouvr i è re s q u i n o u s e n t o u r e n t et 
n o u s a v i o n s décidé de faire p l u s a m p l e conna i s sance 
avec d e u x o u t ro i s de ces fami l les . 

O ù en s o m m e s - n o u s à ce su j e t ? Q u e l l e s diff icultés 
a v o n s - n o u s r encon t r ée s? Q u e l s f u r en t les suje ts de 
c o n v e r s a t i o n s ? 

A u c o u r s de n o t r e d e u x i è m e r é u n i o n p r é p a r a t o i r e 
n o u s a l l o n s v o i r ce q u ' o n d i t d u m a r i a g e , de la fa­
mi l l e d a n s la classe o u v r i è r e ; n o u s v e r r o n s les causes 
et s u r t o u t les conséquences d ' u n e telle façon de penser . 
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ENQUETE 

La famille dans le milieu ouvrier 

1 p — Q u e p e n s e n t d u m a r i a g e les t r a v a i l l e u r s , les 
fami l les ouvr i è re s q u i n o u s e n t o u r e n t ? Q u e l l e s réflex­
i o n s f a i t - o n l o r s q u ' o n c o n n a î t u n n o u v e a u m a r i a ­
ge? T o u t cela es t - i l c h r é t i e n ? 

2 ° — S ' e n t e n d - t - o n t o u j o u r s b i e n d a n s les foyers 
o u v r i e r s ? S' i l y a désaccord , que l l e s en s o n t o r d i n a i ­
r e m e n t les causes? E t les conséquences? 

3 ° — D a n s les fami l les q u e n o u s c o n n a i s s o n s , les 
e n f a n t s s o n t - i l s désirés? S o n t - i l s b i e n élevés? 

4 ° — L e s c o n d i t i o n s ac tue l les de la vie o u v r i è r e pe r ­
m e t t e n t - e l l e s t o u j o u r s à la f ami l l e de v iv re et de se 
d é v e l o p p e r ? A v e z - v o u s des e x e m p l e s ? 

5 ° — U n e telle s i t u a t i o n est-el le n o r m a l e ? F a v o -
r ise- t -e l le la vie c h r é t i e n n e ? P o u r q u o i ? Q u e d e v r i o n s -
n o u s faire? Q u e p o u v o n s - n o u s faire? 

N e p a s o u b l i e r q u e d a n s t o u t e s n o s e n q u ê t e s , n o u s 
d e v o n s ê t re t rès c h a r i t a b l e s , d ' a u t a n t p l u s q u e l ' o n 
fai t d e l ' A . C . N o u s ne d e v o n s v o i r le m a l q u e p o u r 
le cor r ige r . N o u s a t t a q u e r a u m a l , m a i s ê t re r emp l i s 
d e c h a r i t é et de misé r i co rde p o u r les i n d i v i d u s . 

L'action de la L.O.C. 

P o u r q u e les fami l l es o u v r i è r e s r e p r e n n e n t d a n s la 
société la place qu ' e l l e s d e v r a i e n t occuper , il f au t les 
a ider , les dé f end re en les g r o u p a n t d a n s la L . O . C . I l 
f au t s u r t o u t c o m p r e n d r e q u ' u n e telle t r a n s f o r m a t i o n 
d é p e n d d ' a b o r d d e n o u s . C o m m e n t c h a c u n de n o u s 
p e u t - i l t r a v a i l l e r à a m é l i o r e r le s o r t des foyers o u -
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vr ie rs? C o m m e n t les d e u x é p o u x , s u r t o u t , le p e u ­
v e n t - i l s ? E n r e n d a n t l eur foyer v r a i m e n t ch ré t i en , 
m i l i t a n t , p o u r r a y o n n e r ensu i t e s u r les a u t r e s foyers 
ouv r i e r s . C e t t e a c t i o n i nd iv i s ib l e des m i l i t a n t s , des 
foyers m i l i t a n t s , es t -e l le suff isante? E n t a n t q u ' o r g a ­
n i s a t i o n , la L . O . C . peu t - e l l e a g i r s u r le p l a n loca l? 
fédéra l? géné ra l ? C o m m e n t ? 

Conclusion de la réunion 

C h a c u n de n o u s v a faire c o n n a î t r e , a i m e r et réal i­
ser d a n s s o n foyer d ' a b o r d cet idéal ch ré t i en de la fa­
m i l l e ; en c o l l a b o r a t i o n avec s o n é p o u x o u s o n épouse , 
o n fera ensu i t e , c o n n a î t r e et a i m e r cet idéal a u x a u ­
t res foyers . P r é c i s o n s t o u t de su i te , c o m m e n o u s a l ­
l o n s n o u s y p r e n d r e . 

O r d r e d u j o u r de la p r o c h a i n e r é u n i o n . P r i è re p o u r 
le succès de n o s en t repr i ses . 

V 

Troisième réunion 

Idée générale 

Pr iè re lociste. O n c h a n g e de secrétaire bénévo le . 
N o u s a v o n s vu d a n s n o t r e de rn iè re r é u n i o n ce q u ' ­

on pense de la fami l le d a n s la classe o u v r i è r e et la né ­
cessité d ' a g i r p o u r a m é l i o r e r la s i t u a t i o n des foyers 
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su r ce p o i n t . Q u ' a v o n s - n o u s fait d e p u i s ? Q u e l s ré­
su l t a t s a v o n s - n o u s o b t e n u s ? Q u e l l e s diff icultés a v o n s -
n o u s r encon t rées? A u j o u r d ' h u i p o u r c o n t i n u e r à 
m i e u x c o n n a î t r e n o t r e mi l i eu o u v r i e r , n o u s a l l o n s 
v o i r : ''Le travail et les familles ouvrières". N o u s 
e x a m i n e r o n s ensu i t e les m o y e n s q u e la L . O . C . m e t à 
n o t r e d i s p o s i t i o n p o u r faci l i ter n o t r e a c t i o n d e m i l i ­
t a n t s . 

Y 

ENQUETE 

Le travail et les familles ouvrières 

E n d i s c u t a n t la q u e s t i o n " l e t r ava i l et les fami l les 
o u v r i è r e s " , n o t r e b u t est de v o i r les r épe rcuss ions d u 
t r ava i l su r la fami l le t o u t en t iè re . C o m m e n t la fa­
mi l l e v i t au t r a v a i l . N o u s v e r r o n s aussi la q u e s t i o n 
d u sala i re et en t e r m i n a n t n o u s p réc i se rons c o m m e n t 
dev ra i t ê tre o r g a n i s é . 

1 ° — D a n s les fami l l es q u e n o u s c o n n a i s s o n s , q u e l 
t r ava i l fait l ' h o m m e ? . . . la f e m m e ? 

2 ° — Y a- t - i l é g a l e m e n t des e n f a n t s q u i t r a v a i l l e n t ? 
Q u e fon t - i l s ? Q u e l l e s s o n t les c o n d i t i o n s ( h y g i è n e , 
heu res de t r ava i l , i m m o r a l i t é , e t c . ) , d a n s lesquel les o n 
t r a v a i l l e ? . . . O n t - e l l e s des r épe rcuss ions su r le m o ­
ra l , la s a n t é des t r a v a i l l e u r s et la v ie de la fami l le 
e l l e - m ê m e ? O n t - e l l e s des repercuss ions rel igieuses? 
Lesque l les et p o u r q u o i ? 

3 ° — L e s ressources q u e p r o c u r e le t r a v a i l suffisent-
elles à faire v ivre la fami l le , le t r a v a i l l e u r ? C o m m e n t 
a r r i v e - t - o n a lo r s à j o i n d r e les d e u x b o u t s ? C o n n a i s -
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s e z - v o u s a u t o u r de v o u s des o u v r i e r s sans t r a v a i l , des 
c h ô m e u r s ? 

4 ° — Q u e l l e s conséquences cela a - t - i l d a n s la vie 
de la fami l le? d a n s la vie c h r é t i e n n e ? 

5 ° — Q u e l l e s a m é l i o r a t i o n s d e v r a i e n t être a p p o r ­
tées d a n s l ' o r g a n i s a t i o n d u t r a v a i l afin q u ' i l rempl i sse 
s o n vé r i t ab l e rô le p o u r la vie des fami l les ouvr i è res? 
L a L . O . C . peu t - e l l e q u e l q u e chose? Q u o i ? 

La propagande par notre journal 

L a L . O . C . n o u s d e m a n d e d ' ê t r e des entraîneurs, 
les éducateurs de la classe ouvrière. P o u r faire c o n ­
n a î t r e et a i m e r n o t r e idéal ch ré t i en d u t r a v a i l et de 
la vie ouvr i è re , p o u r n o u s a ider d a n s cette g r a n d e t â ­
che, elle m e t à n o t r e d i s p o s i t i o n u n i n s t r u m e n t de 
p r o p a g a n d e , " le M o u v e m e n t O u v r i e r " . C h a c u n de 
n o u s ne p o u r r a i t - i l p a s d i s t r i b u e r q u e l q u e s n u m é r o s 
d u j o u r n a l à ses c a m a r a d e s de t r ava i l , a u x fami l les o u ­
vr ières q u i l ' e n t o u r e n t , à ses a m i s , p a r e n t s , etc.? 

Conclusion de la réunion 

P o u r faire c o n n a î t r e n o t r e pensée su r le t r ava i l , s u r 
la vie ouv r i è r e et p o u r o b t e n i r des r é fo rmes nécessai­
res, n o u s a v o n s u n p u i s s a n t m o y e n , la d i f fus ion d u 
j o u r n a l . V o y o n s t o u t de su i te c o m b i e n de j o u r n a u x 
c h a c u n d ' e n t r e n o u s p e u t v e n d r e ? A q u i ? V o i s i n s . . . 
C o m p a g n o n s de t r a v a i l . . . E n faire cadeau si p o s ­
s ible . 

P r é c i s o n s les su je t s à é t u d i e r d a n s la p r o c h a i n e r éu ­
n i o n . 

O n fait la pr ière lociste. 
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Quatrième réunion 

Idée générale 

Pr i è r e lociste — O n n o m m e u n secrétaire b é n é v o l e . 
A p p r é c i a t i o n de la de rn iè re r é u n i o n . V o i r a u tra­

vail fai t s u r le j o u r n a l . Q u ' e n p e n s e n t ceux à q u i n o u s 
l ' a v o n s fait c o n n a î t r e ? P o u r c o n t i n u e r n o t r e é t u d e de 
la vie des fami l les ouvr i è re s , n o u s a l l o n s v o i r a u j o u r ­
d ' h u i , les conditions de la vie des familles ouvrières. 
N o u s p a r l e r o n s ensu i t e des services p r a t i q u e s d a n s la 
L . O . C . 

T 

ENQUETE 

Les conditions de vie des familles ouvrières 

Cet t e d i scuss ion a p o u r b u t de m i e u x n o u s faire 
p r e n d r e conscience des c o n d i t i o n s de la vie des fami l les 
ouvr iè res et ce q u ' i l fau t faire p o u r les a m é l i o r e r . 

1 ° — L e s fami l les ouvr i è re s q u e n o u s a v o n s visi tées 
son t - e l l e c o n v e n a b l e m e n t logées? 

2 ° — C o n n a i s s e z - v o u s d a n s v o t r e e n t o u r a g e des fa­
mi l les q u i s o n t t r o p à l ' é t r o i t ? 

4 ° - — Q u e l l e s r épe rcuss ions o n t s u r ces fami l les , ces 
l o g e m e n t s q u i m a n q u e n t d 'espace o u q u i s o n t m a l ­
sa ins ? 

4 ° — E x i s t e - t - i l des services d ' h y g i è n e , de s a n t é ? 
N o m m e z - e n . , . P o u r q u o i ne p a s s 'en se rv i r? 
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5 ° — L e s fami l l es o u v r i è r e s saven t -e l l es t o u j o u r s 
u t i l i se r les lois, les services soc i aux q u i s o n t à l eu r d i s ­
p o s i t i o n ? Saven t - e l l e s o b t e n i r les a l l o c a t i o n s f a m i l i a ­
les? P o u r q u o i ? 

6 ° — N o u s - m ê m e s , s o m m e s - n o u s rense ignés s u r 
ces différentes q u e s t i o n s ? C o m m e n t n o u s rensei ­
g n e r ? 

Les services pratiques dans la L.O.C. 

N o u s v e n o n s de c o n s t a t e r q u e d a n s b ien des cas, 
les fami l les ouv r i è r e s v i v e n t d a n s des c o n d i t i o n s a n o r ­
ma les . Les p o u v o i r s p u b l i c s o n t c e r t a i n e m e n t u n ef­
fo r t à faire p o u r a m é l i o r e r cela, m a i s la L . O . C . d o i t 
faire c o n n a î t r e a u x fami l les ouv r i è r e s les lois o u ser­
vices dé jà e x i s t a n t s , qu ' e l l e s p e u v e n t u t i l i ser , l eur a p ­
p r e n d r e à s 'en servi r et à m e t t r e s u r p i eds ce r ta ins ser­
vices n o u v e a u x . 

L e p r e m i e r service à r e n d r e a u x fami l les ouvr i è re s 
n ' e s t - i l p a s de les r ense igner s u r les secours a u x q u e l s 
elles o n t d r o i t , s u r les services qu ' e l l e s p e u v e n t u t i l i ­
ser? P o u v o n s - n o u s faire cela? M a i s c o m m e n t n o u s 
rense igner n o u s - m ê m e ? L a L . O . C . peu t - e l l e n o u s r e n ­
se igne r? . . . Q u e l s s o n t les services loc is tes? . . . C o m m e n t 
f o n c t i o n n e n t - i l s ? 

Conclusion de la réunion 

D u fait q u e n o u s s o m m e s m i l i t a n t s d ' A c t i o n ca­
t h o l i q u e n o u s d e v o n s i n d i v i d u e l l e m e n t et p a r la sec­
t i o n , n o u s m e t t r e a u service des fami l les ouv r i è r e s . 
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C h a c u n de n o u s va v is i ter u n e o u d e u x fami l les en dé­
tresse, essayer de v o i r les m a u x d o n t elles souf f ren t , 
pu i s s'efforcer de t r o u v e r les services q u i p o u r r a i e n t 
les a ider . 

N ' o u b l i o n s pas d ' a n n o n c e r l ' o r d r e d u j o u r de la 
p r o c h a i n e r é u n i o n . 

E x p l i q u e r à cette q u a t r i è m e r é u n i o n la car te d ' a d ­
hés ion et la faire s igner . P a r l e r de c o t i s a t i o n , de sa n é ­
cessité. . . , de la m y s t i q u e de la c o t i s a t i o n . 

P r i è r e p o u r t e r m i n e r . 

• 

Cinquième réunion 

Idée générale 

Pr iè re lociste. O n n o m m e u n secrétaire bénévo le à 
chacune des r é u n i o n s d a n s le b u t de t r o u v e r celui q u i 
sera le p l u s a p t e à faire ce t r a v a i l . 

C o m m e t o u j o u r s , c o m m e n ç o n s n o t r e r é u n i o n en ' 
r é p é t a n t les c o n c l u s i o n s de la de rn iè re , et en e x a m i ­
n a n t ce q u e c h a c u n a fait d e p u i s . C h a c u n a - t - i l v is i té 
au m o i n s u n e fami l le d a n s la misè re? L u i a - t - i l i n d i ­
q u é les m o y e n s d ' en s o r t i r ? C o m m e n t a v o n s - n o u s 
c o n t i n u é la p r o p a g a n d e d u " M o u v e m e n t O u v r i e r " ? 
Que l l e s nouve l l e s r éac t ions a v o n s - n o u s cons ta t ées? 

P o u r c o n t i n u e r n o t r e t r a v a i l d ' e n q u ê t e su r la s i t u a ­
t i o n de la classe ouv r i è r e , n o u s a l l o n s v o i r c o m m e n t 
les fami l les ouvr i è re s e n v i s a g e n t l'éducation de leurs 
enfants et ce q u i les e m p ê c h e de r e m p l i r l eurs d e v o i r s 
à ce suje t . 
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ENQUETE 

L'éducation des enfants ouvriers 

1 0 — L e s fami l les ouvr i è re s q u e v o u s c o n n a i s s e z 
s ' i nqu iè t en t - e l l e s de l ' é d u c a t i o n de leurs e n f a n t s ? C o m ­
m e n t ? 

2 ° — L e s c o n d i t i o n s , en pa r t i cu l i e r celle d u loge­
m e n t , fac i l i tent -e l les cette é d u c a t i o n ? S i n o n , p o u r ­
q u o i ? 

3 ° — L e t r ava i l de la mère à l ' u s ine , et celui d u pè ­
re t r o p s o u v e n t p é n i b l e et a b r u t i s s a n t p e r m e t t e n t - i l s 
a u x p a r e n t s d ' a s su re r c o m m e ils le v o u d r a i e n t cette 
é d u c a t i o n ? S i n o n , p o u r q u o i ? C o n s é q u e n c e s ch ré t i en ­
nes d ' u n e telle situation?... 

4 ° — L e s écoles a iden t -e l l e s t o u j o u r s les p a r e n t s 
d a n s l ' é d u c a t i o n de leurs e n f a n t s ? Les p a r e n t s de leur 
côté a p p u i e n t - i l s l ' école? . . . P o u r q u o i ? 

5 ° — S e r a i t - i l suff isant d ' a m é l i o r e r les c o n d i t i o n s 
matér ie l les de vie des foyers o u v r i e r s , p o u r q u e les p a ­
r en t s so ien t capab les d ' ê t r e de v ra i s é d u c a t e u r s ? Q u e 
f au t - i l encore? 

6 ° — L e rôle de la L . O . C . ne cons i s t e - t - i l p a s a lo r s 
à o b t e n i r q u e les p a r e n t s so i en t p répa ré s à faire face à 
leurs r e sponsab i l i t é s d ' é d u c a t e u r s et à a ider ces p a r e n t s 
à être de vra i s é d u c a t e u r s ? C o m m e n t a l l o n s - n o u s réa­
liser cette p a r t i e d u p r o g r a m m e de la L . O . C ? P a r 
n o t r e influence pe r sonne l l e , b ien s û r ; aussi p a r les r éu ­
n i o n s a u x q u e l l e s n o u s i n v i t e r o n s les fami l les o u v r i è ­
res, p a r e x e m p l e , les assemblées générales . 

— 2 2 — 



Les assemblées générales de la L.O.C. 

P o u r faire c o n n a î t r e n o t r e idéal a u x fami l les o u ­
vrières , p o u r r e m p l i r p a r elles le rôle q u e n o u s n o u s 
s o m m e s fixé, le t r a v a i l de p r o p a g a n d e d u j o u r n a l , les 
visi tes q u e n o u s leur fa i sons déjà , les services q u e 
n o u s leur r e n d o n s d o i v e n t être c o m p l é t é s p a r des As­
semblées générales ( A . G . ) . N e sera i t - i l pas nécessaire 
d ' e n p r é v o i r u n e p o u r n o t r e sect ion ? Q u i a l l o n s - n o u s 
i n v i t e r ? L a mei l l eu re c o n v o c a t i o n n ' es t -e l l e p a s u n e 
visi te , au c o u r s de l aque l le o n a n n o n c e ce q u ' o n fera 
à la r é u n i o n ? . . . Q u e f e r o n s - n o u s à cette r é u n i o n ? O n 
p résen te ra é v i d e m m e n t la L . O . C . et ce q u ' e l l e v e u t 
fa i re ; m a i s p e u r q u e t o u t le m o n d e p r e n n e p a r t à la 
r é u n i o n , p o u r q u o i ne pas é t u d i e r et d i scu te r e n s e m b l e 
u n ar t ic le d ' a c t u a l i t é d u d e r n i e r n u m é r o de " M o u v e ­
m e n t O u v r i e r " q u e l ' o n a u r a so in de d i s t r i b u e r a u p a ­
r a v a n t à t o u s les i n v i t é s ? . . . 

S u i v o n s l ' o r d r e d u j o u r d u B u l l e t i n mensue l ( B . 
M . ) . 

P o u r q u a n d p r é v o y o n s - n o u s cette r é u n i o n ? S u r ­
t o u t ne p r é s u m o n s p a s de n o s forces et p r e n o n s n o t r e 
t e m p s p o u r la b ien p r é p a r e r et en faire u n succès. 

Conclusion de la réunion 

C h a c u n de n o u s ne p e u t - i l pas p r é v o i r q u ' i l a u r a 
u n e o u d e u x c o n v e r s a t i o n s ( c o n t a c t s ) avec des m a ­
m a n s o u c a m a r a d e s de t r ava i l p o u r leur m o n t r e r l ' i m ­
p o r t a n c e de l ' é d u c a t i o n des e n f a n t s ? P o u r l ' a ssem-
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blée généra le , p réc i sons les foyers q u e c h a q u e m i l i t a n t 
va v o i r pour, la leur a n n o n c e r et les i nv i t e r . 

P r i è r e p o u r le succès de cette A . G . 

O r d r e d u j o u r de la p r o c h a i n e r é u n i o n . Le d i r i g e a n t 
r e sponsab l e de la sect ion en f o n d a t i o n d e v r a chois i r , 
de concer t avec l ' a u m ô n i e r , les dirigeants du comité 
q u i a u r a à d i r i ge r et f o r m e r les équ ipes . Ce c o m i t é d o i t 
ê tre t e m p o r a i r e , c ' es t -à -d i re , p e u t être en f o n c t i o n 
p e n d a n t t ro i s m o i s . 

A p r è s ce t e m p s , l ' a u m ô n i e r et le C o m i t é F é d é r a l 
p o u r r o n t n o m m e r dé f in i t i vemen t ce c o m i t é local en 
fa i san t des c h a n g e m e n t s , si nécessaire. 

L e s c h a n g e m e n t s p e u v e n t être fai ts avant et en tout 
temps p o u r le b ien de la sec t ion . 

L e P r o p a g a n d i s t e Fédéra l , celui q u i a t r ava i l l é à la 
f o n d a t i o n de le sec t ion, d e v r a a ide r à p r é p a r e r la p r e ­
mière A . G . à l aque l le s o n t i nv i t é s les locistes et les 
s y m p a t h i s a n t s . 

C 'es t le d é p a r t définit if et officiel de la L . O . C . d a n s 
u n e pa ro i s se . C e t t e A . G . sera prés idée p a r le p r é s i d e n t 
de la sec t ion . L e p r o p a g a n d i s t e fédéral a u r a rô le de 
consei ler et il laissera de p l u s en p l u s l ' i n i t i a t i v e a u x 
d i r i g e a n t s de la sect ion. 

A cette A . G . o n p o u r r a en prof i te r p o u r r e m e t t r e 
les ins ignes et le§ car tes de m e m b r e s . 

Les ins ignes p e u v e n t être bén i tes p a r l ' a u m ô n i e r . 

T 
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Sixième réunion 

Idée générale 

Pr iè re . Le secrétaire est d é s o r m a i s celui ou celle 
n o m m é e à la de rn i è r e r é u n i o n . 

Q u e l t r ava i l c h a c u n de n o u s a - t - i l fait d e p u i s la 
de rn iè re r é u n i o n ? 

A c o m b i e n de p e r s o n n e s a v o n s - n o u s a n n o n c é 
l ' A . G . p r é v u e ? Q u e l accueil a - t - o n fait à n o t r e i n v i ­
t a t i o n ? 

N o s r é u n i o n s p r é p a r a t o i r e s a r r i v e n t à l eu r f in ; i l 
n o u s reste à v o i r la situation ouvrière au point de vue 
religieux, à préciser l ' o r g a n i s a t i o n d e n o t r e sec t ion et 
s u r t o u t de son comité de dirigeants. 

T 

ENQUETE 

La vie chrétienne des familles ouvrières 

1 ° — L e s fami l les ouvr i è re s q u i n o u s e n t o u r e n t 
son t -e l l e s , au p o i n t de v u e r e l i g i eux : ind i f fé ren tes? . . . 
i g n o r a n t e s ? . . . p r a t i q u a n t e s ? . . . n é g l i g e a n t e s ? . . . V r a i ­
m e n t c h r é t i e n n e s ? . . . P o u r q u o i cer ta ines son t -e l l e s i n ­
différentes o u i g n o r a n t e s ? 

2 ° — L a vie o u v r i è r e gêne- t -e l l e la p r a t i q u e de la 
r e l i g i o n ? . . . P o u r q u o i ? . . . C o m m e n t ? 
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3 ° — L a pensée la p l u s c o m m u n e clans n o t r e mi l i eu 
o u v r i e r n ' es t -e l l e pas q u e les o u v r i e r s n ' o n t r ien à a t ­
t e n d r e de l 'Eg l i s e? . . . Q u e f au t - i l en pense r? 

4 ° — N o u s - m ê m e s c o n n a i s s o n s - n o u s bien les a p p l i ­
c a t i o n s p r a t i q u e s de n o t r e d o c t r i n e c h r é t i e n n e d a n s la 
vie o u v r i è r e ? . . . P o u r m i e u x s a v o i r cela, d a n s n o s p r o ­
cha ines r é u n i o n s , n o u s c o m m e n t e r o n s ensemble u n 
passage de l ' E v a n g i l e tel q u e présen té d a n s le B . M . 

L'organisation de notre section 

N o t r e sect ion s ' o rgan i se , n o u s n ' a v o n s t e n u j u s ­
q u ' à p résen t q u e des r é u n i o n s p r é p a r a t o i r e s q u i v o n t 
d e v e n i r les cercles d ' é t u d e s ( C . E . ) de n o t r e sec t ion . 
T o u s les q u i n z e j o u r s n o u s t i e n d r o n s n o s C . E . avec 
le B . M . S e u l e m e n t les m i l i t a n t s chefs d ' é q u i p e s d o i ­
v e n t recevoir le B . M . 

A n o t r e de rn iè re r é u n i o n n o u s a v o n s décidé de faire 
u n e A . G . q u i est à s ' o rgan i se r . 

N o t r e sect ion se d é v e l o p p e d o n c , elle p r e n d de l ' i m ­
p o r t a n c e , la p r o p a g a n d e d u j o u r n a l se fait régul ière­
m e n t , la c réa t ion des services est envisagée . P o u r q u e 
t o u t m a r c h e b ien , il f au t n o m m e r des responsables 
pour chacun des services. A l o r s les r e sponsab i l i t é s se­
r o n t pa r t agées et l ' o n d o n n e r a p l u s de r e n d e m e n t . L e 
rô le des d i r i g e a n t s de sec t ions est de f o r m e r des chefs, 
des r e sponsab les , en leur conf ian t d u t r ava i l , des res­
p o n s a b i l i t é s . 

Q u e l s s e r o n t p a r m i ceux q u e n o u s a v o n s cho is i s 
les p l u s ap t e s à assurer ce t r ava i l ? L ' a c t i o n isolée de 
n o t r e pe t i t e sect ion peu t - e l l e suffire p o u r réaliser t o u ­
te la L . O . C . ? N o n , n o u s d e v o n s n o u s u n i r , t r ava i l l e r 
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en c o m m u n s u r le p l a n fédéral et généra l . Si n o u s de­
m a n d o n s a ins i à la fédé, au Secré ta r ia t G é n é r a l , de 
n o u s a ider , d a n s n o t r e a c t i on , ne d e v o n s - n o u s pas les 
a ide r à v i v r e ? . . . C o m m e n t ? . . . P a r la c o t i s a t i o n , la p r o ­
p a g a n d e , les a b o n n e m e n t s au j o u r n a l , l ' envo i de fai ts , 
de c o m p t e s r e n d u s , etc . 

P o u v o n s - n o u s env isager n o t r e aff i l ia t ion au m o u ­
v e m e n t généra l de la L . O . C . 

P r i è re . 

• 
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Nos prochaines réunions 

A p r è s cette série de r é u n i o n s p r é p a r a t o i r e s , q u i n o u s 
o n t fai t p r e n d r e conscience de q u e l q u e s p r o b l è m e s o u ­
vr ie rs t o u t en m o n t r a n t les m o y e n s d ' a c t i o n de la 
L . O . C . n o u s p o u v o n s t e n i r les r é u n i o n s p r é v u e s p o u r 
les sec t ions en p le ine ac t iv i té , c ' e s t - à - d i r e : 

Les C . £ . : Ce s o n t les r é u n i o n s p r é p a r a t o i r e s t e ­
nues j u s q u ' i c i q u i se t r a n s f o r m e n t en cercles d ' é t u d e s . 
L ' o r d r e d u j o u r ressemblera d o n c p a r b e a u c o u p de 
p o i n t s à celui des r é u n i o n s q u e n o u s a v o n s t enues j u s ­
q u ' à p r é sen t . I l s s ' adressen t a u x m i l i t a n t s et p r i n c i ­
p a l e m e n t à ceux q u i o n t pa r t i c i pé a u x r é u n i o n s p r é ­
p a r a t o i r e s . 

Les Comités: s o n t p o u r les d i r i g e a n t s et les r e s p o n ­
sables de l ' ac t iv i té , d u d é v e l o p p e m e n t de t o u t e la sec­
t i o n . S o n p r e m i e r t r a v a i l sera de faire u n e x a m e n s in ­
cère des r é u n i o n s p r é p a r a t o i r e s afin d ' e n t i r e r des c o n ­
c lu s ions précises et de v o i r que l s s o n t les m i l i t a n t s s u r 
q u i o n p e u t c o m p t e r . 

L e C o m i t é é tud i e r a le B . M . et l ' a d o p t e r a à sa sec­
t i o n , c ' e s t - à -d i re , il ve r ra à a d a p t e r les q u e s t i o n s de 
l ' e n q u ê t e a u x beso ins pa r t i cu l i e r s d u mi l i eu de la sec­
t i o n . Il p r é p a r e r a l ' A s s e m b l é e généra le et auss i des réu­
n i o n s fami l ia les q u i o n t p o u r b u t de r é u n i r les fami l les 
ouv r i è r e s a t t e in t e s p a r le r a y o n n e m e n t des m i l i t a n t s , 
p a r la p r o p a g a n d e de " M o u v e m e n t O u v r i e r " , p a r les 
visi tes à domic i l e , les c o n t a c t s , les services r e n d u s . 

P o u r l ' o r g a n i s a t i o n de t o u t e la m a r c h e d ' u n C o m i ­
té local , u n p r o c h a i n t r ac t la dé ta i l l e ra . 
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La L. 0. C . organisée 

L a L . O . C . est m a i n t e n a n t fondée d a n s v o t r e p a ­

roisse. 
V o u s a v e z été c o n q u i s à la CAUSE. 
Il f a u t m a i n t e n a n t q u e le t r a v a i l si b i en c o m m e n ­

cé se c o n t i n u e , c b e z - v o u s , chez t o u s les d i r i g e a n t s , et 
chez t o u s les m i l i t a n t s . 

Fa i r e de belles r é u n i o n s , a v o i r b e a u c o u p de m e m ­
bres , ce NE SONT PAS nécessa i r emen t des p r e u v e s 
q u e la L . O . C . v a b ien d a n s la parojsse . 

I l f a u t la vie d'équipe, les contacts, l ' e sp r i t d ' a p o s ­
t o l a t et de c o n q u ê t e p o u r g a g n e r t o u s les foyers o u ­
vr ie rs de la pa ro i sse . 

N o u s fa i sons de l ' A c t i o n c a t h o l i q u e , a l o r s a g i s s o n s ! 
E n L . O . C . il y a t o u j o u r s q u e l q u e chose à fa i re ! 

quelqu'un à aider! 
le milieu à rendre meilleur! 

N e s o y o n s p a s des l i m i t é s ! L a classe o u v r i è r e d e ­
m a n d e des apôtres ardents, zélés, remplis de très grands 
désirs ! 

S a c h e z v o i r ! 
et j u g e r j u s t e ! 

p o u r u n e ac t i on sûre ! 

C ' e s t là la f o r m u l e . 
S o y o n s g é n é r e u x ! C ' e s t v r a i q u e la L . O . C . d e m a n ­

de b e a u c o u p , m a i s en r e t o u r , elle D O N N E B E A U ­
C O U P . 
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N ' o u b l i o n s pas q u e n o u s t r a v a i l l o n s p o u r le C h r i s t . 
I l reste t o u j o u r s le 

Dieu de l'amour, 
de la miséricorde, 
de la récompense. 

S o y o n s s incères ; les p r inc ipes d ' A c t i o n c a t h o l i q u e 
q u e n o u s é t ab l i s sons d a n s n o t r e paro isse , sachons en 
vivre toujours, et a y o n s à coeur d'en faire vivre tous 
les membres de notre famille et toutes les familles de 
notre milieu. 

L a L . O . C . r e m p l i r a a lo r s les i m m e n s e s espérances 
q u e l 'Eg l i se et la société f o n d e n t s u r elle. 

Coeur Sacré de Jésus, bénissez la L.O.C! 
Coeur Sacré de Jésus, sanctifiez la L.O.C! 
Coeur Sacré de Jésus que votre Règne arrive par la L.O.C! 
Notre-Dame des foyers ouvriers, bénissez la L.O.C! 

• 
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Explications des abréviations 

A . G A s s e m b l é e G é n é r a l e 

B . D . F B u l l e t i n des d i r i g e a n t s f é d é r a u x 

B . M B u l l e t i n des m i l i t a n t s 

C E Cercle d ' é t u d e 

C . G . C o m i t é G é n é r a l 

C . F ;. C o n s e i l fédéral 

C L C o m i t é local 

F é d é F é d é r a t i o n 

J . O . C Jeunesse O u v r i è r e C a t h o l i q u e 

L . O . C L i g u e O u v r i è r e C a t h o l i q u e . 

T 
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