Faits saillants de la séance réguliere du conseil d’administration tenue le 22 février 2012 sous la présidence de M. Marc Duclos

Mot du président et du directeur général intérimaire

Nouvelles du

consell |
d’administration

Centre de santé et de services sociaux
Champlain—Charles-Le Moyne

Volume 2, numéro 2

M. Marc Duclos, président du conseil d’administration du CSSS Champlain—Charles-Le Moyne, a tenu a souligner la collaboration de tout le
personnel et des médecins dans l'effort collectif fourni actuellement pour atteindre I'équilibre budgétaire, au 31 mars de cette année. « Ces
efforts sont d'autant plus louables gu'ils n'ont aucune répercussion directe sur les services donnés a notre clienteéle. On remarque méme une
véritable solidarité entre les équipes de I'organisation qui mettent I'épaule a la roue. Bravo a I'équipe des finances et a tous ceux et celles qui

mettent de I'énergie dans ce dossier ».

M. Michel Gervais, directeur général par intérim du CSSS Champlain—Charles-Le Moyne, a dresseé le portrait de la situation des infections
nosocomiales. Malgré I'achalandage important & l'urgence et le taux d'occupation élevé a I'hopital, la situation des infections nosocomiales
est sous contrdle ainsi que dans nos centres d’hébergement. Un excellent travail quotidien de vigie est assuré par I'équipe de prévention et
contrble des infections et par I'ensemble du personnel et des médecins qui surveillent la situation de pres.

COMITE DE GOUVERNANCE
ET D’ETHIQUE

Rapport de la présidente du comité

Mme Lyne Bouchard, présidente du comité,
a informé les membres du conseil des ré-
cents travaux réalisés au sein du comité.

Les travaux concernant le projet de Regle-
ment de régie interne du C.A. se poursui-
vent. Les membres ont également travaillé
a I'élaboration d'un formulaire de déclara-
tion d'intéréts destiné aux administrateurs
du conseil d’administration. Ce formulaire a
été distribué a chacun d'eux.

Enfin, les membres du conseil ont regu un
certificat attestant la formation qu'ils ont
suivie en janvier dernier visant a les soute-
nir dans l'exercice de leur rble. Celle-ci
abordait entre autres les roles et les res-
ponsabilités des administrateurs, les no-
tions de responsabilité, d'autorité et d'impu-
tabilité ainsi que I'éthique et la déontologie.

COMITE DE VIGILANCE ET DE
LA QUALITE

Rapport annuel 2010-2011 du comité de
gestion des risques

Le C.A. a accepté le rapport annuel 2010-
2011 du comité de gestion des risques de
la mission hospitaliére. La directrice de la
qualité des services intérimaire, Nathalie
Schoos, a déposé les faits saillants des
rapports annuels des deux comités de
gestion des risques. On peut notamment y
noter que les principales causes d'incidents
et d'accidents sont dans 40% des cas des
chutes, pour ce qui est des missions CLSC
et centre d’hébergement, et dans 63%, des
erreurs de médication/traitement/test dia-
gnostiques/diéte, pour ce qui est de la mis-
sion hospitaliere.

COMITE DE VERIFICATION

Rapport du président du comité

Le président du comité, M. Michel Turgeon,
a dressé le portrait financier actuel des

deux missions, 1% ligne et hospitaliére. Les
efforts pour atteindre I'équilibre budgétaire
se poursuivent a I'hopital et des échanges
ont lieu auprés de I'Agence de la santé et
des services sociaux de la Montérégie. Les
objectifs a atteindre devraient étre réalisés
au 31 mars 2012.

Parallelement, le processus de budgétisa-
tion pour 'année 2012-2013 est en cours et
I'établissement présentera un budget unifié
pour les deux missions a compter de la
nouvelle année financiére.

Contrats de service

Le directeur général intérimaire a été auto-
risé a signer le contrat de service pour les
deux accélérateurs basse énergie du CICM
avec la compagnie Tomotherapy Inc. au
montant de 2 050 000 $ pour une durée de
cing ans.

Il a également été autorisé a signer le
contrat de service en lien avec les deux
tomodensiotometres avec la compagnie
G.E. Canada au montant de 1116 788 $
pour une durée de cing ans.
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COMITE DE VERIFICATION
(SUITE)

Le conseil d'administration a autorisé le
directeur général intérimaire a signer le
contrat de service avec la compagnie
ELEKTA au montant de 1509095 $
pour une durée de sept ans pour le
systéme informationnel d’enregistre-
ment et de vérification du CICM per-
mettant d'intégrer le dossier du patient
informatisé dans les activités quotidien-
nes du département de radiothérapie.

Le financement de ces trois contrats de
service, liés au fonctionnement des
activités du CICM, est prévu par le mi-
nistere de la Santé et des Services
sociaux.

Enfin, la signature d’un contrat de ser-
vice avec la firme Samson Bélair/
Deloitte & Touche a €été autorisée pour
I'exercice 2011-2012 pour des services
d'experts-comptables. En effet, lors-
qu'une fusion est réalisée en cours
d'année, les régles ministérielles de-
mandent un rapport financier consolidé
au 31 mars.

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Statuts et reglements du conseil
multidisciplinaire

Avec la création du CSSS Champlain—
Charles-Le Moyne, les deux conseils
multidisciplinaires ont été fusionnés et
ne créent maintenant qu’un seul exécu-
tif. Les membres du conseil d’adminis-
tration ont adopté les statuts et régle-
ments du nouveau conseil multidiscipli-
naire lui permettant d'assurer sa régie
interne.

Candidature au Prix Mission univer-
sitaire des Prix AQESSS 2012

Le Prix Mission universitaire des prix
de I'Association québécoise d'établis-

sements de santé et de services so-
ciaux (AQESSS) 2012 est remis a un
établissement membre de I'AQESSS
ayant une vocation universitaire qui a
excellé ou innové dans le cadre de
cette mission, notamment en ce qui a
trait & I'enseignement, a [I'évaluation
des technologies et des modes d'inter-
vention, au transfert de connaissances
liées a ces évaluations ou a la recher-
che et au transfert des connaissances
vers les soins.

Le conseil a donc résolu de soumettre
la candidature du projet d'insertion de
cathéters veineux périphériques sous
guidance échographique par les infir-
miéres de l'urgence du CSSS Cham-
plain—Charles-Le Moyne au Prix Mis-
sion universitaire des Prix AQESSS
2012.

AFFAIRES CLINIQUES

Sur recommandation et avis des comi-
tés exécutifs du CMDP, les membres
du conseil :

— ont accepte la modification de statut
de:

o Dr Stéphane Laberge, anesthésiolo-
giste, passant de membre actif a
membre associé.

— ont accepté le renouvellement de
congé de service de :

« Dr Eric Litvak, spécialiste en santé
communautaire.

— ont accepté la démission de :

e Dr Cherry Abraham, membre associé
en chirurgie vasculaire;

o Dre Kim Beauchemin, membre asso-
ciée en médecine générale;

« Dre Nathalie Gemme, membre asso-
ciée en médecine générale;

e Dre Julie Laberge, membre actif en
médecine générale au service du
CLSC Samuel-de-Champlain ;

o Mme Denise Pilon, pharmacienne ;

o Dr Daniel Saxon, membre associé en
gynécologie-obstétrique.

RECHERCHE ET
ENSEIGNEMENT

Information

Une liste des projets déposés au comi-
té d'éthique de la recherche entre le 26
décembre 2011 et le 3 février 2012 a
été remise pour information au conseil
d'administration. Les chercheurs sui-
vants en sont porteurs :

e Dr Frangois Milord — Projet : Epidé-
miologie des maladies parasitaires
chez les immigrants du Québec;

o Dr Jean-Frangois Lanctot — Projet :
Echographie ciblée des voies biliai-
res a l'urgence;

« Dr Germain Poirier — Projet : Etude
en deux parties visant a évaluer la
sécurité, la tolérabilité, la pharmaco-
cinétique et la pharmacodynamique
du GSK2586881 chez des patients
présentant une lésion pulmonaire
aigué;

« Dr Nghia Nguyen — Projet : Etude de
Phase % portant sur PX-866 et ce-
tuximab.

DES NOUVELLES DE LA
FONDATION DE L'HOPITAL

La Fondation Hopital Charles-LeMoyne
tiendra quatre événements-bénéfice en
2012 :

» Radiodon Fondation Hopital Charles-
LeMoyne, le 17 mai;
e Tournoi de golf, le 22 mai;
e Souper dégustation de homards, le
7 juin;
e Rencontre des grands chefs, le
17 octobre.
Pour toute information sur ces événe-
ments, prendre contact avec la Fonda-
tion : 450 466-5487.




