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Téléphone 819 564-5450
Télécopieur 819 564-5482

L’OUTIL IDEAL POUR OBTENIR DES RESULTATS!

Plusieurs offres d’'emploi Le nouveau .
a découvrir a l'intérieur mode demploi: La Tribune workopOIIS.com

LE SITE DE L'EMPLOI

S CHERCHEURSEDEENVID]

. Le jeudi 18 février 2010, de 15h a 20 h
Au Centre local d’emploi de Magog

Pour plus d’informations,
appelez au 819 843-3007,

(situé aux Galeries Orford) poste 224.
1700, rue Sherbrooke, bur. 235A
ORGANISE PAR : s .
w Ca rrefour EN COLLABORATION AVEC : C eé‘kﬁcac%" raplde
E ) jeunesse-emploi  Emeloi et e
Y€ Memphrémagog Q ebec-- Prés de 150 POSTES 3

Consultez la liste complete des employeurs presents
et des postes offerts sur www.cjememphremagog.qc.ca



E27 Carriéres

CONSEILLERE DEMANDEE

DEVENEZ SPECIALISTE EN AJUSTEMENT
DE SOUS-VETEMENTS FEMININS

Venez vous joindre a notre
équipe de conseilleres

Vous recevrez une formation en
ajustement de sous-vétements féminins et
une formation en vente afin d’offrir a la
clientéle un service exceptionnel.

—-FORMATION PAYEE
—>HORAIRE FLEXIBLE

Vous étes intéressées?
Venez nous rencontrer!

Silhouette lingerie
Carrefour de I’Estrie

F. Fréchette, gérante

TéL. : 819 346-6713

Téléc. : 819 346-3507
www.silhouettelingerie.com

S LHONIE

Entreprise familiale du Québec

14 boutiques spécialisées depuis 45 ans T
lingerie
291412
Fondation pour les éleves Ouverture
de la Commission scolaire de poste
de la Région-de-Sherbrooke

Direction du développement

L'organisme

La Fondation pour les éléves de la Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke est un organisme sans hut
lucratif qui a pour mission de solliciter, recueillir et administrer les dons, les legs et contributions en vue de favori-
ser lu réalisation de projets alternatifs pour la persévérance scolaire et la réussite des éléves de la Commission sco-
laire qu'elle dessert.

Description du poste

dr i i de ok
Auberge et restaurant Relais & Chateaux a North Hatley
RECHERCHE

RECEPTIONNISTE (H/F)

Personne bilingue. Accueil des clients, prise de réservations. Bonne
présentation, expérience souhaitée. Formation fournie, poste permanent,
temps partiel a temps plein, jour, soir et fin de semaine, cadre de travail
exceptionnel.

TéL : 819 842-2702 #219 * Téléc. : 819 842-1601
Courriel : emeline@manoirhovey.com ° www.manoirhovey.czglzg3

ORIZON MOBILE répond aux besoins de
communications mobiles de tous genres
d’entreprises en proposant des solutions
adaptées de communication sans fil, de
radiocommunication mobile, de

Ionzon ==

meﬁe transmission de données, et plus.
CONSEILLER, CONSEILLERE EN RADIOCOMMUNICATION

Fonctions

. Promotion vente et location de nos produits et services;

. Sollicitation de notre clientele acquise et développement de nouveaux clients;
. Evaluation des besoins des clients;

. Préparation et présentation des soumissions;

. Evaluation des col(its d’installation et d’entretien du matériel;

. Rédaction des contrats de vente et de location;

. Suivi aprés-vente;

. Poste basé a notre bureau de Sherbrooke.

ONOCITAWN=

Exigences

* b5esecondaire ou I'équivalent et expérience de la vente;

¢ Connaissance en radiocommunication ou en télécommunication un atout;
¢ Connaissances de Windows et les logiciels courants;

* Sait informer, négocier, planifier et gérer ses priorités;

¢ Permis de conduire valide.

Conditions

- Salaire de base compétitif, plan complet de commissions, bonis;

- Une gamme complete d’avantages sociaux;

- Allocation pour le véhicule et frais divers.

Priere de nous faire parvenir votre curriculum vitae a :

ORIZONMOBILE
Ressources humaines
6655, boul. Pierre-Bertrand, bureau 140

\ Y
Pro){im
Fortier, Toutant
et ass. pharmaciens

recherche

Temps plein, temps partiel
(incluant 1 fin de semaine sur 4)

. Equipe dynamique

* Horaire flexible

* Conditions salariales
intéressantes

* Clientele agréable et attachante

* Ouverture pour développe-
ment de projets professionnels

Pour plus d’information,
veuillez contacter
Mme Madeleine Fortier
au 819 846-2713

ou faites parvenir
votre curriculum vitae au :

103, rue Saint-Lambert
Sherbrooke (arr. Brompton)
(Québec) J1C ON8
ou par courriel a

toutant@infopharm.ca -
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La Fondation est  la recherche d'une personne d’expérience pour diriger ses activités de déveloprement Relevant
du conseil d'administration, le (la) directeur(irice) du développement travaillera en étroite collaboration avec le
comité consultatif de la Fondation, le cabinet de campagne et tous les solliciteurs.

Responsabilités

Assurer le soutien aux membres du Conseil d'administration

Assurer le suivi des décisions du Conseil d'administration

Dirigler la mise en ceuvre de la premiére campagne majeure de financement en accord avec la stratégie validée
par la Fondation

Coordonner et superviser I'ensemble des actions de collecte de fonds effectuées par les acteurs de la Fondation
Contribuer  la description des processus fonctionnels de gestion de campagne, d la définition et d la supervi-
sion du systéme d'information spécifique o mettre en ceuvre

Travailler en étroite collaboration avec les membres du conseil d’administration et du comité consultatif dans
I'élaboration des politiques de communications et réalisation des objectifs du plan de communication
dentifier, recruter et mofiver des bénévoles engagés dans les démarches de sollicitation et effectuer les suivis
auprés des solliciteurs et des membres du cabinet de campagne

Développer et mettre en ceuvre un programme de reconnaissance et de fidélisation des donateurs

Concevoir un plan de communication et diriger la production des divers outils de communication reliés d la cam-
pagne majeure et aux activités de financement

o |Initier et superviser la production du rapport annuel

SUPERMETRL

FORCE ET FLEXIBILITE

Supermétal est un leader nord-américain dans la
conception, la fabrication et [installation de
charpentes métalliques pour des projets
commerciaux, institutionnels et industriels de grande
envergure. Dans le but de poursuivre notre
croissance et de maintenir la qualité de nos services,
nous recherchons présentement un candidat
désirant se joindre a notre équipe de
MAINTENANCE, et ce, a notre DIVISION DE
SHERBROOKE.

Exigences et qualifications

Dipldme de premier cycle dans une discipline jugée pertinente

Minimum de cing années d'expérience dans une fonction similaire

Aptitude & truvuﬂler a l'intérieur d'une petite équipe de permanents engagés
Autonomie dans la gestion des initiatives de développement et de réseautage
Dynamisme, trés forte capacité organisationnelle et de coordination

I'Il1c|bi|i|és relationnelles avec les bénévoles du conseil d'adminisiration, du milieu des affaires et de la philan-
thropie

Discipline, flexibilité, jugement et persévérance

Bilinguisme et capacités de rédaction en frangais et en anglais

Bonne connaissance en communication

Excellente connaissance des outils informatiques (environnement Windows, suite Office)
La connaissance du milieu de |'éducation serait un atout

Sous la supervision du contremaitre de maintenance, vous aurez a travailler en collaboration avec les
électromécaniciens en poste. Vous devrez effectuer I'entretien et la réparation de divers équipements ou
machineries, effectuer de I'entretien préventif et autres taches reliées au poste.

QUALIFICATIONS REQUISES

* DEP en électromécanique de systemes automatisés
ou expérience équivalente;

* Cing (b) ans d’expérience;

* Connaissances en hydraulique, pneumatique
et électrique;

Conditions d’emploi

Poste & temps complet.

Entrée en fonction immédiate

Lieu de travail : Sherbrooke

Rémunération concurrentielle avec le milieu scolaire.

¢ Licence « C » hors construction un atout;
* Autonomie;

* Sens des responsabilités;

* Capacité de travailler sous pression;

» Capacité de travailler en équipe.

Veuillez faire parvenir votre cunituhinmyiites, diinsiquilmelbttieedderpbésantidionis piuscal dele3T5 éotier &

lariresse suiixartbe : Si ce défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 12 février 2010, a 'adresse suivante :

francoise.berube@supermetal.com
ou SUPERMETAL STRUCTURES INC.
1955, 5e rue, St-Romuald (Québec) G6W 5M6
Tél. : 418 834-1955 Téléc. : 418 834-9821
www.supermetal.com

Fondation pour les éléves de la Commission scolaire
de la Région-de-Sherbrooke

2955, boul. de I'Université

Sherbrooke, Québec

J1IK 2Y3

Ou par courriel @ : fondation@csrs.qc.ca

43139

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi. Seules les personnes sélectionnées seront
contactées. Dans cette annonce, le masculin est utilisé sans discrimination et dans le seul but d'alléger le texte.

290389

Nous remercions & |'avance fous les candidats(tes) de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les

personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue. 290391




Carriére57 ES

AECHNICIENNE OU
it s TECHNICIEN EN

INFORMATIQUE

SERVICE DES TECHNOLOGIES
DE L'INFORMATION

Titulaire d’un diplome d’études collégiales (DEC) en techniques de I'informatique,
vous possédez une (1) année d’expérience en support technique de 1¢" niveau
dans I'environnement Windows NT /2000 / XP et la suite Office. Vous possédez
également un bon sens du service a la clientéle et une bonne capacité a
diagnostiquer des problémes informatiques. Une bonne connaissance du
systéme d’exploitation Unix et des applications Oracle constitue un atout.

Ville de
RS — ol

JOURNALIER pour

travaux de génie civil

* Savoir interpréter des plans
et devis;

* Aptitude a prendre des
élévations avec un niveau;

* Cours de sécurité Hydro-Québec
un atout;

* Minimum de 5 ans d’expérience;

* Bonne attitude au travail.

Pour ce poste permanent, I'échelle de rémunération se situe entre 30 621 $ et
47 546 $ par année selon un horaire hebdomadaire de 33 h 45. Pour soumettre
votre candidature d'ici le 21 février 2010, visitez la section « Emplois » de notre
portail.

Transmettre curriculum vitae
par courriel : mcusteau@nrj.ca
ou par poste
au 3420, 12¢ Avenue Nord,
Sherbrooke (Québec)

J1H 5H3.

Seules les candidatures regues sur le portail de la Ville de Sherbrooke seront considérées.
Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes
retenues.

La Ville de Sherbrooke s’est dotée d’un programme d‘acces a I'égalité en emploi pour les
femmes, les autochtones ainsi que les membres des minorités visibles ou ethniques.
L'évaluation comparative des études émise par le ministere de I'lmmigration et des

290225 Communautés culturelles est exigée pour les diplémes obtenus hors du Québec.

Ca vous intéresse ?
Consultez notre portail a
\sherbrooke. ca/emplois

a Sherbrooke,

on valorise la diversité!
290251

Excavation

R. TOULOUSE & Fils inc.

Excavation R. Toulouse & fils inc. est une entreprise qui s’est batie une solide
réputation de service de machinerie lourde, depuis 1971, autant en milieu résidentiel
que commercial.

Nous sommes a la recherche d’'un

CHARPENTIER/MENUISIER

(COMPAGNON)

pour notre division de coffrage isolant, coffrage et béton.
Exigences :
* Carte attestation ASP construction
* Carte CCQ compagnon
* Avoir de I'expérience en coffrage :
- empattement
- dalle structurale

» Coffrage isolant, un atout

- dalle sur sol
- galerie et escalier.

Si le poste vous intéresse, faites parvenir votre C.V. par courriel a :
sylvaintoulouse@rtoulouse.ca
ou déposez-le au 300, rue Laval, a Sherbrooke.

290488

AVIS D'APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE

ON VEUT
VOTRE
TALENT

Derriere la qualité de vie des Québécois,
il y a des carriéres pleines de défis.

PERIODE D'INSCRIPTION : DU 1%% FEVRIER AU 30 AVRIL 2010
EMPLOI REGION(S)

N° DE CONCOURS / RESERVE

Ingénieur

- S 186R-8503754
6 mois @ 13 années d'expérience

Toutes les régions

Vous désirez travailler dans le domaine de la conception, de |'évaluation et de la surveillance de travaux de construction
ou d'entretien d'infrastructures tels que barrages, viaducs et routes? La planification, la programmation, I'élaboration et la
réalisation de recherches sur différents sujets vous intéresse ? Nous recherchons des ingénieurs dans le domaine du génie
civil, unifié, de la construction, électrique, mécanique ou industriel.

EMPLOI

Technicien des travaux publics
1a 11 années d’expérience

REGION(S) N° DE CONCOURS / RESERVE

Toutes les régions 263R-3803006

Vous souhaitez collaborer & la préparation et a la vérification de plans, devis et autres documents techniques concernant des
ouvrages tels que ponts, routes et quais ? Vous aimeriez assurer le contrdle de leur réalisation, participer a l'inspection de
structures ou réaliser différents travaux d'arpentage ? Nous recherchons des candidats possédant une formation technique
en génie civil ou en géomatique.

Des emplois sont actuellement offerts au ministére du Développement durable, de I'Environnement et des Pares, ainsi qu'au
ministére des Transports. Ayez la chance de joindre les rangs d'équipes dynamiques, au sein d'organisations possédant une
expertise unique, a la fine pointe des connaissances et du savoir-faire scientifique de leur champ d’expertise!

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d'accés a I'égalité en emploi & I'intention des femmes, des membres de
communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et des personnes handicapées.

La forme masculine désigne aussi bien les hommes que les femmes.

Pour consulter ou obtenir les appels de candidatures et
ainsi tout savoir sur les emplois et la fagon de vous inscrire:

CARRIERES.GOUV.QC.CA 1 866 672-3460

p b
uepecC
LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUEBEC

291888
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LEADERSHIP PAR DESIGN
Plastiques Berry Canada inc. est un important fabriquant de bouchons

de plastique moulés par injection au Canada et un chef de file dans son
domaine en Amérique du Nord.

~ REGLEURII

Sous la responsabilité du superviseur au moulage :

1. Installer les moules et effectuer tous les réglages de la presse selon les
méthodes établies de facon a ce que le produit rencontre les normes.

2. Documenter les réglages et les anomalies reliées aux moules et a la
presse selon la procédure établie.

3. Effectuer toutes les interventions concernant le réglage de la presse et
du moule en cours de production.

4. Entreposer adéquatement les composantes de montage et entretenir
son aire de travail.

5. Ainsi que toutes les responsabilités du moniteur de presse lorsque
nécessaire.

Exigences requises :
* DEP en conduite et réglage de machines a mouler les plastiques.
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels.
Si le défi vous intéresse, n"hésitez pas a nous acheminer votre curriculum
vitae :
PLASTIQUES BERRY CANADA INC. - WATERLOO
33, rue Taylor - Waterloo (Québec) - JOE 2NO

daniellehoude@berryplastics.com

292074

r'anscontinental

Quatrieme groupe de presse écrite au Canada, Médias Transcontinental S.E.N.C. est
le plus important éditeur de magazines destinés aux consommateurs. Il est
également le leader de la distribution de porte en porte de matériel publicitaire au
Canada.

La Division de la distribution, de Médias Transcontinental S.E.N.C., est a la recherche,
pour Publisac Estrie (bureau de Sherbrooke), d'un(e) :

CONSEILLER(ERE) AUX VENTES INTERNES

Les principales responsabilités liées a ce poste sont d'apporter un soutien aux
représentants, de s’occuper du service a la clientele et d’effectuer la vente interne
aupres des clients qui téléphonent ou qui se présentent au bureau.

La personne recherchée posséde un DEC (une expérience plus grande pourrait
compenser l'absence de diplome) jumelé a un minimum de deux (2) ans
d’expérience en vente ou en service a la clientéle. Elle démontre des habiletés en
vente et en télémarketing, posséde un bon sens de la communication et fait preuve
d’initiative. Elle a une bonne connaissance des outils informatiques tels que Word et
Excel et peut travailler sous pression. Le bilinguisme est un atout.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae par courriel a www.transcontinentalmedia.com (section « Carriéres ») ou par
télécopieur a I'attention de Nathalie Coté au 819 566-8442 au plus tard le 15 février
2010.

Priere de ne pas téléphoner.

Médias Transcontinental favorise I'égalité des chances en matiere d’emploi et
d’avancement.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront appelées.

290223
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CANADA

AMF Canada est la plus importante compagnie manufacturiere du Canada dans le
domaine de la conception, la fabrication et l'installation d’équipements de
boulangerie. Elle exporte mondialement des mixeurs, des convoyeurs, des
refroidisseurs, des trancheuses, des ensacheuses, des fours, et plusieurs autres
machines congues sur mesure dans son usine de Sherbrooke. AMF Canada emploi
plus de 130 employés et offre un environnement de travail dynamique et des
avantages sociaux compétitifs. Elle est a la recherche d’un(e) :

DESSINATEUR, DESSINATRICE

Comme membre de I’équipe d’ingénierie, vous aurez a produire des dessins
d’assemblage ainsi que des dessins de détails correspondant a différents équipements
de boulangerie, et ce, a partir d’esquisses préliminaires fournies par un concepteur ou
un ingénieur. Vous aurez a gérer avec des échéanciers précis pour répondre
adéquatement aux exigences de nos clients, et ainsi atteindre les objectifs d’équipe.
Les principales taches reliées au poste sont :

Produire des dessins assistés par ordinateur (Solid Edge, Solid Work, Autocad);

- Produire des listes des pieces;

Apporter des corrections aux dessins existants selon les demandes du responsable;
- Effectuer des esquisses a partir de relevés sur les machines;

Remplir les documents pertinents aux dessins;

- Participer a la résolution de certains problémes techniques liés aux dessins;
Respecter rigoureusement les normes de qualité et de controle fixés par AMF
Canada.

Ce poste est un poste temporaire d’un an avec possibilité de prolongation. AMF

Canada offre un salaire et des avantages sociaux trés compétitifs. Une copie du

diplome sera exigée.

Qualifications requises :

- DEP en DESSIN INDUSTRIEL ou technique en GENIE MECANIQUE ou tout
autre domaine pertinent a ’'emploi;

- Maitrise du logiciel Autocad;

Connaissance d’un logiciel de dessin 3D (Solid Edge, Solid Work);

- Minutie, autonomie et débrouillardise;

La connaissance des techniques de fabrication, des propriétés de matériaux, en

mécanique, en pneumatique et en hydraulique serait un atout;

Une expérience pertinente de trois a cinq ans comme dessinateur industriel dans

une entreprise manufacturiere serait un atout.

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, veuillez envoyer votre curriculum vitae avant
le 21 février 2010 a attention de Marie-Eve Racicot, coordonnatrice des ressources
humaines, par courriel a mracicot@amfcanada.com, par télécopieur au 819 563-9562,
ou a ’adresse suivante :

AMF Canada
1025, rue CABANA
Sherbrooke, QC J1K 2M4

Veuillez prendre note que seules les candidatures retenues seront contactées. 290252
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5T AV, COMMISSION SCOLAIRE
A

_ Castern Townships

Q‘ #”  ScHOOL BOARD

ing ahead. Together. | Aller de I'avant. Ensemble.

La commission scolaire EASTERN TOWNSHIPS recherche des
candidats(es) pour le poste de

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN BATIMENT
(situé a Magog)

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe
d’emplois consiste, soit a procurer une assistance technique aux
différents services de la commission, principalement en effectuant
des recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des devis,
en recueillant et en fournissant les données de base nécessaires
au personnel professionnel et aux responsables des divers
services, soit a étre responsable du fonctionnement des
équipement relevant de la mécanique du batiment.

QUALIFICATIONS REQUISES

- Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en technologies
de la mécanique du batiment ou étre titulaire d'un diplome ou
d’une attestation d’'études dont I'équivalence est reconnue par
I'autorité compétente.

- Le bilinguisme est essentiel pour ce poste.

Salaire
18 $ - 25,18 $ I'heure

Veuillez faire parvenir une offre de service, accompagnée de votre
curriculum vitae, au plus tard, le 12 février 2010, a :

M. Jeffrey Pauw
Directeur du Service des ressources humaines
Commission scolaire Eastern Townships
101 du Moulin, bureau 205 Magog (Québec) J1X 6H8
Télécopieur : 819 868-3821 Courriel : pauwj@etsb.qc.ca

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la
candidature sera retenue.

La Commission scolaire Eastern Townships souscrit a une
politique d’égalité d’emploi.
291413

E47 Carriéres

Méfiez-vous du plateau

Dans beaucoup de situations,
vous atteignez un point ol vous
commencez a vous installer,
bien a l’'aise. Au travail, on ces-
se de s’inquiéter de la prochai-
ne étape lorsque l'on se sent
confortable avec la routine du 9

LaCoop

a 5. Nos objectifs deviennent pé-
riméslorsqu’ils n’évoluent plus.
Mais puisque vous gérez votre
carriére, vous avez toujours
votre mot a dire. Réévaluez-les
constamment en fonction des
circonstances. Lorsque votre
vie n’évolue plus, votre esprit
meurt lentement. Si vous attei-

gnez ce plateau, écoutez les si-
gnaux d’alarme qui résonnent
dans votre téte et sortez de la
piéce en courant.

Un corps en mouvement reste
en mouvement. Un corps au re-
pos est congédié.

Source : www.monemploi.com

=
=== des Cantons

La Coop des Cantons, coopérative agricole, est une
entreprise régionale au service de ses membres.
Spécialisée en agriculture, elle contribue au succés
de sa clientele en offrant une gamme de produits et
services de haut standard de qualité et de
compétitivité. Avec ses 50 employés, la coopérative
géneére un chiffre d'affaires de I'ordre de 21 millions
de dollars.

CONTROLEUR

STATUT : Permanent, temps plein

Relevant du directeur général, vous planifierez,
coordonnerez et contrdlerez les activités comptables,
paracomp- tables et informatiques de la coopérative.
Vous superviserez la préparation des états financiers,
des budgets ainsi que divers rapports comptables de
facon a informer le directeur général sur la situation
financiere de la coopérative. Vous verrez a
I'application de la politique de crédit, au suivi des
comptes a recevoir ainsi qu'a leur recouvrement.
Enfin, votre mandat inclura le développement d'ou-
tils pour supporter les gestionnaires et optimiser les
activités d'approvisionnement, de production, de
vente et de distribution.

Titulaire d'un baccalauréat en comptabilité et d'un
titre professionnel reconnu, vous possédez de trois a
quatre années d'expérience pertinente. Toutefois,
toute combinaison de formation et d'expérience
jugée équivalente sera considérée. Familier avec la
comptabilité et la gestion opérationnelle, vous avez
acquis une expérience en gestion de personnel.
Excellent communicateur, vous vous démarquez par
votre leadership, votre dynamisme et votre facilité a
travailler en équipe.

Pour un emploi stimulant, faites parvenir votre
curriculum vitae en mentionnant le numéro de
référence 270110, au plus tard le 12 février 2010,

a l'attention de M. Steve Jacques, directeur général
La Coop des Cantons
96, rue Main Est, Coaticook (Québec) J1A IN2
Télécopieur : 819 849-9493
Courriel : administration@coopdescantons.ca

Nous préconisons I'égalité des chances en matiere
d'emploi.
Seuls les candidats sélectionnés seront avisés. 291289

_| Connaissances et habiletés requises :

II?!I‘ IIEI‘ |I ‘l::: II‘I;"H

www.brickenligne.com

Nous sommes a la recherche de

PERSONNES ENTHOUSIASTES!

Brick, I'imbattable!

... Au niveau des opportunités de carriére... Des avantages
sociaux... De la rémunération... De la formation... Et du succes!
Fondée en 1971, Entrep6t The Brick, est devenu la plus grande
chaine de magasins de vente au détail de meubles, de matelas,
d'appareils électroménagers et électroniques au Canada. Si vous
étes passionné(e) par votre travail et que vous aimez les
environnements motivants et ot vous devez performer, nous
avons ce qu'il vous faut!

Le Groupe Brick offre un ensemble de compensations compétitif
qui inclut un programme d’avantages sociaux flexibles qui
correspond au besoin des individus, ainsi que I'occasion de
devenir propriétaire de la compagnie par l'intermédiaire du
Fonds de revenus du Groupe Brick (achat de parts).

Plusieurs postes de vendeurs
Temps plein et temps partiel

Education et expérience requises :

» Secondaire 5

* 2 années ou plus au service a la clientéle ou en vente
Connaissances et habiletés requises :

* Excellente capacité a communiquer

 Capacité a faire plusieurs choses en méme temps tout

en restant organisé
* Capacité a établir des relations de vente

Superviseur service a la clientéle

Education et expérience requises :

* Secondaire 5

* 2 a 3 années d’expérience en gestion et service a la clientéle
* Expérience en commerce au détail

* Avoir du leadership et capable de travailler sous pression
» Gestion du temps et organisation
* Forte capacité de communication et résolution de probléme

Envoyez votre C. V. a :
emploi@thebrick.com

Veuillez indiquer le poste pour lequel vous postulez! 291867

Gexel est en pleine expansiony

dans notre région!

Nous recherchons :

!

Agents de service a la clientéle
Francophones ou bilingues (12%/h)

Agents aux ventes francophones (12%/h +) 4

* Connaissances de base en informatique.

* Nombreux avantages sociaux.
* Travail permanent, a temps plein.

.~

Envoyez votre C. V. a :
emploimagog@gexel.com

ou par télécopieur : 819 843-1998
Visitez notre site a www.gexel.com

292075




Carriéres ; E5 THERMTECH INC. )

Exemple de questions d’entrevue

Que feriez-vous
dans « cette » situation?

But :

Pour vérifier votre capacité de
gérer des questions imprévues.
Pour vérifier votre habileté a ju-
ger et gérer des situations réel-
les. Pour connaitre ce que vous
avez appris de vos expériences

antérieures. Pour découvrir si
vous étes au courant des princi-
pes directeurs de I’entreprise et
des régles gouvernementales.

Suggestions :

Faites mention de votre en-
gagement a suivre les lignes
directrices de l’entreprise et
de votre volonté a consulter

votre superviseur lorsque la
situation I’exige. Décrivez une
situation similaire que vous
avez traitée avec succes. Décri-
vez des situations, expériences,
compétences et caractéristiques
comparables.

Source : www.isarta.com

LE DEFI

gestion rigoureuse.

EXIGENCES

Desjardins

Centre financier
aux entreprises d’Arthabaska

Les centres financiers aux entreprises Desjardins sont des unités d‘affaires formées par des caisses
actives dans un méme marché et regroupent des experts en services financiers aux entreprises
affectés exclusivement a cette clientéle.

Le Centre financier aux entreprises Desjardins d’Arthabaska, situé a Victoriaville, dessert

1589 membres emprunteurs et 3270 membres non emprunteurs actifs principalement dans
les secteurs commercial, agricole et multi-logements. Son portefeuille de financement aux
entreprises autorisé s'éléve a 724 millions de dollars. Son marché se distingue par plusieurs
petites et moyennes entreprises commerciales tout en étant un leader dans le marché agricole.
Le Centre financier aux entreprises Desjardins d’Arthabaska compte 45 employés.

DIRECTEUR - CENTRE FINANCIER AUX ENTREPRISES

Relevant du comité de coordination issu de I'alliance des caisses qui composent le Centre
financier aux entreprises (CFE), vous aurez a assurer la gestion globale, stratégique et
opérationnelle du CFE. Vous devrez étre constamment a I'aff(it des occasions permettant
d‘assurer le développement des affaires et demeurer un partenaire majeur dans le dévelop-
pement du milieu en déployant des stratégies afin dexploiter et de maximiser le plein
potentiel de marché des membres. Vous aurez a assurer la performance financiére du CFE
laquelle se fondera sur un développement des affaires rentable et durable ainsi que sur une

Vous devrez également assurer une présence active et une visibilité du CFE auprés du
milieu et des organismes tout en respectant les particularités du territoire que dessert

le CFE. Soucieux de la qualité des services offerts aux membres, vous devrez contribuer

a maintenir et a accroitre le niveau actuel de satisfaction des membres en leur proposant
une offre de service adaptée a leurs besoins et a leurs attentes.

Vous aurez également le défi de poursuivre la mobilisation des ressources dans la réalisa-
tion du plan d'affaires et du projet d'entreprise et démontrer un leadership rassembleur
pour la gestion des ressources humaines en proposant des pratiques mobilisantes pour
I'ensemble des employés.

Baccalauréat en administration des affaires ou domaine relié et sept années d'expérience
a titre de gestionnaire d'une équipe oeuvrant en gestion de comptes entreprises dont
deux années dans un poste de direction.

Pour soumettre votre candidature et connaitre plus en détail les enjeux

et les responsabilités du poste ainsi que le profil recherché, nous vous
invitons a consulter l'offre d’'emploi sur le site Internet www.desjardins.com
dans la section « Offrez-vous une carriére chez Desjardins ».

292376

www . thermtech.ca

DESSINATEUR

ARCHITECTURE

@ Familiprix

Nous sommes a la recherche d’une
personne dynamique et organisée
désirant participer a la conception de
maisons écologiques/solaires et réaliser
la mise en plans.
TACHES

* Conception et dessin

* Tenue de bureau

* Déplacement divers
JQUALIFICATIONS
Dessinateur(trice) en batiments,
Technicien(ne) en architecture,

Sherbrooke recherche

TECHNICIENNE,
TECHNICIEN
DE LABORATOIRE

avec expérience

Temps plein, temps partiel Architecte
LOGICIELS
Envoyez votre curriculum Autocad, Word, Excel, Powerpoint,
vitae & Photoshop

Salaire selon compétences et expérience
cgagnon@groupeyd.com Faire parvenir votre C.V. a

Luc Muyldermans * luc.muyl@abacom.com

291709

723, ch. Frappier, Ayer’s Cliff (QC) JOB 1C0

L Télécopieur : 819 838-5203 29129 d

MEUBLES
: BureauoBureau

Important magasin de meubles de la région sherbrookoise est a la recherche d'un
ou une

=1

CONSEILLER/CONSEILLERE EN VENTES

Poste permanent/Temps plein
Jour - Soir - Fin de semaine

Expérience en vente au détail nécessaire

Connaissances des meubles et/ou de la décoration un atout

Entregent et dynamisme

Bilinguisme

Aptitudes a travailler en équipe

Aptitudes en service a la clientéle trés personnalisées

Possibilité de rémunération intéressante dans un environnement de travail
agréable et stimulant

e o o o o o o

Faire parvenir votre C.V. a
Alain Hébert
Télécopieur : 819 569-3548 - Courriel : ahebert@bureauetbureau.com

291710

EDUCAIRICE
rayons de Goulieur

{2
X
1u
{2

POSTE A TEMPS PLEIN

Le CPE Crayons de Couleur recherche une éducatrice/un éducateur pour combler un poste a

temps plein, 4 jours par semaine, pour son installation de 43 places située a Valcourt.

Les principales responsabilités

- Mettre en application le programme pédagogique du CPE

- Assumer une présence constante aupres de groupes d'enfants

- Voir a I'éducation, a I'hygiéne, a la santé et au bien-étre des enfants ainsi qu'a leur sécurité

- Maintenir le lien avec les parents.

Exigences requises

- Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation a I'enfance ou
I"équivalent

- Formation en premiers soins

Rémunération

Selon I'échelle salariale du ministére de la Famille et des Anés.

Faites-nous parvenir votre C. V. au plus tard le 15 février 2010 au :

1145, rue Racine, Valcourt (Québec) JOE 2L0

Télécopieur : 450 532 5348 ou Crayonsg3@cooptel.gc.ca
291795

WOLSELEY

Groupe CVAC/R
Un important distributeur canadien en CVAC/R recherche activement
des candidats désirant oeuvrer dans un environnement dynamique
et ayant a coeur le service a la clientéle pour combler le poste suivant
a Sherbrooke :

REPRESENTANT DES VENTES AU COMPTOIR

La personne retenue recoit les commandes téléphoniques, sert les
clients au comptoir et utilise ses connaissances techniques afin de
résoudre les problématiques rencontrées et offrir les produits les
plus appropriés.

Vous devez détenir un DEP ou un AEC en chauffage, ventilation ou
en réfrigération ou un DEC en mécanique du batiment. Nous
recherchons des candidats ayant plus de cinq années d’expérience
pertinente dans le domaine chez un distributeur, un grossiste ou un
entrepreneur.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

Jean Valcourt

Ressources humaines

Wolseley Groupe CVAC/R
4075, boul. Industriel

Laval (Québec) H7L 6E3

Télécopieur : 450 628-0820
jean.valcourt@wolseleyinc.ca
Nous offrons des chances d’emploi égales a tous et une gamme compléte

d’avantages sociaux. 291796

aunqray, By - aJieyolgnd 88ed / QT0Z J1914AS) 9 IpaLLIES 84004q48YS

o



La Tribune - Sherbrooke samedi 6 février 2010 / Page publicitaire

E6

E67 Carriéres

Carriere prometteuse... Graphiste

Personne qui concgoit, réalise
et met en page du matériel gra-
phique ou visuel (images fixes,
montage de textes et d’images,
graphiques, etc.) habituellement
destiné a des publications impri-
mées (livres, revues, journaux,
affiches publicitaires, etc.). El-
le analyse les besoins de chaque
client, prépare des esquisses, les

lui présente pour approbation,
apporte des corrections si né-
cessaire et réalise le produit
final, ou le fait réaliser, a ’aide
de logiciels de conception et de
traitement graphiques.

(Définition du graphiste tiré
du Dictionnaire Septembre des
meétiers et professions.)

Programme
— Graphisme

Conseils de pro

«Le profil a bien changé
depuis 25 ans. Les moyens de
communication (multimédias,
Internet, téléphones cellulaires,
systémes de réseautage) chan-
gent a une vitesse fulgurante.

Le graphiste doit s’y adapter et
faire preuve d’'une grande auto-
nomie. I1 doit étre créatif en plus
d’étre systématique parce quele
travail s’effectue a I'ordinateur
et qu’il demande beaucoup de
précision : 80 % du travail com-
porte de la planification et de la
gestion technique. Il doit aimer
travailler en équipe, entrer en
contact avec les gens, écouter et
bien analyser les besoins de ses
clients tout en ayantle sens dela
persuasion pour bien vendre ses

projets. Audébut de sa carriére,
il est souvent pigiste. I1 doit ba-
tir sa clientéle, il doit prouver sa
créativité, son efficacité, se mon-
ter un porte-folio. Aprés quel-
ques années, il peut poursuivre
en design graphique, en édition,
en publicité et méme viser une
direction artistique. »

— Francois Drouin, enseignant
au programme de graphisme au
College Ahuntsic a Montréal

Source : http://lermars.monemploi.com

Hygiéniste dentaire

Dynamique avec expérience

Designer - Cuisiniste
POSTE PERMANENT - REF, 673397
Compétences

» Principales fonctions :
* Un bon sens des responsabili- * Déterminer les besoins des clients.
tés; ¢ Elaborer et concevoir le projet d'aménagement (plans et représentation 3D).

e Concrétiser vos idées de fagon @ répondre aux attentes des clients.

¢ Présenter chaque projet au client et le conseiller dans le choix des matériaux, des
modules et des couleurs, afin de créer 'ambiance recherchée.

¢ Conclure le plan d'aménagement et les échéanciers avec les clients.

Exigences :

* Formation collégiale en design (ou expérience de travail équivalente)

* Expérience professionnelle & un poste similaire

* Trés bonne connaissance des logiciels de conception de plans (AutoCAD, atout majeur

e Aptitudes reconnues pour développer des relations de confiance avec la clientéle

¢ Créativité et connaissances techniques alliées d un sens aigu des affaires

* Doit aimer le travail d’équipe.

Conditions générales
* Poste permanent de 3 a 4 jours
par semaine.

Pour faire partie d'une équipe
agréable, envoi ton curriculum
vitae au :

Venez travailler dans un environnement moderne, ol régne une ambiance
chaleureuse qui favorise une expérience client exceptionnelle.

Contactez-nous ou postulez en ligne dés maintenant sur www.adecco.qc.co

\1rc1vc:iller heureux, vivre mieux

Centre dentaire
Yves Rémillard et Associés Inc.
A I'attention de
Mme Lise Vallieres
2970, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1L 1Y7

Adecco Sherbrooke

fél. : 819 346-9922

téléc. : 819 346-1567
adeccosh@adecco.qc.ca

Par courriel a :
yvesremillard@videotron.ca

Inf. : 819 348-0116

291415

4 A
"'T . . . = Notre client, Cuisine Imagine, entreprise en
P ‘ Cllnlque dentaire I m a I n E pleine expansion qui se distingue dans la
< conception et la réalisation de cuisines, salles de
Recherche cuisinas salles de bain bains et mobilier sur mesure, recherche unle)

\_ 290226

Consell de presse

du Québec

Appel de candidatures pour la
Présidence du Conseil de presse du Québec

Le poste de président du Conseil de presse est vacant. Pour combler & nouveau
la présidence, le Conseil favorisera la candidature de personnes jouissant d’'une
excellente réputation, fruit d’'une longue expertise professionnelle acquise dans
'un des multiples secteurs de l'activité humaine. La personne idéale sera
reconnue, ayant su faire preuve, au cours de sa carriere, de leadership, d’'esprit
d’équipe et d'un jugement sir. Apte & communiquer clairement ses idées en
public, le ou la candidat(e) devra manifester un intérét et une préoccupation réels
pour les questions d’ordre éthique et posséder une bonne connaissance du
phénomeéne de l'information journalistique.

Depuis sa fondation, en 1973, le Conseil de presse du Québec agit comme
tribunal d’honneur de la presse québécoise, voué a la promotion d'une presse
libre et de qualité ainsi qu’a la défense du droit du public a l'information.

Vous étes pries de soumettre votre candidature, accompagnée d’'un curriculum
vitae, avant le vendredi 12 février 2010 a [I'adresse électronique :
info@conseildepresse.gc.ca ou aux bureaux du Conseil, a 'adresse suivante :

Comité de sélection — présidence
Conseil de presse du Québec
1000, rue Fullum, bureau A.208
Montréal (Québec) H2K 3L7
site Internet du Conseil :

Pour plus d’informations, consultez le

www.conseildepresse.qgc.ca

291918

Veuillez prendre note que seules les personnes retenues seront contactées.

HOPITAL UNIVERSITAIRE EN ESTRIE
MILIEU UNIQUE, HUMAIN ET STIMULANT
DEFIS PROFESSIONNELS

Poste permanent a temps complet de soir

Chef de secteur - Service d’hygiéne et
de salubrité

Direction interdisciplinaire des services clinigues

Joignez-vous a I"équipe du CHUS, le 42 plus grand centre hospitalier
au Québec, présentement en pleine croissance!

Postulez en ligne au www.chus.qc.ca/emploi avant le
19 février 2010. Inscrivez-vous aux alertes d'emploi pour recevoir des
offres correspondant a votre profil directement dans votre boite courriel!

P d Centre hospitalier
( H l lS universitaire
- de Sherbrooke
Le genre masculin ou féminin est utilisé uniquement dans le but d'alléger le texte.
Nous respectons le principe de |'équité en matiére d'emploi.

290253

Visitez notre site web: www.bluberi.com

Plusieurs postes de programmeur a combler

a Drummondyville

Nous offrons la formation en langage C.

Vous désirez faire carriére en programmation?

Les jeux vidéo pour casinos vous intéressent?

Conditions d’admissibilité :

® Détenir un AEC, un DEC ou un BACC
en programmation;

@ Expérience de travail minimale
d’un an comme programmeur;

& Dés_.irer faire carriéere dans le domaine
du jeu vidéo pour casinos.

Faire parvenir votre CV a:

emploi@bluberi.com
avant le 12 février 2010

bluberi.

jeux et technologies

291797
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Exemple de questions d'entrevue

Parlez-moi de vous.

But :

Vous mettre a I’aise. Pour ap-
prendre pourquoi, selon vous,
ils devraient ou non vous em-
baucher. Pour vérifier si vous
savez ce que vous pouvez offrir
a un employeur; ou si vos preé-
occupations personnelles peu-
vent nuire a votre performance
au travail. Pour en connaitre un
peu plus sur vos antécédents.
Pour vérifier votre habileté a
communiquer oralement.

Suggestions :
Démontrez votre habileté a
communiquer l'information

clairement et de fagon concise.
Démontrez votre habileté a
établir I'ordre de priorité ainsi
que votre compréhension des
besoins de I’employeur en sélec-
tionnant I'information vous con-
cernant et qui est d’'un intérét
pour I’employeur. Parlez brieve-
ment des sujets suivants : votre
expérience relative a I’emploi,

vos caractéristiques, incluant
votre habileté a vous intégrer
aux autres, ainsi que I'informa-
tion personnelle appropriée dé-
montrant votre stabilité et votre
caractere équilibreé.

Exemple de réponse :

« Dans mon expérience de tra-
vail, je posseéde une bonne base
en mécanique industrielle. Ceci
inclut le maintien et les répara-
tions, ainsi que la mise a jour
constante au niveau technique.

Chef de file en construction routiéere,

mais surtout entreprise dynamique
en plein essor économique,
est a la recherche d'un(e) :

sinfra

INC
COMPTABLE ADJOINT

Infografik design communication,
une firme spécialisée en communication graphique
imprimée et Internet est 4 la recherche
de candidats ou de canditates
pour combler un poste de :

GRAPHISTE

POSTE PERMANENT - TEMPS PLEIN

(avec possibilité d’avancement)

Défi

Sous la supervision du contréleur, le titulaire de ce poste est responsable de :

- Appuyer I'élaboration des états financiers et faire le suivi des co(ts;

- Faire le rapprochement de la facturation des contrats avec la facturation des sous-

Exigences requises : traitants;
- Minimum de trois ans d'expérience - Falrt_e I_e suivi des frais courus/selon_les p_c>||t|qt{e_s et_ablles;
S, " - Participer a la fermeture des états financiers périodiques;
- Sens créatif développé - T
s o - Effectuer la conciliation des comptes bancaires;
) C‘;Jgna,‘r’fss;mcetdes secteurs.oe mpring - Préparer et comptabiliser les factures inter-régions;
groa lnema . ) - Et toutes autres taches rattachées a I'emploi.
- Expertise de travail avec la suite Adobe CS4
sous environnement Mac Exigences particuliéres

- Bonne maitrise de la langue frangaise - Bac en comptabilité ou DEC avec expérience équivalente.

- Capacité de travail sous pression Lieu de travail : 3600, chemin Dunant, Canton-de-Hatley (Sherbrooke).

Rémunération
¢ Concurrentielle;
* Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si le désir de relever des défis vous intéresse
el que vous renconterz les exigences requises,
faites parvenir votre curriculum vitae :

par courriel a production@infografik.qe.ca
ou par télécopieur au 819 823-2208
avant le 12 février 2010.

Seules les candidalures retenues seront contactées.

nfc g{‘gﬂﬁk

1
COMMUNICATION

Sintra est fier de vous offrir un environnement de travail stimulant,
des conditions de travail avantageuses et des possibilités de carriéres
a la hauteur de vos aspirations!

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 12 FEVRIER 2010, 4 :

SINTRA INC.
3600, chemin Dunant, Canton-de-Hatley (Québec) JOB 2C0
Télécopieur : 819 566-7599 Courriel : rh-estrie@sintra.ca

Pour en connaitre davantage sur note compagnie rendez-vous sur notre site Internet
www.sintra.ca

292201

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 29129

~ BHWM MIEDICAL

Etabli a c6té de I'une des plus belles montagnes du Québec, le Mont Orford, et du Lac Memphrémagog, BHM MEDICAL
offre, sans compromis, une occasion que ne sauraient refuser ceux et celles qui désirent déplacer des montagnes...
Choisissez le parfait équilibre entre une carriere stimulante et une qualité de vie exceptionnelle.

Leader dans la conception et I'innovation en matiére de léve-patients, BHM MEDICAL, détient une situation des plus
enviables parmi les entreprises des Cantons de I'Est. Notre clientéle internationale nous permet de tenir un role de premier
plan dans I'évolution et le développement de nos produits. En pleine croissance, nous sommes a la recherche de candidats

pour occuper le poste suivant :
ACHETEUR
Le défi

Sous l'autorité de la directrice des approvisionnements et logistique, vous assumerez les responsabilités suivantes :

Gestion des fournisseurs :

* Recherche, sélection et consolidation de fournisseurs;

* Assurer le processus de développement des fournisseurs afin de les amener au niveau des exigences et standards BHM;
« Evaluer et suivre de la performance quant aux PPM, OTD, NC;

* Gestion de la qualité et des SCAR;

* Support a la validation de procédés et au processus de développement de produits.

Gestion des projets de nouveaux produits ou autres :
* Appels d'offres et sélections des fournisseurs;

Responsable des projets de réduction de colit :
« Identifier les potentiels de réduction de co(t sur les produits de BHM Medical;
* Assurer le suivi et gérer la mise en place de ces projets au département des achats.

Le profil

Vous détenez un diplome d'études universitaires (administration des affaires ou génie). Bilingue, vous maitrisez tres bien
les systemes informatiques (MS Project, systeme ERP). Vous possédez cing années d’expérience en approvisionnement
dans un milieu manufacturier. Vous maitrisez la gestion de la chaine logistique (sous-traitance, la sélection et audit des
fournisseurs). De plus, vous disposez de bonnes connaissances des achats internationaux et outils de gestion de la qualité
en approvisionnement. Finalement, vous étes reconnu pour votre sens de I'organisation, votre gestion des priorités, votre
capacité a travailler en équipe et votre facilité a maintenir et entretenir de bonnes relations interpersonnelles.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en spécifiant bien le poste pour lequel vous
postulez.

COURRIEL : rh@bhm-medical.com TELECOPIEUR : 819 868-2249
BHM MEDICAL ADHERE AU PRINCIPE D’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI,

SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUES. 290438

Je travaille fort, je suis dédié et
jem’adapte facilement. Pendant
mes temps libres, je fais du sport

et m’amuse a réparer de vieilles
voitures. »
Source : www.isarta.com

}rl‘f\‘ ENTREPRISES

Benact Dodien

inc.

Exigences :

* Capable de calculer les surfaces

* Temps plein/permanent

CONSEILLER, CONSEILLERE

Service a la clientéle

* Domaine de la céramique et du flottant
* Formation de base en décoration et/ou expérience pertinente

* Etre responsable, honnéte et autonome

(Disponible jeudi, vendredi soir et samedi de jour)
Salaire selon compétences.
SVP veuillez apporter votre curriculum vitae au :

1519, rue King Est, Sherbrooke (Québec) J1G 1E8

290227

modelage simon inc.

Fabricant de moules industriels
recherche

OPERATEURS DE CNC

SUR FRAISEUSES (Set up man)

Poste permanent de JOUR

Exigences : - DEP en technique d'usinage CNC
ou DEC en génie mécanique
ou expérience équivalente
- Expérience de 1 a 2 ans
- Habileté a faire des montages

Atouts : - Connaitre langage Mazatrol, Fanuc ou Heindenhain
- Environnement de travail climatisé
- Salaire & avantages sociaux compétitifs

Faire parvenir votre C. V. a I'attention de France St-Cyr
Courriel : f.st-cyr@modelagesimon.com
Téléc. : 819 346-2978
www.modelagesimon.com

291414

Commission
scolaire
de Montréal

et linguistiques.

Pour les programmes suivants:
¢ Mécanique des véhicules

lourds routiers
e Mécanique d’engins de chantier.

Fonctions:

* Prépare et donne des cours selon
les programmes du ministére de
I'Education, du Loisir et du Sport.

Profil recherché:

¢ Diplome d'études professionnelles
dans le secteur approprié ou
son équivalent;

e (arte de compagnon;

e Détenir cing années
d’expérience récente.

Traitement:
Selon la convention collective en vigueur.

ILS IRONT LOIN

La CSDM est la plus importante commission scolaire au Québec. Elle compte environ 100 000 éléves
de niveaux primaire et secondaire, en formation générale des adultes et en formation professionnelle.
La clientéle est trés diversifiée et se compose d'éléves de tous les milieux sociaux, économiques

Postes d’enseignant (e) en formation professionnelle

Pour I’Ecole des métiers de I'équipement motorisé de Montréal
Poste & temps plein ou partiel (jour ou soir)

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent
faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné des photocopies de leurs
diplémes ou relevés de notes avant le
22 février 2010, a I'attention de
Madame Frangoise Grenon

Ecole des métiers de 'équipement
motorisé de Montréal

5455, rue St-Denis

Montréal (Québec)

H2J 4B7

Veuillez noter que seules les personnes
correspondant au profil recherché obtiendront
une réponse.

La CSDM est engagée dans un programme
d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes,
les membres des minorités visibles,

les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées

a présenter leur candidature.
291924
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100 S
La Tribune

NSULTEZ NOTRE
CI%(?ULA!RE EN LIGNE!

meselectrOS-CDm

Une location de 2 ans
d’une voiture Kia Soul

100 cadeaux!

Remplissez le coupon de participation
ci-dessous et courez la chance| de

remporter l'un des 100 pl’iX, ont
1 ensemble d’électroménagers en février!

}/?NOLC‘ITDUF:S
L1} 'est Fouk inclus,
La Jamaique

pour 2 personnes @

all GRAND PALLADIUM

LADY HAMILTON RESORT & SPA
BOUTIQUE oyt ga
BVOVAGE ¢we#% \)

A3

1 cinéma maison
T @ sostor
€ YAMAHA

d'unevaleur de ¥

.GAGN

" Fél

N g

pour la

LAl MISON DU CIngmn

i sonxplus

__________________________________________________________________

Complétez le coupon de participation et déposez-le ou postez-le directement a
La Tribune a I'adresse suivante:

coNcours 100 ans...100 cadeaux
C.P. 250, Succ. Place de la Cité, Sherbrooke, QC, JIH 5B5

Prénom:

Adresse :

Ville : Code postal :

Téléphone:

1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
Nom: :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
s
I
[}

* Reglements disponibles a La Tribune. 18 ans et plus. Ce concours prend fin le 30 juin 2010.



