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9C’est efficace, rapide 

et GRATUIT!

Près de 150 POSTES à combler

ORGANISÉ PAR :                 

Consultez la liste complète des employeurs présents 

et des postes offerts sur www.cjememphremagog.qc.ca

EN COLLABORATION AVEC :

Pour plus d’informations,

appelez au 819 843-3007, 

poste 224.

Le jeudi 18 février 2010, de 15 h à 20 h
Au Centre local d’emploi de Magog

(situé aux Galeries Orford)
1700, rue Sherbrooke, bur. 235A 

Sherbrooke samedi 6 février 2010

L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Carrières Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482 

 

Le nouveau
mode d’emploi :

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur



290224

ORIZON MOBILE répond aux besoins de
communications mobiles de tous genres
d’entreprises en proposant des solutions
adaptées de communication sans fil, de
radiocommunication mobile, de
téléphonie cellulaire et satellite, de
transmission de données, et plus.

CONSEILLER, CONSEILLÈRE EN RADIOCOMMUNICATION
Fonctions
1. Promotion vente et  location de nos produits et services;
2. Sollicitation de notre clientèle acquise et développement de nouveaux clients;
3. Évaluation des besoins des clients;
4. Préparation et présentation des soumissions;
5. Évaluation des coûts d’installation et d’entretien du matériel;
6. Rédaction des contrats de vente et de location;
7. Suivi après-vente;
8. Poste basé à notre bureau de Sherbrooke.

Exigences
• 5e secondaire ou l’équivalent et expérience de la vente;
• Connaissance en radiocommunication ou en télécommunication un atout;
• Connaissances de Windows et les logiciels courants;
• Sait informer, négocier, planifier et gérer ses priorités;
• Permis de conduire valide.

Conditions
- Salaire de base compétitif, plan complet de commissions, bonis;
- Une gamme complète d’avantages sociaux;
- Allocation pour le véhicule et  frais divers.

Prière de nous faire parvenir votre curriculum vitae à :

ORIZONMOBILE
Ressources humaines

6655, boul. Pierre-Bertrand, bureau 140
Québec, Qc G2K 1M1

29
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F O R C E  E T  F L E X I B I L I T É

ÉLECTROMECANICIEN
Sous la supervision du contremaître de maintenance, vous aurez à travailler en collaboration avec les
électromécaniciens en poste.  Vous devrez effectuer l’entretien et la réparation de divers équipements ou
machineries, effectuer de l’entretien préventif et autres tâches reliées au poste.

QUALIFICATIONS REQUISES

Si ce défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 12 février 2010, à l’adresse suivante :

francoise.berube@supermetal.com
ou SUPERMÉTAL STRUCTURES INC.

1955, 5e rue, St-Romuald (Québec) G6W 5M6
Tél. : 418 834-1955     Téléc. : 418 834-9821

www.supermetal.com

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi.  Seules les personnes sélectionnées seront
contactées.  Dans cette annonce, le masculin est utilisé sans discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.

Supermétal est un leader nord-américain dans la
conception, la fabrication et l’installation de
charpentes métalliques pour des projets
commerciaux, institutionnels et industriels de grande
envergure.  Dans le but de poursuivre notre
croissance et de maintenir la qualité de nos services,
nous recherchons présentement un candidat
désirant se joindre à notre équipe de
MAINTENANCE, et ce, à notre  DIVISION DE
SHERBROOKE.

• DEP en électromécanique de systèmes automatisés
ou expérience équivalente;

• Cinq (5) ans d’expérience;
• Connaissances en hydraulique, pneumatique

et électrique;

• Licence « C » hors construction un atout;
• Autonomie;
• Sens des responsabilités;
• Capacité de travailler sous pression;
• Capacité de travailler en équipe.
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Direction du développement

L’organisme
La Fondation pour les élèves de la Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke est un organisme sans but
lucratif qui a pour mission de solliciter, recueillir et administrer les dons, les legs et contributions en vue de favori-
ser la réalisation de projets alternatifs pour la persévérance scolaire et la réussite des élèves de la Commission sco-
laire qu’elle dessert.

Description du poste
La Fondation est à la recherche d’une personne d’expérience pour diriger ses activités de développement.  Relevant
du conseil d’administration, le (la) directeur(trice) du développement travaillera en étroite collaboration avec le
comité consultatif de la Fondation, le cabinet de campagne et tous les solliciteurs.

Responsabilités
• Assurer le soutien aux membres du Conseil d’administration
• Assurer le suivi des décisions du Conseil d’administration
• Diriger la mise en œuvre de la première campagne majeure de financement en accord avec la stratégie validée

par la Fondation
• Coordonner et superviser l’ensemble des actions de collecte de fonds effectuées par les acteurs de la Fondation
• Contribuer à la description des processus fonctionnels de gestion de campagne, à la définition et à la supervi-

sion du système d’information spécifique à mettre en œuvre
• Travailler en étroite collaboration avec les membres du conseil d’administration et du comité consultatif dans

l’élaboration des politiques de communications et réalisation des objectifs  du plan de communication
• Identifier, recruter et motiver des bénévoles engagés dans les démarches de sollicitation et effectuer les suivis

auprès des solliciteurs et des membres du cabinet de campagne
• Développer et mettre en œuvre un programme de reconnaissance et de fidélisation des donateurs
• Concevoir un plan de communication et diriger la production des divers outils de communication reliés à la cam-

pagne majeure et aux activités de financement
• Initier et superviser la production du rapport annuel

Exigences et qualifications
• Diplôme de premier cycle dans une discipline jugée pertinente
• Minimum de cinq années d’expérience dans une fonction similaire
• Aptitude à travailler à l’intérieur d’une petite équipe de permanents engagés
• Autonomie dans la gestion des initiatives de développement et de réseautage
• Dynamisme, très forte capacité organisationnelle et de coordination
• Habilités relationnelles avec les bénévoles du conseil d’administration, du milieu des affaires et de la philan-

thropie
• Discipline, flexibilité, jugement et persévérance
• Bilinguisme et capacités de rédaction en français et en anglais
• Bonne connaissance en communication
• Excellente connaissance des outils informatiques (environnement Windows, suite Office)
• La connaissance du milieu de l’éducation serait un atout

Conditions d’emploi
Poste à temps complet.
Entrée en fonction immédiate
Lieu de travail : Sherbrooke
Rémunération concurrentielle avec le milieu scolaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu’une lettre de présentation au plus tard le 31 octobre à
l’adresse suivante : 

Fondation pour les élèves de la Commission scolaire 
de la Région-de-Sherbrooke
2955, boul. de l’Université
Sherbrooke, Québec
J1K 2Y3

Ou par courriel à : fondation@csrs.qc.ca 

Nous remercions à l’avance tous les candidats(tes) de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue.

Ouverture
de poste

290391

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu’une lettre de présentation au plus tard le 15 février à

l’adresse suivante :

290475

Temps plein, temps partiel
(incluant 1 fin de semaine sur 4)

Pour plus d’information, 
veuillez contacter

Mme Madeleine Fortier
au 819 846-2713

ou faites parvenir 
votre curriculum vitae au :

103, rue Saint-Lambert
Sherbrooke (arr. Brompton)

(Québec) J1C 0N8
ou par courriel à

toutant@infopharm.ca

Fortier, Toutant
et ass. pharmaciens

recherche

• Équipe dynamique
• Horaire flexible
• Conditions salariales

intéressantes
• Clientèle agréable et attachante
• Ouverture pour développe-   

ment de projets professionnels

P H A R M AC I E N ( N E )

291293

Auberge et restaurant Relais & Châteaux à North Hatley
RECHERCHE

RÉCEPTIONNISTE (H/F)
Personne bilingue. Accueil des clients, prise de réservations. Bonne
présentation, expérience souhaitée. Formation fournie, poste permanent,
temps partiel à temps plein, jour, soir et fin de semaine, cadre de travail
exceptionnel.

Tél. : 819 842-2702 #219 • Téléc. : 819 842-1601
Courriel : emeline@manoirhovey.com • www.manoirhovey.com

291412

Entreprise familiale du Québec
14 boutiques spécialisées depuis 45 ans

DEVENEZ SPÉCIALISTE EN AJUSTEMENT

DE SOUS-VÊTEMENTS FÉMININS

Venez vous joindre à notre
équipe de conseillères

Vous recevrez une formation en
ajustement de sous-vêtements féminins et
une formation en vente afin d’offrir à la
clientèle un service exceptionnel.

FORMATION PAYÉE
HORAIRE FLEXIBLE

Vous êtes intéressées?
Venez nous rencontrer!

Silhouette lingerie
Carrefour de l’Estrie
F. Fréchette, gérante
Tél. : 819 346-6713
Téléc. : 819 346-3507
www.silhouettelingerie.com

Ÿ

Ÿ

l i n g e r i e

CONSEILLÈRE DEMANDÉE
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290223

Quatrième groupe de presse écrite au Canada, Médias Transcontinental S.E.N.C. est
le plus important éditeur de magazines destinés aux consommateurs. Il est
également le leader de la distribution de porte en porte de matériel publicitaire au
Canada.

La Division de la distribution, de Médias Transcontinental S.E.N.C., est à la recherche,
pour Publisac Estrie (bureau de Sherbrooke), d’un(e) :

CONSEILLER(ÈRE) AUX VENTES INTERNES

Les principales responsabilités liées à ce poste sont d’apporter un soutien aux
représentants, de s’occuper du service à la clientèle et d’effectuer la vente interne
auprès des clients qui téléphonent ou qui se présentent au bureau.

La personne recherchée possède un DEC (une expérience plus grande pourrait
compenser l’absence de diplôme) jumelé à un minimum de deux (2) ans
d’expérience en vente ou en service à la clientèle. Elle démontre des habiletés en
vente et en télémarketing, possède un bon sens de la communication et fait preuve
d’initiative. Elle a une bonne connaissance des outils informatiques tels que Word et
Excel et peut travailler sous pression. Le bilinguisme est un atout.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae par courriel à www.transcontinentalmedia.com (section « Carrières ») ou par
télécopieur à l’attention de Nathalie Côté au 819 566-8442 au plus tard le 15 février
2010.

Prière de ne pas téléphoner.

Médias Transcontinental favorise l’égalité des chances en matière d’emploi et
d’avancement.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront appelées.

290225

JOURNALIER pour
travaux de génie civil

• Savoir interpréter des plans
et devis;

• Aptitude à prendre des
élévations avec un niveau;

• Cours de sécurité Hydro-Québec
un atout;

• Minimum de 5 ans d’expérience;
• Bonne attitude au travail.

Transmettre curriculum vitae

par courriel : mcusteau@nrj.ca
ou par poste

au 3420, 12e Avenue Nord,
Sherbrooke (Québec)

J1H 5H3.

290251

à Sherbrooke,
on valorise la diversité!

Ça vous intéresse ?

Consultez notre portail à

sherbrooke.ca/emplois

TECHNICIENNE OU

TECHNICIEN EN 

INFORMATIQUE

SERVICE DES TECHNOLOGIES 

DE L’ INFORMATION

Titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de l’informatique,
vous possédez une (1) année d’expérience en support technique de 1er niveau
dans l’environnement Windows NT / 2000 / XP et la suite Office. Vous possédez
également un bon sens du service à la clientèle et une bonne capacité à
diagnostiquer des problèmes informatiques.  Une bonne connaissance du
système d’exploitation Unix et des applications Oracle constitue un atout.

Pour ce poste permanent, l’échelle de rémunération se situe entre 30 621 $ et
47 546 $ par année selon un horaire hebdomadaire de 33 h 45. Pour soumettre
votre candidature d’ici le 21 février 2010, visitez la section « Emplois » de notre
portail.

Seules les candidatures reçues sur le portail de la Ville de Sherbrooke seront considérées.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes

retenues.

La Ville de Sherbrooke s’est dotée d’un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les

femmes, les autochtones ainsi que les membres des minorités visibles ou ethniques.

L’évaluation comparative des études émise par le ministère de l’Immigration et des

Communautés culturelles est exigée pour les diplômes obtenus hors du Québec.

29
04
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Excavation

R. TOULOUSE & Fils inc.

- dalle sur sol
- galerie et escalier.

CHARPENTIER/MENUISIER
(COMPAGNON)

Excavation R. Toulouse & fils inc. est une entreprise qui s’est bâtie une solide
réputation de service de machinerie lourde, depuis 1971, autant en milieu résidentiel
que commercial.

Nous sommes à la recherche d’un

pour notre division de coffrage isolant, coffrage et béton.
Exigences :

• Carte attestation ASP construction
• Carte CCQ compagnon
• Avoir de l’expérience en coffrage :

- empattement
- dalle structurale

• Coffrage isolant, un atout

Si le poste vous intéresse, faites parvenir votre C.V. par courriel à :

sylvaintoulouse@rtoulouse.ca
ou déposez-le au 300, rue Laval, à Sherbrooke.

291888

Plastiques Berry Canada inc. est  un important fabriquant de bouchons
de plastique moulés par injection au Canada et un chef de file dans son
domaine en Amérique du Nord.  

RÉGLEUR II
Responsabilités :
Sous la responsabilité du superviseur au moulage :
1. Installer les moules et effectuer tous les réglages de la presse selon les

méthodes établies de façon à ce que le produit rencontre les normes.
2. Documenter les réglages et les anomalies reliées aux moules et à la

presse selon la procédure établie.
3. Effectuer toutes les interventions concernant le réglage de la presse et

du moule en cours de production.
4. Entreposer adéquatement les composantes de montage et entretenir

son aire de travail.
5. Ainsi que toutes les responsabilités du moniteur de presse lorsque

nécessaire.

Exigences requises :

• DEP en conduite et réglage de machines à mouler les plastiques.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels.   

Si le défi vous intéresse, n’hésitez pas à nous acheminer votre curriculum
vitae :

PLASTIQUES BERRY CANADA INC. - WATERLOO
33, rue Taylor - Waterloo (Québec) - J0E 2N0

daniellehoude@berryplastics.com 292074

Carrières / E3 

S
h

erb
ro

o
ke sam

ed
i 6

 février 2
0

10
  /  P

ag
e p

u
b

licitaire - L
a
 T

r
ib

u
n
e

 
 

 
 

E
3



AMF Canada est la plus importante compagnie manufacturière du Canada dans le

domaine de la conception, la fabrication et l’installation d’équipements de

boulangerie. Elle exporte mondialement des mixeurs, des convoyeurs, des

refroidisseurs, des trancheuses, des ensacheuses, des fours, et plusieurs autres

machines conçues sur mesure dans son usine de Sherbrooke. AMF Canada emploi

plus de 130 employés et offre un environnement de travail dynamique et des

avantages sociaux compétitifs. Elle est à la recherche d’un(e) :

DESSINATEUR, DESSINATRICE
Comme membre de l’équipe d’ingénierie, vous aurez à produire des dessins

d’assemblage ainsi que des dessins de détails correspondant à différents équipements

de boulangerie, et ce, à partir d’esquisses préliminaires fournies par un concepteur ou

un ingénieur. Vous aurez à gérer avec des échéanciers précis pour répondre

adéquatement aux exigences de nos clients, et ainsi atteindre les objectifs d’équipe.

Les principales tâches reliées au poste sont :

- Produire des dessins assistés par ordinateur (Solid Edge, Solid Work, Autocad);

- Produire des listes des pièces;

- Apporter des corrections aux dessins existants selon les demandes du responsable;

- Effectuer des esquisses à partir de relevés sur les machines;

- Remplir les documents pertinents aux dessins;

- Participer à la résolution de certains problèmes techniques liés aux dessins;

- Respecter rigoureusement les normes de qualité et de contrôle fixés par AMF

Canada.

Ce poste est un poste temporaire d’un an avec possibilité de prolongation. AMF
Canada offre un salaire et des avantages sociaux très compétitifs. Une copie du
diplôme sera exigée.

Qualifications requises :

- DEP en DESSIN INDUSTRIEL ou technique en GÉNIE MÉCANIQUE ou tout

autre domaine pertinent à l’emploi;

- Maîtrise du logiciel Autocad;

- Connaissance d’un logiciel de dessin 3D (Solid Edge, Solid Work);

- Minutie, autonomie et débrouillardise;

- La connaissance des techniques de fabrication, des propriétés de matériaux, en

mécanique, en pneumatique et en hydraulique serait un atout;

- Une expérience pertinente de trois à cinq ans comme dessinateur industriel dans

une entreprise manufacturière serait un atout.

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, veuillez envoyer votre curriculum vitae avant

le 21 février 2010 à l’attention de Marie-Ève Racicot, coordonnatrice des ressources

humaines, par courriel à mracicot@amfcanada.com, par télécopieur au 819 563-9562,

ou à l’adresse suivante :

AMF Canada
1025, rue CABANA

Sherbrooke, QC J1K 2M4
Veuillez prendre note que seules les candidatures retenues seront contactées. 290252

291289

La Coop des Cantons, coopérative agricole, est une
entreprise régionale au service de ses mem bres.
Spécia lisée en agriculture, elle contribue au succès
de sa clien tèle en offrant une gamme de produits et
services de haut standard de qualité et de
compétitivité.  Avec ses 50 employés, la coopérative
génère un chiffre d’affaires de l’ordre de 21 millions
de dollars.

CONTRÔLEUR
STATUT : Permanent, temps plein

Relevant du directeur général, vous planifierez,
coordon nerez et contrôlerez les activités compta bles,
paracomp-  tables et informatiques de la coopé rative.
Vous supervise rez la préparation des états financiers,
des budgets ainsi que divers rapports comptables de
façon à informer le directeur général sur la situation
financière de la coopé rative. Vous verrez à
l’application de la politique de crédit, au suivi des
comptes à rece voir ainsi qu’à leur recouvre ment.
Enfin, votre mandat inclura le développement d’ou -
tils pour supporter les gestionnaires et optimiser les
activités d’approvisionnement, de production, de
vente et de distribution.

Titulaire d’un baccalauréat en comptabilité et d’un
titre professionnel reconnu, vous possédez de trois à
quatre années d’expérience pertinente. Toutefois,
toute combi nai son de formation et d’expérience
jugée équivalente sera considérée. Familier avec la
comptabilité et la gestion opérationnelle, vous avez
acquis une expérience en gestion de personnel.
Excellent communicateur, vous vous démarquez par
votre leadership, votre dynamisme et votre facilité à
travailler en équipe.

Pour un emploi stimulant, faites parvenir votre
curriculum vitae en mentionnant lle numéro de
référence  270110, au plus tard le 12 février 2010,

à l’attention de M. Steve Jacques, directeur général
La Coop des Cantons

96, rue Main Est, Coaticook (Québec) J1A 1N2
Télécopieur : 819 849-9493 

Courriel : administration@coopdescantons.ca

Nous préconisons l’égalité des chances en matière

d’emploi.

Seuls les candidats sélectionnés seront avisés.

291413

La commission scolaire EASTERN TOWNSHIPS recherche des
candidats(es) pour le poste de

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN BÂTIMENT
(situé à Magog)

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe
d’emplois consiste, soit à procurer une assistance technique aux
différents services de la commission, principalement en effectuant
des recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des devis,
en recueillant et en fournissant les données de base nécessaires
au personnel professionnel et aux responsables des divers
services, soit à être responsable du fonctionnement des
équipement relevant de la mécanique du bâtiment.

QUALIFICATIONS REQUISES
- Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en technologies

de la mécanique du bâtiment ou être titulaire d’un diplôme ou
d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par
l’autorité compétente.

- Le bilinguisme est essentiel pour ce poste.

Salaire
18 $ - 25,18 $ l’heure

Veuillez faire parvenir une offre de service, accompagnée de votre

curriculum vitae, au plus tard, le 12 février 2010, à :

M. Jeffrey Pauw
Directeur du Service des ressources humaines

Commission scolaire Eastern Townships
101 du Moulin, bureau 205 Magog (Québec) J1X 6H8

Télécopieur : 819 868-3821    Courriel : pauwj@etsb.qc.ca

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la
candidature sera retenue.

La Commission scolaire Eastern Townships souscrit a une
politique d’égalité d’emploi.

Nous sommes à la recherche de

PERSONNES ENTHOUSIASTES!

Brick, l’imbattable!
... Au niveau des opportunités de carrière... Des avantages
sociaux... De la rémunération... De la formation... Et du succès!
Fondée en 1971, Entrepôt The Brick, est devenu la plus grande
chaîne de magasins de vente au détail de meubles, de matelas,
d’appareils électroménagers et électroniques au Canada. Si vous
êtes passionné(e) par votre travail et que vous aimez les
environnements motivants et où vous devez performer, nous
avons ce qu’il vous faut!

Le Groupe Brick offre un ensemble de compensations compétitif
qui inclut un programme d’avantages sociaux flexibles qui
correspond au besoin des individus, ainsi que l’occasion de
devenir propriétaire de la compagnie par l’intermédiaire du
Fonds de revenus du Groupe Brick (achat de parts).

Plusieurs postes de vendeurs
Temps plein et temps partiel

Éducation et expérience requises :
• Secondaire 5
• 2 années ou plus au service à la clientèle ou en vente

Connaissances et habiletés requises :
• Excellente capacité à communiquer
• Capacité à faire plusieurs choses en même temps tout 

en restant organisé
• Capacité à établir des relations de vente

Superviseur service à la clientèle

Education et expérience requises :
• Secondaire 5
• 2 à 3 années d’expérience en gestion et service à la clientèle
• Expérience en commerce au détail
Connaissances et habiletés requises :
• Avoir du leadership et capable de travailler sous pression
• Gestion du temps et organisation
• Forte capacité de communication et résolution de problème

Envoyez votre C. V. à :
emploi@thebrick.com
Veuillez indiquer le poste pour lequel vous postulez!

291867

292075290451
292075

Nous recherchons :

Agents de service à la clientèle
Francophones ou bilingues (12$/h)

Agents aux ventes francophones (12$/h +)

• Connaissances de base en informatique.
• Nombreux avantages sociaux.
• Travail permanent, à temps plein.

Envoyez votre C. V. à :
emploimagog@gexel.com
ou par télécopieur : 819 843-1998
Visitez notre site à www.gexel.com
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Dans beaucoup de situations, 
vous atteignez un point où vous 
commencez à vous installer, 
bien à l’aise. Au travail, on ces-
se de s’inquiéter de la prochai-
ne étape lorsque l’on se sent 
confortable avec la routine du 9 

Méfiez-vous du plateau
à 5. Nos objectifs deviennent pé-
rimés lorsqu’ils n’évoluent plus. 
Mais puisque vous gérez votre 
carrière, vous avez toujours 
votre mot à dire. Réévaluez-les 
constamment en fonction des 
circonstances. Lorsque votre 
vie n’évolue plus, votre esprit 
meurt lentement. Si vous attei-

gnez ce plateau, écoutez les si-
gnaux d’alarme qui résonnent 
dans votre tête et sortez de la 
pièce en courant. 

Un corps en mouvement reste 
en mouvement. Un corps au re-
pos est congédié.

Source : www.monemploi.com
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Sherbrooke recherche

TECHNICIENNE,
TECHNICIEN

DE LABORATOIRE
avec expérience

Temps plein, temps partiel

Envoyez votre curriculum

vitae à

cgagnon@groupeyd.com

29
17

10

Important magasin de meubles de la région sherbrookoise est à la recherche d’un
ou une

CONSEILLER/CONSEILLÈRE EN VENTES
Poste permanent/Temps plein
Jour - Soir - Fin de semaine

• Expérience en vente au détail nécessaire
• Connaissances des meubles et/ou de la décoration un atout
• Entregent et dynamisme
• Bilinguisme
• Aptitudes à travailler en équipe
• Aptitudes en service à la clientèle très personnalisées
• Possibilité de rémunération intéressante dans un environnement de travail

agréable et stimulant

Faire parvenir votre C.V. à 
Alain Hébert

Télécopieur : 819 569-3548 - Courriel : ahebert@bureauetbureau.com

291795

Le CPE Crayons de Couleur recherche une éducatrice/un éducateur pour combler un poste à
temps plein, 4 jours par semaine, pour son installation de 43 places située à Valcourt.

Les principales responsabilités

- Mettre en application le programme pédagogique du CPE
- Assumer  une présence constante auprès de groupes d’enfants
- Voir à l’éducation, à l’hygiène, à la santé et au bien-être des enfants ainsi qu’à leur sécurité
- Maintenir le lien avec les parents.

Exigences requises

- Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques d’éducation à l’enfance ou
l’équivalent

- Formation en premiers soins

Rémunération

Selon l’échelle salariale du ministère de la Famille et des Aînés.

Faites-nous parvenir votre C. V. au plus tard le 15 février 2010 au :

1145, rue Racine, Valcourt (Québec) J0E 2L0
Télécopieur : 450 532 5348 ou Crayonsg3@cooptel.qc.ca

ÉDUCATRICE
CPE Crayons de Couleur

POSTE À TEMPS PLEIN

Un important distributeur canadien en CVAC/R recherche activement
des candidats désirant oeuvrer dans un environnement dynamique
et ayant à coeur le service à la clientèle pour combler le poste suivant
à Sherbrooke :

REPRÉSENTANT DES VENTES AU COMPTOIR
La personne retenue reçoit les commandes téléphoniques, sert les
clients au comptoir et utilise ses connaissances techniques afin de
résoudre les problématiques rencontrées et offrir les produits les
plus appropriés.

Vous devez détenir un DEP ou un AEC en chauffage, ventilation ou
en réfrigération ou un DEC en mécanique du bâtiment. Nous
recherchons des candidats ayant plus de cinq années d’expérience
pertinente dans le domaine chez un distributeur, un grossiste ou un
entrepreneur.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :

Jean Valcourt
Ressources humaines

Wolseley Groupe CVAC/R 
4075, boul. Industriel

Laval (Québec) H7L 6E3
Télécopieur : 450 628-0820

jean.valcourt@wolseleyinc.ca
Nous offrons des chances d’emploi égales à tous et une gamme complète
d’avantages sociaux.

291796
292376
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291296

THERMTECH INC.
www.thermtech.ca

DESSINATEUR
ARCHITECTURE

Nous sommes à la recherche d’une
personne dynamique et organisée
désirant participer à la conception de
maisons écologiques/solaires et réaliser
la mise en plans.

TÂCHES
• Conception et dessin 
• Tenue de bureau 
• Déplacement divers

QUALIFICATIONS
Dessinateur(trice) en bâtiments,
Technicien(ne) en architecture,
Architecte

LOGICIELS
Autocad, Word, Excel, Powerpoint,
Photoshop

Salaire selon compétences et expérience

Faire parvenir votre C.V. à

Luc Muyldermans • luc.muyl@abacom.com

723, ch. Frappier, Ayer’s Cliff (QC) J0B 1C0

Télécopieur : 819 838-5203

Que feriez-vous 
dans « cette » situation?

But :
Pour vérifi er votre capacité de 

gérer des questions imprévues. 
Pour vérifi er votre habileté à ju-
ger et gérer des situations réel-
les. Pour connaître ce que vous 
avez appris de vos expériences 

antérieures. Pour découvrir si 
vous êtes au courant des princi-
pes directeurs de l’entreprise et 
des règles gouvernementales. 

Suggestions :
Faites mention de votre en-

gagement à suivre les lignes 
directrices de l’entreprise et 
de votre volonté à consulter 

votre superviseur lorsque la 
situation l’exige. Décrivez une 
situation similaire que vous 
avez traitée avec succès. Décri-
vez des situations, expériences, 
compétences et caractéristiques 
comparables. 

Source : www.isarta.com

Exemple de questions d’entrevue
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290253

291415

Recherche

Hygiéniste dentaire
Dynamique avec expérience

Compétences
• Un bon sens des respon sa bi li-

tés;
• Doit aimer le travail d’équipe.

Conditions générales
• Poste permanent de 3 à 4 jours

par semaine.

Pour faire partie d’une équipe
agréable, envoi ton curriculum
vitae au :

Centre dentaire
Yves Rémillard et Associés Inc.

À l’attention de
Mme Lise Vallières

2970, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1L 1Y7

Par courriel à :
yvesremillard@videotron.ca

Inf. : 819 348-0116

Clinique dentaire

291797
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Personne qui conçoit, réalise 
et met en page du matériel gra-
phique ou visuel (images fixes, 
montage de textes et d’images, 
graphiques, etc.) habituellement 
destiné à des publications impri-
mées (livres, revues, journaux, 
affiches publicitaires, etc.). El-
le analyse les besoins de chaque 
client, prépare des esquisses, les 

Carrière prometteuse...  Graphiste
lui présente pour approbation, 
apporte des corrections si né-
cessaire et réalise le produit 
final, ou le fait réaliser, à l’aide 
de logiciels de conception et de 
traitement graphiques.

(Défi nition du graphiste tiré 
du Dictionnaire Septembre des 
métiers et professions.)

Programme 

– Graphisme 

Conseils de pro

« Le profi l a bien changé 
depuis 25 ans. Les moyens de 
communication (multimédias, 
Internet, téléphones cellulaires, 
systèmes de réseautage) chan-
gent à une vitesse fulgurante. 

Le graphiste doit s’y adapter et 
faire preuve d’une grande auto-
nomie. Il doit être créatif en plus 
d’être systématique parce que le 
travail s’effectue à l’ordinateur 
et qu’il demande beaucoup de 
précision : 80 % du travail com-
porte de la planifi cation et de la 
gestion technique. Il doit aimer 
travailler en équipe, entrer en 
contact avec les gens, écouter et 
bien analyser les besoins de ses 
clients tout en ayant le sens de la 
persuasion pour bien vendre ses 

projets. Au début de sa carrière, 
il est souvent pigiste. Il doit bâ-
tir sa clientèle, il doit prouver sa 
créativité, son effi cacité, se mon-
ter un porte-folio. Après quel-
ques années, il peut poursuivre 
en design graphique, en édition, 
en publicité et même viser une 
direction artistique. »

− François Drouin, enseignant 
au programme de graphisme au 
Collège Ahuntsic à Montréal

Source : http://1ermars.monemploi.com



290227

CONSEILLER, CONSEILLÈRE
Service à la clientèle

Exigences :
• Domaine de la céramique et du flottant
• Formation de base en décoration et/ou expérience pertinente
• Capable de calculer les surfaces
• Être responsable, honnête et autonome
• Temps plein/permanent 

(Disponible jeudi, vendredi soir et samedi de jour)

Salaire selon compétences.

SVP veuillez apporter votre curriculum vitae au :

1519, rue King Est, Sherbrooke (Québec) J1G 1E8

291295

Chef de file en construction routière,
mais surtout entreprise dynamique

en plein essor économique,
est à la recherche d’un(e) :

COMPTABLE ADJOINT
(avec possibilité d’avancement)

Défi
Sous la supervision du contrôleur, le titulaire de ce poste est responsable de :
- Appuyer l’élaboration des états financiers et faire le suivi des coûts;
- Faire le rapprochement de la facturation des contrats avec la facturation des sous-

traitants;
- Faire le suivi des frais courus selon les politiques établies;
- Participer à la fermeture des états financiers périodiques;
- Effectuer la conciliation des comptes bancaires;
- Préparer et comptabiliser les factures inter-régions;
- Et toutes autres tâches rattachées à l’emploi.

Exigences particulières
- Bac en comptabilité ou DEC avec expérience équivalente.

Lieu de travail : 3600, chemin Dunant, Canton-de-Hatley (Sherbrooke).

Rémunération
• Concurrentielle;
• Nous offrons une gamme complète d’avantages sociaux.

Sintra est fier de vous offrir un environnement de travail stimulant,
des conditions de travail avantageuses et des possibilités de carrières

à la hauteur de vos aspirations! 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 12 FÉVRIER 2010, à :

SINTRA INC.
3600, chemin Dunant, Canton-de-Hatley (Québec) J0B 2C0

Télécopieur : 819 566-7599        Courriel : rh-estrie@sintra.ca

Pour en connaitre davantage sur note compagnie rendez-vous sur notre site Internet
www.sintra.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

291414

Fabricant de moules industriels

recherche

OPÉRATEURS DE CNC
SUR FRAISEUSES (Set up man)

Poste permanent de JOUR

Exigences : - DEP en technique d’usinage CNC
ou DEC en génie mécanique
ou expérience équivalente

- Expérience de 1 à 2 ans
- Habileté à faire des montages

Atouts :  - Connaître langage Mazatrol, Fanuc ou Heindenhain
- Environnement de travail climatisé
- Salaire & avantages sociaux compétitifs

Faire parvenir votre C. V. à l’attention de France St-Cyr
Courriel : f.st-cyr@modelagesimon.com

Téléc. : 819 346-2978
www.modelagesimon.com

291924
290438

Le contexte
Établi à côté de l’une des plus belles montagnes du Québec, le Mont Orford, et du Lac Memphrémagog, BHM MEDICAL
offre, sans compromis, une occasion que ne sauraient refuser ceux et celles qui désirent déplacer des montagnes...
Choisissez le parfait équilibre entre une carrière stimulante et une qualité de vie exceptionnelle.

Leader dans la conception et l’innovation en matière de lève-patients, BHM MÉDICAL, détient une situation des plus
enviables parmi les entreprises des Cantons de l’Est. Notre clientèle internationale nous permet de tenir un rôle de premier
plan dans l’évolution et le développement de nos produits. En pleine croissance, nous sommes à la recherche de candidats
pour occuper le poste suivant :

ACHETEUR
Le défi
Sous l’autorité de la directrice des approvisionnements et logistique, vous assumerez les responsabilités suivantes :

Gestion des fournisseurs :
• Recherche, sélection et consolidation de fournisseurs;
• Assurer le processus de développement des fournisseurs afin de les amener au niveau des exigences et standards BHM;
• Évaluer et suivre de la performance quant aux PPM, OTD, NC;
• Gestion de la qualité et des SCAR;
• Support à la validation de procédés et au processus de développement de produits.

Gestion des projets de nouveaux produits ou autres :
• Appels d’offres et sélections des fournisseurs;

Responsable des projets de réduction de coût :
• Identifier les potentiels de réduction de coût sur les produits de BHM Medical;
• Assurer le suivi et gérer la mise en place de ces projets au département des achats.

Le profil
Vous détenez un diplôme d’études universitaires (administration des affaires ou génie). Bilingue, vous maîtrisez très bien
les systèmes informatiques (MS Project, système ERP). Vous possédez cinq années d’expérience en approvisionnement
dans un milieu manufacturier. Vous maîtrisez la gestion de la chaîne logistique (sous-traitance, la sélection et audit des
fournisseurs). De plus, vous disposez de bonnes connaissances des achats internationaux et outils de gestion de la qualité
en approvisionnement. Finalement, vous êtes reconnu pour votre sens de l’organisation, votre gestion des priorités, votre
capacité à travailler en équipe et votre facilité à maintenir et entretenir de bonnes relations interpersonnelles.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en spécifiant bien le poste pour lequel vous
postulez.

COURRIEL : rh@bhm-medical.com TÉLÉCOPIEUR : 819 868-2249

BHM MEDICAL ADHÈRE AU PRINCIPE D’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMPLOI.

SEULS LES CANDIDATS RETENUS SERONT CONVOQUÉS.

292201
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Parlez-moi de vous. 

But : 
Vous mettre à l’aise. Pour ap-

prendre pourquoi, selon vous, 
ils devraient ou non vous em-
baucher. Pour vérifi er si vous 
savez ce que vous pouvez offrir 
à un employeur; ou si vos pré-
occupations personnelles peu-
vent nuire à votre performance 
au travail. Pour en connaître un 
peu plus sur vos antécédents. 
Pour vérifi er votre habileté à 
communiquer oralement. 

Exemple de questions d’entrevue
Suggestions :
Démontrez votre habileté à 

communiquer l’information 
clairement et de façon concise. 

Démontrez votre habileté à 
établir l’ordre de priorité ainsi 
que votre compréhension des 
besoins de l’employeur en sélec-
tionnant l’information vous con-
cernant et qui est d’un intérêt 
pour l’employeur. Parlez briève-
ment des sujets suivants : votre 
expérience relative à l’emploi, 

vos caractéristiques, incluant 
votre habileté à vous intégrer 
aux autres, ainsi que l’informa-
tion personnelle appropriée dé-
montrant votre stabilité et votre 
caractère équilibré. 

Exemple de réponse : 
« Dans mon expérience de tra-

vail, je possède une bonne base 
en mécanique industrielle. Ceci 
inclut le maintien et les répara-
tions, ainsi que la mise à jour 
constante au niveau technique. 

Je travaille fort, je suis dédié et 
je m’adapte facilement. Pendant 
mes temps libres, je fais du sport 

et m’amuse à réparer de vieilles 
voitures. »

Source : www.isarta.com



LAISSEZ-PASSER

DOUBLES

NOTRE GRAND PRIX
Une location de 2 ans
d’une voiture Kia Soul

1 ensemble d’électroménagers

La Jamaïque
pour 2 personnes 

au

1 cinéma maison

3 000 $

3 000
$

3 000$

d’une valeur de

pour la

14 000 $
3 000 $ d’une valeur de 3 000 $

SHERBROOKEMÉGA

d’une valeur de

d’une valeur de

d’une valeur de

d’une valeur de

* Meubles et décoration seulement

Remplissez le coupon de participation 
ci-dessous et courez la chance de 

remporter l’un des 100 prix, dont

1 ensemble d’électroménagers en février!

Complétez le coupon de participation et déposez-le ou postez-le directement à 

La Tribune à l’adresse suivante : 

CONCOURS 100 ans...100 cadeaux
C.P. 250, Succ. Place de la Cité, Sherbrooke, QC, J1H 5B5

Nom :

Prénom : 

Adresse :

Ville : Code postal :

Téléphone :

* Règlements disponibles à La Tribune. 18 ans et plus. Ce concours prend fin le 30 juin 2010.290564

Félicitations à  M. Gilles Chainey
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