


"Le (la) salarié (e) qui occupe un poste pour 1'un
des motifs prévus au paragraphe 1,07, peut, d la
fin de son assignation,supplanter un (e) autre sa-
larié (e) de la liste de rappel, & la condition:

1., de posséder plus d'anciennetd que
ce (cette) salarié (e) supplanté (e);

de répondre aux exigences normales de
la tZche;

ue la disponibflité exprimée corresponde
l'assignation 3 combler;

q
a

Au terme de son assignation, son nom est inscrit sur
la liste de rappel.”

ARTICLE 20,28: se lira désormais comme suit:

"Les parties conviennent du maintien du régime d'assurance~
groupe actuellement en cours subordonnément et en confor-

-~

mité avec.les dispositions des paragraphes 20.22 a 20.27.

L'Employeur accepte de verser la moiti& du remboursement
d'assurance~chdmage (résultant de l'existence du régime
d'assurance~salaire) comme contribution supplémentaire vi-
sant 3 améliorer les bénéfices d'assurance-groupe."




ENTENTE INTERVENUE

LA COMMUNAUTE DES SOEURS DE CHARITE
DE LA PROVIDENCE (MAISON MERE)

D'une part,

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE LA
MAISON MERE DES SOEURS DE LA PROVIDENCE
O, S 8.)

D'autre part.

I1 a 8té convenu, entre les deux parties, de modifier

les deux articles suivants de la convention collective,

ARTICLE 1.07, par. (6) se lira dorénavant comme suilt:

"Le (la) salarié& (e) qui occupe un poste pour 1'un
des motifs prévus au paragraphe 1.07, peut, a 1la
fin de son assignation,supplanter un (e) autre sa-
larié (e) de la 1iste de rappel, 3 la condition:

1, de posséder plus d'ancienneté@ que
ce (cette) salarié (e) supplanté (e);

de répondre aux exigences normales de
la tache;

que la disponibilité exprimée corresponde
4 1l'assignation & combler;

Au terme de son assignation, son nom est inscrit sur
la 1liste de rappel.”

ARTICLE 20,28: se lira désormais comme suit:

"Les parties conviennent du maintien du régime d'assurance-
groupe actuellement en cours subeordonnément et en confor-
mité avec les dispositions des paragraphes 20.22 a3 20.27.

L'Employveur accepte de verser la moiti& du remboursement
d'assurance~chBmage (résultant de l'existence du régime
d'assurance-salaire) comme contribution supplémentaire vi-~
sant 3 améliorer les bénéfices d'assurance-groupe."




EN FOI DE QUOI, LES PARTTIES AUX PPESE? ONT SIGNE A MONTREAL

LA COMMUNAUTE DES SOEURS DE LA SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
CHARITE DE LA PROVIDENCE DE LA MAISON MERE DES SOEURS DE
(MATISON MERE) LA PROVIDENCE (C.S.N.)
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CONVENTION COLLECTIVE

entre

LA COMMUNAUTE DES SOEURS DE CHARITE DE LA PROVIDENCE
{Maison-Mere)

et

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE LA
MAISON MERE DES SOEURS DELA PROVIDENCE
(C.S.N.)
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DEFINITION DES TERMES
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"Salarié" désigne toute personne comprlse dans I'unité de negomanon,
travaillant pour I'employeur moyennant rémunération.

"Salarié a temps complet" désigne tout salarié qui travaille le nombre
d'heures prévues a sa classification.

"Salarié a temps partiel" desagne tout salarié qui travaille un nombre
d'heures inférieur a celui préevu a sa classification. Un salane a
temps partiel qui fait exceptionnellement le total des heures prévues
a sa classification conserve son statut de salarié & temps partiel.

"conjoint” désigne I'homme et la femme:
a) qui sont mariés et cohabitent; ou
b) qui vivent ensemble mantalement et qui:
i résident ensemble depuis trois (3) ans
ou depuis un (1) an si un enfant est
issu de leur union; et
ii sont publiquement représentés comme
conjoint.

Période de probation

Tout nouveau salarié est soumis a une période de probation dont les '
modalités, normalement acceptees et pertinentes a chaque classifica-
tion, lui sont communiquées lors de son embauchage.

La période de probation est de soixante-cinq (65) jours de calendrier.
Cependant, si au terme de cette période, le salarié n'a pas accompli
quarante-—cmq (#5) jours de travail, sa période de probation est
proiongée jusqu'a ce qu'il ait accompli quarante-cing (45) jours de
travail.

Le salarié en période de probation a droit a tous les avantages de la

résente convention. Cependant, en cas de conged:ement, il n'a droit
a la procédure de grief qu'a compter du soixante-sixieme (66°) jour de
calendrier ou du quarante-sixieme (46€) jour de travail, selon le cas.
Le salarié acquiert son ancienneté une fois sa période de probation
terminée, selon les modalités de l'article 12.

Si I'employeur reprend a son service un salarze qui n'a pas terminé
antérieuremeni sa peériode de probation a cause d'un mangue de
travail, ce salarié, pour acquérir son ancienneté, ne fait que complé-
ter les jours de calendrier ou de travaxl, selon le cas, qui manquaient
asa penode de probation précédente, a la condition, toutefois qu'il ne
se soit pas écoulé plus d'un (1) an depuis son départ.

Poste

L. "Poste” demgne les fonictions de i'une des classifications prevues
a la présente convennon a lintérieur d'un service ol ces
fonctions sont exercées. Le service s'entend au sens du budget
de I'établissement.

2. Le salarié n'est pas tenu d'accepter pius d'un poste. Cependant,
I'employeur peut créer des postes fusionnés pourvu que ces
postes soient compatibles et de méme ordre et que les cir-
constances régulieres font que les tAches de plus dun paste
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peuvent &tre accomplies sans surcharge de travail par un seul
salarié.

"(yéplacement"”

En aucun cas, le salarié n'est tenu d'accepter un déplacement si
ce n'est dans les cas specxfaques suivants, pourvu que les postes
soient compatibles et de meme ordre:

1- Dans un cas fortuit ou de force majeure:

Tel deplacement se fait en tenant compte de l'anciennete.
Le salarié déplacé ne subit aucune diminution de salaire.

Dans le cas d'absence imprévue occasionnant un besoin
urgent et impératif de personnel dans un service déter-
miné.

Dans une telle éventualité, 'employeur ne peut déplacer
un salarié si l'utilisation des autres moyens s'avere oppor-
tune.

Tel déplacement ne peut excéder la durée d'un quart de
travail. Le salarié ne subit alors aucune diminution de
salaire.

L'employeur convient egalement que la méme personne ne
peut étre déplacée d'une fagon répétitive.

3-  Dans le cas du salarié qui, apré: avis, sera mis a pied.

Poste temporairement dépourvu de son titulaire

L'employeur comble les postes temporairement dépourvus de
leur titulaire en tenant compte des besoins du service,

Un poste est temporairement dépourvu de son titulaire lorsque
le titulaire est absent pour l'une ou l'autre des raisons suivantes;

- activités syndicales;
- conge annuel;
- conge sans solde prévu 3 la convention collective et ceux
autorisés par l'employeur;
- maladie ou accident;
congé de maternité;
conges sociaux;
congés pour études;
périodes d'affichage prévues a l'article 13;
congés féries.

Le poste temporairement dépourvu de son titulaire n'est pas
affiché.

Dans I'nypothése ou I'employeur décide de ne pas combler ou de
combler de facon partielle et/ou mterrompue un poste tempo-
rairement dépourvu de titulaire, il communique par écrit, a la
demande du syndicat, les raisons de sa décision.

Avant de puiser a l'extérieur, l'employeur fait appel aux salariés
inscrits sur la liste' de rappel pour un poste temporairement
dépourvu de son titulaire ou pour parer a un surcroft temporaire
de travail selon la procédure suivante:




la liste de rappel est appliquée par titre d'emploi.
Un salarié peut &tre inscrit pour pius d'un titre
Ademplei;.. oo o e ) .

les salariés sont rappelés par ordre d'ancienneté et
compte tenu de la disponibilité exprimée par écrit
paurvu qu'ils prissent satisfaire aux exigences normales
de la téche;

le rappel se fait par téléphone et le salarié est

tenu de se présenter immédiatement, dans la mesure
ou les circonstances du rappel rencontrent la dis-
poniblité exprimée préalablement.

si le salarié refuse, le suivant est rappelé et
ainsi de suite,

pour les fins de l'application du paragraphe 1.07, la
liste de rappel prevue au présent paragraphe comprend
les salariés mis 3 pied et les salariés a temps par-

tiel qui ont expnrne leur disponibilité par écrit.

Elle comprend également les salariés qui ont complété
un remplacement et ceux qui effectuent du travail en
vertu du paragraphe 1.07,

Le salarié qui occupe un poste, ou successivement et consécuti-
vement des postes pour f'un des motifs prévus au paragraphe
1,07, pour une durée supérieure a six (6) mois, recoit un préavis
de fin d'assignation de deux (2) semaines et peut supplanter un
autre salarie de la liste de rappel a la condition:

1. de posseder plus d'ancienneté que ce salarié
supplanté;
2. de répondre aux exigences normales de la tiche;

3. quela dlspombxhte exprimée corresponde a
I'assignation a combier;

Au terme de son ussignation, son nom est inscrit sur la liste de
rappel;

A tous les mois, I'employeur fait parvenir au syndicat une liste
comprenant le nom des salariés de la liste de rappel ayant
travaillée dans le mois précédent, le total des heures ainsi
travaillées et le titre d'emploi dans lequel elles furent eifec-
tuées en autant que cette derniére donnée soit disponible sur
informatique.

Le salarie qui neghge reguherement aprés avertissement, de respec-
ter sa dzspombthte peut voir rayer son nom de la liste de rappel pour
une période n'excédant pas trois (3) mois.

La deuxiéme radiation survenant 3 l'intérieur d'une période de douze
(12) mois est définitive.

ARTICLE 2 OBJET

Les présentes dispositions ont pour objet d'une part, d'établir des
rapports ordonnés entre les parties ainsi que de favoriser de bonnes
relations entre l'employeur et les salariés, d'autre part, de determiner
pour ces derniers de bonnes conditions de travail visant & promouvoir,
entre autres, leur sécurité et leur bien-&tre.




ARTICLE 3

301

ARTICLE 4

ARTICLE 5

DISPOSITIONS GENERALES

. .

L'employeur traite ses salariés avec justice et le syndicat les

encourage a fournir un travail adéquat.

L'employeur et le syndicat coopérent pour prévenir les accidents,
assurer la securite et promouvoir la sante des salariés.

Aux fins de l'application de la présente convention collective, ni la
direction, ni le syndicat, ni leurs représentants respectifs, n'exercent
de menaces, contraintes ou discrimination contre un salarié i cause
de sa race, de sa couleur, de sa nationalité, de son origine sociale, de
sa langue, de 'son sexe, de son orientation sexuelle, de son état civil,
de son dge, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses
opinions politiques, de ses liens de parenté, de sa situation parentale,
de son handicap ou de l'exercice d'un droit que lui reconnafit la
présente convention ou la Loi.

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondée
sur le sexe et consiste en des avances sexuelles non désirées ou
imposées qui peuvent prendre la forme de sollicitations verbales ou
gestuelles.

Il y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou préfé-
rence a pour effet de détruire, de compromettre ou de restreindre un
droit que lui reconnaft la présente convention ou la Loi pour I'un des
motifs ci-haut prévus.

Malgré ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence

fondée sur les aptitudes ou qualités requises pour accomplir les
tdches d'un poste est réputée non-discriminatoire.

Selon que le contexte le requerra, tout mot écrit au genre masculin
comprend le genre feminin.

La salariée mariée peut exercer sous le nom de son mari et/ou sous le
nom de sa propre famille,

DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnalt le droit de l'employeur a l'exercice de ses
fonctions de direction, d'administration et de gestion, de facon
compatible avec les dispositions de la présente convention.

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION

3.0l

L'employeur reconnalt, par les présentes, le syndicat comme étant le

- seul et unique agent négociateur aux fins de négocier et de conclure

une convention collective de travail, au nom et pour tous les salariés
couverts par le certificat d'accréditation émis conformément aux
dispositions du Code du travail du Québec.

Si une difficulté d'interprétation se présente au sujet du texte de
I'accreditation, les dispositions du Code du travail du Québec s'appli-
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quent et aucun tribunal d'arbitrage ne peut &tre appelé a interpréter
le sens de ce texte.
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Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail entre
un salarie et l'employeur n'est valable, a moins qu'elle ne soit par
ecrit et qu'elle n'ait recu l'approbation ecrite du syndicat.

L'arbitre peut apprécier les circonstances qui ont entouré la démis-
sion d'un salarie et la valeur dudit consentement.

Aucune offense ne peut &tre opposée a un salarié aprées un (1) an de sa
commission a condition qu'il n'y ait pas eu d'offenses similaires dans
I'année (12 mois).

Sur demande au directeur du personnel ou & son représentant, un
salarie peut toujours consulter son dossier et ce, en présence d'un
representant syndical, s'il le desire.

Ce dossier comprencd:

- la formule de demande d'emploi;

- la formuie d'engagement;

- toute autorisation de déduction;

- les demandes de promotion, transfert, rétrogradation;

- copie des dipldmes et attestations d'études ou d'expérience;
- rapports du Bureau de santé versés au bureau du personnel;
- copie des rapports disciplinaires;

- copie des rapports d'accidents de travail.

Aucun aveu signé par un salarié ne peut lui &tre opposé devant un
arbitre a moins qu'il ne s'agisse:

I- d'un aveu signé devant un représentant dment autorisé du
syndicat;

2-  d'un aveu signé en l'absence d'un représentant diment autorisé
du syndicat mais non dénoncé par écrit par le salarié dans les
sept (7) jours qui suivent la signature.

L'employeur qui congédie ou suspend un salarié doit, dans les quatre
(4) jours subséquents dé calendrier, informer par écrit le salarie des
raisons et des faits qui ont provoque le congédiement ou la suspen-
sion.

L'employeur avise le syndicat par écrit de tout congédiement, de
toute suspension et de tout avis disciplinaire écrit dans le délai prévu
au paragraphe 5.08.

REGIME SYNDICAL

Tout salarié, membre en régle du syndicat au moment de la signature
de la présente convention, et tous ceux qui le deviendront par la
suite, doivent maintenir leur adhésion au syndicat, pour la durée de la
convention, comme condition du maintien de leur emploi.
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7.01

ARTICLE &
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Tout nouveau salarié doit devenir membre du syndicat dans les dix
(10) jours de calendrier a compter de son premier jour de travail,
,comme condition du maintien de son emploi, A l'embauche, |'smplo-
yeur informe le salarié de cetfe disposition. 1

Toutefois, l'employeur n'est pas tenu de congédier un salarié parce
que le syndicat l'aurait exclu de ses cadres. Cependant, ledit salarie
reste soumis aux stipulations de l'article 7 (retenues syndicales).

RETENUES SYNDICALES

L'employeur retient, pour la durée de la présente convention, sur la
paie de chaque salarié ayant dix (l0) jours de calendrier & son emploi,
un montant égal & celui de la cotisation syndicale, pour la période
correspondant a cette paie, et remet mensuellement les sommes ainsi
percues au trésorier du syndicat.

L'employeur percoit de tout nouveau membre, sur réception de
l'autorisation ecrite de sa part, le droit d'entrée fixe par le syndicat
et il en fait la remise au syndicat avec les cotisations mensuelles.

Lorsque l'une ou l'autre des parties demande au commissaire général
du travail de statuer si une personne est comprise dans l'unité de
négociation, 'employeur retient la cotisation syndicale ou son équiva-
lent jusqu'a la decision du commissaire du travail ou du tribunal du
travail pour la remettre ensuite en conformité avec ladite décision.

Cette retenue se fait a compter du début du mois suivant le dépdt
d'une requéte a cette fin.

L'employeur fournit au syndicat, une (1) fois par mois, en doubie
exemplaire, une liste des nouveaux salariés, incluant leur date
d'embauchage, leur adresse, classification, statut (temps complet ou
temps partiel), leur numéro d'assurance-sociale, leur numéro de
service, leur numéro de salaire ainsi qu'une liste indiquant la date des
départs.

AFFICHAGE D'AVIS

8.01

ARTICLE 92

L'employeur met a la disposition du syndicat un ou des tableaux
fermes servant exclusivemnent a des fins syndicales; une clé est
remise au representant du syndicat.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux les documents s;gnes par
un représentant autorisé du syndicat. Les documents ainsi affichés
ne doivent contenir aucun propos dirigé contre les parties en cause,
leurs membres ou leurs mandataires.

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE
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Dans les trente (30) jours de calendrier de la signature de la présente
convention, le syndicat fournit a I'employeur la liste de ses represen-

“tants locaux (officiers, directeurs, agentssyndicaux libéres, agents de

griefs).

Le syndicat fournit & l'employeur la liste de ses délégués officiels
dans les dix (10) jours de calendrier de leur nomination ou élection.
Toute modification aux listes mentionnées au présent article est
communiquée a l'employeur dans les dix (10) jours de calendrier de la
modification.

Les délégués officiels du syndicat peuvent, sur demande écrite du
syndicat, faite dix (10) jours de calendrier a l'avance, s'absenter de
leur travail sans perte de salaire pour assister aux congrés de la
Confédération des Syndicats Nationaux, de la Fédération des Affaires
Sociales Inc., des conseils centraux ainsi qu'aux conseils fédéraux

(FAS).

Les délégués désignés par le syndicat peuvent, sur demande écrite du
syndicat, faite dix (10) jours de calendrier a l'avance, s'absenter de
leur travail, sans perte de traitement mais avec remboursement par
le syndicat pour des activités syndicales. Le remboursement doit
étre fait dans les trente (30) jours de la réception de la réclamation
de I'employeur.

Les demandes écrites prévues aux paragraphes 9.02 et 9.03 doivent
contenir le nom de la ou des personnes pour qui l'absence est
demandée ainsi que la nature, la durée et l'endroit de l'activite
syndicale justifiant la demande.

Dans les cas oll, pour une raison imprévisible ou urgente, le délai de
dix (10) jours de calendrier prévu aux paragraphes 9.02 et 9.03 ne peut
&tre respecté, le syndicat communique par écrit les raisons pour
lesquelles I'avis de dix (10) jours n'a pas été respecteé.

Les horaires de travail de ces salariés ne sont en aucune fagon
modifies du fait desdites liberations a moins d'entente entre les
parties.

Aprés demande au directeur du personnel ou & son représentant
lequel, ne peut refuser sans motif valable, le représentant extérieur
du syndicat peut rencontrer a I'établissement, dans un endroit réservé
a cette fin, durant les heures de travail, toute personne couverte par
l'accréditation sans perte de salaire pour celle-ci.

Le total des jours de libération en vertu des paragraphes 9.02 et 9.06
ne peut excéder quarante (40) jours par année de calendrier.

Les représentants du syndicat peuvent rencontrer les autorités de
'établissement sur rendez-vous. 1ls peuvent également, durant les
heures de travail, rencontrer des salariés a I'établissement, dans le
cas de griefs & discuter ou d'enquétes concernant les conditions de
travail ou les accidents de travail, aprés demande au directeur du
personnel ou a son représentant, lequei ne peut refuser sans motif
valable. Les représentants du syndicat et les salariés concernés ne
subissent alors aucune perte de salaire.
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Pour l'application de la présente convention, l'employeur libére, &
temps partiel, sans perte de salaire, un (1) ou des salaries désignes par
I'ensemble des syndicats .affiliés a la _Confédération .des.Syndicats

" ‘Nationaux, a l'intérieur de la Maison-Mere.

La proportion des jours de libération est la suivante:

I- de 50 a 99 salariés affiliés a la Confédération des Syndicats
Nationaux... un demi (1/2) jour par semaine;

a compter de 100 salariés affilies a la Confédération des
Syndicats Nationaux... un () jour par semaine.

L'employeur met a la disposition du syndicat un local aménagé que le
syndicat ou i'agent syndical libéré peut utiliser afin de recevoir en
consultation les salariés pour fins d'enquétes, demandes de rensei-~
gnements ou toute autre information syndicale.

Dans les cas ou le local ne peut servir exclusivement a des fins
syndicales, l'employeur met a la disposition du syndicat une filiere
fermant a cle,

Le représentant du syndicat, l'intéressé et les témoins a un arbitrage
sont liberes sans perte de salaire.

Toutefois, les témoins ne quittent leur travail que pour le temps jugé
necessaire par l'arbitre.

Dans les cas de griefs collectifs, le groupe est représenté par une
personne mandatee par le syndicat.

L'arbitrage a lieu & I'établissement & moins qu'il n'y ait pas de local
disponible.

Fonctions syndicales

Tout salarié appelé par le syndicat, la Fédération, la Confédération
des Syndicats Nationaux ou un conseil central a exercer une fonction
syndicale d'une facon permanente (trois mois au minimum) conserve
son ancienneté et ses droits acquis a la date de son départ.

Le syndicat doit demander, par écrit, au moins quinze (15) jours a
I'avance, ce congé sans solde et fournir 3 I'employeur les détails
concernant la nature et la duree probable de son absence.

$'il stagit d'une fonction non éiective, ie salarie doit, dans un délai de
quinze (I5) mois a compter de sa libération, revenir au service de
l'employeur & défaut de quoi, il est considére comme ayant donné sa
démission a partir de la date de son départ de I'établissement.

Dans le cas d'une fonction élective, le congé sans solde est renouvela-
ble automatiquement d'annee en annee, en autant que le -salarie
continue d'occuper une fonction élective.

Le salarié qui désire reprendre son emploi, et qui remplit les condi-
tions mentionnées aux clauses 9.5, 9.6 et 9.17, doit donner a
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I'employeur un préavis d'au moins quinze (15) jours de calendrier si sa
fonction syndicale est élective et trente (30) jours de calendrier s'il
s'agit d'un poste pérmanent. -~ - g

Toutefois, si le poste que le salarié détenait au moment de son départ
n'est plus disponible, I'employeur lui en offre un autre comparable.

Le salarié exergant une fonction syndicale peut bénéficier de !'assu-
rance collective et/ou du régime de caisse de retraite alors en
vigueur si le salarié paie mensuellement en entier la prime (portion
employeur-employé) pour son assurance et/ou sa caisse de retraite et
que les clauses des contrats le permettent.

L'employeur libére, sans perte de salaire, trois (3) salariés désignes
par le syndicat, aux fins d'assister, au nom des salariés, & toutes les
seances de negociation de la convention collective.

Aux fins d'application du présent article, le salarié libéré de son
travail, sans perte de salaire, regoit une rémunération équivalente a
celle qu'il recevrait s'il etait au travail.

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

Dans les cas de griefs ou mésententes concernant les conditions de
travail des salaries, l'employeur et le syndicat conviennent de se
conformer a la procedure suivante:

Tout salarié, seul ou accompagné d'un ou des représentants du
syndicat, dans les trente (30) jours de calendrier de la connaissance
du fait dont le grief découle, mais dans un délai n'excédant pas six (6)
mois de l'occurence du fait qui donne lieu au grief, le soumet, par
ecnt, a la personne en charge du personnel, laquelle donne sa
réponse, par écrit, a la personne qui a déposé le grief, dans les cing
(5) jours subséquents de calendrier.

Les délais de trente (30) jours et de six (6) mois, selon le cas qui doit
s'appliquer, sont de rigueur.

L'arbitre unique décide, suivant la preuve, de la date ot le salarié a
pris connaissance du fait dont le grief decoule si la date de la
connaissance est contestee.

Cependant, le salarié a un délai de six (6) mois de l'occurence du fait
qui donne lieu au grief pour le soumettre, par écrit, a la personne en
charge du personnel dans les cas suivants ainsi que ies dispositions
correspondantes des annexes:

I~ Années d'expérience antérieure;

2-  Salaires et classification;

3-  Primes;

4 Quantum de la prestation d'assurance-salaire.

La date du dernier fait dont un grief découle sert de point de départ
pour fe calcul du délai de six (6) mois.
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Toutefois, dans tous les cas, l'arbitre ne peut accorder une rétroac-
tivité de plus de six (6) mois de la date du depdt du grief.
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Si plusieurs salariés pris collectivement ou si le syndicat comme tel

se croit lésé, le syndicat peut présenter la cause, par écrit, pour
enquéte et consideration en suivant la procedure ci-haut décrite.

Le dépdt du grief, aux termes du paragraphe 10.0l, constitue, par lui-
mé&me, une demande d'arbitrage.

ARBITRAGE

11.01

Si les parties n'en arrivent pas a une solution satisfaisante a l'expira-
tion du délai de cing (5) jours mentionné au paragraphe 10.01, I'une ou
I‘autre partie peut exiger que le grief ou mesentente soit entendu en
arbitrage en envoyant un avis écrit a l'autre partie.

Les parties proceédent devant un arbitre unique,

Les deux parties s'entendent sur le choix d'un arbitre ou, & défaut
d'entente, I'une ou l'autre partie demande au Ministere du travail de
nommer d'office un arbitre, @ méme la liste annotée des arbitres du
conseil consultatif du travail et de la main-d'oeuvre.

Une fois nommé ou choisi, l'arbitre doit convoquer péremptoirement
les parties si celles-ci ne s'entendent pas pour proceder dans un délai
raisonnable.

L'arbitre pourra procéder ex parte si une partie fait défaut de se
présenter sans motif valable aprés avoir €té absente a une premiére
convocation.

L'arbitre unique a quatre-vingt-dix (90) jours pour rendre sa décision
a compter de la fin de l'audition. Au terme de ce délai, si la décision
n'est pas rendue, l'arbitre unique est automatiquement désavoué et
les parties procedent a un nouvel arbitrage.

Dans le cas d'un grief de fardeau de tache, l'arbitre peut apprécier la
charge de travail et ordonner & l'employeur de prendre les moyens
pour corriger la situation; le choix des moyens appartient exclusive-
ment a l'employeur; ceux-ci doivent &tre en conformité avec la

convention collective.

5i llarbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, il peut
ordonner que cette somme porte intérét au taux legal a compter de la
date du deplt du grief ou de la date ou cette somime est devenue
exigible, mais jamais antérieurement au déepdt du grief.

Dans tous les cas de mesure disciplinaire, si un grief est soumis a un
arbitre nomme en vertu de la présente convention, celui-ci peut:

1. réintégrer ledit salarié avec pleine compensation;

= maintenir la mesure disciplinaire;
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3. rendre toute autre décision jugée équitable dans les circons-
tances, y compris déterminer, s'il y a lieu, le montant de la

.; . compensation et des dommages auxquels.un salarié injustement -
 traiteé pourrait avoir droit.

En aucune circonstance, l'arbitre unique n'a le pouvoir de modifier le
texte de la présente convention collective.

Le défaut de faire parvenir l'avis d'arbitrage prévu a l'article 11.01
dans les six (6) mois du dépdt d'un grief, équivaut & 'abandon de ce
grief lequel est alors répute nul et irrecevable.

Les frais et honoraires de l'arbitre unique ne sont pas a la charge de
la partie syndicale.

A la suite de l'audition d'un grief l'arbitre, sur demande de I'une ou
P'autre des parties, doit statuer dans sa sentence, soit sur la futilité
du grief, soit sur la futilité de sa contestation par I'employeur. Ii
entend a cet effet les représentations nécessaires et/ou la preuve
qu'il juge utile.

ANCIENNETE

12,01

Le salarié peut exercer son droit d'ancienneté une fois sa période
d'essai complétée.

L'ancienneté s'exprime en années et en jours de calendrier.

Une fois sa période d'essai complétée, la date d'entrée en service du
salarie a temps complet sert de point de départ pour le calcul de
I'ancienneté.

Au terme de sa période d'essai, le salarié & temps partiel a acquis
soixante-cing (65) jours de calendrier d'ancienneté.

L'ancienneté du salarié 3 temps partiel est computée en jours de
travail en fonction de ses heures travaillées par rapport & sa
classification, a l'exclusion des heures travaillées en temps supplé-~
mentaire,

Chaque fois qu'il y a lieu d'établir une comparaison entre I'ancienneté
d'un salaric 3 temps complet et celie d'un salarié a temps partiel, ies
jours de travail de ce dernier sont convertis en années et jours de
calendrier selon les régles suivantes:

a)  Durant la période au cours de laquelle un salarié a droit & deux
(2) semaines ou moins de conge annuel, chaque jour de travail
équivaut a 1/235 d'année d'ancienneté.

Durant la période au cours de laguelle un salarié a droit 4 trois
(3) semaines de congé annuel, chaque jour de travail équivaut
1/230 d'année d'ancienneté.
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c) Durant la période au cours de laquelle un salarié a droit 3
uatre (4) semaines de conge annuel, chaque jour de travail
__equivaut a 1/225 d'année d'ancienneté,

~

En aucun cas, le salarié & temps partiel ne peut accumuler plus
d'ancienneté que le salarié & temps complet a l'intérieur d'une méme
periode.

Dans les quinze (15) jours suivant la fin de chaque mois, l'employeur
remet au syndicat la liste des salariés a temps partiel et le nombre
d'heures travaillées par chacun, a I'exclusion des heures travaiilées en
temps supplémentaire.

Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la signature de la
convention et par la suite, a chaque année, au plus tard au premier
(I€7) avril, I'employeur remet au syndicat la liste de tous les salariés
couverts par le certificat d'accréditation; cette liste comprend les
renseignements suivants:

- nom

- adresse

- date d'entrée

- classification

- sdlaire

- numéro d'assurance sociale

- statut (temps complet, partiel)
- anciennetée

Dans le méme délai, I'employeur fournira au syndicat une liste des
salariés ayant.quitté leur emploi entre le premier (18F) janvier 1983 et
la date de la signature de la présente convention. Sur cette liste sera
indiquée la derniére adresse connue de ces salariés.

Dans le méme délai, cette liste est affichée aux endroits habituels
pendant une période de soixante (60) jours de calendrier, période au
cours de laquelle tout saiarié intéressé ou l'employeur peut demander
la correction de la liste. A I'expiration du délai de soixante (60) jours
de calendrier, la liste devient oificielle quant & l'ancienneté, sous
réserve des contestations survenues durant ia période d'affichage.

Si un salarié est absent durant toute la période d'affichage, l'emplo-
yeur lui fait parvenir un avis écrit indiquant son anciennete. Dans les
soixante (60) jours de la réception de cet avis, le salarié peut
contester son ancienneté,

Si I'ancienneté d'un salarié est corrigée a la suite d'une contestation
en vertu du paragraphe 12.10, cette nouvelle ancienneté nia d'effet
retroactif que dans les cas suivants:

Quantum de congé annuel (983 (période de caicui du congé
annuel comprise entre le premier (1) mai 1982 et le trente (30)
avril 1983).

2.  Prime d'ancienneté a compter du premier (1°7) janvier 1983.

Le salarié a temps complet conserve et accumule son ancienneté dans
les cas suivants:

L. Mise a pied pendant douze (12) mois;
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Absence pour accident ou maladie autres qu'accident de travail
ou maladie occupationnelle (ci-aprés mentmnnee) pendant les
douze (I2) premiers mois; .. . S

Absence pour accident de travail ou maladie occupationnelle
reconnue comme telle selon les dispositions de la Loi des
accidents du travail;

Absence autorisée sauf dispositions contraires prévues i la
présente convention;

5.  Congé de maternité prévu a la présente convention.

Le salarié a temps partiel beneime des dispositions du paragraphe
précédent proportionnellement 3 la moyenne hebdomadaire des heu-
res de travail effectuées au cours de ses douze (12) derniers mois de
service selon la date la plus rapprcchee du début de I'absence. Ces
jours sont considérés comme des jours de travail quant au calcul de
I'ancienneté et computés au fur et & mesure.

Le salarié conserve son ancienneté dans le cas suivant: absence pour
accident ou maladie autres qu'accident de travail ou maladie occupa-
tionnelle (ci-haut mentionnee) du treizieme (13€) au trente-sixiéme
(36€) mois de cet accident ou maladie.

Le salarié perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants:
1. Abandon volontaire de son emploi;
2. Renvoi;

Refus ou neghgence du salarié mis a pied d'accepter de
reprendre le travail a la suite d'un rappel, dans les sept (7} jours
de calendrier du rappei sans excuse valable. Le salarié doit se
présenter au travail dans les sept (7) jours de calendrier qui
suivent sa reponse a i'employeur. Le rappel se fait par lettre

recommandée expédiée a la dernieére adresse connue;
Mise a pied excédant douze (12) mois;

Absence pour maladie ou accident autres qu'accident de travail
ou maladie occupationnelle (ci~haut mentionnée) aprés le tren-
te-sixieme (36€) mois d'absence.

Dans le cas d'un étudiant, le retour aux études a ternps compiet
constitue un abandon volontaire de son emploi. Seuls les
etud;ants embaucheés pour la période et pour le remplacement
du conge annuel seulement sont touchés par les dispositions du
présent alinéa.

o cﬁ:pIOyt:Ur c.onvxent de donner la priorite aux etumants qui ont
déja travaillé a son service lorsqu'il aura recours a des étudiants
en autant que ceux-ci manifestent leur volonté de travailler.

Le salarié perd son ancienneté dans le cas suivant: absence sans
donner d'avis ou sans excuse raisonnable excedant tro:s (3) jours
consécutifs de travail.

Un salarié a temps complet qui deésire devenir un salarié a temps
partzel peut le faire en posant sa candidature selon les régles prévues
a l'article 13, promotion, transfert, retrogradanon, déplacement.
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ARTICLE 13

Le salarié qui a obtenu un tel poste n'est pas tenu de donner sa
demission et il conserve son ancienneté.
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Les dispositions relatives a l'ancienneté s'appliquent au salarié a
temps complet et au salarié a temps partiel. Toutefois, c'est
proportionnellement au nombre d'heures de travail effectué par
rapport aux heures prévues a sa classification, & l'exclusion des
heures travaillées en temps supplémentaire, que le salarié a temps
partiel acquiert des droits en vertu de la présente convention
collective,

Le salarié peut exercer son droit d'ancienneté en regard de tous les
emplois compris dans l'unité de négociation, conformement aux regles
prevues a la presente convention.

PROMOTION, TRANSFERT, RETROGRADATION, DEPLACEMENT

"PROMOTION"

Désigne la mutation d'un salarié d'un poste a un autre comportant une
echelle de salaire dont le maximum est plus éleve,

"TRANSFERT"

Désigne la mutation d'un salarié d'un poste a un autre, avec ou sans
changement de classification, et comportant une échelle de salaire
dont le maximum est identique.

"RETROGRADATION"

Désigne ia mutation d'un salarié d'un poste a un autre comportant une
echelle de salaire dont le maximum est moins éleve,

"DEPLACEMENT"

Désigne la mutation d'un salarié exigée par l'employeur.

Tout poste vacant ou nouvellement créé, couvert par l'accréditation,
doit &tre affiché aux endroits habituels durant une période de sept (7)
jours. En méme temps, l'employeur transmet copie de l'affichage au
syndicat, Si I'employeur neglige ou omet de transmettre la copie, e
syndicat avise l'employeur et ce dernier la lui remet.
Les seules indications devant apparaitre sur les affichages sont:

le titre et la définition apparaissant a la convention;

I'échelle de salaire;

le service ou le département:

la période d'aifichage;

le statut rattache au poste {temps complet, temps partiel);

dans le cas d'un poste a temps partiel, 'employeur indique
le nombre de jours minimal de travail;

Wt i .



6. le quart de travail,

e pustlvacant dunotvelizment €réd peut ne pas étre comblé durant
la période ou il est temporairement dépourvu d'un titulaire. A la
demande du syndicat, I'employeur communique par écrit les raisons
pour lesquelles le poste n'est pas comblé. Le salarié qui comble un
poste sur une base temporaire en est prévenu.

Le salarié peut, avant de solliciter un poste, prendre connaissance des
candidatures au bureau du personnel.

Dés qu'un salarié présente sa candidature, copie de sa demande est
transmise par 'employeur au syndicat.

Tout salarié qui le désire, peut inscrire son nom au registre des
postes, tenu par l‘empioyeur. Cette inscription le rend candidat pour
tout poste affiché qui comporte un titre d‘emplm pour lequel il s'est
inscrit. 1l est entendu qu'un salarié peut s'inscrire a plusieurs titres
d'emploi.

Le poste devra étre accordé et sera comblé par le salarié qui a le plus
d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature, a la condition
qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de la tdche.

Les exigences doivent &tre pertinentes et en relation avec la nature
des fonctions.

En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a I'employeur.

L'employeur affiche toute nomination dans les dix (10) jours suivants
la période d'affichage ou l'utilisation du registre et ce, pour une durée
de quinze (15) jours. Il transmet copie de la nomination au syndicat.

La vacance créée par la promotion, le transfert ou la rétrogradation
a la suite du premier affichage doit également &tre affichée. Les
autres vacances qui procedent des promotions, transferts ou rétrogra-
dation occasionnes par les deux prem1ers affichages sont affichées a
la discrétion de I'employeur.

Au cas ou ils ne sont pas affiches les postes sont accordés, selon les
criteres etablis dans le present article, aux salariés qui se sont
inscrits au registre des postes couverts par I'unite de negociation.

Le candidat auquel le poste est attribué a droit a une période
d'initiation et d'essai d'une durée maximum de vingt (20) jours de
travail. Si le salarié est maintenu dans son nouveat Poste, au terme
de sa période d'essai, il est réputé, 3 ce moment-la, satisfaire au
exigences normales de la tdche.

Au cours de cette période, le salarié qui décide de réintégrer son
ancien poste ou qui est appelé a reintegrer son ancien poste a la
demande de l'employeur le fait sans préjudice 3 ses droits acquis a
son ancien poste. Dans le dernier cas, il incombe a l'employeur de
prouver que le salarié n'aurait pu satisfaire aux exigences normales
de la tache.

Aucun salarié ne subit de diminution de salaire a la suite d'une
promotion, d'un transfert ou d'un deplacement,
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Le salarié promu regoit au depart, dans sa nouvelle classification, le
salaire prévu a l'échelle de cette classification, immeédiatement

_ sypérieur a celui.qu'il recevait dans la classification qu'il quitte.

Dans le cas de rétrogradation, le salarié se situe, dans sa nouvelle
echelle de salaire, a I'echelon correspondant a ses annees de service
dans I'etablissement.

Dans le cas d'une promotion, la date de l'augmentation statutaire se
situe a la date anniversaire de la promotion.

Dans le cas de transfert et de rétrogradation, la date d'augmentation
statutaire est la date anniversaire d'embauchage.

Dans les cas de promotion, transfert et rétrogradation, le salarié
beneficie, s'il y a lieu, des dispositions de l'article 15 (années
d'expérience antérieure).

Dispositions particulieres pour les religieux et religieuses

Aucune tache comprise dans l'unité de négociation ne doit &tre
executee par des personnes exclues de l'unite de négociation si cela a
pour effet de creer des mises a pieds.

Aucun salarié ne peut &tre mis a pied si du travail normalement
execute par des salariés est effectue par des religieuses ou des
pensionnaires.

REGIME DE SECURITE D'EMPLOI

14.0i

Le salarié effectivement affecté par une mise a pied doit recevoir un
avis écrit au moins un (1) mois a l'avance.

Le salarié ayant au moins un () an d'ancienneté qui est effectivement
mis a pied de fagon permanente doit recevoir, sauf dans un cas de
destruction par le feu ou autrement, un avis écrit a cet effet trois (3)
mois & l'avance et un dédommagement d'un () mois de salaire plus
une (I) journée par deux (2) semaines dans les trois (3) mois pour se
trouver un emploi.

Copie de cet avis est envoyée au syndicat.

Procédure de déplaceinent {(bumping) et/ou mise a pied

Dans e cas de déplacement (bumping) et/ou mise a pied, l'ancienneté
de chaque salarié détermine celui que la mise a pied peut affecter,
tel que stipulé ci-apreés:

L. Dans un titre d'emploi a l'intérieur d'un service donne, le salarié
de ce titre d'emploi qui a le moins d'anciennete en est atfecte;

2. Ce salarié peut déplacer (bumping) dans un autre service le
‘salarié du mé@me titre d'emplo1 ayant le moins d'anciennete et
ainsi de suite;
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3. Le salarié le moins ancien dans le titre d'emploi peut déplacer
(bumping) dans un autre titre d'emploi le salarié ayant le moins
<'ancienneté, mais a la condition toutefois qu'il puisse satisfaire -- - ~-
aux exigences normales de la tache.

Les exigences doivent &tre pertinentes et en relation avec la nature
des fonctions.

Chaque salarié ainsi déplacé (bumping) peut exercer son droit d'an- -
ciennete de la maniere decrite au présent paragraphe pourvu qu'il y -
ait un salarie dont l'ancienneté soit inférieure a la sienne.

14.03 Le salarié a temps partiel, pour déplacer (bumping) un salarié i temps
complet, doit accepter de devenir salarié a temps complet. De la
méme facon, le salarié & temps complet, pour déplacer (bumping) un
salarié a temps partiel, doit accepter de devenir un salarié a temps
partiel et, dans ce cas, son salaire est fixé proportionnellement a ses
heures de travail.

14.04 Un salarié a temps complet peut déplacer (bumping) plus d'un salarié
a temps partiel d'un méme titre d'emploi, & la condition que les
heures de travail des salariés a temps partiel qu'il remplace (bumping)
soient compatibles, qu'elles ne donnent pas ouverture au paragraphe
reiatii au changement de quart et qu'elles constituent, une fois
juxtaposées, des journées ou une semaine normale et réguliere de
travail aux termes de l'article 16 (heures et semaine de travail).

o e ] e

14.05 Le salarié qui doit &tre déplacé (bumping) en vertu des paragraphes
14,02, 14.03 et 14.04 regoit un avis écrit et bénéficie d'une période de
trois (3) jours pour faire son choix. Copie de I'avis est envoyée au
syndicat.

k£ 14.06 Les déplacements (bumping) occasionnés en vertu des paragraphes
8 precedents peuvent se faire simultanément ou successivement,

14.07 Le salaire d'un salarié affecté par les dispositions du présent article
est determine selon les paragraphes 13.10 et 13.15 inclusivement. En
aucun cas, le salarié ne subit de diminutin de salaire.

i 14.08 A moins de changement au niveau de ses besoins, l'employeur ne peut
transformer un poste a temps complet en plusieurs postes a temps
partiel si ce n'est apres entente écrite avec le syndicat.

ANNEES DEXPERIENCE

L'infirmier(ere) auxilaire actuellement au service de l'employeur et
ceux qui seront embauchés par la suite sont classés, quant a leur
salaire seulement, selon la durée de travail antérieur dans le milieu
hospitalier et/ou dans les établissements de bien-étre.

Les autres salariés actuellement au service de 'employeur et ceux
qui seront embauches par la suite, sont classés, quant a leur salaire
seulement, selon la durée de travail antérieur dans une méme
classification ou, le cas echéant, en tenant compte de l'expérience
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valable dans une autre classification comparable, a la condition de ne
pas avoir quitté le milieu hospitalier ou un établissement de bien-&tre
depuis plus de douze (12) mois.

o -

L'employeur doit exiger du salarié une attestation de cette expérien-
ce acquise, attestation que le salarié tiendra des autorités de
I'établissement ol cette expérience a été acquise. A défaut de quoi,
I'employeur ne peut lui opposer de délai de prescription.

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

16.01

Les préposées aux bénéficiaires et les infirmiéres auxiliaires
ont une (1) semaine de travail de trente-six heures et quart (36
1/4) divisées en cing (5) jours de sept heures et quart (7 1/4) de
travail.

Les autres catégories de salariés ont une semaine de travail de
trente-huit heures et trois quarts (38 3/4) divisées en cing (5)
jours de sept heures et trois quarts (7 3/4) de travail.

Toutefois, les parties Conwennent que, pour ce dernier groupe, le
nombre d'heures de la journee ou de la semaine reguhere de travail
peut varier d'une semaine a l'autre. Les parties peuvent établir une
période-étalon & l'intérieur de laquelle la moyenne des heures de
travail est de trente-huit heures et trois quarts (38 3/4) par semaine.
Cette période-étalon peut varier d'une classification a une autre.
Toutefois, les dispositions du paragraphe 16.02 et de l'article 17
s'apphquent "mutatis mutandis".

Pour fins de calcul, la semaine de travail est répartie sur la semaine
de calendrier.

Le temps alloué pour le repas est au minimum de trente (30) minutes
et au maximum d'une (1) heure.

Le salarié n'est pas tenu de prendre son repas a I'établissement.

ke saiane a droit & deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes,
par journée de travail. Cependant il ne peut prendre ses penodes de
repos ni au debut, ni a la fin de la journee de travail, ni comme
prolongement de la période de temps allouée pour les repas.

Il est accordé a tout salarié régi par la présente convention deux (2)
jours complets de repos par semaine, continus si possible.

Les mots "jour de repos” signifient une pleine période de vingt-quatre
(24) heures.

Les congés de fin de semaine devront &tre répartis alternativement
et equitablement entre les salariés d'une méme classification et d'un
méme département.

L'employeur accorde au salarié le plus grand nombre de fins de
semaine possible. Toutefois, le salarié aura droit & une (I) fin de
semaine aux deux (2) semaines autant que possible.

Le salarié a temps complet regcoit une prime de $51.99 par heure
travailiée lorsqu'il est requis par l'employeur, selon la cedule regu-
liere de travail, de travailler une deuxigéme (2¢M€) fin de semaine
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consécutive ou partie d'une deuxieme (28Me) fin de semaine consécu-
tive.

Lidlinéa ci-hautnie s'appliqué pas du Salarié qui, a-sa propre derande,
pique p q prop

travaille deux (2) ou plusieurs fins de semaine consécutives ou
lorsqu'il est rémunéré a taux supplémentaire pour le travail qu'il
effectue.

Aux fins du présent article, une fin de semaine désigne une période
continue de quarante-huit (48) heures incluant la totalité du samedi
et du dimanche. Cependant, par entente écrite, la période continue
de quarante-huit (48) heures peut &tre déplacee.

Il est loisible & deux (2) salariés, d'une méme classification et d'un
méme service, d'échanger entre eux leurs jours de congé et leur
horaire de travail, tels qu'établis, ce, avec le consentement de leur
supérieur immédiat, lequel ne peut refuser sans motif valable. Les
dispositions de l'article 17 (temps supplémentaire) ne s'appliquent pas
dans ce cas. ]

Le salarié n'est pas soumis i plus de deux (2) horaires de travail
differents par semaine, sauf du consentement du salarié.

Les horaires de travail sont établis en fonction des besoins du service

‘et en tenant compte, si possible, des préférences exprimées par les

salariés. Ils sont affichés aux endroits habituels au moins sept (7)
jours a l'avances et couvrent une période d'au moins quatre (%)
semaines.

L'employeur ne peut pas modifier la cédule sans un préavis de sept (7)
jours de calendrier, & moins du consentement du ou des salarié(s)
impliqué(s).

Les salariés réguliers a temps complet ou a temps partiel travaillent
sur un cadre stable.

A l'occasion d'un changement de quart de travail, il doit toujours
s'écouler un minimum de seize (16) heures entre la fin et la reprise du
travail a défaut de quoi, le salarié est rémunéré au taux de temps et
demi pour les heures effectuées a l'intérieur du seize (16) heures.

Tout travail exécuté par le salarié durant son congé hebdomadaire, en
autant qu'il est approuvé ou fait a la connaissance de I'employeur ou
de son représentant, est considéré comme temps supplémentaire et
rémuneéré au taux de temps et demi.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.04

Tout travail fait en plus de la journée réguliére ou de la semaine
reguliere, approuvé ou fait a la connaissance du supérieur immédiat
et sans objection de sa part, est considére comme temps supplémen~
taire.

Si du travail doit &tre exécuté en temps supplémentaire, l'employeur
doit l'offrir aux salariés disponibles, a tour de rble, de facon a le
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répartir équitablement entre les salariés qui font normalement ce
travail.

" Cependant, duiis 16§ cas imprévus ou dans les cas d'urgence, l'emplo-

yeur l'offre de préférence aux salariés sur place.

Le salarié qui effectue un travail en temps supplémentaire est
remunere, pour le nombre d'heures effectuees, de la fagon suivante:

l.  Autaux et demi de son salaire régulier, en régle générale;

V. Au taux double de son salaire régulier, si le travail en temps

supplémentaire est effectué durant un congé férié et ce, en plus
du paiement du conge.

S'il y a rappel au travail alors que le salarié a quitté l'etablissement,
il regoit pour chaque rappel:

l.  Une indemnité de transport équivalente a une (1) heure a taux
simple;

Une rémunération minimum de deux (2) ieures au taux de temps
supplementaire.

Si les besoins d'un service exigent du personnel en disponibilité, les
salariés ne sont obliges de s'y soumettre qu'a tour de réle.

Le salarié en disponibilité peut rester a son domicile, s'il lui est

possible de se rendre a I'établissement dans un délai approximatif
d'une demi-heure (1/2).

Le salarié qui se rend au travail lorsquil est en disponibilité est, le
cas echeant, rémunéré, en plus de son allocation de disponibilité,
suivant les dispositions du preésent article,

Le salarié en disponibilité, aprés sa journée réguliére de travail,
recoit pour chaque période de huit (8) heures, une allocaton de dix
dollars (810.00).

‘CONGES FERIES PAYES

18.01

L'employeur reconnaft et observe durant l'année (I1€7 juillet au 30 juin)
treize (13) congés fériés:

1€7 janvier

2 janvier

6 janvier

14 février
Vendredi Saint ou Lundi de Paques
1€ mai

24 juin

1€F juillet

Féte du travail
Action de Graces
153 novembre

25 décembre
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26 décembre

A l'occasion d'un congeé férié, pour fins de calcul du temps supplémen-

taire, le nombre d'heures de travail de la semaine ol le salarié prend
effectivement son congé est diminué d'autant d‘heures qu'il y en a
dans une journée réguliére de travail et ce, méme si le jour férié
tombe un jour de congé hebdomadaire.

Lorsque le salarié est tenu de travailler 'un de ces jours fériés,
'employeur lui accorde son congé dans les quatre (4) semaines qui
precedent ou suivent le jour de congé férié.

Dans I'éventualité ol I'employeur ne peut accorder le congé férié
dans les délais ci-haut prévus, il s'engage 3 le payer au salarié au taux
double de son salaire régulier tout en lui payant son congé férié au
taux régulier. (Exemple: si un salarié gagne $10.00 par jour de
travail, il regoit d'abord $10.00 pour le congé férié (taux régulier),
plus $20.00 pour le congé férié travaillé (taux double). Il recoit donc
au total $30.00 pour le congé férié et sa journée de travail.)

Le salarié pourra accumuler un maximum de cing (5) congés fériés qui
seront pris aprés entente préalable avec l'employeur, lequel ne peut
refuser sans motif valable.

Lorsque I'un de ces congés fériés tombe un jour de repos hebdomadai-
re, un samedi ou un dimanche, pendant les vacances ou pendant une
absence-maladie n'excédant pas douze (I12) mois, & l'exception des
accidents de travail, les salariés ne perdent pas ce congé férié,

Par ailleurs, si le congé férié tombe pendant une absence-maladie
n‘excédant pas douze (12) mois, I'employeur versera la différence
entre la prestation de l'assurance-salaire et la rémunération prévue
au paragraphel8.07.

Pour bénéficier des dispositions qui précédent, le salarié devra
accomplir ses fonctions ordinaires durant le jour ouvrable qui précede
ou qui suit le congé férié, a moins que son absence ne soit prévue par
la cédule de travail, n'ait été autorisée au préalable par l'employeur,
ou motivée ultérieurement par une raison sérieuse.

L'employeur répartit équitablement les congés fériés entre les sala-
riés d'un mé&me département.

L'employeur s'efforce de donner les congés fériés avec les fins de
semaine et les vacances.

En congé férié, le salarié regoit une rémunération équivalente i celle
qu'il recevrait s'il était au travail.

CONGE ANNUEL (VACANCES)

19.01

Le salarié ayant moins d'un (1) an de service au 30 avril a droit & un
jour et deux tiers (I 2/3) de cong payé pour chaque mois de service.

Le salarié ayant droit & moins de dix (10) jours de congés payés peut
compléter jusqu‘'a concurrence de deux (2) semaines (quatorze (i4)
jeurs de calendrier) a ses frais.
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Le salarié ayant un (I) an et plus de service au 30 avril a droit a
quatre (4) semaines de congé annuel payées.

Le salarié ayant vingt-cing (25) ans et plus de service au 30 avril a
droit a cing (5) semaines de congé annuel payées.

Pour les fins de calcul, le salarié embauché entre le I€F et le 152 jour
du mois inclusivement est considéré comme ayant un (l) mois complet
de service,

La période de service donnant droit au congé annuel payé s'établit du
17 mai d'une année au 30 avril de 'année subséquente.

La période située entre le 1€ mai et le 3l octobre de chaque année
sera considérée comme la période normale pour prendre ses vacances.
Cependant, le salarié pourra prendre ses vacances en dehcts de cette
période normale, aprés entente avec l'employeur, lequel ne peut
refuser sans motif valable.

Un salari€ incapable de prendre ses vacances & la période établie pour
raison de maladie, accident, accident de travail survenus avant le
début de sa période de vacances, peut reporter sa période de
vacances a une date ultérieure. Toutefois, il devra en aviser son
employeur avant l2 date fixée pour sa période de vacances.

L'employeur détermine la nouvelle date de vacances au retour du
salarie mais en tenant compte de la preference exprimee par celui-ci.

L'emiployeur affiche au plus tard le 15 mars, une liste des salariés
avec leur ancienneté et le quantum de congé annuel auquel ils ont
droit, ainsi qu'une feuille d'inscription. Le salarié y inscrit sa
préférence au plus tard le 18F avril.

Le salarié qui désire prendre ses vacances en dehors de la période
normale de prise de vacances doit avertir l'employeur avant le I®F
avril et s'entendre avec son employeur quant a la remise de ses
vacances en dehors de la période normale. L'employeur ne peut
refuser une telle demande sans motif valable.

Lorsque I'employeur a accepté que les vacances soient reportées en
dehors de la periode normale de la prise des vacances, le salarie doit
indiquer sa preférence au plus tard le |8 octobre.

Dans tous les cas, I'employeur détermine la date des congés annuels
en tenant compte de la préférence exprimée par les salariés et de
leur anciennete, mais appliquee par classification et departement.

Le congé annuel se prend de fagon continue, a moins d'entente
contraire entre l'employeur et le salarie, auquel cas, l'employeur
fournira par ecrit au salarie, sur demande, la ou les raisons de son
refus.

Il est loisible & deux (2) salariés occupant un méme titre d'emploi,
travaillant dans un méme departement et bénéficiant du méme
nombre de jours de vacances, d'échanger entre eux leur congé annuel
avec le consentement de leur supérieur immeédiat, lequel ne peut
refuser sans motif valable.
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Lorsque des conjoints trava:llent dans le méme établissement, ils
peuvent prendre leur congé annuel en m&me temps; cependant, leur

période de conge annuel est celle du conjoint _ayant le moins

d'ancienne{& d la conditicn qUe céla itafledte Pas Te clioix des autres
salariés ayant plus d'ancienneté.

Le programme de congés annuels est affiché dans les lieux habituels,
au plus tard le 15 avril.

En congé annuel, le saiane regoit une rémunération équivalente a
celle qu'il recevrait s'il était au travail.

La rémunération du congé annuel est remise au salarié avec l'avant-
derniere pale qui precede son départ en conge annuel et do:t
correspondre & la durée de son temps de prise effective de congé
annuel.

Les retenues normalement faites sont effectuées sur le chaque de
paie et le détail de ces calculs est remis en méme temps que la paie
dans le cas du salarié a temps partiel.

Lorsqu'un salarié quitte le service de l'empioyeur, il a droit au
bénéfice des jours de congé annuel accumulés jusqu'a la date de son
départ, dans les proportions déterminées au présent article.

Congé sans solde

Aprés deux (2) ans de servxce, le salarié a droit, a chaque année, en
dehors de la période du conge annuel et de la période allant du 15
décembre au 8 janvier, apres entente avec l'employeur, & quatre (%)
semaines de congé sans solde. La demande doit en avoir éte faite au
moins quatre (4) semaines a l'avance.

Cenditions d'obtention:

Le salane comptant au moins sept (7) ans de service obtient,
aprés entente avec l'employeur et une fois par période de sept
(7) ans, un congé sans solde dont la durée totale ne peut excéder
cinquante-deux (52) semaines incluant le conge prévu au para-
graphe précédent. Pour obtemr ce congé, le salarié doit en
faire la aemande par écrit a son employeur au moins soixante
(60) jours a I'avance en y précisant la duree de ce congé.

Modalités:

Les modalités suivantes s'appliquent au congée sans solde dont fa
durée excéde quatre (4) semaines:

A) Ancienneté:

Le salarié conserve l'ancienneté qu'il avait au moment de
son départ.

Congé annuel:

L'employeur remet au salarié la rémunération correspon-
dant aux jours de conge annuel accumulés jusqu'a la date
de son départ en conge.
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Congés-maladie:

_Les congés-maladie _accumulés au moment du début du
congé sont portés au credit du salarié et ne peuvent étre
monnayeés.

Cependant, en cas de cessatlon d'emploi, les congés de
maladie peuvent étre monnayés au taux du salaire au
debut du conge et ce, selon le quantum et les modalités
prévus a la présente convention.

Régime de retraite:

Le salarié, durant son congé, ne contribue pas au régime
de retraite, mais il ne peut retirer ses contributions avant
son depart definitif.

Assurance-groupe:

Le salarié n'a plus droit au reégime d'assurance-groupe
durant son conge. A son retour, il est réadmis au plan.
Cependant, le salarié peut maintenir sa participation aux
reg;mes assurés en payant seul toutes les contributions et
primes nécessaires a cet eifet, le tout sujet aux clauses et
stipulations du contrat d'assurance en vigueur.

Exclusion:

Sauf les dispositions du présent article, le salarié, durant
son congé sans solde, n'a pas droit aux bénéfices de la
convention collective en vigueur dans l'établissement,
tout comme s'il n'était pas a l'empioi de l'etabhssement,
sous réserve de son droit de réclamer des bénéfices acquis
antérieurement et des dispositions prévues aux articles 10
et 1l

ticdalités de retour:

A l'expiration de son congé sans solde, le salarié peut
reprendre son emploi chez l'employeur pourvu qu'il avise
celui-ci par écrit au moins trente (30) jours a l'avance.
Toutefois, si le poste que le salarié détenait au moment
de son depart n'est plus disponible, le salarié doit se
prévaloir des dispositions relatives au déplacement (bum-
ping) et/ou mises a pied prévues aux paragraphes 14.02 et
14.07 de la présente convention.

AVANTAGES SOCIAUX ET DROITS PARENTEAUX

L'empioyeur soumet annuellement ses salariés a un examen meédicai a
ses frais.

Lorsque la situation le justifie le salarié subit durant ses heures de
travail et sans frais tout examen, immunisation ou traitement exigés
par l'employeur.

Section I: Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité prévues a la section 1 sont
uniquement versées a titre de supplements aux prestations d'assu-
rance-chGmage ou, dans les cas prévus ci-aprés, a titre de paiements
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durant une période de chdmage causée par une grossesse pour laquelle
le regime d'assurance-ch6mage ne prévoit rien.

o - - g,

L'employeur ne rembourse pas a la salariée les sommes qui pourraient
étre exigées d'elle par la Commission d'Emploi et d'Immigration du
Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur 'assurance-ch8mage, lorsque
le revenu de la salariée excéde une fois et demi le maximum

assurable.

Section IIl: Congé de maternité

A) La salariée enceinte a droit d un congé de maternité d'une
durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve du paragraphe
20.04 d), doivent &tre consécutives.

La salariée qui accouche d'un enfant mort-né apres le début de
la vingtieme (20€) semaine précédant la date prévue de l'accou-
chement a également droit a ce congé de maternité,

La répartition du congé de maternité, avant et aprés l'accou-
chement, appartient a la salariée et comprend le jour de
I'accouchement. '

La salariée qui accouche prématurément et dont l'enfant est en
conséquence hospitalisé a droit & un congé de maternité discon-
tinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son congé
de maternité et le compléter lorsque I'état de I'enfant n'exige
plus de soins hospitaliers.

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un
preéavis écrit a I'employeur au moins deux (2) semaines avant la
date du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'un certifi-
cat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour
la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moindre si un
certificat medical atteste que la salariée doit quitter son poste
plus tdt que prévu.

En cas d'imprévuy, la salariée est exemptée de la formalité du
préavis, sous réserve de la production a 'employeur d'un certifi-
cat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans
délai.

Cas admissibles a l'assurance-ch8mage

E) La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service (*#)
avant le début de son congé de maternité et qui, suite 3 la
présentation d'une demande de prestations en vertu du regime
d'assurance-ch8mage, est déclarée éligible a de telles presta-
tions, a droit de recevoir durant son conge de maternite, sous
réserve du paragraphe 20.04% h):

1) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au
régime d'assurance-chdmage, une indemnité égale a 93%
de son salaire hebdomadaire de base (**);
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pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait
recevoir des prestations d'assurance-chfmage, une indem-
nité complémentaire égale a la différence.entre 93% de.
son salaire hebdomadaire de base et la prestation d'assu-
rance-chdmage qu'elle recoit ou pourrait recevoir;

pour chacune des semaines qui suivent la période prévue a
l'aiinéa 2), une indemnité egale a 93% de son salaire
hebdomadaire de base et ce, ]usqu'a la fin de la vingtiéme
(20€) semaine du congé de maternité

Pour les fins de l'alinéa 2) du présent article, l'indemnité complémen-
taire se calcule a partir des prestations d'assurance-ch8mage qu'une
salariée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits
de telles prestations en raison des remboursements de prestations,
des mteréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu
du régime d'assurance-chdmage.

Cas non admissibles a l'assurance-chémage

F) La salariée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-
chémage ou declarée inadmissible est egalement exclus du
benefice de toute indemnite.

Toutefois, la salariée a temps complet qui a accumulé vingt (20)
semaines de service avant le début de son congé de maternité a
également droit & une indemnité égale & 93% de son salaire
hebdomadaire de base et ce, durant dix (10) semaines, si elle
n'est pas éligible aux prestations d'assurance-ch®mage pour I'un
ou l'autre des deux (2) motifs suivants:

1) elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
dix (10) semaines entre la 50€ et la 30° semaine precédant
celle prévue de son accouchement; ou

elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins
vingt (20) semaines au cours de sa période de référence
pravue par le regime d'assurance-chGmage.

La salariée a temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de
service avant le début de son congé de maternité a droit a une
indemnité égale a 95% de son salaire hebdomadaire de base et ce,
durant dix (10) semaines, si elle n'est pas éligible aux prestations
d'assurance-ch8mage pour I'un ou l'autre des trois (3) motifs suivants:

1)  elle n'a pas contribué au régime d'assurance-chémage; ou

2) elle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable
pendant au moins dix (10) semaines entre la 50° et la 30¢
semaine précedant celle prévue de son accouchement; ou

elle a contribué mais n'a pas occupe un empioi assurabie
pendant au moins vingt (20) semaines au cours de sa
période de référence.

Dans les cas prévus aux paragraphes 20.04 e) et 20.04 f);
1) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période

de vacances au cours de laquelle la salariee est réemune-
ree.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est
versée par l'employeur dans les deux (2) semaines du début
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du congé; l'indemnité due aprés cette date est versée
intervalle de deux (2) semaines, le premier versement
n'étant,. toutefois exigible, dans le cas de Ja salariée
éligible & l'assurance-chdmage, que quinze (15) jours aprés”
'obtention par I'employeur d'une preuve qu'elle regoit des
prestations d'assurance-ch8mage. Pour les fins du présent
alinéa, sont considérés comme preuves un état ou relevé
des prestations, un talon de mandat ainsi que les rensei-

_ gnements fournis par la C.E.L.C. a l'employeur au moyen
d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprés de la Maison Mére des Soeurs
de la Providence.

Le salaire hebdomadaire de base de la salariée & temps
partiel est le salaire hebdomadaire de base moyen des
cing (5) derniers mois précédant son congé de maternité.
Si, pendant cette période, la salariée a recu des presta-
tions établies & un certain pourcentage de son salaire
régulier, il est entendu que pour les fins du calcul de son
salaire de base durant son congé de maternité, on référe
au salaire de base a partir duquel telles prestations ont
été établies.

Si la période des cing premiers mois précédant le congé de
maternité de la salariée a temps partiel comprend le
premier juillet, le calcul du salaire hebdomadaire de base
est fait a partir du taux de salaire en vigueur a ce premier
juillet. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend
le premier juillet, le salaire hebdomadaire de base évolue
a cette date selon la formule de redressement de I'échelie
de salaire qui lui est applicable.

L'allocation de congé de maternité (*#*) versée par les centres
de main-d'oeuvre du Québec est soustraite des indemnités a
verser selon le paragraphe 20.04 e).

Durant ce congé de maternité et les extensions prévues au
paragraphe 20.04 j) de la présente section, la salariée bénéficie,
en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages
suivants:

assurance-maladie, a condition qu'elle verse sa quotie-part;
accumulation de vacances;

accurnulation de congés de maladie;

accumulation de l'ancienneté;

accumulation de 'expérience;

assurance-vie.

La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de
vacances annuelles si celles-ci se situent a ['intérieur du congé de
maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 'expiration
dudit congé, elle avise par écrit son employeur de la date du report.

J)  Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit &
une extension de son congé de maternité égale a la période de
retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux
(2) semaines de conge de maternité aprés la naissance.

La salariée peut en outre béneficier d'une extension du conge de
maternité de quatre (4) semaines si I'état de santé de son enfant
'exige.
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Durant ces extensions, la salariée ne regoit ni indemnité ni
salaire.

F w f. e o~ AT W

(20) semaines. Si la salariée revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de
'employeur; un certificat médical attestant de son rétabliss -
ment suffisant pour reprendre e travail.

1)

L'employeur doit faire parvenir a la salariée, au cours de
la quatriéme (4€) semaine précédant l'expiration du congé
de maternité, un avis indiquant la date prévue de l'expira-
tion dudit congé.

La salariée a qui l'employeur a fait parvenir l'avis ci-
dessus doit se présenter au travail & I'expiration de son
congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci de la
maniére prévue au paragraphe 20.04 s).

La salariée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est
réputée en congé sans solde pour une période n'excédant
pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la
salariée qui ne s'est pas présentée au travail est présumée
avoir démissionné.

Au retour du congé de maternité, la salariée reprend son poste.
Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la salariée a
droit aux avantages dont elle aurait béneficié si elle avait alors
été au travail.

Section Ill: Congés spéciaux & l'occasion de la grossesse

Affectation provisoire et congé spécial

N)

1)

Lorsque ses conditions de travail comportent des risques
de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle
ou l'enfant & naftre, la salariée enceinte peut demander
d'étre affectée provisoirement & un autre poste, vacant ou
temporairement depourvu de son titulaire, du méme titre
d'emploi ou, si elle y consent et sous réserve des disposi-
tions de la convention collective, d'un autre titre d'em-
ploi. Elle doit présenter dans les meilleurs délais un
certificat médical a cet effet.

La salariée ainsi affectée & un autre poste conserve les
droits et priviléges rattachés a son poste régulier.

Si I'employeur n'effectue pas l'affectation provisoire, la
salari¢e a droit & un congs spécial qui débute Lmmeédia-
tement; & moins qu'une affectation provisoire ne survien-
ne par apres et y mette fin, ce congé se termine i la date
de sen accouchement, moment olt le congé de maternité

entre alors en vigueur,

Durant le congé spécial prévu au présent paragraphe, la
salariée a droit a une indemnité équivalente a celle prévy
par llarticle 42 de la Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q. chapitre A-3). L'indemnité ainsi versée est rédui-
te de toute prestation payée au méme effet par un
organisme public (**#%), Nonobstant toute autre dispo-~
sition de la convention collective, le total des indemnités
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ou prestations versées pour les fins du présent alinéa ne
peut excéder 100% du salaire net de la salariée.

o - W oot et ) kit e

Autres congés spéciaux

Q) La salariée a également droit & un congé spécial dans les cas
suivants:

1)

Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'inter-
ruption de grossesse exige un arrét de travail pour une
permde dont la durée est prescrite par un certificat
médical qui peut &tre vérifié par un medecin de l'emplo-
yeur; ce conge spécial ne peut toutefois se prolonger au-
dela du début de la huitiéme (8€) semaine précédant la
date prevue d'accouchement, moment ol le congé de
maternité entre en vigueur.

Sur presentanon d'un certificat médical qui en prescrit la
durée, lorsque survient une interruption de grossesse natu-
relle ou provoquée legalement avant le debut de la
vingtiéme (20€) semaine précédant la date prévue d'ac-
couchement.

Pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un
professionnel de la santé et attestées par un certificat
médical.

Durant les conges specxaux octoyés en vertu de la présente
section, la salariée benéficie des avantages prévues au paragra-
phe 20. 04 i), en autant qu'elle y ait normalement droit, et au
paragraphe 20.04 m) de la section II. La salariée visée a I'un ou
l'autre des alinéas 1), 2), 3) du paragraphe 20.04 o) peut se
prévaloir des bénéfices du régime de congés-maladie ou d'assu-
rance-salaire s'il en est.

Section IV: Congés sans solde

Q)  Un congé sans solde d'une durée maximale de deux (2) ans est
accordée a la salariée en prolongation du congé de maternité.

1)

Au cours du congé sans solde, la salariée accumule son
anc1ennete et conserve son expérience. Elle peut conti-
nuer a parncaper aux régimes d'assurances qui lui sont
applicables, si elle en fait la demande au debut du congé
et si elle verse la totalité des primes.

A l'expiration de son congé sans solde, la salariée peut
reprendre son emploi chez l'emp!oyeur suivant les modali-
tés prévues au patr agraphe 20.0% t). Toutefois, si ie poste
que la salariée détenait au moment de son départ n'est
plus disponible, la salariée doit se prévaloir des disposi-
tions relataves au déplacement (bumpmg1 et/ou !THSE a
pied prévues aux paragraphes 14.02 3 14.07 de la présente
convention,

Dispositions diverses

S)  Les périodes de congés visées au paragraphe 20.04 g) de la
presente section sont accordées a la suite d'une demande écrite
présentée au moins deux (2) semaines & I'avance.
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La salariée a qui l'employeur a fait parvenir quatre (4)
semaines a l'avance un avis indiquant la date d'expiration
du congé prévu au paragraphe 20.04 q) doit donrier un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant
l'expiration dudit congé. A défaut de quoi, elle est
considérée comme ayant démissionné.

La salariée qui veut mettre fin & son congé sans solde
avant la date prévue doit donner un préavis écrit de son
intention au moins trente (30) jours avant son retour.

(*) Aux fins du présent article, la salariée absente accumule du service si son
absence est autorisée, notamment pour invalidité et comporte une prestation ou une
réemuneration

(%) On entend par "salaire de base", le salaire régulier du salarié incluant les
primes de responsabilités a I'exclusion des autres, sans aucune rémunération addition-
nelle méme pour le temps supplémentaire.

(%% %) Il s'agit de I'allocation actuellement établie & $240.00

(Ras) Ceci est ajouté dans l'éventualité ou l'entrée en vigueur de dispositions
legislatives particuliéres impliquerait le paiement de telles prestations

20.05 L'employeur accorde au salarié:

& cing (5) jours de calendrier de congé & l'occasion du déces de
son conjoint ou d'un enfant a charge;

De plus, le salarié pourra ajouter & ce congé un (1) mois de
conge sans solde;

trois (3) jours de calendrier de congé i l'occasion du déces das
membres suivants de sa famille: pere, mere, frére, soeur,
enfants (& l'exception de ceux prévus a l'alinéa précédent),
beau-pére, belle-mére, bru et gendre;

un (1) jour de calendrier de congé 2 I'occasion des funérailles de
sa belle-soeur, de son beau-frere et de ses grands-parents;

deux (2) jours ouvrables de congé pour le pére 3 l'occasion de la
naissance de son enfant (ou plus d'un enfant). Ce cougé peut
€tre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septieme (7€) jour suivant le retour de la

mére ou de l'enfant 3 la maison.

deux (2) jours ouvrables de congé a l'occasion de I'adoption d'un
enfant.

Lors de déces mentionnés aux alinéas précédents, le salarié a droit &
une (1) journée additionnelle pour fins de transport si le lieu des
funerailles se situe a 240 kilometres et plus du lieu de sa résidence,
s'il y assiste.

Pour fin de calcul, les congés mentionnés aux alineas 20,05 (1) et (2)
ont comme point de départ la date du déces,
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Pour les jours de calendrier de congé dont il est fait mention au
paragraphe 20.05, le salarié recoit une rémunération équivalente a
celle gu'il recavralt s'il etait au, travail sauf s'ils eeincident avec toyt.
autre congé prévu dans la présente convention.

Dans tous les cas, le salarié prévient son supérieur immédiat ou le
directeur du personnel et produit, a la demande de ce dernier, la
preuve ou l'attestation de ces faits.

Le salane candidat a l'exercice d'une fonction civique a droit & un
conge sans solde de trente (30) j Jjours precedant la date d'élection. S'il
est €lu audit poste, il a droit a un congé sans solde pour la durée de
son mandat s'il s'agit d'un mandat exigeant une pleine disponibilité de
sa part. Dans ce cas, le salarié conserve son ancienneté.

Au terme de son mandat, le salarié devra aviser son employeur au
moins trente (30) jours a I'avance de son désir de reprendre le travail.

Le salarié appelé & agir comme juré ou témoin dans une cause ou il

n'est pas une des parties mteressees, regoit, pendant la période ou il
est appele a agir comme ;ure ou temom, la différence entre son
salaire régulier et l'indemnité versée i ce titre par la Cour.

L'employeur accorde au salarié qui en fait la demande un (1) mois a
l'avance, deux (2) semaines de congé sans solde lors de son mariage.

Le salarié a droit a un maximum d'un ;our et quart (1 1/%) ouvrable de
congé-maladie payé par mois de service rémunéré.

La fraction de jour {soit le quart (1/4)) accumulée pour un mois est
ut:hse par l'employeur pour aider a payer la contribution de I'employé
su régime d'assurance-salaire prévu a la présente convention.

Le salarié qui n'utilise pas au complet ses congés-maladie accumuie
sans limite les jours non utilisés.

Ces journées accumulées pourront étre utilisées, au taux de salaire
régulier au moment de l'utilisation, de la facon suivante:

a) pour combler le délai de carence prévu a l'assurance-
saiaire ainsi que pour continuer ie paiement de l'absence
a l'expiration de l'assurance-salaire;

b) aux fins de pré-retraite.

Tous les jours de conge-malache accumuleés par le salarxe, en vertu
das 3¥s séxn\.-a ot Q\..\ derits ol des LG{IVE[!EIU“:’ pr !:LEULTIL&S el non
utilisés, ne sont pas perdus et sont versés dans sa caisse-maladie, au
méme titre que les jours prévus au present article.

L'employeur etablit I'état de la caisse-maladie du salarié le 3l
décembre de chaque année et la lui communique dans les soixante
(60) jours de calendrier qui suivent.

Au depart du salarié, ses jours de congé-maladie accumulés lui sont
payés, jour par jour, jusqu'da concurrence de soixante (60) 3ours
ouvrables, l'excédent des soixante (60) jours ouvrables de congé-

-

~
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maladie accumulés lui est payé a raison d'une demi-journée (1/2)
cuvrable par jour ouvrable accumulé, jusqu'a concurrence de trente
(30) jours ouvrables. Le maximum de jours payables au départ ne
__peut exceder ‘en aucun cas, quatre-yingt-dix (90) jours ouvrables.

Nonobstant ce qui précéde, le salarié ayant accumulé soixante (60)
jours de conge:a -maladie ou plus, et qui n'a pas utilisé au complet les
jours de conges-maladie auxquels il a droit pour l'annee, pourra au 15
décembre de chaque annee monnayer les congés-maladie qui lui
restent, moyennant un préavis écrit que 'ernployeur devra avoir regu
au plus tard le 31 décembre de la méme année. Le paiement sera fait
pendant le mois de janvier de l'année qui suit.

Pour avoir droit au paiement de ses congés-maladxe, le salar:e
informe I'employeur de sa maladie, autant au possible dés la premlere
journée de son absence. A son retour, ie salarié se présente au
responsable du personnel.

A la demande de l'employeur, le salarié n'est tenu de produire un
certificat médical que pour les absences de plus de trois (3) jours
ouvrables.

Ce certificat peut &tre vérifié par le responsable du personnel., Si
l'employeur le juge a propos, le salarié se soumet a un examen
medzca! au bureau du medecin désigné et payé par l'employeur.

En congé-maladie, le salarié regoit une rémunération équivalente 3
celle qu'il recevrait s'il était au travail.

Le salarié incapable de travailler par suite d'un accident autre qu'un
accident de travail bénéficie des dispositions du présent article,

Assurance-groupe

Les parties conviennent de continuer le contrat collectif d'assurance-
maladie en vigueur pour les employés de la Maison Mere des Soeurs
de la Providence.

La contribution mensuelle de I'employeur sera de 50% de la prime
totale si cette derniére est de vingt dollars (5$20.00) ou moins pour
'assuré(e) marié(e) et de dix dollars ($10.00) ou moins pour I'assuré(e)
célibataire.

En aucun cas, la contribution mensuelie de l'employeur n 'excedera dix
dollars ($10.00) pour I'assuré(e) marié(e) et cing dollars (55.00) pour
l'assuré(e) ceélibataire méme si la participation de l'assuré(e) est

<L Inﬁt‘tﬂl Lire,

Le montant de la participation de l'assuré n'est soumis & aucun
maximum.

A parur de la signature de la convention, I'assurance- -groupe (vie et
médicaments) sera obl:gdtoxre pour tout nouvel employe reguher ou
temps partiel regulier apres trois (3) mois de travail, 3 mioins qu'il
puisse etablir cialrement qu:l est dt.ja couvert par un plan d'assu-
rance comparable & celui qui lui est présenté.
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Le contrat d'assurance sera émis conjointement au nom de l'institu-
tion ou du syndicat.

-

Les parties conviennent du maintien du régime d'assurance-groupe

actuellement en cours subordonnément et en conformité avec les
dispositions des paragraphes 20.22 & 20.27.

L'employeur accepte de verser la moitié du remboursement
d'assurance-ch8mage (résultant de l'existence du régime d'assurance-
salaire) comme contibution supplémentaire visant & améliorer les
bénéfices d'assurance-salaire.

Si un salarié doit s'absenter du travail pour maladie, sans avoir a son
crédit un nombre de jours suffisant pour couvrir les dix (10) premiers
jours d'absence, il peut utiliser par anticipation les jours qu'il
accumulera jusqu'au 30 novembre de l'année en cours. Toutefois, en
cas de départ avant la fin de I'année, ii doit rembourser a I'employeur
au taux courant lors de son départ, 3 méme sa derniére paie, les jours
de congé-maladie pris par anticipation et non encore acquis.

Dans le cas d'une incapacité totale donnant droit a des indemnites
versees en vertu de la Loi des accidents du travail, les dispositions
suivantes s'appliquent:

i) Le salarié regoit de l'employeur, tant qu'il est admissible & des
indemnités de la CSST, une prestation égale a 90% du salaire
net.

Les prestations versées par la Commission de la santé et de la
securite du ftravail du Quebec, pour la méme periode, sont
acquises a l'employeur, jusqu'a concurrence du montant prévu
en i).

La banque de congés-maladie du salarié n'est pas aifectée par
une telle absence.

Le salaire net s'entend du salaire brut réduit des impbts fédéral et
provincial et des cotisations au RRQ, au regime d'assurance-
chdmage.

Postes réservés

Lorsqu'un salarié devient incapable pour des raisons médicales d'ac-
complir en tout ou en partie les fonctions reliées a son poste,
I'employeur et le syndicat peuvent convenir, sur recommandation du
Bureau de santé ou du médecin désigné par lu1, ou sur recornmanda-
tion du medecin du salarié, de replacer le salarié dans un autre poste
pour lequel il rencontre les exigences normales de la tache.

Dans ce cas, ie poste ainsi octroyé n'est pas affiché et le salarie ne
subit aucune diminution de salaire suite a cette mutation.

Le regime de rente de retraire de I'employeur et du syndicat, RD-521
daté du 18 aolt 1982 est réputé faire partie intégrante de la
convention collective comme s'il y était annexe.

UNIFORMES
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_signature de la convention.
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La liste des uniformes requis pour les différentes classifications est
remise au syndicat, dans les trente (30) jours de calendrier suivant la

Le style et la coupe de ces uniformes sont négoci€s entre les parties.
L'employeur choisit les tissus, aprés consultation avec le syndicat,

Les uniformes complets ou incomplets mentionnés a la liste prévue au
paragraphe 20.0] sont fournis et entretenus aux frais de l'employeur.

22.01

ARTICLE 23

PENSION, LOGEMENT, VESTIAIRE ET SALLE D'HABILLAGE

L'employeur fournit au salarié un repas convenable dont le prix est a
la piece, mais un service complet n'excédera pas pour:

A compter du: 01-07~83 01-01-84 01-01-85

déjeuner: $1.00 $1,25 $1.5
diner; : $3.00 §3.25 $3.
souper: $3.00 $3.25 $3.
Le salarié peut apporter son repas et il le prend dans un endroit

convenable désigne a cetie fin par l'employeur,

L'employeur fournit également un repas au sajarié travaillant sur le
quart de nuit.

L'employeur fournit aux salariés des casiers sous clé pour le dépdt de
leurs vétements.

L'employeur fournit également une salle d'habillage convenable aux
salaries.

PAIEMENT DES SALAIRES

Sur le chéque de salaire, !'employeur inscrit le nom, le préncm, la
date de la période de paie, les heures travaillées, le temps supplé-
mentaire, les primes, la classification, les déductions effectuées et le
montant net du salaire.

Le salaire est distribué, en monnaie légale ou par cheque, chaque
deux (2) semaines, le jeudi selon le régime établi.

En autant que faire se peut, la paie est remise au salarié durant ses
heures de travail.
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Pour ce qui est des salariés en congé le jeudi, I'employeur s'efforce de
leur remettre la paie le mercredi.

I- Advenant une erreur sur la paie de dix dollars ($10.00) et plus,
imputable a l'employeur, celui-ci s'engage a corriger cette
erreur dans les quatre (4) jours de calendrier de la distribution
des cheques, en remettant au salarié l'argent dq.

Aucune retenue ne peut &tre faite sur le salaire du salarié pour
le bris ou la perte d'un article quelconque, 3 moins qu'il n'y ait
eu négligence prouvée de la part de celui-ci.

Advenant une erreur sur la paie, impliquant une somme versée en
trop @ un salarié par son employeur, il est convenu que la recupera—
tion de telle somme par l'employeur sera effectuée selon les critéres
et mécanismes suivants:

1 L'employeur établit d'abord la portion du salaure sur lequel il ne
peut récupérer:

a)  $20.00 par semaine dans le cas d'un célibataire;

b)  $30.00 par semaine, plus $5.00 par semaine pour chaque
personne a charge, a compter de la troisieme, dans le cas
d'une personne mariée.

L'employeur etablit ensuite la portion du salaire sur lequel il
peut recuperer en soustrayant du traitement du salarié le
montant prévu a l'alinéa précédent.

L'employeur retient alors la somme versée en trop sur chaque paie, a
raison de 30% du montant sur lequel il peut récupérer et ce, jusqu'a
'extinction de la dette du salarié.

Le salarié qui, durant une semaine, travaille a différents postes,
recoit le salaire du poste le mieux rémunéré pourvu qu'il J'ait occupé
durant la moitié de la semaine normale de travail.

Le salarie qu1, durant une semaine, travaille a différents postes mais
qui ne bénéficie pas des avantages du paragraphe précédent, recoit le
salaire du poste le mieux remunere, pour les heures travall!ees ce
poste, en autant qu'il l'occupe l'equwalent d'une (1) journée réguliére
de travail. L'equwaient d'une journée réguliere de travail doit
comprendre une periode minimum de deux (2) heures continues.

L'empioyeur remet au salarié, le jour méme de son depart un etat
signé des montants dus en salaire et en bénéfices marginaux, a la
condition que le salarié l'avise de son départ au moins une (1) semaine
:a Havance.

L'employeur remet ou expédie au salarié, a la période de peue suivant
son depdrt, le chéque de paie du salarié y incluant ses bénéfices
marginaux.

Le salarie a temps partiel bénéficie des dispositions de la présente
convention.

Ses gains sont calculés au prorata des heures travaillées.
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Les bénéfices marginaux du salarié & temps partiel se calculent et se
paient de la fagon suivante:

fik Congé annuely

2% du salaire pour chaque semaine de conge annuel auquel le
salarié a droit, versé une (1) fois par année au moment ou le
salarié prend ses vacances annuelles.

Congés fériés payés:

5.3% du salaire, versé sur chaque paie,

Congés-maladie:

4,8% du salaire pour ceux qui sont couverts par le
régime d'assurance-salaire,

6% du salaire pour ceux qui ne sont pas couverts par
le régime d'assurance-salaire.

Les parties conviennent d'encourager l'établissement d'une caisse
d'économie.

A la demande du salarié, l'employeur effectue la retenue & la source
au profit d'une caisse d'economie, si telle retenue est techniquement
possible par l'employeur.

L'employeur remet au salarie, le jour méme de son depart, une
attestation écrite de l'expérience acquise par le salarié dans I'établis-
sement.

Le montant des retenues aynchcales doit apparaftre sur les formules
T-4 et Relevé I en autant que ce soit techniquement poss;ble et le
tout conformément aux différents réglements des ministéres impli-
qués.

PROTECTION DES PRIVILEGES ACQUIS

24,01

ARTICLE 25

Le salane qui bénéficie presentement d'avantages ou prw;ieges
supérieurs aux stipulations de la présente convention, en ce qui a
trait _au ncmbre de jours de vacances, au nombre ou au systeme de
conges fériés, au taux du temps supplémentaire, continue d'en bénéfi-
cier pendant Ia durée de la convention.

Le salarié qui bénéficie d'avantages ou priviléges supérieurs a la
présente convention en ce qui a trait au salaire ou aux heures de
travail continue d'en bénéficier pendant la durée de la convention, &
condition toutefois, que le contenu de la tiche demeure substanticile-
ment e méme.

CONTRAT D'ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

25.01

Tout contrat entre l'employeur et un tiers ayant pour effet de
soustraire, directement ou indirectement, partie ou totalité des




ARTICLE 26
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taches accomplies par les salariés couverts par l'accréditation, oblige
l'employeur vis-a-vis le syndicat et ses salariés comme suit:

=" Llefiptoyeur avise -lé- tiers de-l'existence dé ifacireditation, de
la convention et de leur contenu.

2- Il ne procéde a aucune mise a pied, congédiement ou licen-
ciement decoulant, directement ou indirectement, d'un tel
contrat.

Tout changement aux conditions de travail d'un salarié affecte
par suite de ce contrat doit se faire conformément aux disposi-
tions de la présente convention.

L‘employeur convient que la résiliation d'un contrat a forfait ne peut
avoir pour motif ou pour considération principale l'exercice par des
salaries d'un sous-traitant, de quelque droit que ce soit en vertu du
Code du travail.

En vue de sauvegarder la paix institutionnelle et I'harmonie entre les
salariés, I‘employeur s'efforce de restreindre au minimum les contrats
d'entrepuse.

CLASSIFICATIONS ET SALAIRES

26.01

L'employeur paie au salarié le salaire hebdomadaire ci-aprés prévu
pour sa classification.

L Infirmiére/infirmier auxiliaire (titre réserveé)
Auxiliaire dipldme 36.25 heures

Personne qui part;c:pe a I'admininistration d'un ensemble de procédés
diagnostiques, thérapeutiques et prevenufs. Elle donne des soins
infirmiers et de bien-&tre requis par le bénéficiaire. Elle exécute
certains examens et prescriptions. FElle collabore avec les autres
professionnels lors d'examens et de traitements.

Elle doit détenir un dipléme de fin d'études secondaires avec speciaii-
sation en "service de la santé (infirmiére/infirmier auxiliaire)" d'une
école reconnue par le Ministére de 'Education ou détenir un dipléme
d'une école alors reconnue par la commission des garde-malades
auxiliaires de la provmce de Quebec ou par L'A.LLP.Q. ou, le cas
echednt, par le Ministére de I'Education ou dont l'équivalence en
compétence était reconnue par L'A.LLP.Q.

Les infirmiers auxiliaires ou auxiliaires dipldmés de la reégion de
Quebec, qui bénéficiaient au 5 décembre 1969 d'un dafferenne! de
deux dollars ($2.00) de plus par semaine que le salaire prévu a leur
écheile, conserveront ce différentiel Il est entendu d'autre part, que
I'échelle de salaries prévue a la convention collective s'applique pour
tous les autres infirmiers auxiliaires ou auxiliaires diplémes de la
région de Québec

Jusqu'au 31 décembre 1983

01 300.15
02 311.03
0332190
04  333.50




2.  Préposé aux bénéficiaires

36.25 heures

Personne qui a pour fonction la surveillance, l'occupation, I'hygiéne et
le bien-&tre des bénéficiaires.

Elle voit au confort et aux besoins généraux des bénéficiaires et les
aide dans leurs déplacements. S'il y a lieu, elle donne aux bénéfi-
ciaires des soins de base et peut &tre appelée a faire l'installation de
certains appareils.

Sur demande, elle renseigne les responsables sur le comportement et
les changements de comportement des bénéficiaires.

Peut aussi accomplir certains autres travaux légers. La clause 15.02
n'est pas aplicable au préposé aux bénéficiaires en ce qui a trait a
l'expérience acquise ailleurs qu'a la Maison-Mére des Soeurs de la
Providence.

Jusqu'au 31 décembre 1983

01  292.54
02 = 302,33
03 31139
04 321.90
05 332,41

3 Cuisinier 38.75 heures

Personne qui prépare, assaisonne, cuit et portionne les aliments;
s'assure de l'utilisation optimum des denrées. Elle peut étre appelee
a tenir a jour la liste des réserves de denrées alimentaires.

Elle doit détenir un dipléme de fin d'études secondaires avec spéciali-

sation en "Alimentation (cuisine professionnelle}" d'une école recon-
nue par le Ministére de I'Education ou posséder une compétence

équivalente.

Jusqu'au 31 décembre 1983

413.08

4,  Patissier - Boulanger 38.75 heures

Personne qui prépare et fait cuire différentes variétés de pains,
gdteaux, tartes, patisseries et entremets.

Elle doit detenir un dipléme de fin d'études secondaires avec spéciali~
sation en "Alimentation (pdtisserie)" d'une école reconnue par le
Ministére de 'Education ou posséder une competence equivalente.




Jusqu'au 31 décembre 1983
L e

5. “Boucher 38.75 heures

Personne qui regoit, vérifie, pése, entrepose, pare, désosse et coupe
les viandes, volailles ef poissons. Elle en effectue le portionnement
selon les normes établies. Elle peut &tre appelée & tenir & jour la
liste des réserves de viandes.

Elle doit détenir un dipléme de fin d'études secondaires avec spéciali-
sation en "Alimentation (coupe de viande)" d'une école reconnue par
le Ministére de I'Education ou posséder une compétence équivalente.
Jusqu'au 31 décembre 1983

413.08
6. Aide cuisinier 38.75 heures

Personne qui aide a la préparation et a la cuisson d'aliments de tous
genres, tel que: soupe, viande, légume, dessert. Peut &tre assignée &
la preparation de repas légers.

Jusqu'au 31 décembre 1983

361.54

7.  Opérateur de machine a laver la vaisselle
38.75 heures

Personne préposée au fonctionnement de machine a laver la vaisselle
de type industriel; voit au lavage, a l'entretien simple de la machine
et des lieux 1mmediats suite a l'utilisation de la machine.

Jusqu'au 31 décembre 1983

322.40

8. Aide en alimentation 38.75 heures

Personne qui fait l'ouvrage général au service alimentaire.
Jusqu'au 31 décembre 1983
322.40

9. Préposé a la cafétéria 38.75 heures

Personne qui fait l'ouvrage général a la caiétéria.
Jusqu'au 31 décembre 1983

322.40
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10 Aide aux dietes 38.75 heures

- p - F, : Y R et gy - A e e .
Personne qui, sous surveillance, aide a préparer les aliments et les
plateaux dans la cuisine des dietes.

Elle peut aussi 8tre affectée a certains travaux généraux au service
alimentaire.

Jusqu'au 31 décembre 1983

322,40

. Buandier 38.75 heures

Personne qui opére des lessiveuses et autres appareils mécaniques a
la buanderie.

Elle voit également a l'entretien simple de ces machines.

Jusqu'au 31 décembre 1983

374.71

12. Préposé a la buanderie 38.75 heures

Personne qui fait I'ouvrage général dans le service de la buanderie.
Jusqu'au 31 décembre 1983

322.40
13. Presseur 38.75 heures

Personne qui utilise une ou plusieurs presses automatiques ou ma-
nuelles; elle peut utiliser un fer a repasser en certaines occasions.

Jusqu'au 31 décembre 1983

322.40
14, Couturier 38.73 heures

Personne qui exécute, a la main ou a la machine, certains travaux de
couture inhérents a la confection, & la transformation et a la
preparaiion dges vétements, du linge et d'autres articles.

Jusqu'au 31 décembre 1983

e e L B Y Y
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15. Préposé a la lingerie 38.75 heures

Personne qui fait l'ouvrage général dans le service de la lingerie,

Jusqu'au 31 déecembre 1983




322.40

167 “Prégosé a ja caldndie” ~ 7 T 77 38.75 heures

Personne qui alimente la calandre, guide et tend le linge sur les
rouleaux, ou regoit le linge pressé et le plie.

Elle peut faire les différents ajustements des contrdles que nécessite
le bon fonctionnement de la calandre.

Jusqu'au 31 docembre 1983
322.40

17. Préposé a l'entretien ménager (travaux légers)
38.75 heures

Personne affectée au nettoyage et au maintien de la propreté a
l'établissement & l'exception des travaux lourds.

Jusqu'au 31 décembre 1983

322.40

18. Préposé a I'entretien ménager (travaux lourds)
38.75 heures

Personne affectée au nettoyage et au maintien de la propreté a
I'établissement; elle exécute en particulier les travaux lourds.

Jusau'au 31 décembre 1983

333.25

19. Conducteur de véhicules 38.75 heures

Personne qui conduit un véhicule automobile et qui possede a cet
effet le permis requis par la loi.

Jusqu'au 31 décembre 1983
351.85

20. Menuisier 38.75 heures

Personne qui construit, répare et entretient des Ccharpentes, finitions
de murs, plafonds, planchers et autres ouvrages a partir de materiaux
de bois, en metal ou autres, le cas échéant. Elle pose et ajuste
portes, fenétres et quincaillerie intérieure et exterieure. Elle
fabrique, transforme et répare l'ameublement fixe et mobile, le tout
selon des plans, devis, spécifications et instructions.

Elle doit détenir un certificat de qualification "Charpentier Menui~
sier” emis par le Ministére du Travail et de la Main-d'ceuvre ou
posséder une compétence équivalente,




Jusqu'au 31 décembre 1983

42470
2l.  Peintre 38.75 heures

Personne qui prépare toute surface 3 peindre, fait le mélange des
couleurs, applique la peinture ou fait l'enrobage synthétique au moyen
de pinceau, de pistolet ou de rouleau; elle nettoie et entretient tout
l'outillage ci-haut mentionné; elle fait le revétement de murs en toile
ou de tapisserie et Je remplissage des joints de planches murales.

Elle doit connaftre les solvants,

Elle doit détenir un certificat de qualification "Peintre" émis par le
Ministere du Travail et de la Main-d'oeuvre ou posséder une compeé-
tence equivalente.

Jusqu'au 31 décembre 1983
413.08

22. Quvrier de maintenance 38.75 heures

Personne qui accomplit une variété de travaux d'entretien et de
reparation dans les secteurs des différents metiers de la construction,
sans toutefois detenir de certificat de qualification.

Jusqu'au 31 décembre 1983

379.36

23, Journalier et/ou préposé aux terrains

38.75 heures

Personne qui s'occupe des travaux suivants: déplacement du mobilier,
entretien des terrains, entretien du stationnement, transport d'arti-
cles divers; elle aide aux travaux de construction et de rénovation et
accomplit tous travaux du méme genre.

Jusqu'au 31 décembre 1983

342.94

24,  Mécanicien d'entretien (Millwright) 38.75 heures

Personne qui accomplit divers travaux d'installation, d'entretien,
d'inspection, de réparation et d'ajustement de la machinerie et de
l'outillage mecanique de I'établissement.

Elle doit posséder une connaissance générale de la construction et de
I'assemblage des machines et de l'outillage, et avoir fait des etudes
en ce domaine dans une ecole reconnue par le Ministere de I'Educa-
tion ou posséder une compétence équivalente.

Jusqu'au 31 décembre 1983

452.21




ARTICLE 27

25. Ebéniste 38.75 heures

Personne qui fabrique, construit, rénove des meubles, incluant la
finition, d'apres des plans et devis préparés a l'avance et, est aussi en
mesure de preparer ses propres plans en détail, lorsque demandé.

Elle doit connaitre tous les matériaux qui entrent dans la confection
de méme que la machinerie a étre utilisée.

Elle doit détenir un dipldme en "Ebénisterie” d'une école reconnue par
le Ministere de I'Education ou posséder une compétence équivalente.

Jusqu'au 31 décembre 1983

452.21

Salaires pour la période du I€Tjanvier 1984 au 31 décembre 1984
(augmentation au ler janvier 1984)

Du I®F janvier 1984 au 31 décembre 1984, il y aura augmentation des
salaires d'un pourcentage équivalent au pourcentage d'accroissement
de l'indice des prix a la consommation pour le Canada lors des douze
(12) mois précédents (soit pour la période du ler janvier 1983 au 31
décembre 1983) moins 1.5%, sauf pour les employés de la catégorie
"ouvrier" qui ne seront pas soumis a la réduction de 1,5%.

Salaires pour la période du I€T janvier 1985 au 31 décembre 1985
(augmentation au ler janvier 1985)

Du I€T janvier 1985 au 31 décembre 1985, il y aura augmentation des
salaires d'un pourcentage équivalent au pourcentage d'accroissement
de l'indice des prix a la consommation pour le Canada lors des douze
(12) mois précédents (soit pour la période du ler janvier 1984 au 31
décembre 1984) moins 1.5%, sauf pour les employés de la catégorie
"ouvrier" qui ne seront pas soumis a la réduction de 1.5%.

Les données utilisées pour établir I'augmentation du ler janvier 1984
et celle du ler janvier 1985, sont celles publiées par Statistique
Canada.

Nonobstant le paragraphe 26.02, les taux et/ou échelles de salaires
pour les titres d'emploi prévus au paragraphe 26.0! seront, & compter
du I€f janvier 1984, identiques & ceux appliqués pour les titres
d'emploi dans le secteur public (Affaires Sociales) au Québec.

PRIME D'ANCIENNETE

ARTICLE 28

Le salarié ayant dix (10) ans et plus d'ancienneté voit son salaire
majore de cing dollars ($5.00) par semaine.

Cependant, le salarié dont le salaire se situc au-dessus de 'Schalis
prévue & l'article 26 ou aux annexes, ne regoit que la différence entre
son echelle de salaire et le montant ci-haut mentionné.

Le présent article ne s'applique pas dans les cas des salariés dont les
échelles comprennent dix (I0) échelons ou plus, Cependant, pour les
salariés dont les échelles comprennent dix (10) échelons ou plus, et
pour fins de calcul de la rétroactivité uniquement, la prime d'an-
cienneté n'est pas considérée comme faisant partie du salaire.

PRIME DE SOIR ET DE NUIT




ARTICLE 29

o

Le salarié faisant tout son service entre quatorze (14) heures et huit
{8) heures recoit, chaque fois, en plus de son salalre une pnme de

Quant a celui qui ne fait qu'une partie de son service entre dix-neuf
(19) heures et sept (7) heures, il regoit en plus de son salaire, une
prime horaire de $0.47 pour toute heure travaillée,

PRIME POUR PREPOSE AUX COMPACTEURS

ARTICLE 30

Les parties aux presentes conwennent qu'une prime de $9.34 par
semaine est vereee aux personnes qui, a l;nteneur d'un lieu spec:lf:-
quement aménagé a cet effet, sont assignées de fagon continuelle a1
'opération des compacteurs et a I'entretien de ces équipements.

Une telle prime est calculée et payée par demi-journée (1/2) effecti-
vement travaillée,

PRIME D'HEURES BRISEES

ARTICLE 31

Le salarié tenu d'interrompre son travail durant une période excédant
le temps prévu au paragraphe 16.02 pour prendre son repas ou plus
d'une fois par jour, excepte pour les périodes de repos prevues au

paragraphe 16.03, recoit une prime d'heures brisées de $2.54 par jour,
en plus du salaire régulier.

RECUPERATION SCOLAIRE ET CONGE SANS SOLDE POUR

ETUDES

Le terme "recuperanon scolaire" refére au cours de formatmn
scolaire, visant a permettre aux salariés qui les suivent l'accés a un
niveau scolaire académique plus avancé et reconnu officiellement par
le Ministére de I'Education.

Apres entente avec l'employeur, le salarié qui a au moins un (1) an de
service aupres dudit employeur, obtient un congé sans solde d'une
durée maximum de douze (12) mois pour fins de recupération scolaire
ou pour suivre des cours de formation professionnelle speczfxquement
orientés vers le milieu des Affaires Sociales.

Toutefois, si la nature des études entreprises jusnf:e une prolongation
du congé sans solde, le salarié obtient, aprés entente avec son
employeur, une extension de son congé sans solde pour une autre
période d'au plus douze (12) mois.

Cependant, la durée totale d'un congé sans solde pour fins de
récupération scolaire ou formation professionnelle ne peut exceder
vingt-quatre (24) mois.
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Si le cours suivi par le salarié nécessite un congé sans solde
n'excédant pas soixante-deux (62) semaines, le salarié conserve son
-anciennetd. A Sy i g i e e L e e

ARTICLE 32 ASSOCIATION PROFESSIONNELLE

Le salarie est libre d'appartenir a une association professionnelle sauf
dans le cas ou le droit de pratique est reli€ a l'appartenance a telle
Association.

ARTICLE 33 DUREE ET RETROACTIVITE

33.01 La présente convention collective entre en vigueur le jour de sa
- signature et le demeure jusqu'au 31 décembre 1985.

Nonobstant le paragraphe précédent, la présente convention collec-
tive demeure en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle conven-
tion collective.

Les annexes font partie intégrante de la présente convention
collective.

EN FOI DE QUOI, les parties, aprés avoir lu, ont signé par l'entremise
de leurs représentants autorisés,

le 30iéme jour du mois de juin 1983.

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES LA COMMUNAUTE DES SOEURS
DE LA MAISON MERE DES SOEURS DE CHARITE DE LA
DE LA PROVIDENCE (CSN) PROVIDENCE (MAISON MERE)
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ANNEXE I

Certificats d'accréditation

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE LA MAISON-MERE DES
SOEURS DE LA PROVIDENCE (C.S5.N.)

accrédité le 13 janvier 1964, détenteur d'un certificat visant:

"Tous les empioyes de la Maison-Mére, a l'exception des religieuses, des
etudlants, étudiantes, employés de fin de _semaine, du chef-cuisinier, des
employés de bureau et autres exclusions prévues par la Loi."

et
accrédité le 5 aoQt 1981, détenteur d'un certificat visant:

"Tous les salariés de la Maison- \1ere surnumeéraires, étudiants, étudiantes
et employés de fin de semaine, & l'exception des rellg,heuses, du chef
cuisinier, des employés de bureau et autres exclusions prévues par la Loi."




ANNEXE II

(relativement au congé de maternité)

Possibilités de modification au régime d'assurance~chbmage:

Les obligations monétaires encourues par l'employeur \aux paragraphes
20.02 et 20.04 t) inclusivement seront payables, pour la durée de la présente
convention collective, en autant que le régime prévu aux paragraphes 20.02 et 20.04 t)
soit. approuvé comme régime privé de Prestations supplémentaires de chdmage

(P.5:C.).

Toute modification aux critéres d'admissibilité & l'assurance-chBmage ou
des montants versés en vertu de celle-ci, postérieure a la date de la signature de cette
convention, ne pourra entrainer une augmentation des obligations monétaires 3 la
charge de I'employeur en vertu des paragraphes 20.02 et 20.04 t).

Advenant que le régime prévu aux paragraphes 20.02 & 20.04 t) ne soit pas
approuvé comme régime privé de P.S.C. (ou ne soit plus approuvé comme régime de
P.5.C.), l'employeur ne pourra &tre tenu de verser a une salariée une somme supérieure
a celle que l'employeur aurait eu & lui verser si ledit régime avait été approuvé (ou
continué a &tre approuvé) comme régime privé de P.S.C.




LETTRE D'ENTENTE 1

Nonobstant le paragraphe 19.13, l'employeur prendra en
considération les demandes de congé sans solde, pour motifs exceptionnels, en quelque
période de l'année que ce soit.




LETTRE D'ENTENTE I

L'employeur affichera, le ou vers le |5 septembre 1983,

sur le quart de jour, deux (2) postes a temps partiel
de prépose aux bénéficiaires;

sur fe quart de soir, quatre (4) postes a temps partiel
de préposé aux bénéficiaires,

sur le quart de nuit, un (1) poste & temps complet et
quatre (4) postes a temps partiel de préposé aux béné-
ficiaires.




LETTRE D'ENTENTE ill

Nonobstant le paragraphe 1.07 a), l'inscription sur la liste
de rappel pour plus d'un titre d'emploi ne sera autorisée qu'a compter du 15 septembre
83. '




