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CHAQUE SEMAINE,
a Wy clic
EN TOUT TEMPS!

VOTRE MEDIA D'ICI

VOUS ETES FRIAND D'’ACTUALITE?

Notre journal en version imprimée est idéal pour vous
tenir au courant des événements se déroulant dans
votre région!

VOUS EN VOULEZ PLUS?

Visitez notre site Web au moment ou vous le désirez :
du contenu vy est ajouté régulierement, et vous avez ac-
ces aux éditions antérieures et a nos cahiers spéciaux
en un clin d'ceil.

VOUS SOUHAITEZ

PROMOUVOIR VOTRE ENTREPRISE?

Annoncez vos produits et services dans notre journal!
Tant la version papier que la version numérigue vous
permettront d'attirer I'attention d’'une foule de clients.
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Construction résidentielle

La greve est déclenchée

PIERRE MICHAUD

pmichaud@granbyexpress.com

CONFLIT DE TRAVAIL. Comme ils
menacaient de le faire depuis les der-
niéres semaines s'il n’y avait pas d’entente
avec la partie patronale, les travailleurs
du secteur de la construction résidentielle
ont déclenché une gréve générale illimi-
tée, la semaine derniére. Dans la région
de Granby comme ailleurs au Québec, les
chantiers ont été désertés.

Lelitige porte sur le fait que les employeurs
offrent des salaires plus bas pour les différents
métiers de la construction lorsque des travaux
sont faits dans le secteur résidentiel, par rap-
port a ce qui est payé dans les autres secteurs
(commercial, industriel et institutionnel).

Voila pourquoi les travailleurs ont donné
un mandat de gréve fort (83,8 %) a I'Alliance
syndicale de la construction qui les repré-
sente et qui regroupe les cing syndicats de
I'industrie de la construction. Le but est de
mettre de la pression sur les employeurs afin
de résorber cet écart salarial.

Un responsable de I'Alliance évalue que la
greve touche 3800 travailleurs en Estrie et un
peu plus de 4000 en Montérégie, ce qui affec-
terait prés de 10000 chantiers ou projets de
rénovation dans les deux territoires.

FORTE PARTICIPATION A LA GREVE
«De la maniére dont l'industrie de la

La semaine derniére, une centaine de travailleurs de la construction en

rassem blement. (Photo: GranbyExpress - Pierre Michaud)

construction estrégie, les travailleurs n'étaient
pas obligés de faire la gréve aujourd’hui
(28 mai), alors on peut difficilement dire com-
bien ont travaillé, mais on constate que c'est
trés peu», analyse ce responsable syndical qui
réclame I'anonymat puisqu'il n‘a pas le réle de
porte-parole.

Il est cependant en mesure de rapporter
les propos du porte-parole de I'Alliance syn-
dicale de la construction, Alexandre Ricard,
qui a affirmé cet aprés-midi: «Les gens se
sont présentés nombreux dans nos différents
points de ralliement. Pour cette premiére
journée de gréve, nous sommes trés heureux
du fort taux de participation dans chacune
des régions ».

DES EMPLOYEURS DECUS

De leur c6té, les employeurs du secteur de
la construction sont représentés par I'Associa-
tion des professionnels de la construction et
de I'habitation du Québec (APCHQ). Par voie
de communiqué, le regroupement patronal a
exprimé sa profonde déception face a I'échec
des négociations, ce qui a mené au déclen-
chement de la gréve par la partie syndicale.

L'APCHQ dit avoir déposé, depuis avril,
plusieurs propositions d'augmentations sala-
riales pour les travailleurs en construction
résidentielle. Elle estime que ces offres étaient
valables et déplore qu'elles aient été refusées
par I'Alliance syndicale.

l'association de constructeurs dit agir

—
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A Granby, les chantiers de construction de résidences étaient massivement déserts au

:actualités

premier jour dela gréve. (Photo: GranbyExpress - Pierre Michaud)

dans l'optique de respecter la capacité de
payer des ménages, dans un contexte ol
plusieurs familles peinent déja a se loger. Elle
calcule que si la hausse salariale demandée
par les syndicats (24 % sur quatre ans) dans
le résidentiel était appliquée, cela entraine-
rait un colt supplémentaire de 550005 sur

oy _‘-‘ —_A—m

gréve ont déambulé dans les rues de Granby avant d’aller rejoindre leurs camarades a leur lieu de

une maison unifamiliale neuve ou un condo
(2 chambres), et une hausse de loyer de 140$
pour un logement (2 chambres).

L'APCHQ demeure néanmoins ouverte au
dialogue pour arriver a une entente négociée
et se dit préte a reprendre les négociations a
tout moment.
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Centre hospitalier de Granby

Un logiciel de radiologie inadéquat qui
pénalise les usagers

PIERRE MICHAUD

pmichaud@granbyexpress.com

T E. Au Centre hospitalier de Granby
(CHG), I'implantation dans le département
de radiologie d’un logiciel jugé inadéquat
par ses utilisateurs est dénoncée. En plus
de la perte de productivité qu’il entraine, le
nouveau systéme occasionne des délais qui
pourraient avoir des conséquences néfastes
sur I'état de santé des usagers.

Grégoire Bernéche, président de
I'Association des radiologistes du Québec

(Photo: Benoit Rousseau)

En février dernier, le Centre intégré uni-
versitaire de santé et de services sociaux
de I'Estrie (CIUSSS de I'Estrie — CHUS) a
remplacé le systéme d'imagerie médi-
cale MediRad de I'hépital de Granby par
un autre systéme, nommé Ariane, qui
est considéré comme désuet et qui n'est
pas adapté a la radiologie et a I'imagerie
médicale. La raison donnée étant que les
serveurs informatiques soutenant MediRad

& devenaient saturés,
« Depuis, les taches en radiologie se sont

alourdies, les listes d'attente s'allongent et ¢ca
prend plus de personnel pour faire le méme
travail qu'avant», dénonce Danny Roulx, qui
est représentant national de I'Alliance du per-
sonnel professionnel et technique de la santé
et des services sociaux (APTS) en Estrie. Ce
dernier ne s'explique pas pourquoi le CIUSSS
a imposé le systéme Ariane a Granby, sans
consulter les radiologistes et le personnel en
imagerie médicale.

]ﬁz‘ tes

d’attentes
- Danny Roulx, représentant national de I'APTS
en Estrie

’szllllmi‘n@

Ces délais qui s'étirent pour les examens
en radiologie a Granby peuvent vraisembla-
blement faire que |'état de santé des patients
se dégrade durant cette attente pour des
soins.

UNE ENQUETE RECLAMEE

Par ailleurs, le représentant de I'APTS se
joint aux radiologistes du Centre hospitalier
de Granby pour dénoncer que le CIUSSS de
I'Estrie aurait accordé le contrat pour I'im-
plantation d'Ariane au CHG de gré a gré (sans
appel d'offres) et que cela a colté «des mil-
lions de dollars». Il a exposé la situation au
député de Granby, Francois Bonnardel (qui
est aussi ministre de la Sécurité publique et
ministre responsable de la région de I'Estrie)
et a réclamé qu'une enquéte soit lancée pour
faire la lumiére sur ce dossier.

Danny Roulx confie également que
d‘autres membres du personnel du CIUSSS,
comme des techniciens en informatique,
déplorent aussi le remplacement du systéme
dimagerie médicale et les conséquences qui
en découlent, mais ne sont pas préts a I'affir-
mer publiqguement, par crainte de représailles.

LES RADIOLOGISTES APPUIENT
GRANBY
En ce qui concerne |'Association des
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Danny Roulx, représentant national de I’APTS pour la région de I'Estrie (photo: Gracieusets)

radiologistes du Québec, son président,
Grégoire Bernéche, affirme que ses
membres sont derriére leurs colléegues de
Granby face a cette situation inacceptable.
Il déplore que I'ancien systéme d'imagerie
médicale du CHG (MediRad) ait été rem-
placé « par un systéme vétuste qui n'est pas
adapté a la radiologie, ce qui entraine une
importante perte de productivité.

Selon M. Bernéche, il aurait mieux valu
continuer d'utiliser MediRad (en lui appor-
tant de légéres modifications) jusqu'en
2026, alors que le systéeme de gestion de
dossiers de santé numérique de I'entreprise
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Epic sera implanté en Estrie.

LE COLLEGE DES MEDECINS
A LECOUTE

Du cété du College des médecins, on
nous indique par courriel que «le Collége
des médecins du Québec a été informé des
préoccupations de I'¢quipe de radiologistes
(du CHG) en lien avec I'implantation du sys-
teme Ariane. Nous sommes en échange
depuis avec leur équipe et les autorités de
I'établissement quant aux enjeux soulevés,
dans le cadre de notre mission de protec-
tion du public».
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Imagerie au Centre hospitalier de Granby
« On nous donne un tournevis pour planter des clous »_la Dre Laurence Grand

PIERRE MICHAUD

pmichaud@granbyexpress.com

SANTE. «On nous donne un tournevis
pour planter des clous». C'est cette for-
mule qu’a utilisé la Dre Laurence Grand,
radiologiste au Centre hospitalier de
Granby (CHG), pour illustrer a quel point le
systéme informatique implanté au début
de I'année dans son département est un
outilinadéquat qui plombe la productivité
de son équipe.

Dans le secteur de I'imagerie du CHG, le
remplacement du logiciel MediRad par le
dossier clinique informatisé (DCI) Ariane, en
février (voir l'article Un logiciel de radiologie
inadéquat qui pénalise les usagers), entraine
une importante perte de productivité pour
cette équipe médicale.

«Maintenant, c'est des clics et des clics
et des clics. Par exemple, il faut faire jusqu’a
16 clics simplement pour pouvoir activer ou
consulter une requéte», déplore la radio-
logiste Laurence Grand, pour donner un
exemple de l'inefficacité engendrée par |'uti-
lisation du systéme Ariane en radiologie.

(( Je dénonce la perte de producti-

vité dans toutes les étapes de la
trajectoire du patient.

- Laurence Grand, radiologiste au Centre

hospitalier de Granby

«Je dénonce la perte de productivité dans
toutes les étapes de la trajectoire du patient,
tant a la centrale de rendez-vous qu‘a l'ac-
cueil du patient, a l'exécution de I'examen, a
l'interprétation et a la transcription des résul-
tats», ajoute la radiologiste qui évalue cette
baisse de rendement a 40% par rapport a
I'efficience de son département avec le sys-
téme précédent (MediRad).

SONNETTE D'ALARME
Voila pourquoi I'é¢quipe de radiologie du

CHG a tiré la sonnette d'alarme dés mars en
envoyant une lettre au chef du département
de radiologie du Centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux de |'Estrie
(CIUSSS de I'Estrie — CHUS). La demande était
de stopper I'implantation d'Ariane et de réta-
blir I'ancien systéme informatique.

Des échanges et des rencontres entre le
CIUSSS et la radiologie du CHG ont eu lieu
ensuite. Le 8 avril, les gestionnaires du CIUSSS
de I'Estrie ont admis que le département
avait besoin d'un logiciel expert adapté a ses
besoins et qu'ils allaient travailler au retour
de MediRad, en attentant la mise en service
du nouveau systéme de gestion de dossiers
de santé de la compagnie Epic, prévue en
2026 pour le CHG.

Cependant, la direction du CIUSSS laisse
planer un doute sur cette éventualité et le
déploiement d'Epic pourrait étre reporté de
plusieurs années. « Nous avons constaté par
la suite que les efforts du CIUSSS s'orientaient
plutét pour justifier I'utilisation d'Ariane, au
lieu de s'affairer a rétablir MediRad », relate
M™e Grand.

UNE LETTRE A SANTE QUEBEC

Pour tenter de faire bouger les choses
et faire passer son message, le personnel
de radiologie du CHG a récemment fait une
sortie médiatique afin d’exposer la situation
dans laquelle il se trouve.

Au nom de l'équipe médicale du secteur
de l'imagerie du Centre hospitalier de Granby,
la docteure Laurence Grand a également fait
parvenir derniérement (25 mai) une lettre a
la vice-présidente aux technologies de l'infor-
mation a l'agence Santé Québec.

Dans le texte, les signataires dénoncent
que «le DCI Ariane a été déployé sans tenir
compte des impacts sur notre réalité opéra-
tionnelle». On y lit aussi qu'il «est dommage
(...) que nous n'ayons été en aucun cas invi-
tés a participer a la réalisation de ce projet
d'implantation en tant que partie prenante

Résidence/évolutive
(&

0 150 Saint-Charles Sud, Granby @

Vous avez 70 ans et +

Vous étes
arisque de chutes?

La tranquillité
d’esprit au quotidien!

Vous avez un bail
actuellement,

450 777-3616
ext.3

La docteure Laurence Grand, radiologiste au Centre hospitalier de Granby (photo: Gracieuset¢)

directement concernée par le changement ».

Dans la lettre, on demande également a
Santé Québec «de reconsidérer le retour de
MediRad dans le département de radiologie
de I'hépital de Granby, et ce dans les plus
brefs délais».

«Le ministre (Christian) Dubé demande
aux médecins spécialistes d'étre plus produc-
tifs, alors donnez-nous les bons outils pour
pouvoir I'étre», lance M™ Grand, qui affirme
qu'elle et son équipe sont «sur le terrain pour
donner des services a la population »,

LE CIUSSS JUSTIFIE SON CHOIX

Du c6té du Centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux de |'Estrie
(CIUSSS de I'Estrie — CHUS), on mentionne
par courriel que le systeme informatique
de dossier clinique informatisé (DCI) Ariane
«permet aux professionnels de la santé qui
le consultent d'avoir une vue compléte de la
situation d'un usager », ce qui «facilite le tra-
vail de toutes les équipes concernées en plus
de diminuer les risques de pertes et d'erreurs

dans I'acheminement des requétes ».

On ajoute que l'implantation du DCI
Ariane a Granby «a permis I'élimination des
envois papier des résultats d'examens de
radiologie aux GMF (groupes de médecine
de famille), un accés plus rapide aux résul-
tats d'examens pour les médecins de famille
et l'accés a une meilleure compréhension
globale de la situation d'un usager pour les
professionnels de la santé».

Le CIUSSS mentionne par ailleurs que
MediRad est «un logiciel expert qui répondait
principalement aux besoins du département
d'imagerie médicale. Celui-ci n'était toutefois
plus sécuritaire en raison d’'une importante
mise a niveau nécessaire ».

Le CIUSSS de |'Estrie — CHUS reconnait que
I'implantation d'Ariane a I'hopital de Granby,
en février, «a nécessité de mettre en place des
moyens pour combler les retards en lien avec
I'adaptation a ce nouveau systéme. Depuis la
mi-avril, nous effectuons le méme nombre
d'examens que par le passé», peut-on lire
dans I'échange de courriels.

Crédit d’impot
pour maintien
a domicile
DISPONIBLE

Nombreux services
de santé disponibles

Contactez-nous

pour plus
d’information

www.residenceevolutivegranby.ca
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40 ans plus tard

ABRAHAM SANTERRE

asanterre@laveniretdesrivieres.com

CARRIERE. U'heure de la retraite a sonné
pour Claude Hébert, journaliste bien connu
dans Brome-Missisquoi. Aprés 21 ans au
Journal Le Guide, 2 ans au Granby Express
et 17 ans au Journal L'Avenir et des Riviéres,
M. Hébert laisse derriére lui 40 ans d'actua-
lités régionales.

«Exercer un travail qu'on aime, c'est un pri-
vilege que j'ai eu toutes ces années. Ma tache
 était simplement de jaser aux gens», dit-il, sans
= pour autant oublier toutes les heures passées
%au bureau pour écrire ses articles.

:

=40 ANS

vy Clesten 1985, al'age de 28 ans, que Claude
S Hébert fait son entrée au Journal Le Guide.
g Avant cela, il avait complété des études uni-
S versitaires en communication, en sociologie
9 et en sciences politiques. « Le journalisme était
o Une avenue parmi d'autres. Je m'y suis attaché,

Xpress.com

-

Claude Hébert quitte |

parce que dans ce métier, on a la liberté d'écrire
ce gu'on veut. Nous devons informer la popula-
tion », explique-t-il.

Son parcours l'aura fait parcourir la région
de Brome-Missisquoi d'un bout a l'autre.
«Il s'en passe des choses ici. On a le milieu
agricole, toutes les industries, de nombreux
artistesetily a beaucoup de tourisme. Aussi, le
coté humain est trés présent, ce sont plein de
petites communautés tissées serrées», ajoute
celui qui s'intéressait au départ a la politique,
aux arts et a la santé, notamment. Son métier
I'aura fait toucher a tout, dans une région qu'il
apprécie.

HOMMAGE

Un 5 a 7 a eu lieu aux bureaux des
journaux Le Guide et L’Avenir et Des Riviéres,
le 29 mai dernier, afin de souligner le
départ de Claude Hébert a la retraite aprés
40 ans de loyaux services. Une trentaine de
personnes était présente. Il s'agissait
d'anciensouactuels collégues, d'intervenants

Le journaliste Claude Hébert, entouré du chef de
contenu du GranbyExpress, Eric Patenaude, ainsi
que du vice-président du groupe Icimédias,
Stéphane Legrand. (Photo: L'Avenir et Des Riviéres - Abraham Santerre)

de la région, des proches et d'autres.

(( Exercer un travail qu’on aime, c’est
un privilege que j'ai eu toutes ces
années. Ma tache était simplement

de jaser aux gens.
- Claude Hébert

«Des collégues de partout étaient 13, j'étais
vraiment surpris du nombre de personnes
présentes lors de la soirée. J'ai aussi eu un bel
hommage dans le journal. Tout cela est grati-
fiant, parce que pendant que I'on travaille, on
ne prend pas la mesure de notre travail », sou-
ligne M. Hébert.

C'était l'occasion pour icimédias de lui
remettre une plaque commémorative pour
sa carriere journalistique. «Claude n'a jamais
été qu'un simple témoin des événements: il
en a été un acteur essentiel dans la région de
Brome-Missisquoi. Grace a son regard affté,
son souci de la vérité et sa proximité avec les

gens, il a su raconter notre quotidien avec
humanité, intelligence et justesse », dit un pas-
sage du texte qui y est écrit.

LA SUITE

Claude Hébert pourra, en tant que retraité,
vivre différemment les activités de larégion. En
effet, il mentionne qu'il ne sentira plus l'obliga-
tion de sortir son calepin, ce qui était le cas
durant les 40 dernieres années.

Il en profitera pour passer du temps avec ses
proches, dont sa conjointe, sa fille et ses deux
petits-enfants. La lecture et le vélo figurent
parmi les activités qu'il souhaite reprendre.
Des voyages pourraient s'ajouter, tout comme
des conférences ou des cours a I'Université de
troisieme dge. «Je garde la porte ouverte pour
tout type de projet », conclut-il

Quant au journal LAvenir et Des Riviéres, le
journaliste Abraham Santerre assume la reléve
a temps plein depuis début juin, aprés étre
entré en fonction de facon graduelle en avril
et mai.



Granby

La Ville sortles dents
contre une sociéteé
immobiliere

ERIC PATENAUDE

epatenaude@granbyexpress.com

Reconnue coupable
d’une trentaine d’infractions, une pro-
priétaire d'immeubles a logements du
boulevard Fortin, a Granby, a recu de
fortes amendes aprés avoir transgressé
des réglements municipaux.

Travaux sans permis, logements insa-
lubres. Pour ces fautes, la juge Monique
Perron, de la cour municipale, a condamné,
le 8 mai dernier, la compagnie 9519-0716
Québecinc., une société immobiliére instal-
Iée a Montréal présidée par Sarah Amselem.
Des impairs a la reglementation en vigueur
qui lui a valu des constats d'infraction d'en-
viron 70000 $, a fait savoir la mairesse Julie
Bourdon.

En plus de ces amendes salées s'ajoute
une hypothéque légale (NDLR: un droit
sur un bien immobilier qui assure une
garantie de paiement en vertu d’une obli-
gation) sur lesimmeubles situés au 30-34,
39-41, 45-47 et 51-53, boulevard Fortin.
Ces batiments résidentiels ont fait les
manchettes a plus d’une occasion dans
les médias pour des cas de rénoviction.

«Au-dela du dossier de rénoviction,
on s'entend qu'il y a eu une mobilisation
citoyenne qui a permis d'informer la Ville,
Avec ces plaintes, ¢a nous a permis d’al-
ler sur place et de constater qu'il y avait
des choses qui n'étaient pas conformes »,
a mentionné la mairesse en mélée de
presse.

Cet immeuble situé au 51-53, boulevard Fortin est I'un des batiments visés par une
hypothéque légale a la demande de la Ville de Granby. (hoto: GranbyExpress-Eric Patenaude)

Découvrez les travaux a venir au granby.ca/travaux-voirie.
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Ville rayonnante
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. Fondation
du Centre
hospitalier

de Granby

On prend soin
de notre monde,
depuis plus de
40 ans.
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Une histoire ou Prhumain
est au coeur de Paction.

Fondée le 15 mars 1984, la Fondation du
Centre hospitalier de Granby (CHG) a
toujours eu pour objectif d'améliorer les soins
et les services de Ihopital afin de veiller au
bien-étre de sa communauté. Depuis plus de
quatre décennies, la Fondation du CHG
demeure & lécoute des besoins de sa
communauté et préconise une approche
proactive afin de trouver des solutions
durables.

Soutenu par de nombreux gens de coeur, ce
levier important visant a offrir de meilleurs
soins de proximité permet de concretiser des
projets vitaux qui ont un impact majeur et
humain sur le territoire,

La Fondation du CHG continue & mettre
laccent sur la  communauté et la
collaboration — pour nous rappeler que
Fhumain est cu coeur de toutes les actions et
gue la Fondation est I& depuis longtemps, et
encore pour longtemps.

offrir des infrastructures vastes et
modernes

e acqueérir des equipements medicaux
poser des actions concretes en santé
mentale
améliorer la qualité de vie des usagers de
tous ages
mettre en place des projets innovants de
nature preventive

. Je prends soin de notre monde
‘ JE DONNE 450 375-8030 | info@fondationchg.org | fondationchg.org
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Palmarés des urgences de La Presse

Statu quo au Centre hospitalier de Granby

ERIC PATENAUDE

epatenaude@granbyexpress.com

ce nombre, 39% ont été hospitalisés a la suite
de leur visite.

En 2024-2025, le CHG a admis
26744 patients ambulatoires (25503 en
2023-2024), soit des gens qui n‘avaient pas
nécessairement besoin d'étre couchés sur une
civiére.

Alexception dutemps d'attente a l'urgence,
le CHG se classe dans la moyenne provinciale,
selon les facteurs analysés par La Presse.

SANTE. L'urgence du Centre hospitalier
de Granby (CHG) fait du surplace d’apreés
le dernier palmarés des urgences élaboré
récemment par La Presse. L'établissement
de santé du boulevard Leclerc Ouest a regu
un C- pour sa performance en 2024-2025; la
méme note attribuée un an plus tét.

Selon les chiffres comptabilisés par le quo-
tidien montréalais a partir des données du
ministére de la Santé et des Services sociaux, la
durée moyenne de séjour au CHG futde 20h 53
(lamoyenne provinciale était 17 h 12). Ladurée
du séjour inclut le temps passé a 'urgence en
attendant d'étre vu, mais aussi le temps passé
sur une civiere avant d’'obtenir son congé ou
d'atre redirigé vers un autre hépital. A Granby,
5,4% des visites a l'urgence se sont prolongées
sur deux jours ou plus (7,8 % en 2023-2024).

Dans sa catégorie « Hopitaux territoriaux/
plus de 10000 civiéres par année», le CHG se
situe au 13° rang sur 20 établissements de
soins. Les trois hopitaux, qui ont performé le
mieux dans cette portion de |'analyse, sont
I'Hotel-Dieu d’Arthabaska (Victoriaville), 'H6-
pital Sainte-Croix (Drummondville) et I'Hopital |
de Saint-Georges. Les deux premiers centres -
hospitaliers ont obtenu un A alors que le troi
sieme établissement cité a recu un A-. .

En guise de comparaison, a I'Hétel-Dieu
d'Arthabaska a terminé la derniére année avec
un passage moyen a l'urgence de 8 h48.

Outre la durée moyenne de séjour et la pro-|
portion de séjours de plus de 48h, les autres’ |
facteurs pris en compte sont le pourcentage de ||
personnes agées de 75 ans. Au CHG, prés de
34 % des patients avaient plus de 75 ans. Et de

HOPITAL BMP

La situation a I'urgence de I'hopital BMP
s'est améliorée dans la derniére année. Classé
dans les «Hdpitaux territoriaux/moins de
10000 civiéres », I'établissement hospitalier, qui
dessert la population de Brome-Missisquoi, a
vu sa cote passer de Ca C+.

La durée moyenne de séjour de 18h27
en 2023-2024 a chuté de prés de 90 minutes
en 2024-2025 (17h). Cette amélioration permet
a BMP, de figurer légérement au-dessus de la

Selon les chiffres comptabilisés par le quotidien
montréalais a partir des données du ministere de
la Santé et des Services sociaux, la durée moyenne
de séjour au CHG fut de 20h53 (la moyenne
provinciale était 17h12). (photo: GranbyExpress-£ric Patenaude)

moyenne québécoise (17h 12).

Autre donnée appréciable. En 2024-2025,
2,7 % des patients de I'hépital BMP ont séjour-
né 48 heures ou plus sur des civiéres de l'ur-
gence. Un avancement considérable par rap-
port a 2023-2024 alors que I'hopital affichait
un taux de séjour de 6,8 %.

Plus de 20000 patients ont franchi les
portes de l'urgence de BMP en 2024-2025, une
légére hausse de 874 visiteurs en comparaison
al'année précédente.

Quant a la proportion de patients de 75 ans
et plus, elle se chiffrait a 36,1 % en 2024-2025
(35,2% I'année précédente).

REACTIONS DU CIUSSS

A la suite de la parution du palmares des
urgences de la province, le CIUSSS de |'Estrie-
CHUS a tenu a relativiser les données publiées
par La Presse en ce qui a trait a la perfor-
mance de ces unités de premiére ligne sur son
territoire.

«A l'urgence de Granby, nous notons
une augmentation des usagers réorientés.
Concrétement, si une personne, qui posséde
un médecin de famille, se présente a I'urgence
avec un probléme de santé non urgent, l'infir-
miére du triage réorientera cette personne
vers le Guichet d'accés a la premiére ligne
(GAP). Ainsi, la personne pourra étre soignée
ailleurs qu‘a I'urgence (...). Nous faisons égale-
ment des suivis quotidiens des séjours et pla-
nifions rapidement les congés, ce qui permet
de libérer des lits plus efficacement dans les
unités de soins. Résultat concret de la gestion
rigoureuse des lits: en moyenne, les patients
accédent a une chambre deux heures plus
rapidement qu‘avant», a indiqué Elizabeth
Dubé, porte-parole du CIUSSS de I'Estrie-
CHUS, dans un échange de courriels. Avec la
collaboration de Mathilde Cloutier.

wodssaldxakquelbmmm

5Z0Z uInf 37~

6



cONOMI®
EcoNOM!

Quincaillerie Nouvelle-France

KENMORE

ﬂgtghasrlgﬁc:r?j 7ng? Barbecue au charbon de bois valeur de
' / noir intelligent 729,99 $

* 3 W

4 SEMAINES D'ECONOMIES!

DU 5 JUIN AU 2 JUILLET 2025

GRILLPRO Moufle avec paume GRILLPRO Brosse en nylon 3-en-1 PROUD GRILL Paquet NATURA

en néopréne de 16 po pour barbecue, 17 po de 40 lingettes de ‘ Nettoyant

pour barbecue #6425-187 rechange pour brosse vaporisateur

#6425-372 Q-Swiper = pour gril, 950 ml
6425-042 - #4520-137

=B

GRILLPRO Paquet de 2 feuilles GRILLPRO Rétissoire en acier | COOKINA Paquet de 2 sacs réutilisables
de cuisson de 13 po x 15,75 po inoxydable pour poulet au [} pour la cuisson sur barbecue
antiadhésives barbecue, avec pinceau a ou fumoir :

pour barbecue badigeonner en silicone . #6425-632

#6425-609 #6425-943

“htitc JE

Grill CTaner
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CONCOURS Célébrons nos héros du quotidien!

Participez a notre concours
et courez la chance de remporter
un BBQ d'une valeur de 729.998;
ainsi qu'un chéque-cadeau’
d'une valeur de 505

2- En personne au bureau du
journal, 116, rue Principale,
local 3, Granby.

Participez au concours

dés maintenant!

1- Via le Web au
granbyexpress.com/concours
ou en scannant le code QR.

ou

. COUPON DE PARTICIPATION , !

I Nom et prénom du Papa:

Numeéro de téléphone :

Ville de résidence:

Adresse courriel :

P 2

[]Je confirme étre ageé de 18 ans ou plus.
1 []Je désire m'inscrire et recevoir l'infolettre.

“ I [])'autorise le Granby Express a communiquer avec
moi pour des offres et promotions.
| 1 participation par personne pour le concours

C’est notre facon de celebrer les papas f'orm:dables qui font toute la drfference au quotidien

"

>50579-1

D ou went fa fete des Pe’zas?

(Photo: Gracieuseté)

Tous les ans, le troisieme dimanche du
mois de juin, les papas sont a I’honneur.
Cette année, la féte des Péres est célé-
brée le 15 juin. Si vous vous demandez
d’oul vient cette féte, précisons qu’elle a
été créée a la suite de la requéte d'une
orpheline!

La féte des Péres vient des Etats-Unis; elle
fut instituée en 1910. On doit l'idée a une
dénommaée Sonora Louise Smart Dodd. Etant
orpheline de mére, Sonora a grandi avec son

pére qui, a lui seul, a élevé ses six enfants sur
une ferme!

EN L'HONNEUR DE PAPA

Aprés avoir assisté a un sermon a l'église
dans le cadre de la féte des Meres, Sonora a
I'idée de demander qu’une journée spéciale
soit aussi instaurée en I’nonneur des peres,
une fagon pour elle de rendre hommage a
son papa, dont I'anniversaire de naissance
était le 19 juin.

TROISIEME DIMANCHE DE JUIN
L'année suivante, on répond a sa
requéte. La premiére célébration de la féte
des Peéres a eu lieu le 19 juin 1910, dans
quelques Etats, dont celui de Washington.
En 1924, le président Calvin Coolidge pro-
pose d'en faire une féte nationale, mais il
faudra attendre jusqu'en 1966 pour que le

président Lyndon Johnson signe une décla-
ration instituant officiellement le troisiéme
dimanche de juin jour de féte pour les
papas.

De nos jours, la féte des Péres est célé-
brée dans une centaine de pays surtous les
continents, a divers moments de |'année,
selon les us et coutumes.

JEAN-GUY

580, rue Saint-Charles Sud, Granby | 450 378-4226
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Traitement des polluants éternels

Le maire de Sainte-Cécile-de-Milton se montre confiant

ERIC PATENAUDE

epatenaude@granbyexpress.com

MUNICIPAL. Le brouillard, qui obscure le
dossier des polluants éternels (PFAS) dans
I'eau potable de Sainte-Cécile-de-Milton,
commence a se dissiper. Rien n'est encore
gagné pour la Municipalité et ses résidents
touchés par cette problématique, mais
de récentes avancées laissent présager
des jours meilleurs, estime le maire Paul
Sarrazin.

Le dépot d'un projet de loi pour établir un
cadre de référence sur les polluants éternels
présenté par la députée libérale des Mille-fles,
Virginie Dufour, n'est qu’une étape parmi tant
d’autres. En coulisses, les discussions entre la
Municipalité et les différentes instances gou-
vernementales concernées par la présence
de substances perfluoroalkylées et polyfluo-
roalkylées (PFAS) dans l'environnement se
poursuivent, ajoute le maire de la localité de
2300 ames.

«Si le projet de loi se perd au feuilleton, ¢a
ne vaut rien. Mais on compte accentuer nos
démarches parce que c'est un enjeu environ-
nemental et de santé publique. Selon moi,
¢a ne doit pas avoir de couleur politique. Le

 SANTE

gouvernement doit prendre acte qu'il y a des
enjeux rattachés a ce dossier (...). C'est stir que
I'on continue a mettre de la pression et a sou-
tenir nos citoyens», a mentionné Paul Sarrazin.
L'élu de Sainte-Cécile-de-Milton soutient
d‘ailleurs avoir eu récemment des discussions
avec le ministére des Affaires municipales
de I'Occupation du territoire concernant le
dédommagement des résidents. «On a eu de
bons échanges avec le Ministére pour trouver
un moyen de dédommager les gens qui ne
peuvent plus consommer leur eau; peut-étre
en mettant des équipements (de traitement
de I'eau) autonomes (...). Présentement, le dia-
logue est bon, ca regarde bien pour la suite.»

(( On veut devenir un banc d’essai sur
les PFAS.

- Paul Sarrazin, maire de Sainte-Cécile-de-Milton

PLUS DE RECHERCHES

En plus des Affaires municipales, la
Municipalité s'est de nouveau tournée
vers ministére de I'Environnement pour le
volet recherche sur les polluants éternels.
L'administration Sarrazin souhaiterait ainsi
pousser davantage l'investigation sur son
territoire. Rappelons qu'en avril 2024, elle a

3

Le centre de vaccination déménage

Le maire de Sainte-Cécile-de-Milton, Paul
Sarrazin. (Photo: GranbyExpress-Eric Patenaude)

pu compter sur l'expertise du professeur de
chimie environnementale, Sébastien Sauvé,
de I'Université de Montréal, qui s'est chargé
de la prise des échantillons d'eau, entre autres,
dans le secteur hautement contaminé des rues
Rose-Marie et Ménard.

Selon le ministére de I'Environnement, le
dépotoir opéré par la compagnie Matrec serait
possiblement en cause pour expliquer le taux
élevé de contamination de l'eau aux PFAS du
moins pour les propriétés établies sur les rues

Rose-Marie et Ménard. Sur les 25 échantillons
prélevés en avril 2024 dans ce coin de la muni-
cipalité, pas moins de 24 puits affichaient une
valeur supérieure a la norme acceptable de
PFOA et de PFOS; deux types de substance
chimique apparentés aux PFAS. D'aprés les
résultats comptabilisés, les sources d'eau com-
portaient 10 nanogrammes de contaminant
par litre d'eau (ng/l). Un constat qui différe de
la cote recommandée a 4 nanogrammes par
litre d'eau.

«A partir du Fonds bleu, il y a un volet dans
lequel il y a des argents prévus pour de la
recherche sur les eaux souterraines, On a déja
signifié notre intérét de faire un projet de chaire
de recherche avec |'Université de Montréal et
notre municipalité », a laissé entendre le maire
Sarrazin.

Aux dires de |'élu, sa municipalité pourrait
s'attendre a recevoir des nouvelles du Ministére
quelque part en aolt, a-t-il fait savoir en entre-
vue. «On veut devenir un banc d'essai sur les
PFAS. Avec le travail fait au cours des derniéres
années et notre situation, on a probablement la
meilleure place pour faire des essais. Et c'est ce
que l'on veut faire sur plusieurs années (entre
cing et dix ans) pour savoir si notre situation
s'améliore ou se détériore.»

A la recherche du passé

Depuis quelques jours, la firme Ethoscop sonde le sol du futur site de I'Institut technolo-

Le service de vaccination offert actuellement aux Galeries de Granby changera d’adresse
a compter du 17 juin prochain, a annoncé le CIUSSS de I'Estrie-CHUS. Toutes les ressources
seront rapatriées au 574, rue Principale. «Le service de vaccination s'ajoutera aux services
de dépistage et de préléevement déja offerts a cette adresse. Ceci permettra de regrouper
I'ensemble des services offerts par ce Point de service local a un seul endroit», a fait savoir
le CIUSSS de I'Estrie-CHUS par voie de communiqué. Ce déménagement entrainera par ail-
leurs une interruption momentanée de la vaccination entre le 8 et le 16 juin inclusivement.
Cette relocalisation n'affectera toutefois pas les services de dépistage et de prélévement qui
demeureront disponibles sur rendez-vous. Pour prendre rendez-vous: clicsante.ca ou 1 877
644-4545, (La rédaction) (Photo Le Canada Francais - Jessyca Viens Gaboriau)
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gique Desjardins a la recherche des vestiges du passé. Des fouilles archéologiques sont donc
en cours sur le campus du Cégep de Granby a la demande de la direction de I'établissement
collégial. Située a proximité du stationnement sur la rue Saint-Antoine Sud, la zone actuelle-
ment explorée par les archéologues a déja accueilli un ancien cimetiére du 19e siécle. Entre
les années 1840 et 1888, des centaines de dépouilles y ont été inhumées, jusqu'a l'ouverture
du cimetiére de la rue Cowie, rapportait le GranbyExpress en octobre dernier. Rappelons que
le nouveau batiment de 46 000 pieds carrés sera construit entre le Cégep et I'ancienne église
Notre-Dame. Il comprendra des salles de cours et des laboratoires supplémentaires en plus
d'y abriter les programmes de génie mécanique, de génie industriel et d'informatique du
Cégep. (E.P.) (Photo tirée de Facebook)
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Lé CAEHYR toujours aussi pertinent apres 40 ans

ERIC PATENAUDE

epatenaude@granbyexpress.com

E IIE. Le Centre d'aide aux entre-
prises Haute-Yamaska et région (CAEHYR)
célébre ses 40 ans cette année. Un soutien
offert aux PME d'ici toujours pertinent
comme en font foi les données publiées
dans le rapport annuel 2024-2025.

La direction et le personnel du CAEHYR
avaient de quoi a étre fiers du travail accompli
au cours de la derniére année. Pour marquer
ses quatre décennies d'activités, I'organisation
a terminé son dernier exercice avec des inves-
tissements de plus de 2,3 MS ( préts, contribu-
tions non remboursables, projets en dévelop-
pement local) dans 46 entreprises. Un bond de
28 % comparativement a l'année précédente.

«Bien que les investissements générés
soient légérement en baisse, cette perfor-
mance traduit une meilleure efficience de
notre capital investi, au bénéfice de notre
milieu», a mentionné la directrice générale du
CAEHYR, Isabelle Brochu.

La boutique Vélo Vida, de Bromont, a

Granby :
Sherbrooke @&
Saint-Hyacinthe §
Saint-Eustache ™

\‘.
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d‘ailleurs bénéficié de I'expertise du CAEHYR
dans son processus de démarrage.

«Le soutien du CAEHYR a été déterminant
pour le développement de notre entreprise.
Grace a leur accompagnement humain et a
leur flexibilité financiére, nous avons pu accé-
|érer notre croissance, structurer notre offre et
créer un impact réel dans notre communauté
cycliste», a affirmé le copropriétaire de l'entre-
prise, Andres Abu-Shihab.

DES EMPLOIS CREES ET MAINTENUS

Au total, 48 projets ont été soutenus et
accompagnés par le CAEHYR qui a réalisé 371
interventions tout au long des douze derniers
mois aupres détudiants et dentrepreneurs en
prédémarrage ou en repreneuriat. Autre fait:
141 emplois ont été créés et maintenus a la
suite de ces investissements qui ont généré
des retombées de plus de 7,1 M$

A travers ses différents mandats, le Centre
administre une variété de fonds: CAE, FIJE,
Jeunesse, Stratégie transfert, Stratégie numé-
rique et verte et Flexiprét. «Nous sommes fiers
des résultats de 'année 2024-2025. Avec une

Jusqu'a

5000S

de subventions
sur les appareils

[e®)
FUJITSU

1888 LEPROHON (1888 537-7646)
leprohon.com

>45677-3

B

La direction et le personnel du CAEHYR avaient de quoi a étre fiers du travail accompli au
cours de la derniére année. Pour marquer ses quatre décennies d’activités, 'organisation
a terminé son dernier exercice avec des investissements de plus de 2,3 M$ (Photo: Gracieuseté-

Genevieve LeSieur)

équipe solide, une entente a long terme avec

Développement économique Canada (DEC) et

plus de 11 M$ en fonds d'investissement, nous

sommes préts a relever les défis de demain

avec confiance et enthousiasme», a déclaré le

président du CAEHYR, David Dupont.
Rappelons que les services

du CAEHYR s'adressent aux

individus et aux PME de La

Haute-Yamaska, de Brome-

Missisquoi et de Rouville

depuis 1985. Depuis 40 ans, 65

MS ont été investis dans plus

de 1000 entreprises.

PREPARATION DU FUTUR

Afin d’entreprendre la pro-
chaine décennie du bon pied,
le CAEHYR a profité de son
assemblée générale annuelle
pour dévoiler sa planification
stratégique (2025-2030). Un
nouvel outil développé a I'in-
terne avec l'aide d'une firme
spécialisée qui vise a simplifier
le parcours des entrepreneurs
et a renforcer les impacts des
interventions.

«Notre plan quinquennal

Andres Abu-Shihab, copropriétaire de la boutique Vélo
Vida. (Photo: Gracieuseté-Genevieve LeSieur)

met l'accent sur la reléve entrepreneuriale
et nous voyons déja les résultats: les projets
d'acquisition sont en hausse et nos fonds stra-
tégiques pour le transfert et la transformation
numérique et verte ont été activés avec suc-
cés», a conclu Isabelle Brochu.




A Waterloo

La Ville demande I'agrandissement de
l'’école secondaire =

PIERRE MICHAUD

pmichaud@granbyexpress.com

EDUCATION. Au cours des derniéres
années, Waterloo a connu une forte aug-
mentation de sa population, et ce, pour
toutes les tranches d’age. Conséquence:
I'école secondaire Wilfrid-Léger, qui compte
environ 600 éléves, dépasse sa capacité
d’accueil d’au moins 10% actuellement,
et ce dépassement est appelé a s’accroitre
dans les prochaines années. Voila pourquoi
I'administration municipale réclame un
agrandissement significatif de I'établisse-
ment d’enseignement.

Lors de la derniére séance du conseil muni-
cipal de Waterloo, le 13 mai dernier, les élus ont
adopté une résolution demandant au Centre de
services scolaire du Val-des-Cerfs (CSSVDC) de
planifier des maintenant des travaux d'agran-
dissement de I'école secondaire Wilfrid-Léger, et
de réaliser ces travaux dans les meilleurs délais.

La Ville de Waterloo formule cette demande

afin de pouvoir continuer a assurer une offre
de services éducatifs adéquate aux éléves de
la municipalité et de la région environnante.
Le conseil municipal est conscient que la pla-
nification, la conception et la réalisation de
tels travaux d'agrandissement d'un établisse-
ment scolaire comportent des délais impor-
tants, c'est pour cette raison qu'il souhaite que
Val-des-Cerfs entame le processus dés que
possible.

PLUS D’ELEVES A VENIR

«Ca fait déja quelques années qu'on nous
dit qu'il y a trop déléves a Wilfrid-Léger par
rapport a la capacité d'accueil de I'établisse-
ment. Par exemple, ¢a prendrait un deuxieme
gymnase pour bien servir les éléves. Et comme
il y a beaucoup de jeunes familles qui viennent
sinstaller & Waterloo, nous savons qu'il y aura
plus déléves qui vont fréquenter Wilfrid-Léger
quand ils seront au secondaire. C'est pour cela
que le conseil municipal demande au Centre de
services scolaire d'agrandir I'école », explique le

L'école secondaire Wilfrid-Léger, a Waterloo. (photo: GranbyExpress - Pierre Michaud)

maire de Waterloo, Jean-Marie Lachapelle.
Waterloo a vu sa population augmenter de
13 % au cours des quatre derniéres années, pour
s'établir a 5560 personnes en 2025.
Du coté du CSSVDC, le directeur général
Carl Morissette indique «qu'a ce jour (22 mai),

aucune demande officielle ne nous a été trans-
mise par notre partenaire la Ville de Waterloo.
Le moment venu, nous y répondrons confor-
mément aux normes et au processus régis pour
les projets d'agrandissement des écoles secon-
daires du Québec».

Holocie Coop se lance en agriculture urbaine

ERIC PATENAUDE

epatenaude@granbyexpress.com

ALIMENTATION. Aprés I’'habitation, la
coopérative de solidarité Holocie Coop
ajoute la production maraichére a son
éventail d'expertise avec le lancement de
sa division: HOLOFORME. Une nouvelle
entité innovante spécialisée en agriculture

Geneviéve Arsenault, biologiste
responsable du projet de ferme urbaine
HOLOFERME. (Photo: GranbyExpress-Eric Patenaude)

urbaine et en économie circulaire.

Porté par la biologiste Geneviéve
Arsenault, le projet de ferme urbaine vise a
produire des légumes a l'intérieur en recou-
rant aux technologies de l'aéroponie. Un
mode de production maraichére en hauteura
partir de tours aéroponiques qui permettent
notamment de contrdler la température et
I'éclairage. Cette méthode de culture ver-
ticale favorise une production 30 % plus
abondante en plus d'étre fois plus rapide que
I'agriculture traditionnelle (98 % moins d'eau
et en optimisant jusqu’a 90 % de l'espace).

«Aujourd’hui (29 mai), nous dévoilons un
projet qui allie innovation, durabilité et esthé-
tique. A court terme, HOLOFERME offrira une
dizaine de variétés de légumes et des micro-
pousses, parmi les aliments les plus nutritifs
disponibles« , a expliqué Josiane Desroches,
directrice communication et marketing chez
Holocie Coop.

Pour alimenter sa clientéle, HOLOFORME
produira des légumes a partir de 200 tours
aéroponiques. Pour I'heure, le lieu de pro-
duction reste a déterminer, a laissé entendre
Mme Desrochers dans un échange de cour-
riels. Des négociations seraient toujours
en cours pour dénicher un site en Haute-
Yamaska afin d'établir la ferme urbaine.
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Pour alimenter sa clientéle, HOLOFORME produira des légumes a partir de 200 tours

aéroponiques. (Photo: iStock-goncharovaia)

DES PANIERS DE LEGUMES

Une fois la ferme urbaine en activités,
HOLOFORME entend ensuite distribuer sa
production dans I'axe Sherbrooke-Longueuil,
a-t-on appris.

Sur une base locale, des paniers de
légumes frais offerts pour environ 10 $ en
dessous des prix du marché seront par ail-
leurs proposés (toutes les deux semaines)
aux locataires des projets immobiliers abor-
dables mis de I'avant par Holocie Coop, entre
autres, a Granby. On n'a qu‘a penser a l'édifice
Medina (66 logements) en cours de construc-
tion sur la rue Court et au projet I'Athéna (30

nouveaux logements abordables dans I'an-
cienne résidence privée pour ainées Rialto
située au coin des rues Principale et Saint-
Charles Sud).

Cette vision de I'économie circulaire pro-
meut par Holocie Coop s'inscrit dans la philo-
sophie de la coopérative de mousser |'auto-
nomie alimentaire locale. «C'est avec passion,
rigueur et une profonde foi en I'humain que
notre équipe ceuvre chaque jour a réduire
les iniquités en matiére de logements abor-
dables, d'alimentation et d'entrepreneuriat
collectif », a indiqué Jean-Francois Arsenault,
PDG d'Holocie Coop.
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VOTRE MEDIA D'ICI

Octone Plaze 500 rue Montée des Seigneurs

EXPr@ss

Brunet Champoux et Guertin 4, rue Robinson N.

Rona Granby

chez vos marchands'!

200, rue Saint-Jude N.

Maison Trinitaires 200 Boulevard Robert

Granby Toyota

6, rue lrwin

Boutique Arc-en-Ciel

205, boul. Leclerc O.

L'Excellence Granby 721 rue Cabana, #500

Buropro Citation

11, rue Simonds N.

Centre Leclerc

205, boul. Leclerc O.

Coiffure Gilles Bernier, 330, rue Racine

Restaurant Oblon

12, rue Principale

L'Excellence Granby

721, rue Cabana

Bistro les Copains d’abord 162, rue Principale

Café de La Brilerie 4, rue de la Gare

La Bibliothéque

Paul-O.-Trépanier 11, rue Dufferin

Uniprix Laganiére 35, rue Principale

Les Galeries De Granby 40, rue Evangéline

Le Granby Express 116, rue Principale, #3

120, rue Saint-Jude N.

Super C

Chambre de Commerce -

Espace Affaires 163, rue Saint-Jacques

Dépanneur

Boni-Soir Ultramar 189, Denison E.
205, boul. Leclerc O.

Vie Culturelle Et Communautaire
De Granby 279, rue Principale, #211

Iga Extra Marché Gazaille

Hopital de Granby

310, rue Denison E.
320, boul. Leclerc O.
327, rue Matton

Uniprix Laganiére

Sos Dépannage

Sery 369, rue Saint-Jacques
Maxi 370, rue Saint-Jacques
Ilga Extra

Marché St-Pierre 585, rue Saint-Hubert

Cantine Chez Ben 599, rue Principale

LA3M Inc 14, rue Langlois  Couche-Tard 223, rue Saint-Hubert

Cora Déjeuners 15, rue Simonds N.  Coop 