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.01

ARTICLE 1

Employé

Le mot "employe" chaque fois qu'il est mentionné dans
cette convention, seignifie toue les employée de 1'em-
ployeur qui sont couverts par la présente convention
collective, tel que mentionné a l'article 3.01.

Employe temporaire

a) L'employé temporaire est un employeé embauche pour
remplacer les employés absents pour cause de vacan-
ces, de maladie, d'aceident, d'activité syndicale,
de congés autorisés et de congés de matermiteé.

Tout employé embauché pour parer a un surcroit tem-
poraire de travail ou pour effectuer un travail ex-
ceptionnel. Dans ce cas, la durée approximative de
la période d'emploi est déterminée dés 1'embauchage.
L'exécutif syndical en est avise par €crit ainei que
des motife donmant lieu a cet embauchage. Cette pé-
riode ne doit pas excéder quatre (4) moie. La durée
pourra en étre prolongée apres entente €crite avec
le représentant du syndiecat.

Tout poste temporaire tel que défini au paragraphe b
qui est d'une durée supérieure a deuxr (2) moie sera
affiché selon les modalités prévues a l'article 10.
De plus, l'employeur doit indiquer sur l'affichage,
la durée probable de l'emploi. Un employe qui ob-
tient ce poste temporaire ne pourra poser ea candi-
dature pour un autre poste temporaire pour la durée
totale pendant laquelle il devra assumer lee tdches
du poste temporaire qu'il a obtenu.

Employé & temps partiel

Employé qui travaille sur une base régulieére un nombre
d'heures déterminé par l'employeur a 1'embauchage et in-
férieur a la esemaine normale de travail prévue a la
clause 19.01. Ces heures, avec le consentement de 1'em-
ployé, peuvent E€tre augmentées temporairement selon les
besoins de l'employeur. Dans ce cas, L'employe conserve
son statut a temps partiel.




ARTICLE 1

DEFINITION

Promotion

La mutation d'un employé d'une classifiecation domnée
une classification supérieure.

Transfert

La mutation d'un employé d'une classification donnée
une classification egale.

Rétrogradation

La mutation d'un employe d'une classification donnée
une classification inférieure.

Fonetion

Le regroupement organisé d'un certain nombre de tdches
tel que remie a l'employeé eelon la clause 16.065.

Poste

Le poste signifie la localisation individuelle dane
l'une ou L'autre des fonetione ei-haut définies.




2.01

2.02

2.03

ARTICLE 2

DECLARATION DES PARTIES

But

Le but de cette convention est de maintenir des relations
harmonieuses entre l'employeur et ses employes représen—
tée par le syndicat, d'etablir une méthode afin de régler
a l'amiable tout grief qui pourrait survenir entre l'em-
ployeur et le syndicat et de définir lee conditions de
travail des employés représentés par le syndicat, tel que
défini par la elause 3.01.

Légalite

Si une disposition de cette convention est illégale, seu-
le ladite disposition devient nulle.

Priviléges existants

Si1 des changemente sont apportés aux conditione de tra-
vail existantes, non prévus a la présente convention col-
lective, maie qui sont connue et geméralement appliqués a
la date de la requéte en accréditation, le syndicat a le
droit de contester la décision prise par 1'employeur
selon les dispositione de la procedure de grief et d'ar-
bitrage. L'arbitre peut modifier la décision de 1'emplo-
yeur st elle n'est pas fondée sur aucun motif raisomnable
.dont le fardeau de la preuve incombe a l'employeur.

2.04 Travail confidentiel

2.05

Le syndicat et les employ€e recomnaissent la nature con-
fidentielle des renseignemente qui sont portée a la con-
nateeance dee employes de la caisse au coure de leur tra-
vail et qu'il est de leur devoir d'apporter la plus gran-
de discrétion a ce sugjet.

Diserimination

Ni l'employeur, ni ses représentants, ni le syndicat, ni
ses représentants, ni les employee ne doivent faire de
diserimination illégale a 1'égard de quelque employé que
ce soit, et les deux (2) parties doivent s'opposer acti-
vement a toute forme de diserimination illégale.




ARTICLE 2

DECLARATION DES PARTIES

2.06 Unite de negociation

1. Le travail confi€ aux employes couverts par la présen-
te convention collective ne sera pae confie a des per-
sonnes non assujetties a cette méme convention de fa-
gon permanente et exclusive sauf st la répartition des
tdches va a l'encontre des normes de econtrdle intermes
reconnues officiellement.

2. Cette clause n'a pas pour effet d'empécher l'employeur
de donmner dee contrats a forfait. Dans ce cas, Le
syndicat en est avise.

3. Le fait de donmner dee contrate a forfait ne doit pas
avoir pour effet de causer des mises a pied, des re-
trogradatione ou de réduire le nombre d'heure de tra-
vail des employeés.

4. Dans le cas ou l'employeur demande a un employ€ cou-
vert par la preésente convention collective d'effectuer
le travail d'un employe non régi par cette méme con-
vention collective, celui~ci peut refuser d'effectuer
le travail. Si l'employé accepte d'effectuer le tra-
vail, cet employé continue de bénéficier de tous les
droite de la presente convention.

2.07 Langue de travail

L'employeur reconmnait le frangais comme langue officielle
de travail dee employes chez 1'employeur.




3.01

3.

02

ARTICLE 3

DROITS DES PARTIES

Reconnaissance syndicale

L'employeur reconnait le syndicat comme seul agent négo-
ciateur pour tous les salariés au sens du Code du Tra-
vatl, conformément au certificat d'aceréditation €mie en
faveur du syndicat par le service du droit d'association
du Ministere du travail et de la main-d'oeuvre.

Droits de gerance

Le syndicat reconnait qu'il appartient exclusivement a
lL'employeur de geérer, diriger et administrer ses affai-
res, le tout conformeément aux dispositions de la présente
- eonvention collective.




4.01

4.02

ARTICLE 4

REGIME SYNDICAL

Adhésion au syndicat

I.

Tout employé assujetti a la présente convention doit,
comme condition du maintien de son emploi, étre et de-
meurer membre du eyndicat pour la durée de la présente
eonvention.

Tout nouvel employe doit adhérer au syndicat dés son
entrée en service, sangé préjudice a l'application des
dispositions de la clause 9.02, pragraphe 1.

Tout employe expulse par le syndicat conserve son em
plot a la condition toutefois, qu'il continue a payer
la cotisation syndicale prévue a la clause suivante.

Cotisation syndicale

1'

Tous les employés assujettis a la présente convention
doivent, comme condition du maintien de leur emploi,
payer la cotisation syndicale.

La retenue des cotisations syndicales est faite par
l'employeur chaque semaine sur les salaires et remise
au syndicat une fois par mois, pas plus tard que le
10e jour du mois suivant. Si, pour une raison quel-
econque, les cotisations d'un employé ne sont pas dé-
duites de sa paye au temps régulier des déductions,
lesdites cotiesatione sont alors déduites de sa paye
suivante.

Les montants ainei déduits seront remie au syndicat et
copte a l'exécutif eyndical, tel que défini a la elau-
ge 5.01, au moyen d'un cheque accompagné d'un rapport
indiquant le nom de chaque employe, son numéro d'as-
surance soeiale, avec son salaire, le montant de la ou
des cotisattions.




.03

ARTICLE 4

REGIME SYNDICAL

Dégagement de 1'employeur

L'employeur n'encourt aucune responsabilité vis-a-vis les
employés quant a la retenue des cotisatione syndicales,
sauf l'obligation de faire la retenue et de verser au
syndicat les montante pergue. L'employeur n'encourt Ega-
Lement aucune responsabilité vis-a-vie les employés et le
syndicat quant a 1'avie disciplinaire transmis au syndi-
cat selon la clause 8.01. Le syndicat accepte d'exonorer
et de dégager l'employeur de toute obligation, réclama-
tion, dommage ou poursuite qui pourraient survenir a la
suite de tout acte pose par l'employeur en vertu des dis-
positions du présent article et quant a l'avie discipli-
naire transmie au syndicat selon la clause 8.01.




5.01

5.02

5.03

ARTICLE &

AFFAIRES SYNDICALES

Représentation

1. L'employeur reconnait comme porte-parole des employés,
un comité formé d'un maximum de deux (2) employés.

2. La fonetion des membres de ce comité est de représen-
ter les employés en matiére de nmégociation de la con-
vention collective, de griefs et de discussions avec
L'employeur sur des problémes mon prévus par la con-
vention.

3. Sur demande, un rendez-vous sera convenu dans les plus
brefs délais possibles, avec les représentants de
l'employeur et ceuz-ci s'engagent a recevoir au maxi-
mum un (1) représentant officiel du syndicat.

4. L'employeur convient d'accorder aux représentants of-
fieiele du syndicat un permie d'absence sans perte de
salaire, lorsqu'il accompagne un employe qui soumet un
grief ou lorsqu'il assiste a une séance convoquée a la
demande de l'employeur pendant les heures de travail.

Négociation

1. Un permis d'absence sans perte de salaire est accorde
a un (1) employe, membre du comité de négociation pour
aseister a des scances de négociation ou de coneilia-
tion, si lesdites séances ont lieu durant les heures
de travail.

2. Apres entente avec l'employeur, les membres du comité
de négociation du syndicat pourront étre lilkérés sans
perte de salaire pour la préparation des textes lors
de périodes de négociation intensive.

Comité de relations de travail

1. L'employeur et le syndicat reconmnaissent que les con—
sultations, les échanges sur le contenu de la conven-
tion collective et les sujete d'intérét commun ne fi-
gurant pas dans la convention collective, devraient
promouvoir entre eux des relations harmonieuses et
constructives.




5.03

5.04

ARTICLE &

AFFAIRES SYNDICALES

Comite de relations de travail (suite)

2. Les consultations prendront place dans le cadre d'un co-
mite de relations de travail compose du cété syndical
d'au plus de deux (2) employ€s représentants du syndi-
cat, et du coté patronal d'au plus de deux (2) personnes
dont le gerant ou son représentant.

3. Ce comité siegera dans les locaux de 1'employeur sur
convocation de l'une ou l'autre des parties et a une
date qui conviendra aux deux parties.

4. Chacune des parties fera parvenir a l'autre une liste
dee sujets qu'elle veut placer a Ll'ordre du jour au
plus tard trois (3) jours ouvrables avant la tenue de
la réunion.

Information

1. Le syndicat s'engage a fourmir au gérant, le nom des
employés qui font partie dee différents comités ainsi
que celui des délégues syndicaux danes les meilleurs dé-
late suivant leur glection ou nomination.

2. L'employeur fournit, deux (2) foie par année, les ren-

seignements suivante:

a) le nom des nouveaux employes, Leur date d'embau-
che;

b) le nom des personnes qui quittent l'emploi et la
date de leur depart;

e) le nom des employes qui ont changé de poste, le ti-
tre du nouveau poste et la date du changement.
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5.06

5.07

5.08
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ARTICLE &

AFFAIRES SYNDICALES

Congés pour activités syndicales

L'employeur accordera une permission d'absence sans perte
de salaire a tout employé délégue par le eyndicat pour
assister a des congres, colloques, sessione de formation
ou au président du syndicat ou son représentant, pour
§'oceuper de la préparation du projet de convention col-
lective. Les permissions seront accordées aux conditions
suivantes:

1. L'employeur convient d'accorder une hanque totale de
quatre (4) jours par année de convention. Les Jjoure
non utilisés dans une amnée de convention ne pourront
étre reportés a une autre année de conventionm.

2. Une telle permission ne pourra é€tre accordée en méme
temps a plus de un (1) employé a la fois.

3. La demande d'abeence sera formulée par lettre au gé-
rant ou a son représentant, au moins dix (10) jours
ouvrables avant la date de l'absence en fournissant le
nom de chaque employé concerné, la date prévue, le mo-
tif de l'absence ainsi que la durée prévue de l'absen-
ce .

Droit d'affichage

L'employeur met a la disposition du syndicat, dans cha-
cun de ses établissements, un tableau d'affichage. Le
syndicat peut afficher sur les tableaux prévus a cet ef-
fet tout document relatif aux affaires syndicales. les
documents doivent étre signés par un représentant offi-
ciel du syndicat avee copie a l'employeur.

Conseiller syndical

Les représentants du S.E.P.B., section locale 57, (UIEPB
- CTC-FTQ) pourront prendre part a toutes les réunions
patronales-syndicales aprés avis a L'employeur. Aprés
entente avec l'employeur, ile pourront rencontrer un ou
des employés durant les heures de travail, au Jour, &
L'heure et a l'endroit qui auront été convenus aveec l'em-
ployeur.

Classeur

A la signature de la présente convention, L'employeur
mettra a la disposition du syndicat un classeur & L'inté-
rieur de ses bureaux, barrant a clef.
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6.02
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ARTICLE 6

PROCEDURE DE_GRIEF

Définition

Un grief esignifie toute mésentente relative a l'applica-
tion ou a l'interprétation ou a la prétendue violation
d'une disposition de cette convention.

Grief individuel

1.

2.

Avant de soumettre un grief, l'employé peut tenter de
régler son probléme avec son supérieur.

L'employé et/ou le délégué syndical doit soumettre son
grief par €erit au gérant ou a son représentant dans
les quinze (15) jours ouvrables qui suivent 1'événe-
ment qui a domné naiseance au grief ou de la connaig-
sance de 1l'gvénement par l'employe a 1'intérieur d'un
délai maximal de six (6) mois de l'€vénement.

Le gérant ou son représentant doit domner sa réponse
par éerit a celui qui a présenté le grief dane les
vingt (20) joure ouvrablee qui suivent la date de reé-
ception du grief.

Grief collectif

1.

Avant de soumettre un grief qui affecte plusieurs em-
ployés pris collectivement, l'officier eyndical peut
tenter de régler le probléme avec le gérant ou son re-
présentant.

Dans le cas d'un grief qui affecte plusieurs employes
pris collectivement, le syndicat pourra soumettre un
grief par €erit au gérant ou d seon représentant en
spécifiant le nom de tous les employés vieés et por-
tant la signature d'un offiecier syndical dans les
vingt (20) jours ouvrables qui suivent l'€vémement qui
a domné naissance au grief ou de la connaissance de
1'événement par les employ€s concermés a l'intérieur
d'un délai maximal de six (6) mois. Le gérant ou son
représentant doit donner sa réponse par €crit a celui
qui a préeenté le grief dane lee vingt (20) joure ou-
vrables qui suivert la date de réception du grief.
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ARTICLE 6

PROCEDURE DE GRIEF

Grief syndical

1.

Avant de soumettre un grief ayant trait aux droits con-
férés comme tels au syndicat, l'exécutif syndical et/ou
le comite de grief peut tenter de régler le probléme
avec le gérant ou son représentant.

Dane le cas de grief ayant trait aux droite conférés
comme tele au syndicat par la présente convention col-
lective, l'exécutif eyndical et/ou le comité de qm,e*'
pourra goumettre par Eerit, un grief au gérant ou a eon
repmsentant dane les vzngt (20) gJours ouvrables de
l'evénement qui a donné naissance au gmef ou de la
connaissance de l'€veénement par le syndtcat a l'intéri-
eur d'un délat maximal de six (6) mois.

Le g‘emnt ou son r'epvesentant doit domner sa réponse
par €erit a celui qui a pr*esente le grief dane les
vingt (20) gjours ouvrables qui suivent la date de ré-
ception du grief.

Procedure de grief et délais

1.

Les délais prfevus au preésent article sont de mgueur-
et ne peuvent étre prolongés que par entente Eerite
entre les parties.

Dane tous les cas de présentation d'un gmfef indivi-
duel, collectif ou syndical dans lee délais s'appuyant
sur la notion de connaissance du grief, le plaignant
doit faire la preuve du bien-fondé de la date & la-
quelle il prétend avoir pris connaissance de 1'evéne-
ment.

Un grief doit étre formulé par €crit et signé par Le
plaignant ou le syndicat.

Une erreur de forme dans 1'expos€ €crit d'un grief
n'entraine pae de ce fait l'annulation d'un grief.

Le grief doit contenir une description sommaire de la
nature de la mésentente et prévoir la réeclamation exi-
g€e pour le réglement.

Le req?ement d'un grief doit étre fait par Eerit et
sign€ par les représentants des deuz parties. Un tel
reglement lie le plaignant, le syndicat et L'emplo-

yeur.




ARTICLE 6

PROCEDURE DE GRIEF

Restrietion

Le renvoi d'un employe en probation ne peut donmner lieu &
un grief. Cependant, 1'employeur devra fournir sur de-
mande du syndicat, les informations concernant 1'Echec
d'un employ€ en probation.
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ARTICLE 7

ARBITRAGE

Methode

A la suite de l'article précedent, ei le geérant ou son
représentant ne rend pas sa décision ou &i la deécision
est jugée insatisfaisante, le syndicat pourra dans les
trente (30) jours aviser l'employeur, par €erit, de eon
intention de porter le grief a l'arbitrage.

Choix de l'arbitre

A la suite de l'avie €erit prévu a la clause 7.01, les
parties auront dix (10) jours pour s'entendre sur le
choix d'un arbitre et a défaut d'entente, le ministre du
travail du Quebec sera prieé d'em nommer un, suivant les
dispositions du Code du Travail.

Objection préliminaire

St L'employeur n'avise pas le sundicat par €crit de son
intention de soulever une objection préliminaire quant a
la preseription d'un grief ou quant a son caractére pré-
maturé, au moine dix (10) jours ouvrables précédant la
tenue de la s€ance d'arbitrage, de ce fait il abandonne
son droit de Ll'invoquer.

Pouvoire et devoirs de l'arbitre

1. L'arbitre doit rendre sa deécision conformément aux
dispositions de la présente convention; il n'a pae le
droit d'altérer, modifier ou amender quelque partie
que ce soit de la convention ou y agjouter.

2. Dane le cas d'un grief résultant d'une réprimande
Ecrite, suspension, congediement ou rétrogradation
(par mesure disciplinaire), l'arbitre a le pouvoir de
maintenir, reéduire ou abolir cette sanction; 1l a le
droit d'ordomner la reéintégration avec ou sane rem-
boursement de salaire pour l'employe qui en a Et€ pri-
vE, déduction faite des revenus qu'il aurait gagngs
atlleurs.

3. Dans les autres cas de suspension et de congédiement,
L'arbitre a le pouvoir de maintenir, d'abolir ou de
substituer a la décision de congédiement ou de suspen-
gion toute autre sanction ou déeision qui lui parait
gquitable dans les circonstances.




1.

ARTICLE 7

ARBITRAGE

Sentence

La deéeision de l'arbitre doit étre rendue dans les
trente (30) jours qui suivent la derniére séance d'en-
quéte.

2. La décision de l'arbitre eset finale et exécutoire, el-
le lie les deux parties a cette convention.

Fraie d'arbitrage

1.

Les frais de l'arbitre sont partagés & parts €gales
entre les deux parties.

. Si l'arbitrage se tient sur les lieux de travail ou

dane la localite, l'employe appelé comme témoin ainsei
que le plaignant et son représentant syndical pourront
s'absenter sans perte de salaire pour la durée requi-
se de leur présence devant l'arbitre.

En matiere de grief collectif et eyndical, un maximum
de un (1) membre du comitée de grief pourra s'absenter
sans perte de salaire pour assister aux seances d'ar-
bitrage; de plus, lors d'un grief colleetif, le comite
de grief pourra s'adjoindre un employe parmi les plai-
gnants.




ARTICLE 8

Methode

a) Toute mesure disciplinaire doit faire 1l'objet d'un
gerit adresse a l'employe concermé et contenant l'ex-
posg€ des motife. Une copie de l'avie disciplinaire
est transmise au syndicat.

Pour les fine de la presente convention collective,
une reprimande verbale ne peut é€tre interprétée comme
gtant une mesure disciplinaire.

Les avie disciplinaires dont l'employe et le syndicat
n'ont pas Eté informée par €erit, conformement au preé-
sent article, me peuvent étre mis en preuve lors de
L'arbitrage et apparaitre au dossier de l'employe.

Convocation de l'employe

Dans le cae ou L'employeur décide de convoquer un employe
au sujet d'une mesure disciplinaire qui le concerne,
celui-ct peut s'il le desire se faire accompagner d'un
delegue syndical. L'employeur avise simultanément 1'exé-
cutif syndieal, tel que défini a la clause 5.01, de
ladite rencontre.

Dossier de l'employg

Tout employ€ peut, apres avoir prie rendez-vous, consul-
ter son dossier officiel, accompagné d'un employe cadre
et g8'tl le déeire d'un délégue syndical.

Droit de grief

L'employe qui est l'objet d'une mesure disciplinaire peut
goumettre son cas a la procédure de grief et d'arbitra-
ge.




Bien-fonde d'une mesure disciplinaire

Dane tous lee cas d'arbitrage relativement a des mesures
disciplinaires, l'employeur e'engage a €tablir le bien-
fondé de ces mesures.

Suspension VS 1'anciennete

Une suspension n'interrompt pas 1l'anciennete de L'em-
ploye.

Prescription d'une mesure diseiplinaire

Une mesure disciplinaire versée au dossier d'un employe
et qui date de plus de douze (12) mois, ne peut étre in-
voquée par l'employeur.

Prescription pour appliquer une mesure disciplinaire

1. Toute mesure disciplinaire impoesee apres trente (30)
Joure de l'ineident qui y donne lieu ou de la connais-
sance que l'employeur en a eu, est nulle aux fins de
la presente convention collective.

Le délai de trente (30) jours prévu a l'alinéa précé-
dent est porté a quatre (4) mois du premier incident
invoqueé, ou de la connaissance par Ll'employeur de ce
premier imcident dans le cas ou la déeision d'imposer
une mesure disciplinaire résulte de plusieurs inci-
dente mineurs.

Dans tous les cas ou l'employeur invoque des incidents
dans des délaie &'appuyant sur la notion de comnaie-
sance, il devra justifier le bien-fondé de la date a
laquelle il prétend avoir prie connaissance de 1'inci-
dent.
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DISCIPLINE

8.09 Congediement VS preévoyance collective

Dans le cas de congédiement, s8'il y a contestation par la
procédure de grief, l'employeur ne verse pas a l'employe
concerne les sommes accumulées au fonde de pension tant
et aussi longtemps que le grief n'est pas réglé. L'em-
ployé continuera & bénéficier de 1'assurance-vie et de
L'assurance frais hospitaliers et para-médicaux a la con-
dition qu'il paie a l'avance la totalité des primes, soit
la participation de l'employe et celle de l'employeur.

-
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ARTICLE 9

Définition

1. Pour les fins d'application des dispositions de la

présente convention collective, l'ancienneté signifie
la durée totale des services d'un employe depuis sa
derniére date d'entrée au service de l'employeur.

L'anciennete de mouvement est la durée de service con-
tinu de l'employ€ pour l'une ou l'autre des institu-
tions du Mouvement des caisses populaires et d'€cono-
mie Desjardins du Quebec. On entend par service con-
tinu d'ancienneté de mouvement, des périodes d'emploi
non interrompues par plus de soixante (60) jours de
calendrier.

Peériode probatoire

1.

Tout nouvel employ€ sera soumie a une peériode de pro-
bation de soixante (60) joure travaillés de fagon cu-
mulative.

L'employe temporaire qui se voit accorder un poste
permanent sera soumis a la période probatoire prévue
au paragraphe précédent. Dane ce cas, le temps accom-
pli a titre d'employe temporaire sera compté dans sa
p€riode probatoire a la condition qu'il ait travaillg
un minimum de trente (30) jours de travail continu
avec son supgrieur immédiat au moment o il termine sa
p€riode probatoire.

Acquieition de l'anciennete

1. A la fin de la période probatoire,l'ancienneté prend

effet a la date du début de la probation de 1'em-
ploye.

L'employe temporaire qui devient permanent, se verra
compter son anciennete vrétroactivement a la date de
son entrée en service a titre d'employé temporaire 4
la condition toutefois, qu'il n'y ait pas eu d'inter-
ruption de service de plus de trois (3) mois.
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ANCIENNETE

Service continu et absences autorisees

Les absences dues a des accidents survenus dans 1'accom-
plissement du travail et les congée autorisés ne consti-
tuent pas une interruption de service, sauf lorsqu'il en
est autrement prévu par cette convention.

Perte de 1l'anciennete

L'employe perd son ancienneté et son emploi dans les cas
suivants:

a)
b)
e)

d)

e)

f)

départ volontaire
congédiement pour juste cause;

miee a pied pour manque de travail pour un terme excé-
dant douze (12) motis;

refue de reprendre le travail dans les dix (10) jours
ouvrablee suivant un avis €crit de rappel au travail.
Cet avis sera envoyé par courrier recommandé au der-
nier domictle connu de l'employe et copie en sera re-
mise au syndicat;

pour une absence de travail excédant trois (3) jours
ouvrables consécutifs sans avis, a moins que l'employé
puisse démontrer qu'il ¢€tait dans 1'impossibilité
d'aviser l'employeur dans les délais prescrits;

dane les cas d'absence pour aceident ou maladie non
survenus dans l'accomplissement du travail, L'employé
continue d'accumuler son ancienneté pendant une pério-
de de douze (12) mois; il n'accumule plus d'ancienneté
mate coneerve pendant les dix-huit (18) prochains mois
celle qu'il avait accunulée. Aprés cette période, il
perd son ancienneté.
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MUTATIONS

Affichage

In

a) Lorsque l'employeur décide d'abolir un poste va-
cant, il en informe le représentant eyndical dans
les vingt (20) jours ouvrables suivant la date ou
le poste devient vacant en lui fournissant les
motife par ecrit.

b) Lorsque l'employeur déeide de retarder le moment ou
il affichera un poste vacant ou nouvellement créé,
il en informe le représentant syndical dans les
vingt (20) gjours ouvrablee euivant la date ou le
poste est eréé ou devient vacant et en fourmit les
motife par €crit. A la demande de l'exécutif syn-
dical, l'employeur fournira la date probable de
l'affichage.

. Loreque l'employeur doit combler des postes permanents

vacants ou des postes permanents nouvellement créés,
ecouverts par la présente convention collective, il af-
fiche ledit poste durant une période d'au moine cing
(5) gjours ouvrables et envoie copie de l'affichage a
l'exécutif syndical.

L'avie d'affichage doit indiquer entre autres, le ti-
tre, la nature de la fonetion, les exigences normales,
L'echelle de salaires, le statut rattaché au poste,
Le nombre d'heures de travail &'il s'agit d'un poste a
temps partiel et la période d'affichage.

L'employeur peut faire usage de testes et d'examens
comme criteres de sélection en autant que ces tests et
examens sont en relation avec les exigences du poste a
combler.

Les tests et examens utilisés par l'employeur seront
fiables, valides, administrés dans un contexte appro-
prié et corrigés par du personnel qualifié.
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MUTATIONS

Candidature
Tout employé a le droit, durant la période d'affichage,

de présenter sa candidature par écrit au gérant ou a son
représentant.

Nomination

1. Groupe bureau

Pour les fonetions de classes I, II et III, le poste
est accordé au candidat qui a le plus d'anciemneté a
la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences
normales du poste.

Pour les fonetions de classe supérieure, le poste est
accordé au candidat qui satisfait aux exigences nor-
males du poste.

Dans le cas ot deux ou plusieurs employés satisfont
de fagon relativement égale aux exigences normales du
poste, l'ancienneté prévaudra.

Dans tous les cae de nomination, advenant que Ll'em-
ployeur choisisse parmi lee candidats, umn employé
ayant moins d'ancienneté qu'un autre employé et que
celui-ci en conteste la déecision, L'employeur s'enga-
ge & assumer le fardeau de la preuve de sa décision.

. a) Les exigences normales doivent étre pertinentes et

en relation avec la nature du poste a combler.

b) Si le syndicat considere que les exigences normale
ne sont pas conformes au paragraphe précédent, ils
pourra soumettre le cas a la procédure de grief et
d'arbitrage.

. Le défaut de demander ou le fait de refuser une pro-

motion n'affecte en rien le droit de l'employé a une
promotion ultérieure.

. La nomination sera faite dans les vingt (20) jours
ouvrables suivant la fin de l'affichage, sinon L'af-
fichage sera considéré comme annulé et il devra Yy
avoir un nouwvel affichage avant nomination.
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MUTATIONS

Absence de candidature

Advenant 1'abeence de candidature ou devant le fait qu'au-
cun des employée ayant soumis leur candidature ne répond
aux exigences normales du poste, l'employeur pourra alors
recruter o bon lui semblera.

Periode d'essai

1. Le candidat auquel le poste est attrilué a droit a une
période d'entrainement d'une durée de dix (10) jours a
1'intérieur d'une période d'eesai d'une durée maximale
de trente (30) jours travaillés.

2. En tout tempe pendant cette période, l'employé peut re-
noncer a la mutation et réintégrer son ancien poste
sans préjudice a tous ses droits.

3. Dane le cas ou lL'employeur n'est pas satisfait de l'em-
ployé, il devra retourmer celui-ci a eon ancien poste a
L'intérieur de cette méme période d'essat.

4. L'employeur accepte le fardeau de la preuve advenant

un grief sur la déeciesion de retourmer l'employé a son
ancien poste durant la période d'essai.

Réintegration

Si un employé doit étre réintégré dans son ancien poste
pendant la période d'essai, Ll'employeur se réserve Le
droit de réintégrer dans son ancien poste tout autre em-
ployé muté & la euite de la mutation du premier employé
qui doit étre réintégré.

Mutation hors de L'unité

1. L'employé de l'unité de négociation promu a unm poste
en dehors de l'unité a droit a une période d'essai de
six (6) mois et peut réintégrer son ancien poste 8'il
n'est pas satisfait ou si l'employeur ne le confirme
pas dans cet emploi.
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MUTATIONS

Mutation hore de L'unité (suite)

2. 51 un employé muté a un poste hore de l'unité de né-
gociation redevient "employé" au sens de cette con-
vention, conformément au paragraphe précédent, toute
L'aneiennete qu'il a accumulée au service de l'em-
ployeur sera portée a son crédit; il reprendra le
salaire qu'il aurait eu s'il etait demeuré a eon an-
cien poste.

Tout employé au sens de cette convention et conformé-
ment au no. 1 qui accepte un poste chez Ll'employeur
en dehore de l'unité de négociation devra, &'il réin-
tegre son poste a l'intérieur de l'unité de mégocia-
tion payer ea cotisation syndicale rétroactivement a
sa date d'entrée en fonetion dans un poste en dehors
de 1l'unité de négociation.

Affectation temporaire

Lorsque l'employeur décide de combler un poste de classe
II et supérieure, temporairement deépourvu de son titu-
Laire pour conge de maternité, il procéde par affichage
selon lee modalités prévues au présent article de la
convention collective.

St l'employée absente pour congé de maternité ne revient
pas a son poste, L'employé affecté temporairement en
vertu des présentes devient titulaire du poste a la con-
dition que cet employé ait occupé le poste pendant au
moine trente (30) jours travaillés. Dane 1'éventualité
ou l'employé n'a pas travaillé le nombre de jours prévus
ei-haut, l'employeur devra réafficher le poste et le
combler en conformité des dispositions du présent arti-
cle.
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MISES A PIED

Mécanismes de mises a pied

1.

Lorsque l'employeur désire abolir un poste qui pour-
rait entrainer une miee a pted, il en avise, par
gerit, le syndicat et le titulaire du poste concer-

ne.
Dans les deux (2) jours ouvrables suivant la récep-
tion de l'avie prévu au paragraphe précédent, 1'em-
ploy€ avise l'employeur de son choix:

a) du deéplacement qu'il peut effectuer seelon les
paragraphes 6 et 7 de la présente clause;

ou

b) de 1'acceptation de la mise a pied et de son ins-
eription sur la liste de rappel au travail.

. Tout autre employZ deéplacé regoit un avie ecrit et

bénéficie du méme délai prévu au paragraphe 2
ei-haut pour effectuer son choizx.

L'employe effectivement mie a pied, suivant ce qui
précede, regoit un avis gerit d'au moine trente (30)
Jjours de calendrier précédant la date de son départ
ou a défaut d'un tel avie, l'€quivalent en salaire a
titre d'indemmite de départ.

Le poste est effectivement aboli a l'€cheance du dé-
lait de trente (30) jours de ecalendrier ou lors du
patement de l'indemmité de départ a 1'employe effec-
tivement mie a pied. Le mouvement de personnel des
employ€s touchés en vertu des mécaniemes précédents,
entre en vigueur au méme moment.

Les mises a pied sont effectuges par ordre d'ancien-
neté eelon les modalités ci-aprés décrites dans
L'ordre:

a) l'employe ayant le moine d'ancienneté dans une
fonetion est le premier touché;

b) l'employe le moins ancien dans une fonction peut
déplacer l'employe le moins ancien dans une autre
fonetion de méme classe d'emploi ou dans une
autre classe d'emploi inférieure en autant qu'il
réponde aux exigences normalee de la fonetion &
accomplir et en autant qu'il soit plus ancien que
cet employe.
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7. Un employé ainsi déplacé de sa fomction a le droit
de déplacer un autre employé ayant moins d'ancienne-
té que lui gelon les modalités décrites précédem-
ment.

Il est bien entendu que dans tous les cas de dépla-
cement ci-haut prévus, l'employé le moins ancien a
étre déplace est celut d'un statut équivalent,
e'est-a-dire un employé qui travaille le méme nombre
d'heures, sans limiter cependant la possibilité a un
employe de déplacer un employé ayant une semaine
réguliere dont le nombre d'heures est différent.

11.02  Rappel au travail

1. Les employés qui ont ¢té mie a pied seront rappelés
par ordre d'anciemneté selon lee modalités prévues
aux clauses 10.03 paragraphes 1 et 2 et 10.05 para-
graphe 1.

. Les rappels sont faite par courrier recommandé en-
voyés a la derniére adresse connue de l'employe im-
pliqué.

. Un employé a temps complet peut refuser un rappel au
travail dans un poste a temps partiel sans perdre ses
droite de rappel subséquent.

Un employé rappelé au travail doit se présenter dans
un délai de dix (10) gjoure ouvrables de la date de
réception de la lettre recommandée, faute de quoi il
sera considéré comme ayant démissiomné.




ARTICLE 12

CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

Definition

Changement apporté aux operations par L'introduction
chez l'employeur de nouvelles machines, qui a pour effet
L'abolition d'un (1) ou plusieurs postes de travail a
l'intérieur d'une fonction ou des changemente entrai-
nant des modifications aux tdches caractéristiques d'une
fonetion qui ont comme conséquence 1'incapacité d'un (1)
ou plusieurs employeés a accomplir Leur fonetion.

Préavie au syndicat

a) Dans tous lee cas d'un changement technologique sus-
ceptible d'entrainer Ll'abolition de postee occupés
par des employ€s, Ll'employeur &'engage a aviser le
syndicat dans un délai de trente (30) jours avant la
date a laquelle il entend faire le changement.

Dans tous lee cas d'un changement technologique sus-
ceptible d'entrainer une mise a pied, 1'employeur
s'engage a aviser le syndicat dans un délai d'au
moine quatre-vingt-dix (90) jours de la date a la-
quelle il entend faire le changement.

Nature de l'avis

Cet avie adress¢ au syndicat indiquera ce qui euit:
a) la nature du changement technologique;

b) la date a laquelle 1'employeur propose d'effectuer le
changement technologique;

e¢) le nombre approximatif de poetes et les fonetions
susceptibles d'étre touchées par le changement;

toute autre information pertinente.
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Comite de reclassement

Dane les dix (10) Jjoure suivant le préavie a la clause
12.02 b) eci-haut, les parties pourront &'entendre pour
former un comiteé de reclassement composeé d'un nombre
Egal de représentants de l'employeur et du syndicat qui
aura comme mandat de proposer des solutions aux €leéments
sutvants:

a) la poseibilite de recyclage en vue de permettre a
certaine employeés susceptibles d'étre mie a pied
d'occuper un autre poste chez 1'employeur;

b) recherche d'emploi de méme nature dane d'auree ineti-
tutione du Mouvement Desjardine ou dans d'autres ins-
titutione financieéres et de recommander des mesures
pour faciliter la recherche d'emploi pour les em-
ploy€s mis a pied par un changement technologique;

c) assistance dans le choix de nouvelles fonetions
(orientatione et conseils);

d) suggestion de d'autres mesuree en vue de permettre a

certaine employ€e susceptibles d'étre mis a4 pied
d'oecuper un autre poste chez 1'employeur.

Indemité de fin d'emplot

1. Si l'employeur doit procéder a des misee a pied suite
a des changements technologiques, ces mises a pied
seront effectuées selon les modalitée prévues a la
clause générale de mise a pied.

2. Si, suite a l'application des modalités de mises a
pied, un (1) ou des employes ayant plus d'un an d'an-
eienneté sont effectivement mie a pied par suite di-
recte ou indirecte de changemente technologiques, cet
ou ces employes béneficieront d'une indemmité de de-
part a raieon de troie (3) semaines de salaire par
annce d'emploi au sens de la présente convention col-
lective Jusqu'a raieon de douze (12) semaines de
salaire a moins que les modalitée de mises a pied et
de promotion puissent lui permettre l'acces a un pos-
te de méme nature et de classe Egale ou supérieure
chez l'employeur.
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Modalites de paiement

1.

L'indermite est payable par des allocatione hebdoma-
daires cons€cutives correspondant chacune & une se-
maine de salaire et pour le nombre de semaines d'in-
demnité accordées.

St l'employe est rappelé au travail en vertu de la
clause 11.02, lesdites allocations cesseront & comp-
ter de la date prévue de retour au travail ou & la
date de réception de 1l'avie &i celle-ci dépasse la
date prévue de retour au travail.




JOURS FERIES

Enumération

Sont reconnus jours feri€s, les congés observés par les
banques de la province du Quebec. Cee jours sont habi-
tuellement les suivants:

Le Jour de 1l'An
Lendemain du Jour de 1'dn
La féte de Dollard

Le vendredi Saint

La féte nationale du Quebec
La féte du Canada

La féte du Travail
L'Action de Grdces

Le jour du Souvenir

Noel

Lendemain de Noél

En plus dee jours enumérés ci-haut, tous les employés
bengficieront d'une demi-journée de congé payé, la
veitlle de Noél ainsi que la veille du Jour de 1'An,
dépendant de la continuité des op€rations Etablies par
l'employeur.

Changement dee joure feriés

Advenant un changement dans les congés accordés par les
banques, le syndicat accepte que soit op€ré un change-
ment identique par l'employeur. L'employeur verra a in-
former les employes dee modifications dane les plus
brefs delais.

Joure d'observance

Les jours feériés ci-haut mentionnée ou déplacés selon la
clause 13.02, sont pay€s au taux eimple si aucun travail
n'est exécute ces jours-la.
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Travatl un jour de féte

Tout travail exécute durant les Jjours feériés ci-haut
mentionnés ou lee Joure observés selon la clause 13.03
est rémuméré au taux double pour le temps accompli et
ce, pour un minimum de trois (3) heures, en plus du taux
mégulier. Le tempe ainei travaillé est alore déduit de
la garantie de douze (12) jours prévue a la clause
13.065.

Nombre de congée payées garantis

Sous réserve des dispositions prévues au paragraphe sui-
vant, 1'employeur garantit douze (12) jours de congés
payés par année civile. Si l'employeur n'est pas fermé
douze (12) jours, les employes ont le droit de prendre
la différence entre le nombre de congés payés accordés
et la garantie de douze (12) jours, selon les modalités
prévues a la clause 15.04, paragraphe 3.

Jour féri€ qui eoineide avec des vacances

Si l'un ou l'autre des congés fériés survient pendant
les vacances d'un employe, l'employé pourra reporter une
jourmée de vacancee a une date ultérieure. L'employe
formulera une demande précédant d'une semaine la date a
laquelle il entend prendre cette jourmée de vacances et
la jourmée sera accordée en conformité avec la clause

14.05.
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ARTICLE 14

VACANCES ANNUELLES

Preambule

Pour déterminer le quantum des vacances auxquelles un
employé a droit, et seulement a cette fin, 1'employeur
tiendra compte de 1'ancienneté de Mouvement telle que
définie par la présente convention.

Régime

1. Tout employé couvert par les présentes, a droit aux
jours de vacances payes selon les mormes ci-apres:

a) Un employé ayant moins d'un (1) an d'ancienneté a
droit a un jour et quart (1}) pour chaque mois
d'ancienneté, avee un maximum de quinze (15) jours
ouvrables rérunérés a raison de 6% des gains au 30
avril de l'année courante.

Tout employé n'ayant pas complété un (1) an d'an-
cienneté pourra compléter ses vacances par un con-
gé sans solde. La periode avec ou sans golde ne
pourra excéder trois (3) semaines.

Un employé ayant complété un (1) an d'ancienneté
maie moins de six (6) ans a droit a quinze (15)
jours ouvrables de congée rémunérés a raison de 6%
des gains au 30 avril de l'année courante ou au
salaire hebdomadaire régulier selon ce qui coneti-
tue la rémunération la plue Elevée.

Un employé ayant complété eiz (6) ane d'ancienneté
maie moins de seize (16) ans, a droit a vingt (20)
jours ouvrables de conges reénunérés a raison de 8%
des gains au 30 avril de l'année courante ou au
salaire hebdomadaire régulier selon ce qui consti-
tue la rérurération la plus Elevée.

Un employé ayant compléte:

- 16 ane d'ancienneté, a droit a 21 jours ouvra-
bles de congés rémunéres au salaire hebdomadaire
régulier ou 8.4% des gains au 30 avril de l'an-
née courante, selon ce qui constitue la rémung-
ration la plus Elevée;

17 ans d'anciennete, a droit a 22 jours ouvra-
blee de congée rérunérés au salaire hebdomadaire
régulier ou 8.8% des gains au 30 avril de 1l'an-
née courante, selon ce qui constitue la rémung-
ration la plue €levée;
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14.02 Régime (suite)

- 18 ans d'ancienneté, a droit a 23 jours ouvra-
bles de congés rémunérés au salaire hebdomadaire
régulier ou 9.2% des gains au 30 avril de 1l'an-
née courante, selon ce qui constitue la rémuné-
ration la plus €levée;

19 ans d'ancienneté, a droit a 24 Jjours ouvra-
bles de congés rémunérés au salaire hebdomadaire
régulier ou 9.6% des gains au 30 avril de 1'an-
née courante, selon ce qui constitue la rémuné-
ration la plus €levée;

- 20 ane et plus d'ancienneté, a droit a 25 jours
ouvrables de congés rémunérés au salaire hebdo-
madaire régulier ou 10% des gaine au 30 avril de
L'année courante, selon ce qui comstitue la ré-
murération la plus €levée.

A compter du 30 avril 1983, un employé ayant com-
pléete eing (5) ans d'ancienneté maie moine de sei-
ze (16) ans, aura droit a vingt (20) jours ouvra-
bles de congés réemunérés a raison de 8% dee gains
au 30 avril de l'année courante ou au salaire heb-
domadaire régulier, eelon ce qui constitue la ré-
munération la plus €levée.

Pour fine de calcul, l'employe embauché entre le ler
et le 15e Jour du moie inclusivement est considéré
comme ayant un (1) mois complet d'ancienneté.

Si un employé a travaillé moins de dix (10) mois au
cours de l'année se terminant le 30 avril d'une an-
née, 1l sera paye au pourcentage de ses revenus
bruts. Ces pourcentages sont de 6-8% pour ceux dont
l'anciennete domne respectivement droit a dees vacan-
ces de trois (3) ou quatre (4) semaines. Pour les
employée dont 1'ancienneté domme droit a plus de qua-
tre (4) semaines de vacances, ceux-ci seront payés
selon les pourcentages €tablis a la clause 14.02,
paragraphe 1 d).




VACANCES ANNUELLES

Periode de réference

1. Pour fins de calcul des vacances, l'année se compte a
partir du ler mai d'une annge jusqu'au 30 avril de
l'annee suivante.

Toutes vacances payeee et prises dans les douze (12)
mots commengant le ler mai d'une année sont les va-
cances gagnées et dues pour les douze (12) mois qui
precedent ledit ler mati.

Période de vacances

Tous les employes doivent prendre leurs vacances dans
les douze (12) moie qui suivent la date d'expiration de
la periode pour laquelle elles sont dues.

Programmation des vacances

1. Le superieur doit domner préférence quant au choix
des dates de vacances aux employés ayant le plus
d'ancienneté en s&'assurant de la continuité des ope-
ratione sur lee lieux de travail a 1l'intérieur de
lL'unite de négociation. A cet effet, il respecte
lee ratios prévue a l'annexe "D" de la présente con-
vention collective.

Les employée peuvent prendre leurs vacances séparé-
ment ou en totalite.

3. a) Le calendrier des vacances annuelles doit éEtre
préparé par le sup€rieur immédiat vers le ler
avril de chaque année; le supérieur immédiat fait
eirculer par ordre d'ancienneté, un document ou
les employes peuvent indiquer leur choix de vacan-
ces en tenant compte des ratios prévus a l'annexe
"D" de la convention collective; le choix défini-
tif dee vacances doit se faire entre le ler avril
et le 15 avril et doit étre affich€ au plus tard
le 30 avril.

Un employe peut, apree le 15 avril, effectuer une
modification a eon choix de vacances en respec-
tant les ratios prévus en annexe et en ne nuisant
pas a tout autre choix ayant pu étre exprimé aupa-
ravant en autant qu'il en fait la demande au moins
un (1) moie a 1'avance.




ARTICLE 14

VACANCES ANNUELLES

Programmation des vacances (suite)

4. Un employe qui bénéficie de 1'assurance-salaire ou
qut est devenu €ligible durant la premiére semaine de
ses vacances, pourra déplacer ses vaecances selon la
modalité prévue a la clause 14.05, paragraphe 1 et
sous réserve des diepositions prévues a la clause
18.05, paragraphe 1 en autant que la période concer-
née affecte au moine une semaine de vacances pré-
vues.

Versement de L'indemmitée

La rémungration due pour les vacances doit étre remise a
L'employe avant son départ pour celle-ci.

Cessation d'emploi - indemmit€ pour vacances

En cas de deépart volontaire, de congédiement, ou de dé-
ces d'un employe, tous ses crédite de vacances accumulés
lut seront payés en entier, a lui ou 4 &a succession,
suivant le calcul prévu a la clause 14.02 des présen-
tes.




156.01

36

CONGES SOCIAUX

Enumération

1. L'employe a droit, sur demande a son superieur, a un
permis d'absence avec paie pour la durée et dane les
cas suivants:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

eing (5) Jours ouvrables a l'occasion du deécés de
son conjoint ou de son enfant;

troie (3) Jjours de calendrier a 1l'occasion du dé-
cés de son péere, sa mere, son frére, sa soeur, &on
beau-pére, sa belle-mére, et de deux (2) jours ad-
ditionnels si le défunt demeurait avee 1'employe
concerngé;

une (1) jourmee a 1'ocecasion du déces de son beau-
frére, esa belle-soeur, son grand-pére, sa grand-
mere, son gendre ou sa bru, lee grands-parents du
econjoint;

deux (2) Jours ouvrables a 1'occasion de son ma-
riage devant étre pris dans la semaine preécédente
ou la semaine suivant le jour du mariage;

une (1) journge le jour du mariage de son pere, &a
mere, son frére, sa soeur ou son enfant;

une (1) jourmée au cours d'une anmge civile lors
du déménagement a la condition qu'il y ait eu pré-
avie de eing (5) jours ouvrables. Dans le cas ou
plus d'un employe voudraient utiliser leur congé a
la méme date, il devra y avoir entente avec l'em
ployeur quant au jour ou chacun des employ€s pour-
ra utiliser son conge;

une (1) jourmée a 1l'occasion d'un sinistre;

L' enploue qu1 est appele a agir comme jure candi-
dat Juve ou a comparaztwe comme teémoin dans une
cause ou 1l n'est pas l'une des parties, regoit la
différence entre 1'indermité ou 1'honoraire qui
lui est verseé et son salaire réel;

81 l'un des Eveénements cit€s aux paragraphes b et
ec ont lieu a plus de 160 kilométres du domicile de
l'employe, il a droit a une jourmée additionnelle
de congé paye.
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CONGES SOCIAUX

Enumeration (suite)

2. a) Les congés prévue au paragraphe 1 b) de la présente

elause sont continus et comprennent le jour des fu-
nerailles.

b) Dane le cae du congeé prévu au paragraphe 1 e¢) de la
présente clause, celui-ci est accordé entre la date
du déces et celle des furnérailles.

L'employe, candidat a une €lection scolaire, municipa-
le, provinciale ou fedérale peut obtenir sur demande
eerite un congé sans solde pour une p€riode de trente
(30) gjours. S'il le requiert, l'employe €lu a une
Election provinciale ou fedérale peut benéficier d'un
congé sans solde pour la durée de son premier mandat.
L'employeur garantit a l'employe un emploi a son re-
tour. La fonetion occupée par l'employ€ a son retour
ne doit pas le placer dane une situation de conflit
d'intérét, compte tenu de son activité publique pen-
dant la durée de son congé.

15.02 Restriction

15.08

1.

A l'exception du congé €lectoral prévu a 15.01, para-
graphe 3, ces congés ne sont pas accordés s'ils coin-
cident avee tout autre congé de vacances en vertu de
la présente convention.

Dans tous les cas, l'employe devra aviser son eupé-
rieur immediat.

Seuls les jours ouvrables durant cette periode de con-
gés seront payeEs.

Durée d'un conge

Dans le present article "jourmée de conge" veut dire une
pleine periode de vingt-quatre (24) heures.
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Congé mobile

1. a) Aprés un (1) an d'ancienneté, l'employe aura droit

b)

annuellement a deux (2) gJours de congé mobile
payée; les congés ne sont ni cumulatifs, ni mon-
nayables.

Toutefois, a compter du ler janvier 1983, l'em-
ployé ayant un (1) an d'anciemneté, aura droit an-
nuellement & troie (3) jours de congée mobiles
payés; ces congés ne sont ni cumulatife, ni mon-
nayables.

Pour fins de calcul de ces congés, l'année se compte
a partir du ler janvier au 31 decembre.

L'employé pourra prendre ces congés aprés entente
avee l'employeur et aprées avoir avisé celui-ci deux
(2) gjours ouvrables avant la prise d'un tel congé.
Cependant, l'employeur ne pourra refuser 1'obtention
dudit congé si l'absence est urgente.




ARTICLE 16

FORMATION DES EMPLOYES

Principe

L'employeur recomnait et favorise le perfectionnement et
la formation de eses employés afin de leur permettre
d'acquérir une plus grande compétence dane leur fonetion
et de leur faeciliter l'accés a des fonctions supérieures
chez 1'employeur dane le cadre d'un plan de carriére.

Remboursement des fraie de formation

Dane 1'application de ce principe, l'employeur s'engage
a rembourser a l'employé permanent la totalité des frais
des cours suivie pour répondre aux besoins de perfec-
tiomnement et de formation identifiés et ce, selon les
modalités suivantes:

a) les cours devront étre autorisés au préalable par
L'employeur;

b) un maximum de dewx (2) cours par session;
e) 1° employe devra réussir son cours pour étre rembour-
8é. FEn cas d'échee, le cours sera remboursé a 50%.

Toutefois, en cae d'échec par suite d'abandon sans
raison valable, ce cours n'est pas rembourseé.

Prioritée de perfectionnement

S1 les cours suivie ne respectent pas lee priorités de
perfectionnement fixées par 1l'employeur, le rembourse-
ment sera limité a 50% des frais de cours, lej >l rem-
boursement demeure toutefois sujet aux modalités €numé-
rées en 16.02.

Contribution aux fraie dee livres

Lee fraie d'achat de livres obligatoires pour suivre cee
cours seront remboursés Jusqu'd concurrence de $30.00
par cours.
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16.05 Information dees employes

1. L'employeur &'engage a remettre a chacun des employés
une copie de la convention collective existante ainsi
que la deseription de fonetion a laquelle ils sont
assignée et un reésume des différente régimes de sécu-
rité sociale et régime de retraite.

Dane le cas des employes temporaires, L'employeur
leur fourmira 1l'information relative aux clauses de
la econvention collective les touchant specifiquement.
De plus, l'employeur verra a informer lee employes de
la structure de la caisse.

L'employeur s&'engage, lors de 1'embauchage de nou-
veaux employ€s a les informer par €crit de leur sta-
tut, de leur classe d'emploi, de leur salaire, et de
leur gchelon.

L'employeur expediera a l'exécutif syndical, les do-
cuments qu'il distribue aux employés. Dans le cas ou
des documents ont trait aux conditions de travail de
l'ensemble des employes régie par la convention col-
lective, l'employeur devra les expédier a l'exécutif
syndical deux (2) jours a 1'avance.

Perfectionnement des employés requis par l'employeur

Si un employé est appelé a suivre un cours requis par
l'employeur, les fratis d'inscription et de scolarité et
les autres frais afférents, tel que traneport, repas,
ete. sont entierement payés par l'employeur.




ARTICLE 17

CONGES PARENTAUX

17.01 Admissibilité du congé de maternite

1. Chaque employée a droit a un congé de maternité sans

solde de vingt-six (26) semaines, a la condition de
produire un certificat attestant la grossesse et la
date probable de l'accouchement.

L'employde qui accouche d'un enfant mort-né aprés le
début de la 20ieme semaine précédant la date prévue de
L'accouchement a €galement droit a ce congé de mater-
nité.

L'employée qui accouche prématurément et dont 1'enfant
est en conséquence hospitalisé a droit a un congé de
matermité discontinu. FElle peut revenir au travail
avant la fin de son congé de matermité et le compléter
lorsque l'état de 1'enfant n'exige plus de soine hos-
pitaliers.

17.02 Répartition du congé de maternité et préavis

1.

L'employée enceinte peut répartir son congé de mater-
nité avant et apres la date prévue de la naissance,
maie comprenant le jour de 1'accouchement. [L'employée
doit dommer par €crit a l'employeur un préavie d'au
moine trois (3) semaines de son intention de se préva-
loir de son congé de maternité a compter d'une date

qu'elle doit préciser. Ce préavis doit étre accompa-
gné d'un certificat médical attestant la grossesse et
la date prévue de l'accouchement.

. Le délai de présentation du préavie peut étre moindre

si un certificat médical atteste que 1'employe doit
quitter son poste plus tdét que prévu. En cas d'impré-
vu, L'employée est exemptée de la formalité du préavis
sous réserve de la production a l'employeur d'un cer-
tificat médical attestant qu'elle devrait quitter son
emplot sans délai.
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3. A partir de la sixieme (6ieme) semaine qui précéde la

date prévue de la naissance, 8i l'employée est encore
au travail elle doit fourmir un certificat médical
etablissant qu'elle est en mesure de travailler. Si
L'employée refuse ou néglige de fourmir ce certificat
médical dans un délai de huit (8) jours, 1'employeur
peut l'obliger a se prévaloir aussitdét de son congé de
matermiteé. L'employeur se réserve le droit d'exiger
en tout temps l'arrét de travail d'une employee en-
ceinte, 81 L'état de eanté de cette dermiere devient
inecompatible avee les exigences de son travail. L'em-
ployeur devra alors assumer le fardeau de prouver
1'incompatibilité de santé de l'employée.

Le congé de matermité peut étre d'une durée moindre
que vingt-six (26) semaines. Si l'employée revient au
travail dans les deux (2) semaines suivant la nais-
sance, elle produit, sur demande de l'employeur, un
certificat médical attestant qu'elle est suffisamment
rétablie pour reprendre le travail.

17.03 Congée spéciaux reliés a la matermité

1.

L'employée enceinte peut cesser de travailler en tout
temps au cours de sa grossesse sur la recommandation
de son médeein, attesté d'un certificat médical.

Si au cours de la grossesse, l'employée enceinte est
ineapable de travailler par suite d'une complication
de grossesse tel qu'attesté par un certificat médical,
elle benéficiera, e'il y a lieu, de 1l'indermité salai-
re-maladie prévue aux clauses 18.02, 18.03 et 18.04 de
la convention collective. Cependant, son congé de
maternité est réputé commencer au début de la huitiéeme
(8zeme) semaine précédunt la date prévue de la nais-
sance.

Si au terme de son congé de matermité, la salariée est
incapable de reprendre son travail tel qu'attesté par
un certificat médical, elle bénéficiera, 8'il y a
lieu, de l'indemmité salaire-maladie prévue aux clau-
ses 18.02, 18.03 et 18.04 de la convention collee-
tive.
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4. L'employée qui subit un avortement spontané ou autori-
gé par la loi, a droit a la protection qui lui est ac-
cordée par ses crédits de congé de maladie prévus a la
clause 18.02 de la convention collective.

Si a la suite de complicatione decoulant d'un avorte-
ment spontané ou autorisé par la loi, l'employée est
incapable de reprendre son travail tel qu'attesté par
un certificat médical, elle bénéficiera, &'il y a
lieu, de l'indemmité salaire-maladie prévue aux clau-
ses 18.02, 18.03 et 18.04 de la convention collec-
tive.

17.04 Retour du congé de matermité

1. Dans le cours de la seixiéme (16ieéme) semaine du congé
de matermité, 1'employeur fera parvenir a l'employée
un avie indiquant l'obligation pour celle-ci de donner
par gerit a L'employeur un préavie d'au moins deux (2)
semaines de la date de son retour au travail. A dé-
faut de préavis, l'employeur n'est pas tenu de repren-
dre l'employée avant deux (2) semaines de la date ou
elle se présente au travail.

L'employeur accorde a l'employée ayant un (1) an d'an-
cienneté au début du congé de maternité et qui est ad-
missible a l'assurance-chémage, un montant forfaitaire
égal a la difference entre son salaire régulier hebdo-

madaire et les prestations hebdomadaires re¢ues de la
Commission d'Assurance-chémage et ce pour une période
de huit (8) semaines. Le bénéfice &'applique a toute
employée qui revient au travail pour une période mini-
mum de troie (3) mois et disparait ei la cessation
d'emploi a lieu a l'intérieur de ce délati.

Cependant, a partir du ler janvier 1983, le montant
forfaitaire sera égal a la différence entre le salai-
re régulier hebdomadairve et lee prestatione hebdoma-
daires regues de la Cormission d'Assurance-chdmage et
ce pour une pertode de dix (10) semaines. Le bénéfice
s'applique a toute employée qui revient au travatl
pour une periode minimum de trois (3) moie et dispa-
rait si la cessation d'emploi a lieu a l'intérieur de
ce délat.

17.05 Maintien des conditions de travail

1. Au cours de son conge de maternité, l'employée accu-
mule son ancienneté comme &i elle avait €té au tra-
vail.
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2. Au retour de son congé de maternité ou dee prolonga-
tions prévues a la clause 17.06, l'employée bénéficie,
en autant qu'elle y ait normalement droit, des avanta-
ges prévus a la convention collective.

Au retour de son congé de matermité ou des prolonga-
tions prévues aux présentes, L'employée reprend son
poste. Dans l'€ventualité ou le poste aurait €té abo-
L1, l'employée a droit aux avantages dont elle auratit
beneficie, si elle avait ¢té au travail.

Prolongation du congé de matermite

1. La période totale d'absence ne doit pas dépasser six
(6) mois de calendrier de la date effective du départ
ou de la date réputée du départ. Si Ll'employée ne
revient pas au travail a l'intérieur des délais pré-
vus, elle sera considérée comme ayant remie sa démis-
sion sauf s'il luti €tait impossible de revenir au tra-
vail pour raison de santé, dane ce cas, elle doit pré-
senter a son employeur un certificat médical.

L'employée pourra demander une prolongation de cette
periode d'absence. En aucun cas cependant, cette
extension du congé ne peut dépasger six (6) mois de la
date d'aeccouchement.

Conge de paternite

L'employé dont la conjointe accouche a droit a un congé
paye d'une durée maximale de trois (3) jours ouvrables.
Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le
début du processus d'accouchement et le septieme (7e)
Jour suivant le retour de la mere ou de l'enfant a la
mateon.

Congé pour adoption

L'employé ou 1l'employée qui adopte légalement un enfant a
droit a un congé d'une durée maximale de troie (3) jours
ouvrables.
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ARTICLE 18

CONGES DE MALADIE

Régime

Par maladie, on entend une détérioration de la santé ou
d'un état d'inecapacité résultant d'un accident autre que
ceur occasionnés par le travail ou d'une complication de
grossesse et qui rend Ll'employé inecapable d'accomplir
normalement sa fometion et est admigsible aux bénéfices
du présent article selon les modalités et avec les res-
trictions ci-apres décrites.

18.02 Crédit de congés maladie

Au ler octobre de chaque année, l'employeur attribuera a
chaque employé un crédit de soixante-dix (70) heures de
congés maladie, l'employé nouvellement embauché apres le
ler octobre regoit un crédit proportionnel au nombre de
moie entre sa date d'embauchage et la fin de l'année cou-
rante. L'année du départ de l'employé, son crédit de
congés maladie est établi au prorata de la durée de son
gervice pour l'année courante; lors de son départ, le
solde est momnayable au taux en vigueur et les heures
prises en trop seront remboursées par l'employé. Pour
fins de caleul, un employé qui a é€té en service au moine
la moitié d'un (1) mois se voit recomnaitre la totalité
de ce mois. L'employé en période probatoire ne pourra
bénéficier que du solde accumulé au moment de sa maladie,
goit 5.8 heures par mois.

Les heures de congés maladie ne sont pas cumulatives. Le
solde des crédits de congés maladie est momnayé au tauzx
de salaire en vigueur avant le 15 octobre de l'année cou-
rante.

Assurance indemmité hebdomadaire

L'employeur maintiendra le wrégime de sécurité sociale
proposé aux employés et accepté par le syndicat. La pri-
me de cette police d'assurance est payée en totalité par
L'employeur.
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Assurance invalidité a long terme

L'employeur maintiendra Lle régime de eéeurité sociale
propose auxr employeés et accepté par le syndicat. La
prime de cette police d'assurance est payée par l'emplo-
yeur et l'employé dane lee proportions suivantes:

Employeur: 80% Employg: 20%

Examen médical

1. Lorsque l'employe prend un congé de maladie il doit
informer son superieur immédiat ou eson représentant
dans les meilleurs délaie a moine d'un empéchement
majeur. St l'absence n'excede pas trois (3) jours
eonsécutifs, l'employeur acceptera une déclaration
eerite de l'employe €tablissant la cause de 1'absence
sauf &'tl y a abus; alors l'employeur pourra exiger
un certificat médical attestant que 1'employé est in-
ecapable de travailler.

Subordonnément au paragraphe 1 du présent article,
pour toute absence, l'employeur peut s'il le juge a
propos faire examiner l'employ€ par un médeein recon-
nu; cet examen est aux fraie de 1 'employeur et aura

lieu durant le quart de travail de 1'employe.

Calcul des jours de maladie

Quand un employe bénéfieie d'un congé de maladie, seules
les heures ouvrables sont déduites de sa réserve de con-
gé maladie.

18.07 Avance de prestations

L'enployeur peut verser, a la demande de tout employé en
congé de maladie et admissible au régime d'assurance col-
Lective prevu dans cette c: nvon’ton, des avances de pres-
tationse a chaque semaine Jusqu 'a ce qu'il touche aux
prestations précitées et ce, aux modalités suivantes:

1. Chaque versement anticipé est €gal au montant hebdoma-
daire auquel l'employé a droit en vertu des presta-
tions.

2. Avant de lui remettre le montant, l'employé s'engage &
signer un billet promigsoire pour le montant indique.
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3. Lorsque l'employe touche aux prestatione auxquelles 11
a droit, il est tenu de rembourser immédiatement a
l'employeur le montant que ce dermier lui a avancé
sous forme de versements anticipes.

4. Toutefois, cette clause ne &'applique pae dans les cas
ou i1l y a contestation de la maladie.
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HEURES DE TRAVAIL

19.01 Semaine normale

1. La semaine réguliére de travail est de trente-cing
(35) heures maximum réparties en cinqg (5) gJours de
travail et ce, du lundi au vendredi inelusivement.

Les heures de travail établies sont continues et com-
prennent les périodes de repos d l'exception de la pé-
riode de repas.

Les employée pourront quitter les Lieux Lorsque Le
travail requis sera termingé.

Horaire régulier de travail

Groupe bureau

lundi et mercredi de 9m00 a 15h45
mardi de 9h00 a 15h30
Jeudi de 9h00 a 20h30
vendredi de 9h00 a 18h30

Changement dee horaires réguliers de travail

1. L'employeur ne peut modifier les horaires réguliers
de travail a moins d'en avieer le ou les employés
econcernés au moins un mois a L'avance et effectuer
ces changements en conformité avec lee principes é-
noncés en 19.01.

A défaut d'un tel avie, l'employeur sera tenu de pa-

yer un supplément équivalent a 3 fois le salaire, des
heures qui excédent l'aneien horaire.

Période de repas

1. Tous les employés ont droit a une période de repas
d'une (1) heure non rémunérée située entre 11h00 et
14h00.

Tous les employés ont droit & unme période non rémuné-
rée d'une (1) heure pour le repas du soir le jeudi,
et située entre 16h00 et 20h00.

Le moment d'utilisation de ces peériodes sera établi
par L'employeur.




ARTICLE 18

HEURES DE TRAVAIL

19.05 Période de repos

1. Les lundi, mardi et mereredi, l'employé a droit a
vingt (20) minutes de repos par jour. Les jeudi et
vendredi, l'employé a droit a tremte (30) minutes de
repos par jour.

. Le moment d'utilisation de ces périodes de repos sera
établi par le supérieur immédiat apres entente avec
les employés. Cependant, ces périodes de repos ne
pourront étre utilisées ni au début mi a la fin de
la jourmée de travail, ni comme prolongement de la
période de temps allouée pour les repas.
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ARTICLE 20

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Définition

Tout travail en tempe supplémentaire est le travail ef-
fectue, apres autoriesation de 1'employeur, en dehors des
heures régulieres des employés tellee que définies a la
clause 19.02 des présentes ou suivant lee modifications
découlant de 1l'application des dispositions de l'article
19.08.

Repartition du tempe supplémentaire

Les employes travaillent le temps supplémentaire par
rotation entre les employes consentante qui font norma-
lement ce travail. Cependant, lorsque le nombre dee em-
ployee coneentants est insuffieant, les employes doivent
accepter de travailler en tempe supplémentaire. Dans
tel cas, l'employeur désigne lee employ€s qui font nor-
malement ce travail et qui ont une plus courte ancienne-
te.

Caleul du temps suppléementaire

Le temps seuplémentaire est caleulé en arrondissant au
plus proche quart d'heure.

Rémuneration du temps suplémentaire

1. Le travail exécuté en temps supplémentaire est rému-
néré a raison d'une fois et demi (14) le salaire ré-
gulier de l'employe pour les troie (3) premiéres heu-
res; et a raison de deux (2) foie le salaire régulier
de l'employe pour les heures subséquentes dans une
méme jourmée.

2. Tout trawv... exécuté en temps supplémentaire le di-
manche est r muneré a raison de deux (2) fois le sa-
laire régulier de l'employe et ce pour un minimnum de
trois (3) heures.




ARTICLE 20

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Reémuneération du tempe supplementaire (suite)

3. Il est entendu que si un employe effectue du travail
en tempe supplémentaire dane une clasee infeérieure a
la sienne, le calcul de son tempe supplémentaire se
fera en prenant comme base son salaire régulier majo-
ré suivant la procédure décrite ci-haut.

Retard de 1'heure de repas

L'employe qui est a ['occasion requis de retarder son
heure normale de repae pour exécuter un travail urgent,
n'exécute pas du travail en temps supplémentaire. Ce-
pendant, l'employé doit prendre son repae euivant Le
principe €tabli a 19.04 de la preésente.

Rappel au travail

Dans tous les cas de rappel au travail, l'employeur ga-
rantit un minimum de trois (3) heures au taux prévu se-
lon la procedure prévuc au présent article.

Temps suppleémentaire - repas

Tout employé qui doit travailler en continuité au moins
troite (3) heures en temps supplémentaire se verra accor-

der une demi-heure (3) rémunérée pour prendre son re-
pas.




ARTICLE 21

PREVOYANCES COLLECTIVES

Assurance-vie collective

L'employeur maintiendra le régime de sécurité sociale
propoeé aux employés et accepté par le syndicat.

La prime de cette police d'assurance est payee par l'em-
ployeur et l'employé dans les proportions suivantes:

Employeur: 80% Employe: 20%

Assurance-maladie

L'employeur maintiendra le régime de sécurité sociale
propogé aux employée et accepté par le syndicat.

La prime de cette police d'assurance est payée par l'em-
ployeur et l'employé dans lee proportions suivantes.

Employeur: 80% Employe: 20%

Régime de retraite

L'employeur maintiendra le régime de rentes. Il y aura
contribution de Ll'employeur et de 1'employé suivant
L'€chelle Etablie par le régime de rentes.
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ARTICLE 22

MECANISMES SALARTAUX

Echelle de salaires

Pendant la durée de la présente convention, les salaires
qui sont payée aux employ€e assujettis a celle-ci sont
ceuxr indiquée a l'annexe "A" des présentes.

Progression dans 1'échelle

L'employé progresse d'un €chelon dans l'échelle de sa
classification a tous les ane a la date anniversaire de
son entrée en service.

Promotion ou reevaluation

1. Lore d'une promotion ou d'une réévaluation, l'employé
promu ou réévalué au sein d'une classe de niveau im-
mediatement sup€rieure verra son s&alaire majoré a
L'échelon correspondant au sein de sa nouvelle classe
a celui qu'il détenait avant sa promotion ou sa ré-
€valuation.

2. En toutes autres circonstances, l'employe qui obtient
une promotion ou une réévaluation recevra le salaire
de sa nouvelle classe a l'échelon lui procurant une
augmentation au moins equivalente a la diff€rence en-
tre les deux (2) premiers €chelons de sa nouvelle
classification, en autant que l'augmentation ne soit
pae inférieure a 6%.

Rétrogradation involontaire

Si un employé est rétrogradé par suite d'une réévalua-
tion de tdches ou autres conditions susceptibles de pro-
voquer des misee a pied, ou encore a ccuse de son Etat
de santé, son salaire ne subit aucune modification.

a) Si au moment de la retrogradation, son taux de salai-
re est inférieur au maximum de 1'echelle de sa nou-
velle classe, l'employé a sa prochaine date d'augmen-
tation anniversaire verra son salaire intégré au taux
immédiatement supérieur dans sa nouvelle échelle; 1l
bénéficiera entre temps s'il y a lieu, des augmenta-
tions générales.




ARTICLE 22

MECANISMES SALARIAUX

22.04 Rétrogradation involontaire (suite)

b) St au moment de la rétrogradation, son taux de salai-
re est supérieur au maximum de l'échelle de sa nou-
velle classe, L'employé devient hors hareme, il sera
intégré a L'échelon immédiatement supérieur de sa
nouvelle classe, lorsque l'évolution de celle-ci per-
mettra une telle intégration; les augmentations gené-
ralee qui surviendront entre tempe lui seront versées
sous forme de paiement forfaitaire. Au moment de
L'intégration, si l'augmentation accordée & 1l'employé
est inférieure au pourcentage moyen de L'augmenta-
tion générale, l'employé recevra la différence en
paiement forfaitaire.

Rétrogradation volontaire

1. Dans le cas de rétrogradation volontaire, l'employé
rétrogradé dans la classe d'emploi immédiatement in-
férieure verra son salaire fixé a l'échelon corres-
pondant dans sa nouvelle classe.

En toutes autres circonstances, L'employé ainei ré-
trogradé verra son salaire porté au taux immédiate-
ment inférieur sur l'échelle de salaire de sa nouvel-
le classe d'emploi, moins un €chelon.

Versement des salaires

1. La rémunération de tout employé lui sera versée des
le mercredi qui suit la semaine complete de travail
couverte par cette paie hebdomadaire.

Si un gjour de paie coineide avee un jour férié, la
rémunération sera versée le jour ouvrable précédent.
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ARTICLE 22

MECANISMES SALARIAUX

22.07 Souche de pate

Les détails suivants devront étre communiqués a Ll'em
ploy€ avec son salaire:

a)

b)

nom du salarié;
période couverte;
taux du salaire;
rémungération brute;
déductione;
rémunération nette;
tempe supplémentaire.

L'employeur s'engage a etipuler clairement les cotisa-
tions syndicales sur les T-4 et TP-4.

22.08 Evaluation des emplois

.I'

Si au cours de la présente convention collective une
nouvelle fonetion est eréée, ou si des modifications
substantielles sont apportées au contenu d'un ou des
postes d'une fonction en vertu desquelles une rééva-
luation de la fonetion devenait nécessaire ou €tait
demandée par le syndicat ou le supgrieur immediat,
une Echelle de salaires ecst alors déterminée par
L'employeur en tenant compte des postes, fonctions et
classification ainei que dee echelles de salaires
établies dans la présente convention. L'employeur
avise le syndicat de la création de la nouvelle fone-
tion ou de la fonetion modifiée et de 1l'échelle de
salaires 8'y rattachant dane les six (6) Jjours de
leur établissement.

S1 les deux parties ne s'entendent pas sur la classi-
fieation et l'€chelle de salaires €tablis, le syndi-
cat peut avoir recours au mode de reglement des
griefs et d'arbitrage.

22.09 Affectation temporaire

1.

Il y a affectation temporaire au sens du présent ar-
ticle lorsqu'un employe accomplit la majorité des td-
ches caractéristiques d'une fonetion différente de la
sienne pour une peériode d'une jourmée ou plus.




ARTICLE 22

MECANISMES SALARTIAUX

22.09 Affectation temporaire (suite)

2. Un employé affecte de fagon temporaire a une fonetion
de classification supérieure a la sienne sera rémuné-
ré selon lees modalités prévues a la clause 22.03 pour
les promotione et cela pour la durée totale de la pé-
riode pendant laquelle il assume lesdites tdches.
Cependant, cette période n'inclut pae les absences
autorisées de plus de eing (5) Jours ouvrables
consécutifs.
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ARTICLE 23

TRANSACTION DE CAISSE

Régime

L'employeur convient de payer les déficits de caiese de
l'employé en autant que celui-ci a suivi les procedures
et la réglementation en vicoueur connue de 1'employe.
Toutefois, il y aura une evaluation du rendement de
L'employe concernant ces déficits de caisse.

Advenant que suite a cette evaluation, l'employeur déci-
de de ne pas absorber les déficits, l'employé s'engage a
rembourser la caisse et celui-eci pourra par la suite se
prévaloir de la procédure de reéglement des griefe et
d'arbitrage s'il est en désaccord aveec la décision de
l'employeur. Dans ce cas, l'employeur assumera le far-
deau de la preuve.

Responeabilitése

1. L'existence de ce régime n'a pas pour effet d'annuler
ou de limiter la responsabilité d'un employe.

Tout deéfieit de caiese encouru a la suite d'une tran-
saction avee un non membre ne peut étre couvert par
le regime de tramsaction de caiese et le caissier en
est seul responsable, sauf si la transaction est au-
torigge par le directeur ou son représentant manda-
te.

Le caissier est dégage de toute responsabilité vis-
a-vie un cheque paraphe par un membre des cadres de
la catsse.

L'employeur ne peut tenir l'employeé responsable des
faux billets et des faux cheques Echangés ei celui-ci
a suivi les procédures de contrdle usuelles a moins
que cela ne soit pae possible. [L'employeur devra
toutefois informer par Ecrit tous lee employés des
procédures de contrdle a suivre.




ARTICLE 24

SANTE-SECURITE, ACCIDENT DE TRAVAIL

Principe

L'employeur en collaboration avee le syndicat reconnait
L'importance de prendre tous les moyens mie a sa dispo-
sition pour maintenir de bonnes conditions d'hygiene, de
santé et de s€curité au travail.

Probleéme de sante

Si un employe constate un probleme de santé et de sécu-
rite, i1l en informe son supérieur immédiat. Si le pro-
bléeme n'est pas réglé de fagon satisfaisante par ce der-
nier, le cas pourra étre soumis au comite de relations
de travatl.

Dans le cas d'un probléeme urgent, le comité de relations
de travail pourra étre convoque dane les plus brefs de-
lais.

Dans l'attente d'une recommandation du comité de rela-
tions de travail, ei 1l'employe considére que le probleme
de santé ou de sécurité Enoncé au premier alinéa peut
étre dangeureux, 1l pourra refuser d'effectuer le tra-
vail et ce, sans préjudice a tous ses droite prévue a la
présente convention.

Coopération

L'employeur, le syndicat et les employe€e conviennent de
cooperer afin de prendre tous les moyens pour maintenir
les locaux propres, bien chauffés, bien éclairés.

Aeeident de travail

L'employeur verse a tout employe qui doit s&'absenter en
raison de blessures ou maladie résultant d'un accident
de travail l'eéquivalent de la prestation qu'il recevra
de la Commission de la Santé et Securité au Travail,
Jjusqu'a ce qu'il regoive sa premiere prestation de la
Commission de la Santé et Securité au Travail. Aucune
déduction n'est effectuée sur ce montant aussi longtemps
que la loi l'exigera.
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ARTICLE 24

SANTE-SECURITE, ACCIDENT DE TRAVAIL

Aceident de travail (suite)

L'employe s'engage a remettre a 1'employeur, le cas
écheant, les avances versées par l'employeur dés la ré-
ception des indemmités correspondantes regues de la Com-
mision de la Santé et S€curité au Travail.

Dane 1'eventualite ou cet employe serait déclaré invali-
de total, selon les définitions qui apparaissent au con-
trat d'assurance avec l'Assurance-Vie Desjardins, il re-
goit alors sa prestation de la Commission de la Santé et
Sécurité au Travail et le régime d'assurance salaire lui
verse la différence entre cette prestation et le pour-
centage prévu de son salaire, selon le régime d'assu-
rance salaire de longue et courte durée au moment de
l'acecident de travail.
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ARTICLE 25

DISPOSITIONS GENERALES

Annexes et ententees

Toutes lee annexes et lettres d'entente font partie inté-
grante de la présente convention collective.

Durée

La présente convention collective de travail est d'une
durée de trente-gix (36) moie soit du ler avril 1982 au
31 mars 1985.

Prolongement

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, la con-
vention collective continue de s'appliquer pendant la
période de négociatione jusqu'a ce qu'un renouvellement
soit intervenu entre les parties ou bien jusqu'ad ce que
le droit de greve ou de lockout soit acquis.

EN FOI DE QUOI, les représentants autorisés des deux (2)
parties a ¢ette convention collective de travail ont

signé ce J Y Zerel /TS~ .
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ECHELLE DE SALAIRES

CAISSE POPULAIRE MEILLEUR

01-04-82 01-04-83 01-04-84

CLASSE I Min. 224.01 246 .41 271.06
1 233.86 267.23 282.956

Commig 2 244.29 268.72 295.5889
3 2656.36 280.90 308.99

Max. 266.72 293.39 322.73

CLASSE II Min. 236.00 269.60 285.56
1 246.14 270.76 297.82

Commis-dactylo 2 257.20 282.92 311.21
3 268.26 295.09 324.60

Mazx. 280.56 308.60 339.46

CLASSE 11T Min 243.37 267.71 294.48
! 264.13 279.564 307.489

Caissier 2 265.50 292.05 321.25
3 277.17 304.89 336.38

4 289 .46 318.41 360.25

5 302.06 332.27 365.80

Mazx. 316.20 347.82 382.60

CLASSE IV Min. 261.81 287.99 316.79
i 273.18 300.50 3380.58

Commis perception 2 285.47 314.02 345.42
Commis senior 3 298.07 327.88 360.67
Secrétaire 4 311.28 342.41 376.65
Caissier principal 6 324.80 357.28 393.01
Mazx. 339.24 373.16 410.48

CLASSE VI Min. 315.28 346.81 381 .49
7 329.41 362.36 398.58

Assistant- 2 344 .47 378.92 416.81
comptable 3 388.22 396.14 434.65
4 375.20 412.72 453.99

) 391.48 420.63 473.689

Mazx. 409.31 450.24 495.26




ANNEXE "B"

EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

Enoncé de principe

Les deux parties s'entendent pour reconnaitre le principe que 1'emplo-
yeur peut embaucher des employee a temps partiel tel que défini a la
clause 1.03 de la convention collective. [L'utilisation d'employeé a
temps partiel ne sera pas faite en vue de causer des mises a pied parmi
le persomnel a temps complet ni pour empécher la création, ni pour per-
mettre l'abolition de poste.

Restrictions et modalités particulieres

Les employée a temps partiel sont couverte par la présente convention
collective sous reserve des restrictions et des modalités particuliéres
qui suivent:

1. Privileges existants

La elause 2.03 ne s'applique que dans la mesure ou elle garantit des
priviléges existants au moment de la requéte en accréditation pour
le groupe des employés a tempe partiel.

Aneciennete

L'employé a temps partiel doit étre considéré comme un employé régu-
lier et a ce titre, il est sujet a obtenir sa permanence, aprés
avoir sattsfait aux conditions de la période de probation. Un em-
ploy€ a tempe partiel peut donc pour les fins de la présente conven-
tion, étre en probation ou permanent. L'employé a temps partiel ac-
cumule de l'anciemmeté a raison d'un (1) moie pour vingt-deux (22)
Jours de rémunération et a ratson d'une journmée d'ancienneté pour
gept (7) heures de rémunération.

Cependant, l'employ€ a temps partiel ne peut accumuler plus d'un an
d'ancienneté durant une année civile.

Mécanismes de mises a pied

Concernant la clause 11.01, 4e paragraphe, l'indemmité payable a
l'employe a temps partiel a défaut de l'avie epécifié sera Etabli au
prorata de sa semaine normale de travail.

Les mécanismes de mises a pied 8'appliquent aux tempe partiel, mais
a l'intérieur de ce groupe d'employes.




ANNEXE "B"

EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

Enoncé de prineipe

Les deux parties s'entendent pour reconnaitre le principe que l'emplo-
yeur peut embaucher des employée a temps partiel tel que défini a la
clause 1.03 de la convention collective. L'utilieation d'employé a
temps partiel me sera pas faite en vue de causer des mises a pied parmi
le personnel a tempe complet ni pour empécher la création, ni pour per-
mettre l'abolition de poste.

Restrictione et modalités particuliéres

Les employes a temps partiel sont couverts par la préesente convention
collective sous réserve des restrictions et des modalités particuliéres
qui suivent:

1. Priviléges existants

La eclause 2.03 ne s'applique que dans la mesure ou elle garantit des
privileges existants au moment de la requéte en aceréditation pour
le groupe dee employée a tempe partiel.

Anciennete

L'employé a temps partiel doit étre considéré comme un employé régu-
lier et a ce titre, il est sujet a obtenir sa permanence, aprés
avoir satisfait aux conditions de la peériode de probation. Un em-
ployé a tempe partiel peut donc pour lee fine de la présente conven-
tion, étre en probation ou permanent. L'employé a temps partiel ac-
cumule de l'anciemneté a raison d'un (1) moie pour vingt-deux (22)
jours de rémunération et a raison d'une journmée d'ancienneté pour
sept (7) heures de rérunération.

Cependant, l'employé¢ a temps partiel ne peut accumuler plus d'un an
d'anciennete durant une annge civile.

Mécanismes de mises a pied

Concermant la clause 11.01, 4e paragraphe, l'indemmité payable a
l'employé & temps partiel a défaut de l'avis spéeifié sera €tabli au
prorata de sa semaine normale de travail.
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a l'intérieur de ce groupe d'employes.




4. Changement technologique

L'article 12 sur les changements technologiquee ne 8'applique pae
auxr employés a tempe partiel.

Jours feriés

Les employés a tempe partiel pourront bénéficier des jours fériés ou
des joure obeervée prévue a la clause 13.01 qui coineideront avec
les joure ou ile auraient normalement di étre au travail.

Vacances annuelles

a) Compte tenu de son ancienneté, l'employé a temps partiel accumule
dee crédite de vacances au méme titre que l'employé permanent,
maie ces crédite sont €tablie au prorata de la semaine de tra-
vail de L'employé a temps partiel.

Pour lee fins de cet article, le terme "aneienneté" doit étre in-
terprété comme étant une année d'ancienneté gelon l'article 3 de
l'annexe "B".

Les eemainee de vacances de l'employeé a tempe partiel sont rému-
nénéee a raison de 6% ou 8%, selon le cas, de ses gains au 30
avril de l'année courante.

Aux fine du choix de la peériode de vacances, l'employé a temps
partiel e'intégre aux ratioe de vacances prévus en annexe "D" et
ce, selon eon ancienneté.

Congé sociaux

a) Dans tous les cas de congés soctaux, les employés a tempe par-
tiel peuvent en bénéficier uniquement lorsque cela coineide avec
lese joure ou ile auraient normalement di travailler. Dane les
cas de congés sociaux prévus pour déces, lee absences autorieées,
en vertu de l'article 15.01 de la convention collective, seront
toujours accordées de la date du déces a celle des funérailles.

La clause 15.04 concermant le congé mobile ne s'applique pae aux
employés a temps partiel.




Formation des employ€s

L'article 16 sur la formation des employés ne s'applique pas aux
employés a tempe partiel.

Congés parentaux

Concernant la clause 17.04, paragraphe 2, l'employe a temps partiel
ne pourra en bénéficier qu'au prorata de sa semaine de travail.

Régime d'aseurance-maladie

a) L'employé a temps partiel a droit a des crédits annuels de mala-
die €tablie au prorata de ea semaine de travail.

b) Les employés a temps partiel ne sont couverte par lee différents
régimes d'assurance collective que selon les modalités qui y
sont prévues.

Heures de travail

a) L'article 19 eur les heuree de travail ne &'applique pas aux em-
ployée a temps partiel, a l'exception des periodee de repas et
de repos dont ils pourront bénéfieier. Les employés a temps
partiel ne seront pas utilis€s pour des périodes inférieures a
troie (3) heures par jour.

A la signature de la convention collective, sur demande de 1'une
des parties, une liste de disponibilité des employ€s a temps
partiel eet €tablie respectant lee critéres suivants:

1. La liste de disponibilité couvre une période d'un (1) mois.

2. L'employé a temps partiel y indique sa disponibilité en de-
hore de son horaire régulier de travail.

3. Lorsqu'il y a du remplacement temporaire a effectuer, 1'em-
ployeur utilise cette liste en premant contact avec ceux qui
ont exprime leur disponibilité pour cette jourmée, par ordre
d'anciennete.

L'employe a temps partiel n'est jamaie tenu d'accepter un
remplacement sauf s'il a exprimé sa dieponibilité en vertu de
la liste de disponibilité. Il pourra cependant refuser s'il
fait face a une situation urgente et dont la preuve incombe a
l'employe.




Tempe supplémentaire

Cet article ne s'applique pas aux employés a tempe partiel. Toute-
fois, l'employé qui exécute du travail au-dela de sept (7) heures
dans une méme jourmée sera rémunéré en temps supplémentaire sauf
celuti dont l'horaire régulier de travail prévoit un nombre d'heures
supérieur, lequel sera rémunéré en temps supplémentaire pour tout
travail excédant son horaire jourmalier de travail. A cette fin,
L'employeur fourmira au syndicat l'horaire régulier de travail de
chacun des employée a tempe partiel.

Prevoyance collective

Les employée a tempe partiel ne sont couverts par lee différents
régimes de prévoyance collective que selon les modalités qui y sont
prévues.

Méecanismes salariaux

a) Les employés progresseront dans l'echelon de leur €chelle au
rythme d'une fois par année d'ancienneté.

b) La clause 22.09 concermant l'affectation temporaire ne e'appli-
que pas aux employée a temps partiel que relativement aux moda-

lités de rémurération.

Transaction de caisse

Le caissier a temps partiel est couvert par le régime de transac-
tion de caisse.

Semaine de travatl

Pour les fins d'accorder des bénéfices au prorata, la semaine de
travail d'un employé a temps partiel Equivaut au nombre d'heures
réemunérées dans les 52 dermieres semaines par rapport 4 1820 heu-
res, le tout en conformité avec les différentes périodes de réfeé-
rences pour les bénéfices ci-haut mentionnés.




ANNEXE "C"

EMPLOYES TEMPORAIRES

L'employé temporaire jouit des avantages de la convention collective
relativement aux clauses suivantes:

échelles de salaires;
travail en tempe supplémentaire;
les employés temporaires pourront bénéficier des jours fériés ou des

jours observés prévus a la clause 13.01 qui coincideront avec les
Jjours ol ils auraient normalement di étre au travail.

quantum de vacances prévu a la clause 14.02;

congés de décée prévu a la clause 15.01 paragraphe 1 a, b, ¢ et <
sous réserve des restrictions prévues a la clause 15.01 paragraphe 2
et 15.02;

les employés temporaires pourront bénéficier des périodes de repas
et de repos prévues a la clause 19.04 et 19.05

Le caissier temporaire est couvert par le nrégime de transaction de
caisse.

L'employé temporaire est régi par l'article sur le régime syndical et a
droit a la procédure de grief et d'arbitrage s'il se croit lésé dans
lee droits qui lui eont recomnus a la présente annexe.

Daneg le cas ol un employé temporaire devient permanent, la clause 9.02,
paragraphe 2 et 9.03 paragraphe 2 8'appliquent. L'employé temporaire

peut poser sa candidature a des postes permanents.

L'article 26 sur la santé et eécurité au travail e'applique.




ANNEXE "D"

RATIOS DE VACANCES

Il est entendu que pourront prendre leurs vacances en méme
temps:

- Deux (2) employés a la fois mais pas plus de un (1) employé &
la foie pour les fonctione de groupe IV.

- Un (1) employé a la fois durant le mois de juin.




LETTRES D'ENTENTE

CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

Dane le cas ou Ll'employeur procéde a l'implantation du systéme
organisationnel GORH (guide d'organisation dee ressources humai-
nes) ou tout autre systéeme similaire, qui a pour effet l'aboli-
tion d'un (1) ou plusieurs postes de travail a l'intérieur d'une
fonetion ou des changements entrainant des modifications aux td-
ches caractéristiques d'une fonetion qui ont comme conséquence
L'incapacité d'un (1) ou plusieurs employés a accomplir Leur
fonetion, Ll'article 12 sur le changement technologique &'appli-
quera.

EN FOI DE QUOI, les représentants autorisés des deux (2) parties
/te convention collective de travail ont signé ce

ﬁqzz,,ﬁ/ffl

AT _;'" -
CAISSE POPU,EAIHE MEIQLEUR LE SYNDICAT DES EMPLOYES

) / AA PROFESSIONNELS ET DE BU-
)/ i'L b LK REAU, section locale 57,
g (UIEPB - CTC-FTQ)

7/6 (/.'M&L—_/'/ WLt
A Z

ERATION DES CAISSES POPU- /
gA ES DESJARDINS DE MONTREAL
T

E(L '0UST-DU-QURBEC |




DEPOT

.

Gouvernement du Québec ]
q&t Bureau du commissaire = \ (/
général du travail =] )

Dépbt N l

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

pour dépbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous | Certificat accorde | Dépot refusé

Objet ’ [ | 1igre convention "] Renouvellement E—mpmv [ ] Autres T e ol b M-18088-01

dans toutes vos correspondances

STgnature TReceptior T | Nombre de salariés r A
Date—b 83~12-06 83-'12"1 4 Durée —’ | | p:r"}ar:onuention collét?cl?iva ’

Association Employeur

[X] Déposant [ ] Déposant

Syndicat des Employés Professionnels mmﬂmm
et de Bureau Sec. Loc. 57 UIEPB CIC 617 boul, Iberville
FIQ - Att: M. Pierre Gagnon Repentigny, QC.
1290 rue St-Denis, ste 26 J6A

ml m‘
H2X 337

Unité de négociation
- Entente: Chantal Marchand et HEl3ne Rioux

nmn} 06—-08 i Activité ’ ; 7021 (9X Affiliation } 7

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) e D i e s B | - o
suivant(s) et vous est par conséquent retourné e e el 22 PR Valriau varsoipour les codes —

Remarques

Pour le commissaire général du travail
iDn'.e

Odette Mcillen/dg /7 77 \ 84-01-19

Signature

Pour renseignements } L _‘ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4

03 (011) ST BT

e Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357




LA CAISSE POPULAIRE MEILLEUR

ci-apr&s appelée «L'employeur»

LE SYNDICAT DES EMPLOYES PROFESSIONNELS ET DE
BUREAU, SECTION LOCALE 57, (UIEPB) CTC-FTQ

ci-apr&s appelé «Le Syndicat»

Les parties conviennent de régler le grief de Madame

chantal Marchand (en date du 11 mars 1983) de la facgon

suivante:

A) Pour Chantal MARCHAND:

1) l'employeur accorde sans délai ledit poste de
caissiére 3 l'employée;

2) cette promotion est rétroactive au 23 aout 1983,
date oli les mécanismes salariaux doivent s'appliquer;

3) la rétroactivité salariale doit &tre versée dans les
guinze (15) jours de la signature de cette entente.

Pour Héléne RIOUX:

1) les parties conviennent de reconnaitre pour 1l'em-
ployée concernée, l'ancienneté acguise durant la pé-
riode d'emploi comme caissiére;

2) l'employeur s'engage d intégrer sans délai, Héléne
Rioux, dans le poste de commis-dactylo laissé& vacant
par la promotion de Chantal Marchand;

3) L‘employzﬁ@ accordera a l'employée une protection
salarialelcl% /zr échelon max.) de quatre (4) semaines
se terminant le 23 décembre 1983. Par la suite, l'em-
ployée sera intégrée 3 )'échelon maximum de commis-dactylo.
Ctgite W
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé€ ce é%é..jour de décembre 1983.

POUR L'EMPLOYEUR POUR LE SYNDICAT Chgntal MARCHAND :
LLACEKL /sl love LR L 77,

Fd

Va7 ; b
LIEHE K denes <€
[ /




Gouvernement du Québet /)-
Q!B Bureau du commissaire / I
général du travail A

Dépot N l

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu = 3 '
P art ccorde Ot refuse
pour depdbt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous x | Certificat accort Dépot refusé

. R e (AN ¥ crntanta T Aribras | Toujours indiquer ce numéro M-18088-01
Objet liere convention | Renouvellement Entente Autres |dans toutes vos correspondances

akisiih e - i R ' | Nombre de salariés r_égi;i -
Date 83-10-05,83-11-07 Durée } par la convention collective )

Association Employeur

¥ | péposant Déposant
Syndicat des employés profession-
nels et de bureau section loc.
57 B.2.k.P.B. CIC TR

Att: M. Jacques Letendre

1290 rue St-Denis ste 26
Montréal,Québec

23y 337

Caisse Populaire Meilleur
617 Boul. Iberville
Repentigny, Québec

J6A 2C5

Unité de négociation

Entente l'application de l'article 18.02

Région ’ 06-08 Activité } 7021 (9 ) Affiliation ’ 7

Voir au verso pour les codes —»

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s) Sl iy S L . . T i
suivant(s) et vous es! par conséquent retourné R CiRpoiadlon Cal L |EpLie o) Tipk8) G Totds]

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature |Date

Odette McMullen /ms 4183-12-12

Pour renseignements ) _| 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (0171)




LETTRE D'ENTENTE
SUR L'APPLICATION DE L'ARTICLE 18.02
ENTRE

LA CAISSE POPULAIRE MEILLEUR

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES PROFESSIONNELS ET DE BUREAU, SECTION LOCALE 57

Nonobstant 1'erreur de la date qui s'est glissée dans certaines copies
de convention collective actuellement en circulation, les crédits de 70
heures de congés maladie seront attribu&s au ler octobre de chaque

année.

i/

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 5 Cie I‘(

LA CAISSE POPULAIRE MEE%}EUR LE SYNDICAT DES EMPLOYES
PROFESSIONNELS ET DE BUREAU

/ g SECTION LOCALE 57
i A ( & T~ . / , e X
F A P N\ /{ A werds \‘—7{73-:4"’(.'/;1

g

/.




Gouvernement du Québe Ay i
Bureau du commissaire - y YR o ks a3
.& général du travail DEPOT é e S 1L : —{ L
Depdt N {

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous x| Certificat accorde || Dépét refuse
Objet [_|1iere convention [ | Renouvellement [ Entente [ ] Autres :;g:io:’;:|;:d:%l;9;°‘ife:;:1:é:n:“ M-18088-01
. e = SR el = RN S s | - e = -
Signature Reception Du Au I N b d larié :
o ) gior-16  sa-or-16 | o ) S )
Association £ Employeur
g_ Deéposant : | Déposant
Synd. des empl. professiomnels et Caisse Populaire Meilleur
de bureau, sect. locl 57 UIEPB CTC FIQ 617 boul Iberville
Att,.: M. Pierre Gagnon Repentigny, Qué
1290 yrue St-Denis, suite 26 J6A 2C5
Montréal, Qué
H2X 337

Unité de négociation

ENTENTE: Griefs A) et B): Café - charges administratives

Région } 06-08 Activité ’ 7021 (%) Affiliation ) 7
Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) Tk ] [ 1o [ 1. =T TR ; 1 : =l
suivant(s) et vous est par conséquent retourné 1 G o I | 6 f|ioi|s:B - 0 AL, O L | Voir au verso pour les codes —+

Remarques

Tel qu'entendu au t&l8phone, nous avons pris la date de réception comme date
de signature, car il n'y avait aucune date sur les documents

Pour le commissaire général du travail
Signature 7 ]D.m.‘
Pierrette David /sg i § |84~02-13
Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 % | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011 e
003 (01 RECHERCHE




) §08F-0/
ENTENTE ENTRE

LACGNTSSE POPULAIRE MEILLEUR

ci-aprés appelée « L'EMPLOYEUR »

et

LE SYNDICAT DES EMPLOYES PROFESSIONNELS

ET DE BUREAU, section locale 57,

UIEPB (CTC-FTQ)

ci-aprés appelé ; « LE SYNDICAT »

Les parties conviennent de référer ces griefs de la maniére

sulivante:

Ay GRIEF : Cafg

L'employeur fait droit au grief et s'engage, d ses fraiis,
dans les meilleurs délais, de mettre a la disposition des
employés, durant leur présence a la caisse, un service
de café, incluant tous les produits complémentaires &

un tel service,

GRIEF: Charges administratives

Le syndicat se désiste dudit grief.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé

ce

Pour l‘Employ-eftrr\ pour leg SY“diC'?‘?)-
I: :a/_-’:l ;". !
| 43 ,/// 4

1/ /

ri

[P pprence

1% :‘h 2
/ ; 7 A

T

e
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