remement du Québec
feau du vommissaire

al du travail

Ly ésente atteste que le Commissaire Général du Travail a
pef depot, suivant l'article 72 du code du travail, le documaqlr?-‘t‘iesm

[ag) 1iere convention [ ] Renouvellement [ &nte
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ENTENTE DE RETOUR Al

ENTRE: SERVICE PE SECURITE DE L'ESTRIE INC.
ET
AMBULANCE FLEURY INC,

Ci-apnds appelés: "PARTIE PATRONALE"

ET: SYNDICAT DES TRAVATLLEURS DU SERVICE
AMBULANCIER (C.S.D.)

5 appele:

Ci-aphi

Les parnties conviennent de ce qui suit:

e Tous Les salarniés que etadent a £'emplod de La par-
tie pathonale Le 6 fevnien 1981 sont rappelés au trha-
vaid par ordre d'ancienneté et au fur et d mesuwre de

: ! o _nophisg. dos cofrgticne. A Lo g8k o S - TR
le 6 geunien 1961.
2.- Les salanies deivent xeprendre Leuwr thavail a compien

du 16 gévnien 1981 sauf, 4'<€s en sont incapables poun
cawse de maladie ou acceident. Dans £'un ou L'awtne de

ces cas, LUy reprennent Le travall dés que Leur état Le
pesumet
3.- Tous Les salariés reprendrnont feurn thavadil avee Lous

Leuns drodits auw sens de La convention collfective d Lin-
tervenin comme A'4E n'y avadt pas ew cessation du travall.

4= I n'y awra aucune mesure discriminatodine, menace, Lnti-
midation ou mesure disciplinaire quelcongue exencée con-
the aucune pensonne reliée directement ou Lndinectement

. a £'awnét de thavail et aux @vénements que L'ont procédé,

| 5048 @ cause de sa participation et en général du nidle

' qu'elle y a jou€, de ses actes ou omissions et d'aucune
maniéne que ce s0it dans Les cas d'embauche, de mise a
pied, de rappel, de suspension, de congédiement, de fa con-
duite ou de La Aépartition du thavail, de mesures d'avance-
ment.

5.~ Les parnties, Leuns membres, Lewrs hephésentants ou manda-
taines, entre-eux et £'un envers L'autre, renoncent a hé-
clamen tout dommage, se donnent quittance compléte et f4i-
nale de tout dommage et s'engagent d se désisten en faisant
toute démanche utile a cette fin, immédiatement et sans dé-

62 Pl 81 A4 18ac, de toute procédure ou action qu'elles awraient pu pren-

dre.




| 3

La parntie de premii

showndhop
|l ! LERNG/LL

aucune n‘tm‘x'[‘u" e ou action dev T-:. tou-
te Cour ou Tribunal conthe La parnti .C-.f»‘s.'lfunu e ou
conthe .f-."ul";‘ personne onganisme nel

ment ou indirectement @ L'annét de thavail

cause de sa participation, de ses actes

missions ou en général du nile qu'elle

quant aux Cévénements et aux faifs

venus avant comme pendant

partie de seconde pant 5'engage d n'exercer au-
discimination, procédune judiciaire envers
patronate, ses membres 5048 Hephesen-

e tout incddent qui auradt pu sAurvenih a-

"mm pendant L'awnét de travail.

pantie syndicale 4'engage a& recommanden

membies Le netowr au thavadl sefon Les Teames
fa presente '

a) Toute pantie 4 La présente entente peud s oume e
A LautAe ;.uw{:u' Toute plainte que natt de £'ap
plication des dispositions de La prnésente entente
au moyen d'un .u( Genit qu'elle Lul galt j.'a-‘u.n_-.i.{.'r
dans Les quinze (15) jouwrns de fa naissance ou de
Ca connalssance :f\’. cvénements qui en donnent Lieuw;

Les dispositions nelatives a L'arnbithage stipuliées
dans La convention collective de thavail 4'appli-
quent 4'4iL y a mésentente.

EN FOI DE QUOT,
d SHERBROOKE ce

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU
SERVISE Mmuz’/w;ﬂ;’ (c.$.D.]

"‘//I :




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

~“AITT
ENTRE

SERVICE DE SECURITE DE L'ESTRIE INC.
ET
AMBULANCE FLEURY 1INC.

Ci-apnds appeles: "L'EMPLOYEUR"

ET

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU SERVICE
AMBULANCIER (C.S.D.)

Ci-apnés appelé: ”EE'SVNDICAT”




ARTICLE 1.-

RECONNATISSANCE ET JURTIDICTION

ARTICLE 2.-

2.01

2.02

ARTICLE 3.-

L'Employeur reconnalt Le Syndicat comme Le Aeul a-
gent négociateuwr et mandataire, en matiére de con-
ditions de trhavail, des salarniés visés par L'aceré-
ditation syndicale emise pan Le Senvice du Drnoit
d'Association, Ministéne du Travail et de La Main-
d'Oeuvre, en date du 3 septembre 1980.

La convention s'applique a tous Les salanils visés
parn L'acenéditation syndicale concernde a L'exclu-
sion du préposé a La console.

En aucun temps, L'Employeur ne peut congier de tha-
vaux a des entrhepreneuwrs qui awraient pouwr eggef de
diminuen Le nombre de membres dans L'unité de négo-
clation.

DROITS DE LA DIRECTION

s

Le Syndicat reconnait qu'<l
a L'Employeun de:

&

apparntient exclusivement
a) maintenin L'ondre, Lla discipline et L'efficacite
des salarniés;

b) embauchen, classifiern, thansferer, promouvoir, deé-
metine, mettre A pied ou congédien fes salanils;

mettne en vigueun Les néglements de discipline tels
que deernits au Livrne de néglements de £'Employeur;

-~

d) imposen Les sanctions disciplinaines, juger de La
compétence, des connaissances, de L'efficacite et
de £'habilete des salaniés d'apnés Le Livre des né-
glements de L'EmpLoyeur;

e) dinigen sans nestrniction £'entrnepnise dans Laquelle
L'Employeur est engagé et, sans restreindre La portée
générakle de ce qui précéde, détenminen Le genre d'o-
pération, Les modalités d'exéeution, Les cédules de
thavail et déciden de L'expansion, de La Limitation
ou de La cessation des opérations.

Toutefois, L'exencice des fonctions prévues au paragha-
phe 2.01 ne doit pas se gaire en contradiction avec Les
dispositions de La convention.

INTERPRETATION - VALIDITE

3.01

Interprétation

I- L'emploi du genre masculin comprend et inclut Le {e-
minin en tenant compte du contexte ef Le singulien
comprend £e plurniel.
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acspessicons de ta convention 4 E};ri'\].'ll

AL w Po ' 1 iy it danwna ¥ abha
unes par Les awtres en donnant d cna-

sens qud aésulbie de £'acte entien.

La nullité de ¢ ou £'autre des dispositions d
La convention, pan swite d'une Lod applicable ot

} . { b b o stihl i n y YO (1 + o m ?
glementation d'ohdre public, ne peut affecten £¢

Cideté des auwtrhes dispositions de cette convent

La convention est alons automatiquement amendée de

7 . g = Pl £ . e - - Pl 2Ty S e - PP raP
facon 4 La nendre conforme a La Lol ou telle négle

mentation.

ARTICLE 4.- _ DEFINITION DES TERMES

4.017 Dans fLa présente convention collectin a moins que
..

e,
e contexte ne 'y oppose, Les expressions et Les

¢
tenmes swivants sdgnigient:

Convention: La présente convention collective de
thavadl.

s s, . 8 o Al S A 7 e e B el o 2Tl
LOWLE Mesentenie LEL LA LEAPAELALLON

Cdppliedocin dé La convention.

Mise d pied: peate temporaine d'emplod d'un salarié
due @& un manque de thavail,
Repnésentant syndical: de facon générale, ce teame
dés.igne un permanent syndical ou te pensonne da-
ment mandatée pan Le Syndicat pour Le nrephésenten
en vue de L'application et de L'interprnétation de
la convention.

tou

Salarnié: Les salarniés visés parn Le certigicat d'ac-
enéditation déenit au paragraphe 1.07.

Conjoint: L"homme et La femme:

1- qui sont maniés et cohabitent; ou
2- qui vivent ensemble maritalement et qudi:
() nésident ensemble depuis thois (3) ans ou de-
puis un (1) an a4 un engant est {asu de Leur
UnLon;
(L) sont pubfiquement presentes comme conjoints.

ARTLCLE 5.~ SECURITE SYNDICALE - PRECOMPTE

5.01 Tous Les salani@s actuels doivent, comme condition du
maintien de Lewr emploi, étne et demeuwren membres en heé-
gle du Syndicat pendant fa dunée de La convention.




ARTICLE 6. -

5.01

Tout nouveau salanié assujetti d La convention doit
devenirt membre du Syndicat dans Les sept [7) jours

de calendrnien suivant sa premigrne journée de travail
et ce, comme condition du maintien de son emploi. Ce-
endant, Le Syndicat ne peut nefusern L'admission de
toute pernsonne qui gait une demande d'adhésion en ver-

tu de ce ,*.-‘c't’::‘I‘i,i-'i:{;_‘i'fi'.

S4 un salanié cesse d'étre membre du Syndicat ou 44

un nouveait safardé nefuse d'y adhéren ou 5'oppose au
paiement de La cotisation syndicafe ou d'un montant

égal a La cotisation syndicale, Le Syndicat en ~vise
¢'Employewnr et celui-cl doit, dans un délal dr gquinze
(15) jowns, mefttre fin a £'emplol de ce salarié, a moinsd
que dwrant ce délai, ce dernien se 504t congormé aux dis-
posdLtions du présent anticle,

L'EmpLoyeur déduit sur La paie de chaque salarié La

cotisation syndicale ou une somme égafe a La cotisation
syndicale dont Le montant est spleifif pan éornit a L'Em-
ployeun et centigie comme tel pan Le Syndicat. L'Emplo-
yewn hemet L'argent (:("-r'»(' pereu dans fes quinze (15) jours
du mois swivant pa" el L'l[uf' payable au Syndicat et adnessé
au neprésentant auwtorise du ‘m'f,lfl.((u{". {'u‘_c.a.'r.rzmqsn" n”um‘. £is

1 5 _,'f_n_\”

cédent.
DELEGUE SYNDICAL - REPRESENTANT SYNDICAL

Dans Les tnente (30) jouns suivant La signature de La
conven le Syndicat désigne un délégue syndical

pan .-;zu-\'e t u’c thavail et en gait connatltre fLe nom a £'Em-
ployeun, Le Suyndicat doit avisen L'Employeurn de tout

changement de délégué syndical,
Ce delegué syndical a pour fonction de veillen d L'appli-
cation de La convention. Avec fa permission de son con-
tremaltne, qui ne Lul est pas hefusée sans motig vatable,
b peut quitten son thavail, sans pente de thaifement,
pour discuter avee L£'Employeurn de tout phrobléme qui ne-
quiernt une solution {mmédiate ou pouwr assisten d une réu-
nion convoquée par £'Emplogeuwr. Toutefois, L£'Employeun
Lfait tne disponible poun ces hrencontres et ces deaniéhes
doivent se gaine sans que fe sehvice en soil afgecte.

a) Le neprésentant syndical peut, sur rendez-vous, rencon-
then Les neprésentants de £'Employewr powr discutern des
problémes qui peuvent survenin entrhe Les panties.

e -‘113,';1.-‘1(_".5(_’.11t"fml‘ syndical peut rencontrer un salanié
pendant Les heunes de thavail Aun Les Lieux du travail

"I;i'J [ e i w LILL\LU.H i eux

avec La Liste des salarniés urr[uuv.ru au cowrs du mols pheé-
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ARTICLE §.-

ARTICLE 7.-

e 4 1
I.0]

convent

1 s . 7 .'l ! vy Py ) ™
ou au bureau de £'Employeun

} | Y L [
, Lorsqu'une felle
1

ettne de se
ensedgnen sun Les circonstances qui ont donné
Lieu @ un grief, apnés que ce grnief a €té remis
a L'Employeurn. Le neprésentant syndical doit
au préalable obtenin U'autorisation de £'Emplo-
yeuwn, mads ce M
sée Aans moti
senviee.,

enconthe est nécessadne pourt pean

te autorisation ne peut Ethe
vatable et ce, sans affecten Le

) ALl -

¢
L
!
\]

ACTIVITES SYNDICALES - CONGE SANS SOLDE

L'Employeurn accorde un permis d'absence a un déléqué
ofpiciellement mandate pan Le Syndicat pour Le repré-
senten Lons des néunions des instances syndicales aux-
quelles e Syndicat peut &tre affilié. Ce délégué a
drodit au nembounsement de son salaire pour chague founr
od £€ s'est absenté mais ce paiement ne peut dépasser
dix (10) jouns par année contrnactuelle.

T

Le Syndicat doit faire La demande d'absence au moins
dix (10) journs ouvrables @ £'avance,

A L'occasion des néunions de négociation avec £'Emplo-
yeun pou ') ellement de La

I N
eMesd HANS IILLCL

fa Ji-"‘_l'fx'(‘: ation ou Le

iy 7 1 fe

v L rypa o
D aUbd 4A

Lon, (2] ¢
de thaitement néguliern et ce, jusqu'@ concurrence de
quatne-vingt (80) heures.

den a £'Employeun de fui aceoaden un cong? sans solde

d'une dunée ne dépassant pas trente (30) journs et ce,
sans pente d'ancienneté. A La fin de ce congé sans A0f-
de, i€ néintégnre La fonction qu'il détenait au moment de
son dépanrt.

Pendant £'année contractuelle, tout salarnié peut deman-

§.02

§.03

Tout salarié, seul ou accompagné de son délegué syndi-
cal, ou Le Syndicat, peut soumetire un ghied par Gerit
a L'Employeur dans Les vingt (20) jouns civids de La
survenance des faits qui ont donné Lieu au gried ou de
ta connaissance raisonnable qu'il a pu en avoin.

Le neprésentant de L'Employeun doit donnenr sa néponse
par eenit dans Les vingt (20) journs de calendrien sui-
vant La réception du grief.

S4 Le nephresentant de L'EmpLoyeun néglige de népondre
dans ce délai ou a4 La néponse n'est pas satisfaisante,
Le Syndicat peut, dans Les trente (30) journs de calen-
dalen swivant La rnéponse de L'Employeunr ou suivant L£'ex-
pirhation du délal prévu au paraghaphe §.02, soumettre fe
grnieg a L'anbitrage suivant fLes dispositions de L'anti-
afe 9
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T U

9.04

nieg collectif

Lornsque plusceuns ghiefs individueds et de méme
nature sont soulevés, s peuvent L'dtre par un
dornit commun et (€ }u’rJLw'..f Gthe thadites ensem-
ble agin de simplifien La procdure et fviten des

REPEtLTions.

Touwt .thlw.;( a intervenin d La suite d'un grieg
4

doit gaine £ 'obiet d'une entente fenite entre Le
Syndicat et L'Employeun. 1L est convenu que cette
entente Lie fLes panties en cause et Le salarié con

cene.

Par entente cendite, Les panties a La procédure de
grieq peuvent L{vauf? de dérogen a La procédune
(1 Lr_l]it Lidre.

\RBITRAGE
Dans Les trnente (30) journs de calendniern suivant Le
delal mentionné au paragraphe §.03, Le Syndicat ou
L'EmpLoyeun, peut, par avis fenit, défénen Le grief

=~ i

a £'anodiinage.

e
e

L Ak L

. - i - L i

qui Sena chodsd parme ceux ci-aprdés nommés:
Me Raynald Fréchette
Me Jean-Marndie Lavo.ie

- Me Jean-Pauf lLemieux

S4 un de ces anbitnes ne peut agin dans un délai nrai-
sonnable, Les panties tentent de 4'entendre sur Le
choix d'un autre anbitne; a défaut d'ententfe, une
des panties peut demanden La nomination de cet arbi-
the parn Le Ministrne du Travail et de La Main-d'Qeuvnre
duw Québec.

La parntie qui fait La demande d'un arbitre au Minis-
- ;. a Y . ‘.] . .
tene au Thavail et de La Main-d'Qeuvie, doit infon-

mea parh Eendit promptement L'autre parntie.

Pouvoins de £'anbitrne

L'arnbitre est Le mattre des ndgles de preuve et de pro-

cldure; 4L entend et apprécie La preuve avee fquité et

bonne conscience. 1L a Le pouvoin, soit de confirmen

La décision de £'Employeun cuugoimc aux dispositions de

La convention, s0it d'annulen La décision de £'EmplLoyeun
non-conforme aux dispositions de La convention. 1L peut
hendre toute déeision nécessaine pour remédien au préju-
dice subi parn une parntie ou par tout salarié & La suite

d'une violation de La convention. La négle de £a prépon-
dénance de La preuve 5'appligue @ £'arbitre.




SL £'dineident qui a été La cavse du grief entraine
une peate ou privation de salaire ou d'avantages
prévus d La convention pour Le salarié concenné,

'anbitne peut ordonnen gque telle pente ou priva

¢
tion 404t nembownrsée en fout ou en partie.

Dans Le cas de meswres disciplinaires, L'arbitne a
juddiction pour maintenin, annulenr ou modifien La
néprimande, La suspension ou 4

donner La néintégration du salarié dans tous Aes
drodits d son emplod au poste qu'il oceupait, ainsd
que de déciden de toute indemnité en sa faveuwr poun
obtenin Le salaine qu'a pu pendre fLe salanié mais,
cette {indemnité ne doit jamais dépassen fe total du
salaine perdu et détenrminen en tenant compte de ce
que fe sakanic awralt pu gagnerd'un authe emplot de-

pudls son congédiement ow pendant sa suspension,

} by

e congédiement ou oh-

'

Les pouvoins de £'anbitre sont Limités d décider de

grieg au sens de La convention. L'arbitre n'a cepen-
dant pas Le pouvoin d'ajowten, de soustraine ouw d'a-
menden aucune disposition de cette convention.

o [ 2l 5 ] e D a
Lors de £'audition devant £'axbi
VARSI Twd UL ATUAC Anaetgnement pent

CLitige, Aans préjudice a Lewr preuve respective

Témoins

Lonsque ta présence d'un témoin esd nequise @ £'audi-
tion du ghief devant L'arbitrne, L'Employeunr doit Le
CLibénen, avee salaine, pour La durée de son témuigna-
ge., Toutefois cette Libération doit éthe précddée d'un
minimum d'une demi-heure (3) d'avis.

Le détégué syndical et le plaignant peuvent assisten a
¢'anbitrage et Lonsqu'ils décident de Le faire, &5 Le
gont sans rémunénation et doivent donner un préavis mi-
nimum de vingt-quathe (24) heunes de Leun intention d'as-
sisten @ L'anbithage.

La décision de L'arbitre est ginale et Lie Les deux par-
ties d cette convention de méme que tout salanié qudl y
est assujettd. ette sentence doit etne exfeutée dans
Les quatonze (14) journs de sa signification aux parties.

La décision de L£'anbitrhe doit ethe communiquée par Cerit
aux parties, dans Les trnente (30) jouwrws de La fin de £'au-
dition. Cependant, fa décision de L'anbitre n'est pas an
nulée pour La seule naison qu'elle est nendue aprés L'ex-
pirnation du delal imparti ou prolonge.

"EmpLoyewnr et Le Syndicat assument Leuns propres gradls
d'anbitrage; cependant, Les deux parties dégrayent a
parnts égales Les honoraines et dépenses de L£'arbitre.




MESURES DISCIPLINAIRES

L'Employeun peut néprimanden, suspendre ou congé
dien tout salanié poun juste cause dont La preuve
tud <ncombe.

Tout salanié 'u'l.li"\'f"'.‘\'\'l!t;i'-' Sn\I'L"'mH u congéd

¢

§ 'Ll enodlt qu' il est injustemen tée '

L{itl@ ow qu
mesunes prises parn L'Employeur @ son égard sont ex
et sansd cause f-f"ni:_’n', soumefine son grie
a La procédune '-'l'_.T.'u"rJ'." ( g” ’ telle qu'apparadis
sant a@ L'anticle § ex a {'an age unique prévu a
Llanticte 9.

#
i
1

Dans Toute discussion concernant un salanié, des a-
ues et -*wll.>-‘5u:‘r"?a'_\ verbaux ne peuvent €the Lnvoqués de
méme que fes avis Eenits datant de plus d'un (1) an.
L'Employewr, 4'4L décide de donner un avis éenit, doit
le faire dans Ees trnente (30) journs qué suivent La com-
mission de L'offense ou de La prise de connatissance des
faits, a défaut de fe gaine dans ce Laps de temps, L'a-
uis Eenid est comsddéne nul et non-avenu.

Tout _\."H"(i'[ (€ hecevant une mesure disciplinaine peut en

> ) - e TT I I i ) o
L{L\.q\L"[ e "_’l‘:{{'_l! Mats en aucun moment Aa Afanatuhna o

Constitue un avew de {'EII"":'H'"{'ff“‘ Tout avis discip f.’
naihe nemis @ L'employé fait L'objet d'un envod au Syn-
dicat,

! Mittvtd ; J- [ (] Fril ) ! v [ b A N ) T "1 1A
Lad gaav4 té de [' ;{-;" BT La \t(’;r'Hl'J'l ¢ et tenan

{
1 sfances, H" me 1es dideiplonaones

suivantes peuvent ethe prises: fu;uuﬂ.wn'\ verbale, a-

ventissement Gondit, suspension, n€trhogradation, Ltng.’—

diement.

ARTICLE 11.- ANCTENNETE

Le teame "anciennete" désigne fa dunée de service con-
tinu a L'emplodl de L'Employeurn depuis Le demnien embau-
chage du salanié. Seul Le senvice accompli dans L£'uni-
té de négociation est caleulé.

L'ancienneté de chacun d
ratt a L'Amnexe "B"., Cette ancienneté est calculée sun

Le nombre d'heunes thavaililées. Sont considénées des
heures thavaillées, Les heurnes egpectivement thavaillées
ainst que Les absences pour maladie, vacances, mise a
pied et toute autrne absence prévue par fa convention. Ces
absences sont chéditées sur La moyenne des hewres thavail-

es employés est celle qui appa-
.
{ 25

Cées dans Le mois précédant £'absence.,

Toute comrection @ cette Liste doit se faire a L'anniven-
saine de La convention en tenant compte des principes -
[}

numénés dans Le premien sous-paraghaphe et dés sa parution,
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c employe a thente (30) journs pour contesten toute
erreutt qui auwrailt p e glissen dans La Liste ef

ette en {

mevu d £'anticle

o . p ! -~ IJ‘ . /'t i rd . [ ’
wew p LN cofet d un |1|{L i teld que
)

Tout nouveau salarié est considéné en période pro-
bateine pendant soixante (60) jouns de thavail a
\unv"" de La date de son premien journ de thavail.
endant cette pérniode probatoine, Le salarié joult
ufc tous Les droits et priviléges détenws dans cette
convention. Cependant, ce salarié ne peut jouin de
Ca procédune de ghiegs pour contesten son henvoil a
L' inténieun de La péniode ;vubu{et?u a moins que ce
envod sodt gpalt dans Lfe se but d'éviten de Lui a
corden Le statut d'employd 4;5¢r{:. A, Lornsque La pé
niode probatoine est complétée, £'ancienneté dt '
LE ﬁrfﬁrﬂu{f a partin de La date de sa premiéne

-;II\.ILI \i‘(, l‘ {‘l L {

Le salanié continue d'accumuler son ancienneté

qu'il est absent pan suite de maladie, aceident, mise

ad pied ou cong€ approuveé pax F’mefvucun ouw phévu pon
.

meLlement par La convention.

Le salanié pend son

AVULA UCTIAAD L OVNE:

S *
1'un congédiement pour

7\ 7 .
-(’.,l LI.lH" 545 11"r|,

omission de heprendre Le travail @ La swite d'une mise
a pied swivie d'un rappel au trhavail dans Les sept (7)
journs de calendrnien suivant Le happel par kithe necom-
mandée A La dennilre adresse connue apparaissant au dos-
sien du salanié;

4) mise a pied pour manque de travail d'une dwrée supérieu-

LEC(
(1) an;

5) maladie ou accident autne qu'un accident de thavail et
dont La dunde est supériewre @ un (1) an.

APPLICATION DE L'ANCIENNETE

Dans tous Les cas de mouvements de main-d'oeuvhe tels

que promotions, mutations, rétrogradations, occupaitions
vacantes ou nouvelles, La phrégerence d'@mpfu est accon-
dée au salanié Le plus ancien qui possdde Les quaklifica-
tions pour nemplin Les exigences noxmales de La fonetion.

Aux §4ins de cette convention, un salarié posséde Les qua-

U
Lifications Lorsqu'il est capable d'accomplin noumalement
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13,012 A Lluntérnteur de
ployés ont 041
d'une demi-heuwn
PENC lant fa périod:
i a Le droit de
dés La premiéne
ten Le senvdce
'ah I [} L [ [
ll_i"\ pdatances ond I\\'l'[\H o L lJI _.‘}
minutes vens Le milieu de « de
thavail pouwrvue que cecd n'agpecte pas 4 Aervice
ARTICLE 14. IPS SUPPLEMENTAIRM
14.01 Tout thavail accompli en dehons des hewres régulié
~ nes de La semaine est némunérlé a 150% du salaire
négulien,
: 14,02 Un salardié requis de thavadillen un foun 4€
; W€ esd némunénié au taux et demi de son salaine ré-
gulien et ce ws d'avoin Le droit de rephendre
e congl a ulténieune mais cette date ne de-
vant pas dép quafus (4) semaines suivant La
géte. L'incapacité pour L'Employeur de donner ce con-
a¢ _dans Lo .:_.‘u'::'.'r__l:'u'_\'u enthatne o naiemont du _panod
ae. i {
a temps et demd,
RTICLE 15. - CHOMEES ET PAVEES
15.01 Les jowrs de fetes sudvants sont considénds
jouns de g@tes cnomés et payds ouw congls fErniis

Le
La
La
Le
Le
Un

Vant
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ce

15,02
Ll

7 «
eAT

C'Employeunr et L

=

LW L)

L

Lan

YL,

Premien de £'An,
Vendredi-Saint
Féte de Dolland,
Féte Nationale,
Premien

T
Lundi de septembre,

Jowr de NobB i

établi
salandie,

additionnel da @étre
t Le

¢'Employeunr et

(1) jour de travail
entente mutuelle

400

LT

onnés au paragraphe pre-
thavail du salarnié, L

a éthe entendue entre

'-qu'tm des jowns genids mentd
ent tombe Loxs

"lt’f.‘('-'-'i.f.'L" a une da

J NS
a _ra-'u.. e

¢ ultenieune

e Aa
qui précédent, dLe
s orndinaines Le foun

conglé payé d moins que
préalable par £'Emplo-
haison sérieuse.

o benéglicien CELons Ad-
fonetic

(€ doit accomplin ses
nable préceéedant ou swivant
absence ne torisde

J'-I(- ¢ (\{I
ou motivée ultérniewrement

1§
aes

0
au
pour une

Ft

yeun
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A L
thatnant une absence pholongée, toute présence
thavail pendant Le mois préeédant La semaine
[ 3 (tue ou pendant Le mois suivant La
te se situe est consddénée Ethe u-

thaval Le joun ouvhable qui précd

occasion d'une maladie ou d'un accident en-

au
ol La féte
semaine od

"
PLESENCE

de 4
- 4
1 4
La g
au

ou qui suit Le congé payé.

Le sakanie negolt pour ce jour de congé, Le saladi-
e qu'd

¢
appelé a thavaillenr.

normatlement gagné 5'4l avait éte

.
awraed

AL

Quant a L'employé a temps pantiel, {{ recoilt a Ti-
the de paiement pourn Lles journs de conglés mention
neés au paraghaphe 15.01 un montant de 2.7% payable
sun Les salaines effectivement gagnés d chague se
maine.

» -
i
L

Si un de ces jouns tombe au couwrs des vacances pa-
yées, Le salanie doit s'entendre avec L£'Employeun
pour etablin de quelle facon (€ disposena de cette

jowwée de f§ete.

VACANCES ANNUELLES

T o~y rh ompfta 2
T AT e T

droit:

al A'iL a moins d'un ) an de Aenvice au 30 avall
de £'année counante, d une (1) jouanée de vacan-
ces powr chaque mois de service ininterrompu payeé
d naison de 4% du salairne brut gagné entre fe Ten
mai et Le 30 avndil de cette annfée mais ne devant
en aueun cas excléden dix (10) journs ouvnables;

s' 4l a un (1) an de senvice au 30 aviil de £'an-
née couwnante, deux (2) semaines réguliches de tha-
vacl aémunénées a 4% du salaire brut gagné entne
e Ten mat d'une année et Le 30 avadil de L'autne

année;

A'AL a hudt (8) ans de senvice au 30 avnil de L'an-
née counante, tnois (3) semaines de vacances payées
d 6% du salaine brut gagné entre Le len mad d'une
année et Le 30 aviil de £'autrne année.




16.05

16,06

avant ALe

o T ] b Wi A D
La némunéralion |' Lemesd e

dépant du salaril pour
{ l RaLSon o une
/ Y7 r g 2 g b P -
le senvice de L'Employeun, (L a
de vacances accumwlés dans La nouveld
gérence a raison de 4% ou 6% de son

gné entre Le lea mat et e 30 avail,

Le salarnie vietime d' : subc ou d'une mata
die contractée dans L'exencice de ses fonctions et
non nétabli au début de fa périoce fixée pour ses va-
5, peut, s'(L Le désdine, ajournen ses vacances
d une date convenue entre Lul et £'Employeun,

L'Employeun afpiche Les périodes de vacances avant
Le lTern avndil de anncée et Les salaniés doivent
exphimen Leuk

Ceurs périodes de vacances a-

chaque

CROLX tf\

vant Le 15 avnil de {La mur'“ année. La Liste dégind-
tive des vacances est déteaminée et aggichée avant
L G G Lrluug'.t\ Whide s~ =

CONGES MALADIE

Le tenme "congé maladie" désigne Zot Lode
dant Laquelle un salanié a Le droit de A'absenten de
son thavadl pan suite de maladie, d'invalidité, d'un
accident non-compensable aux termes de La Loi des Ac-
cidents du

thavadl.

p
~

de maladie d'un tiens
Un (1) mois de

de femps d'un (1)
present au tha-

Tout salanié a droit d un congé
(1/3) de joun par mois de service
senvice se déginit comme une période
modiA de calendrniern o Le salanifé a éte
pendant au moins 50% des

ua{t’ fourns ouvhables du mods
oncerné.,

Toute jounnde ouvhable nonmale, da L'exception des jours

genies, pendant Laguelle un salarié est absent pour con-

qé ma-t'f-.uu.(*, selon La (tion contenue au paragraphe
7.01, est netrhanchée congé makadie accumule.

thois [3) ouvhables ,
malade un certs ucaf

+

atitestant qu'cl

En cas d'une maladie dépassant founs
¢'Employeun peut eum"- du salarié

L
gtablli par un médecin diment qualdligie,

n'est pas en mesune de hemplin ses gonctions pouwr cause
exigen

L4
de maladie, Dans tous Les cas, L'Employeur peut

une déclaration éonite du salanie,




dALanee repii

1-payé, quelle
' bicencdé

-Zif'll.".' '!‘

son absence;
ts maladie acct

ludct ngé ouw Licenciemen

I out dalatee noy

f b
oLe de nep

f &

enane
=z . PG |

cacadct maladdie,
T ' ! ; Y V| L r » s by
lToutepods, L'Employeur poursa (
54 absent soumette un centificat médical ou 4¢
a £L'examen d'un e 1 deteamené Il.;{'. {JEF‘!}\’L[""r\L['l
vaa en subin £
I

- ] - BB y
Au 14 {éun. de chaque anné L'EmplLoyeu
) { ’ |

L pace te solde

des jouns de cong€ de maladie inutilisés et ce, au taux
de salacne du salarnié au moment du paiement. Quant au
4
L

salanie quittant L'emplod et qui a d@ son erédit un s0L-

de de congé non-utdlise, < en nregoit Le paiement aux
'

mémes conditions que A'il était en emploi.

Tout salarnié peut s'absentern pourn des raisons personned
N ' 1 2 - o ol s b i1
el £apLt, n Lo CLUmLL ol (

j année conthactuelle

e ALX [0)
entendu avec PLOU G e dans soLae,

Le safarnié a@ temps partiel a dredit d ses congés mala-
die mais sun une base proportionnelle et ce congé de
maladie Lui est payé en ajoutant @ son 4 ne hebdo-
madaine 1.6%.

CONGES SOCTAUX

ARTICLE 19.-

Tout salarnié a dnoit a4 une absence avec
La dunée indiquée et pour Les motifs suivants:

1\

a) Lors du décés de son conjoint: deux (2) jowrs ouvra-
bles incluant Le joun des funénailles.
Lons du décés de son pére, sa mére, Lon enfant, son
grene, sa soeur ainsd{ que de La méme parenté du con-
joint: un (1) jowr ouvrable (ncluant Le journ des fu-
nénallles.

Le salaire negu powr chacune des jowwnées de congé énu-

ménees auparavant est celud que L'employl awralft requ

AL avait eté au thavall,

PATEMENT DES SALATRES

19.01

Les salaines et Les thaitement nt es d toutes
f I n

Pes deux [2) semaines e " 3 1 £'Annexe




cL-joante
présente convention. LeSs Jouns de pade
t'vv'F Ad pace pan cheéque avee un
les netenues ainsi que d on salaf
yin AEASE il W ONA DI ANEME N TL
ant au moins L£es rendecgnements

m;vﬁf sutvanits:

e nom de £'Employeur;

)
1téon de £'embauche du salarié;

-u} Fe \(Lui Lo (

L& i

2

L
f 5 nom et prénom du salarif
La date du paiement et La pério de travail

i
quA C““t?v&;h'ud auw paiement;
Le nombre d'heunes payées aux noamalk;
Le nombre J'ﬁcuﬁvs supplimentaines avee La majo
hation dpyffrdb
La natune et Le munfdw* des primes, indemniteés,
allocations ¢ COMMLASLONS VerACes;
Le Taux de _'\rT(:H'H,
e montant du salaine brut;
A rduets

au

La nature et Le montant des dé
Le montant du safaire net versi

ARTICLE 20.- VETEMENTS DE TRAVAIL

L [.?.'f;‘.'{i’:‘_{{_h'i ;\l.’.."'ih".r { PEeAS Onng eqguecen, sant i'_\,-‘;;-'.{.‘\,

U'equipement suivant:

*

Annuellement,
chemises, unc
Aux tholis (3)
te l'f” |Ii {ven.

Au personnel a temps partiel: annuellement, un (1) pan-
: une (1) chemise, une (1) chravate.

1

Aux thods (3) ans, un (1) veston d'été et un (1) veston
d'hiven dont £e colt est partagé avec L'Employeur a4 rai-
son de 50% - 50%.

Pendant La péniode du len juin au len oectobre, Les sala-
nALES ne sont pas tenus de porten La chavate.

ARTICLE ¢ GENERAL

21,01 Tout salardi€ qui a quitté son trhavall et qui est rappe-
LEé a droit au paiement de chacune des fvzmus thavaillies

a temps négulien mais La némunération ne Aera jamadls in-
fenieuwre a $7.50.

L'Employeun fownit a ses salarnié@s un Local remplissant tou-
tes Les conditions d'hgg{cnv et adéquat powr Le nombre de sa-
Canies qui ont @ y s€journern. Les salaniés verront a L'entre-
tien de Lewr Local et son équipement. De plus, L'Employeun
equipe, a ses grais, ce Local d'un réfrigérateun, d'une ta-
ble, de chaises, d'un foun électrique, d'une machine a Liquewrs
suub La ﬁvsnutsabcltfv dv employés, d'une télévisdion couleun,
de Lits supenposés et d'un appareil téléphonique. De plus,

Les sakanies sont autoriscs a se seavin de £'eaw chaude qui

est dans Le bureau de fa sécurité.
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mentant maximum qui Le
"L:'IP."‘L‘\‘ -I.l'{lf"l'.';;'-,' _’-,’ oe was n'les etitcih B o Gue

distance du trhansport est de 160 kilométrnes ou

et advenant
de thavail, L£'Employeun est prét a payer un deuxiéme

Lepas.

un thansport exdigeant plus

ARTICLE 22.-  DUREE DE LA CONVENTION

22.01 La presente convention entre en vigueur Le jour de
sa Adgnatwre et Le demeuwne powr une péniode de vingd
uatne (24) mois c'est-a-dine jusqu'au 14 fEvaic

tnelusivement.

Lorns du rencuvellement de La convention, La convention
expinte demewre en viguewr jusqu'd fa signature d'une
nouvelle convention,

EQT. _NE

SHERBROOKE,

DES TRAVAILLEURS DU
AMBULANCIER (C.S8.D.)




ANNEXE " A "

SALATIRES

AMBULANCIER
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ENTENTE DE RETOUR Al

ENTRE: SERVICE PE SECURITE DE L'ESTRIE INC.
ET
AMBULANCE FLEURY INC,

Ci-apnds appelés: "PARTIE PATRONALE"

ET: SYNDICAT DES TRAVATLLEURS DU SERVICE
AMBULANCIER (C.S.D.)

5 appele:

Ci-aphi

Les parnties conviennent de ce qui suit:

e Tous Les salarniés que etadent a £'emplod de La par-
tie pathonale Le 6 fevnien 1981 sont rappelés au trha-
vaid par ordre d'ancienneté et au fur et d mesuwre de

: ! o _nophisg. dos cofrgticne. A Lo g8k o S - TR
le 6 geunien 1961.
2.- Les salanies deivent xeprendre Leuwr thavail a compien

du 16 gévnien 1981 sauf, 4'<€s en sont incapables poun
cawse de maladie ou acceident. Dans £'un ou L'awtne de

ces cas, LUy reprennent Le travall dés que Leur état Le
pesumet
3.- Tous Les salariés reprendrnont feurn thavadil avee Lous

Leuns drodits auw sens de La convention collfective d Lin-
tervenin comme A'4E n'y avadt pas ew cessation du travall.

4= I n'y awra aucune mesure discriminatodine, menace, Lnti-
midation ou mesure disciplinaire quelcongue exencée con-
the aucune pensonne reliée directement ou Lndinectement

. a £'awnét de thavail et aux @vénements que L'ont procédé,

| 5048 @ cause de sa participation et en général du nidle

' qu'elle y a jou€, de ses actes ou omissions et d'aucune
maniéne que ce s0it dans Les cas d'embauche, de mise a
pied, de rappel, de suspension, de congédiement, de fa con-
duite ou de La Aépartition du thavail, de mesures d'avance-
ment.

5.~ Les parnties, Leuns membres, Lewrs hephésentants ou manda-
taines, entre-eux et £'un envers L'autre, renoncent a hé-
clamen tout dommage, se donnent quittance compléte et f4i-
nale de tout dommage et s'engagent d se désisten en faisant
toute démanche utile a cette fin, immédiatement et sans dé-

62 Pl 81 A4 18ac, de toute procédure ou action qu'elles awraient pu pren-

dre.
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La parntie de premii

showndhop
|l ! LERNG/LL

aucune n‘tm‘x'[‘u" e ou action dev T-:. tou-
te Cour ou Tribunal conthe La parnti .C-.f»‘s.'lfunu e ou
conthe .f-."ul";‘ personne onganisme nel

ment ou indirectement @ L'annét de thavail

cause de sa participation, de ses actes

missions ou en général du nile qu'elle

quant aux Cévénements et aux faifs

venus avant comme pendant

partie de seconde pant 5'engage d n'exercer au-
discimination, procédune judiciaire envers
patronate, ses membres 5048 Hephesen-

e tout incddent qui auradt pu sAurvenih a-

"mm pendant L'awnét de travail.

pantie syndicale 4'engage a& recommanden

membies Le netowr au thavadl sefon Les Teames
fa presente '

a) Toute pantie 4 La présente entente peud s oume e
A LautAe ;.uw{:u' Toute plainte que natt de £'ap
plication des dispositions de La prnésente entente
au moyen d'un .u( Genit qu'elle Lul galt j.'a-‘u.n_-.i.{.'r
dans Les quinze (15) jouwrns de fa naissance ou de
Ca connalssance :f\’. cvénements qui en donnent Lieuw;

Les dispositions nelatives a L'arnbithage stipuliées
dans La convention collective de thavail 4'appli-
quent 4'4iL y a mésentente.

EN FOI DE QUOT,
d SHERBROOKE ce

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU
SERVISE Mmuz’/w;ﬂ;’ (c.$.D.]

"‘//I :




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

~“AITT
ENTRE

SERVICE DE SECURITE DE L'ESTRIE INC.
ET
AMBULANCE FLEURY 1INC.

Ci-apnds appeles: "L'EMPLOYEUR"

ET

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU SERVICE
AMBULANCIER (C.S.D.)

Ci-apnés appelé: ”EE'SVNDICAT”




ARTICLE 1.-

RECONNATISSANCE ET JURTIDICTION

ARTICLE 2.-

2.01

2.02

ARTICLE 3.-

L'Employeur reconnalt Le Syndicat comme Le Aeul a-
gent négociateuwr et mandataire, en matiére de con-
ditions de trhavail, des salarniés visés par L'aceré-
ditation syndicale emise pan Le Senvice du Drnoit
d'Association, Ministéne du Travail et de La Main-
d'Oeuvre, en date du 3 septembre 1980.

La convention s'applique a tous Les salanils visés
parn L'acenéditation syndicale concernde a L'exclu-
sion du préposé a La console.

En aucun temps, L'Employeur ne peut congier de tha-
vaux a des entrhepreneuwrs qui awraient pouwr eggef de
diminuen Le nombre de membres dans L'unité de négo-
clation.

DROITS DE LA DIRECTION

s

Le Syndicat reconnait qu'<l
a L'Employeun de:

&

apparntient exclusivement
a) maintenin L'ondre, Lla discipline et L'efficacite
des salarniés;

b) embauchen, classifiern, thansferer, promouvoir, deé-
metine, mettre A pied ou congédien fes salanils;

mettne en vigueun Les néglements de discipline tels
que deernits au Livrne de néglements de £'Employeur;

-~

d) imposen Les sanctions disciplinaines, juger de La
compétence, des connaissances, de L'efficacite et
de £'habilete des salaniés d'apnés Le Livre des né-
glements de L'EmpLoyeur;

e) dinigen sans nestrniction £'entrnepnise dans Laquelle
L'Employeur est engagé et, sans restreindre La portée
générakle de ce qui précéde, détenminen Le genre d'o-
pération, Les modalités d'exéeution, Les cédules de
thavail et déciden de L'expansion, de La Limitation
ou de La cessation des opérations.

Toutefois, L'exencice des fonctions prévues au paragha-
phe 2.01 ne doit pas se gaire en contradiction avec Les
dispositions de La convention.

INTERPRETATION - VALIDITE

3.01

Interprétation

I- L'emploi du genre masculin comprend et inclut Le {e-
minin en tenant compte du contexte ef Le singulien
comprend £e plurniel.
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acspessicons de ta convention 4 E};ri'\].'ll

AL w Po ' 1 iy it danwna ¥ abha
unes par Les awtres en donnant d cna-

sens qud aésulbie de £'acte entien.

La nullité de ¢ ou £'autre des dispositions d
La convention, pan swite d'une Lod applicable ot

} . { b b o stihl i n y YO (1 + o m ?
glementation d'ohdre public, ne peut affecten £¢

Cideté des auwtrhes dispositions de cette convent

La convention est alons automatiquement amendée de

7 . g = Pl £ . e - - Pl 2Ty S e - PP raP
facon 4 La nendre conforme a La Lol ou telle négle

mentation.

ARTICLE 4.- _ DEFINITION DES TERMES

4.017 Dans fLa présente convention collectin a moins que
..

e,
e contexte ne 'y oppose, Les expressions et Les

¢
tenmes swivants sdgnigient:

Convention: La présente convention collective de
thavadl.

s s, . 8 o Al S A 7 e e B el o 2Tl
LOWLE Mesentenie LEL LA LEAPAELALLON

Cdppliedocin dé La convention.

Mise d pied: peate temporaine d'emplod d'un salarié
due @& un manque de thavail,
Repnésentant syndical: de facon générale, ce teame
dés.igne un permanent syndical ou te pensonne da-
ment mandatée pan Le Syndicat pour Le nrephésenten
en vue de L'application et de L'interprnétation de
la convention.

tou

Salarnié: Les salarniés visés parn Le certigicat d'ac-
enéditation déenit au paragraphe 1.07.

Conjoint: L"homme et La femme:

1- qui sont maniés et cohabitent; ou
2- qui vivent ensemble maritalement et qudi:
() nésident ensemble depuis thois (3) ans ou de-
puis un (1) an a4 un engant est {asu de Leur
UnLon;
(L) sont pubfiquement presentes comme conjoints.

ARTLCLE 5.~ SECURITE SYNDICALE - PRECOMPTE

5.01 Tous Les salani@s actuels doivent, comme condition du
maintien de Lewr emploi, étne et demeuwren membres en heé-
gle du Syndicat pendant fa dunée de La convention.




ARTICLE 6. -

5.01

Tout nouveau salanié assujetti d La convention doit
devenirt membre du Syndicat dans Les sept [7) jours

de calendrnien suivant sa premigrne journée de travail
et ce, comme condition du maintien de son emploi. Ce-
endant, Le Syndicat ne peut nefusern L'admission de
toute pernsonne qui gait une demande d'adhésion en ver-

tu de ce ,*.-‘c't’::‘I‘i,i-'i:{;_‘i'fi'.

S4 un salanié cesse d'étre membre du Syndicat ou 44

un nouveait safardé nefuse d'y adhéren ou 5'oppose au
paiement de La cotisation syndicafe ou d'un montant

égal a La cotisation syndicale, Le Syndicat en ~vise
¢'Employewnr et celui-cl doit, dans un délal dr gquinze
(15) jowns, mefttre fin a £'emplol de ce salarié, a moinsd
que dwrant ce délai, ce dernien se 504t congormé aux dis-
posdLtions du présent anticle,

L'EmpLoyeur déduit sur La paie de chaque salarié La

cotisation syndicale ou une somme égafe a La cotisation
syndicale dont Le montant est spleifif pan éornit a L'Em-
ployeun et centigie comme tel pan Le Syndicat. L'Emplo-
yewn hemet L'argent (:("-r'»(' pereu dans fes quinze (15) jours
du mois swivant pa" el L'l[uf' payable au Syndicat et adnessé
au neprésentant auwtorise du ‘m'f,lfl.((u{". {'u‘_c.a.'r.rzmqsn" n”um‘. £is

1 5 _,'f_n_\”

cédent.
DELEGUE SYNDICAL - REPRESENTANT SYNDICAL

Dans Les tnente (30) jouns suivant La signature de La
conven le Syndicat désigne un délégue syndical

pan .-;zu-\'e t u’c thavail et en gait connatltre fLe nom a £'Em-
ployeun, Le Suyndicat doit avisen L'Employeurn de tout

changement de délégué syndical,
Ce delegué syndical a pour fonction de veillen d L'appli-
cation de La convention. Avec fa permission de son con-
tremaltne, qui ne Lul est pas hefusée sans motig vatable,
b peut quitten son thavail, sans pente de thaifement,
pour discuter avee L£'Employeurn de tout phrobléme qui ne-
quiernt une solution {mmédiate ou pouwr assisten d une réu-
nion convoquée par £'Emplogeuwr. Toutefois, L£'Employeun
Lfait tne disponible poun ces hrencontres et ces deaniéhes
doivent se gaine sans que fe sehvice en soil afgecte.

a) Le neprésentant syndical peut, sur rendez-vous, rencon-
then Les neprésentants de £'Employewr powr discutern des
problémes qui peuvent survenin entrhe Les panties.

e -‘113,';1.-‘1(_".5(_’.11t"fml‘ syndical peut rencontrer un salanié
pendant Les heunes de thavail Aun Les Lieux du travail

"I;i'J [ e i w LILL\LU.H i eux

avec La Liste des salarniés urr[uuv.ru au cowrs du mols pheé-
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ARTICLE §.-

ARTICLE 7.-

e 4 1
I.0]

convent

1 s . 7 .'l ! vy Py ) ™
ou au bureau de £'Employeun

} | Y L [
, Lorsqu'une felle
1

ettne de se
ensedgnen sun Les circonstances qui ont donné
Lieu @ un grief, apnés que ce grnief a €té remis
a L'Employeurn. Le neprésentant syndical doit
au préalable obtenin U'autorisation de £'Emplo-
yeuwn, mads ce M
sée Aans moti
senviee.,

enconthe est nécessadne pourt pean

te autorisation ne peut Ethe
vatable et ce, sans affecten Le

) ALl -

¢
L
!
\]

ACTIVITES SYNDICALES - CONGE SANS SOLDE

L'Employeurn accorde un permis d'absence a un déléqué
ofpiciellement mandate pan Le Syndicat pour Le repré-
senten Lons des néunions des instances syndicales aux-
quelles e Syndicat peut &tre affilié. Ce délégué a
drodit au nembounsement de son salaire pour chague founr
od £€ s'est absenté mais ce paiement ne peut dépasser
dix (10) jouns par année contrnactuelle.

T

Le Syndicat doit faire La demande d'absence au moins
dix (10) journs ouvrables @ £'avance,

A L'occasion des néunions de négociation avec £'Emplo-
yeun pou ') ellement de La

I N
eMesd HANS IILLCL

fa Ji-"‘_l'fx'(‘: ation ou Le

iy 7 1 fe

v L rypa o
D aUbd 4A

Lon, (2] ¢
de thaitement néguliern et ce, jusqu'@ concurrence de
quatne-vingt (80) heures.

den a £'Employeun de fui aceoaden un cong? sans solde

d'une dunée ne dépassant pas trente (30) journs et ce,
sans pente d'ancienneté. A La fin de ce congé sans A0f-
de, i€ néintégnre La fonction qu'il détenait au moment de
son dépanrt.

Pendant £'année contractuelle, tout salarnié peut deman-

§.02

§.03

Tout salarié, seul ou accompagné de son délegué syndi-
cal, ou Le Syndicat, peut soumetire un ghied par Gerit
a L'Employeur dans Les vingt (20) jouns civids de La
survenance des faits qui ont donné Lieu au gried ou de
ta connaissance raisonnable qu'il a pu en avoin.

Le neprésentant de L'Employeun doit donnenr sa néponse
par eenit dans Les vingt (20) journs de calendrien sui-
vant La réception du grief.

S4 Le nephresentant de L'EmpLoyeun néglige de népondre
dans ce délai ou a4 La néponse n'est pas satisfaisante,
Le Syndicat peut, dans Les trente (30) journs de calen-
dalen swivant La rnéponse de L'Employeunr ou suivant L£'ex-
pirhation du délal prévu au paraghaphe §.02, soumettre fe
grnieg a L'anbitrage suivant fLes dispositions de L'anti-
afe 9
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T U

9.04

nieg collectif

Lornsque plusceuns ghiefs individueds et de méme
nature sont soulevés, s peuvent L'dtre par un
dornit commun et (€ }u’rJLw'..f Gthe thadites ensem-
ble agin de simplifien La procdure et fviten des

REPEtLTions.

Touwt .thlw.;( a intervenin d La suite d'un grieg
4

doit gaine £ 'obiet d'une entente fenite entre Le
Syndicat et L'Employeun. 1L est convenu que cette
entente Lie fLes panties en cause et Le salarié con

cene.

Par entente cendite, Les panties a La procédure de
grieq peuvent L{vauf? de dérogen a La procédune
(1 Lr_l]it Lidre.

\RBITRAGE
Dans Les trnente (30) journs de calendniern suivant Le
delal mentionné au paragraphe §.03, Le Syndicat ou
L'EmpLoyeun, peut, par avis fenit, défénen Le grief

=~ i

a £'anodiinage.

e
e

L Ak L

. - i - L i

qui Sena chodsd parme ceux ci-aprdés nommés:
Me Raynald Fréchette
Me Jean-Marndie Lavo.ie

- Me Jean-Pauf lLemieux

S4 un de ces anbitnes ne peut agin dans un délai nrai-
sonnable, Les panties tentent de 4'entendre sur Le
choix d'un autre anbitne; a défaut d'ententfe, une
des panties peut demanden La nomination de cet arbi-
the parn Le Ministrne du Travail et de La Main-d'Qeuvnre
duw Québec.

La parntie qui fait La demande d'un arbitre au Minis-
- ;. a Y . ‘.] . .
tene au Thavail et de La Main-d'Qeuvie, doit infon-

mea parh Eendit promptement L'autre parntie.

Pouvoins de £'anbitrne

L'arnbitre est Le mattre des ndgles de preuve et de pro-

cldure; 4L entend et apprécie La preuve avee fquité et

bonne conscience. 1L a Le pouvoin, soit de confirmen

La décision de £'Employeun cuugoimc aux dispositions de

La convention, s0it d'annulen La décision de £'EmplLoyeun
non-conforme aux dispositions de La convention. 1L peut
hendre toute déeision nécessaine pour remédien au préju-
dice subi parn une parntie ou par tout salarié & La suite

d'une violation de La convention. La négle de £a prépon-
dénance de La preuve 5'appligue @ £'arbitre.




SL £'dineident qui a été La cavse du grief entraine
une peate ou privation de salaire ou d'avantages
prévus d La convention pour Le salarié concenné,

'anbitne peut ordonnen gque telle pente ou priva

¢
tion 404t nembownrsée en fout ou en partie.

Dans Le cas de meswres disciplinaires, L'arbitne a
juddiction pour maintenin, annulenr ou modifien La
néprimande, La suspension ou 4

donner La néintégration du salarié dans tous Aes
drodits d son emplod au poste qu'il oceupait, ainsd
que de déciden de toute indemnité en sa faveuwr poun
obtenin Le salaine qu'a pu pendre fLe salanié mais,
cette {indemnité ne doit jamais dépassen fe total du
salaine perdu et détenrminen en tenant compte de ce
que fe sakanic awralt pu gagnerd'un authe emplot de-

pudls son congédiement ow pendant sa suspension,

} by

e congédiement ou oh-

'

Les pouvoins de £'anbitre sont Limités d décider de

grieg au sens de La convention. L'arbitre n'a cepen-
dant pas Le pouvoin d'ajowten, de soustraine ouw d'a-
menden aucune disposition de cette convention.

o [ 2l 5 ] e D a
Lors de £'audition devant £'axbi
VARSI Twd UL ATUAC Anaetgnement pent

CLitige, Aans préjudice a Lewr preuve respective

Témoins

Lonsque ta présence d'un témoin esd nequise @ £'audi-
tion du ghief devant L'arbitrne, L'Employeunr doit Le
CLibénen, avee salaine, pour La durée de son témuigna-
ge., Toutefois cette Libération doit éthe précddée d'un
minimum d'une demi-heure (3) d'avis.

Le détégué syndical et le plaignant peuvent assisten a
¢'anbitrage et Lonsqu'ils décident de Le faire, &5 Le
gont sans rémunénation et doivent donner un préavis mi-
nimum de vingt-quathe (24) heunes de Leun intention d'as-
sisten @ L'anbithage.

La décision de L'arbitre est ginale et Lie Les deux par-
ties d cette convention de méme que tout salanié qudl y
est assujettd. ette sentence doit etne exfeutée dans
Les quatonze (14) journs de sa signification aux parties.

La décision de L£'anbitrhe doit ethe communiquée par Cerit
aux parties, dans Les trnente (30) jouwrws de La fin de £'au-
dition. Cependant, fa décision de L'anbitre n'est pas an
nulée pour La seule naison qu'elle est nendue aprés L'ex-
pirnation du delal imparti ou prolonge.

"EmpLoyewnr et Le Syndicat assument Leuns propres gradls
d'anbitrage; cependant, Les deux parties dégrayent a
parnts égales Les honoraines et dépenses de L£'arbitre.




MESURES DISCIPLINAIRES

L'Employeun peut néprimanden, suspendre ou congé
dien tout salanié poun juste cause dont La preuve
tud <ncombe.

Tout salanié 'u'l.li"\'f"'.‘\'\'l!t;i'-' Sn\I'L"'mH u congéd

¢

§ 'Ll enodlt qu' il est injustemen tée '

L{itl@ ow qu
mesunes prises parn L'Employeur @ son égard sont ex
et sansd cause f-f"ni:_’n', soumefine son grie
a La procédune '-'l'_.T.'u"rJ'." ( g” ’ telle qu'apparadis
sant a@ L'anticle § ex a {'an age unique prévu a
Llanticte 9.

#
i
1

Dans Toute discussion concernant un salanié, des a-
ues et -*wll.>-‘5u:‘r"?a'_\ verbaux ne peuvent €the Lnvoqués de
méme que fes avis Eenits datant de plus d'un (1) an.
L'Employewr, 4'4L décide de donner un avis éenit, doit
le faire dans Ees trnente (30) journs qué suivent La com-
mission de L'offense ou de La prise de connatissance des
faits, a défaut de fe gaine dans ce Laps de temps, L'a-
uis Eenid est comsddéne nul et non-avenu.

Tout _\."H"(i'[ (€ hecevant une mesure disciplinaine peut en

> ) - e TT I I i ) o
L{L\.q\L"[ e "_’l‘:{{'_l! Mats en aucun moment Aa Afanatuhna o

Constitue un avew de {'EII"":'H'"{'ff“‘ Tout avis discip f.’
naihe nemis @ L'employé fait L'objet d'un envod au Syn-
dicat,

! Mittvtd ; J- [ (] Fril ) ! v [ b A N ) T "1 1A
Lad gaav4 té de [' ;{-;" BT La \t(’;r'Hl'J'l ¢ et tenan

{
1 sfances, H" me 1es dideiplonaones

suivantes peuvent ethe prises: fu;uuﬂ.wn'\ verbale, a-

ventissement Gondit, suspension, n€trhogradation, Ltng.’—

diement.

ARTICLE 11.- ANCTENNETE

Le teame "anciennete" désigne fa dunée de service con-
tinu a L'emplodl de L'Employeurn depuis Le demnien embau-
chage du salanié. Seul Le senvice accompli dans L£'uni-
té de négociation est caleulé.

L'ancienneté de chacun d
ratt a L'Amnexe "B"., Cette ancienneté est calculée sun

Le nombre d'heunes thavaililées. Sont considénées des
heures thavaillées, Les heurnes egpectivement thavaillées
ainst que Les absences pour maladie, vacances, mise a
pied et toute autrne absence prévue par fa convention. Ces
absences sont chéditées sur La moyenne des hewres thavail-

es employés est celle qui appa-
.
{ 25

Cées dans Le mois précédant £'absence.,

Toute comrection @ cette Liste doit se faire a L'anniven-
saine de La convention en tenant compte des principes -
[}

numénés dans Le premien sous-paraghaphe et dés sa parution,
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c employe a thente (30) journs pour contesten toute
erreutt qui auwrailt p e glissen dans La Liste ef

ette en {

mevu d £'anticle

o . p ! -~ IJ‘ . /'t i rd . [ ’
wew p LN cofet d un |1|{L i teld que
)

Tout nouveau salarié est considéné en période pro-
bateine pendant soixante (60) jouns de thavail a
\unv"" de La date de son premien journ de thavail.
endant cette pérniode probatoine, Le salarié joult
ufc tous Les droits et priviléges détenws dans cette
convention. Cependant, ce salarié ne peut jouin de
Ca procédune de ghiegs pour contesten son henvoil a
L' inténieun de La péniode ;vubu{et?u a moins que ce
envod sodt gpalt dans Lfe se but d'éviten de Lui a
corden Le statut d'employd 4;5¢r{:. A, Lornsque La pé
niode probatoine est complétée, £'ancienneté dt '
LE ﬁrfﬁrﬂu{f a partin de La date de sa premiéne

-;II\.ILI \i‘(, l‘ {‘l L {

Le salanié continue d'accumuler son ancienneté

qu'il est absent pan suite de maladie, aceident, mise

ad pied ou cong€ approuveé pax F’mefvucun ouw phévu pon
.

meLlement par La convention.

Le salanié pend son

AVULA UCTIAAD L OVNE:

S *
1'un congédiement pour

7\ 7 .
-(’.,l LI.lH" 545 11"r|,

omission de heprendre Le travail @ La swite d'une mise
a pied swivie d'un rappel au trhavail dans Les sept (7)
journs de calendrnien suivant Le happel par kithe necom-
mandée A La dennilre adresse connue apparaissant au dos-
sien du salanié;

4) mise a pied pour manque de travail d'une dwrée supérieu-

LEC(
(1) an;

5) maladie ou accident autne qu'un accident de thavail et
dont La dunde est supériewre @ un (1) an.

APPLICATION DE L'ANCIENNETE

Dans tous Les cas de mouvements de main-d'oeuvhe tels

que promotions, mutations, rétrogradations, occupaitions
vacantes ou nouvelles, La phrégerence d'@mpfu est accon-
dée au salanié Le plus ancien qui possdde Les quaklifica-
tions pour nemplin Les exigences noxmales de La fonetion.

Aux §4ins de cette convention, un salarié posséde Les qua-

U
Lifications Lorsqu'il est capable d'accomplin noumalement
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13,012 A Lluntérnteur de
ployés ont 041
d'une demi-heuwn
PENC lant fa périod:
i a Le droit de
dés La premiéne
ten Le senvdce
'ah I [} L [ [
ll_i"\ pdatances ond I\\'l'[\H o L lJI _.‘}
minutes vens Le milieu de « de
thavail pouwrvue que cecd n'agpecte pas 4 Aervice
ARTICLE 14. IPS SUPPLEMENTAIRM
14.01 Tout thavail accompli en dehons des hewres régulié
~ nes de La semaine est némunérlé a 150% du salaire
négulien,
: 14,02 Un salardié requis de thavadillen un foun 4€
; W€ esd némunénié au taux et demi de son salaine ré-
gulien et ce ws d'avoin Le droit de rephendre
e congl a ulténieune mais cette date ne de-
vant pas dép quafus (4) semaines suivant La
géte. L'incapacité pour L'Employeur de donner ce con-
a¢ _dans Lo .:_.‘u'::'.'r__l:'u'_\'u enthatne o naiemont du _panod
ae. i {
a temps et demd,
RTICLE 15. - CHOMEES ET PAVEES
15.01 Les jowrs de fetes sudvants sont considénds
jouns de g@tes cnomés et payds ouw congls fErniis

Le
La
La
Le
Le
Un

Vant
"~ Wi

I_t"’

ce

15,02
Ll

7 «
eAT

C'Employeunr et L

=

LW L)

L

Lan

YL,

Premien de £'An,
Vendredi-Saint
Féte de Dolland,
Féte Nationale,
Premien

T
Lundi de septembre,

Jowr de NobB i

établi
salandie,

additionnel da @étre
t Le

¢'Employeunr et

(1) jour de travail
entente mutuelle

400

LT

onnés au paragraphe pre-
thavail du salarnié, L

a éthe entendue entre

'-qu'tm des jowns genids mentd
ent tombe Loxs

"lt’f.‘('-'-'i.f.'L" a une da

J NS
a _ra-'u.. e

¢ ultenieune

e Aa
qui précédent, dLe
s orndinaines Le foun

conglé payé d moins que
préalable par £'Emplo-
haison sérieuse.

o benéglicien CELons Ad-
fonetic

(€ doit accomplin ses
nable préceéedant ou swivant
absence ne torisde

J'-I(- ¢ (\{I
ou motivée ultérniewrement

1§
aes

0
au
pour une

Ft

yeun
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A L
thatnant une absence pholongée, toute présence
thavail pendant Le mois préeédant La semaine
[ 3 (tue ou pendant Le mois suivant La
te se situe est consddénée Ethe u-

thaval Le joun ouvhable qui précd

occasion d'une maladie ou d'un accident en-

au
ol La féte
semaine od

"
PLESENCE

de 4
- 4
1 4
La g
au

ou qui suit Le congé payé.

Le sakanie negolt pour ce jour de congé, Le saladi-
e qu'd

¢
appelé a thavaillenr.

normatlement gagné 5'4l avait éte

.
awraed

AL

Quant a L'employé a temps pantiel, {{ recoilt a Ti-
the de paiement pourn Lles journs de conglés mention
neés au paraghaphe 15.01 un montant de 2.7% payable
sun Les salaines effectivement gagnés d chague se
maine.

» -
i
L

Si un de ces jouns tombe au couwrs des vacances pa-
yées, Le salanie doit s'entendre avec L£'Employeun
pour etablin de quelle facon (€ disposena de cette

jowwée de f§ete.

VACANCES ANNUELLES

T o~y rh ompfta 2
T AT e T

droit:

al A'iL a moins d'un ) an de Aenvice au 30 avall
de £'année counante, d une (1) jouanée de vacan-
ces powr chaque mois de service ininterrompu payeé
d naison de 4% du salairne brut gagné entre fe Ten
mai et Le 30 avndil de cette annfée mais ne devant
en aueun cas excléden dix (10) journs ouvnables;

s' 4l a un (1) an de senvice au 30 aviil de £'an-
née couwnante, deux (2) semaines réguliches de tha-
vacl aémunénées a 4% du salaire brut gagné entne
e Ten mat d'une année et Le 30 avadil de L'autne

année;

A'AL a hudt (8) ans de senvice au 30 avnil de L'an-
née counante, tnois (3) semaines de vacances payées
d 6% du salaine brut gagné entre Le len mad d'une
année et Le 30 aviil de £'autrne année.




16.05

16,06

avant ALe

o T ] b Wi A D
La némunéralion |' Lemesd e

dépant du salaril pour
{ l RaLSon o une
/ Y7 r g 2 g b P -
le senvice de L'Employeun, (L a
de vacances accumwlés dans La nouveld
gérence a raison de 4% ou 6% de son

gné entre Le lea mat et e 30 avail,

Le salarnie vietime d' : subc ou d'une mata
die contractée dans L'exencice de ses fonctions et
non nétabli au début de fa périoce fixée pour ses va-
5, peut, s'(L Le désdine, ajournen ses vacances
d une date convenue entre Lul et £'Employeun,

L'Employeun afpiche Les périodes de vacances avant
Le lTern avndil de anncée et Les salaniés doivent
exphimen Leuk

Ceurs périodes de vacances a-

chaque

CROLX tf\

vant Le 15 avnil de {La mur'“ année. La Liste dégind-
tive des vacances est déteaminée et aggichée avant
L G G Lrluug'.t\ Whide s~ =

CONGES MALADIE

Le tenme "congé maladie" désigne Zot Lode
dant Laquelle un salanié a Le droit de A'absenten de
son thavadl pan suite de maladie, d'invalidité, d'un
accident non-compensable aux termes de La Loi des Ac-
cidents du

thavadl.

p
~

de maladie d'un tiens
Un (1) mois de

de femps d'un (1)
present au tha-

Tout salanié a droit d un congé
(1/3) de joun par mois de service
senvice se déginit comme une période
modiA de calendrniern o Le salanifé a éte
pendant au moins 50% des

ua{t’ fourns ouvhables du mods
oncerné.,

Toute jounnde ouvhable nonmale, da L'exception des jours

genies, pendant Laguelle un salarié est absent pour con-

qé ma-t'f-.uu.(*, selon La (tion contenue au paragraphe
7.01, est netrhanchée congé makadie accumule.

thois [3) ouvhables ,
malade un certs ucaf

+

atitestant qu'cl

En cas d'une maladie dépassant founs
¢'Employeun peut eum"- du salarié

L
gtablli par un médecin diment qualdligie,

n'est pas en mesune de hemplin ses gonctions pouwr cause
exigen

L4
de maladie, Dans tous Les cas, L'Employeur peut

une déclaration éonite du salanie,




dALanee repii

1-payé, quelle
' bicencdé

-Zif'll.".' '!‘

son absence;
ts maladie acct

ludct ngé ouw Licenciemen

I out dalatee noy

f b
oLe de nep

f &

enane
=z . PG |

cacadct maladdie,
T ' ! ; Y V| L r » s by
lToutepods, L'Employeur poursa (
54 absent soumette un centificat médical ou 4¢
a £L'examen d'un e 1 deteamené Il.;{'. {JEF‘!}\’L[""r\L['l
vaa en subin £
I

- ] - BB y
Au 14 {éun. de chaque anné L'EmplLoyeu
) { ’ |

L pace te solde

des jouns de cong€ de maladie inutilisés et ce, au taux
de salacne du salarnié au moment du paiement. Quant au
4
L

salanie quittant L'emplod et qui a d@ son erédit un s0L-

de de congé non-utdlise, < en nregoit Le paiement aux
'

mémes conditions que A'il était en emploi.

Tout salarnié peut s'absentern pourn des raisons personned
N ' 1 2 - o ol s b i1
el £apLt, n Lo CLUmLL ol (

j année conthactuelle

e ALX [0)
entendu avec PLOU G e dans soLae,

Le safarnié a@ temps partiel a dredit d ses congés mala-
die mais sun une base proportionnelle et ce congé de
maladie Lui est payé en ajoutant @ son 4 ne hebdo-
madaine 1.6%.

CONGES SOCTAUX

ARTICLE 19.-

Tout salarnié a dnoit a4 une absence avec
La dunée indiquée et pour Les motifs suivants:

1\

a) Lors du décés de son conjoint: deux (2) jowrs ouvra-
bles incluant Le joun des funénailles.
Lons du décés de son pére, sa mére, Lon enfant, son
grene, sa soeur ainsd{ que de La méme parenté du con-
joint: un (1) jowr ouvrable (ncluant Le journ des fu-
nénallles.

Le salaire negu powr chacune des jowwnées de congé énu-

ménees auparavant est celud que L'employl awralft requ

AL avait eté au thavall,

PATEMENT DES SALATRES

19.01

Les salaines et Les thaitement nt es d toutes
f I n

Pes deux [2) semaines e " 3 1 £'Annexe




cL-joante
présente convention. LeSs Jouns de pade
t'vv'F Ad pace pan cheéque avee un
les netenues ainsi que d on salaf
yin AEASE il W ONA DI ANEME N TL
ant au moins L£es rendecgnements

m;vﬁf sutvanits:

e nom de £'Employeur;

)
1téon de £'embauche du salarié;

-u} Fe \(Lui Lo (

L& i

2

L
f 5 nom et prénom du salarif
La date du paiement et La pério de travail

i
quA C““t?v&;h'ud auw paiement;
Le nombre d'heunes payées aux noamalk;
Le nombre J'ﬁcuﬁvs supplimentaines avee La majo
hation dpyffrdb
La natune et Le munfdw* des primes, indemniteés,
allocations ¢ COMMLASLONS VerACes;
Le Taux de _'\rT(:H'H,
e montant du salaine brut;
A rduets

au

La nature et Le montant des dé
Le montant du safaire net versi

ARTICLE 20.- VETEMENTS DE TRAVAIL

L [.?.'f;‘.'{i’:‘_{{_h'i ;\l.’.."'ih".r { PEeAS Onng eqguecen, sant i'_\,-‘;;-'.{.‘\,

U'equipement suivant:

*

Annuellement,
chemises, unc
Aux tholis (3)
te l'f” |Ii {ven.

Au personnel a temps partiel: annuellement, un (1) pan-
: une (1) chemise, une (1) chravate.

1

Aux thods (3) ans, un (1) veston d'été et un (1) veston
d'hiven dont £e colt est partagé avec L'Employeur a4 rai-
son de 50% - 50%.

Pendant La péniode du len juin au len oectobre, Les sala-
nALES ne sont pas tenus de porten La chavate.

ARTICLE ¢ GENERAL

21,01 Tout salardi€ qui a quitté son trhavall et qui est rappe-
LEé a droit au paiement de chacune des fvzmus thavaillies

a temps négulien mais La némunération ne Aera jamadls in-
fenieuwre a $7.50.

L'Employeun fownit a ses salarnié@s un Local remplissant tou-
tes Les conditions d'hgg{cnv et adéquat powr Le nombre de sa-
Canies qui ont @ y s€journern. Les salaniés verront a L'entre-
tien de Lewr Local et son équipement. De plus, L'Employeun
equipe, a ses grais, ce Local d'un réfrigérateun, d'une ta-
ble, de chaises, d'un foun électrique, d'une machine a Liquewrs
suub La ﬁvsnutsabcltfv dv employés, d'une télévisdion couleun,
de Lits supenposés et d'un appareil téléphonique. De plus,

Les sakanies sont autoriscs a se seavin de £'eaw chaude qui

est dans Le bureau de fa sécurité.
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mentant maximum qui Le
"L:'IP."‘L‘\‘ -I.l'{lf"l'.';;'-,' _’-,’ oe was n'les etitcih B o Gue

distance du trhansport est de 160 kilométrnes ou

et advenant
de thavail, L£'Employeun est prét a payer un deuxiéme

Lepas.

un thansport exdigeant plus

ARTICLE 22.-  DUREE DE LA CONVENTION

22.01 La presente convention entre en vigueur Le jour de
sa Adgnatwre et Le demeuwne powr une péniode de vingd
uatne (24) mois c'est-a-dine jusqu'au 14 fEvaic

tnelusivement.

Lorns du rencuvellement de La convention, La convention
expinte demewre en viguewr jusqu'd fa signature d'une
nouvelle convention,

EQT. _NE

SHERBROOKE,

DES TRAVAILLEURS DU
AMBULANCIER (C.S8.D.)




ANNEXE " A "

SALATIRES

AMBULANCIER




