
Rapport du suivi du 26 septembre au 3 octobre 2007. 
Du Québec : Pierre Desharnais, Réginald Sorel et Ricardo Dorcal. 

D’Haïti : Mireille Henry du CADRI 
 

AGENDA- VISITE DE SUIVI DE L’AQANU BOIS-FRANCS /26 septembre – 3 octobre 2007 
 
Agenda prévu : mercredi 26 septembre 2007 
5h30 Arrivée à Port au Prince 
Soirée : Mise à jour sur projets et agenda de la visite avec les responsables CADRI 
 
Activités réalisées.. 
L’arrivée de Ricardo et Pierre s’est déroulée comme prévu. 
Le soir, avec madame Agathe Pellerin nous avons finalisé les différents aspects du séjour. 
 
Agenda prévu : jeudi 27 septembre 2007 
7h:00 Visite au Foyer Sacré-Cœur.      
9h:30  Départ pour Pilate 
2h:00 Arrivée à Pilate (lunch léger) 
3h:00 Visite de l’École St Vincent (jeunes défavorisés, projet Innovation)  
4h30  Visite de salutations chez les Sœurs de Ste-Croix vs Hôpital L’Espérance 
5h30 Rencontre avec les Pères de Pilate et l’équipe du projet Innovation: 

- Mise à jour Projet Innovation (les 4 volets)-  
- Activités et objectifs à atteindre avant la fin du projet en décembre 
- Évaluation de l’ACDI  
- Planification prochaine visite (fin janvier) remise attestation 

7h00 Souper et rencontre informelle avec OED et l’équipe Innovations. 
 
Activités réalisées. 
La visite de 7:00 h est remise à notre retour car préparer 15 personnes âgées dont plusieurs 
sont en chaise roulante ou en béquilles, n’est pas de tout repos. 
Nous rencontrons madame Mireille Henry du CADRI pour les échanges avant le départ. 
À 14 :30h nous sommes à Pilate. 
* Des salutations d’usage aux religieuses de l’hôpital L’Espérance (nous en profitons pour 
 leur laisser les achats  faits pour « la petite boutique de Sœur Madeleine» dont les profits 
 servent à défrayer les services des agentes de santé,  celles qui parcourent les mornes pour 
 vacciner, peser les jeunes, constater leur évolution…) et aux autres leaders du coin 
 disponibles à cette heure. 
Après un léger goûter, nous visitons les 3 classes régulières du projet des jeunes. 
 
Rappel sur le projet des jeunes appuyé par l’AQANU et l’ACDI et compte rendu des 
activités pour chaque volet 
Le projet des jeunes de Pilate a 5 volets principaux 
 
Volet 1.  
Cours scolaires réguliers pour des jeunes de la rue, enfants sans parents, enfants en 
domesticité, enfants dont les parents n’ont pas d’argent pour les envoyer à l’école. 
Nous rencontrons la directrice du volet école, madame Thérèse Pierre et les professeurs des 3 
classes. 
Au début du projet en novembre 2005, il y avait une classe de 35 élèves. 
En septembre 2006, ces élèves ont été promus en 2e année et un nouveau groupe a commencé. 
En septembre, 2007,  on compte 3 classes respectivement de 35 élèves en 3e année, 70 en 
deuxième et 82 en première. 
Il y a eu avec le temps quelques abandons : enfants en domesticité qui ne sont plus au même 
endroit, enfants retenus par des maîtres jaloux de les voir dépasser académiquement leurs 
propres enfants…enfants dont les parents ne sont plus à Pilate. 

Les professeurs et la directrice nous ont fait part des 
principales améliorations observées : plus de 
discipline, enfants moins excités, meilleures relations 
sociales, moins dd disputes, moins de bagarres, 
intérêts soutenus… 
Il faut rappeler aussi que ces enfants reçoivent tout 
du projet : habillement, un bon repas par jour,  
matériel scolaire gratuit… 
Les repas coûtant très chers, la direction s’est 
tournée vers PAM et aussi vers les Caritas afin de 
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s’assurer que les enfants seront toujours bien nourris. 
Mad. Henry qui est spécialiste en nutrition fait remarquer qu’il est possible, afin de minimiser les 
coûts, de remplacer les viandes par des légumes, le hareng saur, les poissons… aliments qui 
mélangés au maïs, au pois, à la vermicelle… permettent un bon équilibre alimentaire. 
Elle mentionne aussi qu' en lieu et place de la viande on ajoute plus de légumineues ( des pois 
secs) et des légumes et plus spécialement des feuilles vertes. 
Les professeurs ont  parlé de la contribution efficace de beaucoup de parents dans les devoirs et 
leçons. 
 
Ces jeunes suivent le programme du ministère appliqué à toutes les écoles. 
Remarques. 
Pour Pierre et Ricardo qui ont vu plusieurs de ces jeunes à leur début, le changement est 
capital.  Des jeunes qui peinaient à vous regarder, à vous parler… étaient épanouis, jasaient 
avec tout le monde, chantaient, répondaient aux questions sans hésitation… 
 

Volet 2. 
Formation technique et professionnelle pour les plus âgés.  Ils sont confiés à des artisans 
locaux. 
Ce volet est financé à travers l’AQANU par des activités réalisées par deux jeunes filles de la 
région des Bois Francs, Karine et Isabelle Brisson de Plessisville. 
Les responsables à Pilate sont : 
 
* M. Eugène Dominique coordonne les relations entre les formateurs artisans locaux et 
les apprentis pour la menuiserie, la maçonnerie, l’ébénisterie, la ferronnerie…
 (seulement des gars). 

                                                                             
En ébénisterie et charpentier : 8 anciens jeunes 
continuent leur apprentissage et 4 nouveaux 
commencent le leur; 
En maçonnerie : 6 anciens et deux nouveaux; 
En ferronnerie : 4 anciens  (ils travaillent avec 
des «boss» sur le terrain et sont payés lorsque 
les mentors les amènent sur les chantiers); 

En mécanique : un ancien continue la formation 
commencée lors de la première année du projet 
 
En maçonnerie-ferraillerie : 3 anciens. 
Les jeunes comme les parents s’engagent 
financièrement dans l’achat des outils (afin                        
de mieux les intéresser).  S’ils n’ont pas les 
moyens financiers, le projet leur fournit tout. 
 Les parents et les jeunes signent un 
engagement avec les responsables du projet. 
 Les outils sont d’abord prêtés mais si le jeune persiste jusqu’à la fin, ils lui sont donnés afin 
 de lui permettre de démarrer dans la vie. 
 Les jeunes sont encouragés à continuer l’école régulière; 
 L’apprenti peur passer d’un boss à l’autre dépendant de celui qui a un chantier en marche… 
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Volet 3. 
Le Centre Multi-services. 
Sous la responsabilité du Père Marcel, ce centre 
a connu un peu de retard justifiable : il fallait 
envoyer des jeunes en formation en informatique 
et en internet. 
Sur 3 jeunes, deux jeunes filles ont persévéré 
dont une en dépannage d’ordinateurs et l’autre 
en internet. 

9 autres ont étudié l’informatique avec des 
engagements fermes et écrits de mettre leur 
connaissance au service du projet. 
En plus des cours d’informatique, des services 
d’internet, des services de photocopies, et 
autres, le centre multi services avait 
originalement prévu fournir des services de 
téléphones par internet mais avec l’arrivée de la 
compagnie de téléphone cellulaire dans la zone, 

ce service n’est plus pertinent pour le centre de multi services. 
 
Les inscriptions sont lancées pour un cours d’informatique qui doit débuter en octobre 2007. 
Huit ordinateurs sont montés et fonctionnels. 
 
Volet 4. 
 
Magasin communautaire de manuels et fournitures scolaires. 

Ce volet est financé en totalité par la fondation 
Palmyra de Drummondville avec la collaboration 
de M. Luc Pellerin. 
 
En janvier 2005, il s’est fait un peu de vente. 
En 2006 et en 2007, le gouvernement haïtien 
décrète que des livres seront fournis gratuitement 
aux élèves.  Même si le programme 
gouvernemental n’a pas donné les résultats 
escomptés, plusieurs parents ont hésité à 
acheter des livres. 
Le comité du projet à Pilate ne s’inquiète pas 
outre mesure sachant que les choses reviendront 

bientôt à la normale. 
Le matériel scolaire s’écoule assez bien, seuls les manuels se vendent, pour le moment plus 
lentement mais sûrement. 
Des contacts ont été établis avec d’autres directions d’écoles de Pilate et même de Port-Margot,    
 
Volet 5. 
 
Visite du projet par des jeunes de la maison de transition La Traverse inc.  de Warwick. 
Ce volet a été délaissé pour le moment à cause de l’insécurité en Haïti. 
On ne peut courir le risque de venir en Haïti avec des jeunes mineurs dont on a la responsabilité. 
C’est à voir avec le temps. 
 
Survie du projet. 
En plus de la cybercafé et du magasin de livres et fournitures scolaires, les responsables du 
projet misent sur plusieurs fronts afin d’assurer la survie à long terme du projet : 
a. Mise sur pied d’une fondation avec les notables de Pilate; 
b. Présenter une demande de subventions à l’état haïtien pour le salaire des professeurs; 
c. Prévoir dans la scolarité des élèves réguliers un montant pour aider les classes des 
 jeunes du projet St- Vincent. 
D’ici décembre 2007, on pourra vérifier que : 
a. Le site internet est fonctionnel; 
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b. La demande de subventions a été adressée au Gouvernement haïtien; 
c. La Fondation est mise en place; 
d. Le magasin de livres continue. 
e. Les cours d’informatique ont débuté. 
 
Nous avons appris le départ du Père Marcel pour la Grand’Anse.  Son remplaçant à Pilate sera 
le Diacre Parnel Monrose qui verra avec le comité à remplir les engagements du projet. 
 
Nous en profitons pour informer le comité du projet Innovations que l’ACDI est en mode 

évaluation de l’AQANU et de ses projets.  Nos 
partenaires savent donc qu’ils seront informés 
au moment opportun des dates et contenues 
de l’évaluation de l’ACDI. 
 
Des informations pertinentes leur 
parviendront donc soit par le biais de 
l’ambassade du Canada en Haïti, section 
projets soit par l’AQANU soit directement par 
l’ACDI. 
 
 
 

 
Agenda prévu : vendredi  28 septembre 2007 
8h : Visite des activités du projet Innovation : 

- jeunes apprentis sur les chantiers  
- centre arts ménagers 
- magasin de matériels scolaires 
- centre informatique 

11h00 : Visite du poulailler 
11h30 : Rencontre avec quelques moniteurs alpha et superviseur Dieuveut 

- situation des groupes alpha depuis fin premier projet 
- encouragement pour continuer 
- evaluation de l’ACDI (alpha et banques) 

 1h00 : Lunch avec ceux de 11 :30 h 
2h00 : Rencontre avec CA OED 

- Mise à jour sur activités et projets 
- Mise à jour sur fonctionnement OED  
- Évaluation de l’ACDI (alpha et banques) 
- Planification prochaine visite (fin janvier- remise certificats) 

4h30 : Rencontre consortium Alpha Ravine Trompette 
- Mise à jour sur projet (côté consortium) 
- Mise à jour sur projet (côté AQANU-ACDI) 
- Discussion sur points communs qui impliquent tous les partenaires – importance 

coordination et concertation (e.g. manuels scolaires) 
- Évaluation de l’ACDI (alpha, banques et formation jeunes) 

6h30 Souper avec tous les partenaires  
 
Activités réalisées. 
L’équipe des quatre composée de Pierre Desharnais, madame Mireille Henry, Réginald Sorel et 
Ricardo Dorcal visitent les autres jeunes sur les chantiers. 
Nous sommes accompagnés par le Père Marcel et Boss Dominique. 
 
Nous rencontrons du groupe informatique et des arts ménagers madame Lidanne Laurent, M. 
Diacre Parnel Monrose et toute l’équipe du centre d’arts ménagers (13 jeunes filles en action). 
 
* Madame Marie Lucie Pradieu pour le centre d’arts ménagers (seulement des filles au 
 nombre de 17). 
 On y enseigne la broderie, la couture, la cuisine, l’art floral, la pâtisserie… 
 Les jeunes réalisent déjà de belles pièces (que nous avons pu admirer) comme les 
 uniformes, des gâteaux (auxquels nous avons goûté), font du travail rémunéré, animent des 
 mariages, des funérailles…  
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 La durée d’un cours est de trois ans.        

 
Les professeurs déplorent le fait que certaines abandonnent soit pour se marier ou pour du 
travail rémunéré avant d’avoir complété leurs cours, soit aussi à cause des déménagements des 
parents… 
 
Là encore, durant le projet, les jeunes reçoivent des services comme pour ceux du volet 1. 
Il est suggéré par Mad. Henry de regarder du côté artisanat car il existe un programme financé 
par USAID pour faciliter la mise en marché, l’ouverture à la vente… Madame Henry suggère 
aussi aux administrateurs des arts ménagers de se diriger beaucoup vers la cuisine et la 
pâtisserie industrielle et à cet effet il serait bien de contacter COHAN BADGE en la personne de 
Maud que le curé connaît très bien (il nous faudra vérifier lors d’un prochain séjour l’usage que 
les responsables du projet feront de ces informations). 
 
Rencontre du comité du Consortium (nous avons inversé les rencontres de l’OED et du 
Consortium) 
 
Rappel. 
Le projet alphabétisation ayant pris fin à la fin de 2006, un autre projet alpha a été présenté par 
l’AQANU au nom des comités de Ravine-Trompette et de Pilate. 
Pour gérer ce nouveau projet d’alphabétisation, un Consortium a été formé avec 3 membres de 
l’OED (organisme qui  supervisait le premier projet alpha), deux membres de la paroisse de 
Pilate et deux de Ravine –Trompette. 
 
Nous rencontrons donc quelques membres du comité du Consortium  
 

Nous vérifions avec eux le partage des tâches 
au Consortium.  
Le comité de fonctionnement est formé de : 
Secrétaire   : madame Thérèse Pierre 
Économe   : Père Ménard 
Coordonnateur : Raphaël Sauntil 
Petite caisse   : Madame Wacheline Jeune 
Pour la trésorerie, ils sont trois  dont deux 
signataires pour les chèques. 
Les rencontres se tiendront alternativement à 
Ravine-Trompette, au local de l’OED et au local 
des Pères. 
 

Il est entendu que le comité  
* préparera les règlements internes; 
* élaborera des mécanismes de coordination avec le programme du gouvernement en ce qui 
 touche l’alphabétisation (le gouvernement vient de lancer un programme d’alphabétisation 
 qui a laissé plus d’uns indifférents…). 
* Entretient de bonnes relations avec le coordonnateur du programme d’alphabétisation du 
 Gouvernement. 
 
Des rencontres avec les officiers de crédits et les comités des banques afin de savoir la situation 
des banques ont été tenues. 
 
Le comité Consortium est sur la bonne voie dans l’attente de l’acceptation du projet alpha II par 
l’ACDI. 
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Nous sommes satisfaits de la rencontre mais en même temps nous nous demandons ce que 
nous aurions fait si le projet avait démarré à temps car pour nous le Consortium n’est pas encore 
solidement ancré et constitué. 
 
Raphaël le coordonnateur du Consortium devait m’expédier le protocole d’entente et de 
fonctionnement du comité le 3 octobre 2007 (la rencontre des membres devait se tenir le 
jour de notre départ notre mais elle a été ajournée et j’attends encore le document). 
 
Visite du poulailler. 
Pierre Desharnais et Réginald Sorel sont allés visiter un poulailler, projet de 3 125,00$ supporté 
financièrement par La Traverse inc. de Warwick et le groupe AQANU de la rive Sud sur 

recommandations de Andrée Fortin et François 
Plante. 
 
Ce poulailler est un projet présenté par Soeur 
Madeleine de l’hôpital L’Espérance et du Père 
Marcel au nom du MODECOP (Mouvement de 
Développement Communautaire de Pilate). 
 
Objectifs du projet. 
* Promouvoir l’élevage 
* Augmenter l’apport en protéines dans la 
communauté 

* Diminuer le taux de malnutrition et de tuberculose 
* Multiplier les poulaillers dans la région 
* Vente à meilleur prix. 
Le poulailler est construit, les poules et coqs y sont installés mais mes amis dont Réginald qui en 
a beaucoup élevés trouvent qu’ils sont placés dans une «maison» et qu’ils ne mèneront pas la 
vie de volailles des îles auxquelles il faut de l’espace, des branches, un endroit pour pondre etc. 
Je ferai part de ces doléances à Sœur Madeleine même si je comprends qu’en Haïti il faut 
surveiller ses poules et ses œufs si on ne veut pas les retrouver dans l’assiette ou dans la 
basse-cour du voisin… 
 
Rencontre des Moniteurs alpha. 
Nous avons rencontré ce vendredi 9 moniteurs en alphabétisation du premier projet alpha 
financé par l’AQANU Bois Francs et l’ACDI.  
Alexandre Dieuveut, superviseur du projet alpha Jeannette Similien de Ballon 
Marie-Claude de Pilate Thérèse Honoré de Ravine Trompette 
Josué Servilus de Baudin Charles Benoit de Ravine Trompette 
Jeannette Prédeste de Ravine Trompette Paul Fragé de Ballon 
Prélat Dieudonné de Ballon. 
 
* Ils sont conscients de l’information du nouveauprogramme d’alphabétisation de l’état haïtien 
mais  reste perplexes quant à sa concrétisation. 
* Ils essaient de se maintenir à jour et essaient de motiver ceux qui sont privés de cours, de 
 formation à cause de l’arrêt du projet alpha II; 

 
* Ils attendent avec impatience la reprise 
des activités d’alphabétisation 
* Nous avons appris aussi qu’il n’y a pas 
de bénéficiaires qui attendent leur diplôme 
car tous  ce         
 Nous avons partagé avec eux un léger 
goûter en nous promettant de nous revoir 
dès  l’acceptation du projet alpha II. 
 
 
 
 
 

 
Rencontre du CA de l’OED (partenaire de terrain de l’AQANU depuis plusieurs années 
Nous étions neuf à cette rencontre dont 5 de l’OED. 
La rencontre s’est déroulée de façon détendue tout en étant officielle. 
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Nous avons échangé sur les projets de l’OED et sur leur réalité du moment et sur leur avenir 
advenant la non acceptation du projet alpha II. 
Nous croyons que l’effort sera mis pour éventuellement empêcher que les acquis ne se perdent 
tant du côté des formateurs que des apprenants. 
La fin de alpha I, la naissance du Consortium pour la gestion de alpha II (si acceptée par l’ACDI) 
ont occupé une bonne partie de la soirée. 
Les relations OED-Caritas sont revenues sur le tapis car, même si la section AQANU des Bois-
Francs n’est plus partie prenante des Banques, les membres de l’OED se rappellent que le 
premier projet de banques Communautaires était parrainé par Victoriaville. 
Il a fallu rappeler que les banques sont une affaire d’un seul groupe OED-CARITAS et non OED 
d’une part et Caritas de l’autre et que les décisions devaient être prises en collégialité et non 
dictées par un groupe ou l’autre. 
Il y a eu fusion des banques Caritas et OED et non mise en tutelle. 
Ce sujet devrait être débattu avec le délégué du CRS,  superviseur autorisé du projet de 
banques. 
Nous avons profité pour faire le tour des projets que nous avons eus avec l’OED et pour les 
avertir que l’ACDI est en instance d’évaluation de l’AQANU et de ses projets dont alpha I et les 
banques. 
Nous leur avons dit que les représentants de l’ACDI pourront vouloir tout vérifier et leurs livres 
doivent être à jour en tout point, qu’une évaluation ne se faisait pas en restant dans les locaux et 
qu’il serait de bon ton d’amener ces représentants sur le terrain, rencontrer les bénéficiaires, 
suivre le chemin emprunté par des moniteurs, des gens de l’AQANU et du CADRI afin qu’ils 
vivent aussi la réalité terrain. 
Un souper collectif a suivi. 
 
Agenda prévu : samedi 29 septembre 2007 
7h00 : départ pour Saint Michel de l’Attalaye. 
2e partie du projet Innovation (renforcement des groupements) 
9h30 : Arrivée à St Michel et départ pour Platana 
11h00 : Rencontre à Platana (participants : Association des paysans de Platana, Comité de Trou 
 Jean Pierre).  
             Encadreurs de Port Margot) 

- Mise à jour sur activités projet/zone et discussion sur durabilité après projet (confirmer 
projet termine en décembre) – priorités aux membres de groupements car il y aura 
autre rencontre avec encadreurs  

- Évaluation de l’ACDI (le mentionner, sera vu en détails avec les encadreurs plus tard) 
- Dîner avec ceux de 11 :00 h 

2h30 : Retour vers St Michel 
4h00 : Rencontre avec tous les encadreurs 

- Réflexion sur le futur des associations 
- Évaluation de l’ACDI 

6h30 : Souper avec toute l’équipe  
 
Activités réalisées. 
Nous voici à St-Michel où nous attendaient quelques animateurs.  

Départ pour Platana. 
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Nous arrêtons visiter un jardin où étaient réalisés 
de la conservation de sols. 
Ce jardin présentait les principales 
caractéristiques retrouvées en conservation : 
murs secs, rampes vivantes… 
 
Réunion à Platana (34 personnes étaient 
présentes à la réunion). 
 
Nous tenons une réunion avec les formateurs et 
encadreurs de ATPP et ASOGAT, les membres 
des associations regroupant les «groupements» 
de Platana et de Trou Jean-Pierre.  Les 

membres du conseil de Platana sont présents.   Certains membres de Port-Margot ont rejoint le 
groupe à St-Michel (Port-Margot est l’autre localité où se déroule le même projet avec l’appui au 
renforcement des associations de groupement). 
Nous nous sommes fait dire que les hommes étaient plus intéressés par la conservation que les 
femmes. 
De ASSOGAT, Trou Jean-Pierrenous apprenons que des groupes de femmes étaient formés et 
qu’elles avaient un <<Jaden la kou>>, jardin individuel qu’elles géraient en même temps qu’un 
jardin pour la collectivité. 
Une Pépinière d’arbres fruitiers et forestiers était aussi gérée par les femmes. 
 

  
Ces mêmes particularités seront par la suite appliquées à ATPP qui a aussi un plan de travail. 
Plusieurs groupes attendent pour se joindre à leur association. 
Les projets sont conçus à la base et par les membres : magasin communautaire, centre  
Multi-fonctionnel pouvant servir de magasins et pour les réunions. 
Les principaux problèmes rencontrés sont liés à la piètre qualité des routes, aux prix trop élevés 
du transport. 
Ils doivent fermer le magasin pendant un certain temps afin de faire l’inventaire : ils veulent ainsi 
vérifier la rentabilité du magasin avant de continuer les activités. 
Ils sont à écrire un plan de développement global qui devra être soumis au CASEK (Conseil 
d’Administration de la Section Communale) afin d’aller plus loin. 
À Platana, ils ont aussi plusieurs projets : 
* projet de moulin pour le maïs, le millet et le riz; 
* Ils se sont rendus à l’ambassade de Port-au-Prince où il leur a été déconseillé d’acheter 
 ce type de moulin qui s’est révélé peu fiable par le passé. 
* Ils ont mis sur pied un projet de cabrits et de poules mais la rentabilité  étant faible, ils 
ont rencontré les dirigeants de «FAO veterimed» pour un support. 
 75 Personnes bénéficient du projet et chaque bénéficiaire doit fournir une référence pour 
 pouvoir participer au projet. 
 
Projets à long et court terme des associations de groupements agricol. 
Devant l’exode des jeunes vers la Capitale ou St-Domingue, ils visent : 
* une école professionnelle dans la communauté; 
* la construction de maisons à prix modiques pour les moins bien nantis; 
* un moulin pour la canne à sucre; 
* l’augmentation de la production de cabris; 
* un atelier pour la transformation des fruits; 
*  d’autres projets de conservation de sols car il y a encore beaucoup de sols non 
 conservés; 
* un local pour l’ATPP. 



                                                                                                                                                                         
9 

Comme des jeunes suivent des cours en 
informatique, ils songent à se procurer deux 
ordinateurs et une imprimante et un appareil à 
photos numériques afin de ne plus devoir 
payer pour définir des photos. 
 
 
Apports du projet de renforcement. 

• Droit social; 
• Meilleure connaissance de 

l’environnement;; 
• Besoin d’un lieu de rassemblement 

régulier pour les réunions officielles 
et pour les discussions et échanges informels; 

• Connaissance supplémentaire dans la rédaction des projets. 
 
Notre présence leur a permis de reprendre espoir même s’ils se sentent capables de mieux 
cheminer collectivement comme individuellement. 
Ils voient en nous, dans le CADRI, dans l’ACDI et dans l’Ambassade Canadienne de Port-au-
Prince, les supports pour les aider à continuer à bien cheminer. 
Ils disent que même s’ils ont beaucoup acquis, ils n’ont pas encore atteint tous les objectifs qu’ils 
se sont fixés et dont les buts ultimes est de devenir vraiment autonomes et indépendants des 
autres. 
Ils voudraient surtout que leurs enfants restent chez eux, sur leurs terres et qu’ils puissent en 
vivre. 
 Leurs sentiments de fierté se traduisent dans cette chanson que je partage avec vous. 
 
Chan. Chant 
I I 
Bondyé papa, ban nou la vi Dieu notre Père nous a donné la vie 
Bèl solèy, bèl lalin Un beau soleil, une belle lune 
Li ban nou yon lanmè plen pwason Une mer remplie de poissons 
Épi li ban nou la vi Puis, il nous a donné la vie 
 
Kè Ensemble 
Moun ki pa janmen  bouké planté Celui qui n’est jamais fatigué de planter 
Li pa janmen grangou N’a jamais faim 
Sé tandé zanmi li kon n tandé C’est une rumeur pour ses amis d’apprendre 
Moun dòmi san soupé Que des gens se couchent le ventre vide 
 
II II 
Nan tè a nou nou planté Sur notre terre, nous plantons 
Mayi, pitimi, pwa kongo, mazanbèl Du maïs, du millet, du pois Congo et du Mazanbèl 
Mézanmi, sé pa palé Mes amis, on a de tout 
Kanta mango sé agogo Quant aux mangues, c’est sans limite 
 
III III 
Olyé nou chita al Sen Domeng Au lieu de partir pour St-Domingue 
Nou gen tè, planté tè Nous avons la terre, plantons 
Konsa, konsa na va gen réspè Ainsi, nous serons respectés 
Paské n son gwo kiltivatè. Parce que nous sommes de grands cultivateurs 
 
Samedi 17  h. 
Rencontre avec les encadreurs chez madame Henriette. 
Présents : Henriette, Onondieu, Sénèque de St-Miche;  Renaud et Odniel de Port-Margot; 
Mireille du CADRI et Ricardo de l’AQANU. 
 
Points visés : les réalisations, le futur, les points forts, les points faibles. 
 
Trou Jean-Pierre. 
Réalisations 

• Magasin Communautaire : salle de réunions et de sensibilisation, le magasin, un 
dortoir avec deux lits (pour les urgences comme la pluie après une réunion…); 

• La conservation de sols est une obligation, une routine; 
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• Développement des relations avec les autres organisations et associations comme la 
FAO, l’ATPP… 

• Entente, équilibre dans les échanges et interventions; 
• Écriture de projets pour présentation à l’ambassade canadienne de P-au-Prince sans 

le CADRI 
Difficultés et problèmes 

• Pépinières : objectifs non atteints (sachets non disponibles) 
• Conservation de sols atteints à 95%; 
• À cause de la pluie, récolte faible; 
• Retard dans les pépinières. 
 

Platana 
Réalisations 

• Formation en éducation, en environnement; 
• Formation en résolution de conflits 
• Mise en place de la structure organisationnelle des groupements et associations 
• Gestion et résolution de conflits; 
• Éducation des adultes 
• Établissement et gestion de Pépinières 
• Suite à des projets de Conservation de sols 
• Élevage de cabris et de poules 
• Beaucoup plus de contacts avec d’autres ONG, d’autres organisations 
• Support de OXFAM-Québec pour un projet de commercialisation 
• Animation au niveau agricole à d’autres organisations 
• Ont des réserves de sachets pour pépinières en tout temps  
• Fournissent des rapports réguliers sur les cabris et les poules et exercent une 

surveillance continue sur ces derniers. 
Difficultés. 
• N’ont pas mesuré cette année les résultats sur le terrain 
• Ne distribue pas les semences et plantules en période de pluie ou de grande 

sécheresse. 
 

Port-Margot. 
Objectifs 
Faire en sorte que les groupements deviennent des associations avec des statuts légaux; 
 
Activités 

• 11 500 plantules ont été distribuées; 
• Continuer à réaliser, à sensibiliser et à faire connaître la conservation de sols; 
• Formation en résolution de conflits comme le partage de biens d’héritages  
• Formation en arpentage 
• Formation en élaboration de projets 
• Premières armes dans l’écriture de projets 
• Acquisition de biens propres à l’association 
• Biens de groupements mis à la disposition du comité 
• Production d’arbres fruitiers et forestiers 
• Production de 4000 cacaoyers. 

 
Vision du futur. 
St-Michel. 

• Vision optimiste de l’avenir 
• Grandir, être disponible pour offrir des services 
• Toujours aller de l’avant 
• Ne pas intégrer la politique dans le mouvement, y intégrer toute personne apte à faire 

grandir le mouvement quelle que soit son allégeance politique dans le but de continuer 
à progresser. 

• Continuer à travailler pour la communauté, ensemble et non chacun pour soi comme 
par le passé 

• Continuer à travailler avec les femmes pour leur mieux être, faire valoir leur apport à la 
collectivité, les faire respecter  

• Défendre et supporter l’agriculture 
• Développer, mettre sur pied une cassaverie 
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• Renouveler annuellement leur statut légal 
• Mettre les membres en petits groupes pour produire des potagers 
• S’occuper de santé et de l’eau 
• Approcher les Caritas pour les semences, les pépinières 
 
Pot-Margot 
• Construction d’un centre multifonctionnel  
• Avoir une adresse officielle 
• Ils demandent une petite cotisation aux gens afin d’assurer un  bon fonctionnement de 

l’Organisation.   
Cette contribution leur permet d’apporter leur aide dans les cas graves comme la maladie, la 
mortalité, des combites dans les cas d’incapacité….   Il leur reste à bien définir les règles 
dans ces cas particuliers… 
• Ils voient que pour garder les gens actifs, pour s’assurer de la continuité des projets, il 

leur faut des activités de groupes, de communautés… 
• Ils ont des projets de banques. 
• Pour le bien de l’environnement, il faut sortir les marchandes de charbon du charbon 

mais il faut pour cela leur donner d’autres alternatives, leur ouvrir d’autres portes… 
• Les associations doivent posséder leur propre logo 
• Ils se définissent comme le bananier : 

o Verte : production 
o 8 pattes : nourriture 
o 8 familles : 8 sections rurales 

 
Ils reçoivent beaucoup d’encouragement, les gens sont aujourd’hui prêts à se joindre à eux, à 
leur organisation. 

 
Points à renforcer 
D’une façon générale, on constate au niveau des associations de Platana Trou-Jean-Pierre 
et de Port-Margot. 
1. Qu’aucun nouveau projet n’est écrit; 
2. Qu’ils n’ont pas d’adresse internet même si des cours d’ordinateurs et d’internet se 

donnent à Port-Margot; 
3. Que des projets sont prévus à St-Michel mais ils ne sont pas écrits; 
4. Que beaucoup de jeunes non instruits tant à Port-Margot qu’à St-Michel; 
5. Que beaucoup de jeunes de Port-Margot et de St-Michel partent pour St-Domingue; 
6. La dispersion des projets de conservation de sols sur le terrain : il faut une continuité, de 

voisins à voisins et non passer d’un point à l’autre car celui qui entre deux ne suit pas, 
détruit le travail des autres.  Il faut donc encore plus de sensibilisation; 

7. Que la plantation du manioc à Port-Margot nuit aux projets de conservation de sols 
8. Des animaux qui sont laissés à eux-mêmes et qui détruisent le travail de conservation de 

sols d’ où encore de l’éducation à faire;  
9. Que 90% des membres sont peu scolarisés;; 
10. Qu’il n’y a pas d’école communautaire (alphabétisation) : ceci se traduit par un manque 

de rotation au niveau des postes de responsabilité dans les associations; 
11. Qu’il se fait trop peu de visites sur le terrain tant de l’AQANU que des membres de 

l’ambassade de Port-au-Prince.   
 
Points forts, leçons apprises. 

1. Il y a des ordinateurs fonctionnels à Port-Margot; 
2. Centre d’informatique mis sur pied dans la section  de Corail (un peu éloignée de Port-

Margot) mais accessible à toute la population. 
3. Les membres sont très motivés; 
4. La population comprend de plus en plus le mouvement communautaire; 
5. Meilleure harmonie, meilleure relation interpersonnelle (arbitrage au lieu de la cour ou 

du tribunal qui développait des ennemis dans la population); 
6. Connaissance, grâce aux formations, au projet de Renforcement, du <<GID 

SITWAYEN>>. 
 

 
Agenda prévu : DIMANCHE 30 septembre 2007 
Départ  de St Michel à 7h,  arrêt à la plage, retour à PAP avant 5h, rencontre informelle avec 
tous les partenaires et amis le soir à PAP. 
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Activités réalisées. 
C’est la soirée de fête pour Agathe et Narbon nés tous deux en septembre. 
Nous sommes une trentaine d’amis et de collaborateurs à échanger, festoyer sous la musique 
entraînante d’une troupe de Troubadours. 
 
Agenda prévu : LUNDI 1er octobre 2007 
 
9h00 : Rencontre avec Michel Guillemette- responsable projets partenariat à l’ambassade du 
Canada à PAP  
Activités réalisées. 
Participants AQANU et CADRI. 
Comme à chaque visite de suivi, l’équipe rencontre M. Michel Guillemette à l’ambassade 
Canadienne à Port-au-Prince pour faire rapport de notre séjour.  Nous lui résumons donc tout ce 
qui est décrit ci-haut. 
 
14h00 :   Visite au foyer Sacré-Cœur 
 

Le foyer Sacré-Coeur est un foyer dirigé par 
deux Religieuses.  Il accueille environ 15 
dames âgées.  Ce sont toutes des dames 
seules, pauvres et sans famille sauf une qui est 
la cousine de Ricardo et qu’il supporte 
financièrement en fournissant mensuellement 
un montant substantiel aux Sœurs.  Ce 
montant sert à tout le monde, à tout le foyer. 
 Avec l’aide d’amis nous essayons aussi 
de leur fournir un mieux être matériel : 
 réfrigérateur, matelas, télévision, films… 
et lors de nos visites, nous les gâtons un peu 

 plus. 
Notre dernier don et non le moindre est un système d’inverter (L’électricité d’état est 
fournie occasionnellement , environ deux heures par jour).  Avec l’inverter, le frigo et la TV 
peuvent fonctionner et voila : conservation des médicaments, eau fraîche, conservation 
des aliments…dans ce pays hyper-chaud, amusement avec la TV. 

À la longue, Ricardo voudrait les 
jumeler avec un foyer ou un groupe 
de personnes âgées d’ici. 
Nous sommes reçus comme leurs 
Dieux car elles n’ont pas reçu grand-
chose de la vie.  Madame Pellerin se 
fait un devoir de les visiter au moins 
une fois par semaine avec ses 
ami/es et quand elle doit s’absenter, 
Narbon son gardien (notre homme 
de confiance aussi) leur apporte les 
petites gâteries qu’Agathe et ses 
ami/es leur ont préparées. 

 
MARDI 2 octobre 2007 
Activités personnelles, départ de Réginald Sorel avec Air Canada, visite du foyer Sacré-Cœur. 
 
MERCREDI 3 octobre 2007 
Départ de Ricardo Dorcal et Pierre Desharnais pour l’aéroport vers 2h PM (vol à 19 h le soir). 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 
 Préparé par Ricardo Dorcal, 
Transmis à Mireille Henry, Réginald Sorel et Pierre Desharnais pour approbation. 
 
Il sera par la suite expédiée à Aldéo Daigle pour l’ACDI et à l’Info AQANU pour publication sur le 
site internet de l’AQANU. 
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PS.  Je vais joindre des photos de chaque situation au rapport final. 
 
 
 


