
Carrières et professions 
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Vérificateurs 
juniors et seniors 

Noire cabinet, situé à Brossard. et dont la clientèle est 
composée principalement de PME. est à la recherche de 
jeunes c.a. dynamiques et compétents. 

Vous travaillerez avec une équipe chevronnée et 
bénéticiere/ des ressources du réseau national et inter­
national de Caron Bélanger Clarkson Gordon. 

Vous serez encadrés et formés par des professionnels 
qui sont à la fine pointe des derniers développements au 
sein de la profession. Nous vous offrons d'excellentes 
possibilités d'avancement ainsi qu'une rémunération et 
un programme d'avantages sociaux concurrentiels. 

Si vous avez réussi votre examen de l'Ordre des 
comptables agréés et possédez de une à trois années 
d'expérience dans le domaine, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à Adam, Authier, Boyer. 
Clarkson Gordon, 7305, boul. Marie-Victorin. bureau 
300, Brossard (Québec) J 4 W IA6. en indiquant le 
numéro de dossier 2439. Discrétion assurée. 

A 
Adam, Authier, Boyer 

Clarkson Gordon 
M E M B R E S D ' A R T H U R Y O U N G I N T E R N A T I O N A L 
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Minéraux 
Noranda inc. 

Division 
Horne 

La division Horne de Minéraux Noranda inc. 
exploite une usine de traitement de cuivre à Rouyn-
Noranda, Quebec et recherche 

INGÉNIEURS OU INGÉNIEUR 
EN INSTRUMENTATION 
FONCTIONS PRINCIPALES: 
Relevant du Surintendant de projets la ou le titulaire 
aura à évaluer les besoins de modernisation au niveau 
instrumentation et contrôle et à recommander des 
additions et / ou modifications aux systèmes 
existants. En sa qualité d'expert, elle ou il supervisera 
la préparation des plans et devis nécessaires et 
coordonnera l'implantation des systèmes préconisés. 

EXIGENCES: 
La personne recherchée devra être spécialisée en 
instrumentation et contrôle, être membre ou 
admissible à l'Ordre des ingénieurs du Québec et 
avoir un minimum de cinq (5) années d'expérience. 
Elle devra avoir des connaissances et une expérience 
dans la gestion et la modernisation des systèmes 
d'instrumentation et contrôle d'une usine. 
La candidate ou le candidat se distinguer par son 
dynamisme, son autonomie et ses aptitudes à diriger 
une équipe technique. La connaissance de l'anglais 
est un atout important. 

SALAIRE ET AVANTAGES : 
Minéraux Noranda inc. offre une gamme d'avantages 
sociaux particulièrement intéressants, un salaire très 
compétitif et de grandes possibilités d'avancement. 

INSCRIPTION: 
Les candidates et les candidats intèressé(e)s devront 
faire parvenir leur curriculum vitae sous pli 
confidentiel à: 

Madame Christiane Vallières 
Service du Personnel 
M I N É R A U X N O R A N D A INC. 
Division Home 
C.P . 4000 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J 9 X 5B6 

Négociateur(trice) 
L'Institut professionnel de la Fonction publique du Canada est à la 
recherche d'un négociateur/une négociatrice pour sa Section des 
négociations collectives. Les responsabilités de ce poste exigent que 
le (la) candidat(e), sous la direction générale du Chef des 
Négociations collectives, prépare et dirige les négociations au nom 
des groupes qui lui sont confies y compris la conciliation et l'arbitrage, 
en vertu de cinq juridictions du travail, mais surtout en vertu de la 
Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique; maintienne 
des rapports de travail efficaces avec les exécutifs de groupe élus, 
les représentants ministériels et les négociateurs de l'employeur; 
dispense des conseils aux collègues, aux exécutifs de groupe et aux 
membres quant à l'interprétation des contrats négociés. 

Le (la) candidat(e): 

L'heureux(se) candidat(e) devra posséder les qualifications suivantes: 

• un diplôme universitaire dans une discipline connexe ou plusieurs 
années d'expérience en négociations ou relations du travail 

• la capacité de travailler avec des professionnels dans une 
grande variété de disciplines 

• une connaissance de la Loi sur les relations de travail dans 
la Fonction publique et des autres pouvoirs concernant les 
membres de l'Institut 

• la capacité de travailler dans les deux langues officielles serait 
un atout, mais l'anglais est essentiel. 

Le salaire: 51 167 $ (minimum) 

L'endroit: Bureau central (Ottawa) 

Envoyez votre demande d'emploi à: 

Lorraine Neville 
Gestionnaire, Administration/Personnel 
(Secrétaire executive) 
L'Institut professionel de la 
Fonction publique du Canada 
786, avenue Bronson 
Ottawa (Ontario) KiS 4G4 

Indiquez ' 'Concours 89/7" sur l'enveloppe; votre demande doit être 
reçue au plus tard à 16 heures, le 15 juillet 1989. 

Vous pouvez obtenir l'énoncé de qualités et la description de poste. 

Regie 
des rentes 
d u Quebec 

OFFRE 
D'EMPLOIS 

(occasionnels) 

Ces appels de candidatures permettront de combler des emplois 
à la Régie des rentes du Québec à Montréal. La durée des contrats 
offerts variera, selon le cas, entre 6 mois et 3 ans. 

AGENTS OU AGENT 0E RENTES. 
DE RETRAITE ET D'ASSURANCES 

ATTRIBUTIONS Au moyen d'entrevues et d'analyses de docu­
ments, établir et contrôler le droit des requé­
rants et des bénéficiaires à des prestations en 
veillant à l'application des lois, des règle­
ments et de programmes administrés par la 
Régie des rentes du Québec. La titulaire devra 
occasionnellement renseigner la clientèle sur 
les différentes lois administrées par la Régie. 

CONDITIONS 11e année ou secondaire V et 4 années d'ex-
D'ADMISSION périence pertinente à l'application de lois et de 

règlements. 

TRAITEMENT 19103 $ À 22 336 $ (en voie de révision). 

PRÉPOSÉE OU PRÉPOSÉ AUX RENSEIGNEMENTS 

ATTRIBUTIONS Répondre aux demandes de renseignements 
des citoyens relatives aux lois, règlements, 
programmes et services de la Régie dans le 
domaine des rentes, des allocations familia­
les, etc. À cette fin, orienter les citoyens dans 
leurs demandes; s'assurer de l'exactitude et 
du caractère complet de la réponse et référer 
les citoyens aux instances compétentes si 
nécessaire. 

CONDITIONS 
D'ADMISSION 

TRAITEMENT 

INSCRIPTION 

INFORMATION 

11e année ou secondaire V et 3 années d'ex­
périence pertinente aux attributions. La con­
naissance de la langue anglaise serait souhai­
table. 

19 067 S À 22 390 S (en voie de révision). 

Faire parvenir la formulaire '«Offre de service 
occasionnel» à la Régie à l'adresse suivante; 

Direction des ressources humaines 
Regie des rentes du Québec 
2635. boul. Hochelaga. Bureau 501 
SAINTE-FOY. (Québec) 
G1V 4T3 

Madame Céline Gagné 
(418) 644-7324 

On peut se procurer le formulaire 'Offre de service occasionnel" au 
bureau da la Régie des rentes à Montreal ou à l'Office des ressources 
Humaines du Quebec. 

Q u é b e c ss 

OUTRE-MER 
Un consortium international qui exploite l'une des plus grandes mines de bauxite au 
monde, dans la République de Guinée en Alnque occidentale, recherche des 
canaidats pour combler le poste suivant : 

Analyste de systèmes 
Vous participerez avec d'autres analystes de systèmes et des programmeurs, à 
l'analyse, à la conception, à la programmation, a la documentation, aux tests et à la 
mise en place d'applications informatiques. 

Vous avozune formation endocumematton de systèmes, en prog ram mationeten test, 
et avez démontré vos compétences en ce domaine. Par votre expérience pratique, 
vous avez acquis une bonne connaissance des éléments de conception do systèmes. 
Vous vous êtes familiarisé également avec les activités relatives aux usagers. 

Vous évoluerez dans un environnement très dynamique. Ce poste nécessite une 
grande faculté d'adaptation aux changements d'équipements et de logiciels. 

Vous êtes bilingue. Vous détenez un D.E.C. en informatique et un minimum de cinq 
ans d'expérience en analyse et programmation. Vous connaissez bien Je système 
IBM 3d ou AS400. les micro-ordinaieurs et le langage RPG II ou I I I . 

R É M U N É R A T I O N E N D O L L A R S É . - U . 
P L U S 20 % E N D E V I S E S L O C A L E S 

A V A N T A G E S S O C I A U X 

• Contrai initial de deux ans. 
• Salaire initial en dollars américains 

peut être non imposable et fournir 
ainsi l'occasion da so constituer un 
capital substantiel. 

• Logement moderne meublé et 
climatisé. 

• Assurance-vie et installations 
médicales. 

• Gratuité scolaire dans les écoles 
privées françaises (jusqu'au secondaire 
ill) et anglaises (jusqu'au secondaire II) 
et allocations généreuses couvrant les 
frais d'études hors de l'Afriquo 
occidental aux élèves poursuivant 
leurs études à un niveau supérieur aux 
années susmentionnées. 

• Vacances annuelles de six semaines. 

Les personnes qualifiées sont priées de communiquer avec M. Cy Harris sans tarder. 
Les entrevues seront obtenues par rendez-vous seulement. Les cumeulum vitae 
peuvent ôtre envoyés par télécopieur au (514) 842-8313. 

Compagnie Cowan 
Conseillers «n personnel Lté* 
1110, rue Sarbrooka Ouest ^ m m m m ~ " 
Bureau 1808 
Montréal (Québec) H3A1G8 
Tél.: (514)842-8311 

LOCAL ET INTERNATIONAL 

I COWAN 
personnel 

Suite à une modification administrative, la Ville de Saint-Constant, 
municipalité en pleine expansion, comptant 15000 habitants, sise sur 
la Rive-Sud de Montreal, sollicite des candidatures pour combler le 
poste de 

DIRECTEUR DU SERVICE DE L'URBANISME 
FONCTIONS: 
La personne retenue sera responsable des activités du service de l'urbanisme. Elle 
agira en tant qu'inspecteur municipal et devra appliquer les dispositions du règle­
ment d'urbanisme et autres règlements sous sa juridiction. 

EXIGENCES: 
Cette personne sera titulaire d'un baccalauréat en urbanisme et aura au moins 5 
ans d'expérience dans un poste similaire. 

SALAIRE: 
Le traitement est en (onction de l'expérience, salon la politique salariale on vigueur. 

Toute personne intéressée ot possédant les qualifications demandées devra taire 
parvenir son cumeulum vitae au soussigné, avant le 7 juillet 1989. a l'adresse sui­
vante 

M. Gerald Lamoureux, ing. 
•irecteur general 
Ville de Saint-Constant 
147, rue Saint-Pierre, C.P. 130 
Saint-Constant (Oc) 
J5A 2Q2 

LES COURTIERS FO.I.S.I. INC. 
Courtiers en contrats d' investissement 

Chef de file en syndication immobilière au Québec (182 mil­
lions $ de realisations), nous sommes à la recherche de 

COURTIERS EN CONTRATS 
D'INVESTISSEMENT 

Pour les régions de Orummondville, Granby, Sherbrooke, 
Sorel, Trots-Rivières et Victoriaville 

Les gagnants que que nous cherchons sont dotes de disci­
pline et de détermination et savent communiquer leurs con­
naissances et leur passion. 

À ce titre, vous aurez à rencontrer, informer et conseiller no­
tre clientèle sur les meilleurs placements immobiliers. 

Si. de préférence, vous détenez un certificat de l'Institut ca­
nadien des valeurs mobilières (C.C.V .M. ou I.D.A.) et avez 
de l'expérience dans la vente, des connaissances dans l'im­
mobilier ou la finance et que vous désirez vous joindre à une 
équipe gagnante, n'hésitez pas à envoyer votre résumé de 
carrière à M. Michel Fauvarque, directeur des ventes, déve­
loppement régional. 

L E S C O U R T I E R S F O . I . S . I . I N C . 
300, boul. Laurentien, bureau 105 
Saint-Laurent (Québec) H4M 2L4 
(514) 747-4070 —1-800-363-0565 

Revenu supérieur à 50 000 $ par année. 

Les vrais gagnants connaissent leur valeur... et nous savons 
les apprécier à leur juste valeur. 

Société 
immobilière 

du Québec 

Offre d'emploi 

La Société immobilière du Québec gère un parc immobilier de plus de 2 
millions de metres carrés pour les besoins des ministères ou organismes 
publics. Elle est présentement à la recherche d'un: 

ARCHITECTE ou INGÉNIEUR 
(un emploi à Québec) 

ATTRIBUTIONS 
Effectuer les etudes nécessaires a I encadrement et à la définition des pro-
iets immobiliers maieurs entrepris par la société, procéder au choix de si­
tes, préparer les mémoires de protêts nécessaires à leur approbation et les 
programmes de construction requis pour leur mise en oeuvre, assurer un 
suivi au cours de leur réalisation et coordonner le processus de rétroéva-
luation. 

QUALIFICATIONS 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en architecture ou en ge­
nie et être membre de lOrdre des architectes ou des ingénieurs depuis au 
moins cinq (5) ans. 
Posséder une bonne expérience en planification,'conception et gestion de 
proiets immobiliers et avoir une connaissance diversifiée du marché immo­
bilier. 

RÉMUNÉRATION 
Salaire pouvant atteindre 48821$. selon la scolarité et l'expérience. À cela 
s ajoute un intéressant regime d'avantages sociaux. 
À noter que le candidat sera appelé à se déplacer dans toutes les régions 
du Québec. 

INSCRIPTION 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae ac­
compagné d'une copie de leurs attestations de scolarité, au plus tard le 14 
juillet 1989 en indiquant le numéro du concours, à l'adresse suivante: 

Direction des ressources humaines 
et du développement organisationnel 

Concours 39-07 
Société immobilière du Québec 
475, rue Saint-Amable, 5e étage 

Québec (Québec) 
G1R4X9 

0LIVIER-GUIM0ND 

Travailleurs-euses socîaux-les 
Maintien à domicile 
(Temps partiel 21 heures et liste de rappel) 
Dans le cadre du programme de maintien à domicile, les personnes 
choisies pour ce poste feront l'évaluation des besoins de personnes 
âgées, handicapées, malades chroniques, etc. Parallèlement, elles 
assureront des suivis psycho-sociaux auprès de cette clientele. De 
plus, elles participeront à l'élaboration et à la réalisation du plan 
d'intervention mullidisciplinaire. 

Pour poser votre candidature à ce poste, vous devez détenir un 
diplôme universitaire de 1er cycle en service social et posséder une 
expérience de travail auprès des personnes âgées. Le bilinguisme 
constitue un atout. 

Le C L S C respecte l'équité en matière d'emploi et offre un salaire 
selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curnculum 
vitae. avant la 14 Juillet 1989, à: 

Nicole Deolongchamps 
C L S C OLIVIER-QUIMOND 
5455, rua Chauvaau 
Montréal (Québec) H1N 1G8 

G.S .F . C A N A D A 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
G.S.F. CANADA est la filiale du GROUPE G.S.F. INTERNATIONAL, un des 
plus importants dans le domaine des services de nettoyage industriel et de 
sécurité. 
En raison de notre croissance des plus dynamiques, nous désirons adjoin­
dre a notre équipe commerciale une personne d'une grande motivation et 
dynamique, ainsi qu'ayant une certaine expérience dans la vente de ser­
vice. Nous nous occuperons de la formation du candidat qui sera retenu. 
Nous offrons un salaire et dos avantages sociaux intéressants, combinés a 
des perspectives d avancement attrayantes. 
Faire parvenir votre cumeulum vitae au 

DIRECTEUR GENERAL 
C.P. 96, SUCCURSALE M 

MONTRÉAL(QUÉBEC) H1V 3L6 
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H Culinar 
La Group* Produit* M e t (Qr luo l , Lido, Lo-
ney'm, McCormlcks. Paulin* et V U u ) de Ctili-
nar inc., l'un des chefs de file de l'industrie ali­
mentaire specialise dans la biscuiterie et la pa­
nification, est à la recherche d'une personne 
dynamique pour combler le poste suivant à ion 
usine Orissol de Sainte-Martine sur la Rive-Sud 
de Montréal : 

Chef, section production 
contremaître en rotat ion 
sur les quarts 
Fonctions: 
Sous la responsabilité du Chef, secteur fabrica­
tion, le titulaire coordonne et planifie les activi­
tés reliées au grillage et à l'emballage des pains 
sèches. Il est aussi responsable de la qualité des 
produits, voit à l'application de la convention 
collective et prend les dispositions nécessaire à> 
la santé et à la sécurité du travail. 

Qualifications: 
Pour occuper ce poste, le titulaire doit posséder 
une formation académique pertinente et un mi­
nimum de trois ans d'expérience reliée à la fa­
brication en milieu syndiqué. Une connaissan­
ce de l'informatique serait un atout. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae avant le 14 juillet 
1089 à: Patr ick Dumals, Usina Or i s so l , 15, 
r a n g Dubuo , Sa in te -Mart 1 no ( Q u e b e c ) JOS 1V0. 

Nous accordons l'égallté des chances dans l'emploi. 

UNIVERSITE 
DE SHERBROOKE 

Coordonncrteur de stages 
Le Seivlce de la coordination demande un coordonnateur de stages 
pour les programmes de baccalauréat et d e maîtrise en administration 
des affaires ( B A A . el M B A ) offerts selon le régime coopératif d'enseigne­
ment (alternance de sessions d'études et d e stages de travail). 

Fonctions — Fournir une assistance professionnelle aux employeurs et 
aux étudiants dans l'organisation, le déroulement et l'évaluation des 
stages ^ e travail pour les programmes en administration des affaires: 
entretenir des relations suivies avec les employeurs dans le but d'obtenir 
o u de maintenir leur participation au régime coopératif; assister les étu­
diants dans la définition de leurs objectifs de carrière et dans le choix 
des stages de travail; visiter les étudiants en siage et porter un jugement 
sur l'expérience professionnelle acquise par les stagiaires. 

Qualifications — Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en 
administration ou être titulaire d'un M B A . ; avoir un minimum de trois 
années d'expérience en administration. 

Traitement — Selon les normes du protocole en vigueur à l'Université de 
Sherbrooke. 

Faire parvenir son curriculum vltae au plus tard le 14 juillet 1969, à 16 h 30 au : 

Servie* des personnels/Concours n° 89-3-04 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec) J1K2R1 

N » . — L unrvoruià reipect* le pitnetee Ce l'équité «n matière d'emploi. 

R E S I D E N C E 

J E A N - D E - L A - L A N D E 

Résidence Jean-de-la-Lande 
Centre d'accueil pour personnes âgées 
312 lits 

recherche 

CHEF DU SERVICE DES RESSOURCES MATÉRIELLES 
Sous l'autorité du directeur général, planifie, coordonne les activités relatives aux ser­
vices d'entretien des terrains, bâtiments et équipements, du fonctionnement des instal­
lations, de l'entretien sanitaire, de la lingerie, literie, des communications, du transport, 
de la sécurité et des approvisionnements. 
Exigences: 
— Diplôme d'études collégiales en technologie du bâtiment ou l'équivalent; 
— Expérience minimum de cinq ans dans un poste pertinent à la fonction dont trois 

ans en gestion: 
— Toute combinaison équivalente d'expérience et de formation pourra être considé­

rée. 
La rémunération est en accord avec les normes du MSSS (classe 11). 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 8 juillet 1989 au: 

SERVICE DE8 RESSOURCES HUMAINES 
RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE 
4255, rue Papineau 
Montréal, Québec H2H2P6 

La C O R P O R A T I O N FR I est le chef de file en matière de solutions 
systèmes complètes dest inées aux institutions financières cana­
diennes. Notre croissance soutenue et notre engagement à exceller 
ouvrent des débouchés s 'adressant aux : 

PROGRAMMEURS - PICK E T ORACLE 
E x i g e n c e s : 
• U n minimum de 2 à 3 années d'expér ience en Pick et Orac le ; 
• Diplôme universitaire en informatique o u l'équivalent; 
• Expér ience acquise auprès d 'une société de placement (un 

atout); 
• Bi l inguisme; 
• Esprit d'initiative et aptitudes à travailler de façon autonome. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 
Serv ice d u personne l (Pro005) 
C O R P O R A T I O N FRI 
1801, avenue McGi l l Co l lege 
Bureau 600 
M O N T R E A L ( Q u é b e c ) 
H 3 A 2 N 4 

Toute discrétion assurée. 

E S T I M A T E U R 
Notre client, les Fenêtres Architecturales Cayouet te , firme spécia­
lisée dans la réalisation de contrats de fenêtres pour les secteurs 
commercial et institutionnel, recherche pour appuyer son équipe 
technique, un estimateur. 

L e s pr incipales tâches seront : 

— Déterminer les coûts d 'un projet architectural en respectant les 
plans et devis. 

— Sortir les quantités et dimensions sur les plans. 
— Demander des prix pour les produits achetés à l 'extérieur. 

Quali f icat ions requ ises : 

Avoi r un D E C en architecture et cinq (5) ans d 'expér ience perti­
nente ou l'équivalent. 

GbnSerinc 
GROUPE CONSEIL 

151, boul. de Mortagne 
Bureau 202 
Boucherville (Québec) 
J4B 6G4 

vi l le de 
Saint -Jérôme 

CHARGE DE PLANIFICATION 
SERVICE DE MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE 

Sous i autorité du directeur du service de mise en valeur du territoire, la 
personne choisie se verra confier les mandats suivants: 
— Assurer le secrétariat du comité consultatif d'urbanisme ; 
— Assister le directeur dans le cadre de dossiers d'analyse et de revi­

sion de ta réglementation d'urbanisme et de planification su territoi­
re; 

— Coordonner la mise en oeuvre du programme P A R C Q ; 
— Assurer le suivi des plaintes reliées a la salubrité et l'hygiène du 

milieu. 
E X I G E N C E S : 
Le candidat recherché détient un baccalauréat en urbanisme et une 
année d'expérience pertinente, de préférence avec une experience en 
gestion. 
D U R É E : 
Base contractuelle d une durée d'un (1) an avec possibilité de renouvel­
lement. 

T R A I T E M E N T : 
Le salaire sera fixée en fonction des normes à la Ville de Saint-Jérôme. 
I N S C R I P T I O N : 
Si vous possédez les qualifications requises, veuillez (aire parvenir 
votre curriculum vitae au Service des Ressources humaines de la 
Ville de Saint-Jérôme, 236. rue du Palais, Saint-Jérôme, J7Z 1X8 et 
ce. avant le 21 juillet 1989, 16 h. 
La Ville de Saint-Jérôme offre des chances égales d'emploi à tous. 

ïïïm' 3 
OFFRE DE SERVICE 

CHIRURGIE — ANESTHÉSIE 
Le Centre Hospitalier Sainte-Croix de Mont-Laurier recherche les 
services de trois (3) médecins spécialistes pour combler deux pos ­
tes d'équivalent Temps Plein en chirurgie générale et un poste 
d'équivalent Temps Plein en Anesthésie. 

Le Centre Hospitalier de Mont-Laurier est situé dans la grande 
région des Laurentides. à 200 kilomètres de Montréal à la porte du 
parc de La Vérendrye. desservant ainsi une population de 25000 
habitants. 

Vocat ion d e l 'établissement 

Un centre hospitalier de 80 lits de soins aigus auquel s'ajoute un 
service de consultation externe de Pédiatrie, Gynécologie. Or tho­
pédie, Cardiologie, e tc . . 

Rémunération 

La rémunération consentie par la Régie est au « p e r diem» auquel 
s'ajoutent des condit ions particulières. 

Si vous êtes intéressé par les postes ci-haut mentionnés compo­
sez le 819-623-1234 à frais virés et demandez le Docteur Yvan 
Marcotte. Directeur des Services professionnels, ou le Directeur 
général de l'établissement. M. Guy Lefebvre. 

C A 11 E 
C A R E Canada, un organisme à but non lucratif en matière de 
développement international, est à la recherche de candidats pour 
le poste suivant: 

COORDONNATEUR DE PROJET - NAIT! 
Le coordonnateur / t r ice est responsable de la gestion administra­
tive et financière reliée à la recherche, la planification, et l'implanta­
tion du projet « R I C H E S » , axe sur te développement de ressources 
dans le domaine de l'éducation en santé communautaire. 

Pré requis: 
— Maîtrise en santé communautaire ou dans un domaine connexe . 
— Expér ience dans le domaine de la planification et de la gestion 

de programmes de santé communautaire dans le contexte d 'un 
pays en voie de développement. 

— Excel lente connaissance du français et de l'anglais. 
— Capacité à entreprendre des visites sur le terrain dans d e s 

circonstances parfois difficiles. 
— Connaissance de l'informatique serait un atout. 

Condit ions d e travail: 
— Le contrat est de deux ans. 
— E n plus du salaire, toute une gamme d'avantages sociaux est 

offerte à l 'employé. 
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de 
présentation i CARE Canada avant le 15 juillet 1939. 

CARE C a n a d a 
A g e n t de recrutement 

B .P. 9000,1550, av . Catl ing 
Ot tawa, Ontar io K 1 G 4 X 6 

PHYSIOTHÉRAPEUTES 
Vous êtes physiothérapeute et visez une carrière dans I* secteur privé? 
Le club Médico-Sportif offre un poste à la hauteur de quiconque désirant 
se spécialiser dans la «restructuration» musculo-squelettique. 

NATURE DU POSTE: 
1) Rééduquer les patients à douleur aiguë et chronique par des modalités 

de diverses thérapies manuelles (ostéopathie et méthode Méziôres). 
2) Voir à la prévention et au développement de la condition biomécanique. 
3) Contribuer dans l'équipe multidisciplinaire au développement d'athlètes 

élites, amateurs et professionnels. 

EXIGENCES: 
1) Être membre en règle de la Corporation professionnelle des physiothô-

rapeutes du Québec. 
2) Avoir un intérêt marqué envers la méthode Mézières et l'ostéopathie. 
3) Pouvoir s'exprimer dans les 2 langues (anglais - français). 
4) Avoir une a deux années d'expérience. 
RÉMUNÉRATION: 
— Salaire très avantageux. 
— Plan d'avantages sociaux (assurance-salaire, para-médicale, plan de 

retraite, etc.). 
Veuillez faire parvenir curriculum vitae au: 

4260, Girouard 
Suite 310 

Montréal, Québec 
H4A3C9 

MAPEI CANADA INC. 
MANUFACTURIER D'ADHÉSIFS POUR COUVRE-PLANCHERS 

Une entreprise dynamique et progressive ayant une excellente réputation dans le 
marche canadien est à la recherche d'un représentant des ventes pour son territoire 
situé dans la région de Montréal. 
Le candidat devra posséder une connaissance de l'industrie du bâtiment et une expé­
rience de la vente. Idéalement, le candidat devra être familier avec le marché des 
adhésifs pour la céramique ainsi que des résilients et travaillera en étroite collabora­
tion avec les distributeurs et les architectes. 
Dynamique, autonome, bilingue et une connaissance approfondie du marché sont les 
principales qualités requises. 
Cette unique opportunité inclut une formation adéquate du candidat ainsi qu'une gam­
me d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre résumé à: 

MAPEI CANADA INC. 
a / s Pierre La trance, 
2900, rue Francis-Hughes, 
Levai, (Québec) 
H7L 3J5 

x O / CLSC Longueuil-Ouest 
\ / RECHERCHE 

C o n c o u r s 8«-11 

/lôngueiii! 1Orçiimiteiir(triee) eonnunautairi 
ouest >u module Maintien à domicile 

Fonctions: 
Procède à i identification et i l'analyse des besoins des nopuUtton* cijlss 
av*c les groupes concernas. 
Conçoit, coordonne et actualisa des programmas d organisation commu­
nautaire. 
Agit comme personne ressource auprès des groupas. 
DipBme de p r e n w cycle en sciences humaines, d * préférence en organi­
sation communautaire. 
Expérience minimal* d * 2 ans comme organ<sat*un,rnce) communautair*. 
Experience minimale de 2 ans auprès des clientales-cibles du Maintien a 
domicile (Personnes ag*es. malades chroniques, handicapes intellectuels, 
physiques, convalescents). 

Concours 69-12 

1 Travai l leur(euse) social(e) 
• U module Fami l le /En fance J e u n e s s e 

(Liste d * rappel: remplacement d 'environ 1 an) 
Fonctions: 
Procède a l'évaluation et assure le traitement d * casntiiss relevant de sa 
compétence en milieu scolaire. 
Conceptualise et operationnalise des programmes visant les clientèles à 
risque afin de favoriser leur intégration sociale et scolaire. 
E x i g e n c e s : 
Diplôme de premier cycle universitaire en service social. 
Deux ans d'expérience professionnelle pertinente. 
Bilinguisme nécessaire 
Doit être membre en règle de sa corporation professionnelle. 
Auto requise. 
Envoyez votre curriculum vitae avant le IS juillet 1989 en indiquant claire­
ment sur l'enveloppe le no du concours visé, à: 

< CL3C Lcngueu i l -Oues t 
a/s Attache* d * direction 
Concours 89-11 ou 89-12 
201, Curé-Poirier ouest 
Longueuil (Gc) 
J4J2G4 

Seul(e)s les candidates retertu(e)s recevront une réponse écrite du CLSC. 
N.B.: Le CLSC a adopté un plan d'embauché approuvé par l'Office des 
personnes handicapées du Quebec (OPHQ). 

TRÉSORIER 
Notre client, une municipalité située dans la région 
métropolitaine de Montréal, est à la recherche d'un 
individu pour combler le poste de trésorier. 

Le candidat recherché devra connaître toutes les lois et 
règlements régissant les municipalités et la comptabilité par 
fonds. Il devra aussi posséder les compétences nécessaires 
p o u r c o m m u n i q u e r a v e c l es d i f f é ren ts d é p a r t e m e n t s 
gouvernementaux et pour superviser l'implantation d'un 
système informatique et ses contrôles internes. 

Des aptitudes évidentes pour les relations humaines jumelées 
a une bonne connaissance du français et l'anglais, tant parlés 
qu'écrits, vous seront indispensables. 

Notre client offre un salaire compétitif basé sur l 'expérience et 
d'excellents bénéfices sociaux. 

Lea personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'attention de Madame Brenda Brûlotte, 
C.A.. é l'adresse ci-dessous. 

Laventhol & Horwath 
Appel & Assoc ié»»Par tners 

COMTTABUS AOUtES 
CHAATUID ACCOUNTANTS 

1 W m i Squ« , M U B U I , QufcK H32 IF) 

THnhi)iii(514)9)HllS 
F a 13 H) U247M 

Membre d'Horwsth 8* Horwath International qui compte 
des bureaux affiliés dans le monde entier. 

Trici l (Québec) Inc., spécialisée dans la gest ion des services reliés à 
l 'environnement, recherche un 

COORDONNATEUR DES OPÉRATIONS 
V o u s relèverez du directeur des opérations et vous serez respon­
sable pour les secteurs suivants: 

• La répartition des effectifs humains et des équipements 

e L'administration d'une station de transfert de résidus industriels 
L e s tâches rel iées à c e s secteurs comprennent aussi : 
• L'administration de la convention collective 
e L'adhérence aux lois et règlements 
• L'engagement et l'entraînement des employés horaires 
e La direction des répartiteurs. 

V o u s possédez un diplôme en génie industriel et 5 années d 'expé­
rience dans des fonctions similaires. Une expérience plus étendue 
dans le domaine du transport sera considérée. 
Nous offrons une rémunération à la hauteur de ce défi et une gam­
me complète d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel au: 

Directeur des opérat ions 
Tr ic i l (Québec ) inc. 
C P . 5900 
Vil le Ste-Catherine (Québec) 
J 0 L 1 E 0 

MONTRÉAL 

Directeur 
programme 

Génération Travail 

Sous la responsabilité du Service du développement communautaire, vous 
verrez à l'administration du propgramme et de ses diverses activités et vous 
vous chargerez des ressources humaines ainsi que du matériel requis pour 
faciliter l'intégration en milieu de travail des Jeunes provenant de commu­
nautés ethniques diverses, désavantagés sur le plan d'emploi. 

L e s e x i g e n c e s : 
— Expérience pertinente auprès des jeunes, relativement au dossier de 

l'emploi 

— Aptitudes à communiquer aisément 
— Bilinguisme oral et écrit 
— Leadership et capacité d'organisation " 

Faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de dossier 
512, avant le 12 juillet 1989, è l'attention de: Sitvana Anania, directrice, 
Service du développement communautaire, YMCA de Montréal, 1441, rue 
D ru m m on d, Montréal (Québec), H3G 1W3. 

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes. 

ASSISTANT(E)S-6ÉRANT(E)S 
Le groupe des boutiques La Ouerflsse est è la recherche d'assittarrtfe)*-
gérant(o)s pour ses magasins de la région métropolitaine. 

La Ouérâsse a pour mission de répondre le mieux possible aux demandes 
de la clientèle, en créant un milieu de travail qui donne aux employé(e)s la 
plus grande liberté de manoeuvre possible dans l'accomplissement de 
leurs tâchés. 

À titre d 'assi3tant(o)s, vous serez responsable de l'administration du ma­
gasin, du personnel et de la clientèle. 

Les candidat(e)s doivent posséder de l'expérience dans la vente au détail 
et démontrer de l'aptitude en administration et en communication. Le bilin­
guisme est un atout certain. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vltae ou téléphonez avant le 10 

yu""*: l o f e * * * 
L inda T r ô p a n i o r 
6 1 4 , p l ace T re ins -Canada 
Longuou i l , Q u é b e c J 4 G 1P1 
T é l . : 646 -6505 marMUtork 

LUcorhouse 
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• Associat ion culturelle franco-cancdionno 
M | do la Saskatchewan 

flj ( A - C f - C l soMctte I — misHaéwii p m r le» m l i i 

^ DIRECTEUR(TRICE) D I S COMMUNICATIONS 
Fonct ions: _ 
Sous la direction d u Directeur général: prendre e n charge la coortanetJon 
de toutes les activités de communication e t leur réaUaatton, et ce. dans le 
out d assurer une distribution pertinente de l ' information concernant le» ac­
tivités de i association à ses membres, à la communauté rransaskotse, aux 
médias et a toute personne concernée. 
Concevoir et mettre en vigueur dea stratégies d e communicabon. 
Assurer la liaison entre IA.C.F.C. e t las aubes associations provinciales. 

Exigences: 
Posséder de I experience dans la planification et ta gestion d 'un pro­
gramme de communicat ion et d' information touchant notamment les rela­
t ions avec les médias at l 'élaboration des stratégies de communicat ion. 
— la connaissance du milieu francophone hors-Québec serait un atout 
— ce poste exige la maîtrise du français et de l'anglais. 

Salaire: À négocier selon l expérience. 

Lieu de t ravai l : RÊQINA (Saskatchewan) 

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 
Fonct ions: 
— aider les groupes communautaires francophones d'une vlHe à mener a 

terme une etude approfondie de leurs besoins ainsi qu 'à identifier les 
stratégies et les plans d'action qui en résul teront 

— appuyer les groupes communautaires pour mettre en oeuvre et mener 
à terme un projet de centre communautaire o u de centre scolaire com­
munautaire. 

Ex igences: 
— une expérience en intervention communautaire 
— capacité d'agir comme personne ressource auprès de bénévoles 
— connaissance du milieu minoritaire f rancophone 
— familiarité avec les concepts de centre communautaire et de centre sco­

laire communautaire. 
— la connaissance des étapes d'une étude de faisabilité serait un atout. 

Salaire: 23000S à 30000$ 

L ieu de travail: RÉQINA OU SASKATOON (Saskatchewan) 

Les personnes Intéressées à l'un ou l'autre d e ces postes doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 16 Juillet j: 

L ' A s s o c i a t i o n c u l t u r e l l e f r a n c o - c a n a d i e n n e d e l a S a s k a t c h e w a n 
B u r e a u d u p e r s o n n e l 

2132, rue Broad 
Régina, Saskatchewan 

S4P1Y5 
T é l . : (306) 569-1912 

Prière d' Indiquer le poste désiré . 

L 'A.C.F.C. est un organisme voué à la défense et à la promotion des Inté­
rêts de la population francophone de la Saskatchewan. Une part impor­
tante de ses activités est d'apporter aux communautés francophones une 
aide dans la réalisation de leurs projets d e déve loppement 

La Société canadienne de Sel, Limitée 

LA SOCIÉTÉ CANADIENNE DE SEL, LIMITÉE vient de rslocaliser ses bu­
reaux à Pointe-Claire. Nous sommes en bain d e créer une équipe dynami­
que qui participera au développement et au soutien des applications sur le 
système IBM A S / 4 0 0 utilisant les langages de programmation suivants: 
RPGIII et Cobol . 

Nous sommes présentement à la recherche de candidats pour remplir les 
postes suivants: 

ANALYSTE/PROGRAMMEUR 
(niveau senior) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Le titulaire de ce poste sera sous la responsabil i té du directeur du système 
d' information de gestion et il/elle jouera un rôle Important dans la concep­
t ion et le développement des nouvelles applications et le soutien des systè­
mes déjà existants en relation avec la comptabil i té, la distribution et la fabri­
cat ion, v o s aotitudes au commandement ainsi que votre expérience en con­
ception et la 18 en oeuvre de systèmes informatiques dans un milieu de 
gestion de bases de données contr ibueront à la planification e t à l ' implanta­
t ion de systèmes de haute qualité. 
EXIGENCES 
— Un diplôme universitaire de premier cycle e t /ou un diplôme d'études 

collégiales en sciences administratives, en informatique ou l 'équivalent 
— Une connaissance des méthodologies concernant la conception et la 

programmation structurées 
— Une expérience minimale de deux (2) ans comme programmeur/analys­

te < - j f r r c r w i o 

— Une expérience des systèmes répartis et communicat ions sera u n atout 

PROGRAMMEURS 
(niveau intermédiaire) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 
Les personnes choisies oeuvreront dans un environnement de travail dyna­
mique et se verront confier différentes tàchos relatives au développement, à 
l'entretien et au soutien des applications de systèmes de gestion sur le IBM 
AS/400. 
EXIGENCES 
— Un diplôme en sciences administratives, en informatique ou l 'équivalent 
— Une expérience minimale d 'un (1) an en conception de programmes ou 

de logiciels et deux à quatre (2-4) ans d'expérience en programmation 
ou l'équivalent 

- f Une connaissance de base de gestion des données 
— Une connaissance de Cobol est nécessaire 
La Société canadienne de Sel, Limitée offre une excellente opportunité de 
travailler dans un milieu dynamique et riche en défis, ainsi qu'un salaire 
compétit i f et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Toute personne Intéressée à postuler doi t faire parvenir son curriculum v i ­
tae en indiquant le poste convoité et le salaire vise à l 'adresse suivante ou 
par télécopieur: El izabeth St-Jean, Gérante d u personnel , La Société ca ­
nadienne de Sel , Limitée, 755, bout. St -Jean, bureau 700, Pointe-Claire 
(Québec) H9R 5M9. {Télécopieur (514) 694-2461) 

AVOCAT EN DROIT COMMERCIAL 
Notre cabinet exerce ses activités principalement dans le domaine d u droit 
des affaires. Nous sommes à la recherche d'un(e) candldat(e) en droit com­
mercial pour se joindre à notre étude. 
Le(la) candidat(e) devra avoir acquis une expérience d 'un minimum de 2 
années dans le domaine du droi t commercial et avoir une maîtrise de la 
langue française et anglaise. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

BOUCHER, GARIÉPY, MOREAULT 
a/s Mme France Page 
1080, Côte du Beaver Hall 
Suite 1610 
Montréal (Québec) H2Z 1S8 

STAGIAIRE/VENTE 
IMPRIMERIE 

L une des plus importantes imprimeries commerciales et financières de 
Montréal desire combler Immédiatement un poste de stagiaire au service 
des ventes commerciales. La personne choisie possédera un diplôme uni­
versitaire reconnu, sera parfaitement bil ingue et aura une voiture. Cette 
personne sera t rès dynamique, aimera baiter avec le public, et devra suivre 
une période de formation intensive qui lui permettra de se familiariser avec 
tout ce qui a trait au domaine. SI voua réponde* é ces exigences, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae au: 

DIRECTEUR DES VENTES 
BOWNE DE MONTREAL INC. 
5400, chemin Saint-François 

Saint-Laurent, Québec H4S1P6 

ASSISTANTE) PROFESSEUR 
École privée anglaise cherche ass is tante) professeur francophone bilingue 
a plein temps pour la maternelle, à compter de septembre. 

Chargé(e) de certaines activités menées en français, dans le cadre du pro­
gramme de français langue seconde, le ou la candidate doit faire montre 
de créativité, de flexibilité et d'initiative tout e n étant capable de travailler 
en équipe. 

Expérience pertinente auprès de jeunes enfants, techniques de garderie ou 
formation prè-scolairo préférées. 

Faire parvenir c.v. à: M m e B é a t r i c e L e w i s 
D i r e c t r i c e 
Eco le S t - G e o r a e s , p r i m a i r e 
3685, T h e B o u l e v a r d 
W e s t m o u n t , Q u é b e c H 3 Y 1 S 9 

C o m p a g n i e Marconi Canada est un chef de f i le 
international dans la conception, la mise au pont et 
la production de systèmes électroniques complexes 
et d e composants spécialisés. Nos connaissances 
techniques s'étendent aux domaines de l'avionique. 
des communications et du radar. 

Acheteur principal 
(électronique) 
Vous achèterez une vaste gamme de composants 
électroniques très spécialisés utilisés dans les 
systèmes électroniques complexes de nature 
commerciale et militaire. 

Vous devez avoir une connaissance approfondie 
de l'électronique et être au fait des techniques 
d'approvisionnement et du marché des composants. 
Vous devez être capable d'évaluer les capacités et les 
produits de nos fournisseurs et d'établir des rapports 
solides avec nos ingénieurs et fournisseurs 
nécessitant l'utilisation de données électroniques et 
de dessins complexes, y compris des spécifications 
militaires et leur application. Une expérience 
antérieure dans les achats est essentielle 

Une carrière intéressante s'offre à ceux et celles qui 
répondent à nos critères. Nous assurons un salaire et 
une gamme d'avantages sociaux des plus attrayants. 
Chez CMC le milieu est dynamique, et la 
collaboration entre les employés est remarquable 
Nous sommes à lavant-garde Joignez-vous donc à 
une équipe qui travaille à dessiner l'avenir. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli 
confidentiel, en précisant votre niveau de scolarité, 
votre expérience ainsi que vos exigences salariales 
Prière d'indiquer le numéro de dossier MB-7108 -022 
sur l'envoi. 

Di rec teur , r e c r u t e m e n t 
2438, a v e n u e T r e n t o n 
V i l l a M o n t - R o y a l ( Q u é b e c ) H 3 P 1 Y S 

CMC est un employeur qui pratique l'équité en 
matière d'emploi. 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 

• * • Société au crétiH 

AGENT PRINCIPAL, 
POLITIQUE DE PRÊT 

La Société du crédit agricole est une société d'État fédé­
rale qui offre du crédit hypothécaire à long terme et des 
services financiers aux agriculteurs canadiens. 

La SCA recherche, pour son siège social d'Ottawa, un 
agent qui possède un expérience suffisante pour partici­
per à la mise au point des politiques, méthodes et pro­
grammes de prêt, et interpréter les lois canadiennes dans 
le domaine. 

Le candidat idéal possède un diplôme universitaire en 
agriculture ou commerce ainsi que plusieurs années d'ex­
périence dans le domaine du crédit, notamment dans l'éla­
boration de politiques et programmes de prêt qui touchent 
l'agriculture et l'agro-alimentaire. La connaissance des 
deux langues officielles est un atout 

L'échelle salariale va de $45,780 à $61,040. La SCA offre 
aussi un programme concurrentiel d'avantages sociaux. 

Les personnes Intéressées et qualifiées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 10 juillet 
1989 à: 

A. R. Gascon 
Division des ressourses humaines 
Société du crédit agricole 
C.P. 2314, Succursale 0 
Ottawa (Ontario) 
K1P6J9 

AGENCES PRIÈRE DE S'ABSTENIR 
Chances d'emploi égales pour tous 

Canada 

Institut Philippe Pinel de Montréal 

Depuis 1985, l'Institut Philippe Ptnel de Montréal accueille des bénéficiaires 
féminins qui sont admises pour évaluation diagnostique, expertise et traite­
ment. Pour cette unité de bénéficiaires féminins, l ' institut désire d'adjoindre 
un(e) 

Coordonnateur(trice) 
d'unité de soins 

Poste temps complet temporaire; 
minimum 11 mois 

avec possibilité de permanence par la suite 

Relevant de la directrice générale adjointe clinique, votre mandat sera de 
répondre aux besoins spécifiques des bénéficiaires tout en respectant l'as­
pect sécuritaire de l'unité. Pour ce faire, vous aurez è planifier, coordon­
ner, contrôler, évaluer et réaliser des activités cliniques et administratives 
reliées aux plans de soins et aux programmes de rééducation. 

Membre en règle de l'O.l.l.Q., vous détenez un baccalauréat en soins infir­
miers ou encore une formation postscolairo en psychiatrie ainsi qu'une 
expérience pertinente en milieu psychiatrique. De plus, vous possédez une 
expérience en gestion d 'au moins deux ans dans le milieu de la santé et 
dos services sociaux. Nous comptons sur votre leadership, votre capacité 
d'enseignement et de supervision ainsi que sur votre capacité è travailler 
en équipe multldisciplinalre. 

Votre salaire sera établi selon les normes du M.S.S.S. (classe salariale 13). 

Fartes parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 7 juillet 1989, à la: 
Conseil lère en gest ion du personnel , Institut Philippe Pinel de Montréal, 
Centre hospital ier aff i l ié à l'Université de Montréal, 10905, bouL Henri-
Bourassa est , Montréal (Québec) H 1 C 1 H 1 . 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour entrevue rece­
vront une réponse écrite. 

Ressources 
Professionnelles 
Informatiques Inc. 
(1981) 

1255. boul.Laird. 
Suite 101, 
Ville Mont-Royal. 
H3P 2T1 
(514) 341-7760 

Conseillers Experts IBM 
S/38 AS/400 Mainframe 
Logiciel 
Télécom 
Développement 
Performance 
Support 
Sécurité 
Servjce  

Une impor tan te entreprise de la grande région de 
Trois-Rivières est à la recherche d'une personne 
pour assumer la. . . 

Direction 
des services de finances 
et comptabil i té 

a possédez une désignation professionnelle 
te l le . C .A.. C.M.A., C.G.A.. avez d e 12 à 16 
a n n é e s d ' e x p é r i e n c e dans des domaines 
pert inents d o n t environ 5 ans dans des postes 
d e d i r e c t i o n , démontrez de belles aptitudes 
dans vos communications verbales et écrites et 
possédez une bonne maîtrise de l'anglais. 

A u t o n o m e e t dynamique , vous êtes orienté vers 
les résultats et savez faire preuve d initiative. La 
r e c h e r c h e d e co l l abora t ion et le t ravai l 
d équ ipe caractér isent votre style de gestion et 
vous savez susciter l'enthousiasme chez vos 
c o l l a b o r a t e u r s . Vous vous Joignez à une 
e n t r e p r i s e o f f rant de belles perspect ives 
daveni r . 

Présentant un défi des plus intéressant, ce poste 
d e d i rec t ion s adresse donc à des candidats 
d e n v e r g u r e . La c o m p a g n i e q u e nous 
représentons offre un excellent programme de 
rémunérat ion e t d'avantages sociaux. 

Si vous désirez nous manifester votre Intérêt, 
n hésitez pas à communiquer ou à faire parvenir 
vot re dossier de mise en c a n d i d a t u r e à 
l'attention de monsieur Ovlla Hôtu, avant le 17 
juillet prochain, sous la rubrique DSFC-9891 à : 

l € GROUP6 R65SOURC6S 
Cabinet Conseil en Gestion des Ressources Humaines 

&5 1253. boul. Des Forges. Trols-Alvlères. Q C GAZ 1T7 

(919) 373-0154 télécopieur (819) 373-2051 

OUTRE-MER 
Un consortium international qui exploit* l'une des plus grandes mines de bauxite au 
monde, dans la République de Guinée en Afrique occidentale, recherche) des 
candidats pour combler le poste suivant : 

Ingénieur principal, électrique 
Vous serez responsable de l'ingénierie électrique de tous les projets principaux de 
l'entreprise, de la supervision sur le terrain des entrepreneurs de travaux d'électricité 
participant a des projets d'envergure industrielle et de la prestation de travaux 
d'irgénere électrique et d'entretien à tous les autres services. Vous mettrez 
également a contnoution vos compétences en électronique et en telecommunications 
pour le fonctionnement de notre installation servant A l'écrasement, au séchage, a la 
calcinât on et à l'expédition de bauxite pour le chemin de 1er qui nous relie à la mine 
et pour d .lutres activités de soutien. 

Vous devez être un ingénieur bilingue en électrotechnique et comptai t au moins cinq 
années d'expérience pratique et théorique en génie électrique, surtout en Installa l'on 
de machinerie éleetnque, en distribution d'énergie électrique et dans les systèmes de 
contrôle électriques et électroniques. De plus, vous devez connaître a fond l'équipe­
ment d'exploitation des mines et des usines de traitement du minerai ou un matériel 
similaire utilisé dans d'autres industries. 

RÉMUNÉRATION EN DOLLARS É.-U. 
PLUS 20 % EN DEVISES LOCALES 

AVANTAGES SOCIAUX 

• Contrat initial de doux ans. 
• Salaire initial en dollars américains 

peut être non imposable et fournir 
ainsi l'occasion de se constituer un 
capital substantiel. 

• Logement moderne meublé et 
dimatisé. 

• Assurance-vie et installations 
médicales 

•Gratuité scolaire dan* les écoles 
privées françaises (jusqu'au secondaire 
110 et anglaises (jusqu'au secondaire If) 
et allocations généreuses couvrant les 
frais d'études hors de r Afrique 
occidentale aux élèves poursuivant 
leurs études à un niveau supérieur aux 
années susmentionnées. 

• Vacances annueilos de six semaines. 

Les personnes qualifiées sont priées de communiquer avec M. Cy Harris sans tarder. 
Les entrevues seront obtenues par rendez-vous seulement Les curriculum vitae 
peuvent être envoyés par télécopieur au (S14) 842-3313. 

Compagnie Cowan 
Conseillers en porsonnel Ltée 
1110, rue Serbrooke Ouest 
Bureau 1808 
Montréal (Québec) H3A1G8 
Tél.: (514)842-8311 

LOCAL ET INTERNATIONAL 

I COWAN 
personnel 

HOPITAL GENERAL | 
DE MONTREAL 

L'HÔPITAL GÉNÉRAL DE MONTRÉAL est présentement é la re­
cherche d'un(e) 

CHEF DU SERVICE 
D'AUDIO-VISUEL 

ET D E L A 

BIBLIOTHÈQUE MÉDICALE 
LE POSTE: 
Le(la) chef de service sous l autorité du directeur des services pro­
fessionnels, supervise le personnel; développe et contrôle les bud­
gets; établit des politiques et normes de fonctionnement et les met 
en application. 

EXIGENCES: 
La personne recherchée doit détenir un diplôme universitaire ou 
technique, préfèrablement en technologie audio-visuelle. 

Le(la) candidat(e) doit posséder de l'expérience en gestion dans un 
poste similaire et se faire valoir par sa facilité de communication, 
en matière de relations interpersonnelles. Le bilinguisme (français 
et anglais) est requis. 

Le salaire est évalué en fonction des qualifications et de l 'expé­
rience et est conforme aux conditions de travail actuelles du «mi­
nistère de la Santé et des Services sociaux». 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 14 juillet 1989, à: 

Mme Sandra Theodosopoulos 
Gérante d u recrutement 
Services des ressources 
humaines 

HÔPITAL GÉNÉRAL 
DE MONTREAL 
1650. avenue Cedar 
Montreal. Quebec 
H3G 1A4 

L'hôpital General de Montréal 
est un établissement de non-
fumeurs. ( 



L 4 

EMPLOIS OCCASIONNELS DE PROFESSEUR(E)S 
CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET D'ART DRAMATIQUE DU QUÉBEC 

L e p r é s e n t av is v ise à c o n s t i t u e r u n e b a n q u e d e c a n d i d a t u r e s p o u r d e s e m p l o i s o c c a s i o n n e l s d e 
p r o ' e s s e u r ( e ) s d a n s les c o n s e r v a t o i r e s d e m u s i q u e e t d 'a r t d r a m a t i q u e d u Q u é b e c p o u r l ' année 
s c o l a i r e 1989 -1990 

L e s c a n d i d a t u r e s d o i v e n t m e n t i o n n e r la o u les m a t i è r e s a e n s e i g n e r a i n s i q u e le o u les c o n s e r v a t o i r e s 
c o n c e r n é s ( M u s i q u e - C h i c o u t i m i - H u l l - M o n t r é a l - Q u é b e c - R i m o u s k i - T r o i s - R i v i è r e s - V a l - d ' O r ) 
( A r t d r a m a t i q u e - M o n t r é a l - Q u é b e c ) 

Les e m p l o i s d i s p o n i b l e s a c o m p t e r d e la s e s s i o n d a u t o m n e 1989 s o n t p r é s e n t e m e n t les s u i v a n t s . 

MUSIQUE ART DRAMATIQUE 

SPECIALITE 

Q l i M 
Citant 
Contr «batte 
Violoncelle el 
musique de chambre (Emploi a temps plein) 
Cuivrée el ensemble (Emploi a demi-temps) 

CONSERVATOIRE 
Rimouski 
Montreal 
Montreal 

CONSERVATOIRE 

Montreal 
Val-d'Or 

EXIGENCES — Détenir une attestation d etudes d'au moms 
dix-huit (19) années de scolarité reconnue par l'autorité 
compétente ou. par vote d'équivalence, repondre a deux (2) 
des six (6) exigences suivantes: 

• avoir obtenu un premier prix ou diplôme d'un Conserva­
toire d'État ou d'une École supérieure de musique de 
renommée internationale: 

• posséder une appréciation d'un grand maître jugée perti­
nente; 

• avoir obtenu un premier prix ou diplôme du Conservatoire 
de musique et d'art dramatique du Quebec. 

• avoir obtenu un prix à un concours de renommée inter­
nationale: 

• avoir obtenu un premier ou un second prix d'un concours 
national: 

• (aire une carrière artistique objectivement prouvée par le 
dossier de candidature et indiscutablement reconnue dans 
la spécialité à enseigner. 

SPECIALITE 
Diction et poésie 
Histoire du théâtre 
Interprétation 
Atelier de claquettes 
Gestion théâtrale 
Méthode Fleldenkreiat 

EXIGENCES — Détenir une attestation d études d'au moins 
dix-huit (18) années de scolarité reconnu* par l'autorité 
ce ipétente ou. par voie d'équivalence, répondre à deux (2) 
des cinq (S) exigences suivantes: 

• avoir obtenu un premier prix ou diplôme d'un Conserva­
toire d'Etat ou d'une École supérieure d'art dramatique de 
renommée internationale: 

• posséder une appréciation d'un grand maître jugée perti­
nente; 

• avoir obtenu un premier prix ou diplôme du Conservatoire 
de musique et d'art dramatique du Québec: 

• avoir travaillé professionnellement dans une compagnie 
théâtrale renommée et posséder une appréciation |ugée 
pertinente du directeur de la compagnie: 

• faire une carrière artistique objectivement prouvée par le 
dossier du candidat et indiscutablement reconnue dans la 
spécialité qu'il doit enseigner. 

TRAITEMENT — Selon la convention collective en vigueur 

INSCRIPTION — Soumettre un curriculum vitae complet, photocopie des diplômes et relevés 
do notes, l attestation de scolarité olficiel'e omise par le ministère de l'Education ainsi que 
tout autre document pertinent à l'appui de votre candidature avant le 28 juillet 1969 à l'adresse 
suivante: 

Olreellon des ressources humaines 
Ministère des Affaires culturelles 
a/s de madame Denise Choulnsrd 
225. Grand* Allée Est, bloc C. 1 " étage 
Québec (Québec) Q1R SGS 
Tél.: (413) 643-6509 

Les entrevues auront lieu a compter du 1°' août 1989 

I Gouvernement du Queoec 
Ministère des 

I Affaires culturel les Québec 

PREPOSE A LA PLANIFICATION 
( E n v i r o n n e m e n t ) 

S e r v i c e d e l ' h a b i t a t i o n e t d u d é v e l o p p e m e n t u r b a i n 

3 3 921 $ - 5 7 0 5 8 $ 

C o n c o u r s N o 89 -723 
NATURE OE L'EMPLOI: Sous la direction du surintendant, la personne titulaire est res­
ponsable de l'élaboration de normes d'aménagement afin de maximiser la qualité de 
l'environnement urbain. De plus, elle participe à l'évaluation des projets et à l'élaboration 
des programmes ayant une incidence sur l'environnement dans ie cadre de l'élaboration 
des plans de développement et d'urbanisme, tels que la gestion des neiges usées et des 
déchets, la collecte sélective, la protection des berges, la caractérisation des sols conta­
minés, le bruit ambiant, etc. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: La personne recherches est titulaire d un diplôme uni­
versitaire de premier cycle (Bac) en urbanisme ou autres disciplines reliées à la nature 
de l'emploi avec, de préférence, une spécialisation de deuxième cycle (maîtrise) en 
sciences de l'aménagement. De plus, elle possède au moins deux (2) années d expé­
rience dans l'élaboration de normes d'aménagement; la cueillette de données permet­
tant de faire la cartographie d'un endroit donné; l'évaluation d'impacts sur l'aménage­
ment des projets et programmes ayant une incidence sur l'environnement. 

Autres exigences : Facilité d'élocution et de rédaction en français; habileté à travailler en 
équipe: capacité a interpréter des relevés et analyses biologiques; qualités personnelles 
appropriées: satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION : Lé 21 juillet 1989. 

AGENT — SYSTÈMES DE GESTION 
S e r v i c e d e l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t e t d e s i m m e u b l e s 

30 3 7 1 $ - 5 0 8 7 3 $ 

C o n c o u r s N o 8 9 - 7 2 4 — 3 p o s t e s 

NATURE OE L'EMPLOI: Les personnes titulaires des postes seront responsables de 
I évaluation des systèmes de gestion, des méthodes et procédés de travail en vigueur 
dans le but de développer ou de modifier lesdits systèmes. À ce titre, elles devront 
établir les calendriers des projets dont elles auront la responsabilité et s'assurer de leur 
respect à l'intérieur des ressources allouées; effectuer des études d'opportunité et de 
faisabilité quant à la mise en place de systèmes de gestion; concevoir, modifier ou 
effectuer la maintenance des systèmes de gestion, dos procédés de travail en fonction 
des objectifs et des besoins: assurer l'implantation et la consolidation des systèmes de 
gestion ainsi que leur bonne utilisation; élaborer des outils, des manuels de procédés et 
assurer la formation technique aux utilisateurs des systèmes. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ: La personne recherchée est titulaire d'un diplôme uni­
versitaire de premier cycle (Bac) en sciences administratives ou autre discipline reliée à 
la nature de l'emploi. De plus, elle posséda deux (2) années d'expérience dans l'applica­
tion de techniques touchant les différentes étapes du développement de systèmes de 
gestion d'envergure au sein d'une grande entreprise. Les candidats devront également 
démontrer une facilité d'élocution et de rédaction en français. De plus, la connaissance 
des logiciels de micro-informatique, tels que Lotus 123. D base III. Dataease. WordPer­
fect et des réseaux sera nécessaire pour les postes le requérant. 

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le21 juillet 1989. 

NOTE: Le présent affichage vise à constituer une liste d'éligibilité pour doter des postes 
situés au sein des modules suivants: Module administration et services (2 postes), Mo­
dule matériel roulant et ateliers (1 poste). 

Les personnes intéressées à prendre part à ce concours doivent s'inscrire en 
remplissant le questionnaire de demande d'emploi que l'on peut se procurer au 
Service des affaires corporatives - ressources humaines, ainsi que dans les 
bureaux Accés-Montrèal, les bibliothèques et les maisons de la Culture de la 
Ville de Montréal et en le retournant au Service des affaires corporatives -
ressources humaines, 500, Place d'Armes, 13e étage, Montréal H2Y 3W9, ac­
compagné des certificats requis. Le Service des affaires corporatives - ressour­
ces humaines se réserve le droit de refuser toute demande d'inscription à un 
concours ainsi que tout document soumis après la date de fermeture. La Ville 
souscrit à un programme d'accès à l'égalité. Inscrire le numéro de concours sur 
la demande d'emploi. 

COMPTE TENU DES PROGRAMMES D'ACCÈS À L'ÉGALITÉ. CERTAINS POSTES 
POURRAIENT ÊTRE RÉSERVÉS POUR LES MEMBRES DES GROUPES-CIBLES. 

CENTRE LOCAL OE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES OU RICHELIEU 

est i la recherche d'urne) 

C00R00NNATEUR(TRICE) 
POUR SON MODULE ENFANCE-JEUNESSE 

Fonctions: 
— Sous l'autorité du directeur géné­

ral, le / la candidat(e) aura à plani­
fier, coordonner et contrôler les ac­
tivités relatives aux services de la 
clientele enfance-jeunesse; 

— Il / elle devra se préoccuper de la 
murtidrsciplinairïtà entre les diffé­
rents intervenants, services et pro­
grammes de son module, pour 
mieux promouvoir les objectifs de 
l'organisme. 

Exigences: 
— Diplôme universitaire terminal de 

premier cycle en sciences humai­
nes ou de la santé; 

— Expérience pratique d'au moins 
cinq (5) années, dont une (1) dans 
des fonctions de coordination ou 
de gestion: 

Salaire: 
— Selon les normes du ministère de 

la Santé et des Services sociaux 
(classe 13). 

Entrée en fonction: 
— Septembre 1989 
Faire parvenir votre curriculum vitae 
au plus tard le 14 juillet 19S9 au: 

C.L.S.C. du Richelieu 
a / s Directeur général 

633 - 12e Avenue 
Richelieu, Québec 

J3L 4V5 

L Ur.ivets.-.o d e M o n c t o n sol l ic i te d e s c a n d i d a t u r e s o u d e s mises en cand ida tu re 
p o u r l a p o s t e d e 

RECTEUR ou RECTEURE 
c o m m e n ç a n t le 1 er jui l let 1 9 9 0 , p o u r u n m a n d a t d e c i n q ans . renouve lab le une fo is . 

L 'Un ivers i té d e M o n c t o n - la p l u s g r a n d e universi té c a n a d i e n n e , hors O j ^ o e c , ent ière­
m e n t d e l a n g u e f r a n ç a i s e • a é té f o n d é e e n 1963 . Elle r e g r o u p e t ro is cen t res universi ta i res 
s i tués d a n s l e s trois p r inc ipa les rég ions f r a n c o p h o n e s d u N o u v e a u - B r u n s w i c k . soit à 
M o n c t o n . E d m u n d s t o n et S h i p p a g a n . El le c o m p t e 4 3 0 0 é tudiants et é tud iantes à t e m p s 
c o m p l e t et p r è s d e 6 0 0 0 à t e m p s part ie l . S o n b u d g e t de f o n c t i o n n e m e n t p o u r Tannée 1939-
1990 es t d ' e n v i r o n 5 3 5 0 0 0 0 0 $ . 

Le rec teur o u la r e c t e u r e doit être un leader c a p a b l e d e faire p r o g r e s s e r l 'Université 
s u r t o u s les p l a n s , par t i cu l i è rement c e u x d e r e n s e i g n e m e n t et d e la recherche . Invest ie 
d ' u n e au tor i t é p e r s o n n e l l e é t e n d u e , la p e r s o n n e q u i o c c u p e c e p o s t e est tout autant 
r e s p o n s a b l e d e la p lan i f ica t ion à l o n g t e r m e q u e d e l 'administrat ion c o u r a n t e de l 'Université. 
S o n autor i té s ' é t e n d a u x t r o i s c o n s t i t u a n t e s d e l 'Université d e M o n c t o n . 

L e s c a n d i d a t u r e s o u m i s e s e n c a n d i d a t u r e seront a c c e p t é e s j u s q u ' a u 31 a o û t 1989 . 
E l les d o i v e n t ê t r e p r é s e n t é e s par écri t , a c c o m p a g n é e s d 'un c u r r i c u l u m vi tae détai l lé et 
a d r e s s é e s s o u s pli por tan t la m e n t i o n CONFIDENTIEL à : 

C o m i t é consul ta t i f d e s é l e c t i o n d u rec teur 
a/s M o n s i e u r P a u l L B o u r q u e , p rés iden t 
C . P. 7 0 8 
M o n c t o n ( N o u v e a u - B r u n s w i c k ) 
E 1 C 8 M 9 

C o n f o r m é m e n t aux e x i g e n c e s re lat ives à l ' immigrat ion d u C a n a d a , cette a n n o n c e 
s ' a d r e s s e a u x p e r s o n n e s q u i dé t iennent la c i toyenneté c a n a d i e n n e o u le statut de rés ident 
p e r m a n e n t . 

UNIVERSITÉ 
DE MONCTON 

E d m u n d s t o n M o n c t o n S h i p p a g a n 

ACTUAIRE 
Assurances I.A.R.D. 

Établissement, 
recommandation, évaluation 

La Société d'assurance publique du Mani­
toba, une société d'État qui compte plus 
de 1 100 employés, regroupe deux divi­
sions: la division de l'assurance automo­
bile ou Autopac qui offre de l'assurance 
automobile obligatoire de base et des 
garanties à extensions facultatives sur 
véhicules de tourisme, et la division des 
assurances I.A.R.D.. qui offre des assuran­
ces I.A.R.D. et de l'assurance automobile 
commerciale etfait concurrence aux assu­
reurs privés. 

La société est présentement a la recher­
che d'un actuaire en assurances I.A.R.D. 
pour l'assister dans l'établissement et la 
recommandation de niveaux d'encaisse­
ments de primes, 
de structures de 
taux, de niveaux de 
provisions pour res­
ponsabilité en ma­
tière de primes et 
de réclamations et 

Stevenson Kellogg 
Ernst & Whinney 

Membre de EUi Envst ii Whinney lnlemation.il  

Membre. Association canadienne des conseillers en administration 

pour participera l'évaluation de rachats en 
matière de responsabilité de réassurance. 

La personne que nous recherchons aura de 
l'initiative et devra travailler avec un mini­
mum de supervision. Elle devra détenir un 
diplôme de premier cycle avec majeure en 
mathématiques actuarielles, avoir passé 
avec succès un minimum de quatre exa­
mens de la Casualty Actuarial Society et 
posséder au moins deux ans d'expérience 
dans le domaine des assurances I.A.R.D. 

La société offre un excellent programme 
de rémunération et d'avantages sociaux. 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae 
à M. Emmett McMullan. Stevenson Kellogg 

Ernst & Whinney. 
604-386 Broadway. 
Winnipeg. Manitoba. 
R3C 3R6. en men­
tionnant le dossier 
3918. 

Représentant(e) des ventes 
Wilson Jones Inc., filiale d'Acco Canadian Company Limited, 
chef de file dans le secteur des articles de bureau, propose un 
poste de représentant des ventes. 

En poste à Montréal, vous servirez cependant tous vos clients 
québécois. 

Vous possédez une formation postsecondaire complétée par 
une expérience d'au moins trois ans. Vos compétences 
poussées dans les deux langues officielles se combinent à 
votre capacité de travailler de façon autonome dans un milieu 
commandé par la notion de «service à la clientèle d'abord». 

Nous offrons une rémunération composée d'un salaire de 
base et d'avantages sociaux complets, dont u n régime de 
participation aux benefices, que nous assortfssons aussi de 
bonis, d'une voiture de fonction et du remboursement des 
d é p e n s e s . N o u s v o u s o f f r o n s s u r t o u t l ' o c c a s i o n de 
progresser véritablement dans une carrière enrichissante. 

Vous êtes la personne capable de relever ce défi? More, 
faites parvenir votre curriculum vitae i ; M m e Eve lyn 
Humphries, ACCO CANADIAN COMPANY LIMITED, 501 , 
a v e n u e M c N i e o l l , W l l l o w d a l e ( O n t a r i o ) M 2 H 2 E 2 . 
Télécopieur: (416) 499-0757. 

Le Groupe Pharmaceutique Bristol-Myers est présentement à la 
recherche d'un(e): 

Analyste 
en microbiologie 

La personne choisie aura à effectuer des tests en microbiologie sur 
des produits et agents pharmaceutiques. 

Le (la) cand'idat(e) idéal(e) possède un D E C en microbiologie, sait 
faire preuve d'initiative et affiche un bon sens de l'organisation. Le 
bilinguisme constitue un atout certain ainsi qu'une expérience dans 
l'Industrie pharmaceutique ou alimentaire. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète 

d'avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curricu­
lum vitae, en toute confidentialité, avant le 17 Juillet 1989, au: 

Gest ionnaire de rAssurance-Qualf té 

GROUPE P H A R M A C E U T I Q U E 
BRISTOL-MYERS 
1 0 0 , b o u t , d e l ' I n d u s t r i e 
C a n d l a c ( Q u é b e c ) JSR 1 J 1 mm 

CARRIÈRE DANS LA VENTE 
UN POSTE STIMULANT 

Notre compagnie est établie depuis 1951 dans la fabrication et la vente 
d équipement de contrôle pour le stationnement payant et les systèmes de 
perception pour le transport en c o m m u n . 
Avec des points de vente au Canada, de même qu'aux États-Unis. 
Nous recherchons un représentant des ventes chevronné pour promouvoir 
nos produits à travers le Québec et agir à titre d e 

DIRECTEUR ADJOINT AUX VENTES 
pour le Canada et les U.S.A. 

Relevant du directeur du marketing, il participera à l'élaboration des politi­
ques de ventes et à la réalisation des objectifs. 
Le candidat choisi sera parfaitement bilingue. Il saura démontrer une expé­
rience pertinente à la vente de nos produits à caractère technique, et rece­
vra la formation nécessaire pour les produits de la clientèle gouvernementa­
le. 
Rémunération en fonction des qualifications et de l'expérience avec d'excel­
lentes chances d'avancement. 

S.V.P. faire parvenir curriculum vitae en toute confidentialité, dans les plus 
brefs délais, à l'attention du directeur du marketing. 
Poste offert également aux femmes et aux hommes. 

B L O U I N 

A E N T R E P R I S E S L T É E 

r - » i /S i n r v I 1 4 6 5 > P r o v e n c h e r 

BLOUIN 5J5^gf-Québec 

f i * 

GÉRANT GÉNÉRAL 
Lieu: Ottawa (Ontario) 

RESPONSABILITÉS: Sous l'autorité du Comité exécutif de la Fédération, le 
titulaire planifie, organise, dirige et contrôle l'ensemble des activités de l'or­
ganisme. 

FONCTIONS CARACTÉRISTIQUES: 
— Élabore les orientations, politiques et objectifs 
— Coordonne les programmes 
— Établit les prévisions budgétaires 
— Négocie pour l 'obtention du support financier des programmes 

gouvernementaux 
— Coordonne les activités techniques et administratives 

EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire de 1er cycle ou l'équivalent 
— Trois années d'expérience dans l'adrTrtrristration d'un organisme de 

foi s 1rs 
— Borme connaissance du français et de l'anglais, oraux et écrits 
— Bonne connaissance du sport amateur au Canada 

Les personnes Intéressées et qualifiées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae au plus tard le 7 juillet 1939 à la Fédération haltérophile canadien­
ne. 1600, James Naismlth Drive, Gloucester (Ontario) K1B 5N4. 

Ce poste est subventionné par Sport Canada. 

CANADIAN 
WEIGHTUîTlNG 

FEDERATION 

. FEDERATION 
1 HALTÉROPHILE 

CANADIENNE 

Directeur général 
Coopérative des produits 
hydrauliques de Varennes 

Notre coopérative oeuvre dans le secteur de la fabrication de re­
morqueuses et de systèmes hydrauliques. Nous recherchons un 
directeur général expérimenté. 
Fonct ions: 
• responsable de la marche de la coopérative, il planifie, organise 

et dirige les activités; 

• s'occupe particulièrement du marketing et du contrôle. 
Ex igences: 
• minimum de cinq (5) années d'expérience de direction d une 

petite entreprise de fabrication ; 

• expérience de vente /market ing serait un atout. 
Salaire: 

• 4 5 0 0 0 $ à 5 0 0 0 0 $ . 
S'il vous plait, faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de 
Madame Andrée Généreux avant le 7 juillet 1989 à l'adresse sui­
vante: 

Coopérative des produits 
hydrauliques de Varennes 
910, montée Ste-JuKe 
C.P. 660 
Varennes (Qc) JOL 2P0 

http://lnlemation.il
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LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUÉBEC 
est à la rechercha de candidats pour les postas suivants: 

(Cette offre d'emploi s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes) 

Concours #1 

TECHNICIEN EN ÉDUCATION 
SPÉCIALISÉE 
Emploi à temps plein dont le rôle pnnopai consiste, en coaaooraoon avec 
les enseignants et les autres professionnels, a appliquer des tecnniques et 
metnodes d education spécialisée dans le cadre de programmes thérapeu­
tiques destines aux élèves handicapes présentant des difficultés d adapta­
tion et d'apprentissage et requérant une assistance spéciale. 
Oua'it(cations requises: 

— Diplôme d'études collégiales en education spécialisée 
— Minimum d un (1) an d'expérience pertinente 
— Date d 'entrée en fonct ion: le 25 août 1989 
— Lieu d'affectat ion: E c o l e Oal inée d e M a t a g a m i 

Ecole de 365 élèves francophones où l'on dispense l enseignement de 
la maternelle à la 6e année du primaire. 

Tra i tement 
Selon la convention collective en vigueur des employes de soutien: 

minimum: 12.24Shre maximum: 16,69&nre 

Semaine de 35 heures 

Avantages particuliers: 

— Prime de disparité régionale: 3566S an sans dépendant 

5126> j n avec dépendant 

Frais de déménagement à la charge de l'employeur. 

Concours #2 

ENSEIGNANT: ARTS PLASTIQUES 
(81% du temps) 
Emploi à temps partiel à 8 1 % d'une tâche complète pour renseignement 
des arts plastiques aux 1ère, 2e, 4e et 5e années du secondaire. 
Qualifications requises: 
— Détenir obligatoirement un permis ou brevet d'enseignement des arts 

plastiques au secondaire décerné par le ministère de l 'Éducation du 
Québec 

— Diplôme universitaire teminal de 1er cycle en enseignement des arts 
plastiques 

— Minimum d'un (1) an d'expérience pertinente. 
— Date d'entrée en fonct ion: le 28 août 1989 

Concours #3 

ENSEIGNANT: ANGLAIS LANGUE 
SECONDE (65% du temps) 
Emploi à temps partiel à 6 5 % d'une tâche complete pour renseignement 
de l'anglais langue seconde aux 2e et 3e années du secondaire. 
Qualifications requises: 
— Détenir obligatoirement un permis ou brevet d'enseignement de l'an­

glais langue seconde décerné par le ministère de l'Education du Qué­
bec 

— Diplôme universitaire teminal de 1er cycle en enseignement de l'anglais 
langue seconde 

— Minimum d'un (1) an d'expérience pertinente. 
— Date d'entrée e n fonct ion: le 28 août 1989 
— Lieu d'affectat ion des concours #2 et #3: É c o l e L a De l ta d e 

M a t a g a m i 

École de 222 élèves francophones où l'on dispense l'enseignement de 
la première à la cinquième année du secondaire inclusivement. 

Traitement des concours ••• 2 et # 3 : 
Selon la convention collective en vigueur des enseignants: 

minimum: 21543'an ' maximum: 46 096/an 

Avantages part icul iers: 
— Prime de disparité régionale: 3 5 8 6 $ ^ sans dépendant 

5126$/an avec dépendant 

Frais de déménagement à la charge de l'employeur. 

Concours #4 

ENSEIGNANT: ANGLAIS LANGUE 
SECONDE 
Emploi é temps plein pour l'enseignement de l'anglais langue seconde au 
2e cycle du primaire et au secondaire de la première à la cinquième année 
inclusivement. Un complément de tâche est à prévoir pour l 'enseignement 
en formation personnelle et sociale. 

Qualif ications requise»: 
— Détenir obligatoirement un permis ou brevet d enseignement de I an­

glais langue seconde décerné par le ministère de l'Éducation du Qué­
bec. 

— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en enseignement de l'an­
glais langue seconde 

— Minimum d'un (1) an d experience pertinente. 
— Data d'entrée en fonction: le 23 août 1989 

Concours #5 

ENSEIGNANT: MATHÉMATIQUES -
SCIENCES 
Emploi â temps plein pour l 'enseignement des mathématiques A la 1ère et 
2e année du secondaire, de l 'écologie, de l 'Initiation aux sciences informa­
tiques et de l'initiation à la vie économique. L'enseignement de la morale, 
de 2 périodes par cycle de 6 jours est un complément â cette tâche. 

Qualif ications requises: 
— Détenir obligatoirement un permis ou brevet d'enseignement des ma­

thématiques au secondaire décerné par le ministère de l 'Éducation du 
Québec. 

— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en enseignement des mathé­
matiques. 

— Minimum d'un (1) an d'expérience pertinente. 
— Date d'entrée en fonction: le 23 août 1989 
— Lieu d'affectat ion des concours #4 et #5: 

É c o l e J a c q u e s Rousseau d a R a d i s s o n (Ba ie -James) 

École de 140 élèves francophones où l 'on dispense l'enseignement de 
la maternelle à la 5e année du secondaire inclusivement. 

Radisson est une localité à proximité de la centrale électrique de LG-2 a 
la Baie James. 

Traitement des concours «4 et «5: 

Selon la convention collective en vigueur des enseignants: 

minimum: 21543&an maximum: 46096&an 

Avantages particuliers: 
— Prime de disparité régionale: 4986S- an sans dépendant 

7976$ an avec dépendant 

Logement fourni à prix modique. 

Frais de déménagement â la charge de l'employeur. 

Les personnes intéressées par l'un de ces postes sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae avec leurs relevés de notes en spécifiant le 
poste désiré avant le 14 juillet 1989 au: 

Service de la gestion du personnel 

Commission scolaire du Nouveau-Québec 

Case postale 190 

Matagami (Québec) 

JOY 2A0 

Veuillez inscrire le numéro du concours sur votre envoi. 
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La Société canadienne des postes est engagée à fournir aux Canadiens des 
services et des produits postaux de ta plus haute qualité. Nous avons aussi pris 
un engagement envers nos employés pour leur assurer des occasions 
exceptionnelles de carrière dans un milieu de travail étendu et stimulant. 

Agent des 
Relations du 
travail et 
du personnel 
Vos excellentes compétences en relations 
interpersonnelles, votre bon jugement et votre 
discrétion vous permettent de vous occuper des 
activités quotidiennes des Relations du travail. Ces 
activités comprennent les griets et les arbitrages, la 
consultation, l'interprétation et l'administration des 
conventions collectives. Vous serez aussi impliqué 
dans la mise en oeuvre et l'administration des 
programmes Gestion des présences, Egalité en 
matière d'emploi et Droits de la personne de même 
que d'autres programmes concernant le Personnel et 
relations du travail. 

Giâce à votre initiative, vous serez une personne sur 
qui on peut compter pour résoudre des problèmes. 
Vous conjuguez des études à une expérience 
professionnelle en plus de connaître couramment le 
français et l'anglais. 

Si vous acceptez te défi d'un avancement 
professionnel accompagné d'un salaire et d'avantages 
sociaux concurrentiels, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae au plus lard le 12 juillet 1989 
à l'adresse suivante : 

Société canadienne des postes 

Poste 51-A 

Ottawa (Ontario) 

K1A081 

À l'attention de: L.J. Tremblay 

P O S T E ^ M A I L 
Société canadienne des postes/ Canada Post Corporation 

MONT ST-AUBERT INC. 
PSYCHOLOGUE 

(poste à temps complet ) 
Vous aimez le déf i . . . 

À titre d'intervenant-conseil, vous compléterez une équipe multidis-
ciplinaire dans un centre de services de réadaptation dans le secteur 

. de la déficience intellectuelle. 
Exigence: 
Diplôme universitaire terminal en psychologie e t / o u orientation sco­
laire. 
Une expérience en centre d'accueil auprès d'une clientèle de même 
type sera un atout majeur. 
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 21 juillet 1989 à. 

Mont St-Aubert Inc. 
Bureau du personnel 
9080, bout, d u Jardin 
Chariesbourg, Québec 
G1G 483 

Les Financements Mack (Canada), Ltée recherche les services d'un(e) 

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR 
Le(ia) candldat(e) doit avoir un minimum de 5 ans d'expérience dans le 
crédit et f inancement d'équipement et doi t être bil ingue. La préférence sera 
donnée à une personne occupant ou ayant occupé un poste de direction. 
Leifla) candidat(s) doit connaître les rouages du financement avec les con­
cessionnaires, l i ne formation universitaire ainsi qu'une connaissance de 
l'informatique serait un atout. 
Notre compagnie est une division de Mack Trucks Inc. et offre d'excellents 
avantages sociaux et un salaire compétit i f . 
Si intéressé, adresser votre demande à: 

G. Dugrè 
Les Financements Mack (Canada), Ltée 
100, Alexis Nihon, sui te 215 
St-Laurent, Quebec H4M 2N7 

INGENIEUR-INDUSTRIEL 
Industrie dons le domaine du bois 
ouvré est à la recherche d'une jeune 
personne dynamique, faisant preuve 
de leadership et d'esprit de décision 
pour son département de produc­
tion. Principales fonctions seront: 

— planification des cédules de 
production 

— études de temps et mouvements 
— animateur d'un cercle de quali­

té. 

Nous vous assurons la confidentiali­
té de votro demanda. 

Faire parvenir votre C.V. à s 

ENTREPRENEURS WARNET INC. 

a/s A. M. Crevier 

3350, rue J. Jordan 

Terrebonne, Qc 

J6W 5C7 

AVOCAT(E) 
EN LITIGE 

SPIEGEL SOHMER, un cabinet 
d ' a v o c a t s du cen t re -v i l l e d e 
Mon t réa l , est à la recherche 
d'un(e) avocat(e) en litige. Le 
candidat doit posséder de trois 
(3) à cinq (5) ans d'expérience 
pertinente, être bilingue, dyna­
mique, débrouillard et posséder 
un bon jugement. 

Veuillez envoyer votre curr icu­
lum vitae à: 

SPIEGEL SOHMER 
S, Place Vi l le-Marie 

Bureau 1203 
Montréal, Québec 

H3B 2G2 
Attent ion: K. Nakashima 

ESTIMATEUR 
SENIOR 

Entrepreneur général bien éta­
bli, est à la recherche d'un esti­
mateur senior, pour prise en 
charge du département de l'es­
timation. La personne recher­
chée possède une expérience 
pertinente de plus de dix (10) 
années dans le domaine de la 
construction. Salaire et bénéfi­
ces avantageux. Veuillez faire 
parvenir votre c.v. à: 

LA PRESSE ré f . : 17725 
CP. 6041, Succursale A 

, Montréal (Qc) H 3 C 3 E 3 

Firme d'ingénieurs-conseils 
de Québec recherche 

Technicien en bâtiment 
Exigences: 

• O.E.C. en techniques archi­
tecture ou mécanique du 
bâtiment; 

• Bilingue; 
• Autonome; 
• Expérience non requise; 
• Salaire à discuter. 

Faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 18 juillet 1989. 

Gestion JLC Inc. 

3031, nie Longchamps 

Ste-Foy, Québec G1W2G4 

LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC 

• s t a la red iare f ta de candidats pour tes postas 
suivant»: 

(Cette of f re d'emploi s 'adressa autant aux fammea qu'aux nommas) 

CONCOURS #6 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
L'emploi d analyste en informatique comporte l 'analyse, le développement, 
la coordinat ion et le contrôle des différents systèmes et programmes infor­
matiques en opération à la commission scolaire. 
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 
— Répondre aux besoms des services administratifs et pédagogiques 
— Analyser, implanter, mettre à jour, coordonner et contrôler les différents 

systèmes et programmes informatiques reliés aux services: 
— Assurer un support technique quant à l'entretien de i appareillage. 
— Répondre aux besoins des écoles; 
— Réaliser et superviser des projets d'application pédagogique des ordi­

nateurs pour les écoles: 
— Faire la formation et le perfectionnement des enseignants face é i utili­

sation des ordinateurs; 
— Faire le dépannage des usagers. 
— Analyser et développer des didacticiels; 
— Evaluer et faire les recommandations pour l achat de materiel informati­

que; 
— Assurer un support technique quant à l'entretien de l appareillage 

QUALIFICATIONS REQUISES 
— Détenir obl igatoirement un diplôme universitaire terminal de premier cy­

cle en informatique de gestion. 
— De préférence, détenir au moins deux (2) années d'expérience pert i­

nente. 

CONCOURS #7 

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 
en enseignement aux élèves en difficulté d'adaptation et 
d'apprentissage (primaire et secondaire) et en français et 
mathématiques (primaire seulement). 
DESCRIPTION SOMMAIRE OU POSTE: 
Sous i autorite de la directrice des services éducatifs, remplo i de conseiller 
pédagogique comporte des fonctions de conseil auprès du personnel ca­
dre responsable des services d'enseignement et d'animation pédagogique 
auprès des enseignants et des autres professionnels relativement à l'im­
plantation, au développement, à l'évaluation des programmes d'enseigne­
ment, à l 'organisation scolaire qui convient, de même qu 'au choix et à l'uti­
lisation des méthodes, des techniques, de l 'équipement, du matériel didac­
tique, de la démarche, etc. 
QUALIFICATIONS REQUISES 
— Détenir obligatoirement un diplôme universitaire terminal de 1er cycle 

dans un champ de spécialisation approprié à l 'emploi; 
— De préférence, détenir au moins deux (2) années d'expérience perti­

nente. 
EXIGENCES: 
— Avoir une grande facilite en communication orale et écrite en français; 
— Faire preuve d'une capacité remarquée en animation: 
— Avoir un bon sens de l 'adaptation; 
— Avoir une bonne connaissance des programmes de français et de ma­

thématiques au primaire. 

LIEU D'AFFECTATION CONCOURS «6 e t 7: 
Centre administratif de la commission scolaire à Matagami. 

Matagami est une localité à vocation minière et forestière, d'environ 2500 
habitants, située dans la région nord du Québec, à 184 km au nord de la 
ville d 'Amos. 

TRAITEMENT CONCOURS =6 et 7: 
— Selon la convention collective en vigueur des professionnels non-ensei­

gnants. — Minimum: 25860$/an — Maximum: 46943$/an 

AVANTAGES PARTICULIERS: 
— Prime disparité régionale: 3 5 8 6 $ ^ sans dépendant; 

51263. an avec dépendant. 
— Logement fourni à prix modique; 
— Frais de déménagement à la charge de l'employeur. 

Les personnes intéressées par l'un de ces postes sont priées de laire par­
venir leur curriculum vitae avec leurs relevés de notes en spécifiant le 
poste désiré, avant le 14 juillet 1989. au: 

Service de la gestion du personnel 
Commission scolaire du Nouveau-Québec 
Case Postale 190 
Matagami (Québec) 
J0Y2A0 

Veuillez inscrire le numéro du concours sur votre envoi. 

AUTOCONTROLE INC 
GROUPE CONSEIL EN INFORMATIQUE 

Afin de soutenir sa croissance. A u t o c o n t r ô l é Inc. est à la recherche de 
personnel qualifié oeuvrant dans le domaine de la micro-informatique. 

SPÉCIALISTE, ORACLE 
Nature du travail: 
Développer des solutions clés en main, documenter les applications, assurer 
un support technique et agir à titre d'expert sur Oracle auprès de notre 
clientèle. 

Qualifications requises: 
4 années d'expérience à titre d'analyste-programmeur dont 2 années en 
développement sur Oracle dans un environnement micro. Bil inguisme 
souhaité. 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR 
Nature du travail: 
Au sein d'une équipe, le développement d'applications en bases de données 
relationnelles. 

Qualifications requises: 
Minimum de 2 ans d'expérience comme programmeur et connaissance ap­
profondie de dBase. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Autocontrôle Inc. 
640, rue Saint-Paul Ouest 

Bureau 508 
Montréal (Québec) H3C 1L9 

CONTROLEUR 
Notre client, importateur et manufacturier à divisions multiples, 
est à la recherche d'un contrôleur avec expérience acquise 
dans l'industrie du vêtement. Le / la candidat(e) recherché(e) 
devra être bilingue et se rapportera directement à la haute 
direction. Ses tâches incluront le développement et l'implanta­
tion de systèmes de contrôle interne, l'informatisation, l'admi­
nistration générale du bureau et l'analyse et préparation des 
états financiers. 

Cette offre d'emploi s'avère une excellente opportunité de 
carrière pour le/la candidat(e) choisi(e). Excellente rémunération 
de base. Prière de faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confidence à Monsieur Howard C. Sazant à l'adresse ci-
dessous: 

Laventhoi & Horwath 
Appel & Associés 
1 Westmount Square 
bureau 200 
Montréal (Québec) 
H3Z 2P9 

Laventholo 
Horwath^ 

Appela 
Associés • Partners v 3 C 

COMPTABLES AGRÉES 
CHARTERED ACCOUNTANTS 

Membre d'Horwath le. Horwath International qui compte 

des bureaux affiliés dans le monde entier. 
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HÔPITAL SAINT-LUC 
C e n t » hospitalier df t i l * à I Université d e Montreal 

UN CONTREMAÎTRE DE LA DIVISION 
PLOMBERIE-VENTILATION  
Sommaire de* fonction*: 
Sous I autorité du chef du service des iinielMtone meteri—et. le tHUaire 
du poste planifie, coordonne et contrôle les activités relatives à l'entretien 
préventif, la réparation et i amelioration des installations de plomberie, de 
ventilation et de distribution de gaz des bâtiments et d M équipements 
industriels de rétablissement 
Exigence* : 

— Diplôme d'études collégiales en mécanique du bâtiment ou l'équiva­
lent: 

— Certificat de qualification du ministère de la Main-d'œuvre, à savoir 
une licence en plomberie ou ventilation; 

— Huit (8) années d'expérience professionnelle pertinente au poste 
comportant au moins deux (2) années d'expérience pertinente en ges­
tion des ressources humaines. 

Rémunération: 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des Services 
sociaux (classe 9). 

UN CHEF-ADJOINT DU SERVICE 
DE BUANDERIE-LINGERIE  
Sommaire des fonctions: 
Sous l'autorité du chef du service de buandene-fingerte. le titulaire du 
poste assiste ce dernier dans l'exercice de ses fonctions. Il participe à la 
planification, à la coordination et au contrôle des activités relatives à la 
cueillette, au nettoyage, à l'entretien, a la manutention et à la distribution 
du linge et de la literie utilisés par les différents services de l'Hôpital. 
Qualifications: 
— Diplôme d'études secondaires plus une année de spécialisation en 

techniques administratives ou l'équivalent; 
— Minimum de trois (3) années d'expérience pertinente à la fonction 

comportant de la gestion des ressources humaines: 
— L'expérience pertinente acquise dans le secteur hospitalier constitue 

un atout. 

Rémunération: 
En conformité avec les normes du ministère de la Santé et des Services 
sociaux (classe 8). 

Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes. 

Les personnes Qualifiées et intéressées par ces postes sont priées de 
transmettre leur curriculum vitae détaillé, en spécifiant le titre d'emploi. 
avant le 16 juillet 1989 au: 

Directeur des ressources humaines 
HÔPITAL SAINT-LUC 
264, boulevard René-Lévesqu* Est 
Montréal (Québec) 
H3X1P1 

UNIVERSITE BISHOP'S 
Registraire 

L'Université Bishop s lance un appel de candidatures pour le poste de re­
gistraire. 

Le registraire doit développer et améliorer le recrutement, l'admission, l'ins­
cription, la remise des diplômes et les dossiers des étudiants. 

Le registraire s'occupe de faire respecter les règlements académiques, les 
procédures et les normes de l'université, tout en suivant les coutumes et les 
pratiques du Québec et du Canada. Sa collaboration avec les autorités des 
autres universités et du ministère de l'Enseignement supérieur et de la 
Science est essentielle afin de bien conseiller le Sénat et les autres instan­
ces de l'Université. 

Le candidat choisi possédera de bonnes relations interporsonnelles, se 
sentira à (aise dans un rôle consultatif, devra avoir un bon sens de l'organi­
sation de bureau et de leadership et sera bilingue. Un diplôme de premier 
cycle est requis ainsi qu'une expérience dans un milieu universitaire. Le 
salaire sera proportionnel avec l'expérience. 

Bishop's est une université anglophone d'environ 1700 étudiants à temps 
plein et 700 à temps partiel de tradition «Libéral Arts». Elle est située à 
Lennoxville, Québec, à 160 kilomètres à l'est de Montréal. 

Les demandes doivent comprendre une date de disponibilité probable ainsi 
que trois noms de références et être envoyées au plus tard le 31 juillet 1989 
à r adresse survante: 

Catherin» Wark 
Secretaire de l'Université 
Université Bishop's 
Lennoxville, Québec 
J1M1Z7 

G.S.F. SECURIBEC 

Directeur Général Adjoint 
G.S.F. SECURIBEC est une filiale du Groupe G.S.F. CANADA, un des plus 
importants dans la domaine de prostations de services. 
En raison de notre croissance des plus dynamiques, nous sommes à la recher­
che d'un adjoint pour le Directeur Général. Vous détenez plusieurs années 
d'expérience dons la vente de services de gardiennage. Vous êtes dynami­
que et ambitieux et vous voulez vous joindre à une équipe évolutive. 
Nous offrons un salaire et des avonfages sociaux intéressants combinés à 
des perspectives d'avancement attrayantes. 
Faire parvenir votre curriculum vita a au 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
C.P. 96, Suce. M. 

Montréal (Québec) H1V 3L6 

SOCIÉTÉ FINANCIÈRE 2015 INC. 
Courtier en contrats d'Investissement 

RECHERCHE > 

PROFESSIONNEL DE L'INVESTISSEMENT 
Si vous possédez un permis de courtier en valeurs mobilières (IDA); 
Si vous êtes un représentant qui a fait ses preuves; 
S i vous êtes dynamique, enthousiaste et travaillant; 
Si vous voulez faire un revenu au dessus de la moyenne; 
Joignez-vous à une équipe qui est à la recherche de «L 'EL ITE» dans le 
domaine. 

Appelez 
Madame J . Veilleux 
Entre 8 h 30 et 16 h 30 
Tél.: (514) 462-3449 
Référence: MY-100 

N.B. Toute demande sera traitée avec la plus haute confidentialité. 

VICE-PRÉSIDENT 
VENTES ET MARKETING 

U n important grossiste e n voyages oeuvrant dans le domaine de 
nolisement et de la vente de forfaits ve rs les destinations soleil et 
ayant son s iège social à Montréal , es t présentement à la recherche 
d'un V I C E - P R E S I D E N T V E N T E S E T M A R K E T I N G . 
La personne recherchée diplômée en marketing possède une soli­
de expér ience de la vente et fait p reuve d'initiative, de détermina­
tion et recherche un nouveau défi. 

Relevant directement du président le(la) candidat(e) aura à supervi­
ser trois représentants. L'entreprise offre également une gamme 
complète d 'avantages soc iaux . 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir 
copie de leur c.v. à l'adresse suivante: 

LA PRESSE, réf.: 17728 
C.P. 6041, suce A 

Montréal, Québec H3C 3E3 

H Ô P I T A L 
G É N É R A L 
L A S A L L E 

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS 
L'Hôpital general LaSaile est à la recherche d 'une personne dés i ­
reuse de se joindre à une équipe dynamique qui aspire à de hauts 
standards de qualité. Elle oeuvrera dans un centre hospitalier de 
soins de courte durée de 130 lits en médecine-chirurgie, ayant une 
vocat ion sous-règionate en obstètnque-gynécologie et projetant une 
addition de 125 lits. 

La personne recherchée sera appelée à se confronter à d e s défis 
que présente l 'agrandissement d un hôpital. Elle devra pouvoir ral­
lier les gestionnaires sous sa responsabil i té, ainsi que les membres 
d u personnel de la direction des soins infirmiers,- tout en tenant 
compte des valeurs qui sont privi légiées dans notre établissement. 
Elle devra avoir une très haute préoccupat ion de ta rationalisation 
des ressources tout en maintenant des standards é levés de qualité 
des so ins. Elle devra posséder les habiletés nécessaires afin de 
s' intégrer à une équipe de direction qui privilégie une relation mé­
dico-administrative des plus harmonieuse. 

La personne retenue aura à son acquis un minimum de cinq années 
d 'expér ience en gest ion des soins infirmiers, dont deux années à 
l'intérieur d 'une direction des so ins infirmiers. De plus, cette der­
nière devra être membre en règle de l 'O. I . I .Q. et détenir un diplôme 
universitaire de deuxième cycle en sciences de la santé ou en admi­
nistration. 

La personne choisie sera rémunérée selon les normes du réseau de 
la Santé et des serv ices sociaux, soit une c lasse 17. 

Si vous avez le goût du défi et de réaliser des projets de développe­
ment, nous vous invitons à faire parvenir vot re offre de serv ices au 
plus tard te 28 juillet 1989, à l 'adresse suivante: 

D i r e c t i o n g é n é r a l e 
H Ô P I T A L G E N E R A L L a S A L L E 

8585, T e r r a s s e C h a m p l a i n 
LaSa i l e ( Q u é b e c ) 

H 8 P 1 C 1 

en prenant soin d inscrire la mention 
d i r e c t r i c e d e s s o i n s in f i rm iers . 

Poste de directeur ou 

•h 

Notre firme, oeuvrant dans le secteur de la construct ion commer­
ciale et industrielle, est présentement à la recherche de personnel 
pour combler les postes suivants dans la région métropolitaine de 
Montréal : 

GÉRANT DE PROJET 
Manda t : 
Le titulaire a la responsabilité complète d 'un projet. Il doit respecter 
son échéancier, négocier des contrats de sous-traitance et contrô­
ler les budgets. 

Qual i f icat ions: 
— Posséder un diplôme d'études collégiales; 
— Minimum de cinq (5) années d 'expér ience dans la constuction 

dont deux (2) années comme gérant de projet. 

SURINTENDANT 
Manda t : 
Le titulaire assurera la direction complète du chantier. Il superv isera 
le personnel, ainsi que les sous-traitants. Il verra au respect des 
budgets et des échéanciers préétablis. 

Qual i f icat ions: 
— Formation générale dans toutes les disciplines reliées à la ges ­

tion d'un chantier; 
— Minimum de cinq (5) années d'expér ience à titre de contremaître 

sur des chantiers d 'envergure. 

N.B.: C e s postes sont offerts aux hommes et aux femmes. 

Rémunérat ion : Selon compétence et expér ience. 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Const ruct ion G loba l 2000 M.P.R. Inc . 
A l 'attention d e Paul-Emile Fr iolet 
1415, bout. Chares t Oues t , bureau 201 
Q u é b e c (Québec ) G 1 N 4N7 

INGENIEUR — PATES ET PAPIERS 
ENDROIT: Polnlo-Cla:re. OueSMC 
TACHE: 
Supervise l'installation et la mise au point de l équipement des machines a papier. 
Assure un support technique aux vendeurs. 
Prepare des propositions pour d'éventuelles Installations. 
LA PERSONNE: 
Cette personne a un diplôme en ingénierie, ou d un école technique, tl est préférable d'avoir une 
certaine expérience de I operation dos rrjachines a papier. Des aptitudes particulières en mécanique 
sont exigées ainsi qu une ladite de s'exprimer en public. Le bilinguisme est nécessaire puisque 
cette personne voyagera régulièrement au Canada et a I étranger. 

SMP. faire parvenir c.v. à: 
M m e L inda R a y m o n d 
A L B A N Y I N T E R N A T I O N A L 
8 0 5 , r u e B a n c r o f t 
P o i n t e - C l a i r e , Q u é b e c H 9 R 4 L 6 
T é l . : (514) 6 9 5 - 7 1 1 0 

la citadelle 
.assurances 

Membre du 
Groupe d'assurances Suisse 'Winierthur* 

SOUSCRIPTEUR 
Assurance des Particuliers 
Nous sommes à la recherche de 
candidates avec les qualifications 
suivantes: 
— diplôme d'études secondaires 
— bilingue (parlé/écrit) 
— connaissance du système PMS 

(ou BPS), un atout 
— cours A.I.A.C., un atout 
— 3 ans d'expérience à titre de 

souscripteur intermédiaire. 

Veuillez faire parvenir votre c.v. 
avant le 7 juillet 1989 à: 

La Citadelle Assurances 
a / s de Nicole Carrière 
2001, rue University, Suite 1200 
Montréal, Que. H3A2L8 

Notre compagnie, fabricant ali­
mentaire depuis 25 ans, recherche 
un 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

Le (la) candidat(e) recherché(e) 
doit posséder: 
— trois ans d 'expér ience en 

vente au détail (alimentation, 
charcuterie) 

— Aptitude pour gérer un terri­
toire 

— du dynamisme 
— la maîtrise des deux langues 

officielles 
— une disponibilité immediate 

Veuillez faire parvenir votre c.v. 
avant le 7 juillet à: 

M. Marcel Charbonneau 
Directeur des ventes 

6795, Marconi Montréal OC. H2S 3J9 

DIRECTEUR 
EXÉCUTIF 

EST DEMANDÉ IMMÉDIATEMENT 
POUR UNE M A N U F A C T U R E DE 
CHAPEAUX BIEN ÉTABLIE. 

Doit avoir au moins 5 à 10 ans d'ex­
périence sur le marché européen et 
américain. 

C E T T E P E R S O N N E S E R A I T 
RESPONSABLE DE LA DIRECTION 
d'une manufacture de 25 employés, 
aussi bien dans le domaine du 
design, de la fabrication que dans 
celui de la vente et de l'adminis­
tration. 

Elle doit être disponible à voyager 
fréquemment. Parler couramment 
le français et l'anglais est un atout. 

Salaire minimum de 60 000 $ selon 
i e x p é r i e n c e , avec d'excel lents 
avantages sociaux. 

Pour Informations: S.V.P. contacter 
M. Amarsy au no: (514) 844-2375 
ou envoyer votre curriculum vitae 
au Pax no: (514) 844-2459. 

DIRECTEUR 
Pour service alimentaire, les cancficlat(e)s 
devront posséder: 
— Diplôme de l'I.T.H.O. ou universitai­

re: 
— 5 ans minimum d'expérience dans le 

domaine institutionnel : 
— Bilingue. 

CONDITIONS: 
— Poste tremplin pour l'avenir: 
— Excellents bénéfices; 
— Salaire 35 000 S et plus selon expé­

rience. 

Faire parvenir votre O.V. à: 

C.P. 301 
Boucherville, Québec 

J48 5J6 

i te*, r e c o n n u * comme cher de nie canadien des c ib to -
distributeurs e n raison d e ses innovat ions et d e l ' introduct ion 
constante de nouveaux services, connaît actuellement une crois­
sance remarquable sur la scène nationale et internationale. Dans 
ce contexte , et reconnaissant l ' importance de nos ressources 
humaines nous sommes * la recherche d ' u n : 

INGÉNIEUR 
en télédistribution 

Vous part iciperez à l 'étude et 1 la product ion des normes et 
procédures d e concept ion des réseaux d e télédistr ibution. T i tu­
laire d ' u n d ip lôme e n ingénier ie, vous possédez un minimum 
de c i n q (S) années d 'expér ience dans des domaines connexes. 
Vous avez d é v e l o p p é une expertise au niveau d e Canalise des 
équipements e n télédistr ibution. 

Par ailleurs, la connaissance du domaine des communicat ions 
par f ibre op t ique const i tue un atout. Esprit innovateur , vous 
aimez relever des défis et favorisez le travail d 'équipe. 

Nous offrons pour ce poste une rémunérat ion des plus concur ­
rentielles et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes Intéressées par cette occasion d e carrière sont 
priées d'acheminer leur curr iculum vitae avant le 14 juillet 1989. 

r =" Vidéotron Itée 
V k e - présidence, 
ressources humaines 
2000, rue Berri , 4e étage 
Montréa l (Québec ) H2L 4V7 
Sous souscrivons aux principes 
d'équité dans l'emploi. 

Ces opportunités d'avenir s'adressent â des personnes au jugement 
sûr, motivées par le désir de participer à la réalisation des objectifs 
d'une institution financière en pleine croissance. 

Directeur de comptes 
F i n a n c e m e n t au tomobi le 
Cette personne sera responsable de la gestion et du développement 
d'un portefeuille de financement automobile. Son expérience de trois 
années en financement automobile l'aura préparée à analyser d'une 
façon rigoureuse les demandes de crédit qui fui seront adressées. 1 

Représentant 
F inancement au tomobi le 
Cette personne sera responsable d'élaborer et d'appliquer des stra­
tégies afin d'assurer une croissance du portefeuille de financement^., 
automobile. Elle devra être en mesure d'entretenir des relations har- • 
monleuses avec la clientèle actuelle et être à raffut de nouvelles 
affaires. Une expérience de trois années sera nécessaire dans ' » ' , L 

domaine de l'automobile afin de relever le défi proposé. T " * 

Ces postes offrent d'Intéressantes possibilités de carrière et une rému—-" 
nération très avantageuse. Les personnes qualifiées sont Invitées . 
transmettre leur curriculum vitae sans tarder au : J 

Service d u personnel " % 
L A B A N Q U E D E N O U V E L L E - E C O S S E — - ; 
715, Carré Victor ia, 10e étage — . - ' 
Mont réa l (Québec) H 2 Y 2 H 7 ~ * 

La BNE souscrit au programme d'équité en matière d'emploi. ZZ» 

: 

I 

C U . UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
I Faculté des lettres et sciences humaines 

Professeur É 
(psychologie fondamentale) z. : 
Le Département de psychologie de la Faculté des lettres et sciences humaina£! 
demande un professeur à temps plein en psychologie fondamentale. . 

Fonctions - Enseignement de trois cours de premier cycle dans le domaine de 
la psychologie fondamentale parmi les suivants: psychologie de l'intelligence, 
perception, processus cogni tils, psychophysiologie, neuropsychologieou rende­
ment humain. Participation à la consolidation du baccalauréat on tant que 
programme de formation professionnelle. Gestion du programme de baccalau­
réat en psychologie ou de la mineure en psychologie. 

Exigences - Etre titulaire d'un doctorat en psychologie avec spécialisation cor­
respondant aux exigences de la tâche; posséder une expérience de l'enseigne­
ment universitaire et démontrer des aptitudes pour la recherche en psychologie. 

3 J Entrée en fonction - Le 1er septembre 1989. 

Traitement - Selon les normes de la convention collective. 

Faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 31 Juillet 1989,16 h 30,. a : 

Madame la Doyenne 

Faculté des lettres et sciences humaines . , 
Université de Sherbrooke 

Sherbrooke (Québec) J1K2R1 - ~~ 

N.B. - LlJntynlU 6» Shtrbroeia rwpada I* prtndpede MquHé en WjBftj rjemXH.  

TELEMARKETING 
CALL-NET TÉLÉCOMMUNICATIONS LTEE, " 

une jeune compagnie en pleine expansion est présentement à la recher­
che d'une personne ambitieuse, active et qui aime relever des défis. 
Le candidat doit posséder une personnalité vive et spontanée et être par­
faitement bilingue. 
Les tâches consistent à expliquer notre service unique en son genre à 
des administrateurs et prendre des rendez-vous pour nos représentants. 
Excellent salaire de base et commissions. Plan complet d'avantages so­
ciaux. Établi au centre-ville. 

Contactez Denis au 
397-9665 

CONTRÔLEUR 
Une entreprise en transport est à 
la recherche d'un contrôleur pour 
la gestion de son entreprise et de 
ses succursales. 

Une automobile est nécessaire 
pour cet emploi. 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 7 juillet 1989, 17:00 
heures à: 

P O S T E D E C A M I O N N A G E 
E N V R A C R É G I O N 06 I N C . 
10, Bout. Churchill *205 
Greenfild Park, Québec J4V1M1 

ACHETEUR -
Électr ici té / i n s t r u m e n ta t io iV 

i ndus t r ie l le 

. • 7 t U 
le candidat devra avoir une con­
naissance des matériaux et équipe­
ments électriques er instrumentation 
industrielle et être familier avec l'in-
formatique. 
Faire parvenir votre curricu­
lum vitae à V 

J e a n - Y v e s T o u s i g n a n t " 
D A W C O L E C T R I C I N C . *< 
8315 , D e v o n s h i r e 
M o n t - R o y a l ( Q u é b e c ) 
H4P 2L1 

Ce poste est offert également 
aux hommes et aux femmes. 



LA H K S S E . MONTREAL VENDREDI Ï O JUIN 1989 

S t C U * inc. est une wdéK i U c de to Société de jerv.ee» de* Causes 
Oesfardins inc. au sein du Mouvement Desjjrdinj. La Société compte un 
effectif de plus de 1 500 employé» et 40 million* de dollar» de chiffre 
d'affaire*. Son siège social est situé a Levis avec un bureau administratif a 
Montréal. 

SECUR inc. a comme mission de promouvoir et d'assurer aux composantes 
du Mouvement Desjardins et 1 sa clientèle commerciale des services 
efficace* et itntabh* de sécurité, d'enquête, de prévention, de gardiennage 
et de transports de valeurs. 

Afin de poursuivre ce mandat important, SfCUR sollicite des candidatures 
pour combler le poste de 

Premier vice-président 
et directeur général 

Dans ce râle de premier gestionnaire de la Société, vous relevez directement 
du conseil d'administration. Votre mandat consiste a assumer l'ensemble 
des responsabilités liées a la gestion de SECUR inc. Secondé par cinq vice-

' présidents (planification et développement, transports des valeurs, sécurité 
et enquêtes, finances et administration, ressources humaines), vous êtes en 
mesure : 

• de proposer une vision dynamique d'un service de sécurité efficace et 
compétitif; 
- de formuler des propositions d'orientation, élaborer des stratégies et assurer 
l'atteinte des objectifs prioritaires de rentabilité et de croissance de SEC UR; 
- de planifier, diriger et coordonner l'ensemble des activités de la Société en 
assurant leur intégration aux objectifs, politiques et programmes corporatifs; 
- de mobiliser dès collaborateurs, créer un milieu de travail stimulant et 
développer des altitudes de collaboration et de service avec toutes les com­
posantes de Desjardins et les autres clientèles. 

Vous êtes la personne que nous recherchons si vous êtes un cadre supérieur 
possédant des qualités exceptionnelles pour la gestion et particulièrement en 

• "' Vest ion des ressources humaines doublé d'une sensibilité spéciale pour la 
' urité. Considérant la nature coopérative del 'environnement immetJ ut de 

^'entreprise, vous êtes capable de maintenir une écoule et un dialogue 
•-constants avec les autres organismes du Mouvement Desjardins. De plus, 
..vous devez avoir une formation universitaire, dix années d'expérience de 
-gestion en milieu syndiqué dans un service d'envergure où le développement 

informatique est important. La connaissance du Mouvement Desjardins et 
des institutions financières est un atout précieux. 

Nous offrons une rémunération très concurrentielle et une vaste gamme 
d'avantages sociaux. Les candidatures doivent être adressées avant le 
14 juillet 1989, en indiquant clairement le litre et le numéro de concours 
9094, a l'adresse suivante : 

SECUR inc. 
a/s M. Franco!* Joly 
Premier vice-président et directeur général, par intérim 
Raymond, Chabot, Martin, Paré et Cie 
2, Complexe Desjardins, Tour de l'Est, bureau 3204 
Case postale 249 
Montréal (Québec) H5B1B4 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 

CENTRE-VILLE 

Situé au coeur de Montréal, comptant plus d'une centaine d'en-
ployes-es. desservant une population de travailleurs-euses. de rési-
dents-es, d'itinérants-es. d'étudiants-es le C L S C Centre-Ville recher­
che un-e: 

Directeur-trlce général-e 
Relevant du Conseil d'administration, le titulaire de ce poste sera 
responsable de l'administration et du bon fonctionnement de l'éta­
blissement dans le cadre de la Loi de la santé et des services sociaux 
et de ses règlements. 

Pour poser votre candidature, vous devez détenir un diplôme uni­
versitaire en sciences de la santé, en sciences humaines ou en admi­
nistration et posséder un minimum de trois années d'expérience a 
un poste de direction. Une bonne connaissance du réseau de la 
santé et des services sociaux et de la population vivant au centre-ville 
ainsi que la capacité de collaborer avec les groupes et les orga­
nismes de la communauté constituent des atouts importants. 

Le CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre un salaire 
selon les normes du M.S.S.S. (classe 18). Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 8 août 1989, en mentionnant le titre du 
poste.au: 

Président du comité de sélection 
C L S C CENTRE-VILLE 
1199, rue de Bleury, bureau 200 
Montréal (Québec) H3B 3J1 ' 

La Division Wayagamack de Consolidated-Bathurst Inc., important 
fabricant de pâtes et papiers établi à Trois-Rivières depuis 75 ans, 
est à la recherche d'un 

ÉLECTRICIEN 
LE POSTE 
Exécute l'Installation, l'entretien et la réparation d'appareils AC et 
DC allant jusqu'à 550 volts inclusivement d'après les exigences de 
l'usine et normes gouvernementales comprenant entre autres, 
moteurs, démarreurs, disjoncteurs, transformateurs, systèmes 
d'éclairage et d'alimentation, etc. Le poste est surtout axé sur la 
maintenance des équipements en place à l'usina. 

LES QUALIFICATIONS 
— Détenir un diplôme d'enseignement collégial (DEC) en électro­

technique, option électrodynamique. 
— Posséder une licence d'électricien classe cC> émise par la 

Province de Québec. 
— Posséder un minimum de quatre (4) années d'expérience perti­

nente. 
La rémunération ainsi que le programme d'avantages sociaux sont 
déterminés par la convention collective en vigueur. 
Toutes tes candidatures seront traitées confidentiellement et les 
personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 14 juillet 1989 à l'adresse suivante: 

CONSOLIDATED-BATHURST INC. 
Division Wayagamack 
Comité de recrutement et sélection 
C P . 128 
Trois-Rivières, Qe 
G9A 5E9 

- DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Un important grossiste en voyages oeuvrant dans le domaine du 
nolisement et de la vente de forfaits vers les destinations soleil et 
ayant son siège social à Montréal, est présentement à la recherche 
dun DIRECTEUR GENERAL. 
La personne recherchée possède plusieurs années d'expérience 
pertinente au sein d'une entreprise de services ainsi qu'une forma­
tion en administration. Relevant directement du president, le(la) 
candldat(e) aura sous sa direction une quarantaine d'employés au 
siège social ainsi qu'une vingtaine d'employés à destination. L'en­
treprise offre également une gamme complète d'avantages so­
ciaux. 

Les personnes Intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir 
copie de leur c.v. i l'adresse suivante: 

L A PRESSE, r é f . : 17727 
C P . 6041 , suce. A 

M o n t r é a l , Q u é b e c H3C 3E3 

(Etablissement scolaire privé, ordre «renseignement 
—conduire) 

Une équipe jeune, dynamique et innovatrice a la re­
cherche des meilleurs candidats aux postes de: 

—Enseignants et enseignantes 
légalement qualifiers 
Neuf (9) postes à combler dans les disciplines 
suivantes: 

français, mathématique, informatique, sciences 
et science» humaines. 

Certains de ces postes sont à temp* plein, d'au­
tres a temps partiel. Le Collège s'intéresse tout 
particulièrement aux candidat;»)» ayant une ex­
périence muiti-disciplinairtr. 

Le College est également à la recherche de personnel non enseignant 
prêt à relever les doits suivants 

— 1 intervenant scolaire (4e et 5e secondaire) 
L'intervenant scolaire agit à titre de personne ressource dans le 
processus développementai de l adolescent En plus de s'adresser 
a des groupes de jeunes pour l'organisation et la realisation d acti­
vités spécifiques, il doit pouvoir intervenir sur une base individuelle 
au besoin. 

Formation: bacc. en psychologie, travail social ou autre formation 
pertinente. 

— I animateur scolaire (4e et 5e secondaire) 
L'animateur scolaire est disponible aux adolescents qui lui sont 
confiés. Il intervient dans I elaboration, l'organisation et le suivi 
d'activités mises sur pied par ces jeunes. De plus, il assuma diver­
ses tâches liées à la gestion quotidienne de la vie scolaire. 

Formation: Animation, loisirs ou autre expérience pertinente. 

— 1 responsable d'élèves (de Ire à 3e secondaire) 
Formation: psycho-éducation ou animation 

Responsabilités: — appliquer les politiques, règlements et 
pratiques d'encadrement disciplinaire 
en vigueur à l'école: 

— développer un processus de suivi 
disciplinaire; 

— planifier des activités et animer la vie 
de l'école. 

— 1 animateur scolaire (Ire et 2e secondaire) 
Formation: psycho-éducation ou animation 

Responsabilités: — encadrement et suivi disciplinaires des 
élèves: 

— organisation et animation de la vie 
scolaire; 

— supervision et surveillance des activi­
tés étudiantes et des études. 

— I psycho-éducateur (Ire et 2e secondaire) 
Formation: psychologie /pédagogie/animation 

Responsabilités: — activités de formation en milieu sco­
laire; 

— assistance dans le développement 
personnel des élevés: 

— gestion immédiate de la vie pédagogi­
que auprès des enseignants: 

— suivi général du rendement des élevés. 

Pour les postes de personnel non enseignant, c est une échelle interne 
qui s'applique. 

Les personnes intéressées et qualifiées doivent nous envoyer leur 
curriculum vitae: 

Col lège Charles-Lemoyne 
Service de recrutement 
3507, boul. Mar io -V ie to r i n 
Ville Ste-Catherine (Qc) 
J O L I no 

Date limite: le 17 juillet 1989. 

Les entrevues de selection se dérouleront durant la semaine du 7 août 
1989. 

L'imagination et la créativité au service 
du transport en commun 

WMMM11 I 
Afin de consolider son équipe, la direction executive 
Construction et entretien majeur est actuellement à 
la recherche d'une personne expérimentée et 
dynamique pour le poste de: 

Contrôleur 
comptabilité et systèmes 
Relevant du directeur du service de gestion de 
projets, vous serez responsable de coordonner le 
soutien administratif nécessaire à la gestion et la 
réalisation de projets majeurs. Vous devrez 
développer et implanter les procédés de suivi et de 
contrôle des coûts ainsi que les banques de 
données nécessaires à la gestion et la réalisation 
des projets. 

Pour postuler, vous devez détenir un diplôme 
universitaire en administration (baccalauréat en 
sciences commerciales, préférablement CMA) 
jumelé à un minimum de cinq ans d'expérience en 
soutien administratif à la gestion de projets ou de 
cont ra ts et dans l 'ut i l isat ion de la micro­
informatique et logiciels de traitement de bases de 
données et de gestion de projets. 

Votre rémunération se situera entre 33 000 S et 
49 000 S. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez vous procurer 
un formulaire de demande d'emploi entre 8 h 30 et 
16 h 30 à l'adresse ci-dessous; tout formulaire dû­
ment rempli, incluant votre curriculum vitae à jour, 
devra être retourné avant le 14 juillet 1989, à la: 

S.T.C.U.M. 
Service des ressources humaines 
(Concours 89-4.25) 
440, boul. René-Lévesque Ouest, 4e étage 
Montréal (Québec) H2Z 1V7 

Ce poste est offert à toute personne quels que 
soient son sexe, son handicap, son origine ethnique 
ou raciale. 

• Société de transport 
1 de la Communauté urbaine de Montréal 

AFFAIRES REGULATOIRES 
Domaine pharmaceutique (Rive-Sud) 

Interf alk Canada recherche une personne dynamique pour prendre charge 
de ses affaires régulatolres. Le (la) candidat(e) doit posséder un minimum 
de 2 ans d'expérience dans un poste similaire, être bilingue et aimer les 
défis. 

Répondre par écrit seulement aux soins de : 
Léon F. Gosselin 
Président 
INTERFALK CANADA INC. 
597, boul. Laurier 
Mont-Salnt-Hilaire (Québec) 
J3H 4X8 

i W Ri NT1ENNI Il 

vo.ci une excellente occasion de vous joindre • Laurennenne 
V » . compagne d assurance inc. une organisation dynamique, 
membre du Groupe La Laurenbenne, un des plus mtioents au 
Canada. partcuiieremem connu pour la diversité et la quanta de 
ses services financiers Trots postes sont offerts 

Adjoint à la direction 
— Trésorerie 

Dans une opaque de maximsabon de la marge d intemvxkation 
financière, ta personne choisie aura comme principales respon-

e la dètsrrrwiition des niveaux exacts d appanement de chacu­
ne des lignes d'affaires et la recommandation de strategies 
permettant d'obtenir les niveaux d'appanements desires ce. 
dans une perspective de gestion du risque de taux d intérêt 

e le suivi des programmes de placement (progression, statut) 
et l'analysa des transactions qui les affectent: 

• la gestion optimale des flux monétaires et i administration ef­
ficace des ententes et des soldes bancaires. 

e Diplôme universitaire de preference de 2e cycle en adminis­
tration option finance ou en économie; 

e 4 a S ans d experience dans une fonction similaire auprès 
d une institution financière: 

• Une bonne connaissance des outils informatiques tel Lotus 
et de la langue anglaise serait un atout: 

e Habiletés i coordonner du travail d équipe et a développer 
des relations de collaboration 

Lieu de travail- Québec 

Référence: 089-20 

Adjoint à la direction 
— Placement 

Le poste: 
Dans un contexte de recherche et développement de protêts 
spéciaux, la personne choisie aura comme principales respon­
sabilités: 
e d étudier des offres de participation a des financements, con-

loints ou non. dans un portefeuille diversifié (immeubles, ac­
tions, dette senior, etc.) et de proposer des placements: 

e d exercer un contrôle rigoureux sur les étapes de realisation 
de plusieurs protêts spécifiques: 

• de prévoir et de rendre compte de la performance des place­
ments recommandés, entre autres, en évaluant les risques et 
en simulant les conditions du marche. 

Les exigences: 
• Diplôme universitaire de 1er cycle en administration option 

finance: 
• 3 a 4 ans d expérience en analyse financière, ayant permis de 

développer une expertise dans la gestion d un portefeuille. 
e Très bonne connaissance de la langue anglaise écrite; 
e Habiletés à gérer l'étude de plusieurs dossiers simultané­

ment et à faire une analyse en profondeur: 
• Une bonne connaissance des outils informatiques tel Lotus 

serait un atout. 

Lieu de travail: Quebec 

Référence: 089-21 

Directeur prêts 
hypothécaires 

bureau régional 
de Québec 

Le poste: 
Dans un secteur d importance croissante au sein de notre com­
pagnie, la personne choisie aura comme principales responsa­
bilités: 
• la planification et la direction des operations pour la region de 

Québec; vous aurez à participer à l'élaboration des stratégies 
de marketing et de développement des services hypothécai­
res: 

e rétablissement et le maintien de contacts avec les interve­
nants et investisseurs du milieu immobilier intéresses pa'r le 
financement hypothécaire tant résidentiel que commercial; 

e l'évaluation des risques et la souscription des prêts. 

Les exigences: 
e Diplôme universitaire de 1er cycle en administration incluant 

une formation en evaluation immobilière: 
• Solide experience a titre de négociateur dans le domaine des 

prêts hypothécaires commerciaux; 
• Connaissance du marché immobilier et de la langue anglaise: 
• Habiletés a gérer et motiver des équipes de travail. 

Lieu de travail: Quebec 

Référence: Q89-22 

Conditions de travail: 
Le salaire sera établi en fonction des qualifications et un regime 
complet d'avantages sociaux est offert. 
Les personnes intéressées sont priées à faire parvenir leur cur­
riculum vitae en mentionnant le numéro de référence ce, avant 
le 14 tuillet 1989 à I adresse suivante: 

La Laurentienne Vie, compagnie d'assurance inc. 
Service des Ressources humaines 
500, Grande-Allée est, bureau 30 
Québec, Que. 
G1R5M4 

Quand le besoin se fait sentir. 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

... un coup de fil suffit pour 
réserver votre espace 

un simple envoi de votre texte 
dactylographié par télécopieur 

285-7320 ou 845-8129 
(code régional: 514) (code régional 5 

PARUTION RÉSERVATION MATÉRIEL COMPLET 

SAMEDI MERCREDI 11 h MERCREDI 16 h 

DIMANCHE JEUDI 16 h VENDREDI 12 h 

LUNDI JEUDI 16 h VEN0REDI 12 h 

MARDI VENDREDI 16 h LUNDI 12 h 

MERCREDI LUNDI 16 h MARDI 12 h 

JEUDI MARDI 16 h MERCREDI 12 h 

VENDREDI MERCREDI 16h JEUDI 12 h 

EXIGENCES TECHNIQUES 
Format régulier 

Pages de 6 colonnes 

1 col. 2Vi«" 5,25 cm 

2col. 4 ' /T 10.79 cm 

3 col. 6Vi" 16,20 cm 

4 col. BVn" 21,75 cm 

5 cr i . 10%" 27,30 cm 

6 col. 13" 33 cm 

Hauteur de colonne: 310 lignes agate modulaires 

Grandeur minimale: 30 lignes agate modulaires sur une colonne 

V 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
750, boul. Saint-Laurent, 2e étage (édifice St-Jacque3) 

Montréal, Québec H2Y 2Z4 
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Les échecs Philatélie 

Léveillé au sommet; Karpov dans le dalot 
w a s 
B O I S V E R T 

e o u t r e t o u t e 
a t t e n t e . F r a n ­

ç o i s L é v e i l l é e s t y i levePM la s e m a i n e 
d e r n i è r e c h a m ­
p i o n québécois des 
échecs. 

C o n t r e toute a t ­
t e n t e ? E n f i n , pas v r a i m e n t , c a r 
depuis la défa i te i n o u ï e de S y l ­
va in Barbeau en t r o i s i è m e r o n d e , 
c o n t r e Serge Lacro ix , o n se d o u ­
tait b i e n q u ' i l ne f a l l a i t p lus miser 
sur le f a v o r i . 

La lu t te , des lors , se faisait a 
t ro is : G e o r g e L e v t c h o u k . F r a n ­
cois Léve i l l é et A l e x a n d r e Lesiège 
j o u a n t d u coude vers le f i l d ' a r r i ­
vée, jusqu'à la toute d e r n i è r e r o n ­
de q u i a b ien fa i l l i d o n n e r u n e t r i : 
p ie éga l i té . 

Les trois joueurs a v a i e n t s ix 
points au t e r m e d e la h u i t i è m e 
r o n d e . Lev tchouk et Léve i l l é o n t 
gagné, mais Lesiège, q u i a f f r o n ­
tait Barbeau , m a l g r é un e x c e l l e n t 
j e u . a d û se c o n t e n t e r de la n u l l e . 

Résultat , d o n c , d u C h a m p i o n ­
nat I n v i t a t i o n d u Q u é b e c I 9 8 9 : 
François Léve i l lé e t G e o r g e Levt ­
c h o u k : sept en neu f . A l e x a n d r e 
Lesiège: b,5. 

Le br is d 'égal i té favor isant L é ­
ve i l lé , c'est lu i q u i est p a r t i avec 
la coupe . L e v t c h o u k et le c h a m ­
p ion se par tagent $ l 5 0 0 , Lesiège, 
l u i , r e t o u r n e à L o n g u e u i l avec 
$ 2 7 5 . 

En q u a t r i è m e p lace , e x - a e q u o . 
G r a n t Spraggett e t S y l v a i n Bar­
beau, deux « g r o s » joueurs q u i 
n'ont pas réussi à f a i r e m i e u x q u e 
.500 : 4 , 5 en 9 . 

Su ivent en s ix ième p lace . M i ­
chel Fraser et S y l v a i n B é r u b é , 
avec 4 en 9 . A l a i n Roy t e r m i n e 
h u i t i è m e , avec 3,5. R o b i n G i r a r d 
est n e u v i è m e avec trois po in ts e t 
Serge Lacro ix t e r m i n e a u f o n d d u 
tableau avec un seul p o i n t , m a i s 
quel po in t : sa v ic to i re c o n t r e Bar­
b e a u ! 

Cet te v ic to i re de Lévei l lé d a n s 
ce t o u r n o i f e r m é q u i se d é r o u l a i t 
au s lade o l y m p i q u e d u 12 au 2 3 
ju in , est la plus i m p o r t a n t e q u ' i l 
ait c o n n u e . 

Lévei l lé , age de 2 8 ans. de D o -
r i u n , a tou jours é té plus o u m o i n s 
dans l ' o m b r e de B a r b e a u , qu i est 
du m ê m e âge que l u i . Ce l i t r e d e 
C h a m p i o n d u Q u é b e c , q u o i q u e 
a m o i n d r i par l 'absence des S p r a g -

François Léveillé 

gett ( K e v i n , b ien sur ) . H é b e r t et 
I vanov . n 'é ta i t pas à déda igner . 

S u r p r i s ? « l e m e d i s a i s q u e 
j 'avais u n e chance sur d e u x . . . » , 
d i t - i l c a l m e m e n t . 

L é v e i l l é est p r é s e n t e m e n t à 
P h i l a d e l p h i e , o ù i l par t ic ipe e n 
c o m p a g n i e d e Lesiège, a u World 
Open, u n g i g a n t e s q u e t o u r n o i 
encore m i e u x d o t é q u e celu i d e 
N e w Y o r k (p lus d e $ 2 0 0 0 0 0 e n 
pr ix ) . 

Léve i l lé constate c o m m e p l u ­
sieurs aut res a v a n t l u i , les l i m i t e s 
d e la c o m p é t i t i o n é c h i q u é e n n e a u 
Q u é b e c . Si la présence d e K e v i n 
Spraggett et I v a n o v a p e n d a n t des 
années , a i d é é n o r m é m e n t a u d é ­
v e l o p p e m e n t d e t o u t e u n e géné­
ra t ion d e joueurs , i l n 'en reste pas 
m o i n s q u e des joueurs d 'é l i te d ' ic i 
jouent tou jours c o n t r e les m ê m e s . 
« Q u a n d , d a n s un t o u r n o i de f i n 
d e s e m a i n e , je peux j o u e r d e u x 
part ies sur c i n q où j ' a p p r e n d s u n 
p e u , j e m e c o m p t e t r è s c h a n ­
ceux .» 

Q u a n t a B a r b e a u , son m o r a l 
était b ien sûr au plus bas. Le t o m e 
deux de l'Histoire des croisades 
sous le bras, le c h a m p i o n d u C o q 
I 9 8 8 laissait l ' impression d 'avo i r 
été ba t tu par les I n f i d è l e s : « L a 
d e r n i è r e fois que j ' a i pe rdu c o n t r e 

Lacro ix , c 'éta i t e n I 9 7 9 ! | e perds 
tous les d i x ans c o n t r e l u i . T u 
peux ê t re sûr q u ' e n I 9 9 9 , j e vais 
m ' a r r a n g e r p o u r l ' év i te r .» 

Spraggett champion 
P e n d a n t ce temps , à W i n d s o r 

en O n t a r i o , le G M I d e R o s e m o n t , 
K e v i n Spragget t , s'est assuré t r a n ­
q u i l l e m e n t d u t i t r e d e c h a m p i o n 
c a n a d i e n . A u m o m e n t de m e t t r e 
sous presse, nous n e disposons 
pas de tous les déta i ls . N o u s y re­
v i e n d r o n s la s e m a i n e p r o c h a i n e . 
T o u t e f o i s , et c'est là u n e v ic to i re 
a r rachée d e h a u t e lu t te . Spraggett 
a r e m p o r t é u n e v ic to i re e n c o r e 
p l u s é c l a t a n t e : c e w e e k e n d 
m ê m e , il se m a r i e au P o r t u g a l ! 

Depu is des m o i s , Spragget t ba­
t a i l l a i t c o n t r e l a b u r e a u c r a t i e 
por tugaise , v é r i t a b l e Youssoupov 
a d m i n i s t r a t i f . M a i s c e t t e f o i s , 
c'est dans la poche . 

Karpov au fond du tonneau 
L ' incroyab le a f in i par se pro­

d u i r e à R o t t e r d a m , e n H o l l a n d e : 
K a r p o v a p e r d u trois part ies de 
sui te , d o n t deux avec les Blancs, 
dans les t ro is d e r n i è r e s rondes de 
ce t o u r n o i c o m p t a n t pour la C o u ­
pe d u i n o n d e ! 

Résul tat : i l t e r m i n e en deux iè ­
m e p lace , u n p o i n t d e r r i è r e le 
H o l l a n d a i s | a n T i m m a n , a u 
g r a n d p la is i r d u pub l ic loca l , b ien 
sûr. 

L a chose ne s'était j a m a i s v u e : 
t rois défa i tes consécut ives d e Kar ­
p o v ! Ses dé fa i tes sont rar issimes, 
q u a n t à ses séries d e défa i tes . . . i l 
n 'en a t o u t s i m p l e m e n t j a m a i s 
c o n n u e s ! 

U n e p r e m i è r e d a n s sa c a r r i è r e 
V a l e r i S a l o v , son c o m p a t r i o t e 

de 2 5 ans , d e m ê m e q u e le Y o u ­
goslave L j u b o m i r L jubojevic , e t le 
B r i t a n n i q u e l o h n N u n n l 'ont tout 
t ro is b a t t u . 

D é c i d é m e n t , ce t o u r n o i aura 
é té ce lu i d e toutes les é m o t i o n s : 
Boris Spassky ( F r a n c e ) et R o b e r t 
H û b n e r ( R F A ) , q u i se re t i ren t dès 
le d é b u t p o u r raisons d e santé , 
p u i s V a l e r i S a l o v q u i m a n q u e 
que lques par t ies parce q u ' i l est 
f r a p p é d e leucémie . . . 

E t K a r p o v q u i perd ! 
A u t o t a l . T i m m a n a a c c u m u l é 

I 0 . 5 po in ts e n 15 rondes, K a r p o v 
9,5, V a g a n i a n ( U R S S ) 9 . l o h n 
N u n n , 8 ,5 . 

A u classement c u m u l a t i f , après 
ce t te c i n q u i è m e e t a v a n t - d e r n i è r e 
é t a p e , Kasparov , q u i n e par t i c i ­
pai t pas à cet te é t a p e , m è n e t o u ­
j o u r s , avec 8 3 p o i n t s , suivi de 
K a r p o v q u i en a 8 0 , 5 . | a n Elvest 
( U R S S ) est le p lus p roche ensui te 
avec 6 8 po in ts . 

C e q u e cet te d é f a i t e d e K a r p o v 
s ign i f ie d o n c , c'est q u e m a i n t e ­
n a n t Kasparov est p r a t i q u e m e n t 
assuré d e d é c r o c h e r la C o u p e lors 
d u s i x i è m e et d e r n i e r t o u r n o i , à 
S k e e l f t e r , e n S u è d e , e n a o û t , où 
les d e u x c a m p s seront cet te fois 
face à face. 

Léveillé-Fraser 
François Léveillé ( 2 2 6 0 fqe): 

Blancs 

Michel Fraser ( 2 1 0 7 fqe): N o i r s 

C h a m p i o n n a t I n v i t a t i o n d u 
Q u é b e c I 9 8 9 , n e u v i è m e r o n d e , 
2 3 j u i n , g a m b i t d a m e . 

1.d4 d5 2.ça ç6 3.Cf3 Cf6 
4.CÇ3 e6 5.Fg5 Fe7 6.Dç_2 Cbd7 
7e3 a6 8.çxd5 exd5 9.RJ3 CfS 
10.Ce5 Ce611.Fh4 Cd7 12.Fxe7 
Dxe7 13.Cxd7 Fxd7 14.0-0 g6 
15b4 0-0 16.Tab1 b5 17.a4 
Tfç8 18.Db2 Cg7 19.e4 dxe4 
2 0 . F x e 4 Ff5 2 1 . T f e 1 Df6 
2 2 . T b d 1 Td8 2 3 . F f 3 Taç8 
2 4 . a x b 5 axb5 2 5 . D d 2 Dd6 
26.g4 Fe6 27.Ce4 De7 28.Dh6 
f6 29.g5 Ce8 30.Cç5 Td6 31.d5 
Cxd5 32.Cxe6 Txe6 33.Txe6 les 
N o i r s a b a n d o n n e n t . 

Du bridge de haut calibre chez nos voisins 
A N D R E 

T R U D E L L E 

L e q u i p e 
a m é r i c a i n e 

q u i p a r t i c i p e r a 
a u x d e m i - f i n a l e s 
d u B e r m u d a 
B o w l , à P e r t h , 
e n s e p t e m b r e 
p r o c h a i n , s e r a 

f o r m é e de q u a t r e m e m b r e s q u i 
a p p a r t e n a i e n t à l ' équ ipe c h a m ­
p i o n n e d u B o w l de I 9 8 7 . I l 
s ' a g i t d e C h i p M a r t e l , L e w 
Stansby. H u g h Ross e t M i k e 
L a w r e n c e . Peter P e n d e r et K i t 
W o o l s e y se j o i n d r o n t à e u x . 
Pender a l u i - m ê m e fai t p a r t i e 
de l 'équipe g a g n a n t e d u B e r m u ­
da B o w l en I 9 8 5 . 

Le c a m p de M a r t e l a dé fa i t 
les v a i n q u e u r s d u d e r n i e r R e i -
s i l igner par 2 7 0 po in ts à 2 4 3 . 
L 'équipe d u R e i s i n g n e r c o m ­
p r e n d W a l t e r l o h n s o n , H o w a r d 
W e i n s l e i n . M a r k C o h e n , B i l l 
P o l l a c k , R a l p h K a t z e t D a v e 
B e r k o w i t z . 

V o i c i u n e m a i n q u i a t o u r n é 
à l ' avantage de l ' équ ipe M a r t e l . 

C o n t r e , n o n v u l n e r a b l e . Pen­
d e r a v o u l u se ré fugier à 4 T r . Il 
a aussi é té c o n t r é . Il a encaissé 
q u a t r e levées, en tout et par­
tout , deux a touts , un K et un 
C o . M o i n s six, ou I 4 0 0 points 
pour l 'adversaire . 

N 'a l l ez pas c ro i re que ce sco­
re de I 4 0 0 po in ts se soit révélé 
désastreux p o u r l 'équipe q u i 
gagnera peut -ê t re le p r o c h a i n 
t i t re m o n d i a l (s i e l l e n'est pas 
bat tue p a r les Q u é b é c o i s ! ) 

V o i c i les enchères in te rve ­
nues à l ' au t re tab le e n t r e Stans­
by et M a r t e l . 

l u n e des deux p r e m i è r e s p lace 
au c lassement g é n é r a l p o u r ac­
céder aux d e m i - f i n a l e s . 

La seule 

V o i c i u n e m a i n o ù l 'équipe 
a m é r i c a i n e enreg is t re un g a i n 
de 11 I M P s . K a r e n M c C a l l u m . 
en Est. réal ise son c o n t r a t d e 4 
C o . t and is q u ' à l 'aut re t a b l e , 
G l o r i a S i l v e r m a n c h u t a i t d ' u n e 
levée. 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
passe I Pi passe 3 T r 
passe 3 C o passe 4 SA 
passe 5 T r passe 5 SA 
passe 6 T r passe 7 Pi 
passe passe passe 

Donneur: Sud 
Vulnérabilité: Est-Ouest 

Nord 
• V 8 

<7 R D 8 4 2 

0 R 8 3 

• 9 5 3 

Ouest Est 
• R I 0 9 5 3 * A D 7 6 2 

<?5 < ? A l 0 9 7 

0 A 6 5 4 O D 10 

• A R H) 4 D 8 

Sud 
• 4 

7 V 6 3 

0 V 9 7 2 

• V 7 6 4 2 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
passe I Pi passe 2 S A 
3 S A cont re passe passe 
4 T r c o n t r e passe passe 
passe 

Entame: 5 dé Pi 

Paul Pender se r e t r o u v e e n 
J Sud lors de cette d o n n e . Il fa i t 
I é q u i p e avec H u g h Ross, c o n t r e 

Bi l l Pol lack en L M et M a r k C o -
I l ien en Ouest . L ' enchère de 2 

SA par Esi est forcing'. O u a n t à 
l 'enchère de 3 S A par P e n d e r , 
L'Ile est pour le m o i n s i n u s i t é e ! 
I I le n'est certes pas à conse i l le r 
i l i ix debu tan ts . 

M a r t e l , e n Est, n'a pas hésité, 
c o m m e o n peut le constater , à 
d e m a n d e r le g r a n d c h e l e m , 
toujours sur table . L 'équipe a 
d o n c o b t e n u un score de 2 2 I 0 
points p o u r u n g a i n de 13 I M P s 
sur cet te p l a n c h e t t e . 

C h e z les d a m e s , lors d e cet te 
d o n n e , les d e u x p a i r e s Est -
Ouest o n t d e m a n d é 6 Pi et el les 
toutes d e u x encaisser 13 levées. 

Coupe de Venise 

C h e z les d a m e s , la f o r m u l e 
d e la C o u p e de V e n i s e semble 
la m ê m e q u e chez les h o m m e s 
d a n s l e c a d r e d u B e r m u d a 
B o w l . L ' équ ipe a m é r i c a i n e for­
m é e d e K i t t y Bet h e . K e r r i S h u -
m a n . M a r g i e G w o z d z i n s k y , 
K a r e n M c C a l l u m , L y n n Dcas 
e l Beth P a l m e r passera d i recte ­
m e n t a u x d e m i - f i n a l e s , t o u t 
c o m m e le c a m p d e M a r t e l . 
D 'a i l l eu rs , le d u o d e D e a s et 
P a l m e r faisait p a r t i e de l 'équi ­
pe a m é r i c a i n e q u i ava i t gagné 
le c h a m p i o n n a t m o n d i a l f é m i ­
n i n en 1987. 

C e t t e é q u i p e a m é r i c a i n e a 
bat tu le C a n a d a par 3 9 2 à 221 
lors d e la f i n a l e n o r d - a m é r i ­
ca ine d u c h a m p i o n n a t f é m i ­
n i n , à M e m p h i s , f in m a i . 

L ' é q u i p e c a n a d i e n n e c o m ­
p r e n d F r a n c h i e C i m o n , S h a r y n 
Reus. M a r y P a u l , D i a n n a G o r ­
d o n . K a t h i e T h o r p e et G l o r i a 
S i l v e r m a n . T o u t c o m m e le 
g r o u p e d u Q u é b e c ( A n d r é et 
facques L a l i b e r t é , lean Bern icr , 
M a u r i c e L a r o c h e l l e , R a y m o n d 
For t in et K a m e l F e r g a n i ) , les 
C a n a d i e n n e s d e v r o n t p a r t i c i ­
per à un t o u r n o i à la r o n d e op­
posant hu i t équipes et p r e n d r e 

Donneur: Est 
Vulnérabilité: N o r d - S u d 

Nord 
• D I 0 8 

<?A 1 0 8 7 5 

v D V 6 

• 9 7 

Ouest Est 
• A 7 5 * R 3 

< ? R V 6 V D 9 4 3 2 

O A 1 0 8 7 4 3 O R 

• 10 + R 8 6 3 2 

Sud 
• V 9 6 4 2 

97 a u c u n 

0 9 5 2 

• A D V 5 4 

Les enchères: j 
Est Sud Ouest Nord 
I C o 2 C o 2 Pi 3 Pi 
4 C o passe passe passe 

Entame: 4 d e Pi 

c o u p é . As d e K, Pi coupe . T r 
coupe d u R o i de C o , surcoupe 
de l 'As . R e t o u r C o vers le V a ­
let. K c o u p é , puis T r q u e N o r d 
do i t c o u p e r , puis re jouer vers 
la f o u r c h e t t e D - 9 de la décla­
r a n t e . 

I l f au t s igna ler , a l 'avantage 
d e l ' A m é r i c a i n e M c C a l l u m , 
q u e c h e z les h o m m e s , les m ê ­
mes m a i n s o n t é té jouées. D a n s 
les d e u x cas, o n a joué 4 C o , 
c o n t r é à u n e t a b l e , surcont ré à 
l ' a u t r e . P o u r t a n t , a u c u n d e s 
d e u x d é c l a r a n t s n 'a été e n m e ­
sure d e t r o u v e r 10 levées. 

Bonne entame 

En t e r m i n a n t , un e x e m p l e 
d ' u n e b o n n e e n t a m e réuss ie 
p a r l ' A m é r i c a i n M o h a n , d e 
l ' équ ipe V a n d e r b i l t , b a t t u e e n 
d e m i - f i n a l e par l e g r o u p e d u 
Rcis inger . V o u s êtes en Est, d e 
q u e l l e car te e n t a m e z - v o u s c o n ­
t re le c o n t r a t adverse d e 4 C o ? 

S i l v e r m a n , e n Est, a g a g n é 
l ' e n t a m e d e son Ro i d e Pi et e n ­
caissé son Ro i d e K. R e t o u r 
pet i t C o vers le V a l e t d u m o r t 
q u i t ient . A s d e K, pu is 10 de 
T r vers le V a l e t d e S u d . R e t o u r 
Pi pris d e l 'As. K c o u p é , T r 
coupé et r e t o u r K. L y n n D e a s , 
en Nord, a c o u p é d u 7 de C o e t 
Est a pris d u 9 . T r c o u p é d u R o i 
d e C o surcoupé d e l 'As. R e t o u r 
d u 8 de C o vers la D a m e d 'Est . 

Le c a m p a m é r i c a i n a encais­
sé deux C o et d e u x T r , m o i n s 
u n . 

À l 'autre t a b l e , les enchères 
on t q u e l q u e peu v a r i é . T o u t e ­
fois, K a r e n M c C a l l u m a réussi 
le c o n t r a t d e 4 C o é g a l e m e n t 
d e m a n d é . 

Il n'y a pas e u de c u e - b i d a 
Co. D i a n n a G o r d o n , e n S u d , a 
p lu tô t gagé l P i . L ' A m é r i c a i n e 
K e r r i S h u m a n , e n O u e s t , a d e ­
m a n d é 2 K, S h a r y n Reus a gagé 
2 Pi et S h u m a n a f ixé le c o n t r a t 
a 4 C o . 

La d é c l a r a n t e M c C a l l u m a 
gagné l ' e n t a m e a u m o r t de l 'As 
de P i , puis e l le a joué le ( 0 d e 
T r vers le V a l e t d e S u d . R e t o u r 
Pi vers le R o i . pu is Roi d e K. T r 

Donneur: S u d 
Vulnérabilité: N o r d - S u d 

Nord 
• A D 5 3 

9 A 8 5 4 

0 10 5 

• D 8 7 

Ouest Est 
• V 1 0 9 4 * 8 7 6 2 

< ? D 2 9 7 1 0 7 6 

0 D V 8 7 4 O a u c u n 

• R 3 * A V 10 9 6 5 

Sud 
• R 

< ? R V 9 3 

0 A R 9 6 3 2 

4 4 2 

Les enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
1 K passe I C o 3 T r 
4 C o passe passe passe 

Entame: ? 

A u x q u a t r e tab les , c h e z les 
h o m m e s , le c o n t r a t d e m a n d é a 
é té d e 4 C o . D e u x c a m p s o n t 
enreg is t ré des scores de 6 2 0 et 
u n a u t r e a m ê m e encaissé 12 
levées. O u e s t défaussant le R o i 
de T r sur l ' e n t a m e d e l 'As p o u r 
d é b l o q u e r . 

T o u t e f o i s , M o h a n , e n Est, a 
e n t a m é d u 5 d e T r . Oues t a pr is 
d u R o i e t u j o u é pet i t K. M o h a n 
a c o u p é , a encaissé l 'As de T r et 
r e t o u r T r c o u p é d u V a l e t et 
surcoupé d e la D a m e . A u t r e K 
coupé et le c a m p Est-Ouest a 
o b t e n u u n e x c e l l e n t 2 0 0 . 
L 'équ ipe V a n d e r b i l t a c e p e n ­
d a n t é té écar té d e la f i n a l e par 
un score de 3 7 5 - 2 4 5 . 

Ne léchez plus ! 
Les Postes proposent dès 
aujourd'hui des timbres autocollants 

D E N I S 
M A S S E 

e u reuse so­
l u t i o n d e 

r e c h a n g e a u t i m ­
b r e - p o s t e t r a d i ­
t i o n n e l . V o i l à 
e n quels t e r m e s 
les Postes c a n a ­
d i e n n e s n o u s 

présenten t le t o u t n o u v e a u t i m ­
b r e autocollant q u i est o f f e r t 
aux usagers a u j o u r d ' h u i m ê m e 
( 3 0 j u i n ) e n carne ts d e d o u z e f i ­
gur ines . I l s'agit d ' u n hors p r o ­
g r a m m e q u i p r o m e t d e r é v o l u ­
t i o n n e r t o u t e l a p r o d u c t i o n des 
t i m b r e s a u C a n a d a a ins i q u e les 
m é t h o d e s h a b i t u e l l e s des c o l ­
l e c t i o n n e u r s p o u r les conser­
ver . 

r* 

L ' a d m i n i s t r a t i o n p o s t a l e , 
précise le c o m m u n i q u é , a v o u l u 
a ins i r é p o n d r e a u x besoins des 
c o n s o m m a t e u r s d ' a u j o u r d ' h u i 
q u i e x i g e n t des p r o d u i t s l eu r 
é p a r g n a n t t e m p s et e f f o r t . I l 
suf f i ra de d é t a c h e r le t i m b r e d e 
son s u p p o r t et d e l 'apposer sur 
l ' e n v e l o p p e m o y e n n a n t u n e 
f a i b l e pression des do ig ts , sans 
avoir à l'humecter. P lus d e lé­
chage . Les t i m b r e s , i l va sans 
d i r e , sont découpés à l ' e m p o r t e -
piéce et n e c o m p o r t e n t a u c u n e 
d e n t e l u r e . 

Les É ta ts -Un is o n t dé jà p ré ­
senté un t i m b r e d u g e n r e p o u r 
le c o u r r i e r de N o é l i l y a q u e l ­
ques années . I l n 'y a pas e u d e 
l e n d e m a i n . M a i s le t i m b r e ca­
n a d i e n s e m b l e é m a n e r d ' u n e 
t e c h n i q u e e n c o r e plus perfec­
t i o n n é e . E t c o m m e les Postes 
c a n a d i e n n e s s e m b l e n t a v o i r le 
vent en p o u p e d e ce temps-c i . il 
ne f audra i t pas se s u r p r e n d r e 
de les v o i r r é c i d i v e r dans ce 
g e n r e de gadget q u i fai t para î ­
tre l'invention d e R o w l a n d H i l l 

c o m m e si e l l e d a t a i t de M a t h u -
s a l e m . 

D e s u r c r o i t , le m o t i f d u t i m ­
bre est très a l l é c h a n t : u n d r a 
peau d e n o t r e pays c l a q u a n t a u 
v e n t sur u n f o n d d e forê t . Bel le 
j u x t a p o s i t i o n de p h o t o s réussie 
a u m o y e n d e l ' o r d i n a t e u r . T o u t 
est m o d e r n e dans ce t i m b r e ex­
c e p t i o n n e l . A u t r e q u a l i t é n o n 
n é g l i g e a b l e : les c o u l e u r s sont 
sp lendides. Le des ign a é t é con 
ç u c h e z G o t t s c h a l k + A s h In ter ­
n a t i o n a l , d e T o r o n t o . 

Les Postes on t surpr is tout le 
m o n d e avec cet te émiss ion sur­
prise d o n t l e pro je t ava i t é té 
t e n u u l t r a s e c r e t . C o m m e i l 
s'agit d ' u n t i m b r e d'usage cou­
r a n t , t e t i r a g e s e r a c o n t i n u , 
c 'est -à-dire q u ' o n e n fabr iquera 
a u f u r et à m e s u r e des besoins.. . 
jusqu 'à ce q u ' u n n o u v e a u m o ­
ti f , u n e n o u v e l l e v a l e u r faciale 
s ' imposent . A i n s i d o n c , d 'après 
les c o u t u m e s de c h e z nous, n u l 
ne saura j a m a i s c o m b i e n il y 
a u r a e u d ' e x e m p l a i r e s sur le 
m a r c h é . L ' impress ion des t i m ­
bres a é té c o n f i é e à la ma ison 
A s h t o n - P o t t e r , de T o r o n t o . 

S e u l h a n d i c a p n o t a b l e : l e 
t i m b r e ne s 'achètera pas à l 'un i ­
té et i l f audra débourser $ 5 
p o u r a c h e t e r le carnet d e d o u ­
ze. C e q u i va fa i re passer le pr ix 
des t i m b r e s à va leur n o m i n a l e 
d e 38 cents à 4 1 , 6 cents c h a c u n . 
U n e façon déguisée d ' a u g m e n ­
ter les tar i fs . N o u s a t tendons 
des réact ions à ce sujet de la 
part des groupes d e pro tec t ion 
d u c o n s o m m a t e u r . 

Même cadre, nouvelle 
oeuvre d'art 

• Feréz-vous la co l l ec t ion des 
t i m b r e s c o n s a c r é s a u x c h e f s 
d ' o e u v r e d e l ' a r t c a n a d i e n ? 
V o i c i le d e u x i è m e de la s é r i e ; il 
p a r a î t r a le 2 9 j u i n e t , c o m m e le 
p r e m i e r , a u r a u n e va leur n o m i ­
na le de 5 0 centsJ.ce q u i , à la r i ­
g u e u r , p o u r r a i t d i r e q u ' i l vaut 
un p e u m o i n s cher . . . ) . 

S o n a p p a r t e n a n c e à la série 
i n a u g u r é e l ' a n d e r n i e r s a u t e 
aux y e u x : il s'agit d u m ê m e ca­
d r e et l 'oeuvre représentée oc­
c u p e le m ê m e e s p a c e b l a n c . 
T o u t e la sér ie d o i t ê t re p r o d u i t e 
se lon le m ê m e m o d è l e . C e q u e 
l 'on ne sait pas, c'est.. . jusqu 'à 
q u a n d . U n siècle n e saura i t ê t r e 
suf f isant p o u r épu iser tous les 
chefs d ' o e u v r e d e l 'art e n f e r m é s 
d a n s nos musées. 

L ' a n d e r n i e r , l a série a v a i t é té 
i n a u g u r é e e n g r a n d e s p o m p e s 
?ar u n t a b l e a u d u p e i n t r e O z i a s 
Leduc, « L e p e t i t l iseur ». C e t t e 
fo is , l 'on s'est t o u r n é (à n o u ­
v e a u ) vers l 'art i n d i e n a u t h e n t i ­
q u e . L e t i m b r e p résente u n b a n ­
d e a u r i t u e l d e la t r i b u des T s i m -

h i a n s q u i v i v a i e n t d a n s l a 
r é g i o n de P r i n c e - R u p e r t , en C o ­
l o m b i e - B r i t a n n i q u e . 

C e b a n d e a u d e tète , q u i est 
o e u v r e d ' u n i l lus t re i n c o n n u 

des c a m p e m e n t s de la r i v i è r e 
S k e e n a . a fa i t l e t o u r des e x p o ­
s i t ions c a n a d i e n n e s e t est ac­
t u e l l e m e n t l 'un des j o y a u x d u 
M u s é e c a n a d i e n des c i v i l i s a ­
t ions . L 'objet , p a r a i l l eu rs , t rès, 
b e a u , a é t é réa l isé a u d é b u t d u 
siècle . 

L e m o t i f c e n t r a l d u b a n d e a u 
présente u n e grosse tête d o n t 
les d e n t s et les y e u x i r idescents 
sont fai ts d e c o q u i l l e d ' o r m e a u 
ncrustée . O n f i x a i t le b a n d e a u 

u n cadre q u i le m a i n t e n a i t e n 
place sur le I r o n t d u c h e f q u i le 
p o r t a i t . 

O n r e c o n n a î t a u x T s i m s h i a n s 
a v o i r é té les dépos i ta i res des 

plus a n c i e n n e s t r a d i t i o n s c u l t u ­
re l les de tou te l ' A m é r i q u e . I ls 
v i v e n t a u j o u r d ' h u i p a r bandes 
e l o n g d e s r i v i è r e s N a s s e t 

S k e e n a , d a n s le n o r d d e la C o ­
l o m b i e - B r i t a n n i q u e , et o n e n 
r o u v e d e s t r a c e s m ê m e e n 

A l a s k a . 

Le t i m b r e , m is en page par le 

d e s i g n e r m o n t r é a l a i s P i e r r e -
Yves Pe l le t i e r qu i ne d é d a i g n e 
pas les voies classiques, après 
nous a v o i r servi des t i m b r e s 
o l y m p i q u e s à l ' avant -garde des 
techn iques g r a p h i q u e s , est lé 
résultat d ' u n procédé d ' impres ­
sion p e r f e c t i o n n é faisant appel 
à la l i t h o g r a p h i e e n six cou­
leurs et à l 'estampi l lage m é t a l l i ­
que . 

L ' impress ion a é té conf iée à 
la m a i s o n A s h t o n - P o t t e r , d e 
T o r o n t o , q u i en a t i ré 10.5 m i l ­
l ions d ' e x e m p l a i r e s . 

Noël sombre 
• M a u v a i s e n o u v e l l e d a n s le 
c o u r r i e r q u ' o u v r a i t le p e i n t r e 
l e a n - M a r c B l i e r , l a s e m a i n e 
d e r n i è r e , à son r e t o u r d e la ré­
g i o n d e C a p e C o d o ù il é ta i t a l lé 
fa i re des croquis d e la n a t u r e : 
son pro je t d e q u a t r e t imbres 
p o u r N o ë l p r o c h a i n n'a pas été 
r e t e n u . . . m a l g r é toutes les pro­
messes q u i lu i a v a i e n t é té fa i tes. 

Le C o m i t é c o n s u l t a t i f des 
t imbres-poste canad iens a pré­
féré à ses scènes d ' h i v e r des 
oeuvres de p e i n t r e s m o r t s de­
puis c e r t a i n temps . S 'agi t - i l de 
nouve l l es n o r m e s ? N o u s avons 
l ' e x e m p l e d e p lus ieurs tab leaux 
q u i o n t été r e p r o d u i t s sur nos 
t i m b r e s , d o n t , l ' au teur est tou­
jours v i v a n t . À c o m m e n c e r par 
L e m i e u x , p o u r n ' e n n o m m e r 
q u ' u n . L 'excuse ne t i en t pas de­
bout . 

I l y a plus d e six ans , l 'Acadé­
m i e québécoise d 'É tudes p h i l a -
té l iques ava i t i n i t i é u n m o u v e ­
m e n t p o u r q u e les Postes repré­
sen ten t u n e o e u v r e maîtresse 
d e B l ie r , « Les q u a t r e saisons », 
sur u n e série de t i m b r e s . M a l ­
g ré ces six années d 'e f fo r ts et d e 
d é m a r c h e s , d e m o d i f i c a t i o n s et 
d e terg iversat ions , le pro je t est 
e n c o r e u n e fois r e m i s a u x ca­
lendes grecques. 

CARRIERES ET 
PROFESSIONS 

GÉRANT DE VENTES 
PARTENAIRE 

Nous avons besoin d'un gérant 
partenaire, doit être bilingue, pour 
développer nos distributeurs mo­
biles qui appellent aux stations 
services et garages dans la Pro­
vince de Quebec. Mènera à une 
associattion de 50%. Toutes ré­
ponses confidentielles. Répondez 
à Country Wide Automotive Limi­
t e d , 75 R o w n t r e e Dairy Rd. 
Woodbridge. Ontario, L4L 6C8. 
ou téléphonez 416-856-6066 att: 
Joe Schuringa. 

http://centsJ.ce

