L Carrieres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes

640, rue Si-Paul Ouesl, bursau 808, MTL. Qc HIC 1L9
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Vérificateurs
juniors et seniors

Netre cabinet, situé 4 Brossard, et dont la clientéle est
composée principalement de PME, est 4 la recherche de
jeunes c.a. dynamiques et compétents.

Vous travaillerez avec une équipe chevronnée et
bénéficierez des ressources du réseau national et inter-
national de Caron Bélanger Clarkson Gordon.

Vous serez encadrés et formés par des professionnels
yui sont i la fine pointe des derniers développements au
sein de la prolession. Nous vous offrons d'excellentes
possibilités d'avancement ainsi qu'une rémunération et
un programme d'avantages sociaux concurrentiels.

Si vous avez réussi votre examen de I'Ordre des
comptables agréés et possédez de une & trois années
dexpérience dans le domaine, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae @ Adam, Authier, Boyer,
Clarkson Gordon, 7305, boul. Marie-Victorin, bureau
300, Brossard (Québec) J4W A6, en indiquant le
numéro de dossier 2439. Discrétion assurée.,

A

Adam, Authier, Boyer
Clarkson Gordon

MEMBRES D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

Minéraux
Noranda inc.

Division
Horne

La division Horne de Minéraux Noranda inc.
axploite une usine de traitement de cuivre a Rouyn-
Noranda, Quebec et recherche

INGENIEURE OU INGENIEUR
- EN INSTRUMENTATION

FONCTIONS PRINCIPALES:

Relevant du Surintendant de projets la ou le titulaire
aura 4 evaluer les besoins de modarnisation au niveau
instrumentation et contrdle et-a recommander des
additions et / ou modifications aux systemes
existants. En sa qualité d'expert, elle ou il supervisera
la preparation des plans et devis necessairas el
coordonnera limplantation des systémes préconises.

EXIGENCES:

La personne recherchée devra étre specialisée en
instrumentation et contrdle, étre membre ou
admissible a I'Ordre des m%énieurs du Québec et
avoir un minimum de cing (5) annees d'experience.
Elle devra avoir des connaissances et une expérience
dans la gestion et.la modernisation des systemes
d'instrumentation et contrdle d'une usine.

La candidate ou le candidat se distinguer par son
dynamisme, son autonomie et ses aptitudes a diriger
une equipe technique. La connaissance de I'anglais
est un atout important.

SALAIRE ET AVANTAGES:

Minéraux Noranda inc. offre une gamme d'avantages
sociaux particulidrement intéressants, un salaire tres
competitil et de grandes possibilites d’avancement.

INSCRIPTION:

Les candidates et les candidats intéressé(e)s devront
faire parvenir leur curriculum vitae sous pli
confidentiel a:

Madame Christiane Valliéres
Service du Personnel
MINERAUX NORANDA INC.
Division Horne

C.P. 4000

Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 5B6

DPUDJOU

OFFRE
- g D’EMPLOIS
du Québec (occasionnels)

Ces appeis de candidatures permetiront de combler des emplois
alaRégie des rentes du Québec a Montréal. La durée des contrats
offerts variera, selon le cas, entre 6 mois et 3 ans.

AGENTE OU AGENT DE RENTES, Y
DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

ATTRIBUTIONS Aumoyend’entrevues et d'analyses de docu-
ments, établir et contrdler le droit des requé-
rants et des bénéficiaires a des prestations en
velllant & V'application des lois, des régle-
ments et de programmes administrés par la
Régie des rentes du Québec. La titulaire devra
occasionnellement renseigner la clientéle sur
les différentes lois administrées par la Régie.

CONDITIONS 11e année ou secondaire V et 4 années d'ex-
D'ADMISSION  périence pertinente al'application delois et de
réglements.

TRAITEMENT 19103 $ A 22 336 $ (en voie de révision).

PREPOSEE OU PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS

ATTRIBUTIONS Répondre aux demandes de renseignements
des citoyens relatives aux lois, réglements,
programmes et services de la Régie dans le
domaine des rentes, des allocations familia-
les, etc. A cette fin, arienter les citoyens dans
leurs demandes; s'assurer de I'axactitude et
du caractére complet de la réponse et référer
les citoyens aux instances compétentes si
nécessaire.

CONDITIONS 11e année ou secondaire V et 3 années d'ex-

D'ADMISSION  périence pertinente aux attributions. La con-
naissance delalangueanglaise seraitsouhai-
table.

TRAITEMENT 19067 $ A 22 390 $ (en voie de révision).
INSCRIPTIOI.  Faire parvenirlaformulaire *«Oifre de service
occasionnel» & la Régie a I'adresse suivante:
Direction des ressources humaines
Régie des rentes du Québec
26335, boul. Hochelaga, Buraau 501
SAINTE-FOY. (Qugbec)
GIV 4T3
INFORMATION Madame Céline Gagne
(418) 644-7324

On paut se procurer le formulaire «Otfre de service occasionnel» au
bureau dala Régie des rentes a Montreal ou a I Office des ressources
numaines du Québec.

Négociateur(trice)

LInstitut professionnel de la Fonction publique du Canada est A la
recherche d'un négociateur/fune négociatrice pour sa Section des
négociations collectives. Les responsabilités de ce poste exigent que
le (la) candidat{e), sous la direclion Qénérale du Chel des
Négociations collectives, prépare et dirige les négociations au nom
des groupes qui lui sont confiés y compris la conciliation et I'arbitrage,
en verlu de cing juridictions du travail, mais surtout en vertu de la
Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique; maintienne
des rapports de lravail efficaces avec les exécutifs de groupe élus,
les représentants ministériels et les négociateurs de I'employeur;
dispense des conseils aux collégues, aux exéculifs de groupe et aux
membres quant a I'interprétation des contrals négociés.

Le (la) candidat(e):

Lheureux(se) candidat(s) devra posséder les qualifications suivantes:

= un dipldme universitaire dans une discipline connexe ou plusieurs
années d'expérience en négociations ou relations du travail

* |a capacité de travailler avec des professionnels dans une
grande varigté de disciplines

= une connaissance de la Loi sur les relations de travail dans
la Fonclion publique el des autres pouvoirs concernant les
membres de I'Inslitut

= |a capacité de travailler dans les deux langues officielles serait
un atout, mais I'anglais est essentiel.

Le salaire: 51 167 $ (minimum)
L'endroit: Bureau central (Ottawa)

Envoyez votre demande d'emploi a:

Lorraine Neville ;
Gestionnaire, Administration/Personnel
(Secrétaire exécutive)

L'Institut professionel de la

Fonction publique du Canada

786, avenue Bronson

Ottawa (Ontario) K1S 4G4

Indiquez “'Concours 89/7" sur l'anveloppe; volre demandea doit éire
recue au plus tard a 16 heures, le 15 juillet 1989,

Vous pouvez oblanir I'énoncé de qualités el la descriglion de poste.

Québec =z

Un consortium international qui exploite 'une des plus grandes mines de bauxto au
monde, dans la République de Guinée en Afngue occidentale, recherche dos
cangidats pour combler ¢ poste suivant

Analyste de systémes

Vous parniciperez avec daures analysies de sysidmes el des programmeurs, &
ranalyse, a la concepbon, i la programmaton, & [a documentation, aux tesis et ala
mise en place d'applications informatiques.

Vous avezune lormation en documentation da Systémes, en programmalion etenast,
el avez démontré vos compélences an ce domaing. Par volre oxpdrience pratique,
VOuUS avez acquis une bonne connaissance des éléments de conceplion da systémes.
Vous vous étes lamiliansé également avec les activitds relatives aux usagers.

Vous évoluerez dans un environnement trés dynamique. Ce poste ndcessite une
grande facullé d’adaptation aux changements d'égquipements el de logidiels.

Vous étes bifingue. Vous détenez un D.E €. en informatque et un minimum de cing
ans diexpérience en analyse el programmation. Vous connaissez bienle sysiéme
18M 38 ou AS400, les micro-ordinatewrs e le langage RPG llou Il

REMUNERATION EN DOLLARS E.-U.

PLUS 20 % EN DEVISES LOCALES

AVANTAGES SOCIAUX

= Conirat inibal de doux ans.

» Salaire initial en dollars amérnicains
peut dire non imposable et fournir
ainsi l'occasion de se constituer un
capital substantiel.

= Logement moderne meublé et

« Gramité scolaire dans les dcoles
privées Irangaises (jusqu'au secondaire
lil) et anglaises (jusqu'au secondaina If)
et allocations généreuses couvran! les
frais d'éludes hors de Alrique
occidental aux dlévwes poursuivant

chmalisd, leurs dludes i un niveau supéraur aux
= Assurance-vie el installations années susmentionndes
miédicales. « Vacances annuelles de six semainas.,

Les personnes qualifibes sont priées de communiguer avec M. Cy Harris sans tarder,
Les entrevues seront oblenues par rendez-vous seulement. Les curnculum vitae
peuvent dtre envoyés par diécopleur au (514) 842-8313.

Compagnie Cowan
Consaillers an parsonnel Ltde

LES COURTIERS FO.1.S.1. INC.
Courtiers en contrats d'investissement

Cnef de file en syndication immobiliére au Québec (182 mil-
lions $ de realisations), nous sommas a la recherche de

COURTIERS EN CONTRATS
D’INVESTISSEMENT

Pour les rim de Drummondbille, Granby, Sherbrooke,
, Trois-Riviéres et Victoriaville
Les gagnants que que nous cherchons sont dotés da disci-
pline et da détermination et savent communiquer leurs con-
naissances et leur passion.
A ce titre, vous aurez a rencontrer, informer et consailler no-
tra clientele sur les meilleurs placements immobiliers.

Si, de préférence, vous détenez un certificat de I'Institut ca-
nadien des valeurs mobiliéres (C.C.V.M. ou L.D.A.) et avez
de I'expérience dans la vente, des connaissances dans I'im-
mobilier ou la finance et que vous désirez vous joindre a une
équipe %aﬁanta. n'hésitez pas a envoyer votra résumeé de
carriére Michel Fauvarque, directeur des ventes, déve-
loppement régional,

LES COURTIERS FO.1.5.1. INC.
300, boul. Laurentien, bureau 105
Saint-Laurent (Québec) H4M 2L4 .
(514) 747-4070 — 1-800-363-0565

Revenu supérieur a 50 000 $ par année.

Les vrais gagnants connaissent leur valaur... et nous savons
les ap r & leur juste valeur.

. Société Offre d’empl()i
immobiliére =
du Québec

La Sociaté immobiliére du Québec gére un parc immobilier de plus de 2
millions de métras carras pour les besoins des ministéres ou organismas
publics. Elle est présentement a la recherche d'un:

ARCHITECTE ou INGENIEUR

(un emploi & Québec)

ATTRIBUTIONS

Effectuer las eludes nacessaires a 'encadramant et a la dafinition des pro-
|ets immobiliers majeurs anttepris par la societe, procédar au choix de si-
tes, préparer las mémoires de projets necessaires a leur approbation et les
programmes dae construction requis pour leur mise en oeuvre, assurar un
suvi au cours de leur réalisation et coordonner le processus de rétroéva-
luation

QUALIFICATIONS

Détenir un dipléme universitaire de premiar cycle en architecture ou en ge-
nia et étre membre de I'Ordre des architectes ou des ingénieurs depuis au
mains cing (5) ans.

Possader une bonne expérience en planification, conception et gestion de
projets immaobiliers et avoir une connaissance diversitiée du marcha immo-
bilier

REMUNERATION

Salaire pouvant attaindre 4882185, selon la scolarite et I'expérience. A cala
s'ajoute un intéressant regime d'avantages sociaux.

A noter que le candidat sera appelé a se déplacer dans toutes les régions
du Quebec.

INSCRIPTION

Les personnes intérassées doivent transmettre leur curriculum vitae ac-
compagné d'une copie de leurs altestations de scolarité, au plus tard le 14
juillet 1989 en indiquant le numéro du concours, a I'adresse suivante:

Direction des ressources humaines
et du développement isationnel
Concours 89-07
Société immobiliére du Québec
475, rue Saint-Amable, 5e étage

Québec (Québec)
G1R 4X9

1110, rua Serbrockes Ouast
Bureau 1808

Montréal (Québec) HIA 1GB
Tél.: (514) 842-8311

LOCAL ET INTERNATIONAL

personnel

Suite & une modification administrative, la Ville de Saint-Constant,
municipalita en plaine expansion. comptant 15000 habitants, sise sur
la Aive-Sud de Montraal, sollicite des candidatures pour combler lo
poste de

et Tomatnnt

DIRECTEUR DU SERVIGE DE L'URBANISME

FONCTIONS:

La parsonna retenue sera responsable des activités du service de I'urbanisme. Ella
agira en tant quinspectour municipal et devra appliquer les dispositions du régle-
ment d'urbanisme et autras réglements sous sa juridiction

EXIGENCES:
Cette parsonne sera titulawe d'un baccalauréat en urbanisme el aura au moins 5
ans d'axpénence dans un poste similaire.

SALAIRE:
Le traitamant ast en fonction da laxpénance, salan la politque salariale on vigueur

Toute personne intdresses ol possadant las qualfications demanddes devra lare
parvenir $on curmicwlum vilde aw soussgne. avant le 7 judlet 1989, a ladresse sur-

vante

M. Gérald Lamoureux, ing.
Directeur genaral

Ville do Saint-Conatant

147, rue Saint-Picrre, C.P. 130
Saint-Constant (Oc)

J5A 2G2

COWAN

OLIVIER-GUIMOND

Travailleurs-euses sociaux-les

Maintien a domicile
(Temps partiel 21 heures et liste de rappel)

Dans le cadre du programme de maintien a domicile, les parsonnes
choisies pour ce poste faront I'évaluation des besoins de personnas
Agées, handicapées, malades chroniques, etc. Parallélement. elles
assureront des suivis psycho-sociaux auprés de cette clientele. De
plus, elles participeront a I'élaboration et A la réalisation du plan
d'intervention multidisciplinaire.

Pour poser voltre candidature & ce poste, vous devez détenir un
diplédme universitaire de 1er cycle en service social et posseder une
expériance de travail auprés des personnes agées. Le bilinguisme
conslitue un atout,

Le CLSC respecte l'aquité en matiére d'emploi et oflre un salaire
selon les normes du M.5.5.5. Veuillez fzire parvenir votre curriculum
vitae, avant le 14 julllet 1889, a:

Nicole Deslongchamps
CLSC OLIVIER-GUIMOND
5455, rue Chauveau

Moniréal (Québec) HIN 1G8

G.S.F. CANADA
REPRESENTANT DES VENTES

G.S.F. CANADA est la filiale du GROUPE G.S.F. INTERNATIONAL, un des
plus importants dans le domaine das services de nettoyage industriel et de
securite

En raison de notre croissance das plus dynamiques, nous desirons adjoin-
dre a notre équipe commaerciale une personna d'ung grande molivation at

dynamique, ainsi qu'ayant une certaine experience dans la vente de ser-
vica, Nous nous occuperons de la lormation du candidat qui Sera ratenu

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux intéressants, combings a
das parspactives d avancemeant aﬂfﬂ'_,‘ar‘IIBS‘.

Faire parvanir votre curriculum vilae au
DIRECTEUR GENERAL
C.P. 96, SUCCURSALE M
MONTREAL (QUEBEC) H1VY JL6
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Culinar

Le Groupe Produits secs (Grissol, Lido, Lo-
ney's, McCormicks, Paulins et Viau) de Culi-
par ine., I'un des chefs de file de I'industrie ali-
mentaire spécialisé dans la biscuiterie et la pa-
nification, est & la recherche d'une personne
dynamique pour combler la poste suivant & son
usine Grissol de Sainte-Martine sur la Rive-Sud
de Montréal :

Chef, section production
contremaitre en rotation
sur les quarts

Fonctions:

Sous la regsponsabilité du Chef, secteur fabrica-
tion, le titulaire coordonne et planifie lea activi-
tés relides au grillage et & I'emballage des pains
séchés. 1] est aussi responsable de la qualité des
produits, voit 4 I'application de la convention
collective et prend les dispositions nécessaire &
la santé et & la séourité du travail.

Qualifications:

Pour occuper ce posta, le titulaire doit posséder
une formation académique pertinenta st un mi.
nimum de trois ans d'expérience reliéde a la fa-
brication en milieu syndiqué. Une connaissan-
ce de I'informatique serait un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi
gqu'una gamme compléte d'avantages sociaux.

Si ce poste vous intéresse, veuillez falre

nir votre curriculum vitae avant le 14 juillet
1989 a: Patrick Dumais, Usine Grissol, 15,
rang Dubuo, Sainte-Martine (Québec) JOS 1V0.

Nous accordons I'égalité des chances dans l'em

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

) 1

Coordonnateur de stages

Le Service de la coordination demande un coordonnateur de
pour les programmas da baccalaurdot el de maifrise en admin
des affaires (BAA. 8! M.BA.) offerts selon le régime coopératit o'
menl (allemance de sessions d'éludes el de stages de iravall).

Foncllons — Foumir une assistance professionnelle oux

ot

ville de
Saint-Jéréme

GCHARGE DE PLANIFICATION
SERVICE

DE MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE

Sous I'autorité du directeur du servica da mise en valaur du territoire, la

personna choisie se verra confier les mandats suivants:

— Assurer lg sacrétatiat du comité consuitatif ¢'urbanisme ;

— Assister le directeur dans le cadre de dossiers d'analyse et de révi-
sion de la réglementation d'urbanisme et de planification su territoi-

r.I-
— Coordonngr la misa en ceuvre du programme PARCQ;
- Assurer la suivi des piaintes reliées a2 la salubrité et 'hygiéne du

miliey.
W: :

candidat detiant un baccalauréat en urbanisme &t une
m&uawpl:mnm de préférence avec une axpériance an
DUREE:

Emmﬂa d'une durée d'un (1) an avec possibilité da renouvel-

TRAITEMENT:
Le salaire sera fixéa en fonction das normes 4 |a Ville de Saint-Jérdme.
ISIFCHIPMN: _

vous possédez las qualifications requises, vauillez faire parvenir
votre curriculum vitae au Service des Ressources humaines de la

Saint-Jérdme, 238, rue du Palais, Saint-Jérdme, J7Z 1X8 at

ce, avant le 21 juiliet 1989, 16 h.
La Ville de Saint-Jérdme offre des chances égales d'emploi & tous.

Saint-Jérdme
c'ost

employeurs

aux étudiants dans I'organisation, le déroulemeni et I'évaluation das
stages e hravail pour les programmes en adminisiration des affaires;
anistanir des relations suivies avec les employeurs dans le but d'obtenir
ou de maintenir leur participation au régime coopératit; assister les étu-
diants dans la délinition de leurs objectifs de camiére @l dans le choix
des stoges de fravail; visiter les éludiants en siage et porter un jJugement
sur l'expérience professionnelle acquise par les stagiaires.

Qualificalions — Posséder un dipiéme universitaire de pramier cycie en
administratian ou éire tituloire d'un MBA.; avolr un minimum de hroils

années d'expérience an administration.

Sherbrooke.

Service des personnels/Concours n° §9-3-04
Université de Sharbrocka
Sherbrooke (Québec) JIK 2R1

N.A. = LUniveniid respocte o principe de F'équitd an mahdre d'empiloL

Traltement — Selon les normes du protocole en vigueur & I'Université de

Faire parvenir son cumculum vitoe au plus tord le 14 julliet 1989, & 16h 30 au:

Résidence Jean-de-la-Lande
Centre d'accueil pour personnes dgées

312 lits :
recherche

CHEF DU SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES

Sous lautorite du directeur général, planifie, coordonne les activités relatives aux ser-

vices d'entretien das terrains, baiments et équipements, du fonctionnament des instal-

lations, de I'entretien sanitaire, de la lingerie, literia, des communications, du transport,

da la sécuritd et des approvisionnemants.

Exigences: SO

= Uiplbme d'atudes callgales en technologia du batiment ou I'équivalent;

— Expérience minimum da cing ans dans un poste pertinent a la fonction dont trais
ans en gestion;

— Toute combinaison équivalente d'expériance et de formation pourra étre considé-
rée.

La remunération est en accord avec les normes du MSSS (classe 11),

Les personnes intéressées davront faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 8 juillet 1989 au:
RAVICE DES RESSOURCES HUMAINES
RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE
4255, rue Papineau
Montréal, Québec H2H 2PS

CENTRE HOSPITALIER MONT-LAURIER

OFFRE DE SERVICE

CHIRURGIE — ANESTHESIE

Le Centre Hospitalier Sainte-Croix de Mont-Laurier recherche les
sarvicas de trois (3) médecins spécialistes pour combler deux pos-
tes d'équivalent Temps Plein en chirurgie générale et un poste
d'équivalent Temps Plein en Anesthésia.

Le Centre Hospitalier de Mont-Laurier est situd dans la grande

région des Laurentides, & 200 kilométres de Montréal & la porte du

garc de La Vérendrye, desservant ainsi une population de 25000
abitants.

Vocation de I'établissement

Un centre hospitalier de 80 lits de soins aigus auquel s'ajoute un
service de consultation externe de Pédiatrie, Gynécologie, Ortho-
pédie, Cardiologie, etc...

"Rémunération

La remunération consentie par la Regie est au «per diems auquel
s'ajoutent des conditions particuliéras.

Si vous étes intéresseé par les postes ci-haut mentionnés compo-
sez le 819-623-1234 a frais virés et demandsz le Docteur Yvan
Marcotte, Directeur des Services professionnels, ou le Directeur
geéneral de I'établissement, M. Guy Lefabvre.

O cLSC Longuoull-Oues{ |

RECHERCHE
Concours 89-11
clsc. communautaire
IOngUEUII M)
ouest au module Maintien & domicile
Fonctions:

Procade a I'gentification et 4 I'analyse des Desoins des populations-cibles
avec lgs groupas concermés.

Comu::'u. coordonng ot actualise des programmes d Organisaton COMMU-
nautare.

Agit COMME parsonne essource auprés des groupes.

Wm_mmmmmammmm

Expériance minimale de 2 ans commea ) communautaire.
EmmuZNWWQMm:
M : : v ;

Concours 89-12 F

1 Travailleur(euse) social(e)
au module

Famille/Enfance/Jeunesse
(Liste de rappei: remplacement d'environ 1 an)
Procéde 4 I'dvaluation et assure le traitemant de clentdles relevant de sa

compétanca en milieu
WW&: ammes visant les cliantéies a
risque afin da leur intégration at scolaira,

m_m_ cycle universitaire an service social.
Oeux ans d'experience professionnella partinente.
Bilinguisma nécessaira

m membra 8n régle de sa corporation professionnalle.
Enmvaﬁmﬂm“amhﬁw llgt 1989 en indiquant claire-
ment sur 'enveloppa le no du concours visé, i: *”
- cLsC

a's de

Concours 89-11 ou 88-12

201, Curé-Poirier ouest

JiJ . g
kﬁaumumq-hm:hmmmmmducm.
N.B.: La CLSC a adopté un d'embauche approuvé I'Otfice des
mmmmmﬁ"muﬂnm e

LA N = 2 i

rrT7T'yrY

o —— e
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C ARE

CARE Canada, un orgarisme a but non lucratif en matiére de
daveloppement international, est a la recherche de candidats pour
le poste suivant:

COORDONNATEUR DE PROJET — HAITI

Le coordonnateur / trice est responsable de la gestion administra-
tive et financiére reliée a la recherche, la planification, et I'implanta-
tion du projet «RICHES», axé sur le développement de ressources
dans le domaine de I'éducation en santé communautaire.

Prérequis:

— Maitrise en santé communautaira ou dans un domaine connexe.

— Expérience dans le domaine de la planification et de la gestion
de programmes de santé communautaire dans le contexte d'un

ays en voie de developpement.

— Excellente connaissance du francais et de I'anglais.

— Capacite a entreprendre des visites sur le terrain dans des
circonstances parfois difficiles.

— Connaissance de l'informatique serait un atout.

Conditions de travail:

— Le contrat est da deux ans.
— En plus du salaire, toute une gamme d'avantages sociaux est

offerte & I'employé.
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une letire de
présentation 8 CARE Canada avant le 15 julllet 1958.
' CARE Canada ’
Agent de recrutement
B.P. 8000, 1550, av. Carling
Ottawa, Ontario K1G 4X6

TRESORIER

Notre client, une municipalité située dans la région

métropolitaine de , @st & la rechercha d'un

individu pour combler le poste de tresorier.

Le candidat recherché devra connailra toutes les lois et

réglements r les municipalités et la comptabilité par

fonds. |l devra aussi posséder les compétences nécessaires

pour communiquer avec las diffﬂrar:tl pt}:partam%nts

uvernamentaux et pour superviser limplantation d'un

ggstﬁme informatique et ses contrdles internes.

Des aptitudes évidentas pour les relations humaines jumelées
* & une bonne connaissance dufrangals et I'anglais, tant parlés

qu'écrits, vous seront indispensables.

Notre client offre un salaire compétitif basé sur I'expérience et

d'excellents bénafices sociaux. '

Les s intéressées sont priées de faire parvenir leur

m & Pattention de Madame Brenda Brilotie,

C.A., 4 I'adresse ci-dessous.

& Associés:Parmers
COMPTABLES AGREES
CHAKTERID ACCOUNTANTS
1 Wemmouns Squer, Monotal, Quibec HXZ 179
Talephone (514) 9324115
Fes 014) 906766

Membre d'Horwath & Horwath International qul compte
des bureaux affiliés dans le monds entler.

Tricil (Québec) Inc., spécialisée danis la gestion des services reliés a
I'environnement, recherche un

COORDONNATEUR DES OPERATIONS

Vous reléverez du directeur des opérations et vous serez respon-
sable pour les'sectaurs suivants: :

o Larépartition des effectifs humains et des équipements

@ L'administration d'une station de transfert de résidus industriels
Les tiches reliées a ces secteurs comprennent aussi:

e L'administration de la convention collective

® L'adhérence aux lols et reglements :

® L'engagement et I'entrainement des employés horaires

® La direction des répartiteurs. . ... = .

Vous possédez un dipldme en génie'industriel et 5 années d'expé-
rience dans des fonctions similaires. Une expérience plus etendue
dans le domaine du transport sera considérée.

Nous offrons une rémunération & la hauteur de ce défi et une gam-
me compléte d'avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel au:

Directeur des rations
Tricil (Québec) Inc. -

C.P. 5900 : -
Ville Ste-Catherine (Québec)
JOL1ED -

-~

La CORPORATION FRI est le chef de file en matiére de solutions
systémes complétes destinées aux institutions financiéres cana-
diennes. Notre croissance soutenue et notre engagement & exceller
ouvrent des débouchés s'adressant aux:

PROGRAMMEURS - PICK ET ORACLE

Exigences:

® Un minimum de 2 4 3 années d’'expériance en Pick et Oracle;

® Dipldme universitaire en informatique ou I'équivalent;

° E::pui:;ranca acquise auprés d'une société de placement (un
atout);

® Bilinguisme; -

e Esprit d'initiative et aptitudes a travailler de fagon autonome.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Service du personnel (Pro005)
CORPORATION FRI
1801, avenue McGill College
Bureau goo
MONTREAL (Québec)
H3A 2N4

Toute discrétion assurée. -

ESTIMATEUR

Notre client, les Fenétres Architecturales Cayouette, firme spécia-
lisée dans la réalisation de contrats de fenétres pour les secteurs
commercial et institutionnel, recherche pour appuyer son équipe
technigue, un estimateur.

Les principales tiches seront:

— Détarminer les coldts d'un projet architectural en raspectant les
plans et devis.

— Sortir les quantités et dimensions sur les plans.

— Demander des prix pour les produits achetés & I'extérieur.

Qualifications requises:
Avoir un DEC en architecture et cinqg (5) ans d'expérience perti-
nente ou I'équivalent.

151, boul. de Mortagne
in Bureau 202
C.  Boucherville (Québec)
GROUPE CONSEIL JaB 6G4

§ )
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PHYSIOTHERAPEUTES

Vous étes physiothérapeute et visez une carriére dans le sacteur privé?

Le ¢lub Médico-Sportif offro un posate & la hauteur de quiconque désirant

se spécialiser dans la erestructurations musculo-squelettique.

NATURE DU POSTE: .

1) Rééduquer les patients A douleur aigué et chronique par des modalités
de diverses thérapies manuelles (ostéopathie et méthode Méziéres).

2) Vair & la prévention et au développement da la condition biurnér:aniqus.

3) Contribuer dans I'équipe multidisciplinaire au daveloppement d'athletes
élites, amataurs et professionnels.

EXIGENCES:

1) Etre membre en régle de la Corporation professionneile des physiothé-

rapeutes du Québec. , .
2) Avoir un intérét marqué envers la méthode Méziéres et I'ostéopathie.

3) Pouvoir s'exprimer dans les 2 langues (anglais - frangals).
4) Avoir une a deux années'd'expérience.
REMUNERATION:

— Salaire trés avantageux.
— Plan d'avantages gocisux (assurance-salaire, para-médicale, plan de

retraesetc.). :
Veulllez faire parvenir curriculum vitae au: .
- : 4260, Girouard
LIUE: Sulte 310
aal Montréal, Québec
H4A 3C9

MAPEI CANADA INC.

MANUFACTURIER D'ADHESIFS POUR COUVRE-PLANCHERS
antreprisa migque et essiva ayant una axcellanta réputation dans le

#:::M canadlenﬂt:l ala rmgrﬁohfd'un ruptl?ésenlaﬂl daes ventes pour son termitolre
situé dans la région de Montréal.
La candidat devra possédar une connaissanca de I'industria du batiment et une expé-
rienca da la venta. Idéalemant, la candidal davra dtre familler avec lo marché des
adhésifs pour la céramique ainsi que des résilients et travaillera en étroite collabora-
tion avec les distributeurs et les architectes.
Dynamique, autonome, bilingue et una connaissance approfondie du marché sont les
principales qualités requises.
Catta unique opportunitéd Inclut une lormation adéquate du candidat ainsi qu'une gam-
ma d’avantages sociaux.
Veuillaz faira parvenir votre résumeé a:

MAPEI CANADA INC.

a/a Pierre Lafrance,

2900, rue Francis-Hughes,

Laval, (Québec)

H7L W5

\"4 Directeur
programme
- Génération Travail
MONTREAL

Sous la responsabilith du Service du déve communautaire, vous
verrez a I'administration du propgramme et de ses diverses activités et vous
vous chargerez des ressources humaines ainsi que du matérisl requis pour
faciliter I'intégration en milieu' de travail des jeunes provenant de commu-
nautés ethniques diverses, désavantages sur le plan d'emploi.

Les exigences:

— Ilixp;r‘:‘nca pertinente auprés des jeunes, relativement au dossier de
‘em

— Aptitudes & communiquer alsément

— Bilinguisme oral et écrit

— Leadership et capacité d'organisation

Faites parvenir votra curriculum vitas, @n mentionnant le numéro de dossier
512, avant le 12 juillet 1989, & I'attention de: Siivana Anania, directrice, .
Service du développement communautaire, YMCA do Montréal, 1441, rue *
Drummond, .

Montréal (Québec), HIG 1Wa.

\ Cette offre s adresse également gux hommes et aux femmes. /

ASSISTANT(E)S-GERANT(E)S

Le groupe des boutiques La Oudrdsse est & la recherche d'assistant{e)s-
gérant(e)s pour ses magasins de la région métropolitaine.

La Ouérdsse a pour mission de le mieux possible aux demandes
de la clientdle, en créant un milleu de travall qui donne aux employé(e)s la
plus grande liberté de manoeuvre possible dans I'accomplissement de
leurs tichas, '

A titre d'assistint(e)s, vous serez responsable de I'administration du ma-

gasin, du personnel at de la cllentdle.

Les candidat(e)s doivent posséder de I'expérience dans la vente au détail

et démontrer de I'aptitude en administration et en communication. Le bilin- |

guisme ast un atout certain.

Veuillez faire parvenir votra curriculum vitae ou téléphonez avant le 10 .

Juitet: o b

Linda Trépanier

614, place Trans-Canada
Longuouil, Québec J4G 1P1
Tél. : 646-6505
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Association cutturelle franco-cancdienne
de la Saskatchewan b

(A.C.F.C) sodiicite les canddatrss PO le8 postes suivants:

DIRECTEUR(TRICE) DES COMMUNICATIONS

* Fonctions:

! Sous la direction du Directeur générat prendre en charge

. Dut @ assurer una distribution

Ia coordination

de toutss les activités de communication et leur réalisation, #t ce, dans o
de lNnformation concermant les ac-

partinente
fwtnmlnmllﬂMihMMM
. madias et & tOUte PErsONNS CONCAIMbe.
+ Concevoir et mettra en vigueur des stratégies de communication.
Assurer |a liaison entra I'A.C.F.C. ot les autres assoclations provinciales.

Exigences:
POSMNWIEMMHWHIW’WW
touchant notamment les rela-

gramma de communication et d'information

vons avec les madias et I'slaboration des stratbgies de communication.
— la connaissanca du milleu francophone hors-Québec seralt un atout
— ca poste exiga la maltrise du francais et de I'anglals.

Salaire: A négocier seion 'expérenca.

Lieu de travall: REGINA (Saskatchewan)

AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Fonctions:

— aider les groupes communautaires francophones d'une ville & mener 4
terme une étude approfondia de leurs besoins ainsi qu'a identifier les
stratégles et las plans d'action qui en résulteront.

— appuyer las groupas communautsires pour mettre én Oeuvra ot maner
4 terme un projet de centre communautaire ou de centre scolaire com-
munautaire.

Exigences:

— une axpériance en intervention communautaire

— capacité d'agir comme personna ressource auprés da bénévoles

— connaissance du milieu minoritaire francophone

— tamiliarité avec les concepts da centre communautaire ét da centra sco-
laira communautaire.

— la connaissance des étapes d'una étuda de faisabilité serait un atout.
Salaire: 23000S a 300005
Lieu de travail: REGINA OU SASKATOON (Saskatchewan)

Les personnes intdressédes & I'un ou l'autre dé ces postes doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant la 18 juiliet &:
L'Association culturelle franco-canadienne de la Saskatchewan
Bureau du personnel
2132, rue Broad
Régina, Saskatchewan
S4P 1Y5
Tél.: (306) 569-1912
Priére d'indiquer le posts désird.
L'A.C.F.C. ast un organisma voué i la défense et 4 la promotion des Inté-
réts de la population francophone de la Saskatchewan. Une part impor-

tante de sas activités est d'apporter aux communautés francophones une
aide dans la réalisation da leurs projels de développement.

CHC

Compagnie Marconi Canada est un chef de file
intermational dans la conception, la mise au point et

techniques s'étendent aux domaines de l'avionique,
des communications et du radar.

Acheteur principal
(électronique)

Vious achéterez une vaste gamme da composants
électroniques trés spécialisés utilisés dans les
systémes électroniques complexes de nature
commerciale at militaire.
Vous devez avoir una connaissance approfondie

da l'électronique et étre au fait des techniques
d'approvisionnement et du marché des composants.
Vous deavez étre capable d'évaluer les capacités at les
produits de nos fournisseurs at d'établir des rapports
solides avec nos ingénieurs et foumnisseurs
nécessitant l'utilisation de données dlectroniques et
dadmnscunplmm&vwmhdulp&crﬁcatm

axpérience

militaires et leur application. Una
antérieura dans les achats est essentielle

Una carridre intdressante s'offre & ceux et celles qui
répondent & nos critéres. Nous assurons un salaire et
une gamme d'avantages sociaux des plus attrayants.
Chaz CMC, le milieu ast dynamique, et la
collaboration entre les employés est remarquable.
Nous sommes & l'avant-garde. Joignez-vous donc &
une équipe qui travaille & dessiner I'avenir,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, en précisant votra niveau de scolarité,
votre expériance ainsl que vos exigences salariales.
Priére d'indiquer le numéro de dossier MB-7108-022
sur l'envol.

Directeur, recrutement
2438, avenue Trenton
Villa Mont-Royal (Québec) H3P1Y3

CMC est un employaur qui pratique I'équité en
matiére d'emploi.

COMPAGNIE MARCONI CANADA

\\\\\\\\\\

e entrepiise de o grande réglon de
st 4 la recherche d'une personne

Direiciior_\ |
des services de finances

ef comptabilite

Js possédez une tion professionnelle
alle, CA.,. CMA,, CG.A..avezde 12 & 16
annaes d'expéarlence dans des domaines
artinants dont environ 5 ans dans des postes
ie direction, démontrez de belles aptitudes
dans vos communications verbales et écrites et
ossedez une bonna maitrise de I'anglals.

tonome et dynamique, vous étes orenté vers
; les résultats et savez faire preuve dinitiative. La
|racherche de ccllaboration et le travail
| déquipe caractersent votre style de gestion et
vous savez susciter l'enthousiasme chez vos
collaborateurs. Vous vous joignez & une
entreprise offrdnt de belles perspectives
o agvenir,

Frésentant un défi des plus intéressant, ce poste

de direction s'adresse donc & des candidats
| d'envargure La compagnie que nous
représantons offre un excellent programme de
| rémunération et d'avantoges socliaux.

| 5i vous desirez nous manifester votra intérét,
[ Whésitez pas & communiquer ou & faire parvenir
|votre dossier de mise en candlidature &

laftention de monsieur Ovila Hétu, avant le 17
l julllet prochain, sous la rubrique DSFC-9891 & ;

L€ GROUPE RESSOURCES

Cabinet Consell en Gestion des Ressources Humaines

1253, boul. Des Forges, Trols-Alvisres, QC, GAZ 117
(819) 373-0154 télécopleur (819) 373.2051

L e

== . E e —

S La sociéte canadienne de Sel, Limitée

LA SOCIETE CANADIENNE DE SEL, LIMITEE vient da relocaliser sés bu-
reaux & Pointe-Claire. Nous sommas en train de créer une équipe dynami-

que qui participara au at au soutien des applications sur le
E;g.é?mot 1BM Asnou les langages de programmation sulvants:
| at Cobol.

Nous sommes présantamant & la recherche de candldats pour rempilr las
postes suivants:

ANALYSTE/PROGRAMMEUR
(niveau senion

SOMMAIRE DES Hm

Le titulaira de ca posta sera sous la responsabilité du Mn'du tdma
?infomnﬂmdagasﬁmﬂﬁlﬂhjmmtmrﬂhhm::m ;'LSMP-
ion et la développement dés nouvelles applications soutien
rnnadt{? ummm relation avecia hmmh‘?‘ﬂ.m
cation, que votra en con-
caption et r 155 an noum de informatiques dans un milleu de
gestion da rasas de donnédes & la planification et a I'implanta-
tion da systemas de haute qualita.

EJ(IBENd?EB e di

— Un dipiéme un 'ou un dipléme d'études

collégiales en sciences ﬂdl'rllnEm e ou I'équivalent

— Une connaissance das m&ﬂ'u‘.ldngm mrni conception et la

Emgrammaﬂc n structurées
na expérienca minimale de deux (2) ans comme programmeur/analys-

— Una expérlence des systdmes répartis et communications sara Un atout

PROGRAMMEURS
(niveau intermédiaire)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Les personnes cholsies osuvreront dans un environnement de travall dyna-
mique et sa verront confier différentes tﬂf.hu relatives au développement, &
Lﬂsr:!:a{;:l'unmau soutien des applications de systémes de gastion sur le IBEM
EXIGENCES
— Un dipléma en sclences administratives, m inform ou I’ aqumlam
— Una npéne:toa mh'mmll ;tir:m (1 I.n #n conception

da logicials et deux a qu ans d'expérience on progummﬂon

ou I'équivalent

— Una connaissance de base de gestion des donndes

— Une connalssance de Cobol est nécessaire

La Société canadienne de Sel, Limitée offre une exceliente opportunité de

travailler dans un milieu dynmnlquo et riche en déﬂs, ainsl qu'un salaire
compétitif et une gamme compléte d'avantages sociau

Toute parsonne intéressée & postuler doit faire 'Parvenlr son curriculum wi-

tae en indiquant la oomﬂémlo I'adrasse sulvanta ou
par télécopieur: Elizabeth St \lllfl'l. , La Société ca-
nadienne de Sal Pointe-Claire

Limitée, 755, boul. St
(Québec) HIA 5MS. ﬁi-rbcophu- (514) amuh)

AVOCAT EN DROIT COMMERCIAL

Notre cabinet exerce ses activités principalement dans le domaine du droit
des affaires. Nous sommes 4 la recherche d'un{e) candidat{e) en droit com-
mercial pour 5 joindre & notra étude.

Le(la) candidat(e) devra avoir acquis une expérience d’'un minimum de 2
années dans le domaine du droit commercial et avoir une maitrise de la
langue frangaise et anglaise.

Veuillez faire parvénir votre curriculum vitae &:
BOUCHER, GARIEPY, MOREAULT
a/s Mme France Pagé
1080, Cote du Beaver Hall
Suite 1610
Montréal (Québec) H2Z 1S8

LI L N
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STAGIAIRE /VENTE
IMPRIMERIE

L'une des plus -mmrﬂm commerciales et financidres de
Montreal desire combler un poﬂo de stagiaire au service

des ventes commerciales. La personne choisie possédera un dipldme uni-
versitaire reconnu, sera parfaitement bilingue et aura une voiture. Cette
personne sara tras dynamique, aimera traiter avec le et devra suhvre
une période de formation intensive qui lui pnrmaura a se familiariser avec
tout ce qui a trait au domaine. SI vous & ces axigences, veulllex
faire parvenir votre curriculum vitae au:
DIRECTEUR DES VENTES
BOWNE DE MONTR INC.
5400, chemin Saint-F
Saint-Laurent, Québec 1P6

ASSISTANT(E) PROFESSEUR

Ecole privée anglaise cherche assistant{e) profmur francophone bilingua
a plein temps pour la maternelle, 8 compter de septembre.

Charge(e) de certaines activites menées en frangals, dans le cadre du pro-
gramme de francais langue seconde, le ou la candidate doit falre montre
de créativitd, de flexibilite et d’initiative tout en étant capable de travailler
en équipe.

Expériance pertinente auprés de jeunes enfants, techniques de garderia ou
formation pré-scolairo préférées.

Faire parvenir c.v. & Mme Béatrice Lawis

iractrice
Ecole St-G primaire
3685, The
Westmount, Québec HIY 159

AGENT PRINCIPAL,
POLITIQUE DE PRET

La Soclété du crédit agrrr.ola est une sudetb d'Etat féde-
rale qui offre du crédit a long terme et des
services financiers aux agriculteurs canadiens.

La SCA recherche, pour son siége social d'Ottawa, un
agent qui posséde un expérience suffisanta pour partici-
per a la mise au point des méthodes et

rammes de prét, et interpréter les lols canadlanm ns
@ domaine.

Le candidat iddal posséde un
Bgm:ulturla ou commerce ains|

dipiéme universitaire en
plusiaurs annﬂes d'ex-

rience dans le domaine du notamment dans I'éla-

ration de politiques et pr mmes de prét qui touchent
I'agriculture et 1agro-allme°grn:1m La connaissance des

deux langues officielles ast un atout.

L'échelle salariale va de $45,780 a $61,040. La SCA offre
aussi un programme concurrentiel d’avantages soclaux.

Les personnas intéressées et qualifiées sont priées de
f?‘% ;;a.rvanir laur curriculum vitae au plus tard Ie 10 fu.*ﬂer
1

A. R. Gascon

Division des ressourses humaines
Soclété du crédit agricole

C.P. 2314, Succursale D

Ottawa (Ontario)

K1P 649

AGENCES PRIERE DE S’ABSTENIR
Chances d'emplol égales pour tous

Canada

n Institut Philippe Pinel de Montréal

Depuis 1985, I'Institut Philippe Pinel da Montréal accueille des bénéficiaires
féminins qui sont admisas pour évaluation diagnostique, expertisa et traite-
mant. Pour cette unité de bénéficlalres féminins, I'institut désire d'adjoindre
un(e)

Coordonnateur(trice)
d’unité de soins

Poste temps complet temporaire;
minimum 11 mois
avec possibllité de permanence par la suite

Relevant de |a directrica générale adjointa clinique, votre mandat sera de
répondre aux besoins spécifiques des bénéficlaires tout en respectant I'as-
pect sécuritaire de I'unité. Pour ce faire, vous aurez a planifier, coordon-
ner, contrdlar, dvaluer et réaliser das activités cliniques et administratives
raliées aux plans de soins et aux programmes de rééducation.

Membre en régle de 1'0.1.1.Q., vous détenez un baccalauréat en soins infir-
miers ou encore uné formation postscolaire en psychiatrie ainsi qu'une
exparience pertinente en milleu psychiatrique. De plus, vous possédez une
axpearience en gestion d'au moins deux ans dans le milleu da la santé et
des sarvicas sociaux. Nous comptons sur votre leadership, votre capacité
d'enseignement et de supervision ainsl que sur votre capacité a travailler
en équipa multidisciplinaire.

Votra salaire sara établl selon les normes du M.S.S.5. (classe salariale 13).

Faites parvenir votra curriculum vitae au plus tard le 7 uillet 1989, A la:
Conselliére en gestion du personnel, Institut Philippe Pinel de Montréal,
Centre hospitalier affilié & 'Universitd de Montréal, 10905, boul Henri-
Bourassa est, Montréal (Québec) H1C 1H1.

Seules les personnes dont la candidature sera retemue pour antravue rece-
vront une réponse

OUTRE-MER

Un consortium imerratonal qul exploite N'une des plus grandes mines de bauxite au
monde, dans fa République de Guinde en Alique occidentals, recherche des
canddals pour combeer la poste sutvani

Ingénieur principal, électrique

Vious serez responsabie de lingdémeng dlectrigue oo 1ous les projets principaux de
I'gnireprise, de la suparvision sur le torrain des entrepreneurs de ravaux J'électricié
participant 4 cL-J piojets d'envargure industrielle ot do la prestation de ravaux
dingéniera ¢lecingue of dantrotien & tous les autres services. Vous meftrez
éga ementacon ﬂuuunﬂmmmpé'm“ﬂﬁutm'tnwm
pour le forctionnement de nolra instailation sarvant & I'écrasement, au séchage, & la
calcinaron et & 'expéaition de bauxiie pour le chemin da fer qui nous relie & la mine
@ pour d'aulr s achvilds e SouUlen.

Vous daves dtro un ingénieur blingua en électrotechnique 8t comptan! au moins cing
annéas d'oxpdrionce pratigue ¢f thdorque an génie dlectique, suriout én installation
de machinare élecingue, en distibution d'énergie dlectrique of dans les sysiémes de
conwdle dlectrques el dectronigues. De plus, vous devez connaltre & lond l'équipe-
mant d'axplolaton dos mines el dos usines da lraitement du mineral ou un matérel
similaire ublkséd dans d'aulres industries.

.+ REMUNERATION EN DOLLARS E.-U.
PLUS 20 % EN DEVISES LOCALES

AVANTAGES SOCIAUX

« Conirat initial de doux ans, -Grunm scolaire dang los éodies

* Salaire initial en dollars américains vées lrancaises (jusqu'au secondaine
paul dtra non imposahle of lourmnir ilﬂﬂmm‘ﬂlmm
ainsi l'occasion de 5o conshiver un allocations géndrouses couvrant les
capital substantial I‘rﬁ! d'édes hors de MAlvique

* Logament modarne meublé of occidentale aux ¢ves poursulvant
climatisé leurs dtudes & un niveau supéreur aux

anndes susmentonnées.
= Vacances annuelles de six somaines.

= Assurance-vie el instatlations
midicales

Las parsonnas qualféas son! priées de communiquer avec M. Cy Harrls sans tarder.
Les antrevues soront obtanues par rendez-vous seulement. Les cumiculum vitae
peuvent dira envoyds par tdkdcopiour au (514) 842-8313,

Compagnrie Cowan
Consalilers an parsonnal Lide
1110, ruo Sarbrocks Duss!
Bureau 1808

Monirdal (Québac) HIA 1G8
Tél: (514) B42-8311

= COWAN

Conseillers Experts IBM
= S/38 AS/400 Mainframe

« Logiciel

= Télécom

= Développement
= Performance

=1

Ressources 1255, boul. Laird,

Pratassionnelies Suite 101, « Su rt
Informatiques Inc. Ville Mont-Royal, PpO ]
H3P 2T1 = Sécurite

(1981)

(514) 3417760 = Service

personnel

LOCAL ET'INTERNATIONAL'

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL

L'HOPITAL GENERAL DE MONTREAL est présentement a la re-
chaerche d'un{a)

CHEF DU SERVICE

D’AUDIO-VISUEL
ETDELA

BIBLIOTHEQUE MEDIOALE

LE POSTE:

Le(la) che! de service sous |'autorité du directaur des services pro-
fessionnals, supervise le personnel; développe et contrdle las bud-
gats; atablit des politiques et normes de fonctionnement et les met
en application

EXIGENCES:
La personna recherchee doit détenir un dipléme universitaire ou
technique, préférablement an technologle audio-visuelle.

Lella) candidat(e) doit possédar de 'expérience en gestion dans un
poste similairo 2t =& laire valoir par sa facilith de communication,
en matiéra de relations interparsonnalies. Le bilinguisme (frangais
et anglais) ast raquis.

Le salaire est avalud en fonction das qualifications et de I'expé-
riance et 05! conlorma aux conditions de travail actuelles du tmi-
nistéra de la Santé et das Services sociauxs,

Les personnes intérasséas sont prides dea (aire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 14 juiliet 1989, 4:

Mme Sandra Thaodosopoulos
QGerante du recrutement
Services des ressources
hua_'nmn-:-s :
HOPITAL GENERAL

DE MONTREAL

1650, avanue Codar

Montraal, Quebec

H3IG 1A4
L'hdpital Genoral da Montraal
ast un etablissement da non-
fumeurs
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EMPLOIS OCCASIONNELS DE PROFESSEUR(E)S

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET D'ART DRAMATIQUE DU QUEBEC

Le présent avis vise a constituer une banque de candidatures pour des amplois occasionnels de
prolaesseur{e)s dans les conservatoires de musique @l dart dramatique du Québec pour 'année

scolaire 1989-1990

Les candidatures doivent mantionner |a ou les matiéres a enseigneér ainsi que |é ou lés conservaloires
concernés (Musique - Chicoutimi - Hull - Montréal - Québec - Rimouski - Trois-Riviéres - Val-d'Or)

{Art dramatique - Montréal - Québec)

Les emplois disponibles 4 compter de la session d automne 1989 sont présentement les suivants:

MUSIQUE ART DRAMATIQUE
SPECIALITE CONSERVATOIRE SPECIALITE CONSERVATOIRE
Clarinette Rimounki Diction et podoie Cudorec
Chant Manireal Histoire du thédire Québec
Contrebaise Montréal Interprétation Cudbec
Yiolonceile ot Atelier de clagqueties Monirkal
musique de chambre (Empioi a tamps plawn) Monireal Gestion thédirale Montréal
Culvres ol ensembie (Emplo a demi-temps) Yal-d'Or Méthode Fleldenkreist sontréal

EXIGENCES — Dwtanir une aftestahon détudes dau moins

din-hult (18) annéas de scolarité reconnua par Vautorite

competente ou. par vore déquivalence, répondra & deux (2)

des six (8) anigences suvantes:

® avoir ablenu un premier prix ou dipldme d'un Conserva-
toire dEtat ou d'une Ecole supérieure de musique de
renoMMés INtemanonale;

* posséder une appréciation d'un grand maitre jugée perti=
nente,

* avoir oblenu un premier prix ou dipldme du Conservatowe

nente;

de musiqué et d'art dramatique du Quebec; de musique et d'art dramatique du Québec: permanent.

® awoer obtenu un prix & un concours de renommée inter- ® gvoir travallld professionnellemant dans une compagnié
natianale; théitrale renommée et posséder une appréciation jugée

* avoir oblenu un prémier ou un second prix d'un CoONCours pertinents du directeur de la compagnie, UN'\.“ERS“’E
national. & faite une carridre antistique objectivemant prouvés par la DE MONCTON

® faire une carndre artistique objectivement prouvée par le
dosarer de candidature et indiscutablement reconnua dans
la spécialind & enseigner.

EXIGENCES — Détenir une attestation d'études d'au moing

dix-huit (18) annéés de scolarité reconnue par Vautorite

co pétenta ou, par vole d'équivalence, répondre & deux (2)

des cing (3) exigences survantes:

* gvolr obtenu un premier prix ou dipidme d'un Conserva-
toire o’ Etatl ou d'une Ecole supérieurs dart dramatique de
ranomméa internationake;

* posséder une appréciation d'un grand maitra jugée perti=

® avoir obtenu un premiar prix ou dipldme du Conservatoirg

dossier du candidal et indiscutablement reconnue dans la
spécialité qull doit enseigner

mantde

C.P.708
E1C 8M9

TRAITEMENT — Selon la convention collective en vigueur

INSCRIPTION — Soumeltre un curriculum vitae complet, pnotocopie des dipiémes et releves
da notes, l'attestation de scolarté officlel's émise par le ministéra de I'Education ainsi que

tout autre document pertinent a l'appul de votre candidature avant le 28 juillet 1989 a ladresse

sulvante:

Direction des ressources humaines
Ministére des Aflaires culturellies

a's de madame Denlse Choulnard

225, Grande Allée Eal, bloc C, 1% élage
Québec (Québec) G1A 5G5S

Tél: (418) 643-6539

Les entrevues auront heu a compter du 1% aodt 1989

' Gouvemnement du Quebec
Lo\ ol Ministére dea
L2l Aftaires culturelles

PREPOSE A LA PLANIFICATION

(Environnement)
Service de I'habitation et du développement urbain
33921$-570588
Concours No 89-723

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du surintendant, fa parsonna titulaire st res-
ponsabie de I'délaboration de normes d'aménagement afin de maximiser la qualith do
Ienvironnemant urbain, Do plus, elle participe & I'évaluation des projets et a I'élaboration
des programmaes ayant una incidenca sur I'environnemant dans ie cadre da I'alaborahion
ces plans de développement et d'urbanisme, tels que la gestion des nelges usées et des
dechets, la collecte sélective, la protection des berges, la caractérisation des sols conta-
minés, la bruit ambiant, etc.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE : La parsonne recharchéa est titulaire d un dipldme uni-
versitaire de premier cycle (Bac) en urbanisme ou autres disciplines raliées a la nature
de I'emplol avec, de préférence, une spéciallsation de deuxiéma cycle (maitrise) en
s¢iénces de I'aménagement. Da plus, elle posséde au moins deux (2) anndas d'axpé-
nence dans I'tlaboration de normes d'aménagement; la cueliiette de données permet-
tant da faire la cartographie d'un endroit donné; I'dvaluation d'impacts sur I'aménage-
ment das projéts el programmes ayant une incidence sur 'environnement.

Autres exigences: Facilith d'eiocution at de rédacton en francais; habileté 4 ravailler en
aquipe: capacite a interpréter des relaves et analyses biclogiques: qualités personnafles
approprites; satisfaire aux exigences physiques de l'empioi.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Le 21 juillet 1989,

AGENT — SYSTEMES DE GESTION

Service de 'approvisionnement et des immeubles
30371$-50873%
Concours No 89-724 — 3 postes

MNATURE DE L'EMPLOI: Les personnes titulaires des postas saront responsables de
I'dvaluation des systémes de gestion, des méthodes et procedés da travail en vigueur
dans le but da développer cu de modifier lesdils systémes. A ca titra, elles davront
atablir les calendriers des projets dont elles auront la responsabilité et s'assurer da lour
respect a linterur-des ressources alloudes; affectuar des études d'opportunita at da
faisabilité quant 4 la mise en place de systemes do gestion; concaveir, modifier ou
olfectuer la maintenance des systémes de gestion, des procédés da travail en fonction
des objectils et das besocins: assurer I'implantation et la consolidation des systemes da
gestion ainsi que leur bonna utllisation; élaborer des outlls, des manuels do procédas ot
assurer la formation technique aux utilisateurs des systémes.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: La personne recherchée est titulare d'un diplome uni-
versialre de premier cycle (Bac) en sclences administratives ou autra discipline reliée 4
la nature de I'empioi. De pius, elle posséde deux (2) annéas d'expériance dans I'applica-
tion da techniques touchant las différentes étapes du développement de systémes de
gestion d'envergure au sein d'une grande entraprise. Les candidats devront également
demontrar una facilité d'élocution et de rédaction en frangais. Da plus, la connaissance
des logichels de micro-informatique, tels que Lotus 123, D base lIl, Datasase, WordPer-
fect et des réseaux sera ndcessaira pour les postes le requérant.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: Lo 21 juiliet 1989,

NOTE: La présent affichage vise a constituer une liste d'éligibiiite pour doter das postas
situés au sem des modules suivants: Module administration et services (2 postes), Mo-
dula matériel roulant et atetiers (1 posta).

Les personnes intéressées a prendre part & ca concours doivent s'inscrire en
remplissant la quedtionnaire de demande d'emploi que I'on peut sa procurer au
Service des affalres corporatives - ressources humaines, ainsi que dans les
bureaux Accés-Montréal, les bibiothéques et les maisons de la Culture da la
Ville da Montréal et en l@ retournant au Service des affaires corporatives -
ressources humaines, 500, Place d'Armea, 1Je étage, Montréal H2Y JW9, ac-
compagnd des certificats requis. Le Service des affalres corporatives - rassour-
ce5 humaines se réserva le droit de refuser toute demande dinscription 4 un
concours ainsi que tout document soumis aprés la date da fermeture. La Ville
souscrit 4 un programma d'accés a I'égalité. Inscrire la numéro de concours sur
la demanda d'emploi.

COMPTE TENU DES PROGRAMMES D'ACCES A L'EGALITE. CEATAINS POSTES
POURRAIENT ETRE RESERVES POUR LES MEMBRES DES GROUPES-CIBLES.

Québec ==

L'Université da Moncton sollicite des candidatwes ou des mises en candidature

RECTEUR ou RECTEURE

commangant le 1ef juillet 1990, pour un mandat de cinq ans, renouvelable une (ois

L'Université de Moncton - la plus granda université canadienne, hors Québec, entidra-
langue frangaise - a été tondée en 1963. Elle regroupe trois centras universitaires
situés dans les trois principales régions francophones du Nouveau-Brunswick, soit a
Moncton, Edmundston et Shippagan. Elle comple 4 300 étudiants et étudiantes a temps
complet et prés de 6 000atemps partiel. Sonbudget de fonctionnement pour l'année 1989-
1990 est d'environ 53 500 000 §.

Le recteur ou la recteure doit étre un leader capable de faire progresser 'Universita
surtous les plans, particulibrement ceux de enseignement ot da la recherche. Investle
d'une autorité personnelle étendue, la personne qui occupe ce poste est fout autant
responsable da la planification along terme que da 'administration courante de I'Universitd.
Son autorité s'élend aux trois constiuantes de MUniversité de Monceton.

Les candidatures ou mises en candidature seront acceplées jusqu'au 31 aolt 1989,
Elles doivant étra présentéas par écrit, mméﬁs d’un cumiculum vitae détaillé et
adresséas sous pli portant la mention CONFID a:

Comité consultatif de sélection du recteur
a/s Monsleur Paul L. Bourque, président

Moncton (Nouveau-Brunswick)

Conformémant aux exigances relatives a l'immigration du Canada, celte annonce
s'adresse aux parsonnas qui détiennant la citoyennaté canadienna ou le statut de résident

Edmundston Moncton Shippagan

ACTUAIRE

pour la poste do

CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES DU RICHELIEU

#s1 4 la recherchs d'un(e|

)
COORDONNATEUR(TRICE)
POUR SON MODULE ENFANCE-JEUNESSE

Fonctions:

— Sous l'autorité du directeur géné-
ral, la / 1a candigat{e) aura & plam-
fiar, coordonner ot controler les ac-
tivités relatives aux services de la
chentela enfance-jpunasse;

Il / gitg devra So pré de la
multidisciplinaintd entro diffé-
rents intervenams, Saricés et pro-
grammes da son modula, pour
misux promouvoir les objectifs de

reurs prives.

l'arganisme.

Exigances:

— Dipléma uniersitara terminal de
premier cycle en scancas humai-
nes ou da la santa;

— Expérience pratique dau moins
cing (5) annéas, dont una (1) dans
des fonctions de coordination ou
da gestion;

Salaire:

— Selon les normes du ministére de
la Santa et des Services socigux
(classa 13).

Entrée an fonction:

— Septembra 1969

Faire parvenir volre Curriculum vil
au plus tard le 14 juliet 1989 au:

ments de primes.
de structures de
taux, de niveaux de
provislons pour res-
ponsabllité en ma-
tiere de primes et
de réclamations et

Assurances I.A.R.D.
Etablissement,
recommandation, évaluation

La Sociéte d'assurance publique du Mani-
toba, une société d’Etat qui compte plus
de 1 100 employés. regroupe deux divi-
sions: la division de l'assurance automo-
bile ou Autopac. qui offre de l'assurance
automobile obligatoire de base et des
garanties a extensions facultatives sur
vehicules de tourisme, et la division des
assurances |.A.R.D., qui offre des assuran-
ces LA.R.D. et de l'assurance automobile
commerciale et fait concurrence aux assu-

La sociéte est presentement a la recher-
che d'un actuaire en assurances LLA.R.D.
pour lassister dans I'établissement et la
recommandation de niveaux d'encaisse-

Stevenson Kellogg
Ernst & Whinney

Membre de Elll Ernst & Whinncy International

Membre, Assotiation canadiente Ses conselilers en administration

pour participeral'évaluation derachatsen
matiére de responsabilité de réassurance.

Lapersonne que nousrecherchonsaurade
I'initiative et devra travailler avec un mini-
mum de supervision. Elle devra détenirun
diplérme de premier cycle avec majeure en
mathématiques actuarielles, avoir passe
avec succés un minimum de quatre exa-
mens de la Casualty Actuarial Society et
passéder au moins deux ans d'expérience
dans le domaine des assurances |.A.R.D.

La société offre un excellent programme
de rémunération et d'avantages sociaux.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae
aM. Emmett McMullan, Stevenson Kellogg
Ernst & Whinney,
604 - 386 Broadway.
Winnipeq. Manitoba,
R3C 3R6. en men-
tionnant le dossier
3918.

Cj;L.g.C. du Hlehelleul
a/ 0 Directeur généra
611 - 128 Avenue
Richetiew, Québec
JIL 4V5

Représentant(e) des ventes

Wilson Jones Inc., flliale d’Acco Canadian Company Limited,
chef de file dans le secteur des articles de bureau, propose un
poste de représentant des ventes.

En poste & Montréal, vous servirez cependant tous vos clients
québécols.

Vous possédez une formation postsecondaire complétée par
une expérience d'au moins trois ans. Vos compétences
poussées dans les deux langues officielles se combinent &
votre capacité de travalller de fa¢on autonoms dans un milleu
commandé par [a notion de eservice 4 la cilentédle d’abordn.

Nous offrons une rémunération composée d'un salaire de
base et d'avantages sociaux complets, dont un régime de
participation aux bénéfices, que nous assortissons aussi de
bonis, d'une voiture de fonction et du remboursement des
dépenses. Nous vous offrons surtout I'occasion de
progresser véritablement dans une carriére enrichissante.

Vous étes la personne capable de relever ce défi? Alors,
faites parvenir votre curriculum vitae &: Mme Evelyn
Humphries, ACCO CANADIAN COMPANY LIMITED, 501,
avenue McNicoll, Willowdale (Ontario) M2H 2E2.
Télécopleur: (416) 499-0757.

Le Groupe Pharmaceutique Bristol-Myers est présentement ala
racherched'un(e): ;

Analyste
en microbiologie

La personne choisie aura a effectuer des tests en microbiologie sur
des produits et agents pharmaceutiques. :

Le (la) candidat(e) idéal(e) posséde un DEC en microbiologie, sait
faire preuve d'initiative et affiche un bon sens de l'organisation. Le
bililnguisme constitua un atout certain ainsi qu'une expérience dans
Iindustrie pharmaceutique ou alimentaire.

Nous offrons un salaire concumentiel ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curricu-
lum vitae, en toute confidentialité, avant le 17 julllet 1989, au:

Gestlonnaire de 'Assurance-Qualité

GROUPE PHARMACEUTIQUE

BRISTOL-MYERS

bm|

100, boul. de I'industrie
Candlac (Québec) J5R 1J1

CARRIERE DANS LA VENTE
UN POSTE STIMULANT

Notre compagnie est établie depuis 1951 dans la fabricaion et la vente
d'équipement de contréle pour le stationnement payant et les systemes de
percaption pour le transport en commun. _

Avec des points de vente au Canada, de méme qu'aux Etats-Unis.

Nous recherchons un représentant des ventes chevronné pour promouvoir
nos produits a travers le Québec et agir a titre da

DIRECTEUR ADJOINT AUX VENTES

pour le Canada et les U.S5.A.

Refevant du directeur du marketing, il participera a I'élaboration des politi-
ques de ventes et a la réalisation des objectils.

GERANT GENERAL

Lieu: Ottawa (Ontario)
RESPONSABILITES: Sous I'autorité du Comité exécutif de la Fédération, le
titulaire planifie. organise, dirige et contréle I'ensemble des activités de I'or-
ganisme.

Ft:rllt‘:ﬂ!‘:_I ONS CARACTERISTIQUES:

— Elabore les orlentations, polit ot objectils

— Coordonna les programmes s ot b}

— Etabiit les prévisions budgétaires

— Négocia pour I'obtention du support financiér des programmes
ux

- ne les activités techniques et administratives

EXIGENCES:

Directeur général

Coopérative des produits

hydrauliques de Varennes
Notre coopérative oeuvra dans le secteur de la fabrication de re-
morqueuses et de systémes hydrauliques. Nous recherchons un
directeur général experimenta.
Fonclions: ¢
able de la marche de la coopérative, il planifie, organise

-} resdpons
et dirige les activités;
® s'occupe particuliérement du marketing et du contrdle.

Exigences:
® minimum de cinq (5) années d'expérience de direction d'une

Le candidat cholsl sera parfaitement bilingue. II saura démontrer une expé- — Dipiéme universitaire de 1er cycle ou I'équivalent ntreprise de fabrication:
rence partinenta g la velu?nte de nos prodT:gnta a caraﬁ:_tere_tschniqua* et rsgg — Tlalrgll?u anntes d'expérience dans I'administration d'un organisme de ° mr;m Eias:enta /marketing serait un atout.
rer.a la formation nécessalre pour les produits de la clientéle gouvernementa- I s iibinte O FiCALS oL 30 TaNGMIS. Oraus: ot Scis Sa :
rlémuné;auon e'l; fonction des qualilications et de I'expérience avec d'excel- — Bonne connaissance du s amateur au ";:::: G ® 450005 a 50 000%.
e o Les personnes intiressées of queiiées doivent & o S'il vous plait, faire parvenir votre curriculum vitae 3 I'attention de
i i i ; j : lum vitae au fard lo 7 unliet 1989 4 la Fédération haltérophila canadien- f ' : ' ;'
E}msp hﬁ;ﬁ,p: I‘;ﬁ?;ﬁf,:.’,ﬂ’ﬁﬂ’g{?e;;ﬁ §E L‘i‘;‘fﬁa"i;’;’,“’e””""'”' SN v ey ne, 1600, Jagfss Na.*sm.‘m%':-tva, Gloucester (Ontario) K18 5N4. ﬁ;ﬁm Andrée Généreux avant le 7 juillet 1989 a l'adresse sui
Poste oflert également aux femmes ;:-gﬁl:lommes. Ce poste est subventionné par Spﬂr; i!|.‘.rianada. g E apirs e d:’v it
: . i ydrauliques de Varennes
54’?5‘??:::353.::& I !i-!l'FL'uf-‘:?- | 910, montée Ste-Julie
BLOUIN Erossard, Québec CANADIAN Ji . FEDERATION E'::;mm l-oc) JOL 2P0
Jaw 123 wegmims Ug BV ATERCRILL
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Concours #1 ;
TECHNICIEN EN EDUCATION
SPECIALISEE

Empiloi & temps plain dont l@ rdle principal consiste, en collaboration avec
ies ensasgnants et les autres professionnels. @ appliquer des tacnniques et
handicapés présentant des difficultés d adapta-
tion et d'apprentissage et requérant unée assistance spéciale.
Qualifications requises:
— Dipldme d'études coildgiales an education spéciaiisee
— Minimum d'un (1) an d"'expérence partinents
— Date d'entrée en fonction: le 25 aolt 1989
— Lieu d'atfectation: Ecola Galinéda de
Ecole de 385 éléves francophanes ol I'on dispense | ensaignament da
la maternalie a la e année du primaire.
Traitement:
Salon la convention collective en viguaur des employés de soutien:
minimum: 12,248hre maximum: 16,.698Mhre

Samaine de 35 haures

Avantages particuliers:
— Prime da disparité régionale:  35868/an sans dépendant
5126%/an avec dépendant

Frais de deménagement & la charga de I'employeur.
Concours #2

ENSEIGNANT: ARTS PLASTIQUES

(81% du temps)

Emploi 4 temps partiel & 81% d'une tiche compléte pour I'anseignement
des arts plastiques aux 1ére, 2e, 4a et 5e anndes du secondaire.

Qualitications requises:
_ — Détenir obligatolrement un permis ou brevet d'enseignement des arts
. mmspmmnmmmwiammrsmmm
N .

— Dipléme universitaire teminal de 1er cycle en enseignamant des arts
plastiques

— Minimum d'un (1) an d'expérience pertinente.

— Date d'entrée en fonction: le 28 ao(t 1989

Concours #3 '

ENSEIGNANT: ANGLAIS LANGUE
SEGONDE (65% du temps)

Emploi & temps partiel &4 85% d'une tdche compléta pour I'ensaignemant
da l'anglals langua seconde aux 2e at Ja années du secondalre.

Qualifications requises:

— Détenir obligatoirement un permis ou bravet d'enseignament da I'an-
glais langue seconde décerné par le ministére de I'Education du Qué-
bac

— Diplome universitaire teminal de 1er cycle en enseignement da I'anglais
langue seconda

— Minimum d'un (1) an d'expérience partinante.

— Dale d’entrée en fonction: le 28 ao(t 1989

— Lieu d'affectation des concours #2 et #3: Ecole Le Delta de
Matagami
Ecole da 222 éléves francophones ol I'on dispense |'enseignement de
la pramiére a la cinquiéme année du secaondaire inclusivement.

Traitement des concours »2 el #3:
Selon la convention collective en viguaur des enseignants:
minimum: 21543an maximum: 46096/an

Avantages particuliers:
— Prime de disparité régionale:

35868/an sans dépandant
5126%/an avec dépendant

Frais de demenagement a la charge de I'employeur.

LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC

est 4 la recherche de candidats pour les postes suivants:
(Cette offre d'emploi s’adresse autant aux femmes qu'aux hommes)

Concours #4

ENSEIGNANT: ANGLAIS LANGUE
SECONDE

Empioi 4 temps plain pour I'ensaignemant de I'anglais langue seconds au

2e cycle du prmaire et au secondaire de la premidra 4 la cinquiema annde

inclusivemant. Un complément de tiche est a privoir pour 'enseignameant

an formation personnelle et sociale.

Qualifications requises:

—Dtmob&nummntunp«muou d'ensaigneément de | an-
WWMMwhmwmmlEmmmM

—Wmmnmm1ummmmmm;m

glais langue saconde _
— Minimum d'un (1) an d'axpériance pertinante.
— Date d'entrée en fonction: le 23 acdt 1989
Concours #5

ENSEIGNANT: MATHEMATIQUES -
SCIENCES

Emploi 4 temps plein pour I'enseignemant dés mathematiques a la 1ére at

2e année du secondaire, de I'écologle, da l'initlaton aux sciences informa-

tiques et de l'initiation A la vie économique. L'enseignement de la morale,

de 2 périodes par cycle de 6 jours st un complément a cette tiche.

Qualifications requises:

— Détanir obligatoirement un parmis ou brevet d'enseignement des ma-
mmmmwhmmmlmmuu

— Dipﬁmemwmuwa terminal de 1er cycle en anseignement des mathe-
matiques.

— Minimum d'un (1) an d'expérienca pertinanta.

— Date d'entrée en fonction: la 23 aodt 1989

— Lieu d'alfectation des concours =4 et #5:
Ecole Jacques Rousseau de Radisson (Baie-James)
Ecole de 140 éléves francophones ol I'on dispense I'enseignement de
la maternaile a la 5@ année du secondaire inclusivement.
Radisson est une localité a proximité de la centrale electrique de LG-2 &
la Baia James.

Traitement des concours =4 et =5:

Selon la convention collective én vigueur des enselgnants:

minimum: 21543%an maximum: 46096%an

Avantages particuliers:

— Prima de disparité régionale:  49865/an sans dépendant

79768/an avec dépendant
Logement fourni a prix modique.
Frais de déménagement a la charge de I'amployeur.

Les personnes intéresséas par I'un de ces postes sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae avec leurs relevés de notes en spécifiant le
. poste désiré avant le 14 juillet 1989 au:

Service de Ia gestion du personnel

Commission scolaire du Nouveau-Québec

Case poslale 190

Matagami (Québec)

JOY 2A0

Veuillez inscrire le numero du concours sur votre envoi

La Societe canadienne des postes est engagee a fournir aux Canadiens des

services el des produits postaux de la plus haute qualité. Nous avons aussi pris

= un engagement envers nos employés pour leur assurer des ‘otcasions
exceptionnelles de camiére dans un milieu de travail étendu et stimulant

Agent des
Relations du
travail et

Grace a votre initialive, vous Serez une personne sur
qui on peut compter pour résoudre des problémes.
Vous conjuguez des etudes a une expérnience
professionnelle en plus de connaitre couramment le
fraricais et l'anglais.

Si vous acceptez te défi dun avancement
professicnnel accompagné d'un salaire et d'avantages
sociaux concurrentiels, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 12 [ulllet 1989

a l'adresse suivante :

du pemonnel Société canadienne des postes
Poste 51-A
Ottawa (Ontario)
Vos excellentes compeétences en relations K1A 0B1

interpersonnelles, votre bon jugement et votre
discrétion vous permettent de vous occuper des
activités quotidiennes des Relations du travail. Ces
activités comprennent les griels et les arbitrages. la
consultation, l'interprétation et l'administration des
conventions collectives. Vous serez aussi implique
dans la mise en oeuvre et I'administration des
programmes Gestion des présences, Egalité en
matiére d'emploi et Droils de la personne de méme
que dautres programmes concemant le Personnel et
relatruns du travail.

MONT ST-AUBERT INC.
PSYCHOLOGUE

' (Poste a Sempe: complet)
Vous aimez e défi.

A titra d'Intervenant-conseil, vous compléterez une aqulpa multidis-
ciplinaire dans un centre de services de réadaptation dans le secteur
de la déficience intellectuelle.

Exigence:

Dipléme universitaire terminal en psychologie et/ou oﬂentallnn 5CO-

laire.
Une expérience en centre d'accueil auprés d'une clientéle de méme

typée sera un atout majeur.
Faites parvenir votra curriculum vitae avant le 21 juillet 1989 a:
Mont St-Aubért Inc.

Bureau du pum&nnal
~ 9080, boul. du Jardin
Québec

Les Financements Mack (Canada), Ltée recherche les services d'un{e)

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR

Le{la) candidat(e) doit avoir un minimum de 5 ans d'expérience dans le
créadit et financement d'équipement et doit étre bilingue. La préférence sera
donnée a une personne occupant ou ayant occupéd un poste de direction.
Le-[!a} candidat{e) doit connaitre les rouages du financement avec les con-
cessionnaires. Une formation universitaire ainsi qu'une connaissance de
I'informatique serait un atout.

Notre compagnie est une division de Mack Trucks Inc. et offre d'excellents
avantages sociaux et un salaire compatitif,

Si intéreasé, adresser varm demande a:

I.“ :‘ﬁunumnls Mack (Canada), Lide
100, Alexis Nihon, suite 215
St-Lnuunt. Québec HAM 2NT7

A I'attention de: L.J. Tremblay

POSTE=MAIL

Societé canadienne des postes / Canada Post Corpuraiun

LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUYEAU-QUEBED

esl & la recherche de candidats pour les postes
survants:

(Cette offtre d’emploi s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes)
CONCOURS #6

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

L'empio d analyste an informatique comporta Fanalyse, le développement,

la coordinanon et le controle des différents systémes et programmes intor-

matiques en opération 4 la commission scolare.

ATTRIBUTIONS

— Répondre aux besoins des sarvices administratifs et pédagogiques:

— Analyser, implanter, mettre 4 jour, coordonner at contrdier les différents
systémes et programmas informatiques reliés aux sarvices;

~ Assurer un support technique quant a I'entretien de I'appareiilage;

— Répondre aux besoins des écoles;

— Raaliser et superviser des projets d’application pédagogique des ordi-
mmmm

— Faire la formation et le parfectionnement des enseignants faca d I'utili-
sation das ordinateurs;

— Evmalmmmamsmimtmmmmm
que;

— Assurer un support technique quant a I'entratien de I'appareillage.

au;ne.lmmmnmum

—_ ir obligatoirement un dipidme universitaire terminal de premier cy-
cla an informatique de gastion.

— De prélérence, mwwmsmﬂ}madmm
nante.

CONCOURS #7

G(IHSEII.I.EII PEDAGOGIQUE

aux éléves en difficulté d"adaptation et
d'lppm'ltluagl (primaire et secondaire) et en frangais et
mathématiques (primaire seulement).
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE:
Sous l'autorité de la directrice des services éducatifs, I'amploi de conseiller
;M.amlque comports des fonctions de consell auprés du personnel ca-
des services d'enseignemant et d'animation
auprﬁs des enseignants et des autres professionnels relativement & I'im-
plantation, au développement, a I'évaluation des programmes d'ensaigna-
mant, & l'organisation scolaira qui convient, da méme qu'au choix et a I'uti-
lisation des méthodes, des techniques, de I'déquipement, du matériel didac-
tique, de la démarche, etc.
QUALIFICATIONS REQUISES
— Détenir obligatoiremant un dipiéme universitaire terminal de 1er cycle
dans un champ de specialisation approprié a I'emplol;
— Da prélérance, détenir au moins deux (2) années d'expérience perti-
nente.
EXIGENCES:
— Avoir une grande facilite en communication orale at écrite en frangais,
— Faire preuve d'una capacité remarquée en animation;
— Avoir un bon séns de I'adaptation;
— Avoir une bonne connaissance des programmes da frangais et de ma-
thematiques au primaire.
LIEU D'AFFECTATION CONCOURS #6 el 7:
Centre administratif de la commission scolaire a Matagami.
Matagami est une localitd 4 vocation miniére et forestiére, d'environ 2500
habitants, située dans la région nord du Québec. & 184 km au nord de la
ville d’Amos.
TRAITEMENT CONCOURS =6 et T:
— Salon la convention collective en vigueur des professionnals non-ansei-
gnants. — Minlmum: 258608/an — Maximum: 46843%/an
AVANTAGES PARTICULIERS:
— Prime disparité régionale: 35865/an sans dépandant;
5126%/an avec dépandant.
— Logement fourni a prix modique;
— Frais de déménagement & la charge de I'employeur.
Les personnes interessees par I'un de ces postes sont prides de laira par-
vanir leur curriculum vitae avec leurs relevés de notes en spécifiant la
poste désiré, avant la 14 juillet 1989, au:

Service de la gestion du personnel
Commission scolaire du Nouveau-Québec
Case Postale 190
Matagami (Québec)
JOY 2A0

Veuillaz inscrire le numéro du concours sur votre envoi.

ATUTOCONTROLE me

GROUPE CONSEIL EN INFORMATIQUE

AVOCAT(E)
EN LITIGE

SPIEGEL SOHMER, un cabinét
d’avocats du centre-ville de
Montréal, est a la recherche
d'un{e) avocat(e) en litige. Le
candidat doit posséder de trois
(3) a cing (5) ans d'expérience
pertinente, étre bilingue, a-
¥ mique, débrouillard et poss
— ¢tudes de lemps et mouvements un bon jugement.

gRonRr L. core e cied) Veuillez envoyer volre curricu-

. ium vitae a:

MNous vous assurons la confidentiali-

INGENIEUR-INDUSTRIEL

Industrie dans le domaine du bois
ouvrit est & la recherche d'une jeune
personne dynamique, foisan! preuve
de leadership et d'esprit de décision
pour son département de produc-
tion. Principoles fonctions seront:

— planification des cédules de
production

Alin de soutenir sa croissance, Autoconiréle Inc. est a la recherche de
personnel quallfié ceuvrant dans le domaine de la micro-informaltique.

SPECIALISTE, ORACLE

Nature du travall:
Développer des solutions clés en main, documentar les applications, assurer
un support lechnique et agir a titre d'expert sur Oracle auprés de nofre

clientéle.

Qualifications requises:

4 années d'expérience a lilre d'analyste-programmaur dont 2 années en
développement sur Oracle dans un environnement micro. Bilinguisme
souhaité.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Nature du travail:
Au sein d'une équipe, le développement d'applications en bases de données

relationnelles.

Qualifications requises:
Minimum de 2 ans d'expérience comme programmeur el connaissance ap-

profondie de dBase.
Faire parvenir volre curriculum vitae a 'adresse suivante:

Autocontrdle Inc.
640, rue Saint-Paul Quest
Bureau 508
Montréal (Québec) H3C 1L9

te de volre demande. SPlEGEL SOHMER
A : 5, Place Ville-Marie
Faire porvenir votre C.V. a: Bureau 1203
Montréal, Québec

ENTREPRENEURS WARNET INC. H3B 2G2

a/s A. M. Crevier Attention: K. Nakashima

3350, rue J. Jordan
Terrebonne, Q¢
J6w 5C7

Firme d'ingénieurs-conseils

de Québec recherche

Technicien en bafiment
Exigences:

ESTIMATEUR
SENIOR

Entrepranaur général blen éta-
bli, est a la recherche d'un esti-
mateur senior, pour prise en
charge du département de |'es-
timation. La personne recher-
chée possede une expérience
pertinente de plus de dix (10)
années dans le domaine de la
construction. Salaire et bénéfi-
ces avantageux. Veulllez faire
parvenir votre c.v. a:
LA PRESSE ref.: 17725
C.P. 6041, Succursale A
, Montréal (Qc) H3C 3E3

® D.E.C. en techniques archi-
tecture ou mécanique du
batiment:

® Bllingue:

® Autonome;

® Expérience non requise;
® Salaire a discuter.

Faire parvenir votre curriculum wi-
tae avant le 18 juillet 1989.

Gestion JLC Inc.
3031, rue Longchamps
Ste-Foy, Québec G1W 2G4

CONTROLEUR L

Notre client, importateur et manufacturier a divisions multiples,
est a la recherche d'un contrdleur avec expérience acquise
dans I'industrie du vétement. Le / la candidat(e) recherché(e)
devra étre bilinque et se rapportera diractement a la haute
direction. Ses taches incluront le développement et l'implanta-
tion de systémes de contrdle interne, l'informatisation, I'admi-
nistration générale du bureau et 'analyse et préparation des
états financiers,

Cette offre d'emploi s'avere une excellente opportunité de
carriere pour leda candidat(e) choisi(e). Excellente remunération
de base. Priére de faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confidence 4 Monsieur Howard C. Sazant a |'adresse ci-

dessous:

Laventhol & Horwath

Appel & .ﬁss?clés
Laventhal ¢ L7 7"
HO t N :?i.r" réal (Queé

Appel
Associés - Partners&

COMPTABLES AGREES
CHARTERED ACCOUNTANTS

Membre d'Horwath & Horwath International qul compte
des bureaux affilies dans le monde entler.
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HOPITAL SAINT-LUC.

Cenve hosputaler atfilie a |'Unversite de Mont

recherche

UN CONTREMAITRE DE LA DIVISION
PLOMBERIE-VENTILATION

Sommaire des lonctions:

Sous lMautonta du chel du service des instaliations maténeles, ke tulaire

du posta planifie, coordonne et contrile les activités relatives 4 I'entratien

proventif, la réparation et I'amélioration des installations de plomberie, de
ventilavon et de distribution de gaz des bdtiments et des équipements
industriels de |'etablissamant.

Exigences:

- d'atudes collégialas en mécaniqua du bitiment ou I'équiva-
lent;

— ficat de qualification du ministére da la Main-d'céuvre, 4 savoir
una kcenca an plomberia ou ventilation;

— Huit (8) années d'expérience professionnéile partinentd su poste
comportant au moins deux (2) années d'axpénance pertinents an ges-
tion des ressources humaines.

Rémunération:

En conformita avec les normas du ministéra de la Santé et des Sarvices

sociaux (classe 9).

UN CHEF-ADJOINT DU SERVICE
DE BUANDERIE-LINGERIE

Sommaire des fonctions:

Sous I'autorité du chef du service de buanderie-lingerie, le titulaire du

poste assista ce demiar dans I'exercice de ses fonchions. Il participe 4 la

planification, & la coordination et au contrdle des activités relatives a la

cueilietta, au nattoyage, 4 'entretien, 4 la manutention at & la distribution

du linge &t de la Mearie utlisés par les ditférents sarvicas de I'HOpital.

Qualifications:

— Dipldme d'étudas secondaires plus une année de spéciallsation en
tachniques administratives ou I'équivalent;

— Minimum de trois (3) années d'expérience pertinenta a la fonction
comportant de la gestion des ressourcas humaines;

— L'expériance pertinente acquise dans le secteur hospitaller constitue
un atout.

Rémunération:

En conformitd avec las normes du ministére de la Santd et des Sarvices

soclaux (classe B).

Cas postes s'adressent dgalement aux hommas et aux femmaes.

Les personnes qualifidas at intéressdas par cas postas sont pridas ce

transmeltre leur curmiculum vitsa détaillé, en spécifiant le titre d"empioi,

avant le 18 juillet 1989 au:

Directeur des ressources humaines

('

Qiuch’ice des soins infirmiers.

HOPITAL
GENERAL
LASALLE

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS

L'Hdpital général LaSalle ast a la recherche d'une personne deési-
reuse de se joindre & une équipe dynamique qul aspire & de hauts
standards de qualité. Elle ceuvrera dans un centre hospitalier de
soinsdowurtadumaduBUhtsannﬁdwno-crﬁ\:r ayant une
vocation sous-régionale an obstétrique-gynécologie et projetant une
addition da 125 lits.

La personne recherchée sera appelée & se confronter & des défis
que présente |'agrandissement d'un hopital. Elle devra pouvoir ral-
lier les gestionnaires sous sa responsabilite, ainsi que les membres
du personnel de la direction des soins infirmiers, tout en tenant
compte des valeurs qui sont privilégiées dans notre établissement.
Elle devra avoir une trés haute tion de la rationalisation
des ressources tout an maintenant des standards élevés de

des soins. Elle devra der les hablletés nécessaires de
s'intégrer & une équipe de direction qui privilégie une relation mé-
dico-administrative des plus harmonieuse.

La personna retenue aura a son acquis un minimum de cing années
d'efgénenca en gestion des soins infirmiers, deux années a
lintérieur d':na irecg;lén des ‘ﬁm ?’3’{‘?‘5”&."’ plus, catte der-
niéra devra dtre membre en r .1.1.Q. at détenir un dipléme
universitaire de deuxiéma cycle en sclences de la santé ou en admi-

nistration.

La parsonne choisie sera ramunérée selon les normes du réseau de

la Santa et des sarvices sociaux, soit une classe 17.

Si vous avez le godt du defi et de réaliser des p

ment, nous vous invitons a faire parvenir votre o

plus tard le 28 juillet 1989, a I'adresse suivante:

Direction générale

HOPITAL GENERAL LaSALLE

8585, Terrasse Champlain
LaSalle (Québec)
H8P 1C1

en prenant soin d'inscrire la mention Poste de directeur

de développe-
de services au

D

R

UNIVERSITE BISHOP’S

Registraire

L'Université Bishop's lance un appel de candidatures pour la poste de re-
gistraire,

Le registraire doit développer at amaliorer la recrutament, I'admission, I'ins-
cription, la remise des dipldmes et les dossiers des étudiants.

Le registraire s'occupe da faira raspecter les réglements académiquas, les
procadures et las normas de I'université, tout en suivant les coutumaes et les
pratiques du Québec et du Canada. Sa collaboration avec les autorités des
autres universités et du ministére de I'Enseignement supérieur et de la
Science est essentielle afin de bien conseiller la Sénat et les autres instan-
cas de I'Université.

Le candidat choisl possédera de bonnes relations intarpeérsonnellas, se
sentira & I'aise dans un rdle consultatif, devra avoir un bon sens da l'organi-
sation de bureau et de leadership et sera bilingua. Un dipldme da premier
cycle est requis alnsl qu'une expérienca dans un milieu universitaire. Le
salaire sera proportionnel avec I'expérience.

Bishop's est une université anglophone d'environ 1700 étudiants & temps
plein et 700 & temps partiel de tradition «Liberal Arts». Elle est siluée a
Lennoxville, Québec, & 160 kilométres 4 I'est de Montréal.

Les demandes doivent comprendra une date de disponibilité probable ainsi
que trols noms de rétérences et dtre envoyées au plus tard le 31 juillet 1989
a l'adresse sulvante:

Catherine Wark
Secrélaire de I'Université
Université Bishop's
Lennoxville, Québec
JIM1ZT

Notre firme, ceuvrant dans le secteur de la construction commar-

clale et industrielle, est présentement a la recherche de personnel

oour céor}':hler les postes suivants dans la réglon métropolitaine de
ontréal:

GERANT DE PROJET

Mandat:

Le titulaire a la responsabilité compléte d'un projet. Il doit respecter

son echéancler, negocier des contrats de sous-traitance et contré-

ler les budgets.

Qualifications:

— Posséder un dipldme d'études collégiales;

— Minimum de cing (5) annees d'experience dans la constuction
dont deux (2) années comme gérant de projet.

SURINTENDANT

Mandat:
Le titulaire assurera la direction compléte du chantier. |l supervisera
le personnel, ainsi que les sous-traitants. |l verra au respect des
budgets et des échéancisrs préatablis.
Qualifications;
— Formation générale dans toutes les disciplines relides a la ges-
tion d'un chantier;
— Minimum de cing (5) années d'expérience a titre de contremaitre
sur des chantiers d'envergure.
N.B.: Ces postes sont offerts aux hommas et aux femmes.
Rémunération: Selon compétence et expérience.
Toute candidature sera traitée confidentiallement.
Falre parvenir votre curriculum vitae a:
iunstructfun Global 2000 M.P.R. Inc.
I'attention de Paul-Emile Friolet
1415, boul. Charest Quest, bureau 201
Québec (Québec) G1IN4NT

G.S.F. SECURIBEC
Directeur Général Adjoint

G.5.F. SECURIBEC est une filicle du Groupe G.5.F. CANADA, un des plus
impertants dans le domaine de prestations de services.

En raison di nolre croissonce des plus dynamiques, nous sommes & la recher-
che d'un odjoint pour le Directeur Général. Vous détenez plusieurs années
d'expérience dans la vente de services de gardiennage. Vous dtes dynami-
que el ambitieux et vous voulez vous joindre & une équipe évolutive.

Nous offrons un salaire ot des avontoges socioux intéressants combinés &
des perspectives d'avencement altrayantes.

Faire parvenir votre curriculum vitae au

DIRECTEUR GENERAL
C.P. 96, Succ. M.
Montréal (Québec) H1V 3L6

INGENIEUR — PATES ET PAPIERS

EMDROIT; Pointa-Clare, Quabac

TACHE:

Supervisa 'installation et la misa au point do | dquipamant des machines & papier

ASSUTE UN SUBPOM techniqu Bux Vendeurs

Prépare ces propositions pour d'éventualias Installations

LA PERSONME:

Cette personne & un dipidma an ingamana, cu d un Gcold technique. 1 ast prafirable o avoe url

certaing expérianca da 'opération dos machines a papier. Das aptitudes paricutidnes on mécanique
sonl exigees alnsl qu une faclite de s'exprimar an public. La biinguisme ost nécassaine puisque
cOMa PATSONNA Voyagera raqubdrament au Canaga ot a l'étranger,

S.V.P. faire parvenirc.v. a:
Mme Linda Raymond
ALBANY INTERNATIOMAL
805, rue Bancroft
Pointe-Claire, Québec H9R 4L&
Tél.: (514) 695-7110

SOCIETE FINANCIERE 2015 INC.
Courtier en contrats d'investisseme
CHERCHE -

PROFESSIONNEL DE L’INVESTISSEMENT

Si vous possédaz un permis de courtier en valeurs mabiliéres (IDA);
Sl vous étes un représentant qui a fait ses preuves;
Si vous éles dynamique, enthousiaste et travaillant;
Si vous voulez falre un revenu au dessus de la moyenne; |
Jolgﬂazi -vous 4 une équipe qui est & la recherche de «L'ELITE» dans le
domaine.
Appelez
Madame J. Veilleux
Entre 8 h 30 et 16 h 30
Tél.: (514) 462-3449
Rétérence: MY-100
N.B. Touta demanda sera traltée avec la plus haute confidentialite.

DIRECTEUR

| Ja citadelle

VICE-PRESIDENT
VENTES ET MARKETING

Un important grossiste en voyal oeuvrant dans le domaine de
nolisement et de la vente de forfaits vers les destinations soleil et
ayant son siége social 8 Montréal, est présentement a la recherche
d’un VICE-PRESIDENT VENTES ET MARKETING.

La personne recherchée dipldmée en marketing posséde une soli-
de expérience de la vente et fait preuve d'initiative, de détermina-
tion et recherche un nouveau défi.

Relevant directement du président le{la) candidat{e) aura a supervi-
ser trois représentants. L'entreprise offre également une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Les personnes intérassées par ce poste sont priées de faire parvenir
copie de leur c.v. a l'adresse suivante:
LA PRESSE, réf.: 17728
C.P. 6041, succ A
Montréal, Québec H3C3E3

Mombra du
Groupa d"assurancas Suisse fWintarthur

SOUSCRIPTEUR

Assurance des Particuliers

Nous sommes a la recherche de

candidat{e)s avec les qualifications

sulvantes:

— dipléme d'études secondaires

— bilingue (parlé/ écrit)

— connaissance du systéme PMS
{ou BPS), un atout

— cours A.LLA.C., un atout

— 3 ans d'expérience a litre de
souscripteur intermediaire.

Veulllez faire parvenir votra c.v.
avant le 7 juillet 1989 a:

La Citadelle Assurances

a/s de Nicole Carriére

2001, rue University, Suite 1200
Montréal, Qué. H3IA 2L8

Notre compagnie, fabricant ali-
mentaire depuis 25 ans, recharche
un

REPRESENTANT
DES VENTES

Le (la) candidat{e) recherché{e)

doit posséder:

— trois ans d'expériance en
vente au détail (alimentation,
charcuterig)

— Aptitude pour gérer un terri-
loire

— du dynamisme

— la maitrise des deux langues
officielles

— unea disponibilite immediate

Veulllez faire parvenir volre c.v.

avant le 7 juillat a:

M. Marcel Charbonneay

Directeur des venias
6735, Marconi Montréal QC, H2S 349

EXECUTIF

EST DEMANDE IMMEDIATEMENT
POUR UNE MANUFACTURE DE
CHAPEAUX BIEN ETABLIE.

Doit avoir au moins 5 a 10 ans d'ex-
périence sur la marché européen et
américain.

CETTE PERSONNE SERAIT
RESPONSAEBELE DE LA DIRECTION
d'une manufacture de 25 employés,
aussi blen dans le domaine du
design, de la fabrication que dans
celui de la vente et de I'adminis-
tration.

Elle doit étre disponible & voyager
fraquemment. Parler couramment
le francails et I'anglais est un atout.
Salaire minimum de 60 000 $ selon
I'expérience, avec d'excellents
avantages sociaux.

Pour informations: S.V.P. contacter
M. Amarsy au na: (514) 844-2375
ou envoyer voire curriculum vitae
au Fax no: (514) 844-2459.

{ ¥

DIRECTEUR

Pour service alimantaire, las candidat{a)s

davron! posséder:

— Dipléma de I'L.T.H.Q. ou universitai-
.

— 5 ans minimum d'expérience dans le
domaine institutionnal ;
— Bilingue.

CONDITIONS:
— Posta tramplin pour l'avenir:
2 bandt ;

— Excailents icas:
— Salaira 350005 et plus selon axpd-
nenco.
Falre parvenir vofro c.v. 4:
C.P.301
Boucherville, Québec
J4B 5J6

i

Vidéotron Mée, reconnue comme chet de file canadien des cibio-
distributeurs en raison de ses innovations et de I'introduction
constante de nouvedux services, connait actuellement une crois-
wnce remarquable sur L scéne nationale et internationale. Dans
Ce contexte, et reconnaissant l'importance de nos ressources
humaines nous sommes J la recherche d'un;

INGENIEUR
en télédistribution

Vous participerez 4 I'étude et 3 la production des normes et
procédures de conception des réseaux de télédistribution. Titu-

laire d'un dipldme en | , ¥OUs possédez un minimum

de cing (5) années d'expérience dans des domaines connexes. .
Vous avez développé une expertise au niveau de l'analyse des b+
équipements en télédistribution. *
Par ailleurs, la connaissance du domaine des communications :

par fibre optique constitue un atout. Esprit innovateur, vous
aimez relever des défis et favorisez le travail d’équipe.

Nous offrons pour ce poste une rémunération des plus concur- .

rentielles et une gamme compléte d’avantages sociaux.
Les personnes intéressées par certe occasion de carriére som

priées d'acheminer leur curriculum vitae avant le 14 juillet 1989, .

Vidéotron Itée

-

=

Vice-présidence,
-_--' _—,'- ressources humalnes :
’ 2000, rue Berri, 4 étage E
Montréal (Québec) HIL 4V7 P
Nous souscrivons aux principes "
d'équitd dans l'empioi. E

Ces opportunités d'avenir s'adressent & des personnés au jugement
sur, motivées par le désir de participer a [a réalisation des objectifs
d’une institution financiére en pleine croissance,

Directeur de comptes

Financement automobile

Cette sera responsable de (3 gestion et du développemen
d’'un portefeullle de financement automobile. Son expérience de trois
années en financement automobile I'aura préparée & analyser d'ung
fagon rigoureuse les demandes de crédit qui lul seront adressées.

Représentant

Financement automobile

Cette personne sera responsable d'élaborer et d'appliquer. des stra-
tégies afin d'assurer une croissance du portefeullie de financemen(=_.
automobile. Elle devra étre en mesure d'entretenir des relations har-4 =
monieuses avec la clientéle actuelle et étre a laffit de nouvelles sese
affaires. Une expérience de trois années sera nécessaire dans e
domaine de I'automobile afin de relever le défi proposé. e

Ces postes offrent dintéressantes possibilités de carriére et une ré:m-E"
nération trés avantageuse. Les personnes qualifiées sont invitées a
transmettre leur curriculum vitae sans tarder au;

Service du personnel
LA BANQUE DE NOUVELLE-ECOSSE
715, Carré Victoria, 10e

Montréal (Québec) H2Y 2H7

La BNE souscrit au programme d'équité en matiére dempiar.

-

YRR A P RN R PR FENEF

ST,

"
Ll

BNE =

UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Faculté des lettres et sciences humaines

Professeur . =
(psychologie fondamentale) =
Le Département de psychologie da la Faculté des letires ot sciences humainge. .
demande un professeur a temps plein en psychologie fondamentale. | __

Fonctlons = Enseignement de trois cours de premier cycle dans le domaine de
la psychologie fondamentale parmi les suivants: psychologie de l'ntelligence,
perception, processus cognitifs, psychophysiclogle, neuropsychologie ourende-
ment humain, Participation & la consolidation du baccalaurdat en tant qua
programme de formation professionnelle, Gestion du programme de baccalau-
réat en psychologie ou de la mineure en psychologie. P

Exigences - Etre titulaire d'un doctorat en psychologie avec spécialisation cor-
respondant aux exigencas de la tiche; posséder une expérienca de l'enseigne-
ment universitaire et ddmontrer des aptitudes pour la recherche en psychologie.

Entrée en fonctlon ~ Le 1er septembre 1989, ok

Ad
.

Traltement - Selon les normes de la convention collective. o
Faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 31 Juillet 1989, 16 h 30,4 :

-

fotbs cpses s asssas s aesssssaeas

L

Madamae la Doyenne , T
Faculté des latires et sclences humaines U
Université de Sherbrooke

Sherbrooke (Québec) JIK 2R1 - =

H.B. = LUniversté de 5herbroois recpects b princips de [équité en matidre dempiol

('_

TELEMARKETING )
CALL-NET TELECOMMUNICATIONS LTEE, ~ [

une jeune compagnie en pleine expansion est présentement & la recher-’
che d'une personne ambitieuse, active et qui aime relever des délis. * L
Le candidat doit posséder une personnalité vive et spontanée et étre par-
faitement bilingue. g

Les tiches consistent & expliquer notre sarvice unique en son genre a
des administrateurs et prendre des rendez-vous pour nos représentants.

Excellent salaire da base at commissions. Plan complet d'avantages so-
ciaux. Etabli au centre-ville.
Contactez Denis au

397-9665 )

-

U N

ACHETEUR

e n “TnﬁLE“n ﬂnﬂltlm L::mentutiq:]t

w -
Una m!rmu en trans ast a Le candidot devra avoir une con- |-
la reche d'un contr

naissance des molérioux et équipd-
la gestion de son entreprise et de mants électriques et instrumentiation
ses succursales.

industrielle et &tra familier avec I'iA-

Jean-Yves Tousignant ~
DAWCOLECTRIC INC, -~
8315, Devonshire i
Mont-Royal (Québec)
H4P 211
Ce poste est offert également
aux hommes et aux femmes.

Une automoblle est nécessaire formatique. A
pour cat empiloi. Faire nnrgnfr vaotre :urrl;y- E
Faire ir votre curriculum lum vitae a -k

=

vitae avant le 7 juillet 1989, 17:00
heures a:

POSTE DE CAMIONNAGE
EN VRAC REGION 06 INC.
10, Boul. Churchill #205
Greenfild Park, Québec J4V 1M1

[ v

—

il -

g
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|§ Premier vice-président
' et directeur général

Dans ce rdle de premier de la Sociéed, vous relevez directement
:u“wndl sarpia Hnl:.nduw::niml';::nth

responsabilités a SECUR inc. Secondé vice-
" présidents (planification et mdnnzu,mu
&l enquétes, finances et administration, ressources humaines), vous &es en
mesure ;

développer des antitudes de collaboration et de service avec loutes les com-
posantes de Desjardins et les autres clientdles.

des ionnelles pour la et iérement
W"l- qualités except w gestion b ﬂl-:
":—dnnn: Considérant la nalure coopéralive iatde

ardins et

Nous offrons une rémunération Irés concurrenticlle et une vaste gamme
d'avantages sociaux. Les candidatures doivent &ire adressées avant le
14 juillet 1989, en indiquant clairament le titre et le numéro de concours
9094, i I'adressa suivante :

SECUR inc.

a/s M. Frangois -
anliuvice-plmul et directeur général, par intérim

Raymond, Chabot, Martin, Paré et Cie _
2, Complexe Desjardins, Tour de I'Est, bureau 3
Case postale 249 -

Montréal (Québec) H5B 1B4

Fous ofirons des chances d'emploi égales 3 tous.

Situé au coeur de Montréal. comptant plus d'une centaine d'em-
ployés-es, desservant une population de travailleurs-euses, de rési-
dents-es, d'ilinérants-es, d'éludianis-es le CLSC Centra-Ville recher-
che un-a:

Directeur-trice général-e

Relevant du Conseil d'administration, le titulaire de ce poste sera
responsable de I'administration et du bon fonctionnament de I'éta-
blissement dans le cadre de la Loi de la sanlé el des services sociaux
el de ses réglements.

Pour poser votre candidature, vous devez déténir un dipldme uni-
versitaire en sciences de la santé, en sciances humaines ou en admi-
nistration at posséder un minimum de lrois années d'expérience a
un-poste de direction. Une bonne mnnaliimi{éfb‘im_ la
santé et des services sociaux et de la population vivant au centre-ville
ainsi que la capacité de collaborer avec les groupes et les orga-
nismes de la communauté constituen! des alouls impartants.

« Le CLSC respecte I'équité en maligre d'emplol et offre un salaire
selon les normes du M.S.5.5. (classe 18). Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 8 aodl 1989, en mentionnant le titre du
posle, au: '

Président du comité de sédlection
CLSC CENTRE-VILLE

1199, rue de Bleury, bureau 200
Moniréal (Québec) HIB 31

La Division Wayagamack de Consolidated-Bathurst Inc., important
fabricant de pates et papiers établi a Trois-Riviéres depuis 75 ans,
ast 4 la recherche d'un

ELECTRICIEN

LE POSTE
Execute I'installation, I'entratien et la réparation d'appareils AC et
DC allant jusqu'a 550 voits inclusivement d'aprés les exigences de
l'usine et normes gouvernementales comprenant entre autres,
moteurs, démarreurs, disjonctaurs, transformateurs, systémes
d'éclairage et d'alimentation, etc. Le poste est surtout axé sur la
maintenance des équipements en place a I'usine.

LES QUALIFICATIONS | )
— Datenir un dipldme d'enseignement collégial (DEC) en élactro-
techniquea, option électrodynamique.
— Posseder una licence d'électricien classe «C» émise par |a
__ Province de Québec:
— Posséder un minimum de quatre (4) annédes d'expérience perti-
nante. d
-”La rémunération ainsi que le programme d’avantages sociaux sont
déterminés par la convention collective en vigueur.
Toutes les candidatures seront traitées confidentiallement et les
personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 14 juillet 1989 a I'adresse suivanta: '
CONSOLIDATED-BATHURST INC.
Division Wayagamack
Comité de recrutement et sélection
C.P.128
Trois-Riviéres, Qc
G9A 5E9

I ?
—  DIRECTEUR GENERAL

. Unim grossista en v osuvrant dans le domaine du
: nollsmemm etde la vam?.‘ de vers les desﬁn%ﬂgs'snlam
a son ontréal, est nt & la recher

dr:n DIRE UH%L st aiiia .

La personne recherchée posséde plusieurs années d'expérience
pertinente au sein d'une entreprise de services ainsi qu'une forma-
tion en administration. Relevant directement du président, le(la)
candidat(e) aura sous sa direction une quarantaine d’employés au
siége social ainsi qu'une vingtaine d'em a destination. L'en-
d:prlsa offre également une gamme compiéte d'avantages so-
ux.
Las personnes Intéresséas par ca posta sont prides da faire parvenir
copie de leur c.v. d I'adraesse suivante:
LA PRESSE, réf.: 17727
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Québec H3C JE3

{Etablissemant scolaire prive, o.dre Jendeignemant
secondaie)

Une equipe pune, dynamigue el innovatrice & la re-
cherche des medleurs candidals aux postes de:

— Enseignantis et enseignantes

legalement qualifie(e)s

Neuf (9) postes @ comblel dans las discipline
suivantes: '
trangais, mathématique, informatique, sciences
ot sciences humaines.

Certains de ces postes sont & temps plein, d'au-
tres & temps partiel. Le Coliége s'intéresse tout
particuliéremant sux candidai(e)s ayant une ex-
périence

Le Collage est egalement a la recharcha de personnel non ansaignant
prét & relever les dahis suivanis

— 1 infervenant scolaire (4o ot 5o secondaire)

L'imtervenant scolaira agit a uira de personne rossourca dans le
processus développamantal de I'adolascant En plus de s'adresser
8 des groupes de jeunas pour I'organisation et |3 realisation d'acti-
vités spécifiques. il doit pouvoir intervenir sur une base individualia
au basoin. :

Formation: bacc. en psychologie, travail social ou autre formation
partinanta.

~ | animateur scolaire (4o of 5o secondaire)

L' animateur scolaire ast disponible aux adolescents qui lul sont
confiés. Il intarvient dans I'slaboration, l'organisation et la suivi
d'activités mises sur piad par ces jeunas. De plus, il assuma diver-
$@3 tichas liées i la gestion quotidianne de la vie scolaira.

Formation: Animation, loisirs ou autre axpériance partinante.

— 1 responsable d'éléves (de re a Je secondaire)
Formation: psycho-éducation ou animation
Responsabilités: — appliquer les politiquas, réglaments at
pratiques d'encadrement disciplinaire
en vigueur a I'école;
— davelopper un processus de sulvi
disciplinaira;
— planifier das activités et animer la vie
de I'école.

— | animateur scolaire (1re ot 20 secondaire)

Formation: psycho-éducation ou animation
Rasponsabilités: — ancadrement et suivi disciplinaires des
alaves;
— organisation et animation de la vie
. scolaire,
— supervision et survaillance des activi-
tas etudiantes at des otudes.

— 1 psycho-éducateur (1re et 20 secondaire)

Formation: psychologie / pedagogie/ animation
Responsabilitas: — activites da formation en milieu sco-
laira;
— assistance dans la developpamant
parsonnel des elaves:
— gastion immadiata de la vie pedagogi-
que aupras das ansaignants:
— suivi general du rendement des elaves

Pour les postes de personnel non ansaignant, ¢ est une echella interne
qui s'applique.

Les personnes intéressées el qualifiees doivent nous envoyer feur
curriculum vitae:

College Charles-Lemoyne

Service de recrutement

3507, boul. Marie-Victorin

Ville Ste-Catherine (Qc)

JOL 1E0

Date limite: le 17 juillet 1983,

Les entravuas da sélection se dérouleront durant la semaine du 7 acdt
1989,

L'imagination et la creativite au service
du transport en commun

T T IR

B L

Alin de consolider son equipe, la direction executive
Construction et entretien majeur est actuellement a
la recherche d'une personne expérimentée et
dynamique pour le poste de:

Controleur
comptabilité et systémes

Relevant du directeur du service de gestion de
projets, vous serez responsable de coordonner le
B a9 e soutien administratif nécessaire a la gestion et la

W i réalisation de projets majeurs. Vous devrez

-'!'?‘-'"_:'"':'*'-f'i'- développer et implanter les procédés de suivi et de
ST contrdle des colts ainsi que les banques de
PSS données nécessaires a la gestion et la réalisation

?:"—,‘*’;’r“,‘—‘:g'-j"r des projets.
| Pour postuler, vous devez détenir un diplome
universitaire en administration (baccalaureat en
sciences commerciales, préférablement CMA)
jumelé & un minimum de cing ans d'expérience en
soutien administratif a la gestion de projets ou de
contrats et dans ['utilisation de la micro-
informatique et logiciels de traitement de bases de

données et de gestion de projets.

Votre rémunération se siluera entre 330005 et
49 000 $.

Si ce poste vous intéresse, veuillez vous procurer
un formulaire de demande d'emploi entre 8 h 30 et
16 h 30 a I'adresse ci-dessous; tout formulaire di-
ment rempli, incluant votre curriculum vitae a jour,
devra étre retourné avant le 14 juillet 1989, a la:

s-T-c-u.M-

Service des ressources humaines
(Concours 89-425)

440, boul. René-Lévesque Ouest, 4e étage
Montréal (Québec) H2Z 1V7

Ce poste est offert & toute personna quels Gue
soient son sexe, son handicap, son origine ethnigue
ou raciale.

Société de transport
de la Communauté urbaine de Montréal

LAURENTIENNE VIE
TS T 5

Vot une gucelignte occason de vous joindre @ Lawentenng
Vi, compagnie d assuranca inc., une OIgANEAtoN dynamegua
membre du Groupe La Laurentianng, un des plus nfluents au
Canada, particuliéremant connu pour la diversité at la qualité ce
43 services Aingnciars. Trois postes sont offerty:

Adjoint a la direction
e — Trésorerie

Dans une opbque de maumsabon de la marge dintermedabon
financiére, [ personne Choisie Jura COMMA Prncipales respon-

* 13 détermingtion des nrveaux exacts d appanemant de chacu-
na des igngs d'alfaires et la recommandation de sratages
parmattant d'oblenir les niveaux d'appanements désres ce,
dans yng perspective de gestion du nsque oe taux dinterdt

® lo suivi dés programmes de placement (progression, statul)
et I'analyse Oas transactions qui les affectant;

+ la gastion optimale des flux mondtaires et | administrabion e!-
ficace des ententes at des soldes bancaires.

Les exigences:

« Dipidma universitare de prélérence de 2e cycle en admins-
tration option finance ou an Aconomie;

e 4 3 5 ans dexperience dans una fonction simiaire aupres
d'una institution financiére:

# Une bonne connaissance des outls informatiques el Lotus
&t de la langue anglaise sarait un atout:

o Habilatés & coordonner du travail dequipe ot 4 Cévelopper
das relations da collaboration

Lieu de travait: Québec
Rélérence: 083-20

Adjoint a la direction
v — Placement

Dans un contexta de recherche et daveloppement de projats
m‘ i e|.;=. la parsonne choisia aura comma principales respon-
sabilites:

# dotudier des offres de participation i des financemants, con-
joints ou non, dans un porteleuilla diversihd (immeubles, ac-
tions, detté senior, elc.) et da proposer des placements:

® daxarcer un contréle ngoureux sur les étapes da réalisation
de plusieurs projets spéciliques;

& de pravoir et da randra compto da la parformance das place-
ments recommandés, entra autres, en évaluant les risques &l
@n simulant les conditions du marcha.

Las exigences: ]

. Peplﬁn'n universitaire de 1er cycle en administration ophion

inanca;

® Jad4ansdexpérience an analyse financiéra. ayant permis de
déevelopper una axpertise dans la gestion d un portaleuilie:

@ Trés bonne connaissance de la langue anglaise écnla;

® Habiletés 3 gérer I'étude de plusieurs dossigrs simultans-
ment at a faire una analyse en profondeur;

# UUna bonna connaissanca des outils informatiques tel Lotus
sarait un atout.

Lieu de travail: Québac
Référence: 089-21

Directeur préts

hypothécaires

bureau régional
g de Québec

Dans un sectaur dimportance croissanta au sein de notre com-
pagnie, la parsonna choisie aura commae principales responsa-
bilitas:

# |a planification et la direction des operations pour la region da
Québec; vous auraz 4 participer a I'élaboration des stratdgies
da marketing et de développemeni des servicas hypolhécal-
res:;

e |'¢1ablissement et la maintian de contacts avec les interve-
nants et investisseurs du milieu immobilier intérasses par le
financement hypothécaira lant résidentiel que commarcial,

» I'dvaluation des risquas et la souscription des préts.

Les exigences:

® Dipiéme universitaira de 1ar cycle en administration incluant
una formation en evaluation immobiliere;

# Solide expérienca a titre de négociateur dans la domaine des
prats hypothecaires commerciaux;

# Connaissance du marche immobilier et de la langue anglaise;

# Habiletas a gérer et motiver des équipes da travail.

Lieu de travail: Quebec

Reélérence: QB9-22

Conditions de travail:

Le salaire sera etabli en fonction des qualifications at un regime

complet d'avantages sociaux est offert.

Les parsonnes intéressées sont priées a laire parvenir leur cur-

riculum vitaa @n mentionnant la numéro da rélérance ca, avant

le 14 juillet 1989 a I'adresse suivante:

La Laurentienne Vie, compagnie d'assurance inc.

Service des Ressources humaines

500, Grande-Allée est, bureau 30

Québec, Qua.

G1R 5M4

AFFAIRES REGULATOIRES

Domaine pharmaceutique (Rive-Sud)

Interfalk Canada recherche une personna dynamigue pour prendre charge
de ses alfaires régulatoires. La (la) candidat(e) doit possédar un minimum
g:ﬂz ans d'expérience dans un poste similaire, atre bilingue et aimer les
s,

Répondre par écrit seulement aux soins da:

Léon F. Gosselin

Président

INTERFALK CAMADA INC.

587, boul. Laurier

Mont-Saint-Hilaire (Québec)

J3H 4X8

Quand le besoin se fait sentir...

PROFESSIONS

La Presse

... un coup da fil suffit pour
réserver volra espace

285-7320 ..

(code regional: 514)

un simpia envoi da votra texia
dactylographié par télécopieur

845-8129

(code régional 514)

PARUTION RESERVATION MATERIEL COMPLET
SAMEDI MERCREDI 11h MERCREDI 16h
DIMANCHE JEUDI 16h VENDREDI 12h
LUNDI JEUDI 16h VENDREDI 12h
MARDI VENDREDI 16h LUNDI 12h
MERCREDI LUNDI 16h MARDI 12h
JEUDI MARDI 16h MERCREDI 12h
VENDREDI MERCREDI 16h JEUDI 12h
EXIGENCES TECHNIQUES
Format régulier
Pages de 6 colonnes
1eol. 2¥u" 525em 4 col. 8% 21,75em
2col. 44"  10,79em 5col. 10%" 27,30ecm
3 col. 6" 16,20 cm 6 col. 13" 3 ecm

Hauteur de colonne: 310 lignes agate modulaires
Grandeur minimale: 30 lignes agate modulaires sur une colonne

CARRIERES ET PROFESSIONS

750, boul. Saint-Laurent, 2e étage (édifice St-Jacques)

Montréal, Québec H2Y 2Z4
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Ne léechez plus!

Les Postes proposent deés

Resultat: il termine en deuxie-

YVES i i
-~ e phace. i parn dericuie. | @Ujourd’hui des timbres autocollants
Hollandais Jan Timman, au oy DENIS -
grand plaisir du public local, bien MASSE >
sur.
La chose ne s'étail jamais vue:
onire loute trois defaites consécutives de Kar-
c attente, Fran- pov! Ses deéfaites sont rarissimes, d
¢ois Leveille est quant a ses séries de défaites... il et e

n‘en 8 tout simplement jamais
connues!
Une premiére dans sa carriére.

devern la semaine
derni¢re cham-
pion queébécois des

rechange au tim-
bre-poste tradi-
tionnel. Voila

échecs. Valeri Salov, son compatriote en quels termes
y _ Coatre toute at- de 25 ans, de méme que le You- les Postes cana-
tente? Enfin, pas vraiment, car ﬁh\-‘ehubﬁmlr Ljubojevic, et le diennes nous

tannique John Nunn I'ont tout
trois battu.

Deécidément, ce tournoi aura
¢té celui de toutes les émotions:
Boris Spassky (France) et Robert
Habner (RFA), qui se retirent dés
le début pour raisons de sante,
puis Valeri Salov qui manque

presentent le tout nouveau tim-
bre autocollant qui est offert
aux usagers aujourd’hui méme
(30 juin) en carnets de douze fi-
gurines. 1l s’agit d'un hors pro-
gramme qui promet de révolu-
tionner toute la production des
timbres au Canada ainsi que les

depuis la défaite inouie de Syl-
vain Barbeau en troisiéme ronde,
contre Serge Lacroix, on se dou-
tait bien qu’il ne fallait plus miser
sur le favori.

La lutte, des lors, se faisait a
trois: George Levichouk, Fran-

¢ois Leveilleé et Alexandre Lesiége
jouant du coude vers le fil d’arri-
vée, jusqu’a la toute derniére ron-
de qui a bien failli donner une tri:

uelques parties parce qu'il est
rappé de leucémie...
Et Karpov qui perd!

methodes habituelles des col-
lectionneurs pour les conser-
VET.

comme si elle datait de Mathu-
salem.
De surcroit, le motif du tim-

bre est trés alléchant: un dra-

= ; peau de notre pays claquant au

A 33 vent sur un fond de forét. Belle

. juxtaposition de photos réussie

<1 au moyen de l'ordinateur. Tout

R est moderne dans ce timbre ex-

T i ceptionnel. Autre qualité non

négligeable: les couleurs sont

splendides. Le design a ¢té con-

¢u chez Gotischalk + Ash Inter-
national, de Toronto.

ple egalité.

Les trois joueurs avaient six
points au terme de la huitiéme
ronde. Levichouk et Léveillé ont
gagneé, mais Lesiége, qui affron-
tait Barbeau, malgré un excellent
jeu, a do se contenter de la nulle,

Résultat, done, du Champion-
nat Invitation du Québec 1989;
Francois Léveillé et George Levt-
chouk: sept en neul, Alexandre

Au total, Timman a accumulé r
10,5 points en 15 rondes, Karpov )
9,5, Vaganian (URSS) 9, John
Nunn, 8,5.

Au classement cumulatif, aprés
cette cinquiéme et avant-derniére
¢tape, Kasparov, qui ne partici-
pait pas a celte ¢tape, méne tou-

urs, avec 83 points, suivi de

rpov qui en a 80,5. Jan Elvest
(URSS) est le plus proche ensuite A y

Francois Leveille

gett (Kevin, bien sur), Hébert et Lacroix, c'était en 1979! Je

Ivanov, n'était pas a dédaigner.

perds
tous les dix ans contre lui. Tu

Lesiege: 6,5.

Le bris d'égalit¢ favorisant Le-
veillé, ¢'est lui qui est parti avec
la coupe. Levichouk et le cham-
pion se partagent $1 3500, Lesi¢ge,
lui, retourne & Longueuil avec
$275.

En quatrieme place, ex-aequo,
Grant Spraggett et Sylvain Bar-
beau, deux «gros» joueurs qui
n’'onl pas réussi a faire mieux que
500: 4,5en 9.

Suivent en sixieme place, Mi-
chel Fraser et Sylvain Bérubé,
avec 4 en 9. Alain Roy termine
huitieme, avee 3,5. Robin Girard
est neuvieme avec trois points el
Serge Lacroix termine au fond du
tableau avec un seul point, mais
quel point: sa victoire contre Bar-
beau! p

Cette victoire de Léveillé dans
ce tournoi ferme qui se deroulait
au stade olympique du 12 ao 23

Surpris? « Je me disais que
J'avais une chance sur deux...»,
dit-il calmement.

Leveillé est présentement a
Philadelphie, ou il mrticiw en
compagnie de Lesiege, au World
Open, un gigantesque tournoi
encore micux doté que celui de
New York (plus de $200000 en
prix). .

Léveille constate comme plu-
sieurs autres avant lui, les limites
de la compétition échiquéenne au
Québec. Si la présence de Kevin
Spraggett et lvanov a pendant des
années, aidé énormément au dé-
veloppement de toute une géné-
ration de joueurs, il n'en reste pas
moins que des joueurs d"élite d’ici
jouent toujours contre les mémes.
«Quand, dans un tournoi de fin
de semaine, je peux jouer deux
parties sur cing ou japprends un
peu, je me compte trés chan-

peux étre sur qu'en 1999, je vais
m'arranger pour l'éviter.»

Spraggett champion

Pendant ce temps, a Windsor
en Ontario, le GMI de Rosemont,
Kevin Spraggett, s'est assuré tran-
quillement du titre de champion
canadien. Au moment de metire
sous presse, nous ne disposons
pas de tous les détails. Nous y re-
viendrons la semaine prochaine.
Touteflois, et c¢'est la une victoire
arrachée de haute lutte, Spraggett
a remporté une victoire encore
plus éclatante : ce weekend
meéme, il s&¢ marie au Portugal!

Depuis des mois, Spraggett ba-
taillait contre la bureaucratie
portugaise, véritable Youssoupov

administratif. Mais cette fois,

c'est dans la poche.

avec 68 points.

Ce que cette défaite de Karpov
signifie done, c'est que mainte-
nant Kasparov est pratiquement

assuré de décrocher la Coupe lors
du sixiéme et dernier tournoi, a

Skeelfter, en Suéde, en aoit, ol

les deux camps seront cette fois

face a face.
Léveillé-Fraser

Francois Léveille (2260 fqe)

Blancs

Michel Fraser (2107 fqe): Noirs

Championnat Invitation du
Québec 1989, neuviéme ronde,
23 juin, gambit dame.

1.d4 d5 2.¢4 ¢6 3.Cf3 Cf6

4.Cc3e65.F

Fe7 6.0¢2 Cbd?

7.3 ab 8.cxd5 exd5 9.Fd3 Cf8

10.Ce5 Ce

11.Fh4 Cd7 12.Fxe?

Dxe7 13.Cxd7 Fxd? 14.0-0 géb

15.b4 0-0

16.Tab1 b5 17.a4

L'administration postale,
precise le communiqué, a voulu
ainsi répondre aux ins des
consommateurs d'aujourd’hui
qui exigent des produits leur
épargnant temps et effort. Il
suffira de détacher le timbre de
son support et de 'apposer sur
I'enveloppe moyennant une
faible pression des doigts, sans
avoir & I'humecter. Plus de 1¢-
chage. Les timbres, il va sans
dire, sont découpés a I'emporte-
pi¢ce el ne comportent aucune
dentelure.

Les Etats-Unis ont déja pre-
s¢nté un timbre du genre pour
le courrier de Noél il y a quel-
ques années, Il n'y a pas eu de
lendemain. Mais le timbre ca-
nadien semble ¢maner d'une
technique encore plus perfec-
tionnée. Et comme les Postes
canadiennes semblent avoir le

Les Postes ont surpris tout le
monde avec cette émission sur-
prise dont le projet avait éte
tenu ultra secret. Comme il
s'agit d'un timbre d’usage cou-
rant, le tirage sera continu,
c'est-a~dire qu'on en fabriquera
au fur et & mesure des besoins...
jusqu'a ce qu'un nouveau mo-
tif, une nouvelle valeur faciale
s'imposent. Ainsi donc, d'apreés
les coutumes de chez nous, nul
ne saura jamais combien il y
aura eu d'exemplaires sur le
marché. L'impression des tim-
bres a ét¢ confiée a la maison
Ashton-Potter, de Toronto.

Seul handicap notable: le
timbre ne s'achétera pas a l'uni-
t¢ et il faudra débourser %5
pour acheter le carnet de dou-
ze. Ce qui va faire passer le prix
des timbres a valeur nominale
de 38 cents a 41,6 cents chacun.

Karpov au fond du tonneau

L'incroyable a fini par se pro-
duire & Rotterdam, en Hollande:
Karpov a perdu trois parties de
suite, dont deux avee les Blancs,
dans les trois dernieres rondes de
ce tournoi comptant pour la Cou-

ceux, »

Quant a Barbeau, son moral
etait bien sir au plus bas. Le tome
deux de I'Histoire des croisades
sous le bras, le champion du Coq
1988 laissait 'impression d'avoir
efe battu par les Infidéles: «La

juin, est la plus importante qu'il
all connue,

Leveille, age de 28 ans, de Do-
riun, i toujours ele plus ou moins
dans Fombre de Barbeau, qui est
du meme age que lui. Ce titre de
Champion du Quebee, quoique

Une fagon deguisée d'augmen-
ter les tarifs. Nous attendons
des réactions a ce sujet de la
part des groupes de protection
du consommaleur,

Tfc8 18.Db2 Cg7 19.e4 dxed
20.Fxed Ff5 21.Tfel1 Df6
22.Tbd1 Td8 23.Ff3 Tac8
24.axb5 axb5 25.Dd2 Dd6
26.04 Fe6 27.Ced De7 28.Dh6
f6 29.95 Ce8 30.Cc5 Tdb6 31.d5
Cxd5 32.Cxeb Txeb 33.Txeb les

vent en poupe de ce temps-ci, il
ne faudrait pas se surprendre
de les voir recidiver dans ce
genre de gadgel qui fait parai-
tre l'invention de Rowland Hill

amoindri par 'absence des Sprag-

derniere fois que j'ai perdu contre

pe du monde!

Noirs abandonnent.

+ Le bridge

o ANDRE
TRUDELLE

‘equipe

americaine
qui participera
aux demi-finales
du Bermuda
Bowl, a Perth,
en septembre
prochain, sera
formée de quatre membres qui
appartenaient a 'équipe cham-
pionne du Bowl de 1987. 1l
sagit de Chip Martel, Lew
Stansby. Hugh Ross et Mike
Lawrence. Peter Pender et Kit
Woolsey se joindront a eux.
Pender a lui-méme fait partie
de I'equipe gagnante du Bermu-
da Bowl en 1985,

Le camp de Martel a défait
les vainqueurs du dérnier Rei-
singner par 270 points a 243,
L'equipe du Reisingner com-
prend Walter Johnson, Howard
Weinstein, Mark Cohen, Bill
Pollack, Ralph Katz et Dave
Berkowitz.

Voici une main qui a tourné
a I'avantage de 'équipe Martel.

Donneur: Sud
Vulnérabilité: Esi-Ouest
Nord
V3
ZRD842
DRE83
$953
Ouest Est
4R 10953 *AD762
75 TZA1097
GADBS4 G D10
+ARIO +D8
Sud
* 4
Vb3
OV9T2
V7642
Les encheres:
Sud Ouest MNord Est
passe | i passe 2 5A
3SA  contre passe  passe
47Tr  contre passe  passe
I\:l'\\q.'
Entame: 3 de Pi

i Paul Pender se retrouve en
I Sud lors de cette donne. 1 fait
| cqguipe avee Hugh Ross, contre
Bill Pollack en st ¢t Mark Co-
hen en Quest, L'enchére de 2

SA par Lst est forcing. Ouant &
F Fenchere de 3 SA par Pender,
clle est pour e moins inusitee!
F1le n'esccertes pas i consciller
s dleboranis

{ b

Contre, non vulnérable, Pen-
der a voulu se réfugiera 4 Tr. 1l
it pussi cte contré. Il a encaisse
quatre levees, en tout et par-
tout, deux atouts, un K et un
Co. Moins six, ou | 400 points
pour 'adversaire.

N'allez pas croire que ce sco-
re de 1 400 points se soit révéle
desastreux pour l'équipe qui
gagnera peut-étre le prochain
titre mondial (si elle n'est pas
battue par les Québécois!)

Voici les encheres interve-
nues a l'autre table entre Stans-
by et Martel.

ey
Les encheres:

Sud Ouest Nord Est
passe 1 Pi passe 3Tr
passe 3Co passe 4SA
passe 3Tr passe 35SA
passe 67Tr passe 7Pi
passe pass¢  passe

Martel, en Est, n'a pas hésite,
comme on peul le constater, i
demander le grand chelem,
loujours sur table. L'équipe a
donc obtenu un score de 2 210
points pour un gain de 13 IMPs
sur cette planchette,

Chez les dames, lors de cette
donne, les deux paires Est-
Quest ont demandé 6 Pi et elles
toutes deux encaisscr 13 leveées.

Coupe de Venise

Chez les dames, la formule
de la Coupe de Venise semble
Ia méme que chez les hommes
dans le cadre du Bermuda
Bowl, L'¢quipe américaine for-
mee de Kitty Bethe, Kerri Shu-
man, Margic Gwozdzinsky,
Karen McCallum, Lynn Deas
et Beth Palmer passera directe-
ment aux demi-finales, tout
comme le camp de Martel.
Drailleurs, le duo de Deas et
Palmer faisait partie de I'équi-
pc américaine qui avait gagn¢
le championnat mondial fémi-
nin ¢n 1987,

Cette équipe americaine a
battu le Canada par 392 i 22|
lors de la finale nord-améri-
caine du championnat fémi-
nin, a Memphis, fin mai.

L'¢quipe canadicnne com-
prend Francine Cimon, Sharyn
Reus, Mary Paul, Dianna Gor-
don, Kathic Thorpe et Gloria
Silverman. Tout comme le
groupe du Quebee (Andre et
lacques Laliberte, Jean Bernier,
Muaurice Larochelle, Raymond
Fortin ¢t Kamel Fergani), les
Canadiennes devront partici-
per ioun tournoi i la ronde op-
posant huit equipes ei prendre

I'une des deux premieres place
au classement géncral pour ac-
ceder aux demi-finales.

La seule

Voici une main ou l'équipe
americaine enregistre un gain
de 11 IMPs, Karen McCallum,
en Est, réalise son contrat de 4
Co, 1andis qu'a lautre table,
Gloria Silverman chutait d'une

levée. ;

s —— i e e =]
Donneur: Est
Vulnérahilité: Nord-Sud

Nord
D108
TZAI10875
ODVG6
+97
Ouest Est
#ATS #R3
VRVOE VD9432
OAI08743 OR
% 10 +RE8632
Sud
V9642
7 aucun
$952
#ADVS4
Les encheres:
Est Sud QOuest Nord
1Co 2Co 2P 3Pi
4 Co passe passe passe
Entame: 4 de Pi

Silverman, en Est, a gagné
I'entame de son Roi de Pi et en-
ciiss¢ son Roi de K. Retour
petit Co vers le Valet du mort
qui tient. As de K, puis 10 de -
Tr vers le Valet de Sud. Retour
Pi pris de I'As. K coupé, Tr
coupe et retour K. Lynn Deas,
¢n Nord, acoupédu7 deCoet
Esta prisdu 9. %rmupé du Roi
de Co surcoupé de I'As. Retour
du 8 de Co vers la Dame d'Est.

Le camp américain a encais-
s¢ deux Co ct deux Tr, moins
un, -

A l'autre table, les encheres
ont quelque peu varié. Toute-
fois, Karen McCallum a réussi
le contrat de 4 Co également
demande. i

Il n’y a pas eu de cue-bid a
Co. Dianna Gordon, en Sud, a
plutdt gagé 1 Pi. L'Américaine
Kerri Shuman, en Quest, a de-
mandé 2 K, Sharyn Reus a gagé
2 Pi et Shuman a fixe le contrat
a4 Co.

La déclarante McCallum a
gagne l'entame au mort de I'As
de Pi, puis elle a joue le 10 de
Tr vers le Valet de Sud. Retour
I*i vers le Roi, puis Roi de K. Tr

#

e — e

Du bridge de haut calibre chez nos voisins

coupé, As de K, Pi coupe. Tr
coupe du Roi de Co, surcoupe
de I'As. Retour Co vers le Va-
let. K coupe, puis Tr que Nord
doil couper, puis rcjouer vers
la fourchetre D-9 de la deécla-
rante.

Il faut signaler, a I'avantage
de I"Américaine McCallum,
que chez les hommes, les mé-
mes mains ont été jouées, Dans
les deux cas, on a joué 4 Co,
contré i une table, surcontré a
I'autre. Pourtant, aucun des
deux déclarants n'a été en me-
sure de trouver 10 levées.

Bonne entame

En terminant, un exemple
d’'une bonne entame réussie
par I’Américain Mohan, de
I'equipe Vanderbilt, battue en
demi-finale par le groupe du
Reisinger. Vous étes en Est, de
quelle carte entamez-vous con-
tre le contrat adverse de 4 Co?
e

Donneur: Sud
Vulnérabilité: Nord-Sud
Nord
#ADSS3
“ZAB854
0105
+D87
QOuest Est
V1094 #8762
YD2 21076
ODVE874 ¢ aucun
&R3 & AV 10965
Sud
R
ZPRV93
2AR9632
& 42
Les enchéres:
Sud Quest Nord Est
1K passe 1Co 37Tr
4Co passe passc passe
Entame: ?

Aux quatre tables, chez les
hommes, le contrat demandé a
¢te de 4 Co. Deux camps ont
enregistré des scores de 620 et
un autre a méme encaissé 12
levées, Quest défaussant le Roi
de Tr sur I'entame de I'As pour
débloquer.

Toutefois, Mohan, ¢n Est, a
entamé du 3 de Tr. Quest a pris
du Roi et a joué petit K. Mohan
a coupé, a encaissé 'Asde Tret
retour Tr coupé du Valet et
surcoupé de la Dame. Autre K
coupé et le camp Est-Ouest a
obtenu un cxcellent 200.
L'¢quipe Vanderbilt a cepen-
dant été écarté de la finale par
un score de 375-245.

Méme cadre, nouvelle
oeuvre d’art

B Ferez-vous la collection des
timbres consacrés aux chefs
d'ocuvre de I'art canadien ?
Voici le deuxieme de la série; il
paraitra le 29 juin et, comme le
premier, aura une valeur nomi-
nale de 50 cents {ce qui, a la ri-
gueur, pourrait dire qu'il vaut
un peu moins cher...).

Son appartenance a la série
inaugurée 'an dernier saute
aux yeux: il s"agit du méme ca-
dre et l'ocuvre représentée oc-
cupe le méme espace blanc.
Toute la serie doit étre produite
selon le méme modele. Ce que
I'on ne sait pas, c'est... jusqu’a
quand. Un siecle ne saurait étre
suffisant pour épuiser tous les
chefs d'oeuvre de I'art enfermes
dans nos musées.

L'an dernier, la série avait €1¢
inaugurée en grandes pompes
par un tableau du peintre Ozias
Leduc, « Le petit liseur ». Cette
fois, I'on s'est tourné (4 nou-
veau) vers I'art indien authenti-
3uc. Le timbre présente un ban-

eau rituel de la tribu des Tsim-
chians qui vivaient dans la
région de Prince-Rupert, en Co-
lombie-Britannique.

Ce bandeau de téte, qui est
I'oeuvre d’un illustre inconnu
des campements de la riviére
Skeena, a fait le tour des expo-
sitions canadiennes et esl ac-

designer montrealais Pierre-
Yves Pelletier qui ne dédaigae
pas les voies classiques, aprés
nous avoir servi des timbres
ulympiques a l'avant-garde des
techniques graphiques, est le
résultat d'un procedé d'impres-
sion perfectionne faisant appel
a4 la lithographie en six cou-
leurs et a Uestampillage métalli-
(ue.

L'impression a été confiée a
la maison Ashton-Potter, de
Toronto, qui en a tiré 10,5 mil-
lions d'exemplaires.

Noél sombre

B Mauvaise nouvelle dans le
courrier qu’ouvrait le peintre
Jean-Marc Blier, la semaine
derniére, a son retour de la ré-
gion de Cape Cod ou il é1ait allé
faire des croquis de la nature:
son projet de quatre timbres
pour Noél prochain n'a pas ét¢
retenu... malgré toutes les pro-
messes qui lui avaient été faites.

Le Comité consultatif des
timbres-poste canadiens a-pré-
féré a ses scenes d’hiver des
oeuvres de peintres morts de-
puis certain temps. S'agit-il de
nouvelles normes? Nous avons
I'exemple de plusieurs tableaux

ui ont é1é reproduils sur nos
timbres, dont_l'auteur est lou-
jours vivant. A commencer par
Lemieux, pour n'en nommer
qu'un. L'excuse ne tient pas de-
bout.

11y a plus de six ans, I'Acadé-
mie québécoise d’Etudes phila-
téliques avait initié un mouve-
ment pour que les Postes repré-
senlent une ocuvre maitresse
de Blier, « Les quatre saisons »,
sur une séric de timbres. Mal-
gré ces six années d'efforts et de
démarches, de modifications et
de tergiversations, le projet est
encore une fois remis aux ca-
lendes grecques.

tuellement I'un des joyaux du
Musée canadien des civilisa-
tions. L'objet, par ailleurs, trés.
beau, a été réalisé au début du
siecle.

Le motif central du bandeau
présente une grosse léte dont
les dents et les yeux iridescents
sont faits de coquille d’ormeau
incrustée. On fixait le bandeau
i un cadre qui le maintenait en
place sur le front du chef qui le
portait.

On reconnait aux Tsimshians
d'avoir été les dépositaires des
plus anciennes traditions cultu-
relles de toute I'Amérique. lls
vivent aujourd'hui par bandes
le long des rivieres Nass et
Skeena, dans le nord de la Co-
lombie-Britannique, ¢t on ¢n
trouve des lraces méme en
Alaska.

Le timbre, mis en page par le

CARRIERES ET
PROFESSIONS

'GERANT DE VENTES
PARTENAIRE

Nous avons bescin d'un gérant
partanaire, doit étre ilingue, pour
développer nos distributeurs mo-
biles qui appellent aux stations
services et garages dans la Pro-
vince de Quebec. Menera a une
associattion de 50%. Toutes re-
ponsas confidentielles. Repondez
a Country Wide Automotive Limi-
ted, 75 Rowntree Dairy Rd.
Woodbridge, Ontario, L4L 6C8,
ou telephenez 416-856-6066 alt:
Joe Schuringa.

1



http://centsJ.ce

