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Le réseau fort du SAYOIR

Cheres collegues,
Chers collegues,

Auderniercongres, je présentais
un programme de continuité en
ce qui a trait au regroupement
inter associatif, a la promotion
de la profession, a la formation
professionnelle et a la releve.
Jiindiquais  également mes
préoccupations concernant
le dossier des bibliotheques
scolaires. Cette deuxieme
année fut une année d'intenses
activités.

Le regroupement inter associatif

Il'y a eu trois (3) rencontres de la Table des milieux
documentaire et archivistique du Québec : les 15 juin
2007, 12 octobre 2007 et 7 mars 2008.

A la rencontre du 15 juin, la question de la reléve fut
discutée et Monsieur Innes présenta un « Etat de la
situation : reléve en gestion de I'information». Il'y
eut un retour sur la lettre envoyée aux candidats
lors des élections du printemps et discussions sur la
lettre a envoyer a la nouvelle ministre de I'éducation,
Madame Michelle Courchesne.  Les associations
espéraient rencontrer la Ministre afin de discuter du
dossier des bibliotheques scolaires et de I'importance
d’embaucher des professionnels, comme facteur de
réussite scolaire et de la maitrise du francais.

Message du
president

Michel Claveau

Lorsdelaréuniondui2octobre 2007, Madame France
Bouthillier, directrice de la School of Information
Studies (SIS) et Monsieur Guy Champagne,
responsable du programme en techniques de la
documentationduCollege Maisonneuve, al’invitation
de la Table, nous rencontrerent pour échanger sur la
formation etlareleve. LaTable constata une mobilité
trés réduite sinon quasi-impossible des étudiants
en formation technique d'un college a l'autre. Elle
établit qu'il devrait y avoir plus de concertation entre
les directeurs des écoles de bibliothéconomie et les
responsables des programmes au collégial. La Table
discuta de la reléve : description du bibliothécaire et
du technicien selon Repere Emploi; état des banques
et des listes d'emploi offerts par les associations aux
professionnelsalarecherched’emploi; discussionssur
les besoins d'effectuer une compilation quantitative
et qualitative des types d'emploi offerts entre
septembre 2006 a octobre 2007 par les associations,
promotion de la profession (Boom-job, orienteurs
etc.). LaTable effectua unretoursurlalettre envoyée
a la ministre de I'Education, Michelle Courchesne
concernant le dossier scolaire.

Monsieur Jean-Michel Salain, directeur de I'Ecole de
Bibliothéconomie et des Sciences de I'Information
a I'Université de Montréal, échangea avec la Table
sur les préoccupations de I'Ecole concernant la
formation et la reléve a la rencontre du 7 mars 2008.
Madame Suzanne Payette fit une présentation des
principales recommandations émanant des actes du
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Le réseau fort du SAYOIR

colloque tenue le 20 avril 2007 portant sur I'avenir des
bibliothéques publiques au Québec. Madame Andrée
Bellefeuille annonga que I’APSDS enverrait une
lettre a la ministre Courchesne pour la remercier de
I'annonce concernant I'embauche de bibliothécaires
et lui signifier leur présence ala rencontre du 26 mars
2008. Michel Claveau présenta un bilan provisoire de
I'analyse quantitative et qualitative qu’il a mené sur
les emplois offerts par I'AAQ et la CBPQ au cours de
la période septembre 2006 a octobre 2007.

Jai participé avec mes collegues du comité conjoint a
la préparation du colloque conjoint ASTED-CBPQ.

Jiaiinvité le conseil d'administration de I'’ASTED, suite
a une résolution du CA de la CBPQ, a une réunion
conjointe des deux CA pour discuter entre autres de
la proposition de I’ASTED de tenir un congres conjoint
en 2009, des possibilités d’'un rapprochement ASTED
—CBPQ, de la formation et de la mise en commun de
certaines ressources matérielles.

J'ai représenté la CBPQ, a titre de président, lors du
75¢ anniversaire de I'’ABQLA, au congrés de I'’ASTED,
a la cérémonie hommage rendue a Louis Cabral,
ancien directeur général de I'ASTED, lors de son
départ et au 4o®anniversaire de 'AAQ.

La représentation et la promotion

La Table de concertation des bibliotheques
québécoises a tenu quatre rencontres: les 15 mai
2007, 18 juin 2007, 10 octobre 2007 et 14 décembre
2007.

A la rencontre du 15 mai, la Table s'est penchée
sur les questions du PEB et du catalogue collectif,
du traitement documentaire, des nouveaux roles
des bibliotheques et de la coopération entre les
bibliothéques. Il fut convenu de mettre en place trois
(3) chantiers: (1) la connaissance des clientéles et
fréquentation des bibliothéques; (2) la coopération
entre les bibliothéques publiques et les bibliothéques
des milieux d'éducation et (3) la promotion des
bibliothéques.

LaTable tint une séance de réflexion surla promotion
des bibliothéques le 18 juin 2007. Elle aborda
également la possibilité de donner un mandat a un
chargé de projet afin de mener une étude portant sur
le développement des liens entre les bibliotheques
publiques et les bibliothéques scolaires. Madame
Hélene Roussel fit une présentation sommaire des
conclusions du Colloque surl'avenir des bibliothéques
publiques tenu le 20 avril 2007.

Auxrencontresdu1ooctobreetdu 14 décembre 2007,
la Table discuta des suivis des recommandations sur
la mise en réseau des bibliotheques québécoises :
mise a niveau technologique des bibliotheques et
implantation du guichet unique. On aborda aussi
les questions du lancement du catalogue collectif,
des suivis concernant I'étude sur le développement
des liens entre les bibliothéques publiques et les
bibliothéques scolaires et de la promotion des
bibliothéques. Madame Héléne Roussel présenta le
nouveau catalogue collectif pour le PEB.

Cette année, le Prix du bibliothécaire de l'année, a
été remis & Madame Elisabeth Lavigueur, présidente
d’Infocyble, pour sa réalisation d'un Carrefour de
I'information et du savoir au sein de I'Ecole de police
duQuébec. Elle a sumener le projet avec brio tout en
s'associant la direction de |'école. Le bibliothécaire,
comme  principal médiateur, la  recherche
d’'information et la mise en place de partenariats
internationaux sont des éléments clés de ce nouveau
Carrefour. Madame Lavigueur gére son entreprise
de service-conseil en recherche d'information et en
gestion de I'information depuis 1985. Elle est une
formatrice assidue des programmes de formation
offerts par la CBPQ. Elle a également été membre du
Conseil d'administration de la CBPQ de 1998-1999 et
membre du comité organisateur du congres 1996.

J'ai participé a la soirée commémorative, tenue le
23 ao(t 2007, en souvenir de Madame Raymonde
Beaudry, qui fut membre du CA de la CBPQ pendant
plusieurs années et qui a été trés impliquée au sein de
la Coalition en faveur des bibliothéques scolaires.
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JaireprésentélaCBPQaune panopliedactivitésetde
rencontres : cocktail organisé par 'ANEL, lancement
de la 9° semaine des bibliothéques publiques, remise
du prix TD pour la littérature canadienne pour les
enfants, lancement des actes du colloque sur I'avenir
des bibliotheques publiques, Rendez-vous 2007
organisé par la Ville de Montréal, entrevues, etc.

La formation et la reléve professionnelle

J'ai participé a la rencontre organisée par I'EBSI
avec des représentants du comité d'évaluation de
I’American Library Association, le 6 novembre 2007
afin d'accréditer son programme de formation.

Le 13 février 2008, j'ai rencontré en présence de la
directrice de la CBPQ, Madame Régine Horinstein et
d'un conseiller du CA, Monsieur Stéphane Legault,
une trentaine d'étudiants de I'EBSI. L'échange avec
les étudiants a porté sur les besoins de formation,
la reconnaissance des diplomes des étudiants
étrangers, l'intégration au milieu de travail des jeunes
professionnels et de leurs attentes de la CBPQ et du
milieu associatif.

Les dossiers des bibliothéques scolaires

Ledossierscolaireaattirénotreattentiontoutaucours
de I'année. A ce propos, laTAMDAQ a bien joué son
role. Une lettre signée par les sept (7) organisations
professionnelles fut envoyée au cours de la derniere
campagne électorale provinciale aux médias et aux
porte-paroles en matiére d'éducation des différents
partis politiques. La lettre interpellait les partis
politiques a se prononcer sur la recommandation de
la Table de pilotage sur le renouveau pédagogique
qui préconisait l'allocation de ressources pour
I'achat de livres mais également pour I'embauche
de bibliothécaires. La TAMDAQ envoya également
une lettre a la ministre de I'Education, du Loisir et du
Sport, Madame Courchesne, pour la féliciter de sa
nomination au poste de ministre de I'Education, du
Loisir et du Sport et lui solliciter une rencontre. Le

8 février dernier, la ministre rendait public le rapport
du comité d'experts intitulé « Mieux soutenir le
développement de lacompétence a écrire » et faisait
sienne les recommandations de renouveler le plan
d’action sur la lecture a I'école et de le bonifier par
l'embauche de bibliothécaires. Une rencontre avec
les responsables du dossier scolaire au Ministere
de I'Education devrait se tenir le 26 mars prochain
concernant l'insertion des nouveaux professionnels

Mkl lanas

Michel Claveau, bibl. prof.
Président
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Mot de la

directrice generale

Cheres et chers collegues,

Nous inaugurons cette année avec la présentation
du rapport annuel seulement en version électronique
et non plus imprimée. Rappelons que c’est lors de la
38¢ assemblée générale que les membres ont voté
d'adopter cette formule pour tous les documents
administratifs y compris le rapport annuel, dans un
esprit de respect de I'environnement.

Enguised’introductionaurapportannueldesactivités
del'année 2007-2008 j'aimerais rappeler que le travail
réalisé a la permanence fait partie intrinsequement
des réalisations de I'année écoulée.

Que ce soit la production des publications : bulletin,
revue, programme de formation, congrés ou
I'organisation des activités , rencontres d’orientation
professionnelle, de conseils, de référence- la
permanence composée de la secrétaire en micro-
édition ( Linda Boudret), la secrétaire administrative
et comptabilité (Cristina Bucur) et moi-méme,
chacune de nous, par ses fonctions, contribue a l'offre
de services que la Corporation des bibliothécaires
professionnels du Québec propose a ses membres.

Plus que jamais il est important de le rappeler car il
serait impensable d’envisager de faire fonctionner la
CBPQ et 'amener de I'avant sans I'esprit d'équipe qui
opére a la permanence et qui est essentiel a la bonne
marche des choses.

Ainsi cet automne nous avons vécu le départ de
Sabrina Nguyen, qui remplissait la fonction de
secrétaire en micro-édition.

Régine Horinstein

S.Nguyen a contribué de maniere significative a
I'amélioration des fonctionnalités du site de la CBPQ
mais y a apporté aussi beaucoup de créativité. Nous
lui en sommes reconnaissants. Nous avons eu le
grand plaisir d'accueillir dans cette fonction, Linda
Boudret, qui a démontré en peu de temps une
capacité d'adaptation et d'imagination appréciables.

Depuis plusieurs années nous avons ajouté a
notre mandat la coordination de divers projets ce
qui implique bien évidemment de plus grandes
responsabilités particulierement pour le service
de la comptabilité et de I'administration. Grace
a limplication sans faille de Cristina Bucur dans
la gestion de ces dossiers nous bénéficions d'une
situation financiére saine et d'une marge de
manceuvre essentielle au bon fonctionnement de la
Corporation.

Je tiens donc a remercier Linda Boudret et Cristina
Bucur pour leur engagement envers la CBPQ .

Les réalisations de la CBPQ sont le résultat de la
somme de temps et d'énergie que consacrent les
membres des comités a améliorer les services offerts
auxmembres, il faut le souligner a chaque fois. Qu'ils
en soient remerciés.

En terminant, j'adresse mes sinceres remerciements
a Michel Claveau, le président ainsi qu’aux membres
du Conseil d'administration pour leur appui constant
au fil des années.

Régine Horinstein
Directrice générale de la CBPQ

Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec - Rapport annuel 2007-2008



Le réseau fort du SAYOIR

Rapport du
tresorier

Benoir Ferland

Au nom des membres du conseil d’administration de la Corporation des bibliothécaires professionnels du
Québec (CBPQ), il me fait plaisir, a titre de trésorier, de vous présenter les états financiers de I'exercice
terminé le 31 mars 2008.

Les états financiers de cette année, tout comme ceux de I'année derniére, se terminent par un excédent des
revenus sur les dépenses de 48 806s. Ce surplus provient principalement du grand succés de nos formations
au cours de I'exercice qui se termine ainsi que de la récente tarification des offres d’emplois sur notre site Web.
Il s'agit de nouvelles réjouissantes. En effet, il semble d'une part que nos membres et le milieu professionnel
en général plébiscitent nos formations et d'autre part qu'il y ait un nombre intéressant d’emplois offerts dans
notre milieu.

Une partie de ce surplus permettra a notre association de remettre en marche certains projets mis de coté
au cours des récentes années (ex. veille, site Web, etc.). Enfin, certains équipements et mobilier de bureau
pourront étre changés aprés avoir rendu de nombreuses années de services. Le surplus net sera doncd’environ
8 0oos apres affectation a plusieurs projets (voir le rapport du vérificateur).

Une organisation a but non lucratif comme la nétre doit gérer de fagon prudente et avisée. C'est la raison
pour laquelle, certains équipements de bureau ne sont pas changés au rythme ou l'on le souhaiterait. Ce
sont les bonnes années comme celles que nous venons de terminer qui nous permettent cependant certains
rattrapages nécessaires.

En considérant les résultats financiers des deux derniers financiers, on peut affirmer que notre association se

porte bien financiérement. Cet état de fait encourage les administrateurs et la directrice générale de la CBPQ
de continuer a gérer avec sérieux les sommes confiées par ses membres.

o M
Benoit Ferland
Trésorier
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Rapport de la
secretaire

Joanne Dery

Le Conseil d’administration de la CBPQ a tenu sept réunions au cours de I'année, les 14 juin, 27
septembre, 8 novembre et 6 décembre 2007 ainsi que les 7 février, 20 mars et 24 avril 2008.

La représentante des étudiants de I'Ecole de bibliothéconomie de I'EBSI, Marie-Claude Taillon a
participé avec enthousiasme aux différentes réunions du Conseil d’'administration.

Le comité exécutif s'est réuni a sept reprises. Les réunions ont eu lieu en grande majorité dans les
locaux de la Division des activités regroupés de la Ville de Montréal rue Jarry et une autre aussi s'est
tenue a I'Ecole Polytechnique.

Les membres du Conseil d'administration ont assuré la gestion et le suivi des affaires courantes de la
Corporation. lls se sont penchés au cours de I'année sur une multitude de dossiers dont notamment :
les projets d'activités communes avec I'Asted- numéro spécial et colloque conjoint, reconduction du
bail de la permanence, adoption d'une politique sur les commandites, orientations de la revue Argus,
4oe anniversaire de la CBPQ.

L'année 2007-2008 aura été encore une fois une année bien remplie.

Joanne Déry, bibl. prof.
Secrétaire
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Organigramme

Assemblée Générale

Conseil d’'administration
Président, 13 membres de la CBPQ

Secrétariat
Directeur général

Statutaires
Admission
Mise en candidature
Discipline
Réglements
Résolutions

Siége social

353, rue Saint-Nicolas, bureau 103
Montréal (Québec) H2Y 2P1
Téléphone : 514-845-3327
Télécopieur : 514-845-1618

Site Internet : www.cbpg.qc.ca
Courriel : info@cbpqg.qc.ca
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Comites

Formation continue
Congres Culture Montréal
Prix Bibliothécaire de l’‘année IFLA 2008

Comite executif

Président
Vice-président
Trésorier
Conseiller
Secrétaire

Représentants

Service aux membres JJll Relations extérieures
Argus Ecoles de bibliothéconomie
Corpo Clip Observatoire de la culture et

des communications

Table permanente de
concertation des bibliothéques
québécoises

Organisation et ressources

Régine Horinstein, directrice générale

Cristina Bucur, secrétaire administrative
Sabrina NGuyen, secrétaire en micro-édition et
webmestre jusqu’en octobre 2007

Linda Boudret, secrétaire en micro-édition et
webmestre deés octobre 2007

Abderrafia Mourad, stagiaire - cellule de veille
(janvier-avril 2008)
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Notre mandat

© 000000000000000000000000000000000000000000

. Développer les services de bibliothéques et de centres de documentation;

® Etablir les normes de compétence de nos membres, édicter des régles d'éthique et les faire

respecter par nos membres;

* Encourager et stimuler I'étude et la recherche en bibliothéconomie;

® Promouvoir, développer et protéger les intéréts professionnels et le bien-é&tre de nos membres.

Conseil d'administration
2007-2008

© 000000000000000000000000000000000000000000

. Président
Michel Claveau

Chef de division de la gestion des activités regroupées,
a la Direction associée des bibliotheques du service du
développement culturel, de la qualité du milieu de vie et de

la diversité ethnoculturelle de la Ville de Montréal

Vice-présidente
Cecile Lointier
Chef de section - Bibliothéques

Bibliothéque municipale de Montréal, Arr. de Montréal-
Nord

_ Trésorie
Benoit Ferlan

Chef de division-Bibliothéques,
Bibliotheque municipale de Montréal, Arr. de Montréal-
Nord

Secrétaire

Joanne Dery

Chef de la bibliothéque, Musée des Beaux-Arts de Montréal
, Conseiller

Stéphane Legault

Chef de service culture et communautaire, Bibliothéque
municipale de Lachute

Administrateurs

© 000000000000000000000000000000000000000000

Caroline Archambault
Bibliothécaire de référence, HEC, Montréal

Sylvie Belzile
Directrice-Servicedesbibliothéques,Universitéde Sherbrooke

France Boutbhillier
Directrice SIS, Université McGill

Jocelyne Dion
Membre honoraire

~ RichardDumont
Directeur, Division bibliothéque, Ecole polytechnigue de Montréal

Andreas Spilioe
Consultant — service aux bibliothéeques, OCLC Canada

Raymonde Trudel
Bibliothécaire responsable, Cégep de Saint-Jéréme
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LaCBPQ

Les Comités 2007-2008

Comites statutaires

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000

Admission : Anne-Marie Lachance, présidente *  Elections : Monique Lecavalier, présidente
Réglements, Résolutions et Discipline : Madeleine Beaudoin, présidente
Mise en candidature : Daniel Boivin, président

Services aux membres

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000

ARGUS - COMITE DE REDACTION 2007 : Jean-Francois Barbe, Rédacteur en chef

Andrea Harland e Patrick Labelle ¢ Benoit Migneault ¢ Véronique Parenteau ® Guy Teasdale ¢ Joelle Thivierge
Traduction : Andrea Harland - Révision : Louis-Philippe Rousseau

CorpPOCLIP

My Loan Duong ¢ Régine Horinstein ¢ Luce Marquis ® Lila Mazouzi ® 2008 : Ekaterine Valkova ® Anne-Marie
Lalonde

Révision : Josée Toulouse
Révision 2007 : Vicky Tessier

FORMATION CONTINUE
Audrey Attia, présidente * Josée Corriveau ® Régine Horinstein  Lila Mazouzi ¢ Linda Patry ® Nathalie St Jacques

CONGRES ANNUEL

André-Yves Duchesne ® Marthe Francoeur ® Régine Horistein ® Marie-Héléme Labory ¢ Brigitte Lafond ¢
Ingrid Moisil ® Catherine Seaman ¢ Sylvie Thibault

PRIX " BIBLIOTHECAIRE DE L'ANNEE"
Diane St-Aubin, présidente e Sylvie Belzile ® Linda Patry ¢ Mireille Huneault ® Gaston Bernier

Relations exterieures

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000

RELATION AVEC LES ECOLES DE BIBLIOTHECONOMIE
IFLA 2008

Benoit Ferland

Régine Horinstein

REPRESENTATION ETUDIANTE TABLE DE TRAVAIL SUR LES BIBLIOTHEQUES

Marie-Claude Taillon - EBSI SCOLAIRES

Jocelyne Dion

TABLE DE PERMANENTE DE CONCERTATION DES OBSERVATOIRE DE LA CULTURE ET DES
BIBLIOTHEQUES QUEBECOISES COMMUNICATIONS
Michel Claveau Réjean Savard

Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec - Rapport annuel 2007-2008




Le réseau fort du SAYQIR

CBPQ

Le profil d'adhésion 2007-2008

NOMBRE DE MEMBRES

(2007)
Associés 77
Titulaires 519
Etudiants affiliés 51
Honoraires 63
TOTAL: 710

NOMBRE DE MEMBRES
(2006)
Associés 73
Titulaires 535
Etudiants affiliés 77
Honoraires 53
TOTAL: 738

REGLEMENTS CONCERNANT LES MEMBRES
(articles 10 a 13)

10. La corporation se compose de membres
titulaires, de membres associés et de membres
honoraires.

11. Est membre titulaire, tout bibliothécaire
professionnel qui a la fois :

a) détient un diplome ou I'équivalent en
bibliothéconomie et sciences de
I'information
(art. 83, b de la Loi constituant la
Corporation des bibliothécaires
professionnels du Québec, 1969, c. 105);

b) est dOment inscrit au registre;

c) exerce sa profession au Québec a temps
plein ou partiel;

d) exerce sa profession directement ou
indirectement dans le domaine de la
bibliothéconomie, des sciences de
Iinformation, des techniques de la
documentation ou de l'archivistique,
quels que soient son titre ou sa fonction.

12. Est membre associé, tout bibliothécaire qui
a lafois:

a) détient un diplome ou I'équivalent en
bibliothéconomie et sciences de
Iinformation (art. 8a, b de la Loi
constituant la Corporation des
bibliothécaires professionnels du
Québec, 1969, c. 105);

b) est dOment inscrit au registre;

c) est sans emploi ou exerce hors de la
province de Québec.

13. Est membre honoraire, tout bibliothécaire
ayant pris sa retraite. Ce titre est exclusivement
réservé aux membres a la retraite.

Les étudiant(e)s qui adheérent a la CBPQ ont le statut « affilié a la CBPQ ».
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Activités 2007-2008

L'année 2007 a été caractérisée comme une année de transition et de préparatifs aux
grands événements a venir en 2008- les célébrations du 400° anniversaire de fondation de
la Ville de Québec et surtout le Congreés mondial de I'lFLA (Fédération internationale des
associations de bibliothécaires et d’institutions) en ao0t 2008. Toutefois, mis a part les
projets entrepris en prévision de I'année 2008, il n‘en reste pas moins que I'année écoulée a
eu sa part d‘activités sous le signe du rayonnement culturel.

Relations exterieures

RENDEZ-VOUS NOVEMBRE 2007-MONTREAL, METROPOLE CULTURELLE

Les 12 et 13 novembres 2007 quelque 1300 personnes provenant des milieux de la culture et des affaires se
sont données rendez-vous au Palais des congres de Montréal pour réfléchir sur le développement culturel et
économique de Montréal avec pour objectif d'aboutir a un plan d'action 2007-2017. Deux membres du Conseil
de la CBPQ (Président et trésorier) ainsi que la directrice générale étaient présents.

LaVille de Montréal, Culture Montréal, laChambre de commerce du Montréal métropolitain, le gouvernement
du Québec et le gouvernement du Canada étaient tous associés a ce rassemblement d’envergure visant a
accélérer le déploiement et la consolidation de la vision de Montréal a titre de métropole culturelle du 21°
siecle en misant en priorité sur la créativité, l'originalité, I'accessibilité et la diversité.

Au cceur de cette rencontre entre intervenants de la culture et le milieu des affaires et de la Ville, une volonté
affirmée d'agir et de concertation entre partenaires publics et privés.

Trois orientations stratégiques ont été énoncées dans le plan d’action qui a suivi la rencontre ainsi que deux
complémentaires :

la démocratisation de I'accés a la culture
Iinvestissement dans les arts et la culture
la qualité culturelle du cadre de vie

le rayonnement culturel de Montréal

les moyens d'une métropole culturelle.

e w NP
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Dans la premiére orientation au plan d'action a la mesure 1.2 on lit :

«Reconnaitre les bibliotheques comme l'infrastructure de base d'une ville de culture et de savoir». Il est
recommandé de procéder au rattrapage et a la mise a niveau du réseau des bibliotheques en matiére de
qualité de desserte et des services aux citoyens ainsi que renforcer |'utilisation des bibliotheques comme outil
d'intégration sociale et de développement culturel.

Dans la vision de 2017, les Montréalais fréquenteront bien plus les bibliothéques enrichies, plus nombreuses
et mieux dotées, ouvertes en tout temps et a la fine pointe de la technologie. Elles auront une présence
accrue dans le quotidien des familles, des écoles et des communautés locales.

Il semble que cette vision révéle I'importance accrue que la Ville de Montréal accordera aux bibliotheques au
cours des prochaines années.

9% SEMAINE DES BIBLIOTHEQUES PUBLIQUES DU QUEBEC

Cette semaine tenue annuellement au Québec sous les auspices des bibliothéques publiques du Québec
(BPQ) a choisi en 2007 comme théme de faire connaitre le personnel qui travaille en bibliotheque du
commis, au technicien en passant par I'animateur, le bénévole et le bibliothécaire — tous en Action pour
vous ! du 20 au 27 octobre.
La Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec s'est bien évidemment sentie interpellée
par le théme visant a faire connaitre les individus oeuvrant en bibliotheques et plus particuliérement
le bibliothécaire. Elle a donc acceptée d'étre partenaire de I'événement et a élaboré un contenu sous
forme humoristique qui présente les différents intervenants en bibliotheque en insistant sur le role du
bibliothécaire.
Disponible sur le site de la Semaine des bibliotheques sous la rubrique Profession :
http://www.bpq.org/semaine/profession.html

~TIHEYE— 1 PRIX BEDELYS D'OR 2006

=D O R
82006

Pour une troisi€me année consécutive la CBPQ a poursuivi son association
avec l'organisme Promo 9° Art qui se consacre particulierement a la

i iy . . L . .
% siniLTs promotion de la bande dessinée québécoise mais aussi de la bande
EE: 2008 dessinée en général au Québec.
o3 ‘:Lm"::l:l Trois prix ont été décernés le 2 avril 2007 a I'auditorium de Bibliotheque et
plat ""D"".‘::'.:: Archives nationales du Québec en présence de nombreux bédéistes.
= | and e &
= LES PETITS . Y . . . . .
= RUSSEAL Le prix BedelerISJeune.ssIe - Vlllg de Montre:al, qui récompense la meilleure
= - bande dessinée destinée aux jeunes de 7 a 12 ans.
= PAKCAL RABATE s v
% g I Le prix Bédélys Québec - Association des libraires du Québec —pour la
E Besr meilleure bande dessinée publiée au Québec. Le prix est doté d'une bourse
—

de 1000$% qui est offerte par les Amis de la bibliotheque de Montréal.
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Le prix Bédélys d’Or - Corporation des bibliothécaires
professionnels du Québec, remis par son président, Michel
Claveau a la bande dessinée: «Les petits ruisseaux » de
Pascal Rabaté aux éditions Futuropolis.

Cet ouvrage relate par petites touches dréles la vie de village
avec ses personnages.

Http://www.promoga.org

INAUGURATION DE LA BIBLIOTHEQUE RENOUVELEE DU COLLEGE DE ROSEMONT

Le 23 novembre 2007 s'est tenue une cérémonie un peu particuliére d'inauguration de la bibliothéque au
College de Rosemont. En présence de nombreux invités dont la directrice générale de laCBPQ et le personnel
de la bibliotheque, la directrice générale Patricia Hanigan a présenté le nouveau concept de la bibliotheque.
Toutefois c'est en inaugurant le Salon de l'actualité Raymonde Beaudry que I'émotion s'est emparée des
participants en évoquant ce projet qui tenait tellement a coeur a Raymonde Beaudry, responsable de la
bibliotheque décédée le 10 aolt dernier.

Raymonde Beaudry a été membre du Conseil d'administration de la CBPQ de 1991 a 1994 et de 2002 a
2006.

BIBLIOMONDIALIS - PARTENAIRES CANADIENS POUR DES ECHANGES EN MILIEU
DOCUMENTAIRE

EE b ll°\4 an d iE] I.IS «BibliOMondialis : partenaires canadiens pour des échanges

en milieu documentaire », est un nouvel organisme de
o e e ST s charité crée 3 Vinitiative de 'Asted et de la CLA. Il a pour
mandat de solliciter et de gérer des fonds pour soutenir
financierement le développement international des bibliothéques. Ainsi pour le congres de IFLA en 2008,
I'objectif est de mettre en place un programme de bourses visant a aider des délégués des pays en voie de
développement ay participer.
Le Conseil d'administration de laCBPQ a voté une résolution pour apporter sa contribution financiére au fonds
etil a, par la méme occasion, lancé une invitation aux membres de la CBPQ d'apporter aussi une contribution
personnelle a BibliOMondialis pour soutenir les professionnels des pays tiers.
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TABLE DES MILIEUX DOCUMENTAIRE ET ARCHIVISTIQUE DU QUEBEC
(TAMDAQ)

LaTAMDAQ est laTable de concertation créée officiellement en mars 2007 par les associations des archivistes,
des bibliothéques publiques, des techniciens en documentation, du personnel des services documentaires
scolaires, des bibliotheques du Québec, de I'Asted et de la CBPQ.

Dans le rapport annuel précédent les objectifs du regroupement étaient déja énoncés, mais on peut rappeler
que la mission de la TAMDAAQ est de favoriser la concertation entre les associations. Elle a été administrée
durant'année par Michel Claveau, président de laCBPQ et a eu pour préoccupation majeure la problématique
de la releve professionnelle ainsi que la formation initiale.

Trois rencontres ont été tenues les 15 juin 2007, 12 octobre 2007 et 7 mars 2008.

On peut lire le détail du contenu des réunions dans le rapport du président

COMITE CONSULTATIF DE LA SCHOOL OF INFORMATION SCIENCES (SIS)
UNIVERSITE MCGILL

Chaque année a l'automne, la School of Information Sciences de I'Université McGill convoque une réunion du
comité consultatif dont fait partie le corps enseignant de I'’école et auquel se joignent des représentants des
associations (QLA, ARMA, CBPQ, CLA et SLA). Lors de cette réunion tenue le 19 octobre 2007, un compte-
rendu est fait de I'année académique passée tant au niveau des nouveautés du programme des cours que
de I'état des inscriptions et des diplomés . Quant aux représentants des associations ils présentent a tour de
role les enjeux et les défis auxquels sont confrontés leurs organismes. Ils ont pour role de donner voix a la
pratique professionnelle et de sensibiliser le corps professoral aux particularités du marché du travail et de
ses exigences.

La CBPQ a ainsi évoqué le probleme grandissant du nombre de diplémés étrangers non reconnus au Québec
et de la nécessité d'établir une concertation avec les deux écoles en sciences de I'information du Québec a
ce sujet. De plus elle a souligné I'importance d'étre a I'écoute des besoins des nouveaux professionnels pour
mieux pouvoir y répondre tous ensemble.

L'ECOLE DE BIBLIOTHECONOMIE ET SCIENCES DE L'INFORMATION (EBSI)
DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL

Le 9 novembre dernier a eu lieu la rencontre annuelle des associations avec les étudiants de premiére année
de I'EBSI dans le cadre du cours du professeur Réjean Savard.

Cette rencontre permet d’établir un premier contact avec les étudiants et les sensibiliser a la vie associative
et les réalités professionnelles.

Pour donner suite a ce premier contact, les membres du Conseil d'administration de la CBPQ ont proposé de
rencontrer a nouveau ces étudiants dans un cadre moins formel sous forme d’un lunch échange. Le président,
le Conseiller et la directrice générale ont ainsi rencontrés le 13 février 2008 une trentaine d'étudiants dans le
but de favoriser une discussion et de se familiariser avec leurs sujets d'intérét..
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Volet professionnel

Prix Bibliothécaire de I'année 2007

Le président de la CBPQ, Michel Claveau , a remis le 11 décembre 2007, le prix
« Bibliothécaire de l'année » pour 2007 a Elisabeth Lavigueur, présidente de
Infocyble Inc.a la BANQ en présence de plusieurs invités dont les membres du
Conseil d’administration de la CBPQ, du comité du prix et du jury.

Le jury a retenu la candidature d’Elisabeth Lavigueur pour sa réalisation d'un
Carrefour de I'information et du savoir au sein de I'Ecole de police du Québec
a Nicolet. En moins d’un an, Elisabeth Lavigueur a développé une vision qui place
les ressources informationnelles au centre de la formation des futurs policiers et
policiéres. Elle a su convaincre la direction de I'Ecole de la nécessité de transformer
le centre de documentation actuel en un espace architectural congu pour I'enseignement et l'apprentissage
au 21e siecle et de créer un poste de bibliothécaire professionnel L'apport d'un professionnel étant essentiel
afin de mettre en place les services et de valoriser le Carrefour. Grace au travail de madame Lavigueur, les
centaines d'étudiants, de professeurs et de chercheurs de I'Ecole de police du Québec disposeront d'outils
documentaires spécialisés dans un environnement propice a la recherche et au travail intellectuel.

La CBPQ s'est réjouit d'offrir son prix d'excellence cette année a une récipiendaire exergant la profession dans
un cadre non traditionnel

Le comité du jury était composé de I'invitée madame Liza Frulla, femme politique et de media, de madame
Tania Siglinde Ortiz Diaz a titre de jurée volontaire et de la représentante du Conseil d'administration de la
CBQP, madame Cécile Lointier.

Le prix « Bibliothécaire de I'année » a été établi en 2003 a la suite d'une résolution
adoptée en assemblée générale par les membres de la CBPQ. Il fut décerné pour
la premiére fois en 2005 a madame Héléne Roussel de la Bibliothéque nationale
du Québec (aujourd’hui Bibliothéque et Archives nationales du Québec). En 2006
le prix a été attribué a madame Marie-Héléne Parent, bibliothécaire en chef de la
bibliothéque municipale de Sainte-Julie.

Le prix vise a mettre en valeur la profession de bibliothécaire en soulignant les
réalisations exceptionnelles d’'un membre de la CBPQ. Il consiste en une plaque
honorifique, un cachet de 500 $, une participation gracieuse au congrés annuel
de la CBPQ, ainsi que les frais d’adhésion annuelle a la Corporation, soit une
valeur de plus de 1000 $

Le ComITE : Diane St-Aubin, présidente e Sylvie Belzile ¢ Linda Patry * Mireille Huneault » Gaston Bernier
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ervices aux membres

Congres 2007

Le 38e congreés annuel s'est déroulé du 16 au 18 mai 2007 a Gatineau sous le théme : « Perspectives d‘avenir :
fonctions, réseaux, relations ».

Plus de 170 personnes ont pris part aux activités, dont pour la premiére fois, une importante délégation
étrangere venue de France, Espagne, Allemagne, Suisse, Italie et méme de Shanghai en Chine.

Durant la journée pré congrés, deux tables rondes ont été proposées sur la réorganisation du travail et les
nouvelles formations aux professions documentaires européennes. Un séminaire sur la gestion de la diversité
complétait cette journée.

Dix-huit ateliers et deux conférences étaient au programme des deux journées suivantes en plus d’une petite
exposition d'une vingtaine de fournisseurs de produits et services au milieu documentaire.

162U 18 mai 2007

Le ComiTE : Ingrid Moisil ® Marie-Héléne Labory ¢ Catherine Seaman ¢ André-
Yves Duchesne ® Marthe Francoeur ¢ Brigite Lafond  Sylvie Thibault
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Services aux membres

Programme
de formation continue

20072008

Formation continue 2007-2008

Au total quinze journées de formation ont été offertes
a Montréal et Québec dans le cadre du programme de
formation continue 2007-2008.

Plus de 300 personnes ont participé a ces activités
confirmant encore une fois, si nécessaire, le role
fondamental que rempli la CBPQ dans la formation des
professionnels du milieu documentaire au Québec.

Le programme élaboré par le comité de formation et
sa présidente Audrey Attia, a su répondre aux besoins
exprimés par les bibliothécaires des divers secteurs
d‘activités.

Il tente a chaque fois de maintenir un équilibre entre des
sujets en bibliothéconomie, en technologies et en gestion
des ressources humaines.

On a constaté tout particuliérement cette année la nécessité de proposer une reprise de plusieurs activités soit
a Montréal soit a Québec et par ailleurs quatre activités ont affiché complet. Seule une activité portant sur la
communication dans un contexte multiculturel a d0 étre annulée, cette thématique étant déja abordée dans
le cadre d'une journée pré congrés organisée par les Bibliothéques publiques du Québec. Cette situation a
permis de rappeler la nécessaire concertation préalable des associations dans la préparation de leurs activités

(voirTAMDAQ).

Survol des thématiques proposées :

e Systémes intégrés de gestion des bibliothéques : nouvelles tendances et processus d'acquisition
e Comprendre les conflits et savoir les dénouer

* Wikis, blogues, folksonomie et autres

* Concevoir des modules de formation en ligne
e Créer et mettre a jour une politique de développement des collections

* L'ergonomie sur le web

e Connaitre et exploiter de maniére efficace les ressources de Statistique Canada
* La gestion de abonnements aux ressources électroniques

e L'art d'attirer de nouvelles clientéles a |a bibliotheque

e Intégrer les wikis et les blogues a la pratique

e Réussir une formation : stratégies pédagogiques

* Politiques et promesses de service a la clientéle.

Le ComITE : Audrey Attia ¢ Josée Corriveau ® Régine Horinstein e Lila Mazouzi ¢ Linda

Patry e Nathalie St-Jacques
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Services aux membres

Aprés une année et plus a la barre de la revue Argus,
le rédacteur en chef, Jean-Francois Barbe, a présenté
la nouvelle édition en 2007.

Cette édition duvolume 36 se caractérise visuellement
par une nouvelle couverture graphique et un nouveau
design, quant au contenu, des articles plus courts ont
été publiés.

L'objectif de la rédaction étant de faire plus participer
la communauté bibliothéconomique a la rédaction de
textes courts et informatifs.

Du coté de la rédaction, de nouvelles plumes se sont
jointes a I'équipe de numéro en numéro :

e Julie Rodrigue pour la thématique générale de la
recherche sur internet

e Linda Patry pour les enjeux de I'actualité

e Dominique Lapierre pour la découverte de livres
écrits pour des bibliothécaires

e Stéphanie A.Grenier pour les défis de la gestion

e Guy Desjardins pour les nouveautés en milieu m
unicipal

e Isabelle Lorrain Karine Lamy et Denis Thibault
pour le monde des revues en francais sur internet, la

Argus

généalogie et les expositions virtuelles

Véronique Parenteau pour la section Etats des milieux
ainsi que des sujets variés en plus d'étre responsable
de la réalisation des index de la revue.

Liste de titres des articles et papiers publiés dans le
volume 36:

DOSSIER : INNOVATION EN BIBLIOTHEQUES PUBLIQUES

e Vers un dédoublement des bibliothéques
publiques ?

e A Sherbrooke, I'information circule

e Les analphabeétes, parici!

e Entrevue avec John Buschman

* Un blogue pour I'animation

e Livres en cavale

o L'effet bibliotheque

¢ Bibliothéque et santé

¢ Enquéte sur les bibliotheques en France

* Et si on débranchait le vieux catalogue ?

* Le méta moteur ont-ils toujours leur place ?

* Baladodiffusion et bibliotheques

e Les ressources électroniques au Réseau BIBLIO
* Sur la numérisation des documents

e Marie-Héléne Parent, bibliothécaire de I'année
* Del.icio.us, une expérience savoureuse

* Enjeux dans la construction des bibliothéques
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DOSSIER : REFERENCE AU XXIE SIECLE

e Un service de référence virtuelle pour les
bibliotheques universitaires québécoises ?

e L'infomobile a Paris 8 Saint-Denis

* L'avenir des collections de référence imprimée
e Entrevue avec Diane Zabel

*Web 2.0 et services de référence

e Coup d'ceil sur la référence mobile

e La référence mobile a Markham

® Les vannes de I'Open Source ce sont-elles ouvertes ?

* Lecture mobile a domicile

e Le réseau des bibliotheques publiques de Montréal
fait peau neuve

e Les répertoires sur le Web ont-ils un avenir ?

e LaToile du Québec en 2007

e Démélons le panier de crabes des documents audio-
visuels

* Des revues en frangais : Cairn

e Comment préparer un plan stratégique pour votre
bibliothéque

* Un bibliothécaire parmi les humanistes :Gottfried
Willhelm Leibniz

* La réorganisation du travail des bibliotheques

* La gestion électronique des documents a la SOreté
du Québec

* Le colloque satellite pré congrés IFLA 2007 sur les
logiciels libres

e L'alternative du logiciel sous licence libre

* Mieux connaitre ses catalogues

* Facebook, un outil de promotion a connaitre

* Harmonisation des systemes a la Ville de Montréal

* Eloge des bibliothécaires a I'age du numérique

* Gatineau fait un geste en faveur des non-résidents

* Regard sur les bibliothéques chinoises

e Comprendre et fouiller le web invisible

* Une collection qui ébranle les bibliothéques
publiques

* Des revues en francais :Persée

e |'audiovisuel en bibliotheques publiques

e Réflexions a propos de I'espace en bibliotheque

* Plaintes et usagers : la bande dessinée

ETAT DES MILIEUX

e La bibliotheque Cécile Rouleau : sur la colline
parlementaire

e De la bibliotheque d'entreprise a l'intelligence
d’affaires

e Lesbibliotheque de 'ONF

La revue est disponible en version imprimée, quant a
la version en ligne elle présente la table des matiéres
de chaque numéro, I'éditorial de la rédaction et les
résumés des articles.
http://www.cbpg.qc.ca/publications/argus/argus.
html

Le ComiTE : Jean-Francois Barbe ¢ Andrea Harland
e Patrick Labelle  Benoit Migneault ¢ Véronique
Parenteau ® Guy Teasdale ¢ Joelle Thivierge
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Corpo Clip et Rabais en librairies

Le bulletin de nouvelles Corpo Clip
fourni a la fois de l'information
sur la CBPQ et les activités du
Conseil d'administration et des
comités mais il fourni aussi une
foule d‘informations provenant
de sources aussi variées que des
blogues, des quotidiens mondiaux
en diverses langues et bien
entendu des revues du milieu
documentaire.

La cellule de veille de la CBPQ
alimente le Corpo Clip en contenu
grace a son systéme d‘alertes et
les textes sont résumés par les
membres du comité.

ki il

Le bulletin a pu au fil des années
bénéficier d'une équipe de
rédaction fidele a laquelle se sont
jointesde nouvellesrecrues jeunes
et dynamiques.

Produit quatre fois par année, le
bulletin est disponible en version
imprimée et en ligne dans son
intégralité.

Depuis plusieurs années la CBPQ
diffuse une liste d’'une trentaine de
libraires du Québec qui offrent aux
membres de la CBPQ des rabais
sur leurs achats personnels. La
liste est mise a jour annuellement
sur le site de la CBPQ. De plus le
Groupe Archambault offre une
carte de courtoisie qui est envoyée
aux membres par la CBPQ.

F———

http://www.cbpg.qc.ca/
publications/corpoclip/corpoclip.
html

Le ComiTE : Luce Marquis ® Lila Mazouzi ¢ Vicky Tessier ® Josée
Toulouse » Ekaterina Valkova ® Anne-Marie Lalonde

Le site de [a CBPQ

En 2009 la CBPQ fétera ses 40 ans de
fondation, ce sera l'occasion toute désignée
pour entreprendre dés 2008 une refonte du
site et une nouvelle présentation.

En 2007 le site a continué a afficher avec succes
les offres d'emploi, a diffuser les nouveautés
du milieu et a améliorer son offre de services
en proposant des formulaires d'inscription aux
activités ainsi que des mise a jour du dossier du
membre en ligne.

=

La moyenne de visites par mois est de 19 000 (16 000 |'année précédente) et les pages les plus
visitées sont : les offres d'emploi, la revue Argus et les Actualités.

Les visiteurs proviennent le plus souvent du Canada, des Etats-Unis, de |'Europe mais aussi de
plusieurs pays de |'Europe de I"est, d"Asie et dafrique.

Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec - Rapport annuel 2007-2008




Le réseau fort du SAYOIR

Les offres d emploi

Le service de diffusion et d'affichage des offres d’emploi sur le site de la CBPQ constitue un des services les plus con-
sultés en ligne.

Les offres sont a la fois diffusées auprés des membres qui en ont manifesté l'intérét et affichées en ligne par ordre
chronologique mensuel. On peut aisément consulter les offres d'une année compléte et obtenir ainsi un portrait
d’ensemble sur le marché de l'offre en milieu documentaire. De plus les offres sont archivées depuis I'année 2005 ce qui
permet une analyse rétrospective des tendances sur plusieurs années.

En 2007 la CBPQ a entrepris de facturer les employeurs un tarif modique pour le traitement, I'envoi par courriel aux
membres et I'affichage des offres sur le site. Cette décision est la suite logique d'une tendance de plus en plus général-
isée dans le milieu associatif.

Revue en bref des offres datant d’avril 2007 a mars 2008
Nombre d'offres diffusées : 188

SECTEUR D'EMPLOI ECHELLE SALARIALE
PusLIC 31% 20 000 $ - 30 000 $ 3%
Universitaire 22% 30000 % -40000% 4 %
Spécialisé 8% 40000 $ - 50 000 $ 12 %
Privé 8% 50 000 $ - 60 000 $ 19 %
Scolaire 12% 60000 $ - 70 000 $ 9%
Gouvernemental 15% 70000 $ - 80 000 $ 4 %
Autres 4% Plus que 80 000 $ 6 %
Non spécifié 43%

TYPE DE POSTE

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

PRINCIPALES REGIONS

Permanent 62%
0, ,

Font.ractuel 30 f} MONTREAL 57%

Etudiant 8% Québec et autres régions 24 %

BILINGUISME EXIGE 35%

AUTRES PROVINCES

TITRE D'EMPLOI Nouveau-Brunswick 8%
©0000000000000000000000000000000000000000000 o Ontario 80/0
Bibliothécaire 51 % Autres provinces 2%

Autres pays 1%

Directeur, chef de 23%
division et coordonateur
PRINCIPALES QUALITES EXIGEES

Spécialiste de I'information 6%
Spécialiste en moyens et 3% * Faire preuve d'autonomie, de créativité et d ‘initiative
techniques d'enseignement * Excellentes aptitudes interpersonnelles

(SMTE) * Avoir d’excellentes habiletés pour les communications
Animateur, formateur 1% écrites et verbales

Divers 16 %

* Le genre masculin est utilisé dans ce rapport a seule fin d’alléger le texte
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