
Carrières et professions 
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes 

Les CLSC du Montréal 
métropolitain recherchent 

du personnel 

LA PRESSE, MONTREAL. SAMEDI 1er FÉVRIER 1992 

Consultez :es offres ci-aessous et aaressez votre aerr.anoe d'emploi au CLSC 
concerné avant le 14 février 1992 en mentionnant 

lo numéro du concours. 
N.B.: Les CLSC respectent l'équité dans l'emploi. 

<tfr AHUNTSIC 
^PP* 1649, rue Ffeury Est, Montréal (Quéoec) H2C 1SG> 

Agent-e de ressources humaines 
Temps partiel, 17,5 heures/semaine 
Possibilité de temps complet à long ternie Concours 02-01 -01 

Fonctions: Fat.ciper à l'interprétation des conventions collectives, a j recrutement, à 
l'embauche, a race i ainsi qu'a la détermination des sa:a:£5. Gérer !a liste de rappel. 
Participer au plan Iccal ce développement des ressources humaines. Rédiger des 
rapports sur les activités du département. Exécuter les tâches administratives 
inhérentes au poste. 

Exigences: • Diplôme UT m ta re ae 1 ar cycie en gestion eu personne:, en relation ce 
travail ou i eouivalent. • 5 ans o'expérience dont 2 dans te réseau de la santé et des 
services sociaux (gestion personnel, négociation d'entente locale, etc). • Connaître le 
système de budgétisation informatisée et le traitement de texte WordPerfect (un atout). 

. sz faire parvenir votre curriculum vitae à /a Cocrdonmîrice administrative. 

Seu'.es les personnes retenues en entrevue recevront une réponse écrite. 

<&K CA-CLSC DE ROSEMONT 
373C. rue BeTCechasse, Montréal (Quéoec) Htx 2 E ^ 

Coordonnateur-trice 
Classe 14 
Centre de jour et S-24,7 
" -ipscc"^ Concours 02-01-02 
Fonctions: Sous l'autorité du .̂recteur au Maintien à domicile et de l Héterçement: 
planifier, organiser, COOM wmer et évaluer les services dj Centre oa jour thérapeutique 
et les sendees du programme CLSC-Santé 24 heures visant te marnten à domic.e ce 
ta clientèle en perte d'autoncmie. Agir à titre de cadre conseil peur la programmation e: 
te déveiopement des services de réadaptation du Maintien à domicile et de 
l'Hébergement. Développer des services d'animation et de bénévolat pour tes 
clientèles visées. 

Exigences: • Diplôme universitaire de 1er cycle en ergotnérapie ou en physiothérapie. 
• 3 ans d'expérience à un poste de gestion et en service de réadaptation (expérience 

nique). • Faire preuve de leadership auprès de l'équipe muttidisciplinaire. 

Organisateur-trice communautaire 
- nplecement temps complet rxtéterminéa 

Fonctions: Analyser tes besoins de ta population âgée. Concevoir, coordonner, 
actualiser et évaluer des programmes d'organisation communautaire afin de reperdre 
aux besoins des clientèles visées. Agir comme personne-ressource a.ces ceo 
groupes concernés. Participer au travail de l'équipe multidiscipiinaire. 

Exigences: • Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences humaines. • 3 ans 
d'expérience en organisation communautaire. • Intérêt pour ta clientèle de personnes 
âgées ainsi que pour le travail en équipe multidiscipiinaire. » Capacité d'analyse, do 
conceptualisation et d'animation. 

Concours 02-01-03 

HOCHELAGA-MAISONNEUVE 
• 3, rue do LaSa.le, Montréal (Québec) H1V 2J9 

Travailleur-euse social-e professionnel-elle 
Terres complet permanent, 25 heures/semaine 
Sanfémafi s et Petite-Enfance Concours 02-01-04 

Exigences: • Diplôme universitaire ae 1er cyc.e en service social. • Membre en règle 
de la C.P.T.S.Q. • Expérience d'au moins 2 ans dans le réseaj de la santé et des 
sen ces sociaux auprès ae :a clientèle Enfance-Fa:;, e. • Expérience en thérapie 
familiale et conjugale. 

Travailleur-euse social-e professionnel-elle 
L s:e de rappe', temps pan e: zzz^i zr.r.e Concours 02-01-05 

Exigences: • Dp'ome universitaire de 1er cycle en service social. • Membre en règle 
de la C.P.T.S.Q. • Expérience d'au moins 1 an dans te réseau de ta santé et des 
services sociaux en service de 1ère ligne auprès des clientèles visées. 

Exceptionnellement le CLSC n'acceptera les curriculum vitae que jusqu'au 10 février 
1992. • - .. 

Veuillez faire parvenir votre cuniculum vitae au Conseiller en gestion des ressources 
humaines. 

Seules les personnes retenues en entrevue rtz-scr.: un a::use de re:e. 

o 

Principales 
responsabilités 

Entreprise dans le domaine de la valorisation et de la commerciali­
sation de produits pharmaceutiques requiert les services d'un 

DIRECTEUR 
AFFAIRES SCIENTIFIQUES 

Le poste est situe à Montréal. Pour postuler, le (la) candidat(e) 
possède une experience dans la recherche et développement uni­
versitaire. Diplôme de 2e cycle en sciences appliquées est souhai­
table 
Vous devrez démontrer de l initiative pour la négociation et les 
relations personnelles. Un leadership sera requis pour le suivi des 
orojets de RD et des comités que vous présiderez. 

Si VOUS avez le désir de réussir dans un environnement dynamique, 
faire parvenir votre C.V.: 

C P . 83. suce. Mont-Royal 
Montréal H3P 3BR 

Discretion assurée 

Institut des 
Ibanquiers canadiens 

Inst i tut des banqu iers canadiens 

DIRECTEUR RÉGIONAL - QUÉBEC 
OU 

DIRECTRICE RÉGIONALE - QUÉBEC 
L'institut des banquiers canadiens est un organisme prive qui a pour man­
dat de coordonner et d'élaborer des programmes d'études spécialement 
conçus pour le secteur bancaire canadien: de promouvoir ia profession 
bancaire et de faciliter la participation au personnel bancaire à l'éducation 
permanente. 
L'Institut cherche a combler le poste de directeur régional pour te Québec. 
Les exigences sont les suivantes: 
Qualifications M.B.A.. B.l.B.C. ou B.A.A. avec expérience Je travail 

dans une institution financière; 
Savoir communiquer efficacement; 
Etre bilingue et disposée) à voyager. 
Promouvoir I Institut et se* programmes auprès au per­
sonnel bancaire au Québec; 
Faciliter la participation du personnel bancaire aux acti­
vités de I Institut au Québec; 
Déterminer, en collaboration avec les banques, les be­
soins éducationneis du personnel bancaire au Québec. 
Coora. ~»ner et élaborer tes programmes voulus pour 
repondre aux besoins éducationneis du personnel ban­
caire au Québec. 

Envoyez votre curriculum vitae en toute confiance, au plus tard le 10 février 
1992 (le cachet do la poste faisant foi), au: 

Directeur adjoint principal 
institut des banquiers canadiens 
Sureau 675 
1981, avenue du Collège McGill 
Montréal, Quebec 
H3A2X2 

L'Institut n enverra d'accusé ce reception qu'aux personnes retenues pour 
une entrevue. Celles-ci seront avisées au plus tard le 19 février 1992. 

I 

1 
POÏNTE-À-CALLIÈRE 

DIRECTEUR-TRICE DE 
L'ANIMATION/ÉDUCATION 

Pointe-à-Caltiere, musée d archéologie et d'histoire 
de Montréal est un complexe muséologique qui ou­
vrira ses portes en mai 1992 dans le Vieux-Montréal. 
L'ensemble est constitué d'un édifice contemporain 
du nom de l Éperon, d'une crypte archéologique 
sous la place Royale et de l'édifice de l'Ancienne-
Douane. 

MANDAT 
Sous l'autorité de la directrice générale du Musée, le 
directeur ou la directrice de lanimation/éducat ion 
aura sous sa responsabilité immediate le personnel 
et les services relies au développement des pro­
grammes éducatifs et d'animation du Musée. A ce 
titre, il (elle) planifie, dirige et contrôle les program­
mes d'accueil, d'animation, d'activités scolaires et 
d'événements spéciaux. 

EXIGENCES 
Le candidat ou la candidate devra être bilingue, pos­
séder une formation universitaire pertinente et une 
expérience de gestion. De plus, il(elle) devra possé­
der une expérience d'au moins huit (8) années dans 
l'application de programmes axés sur le service au 
public en milieu muséal. 

DUREE 
Le poste est offert sur une oase contractuelle d'une 
année avec possibilité de renouvellement. 

TRAITEMENT 
Le traitement sera négociable et fixé en fonction ae 
t'expérience de la oersonne. 

Vous êtes invité(e) a faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 10 février 1992 a l'adresse suivante: 

Pointe-à-Calliére 
Musée d 'archéologie et d'histoire de Montreal 

20 ouest, rue Saint-Paul 
Bureau 103 

Vieux-Montréal (Québec) H2Y 1Y7 

La recherche c'est 

I 

vie. 
SASDOZ CAXADA est un chef de file international dans la 
recherche et le développement de produits pharmaceutiques et 
chimiques. Au Canada, cette entreprise a mis sur pied un vaste 
programme de recherche clinique dans les domaines de 
limmunologie, ile la neurologie. €U* l'entlocrtnologie, de l'asthme et 
des maladies cardiovasculaires. La compagnie est actuellement à 
la recherche dun : 

Traducteur-réviseur 
(Affectation temporaire - 7 mois) 

Le candidat choisi sera appelé à traduire, de l'anglais vers le français, des 
textes de nature pharmaceutique, médicale, administrative, juridique et 
technique, ainsi qu'à réviser des textes traduits à l'interne ou à l'externe 
et des documents rédigés en français par les demandeurs. 

Le candidat idéal est titulaire d u n diplôme universitaire spécialise en 
traduction et possède de trois à cinq années d'expérience à titre de 
traducteur-réviseur, de préférence dans le mil ieu pharmaceutique 
et médical. La connaissance du logiciel de traitement de texte 
WordPerfect 5-1 est obligatoire. La personne choibie devra faire preuve 
d'autonomie et d'in itiative et devra être capable de travailler en respectant 
des échéances très serrées. 

Nous offrons au futur titulaire de ce poste une occasion unique d'évoluer 
dansun cadre hautement professionnel et de travailler au seind'une petite 
équipe de traducteurs des plus dynamiques. 

Les personnes qualifiées sont invitées à faire parvenir leur curriculum 
v i t x , avant le 17 février 1992, sous pîi confidentiel, au : 

Service des ressources humaines 
SANDOZ CANADA I N C 

C P . 385 
Dorval (Québec) 

H9R 4P5 

ASANDOZ 
>rx»i offroni dec chances d'emploi éf aiet à tout. 

Avocat(e) 
Notre Société est présentement à la recherche 
oVun(e) avocat(e) pour son contentieux à 
Toronto. 

À ce titre, vous relèverez du chef du 
contentieux et vous traiterez une vaste gamme 
de questions nationales et internationales, ainsi 
que des questions liées au personnel et à la 
recherche. Vous participerez également à la 
rédaction et à la revue d'ententes et de contrats 
de location. 

Vous devez être membre en règle du 
barreau de votre province et posséder au moins 
une année d'expérience, principalement dans le 
droit commercial ou le droit des sociétés. Nous 
recherchons une personne dynamique et 
créative, qui fait preuve de talents exceptionnels 
en communication, en plus de maîtriser les deux 
langues officielles. Des connaissances en 
comptabilité ne sont toutefois pas nécessaires. 
Toutes les demandes seront traitées de manière 
strictement confidentielle. 

Veuillez faire parvenir votre cuniculum 
vitae à M . David Ritîenhouse, Caron Bélanger 
Ernst & Young, 1 , Place Ville Marie, bureau 
2400, Montréal (Québec) H3B 3M9. 

EU CARON BÉLANGER 
ERNST &YOUNC 

X 
POÏNTE-À-f ;RE 

DIRECTEUR-TRICE DES 
COMMUNICATIONS 

Pomte-a-Caliiere, musée d arcneo:ogie et d Histoire 
: Montréal est un complexe muséologique qui ou­

vrira ses portes en mai 1992 dans le Vieux-Montréal. 
L'ensemble est constitue d'un édifice contemporain 
du nom de I Éperon, d u n e crypte archéologique 
sous la place Royale et de l'édifice de l'Ancienne-
Douane. 

MANDAT 
Sous l'autorité de la directrice generate du Musée, le 
directeur ou la directrice des communications aura 
sous sa responsabilité immediate le personnel et les 
services reliés au développement et à la promotion 
de I image du Musée. A ce titre, il (elle) planifie, dirige 
et contrôle les programmes de marketing, de rela­
tions publiques, de levée de fonds et de publica­
tions. 

EXIGENCES 
Le candidat ou la candidate devra être bilingue, pos­
séder une formation universitaire pertinente et une 
expérience de gestion. De plus, il (elle) devra possé­
der une expérience d'au moins huit (8) années dans 
le domaine des communications et notamment, dans 
ia mise en marché et l'édition. Le fait d'avoir déjà 
oeuvré dans un milieu culturel constitue un atout. 

DUREE 
Le poste est offert sur une base contractuelle d'une 
année avec possibilité de renouvellement. 

TRAITEMENT 
Le traitement sera négociable et fixe en fonction ae 
: expérience ae la personne. 

Vous êtes invitë(e) à faire parvenir votre curriculum 
• rie avant le 10 février 1992 a l'adresse suivante: 

Pointe-à-Callière 
Musée d'archéologie et d'histoire de Montreal 

20 ouest, rue Saint-Paul 
Bureau 103 

Vieux-Montréal (Québec) H2Y 1Y7 

Devenez cur mmêre dte> notre, é(ju/p&/ 

Oui Biz le super mogaan entrepôt de fournitures de bureau et de produits infoanotiques ! 
Oui. nous avons prtfiquerneflt tout pour le bureau.- î ne nous manqué qu'un excefienL. 

GERANT 
M A G A S I N 

Gestion du personne!... merchondhing... 
sente à b dientàe... gestion des stocks.- tous des. 
déments essentiek à la bonne morche des 
operations! Vous le savez bien puisque vous 
œuvrez dans la vente au détail depuis au moins 5 
ans à un poste de gérant ou directeur général 
d'un magasin à grande surface ou d'un grand 
megasin speriotrse en produits informatiques ou de bureau! 

Possédant les quotités d un chef, votre dynamisme, votre esprit d'équipe et vos talents 
d'excellent communicatee et molrvateur sont aussi essentiels à votre réussite que 
votre bilinguisme et voire formation collégiale ou universitaire. Votre rémunération 
saura refléter vos competences au sein de notre entreprise en pleine croissance! 

Pour devenir un important membre de notre équipe, expédiez votre cv Y 

en kxSquant la réf. C92-01 sur l'enveloppe, à : Oub tiz fac, 4625, 
me Jean-Talon Est, Montréal 
(Québec) HIS 1K3. 

Nous offrons des chances d'emploi tgoJes à tous. 

PANFIBRE 
Panfibre, affilié au Groupe Uniboard et seul preductejr dû panneaux de f*ibre à 
densité moyenne dans I est du Canada, désire s adjoindre les services d'un 

C O O R D O N N A T E U R D E S R E S S O U R C E S 

H U M A I N E S (MONT-LAURIER) 
Relevant du directeur des ressources humaines, vous aurez à répondre aux 
questions des employés sur la rémunération et les avantages sociaux. On vous 
confiera également la mise A jour des dossiers du personnel alnpi que divers 
mandats pouvant toucher la sélection de personnel, les analyses de poste, les 
descriptions de tâches, l'évaluation de rendement et la détermination des 
besoins de formation. En outre, vous coordonnerez l'ensemble dos activités en 
matière de santé et sécurité au travail. 

Pour réussir à ce poste, il vous faut au moins treis années d'expérience 
pertinente et un baccalauréat en administration ou en relations industrielles. 
Dynamisme, souplesse, bon jugement et esprit d'initiative sont les qualités les 
plus recherchées. 

Votre salaire, auquel s'ajouteront des avantages sociaux des plus intéressants, 
sera à la mesure de vos compétences et de votre expérience. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à M. Paul Langlois, directeur des 
ressources humaines, PANFIBRE. 845, rue J.B.-Reid. CP. 120, Mont-
Laurier (Québec). J9L 3G9. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

Notre client, un organisme de dimension internationale, recherche pour son siège social 
cofxsdien un 

DIRECTEUR, VÉRIFICATION INTERNE 
Relevant du vice-president Finances, vous aurez comme mandat la gestion des 

contrôles internes et des projets, l'évaluation des besoins en gestion financière, et 
l'analyse des systèmes et procédures dans un milieu informatisé. 

Vous comptez au moins quatre années d'expérience au sein d'un bureau de comptables 
ogréés ainsi qu'un diplôme universitaire et un titre professionnel !•»! que GV CCA ou 

CMA. Vos aptitudes inlerpersonnelfes et votre bilinguisme vous serviront positivement 
pour des communications extérieures à différents niveau < hiérarchiques. 

Faites parvenir votre curriculum vitae ou communiquez avec M"* Christine f iani. 

• floni • Randolph • 

1l^n«uwwBrs.ty,tejrwu309.Monirtei(OuèDec) H383A7 Tôt (514)393^74 ^W.(5U)393-62M 
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Normal a 

i t pour 
MINÉRAUX 

Sous recherchons un ingénieur, métallUfgiste de preference, possédant 
un soikie bagage en sciences des matériaux pour combler un poste à 
notre laboratoiw de technologies manufacturières 

objectif 

<têtre Ui 

meilleure 

commie FO R EST E.R I II 
' . . . - • •• 
diventiflée 

jiu monde 

.dans le 

domaine 

'des 
'!/* f" r 

'ressources 

naturelles. 

ÉNERGIE 

spécialiste, 
génie des matériaux 

Relevant du chef de projet, vous fournirez des services en génie des 
matériaux en vue d'offrir du soutien aux divers secteurs de Noranda 
(mines, broyage, fonte, foresterie, pâtes et papiers, énergie, produits 
chimiques et fabrication) en réduisant les coûts des défaillances des 
matériaux. Pour ce faire, vous devez posséder une formation de même 
qu'une expérience pertinente en métallurgie physique ou mécanique 
et(ou) en sciences des matériaux. 

Nous comptons sur vos aptitudes pour l'analyse de rupture, la sélection 
et la mise à l'essai de matériaux, l'inspection d'usine et d'équipement et 
l'évaluation des dommages ainsi que sur votre opac i té de trouver des 
solutions efficaces à des problèmes concernant les matériaux. Par 
ailleurs, il est essentiel que vous excelliez dans les communications 
orales et écrites, en français comme en anglais. 

Nous offrons une rémunération intéressante et, au besoin, une aide pour 
le relogemenî 

rr^l^r: Centre de technologie 
FABRICATION 

LAURÉAT 

. MERCURIADE.S 
1991 

Quai» toUlr 

toute confiance, en 
indiquant la référence 
CTN92~10\ au cbef des 
ressources humaines. 
Centre de technologie 
Noranda, 240, bout. 
Hytnus, Pointe-Claire 
(Québec) H9R LOS. 

n o r a n d a 

. . • .. »•'''.. 
i,'i'P«v.?/rs des ' 
i jfssrs Desjardins;. 

institution .du 

\)ou\vmcnt 

rahfri he tl u'nr 

ptfrsot\ne itvnamiuye 
% • ! % • • • , ' 

IhHir ( ttmbliv /c 

noste ?,ui\\int : 

Enquêteurs-régleurs 
stu téléphone 
Relevant du chef dr module. Service des sinistres, vous transigerez certaines 
fierté:* couvertes p.\r les contrats automobiles et, à l'occasion, en confierez 
d'autres a des experts en sinistres de la Société de portefeuille du Groupe 
Desjardins Assurances générales ou à des indépendants. 

Vous devez détenir un diplôme de secondaire V général jumelé à une 
expérience pertinente d'au moins six mois et avoir réussi le cours C-11 'Principes 
et pratiques de l'assurance» de l'Institut d'assurance du Canada. Vous devez 
aussi faire montre d'aptitudes pour la communication et d'un sens marqué 
de l'organisation. Le bilinguisme est un atout. 

Lieu de travail: MONTRÉAL 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Si wus êtes intéressé à poser votre candidature, veuillez taire parvenir votre 
curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours 190-1' avant le 7 février 
1992, au Service des ressources humaines, C.P. 3500, Lévis (Québec) G6V 6P9 

la nature confidentielle de votre envoi sera respectée. 
m 

•Sous offrons des Chances d emploi égales a tous 

Assurances générales 
des caisses Desjardins inc. 

r.V 
7f 

• X 

• r. 

Nous offrons 
des chances 

d'emploi égales à tous. 

Optes pour un cadre naturel 
Réparti sur plusieurs sites, le Centre hospitalier Laurent ten est un établissement 
à vocations multiples de 207 lits. Nous sommes actuellement dans une phase do 
développement et la clientèle que nous desservons bénéficiera sous peu d'unrtés 
do psychiatrie et de gériatrie active occasionnant l'ajout de 45 lits. 

La beauté du site, la proximité d'installations culturelles et sportives et la nature 
omniprésente, voilà autant d'éléments que vous découvrirez dans notre coin de 
pays, à moins d'une heure de Montreal ! Nous sommes présentement à la recherche 
d'un(e) : 

Chef d'unité 
de seins infirmiers 

Médecine-gériatr ie 
(prolongation du concours) 

dans le but do développer un secteur gérfatrique courte durée et moyen séjour. 

Relevant de la directrice des soins Infirmiers, vous serez responsable de la 
promotion de la philosophie des soins Infirmiers gértatrtques et de toutes les 
activités concernant les soins Infirmiers. Le travail en Interdisciplinarité est 
essentiel pour offrir des services de qualité dans ce secteur. 

Pour mener à bien vos fonctions, vous devez : 
• être membre en règle de l'OIIQ ; 
- détenir un diplôme universitaire de 1 w cycle en sciences Infirmières ; 
- avoir 5 années d'expérience en soins aigus dont une année en 

gériatrie active eu en réadaptation ; 
- posséder une expérience de travail en interdisciplinarité et en 

gestion d'une unité de sotos. 

SI vous avez le goût de vivre et de travaHier dans un environnement 
de qualité, farte» parvenir votre curriculum vi t», avant le 
21 février 1992, è redresse survante : 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier Lsurentlen 
234, nie Saint-Vincent 
Sc!r'*e-Agathe-des-Monts (Québec) 
JSC 2B8 

UN DEFI A VOTRE MESURE: 
L'entreprise, une aciérie située sur la Rive-Sud de 
Montréal, désire combler le plus tôt possible le poste 
de: 

CONTRÔLEUR 
Sous l'autorité de la direction générale, vous avez ren­
tière responsabilité de la gestion financière de la com­
pagnie, de la réalisation des états financiers et de la 
présentation de différents rapports à la direction. Vous 
dirigez une équipe de 7-8 personnes. 

Vous détenez le titre de CA ou CMA. Vous êtes parfai­
tement bilingue et à l'aise avec les systèmes manufac­
turiers. De plus, vous possédez un minimun de 7-8 ans 
d'expérience comme contrôleur d'une entreprise ma­
nufacturière, de préférence dans le secteur de l'acier. 

L entreprise offre un salaire concurrentiel, d'excellents 
avantages sociaux et un défi important au sein d'un 
groupe orienté vers la gestion participative. 

Le poste est ouvert à toutes et à tous. 

Vous faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 
15 février 1992, à: 

Bourbonnais, Matte et Associés 
7900-D, boul. Taschereau 
Suite 210 
Brossard, Québec 
J4X 1C2 

VERIFICATEUR 
Notre bureau en pleine expansion 
est à la recherche de comptables 
agrééfejb possédant une expé­
rience de 2 à 3 années en vérifica­
tion axee principalement sur la 
P.M.E 

Si vous êtes une personne dynami­
que et autonome, faites parvenir vo­
tre curriculum vitae à 

HARDY, N O R M A N D 
A ASSOCIES, C.A. 
7875, L o u î s - H . - L a f o n t a m e 
Sui te 200 
A n j o u (Quebec ) 
H 1 K 4 E 4 

ALLUNOX 
Compagnie d'aluminium spécialisée 
dans les rampes et escaliers est à la 
recherche d'un 

DIRECTEUR DES VENTES 
ET DE LA FORMATION 

pour son bureau situé au 
1980. le Châtelier, Chomedey. 

Laval H7L 9Z7. 
Rémunération de base 4 commis 
sion. Veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitae à l'adresse ci-
haut mentionnée. Informations 

6 8 2 0 5 1 2 
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CONTROLEUR 
ALTEX, fabricant de stores (grossiste) est 
a la recherche d'un contrôleur. 

Description: 
Contrôler toutes operations comptables, 
comptabilité générale, préparation états 
financiers, budgets, analyse des opéra­
tions. 

Exigences: 
— Bilingue, diplôme en comptabilité 

|C A.. C.G.A.. C M A.), 3 à 5 ans d'ex­
périence en entreprise privée manu­
facturière, très bonne connaissance 
de l ' informatique, a l'aise avec 
comptabilité de gestion et prix de re­
vient, apte a superviser du personnel. 

Faire parvenir voire C.V. à' 
ALTEX LTEE 
M. Gaétan Alepins 
3530, boul. des Entreprises 
Terrebonnne, Quebec J6W 5C7 

3 

S I E M E N S 

Membre du Groupe Siemens, qui em­

ploie plus de 400 000 personnes dans 

127 pays, nous concevons, fabriquons, 

commercialisons et entretenons dos 

produits et systèmes électriques ot 

électroniques destinés aux marchés 

publics, industriels, médicaux et scien­

tifiques. Depuis plus de 75 ans, nous 

offrons à nos employés des défis 

professionnels à la mesure de leurs 

talents et aptitudes. 

Une carrière 
de choix ! 

Notre division des systèmes de transport répond à divers besoins 
en matière de systèmes de signalisation, de contrôle et de . 
transport électrique. Nous aimerions adjoindre à nos bureaux de .' ; 
Montréal ot Toronto dos * I>u 

Ingénieurs de projets 
Possédant un diploma en génie électrique ainsi que 10 années 
d'expérienco reliée à la conception, au service et(ou) au marke­
ting dos sous-stations do traction et d'équipement de propulsion, 
vous avez la capacité d'assumer la responsabilité technique et 
administrative des contrats de grande envergure et, en l'absence 
du directeur de la division, la supervision des ingénieurs et 
techniciens travaillant à ces projets. Bilingue, vous pouvez 
travailler sous pression et possédez des connaissances 
informatiques, notamment des logiciels dBASE et Quattro Pro. 

Si vous aimez (es défis et démontrez du leadership et de l'entre­
gent, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des 
ressources humaines, Siemens Electric Limitée, 7300, route 
Transcanadienno, Pointe-Claire (Québec) H9R 4R6. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 
L6S agences sont priées de s abstenir. 

Publicité confidentielle 
Notre client, centre d'hébergement de soins de longue 
durée de la région de Montréal, sollicite des candidatures 
pour combler le poste de 

Directeur(trice) 
des soins inf i rmiers 
Vous aurez â planifier, coordonner et contrôler les activités 
relatives aux services offerts dans l'établissement afin de 
répondre adéquatement aux besoins des usagers. 

Membre de l'O.I.I.O., vous êtes titulaire d'un diplôme 
universitaire de premier cycle avec spécialisation en 
gérontologie ou en administration (un diplôme universitaire 
de deuxième cycle sera considéré comme un atout). Une 
expérience de sept années, dont trois en gestion, complète 
les exigences de ce poste. 

Selon les normes en vigueur au ministère de la Santé et des 
Services sociaux, votre salaire s'établira entre 44 770 S et 
58 201 $ (classe 14). 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum v t o , qui doit 
porter le numéro 213, à notre client. Veuillez soumettre 
votre candidature avant le 13 février 1992 et indiquer les 
sociétés où vous ne désirez pas postuler. P r i è r e de ne pas 
té léphoner . 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

Oxninunécxtlofts et? 
ressources humaines 

Publicité confWerttieile. 2 1 3 
S3, rue de Brésotes 

Montréal (Quebec) H2Y1V7 
LAUtlAT 

PMI 

•\ Dans le cadre des responsabilités 

que lui confie la loi et ses règle-, 

mehts, te CENTRE HOSPITALIER LE 

GARDEÙR, comptant 236 lits pour 

les soins de courte durée et 20 autres . 

. pour ceux de longue dorée, en col-

f lab oration avec ses partenaires du 

réseau et avec te M.S.S.S. et le 

C.S. S.S. de sa région, a pour 

mission de voir au maintien, à 

l'amélioration et au recouvrement 

:. de la santé globale de la population 

qu'il sert eh lui assurant des soins 

et services de prévention, de traite -

. ment et de réadaptation généraux 

et spécialisés de qualité, et ce, de 

façon humaine, continue, access/-• 

" ble et efficace, en plus d'être ' 

adaptés aux besoins biologiques 

et psychosociaux de même qu'à 

l'environnement. 

Cette mission repose sur une phi-

: losopbie. de gestion qui s'appuie 

sur des valeurs fondamentales : le 

respect du client, de l'intervenant 

et du gestionnaire, ainsi que ' 

l'engagement social réciproque 

entre rétablissement, les employés 

et le milieu. > 

Coordonnateur(trlce) 
d'activités de soins 
foste à temps partiel occasionnel S 

o\t> l'autorité du directeur ; 
dessous infirmiers, vous,. 
coordonnerez les actt-*£ 
vîtes rclatrves a l'agen» : 

cernent d'un ensemble d'unités de soins, 
dans le but de fournir aux bénéficiaires des 
soins appropries. Vous superviserez le 
fonctionnement général de tous les ser­
vices du Centre hospitalier en y assurant 
une Intervention adéquate. 

Vous possédez une formation universi­
taire de premier cycle en sciences 
Infirmières. Vous êtes membre en régie 
de ro. l . l .Q. et avez déjà occupé, avec 
succès, un poste de cadre Intermédiaire 
ou de responsable. Enfin, vous alliez 
sens des responsabilités, fadilté de com­
munication. leadershîpetlnJtlartve. Votre 
rémunération sera fixée selon les normes 
duMS.S.S. (classe 13). 

Les candldat(e)s lntéressé(e)s devront faire 
parvenir leur curriculum vftae au plus tard 
le 10 février a la Direction des 
ressources humaines, Centre hospk*Her 
Le Garde UT, 13S boni. Claude-David, 
Repentigny (Québec) |6A 1N6. 

Nous offrons rêgalrtc des chances 
enVriittêre demploi. 

AV/J=4 centre jardin 
y & HAMEL 

LE CENTRE JARDIN 
HAMEL 

est à la recherche d'un(e) 

ASSISTANT(E)-ACHETEUR(EUSE) 
Fonctions: 
— Effectuer les achats de matériel clérical, d uniformes, de mate­

riel de fleunsterie, etc.; 
— Faire le suivi informatique sur les fichiers de produits; 
— S'assurer du suivi des inventaires; 
— Négocier les achats avec les fournisseurs. 

Exigences: 
— Posséder deux (2) ans d'expérience dans le domaine des 

achats; 
— Connaître les produits d'horticulture; 
— Facilité d'expression en langue anglaise; 
— Posséder de fortes aptitudes pour la négociation. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 février 1992 à: 

CENTRE JARDIN HAMEL 
Au.: M. Simon Boudreau 
Directeur du Personnel 
6029, boulevard Hamel 

Ancienne-Loretto (Québec) 
G2E 2H3 

ConcepteurOrice) de matériel 
Nous recherchons un(e) professionnel(lo) faisant r^ri^d'iniHativoetrfinnovation 
ot qui sera responsable do la conception ainsi quo de l'élaboration de circuits ot 
do systèmes électroniques desti nés à des communications numériques spécialisées. 
Vous devez posséder des antécédents en développement do produits faisant 
appel à des sous-systèmes RF, un minimum do trois à cinq années cf expérience 
on conception do matériel ot une connaissance pratique dos microprocesseurs 
Intel et des logiciols intégres. Par ailleurs, vous devez pouvoir contribuer à la 
conceptualisation et h définition de produits do même qu'à la conception ot la 
documentation sur carte. 
Si vous répondoz à ces oxigencos, quo vous vous sentez prérfe) à roleyer lo défi 
d'un marché en pleino expansion ot quo vous aimez lo travail d'équipo, faites 
parvenir votro curriculum vitde au 

Service dos ressources humainos 
Vapor Canada Inc. 

10655, boul. HenriBourassa Ouest 
Saint-Laurent (Québec) H4S ÎAI 

Vivre au cœur des soins 1 
Cest en contribuant directement à l'améJioratfon des certnassancess et 
des traitements de la maladie cardioque que notre Centre de recherche 
mérite sa reromméc mondiale. Afin de coonsolder son équipe de 
chercheurs en éledrophysiologie cardiaque fcodarnentale, nous 
recherchons urrte) 

Assistance) de 
recherche en 
biomathématiques 
(Poste teTpwate de 2 ans <wec possible de pcobngoîion] 

Vous démontrez un intérêt marqué pour la MODÉLISATION DES 
COURANTS IONIQUES CARDIAQUES ET/OU DES POTENTIELS 
D'ACTIONS CARDIAQUES et possédez une maîtrise ou un doctorat 
en génie biomédical ou en biophysique. De plus, vous êtes 
bilingue et reconnu(e) pour voire ctynamisme et votre autonomie. 

La rémunération offerte peut varier de 30 000 5 à 55 
votre formation et votre expérience. 

S, selon 

Si vous recherchez des défis et l'occasion d'évoluer dans un milieu 
où l'on encourage le développement, nous vous invitons à faire 

parvenir votre c.v. avant le 14 février 1992, en prenant soin d'indiquer 
le numéro de concours °2-0?-10. à la : Direction des 

ressources humaine^ 5000, rua Bélanger est, Montréal 
(OuôbecJHTTKB 

EG l u i ^ > J S offrons des chances d'emploi égales à tous. 
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Conseillers en informatique 
Nous recherchons des professionnels dans le domaine de l'informatique avec un 
minimum de trois années d'expérience et qui correspondent à l'un des profils 
suivants : 

Conseillers - Logiciels temps réel 
• Télécommunications 
• Protocoles 
• Commutation, voix et données 

Conseillers 
• Architecture de systèmes 
• Modélisation de données et traitement 
• Administration de bases de données 

Approche orientée objet 
Analyse et programmation 

• Simulation de réseaux 
• Architecture de systèmes ouverts 

(UNIX, X-WINDOW. VAX-VMS) 

Technologie 
• IMS DB/DC.DB2. ORACLE. 

RDB, ADABAS 
• COBOL, C, SQL 
• Banyan Vines, NOVELL 
• VMS, UNIX, MVS/XA 

nieur système : VAX/VMS, RDB, RSX, SQL, FMS, RALLY 

Si vous voulez vous joindre à nous, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitœ à l'attention de : Pierre de Grave, 1080, Beaver Hall, bureau 1010, 
Montréal (Québec) H2Z1S8. 
Tél. : (514) 871-0108 Télécopieur : (514) 871-1157 

Atkinson, 
Tremblay & Assoc. inc. 
Affiliée à AGS/NYNEX 

MONTRÉAL - QUÉBEC - OTTAWA - TORONTO 

D a n s le c a d r e d e s e s 

c o n t r a t s v i s a n t à f o u r n i r 

a u x F o r c e s a r m é e s 

c a n a d i e n n e s e t à l ' A r m é e 

a m é r i c a i n e le s y s t è m e 

d e m i s s i l e s d e d é f e n s e 

a n t i a é r i e n n e à b a s s e 

a l t i t u d e A D A T S , O e r l i k o n 

A é r o s p a t i a l e Inc . , u n e 

e n t r e p r i s e s p é c i a l i s é e 

d a n s les t e c h n o l o g i e s 

d e p o i n t e , r e c h e r c h e 

d e s c a n d i d a t u r e s 

q u a l i f i é e s p o u r c o m b l e r 

le p o s t o c i - c o n t r e 

à s o n u s i n e d e 

S a i n t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u : 
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Purotatar 
courpiep 

Représentants des ventes 
Purolator Courrier Limitée est ie chef de file canadien dans le domaine du 
service de messagerie et de courrier par voies terrestres et aériennes. Nous 
nous démarquons de la concurrence en servant le plus grand nombre do 
centres dans toute l'Amérique du Nord. 

Nous désirons nous adjoindre les services de personnes talentueuses pour 
combler des postes dans la région de Montréal. Les responsabilités 
consisteront à développer de nouvelles affaires auprès d'une clientèle 
exigeante et à gérer des comptes clients. 

• 

Les candidats recherchés devront être enthousiastes et expérimentés quant à 
leur façon d'entretenir des relations d'affaires. Une expérience d'au moins 
trois ans comportant des succès marqués dans la vente, où la satisfaction de la 
clientèle était prioritaire, est requise. Le fait de posséder un diplômo 
universitaire est évidemment un atout. Le bilinguisme est essentiel. 

Si vous recherchez les défis et désirez participer au progrès d'une solide 
entreprise canadienne nous vous offrons un salairo de base, des commissions, 
dos primes d'intéressement ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. Vous bénéficierez d'une formation complète. 

Veuillez nous soumettre votre candidature par écrit avant le 10 février 1992 en 
V joignant votre curriculum vitae. Nous respectons l'équité en matière 
d'emploi. Toute candidature sera traitée confidentiellement 

Directeur des ventes pour l'Est du Canada 
Purolator Courrier Limitée, 
6969, route Transcanadienne, bureau 110, 
Saint-Laurent (Québec) H4T1VS 

Analyste-
programmeur 
À ce poste, vous participerez au soutien et au 
développement de systèmes d'information sur micro­
ordinateurs et, occasionnellement, sur VAX. Vous 
participerez également à l'analyse, la conception, la 
réalisation et la gestion des logiciels et des progiciels. On 
comptera sur vous pour rédiger la documentation connexe 
et dispenser la formation requise aux usagers. 

• Baccalauréat en informatique et un an d'expérience 
pertinente : 

• Connaissance de dBase lll/IV, Clipper, DOS et Novell, 
essentielle ; 

• Connaissance de VMS et Mantis, dans un environnement 
VAX, et du progiciel de gestion de projet OPEN PLAN, un 
atout; 

• Bilinguisme, requis. 

Dossier n ° LP 4751 

Oerlikon Aérospatiale Inc. 
Service de la dotation 
225, boulevard du Séminaire Sud 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B8E9 
Un omp/oyour tquftablQ. 

O e r l i k o n 
A e r o s p a c e 

Un des plus importants conces­
sionnaires Honda au Quebec dé­
sire s'adjoindre un gestionnaire 
expérimenté et hautement qualifié 
pour la direction de ses opéra­
tions de service. 

DIRECTEUR DE SERVICE 
LE DEFI: 
• Rencontrer un chiffre d affaires 

de prés de 2 millions de dol­
lars: 

• Diriger une équipe de service 
de prés de 30 employés; 

• S'engager totalement dans la 
satisfaction de la clientèle. 

LES EXIGENCES: 
• Posséder 5 années d expé­

rience professionnelle dans la 
direction d une équipe de ser­
vice; 

• Réalisations antérieures impor­
tantes: 

• Bilinguisme et leadership es­
sentiel. 

LES AVANTAGES: 
• Bonnes possibilités d avance­

ment: 
• Salaire concurrentiel. 
• Voiture fournie: 
• Programme complet d avanta­

ges sociaux. 
Si VOUS repondez aux exigences 
et si vous êtes prêt à relever le 
défi, faites parvenir votre curricu­
lum vitae à l'attention de M. Jac­
ques Droum au: 

0101. rue Clément 
LaSalle (Québec) 

H8R 1S8 
(Avant le 7 février 1992) 

DES CARRIERES 
PROMETTEUSES 

AGENTS, 
GESTION ET RÈGLEMENT DES 

LITIGES IMMOBILIERS 
Si vous avez une bonne 

expérience en gestion 
immobilière, êtes autonome 
et dynamique. Si en plus, 
vous êtes doué pour les 
communications, êtes à l'aise 
pour travailler sous pression 
et êtes doté d'un jugement 
sûr... lisez vite ce qui suit! 

Gaiirrr.rrl do financial Pûdt 

100 MEILLEURS 
EMPLOYEURS AU CANADA 

C'est o u sein d u Service d u recouvrement que vous pourrez démontrer 
tous vos tolents alors q u e vous aurez la responsabil ité d ' u n portefeuille d e prêts 
hypothécaires e n litige. Après avoir obtenu les titres d e propr ié té , vous verrez à 
la gest ion des immeubles faisant l'objet d u lit ige tout en vous assurant d 'un 
règlement final por la vente de l ' immeuble. La nature très var iée d e votre travail 
ex igera que vous transigiez avec plusieurs intervenants : vos clients, des 
gestionnaires immobil iers, des courtiers et ogents immobi l iers , des avocats, des 
notaires et des entrepreneurs. 

Votre g r a n d esprit d 'équ ipe et vos excellentes apti tudes à établir d e 
bonnes relations d'affaires seront des atouts importants à la conclusion favorable 
d e vos dossiers. Des études universitaires en administrat ion, le bi l inguisme et d e 
solides connaissances e n gestion immobil ière vous seront essentiels tandis que 
des notions en droit immobil ier constitueront un net a v a n t a g e . 

À l'un d e ces postes des plus intéressants et rempl is d e défis, vous 
bénéficierez des avantages sociaux supérieurs offerts o u Trust Royal. N o u s 
attendrons voire c.v. jusqu'au 14 février. M e r c i d ' ind iquer le dossier 
IM-92-02-01 et de l 'expédier o u : Service des ressources humaines, 
6 3 0 , b o u l . R e n c - L é v c s q u e ouest, 
6e é t a g e , M o n t r é a l (Québec) 
H3B ISo. 

[ 
POUR UN CHOIX JUDICIEUX-.. 

N o u s offrons des chances d 'emplo i égales c tous. 

1 TRUST 
ROYAL 

Le Trust Royal porte conseil" 

Fondatec 

HYDROGÉOLOGUE 
(Géotechnique environnementale) 

Fondatec est à la recherche d u n hydrogeologue pour coordonner ses activités 
en géotechnique environnementale. 
Si voub êtes dynamique et que votre emploi actuel neVous permette pas d at­
teindre le niveau d excellence auquel vous aspirez, voici probablement un défi 
pour vous. 
En effet, on prend souvent pour acquis que la qualification de la main-d oeuvre 
et la nature des équipements sont relativement semblables dune entreprise à 
Pautre. Toutefois, chez Fondatec. nous sommes assurés que la difference réside 
dans l'attitude envers la qualité. 
Une série de pratiques et de méthodes a donc été mise en place pour permettre 
à tous et toutes de viser l'excellence au sein d une équipe gagnante. 

Nous sommes à la recherche d'une personne avec les qualifications suivantes: 
-î- être diplôme do maitrise avec spécialité en hydrogeologie ou l'équivalent. 
— avoir un minimum de 3 a 5 années d'expérience pertinente en hydrogeologie 

environnementale 
vous serez affecté au bureau de Longueuil et vous devrez être disponible pour 
oeuvrer sur des chantiers éloignes pour des durées limitées. 
Nous offrons une gamme d'avantages sociaux intéressants et des programmes 
de formation continue. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

F o n d a t e c i n c . 
883, r u e B é r i a u l t 
L o n g u e u i l ( Q u é b e c ) 
J 4 G 1 X 7 

AVOCAT-REVISEUR 
Un cabinet du centre-vi l le 
a envergure nationale recher­
che un avocat ou une avocate 
intèressé(e) à la révision de 
traductions de textes juridi­
ques (principalement prospec-
t u s e t c o n t r a t s ) . U n e 
excellente connaissance de 
l'anglais et du français est né­
cessaire et une connaissance 
du domaine des valeurs mobi­
lières serait un atout. 
Veuillez envoyer votre curricu­
lum vitae à: 

Direction 
des ressources humaines 

McCarthy Tétrault 
«Le Windsor» 
1170. rue Peel 

Montréal (Québec) 
H3B4S8 

GERANT 
DES VENTES 

Compagnie nationale établie 
dans les matériaux de 
construction recherche per­
sonne qualifiée pour prendre 
charge du Québec. L'anglais 
parlé et écrit indispensable. 
Lieu de résidence et travail: 
Montréal métro. Salaire de 
base, bonus, auto fournie. 

Faire parvenir curriculum vi­
tae à: 

Direction du personnel 
Case postale 68 

Loretteville, Québec 
G2B 3W6 

CAE Électronique Ltée est une entreprise canadienne 
spécialisée dans la conception et la fabrication d'équipement 
à la fine pointe de la technologie. Nous désirons nous 
adjoindre immédiatement des 

Programmeurs-
analystes 

REPRESENTANTES DES VENTES 
Affichage au point de vente et emballage 

Une société dans le domaine des communications graphiques est à la 
recherche de representants(es) d'expérience pour ses secteurs signalèti-
que et emballage. 
EXIGENCES: 
— Expérience du «merchandising» au point de vente 
— Connaissance approfondie du design et des méthodes de production 

d'imprimés 
— Sens de la qestion de comptes-clients 
— Excellente feuille de route 
— Bilingue 
— Propriétaire d un véhicule 
AVANTAGES: 
— Opportunité de carrière 
— Base • commissions 
— Assurance collective 

— Encadrement chevronné 
Envoyez votre dossier confidentiellement a 

Scnptum Communications (1987) inc. 
533. rue Deslauners 

Ville Saint-Laurent (Québec) 
H4N 1W2 

A l'attention de Monsieur René Guérin 
Télécopieur: (514) 333 0026 

SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Notre entreprise développe, manufacture et commercialise un con­
cept inédit de communication sur un marché cible: la pharmacie. 

Nous recherchons présentement une deuxième personne pour 
s'occuper du service à la clientèle. Le poste comprend des dépla­
cements à travers le Quebec et implique l'installation des équipe­
ments. Le salaire offert est de 1 800 $ par mois, plus frais de 
déplacements. Nous demandons: 
— 2 ans d'expérience 
— Une bonne présentation 
— Le bilinguisme 
— Une expérience sur micro-ordinateur 
—- Une automobile 
Les personnes intéressées devront faire parvenir un curriculum 
vitae à: 

J.V.F. Inc. 
5990. Vanden Abeele 
SAINT-LAURENT (Québec) 
H4S1R9 

Idéalement, vous possédez de l'expérience avec les 
gros ordinateurs d'IBM ainsi qu'un minimum de deux ans 
d'expérience avec les langages de troisième et de quatrième 
générations dans un environnement MVS 

Si vous êtes intéressé a vous joindre a une équipe de 
professionnels innovateurs et dynamiques, engages dans des 
projets d'envergure ayant trait à des applications de gestion et 
de fabrication, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae au : 

Chef de service, dotation 
CAE Électronique Ltée 
C P . 1 8 0 0 
S a i n t - L a u r e n t (Québec) 
H4L 4X4 

Une filiale de CAE Industries Ltd. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

VERIFICATEURS INTERMEDIAIRES ET SENIORS 
Notre bureau recherche les services de vérificateurs jeunes et 
dynamiques possédant un titre professionnel pour exécuter divers 
mandats de vérification et de consultation auprès de P.M.E. Nous 
demandons une expérience de 1 à 5 ans en vérification. 

Nous offrons un milieu de travail des plus agréables, informatisé, 
jeune, à la fine pointe de la profession. Une rencontre saura vous 
convaincre. 

MARQUEZ, GAGNÉ. SAYA. GENEST, C.A. 
a /s de Michel Babin, C.G.A. ou Yvon Varin, C.A. 

2050, rue Mansfield, bureau 1500 
Montréal, Québec H3A 1Y9 

Tél.: (514)288-9520 
Fax:(514)844-9273 

CADRE SUPERIEUR — VENTES 
L'entreprise de taille moyenne se spécialise dans la vente et la 
distribution de produits alimentaires sur le territoire de la province 
de Québec. 
La personne recherchée détient un diplôme universitaire de pre­
mier cycle en administration avec concentration ventes et marke­
ting, est bilingue et possède une solide expérience en gestion des 
ventes. 
Sa connaissance du commerce alimentaire et sa capacité à diriger 
une équipe de vendeurs décentralisée ainsi qu'à gérer des budgets 
sont des atouts indispensables pour ce poste. 
La personne doit être enthousiaste et expérimentée dans sa façon 
d'entretenir des relations d'affaires en plus d'avoir la passion de la 
satisfaction du client. 
Nous offrons un salaire compétitif, une gamme d avantages so­
ciaux et un environnement qui favorise le développement profes­
sionnel. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 12 février 1992 à l'adresse suivante: 

LA PRESSE, Réf.: 30064 
C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal (Québec) 

H3C 3E3 

Nous poursuivons une politique d'equite en mattére.d'emploi. 

CRC SOGEMÀ, entreprise québécoise do conseil en management 
et oie gestion de projets, csl reconnue sur la scène internationale pour 
la compétence de ses ressources ollaquaiilc de ses réalisations. Afin 
d'assurer le respect des voleurs culturelles du milieu et la viabilité de 
ses projets, CRC SOGEMA veut s'associer à des personnes qui 
pariogent ces valeurs, notamment ses prochains 

Directeurs de projets -
appui à la PME 
Dans le cadre de projet* d 'appui au développement des PME en 
Afrique francophone, vous concevrez et mettrez en place une 
méthodologie de soutien aux PME qui sera utilisée par des firmes 
locales de consultation en gestion. En outre, vous encodrerez les 
interventions de ces firmes et dirigerez les projets sur le terrain 
(gestion du personnel, des achats, des finances, de l'avancement des 
travaux, cte.). 

Vous devez posséder de l'expérience en consultation en gestion 
auprès des PME (appui ou création), en gestion de projets, en 
cncodrementdeconsultants et en formation, ainsi que oesantëcédenri 
professionnels dans un pays en développement. 

La durée du mandat est habituellement de deux ou trois ans. La 
rémunération depend do l'expérience et les conditions de l'affectation 
sont celles qu'on retrouve généralement dans le milieu. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse ci-dessous. 
CRC SOGEMA souscrit à l'égalilé des chances dons l'emploi. 
Exceptionnellement, nous n'enverrons pas d'accusé do réception. 
Prièro de no pas téléphoner. 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Complexe Saint-Charles, 1111 , rue Saint-Charles 
Ouest, Tour Est, bureau 4S4, Longueuil (Québec) 

S O G E M A «MK5G4  
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Les convulsions géopolitiques font le bonheur des... cartographes 
Rcuter 

LOXDRES 

• «Rangez cette carte. Nous n'en aurons 
plus besoin avant dix ans.» La remarque 
de l 'homme d'Etat anglais William Pitt 
en apprenant la victoire de Napoléon à 
Austerlitz retrouve toute son actualité 
avec les bouleversements intervenus en 
Europe depuis deux ans. 

Si les profondes modifications de la 
géopoli t ique européenne ont produit 
leur cortège de conflits et de misères, el­
les ont au moins fait le bonheur des car­
tographes, qui croulent sous les com­
mandes. 

De la chute du Mur de Berlin, en no­

vembre 1989, à la reconnaissance de la 
Croatie et de la Slovénie par la CEE, en 
passant par l'éclatement de l'URSS, l'Eu­
rope a changé de visage en 26 mois. 

Désormais, des millions de cartes ac­
crochées ou épinglées sur les murs des 
écoles, des bureaux ou des maisons par­
tout dans le monde sont périmées. 

Les cartographes reconnaissent volon­
tiers que la demande dépasse largement 
l'offre sur le marché, mais ils insistent 
sur le fait que l'accélération de l'histoire 
complique singulièrement leur tâche. 

Barry Winkleman, directeur général 
de l'Atlas du Times, explique que sa mai­
son avait pour habitude de réactualiser 
ses cartes tous les cinq ans. « Maintenant, 

c'est pratiquement tous les ans», dit-il. 
« L a carte de l'Europe n'avait pas été 

autant mod i f i ée depuis la Première 
Guerre mondiale», assurc-t-il. 

Médiatisation 
Un avis partagé par Robin Orr, res­

ponsable de cartographie a Bartholo­
mew, numéro un du secteur en Grande-
Bretagne. «Les gens s'aperçoivent qu'ils 
vont avoir besoin d'un nouvel At las» , 
dit-il, en soulignant que les événements 
qui se produisent en Europe connaissent 
à notre époque une médiatisation beau­
coup plus forte qu'autrefois. 

La modification des noms des villes et 

des pays constitue un gros sujet d'inquié­
tude pour les spécialistes. Robin Orr s'at­
tend par exemple à ce que de nombreu­
ses villes des républiques musulmanes de 
l'ex-URSS soient rebaptisées sous leur 
ancienne dénomination. 

Techniquement, les changements dans 
le tracé des frontières ne pose pas de pro­
blème — il a suffi, pour la réunification 
allemande, de rayer le trait rouge sépa­
rant les deux Allemagnes. 

Encore faut-il que ces nouveaux tracés 
soient reconnus de tous, ce qui semble 
loin d'être le cas pour l'instant. « N o u s 
ne pouvons imprimer quoi que ce soit 
avant que ces modifications ne soient to­
talement ratifiées», explique Robin Orr. 

A en juger par les derniers développe* 
ments de l'imbroglio yougoslave, Robin 
Orr et ses collègues ont encore beaucoup 
de soucis à se faire et devront se garder 
de toute précipitation. 

Le représentant de la Serbie à la prési­
dence yougoslave, Borisav Jovic, a ainsi 
déclaré qu'il faudrait dessiner de nouvel* 
les frontières croates pour tenir compte 
des territoires perdus par la république -
en six mois de combats pour son indé­
pendance. 

Ces propos laissent entendre que la 
Serbie n'a pas l'intention de rendre les 
territoires conquis depuis juin dernier 
par les irréguliers serbes et l'armée fédé­
rale yougoslave, ce qui représente envi­
ron un tiers de la Croatie. 

C A R R I È R E S E T P R O F E S S I O N S 

am Centre d'hébergement pour personnes âgées 
d'une capacité de 150 lits est à la recherche, 
pour la liste de rappel des soins de santé et 

Centre ri Accueil d assistance (rotation), de: 

COORDONNATEURS(TRICES) 
CHEFS D'UNITÉS 

Responsabilités: 
Assumer la responsabilité de l'ensemble des soins infirmiers dans 
l'établissement afin d'assurer aux bénéficiaires les services adé­
quats. 

Exigences: 
• Détenir un D E C . en techniques infirmières. 
• Un baccalauréat en sciences infirmières ou en administration se­

rait un atout. 
• Être membre en règle de l'O.I.I.Q. 
• Expérience préalable pertinente à la fonction. 

Salaire: 
Selon conditions en vigueur dans le reseau de la santé et des servi­
ces sociaux. 
Les personnes intéressées pourront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 14 février 1992 au: 

CENTRE D'ACCUEIL REAL MOREL 
Service des ressources humaines 

3500, rue Wellington 
Verdun (Québec) H4G 1T3 

doliette 
CLJ5£H§§ 

Un support à tout âge 

Le CLSC de Joliette 
est à la recherche d'un(e) 

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 
pour son module Famille-Adulte 

poste permanent 17.5 heures/semaine 

FONCTIONS: 
— Évaluer, orienter et faire le suivi de toute demande d'aide des 

usagers de l'équipe famille-enfance et ce, dans un contexte 
multidisciplinaire. 

— Mettre sur pied, consolider et animer des groupes dans un 
contexte d'action communautaire. 

EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire de 1er cycle en travail social ou l'équivalent; 
— Minimum 2 ans d'expérience pertinente en CLSC; 
— Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire; 
— Capacité d'intervenir individuellement et en groupe: 
— Connaissance des ressources institutionnelles et communau­

taires constitue un atout. 

Si vous croyez répondre aux exigences, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 15 février à: 

CONCOURS ARH FAMILLE-ENFANCE 
CLSC de Joliette 

350, rue Beaudry nord 
Joliette (Québec) 

J6E 6A6 

DIRECTEUR(TRICE) 
SOINS INFIRMIERS 
Le Centre hospitalier gèriatrique Maimonides est un établis­
sement de premier plan affilie à l'Université McGill qui offre 
des soins prolongés aux personnes âgées. Le poste à com­
bler relève de la Direction générale et s'adresse à une per­
sonne bilingue, à l'esprit novateur, qui possède de 
lexpenence comme cadre supérieur et détient une maîtrise, 
de préférence en sciences infirmières, et un permis de 
l'O.I.I.Q. Votre leadership, votre sens de la gestion et votre 
aptitude a entretenir de bonnes relations avec les autres 
vous aideront à assumer les fonctions liées à l'organisation, 
la direction et l'évaluation d'un service de soins infirmiers. 

Si vous croyez être la personne que nous cherchons, veuil­
lez faire parvenir votre curriculum vitae à: Madame Barbra 
Gold M.G.S.S.. Directrice générale. Centre hospitalier gèria­
trique Maimonides, 5795. avenue Caldwell. Montréal (Qué­
bec) H4W 1W3. 

WTm CENTRE HOSPITALIER GÈRIATRIQUE 

uyy M A I M O N I D E S 
I I I HOSPITAL GERIATRIC CENTRE 

Hôpital d'enseignement affilié à l'Université McGill 

Le 

delà 
paralysie 
cérébrale 
LES 1 " ET 
2 FÉVRIER 1992 
DE 21 HEURES 
À 21 HEURES 

a INSTRUCTRICE / INSTRUCTEUR 
FORMATION, RÉSEAUX ET ÉQUIPEMENT 
(Saint-Jérôme) Concours 29871P 

ANALYSTE, EXPLOITATION INFORMATIQUE 
(POSTE TEMPORAIRE - SIX MOIS) 
(Montréal) Concours 29679P 

1 ÏPTVH 

fsl p 
c A 

N O U S A V E Z - V O U S 

O U B L I É S ? 
Veuillez renouveler votre carte de membre aujourd'hui. 

SPC A , 5215 JejHvTalon ouest, Montreal (Québec) Hj? 1X4 

Responsabilités 
• Programmer, organiser, contrôler et réaliser des programmes, 

des études et des projets. 

• Analyser et réaliser les études requises pour l'élaboration de 

normes, méthodes et directives. 

• Réaliser les études nécessaires à la définition et à la réalisation 

des mandats d'encadrement. 

• Faire l'analyse des besoins, concevoir, coordonner et diffuser 

des activités de formation technique pour le personnel et les spécialistes 

de l'exploitation du réseau électrique et en évaluer l'apprentissage. 

• Poser des actes professionnels. 

Exigences 
• Diplôme universitaire en génie électrique et certificat en 

enseignement 

• Expérience reconnue en production et transport d'électricité 

• Minimum de quatre ans d'expérience en enseignement aux 

adultes 

Habileté en communication orale et écrite 

Aptitude pour le travail en équipe 

Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec 

Connaissance de la langue française appropriée à la fonction 

Responsabilités 
• Conseiller sur le choix des solutions informatiques. 

• Dépanner les systèmes. 

• Réaliser des modifications de système. 

• Faire la mise en route de logiciels. 

• Installer, exploiter et entretenir les systèmes et l'équipement 

• Effectuer des travaux techniques exclusifs. 

• Agir comme spécialiste technique de l'unité. 

• Coordonner des projets et animer des équipes de travail. 

Exigences 
• Diplôme universitaire (1° cycle) en informatique ou toute 

combinaison d'expérience et de formation pertinente 

• Très bonne expérience en tant que programmeuse ou 

programmeur de systèmes 

• Bonne expérience d'installation et d'entretien de logiciels 

• Bonne connaissance des produits suivants : JES3, M V S , DFP, 

MICS, CA-7 , NETVDEW, etc. 

• Capacité d'influence, aptitude à la coordination et aux 

communications 

• Connaissance de la langue française appropriée à cette 

fonction 

• Connaissance adéquate de la langue anglaise pour les divers 

contacts avec les fournisseurs du Québec et hors Québec 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l'adresse suivante 

en précisant le numéro du concours. La date limite pour la réception des curriculum vitae est le 

11 février 1992. 

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accès d l'égalité, est particulièrement intéressée à 
recevoir des candidatures féminines. 

HYDRO-QUÉBEC 
Bureau d'emploi, Complexe Desjardins 
Tour Nord, CP. 10 OOO 1 
local 174 
Montréal (Québec) 
H5B 1H7 

Vivre au coeur des soins 
À l'Institut de Cardiologie de Montréal, c'est le fort désir de soigner 

de 171 lits de soins ultra-spécialisés de courte durée, affilié 
et de guérir qui distingue chaque membre de notre centre hospitalier 
à rUniversité de Montréal et qui contribue à notre renommée. 

Assistante-infirmière-
chef bachelière, service 
du bloc opératoire 
(Poste permanent, temps complet de jour) 
Titulaire d'un baccalauréat en sciences infirmières et membre en 
règle de l'O.I.I.Q., vous avez acquis de 2 à 3 ans d'expérience au 
bloc opératoire. Vous apprécierez notre programme initial de 6 
semaines basé sur le préceptorat visant à favoriser votre intégration 
en plus d'encourager votre développement professionnel et 
personnel. Concours 9 2 - 0 2 - 1 2 

Vous pourrez bénéficier d'un milieu de travail dynamique, d'un tarif préférentiel pour le Centre Épie et d'une garderie sur place. Nous vous 
invitons à faire parvenir votre c.v. avant le 14 février, e n p r e n a n t soin & i n d i q u e r l e numéro d e concours approprié, à la Direct ion d e s 
ressources h u m a i n e s , 5 0 0 0 , r u e Bélanger es t , Montréal (Québec) H I T 1C8. 

Coordonnatrices 
des activités de 
soins infirmiers 
(Liste de rappel) 

Membre en règle de TO.IJ.Q., vous détenez un diplôme universitaire 
de premier cyde en soins infirmiers. Votre expérience d'au moins 5 
années en médecine/chirurgie cardio-vasculaire dont 2 en gestion 

vous a bien préparé à jouer le rôle d'expert clinique auprès de notre 
personnel infirmier. À cette fin, vos antécédents en formation vous 

avantageront. Concours 92-02-11 

• 

.• . 
» » 

* * 

; • 

• I 
— • 

r 

CHEF DU SERVICE 
D'ERGOTHÉRAPIE 
Nous avons un poste des plus intéressants à offrir à celui ou 
celle qui aime relever des défis. La personne recherchée 
compte au moins 5 années d'expérience dans le domaine 
de l'ergothérapie, de préférence en milieu gèriatrique. dont 
2 ans en gestion et supervision. Outre un sens développé du 
leadership et une excellente aptitude à entretenir de bonnes 
relations avec les autres, le (la) candidat(e) possède un sens 
remarquable de l'organisation et aime travailler au sein d'une 
équipe d intervention multidisciplinaire. 
Si le poste vous intéresse.veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 15 février 1992 au directeur du Service 
de réadaptation. Centre hospitalier gèriatrique Maimonides. 
5795. avenue Caldwell, Montreal (Quebec) H4W1W3. 

Wrm CENTRE HOSPITALIER GÈRIATRIQUE 

iVM M A I M O N ID ES 
I I I HOSPITAL GERIATRIC CENTRE 

Hôpital d'enseignement affilié à l'Université McGill 

VOS 

DIRECTEUR, MARKETING ET PUBLICITE 
Niveau intermédiaire 

Notre client, chef de file de la vente ou détail dans le domaine du vêtement pour hommes, cherche 
â s'adjoindre les services d'une personne dynamique à titre de directeur du marketing et de la 
publicité. Sous l'autorité du président-directeur général, vous aurez à concevoir ot â applique* un 
plan marketing pour les divisions de cet important groupe québécois. Vous devrez aussi coor­
donner les budgets et les programmes de mise en marché, de publicité et de relations externes. 

Diplômé universitaire et parfaitement bilingue, vous possédez plus de dix années d'expérience en 
publicité, préf emblement dans le domaine de la vente au détail. Vous avez une expérience pratique 
et pertinente dons les domaines des imprimés, de lo rodb et de la télévision. A la fois excellent 
stratège et bon exécutant, vous apporterez à l'équipe de direction votre sens do l'innovation et 
de la créativité, allié à votre agréable personnalité. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez foire parvenir votre curriculum vitae ô M " Manon 
Fullum, CP. 5 6 0 0 2 , 1 5 0 0 , rue At water, Montréal (Québec) H 3 Z 1 X 5 . 
Télécopieur: ( 5 1 4 ) 9 3 9 - 3 7 3 0 

Stufs les ccmtidàts retenus recevront vu accusé de réception. 

DIRECTEUR(TRICE)S 
DE COMPTE 

• • 9 au seul d'une prestigieuse firme d'expert-cottseil 
en gestion de renommée mondiale en pleine expansion, 

^ présentement à la reclyerebe de 
ntâMTOiS Ç#*5f prqfèsskmnet(le)s de niveau supérieur 
i ^ m r ^ I J O M pour compléter son équipe 

CANADIENNE 

Les personnes dxiisies tnivaillenmt à Montréal en lotottto 
et senmt nspottsafùs du dénetnppetttent des affimvs de tmeau 
supérieur et de l'implantation de systèmes de gestion de la 
(puilih: De plus, tvtiv expertise sera mise à contribution 
pour l'eTalxmotion d'un (nognimme de /imitation aux 
groupes de clients ainsi que d une Structure de consultation 
continue fia misait les nierions à k*tg tenue aux la ctientHe 

four uacuper l toi de ces postes stùttukotts. 
tous devez posséder un minimum de 15 
années d'expérience en gestion glotxtle. 

y ami/fris au moots j aimées a tot poste de Ixutte timxtvtu, 
avec progression de carrière, doits un service importait!. 
W tus ttetvz égakntent posséder d'excellentes aptittuies potw 
la résolution de problèmes et énv familiarisée) avec 
l'indttstrie de la fabrication ctfou) des sert ices, avec une 
cxpérieiux éfmnuée en exploiUttùnu contrite de la (fualité 
ou tuthv domaine cototeœ Le bilingtdsmeJhvtçuisiotgkus 
est essentiel. 

Si t otc éêes pnHfe) à nia vr les a\fis 
ipte note offrons et à apporter to te 
importante contribution à une 
entreprise </ui anouut ki t vabsonde 

<f la nfrsr'A» veuillez présenter tohv currictdum titaesous 
pli confidentiel au Service de réponse confidentielle Mis, 
Servicen°20R-22MON, BummVOt, TbeBat/aurButtdhq 
tri avenue Spatttnâ, Tbrtmto (Ontario) M5V2U* 

seuls les curriculwn titaeprésentés dans les deux langues 
officielles setotit cosidérés 

Vnut ummws un cttipknvur prenant titptiU' ii taction ptwtth* 
au tnkitul 

horizons 

de 

carrière 



LA PRESSE. MONTREAL. SAMEDI 1er FÉVRIER 1992 K 5 

M O T S C R O I S E S 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

HORIZONTALEMENT 

1 Dont les gestes sont lents et vagues. 
2 Apprécie beaucoup — Le crapaud en 

est un. 
3 Lieux plantés de résineux — Conjugai­

son. 
4 Unités de mesure de surface — Élimé. 
5 Blessée mortellement — Qui est en 

accord. 
6 Ils sont quatre — Revers — Son eau 

est très bonne. 
7 Debout — Crochet double — Largeur 

d'une étoffe. 
8 Action de se détourner de sa ligne de 

conduite — N'est pas toujours chaud. 
9 Empereur romain qui s'est suicidé — 

Eminence — Terme de photo. 
10 Mémorable par son caractère extraor­

dinaire — ...-Perrot. 
11 Sert à lier — Dune saleté repoussan­

te. 
12 Effectif — Font tort â. 

3 1 5 0 

7 Femelles des sangliers — Sainte — 
Ruisselet. 

8 Bourriques — Avant une heure. 
9 Possessif — Qui a la forme d'un oeuf 

— Fleur. 
10 Pronom familier — Canton suisse — 

Oui manque de ferveur. 
11 Crosses mouches — Preposition. 
12 Tranquille — S'emploie pour chasser 

quelqu'un 

SOLUTION AU PROCHAIN NUMÉRO 

4 S 6 7 0 9 1 0 1 1 1 2 

VERTICALEMENT 

1 On l'utilise comme antimite. 
2 Horrible — Fleuret. 
3 Prélat chargé de représenter le pape 

— Elle est parfois incroyable. 
4 Papilloma atteignant les muqueuses 

génitales. 
5 Déesse grecque du Mariage — Partie 

du corps. 
6 Aplanir — Il est né à Tonnerre. 
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SOLUTION OU DERNIER NUMÉRO 

v o t r e 

H O R O S C O P E 
VERSEAU fe 2 1 U K Y O m 19 rfvwn 

Vous ferez la rencontre dune personne de 
(autre sexe à qui vous étiez fort attaché autre­
fois. II est possible qu'il en résulte a nouveau 
des relations amoureuses. Au travail, les consé­
quences de vos engagements ne doivent pas 
vous échapper; réfléchissez bien avant do don­
ner votre accord. Sur le plan matériel, vous 
devrez rencontrer certains obligations. Par 
bonheur, vous avez la chance avec vous aux 
courses ou aux jeux de hasard. 

POISSONS du 20 FÉVRIER au 20 MARS 

En affaire, vous serez témoin d'agissements 
malhonnêtes. N'en tirez pas des conclusions 
trop rapides. Vous contribuerez a résoudre un 
conflit entre amis. Au travail, le calme apparent 
de la situation cache une évolution des événe­
ments qui vous sera profitable si vous savez 
vous adapter. Un parent éloigné vous causera 
quelque soucis. 

| ^ SÊLJÊR 4u 21 MAUS au 20 km 

Des gens de votre entourage tenteront de vous 
discréditer afin de nuire a un projet qui vous 
est cher. Ne vous laissez pas faire et combattez 
toute tentative de minimiser vos qualités. 
C'est le temps d'examiner vos placements et 
de revoir leur profitabilité. En amour, vous 
échangerez des sentiments sincères avec I être 
cher. 

TAUREAU tfu 21 im au 20 MAI 

Jour sombre pour les natifs de ce signe car de 
fortes probabilités de rupture avec un être 
cher ou un ami risquent de se produire. Un 
manque de prévoyance de votre part pourrait 
en être la cause. Il serait temps de porter 
attention spéciale a ceux qui vous entourent. 
Songez aux divertissements pour oublier ce 
triste jour. 

1 ^ 7 GEMEAUX h 21 M M » 21JUH 
Un déplacement devra être envisagé afin de 
régler un problème d'argent. Vous vous félici­
tez d'avoir pris cette décision qui se révélera 
lucrative. Sur le plan sentimental, vos rapports 
sont plutôt houleux et difficiles par les temps 
oui courrent. II est possible que les mésenten­
tes viennent d'un manque de dialogue. 

= J CANCER fa 22 m au 22 JOUET 
Une intriguante surgira dans votre entourage. 
Essayez de ne pas en être victime. Une affaire 
de coeur pourrait prendre une tournure impré­
vue. En affaire, vous effectuerez un virage qui 
promet beaucoup pour l'avenir. Vous ferez des 
rencontres qui serviront bien vos intérêts pro­
fessionnels. Par contre, votre famille ne sera 
pas de tout repos et beaucoup de conflits sont 
prévisibles a l'horizon. 

•LION 23 JUILLET au 23 AOÛT 

Dans vos relations sentimentales, on critiquera 
votre attitude et votre tenue. A cause de cela, 
vous perdrez l'occasion de vous faire valoir et 
de vous faire charmer par le sexe oppose. 
Toutefois, les astres vous sourieront sur le plan 
financier. Votre situation matérielle devrait 
s'améliorer de façon appreciable. Une personne 
cherchera à obtenir de vous un conseil judi­
cieux. 

VIERGE ou 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE 

Vos impulsions sentimentales auraient avanta­
ge à être contenues, surtout au debut de la 
journée. En affaire, il se présentera d'intéres­

santes perspectives d'association. Vous ferez 
de profitables transactions mais ne vous lancez 
pas dans de folles dépenses. Vous pourriez le 
regretter La conduite d'un ami ou d'un parent 
pourrait devenir source d'inquiétude 

BALANCE du 23 SEPTEMBRE an 23 OCTOBRE 

Les relations amoureuses vous feront connaître 
de grandes satisfactions Vous ffïrez dans l'Inti­
mité de passionnantes et voluptueuses expé­
riences. Elles enchanteront votre partenaire. En 
affaires, un problème deviendra angoissant 
Des mesures précises et urgentes s imposeront 
pour ne pas compromettre votre équilibre 
financier. Au travail, vous serez dans une bonne 
position pour faire valoir vos talents de créa­
teur. 

SCORPION du 24#0CÎQME au 22 H0YEM8K 

Un choix difficile s imposera en amour, surtout 
si vous faites la rencontre troublante d'une per­
sonne passionnante. Au travail, on fera appel a 
votre talent pour réaliser un travail pressant. 
Vous serez en mesure d épater votre entourage 
grace a votre dextérité. Certains problèmes de 
santé se dissiperont si vous faites attention a 
votre alimentation. 

SAGITTAIRE i5o 23 K0VEM6RE aa 21 DÉCEMBRE 

Ne vous laissez pas impressionner par de 
nouveaux venus. II se présentera cependant 
d épineux problèmes financiers. Avant de vous 
lancer dans une nouvelle entreprise, tenez 
compte des conseils de gens bien avises. Cela 
vous sera profitable. Au foyer, les relations 
familiales seront houleuses et décevantes 
Ménagez votre tension. 

CAPRICORNE dn 22 DÉCEMBRE au 20 JANVIER 

En amour, c'est dans la stabilité que vous trou­
verez votre équilibre. Au travail, vos habitudes 
vous enferment dans des méthodes dépassées ; 
n'hésitez pas a transformer votre façon de 
travdiller. La loyauté d un parent deviendra sin­
gulièrement réconfortante pour vous. Un pro­
blème de santé est a prévoir si vous n'avez pas 
pris de repos depuis longtemps. 

REPONSE A VOS 
QUESTIONS 

• Je suis ne a Boleil le 13 décembre 1953. a 
21 h30. Quand aurais-je un amant? Travail? 
Chance? 

• En 1992, vous connaîtrez de rapides succès 
au travail et dans votre vie sociale Possibilité 
de gains soudains, chances de promotion. Vous 
aurez d'excellentes relations avec des patrons, 
des supérieurs hiérarchiques et des collègues. 
Des portes s'ouvriront. Ce sera aussi l année 
des grandes amities. Vous ferez partie de grou­
pes sociaux ou de groupes de travail qui vous 
offriront de bonnes opportunités d avance­
ment social et des moyens pour réaliser cer­
tains projets. Cependant, votre période chan­
ceuse ne se poursuivra pas après 1992. Apres 
cette année, le rythme de vos activités sera 
plus normal, l'attitude des supérieurs et des 
collègues un peu moins attentive, moins 
enthousiaste à votre égard Certains avantages 
financiers cesseront. C'est pourquoi il faudra ne 
pas trop tabler sur votre phase chanceuse et ne 
pas vous engager dans des dépenses et des 
investissements a long terme, ou des em­
prunts, que vous ne pourrez plus vous permet­
tre l'an prochain. Profitez des nombreuses 
chances et opportunités qui passeront rapide­
ment tout en vous gardant une base sécuritai­
re, des fonds de secours. Fréquentation de 
gens de milieux sociaux divers, des liens avec 
des compagnies de voyage, des institutions 
touristiques, des gens de I étranger, des grands 
voyageurs. Un voyage, possiblement, dans le 
cadre d'un travail. Sur le plan sentimental, des 
aventures plutôt qu'une relation stable. 

RÉPONSE À VOS 
QUESTIONS 

H Je suis née a Saint-Gcdeon. le 20 luill^? 
1944, vers 15 h 30. Que me reserve la pro-
chaîne année? 

• Ouverte sur le monde, équilibrée, vous fài 
tes une bonne impression sur votre entow 
ge immédiat et sur votre entourago social 
Vous aimez les défis, explorer de nouveaux 
milieux professionnels, développer des fie 
nombreux avec des gens d ICI et d'ailleurs 
Même si vous vous retrouvez fréquemment 
dans des situations de haute competition 
dans des polémiques, vous réussissez souvent 
a gagner les gens a votre cause. La santé, 
l'équilibre psychologique et la générosité qui 
émanent de vous ont certainement un rôle a 
jouer dans votre succès auprès dec autre* 
Vous aimez les gens surprenants, hors du 
commun. Votre vie financière devienr ol"< 
excitante et risquée lorsque vous vou- i so« 
ciez a des gens originaux et imprévisible iu> 
vous stimulent tant. En 1992, votre situaVc 
financière deviendra plus stable. Vous aurez 
de meilleures sources de revenus, tout en 
ayant la satisfaction de gagner votre vie d* is 
une activité stimulante ou vous avez la ooss/ 
bHite d'être plus autonome, plus créatrice 
Vos relations a deux importantes (vie de cou 
pie, amitiés, associations a deux) seront fav^ 
risées. Accroissement des revenus d'un con 
joint ou d'un associé. Rencontres éclairante-:' 
etprofitables avec des conseillers profession-
nels. Par contre, des périodes de faiblesse 
physique et des obstacles retardant un gr.wc: 
voyage ou un retour aux études. 

M J aimerais savoir ce que me reserve 199 r 
aux plans familial, sentimental et profession 
nel. Je suis née le 6 février 1934 vers 7 h. i 
Cranby. Ouel est mon ascendant? 

• Vous avez un ascendant Verseau, avec 
beaucoup de planètes dans ce signe a vc{re­
naissance: vous pouvez sans difficulté vous 
reconnaître dans les descriptions du Venw, 
dans de nombreux ouvrages d'astrologie 
Chez vous, la raison prime sur les emotionr> fa 
volonté et l'objectivité comptent plus que la 
subjectivité et la réceptivité. Imprévisible 
inventive et pourtant très ferme dans v\ 
principes. Sociable, amicale et pourtant éfl 
centrique. Vous avez une personnalité forte 
contrastée, qui ne laisse personne indifferent 
En 1992, il y aura des périodes de solitude 
plus fréquentes. Vous arriverez au terme 
d une participation difficile, mais ennchissan 
te. a un groupe de travail, une équipe de 
gens. II se peut que vous viviez d importants 
conflits de personnalité avec des employeurs 
des supérieurs hiérarchiques. Des conflits 
d'ordre religieux, moral, idéologique ou poli­
tique risqueront d éclater. Vous aurez une vo­
lonté de dépassement et de réussite oiu-
grande que d habitude. Vous aurez beaucoup 
d énergie. Une année de rapports intent i 
avec vos proches et les gens en général. Voi 
devrez renouveler vos relations, aller au fond 
des problèmes et des tensions s'il y a lieu 
Possessivité et domination émotionnelle plu* 
marquees dans vos rapports avec certaine* 
personnes. Développez des liens de collabora­
tion et de participation, dans votre vie socio­
professionnelle. Evitez les situations pouvant 
vous conduire devant les tribunaux. 

• S» vous recherchez la reooose a one aue&tion se rapoortant a 
i astrology, il suffit d écrire a VOTRE HOROSCOPE u Presse 
7. rue Saint-Jacques. Montréal H2V 1K9. en n'oubliant ois &-
mentionner r heure, le rouf, l an«ee et le lieu de votre naissance 

I 

N I 

HUGO, Victor (Besancon 1802 — Paris 
1885). La première partie du roman Les 
Misérables, qui i l'origine devait s'appe­
ler Les Misères, a été publiée à Bruxelles 
le 30 mars 1862: «Ce livre..., c'est le siè­
cle ; c'est un vaste miroir reflétant le gen­
re humain pris sur le fait a un Jour donné 
de sa vie immense.» 

34 

Elle demeura un moment en silence, puis elle 
tourna son visage avec effort et regarda -Marius. 

— Savez-vous cela, monsieur Marius? Cela 
me taquinait que vous entriez dans ce jardin, 
c'était bete. puisque c'était moi qui vous avais 
montré la maison, et puis enfin je devais bien 
me dire qu'un jeune homme comme vous... 

Elle s ' interrompit, et, franchissant les sombres 
transitions qui étaient sans doute dans son 
esprit, elle reprit avec un déchirant sourire: 

— Vous me trouviez laide, n'est-ce pas? 
Elle continua: 
— Voyez-vous, vous êtes perdu! Maintenant 

personne ne sortira de la barricade. C'est moi 
qui vous ai amené ici, tiens Vous allez mourir, 
j'y compte bien. Et pourtant quand j'ai vu qu'on 
vous visait, j'ai mis la main sur la bouche du ca­
non de fusil. Comme c'est drôle! Mais c'est que 
je voulais mourir avant vous. Quand j 'ai reçu 
cette balle, je me suis traînée ici, on ne m'a pas 
vue, on ne m'a pas ramassée. le vous attendais, je 
disais: II ne viendra donc pas? O h ! si vous sa­
viez, je mordais ma blouse, je souffruis tant! 
Maintenant je suis bien. Vous rappelez-vous le 
jour où je suis entrée dans votre chambre et où je 
me suis mirée dans votre miroir, et le jour où je 
vous ai rencontré sur le boulevard près des fem­
mes en journée? Comme les oiseaux chantaient ! 
II n'y a pas bien longtemps. Vous m'avez donné 
cent souh, et je vous ai di t : |e ne veux pas de 
votre argent. Avez-vous ramassé votre pièce au 
moins? Vous n'êtes pas riche, le n'ai pas pensé n 
vous dire de la ramasser. II faisait beau soleil, on 
n'avait pas froid. Vous souvenez-vous, monsieur 
Marius? O h ! je suis heureuse! Tout le monde va 
mourir. 

Elle avait un air insensé, grave et navrant. Sa 
blouse déchirée montrait sa gorge nue. Elle ap­
puyait en parlant sa main percée sur sa poitrine 
où il y avait un autre trou, et d 'où il sortait par 

Les misérables 
instants un flot de sang comme le jet de vin 
d'une bonde ouverte. 

Marius considérait cette créature infortunée 
avec une profonde compassion. 

Oh! reprit-elle tout d'un coup, cela revient. 
J'étouffe! 

Elle prit sa blouse et la mordit, et ses jambes se 
roidissaient sur le pavé. 

En ce moment la voix de jeune coq du petit 
Gavroche retentit dans la barricade. L'enfant 
était monte sur une table pour charger son fusil 
et chantait gaiement la chanson alors si populai­
re : 

En voyant Lafayette, 
Le gendarme répète 

Sauvons-nous! sauvonb-noub! sauvons-nous! 

Eponine se souleva, et écouta, puis elle mur­
mura: 

— C'est lui. 
Et se tournant vers Marius: 
— Mon frère est là. II ne faut pas qu'il me 

voie. 11 me gronderait. 
— Votre frère? demanda Marius qui songeait 

dans le plus amer et le plus douloureux de son 
coeur aux devoirs que son père lui avait légués 
envers les Thénardier, qui est votre frère? 

— Ce petit. 
— Celui qui chante? 
— Oui. 

Marius fit un mouvement. 
— O h ! ne vous en allez pas! dit-elle, cela ne 

sera pas long à présent! 
Elle était presque sur son séant, mais sâ  voix 

était très basse et coupée de hoquets. Par inter­
valles le râle l'interrompait. Elle approchait le 
plus qu'elle pouvait son visage du visage de Ma­
rius. Elle ajouta avec une expression étrange: 

— Écoutez, je ne veux pas vous faire une far­
ce, l'ai dans ma poche une lettre pour vous. De­
puis hier. On m'avait dit de la mettre à la poste, 
le l'ai gardée, le ne voulais pas qu'elle vous par-
vmt. Mais vous m'en voudriez peut-être quand 
nous allons nous revoir tout u l'heure. On se re­
voit, n'est-ce pas? prenez votre lettre. 

1 lie saisit convulsivement la main de Marius 
avec sa main trouée, mais elle semblait ne plus 
percevoir la souffrance. Elle mit la main de Ma­
rius dans la poche de sa blouse. Marius y sentit 
en effet un papier. 

— Prenez, dit-elle. 
Marius prit la lettre. 
I Ile fit un signe de satisfaction et de consente­

ment. 
— Maintenant pour ma peine, promettez-

moi... 
Et elle s'arrêta. 
— Ouoi? demanda Marius. 
— Promettez-moi! 
— le vous promets. 
— Promettez-moi de me donner un baiser sur 

le front quand je serai morte. — |e le sentirai. 
Elle laissa retomber sa tête sur les genoux de 

Marius et ses paupières se fermèrent. Il crut cette 
pauvre âme partie. Eponine restait immobile; 
tout à coup, a l'instant ou Marius la croyait à 
jamais endormie, elle ouvrit lentement ses yeux 

où apparaissait la sombre profondeur de la mort, 
et lui dit avec un accent dont la douceur sem­
blait déjà venir d'un autre monde: 

— Et puis, tenez, monsieur Marius, je crois 
que j'étais un peu amoureuse de vous. 

Elle essaya encore de sourire et expira 

VII 
GAVROCHE PROFOND CALCULATEUR 

DES DISTANCES 

Marius tint sa promesse. 11 déposa un baiser 
sur ce front livide où perlait une sueur glacée. Ce 
n'était pas une infidélité a Cosette; c'était un 
adieu pensif et doux à une malheureuse âme. 

Il n'avait pas pris sans un tressaillement la 
lettre qu'Eponine lui avait donnée. 11 avait tout 
de suite senti là un événement. Il était impatient 
de la lire. Le coeur de l 'homme est ainsi fait, l'in­
fortunée enfant avait à peine fermé les yeux que 
Marius songeait à déplier ce papier. Il la reposa 
doucement sur la terre et s'en alla. Quelque cho­
se lui disait qu'il ne pouvait lire cette lettre de­
vant ce cadavre. 

H s'approcha d'une chandelle dans la salle bas­
se. C'était un petit billet plie et cacheté avec ce 
soin élégant des femmes. L'adresse était d'une 
écriture de femme et portait : 

— À monsieur, monsieur Marius Pontraercy. 
chez M. Courfeyrac, rue de la Verrerie, n° 16. 

11 défit le cachet, et lu t : 
«Mon bien-aimé, hélas! mon père veut que 

nous partions tout de suite. Nous serons ce soir 
rue de l'Horame-Armé, n° 7. Dans huit jours 
nous serons à Londres. — COSETTE. 4 juin.» 

Telle était l'innocence de ces amours que Ma­
rius ne connaissait même pas l'écriture de Coset-
tc. 

Ce qui s'était passé peut être dit en quelques 
mots. Eponine avait tout fait. Après la soirée du 
3 juin, elle avait eu une double pensée, déjouer 
les projets de son père et des bandits sur la mai­
son de la rue Plumet, et séparer Marius de Coset-
te. Elle avait changé de guenilles avec le premier 
jeune drôle venu qui avait trouve amusant de 
s'habiller en femme pendant qu'Eponine se dé­
guisait en homme. C'était elle qui au Champ de 
Mars avait donne à Jean Valjean l'avertissement 
expressif: déménagez, (ean Valjean était rentre 
en effet ei avait dit à Cosette: Nous partons ce 
soir et nous allons rue de r Homme-Anne avec 
Toussaint. La semaine prochaine nous serons à Lon­
dres. Cosette, atterrée de ce coup inattendu, 
avait écrit en hâte deux lignes à Marius. Mais 
comment faire mettre la lettre a la poste? Elle 
ne sortait pas seule, et Toussaint, surprise d'une 
telle commission, eut a coup sûr montré la lettl t 
a M. Eauchelevent. Dans cette anxiété, Cosette 
avait aperçu à travers la grille Eponine en habits 
d'homme, qui rodait maintenant sans cesse au­
tour du jardin. Cosette avait appelé «ce jeune 
ouvrier» et lui avait remis cinq francs et la 
lettre, en lui disant: porte/ cette lettre tout de 
suite à son adresse. Eponine avait mis la lettre 
duns sa poche. Le lendemain 5 juin, elle était 

(3) 
allée chez Courfeyrac demander Marius, non 
pour lui remettre la lettre, mais, chose que tou­
te âme jalouse et aimante comprendra, «pour 
voir». Là elle avait attendu Marius. ou au moin-
Courfeyrac. — toujours pour voir. — Quand 
Courfeyrac lui avait dit : nous allons aux barrica­
des, une idée lui avait traversé l'esprit. Se jeter 
dans cette mort-là comme elle se serait jetée 
dans toute autre, et y pousser Marius. Elle avait 
suivi Courfeyrac. s'était assurée de l'endroit ou 
l'on construisait la barricade; et. bien sûre, puis­
que Marius n'avait reçu aucun avis et quel le 
avait intercepte la lettre, qu'il serai» à la nuit 
tombante au rendez-vous de tous les soirs, elle 
était allée rue Plumet, y avait attendu Marius, 
et lui avait envoyé, au nom de ses «unis, cet appel 
qui devait, pensait-elle, l'amener a la barricade 
Elle comptait sur le désespoir de Marius quand il 
ne trouverait pas Cosette; elle ne se trompait 
pas. Elle était retournée de son côté rue de I i 
Chanvrerie. On vient de voir ce quel le y avait 
fait. Elle était morte avec cette joie tragique de^ 
coeurs jaloux qui entraînent l'être aimé dan^ 
leur mort, et qui disent : personne l'aura î 

Marius couvrit de baisers la lettre de Cosette. 
File l'aimait donc! 11 eut un instant l'idée qu'il 
ne devait plus mourir. Puis il se dit : elle part. 
Son père l'emmené en Angleterre et mon grand-
père se refuse au mariage. Rien n'est chan. 
dans la fatalité. Les rêveurs comme Marius ont 
de ces accablements suprêmes, et il en sort des 
partis pris désespérés. La fatigue de vivre est in­
supportable: la mort, c'est plus tût fait. Alors il 
songea qu'il lui restait deux devoirs à accomplir: 
informer Cosette de sa mort et lui envoyer un 
suprême adieu, et sauver de la catastrophe immi­
nente qui se préparait ce pauvre enfant, frère 
d'Eponine et fils de Thénardier. 

Il avait sur lui un portefeuille: le même qui 
avait contenu le cahier où il avait écrit tant de 
pensées d'amour pour Cosette. II en «rracha un-
feuille et écrivit au crayon ces quelques lignes 

«Notre mariage était impossible, j 'ai demande 
à mon grand-père, il a refusé: je suis sans fortu­
ne, et toi aussi. l'ai couru chez toi, je ne fai plus 
trouvée : tu sais la parole que je t'avais d o n n e r 
la tiens, le meurs, le t'aime. Uuand tu liras ceci, 
mon aine sera près de toi, et te sourira.» 

N'ayant rien pour cacheter cette lettre, il se 
borna à plier le papier en quatre et v mit cette 
adresse: 

«A Mademoiselle Cosette Fauehelevent, chez M 
Fauchelevent, rue de l'Homme-A mu, rtP 7. » 

La lettre pliée. il demeura un moment pensif, 
reprit son portefeuille, l'ouvrit, et écrivit avec le 
même crayon sur la premiere page ces quatre li­
gnes: 

«le m'appelle Marius Pontmercy. Porter mon 
cadavre chez mon grand-pere, M. Gillenor-
mand. rue des Filles-du-Calvaire, n° b au Ma­
rais. » 

à suivre 
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