Carriéres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

Les CLSC du Montréal

- métropolitain recherchent

du personnel

Consultez les offres ci-dessous et aaressez votre demanae d'empioi au CLSC
concemé avant le 14 féevrier 1992 en mentionnant
le numero du concnurs
M.B.: Les CLSC respectent 'équité dans l'emplol
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1649, rue Fleury Est, Montréal (Québec) H2C 189

Agent-e de ressources humaines

Tamp tel, 17,5 heures/semane
Possi bf rn de temps complet & long temme Concours 02-01-01
Fonctions: Participer '-wtemféfatian des conventions col'etives, au recrutement, a

'embauche 1[c.,._,t:+:.-a.:¢3u-&[ détemination des sa'aires. Gerer la liste Ge rappel.
Part c'p"' au L an local de développement des ressources humaines. Rédigsr des
rapports es activités du département. Exécuter (es taches administratives

inharentes au L'. 1518,

Exigenccs «Diplome universitaire de 12r cycie en gestion du personne!, en reiation de
travail ou | LGU valent. » 5 ans g'expérience dont 2 dans le reseau ae la sante et des
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':5 CA CLSC DE ROSEMONT

ases, Montreal (Quebet) H1X SES
Coordonnateur-trice
Classe 14
Centre de jour et S-2477
s complet Concours 02-01-02

Fonctions: Scus l'autornité cu direstsur au Maintien a dom.cie &t de I Hebergement:
pianifier, organiseér, coordonner et évaluer les services du Centre g2 m-. t".e.'s.*-.,‘.:,;
et les services au ,x;.':' me CLSC-Sznté 24 heures visant le maintien a domiclle de
la clientéle en perte d'autenemie Aﬂi'e. tre ge cadre consell ..'..r [ programmation €t
le déy eeur_m nt de s re a tation du Maintien a dar:-:.te gt da
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Emgences « Dipidme universitaire da 1er Cycle en ergotnerapie ou en ;:r.,.f-: iothérapis.
3 ans d'expérience a un poste de gt.s‘*o" et en sarvice de réadaptation (expenence
clinique). = Faira preuve de leadarship aupres de 'équipe mukidiscipl "'.'e.

Organisateur-trice communautaire
Remplacement ::'r_;s COmpiet, L2n0ds indstemingg Concours 02-01-03
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Travailleur-euse social-e professionnel-elle
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Santé matamelle et Patite-Enfancs Concours 02-01-04
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Travailleur-euse social-e professionnel-elle

Liste de rappe, temps partiel gccasicnne! Concours 02-01-05
Emgences -D pldme universitaire de 1&r cycle en senvice social. » P.'cfr € €N regle
3 CPT.E.Q. = Expérience d'au moins 1 an dans le ressau e la s2 nté et des

:m ices socia .nc en sevice ds tére ! igne auprés des ciienteles visees.
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Avec vous.. au beson,

Seules les personnas retanues en entrevus necevront un accuse g reception.
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o Institut des
'banquiers canadiens

Institut des banquiers canadiens

DIRECTEUR REGIONAL - QUEBEC
ou .
DIRECTRICE REGIONALE - QUEBEC

L'Institut des banquiers canadiens est un organisme prive gui a pour man-
Ja: de coordonner et d'elaborer des programmes d'etudes specialement

oncus pour l2 secteur bancaire canadien; de promouvoir {a profession
Hdm aire et de faciliter la participation gu personnegl dbancaire a 'education
permanente

L'Institut cherche a combler e poste de directeur régional pour le Quebec.
Les exigences sont les suivantes:

Qualitications M.B.A., B.LB.C. ou B.A.A. avec expérience de travail
dans une institution financiere;

Savoir communiquer efficacement;
Etre bilingue et dispose(e) a vovager.

Principales Promouvoir I'institut et ses programmes aupres du per-
responsabilites  sonnel bancaire au Quebec,

Faciliter la participation du personnel bancaire aux acti-
vités de |'Institut au Quebec;

Déterminer, en collaboration avec les banques, les be-
soins educationnels du personnel bancaire au Québec.

Coora_nner et elaborer les programmes voulus pour
repondre aux besoins educationnels du personnel ban-
caire au Quebec.

Envoyez votre curriculum vitae en toute confiance, au plus tard le 10 fevrier
1992 (le cachet de la poste faisant foi), au:

Directeur adjoint principal
Institut des banquiers canadiens
Bureau 675

1981, avenue du Collége McGill
Montréal, Quebec

H3A 2X2

L'instwit n enverra g'accuse de reception qu aux personnes retenues pour
une entrevue. Celles-ci seront avisees au plus tard le 19 février 1992,

" Entreprise dans le domaine de la valorisation et de la commerciali-
sation de produits pharmaceutiques requiert les services d'un

DIRECTEUR
AFFAIRES SCIENTIFIQUES

Le poste est situe a Montreal. Pour postuler, le (la) candidat(e)
possede une experience dans la recherche et développement uni-
versitaire. Diplome de 2e cycle en sciences appliquées est souhai-
table

Vous devrez déemontrer de l'initiative pour la négociation et les

relations personnelles, Un leadership sera requis pour le suivi des
projets de RD et des comites que vous presiderez.

S1vous avez le desir de reussir dans un environnement dynanuque,
faire parvenir votre C.V.:

C.P. 83, succ. Mont-Royal
Montréal H3P 388
Discretion assuree
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X DIRECTEUR-TRICE DE
e LANIMATION/EDUCATION

Pointa-a-Calliere, musee d'archeologie et d'histoire
de Montreal est un compliexe museologique qui ou-
vrira ses portes en mai 1992 dans le Vieux-Montréal.
L. 'ensemble est constitue d'un edifice contemporain
du nom de 'Eperon, d'une crypte archeologique
sous la place Royale et de ('edifice de I'Ancienne-
Douane

MANDAT

Sous l'autorite de la directrice generale du Musee, le
directeur ou la directrice de l'animation/education
2ura sous sa responsabilité immediate le personnel
et les services relies au developpement des pro-
grammes educatfs et d'animation du Musee. A ce
titre, il(elle) planifie, dirige et controle les program-
mes d'accueill, d'animation, d'activites scolaires et
d'evénements speciaux.

EXIGENCES

Le candidat ou ia candidate devra etre bilingue, pos-
seder une formation universitaire pertinente et une
experience de gestion. De plus, il(elle) devra posse-
der une experience d'au moins huit (8) années dans
I'application de programmes axes sur ie service au
public en milieu museal

DUREE

Le poste est oftert sur une base contractuelle d'une
annee avec possibilite de renouvellement.
TRAITEMENT

Le traitement sera negociable et fixe en fonction de
Vexperience de la personne.

Vous etes invite(e) a faire parvenir votre curriculun
tae avant le 10 février 1992 z |'adresse suivante:

Pointe-a-Calliere
Musee d’archéologie et d’histoire de Montreal
20 ouest, rue Saint-Paul
Bureau 103
Yieux-Montreal (Quebec) H2Y 1Y7

La recherche c'est...

Vi,

SANDOZ CANADA est un cbef de file international dans la
recberchbe el le développement de produits pbarmaceutiques el
chimiques. Au Canada, celte enireprise a mis sur pied un vaste
programme de recberche clinique dans les domaines de
Uimemunologie, de la neurologie, de l'endocrinologie, de l'astbme el
des maladies cardiovasculaires. La compagnie est actuellement a
la recberchbe d'un ;

Traducteur-réviseur
(Affectation temporaire — 7 mois)

Le candidat choisi sera appelé A traduire, de 'anglais vers le frangais, des
textes de nature pharmaceutique, médicale, administrative, juridique et
technique, ainsi qu'a réviser des textes traduits 2 l'interne ou a l'externe
et des documents rédigés en frangais par les demandeurs.

Le candidat idéal est titulaire d'un diplome universitaire spécialisé en
traduction et posséde de trois 2 cinq années d'expérience 2 tire de
traducteur-réviseur, de préférence dans le milieu pharmaceutique
et médical. La connaissance du logiciel de traitement de texte
WordPerfect 5.1 est obligatoire. La personne choisie devra faire preuve
d'autonomie etd'initiative etdevra étre capabledetravailler en respectant
des échéances trés serrées.

Nous offrons au futur titulaire de ce poste une occasion unique d'évoluer
dansuncadrehautement professionnel etdetravaillerauseind'une petite
équipe de traducteurs des plus dynamiques.

Les personnes qualifiées sont invitées a faire parvenir leur curriculum
vite, avant le 17 février 1992, sous pli confidentiel, au :

Service des ressources humaines
SANDOZ CANADA INC.
C.P. 385
Dorval (Québec)
H9R 4P5§

S SANDOZ

Nous offrons des chances d'emplol égales A tous.

Avocat(e)

Notre Société est présentement a la recherche
d'un(e) avocat(e) pour son contentieux a
Toronto.

A ce titre, vous reléverez du chef du
contentieux et vous traiterez une vaste gamme
de questions nationales et intemationales, ainsi
que des questions li€es au personnel et A 1a
recherche. Vous participerez également a la
rédaction et A 1a revue d'ententes et de contrats
de location.

Vous devez étre membre en regle du
barreau de votre province et posséder au moins
une année d'expérience, principalement dans le
droit commercial ou le droit des soci€tés. Nous
recherchons une personne dynamique et
créative, qui fait preuve de talents exceptionnels
cn communication, en plus de maitriser les deux
langues officiclles, Des connaissances en
comptabilité nc sont toutefois pas nécessaires.
Toutes les demandes scront traitées de manidre
strictement confidentielle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitz 3 M. David Rittenhouse, Caron Bélanger
Ermst & Young, 1, Place Ville Marie, bureau
2400, Montréal (Québec) H3B 3MO.

Zll CARON BELANGER
ERNST & YOUNG

! COMMUNICATIONS

FTARS

Pointe-a-Calliére, musée d'archeologie et d histoire
ae Montreal est un complexe museologique qui ou-
vrira ses portes en mai 1992 dans le Vieux-Montréal.
L ensemble est constitue d'un edifice contemporain
du nom de |'Eperon, d'une crypte archeologique

S0us la place Royale et de 'edifice de I'Ancienne-
Douane.

MANDAT

Sous i'autorite de la directrice genérale du Musee, le
directeur ou la directrice des communications aura
acus sa responsabilite immediate le personnel et les

ervices relies au developpement et a la promotion
ce I'image du Musee. A ce titre, il (elle) planifie, dirige
€t controle les programmes de marketing, de rela-

tions publiques, de levee de fonds et de publica-
uons.

EXIGENCES

Le Candidat ou la candidate devra étre bilingue, pos-
seder une formation universitaire pertinente et une
experience de gestion. De plus, il(elle) devra posse-
der une experience d'au moins huit (8) annaes dans
{z domame des communications et notamment, dans
'a mise en marche et l'edition. Le fait d'avoir deéja
ueu.'_: dans un milieu culturel constitue un atout

DUREE
Le poste est offert sur une base contractuslle d'une

-

annee avec possibilite de renouvellement

TRAITEMENT

Le traitement sera négociable et fixe en fonction de
experience de |a personne.

'.'Ja.s eles invite(e) a faire parvenir votre curriculum
tze avant le 10 fevrier 1992 z |'adresse suivante:
: Pointe-a-Calliere
Musee d'archéologie et d’histoire de Montreal
20 ouest, rue Saint-Paul
Bureau 103
Vieux-Montreal (Québec) H2Y 1Y7

:ﬁ DIRECTEUR-TRICE DES

Devenez wn /rre/rfﬁf‘e d nolye efsz/g@/

Cub B, le super mogasin entrepot de fournitures de bureau et de produits informatiques!
DmmmwmebwmamimmmwmmM

Gestion du personnel... merchandsing.
semeuhcﬁem&e_.gesimdsm_mnd&
&lelwnsessmheisuhbumermrd'edes
operations! Yous le savez bien put
oerrez dans ko vente ou détoi depusuunnmi
ans 0 un poste de gerant ou directeur général
d'un mogasin a gronde surfoce ou d'un grond
magasin specairse en produits informatiques ou de bursau!

D E MAG AS IN

Possedont les qualités d un chef, votre dynamisme, votre esprit d'équipe et vos talerts

d'excellent communicateur et molivateur sont aussi essentiels @ votre réussite que

votre bilinguisme et votre formation collégiale ou universitaire. Voire rémuneration

'B saura refieter vos competences ou sein de noire enfreprise en plana aossance!

eni la ref. (92-01 sw I , @ : Qub Biz inc, 4625,
e e Sl e
(Québec) HIS TK3.

Pour devenir un importont membire de notre equipe, expédier votre v,

Nous offrons des chances d empiol egales @ focs.

PANFIBRE

Panfibre, affilié au Groupe Uniboard et seul productesr dit pauneaux de fibre d

densité moyenne dans |'est du Canada, désire s'adjoinCre les services d'un

COORDONNATEUR DES RESSGURCES
HUMAINES (iVient-LauRier)

Relevant du directeur des ressources humaines, vous aurez a répondre aux
questions des employés sur la rémunération et les avantages sociaux. Onvous
confiera egalement la mise a jour des dossiers du personnel, ainsi que divers

mandats pouvant toucher la sélection de personnel, les anzalyses dec poste

,les

descriptions de tg‘xches. l'évaluauon de rendement et la détermination des
besoins de formation. En outre, vous coordonnerez I'ensemole des activités en

matiere de santé et sécurié au travail.

Pour réussir & ce poste, il vous faut au moins trcis annéss d'expérie
pertinente et un baccalauréat en administration ou en relations industriel

nce
les.

Dynamisme, souplesse, bon jugement et esprit d'intiative sont les qualités les

plus recherchées.

Votre salaire, auquel s'ajouteront des avantages sociaux des plus intéressants,

sera a la mesure de vos compétences et de votre expérience.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit2 3 M. Paul Langlois, directeur des
rassources humaines, PANFIBRE, 845, rue J.B.-Reid, C.P. 120, Mont-

Laurier (Québec). JOL 3G9.

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes,
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Notre client, un organisme de dimension internationale, recherche pour son siége soiol
conadien un

DIRECTEUR, VERIFICATION INTERNE

Relevant du vice-président, finances, vous aurez comme mandat la gestion des
controles internes et des projets, I'4valuation des besoins en gestion financiére, et
Fonalyse des systémes et procédures dans un milieu informatisé.

Vous complez au moins quatre années d'expérience ou sein d'un bureou de comptables
agreés ainsi qu'un diplome universitaire et un titre professionnel 1e! que (A, (GA ou
CMA. Vos optitudes interpersonnelles et votre bilinguisme vous serviront positivement
pour des communications extérieures o différsnts niveaux hiérarchiques

Faites parvenir votre curriculum vitoe ou communigquez avec M™ Christine Fiand

L1 Fiani » Randolph
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matériaux. Pour ce faire, vous devez posseder une formation de méme "f-’“” he-d ume : Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu’une gamme compléte e
qu'une expericnce pertinente en metallurgie physique ou mécanique penonnedypamiquy davantages sociaux. 1 s
5 e ey AR your camblor le : ) _ . . : : -5
et(ou) en sciences des materiaux. it kb L 30 Si vous étes interesse a poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre 3 s
. y _ ‘ L s - ' periusuivant curriculum vitae en mentionnant le numero de concours 1%-P. avant le 7 février e .
NOUS ( omptlons .*.ln VoS .i}\IILUuLbI POUI Fanalysc dt_ rupture, la sélectuon 1992, au Service des ressources humaines, C.P. 3500, Levis (Québec) G6V 6P '+ ,_-:‘:
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Motre division des systéemes de transport répond adivers besoiris' -3

iﬂdﬁrl«:ﬂ"‘ la référence no ra ndq SI E M E N s on matiérae de systémes de signalisation, de contréle et dé-
CTNI2-10, au cbef des transport électrique. Nous aimerions adjoindre a nos bureauxde ..
ressourvces bumaines, '

Montréal ot Toronto des Pt o5
Centre de technologie . - I
Noranda, 240, boul,

cué:hl 3 X Hymus, Pointe-Claire Membre du Groupe Siemens, qui sm-
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d'emploi égales & tous. 127 pays, nous concevons, fabriquons,

—

. commercialisons et entretenons des Possadant un diplome en génie élactrique ainsi que 10 années

R T . i . ke . _ - . : d'expérience reliée a la conception, au sarvice et(ou) au marke-
" - d : O (9] r témas riques ot ; : ; e :
R ptezpour .un ca__ re naturel ALTE?I NTR LEUR t produits et systemas électrique ling das sous-stations de traction et d'équipement de propulsion,
. — ' : : ~= , fabricant de stores (grossiste) es : < 1stings o vous avez la capacité d'assumer la re nsabil ni
"q”" . ospital rention est lablissemen , administrative des contrats de grande envergure et, en I'absence
avocationa multipiea de 207 lits. Nous sommes actuellement dans une phasa de Description: : s o : .
daveloppement et la clientalo que nous deaservons bénéficiera sous peu d'unitéa Controler toutes operations comptabdles, § du directeur de la division, la supervision des ingénieurs et
peu comptabtite generale, preparation etals egs . . i " P ‘- 2 : _ Hh
do bevchistrie ot de abretrie acti lonnant I'sjout de 45 fits. 4 tifiques. Depuis plus de 75 ans, nous tachniciens travaillant a ces projets. Bilingue, vous pouvez

financiers, budgets, analyse des opera- . . v .

edaaitlleos, e it : : travailler sous pression et possédez des connaissances
La boauté du alte, la proximité d'installations cutturelles et sportives et la nature offrecns a nos employés des deéfis informatiques, notamment des logiciels dBASE et Quattro Pro.

| omniprésante, voila autant d'éléments que vous découvrirez dans notre coin de

Exigences: _
— Bingue, dipldome en comptabilite .
nays, Amoinscluneheurede Montréal | N présent SEL rachacela professionnels a la mesure de laurs
1 o llm
d'un(e) : |

(CA.CGA,CMA) 3a5ans dex-
(=)
| Chef d’unité

perience en entreprise privee manu-
facturiere, tres bonne connaissance
de l'informatique, a l'aise avec
(3] o '. » o
| de soins infirmiers
Médecine-gériatrie
L]
(prolongation du concours)

publics, industrieis, médicaux et scien-

. Sivous aimez les défis et démontrez du leadership et de l'entre-
talents et aptitudes. gent, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des

ressourcos humaines, Slemens Electric Limitée, 7300, route
i St R T TR § Transcanadienne, Pointe-Claire (Québec) HSR 4R6.

Une carriere | o .

o IR, AR 'Nous souscrivons au principe de I'équité en matisre d'emploi.

o (=2agl0)) € MU | agencos cont priées de s abstenir.

comptabilite de gestion et prix de re-
vient, apte a superviser du personnel.

Faire parvenirvotreC V. a

ALTEX LTEE

M. Gaetan Alepins

3530, boul. des Entreprises
Terrebonnne, Quebec J6W 5C7

dans la but da développer un sactaur gératrique courte durée et moyen séjour.

lavant do la dirsetrica des soins Intrmiees, véus seraz responsaio s 1o | K | PUIDIICIEE confidentielle

promotion de la phliosophlo des solns Infirmicrs gérlatriquas et de toutes los _ e
eciivités concemant les soins Infirmiers. Le travall en Interdisciplinarité est Notre client, centre dheébergement de soins de longue » Dans i dés resp&nsabiﬁrés B
| essentiel pour offrir des services de qualité dans ce secteur. durée de la région de Montréal, sollicite des candidatures S il Sailis i ol ol ks rhb s Coordonnateur(trl

: ur combiler le poste de
Pour mener A bien vos fonctiona, vous devez : b sy

- atre membre en régle de 1'01IQ ;

- détenir un dipidime universiteire de 1* cycle en sciences infirmidres ; DireCteur(trice'

- avelr 5 anndes d'expdérience en aoins aigus dont une annda en

e i d'activités de solns

+GARDEUR, comptant 236 lits pour
T T ey gy Fostc & temps partiel occasionnel

gériatrie activa cu en réadaptation ; = = f- ~ _ pour ceux.de longue durée, en .col- ‘
. w“ una gxm de m;] &n mw. et en des so. n s l n Irm I ers fa{!ararion' avec ses paﬂeﬂaffes du Olsl'dmontedudlreczem:; _ -
| ' : reseau el avec le M.S.S5.5. el |e = o
gestion d'une unité de soins. Vous aurez & planifier, coordonner et controler les activités ' ' L3 seins Tiimless, vous e B

::C.8.5.8." de sa région, a pour coordonnerez les actl-*
mission- de. yoir au maintien, a vit€s relatives a lagen-
U TR ety ccment d'un ensemble d'unités de solns,

! de la santé globale de Ia population canslebut de foumiraux b&né.hd:mltcs aes
) Sy " Aot o 3 soins appropriés. Vous superviserez le

, qu'tlsert en lui assurant des soins fonctionnement général de tous les ser-
‘et services de prévention, de Iraile- vices du Centre hospitalier en y assurant

=ment el de réadaplation généraux : une Intervention adéquate.
el spécialisés, de qualité, et ce, de

relatives aux services offerts dans l'établissement alin de
répondre adéquatement aux besains des usagers.

Membre de I'0.1.1.Q., vous étes titulaire d'un dipiome
universitaire de premier cycle avec specialisation en
gérontologie ou en administration (un diplome universitaire
de deuxiéme cycle sera considéré comme un atout). Une
expéerience de sept annees, dont trois en gestion, complete
les exigences de ce poste.

Sivous avez le goQtde vivre et de travalller dans un environnement
de quaita, faltea parvenir voire cumiculum vite, avent In
21 févriar 1852, & l'adrasce sulvants @

Direction des ressources humaines
Cantre hospitalier Laurentien

234, rue Saint-Vincent
Sa!e-Agathe-des-Monts (Québec)

R

. ARG AR CREE! PR Vous possédez une formation univers!-

; L"f"{" l_wn;za'ine. el S LS UM talre de premler cycle en sclences

AL ULE LI URUICUCRE Infirmieres. Vous 8tes membre enrégle

adagrés aux b;esnins biologiques de I'O.11L.Q. et avez deja occupe, avec

el psychosociaux de méme qu'a succés, un poste de cadre Intermédialre

I'environnement. s ou de responsable. Enfin, vous alllez

N TR =4 ﬁ sens desresponsabliités, facllité decom-

LR UG TR ST munication, leadership etInitiative. Votre

. losophie; de gestion qui s'appuie remunération sera fixée selon les nomes

sur-des valeurs fondamentales : le du M.5.5.5. (dasse 13).

b N LB R LU | es candidat(e)s intéressé(e)s devront faire
el du gestionnaire, :ainsi que parvenir leur curriculum vitae au plus tard
‘I'engagement social réciproque le 10 février 1992 a |a Direction des

Selon les normes en vigueur au ministére de la Sante et des
Services sociaux, votre salaire s'établira entre 44 770 $ et
58 201 § (classe 14).

Nous ne ferons qu'acheminer voire curriculum vit2e, qui doit
porter le numéro 213, & notre client. Veuiilez soumettre
votre candidature avant le 13 février 1992 et indiquer les

soci€tes ou vous ne desirez pas postuler. Priére de ne pas
telephoner.

Notre client offre des chances d'empioi égales a tous.

-------------

14 [FL renice Ktospitlier aucenticn

it

-
-
[
r
I
¥

Nows oflrons des clunces d'emplor ecales a 1ous.

e

Communications en ‘&
ressources humalnes IR,

L AN ELTSET E ST 7O ressources humalnes, Centre hospitalier
UN DEF' A VOTRE MESURE' s s e A . Eh'Bn.Tf”BH. vl ot ' :: Gardeur, 135 boul. Claude-David,
Pu e, 213 s - = d ébec) J6A 1IN6.
| s oo ; &3, i do Ertsoies eds [Tl
L'entreprise, une acierie situee sur la Rive-Sud de Montréal (Québec) H2Y 1V7  rmumis r v Nous offrons Tegalite des chances
Montréal, désire combier le plus tot possible le poste = T S enapdt
de: : |
~ :
CONTROLEUR B@ ) centre iargin LE CENTRE JARDIN -
centre jardin i
BT At . L2\ QHAMEL ~ HAMEL
Sous l'autorite de la direction generale, vous avez lI'en- T oy est a la recherche d'un(e)
tiere responsabilité de la gestion financiere de la com- '
pagnie, de la realisation des etats financiers et de la ASS'S‘A“T(E)‘AG"ETE“H(E"SE) T
présentation de différents rapports a la direction. Vous ST 1 e BN
Rl s vre au coeur des Soins= |
irigez une equipe de /-0 personnes. — Eifleé:!um les achats de matériel clérical, d'uniformes, de mate- =1
: : . : riel de tleuristerie, etc., &
vous detenez le titre ,di.a CA ou CMA. thus etes partai- — Faire le suivi informatique sur les fichiers de produits: Cest en contribuant directement @ f'amelioration des connaissancess ef -4
| tement bilingue et a l'aise avec les systemes manufac- — Blassurer du st deos inventaires: des fraifements de ki maoladie cardioque que noire Carvive de recherche 2
turiers. De plus, vous possédez un minimun de 7-8 ans — Neégocier les achats avec les fournisseurs. mérite sa renommée mondicle. Afin ce coonsolider son équipe de -
d'expérience comme controleur d'une entreprise ma- e e fe'f;gfhwosn:&ﬂegmwdme 0 oo Dovs 4
* nufacturiere, de preference dans le secteur de |'acier. —_ Posséder deux. (2). ans. dexpéfience: dans: lo domaine. dés 2 : t
L entreprise offre un salaire concurrentiel, d'excellents achats; e | A$l$t°"ﬂe) de 5
avantages sociaux et un défi important au sein d'un T E:{:Hfé';?t;ggr‘;’:s?ggi g i:?,;f:gﬁénse- | 4]
H D= . oA — ‘ |
groupe oriente vers la gestion participative. — Posseder de fortes aptitudes pour la neqgociation. r“hemhe en l
e poste est ouvert a toutes et a tous. Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 février 1992 a: ® & ° ' 2]
: : g
Voiis: faltes) parvenirivotre "ol edkan Miss Svant’ie GENTRE JARDIN HAMEL blomql'hemahques i
15 fevrier 1992, a: Yt ot ]
9380 ts)br;gtgur ::lu Pt:’rsli_lonne: | : - L a
o (Poste femporaire de 2 ans avec possibikié de prolongafion) |
Bourbonnais, Matte et Associés Anclsnae:Loreiie taustec) de 2 de ; |
7900-D, boul. Taschereau . Vous démontrez un intérét marqué pour la MODELISATION DES I
Suite 210 . s o I COURANTS IONIQUES CARDIAGUES ET/OU DES POTENTIELS |
Brossard, Québec con(ep'ell I'(il'l(ﬂ) de maferie D'ACTIONS CARDIAQUES ef possédez une matrise ou undoctorat |
Jax 1C2 A : ! en génie biomédical ou en biophysique. De plus, vous éles k=31
Nous recherchons un(e) professionnel(le) faisant preuve d'inifiative etd‘innovation bilingue et reconnuie) pour voire dynamisme et voire autonomie. |
ot qui sera responsable de la conception ainsi que da I'élaboration de circuits ot L : |-
de systémos électroniques destinés & des communications numériques spécialisbes, La rémunération offerte peut varier de 30 000 $ a 55 000 $, selon -1
VERIFIGATEUR ALLUNOX Vous devez posséder des antécédents en développement da'procjd’uih f:liisanl voire formation ef volre expérience. ;
Notre bureau en pleine expansion Compagrie d'aluminium spécialisée | | cppel & des sous-systémes RF, un minimum do trois & T Spanencs Si vous recherchez des défis et l'occasion d'évoluer dans un milieu
ast a la recherche de comptables dans les rampes et escaliers esta la on concepfion de matériel et une connaissance prafique des microprocesseurs oU f'on encourage le développement, nous vous invitons a faire
| agrééle)s possedant une expe- recherche d'un Intel et des logiciels inr(z?rn_és: Par ailleurs, vous devez poyv?tr conrnl:;yar d' {a ok Vol Cu et E;-p] 8 fories 1992 o Faeriont scin didiqver
pence do 216 5 anneos en vérfica: | | DIRECTEUR DES VENTES | | concophalisaion et dafniion do produts do méme qua lo concepion of e o 02 concours O2-02.10, 0. Durecon da
PME ETDE LA FORMATION documentation sur carte. _ - ; | 2 ressources humaines, 5000, ruva Bélonger est, Moniniol
Si vous étes une personne dynami- pour con bureau situé au Si vous réepondez d ces exigences, que Yous Yous sentez praﬂf.:) a,rnle:«er ? dé ' (Québec) HTT 1C8
que et autonome, faites parvenir vo- 1980, le Chatelier, Chomedey, d’'un marché en pleine expansion et que vous aimez lo travail d'équipe, taites Icm Nows offrons des chances d’emploi égales atous
fre curricuium vitae d Laval H7L 927. parvenir volre curriculum vitae au ) '
HARDY, NORMAND

Remunearation de base + commis-
sion. Veulllez nous faire parvenr
voltre curniculum vitae a l'adresse ci-
haut mentionnee. Informations

682-0512

Service des ressources humaines
Yapor Canada Inc.

] OéSS,ﬂou!. Henri-Bourassa Quest
saint-laurent (Québec) H4S 1A1

o ——————

& ASSOCIES, C.A.

7875, Louis-H.-Lafontaine
Suite 200
Anjou (Quebec)
HiK 4E4

"1-—--




LA PRESSE, MONTREAL, SAMED! 1er FEVRIER 1992 K3
Conseillers en informatique Dans le cadre de sos Analvste-
' . . x : | contrats visant a fournir y

Nous recherchons des professionnels dans le domaine de l'informatique avec un aux Forces armées

minimum de trois années d'expérience et qui correspondent & I'un des profils canadiennes et a I'Armée pr Ogr a m m eu r
i Suwams . | - américaine le systéme
. QConseillers = Logiciels temps réel de missiles de défense A ce poste, vous participerez au soutien et au

e N O A A e A développement de systemes d'information sur micro-
________ ~ © Télécommunications - Simulation de réseaux S ordinateurs et, occasionnellement, sur VAX. Vous
‘= Protocoles - Architecture de systémes ouverts il aehalaiul. participerez également 2 I'analyse, la conception, 1a
__________ » Commutation, voix et données (UNIX, X-WINDOW, VAX-VMS) A":"SF’?““'“ L“‘_’--r‘":’_ réalisation et la gestion des logiciels et des progiciels. On
T P - entreprise specialisce comptera sur vous pour rédiger la documentation connexe
conse'“ers ' . Techn°|°9'e dans les technologies et dispenser la formation requise aux usagers. |
" * Modélisation de données et traitement RDB, ADABAS R T e Ba::'fcalaluréat en informatique et un an d'expérience
g + Administration de bases de données + COBOL, C, SQL : Lbpdeadlk
- Analyse et programmation * VMS, UNIX, MVS/XA ke L aiihe D
b fita a son usine de *» Connaissance de VMS et Mantis, dans un environnement
A s atout ;
Sivous voulez vous joindre a nous, veuillez faire parvenir votre curriculum P :
vitee a l'attention de : Plerre de Grave, 1080, Beaver Hall, bureau 1010, § SIGLESIE, r8guS.
. Montreal (Québec) H2Z 1S8. Dossler n® LP 4751
© Tél.:(514) 871-0108 Télécopleur : (514) 871-1157
------ o p Oerlikon Aérospatiale Inc.
#tkll’l%(l)n, A Service de la dotation
" 225, boulevard du Séminaire Sud
rem ay & SSOC. INC. Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8ES
Affilice 2 AGS/NYNEX Un emplayaur équitable.
MONTREAL - QUEBEC - OTTAWA - TORONTO .
_ ng Oerlikon
Aerospace

"
.“’ -.‘,_
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Un des plus importants conces-
sionnaires Honda au Queéebec dé-
sire s adjoindre un gestionnaire
experimente et hautement qualifie
pour la direction de ses opera-
tions de service.

DES CARRIERES
PROMETTEUSES

AGENTS,

/Alll’ﬂ/ﬂ[ﬂl’

courrienr

: DIREGTEUR DE SERVICE

; K ¥

Représentants des ventes LE DEF: TT RE

@ Rencontrer un chiffre d'affaires GES ON ET GLEMENT DES

Fe pres de 2 millions de dol-

i Puroletor Courrier Limitée est le chef de file canadien dans le domaine du ars; e , LI' I ' I GES IMMOBILIERS

4 service de messagerie et de courrier par voies terrestres et aériennes. Nous ® Diriger une equipe de service

i d de r rvant le plus grand nombre de g0 pres de S0 Smployes,

e ous demarquons de i concutrenca én sesvant la pius g @ S'engager totalement dans la ‘ C’est ou sein du Service du recouvrement que vous pourrez démontrer
:‘1{' centres dans toute 'Amérique du Nord. satisfaction de la clientéle. _Sivousavezunebonne  1ous vos tolents alors que vous ourez ka responsabilité d'un portefeuille de préts
ri'f"l . 8 : LES EXIGENCES: expérience en gestion  hypothécaires en litige. Aprés avoir obfenu les fires de propriété, vous verrez &
3 Nous désirons nous adjoindre les services de personnes talentueuses pour ® Posséder 5 années d'expe- immobiliére, éles autonome o gestion des immeubles faisant l'obiet du litige tout en vous assurant d'un
I combler des postes dans la région de Montréal. Les responsabilités rience professionnelle dans la et dynomique. Si en plus, rég?ement final por ko vente de 'immeuble. Lo noture frés voride de volre frovail
. consisteront & développer de nouvelles affaires auprés d'une clientéle direction d'une equipe de ser- vous éles doué pour les  exigera que vous fransigiez avec plusieurs intervenants : vos clients, des
-3 exigeante et a gérer des comptes clients. vice; communicaltions, éles a I'cise  gestionnaires immobiliers, des courtiers et ogents immobiliers, des avocats, des
£ - y herchés d b pan et : = g‘?‘i‘ggaﬁons anterieures impor- pour fravoiller sous pression  nolaires et des entrepreneurs.

3 Les candidats recherchés devront étre enthousiastes et expérimentés quant a nies: : I él te d’ ' nt A T . SIF .

?‘:I leur facon d'entretenir des relations d'affaires. Une expérience d'au moins ® Bilinguisme et leadership es- fﬁrf_eﬁsecfzov?redc:nqlﬂﬁﬁg}e Vohe _gronq esprit d'équipe et vos'exce!ien!es‘ opfitudes Q étoblir de
= 1rois ans comportant des succés marqués dans la verte, ol la satisfaction de la sentiel. lémneségbt.nons d OHf”::;Z seront des otouts m;dpo-r.h'nts G o colenﬁl_lqaon'fuvorot;le
) s ot st ronie. 1o ke pssderun o LESAVANTAGES: davosdovians. Do s uiverinesen dinsroton o bilnguama o de
‘“-f' universitaire est évidemment un atout. Le bilinguisme est essentiel. ® i?:?\?:es possibilites davance- de; n;ﬁons e;‘ R s consr;i‘meronl itk avonro: . B Que

Si vous recherchez les défis et désirez participer au progrés d'une solide

® Salaire concurrentiel.

Voiture fournie:

A l'un de ces poskes des plus inkressants et remplis de défis, vous

entreprise canadienne, nous vous offrons un salaire de base, des commissions,
" des primes d'intéressement ainsi qu'une gamme compléte d'avantages
sociaux. Yous bénéficierez d'une formation compléte.

bénéficierez des ovontoges socioux supérieurs offerts ou Trust Royal. Nous
oftendrons voke c.v. jusquou 14 feévrier. Merci d'indiquer le dossier
IM-92-02-01 et de I'expédier cu : Service des ressources humaines,

630, boul. René-Lévesque ouest, _
= TRUST

® Programme complet d avanta-
ges sociaux.

Si vous repondez aux exigences
et si vous etes pret a relever le
defi, faites parvenir votre curricu-
lum vitae a l'attention de M. Jac-
ques Drouin au:

(assermert du Financial Post

100 MEILLEURS

EMPLOYEURS AU CANADA
Veuillez nous soumettre votre candidature par écrit avant le 10 février 1392 en T ey Py

y joignant votra curriculumvitae. Nous respectons I'équité en matidre
d'emploi. Toute candidature sera traitée confidentiellement.

be étage, Montréal (Queébec)
H3B 156. .

0101, rue Clement POUR UN CHOIX JUDICIEUX... e
Directeur des ventes pour I'Est du Canada LaS-‘ﬂiae H(?gngC) - JU . ——— ROYAL
d’ :;’3':;‘:;: '?':'ar:llset:a?'l::;:glel;te bureau 110 (Avant le 7 fevrier 1992) Nous offrons des chances d'emploi égoles & tous. " Le Trust Royal porte conseil®

Saint-Laurent {Québec) H4T 1V8

AVOGAT-REVISEUR

Un cabinet du centre-ville
d'envergure nationale recher-
che un avocat ou une avocate
interesse(e) a la revision de
traductions de textes juridi-
ques (principalement prospec-
tus et contrats). Une
excellente connaissance de
I'anglais et du francais est né-
cessaire et une connaissance
du domaine des valeurs mobi-
lieres serait un atout.

Veuillez envoyer votre curricu-
lum vitae a:

GERANT
DES VENTES

Compagnie nationale établie
dans les matériaux de
construction recherche per-
sonne qualifiee pour prendre
charge du Quebec. L'anglais
parle et ecrit indispensable.
Lieu de residence et travail:
Montreal meétro. Salaire de
base, bonus, auto fournie.

CAE ELECTRONIGUE LTEE

CAE Electronique Ltée est une entreprise canadienne
spéecialisée dans la conception et |a fabrication d'équipement
a la fine pointe de la technologie. Nous désirons nous
adjoindre immeédiatement des

Programmeurs-
analystes

__E-_I
Fondatec

HYDROGEOLOGUE

(Geotechnique environnementale)

Fondatec est a la recherche d'un hydrogeologue pour coordonner ses activités
€n geotechnique environnementale.

Si vous etes dynamique et que votre emploi actuel ne‘vous permette pas d'at-
teindre le niveau d excellence auquel vous aspirez, voici probablement un defi

-5 =% e gt ) - > =
Wl o I T it o ! A bk ek B g

Direction : : :
pour vous. : Faire parvenir curriculum vi- ' = : - Ao Foynamancrs. aver loe
En etlet, on prend souvent pour acquis que la qualification de la main-d’'oeuvre Ges ressources !'mmames tae a: d,e""lemem.l'a‘;\iu_s pcsseq?z de texpel 'e,' ':‘E fe“t":
el la nature des equipements sont relativement semblables d'une entreprise a McCarthy Tetrault . : gros ordingteurs d ainst quun minmum de deux ans
F'autre. Toutefois, chez Fondatec, nous sommes assures que la différence reside «Le Windsom Direction du personnel d'experience avec les langages de troisieme et de guatrieme
dans ['attitude envers la qualite. | 1170, rue Peel Case postale 68 génerations dans un environnement MVS
Une serie de pratiques et de methodes a donc eté mise en place pour permettre Montréal (Québec) Loretteville, Québec
a tous et toutes de viser I'excellence au sein d'une équipe gagnante. H3B 4S8 G2B 3W6 Si vous étes interesse a vous joindre a une equipe de
Nous sommes a la recherche d'une personne avec les qualifications suivantes:

— etre diplome de maitrise avec specialite en hydrogeologie ou I'equivalent.

-~ avoir un minimum de 3 a8 5 années d'experience pertinente en hydrogéologie
environnementale.

~ Vous serez affecté au bureau de Longueuil et vous devrez étre disponible pour
oeuvrer sur des chantiers eloignes pour des durees limitees.

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux intéressants et des programmes
de formation continue.

Faire parvenir volre curriculum vitae a:

Fondatec inc.

883, rue Beériault
; Longueuil (Québec)
ATt JaG 1X7

professionnels innovateurs et dynamiques, engages dans des
projets denvergure ayant trait a des applications de gestion et
de fabrication, veulllez faire parvenir votre curriculum

vitae au _

Une liliale de CAE indusiries Lid.

TIVE-

SERVICE A LA CLIENTELE

Notre entreprise developpe, manufacture et commercialise un con-
cept inedit de communication sur un marche cible: la pharmacie.

T e F g e AW
1 r 1 - I r B
T SR ST P PSS TN R

[T |
- -

Chef de service, dotation
CAE Electronique Ltée
C.P. 1800
Saint-Laurent [Québec)
HA4L 4X4

Nous recherchons présentement une deuxieme personne pour
s'occuper du service a la clientele. Le poste comprend des depla-
cements a travers le Quebec et implique l'installation des equipe-
ments. Le salaire offert est de 1800$ par mois, plus frais de
déeplacements. Nous demandons:

— 2 ans d'expeérience

Une bonne présentation

Le bilinguisme

Une experience Sur micro-ordinateur

Une automobile

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Affichage au point de vente et emballage
Une societé dans le domaine des communications graphiques est a la
recherche de representants(es) d'experience pour ses secteurs signaléti-
que et emballage.
EXIGENCES:
. — Experience du emerchandising» au point de vente
— Connaissance approfondie du design et des methodes de production
d'imprimes
— Sens de la gestion de comptes-clients
~— Excellente feuille de route
— Bilingue
— Proprietaire d'un vehicule
AVANTAGES:
— Opportunité de carriére
— Base + commissions
— Assurance collective
-~ Encadrement chevronne
Envoyez volre dossier conlidentiellement a
Scriptum Communications (1987) inc.
533, rue Deslauners
Ville Saint-Laurent (Québec)
H4N 1W2

CRC SOGEMA, enireprise québécoise de conseil enm ent
et de gestion de projels, estreconnue sur la scéne internationale pour
lo compélence de ses ressources etha qualit de sesréclisations. Ahn
d’assurer le respect des valeurs culturelles du milieu et lo viabilité de
ses projets, CRC SOGEMA veu! s'associer a des personnes qui

partogent ces valeurs, nolomment ses prochains

Directeurs de projets -
appui & la PME

Dans le codre de projets d'appui au déveioppement des PME en
Afique frcmcairlwone. vous concevrez et metrez en ploce une
méthodologie de soutien aux PME qui sera ufilisée par des firmes
locales de consultation en gestion. En outre, vous encadrerez les
interventions de ces firmes et dirigerez les projets sur le terroin
(gestion du personnel, des achats, des finances, del'ovoncementdes

AR

Les personnes interessees devront faire parvenir un curriculum
vitae a:

J.V.F. Inc.
5990, Vanden Abeele

SAINT-LAURENT (Quebec)
H4S 1R9

CADRE SUPERIEUR — VENTES

L'entreprise de taille moyenne se specialise dans la vente et la
distribution de produits alimentaires sur le territoire de la province
de Quebec.

La personne recherchee detient un diplome universitaire de pre-

]
T TR T e S RS S S NI I SRS SRSS—————— PSSR TS L PR FRE NN ISR S e B N S,

: : : . e travaux, ek.).

1 A l'attention de Monsieur René Guérin mier cycle en administration avec concentration ventes et marke- | : ' o _

‘- Télécopieur: (514) 333-0026 ting. est bilingue et posséde une solide expeérience en gestion des Vous devez posseder de I'experience en consuifation en gestion
| ventes. | auprés des PME (aprun ou création), en geshonii projets, en
3 _ . : A tormat insi tecedents
| Sa connaissance du commerce alimentaire et sa capacité a diriger encadrementde consultants eten formation, ainsi quedesan

professionnels dons un pays en développement.

La durée du mandat est habituellement de deux ou trois ans. Lo
rémunération dependde |'expérience etles conditions del affectation

une équipe de vendeurs décentralisée ainsi qu'a gérer des budgets
sont des atouts indispensables pour ce poste.

La personne doit etre enthousiaste et experimentee dans sa fagon

VERIFICATEURS INTERMEDIAIRES ET SENIORS

Notre bureau recherche les services de verificateurs jeunes et
dynamiques possedant un titre professionnel pour exécuter divers
mandats de vérification et de consultation aupres de P.M.E. Nous
demandons une expérience de 1 a 5 ans en verification.

Nous offrons un milieu de travail des plus agreables, informatise,

jeune, a la fine pointe de la profession. Une rencontre saura vous
convaincre,

MARQUEZ, GAGNE, SAYA, GENEST, C.A.
a/s de Michel Babin, C.G.A. ou Yvon Varin, C.A.
2050, rue Mansfield, bureau 1500
Montréal, Québec H3A 1Y9
Tel.: (514) 288-9520
Fax: (514) 844-9273

J
}

d'entretenir des relations d'affaires en plus d'avoir la passion de la
satisfaction du client.

Nous offrons un salaire competitif, une gamme d'avantages so-

ciaux et un environnement qui favorise le déeveloppement profes-
sionnel.

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 12 février 1992 a I'adresse suivante:

LA PRESSE, Ref.: 30064
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Nous poursuivons une politique d'equité en matiére d’emplol.

sont celles qu'on retrouve genéralement dans le milieu.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & l'adresse ci-dessous.
CRC SOGEMA soucrit a l'egalite des chances dons l'emploi.
Exceptionnellement, nous n'enverrons pas d'occusé de réception.
Priére de ne pas telophoner.

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Complexe Saint-Charles, 1111, rue Saint-Charles

@ Ouest, Tour Est, bureau 454, Longuevil (Québec)

SOGEMA J3K 5G4
GESTION, SYSTEMATISATION, FORMATION
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Les convulsions géopolitiques font le bonheur des... cartographes

Recuter

LONDRES

W « Rangez cette carte. Nous n'en aurons
plus besoin avant dix ans.» La remarque
de I'homme d’Etat anglais William Pitt
en apprenant la victoire de Napoléon a
Austerlitz retrouve toute son actualité
avec les bouleversements intervenus en
Europe depuis deux ans.

Si les profondes modifications de la
géopolitique europeenne ont produit
leur cortége de conflits et de miseres, el-
les ont au moins fait le bonheur des car-
tographes, qui croulent sous les com-
mandes.

De la chute du Mur de Berlin, en no-

S
S — -

vembre 1989, a la reconnaissance de la
Croatie et de la Slovénie par la CEE, en
passant par I'éclatement de I'URSS, I'Eu-
rope a changé de visage en 26 mois.

Désormais, des millions de cartes ac-
crochées ou épinglées sur les murs des
¢coles, des bureaux ou des maisons par-
tout dans le monde sont périmées.

Les cartographes reconnaissent volon-
tiers que la demande dépasse largement
I'offre sur le marché, mais ils insistent
sur le fait que l'accélération de I'histoire
complique singulierement leur tache.

Barry Winkleman, directeur général
de I'Atlas du Times, explique aue sa mai-
son avait pour habitude de réactualiser
ses cartes tous les cinq ans. « Maintenant,

s
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c’est pratiquement tous les ans», dit-il.
«La carte de I'Europe n'avait pas été

autant modifiée depuis la Premiere
Guerre mondiale», assure-t-il.

Médiatisation

Un avis partagé par Robin Orr, res-
ponsable de cartographie a Bartholo-
mew, numero un du secteur en Grande-
Bretagne.' «Les gens s'apercoivent qu'ils
vont avoir besoin d'un nouvel Atlas»,
dit-il, en soulignant que les événements
qui se produisent en Europe connaissent
a notre epoque une meédiatisation beau-
coup plus forte qu'autrefois.

La modification des noms des villes et

IONS

cnrn

Réal Morel

Responsabilites:

quats.
Exigences:

rait un atout. .
@ Etre membre enréglede I'0.1.1.Q.

Salaire:

ces sociaux.

vitae avant le 14 février 1992 au:

CLSC e r )
| 'ﬁon a tout age

Le CLSC de Joliette

est a larecherche d'un(e) I

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES

pour son module Famille-Adulte
poste permanent 17.5 heures/semaine |

FONCTIONS:

— Evaluer, orienter et faire le suivi de toute demande d'aide des
usagers de l'equipe famille-enfance et ce, dans un contexte

multidisciplinaire.

— Mettre sur pied, consolider et animer des groupes dans un

contexte d'action communautaire.
EXIGENCES:

Centre d’hébergement pour personnes agées
d'une capacité de 150 lits est a la recherche,
: : ., pour la liste de rappel des soins de sante et
Centre d’Accudil g agsistance (rotation), de:

COORDONNATEURS(TRICES)
CHEFS D'UNITES

Assumer la responsabilite de I'ensemble des soins infirmiers dans
I'établissement afin d'assurer aux benéficiaires les services ade-

@ Détenir un D.E.C. en techniques infirmieres. g :
® Un baccalaureat en sciences infirmieres ou en administration se-

@ Expérience préalabie pertinente a la fonction.

Selon conditions en vigueur dans le reseau de la sante et des servi-

Les personnes intéressees pourront faire parvenir leur curriculum

CENTRE D’ACCUEIL REAL MOREL
Service des ressources humaines
3500, rue Wellington
Verdun (Québec) H4G 1T3

adultes

“des pays constitue un gros sujet d'inquié-

tude pour les spécialistes. Robin Orr s’at-
tend far exemple a ce que de nombreu-
ses villes des républiques musulmanes de
I'ex-URSS soient rebaptisées sous leur
ancienne dénomination.

Techniquement, les changements dans
le tracé des frontiéres ne pose pas de pro-
bléeme — il a suffi, pour la réunification
allemande, de rayer le trait rouge sépa-
rant les deux Allemagnes.

Encore faut-il que ces nouveaux tracés
soient reconnus de tous, ce qui semble
loin d’étre le cas pour l'instant. «Nous
ne pouvons imprimer quoi que ce soit
avant que ces modifications ne soient to-
talement ratifiées», explique Robin Orr.

L

' o *

A en juger par les derniers développe--
ments de I'imbroglio yougoslave, Robin
Orr et ses collégues ont encore beaucoup:

de soucis a se faire et devront se garder.
de toute précipitation.

Le représentant de la Serbie a la prési--
dence yougoslave, Borisav Jovic, a ainsi -
déclare qu’'il faudrait dessiner de nouvel-
les frontieres croates pour tenir compte
des territoires perdus par la république .

en six mois de combats pour son indé-
pendance.

Ces propos laissent entendre que la’
Serbie n'a pas l'intention de rendre les"
territoires conquis depuis juin dernier
par les irréguliers serbes et I'armée fédé-

rale yougoslave, ce qui représente envi-
ron un tiers de la Croatie. :

(SaintJéréme) Concours 29871P

INSTRUCTRICE / INSTRUCTEUR
FORMATION, RESEAUX ET EQUIPEMENT

- -

Responsabilités

 Programmer, organiser, contrdler et réaliser des programmes,
des études et des projets.

* Analyser et réaliser les études requises pour I'élaboration de
normes, méthodes et directives.

« Réaliser les études nécessaires a la définition et a 1a réalisation
des mandats d'encadrement.

» Faire I'analyse des besoins, concevoir, coordonner et diffuser
des activités de formation technique pour le personnel et les spécialistes
de I'exploitation du réseau €électrique et en évaluer l'apprentissage.

« Poser des actes professionnels.

Exigences

* Diplome universitaire en génie électrique et certificaten
enseignement

» Expérience reconnue en production et transport d'électricité

» Minimum de quatre ans d'expérience en enseignement aux

» Habileté en communication orale et écrite

« Aptitude pour le travail en équipe

» Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec
» Connaissance de la langue frangaise appropriée a la fonction

Responsabilités

Exigences

programmeur de systémes

communications

fonction

= Connaissance de la langue frangaise appropriée a cette

» Connaissance adéquate de la langue anglaise pour les divers
contacts avec les fournisseurs du Québec et hors Québec

ANALYSTE, EXPLOITATION INFORMATIQUE
(POSTE TEMPORAIRE - '

(Montréal) Concours 29679P

SIX MOIS) :

» Conseiller sur le choix des solutions informatiques.

« Dépanner les systemcs.

» Réaliser des modifications de systéme.

» Faire 1a mise en route de logiciels.

« Installer, exploiter et entretenir les systdmes et 1'équipement.
» Effectuer des travaux techniques exclusifs.

 Agir comme spécialiste technique de l'unité.

« Coordonner des projets et animer des équipes de travail.

« Diplome universitaire (1¥ cycle) en informatique ou toute
combinaison d'expérience ¢t de formation pertinente

« Tres bonne expérience en tant que programmeuse ou

» Bonne expérience d'installation et d'entretien de logiciels

= Bonne connaissance des produits suivants : JES3, MVS, DFP,
MICS, CA-7, NETVIEW, etc.

» Capacité d'influence, aptitude a la coordination et aux

Dipléme universitaire de 1er cycle'en travail social ou I'équivalent; —

Minimum 2 ans d'expérience pertinente en CLSC,;

Capacite a travailler en equipe multidisciplinaire;

Capacité d'intervenir individuellement et en groupe;
Connaissance des ressources institutionnelles et communau-

taires constitue un atout.

Si vous croyez répondre aux exigences, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae avant le 15 fevrier a:

CONCOURS ARH FAMILLE-ENFANCE
CLSC de Joliette
350, rue Beaudry nord
Joliette (Québec)

J6E 6A6

bec) H4W 1W3.
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DIRECTEUR(TRICE)
SOINS INFIRMIERS

Le Centre hospitalier gériatrique Maimonides est un etablis-
sement de premier plan affilie a I'Université McGill qui offre
des soins prolonges aux personnes agées. Le poste a com-
bler reléve de la Direction générale et s'adresse a une per-
sonne bilingue, a l'esprit novateur, qui possede de
I'expéerience comme cadre superieur et détient une maitrise,
de preference en sciences infirmieres, et un permis de
I'0.1.1.Q. Votre leadership, votre sens de la gestion et votre
aptitude a entretenir de bonnes relations avec les autres
vous aideront a assumer les fonctions liees a I'organisation,
la direction et I'évaluation d'un service de soins infirmiers.

Si vous croyez étre la personne que nous cherchons, veull-
lez faire parvenir votre curriculum vitae a: Madame Barbra
Gold. M.G.S.S., Directrice génerale, Centre hospitalier geria-
trique Maimonides, 5795, avenue Caldwell, Montréal (Que-

CENTRE HOSPITALIER GERIATRIQUE

MAINMIONIDES

HOSPITAL GERIATRIC CENTRE

Hopital d’enseignement affilié & I'Université McGill

NOUS AVEZ-VOUS

OUBLIES?

Veuillez renouveler votre carte de membre aujourd'hui.

SPCA, 5215 jcim-Talon ouest, Montréal (Québec) H4P 1X4

Coordonnatrices
des activites de

soins infirmiers
(Liste de rappel)

Membre en régle de I'0.11.Q., vous détenez un diplome universitaire
de premier cycle en soins infirmiers. Votre expérience d'au moins 5
années en médecine/chirurgie cardio-vasculaire dont 2 en gestion
vous a bien préparé a jouer le role d'expert clinique auprés de notre
personnel infirmier. A cefte fin, vos antécédents en formation vous
avantageront. Concours 92-02-T1

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a I'adresse suivante

en précisant le numéro du concours. La date limite pour la réception des curriculum vitae est le
11 février 1992.

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'acces a I'égalite, est particuliérement intéressée d
recevoir des candidatures féminines.

Vivre au coeur des soins

A lnstitut de Cardiologie de Montréal, Cest ke fort désir de soigner et de guérir qui distingue choque membre de nofre centre hospitalier L 15
de 171 lits de soins ultra-spécialisés de courte durée, dffilié @ f'Université de Montréal et qui contribue a notre renommeée. & bt

Assistante-infirmiére-
chef bacheliere, service

du bloc opératoire
(Poste permanent, temps complet de jour)

Titulaire d’un baccalauréat en sciences infirmiéres et membre en
régle de '0.1.1.Q., vous avez acquis de 2 @ 3 ans d'expérience au
bloc opératoire. Vous apprécierez notre programme initial de 6
semaines basé sur le préceptorat visant a favoriser votre intégration
en plus d'encourager votre développement professionnel et

personnel. Concours 92-02-12

Vous pourrez bénéficier d'un milieu de travail dynamique, d'un tarif préférentiel pour le Centre Epic et d'une garderie sur place. Nous vous

invitons a faire parvenir votre c.v. avant le 14 février, en prenant soin d’indiquer le numéro de concours approprié, a la Direction des
ressources humaines, 5000, rue Bélanger est, Montréal (Québec) HIT 1C8.

HYDRO-QUEBEC

Bureau d'emploi, Complexe Desjardins
Tour Nord, C.P. 10 000

Local 174

Montréal (Québec)
HSB 1H7
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CHEF DU SERVICE
D’ERGOTHERAPIE

Nous avons un poste des plus intéressants a offrir a celui ou |
celle qui aime relever des defis. La personne recherchee
compte au moins 5 années d'experience dans le domaine
de I'ergothérapie, de préeference en milieu gériatrique, dont
2 ans en gestion et supervision. Qutre un sens développe du |

Notre dient, chef de file de lo vente ou détail dans le domaine du vétement

d s'odjoindre les services d'une personne dynamique  fitre de directeur du marketing et de la
publicité. Sous I'outorité du présidentdirecteur général, vous aurez & concevoir et & oppliquer un
plon marketing pour les divisions de cet important gro
donner les budgets et les programmes de mise en marché, de publicité et de relations extemes.

parfaitement bilingue, vous possédez plus de dix années d'expérience en
publicité, préférablement dans ke domaine delavente oudétail. Yous avez une expérience pratique
et pertinente dans les domaines des imprimés, de la rodio et de la tékvision. A la fois excellent
&ge et bon exécutant, vous opporterez & I'équipe de direction votre sens de I'innovation et
de la créativité, ollié @ votre ogréable personnalité.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cumiculum vite & M™ Manon
Fullum, CP. 56002, 1500, rue Atwater, Montréal (Québec) H3Z 1X5.
Telecoplour : (514) 939-3730

Seuls les canglidats retenus recevront un occusé de récephion,

Diplémé universitaire ct

leadership et une excellente aptitude a entretenir de bonnes
relations avec les autres, le (la) candidat(e) posséde un sens
remarquable de I'organisation et aime travailler au sein d'une
equipe d’intervention multidisciplinaire.

Si le poste vous intéresse,veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae avant le 15 février 1992 au directeur du Service
de réadaptation, Centre hospitalier gériatrique Maimonides,
5795, avenue Caldwell, Montreal (Quéebec) H4W 1W3.

CENTRE HOSPITALIER GERIATRIQUE

NMAINMONIDES

HOSPITAL GERIATRIC CENTRE

Hopital d'enseignement affilié a I'Université McGill

DIRECTEUR, MARKETING ET PUBLICITE

Niveau intermédiaire

pour hommes, cherche

upe québécois. Vous deviez aussi coor-

DIRECTEUR(TRICE)S
DE COMPTE

VOS

de

i fn(um‘i

e e e ausein dune prestigieuse firme dexpertconseil

en gestion de renommee mondiale en pleine expansion,

Elargissez

Les personmnes choistes travaillerondt a Mondreal en Toronto
o sovontt responsables du développement dies affires de niveaas
superieur et de U'implantation de systémes de gestion de la
qualdite De plus, volre expertise sera mise a contribution
pour lélaboration d'un programme de formation awx
Broupes de clients ainsi que d'une structure de consultation
aritinue kaorisou les relations a kg emne auec la dientéle

borizons

Y annprs au moms 3 anmées a un poste de Iade direction,
avec progression de caviere, dans un service important. 3
Wouss devez épalement posseder d excellentes aplitudes pour 3
la resolution de problémes et étre familiarisie) avec §
l'industrie de la fabrication cffou) des services, atee une
exrience épmuvée en exploitation, controle de la qualits. - # pas
ou autre domaine comexe Le bilinguisme frangaistnglais  ©F
st essentiel =

carriere. . .

ot la réussite, venillez présenter volre aaviculum vitae sous
pli confidentiel au: Sevvice de wiponse confidentielle NAS,
Service n® 2-OR-22MON, Bravau Y01, The Balfour Building
9, avenue Spadina, Toronto (Ontario) M5V 211

Sends les cumicidum vitae résentis dans les deres kingues
officielles servmit cosidérds

Nowes smmues un emplonenir ot Liopate of Taction fesitine

présentement a la recherche de
professionnelles de niveau supérietr

pour compléter son équipe
CANADIENNE.

R occuper Lot de aes postes stinudeoits,
vous devez possidder wn minimuam de 15
anndées dexperience en gestion globale,

S vous dies pride) a rokever kes diefis
(quee nonss offrons et a apporer 1aw
importante contribution a une
arhremise qua cormiaat la oS e

.ph -

e e e, W A

Nous offrons des chances d’emploi égales G tous.
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HORIZONTALEMENT

Dont les gestes sont lents et vagues.
Apprécie beaucoup — Le crapaud en
est un.

Lieux plantés de résineux — Conjugai-
Sk . Qu
Unités de mesure de surface — Elimé.
Blessee mortellement — Qui est en
accord.

lis sont quatre — Revers — 50n eau
est tres bonne.

Debout — Crochet double — Largeur
d'une étoffe.

19y I < M N

3150

7 Femelles des sangliers — Sainte —
Ruisselet.

8 Bourriques — Avant une heure.

9 Possessif — Qui a 1a forme d'un oeuf

Fleur.

10 Pronom familier — Canton suisse —

I manque de ferveur.

11 Grosses mouches — Preposition.
12 Tranquille — S’emploie pour chasser
quelgu'un

Action de se détourner de sa ligne ds
conduite — N'est pas toujours chaud.
-Empereur romain qui s'est suicidé —

Eminence — Terme de photo.

0.0 NN &

B SOLUTION AU PROCHAIN NUMERO

votre

o] votre
HOROSCOPE
By VERSEAl

Vous ferez la rencontre d'une personne de
l'autre sexe a qui vous étiez fort attaché autre-
fois. Il est possible qu'il en résulte a nouveau
des relations amoureuses. Au travail, les conseé-
quences de vos engagements ne doivent pas
vous échapper; rétlechissez bien avant de don-
ner votre accord. Sur le plan matériel, vous
devrez rencontrer certains obligations. Par
bonheur, vous avez la chance avec vous aux
courses ou aux jeux de hasard.

lg POISSONS 6u 20 FEVRIER 20 20 MARS

En affaire, vous serez témoin d'agissements
malhonnétes. N'en tirez pas des conclusions
trop rapides. Vous contribuerez a résoudre un
conflit entre amis. Au travail, le calme apparent
de I3 situation cache une évolution des évéene-
ments quit vous sera profitable si vous savez
vous adapter. Un parent ¢loigné vous causera
quelque soucis.

K e fu 21 MARS au 20 AVRL

Des gens de votre entourage tenteront de vous
discréditer afin de nuire a un projet qui vous
gst cher. Ne vous laissez pas faire et combattez
toute tentative de minimiser vos qualités.
C'est le temps d'examiner vos placements et
de revoir leur profitabilité. En amour, vous
échangerez des sentiments sinteres avec l'étre
cher.

K TAUREAD fa 21 AVRTL 2u 20 WA

Jour sombre pour les natifs de ce siane car de
fortes probabllités de rupture avec un étre
cher ou un ami risquent de se produire. Un
manque de prévoyance de votre part pourrait
en étre |la cause. |l serait temps de porter
attention spéciale a ceux qui vous entourent.
songez aux divertissements pour oublier ce
triste jour.

| ¢ I 4 21 MAI 30 21 UM

Un déplacement devra étre envisagé afin de
régler un probleme d'argent. Vous vous félici-
tez d'avoir pris cette décision qui se révélera
lucrative. Sur le plan sentimental, vos rapports
sont plutot houleux et difficiles par les temps
qui courrent. !l est possible que les mésenten-
tes viennent d'un manque de dialogue.

| =R #2.22 0 au 22 JLLET

Une intriguante surgira dans votre entourage.
Essayez de ne pas en étre victime. Une affaire
de coeur pourrait prendre une tournure impre-
vue. En affaire, vous effectuerez un virage qui
promet beaucoup pour {'avenir. Vous ferez des
rencontres qui serviront bien vos intéréts pro-
fessionnels. Par contre, votre famille ne sera
pas de tout repos et beaucoup de conflits sont

ga 21 JANVIER av 19 FEVRIER

go 23 JRLLET au 23 AO(T

Dans vos relations sentimentales, on critiquera
votre attitude et votre tenue. A cause de cela,
vous perdrez l'occasion de vous faire valoir et
de vous faire charmer par le sexe oppose.

Toutefois, les astres vous sourieront sur le plan
financier. Votre situation mateérielle devrait
s'améliorer de facon appreciable. Une personne
cherchera a obtenir de vous un conseil judi-

du 24 AT au 22 SEPTEMBRE

. I 23 436 7 8 91301112
10 !gm;aﬂe";ia;es:ggaractere extraor . sToTeTRTITG THI :
11 Sert a lier — D’une saieté repoussan- 2|A|C|I|E|R YIR|N|E
, te. s|U[R|S|UJLI]E RIE|TIS prévisibles a I'horizon.
12 Effectif — Font tort a. ¢|TIEIS|S All H‘E - | @ (o
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HUGO, Victor (Besancon 1802 — Paris
1885). La premiére partie du roman Les
Misérables, qui a |'origine devait s'appe-
ler Les Miseres, a été publiée a Bruxelles
le 30 mars 1862: «Ce livre..., c'est le sié-
cle; c'est un vaste miroir réfiétant le gen-
re humain pris sur le fait a un jour donné |

de sa vie immense.»
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Elle demeura un moment en silence, puis elle
tourna son visage avec effort et regarda Marius.

- Savez-vous cela, monsieur Marius? Cela
me. taquinait que vous entriez dans ce jardin,
c’était bete, puisque c’était moi qui vous avais
montré la maison, et puis enfin je devais bien
me dire qu'un jeune homme comme vous...

Elle s'interrompit, et, franchissant les sombres
transitions qui €taient sans doute dans son
esprit, elle reprit avec un déchirant sourire:

-— Vous me trouviez laide, n'est-ce pas?
Elle continua:

— Voyez-vous, vous étes perdu! Maintenant
personne ne sortira de la barricade. C'est moi
qui. vous ai amené ici, tiens Vous allez mourir,
j'y compte bien. Et pourtant quand j'ai vu qu'on
vous visait, j'ai mis la main sur la bouche du ca-
non de fusil. Comme c’est drole! Mais c'est que
je voulais mourir avant vous. Quand j'ai regu
cette balle, je me suis trainée ici, on ne m’'a pas
vue, on ne m’a pas ramassée. Je vous attendais, je
disais: Il ne viendra donc pas? Oh! si vous sa-
viez, je mordais ma blouse, je souffrais tant!
Maintenant je suis bien. Vous rappelez-vous le
jour ou je suis entrée dans votre chambre et ol je
me suis mirée dans votre miroir, et le jour ou je
vous ai rencontré sur le boulevard pres des fem-
mes en journée? Comme les oiseaux chantaient!
Il n'y a pas bien longtemps. Vous m’avez donn¢
cent sous, et je vous ai dit: Je ne veux pas de
votre argent. Avez-vous ramassé votre piece gu
moins? Vous n'étes pas riche. |e n'ai pas pense a
vous dire de la ramasser. Il faisait beau soleil, on
n‘avait pas froid. Vous souvenez-vous, monsieur
Marius? Oh! je suis heureuse! Tout le monde va
mourir,

Elle avait un air insense, grave et navrant, Sa
blouse deéchirée montrait sa gorge nue. Elle ap-
puyait en parlant sa main perceée sur sa poitrine

~ ou il y avait un autre trou, et d'ou il sortait par

¢

Vos impulsions sentimentales auraient avanta-
ae a étre contenues, surtout au debut de |a
journée. En aHaire, il se présentera d'intéres-

santes perspectives d'association. Vous ferez
de profitables transactions mais ne vous lancez
pas dans de folles dépenses. Vous pourriez le
reqretter. La conduite d’'un ami ou d'un parent
pourrait devenir source d'inquietudo

IELDBAUNCE  oa 23 sepromene an 23 ocTosee

Les relations amoureuses vous feront connaitre
de grandes satistactions. Vous ferez dans V'inti-
mité de passionnantes et voluptueuses expe-
riences. Elles enchanteront votre partenaire. En
atfaires, un probleme deviendra angoissant
Des mesures précises et urgentes s'imposeront
pour ne pas compromettre votre equilibre
financier. Au travail, vous screz dans une bonne

position pour faire valoir vos talents e créa-
teur.

B33 SCORPION  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Un choix difficile s'imposera en amour, surtout
si vous faites la renconitre troublante d'une per-
sonne passionnante. Au travaill, on fera appel a
votre talent pour réaliser un travail pressant.
Vous serez en mesure d'epater votre entourage
grace a votre dexterité, Certains problemes de
santé se dissiperont si vous faites attention 2
votre alimentation.

ﬁsr.emmg 0 23 KOVEMERE 2a 21 DECEMBRE

Ne vous [3is5ez pas impressionner par de
nouveaux venus. Il se présentera cependant
d'épineux problemes financiers. Avant de vous
lancer dans une nouvelle entreprise. tenez
compte des conseils de gens bien avises, Cela
vous sera profitable. Au foyer. les relations
familiales seront houleuses et decevantes
Ménaaez votre tension.

5 CAPRICORNE v 22 DECEMBRE 20 20 JANVIR

En amour, c'est dans [a stabilité que vous trou-
verez votre equilibre. Au travail, vos habitudes
vous enferment dans des methodes depassees -
n'hesitez pas a tranzformer votre facon de
travaiiler. La loyauté d'un parent deviendra sin-
gulierement réconfortante pour vous. Un pro-
bieme de santé est a prevoir si vous n'avez pas
pris de repos depuis lonagtemps.

REPONSE A VOS
QUESTIONS

W Je suis ne a Boleil le 13 décembre 1953, a

21h30. Quand aurais-je un amant? Travail?
Chance?

O En 1992, vous connaitrez de rapides succes
au travail et dans votre vie sociale. Possibilité
de gains soudains, chances de promotion. Vous
aurez d'excellentes relations avec des patrons,
des supérieurs hiérarchiques et des collegues.
Des portes s'ouvriront. Ce sera aussi l'année
des grandes amities. Vous ferez partie de grou-
pes sociaux ou de groupes de travail qui vous
offriront de bonnes opportunités d'avance-
ment social et des moyens pour réaliser cer-
tains projets. Cependant, votre période chan-
Ceuse ne se poursuivra pas apres 1992. Apres
cette année, le rythme de vos activites sera
plus normal, |'attitude des supérieurs et des
collegues un peu moins attentive, moins
enthousiaste a votre égard. Certains avantages
financiers cesseront. C'est pourquoi il faudra ne
pas trop tabler sur votre phase chanceuse et no
pas vous engager dans des dépenses et des
investissements a long terme, ou des em-
prunts, que vous ne pourrez plus vous permet-
tre l'an prochain. Profitez des nombreuses
chances et opportunites qui passeront rapide-
ment tout en vous gardant une base securitai-
re, des fonds de secours. Fréquentation de
gens de milieux sociaux divers, des liens avec
des compagnies de voyage, des institutions
touristiques, des gens de | etranger, des grands
voyageurs. Un voyage, possiblement, dans le
cadre d'un travail. Sur le plan sentimental, des
aventures plutét qu'une relation stable.

Les misérables @)

REPONSE A VOS
QUESTIONS

M Je suis nee a Saint-Cedean, le 20 juillet
1944, vers 15h30. Que me reserve 13 pro
chaine année?

) Quverte sur le monde, équilibrée, vous Fai
tes une bonne impression sur votre entoura
ge immediat et sur votre entourage so0cia
Vous aimez les défis, explorer de nouveaux
milieux professionnels, davelopper des liens
nombreux avec des gens d'ici et d ailleurs
Meme si vous vous reirouvez frequemment
dans des situations de haute competition
dans des polemiques, vous reussissez souyent
a gagner les gens a votre cause. La sante
I'equihibre psychologique et 13 géneérositeé qui
emanent de vous ont certainoment un role a
Jjouer dans votre succes aupres dec autres
Vous aimez les gens surprenants, hors du
commun. Yotre vie financiere devienr plus
excitante et risquée lorsque vous vous 3550-
ciez a des gens originaux et imprevisibles qui
vous stimulent tant. En 1992, votre situation
financiére deviendra plus stable. Vous aure:
de meilleures sources de revenus, tout eon
ayant la satisfaction de gagner votre vie dans
une activite stimulante ou vous avez 13 poss
bilité d’étre plus autonome, plus créatrice
Vos relations a deux importantes (vie de cou
ple, amitiés, associations a deux) seront favo
risées. Accroissement des revenus d'un con
joint ou d’'un associé, Rencontres éclairantes
et profitables avec des conseiilers professinn-
nels. Par contre, des périodes de faiblessr
physique et des obstacles retardant un granc
voyage ou un retour aux etudes

B J aimerais savoir ce que me reserve 1992
aux plans familial, sentimental et profession-
nel. Je suis nee le 6 fevrier 1934 vers 7h, a
Granby. Quel est mon ascendant?

e

1 VYous aver un ascendant Verseau, avec
beaucoup de planetes dans ce signe a votrre
naissance; vous pouvez sans difficulté vous
reconnaitre dans les descriptions du Verseat
dans de nombreux ouvrages d'astrologir
Chez vous, la raison prime sur les emotions: la
volonté et I'objectivité comptent plus que Ia
subjectivité et [a réceptivité. Imprevisible
inventive et pourtant tres ferme dans vos
principes. Sociable, amicale et pourtant ego
centrique. Vous avez une personnalite forte
contrastee, qur ne [gisse personne indifférent
En 1992, 1l y aura des peéeriodes de solitude
plus frequentes. Vous arriverez au terme
d'une participation difficile, mais enrichissan-
fe, a un groupe de travail, une equipe de
gens. Il se peut que vous viviez d importants
conflits de personnalité avec des employeurs
des superieurs hiérarchiques2. Des conflits
d'ordre religieux, moral, idéologique ou poli-
tique risqueront d'éclater. Vous aurez une vo
fonté de depassement et de réussite plus
grande que d habitude. Vous aurez beaucoun
d'energie. Une année de rapports intenses
avec vos proches et les gens en général, Vous
devrez renouveler vos relations. aller au fond
des problemes et des tensions. s'il v a heu
Possessiviteé et domination emotionnelle plus
marquees dans vos rapports avec certamnes
personnes. Développez des liens de collabora
tion et de participation, dans votre vie socio
professionnelie. Evitez les situations pouvant
vous conduire devant les tribunaux

. B Sl vous recherchez 13 réponse a2 une question se rapoortant 2
Fastrologie, 1l sutfit d ecrire a3 VOTRE HOROSCCEE, (s Sresse
7. rue Saint-Jacques, Montréeal HZY 1K9. en n'oubliant pas o
menthionner | heure, le jour, | année ot e liew da yotre nassancs

—————

instants un flot de sang comme le jet de vin
d’'une bonde ouverte.

Marius considérait cette créature infortunée
avec une profonde compassion.

Oh! reprit-elle tout d'un coup, cela revient.
I’étouffe!

Elle prit sa blouse et la mordit, et ses jambes se
roidissaient sur le pave.

En ce moment la voix de jeune coq du petit
Gavroche retentit dans la barricade. L'enfant
¢tait monte sur une table pour charger son fusil
et chantait gaiement la chanson alors si populai-
re:

En voyant Lafayette,
Le gendarme repete:
Sauvens-nous! sauvons-nous! sauvons-nous!

Eponine se souleva, et écouta, puis elle mur-
mura:

—  Cest lui.

Et se tournant vers Marius:

— Mon frere est la. 11 ne faut pas qu'il me
voie. 1l me gronderait,

— Votre frere? demanda Marius qui songeait
dans le plus amer et le plus douloureux de son
coeur aux devoirs que son pere lui avait légues
envers les Theénardier, qui est votre frere?

— Ce petit.

— Celui qui chante?

— Qui.

Marius fit un mouvement.

— Oh! ne vous en allez pas! dit-elle, cela ne
sera pas long a présent!

Elle etait presque sur son séant, mais sa voix
¢tait treés basse et coupée de hoquets. Par inter-
valles le rale l'interrompait. Elle approchait le
plus qu’elle pouvait son visage du visage de Ma-
rius. Elle ajouta avec une expression etrange:

— Ecoutez, je ne veux pas vous faire une far-
ce. I'ai dans ma poche une lettre pour vous. De-
puis hier. On m’avait dit de la mettre a la poste.
e I'ai gardee. le ne voulais pas qu'elle vous par-
vint. Mais vous m’en voudriez peut-etre quand
nous allons nous revoir tout a I'heure. On se re-
voit, n'est-ce pas? prenez votre lettre.

Elle saisit convulsivement la main de Marius
avece sia main trouce, mais elle semblait ne plus
percevoir la souffrance. Elle mit la main de Ma-
rius dans la poche de sa blouse. Marius y sentit
en effet un papier.

— Prenez, dit-elle.

Marius prit la lettre.

Elle fit un signe de satisfaction et de consente-
ment.

— Maintenant pour ma peine, promettez-
moi...

Et ¢lle s'arreta.

— Quoi? demanda Marius.

— Promettez-moi!

— Je vous promets,

— Promettez-moi de me donner un baiser sur
le front quand je serai morte. — Je le sentirai.

Elle laissa retomber sa tete sur les genoux de
Marius ¢t ses paupieres se fermerent. 11 crut cette
pauvre ame partie. Eponine restait immobile;
tout a coup. a l'instant ou Marius la croyait &
jamais endormie, elle ouvrit lentement ses yeux

ou apparaissait la sombre profondeur de 1a mort.
et lui dit avec un accent dont la douceur sem-
blait deja venir d’'un autre monde:

— Et puis, tenez, monsieur Marius, je crois
que j'etais un peu amourcuse de vous.

Elle essaya encore de sourire et expira

VI

GAVROCHE PROFOND CALCULATEUR
DES DISTANCES

Marius tint sa promesse. Il deposa un baiser
sur ce front livide ot perlait une sueur glacée. Ce
n'était pas une infidélité a Cosette; c'était un
adieu pensif et doux a une malheureuse ame.

Il n'avait pas pris sans un tressaillement la
lettre qu'Eponine lui avait donnee. 1l avait tout
de suite senti 1a un événement. Il était impatient
de la lire. Le coeur de I'homme est ainsi fait, I'in-
fortunée enfant avait a peine ferme les veux que
Marius songeait a déplier ce papier. Il ia reposa
doucement sur la tcrre et s'en alla. Quelque cho-
se lui disait qu'il ne pouvait lire cette lettre de-
vant ce cadavre.

11 s’approcha d’une chandelle dans la salle bas-
se. C'était un petit billet plie et cachete avec ce
soin élégant des femmes. L'adresse etait d'une
ecriture de femme et portait:

— A monsieur, monsieur Marius Pontmercy,
chez M. Courfeyrac, rue de la Verrerie, n° 16.

11 défit le cachet, et lut:

«Mon bien-aimé, helas! mon pere veut que
nous partions tout de suite. Nous serons ce soir
rue de 'Homme-Arme, n® 7. Dans huit jours
nous serons a Londres. — COSETTE. 4 juin.»

Telle était I'innocence de ces amours que Ma-
rius ne connaissait méme pas l'ceriture de Coset-
te.

Ce qui s'était pass¢ peut etre dit en quelques
mots. Eponine avait tout fait. Apres la soirée du
3 juin, elle avait eu une double pensce, dejouer
les projets de son pere et des bandits sur la mai-
son de la rue Plumet, et séparer Marius de Coset-
te. Elle avait change de guenilles avec le premier
jeune drole venu qui avait trouve amusant de
s'habiller en femme pendant qu'Eponine se de-
guisait en homme. C'¢tait elle qui au Champ de
Mars avait donne a Jean Valjean 'avertissement
expressif: démenagez. Jean Valjean était rentre
en effet et avait dit a Cosette: Nous partons ce
soir ef nous allons rue de U'Homme-Armeé avec
Toussaint. La semaine prochairne rnous serons a Lon-
dres. Cosette, atterrée de ce coup inattendu,
avait ecrit en hate deux lignes a Marius. Mais
comment faire mettre la lettre a la poste? Elle
ne sortait pas seule, et Toussaint, surprise d'unc
telle commission, et a coup sir montre la lettie
a M. Fauchelevent. Dans cette anxiété, Cosette
avait apercu a travers la grille Eponine en habits
d’homme, qui rodait maintenant sans cesse au-
tour du jardin. Cosette avait appele «ce jeune
ouvrier» et lui avait remis cing francs et la
lettre, en lui disant: portez cette lettre tout de
suite a son adresse. Eponine avait mis la lettre
dans sa poche. Le lendemain 5 juin, elle etait

allee chez Courfeyrac demander Marius, non
pour lui remettre la lettre, mais, chose que tou-
te ame jalouse et aimante comprendra, «pour
voir». La elle avait attendu Marius, ou au moins
Courfeyrac, — toujours pour voir. — Quand
Courfeyrac lui avait dit: nous allons aux barrica-
des, une idée lui avait traverse |'esprit. Se jeter
dans cette mort-la comme elle se serait jetee
dans toute autre, et y pousser Marius. Elle avait
suivi Courfeyrac. s'était assurée de 'endroit ou
I'on construisait la barricade; et, bien siire, puis-
que Marius n'avait recu aucun avis et gqu'elle
avait intercepte la lettre, qu'il serait a la nuit
tombante au rendez-vous de tous les soirs, clle
etait allée rue Plumet, v avait attendu Marius,
et lui avait envoyvé, au nom de ses amis, cet appe!
qui devait, pensait-elle, I'amener a la barricade.
Elle comptait sur le désespoir de Marius quand il
ne trouverait pas Cosette; elle ne se trompait
pas. Elle était retournée de son cote rue de la
Chanvrerie. On vient de voir ce qu'elle y avait
fait. Elle ¢tait morte avec cette joie tragique des
coeurs jaloux qui entrainent l'etre aime dans
leur mort, et qui disent: personne 'aura!

Marius couvrit de baisers la lettre de Cosette.
Elle I'aimait donc! Il eut un instant l'idée qu’il
ne devait plus mourir. Puis il se dit: elle part.
Son pere I'emmene en Angleterre et mon grand-
pere se refuse au mariage. Rien n'est change
dans la fatalite. Les réveurs comme Marius ont
de ces accablements suprémes, et il en sort des
partis pris désesperés. La fatigue de vivre est in-
supportable; la mort, ¢’est plus (ot fait. Alors il
songea qu'il lui restait deux devoirs a accomplir:
informer Cosette de sa mort et lui envoyer un
supréme adieu, et sauver de la catastrophe immi-
nente qui se preparait ce pauvre enfant, frére
d'Eponine et fils de Thenardier.

Il avait sur lui un portefeuille: le méme qui
avait contenu le cahier ou i! avait ecrit tant de
pensees d'amour pour Cosette. ll en arracha une
feuille et écrivit au crayon ces quelques lignes:

«Notre mariage était impossible. I'ai demande
a mon grand-pere, il a refusé; je suis sans fortu-
ne, et toi aussi. J'ai couru chez toi, je ne t'ai plus
trouvee: tu sais la parole que je t'avais donnee, je
la tiens. Je meurs. Je t'aime, Quand tu liras cect,
mon ame sera pres de toi, et te sourira.»

N’ayant rien pour cacheter cette lettre, il <¢
borna a plier le papier en quatre ¢t v mit cette
adresse:

« A Mademoiselle Cosette Fauchelevent, chez M.
Fauchelevent, rue de 'Homme-Armé, 1 7. »

La lettre plice, il demeura un moment pensif,
reprit son portefeuille, 'ouvrit, et écrivit avec le
meme crayon sur la premicre page ces quatre li-
gnes:

« e m'appelle Marius Pontmercy. Porter mon
cadavre chez mon grand-pere, M. Gillenor-
mand, rue des Filles-du-Calvaire, n” 6 auv Ma-
rais. »

A suivre
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