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L.a {"t'_);'i:l:.'ﬂ_:i':ir" 1’._“" = i :!-.'_':H' initial des clefs re 11 1scs pour les

cases gui seront rendues disponibles aux employés pe la Régie

de la Place des

BABILLARD

Il est entendu gqu'un batk ard sera disponible pour affichage

syndical.

RETROACTIVITE

Il y aura rétroactivité a8 cent pourcent (100%) effectif le

ler janvier 1979.

S'il y a retard entre la signature du présent contrat et 1l'expi-
ration du précédent, toute rétroactivité sera payable guinze

(15) jours aprés ladite signature.

ANCIENNETE ET PROMOTION
Lorsqu'il s'agit de mise a pied et de promotion entre employé de

r -

méme gualification, 1'ancienneté sera le facteur décisif pourvu

gque l'employé intéressé ait les gqualifications reguises pour rem-

plir les taches. “ompagnie devra néanmoins afficher sept (7)

jours a 1'avance toute promotion sur le tableau d'affichage du

panneau de

Un employé& perd ses droits d'ancienneté& et son statut d'employé

se termine a8 toute fin pratique pour les raisons suivantes:
a) Il guitte volontairement
b) il est officiellement congédié aprés rapport de griefs

c) 1l est mis & pied pour mangue de travail pour plus de vingt-

six (26) semaines consécutives.

a) Tout nouvel employé@ est considéré O permanent aprés une

période d'essai de soixante (60) jours de is son engagement par

ladite Compagnie et son anciennet@& commencera depuis le premier

2

jour de son emploi avec la Compagnie.

3 = -

b) Un employé temporaire est désigné comme un employé engagé pour

remplacer un employé a a caus ie maladie ou accident de

travail, et/ou lo: d'une période ' eédant pe trois . mois
ause d'un surplus ¢ travai ce mploy& aura droit & toute

conformer
a l'article 4 de idite convention. Le Syndicat sera avisé par
lettre du nom de mploy€é et du salaire horaire payé@ ainsi que

la durée approximative de la période de travail et le genre de
travail gqu'il devra effectuer. Le fond de pension sera payable

ulleMent apres quathe—ving—aix jours d emplol.
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sctricien

Aides—-&lectriciens

CONTROLE PNEUMATIQUE

Technicien en contrdle

assistant technicien en contrdle
TUYAUTERI 'J

MEcanicien tuyauterie

Assistant

Ailde

MENUISERIE
Menuisier

Aide

MECANTQUE

Chef-mécanicien $9.32 plus

M&canicien $8.02 L

I1 est entendu gu'en plus de cette échelle de salaire, 1'apprenti-
€lectricien touchera une augmentation de $0.25 3 partir de la
journée ol il aura réussi son examen de quatriéme année du bureau

des Examinateurs des Electriciens du Ministére du Travail du Québec.

Etant donné la ré&duction du coilit du Plan de Bien-Etre des employés
dix-sept ($0.17) cents de 1'heure seront ajoutées & chacune de

rix

ces catégories , et ce, effectif du ler janvier 1979.
J :

Effectif Janvier ler, 1980 le salaire horaire pour chaque classifi-

cation sera majoré d'un minimun de six (6%) pour cent.

a) Si au ler juillet 1979 le pourcentage d'augmentation salariale

accordé aux employ@s du secteur public et para-public compris dans

la négociation avec le front commun est supérieur a six (6%) pour-

¥ =

cent, le taux sera applicable effectif le ler janvier 1980 & 1'échel-

le des salaires des emplovés couverts par l'unite de négociation.

) Le ler juille 80 minimum d'augmentation du salaire horaire
de ] i 35 ok chagque classification.

i au ler juin 198 > pourcentage d'aug

per

mentation salariale accorder
aux employ&s du secteur public et para-public compris dans la négo-
ciation avec le front commun est supérieur a8 trois pourcent (3%)

le taux sera applicable effectif le ler juillet 1980 & 1'échelle
24 J

decs salaires des employ@&s couverts par l'unité de négociation.




pourcentage
ara-public, celui-ci
directe di ux de pourcentag 1g e taux
en pourcentage a cause d'

indexation si le groupe
public ou para-public en obtienne.

\ CONVENTION

)résente convention est en vigueur pour une durée de deux
(2) ans a partir du ler janvier 1979 et se terminera au 31 décem-
bre 1980. Une ou l'autre des parties aux présentes qui désire
reviser, amender ou terminer cette entente , peut le faire en

signifiant un avis par écrit dansles quatre-vingt-dix (90) jours

=l

T

précédant la date d'expiration de cette entente.

AVIS

Tout avis devant &tre donné& ou toute requéte devant Eétre
adressée au syndicat en vertu des dispositions de la présente
convention collective de travail pourra validement &tre envoyé
au syndicat par courrier recommandé au 634 ouest St-Jacques,
Montréal, Québec et tout avis devant étre adressé a8 la Compagnie
pourra validement 8tre envoyé& au bureau chef, 180 Montée de
Liesse, Ville St-Laurent, Québec.

v

EN FOI DE QUOI, les parties ont signées a Montréal, ce

Jour du mois de 4o et 19795

PLANT MAINTENANCE LTD SYNDICAT CANADIEN DES OFFICIERS

DE MARINE MARCHANDE
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1 Un minimum de cing (5) B > taux horaire régulier sera
alloué pour tout spectacle du lundi au samedi (inclusivement)
pour un maximum de cing (5) heures et cedit spectacle se termine-

ra avec la tombée du rideau du premier (ler)spectacle. L'appel

1

sera se gquarante-cing (45) minutes avant le lever du premier (ler)

rideau. S'il y a deux (2) spectacles ou plus consécutifs, chaque

spectacle sera un appel minimum. Le taux horaire régulier entrera

]
H

en vigueur pour toutes les heures supplémentaires précédant ou

suivant un appel minimum jusgu'a concurrence de huit (8) heures

par jour et de guarante (40) heures par secmaine .Le taux sera

haussé a temps et demi (l31) pour toutes les heures excédant huit
(8) heures par jour ou guarante (40) heures par scmaine jusqgu'a
douze (12) heures par jour ou gquarante-guatre (44) heures par
semaine. Passé& ce temps, temps double (2) sera payé& pour toute

heure additionnelle.

2 imanches seront comme au pdartdayrdaphe un (1) mais les
ST STt S, RS e el . d 1 1
spectacles seront majorés a temps et demi (13) et les heures

supplémentaires a temps double (2).

3. Les fétes seront comme au paragraphe un (1) et comme a

l'article V111 mais avec le Samedi Saint en surplus.

Un maximum de cent-cinguante §150.00) dollars par année
sera fourni par la Compagnie pour costume (pantalon et veste)

comme & l'article X11, paragraphe 2.

5. Une carte sera poingonnée pour faciliter le calcul des
heures avant et aprés les spectacles et méme pendant, si néces-
saire.

6 - Le remplagant devra jouir des méme conditions et du méme

taux de salaire gue le préposé régulier.
U L'électricien spectacle est couvert par toutes les clauses
de la présente convention collective & l'exception des paragraphes

et 8 de Earticle W,




ANNEXE "B"

ANCIENNETE

BLANCHARD , Claude
GAGNON , Onil
LACHANCE e S HERL
BEAULIEU r Yvon
BERGERON , Gilles
LAROSEE , Jean-Paul
RIENDEAU, André
DUPUIS , Eugéne
LALIBERTE , Henri
SCHICHAREW , Pierre
LAVOIE , Rodrigue
SAURIOL , Jacgues
DUSSAULT ; Bernard
MORNEAU , Michel
CONARD , Michel
GENEST 3 Paul

9 septembre 1963
9 septembre 1963
15 septembre 1963
4 mars 1964
19 janvier 1965
9 novembre 1965
9 mai 1966
ler février 1971
21 septembre 1972
2 décembre 1972
7 juillet 1975
16 octobre 1975
13 septembre 1976
8 mars 1978

2 octobre 1978

temporaire




Syndicat International des Marins de PAmérique du Nord  AFL-CIOI

xapian Marine Orrrcers U
Canapian Marine Orricers Union
Chartered by
Seafarers International Union of North America AFL-CIO-QFL

SEONOLD BRANCH HEADQUARTERS THUNDER BAY BRANCH
P.O. Pox 212 634 St. James St. West P.O. Box 534, Station F

Thoreld L2V 3Y9 Montreal H3C 1E7 Thunder Bay P71C 4W4
Tel.: 227-5212 Tel.: 842-8161 Tel.: 622-1278

LETTRE D'ENTENTE
ENTRE: EMPIRE PLANT MAINTENANCE LTD.

1L LE SYNDICAT CANADIEN DES OFFICIERS DE MARINE MARCHANDE
SUJET : Les employés de maintenance travaillant 3 la
Régie de la Place des Arts.

ASSISTANT SURINTENDANT

Il est convenu que le technicien en instrumentation Eloi Lachance
est aussi Assistant surintendant.
Les responsabilité&s de Monsieur Lachance incluent le remplacement

du Surintendant durant son absence.

Le salaire accordé pour le poste de technicien en instrumentation
inclut une compensation pour cette responsabilité additionnelle

et ses licences en vapeur et réfrigération Classe 2 et B.

Signé le: 02 Hznraen /5 79

EMPIRE PLANT MAINTENANCE LTD. SYNDICAT CANADIEN DES OFFICIERS
DE MARINE MARCHANDE
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