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UNION DES EMPLOYES DE COMMERQE, M&LVﬁﬁ
LOGAL 501, T.U.A.C. (ukew) VA \\
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A

X

ATTENDU qu'une parntie de £'artivle 21.04
de La convention collective du 4 décembre 1984 se Lit—0r
comme Audlil:

“Les salaniis qudi ne se sont pas absentés
plus de trhois (3) jouns de travail pour
chaque année se teaminant Le 16 fuillef,
senont payés pourn quatre (4) journies
de boni, payables avec Leunr boni de Noél”.

2 ATTENDU que Les panties sont en désaccond
quant a savoin s4 Les salarndiés qud sont absents pendant plus
de trois (3) jouns parn sudite d'un accident du travail oni
quand meme droit a un tef bonus;

ATTENDU que Les parnities aux présentes ont
trhansigé comme sudi:

a) de modigien ceite parntie de £La
convention collective pour se Line comme
Ault:

“Les salandiés qud ne se sont pas absentés
plus de thodis (3) founs de fravail poun
chaque année se teaminant fLe 16 juillef,
senont payés poun quatrne (4) journiées de
boni, payables avec Leun boni de Noék,

a L'exception des salaniés qui sont absents
pendant plus de 3 jouns, en radson d'un
accident du travail, et en telles circons-
tances, Le salarié vise aunra un bonus de
deux (2) jouns payable avec so0n bonus

de NoéL”.

b) de netinen Le grdief #29308.

EN CONSEQUENCE, fes panties aux phrésentes
ont convenu de ce qud sult:

s Que fLe préambule fasse partie Lintégrante
de La présente thansacitilon;

Que L'anticle modif4ié n'aunra aucun effet
néthoactis;

Que tout employé qui n'a pas recu fLe i
bonus de 4 fourns alkorns qu'Ail était absent a
La sudite d'un accident du ftravail, henonce
pan Les présentes a toute néclamation qu'4ik

pourhailt avoirn a ce jour pour Zek bonus Ampayé;
Que cette trnansaction ne doit pas etre
consideénée comme causant un précédent.

FAIT A MONTREAL, Le 274 joun de —Fecer

LA COMPAGNIE: L UNTON:

o
o
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UNION DES EMPLOVES DE COMNERGE, | UL 198

LOCAL 501, T.U.A.C. (UFCW)
c-‘
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ATTENDU qu'une paritie de E'anxLBQ%zii;Ef
de La convention collective du 4 décembre 1984 se £ -

comme AuLf:

“Les salariis qud ne se sont pas absentiés
plus de trois (3) fjours de Zravail poun
chaque année se teamdinant Le 16 fjudillei,
seront payés pour quaitre (4) fournies

de boni, payables avec Leun bond de Noétl”

ATTENDU que fLes parties sont en désaccond
quant a savodin 54 Les salariés qudi sont absents pendant plus
de throis (3) jours par sudite d'un accidenit du Zravail ont
quand meme droit a un tel bonus;

ATTENDU que Les parnties aux présentes ont
thansdigié ocomme sult:

a) de modigien ceite partie de La
convention collective pour se Lire comme
suLt:

“Les salanils qud ne se Aont pas absenitiés
plus de thodis (3) jouns de travadil poun
chaque année se tenminanit Le 16 juillet,
senont payés pour guathe (4] fournées de
bondi, payables avec Leur bondi de Noél,

a L'exception des salariés qui sont absents
pendant plus de 3 jfounrs, en naison d'un
aceddent du thavail, et en telles cincons-
tances, Le safarii visé aura un bonus de
deux (2) jours payable avec son bonus
de Noél”.

b) de netinen Le grnieg #29308.

: EN CONSEQUENCE, Lfes panties aux prisentes
ont convenu de ce qud sudlt:

ife Que Le priambule fasse partie Lntégranite
de La présente Thansacition;

Que L'anticle modigdlé n'aura aucun efgel
Retnoactif;

Que ftout employl qui n'a pas regu Le

bonus de 4 jours alors qu'il Etadit absent a

La sudte d'un aceddent du Zravadl, renonce

pan Les prisentes a toute rlclamaiion qu'<Ll
pourrait avoir a ce joun poun tel bonus impayé;

Que cette transaction ne doLil p £
considénée comme causrant un priécédent.

e

FAIT A MONTREAL, Ze fff'tjou& d

LA COMPAGNIE: _LUNTON:




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

\

. ; N . . e \
conclue a Montréal, ce [{rcﬁwi jour du mois de ISV BV AR o 3

de 1l'année mil neuf cent quatre-vingt-quatre.

LA POISSONNERIE WALDMAN LIMITEE

ou ses successeurs,
ayant son siége social au
74 est, rue Roy

Montréal (Québec)

ci-aprés appelée "L'EMPLOYEUR",

partie de premiére part;

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 501, T.U.A.C. (UFCW),

Oou ses successeurs,
détenant une charte de 1'Union Internationale
des Travailleurs Unis de l1l'Alimentation et

du Commerce, affiliée a

pater Uilila o Telicfoleli B 5 (ehaliviailess B iSRS 0] s e B b b

ci-aprés appelée "L'UNION",

partie de seconde part.
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BUT GENERAL DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but, en général,

de favoriser les intéréts réciproques de
l'Employeur et de ses salariés et de pourvoir au
bon fonctionnement, a l'efficacité et a 1l'économie
des opérations dans des conditions propres, a
assurer, dans la mesure du possible, la sécurité
et le bien-étre des salariés et de 1l'Employeur,

tel gue prévu aux présentes.




ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1401 L'Employeur reconnait 1'Union comme seul agent
négociateur accrédité pour négocier et conclure
une convention collective de travail au nom de
tous les salariés visés par le certificat
d'accréditation délivré par le Ministere du
Travail du Québec, soit pour "tous les salariés,
4 l'exception des employés de bureau (Officie clerks)

et des employés temporaires et occasionnels".

Il est convenu gque l1l'Employeur ne conclura pas
d'entente individuelle contraire ou en conflit
avec les dispositions et buts de la présente
convention avec aucun salarié visé par la présente
convention ou pour tout travail actuellement
excécuté par les salariés visés par la présente
convention, le tout en conformité avec le Code

du Travail du Québec.

Lors d'une difficulté ou d'une mésentente, les
parties se réservent le droit d'ignorer ou de
modifier, par entente mutuelle écrite, 1l'un ou

l'autre des articles de la convention.

Cependant, ces ententes sont nulles si l'une
ou l'autre partie ou les deux négligent de
se conformer aux dispositions de l'article 72 du

Code du Travail.

Les salariés exclus de 1'unité de pégociation,
y compris les contremaitres, n'effectueront aucun
travail fait normalement par les salariés de l'unité
de négociation. 1Ils ne pourront exécuter l'une ou
l1'autre des tdches mentionnées dams la convention
collective, sauf dans les cas suivants:
a) former les salariés;
b) afin de remplacer un salarié gui est absent
ou en retard et tel remplacement n'excede
pas deux (2) heures, a moins qu'il ne soit
impossible de trouver un remplagant qualifié.
Le but du présent article est de ne pas

priver un salarié des heures de travail

disponibles.




ARTICLE 2

DROIT DE LA DIRECTION

200

L'Union reconnait a l'Employeur le droit d'admi-
nistrer ses affaires et de diriger son personnel
selon ses obligations et ses droits, le tout

en conformité avec les dispositions de la

présente convention.

L'Employeur informera 1'Union de tout nouveau
poste ou de toute nouvelle classification d'emploi

a4 €tre créés dans son établissement. L'Union

négociera avec 1'Employeur les conditions de travail

relatives a ces postes ou classifications en tenant
compte des échelles de salaires déterminées aux

& . . . .
présentes pour des fonctions similaires ou compa-
rables. A défaut d'entente, aprés une période
d'essai de trente (30) jours, l'Union pourra se

prévaloir de la procédure du traitement des griefs.




ARTICLE 3 - SECURITE SYNDICALE

3..01L Tout salarié doit, comme condition du maintien
de son emploi, faire partie de 1l'Union et en
demeurer membre en régle pendant toute la durée

de la présente convention collective.

Tout salarié doit signer une carte autorisant
l'Employeur a effectuer le prélévement des
cotisations par retenue sur le salaire hebdoma-

daire a compter du premier chégque de paie.

Tout salarié doit signer une carte d'adhésion
autorisant 1'Employeur a effectuer le prélevement
des frais d'entrée sur son premier chéque de paie
hebdomadaire aprés une période d'attente de trente
(30) jours civils suivant la date de son embauchage
et 4 les remettre au secrétaire-trésorier de

1'Union.

L'Employeur remettra les cotisations et les frais
d'entrée au secrétaire-trésorier de 1l'Union le
quinziéme (15e) jour du mois suivant celui ou

le prélévement aura été fait, le tout accompagné

du rapport de contributions syndicales.

Rapport de contributions syndicales

Sur le rapport mensuel de contributions syndicales,
l1'Employeur fournira les renseignements suivants:
numéro du salarié; nom et prénoms; numéro d'assu-
rance-sociale; changement d'adresse du salarié, si
disponible; déduction hebdomadaire des cotisations;
total des déductions de cotisations; déduction des
frais d'entrée; classification d'emploi des salariés;
taux de salaire hebdomadaire de base de chaque

salarié (excluant les heures supplémentaires et les

primes); date de fin de service; salariés a temps

partiel gqui deviennent permanents. S'il s'agit
d'un nouveau salarié, 1'Employeur fournira les ren-
seignements additionnels suivants: adresse au complet;

date de naissance; date d'emploi et frais d'entrée.

L'Union convient d'exonérer 1'Employeur et ses
représentants et les indemniser pour toute réclama-
tion ou action prise contre eux, qui soient liées,
directement ou indirectement, & l'application des

clauses relatives aux contributions syndicales.




ARTICLE 4 - AFFAIRES SYNDICALES

Les représentants syndicaux pourront
visiter 1'établissement pendant les heures de travail
pour s'assurer que les dispositions de la convention

collective sont observées.

Ils signaleront d'abord leur présence au gérant

du département ou, s'il est absent, a son représentant
et s'acquitteront de leurs fonctions en nuisant le
moins possible a la bonne marche des affaires de

l'établissement.

Si le représentant syndical doit parler a un salarié
au travail, il devra en faire la demande au contremaitre
qui fera le nécessaire pour permettre cette entrevue

le plus tot possible.

Tout salarié permanent peut, a la demande des
dirigeants de 1'Union, obtenir un permis d'absence

non payé pour une période maximum de six (6) mois pour
s'occuper d'affaires syndicales, en autant gqu'il ne
travaille pas pour un concurrent et gu'il ne soit pas

payé par ce dernier.

Cette période d'absence de six (6) mois pourra étre
renouvelée pour une autre période maximum de six (6)

mois, par consentement mutuel.

Cette permission d'absence autorisée pour affaires
syndicales ne peut étre accordée qu'a un seul salarié

a la fois.

Aprés sa période d'absence, le salarié réintégrera
le service de l1l'Employeur et toutes les dispositions
de la convention s'appliqueront comme s'il n'avait

pas été absent.

L'Employeur reconnaitra les délégués choisis par
1'Union dans les départements et classifications
énumérés a l'Annexe "C" dans le but de maintenir 1la
procédure des griefs. L'Employeur s'engage a payer
le salaire de ces délégués lorsqu'ils traitent avec

lui au sein de l'entreprise seulement.

Les délégués syndicaux pourront faire leurs représen-

tations a 1'Employeur aux diverses étapes de la pro-

cédure du traitement des griefs pendant les heures
de travail, a condition de ne pas intervenir dans le
déroulement normal des opérations de L'Employeur qui

ne doivent pas étre génées ou interrompues.




11 est entendu gue les enquétes du délégué syndical

au sujet d'un grief se feront normalement pendant

les heures de travail apres que le contremaitre en aura
été averti. Le délégué ne guittera pas son poste avant
d'avoir obtenu 1l'autorisation du contremaitre ou de

son remplagant.

I1 est entendu que ces enquétes seront faites a

des heures permettant le moins de dérangement possible

a4 la conduite des affaires.

Un délégué syndical peut obtenir des permis d'absence
non payés pour participer & des activités syndicales
jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables par

année. L'Union soumettra sa demande au moins quinze

(15) jours avant le début de 1l'absence.

Les délégués syndicaux ne seront pas mis a pied aussi

longtemps qu'il y aura du travail disponible pour

lequel ils soient qualifiés. La liste des salariés

ainsi protégés sera remise a 1'Employeur dans les
trente (30) jours suivant la date de la signature de

la convention et sera par la suite tenue a jour.

L'Employeur met & la disposition de 1'Union un tableau

d'affichage pour les avis suivants:

l1.- Avis d'élection - résultats d'élections;
nomination des dirigeants administratifs;

2.- Avis de réunion ou d'assemblée;

3.- Avis d'activités sociales ou récréatives.

Une copie de ces avis sera remise a 1'Employeur

en méme temps. Tout autre avis sera soumis a l'appro-

bation de 1'Employeur.

L'Employeur reconnait a l'Union le droit de nommer
un comité de négociation composé de représentants
permanents de 1l'Union et de trois (3) salariés membres

de 1'Union et de sections différentes.

L'Employeur s'engage a accorder a ses salariés qui
composent le comité de négociation syndicale les

- e . -
congés nécessaires sans perte de salaire normal,
lorsqu'ils participent & des rencontres conjointes
avec 1'Employeur au cours des négociations collectives
ou au cours de négociations de nouvelles classifications
de la présente convention. Les dispositions du présent

article s'appligquent aux heures normales seulement.




Le jour ou l'Union décrétera un scrutin secret,

l1'Employeur permettra que le scrutin ait lieu dans

son établissement pour autant gqu'il n' y ait ni

propagande ni controverse le jour du scrutin ou

les jours précédents dans 1l'établissement en guestion.




ARTICLE 5

ECHANGE DE RENSEIGNEMENTS

5.01

A)

Dans les trente (30) jours suivant la date de
la signature de la présente convention et deux. (2)

fois par année,soit le 3 Janvier et le 17 Juillet,

1'Employeur fournira a& 1'Union une liste complete

de ses salariés visés par le certificat d'accrédi-
tation en y spécifiant le nom, le numéro matricule,
l'adresse, la date de naissance, le numéro d'assurance-
sociale, la fonction, la date d'entrée en fonction,
le salaire et la date d'embauchage. Une copie de
cette liste sera aussi affichée par 1'Employeur

dans un endroit déterminé. Dans les deux (2)
semaines suivant l1'affichage, tout salarié qui

désire faire corriger son ancienneté, peut s'adresser
a 1'Employeur mais le fardeau de la preuve incombera
au salarié. Deux (2) semaines apres l'affichage,

la liste non contestée deviendra officielle et
définitive.

L'Employeur informera l'Union de tout changement

de classification d'emploi des salariés dans un

délai de cing (5) jours ouvrables suivant le

changement.

L'Employeur fournira a 1'Union, dans les trente (30)
jours suivant la date de la signature de la présente
convention, une liste de contremaltres, du surintendant
et des chefs de service.

L'Employeur informera 1'Union, par écrit, de tout

changement dans ladite liste.

L'Union fournira a 1l'Employeur dans les trente

(30) jours suivant la date de la signature de la
présente convention une liste des délégués syndicaux
avec la date de leur entrée en fonction comme délégués.
L'Union informera 1'Employeur, par écrit, de tout

changement dans ladite liste.




ARTICLE 6 - ANCIENNETE

6.01 L'ancienneté signifie la durée de service continu,
les années, les mois et les jours pendant lesquels

un salarié a été au service de 1'Employeur.

Pour acquérir le droit d'ancienneté, le nouveau
salarié doit avoir terminé une période de probation

de quarante (40) jours travaillés. Une fois 1la
période de probation terminée, le salarié acquiert

ses droits d'ancienneté et son ancienneté est calculée

depuis sa date d'embauchage.

Les droits d'ancienneté d'un salarié seront révoqués

dans l'un ou l'autre des cas suivants:

1) s'il est congédié;

2) s'il démissionne volontairement;

3) si, a la suite d'une mise a pied, il niest pas
rappelé au travail dans les douze (12) mois
suivant sa mise a pied;

Si, a la suite d'une mise a pied, il ne se présente
pas a son travail dans les trois (3) jours suivant
la date de son rappel par lettre recommandée ou
certifiée;

s'il est absent de son travail pour une période

de trois (3) jours ou plus sans une permission
écrite de 1'Employeur & moins qu'il n'ait une
raison justifiant son absence;

S'il ne se présente pas a son travail aprés avoir
terminé une absence autorisée a moins qu'il n'ait

une raison justifiant son absence.

L'ancienneté d'un salarié s'accumule durant une
période d'absence prévue par la présente convention,
autorisée par 1'Employeur ou causée par la maladie
ou un accident.
L'ancienneté des salariés prévaudra dans tous les
cas de réduction du personnel pour autant que le
salarié soit apte & satisfaire aux exigences normales
de la tdche, a l'exception des chauffeurs de camion
pour lesquels un permis de chauffeur est exigé et qui

doivent étre admissibles aux assurances et cautionnés.

L'Employeur convient de rappeler les salariés au travail

dans l'ordre inverse de leur mise & pied, c'est-a-dire

gue le dernier mis a pied sera le premier rappelé au

travail. L'Employeur pourra offrir a ce salarié une
fonction équivalente & sa fonction antérieure, dans
un autre service; cependant, tous ces rappels seront

soumis aux représentations que peut faire 1'Union.




Sauf dans le cas de faute grave du salarié ou de

cas fortuit,un salarié recevra un préavis écrit avant
. . »

sa mise a pied.:

A) Une semaine ow une semaine de salaire s'tl
compte moins d'un an de servigce continu;

B) Deux (2) semaines ou deux (2) semaines de salaire
s'il compte d'un (1) an a cing (5) ans de service
continu;

Quatre (4) semaines ou guatre (4) semaines de
salaire s'il compte de cing (5) a dix (10) ans
de service continu,

D) Huit (8) semaines ou huit (B) semaines de salaire
s'il compte dix (10) ans de service continu et plus.
L'ancienneté prévaudra pour l'affectation au travail
dans l'égquipe du jour. L'assignation au travail de
l1'équipe de nuit, aprés avoir eu recours au volon-
tariat, se fera par ordre inverse d'ancienneté, par
classification. Toutefois, 1'Employeur se réserve
le droit d'équilibrer ses équipes. Les salariés
choisis doivent avoir l'habilité nécessaire.

L'Employeur tiendra a jour les listes d'ancienneté.

Lorsgu'un salarié ayant de l'ancienneté est nommé

a4 un poste exclu de 1l'unité de négociation, il
conserve et continue d'accroitre son ancienneté pour
une période maximum de six (6) mois; apres cette
période, il ne conserve que 1l'ancienneté déja
accumulée dans l'unité de négociation avant sa

promotion.




ARTICLE 7 - PROMOTIONS

7.01 Dans le cas de promotions, a compétence et aptitudes
relativement égales pour satisfaire aux exigences
de la tdche, c'est le salarié comptant le plus

d'ancienneté qui a la priorité.

L'Employeur annoncera tout poste vacant dans les
limites de 1l'unité de négociation en affichant un

avis au tableau d'affichage de l'établissement pour

une période de trois (3) jours ouvrables. L'avis
précisera le titre de l'emploi, le département, les
heures de travail, le salaire attribué a telle fonction
et la prime se rattachant a la reléve. Les salariés

qui sont intéressés a un tel poste pourront poser

leur candidature.

L'Employeur affichera le nom du salarié affecté a
un tel poste aussitdt que la décision aura été prise.
Les candidats éliminés pourront demander une expli-

cation a savoir pour quel motif ils ont été éliminés.

L'Employeur peut accorder une promotion temporaire
pour une période n'excédant pas gquinze (15) jours

ouvrables.

Tout salarié qui a été promu sera soumis a une période
d'essai n'excédant pas dix (10) semaines de travail.
I1 recevra le plein salaire de sa nouvelle classifi-
cation.

Dans le cas ou le salarié, avant l'expiration de la
période d'essai, est d' avis gque le nouveau poste ne
lui convient pas ou si 1'Employeur le juge incapable
de s'acquitter de ses nouvelles fonctions, il

iy P : o
réintégrera ses fonctions anterieures.




ARTICLE 8 - MESURES DISCIPLINAIRES

8.01 L'Employeur se servira d'avertissements écrits pour

avertir les salariés lorsgu'il y aura lieu de prendre

des mesures disciplinaires concernant les infractions

portées a leurs dossiers et pour lesquelles ils ont
déja regu un avertissement verbal. Aucun salarié
ayant terminé sa période de probation ne sera congédié
sans que cette ligne de conduite ait été suivie. Une
copie de l'avis sera remise au salarié et une autre
adressée 4 1'Union dans les deux (2) jours ouvrables
de l'incident reproché, par poste certifié ou
courrier recommandé, et prendra effet immédiatement.
l'avis sera rédigé en francgais ou en anglais selon

la langue d'usage du salarié. La seule exception

a4 ce gqui précede a trait aux cas de congédiement pour
causes graves. L'Employeur informera le délégué
syndical et 1'Union dans les deux (2) jours ouvrables
de l'incident par poste certifiée ou courrier

recommandé.

Un délégué syndical assistera, & titre de témoin,

a toute entrevue faite par 1'Employeur et relative
au rendement ou a la conduite d'un salarié, a moins
gque le salarié impligqué ne désire pas la présence du
délégué.

Tout nouveau réglement de la Compagnie sera affiché
et 1'Union en sera informée a l'avance.

Tout reéglement existant ou a venir, gqui serait
contraire a 1l'une des dispositions de la présente
convention sera immédiatement considéré nul et non

avenu.




ARTICLE 9

PROCEDURE DU TRAITEMENT DES GRIEFS

9.01

Un grief se définit comme un différend entre
1'Employeur et un ou plusieurs de ses salariés en
ce qui a trait a l'interprétation ou l'application
des termes de la présente convention ou une
allégation de l'une ou l'autre partie prétendant

que la convention soit mal interprétée ou violée.

Tout salarié qui croit avoir été injustement traité
suivant les dispositions de la présente convention
ou gui estime que les dispositions de la présente
convention n'ont pas été respectées aura le droit
de soumettre un grief et, si nécessaire, il aura
droit a un redressement de salaire de la part de
l1'Employeur. De tels griefs seront étudiés de

la fagon suivante:

Premiére étape:

Le salarié, seul ou accompagné d'un délégué syndical,
gui croit que la convention collective de travail a
été violée ou mal interprétée dans son cas doit, dans
les vingt (20) jours ouvrables suivant la naissance
de son grief, soumettre celui-ci a son contremaitre
ou a son chef de service afin d'en arriver a un

réglement rapide.

Deuxiéme étape:

Si le contremaitre ou le chef de service ne rend pas

sa décision dans les dix (10) jours ouvrables

suivants, ou si le salarié n'est pas satisfait de

la décsion de son supérieur, le grief sera déféré a
l1'Union gui pourra en appeler, par écrit, au directeur
ou a 1'Employeur dans les quinze (15) jours ouvrables
suivants. Les deux parties se rencontreront pour tenter
de résoudre le grief dans les dix (10) jours ouvrables

suivant la date de réception par l'Employeur du grief

écrit de 1'Union.

Troisiéme étape:

A défaut de décision écrite dans les cing (5) jours
ouvrables suivants ou si 1'Union n'est pas satisfaite
de la décision de 1'Employeur ou du directeur, le

grief peut étre déféré en arbitrage suivant les

dispositions de la présente convention collective.

Le formulaire du grief précise la nature du grief,
les principaux articles soi-disant violés ou mal

interprétés et le reglement recherché.
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Toutes les ententes agréées par écrit entre les
parties sont finales et exécutoires par l1'Employeur,

l'Union et les salariés impliqués.

Un salarié ne subira aucune discrimination en raison

de la soumission d'un grief.

Tout grief concernant les relations entre 1l'Union
et 1'Employeur en gualité de signataires de la
convention doit €tre réglé selon les dispositions
de la procédure des griefs en commangant a la

deuxiéme étape.

Les limites de délais spécifiées ci-dessus peuvent
étre modifiées par une entente écrite entre les

deux parties.

Acune plainte, grief ou avertissement de l'Employeur
inscrit au dossier d'un salarié ne pourra étre

invogué s'il est daté de six (6) mois et plus.

Toute correspondance relative aux griefs et arbi-

trages se fera au moyen de la poste certifiée ou

recommandée.




ARTICLE 10

ARBITRAGE

10.01

Advenant qu'un grief ne soit pas réglé a la
troisieme étape de la procédure du traitement des
griefs, il pourra étre déféré en arbitrage confor-
mément aux dispositions du Code du Travail dans les
trente et un (31) jours de la date de la décision
rendue a cette derniére étape de la procédure du

traitement des griefs.

Dans la mesure du possible, l'arbitre doit entendre
les témoignages des deux parties dans un délai de

gquinze (15) jours suivant sa nomination.

L'arbitre nommé se conformera aux dispositions de la
présente convention. IL n'aura pas le droit d'y
ajouter, retrancher ou changer quoi que ce soit, ni
de rendre une décision contraire aux dispositions de

la présente convention.

Dans les cas des griefs relatifs a des suspensions

ou congédiements, l'arbitre a autorité pour maintenir,
modifier, réduire ou annuler la suspension ou le
congédiement. Il a autorité pour décider a quelle

condition le salarié doit retourner au service de

l'Employeur.

L'arbitre devra rendre sa sentence dans les trente

(30) jours aprés avoir entendu les parties.

La sentence de l'arbitre sera finale et liera les

parties.

Les parties aux présentes conviennent gque dans les
cas des griefs découlant de suspension ou congédie-
ment devant €tre soumis ultérieurement a l'arbitrage,
1'Employeur et 1'Union pourront avoir recours au
service accéléré d'arbitrage des griefs instauré par
le Ministére du Travail du Québec.

Il est entendu que l'Employeur et 1l'Union signeront

conjointement les formulaires d'inscription exigés

par le service accéléré d'arbitrage des griefs.




ARTICLE 11 - HEURES DE TRAVAIL

I1.03 a) La semaine normale de travail pour les salariés
de vente au détail comportera quarante (40)
heures de travail réparties en cing (5) jours

de travail, du lundi au samedi.

La semaine normale de travail pour les salariés
de vente en gros et les camionneurs sera de
guarante (40) heures de travail, du lundi au

vendredi inclusivement.

Les salariés ne seront pas programmés avant
7h00 le matin et pas plus tard que 18h00 le soir
sauf dans le cas ou le magasin est ouvert a la

clientéle.

I1 est de plus entendu que les salariés pourront
choisir leurs heures de travail par ancienneté
dans sa classification a 1'intérieur de sa

programmation.

Aucun salarié ne sera programmé pour travailler plus

d'un (1) soir par semaine, a méme sa programmation.

Le programme guotidien et hebdomadaire des heures

de travail des salariés sera affiché dans un endroit
déterminé et une copie sera remise aux délégués. Ce
programme ne pourra étre modifié a moins gue le salarié
impliqué ne soit averti au plus tard le vendredi qui

précede, a moins de circonstances incontrdlables.

Toutefois, lorsgu'une programmation prévue par la
convention n'est pas utilisée et que l'Employeur
décide d'y affecter certains salariés, ces derniers
seront avertis cing (5) jours ouvrables a l'avance,

a moins de circopstances incontrdlables.

Les heures de travail seront successives en incluant
la période de repas qui sera d'une (1) heure. Cepen-
dant, sur entente mutuelle entre les parties con-
tractantes, la durée de la période de repas pourra

étre modifiée.

Aucun salarié ne devra pointer sa carte de présence

ou quitter 1l'établissement avant l'heure normale fixée
pour le départ. Cependant, L'Employeur accordera

aux salariés une période de cing (5) minutes immédiate-

ment avant la fin de la journée normale de travail

afin qu'ils puissent procéder a leurs soins de

toilette.




ARTICLE 12 - PAUSES

12.01 Tout salarié a droit a deux pauses payées

de quinze (15) minutes chacune, la premieére

autant que possible vers le milieu de la
premiere moitié de sa période de travail
et la seconde autant gue possible vers le
milieu de la seconde moitié de sa période

de travail.

Pauses en heures supplémentaires

Un salarié qui doit travailler deux heures
supplémentaires consécutives et plus, soit
avant, soit aprés ses heures de travail
normales, aura droit a une pause de gqguinze
(15) minutes payée au taux normal ou au

taux normal majoré de moitié selon que cette
pause sera prise durant les heures normales
ou les heures supplémentaires et ensuite,

le salarié aura droit a une pause de

gquinze (15) minutes payée & toutes les deux

(2) heures, s'il continue a effectuer des

heures supplémentaires.




ARTICLE 13

SALAIRES

3. 01

La classification des occupations et 1l'échelle des
salaires en vigueur a compter du 17 Juillet 1984,
17 Juillet 1985 et 17 Juillet 1986 paraissent aux
Annexes "A" et "A-1" de la convention collective
gqui font partie intégrante de la présente

convention.

Les taux de salaires actuels supérieurs aux taux
stipulés dans la présente convention ne sont pas
réduits en raison de la mise en vigueur de 1la
convention pour autant gue le salarié continue
d'occuper la fonction pour laguelle ces suppléments

ont été accordeés.

L'Employeur tiendra compte de l'expérience acquise
par un nouveau salarié au service d'employeurs
oeuvrant dans le méme secteur économigue pour
établir la classification d'occupation et l'appli-

cation de 1'échelle de salaire pour ledit salarié.

Un salarié affecté par 1'Employeur a une tache
inférieure regoit son salaire normal sauf dans

le cas de rétrogradation.

a) I1 est entendu que les salariés seront affectés
aux tdches inférieures par ordre inverse d'an-

cienneté.

Le nettoyage du réservoir a homard et de la
scie a ruban sera fait par les salariés des
classifications 5 et 6 sur une base de rotation

hebdomadaire d'aprés une liste maintenue a jour.

Un salarié qui exerce son droit d'ancienneté pour

déplacer un autre salarié dans une tdche inférieure

recoit immédiatement le salaire maximum de la

nouvelle té&che.

La paie est distribuée tous les mercredis pour la
semaine se terminant le samedi précédent. Si le
mercredi est jour férié, la distribution se fait

le jour ouvrable suivant. Si le lundi et mardi sont
des jours fériés dans la méme semaine, la distri-

bution se fera le jeudi de la méme semaine.

Sur le bordereau du cheéque de salaire, 1'Employeur

inscrit les mentions suivantes:

l. le nom de 1'Employeur

2. les nom et prénom du salarié

3. 1'identification de l'emploi du salarié;

4. la date du paiement et la période de travail qui
correspond au paiement;
le nombre d'heures payées au taux normal;
le nombre d'heures supplémentaires_payées avec
la majoration applicable;

la nature et le montant des primes et indemnités;




8. le taux du salaire;
9. le montant du salaire brut;

10. la nature et le montant des déductions opérées;

11. le montant du salaire net versé au salarié.

Le montant des retenues syndicales apparaitra

sur les formulaires T4 et Relevé 1.




ARTICLE 14 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

14.01 Les salariés qui travaillent au-dela de leurs
heures normales quotidiennes ou au-dela du
total d'heures de la semaine normale de travail
seront rémunérés au taux normal majoré de moitié.
Aux fins de la présente convention les journées

de la semaine sont comptées de minuit a minuit.

a) Un salarié appelé a effectuer des heures sup-
pPlémentaires pour plus de quatre (4) heures
avant ou aprés sa journée normale de travail
sera rémunéré au taux double pour toutes les
heures travaillées en sus de quatre (4) heures
supplémentaires au cours d'une période de

vingt-quatre (24) heures.

Un chauffeur appelé a effectuer des heures
supplémentaires pour plus de trois (3) heures
avant ou apreés sa journée normale de travail
sera rémunéré au taux double pour toutes les
heures travaillées en sus de trois (3) heures
supplémentaires au cours d'une période de
vingt-quatre (24) heures.

Cette clause ne s'applique pas au chauffeur

et aide-camionneur du transport inter-urbain.

Tout travail exécuté le dimanche sera rémunéré
au taux double, a l'exception du chauffeur et

des aides-camionneurs du transport inter-urbain.

Un salarié rappelé au travail en dehors de son

programme de travail recevra le paiement d'au

moins quatre (4) heures au taux normal majoré de

moitié ou au taux double, selon le mode de
paiement établi dans le présent article.
Cependant, cette disposition ne s'applique pas
si le rappel précéde ou suit immédiatement le

programme normal de travail.

A) Les heures supplémentaires seront réparties
aussi éguitablement gue possible entre les
salariés affectés a une méme tAche en tenant
compte de l'ancienneté et suivant une liste
de rotation.

Les heures supplémentaires du samedi et du
dimanche seront distribuées en priorité aux
salariés qui auront complété leurs heures

de travail de la semaine précédente.
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Aucun salarié ayant effectué des heures supplé-
mentaires n'est tenu de prendre congé afin de

compenser les heures supplémentaires effectuées.

a) Advenant que l'Employeur ait besoin d'un ou
plusieurs préparateurs de commandes pour
travailler le samedi, telle demande serait
affichée le lundi précédent.

Tous les préparateurs de commandes préts a
travailler le samedi, devront signer l'affichage
pas plus tard que mercredi a 16h00 (4:00 P.M.)
mais si c'est un jour férié, pas plus tard

que le jeudi a 16h00 (4:00 P.M.)

Les préparateurs de commandes ayant signé

cet affichage, auront dioit & tel travail par
ordre d'ancienneté.

S'il y a plus d'un préparateur a avoir signé,
les autres seront choisis par ordre de rotation
par ancienneté.

Aprés que chacun des préparateurs de commandes
qui a signé l'affichage aura pris son tour

de rotation, la méme procédure sera répétée.
Advenant qu'un préparateur de commandes destiné
a travailler un des samedis se trouve dans 1'in-
capacité de le faire, il devra en faire part

a son contremaitre deux jours a 1l'avance.
Advenant gue le nombre de salariés qui ont
signé pour faire le temps supplémentaire

n'est pas suffisant, on le demandera aux

salariés du département de détail .

Le méme processus sera suivi pour les chauffeurs
si 1'Employeur a besoin de faire des livraisons le

samedi.

ARTICLE 15 - PRIMES ET BONIS

151501 Les équipes normales du soir ou de nuit recevront
une prime de gquarante cents (0,40§) 1l'heure pour
toutes les heures effectuées avant minuit et une
prime de quarante-cing cents (0,45$) 1l'heure pour

toutes les heures effectuées apres minuit.

a) Lorsqu'un salarié doit coucher a 1l'extérieur,

1'Employeur s'engage a payer le gite et le
couvert et tous les frais de déplacement,
sur présentation de regus.

Il est entendu que le remboursement des

dépenses de deux (2) voyages par semaine sera de




ARTICLE 15 PRIMES ET BONIS (suite)

SU.B.47.50 et ne sera pas indiqué sur le cheque
de paie. Le salarié est ohligé de produire des
piéces justificatives pour les montants ainsi

dépensés.

Il n'y aura pas de duplication des primes de
nuit et primes du soir. Dans le cas de chevau-

chement d'équipes, la prime supérieure prévaudra.

Les salariés qui travaillent dans les congélateurs

auront droit a une prime de $17.00 par semaine.

Les salariés qui travaillent a temps partiel
dans les congélateurs auront droit & une prime de

$8.50 par semaine.

Si un salarié travaille deux (2) heures ou plus

a une tdche de classification supérieure, il rece-
vra le salaire de la tadche supérieure des la
premiére heure et pour toutes les heures travaillées

ce jour-1la.

Les primes sont considérées comme faisant partie
du salaire normal d'un salarié et doivent étre
intégrées au calcul des heures supplémentaires au

calcul du paiement des vacances et des congés civils.

Un boni de No#l1 égal a deux pour cent (2%) du

les salariés;qui ont complété leur période de

salaire brut gagné durant l'année sera payé a tous /éxﬁ/
W)

probationlle ou vers le 15 Décembre de chaque année,/if'
et qui sont encore au service de 1Employeur au 15
décembre de l'année en cours.

Un salarié demandé a travailler en surtemps apreés

18h le jeudi ou vendredi recevra une prime de souper
de $#.25 34 1'exception des chauffeurs et prévarateurs
de commandes, sauf pour la veille de No#l1 et la veille

du jour de 1'An si le magasin ferme a 18h00 (6hP.M )

b) Un salarié demandé a travailler un surtemps de deux
heures et demie ou plus le lundi, mardi et/ou
mercredi aprés son horaire normal de travail, re-
cevra une pfime de souper de $4.25.

Les chauffeurs et préparateurs de commandes demandés
a travailler un surtemps de 2 heures et demie le
jeudi et/ou le vendredi, aprés leurs heures normales
de travail gecevront une prime de souper de

$4.25.




ARTICLE 16

. 2202
-VACANCES

16.01

A.

L'Employeur cqnyient d'accorder a ses. salariés,

des vacances payées selon les critéres suivants,
les salariés ayant a leur crédit au 30 avril

courant:

Service continu Vacances payees

Moins de 12 mois 1 journée par mois de

service a 4% du salaire

total (maximum: 10 jours)

1l an semaines

4 ans semaines

9 ans: (léere année de la
convention) semaines

(2éme année de la
convention) semaines

10 ans (lere année de la
convention) semaines

20 ans semaines

Les salariés ayant gquarante-deux (42) mois de service
et plus au 30 avril de 1l'année en cours auront droit

4 un boni de vacances d'une semaine de salaire.

Le choix des périodes de vacances se fera par

ordre d'ancienneté, par occupation et par département,
4 une période donnée. Une copie de la programmation
de vacances sera remise au délégué syndical au plus
tard le 30 mars. La programmation des vacances

sera affichée le 15 avril de l'année courante.

Aucun salarié ne pourra exiger plus de deux (2)
semaines consécutives de vacances dans la période
privilégiée. Cependant, l'Employeur pourra accorder
deux (2) semaines ou plus consécutives de vacances

a4 la demande de l1l'un ou l'autre des salariés pourvu
gue le salarié choisisse ses vacances en dehors de
la période privilégiée tel que stipulé a la clause

16.04.

La période privilégiée des vacances s'établit du

ler juin au ler septembre.

Nonobstant ce qui précéde, l'Employeur se réserve
le droit de déterminer le nombre de salariés qui
partiront en vacances en méme temps et ce en dehors

de la période privilégiée de vacances.




Le salarié recevra le montant auguel il a

droit avant son départ pour les vacances.

Les vacances seront cumulatives par consen-
tement mutuel entre l'Employeur et le salarié
. 3 #

implique.

Le salarié qui se marie aura la priorité pour

le choix de ses vacances.

Les salariés gqui quittent le service de
l'Employeur ont droit au paiement du salaire
de vacances qui leur est di au moment de leur
départ, calculé du ler mai a la date de leur
départ et basé sur leur ancienneté au moment
du départ, soit 4 pour cent, 6 pour cent, 8

pour cent, ou 1l0 pour cent de leurs gains tel

qu'applicable depuis le ler mai de chaque année.

Le salarié qui décide d'aller a l'extérieur
du pays pendant sa période de vacances pourra
demander un congé additionnel non payé de deux
(2) semaines au maximum sauf pour la période
privilégiée de vacances et au maximum deux (2)

salariés a3 la fois et par ordre d'ancienneté.




ARTICLE 17 - CONGES CIVILS

17.01 Les congés civils suivants sont payés en plus d'etre

chomés :

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Lundi de P3ques

Féte de Dollard

Féte Nationale

Féte du Canada

Féte du Travail

Action de Griaces

No#1

Lendemain de Noél

Anniversaire de naissance du salarié

Cette clause ne s'appligue pas aux salariés mis

4 pied ou en maladie payés par l'assurance, la
C.S.S.T. (Commission de la Santé et Sécurité

du Travail), et la R.A.A.Q. (Régie des Assurances
Automobiles du Québec) .

Les parties conviennent gque seulement un salarié
par jour peut s'absenter pour le congé d'anniver-
saire de naissance. Advenant gqu'il y ait plus d'un
salarié dont l'anniversaire de naissance survient
la méme journée, l'ancienneté prévaudra. Le
salarié ayant le moins d'ancienneté verra sa journée
reportée a un jour plus tard.

Si l'anniversaire de naissance du salarié survient

durant une semaine ou il y a un congé civil, la

; ; : de .
journée d'anniversaire naissance pourra étre

reportée dans la semaine précédant ou suivant ledit

congé, au choix du salarié.

Lorsqu’'un (1) ou deux (2) congés, tel gue défini a
l'article 17.01, survient (surviennent) pendant la
période de vacances d'un salarié, celui-ci a le

choix entre:

a) prendre ce ou ces congés en méme temps que ses
vacances;

b) €tre payé pour ce ou ces jours;

c) prendre ce ou ces congés a tout autre moment apreées
la période privilégiée des vacances, tel gu'établi
au 16.04 tout en respectant l'ancienneté dans sa
classification et en donnant a 1'Employeur deux

(2) semaines de préavis.
Tout salarié appelé & travailler 1'un ou l'autre des
jours de congés civils précités sera rémunéré au

taux double en sus du paiement du congé.




29 =

Les semaines ol surviennent un ou deux jour(s) de
congé(s) civil(s), la semaine de travail sera
réduite d'un ou deux jours, selon le cas, sans perte

de salaire normal.

Pour avoir droit au paiement des jours de congés civils
précités, le salarié doit compter quarante (40)

jours civils de service et avoir travaillé le jour qui

précéde et celui qui suit immédiatement le congé

civil 4 moins de maladie attestée par preuve médicale,
ou encore avec permission obtenue d'avance de 1'Em-
ployeur. Il est entendu gue les suppléants ne
travaillent pas lors de ces congés civils a la place
des salariés permanents.

Un salarié a temps partiel qui a complété sa période
de probation et qui devient salarié régulier n'aura
pas a se plier a cette exigence de guanrante (40)

jours.

Si les jours de congés civils précités cofncident
avec un jour non ouvrable, ils seront reportés au
jour ouvrable précédant ou suivant le congé civil,

au choix de 1'Employeur.

S'il y a un congé civil aux Etats-Unis, le jour ou
le chauffeur et aide-chauffeur devraient é€tre a
New-York, leur semaine de travail sera ajustée

pour se conformer a ce congé civil.




ARTICLE 18 - CONGES SPECIAUX

18.01 Congés sociaux

Tout salarié qui a complété sa période de probation
peut bénéficier d'un congé payé dans les cas suivants,
pourvu gque l'événement survienne au cours de jours

ouvrables seulement (a l'exception du paragraphe 1):

1. a 1'occasion de son mariage: trois (3) jours
ouvrables;
a4 l'occasion de la naissance: la journée de la
naissance et le jour ou le salarié va chercher sa
femme a 1'hbpital ou advenant une adoption, le
jour de 1'adoption ou le jour ou le salarié signe
les documents d'adoption;
a l'occasion du mariage de son enfant: le jour
de ce mariage;
a l'occasion du décés de son pére. de sa mere, de
son conjoint ou d'un enfant, quatre (4) jours,
pourvu gue ces jours ne tombent pas pendant ses
vacances et/ou un congé payé;
4 l'occasion du déceés de son frére ou de sa soeur,
trois (3) jours pourvu gqu'il s'agisse des jours
ouvrables survenant entre le décés et les funé-
railles inclusivement;
a4 l'occasion du décés de son beau-peére, de sa
belle-meére; de son beau-frere; de sa belle-soeur;
de son gendre, de sa bru, de son grand- pere, de sa
grand-mere, de son petit-fils, de sa petite-fille:

le jour des funérailles, si jour ouvrable.

En cas d'intervention chirurgicale du conjoint
ou d'un enfant (un certificat médical émis par
1'hépital devra étre présenté sur demande) :

une (1) journée, soit le jour de 1l'événement.

Un salarié gqui doit voyager dans les circonstances
prévues aux paragraphes (4) et (5) de la clause
18.01, a une distance de plus de trois cent cinguante
(350) kilométres de son domicile aura droit a une

journée addtionnelle non payée.

Un salarié qui assiste a des funérafMles dans les
circonstances mentionnées aux alinéas 4 et 5 de 1la
clause 18.01, aura droit a un congé additionnel

non payé de dix (10) jours ouvrables si les funé-

railles ont lieu a l'extérieur de 1'Amérique du

Nord.

Dans les cas de déceés mentionnés ci-dessus, 1l'em-

ployeur se réserve le droit d'exiger une preuve

Lors d'élections, l'Employeur déterminera pour
chagque salarié, ses heures d'absence sans perte

de salaire, selon les dispositions de la Loi.




ARTICLE 19

MATERNITE

19,01

Toute salariée enceinte se voit accorder un congé

d'absence selon les modalités des lois en vigueur.

I1 est entendu gue cette salariée sera réinstallée

a4 la méme classification et au taux de salaire
gu'elle recevait au moment de son départ, plus
toute augmentation de salaire a laguelle elle

a droit en vertu de l'application de la convention

collective.




ARTICLE 20 - SECURITE ET SANTE

20.01 a) L'Employeur convient de continuer a prendre
des mesures appropriées pour la sécurité et
la santé de ses salariés pendant les heures
de travail.
Un comité de sécurité composé de deux (2)
salariés et de deux (2) représentants de
1'Employeur sera formé pour tenter, par des
mesures de prévention, d'éviter les accidents
sur les lieux de travail. Si le comité juge
un travail dangereux, les salariés pourront

refuser de 1'exécuter.

Si un salarié est temporairement incapable de
travailler suite a une maladie ou un accident,
1'Employeur convient de le réinstaller au travail
aussitdét gue son état de santé lui permettra de
reprendre les fonctions qu'il occupait avant sa

maladie ou son accident ou une fonction équivalente.

a) Il est convenu que tout salarié victime d'un
accident de travail recevra paiement pour toute
la journée de l'accident, sans réduire son

crédit de journées de maladie.

conformément a la Loi de la Santé et de la
sécurité du Travail, il est convenu gque tout
salarié victime d'un accident de travail sera
payé par 1l'Employeur pour les cing (5) premiers
jours suivant l'accident et ce, sans réduire
ses crédits de jours d'absences occasionnelles

et de maladie.

L'Employeur se réserve le droit de demander a un
salarié de se soumettre a un examen médical par le

médecin désigné par 1l'Employeur, aux frais de

1'Employeur et sans perte de salaire pour le salarié

concerné. Il est entendu que 1l'examen aura lieu
durant les heures normales de travail sauf dans le cas

de 1'examen médical de pré-embauchage.

Les régimes d'assurance-vie, assurance-maladie,
assurance-salaire, font 1l'objet d'un mémoire
d'entente qui fait partie intégrante de la présente

convention.

Soins dentaires

A compter du ler octobre 1984, 1l'Employeur doit
verser dix ($0.10) 1'heure normale travaillée
(excluant les heures supplémentaires) a la

Caisse du Régime de Soins dentaires des Employés
de Commerce du Québec. Ce régime est actuellement

administré par un comité patronal-syndical.




Caisse d'Economie

L'Employeur s'engage a respecter les adhésions con-
senties par ses salariés a la Caisse d!Economie

des Trois C et a déduire a la source les sommes que
les salariés ont convenu d'y verser.

De plus, 1'Employeur s'engage a remettre les

sommes ainsi déduites a la Caisse d'Economie des
Trois C selon les modalités établies par la

Caisse d'Economie des Trois C.

L'Employeur mettra a disposition de ses salariés

des trousses de premiers soins adéquates.

Aucune mesure disciplinaire ni acune perte de salaire
ne seront subies par un salarié qui refusera de
conduire un véhicule défectueux, a moins gue ce refus
soit injustifié et gqu'il informe d'avance 1'Employeur
de toute défectuosité du véhicule.

Il est entendu gue l1'Employeur verra a ce que les
camions soient vérifiés au moins une fois par mois.

Il est entendu que chague chauffeur doit, avant de

partir le matin pour faire la livraison, compléter

le formulaire figurant aux Annexes E et F gui font partie

intégrante de la présente convention.




ARTICLE 21 = JOURS DE MALADIE

21.01 L'Employeur maintiendra, pour la durée de la
présente convention, le Régime d'Assurances
Collectives des Employés de Commerce dont les
modalités sont décrites a l'Annexe "G" qui

fait partie intégrante de la présente convention.

Les primes seront payeées:

Les salariés: 2,5% de leur salaire brut
hebdomadaire majoré par $2.75 par mois pour
l1'assurance de leurs personnes a charge s'il y a

lieu.

L'Employeur: 3.32% du rdle de paie brut hebdo-

madaire des salariés impligués.

Les primes d'assurance payables par les deux

parties sous le régime d'assurance ci-haut précisé

ne peuvent pas é€tre augmentées ni majorées pour
les deux ans - ler aoit 1984 au 31 juillet 1986

et sont garanties par la Compagnie d'Assurances.

Continuité de salaire en cas d'incapacité
occasionnelle:

Ce bénéfice s'adresse aux salariés permanents
absents du travail & cause de maladie.

Incapacité occasionnelle:

Occasionnelle: Ce terme signifie une absence

de un (1) a trois (3) jours inclusivement.

Description du bénéfice

Six (6) jours par année civile au maximum,
renouvelables a chaque année au 17 juillet.

Admissibilité

Trois (3) mois de service.

Condition pour paiement: Le salarié doit appeler son

gérant ou son remplagant au plus tard dans les deux
(2) heures qui suivent le début de sa période de
travail.

Paiement: L'employeur versera a chaque salarié qui

y est admissible six (6) jours de paie d'avance le
ou vers le ler Aout de chaque année de la convention.
Toute journée ou fraction de journée de travail
d'absence sera déduite de la paie hebdomadaire du
salarié visé.

Les salariés qui ne se sont pas absentés plus de
trois (3) jours de travail pour chaque année se ter-
minant le 16 juillet, seront payés pour guatre (4)
journées de boni payables avec leur boni de No#l.
Advenant qu'un salarié cesse de travailler pour
1'Employeur, celui-ci est autorisé a déduire a méme
la paie et la paie de vacances de tel salarié une

proportion des jours de maladie payés d‘avance.




aARTICLE 22

g
FONCTION DE JURE - TEMOIN

22,01

Un salarié permanent appelé a agir comme un jurée
recevra la différence entre son salaire normal et
ses honoraires de juré pour toute la durée de son

service comme juré.

Un salarié permanent appelé a agir comme juré mais
gqui n'est pas effectivement choisi recevra la
différence entre son salaire normal et ses honoraires

de juré pour les jours d'attente.

Dans le cas ou un salarié appelé a agir comme juré
n'est pas choisi, il doit fournir la preuve gque le
temps perdu est strictement causé par son devoir d'étre
présent par ordre des autorités gui gouvernent tout

citoyen en cette matieére.

Tout salarié permanent convoqué comme témoin par
bref d'assignation (subpoena) recevra la différence
entre ses honoraires de témoin et le salaire qu'il
aurait regu s'il avait rempli ses fonctions normales
pourvu gu'il s'agisse d'une cause dans laquelle ni

le salarié ni un membre de sa famille n'est impliqué.




ARTICLE 23 - UNIFORMES ET BUANDERIE

23.01 a) L'Employeur convient de fournir a ses salariés
les serviettes, uniformes et vétements protecteurs
exigés par les reglements de 1'Employeur et de
payer le lavage, le nettoyage et les réparations

de ces articles.

L'Employeur accepte de mettre a la disposition des
salariés des vétements protecteurs adégquats tels que:
uniformes de réfrigérateur, gants, bottes de
caoutchouc, habits de pluie et souliers de sécurité
si leur travail les expose a des conditions qui
nécessitent une telle protection. Si des probleéemes
se présentaient en rapport avec cette derniere
disposition, 1'Employeur convient d'en discuter avec
1'Union. Advenant un désaccord entre 1l'Union et
1'Employeur, tel désaccord peut €tre soumis comme
grief selon les dispositions de la procédure du
traitement des griefs établie dans la présente

convention.




ARTICLE 24 - GENERALITES

24.01

L'Employceur convient de fournir un "diable"
(carrier) a tous ses chauffeurs. Le coiit devra

étre défrayé a part égale par le chauffeur et
l1'Employeur. Si le chauffeur n'est plus au service
de 1'Employeur et que le "diable" est encore dans le
camion, l'Employeur devra rembourser au chauffeur

la moitié (50%) du coiit du diable en especes.

L'Employeur doit fournir une chaine et un cadenas
a tous les chauffeurs. Il est entendu gue 1'Employeur

assumera les frais d'achat de ces articles.




ARTICLE 25

SALLE DE REPOS

25.01

L'Employeur s'engage a maintenir une salle de repos
pour que les salariés puissent y prendre leurs repas

et ou ils pourront avoir de 1l'eau potable. L'Employeur
maintiendra cette salle dans des conditions hygiéniques
et les salariés collaboreront pour maintenir cette

salle dans des conditions de propreté normales. De

plus, l'Employeur s'engage a fournir des armoires

fermant a clé (lockers) a toutes ses salariées.




ARTICLE 26

PUBLICATION DE LA CONVENTION

26.01

L'Employeur convient de publier, a ses frais, sous

forme de livrets, le texte de la présente convention

pour distribuer a tous les salariés régis par la

présente convention. L'Employeur remettra cinguante

(50) livrets a 1'Union.




ARTICLE 27

VALIDITE DES CLAUSES

27.01

Si 1'un ou l'autre des sous alinéas, alinéas

ou articles de la présente convention était nul
en regard des dispositions de la Loi, les autres
articles n'en seraient pas affectés.

Seule la section affectée serait soumise a

négociation pour se conformer aux dispositions

de la Loi.




ARTICLE 28

CONTINUITE DES OPERATIONS

28.01

Il est mutuellement convenu gue, pendant toute
la durée de la présente convention, il n'y aura

pas de greve, lock-out, piquetage, boycottage,

arrét de travail ou ralentissement de travail.




ARTICLE 29 - DUREE DE LA CONVENTION

29.01 La présente convention entrera en vigueur a compter

du 18 Septembre 1984 jusgqu'au 16 Juillet 1987.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant
l'expiration de la convention, l'Employeur ou
l1'Union informe l'autre partie de son intention
de renouveler, modifier ou amender la convention

collective.

Cet avis écrit peut contenir le projet de toute
nouvelle convention proposée ou des modifications

ou amendements proposés a la présente convention.

La phase des négociations commence a compter du
moment ou l'avis a été donné suivant 1l'article
52 du Code du Travail ou est réputé avoir été

donné suivant l'article 52.2.

Les parties conviennent que, durant les négocia-
tions relatives au renouvellement de la convention
collective, toutes les dispositions de la présente
convention demeurent en vigueur jusqu'a l'entrée

en vigueur de la nouvelle convention.

Rétroactivité

L'ajustement de salaire des chauffeurs de 5 cents
est rétroactif au 17 Juillet 1984.

Primes : Prime de souper, prime du soir et

de nuit, prime de congélateur.

Il y aura également une rétroactivité de cinquante
($.50¢) cents de 1'heure sur les heures travaillées

au taux applicable.

LA POISSONNERIE WALDMAN LTEE UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 501, T.U+A,C, {UFCW)
PAR: PAR: /-~ _,/// 7
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A NNESXE "A®

CLASSIFICATION DES OCCUPATIONS ET ECHELLES
DES SALAIRES EN VIGUEUR A COMPTER DU

|

our les salariés au service :

F I i' : . 8

é%{ e l'Employeur le L{ %LKGMJMA 17 Juillet 1984 17 Juillet 1985 17 Juillet 1986
/1584 KHEOAC

-

: - : | )
CLASSIFICATION DES 6 mois 12 mois 6 mois

OCCUPATIONS

CLASSE 1: $9.65 $10. $10.
Prégosé a la Réception-
Expedition

CLASSE 2:

Préparateur de commandes
CLASSE 2A:

Chauffeurs

CLASSE 3:

Commis-sénior

Approvisionneur de combptoirs
Préposé au congélateur

CLASSE 4:
Préposé 2 la production

CLASSE 5:

Nettoyeur de poissons
Approvisionneur de conserves
Commis junior

Caissier(iere) 12 m.} 18m. 12m.; 18m.

' e I
CLASSE 6: S ! 8.95 Elo.oo ’ 9.50110:55
Aide général
Emballeur (euse)

CLASSE 7: . $525.00 $§570.00 $518.00 $543.00 | $588.00 $540.00 $565.00

Chauffeur extérieur de
la Ville

$610.00




ANNEXE "“A=1"

CLASSIFICATION DES OCCUPATIONS ET ECHELLES
DES SALAIRES EN VIGUEUR A COMPTER DU

/¢ Pour les salariés au service 17 SJuillet 1984 : 17 Juillet 1985 Juillet 1986
Z%Zﬂde 1'Employeur apres le &/ :

Depombre. 1984

e S : Début début 6 mois 3 i 6 mois 12 mois
Classification des
Occupations

T

CLASSE 1: $11.05

Préposé a la Réception-
Expédition

CLASSE 2: $10. 35 $10.80

Préparateur de commandes

CLASSE 2A: $10.25 $10.70

Chaffeurs

CLASER: 3t $10.10 $10.55
Commis-senior
Approvisionneur de Comptoirs

Préposé au congélateur

CLASSE 4:

$10.20
Préposé a la production

CLASSE 5:

$10.10
Nettoyeuyr de poissons
Approvisionneur de conserves
Commis junior

aissier(iere

£ ( ) 12m.! 18m.

I
CLASSE 6: - B.90110.55

1
Aide général
Emballeur (euse)
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CLASSIFICATION DES OCCUPATIONS ET ECHELLES
DES SAELAIRES EN VTGUEUR A COMPTER DU

/| Pour les salariés au service |
qu l'Employeur apres le Zz
He eopifpre 1984

B

Classification des
Occupations

CLASSE 7:

Chauffeur extérieur
de la Villa

17 Juillet 1984

1

17 Juillet

17 Juillet 1986

Début

12 mois

début

$490.00 | $515.00

$570.00

$528.00

$588.00

$560.00

$610.00




Sous réserve de 1l'article 13.05, un salarié

de la Classe 3 peut étre assigné a faire le travail

des Classes 5 et/ou 6.




Section de vente en gros

Section de ventes au détail Un (1) délégué

Un (1) substitut




CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES
A TEMPS PARTIEL ET DES SALARIES SAISONNIERS

ARTICLE 1 - CLAUSES GENERALES

.01 Tous les avantages et conditions de travail de
la convention collective des salariés réguliers
s'appliquent aux salariés saisonniers et a temps
partiel sauf les articles et clauses énumérés
ci-aprés dans cet article:

ARTICLE 4: 4.03, 4.04, 4.05, 4.07, 4.08
ARTICLE 6: au complet sauf 6.03

ARTICLE 7: au complet
ARTICLE 9: au complet

ARTICLE 11: au complet

ARTICLE 12: au complet
ARTICLE 13: 13.02
ARTICLE 14: 14.01, 14.02, 14.03,14.04,14.0;qﬂzj

ARTICLE 15: 16504 S 0

f

ARTICLE 16: au complet }%

ARTICLE 17: au complet
ARTICLE 18: au complet
ARTICLE 20: au complet
ARTICLE 21: au complet
ARTICLE 22: au complet

ARTICLE 2 - ANCIENNETE

b (010 Les salariés a temps partiel et saisonniers auront
la préférence sur tout nouveau salarié pour tout
poste vacant parmi les salariés régulierset l'Employeur
tiendra compte de l'ancienneté pour autant gue ceux-ci
satisfont aux exigences normales.

Pcur acquérir le droit d'ancienneté comme salarié a
temps partiel, le nouveau salarié doit avoir terminé
une période de probation de 320 heures travaillées.
Une fois la période de probation terminée, le salarié
acquiert ses droits d'ancienneté comme salarié a temps
partiel et son ancienneté est calculée depuis sa date
d'embauchage.

Lorsqu'un salarié a temps partiel devient régulier, le
temps écoulé pendant sa période de probation comme
salarié a temps partiel s'appliquera comme salarié
régulier mais son ancienneté sera comptée depuis la
date d'acceptation par 1l'Employeur du changement dans
ses conditions d'emploi.

L'ancienneté des salariés a temps partiel ne s'appligue
gue parmi eux.




h i e i » Ly

1ie
EANEL L L




A NNEJZXE L A

Pauses en heures supplémentaires

Un salarié qui doit travailler deux heures supplé-
mentaires consécutives et plus, soit avant, soit

aprés ses heures de travail normales, aura droit a

une pause de gquinze (15) minutes payée au taux

normal ou au taux normal majoré de moitié selon que
cette pause sera prise durant les heures normales

ou les heures supplémentaires et ensuite, le salarié
aura droit a4 une pause de quinze (15) minutes payée

a toutes les deux (2) heures, s'il continue a effectuer
des heures supplémentaires.




A NNEXE i i

REGLEMENT DU TRANSPORT

PROCEDURE A SUIVRE PAR LES CHAUFFEUR POUR RAPPORTER TOUS
LES TROUBLES DE LEURS VEHICULES

Voici une liste des troubles importants détectés
sur les véhicules pour lesquels les chauffeurs devront
obtenir une approbation de leur contremaitre:

DIRECTION

MOTEUR

TRANSMISSION

DIFFERENTIEL

FREINS

CREVAISONS

"CLUTCH"

GARDE-BOUE DE CAOUTCHOUC
PLAQUES D'IMMATRICULATION ET ENREGISTREMENT
LUMIERE D'ARRET ET CLIGNOTANTES
CERTIFICATS D'ASSURANCE

Pour tout trouble détecté par un chaffeur incluant ceux
ci-haut mentionnés, le chauffeur doit rédiger un

rapport immédiatement et le remettre au contremaltre.

Le chauffeur suivra les instructions que son contremaitre
lui donnera.

Le chauffeur devra bien remplir son rapport, c'est-a-dire:

a) le numéro du véhicule, le millage, la date;

b) signer son nom;

c) cocher les cases appropriées pour les troubles détectés;
d) dans la section des remarques, préciser les troubles
détectés pour une meilleur compréhension. Lorsque le
chauffeur détecte un trouble d'ordre majeur en tout temps
et en tout lieu, il est primordial et c'est sa respon-
sabilité de communiquer avec son contremaitre.

Il est obligatoire et important que tout chauffeur fasse
l'inspection de son véhicule avant le départ, soit le
tracteur, la remorque, le camion trois tonnes ocu le
camion plus petit. Ceci a pour but de s'assurer gue la
mécanique est en bon ordre de fonctionner et que le
véhicule puisse étre opéré en toute sécurité.

NOQUS VOUS DEMANDONS DE PARTICIPER ACTIVEMENT AFIN
D'ETABLIR UNE MEILLEURE COMMUNICATION ENTRE VOUS ET LE
CONTRENAITRE ET AINSI ACCELERER LES REPARATIONS A FAIRE

A VOS VEHICULES.

LA MEME PROCEDURE S'APPLIQUE POUR LES VEHICULES DE
LOCATION.




Dhte:

NSPECTION AU DEPART

Heure:

ANNEXE

RAFPORT DU CHAUFFEUR

N, Mo

_ AU RETOUR

APPOSER U "X" AUX ENDROITS INSATISFAISANTS

MOTEUR

Surchauffe
 pifficile 8 diémarer
Manque - ratt
Fuissance

Arréeté

Fuite d'hulle
Consomnation luile
Pression d'huile
Accllérateur
Funfe excessive
BPruit snormal
Filtre & air
Autres

EMBRAYAGE

Freins d'crbrayage
Glisse

Accroche

Jeu de pédale
Autres

FREILS "
Frein a main
Ajustement

Inépaux

Fuite

Boyaux

Hﬂx! brake

Bruyant

Accroche

Cadran Piuession air

Buzzer
Compresseur
Autres

JAMIERES

Phares

Feux arriere

, Feun.dlarret
Taklleau de bord
Jampdere/délimitat.
Xilgneux/direction
!"Brume

"Diminer"

Recul
Accouplement
Rétroviscurs
Feux/identificsat,
Reflecteurs

Feu de plaque
Autres

e

'

CONAONED HEERESWERE

HEBEE EH

T
i

REMORQUES

Moyeu d'accouple.
Train stterrissage
Connection A air

REMRRQUES S -

FULTE DE_CAVBUKAN]
Bouchon
Résorvoir
Boyaux

Pompe

Filtre

Mot eur

Autres
SELLETIE

Ne débarre jas
Ne barrc¢ pas
Jeu excessif
Bris

Autlres
DIRECTION
Vibration

Jeu ercensif
Dur 3 opirer
Cambrage

Al fj;ne..lr’nl
Fuite d'tnt 1o
Autres

ROUES

Jantes defectucuses
Eoulon & Taguet
Fuite d'lmfle
Déscryées

Bri{sces

Piéce manguainte
Aulres

CIKCUIT DE_JI2ARRAGE

Démarre mal
Démarre pas
Bruyant

AuLres

CIRCUIT LE € HARGE
Chiatge Lvop

Ne charge pas
Courrole
Erratique
Alternateur lache
Autres

Batteries
SECURITE
Txtinct cur
Keflectoeurs
Fusées

Autres

Longeroens
Parc-choc camiteliouc

Panneaux extorienr

1) Jagpe:

Contremaltre:_

llFll

Chauffeur:

CIRCUIT DL
RIIRODI SSEMENT
Fuite
Radiarecur
Chaulferette
Comroies
Fmbravage Thermo
Boyaux

Volets

Bouchon
Voyants
Surchauffe
Trop froid
Pompe

Autres

PNEYS

liscs
Crevaison
Perte d'air
Débalance
Endenmapi
Autres
TRANSMISST.
Surchauffe
Bruvante

Fuite

Déhrave

Irise de force
Joints/universel
Vibration
Avtres
RESSORTS
Faible

Intpaux

Br isés

Avtres
CEFNERAL

Carde boue
Rabat boue
1/4 d'aile
Flawte forme
Certificat/immat,
"Pogo stick"
Plaque

Autres

Entretoises
Planclier
I'orties

ACCESSOIRES
Essuic-glace
Klaxon

Flute & air
Odométre
Tachymetre (tacho)
Ampéremetre
Voltmétre

cadrans

Boutons

Voyants lumineux
Lave-vitre

Cable électrique bw
Boyaux remorque
Autres
DIFFERENTIEL

Fuite d'hulle
Bruyant
Répartiteur

Autres

ECHAPPEMEN

Fuite

Bris

Bruyant

Clapet 2 eau
‘Autres

CAROSSERIE_

Vitre Brisée
Fenetre défec tueuse
Poigngée de porte
Serrure

Tapis

Arrét de porte
Joint d'étanchéité
Siege

Miroirs .
Miroirs convex
Antenne

Radio

Guides de Pare-choc:
Pare-chocs avant
Capot

Grille

Pare-chocs arricre
Alles

Domnages 3 la carro:
Marche pied
Autres

Tole intérieure
Panneau de bois
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REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE DES EMPLOYES DE COMMERCE

A compter du ler aoilit 1984, 1'Employeur doit faire
partie du Plan d'Assurance Groupe Commercial Workers (Commercial
Worker's Group Insurance Plan), et d'y verser un montant égal
a 5.82% des gains mensuels bruts assurés, des salariés a plein
temps qui y sont éligibles et qui ont complété trois (3) mois
de service continu chez 1'Employeur dont chaque salarié visé est
tenu de rembourser 2.50% de ses gains hebdomadaires bruts assurés
(plus $.63 par semaine s'il y a des dépendants). Lesdites
déductions doivent se faire hebdomadairewent. Les salariés doivent

faire partie d'un tel Plan.

Advenant gqu'un salarié, en raison d un accident indus-
triel ou d'une maladie industrielle, a subi une incapacité,
l1'Employeur est le salarié doivent continuer d'y verser les primes,

dans les proportions ci--haut mentionnées.

C'est une condition essentielle que le Plan ci-haut cité,

par l'intermédiaire de la Compaagnie d'Assurance Mutuelle, la

Compagnie doit avoir un plan dentaire a part pour a peu prés 15

salariés non syndiqués et leurs dépendants selon leur situation

individuelle.




MEMOIRE D'ENTENTE

LA POISSONNERIE WALDMAN LIMITEE
ci-aprés appelée "L'EMPLOYEUR"

partie de premiere part,

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 501, T.U.A.C. (UFCW)

ciapres appelée "L'UNION"

partie de seconde part.

Il est convenu entre les parties aux présentes
gue les salariés travaillant au département des commandes pourront

étre programmés entre 6h00 et 15h00.

Il est aussi convenu gque l'une ou l'autre des
parties pourra mettre fin, en tout temps, au présent Mémoire
d'Entente, en informant, par écrit, 1l'autre partie de son intention

d'y mettre fin.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, ce Ll\bkad jour du
mois de D¢ (2 de l'année mil neuf cent qguatre-vingt-

guatre.

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 501, T.U.A.C. (UFCW)

PAR: | : e,
f ; 7 ;/ !

%/%7/%%6/&




MEMOIRE D'ENTENTE

_ ENTRE: LA POISSONNERIE WALDMAN LIMITEE

ci-apres appelée "L'EMPLOYEUR"

Partie de premiere part;

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 501, T.U.A.C. (UFCW)

ci-apres appelée "L'UNION",

Partie de seconde part

Dans les trois (3) mois suivant la signature
de la convention collective, l1'Employeur et 1l'Union s'engagent
a se rencontrer pour discuter du probléme des heures supplémen-
taires du samedi (pour les assembleurs et les camionneurs) et de
regarder la possibilité d'amender la clause 11.01 B) de la
convention collective et toute autre clause s'y rattachant, pour
gue les salariés impliqués puissent étre cédulés du lundi au

samedi au lieu du lundi au vendredi.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, ce Cfﬁwm; jour du mois

de tffgkas(m de l1l'année mil neuf cent quatre-vingt-gquatre.

k

UNION DES EMPLOYEBE DE COMMERCE, LA POISSONNERIE WALDMAN
LOGAL 501, T.U.A.C. (UFCW) LIMITEE

PAR: PAR:

ﬁ//%ﬁ/&f/{ﬂ/é’m




LETTRE D'ENTENTE

LA POISSONNERIE WALDMAN LTEE
ci-aprés appelée "L'EMPLOYEUR"

Partie de premié&re part

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOCAL 501, T.U.A.C. (UFCW)

ci-aprés appelée "L'UNION"

Partie de se conde part

Il est convenu entre les parties que

Mme Angela FERRERA qui travaille présentement a temps
partiel deviendra salariée réguliére comme caissiére le

3 Janvier 1985.

- . {
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé& ce 4Y{V)
de RoCpu st 1984.

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE, LA POISSONNERIE WALDMAN LTEE
LOCAL 501, T.U.A.C. (UFCW)

PAR: _ PAR:

/%/’/% Z//é A




LETTRE D'ENTENTE

LA POISSONNERIE WALDMAN LTEE
Ci-aprés appelée "L'EMPLOYEUR"

UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,
LOGAL 501; T.0.2.C. (IECW)

Ci-apres appelée "L'UNION"

Les parties aux présentes conviennent gue
1'Employeur accorde aux salariés, a l'exception de ceux
en probation, un eécompte de dix pour--cent (10%) sur
chagque achat de marchandise de 1'Employeur, dans le

magasin de 1'Employeur, pourvu:

1 Que tel escompte ne soit pas accordé sur
les "spéciaux";

Que la marchandise soit achetée pour 1la
consommation personnelle de 1l'employé;

Que ces achats soient faits seulement
a la fin des heures de travail de 1l'employé.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal,

ce (| jour de [Ngoewa\ C¢ 1984.

= LA

POI SSONNERIE WALDMAN LTEE UNION DES EMPLOYES DE
COMMERCE, LOCAL 501

T.U.A.C. (UFCW)

Par:




