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régional et celui des collectivités.
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La Pocatière, le 1er décembre 2005

Monsieur le Ministre,

Voici, au nom de toute la communauté collégiale, le rapport annuel du Cégep de La Pocatière. L’année 2004-2005 marque,
entre autres, la fin de la première année de notre Plan stratégique de développement 2004-2007. L’occasion était donc 
particulièrement bien choisie pour amorcer un virage dans la façon de rendre compte de tout le travail réalisé au cours de la
dernière année.

Qu’il s’agisse de développement des programmes, de développement de l’élève, de développement régional, 
de développement du capital humain et organisationnel ou de développement institutionnel, les pages qui suivent témoignent
déjà, sans contredit, non seulement de tout le travail accompli par l’ensemble de la communauté collégiale, mais aussi de 
l’atteinte de nombre d’objectifs contenus dans le plan stratégique de développement 2004 -2007.

L’année 2004-2005 a aussi été une année particulièrement riche en honneurs récoltés par le Cégep de La Pocatière, tant du
côté des programmes d’études, que de celui des activités parascolaires et sportives.  Si nos élèves sont les premiers artisans
de leur réussite, faut-il le rappeler, ils ont été accompagnés tout au long de leur parcours par un personnel qui a su les épauler
et les guider sur le chemin de l’autonomie, de la compétence et de l’engagement.

C’est donc avec beaucoup de fierté que nous vous invitons à prendre connaissance de notre rapport annuel 2004-2005.

Nous vous prions, Monsieur le Ministre, d’accepter nos sincères et distinguées salutations.

Le président du conseil d’administration,

Yvon Bouchard

La directrice générale,

Christiane Hardy

Message du Président et de la Directrice générale

 



Le Plan stratégique de développement 2004-2007 du Cégep de La Pocatière a été approuvé au conseil d’administration du 
16 juin 2004. Les lignes qui suivent tracent le bilan des principales réalisations de l’an 1 de cette planification stratégique, bilan
d’ailleurs transmis à la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial.

Orientation 1

Développer et maintenir une offre de formation pertinente et de qualité ayant des traits distinctifs, attrayants et répondant aux
besoins de la clientèle, de la société et du marché du travail.

Des programmes d’attestations d’études collégiales ont été approuvés par le Conseil :

3 A.E.C. en Stratégies d’intervention en développement du langage – JNC.0A
3 A.E.C. en Gestion financière informatisée – LCA.9N
3 A.E.C. en Techniques du contrôle de la qualité en métallurgie – ETA.0A
3 A.E.C. en Production en atelier d’art – NTJ.0B

L’analyse de la position concurrentielle et de la clientèle de notre offre de formation à l’enseignement régulier a mené à 
diverses actions dont les principaux résultats se traduisent par :

3 Le repositionnement du programme de Technologie industriel du secteur régulier vers l’A.E.C. en Technologie du génie
industriel – AEC-EJN.0N offerte à la formation continue.

3 L’élaboration du nouveau programme de DEC au Centre d’études collégiales de Montmagny en Gestion et 
techniques de scène – en attente de l’autorisation ministérielle.

3 La relance des programmes Arts plastiques, Informatique et Technologie physique par l’ajout de ressources 
financières, la mise en œuvre de diverses actions ciblées ainsi que par la préparation de matériel promotionnel 
adapté à chacun des programmes.

3 Le renforcement des programmes d’Écologie appliquée, de Techniques d’éducation spécialisée et de Techniques de 
comptabilité et de gestion.

Finalement, la mise en œuvre des plans d’action concertés pour les programmes d’études ayant réalisé une 
autoévaluation entre 2004-2007 s’est poursuivie pour les programmes :

3 Sciences de la nature (La Pocatière et Montmagny)
3 Arts plastiques (La Pocatière)
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Planification stratégique – les principales réalisations de l’an 1

Janvier 2005
Le programme de Techniques de comptabilité et 
de gestion a le sens de l’innovation

Le programme de Techniques de comptabilité et de gestion 
du Cégep de La Pocatière procèdera à la mise sur pied d’une
entreprise école et d’entraînement qui sera en opération dès
l’automne 2005. Ce concept UNIQUE combine une entreprise
école et une entreprise d’entraînement. Une seule entreprise
faisant à la fois du commerce réel (volet «entreprise école») et
du commerce virtuel (volet «entreprise d’entraînement»).

Le volet «entreprise école»
Ce volet permettra de faire la vente de livres scolaires usagés
et d’intégrer les élèves dans les différentes fonctions de 
gestion de l’entreprise.

Le volet «entreprise d’entraînement»
Ce volet permettra de faire du commerce virtuel avec des
entreprises membres du Réseau canadien des entreprises
d’entraînement. Les élèves apprendront à négocier, à 
appliquer les taux de change et pourront s’initier au commerce
international. Il existe actuellement environ 3000 entreprises
d’entraînement réparties un peu partout dans le monde.

Un outil pédagogique innovateur
L’entreprise école et d’entraînement permettra l’intégration
des connaissances acquises dans plusieurs cours de formation
spécifique tels que comptabilité, finance, droit des affaires,
gestion des approvisionnements et des stocks, marketing 
et représentation, communication et approche client, 
management et gestion de la qualité, gestion des ressources
humaines, commerce international et anglais des affaires.
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Orientation 2

Favoriser chez l’élève, jeune et adulte, l’accès aux études, la réussite et la diplomation, et la persévérance scolaire jusqu’à 
l’obtention d’une formation qualifiante reconnue.

L’engagement du collège dans la réussite des élèves : bilan 2004-2005

L’année scolaire 2004-2005  constitue la période de démarrage de l’ensemble des mesures reliées au Plan institutionnel de la
réussite et de la diplomation (PIRD) du Cégep de La Pocatière. Afin de suivre l’évolution du plan et d’en arrimer la mise en
œuvre, la Commission des études a créé le Comité institutionnel de la réussite qui voit à la mise en valeur du plan, par la 
réalisation de mesures concertées dans chacun des seize programmes et dans chacun des services associés au cheminement
des élèves.

L’ensemble des mesures du PIRD, qu’elles soient au niveau institutionnel ou au niveau des programmes d’études et 
des services, sont regroupées autour des quatre grands chantiers suivants dont voici les principales réalisations de l’an 1.

LLee 1166 fféévvrriieerr 22000055
LLeess ttrrooiiss aannnnééeess dduu pprrooggrraammmmee ddee SSooiinnss iinnffiirrmmiieerrss àà
MMoonnttmmaaggnnyy

C’est avec beaucoup de fierté que le Cégep de La Pocatière a
annoncé qu’à compter de l’automne 2005, les élèves qui ont
débuté leurs études en Soins infirmiers au Centre d’études
collégiales de Montmagny en 2003 et en 2004 pourront y
poursuivre leurs études pour la troisième année.

Cette décision s’est accompagnée d’investissements majeurs
pour équiper le laboratoire afin qu’il réponde aux exigences
de la troisième et dernière année d’études en Soins 
infirmiers.

LLee 1177 mmaarrss 22000055
DDee nnoouuvveeaauuxx oouuttiillss ppoouurr uunnee mmeeiilllleeuurree rrééppoonnssee aauuxx bbeessooiinnss
eenn TT..EE..SS..

Dans le but de mieux outiller les élèves du programme de
Techniques d’éducation spécialisée afin qu’ils répondent
encore mieux aux exigences diversifiées du marché du travail
actuel ainsi qu’aux besoins des clientèles avec qui ils auront
à travailler, le Cégep de La Pocatière offre maintenant à 
ceux-ci une certification en soins d’urgence de l’Ambulance
Saint-Jean ainsi qu’une certification en français signé de
l’Institut de réadaptation en déficience physique de Québec.

De plus,  les détenteurs d’une DEC en T.E.S. du Cégep de 
La Pocatière qui souhaitent poursuivre leurs études dans le 
programme de baccalauréat en psychoéducation, peuvent
maintenant le faire grâce à la signature d’une entente  avec
l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR) qui permet la
reconnaissance de 30 crédits.

Le 11 avril 2005
Le programme d’Informatique du Cégep, encore mieux 
adapté aux besoins du milieu

Le travail effectué au cours des derniers mois dans le 
programme de Techniques de l’informatique afin de le rendre
toujours plus près des réels besoins des entreprises reçoit
une réponse positive du milieu. La hausse significative des
demandes d’admission au premier tour dans ce programme
d’études arrive d’ailleurs à point puisque ce dernier répond
difficilement aux demandes d’informaticiens des entreprises
de la région, particulièrement pour les besoins de stagiaires.

La nouvelle formule en alternance travail-études (ATE) dont
bénéficient les élèves depuis l’automne dernier leur donnera
l’occasion d’effectuer deux stages rémunérés en entreprises
ce qui contribuera, d’une certaine façon, à combler les
attentes de celles-ci.

Les 24 et 25 mai 2005
La formation en Sciences humaines se termine en beauté par
la présentation du sommet sur le Québec et le monde

Le programme des Sciences humaines  était fier de présenter
un Sommet sur le Québec et le monde durant lequel les
élèves finissants ont partagé avec leurs pairs et le public
présent, le résultat de leurs recherches effectuées dans le
cadre de l’épreuve synthèse de programme.

Ce sommet représente l’apogée d’un travail soutenu où
chaque élève présente oralement son mémoire écrit qui porte
sur l’une des grandes questions qui touchent le Québec ou le
monde telles le développement énergétique, la violence 
conjugale, la concentration des médias, le système carcéral,
l’homophobie, la prostitution juvénile, le tourisme sexuel, 
la délinquance et bien d’autres. Cet événement permet aux
élèves du programme des Sciences humaines de partager
leurs savoirs et leurs travaux avec le public qui est cordiale-
ment invité à assister aux présentations et à participer aux
débats.
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Chantier no 1 : 
Identifier et soutenir la clientèle à risque en veillant sur l’ensemble de la clientèle

3 Références améliorées aux centres d’aide ou d’apprentissage.
3 Tableaux de bord plus faciles à lire et accompagnés d’une analyse préliminaire.
3 Suivis plus serrés auprès des responsables du Centre d’apprentissage français pour les résultats de l’Épreuve 

uniforme de français.
3 Taux de réussite intéressant à la première session pour les nouveaux inscrits.

Chantier no 2 :
Personnaliser l’encadrement et le suivi pédagogiques des élèves

3 Implantation réussie de Colnet dans les deux campus.
3 Rencontres des nouveaux inscrits dans les programmes par les responsables de programme ou leur mandataire.
3 Bulletins de mi-session.
3 Taux de persistance en progression par rapport aux cibles fixées.

Chantier no 3 : 
Favoriser la concertation autour de la prestation du programme tout en gardant la mobilisation institutionnelle

3 Équipes-session.
3 Tableaux de bord à la session d’automne et à la session d’hiver.
3 Journées pédagogiques :

À Montmagny : persistance
À La Pocatière : évolution des outils technologiques d’aide ou de soutien à l’enseignement et prévention du suicide

Chantier no 4 : 
Susciter l’intérêt envers les études et valoriser le diplôme

3 Tournée des classes des aides pédagogiques individuelles et de la conseillère d’orientation pour faire connaître les
services offerts et sensibiliser les nouveaux inscrits au régime d’études collégiales ainsi qu’au métier d’étudiant au
collégial.

Subventions accordées pour la poursuite des plans institutionnels de réussite (annexe budgétaire F137)

L’utilisation des ressources reliées à l’annexe F137 a permis de mettre en œuvre certaines mesures complémentaires à 
l’enseignement et susceptibles de donner au Plan institutionnel de la réussite et de diplômation des résultats intéressants.

Annexe F137
Salaires et avantages sociaux de personnes-ressources 179 900 $
Activités et imputations de toute nature 16 100 $
Réalisation de visites et déplacements dans le cadre de l’approche orientante 4 800 $

TOTAL        200 800 $

Un montant d’environ 40 000 $ fut reporté à l’exercice 2005-2006 afin d’assurer la marge de manœuvre pour la continuité de
certaines activités et l’arrivée de nouvelles.

Sur le plan des résultats
Le PIRD a été renouvelé en 2004-2005. Voici les résultats atteints sur un horizon de trois ans (2001-2004).

Taux de persistance jusqu’en 
3e session des élèves 
entrant au collège 

Cohorte 2002 77 %
Cohorte 2003 77.5 %
Cohorte 2004 79.9 %

Taux de persistance dans le même
programme technique jusqu’en 
5e session

Cohorte 2002 69.1 %
Cohorte 2003 69.3 %

Taux de réussite des cours 
en 1re session par 
nouveaux inscrits

Cohorte 2002 87.9 %
Cohorte 2003 89.7 %
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En ce qui a trait à la mise en œuvre d’un plan de promotion marketing concerté s’appuyant sur les traits institutionnels 
distinctifs et attractifs des programmes et des services directs aux élèves :

3 Élaboration du plan triennal de recrutement
3 Mission de recrutement à l’île de La Réunion du 22 au 30 novembre 2004.  La délégation était composée, entre autres,

de représentants des établissements du Bas-Saint-Laurent. À la suite de cette mission, une dizaine de jeunes en
provenance de l’Île de La Réunion ont effectué une demande d’admission au Cégep de La Pocatière pour la prochaine
année dans des programmes tels que les Soins infirmiers, les Techniques d’éducation spécialisée ou l’Écologie
appliquée.

Des politiques et règlements ont été approuvés par le Conseil :
3 Adoption de la nouvelle politique relative à l’emploi et à la qualité de la langue française.
3 Adoption du règlement no 11 relatif aux droits et frais chargés  aux élèves.

Le 30 août 2004
Un taux de réussite de 82% pour les élèves de l’École de
radio de Montmagny

C’est en conférence de presse et avec beaucoup de fierté que
la directrice générale du Cégep de La Pocatière, Mme Christiane
Hardy, a annoncé qu’après cinq ans d’existence, l’École de
radio de Montmagny, seule école publique de radio au
Québec, enregistre un taux de réussite de ses élèves de 82 %.

L’accueil réservé par l’industrie aux élèves de l’École de radio
de Montmagny est particulièrement chaleureux. En effet, 
la très grande majorité des étudiants soit plus de 70% ont
entrepris une carrière radiophonique ou trouvé un emploi
dans un domaine connexe.

Le 6 novembre 2004
Les Gauloises du Cégep de La Pocatière remportent les hon-
neurs de la 22e édition de la Classique provinciale de
Volleyball étudiant

C’est une page d’histoire qui s’est inscrite pour le sport 
collégial du Cégep de La Pocatière le 6 novembre lorsque les
Gauloises ont terminé au 1er rang de la prestigieuse Classique
provinciale de volleyball étudiant. Le tournoi accueillait les 16
meilleures équipes féminines collégiales AA de la province de
Québec.

Le 11 décembre 2004
Les Monadnocks de La Pocatière remportent le titre 
« d’Équipe d’entraîneurs de l’année »

Lors du banquet annuel du circuit de football collégial AA qui
a eu lieu le 11 décembre au Cégep Édouard-Montpetit à
Montréal, les Monadnocks de La Pocatière ont reçu l’un des
plus prestigieux mérites de la soirée en étant élus «Équipe
d’entraîneurs de l’année» dans la division 2 de la ligue.

Le 24 janvier 2005
Dix-neuf diplômés du Cégep de La Pocatière reçoivent une
bourse de 3000 $

Dix-neuf élèves diplômés du Cégep de La Pocatière (deux un
Informatique et dix-sept en Technologie physique) ont reçu
une bourse de 3000 $ du Gouvernement du Québec parce
qu’ils ont terminé leurs études dans le délai prescrit.

Ces bourses, instaurées lors du discours sur le budget 
1999-2000 par le Gouvernement du Québec, visent à doubler,
d’ici 2006, le nombre de personnes diplômées dans le secteur
des technologies de l’information et de la communication.

Le 26 février 2005
Des honneurs en volleyball collégial AA féminin

Lors du tournoi de volleyball collégial du 26 février, l’équipe
des Gauloises du Cégep de La Pocatière a obtenu des 
honneurs grandement mérités. En effet, Alexandra Labbé a
été nommée Joueuse par excellence de la ligue collégiale AA
et Caroline Arsenault Joueuse étoile.

De plus, l’entraîneur de l’équipe de volleyball collégial AA Les
Gauloises du Cégep de La Pocatière, M. Michel Pelletier, 
a été nommé par ses collègues entraîneur de l’année dans ce
circuit qui regroupe huit collèges.

LLee 2222 mmaarrss 22000055
TTrrooiiss ééllèèvveess dduu CCééggeepp ddee LLaa PPooccaattiièèrree ppaarrttiicciippeenntt aauu ccoonnccoouurrss
aamméérriiccaaiinn AAIIMMEE 22000055

Le mardi 22 mars, trois élèves du Cégep de La Pocatière,
Jimmy Caron et Bruno-Pierre Caron (collégial 2) ainsi que 
Marc-André Béland (collégial 1) participaient au concours
américain de mathématiques AIME 2005.  C’est le résultat
d’équipe du concours AMC 12B tenu le 16 février dernier 
réunissant 18 élèves du Cégep de La Pocatière qui a permis de
sélectionner les trois meilleurs candidats pour cette seconde
étape de ce grand concours qui s’adresse aux nombreux
élèves d’Amérique du Nord. Le Cégep de La Pocatière s’est vu
décerner un « School Certificat of merit » pour avoir obtenu un
résultat d’équipe d’au moins 300 points.

LLeess 22 eett 33 aavvrriill 22000055
SSttéépphhaanniiee GGoohhiieerr--CCoouulloommbbee dduu CCeennttrree dd’’ééttuuddeess ccoollllééggiiaalleess ddee
MMoonnttmmaaggnnyy rreemmppoorrttee ll’’aarrggeenntt eenn bbaaddmmiinnttoonn ««AAAA»»

Les 2 et 3 avril 2005 se tenaient les Championnats provinciaux
collégiaux en badminton «AA» à Chicoutimi. Stéphanie
Gohier-Coulombe y a très bien représenté le Centre d’études
collégiales de Montmagny en simple individuel.

Sortie en première position de sa section, elle a accédé en
finale en remportant des victoires contre une joueuse du
Cégep de Trois-Rivières et une du Cégep de Lévis-Lauzon. En
finale, contre le collège Ahuntsic, elle a finalement remporté la
médaille d’argent.
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Orientation 3

Contribuer au développement régional et communautaire par des actions qui sont en relation avec la mission éducative

Les partenariats dans les projets ou activités de formation de la main d’œuvre ou d’aide technique en entreprise se sont
traduits, entre autres, par :

3 Le dépôt et la mise en œuvre d’un plan d’action triennal au Service de la formation continue, particulièrement en
milieu rural, afin de répondre davantage aux besoins régionaux de formation.

Les projets culturels, communautaires, sportifs, scientifiques ou académiques permettant le développement d’une image 
institutionnelle dans le milieu se sont concrétisés par :

3 L’investissement d’un montant de 3500 $ de la Fondation du Cégep de La Pocatière dans la réalisation de 
projets étudiants (congrès ATSAQ 2004, cours de plongée sous-marine, aide humanitaire en Bolivie, initiation à la 
collaboration internationale, visites d’entreprises, semaine de la culture, et autres).

3 La tenue de la 21e édition du Carrefour du théâtre et des arts de la scène les 22, 23 et 24 octobre 2004.
3 Le prêt de ressources pour la définition de la Politique culturelle de la MRC de Kamouraska.
3 La mise en place, par le programme Arts plastiques, de Rencontres Échange-Culture avec les écoles primaires et 

secondaires de notre territoire, entre autres par la diffusion du cédérom Le paysage façonné qu’ils ont produit avec le
désir de voir naître des projets artistiques qui intègrent notre environnement et notre paysage immédiat.

En matière de recherche appliquée, de transfert et d’innovation technologiques sur le plan régional et national, mentionnons :

3 La réception du rapport d’évaluation des résultats du Centre spécialisé de technologie physique du Québec inc.
(CSTPQ).  À ce sujet, l’analyse du ministère de l’Éducation indique que le CSTPQ a atteint les résultats 
attendus pour tous les critères définis par l’étude. De plus, il faut souligner de façon particulière le critère 
d’autofinancement (près de 80 %) ainsi que les impacts positifs des retombées sur la formation et sur 
l’innovation dans le milieu socio-économique.

3 La demande de renouvellement de reconnaissance du Centre collégial de transfert de technologie en 
optique – photonique (OPTECH).

LLee 44 mmaaii 22000055
LLee CCeennttrree dd’’ééttuuddeess ccoollllééggiiaalleess ddee MMoonnttmmaaggnnyy eesstt àà ll’’hhoonnnneeuurr
aauu CCoonnccoouurrss qquuéébbééccooiiss eenn eennttrreepprreenneeuurriiaatt

Le 4 mai, la 7e édition du Concours québécois en 
entrepreneuriat, section régionale, a couronné deux groupes
du Centre d’études collégiales de Montmagny.  C’est lors
d’une réception organisée pour la région Chaudière-
Appalaches que Les aVERTis, groupe environnementaliste et
le groupe d’Aide humanitaire 2005 en Bolivie du Centre 
d’études ont reçu chacun un prix. Ces deux groupes se sont
distingués notamment par la qualité et l’envergure des 
réalisations ainsi que par la contribution du projet au
développement des qualités entrepreneuriales des élèves.

LLee 3300 aavvrriill 22000055
TTrrooiiss ééllèèvveess dduu pprrooggrraammmmee dd’’IInnffoorrmmaattiiqquuee rraafflleenntt pplluussiieeuurrss
pprriixx aauu CCyybbeerrOOmmnniiuumm 22000055

Le samedi 30 avril se tenait la troisième édition du
CyberOmnium 2005 organisé par l’Université du Québec à
Chicoutimi  et parrainé par Ubisoft. Tenu cette année sous le
thème de la conception des jeux, ce concours a réuni
plusieurs élèves de différents niveaux (5e secondaire, cégep et
universitaire) se destinant à une carrière en informatique.

Nicolas Boulet-Lavoie a remporté le premier prix dans la caté-
gorie épreuve web. Il a de plus remporté le premier prix toutes
catégories confondues ainsi que le trophée CyberOmnium.
Carl Vaillancourt a remporté la médaille d’honneur dans la
catégorie programmation en VB.NET. Nicolas Tanguay a,
quant à lui, remporté un iPod comme prix de participation. 

LLee 3300 aavvrriill 22000055
LLee CCééggeepp ddee LLaa PPooccaattiièèrree ddiiggnneemmeenntt rreepprréésseennttéé àà llaa 
1166ee eexxppoossiittiioonn iinntteerrccoollllééggiiaallee dd’’aarrttss ppllaassttiiqquueess

Le samedi 30 avril, Marie Girard-Pelletier et Mélise Beaulac,
élèves finissantes du programme Arts plastiques du Cégep de
La Pocatière ont raflé deux des trois prix décernés à l’occasion
de la 16e édition de l’Exposition intercollégiale d’arts 
plastiques qui se tenait au Cégep de Sainte-Foy.  Cette année,
21 cégeps étaient de la partie et chacun des cégeps 
proposait cinq œuvres parmi leurs élèves finissants.

Marie Girard-Pelletier a remporté le deuxième prix et une
bourse de 300 $ pour son Livre d’artiste qui fait un parallèle
entre le discours public sur les relations sexuelles tenu dans
les années 60 et aujourd’hui.  Quant à Mélise Beaulac, elle a
obtenu le troisième prix et une bourse de 200 $ pour son
œuvre performance Robe-cage qui traite du corps et des 
contraintes qu’on lui fait subir.

LLeess 55,, 66 eett 77 mmaaii 22000055
PPrreemmiieerr pprriixx ppoouurr uunn ééllèèvvee ffiinniissssaanntt ddee TTeecchhnnoollooggiiee pphhyyssiiqquuee
dduu CCééggeepp ddee LLaa PPooccaattiièèrree

En mai, avait lieu à Rimouski la deuxième édition du Concours
régional de projets en électronique et en mécanique.
Monsieur Philippe Lavoie, élève finissant en Technologie
physique au Cégep de La Pocatière, a remporté le premier prix
de la classe professionnelle grâce à la fabrication du contrôle
d’une fournaise en utilisant un micro contrôleur PIC.
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Le 17 août 2004
Le Cégep de La Pocatière complète les nouvelles 
installations de sa piscine par l’ajout d’une murale

C’est en présence de plusieurs personnalités, partenaires 
financiers et représentants des médias que le Cégep de 
La Pocatière a dévoilé la fresque d’une soixantaine de pieds
de long par une vingtaine de pieds de haut qui orne 
maintenant le mur Est de la piscine. Cette immense murale a
été réalisée par Laurelyse Pelletier-Audet et Frédéric Marquis,
deux élèves du programme Arts plastiques, qui ont été 
supervisés, tout au long de leur travail, par l’ensemble du 
personnel enseignant en Arts plastiques.

L’union de tous les partenaires associés à ce projet  aura 
permis non seulement de réaliser cette œuvre d’envergure,
mais aussi donné l’occasion à des élèves en arts plastiques de
travailler dans leur domaine d’études pour la période estivale.

Le 28 août 2004
Succès du tournoi de golf de la Fondation du Cégep de 
La Pocatière

Le cinquième tournoi de golf bénéfice de la Fondation tenu
sous la présidence d’honneur de M. Michel Paquet, directeur
de la consultation chez GRH – Ressources humaines et ancien
directeur général du Cégep de La Pocatière, a permis 
d’amasser plus de 8 000 $ grâce à la générosité de nombreux
donateurs.

Notons que depuis un an, la Fondation a ajouté à ses 
programmes de bourses, un volet «soutien à des projets 
étudiants» et qu’elle a investi plus 3000 $ pour permettre à
sept projets de voir le jour en 2004-2005.

Les 11 et 12 septembre 2004
Land Art 2004 – Paysage écran

Après Land Art 2002 – Sole 15 et Land Art 2003 – Révéler son
habitat, le programme Arts plastiques, en collaboration avec
la Ferme-école LAPOKITA, a présenté l’événement Land Art
2004 – Paysage écran.  Le projet a été réalisé dans la sole 16C
plantée en soya, faisant face au fleuve et s’est développé
autour des deux volets suivants : esthétique visuelle et
esthétique relationnelle. Le volet visuel a été conçu à partir de
la forme du cercle et sous le thème de la fleur.

L’autre volet, présenté sous forme d’esthétique relationnelle,
a fait appel à la participation du public. Des assiettes ont été
déposées dans certaines zones dégagées du motif. 
Les assiettes regroupées ajoutaient de la couleur au projet et
servaient d’échange, lors de la journée publique du 
18 septembre. En effet, toute la population a été invitée à 
participer à une activité communautaire de «paniers
d’épicerie» en apportant de la nourriture sous forme de 
denrée non-périssable. En échange ils se voyaient remettre
par un de nos élèves une assiette identifiée à l’événement
Land Art 2004 – Paysages écran. La nourriture accumulée lors
de l’événement public a ensuite été remise à un organisme
communautaire concerné qui s’est chargé de la distribuer
adéquatement.

Les 22, 23 et 24 octobre 2005
Le Carrefour du théâtre et des arts de la scène de retour à 
La Pocatière

La 21e édition du Carrefour du théâtre et des arts de la scène
s’est tenue au Cégep de La Pocatière les 22, 23 et 
24 octobre.  Sous le thème Une moisson à cueillir !, le
Carrefour a accueilli près de 125 personnes, jeunes et adultes,
provenant des quatre coins de la province. Les participants
ont pu, au cours cette intense fin de semaine, parfaire 
leur formation dans l’un des 15 ateliers offerts par des profes-
sionnels du théâtre et des arts de la scène. La présidence
d’honneur de cette 21e édition a été assurée par M. Michel
Toussaint, ancien directeur général du Cégep de La Pocatière.

Le 17 février 2005
Au Cégep de La Pocatière, 
des élèves « adoptent un grand-parent »

Quinze jeunes du Cégep de La Pocatière ont répondu à l’appel
qui leur avait été lancé : « Prends quelques minutes pour 
rendre un aîné heureux ».  Mus par le désir de faire plaisir aux
personnes âgées et désireux de prendre contact avec la
richesse de leur vécu, ces jeunes ont offert de leur temps pour
visiter des personnes âgées qui se sentent seules.

Le 25 février 2005
Réalisation d’un projet industriel grâce à la collaboration
des entreprises de la région

La dizaine d’adultes diplômés du programme Dessin assisté
par ordinateur, option conception offert par le Service de la
formation continue au Centre d’études collégiales de
Montmagny ont eu l’occasion de mettre en pratique, au cours
du dernier mois de leur formation, les compétences  dévelop-
pées pendant leur programme d’études en réalisant un projet
industriel grâce à la précieuse collaboration des entreprises
de la région.

Le Centre de Service François Côté, le Centre de formation pro-
fessionnelle L’envolée, L.G. Cloutier inc., Maisons Laprise inc.,
Métal Moro inc., Plastiques Gagnon, TAG Canada et Ressorts
Liberté se sont impliqués concrètement dans la formation de
ces adultes en leur confiant des mandats précis qui respec-
taient les normes habituelles de l’entreprise.

Le 5 avril 2005
Projets de création, JUMELAGE, une exposition qui vaut le
détour

Le Comité de la collection permanente d’œuvres d’arts du
Cégep de La Pocatière et Ville La Pocatière étaient fiers de
présenter au public l’exposition JUMELAGE, regroupant les
projets de création des élèves de l’École polyvalente de 
La  Pocatière et du programme Arts plastiques du Cégep de La
Pocatière.

JUMELAGE a pris naissance à la suite d’un projet conjoint
élaboré par les enseignants du programme Arts plastiques et
Mme Isa Létourneau professeure en arts plastiques à l’École
polyvalente de La Pocatière. Les élèves des deux institutions
se sont regroupés, lors d’une journée bien spéciale, pour
réaliser des assemblages autour du thème du danseur.
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Orientation 4

Maintenir une organisation moderne misant, notamment sur un personnel engagé, compétent et mobilisé.

Des politiques ont été approuvées par le Conseil :

3 Politique visant à contrer le harcèlement, la discrimination et la violence au Cégep de La Pocatière.
3 Politique d’évaluation du rendement du personnel. Concernant le dossier de l’évaluation du personnel, les différents

sous-comités de travail ont aussi élaboré les cadres référentiels d’évaluation de leur corps d’emploi. Ils ont de plus
amorcé les travaux portant sur les outils, les modalités ainsi que la procédure d’évaluation de leur corps d’emploi.

Le conseil a aussi procédé à l’adoption :

3 D’une nouvelle structure administrative.
3 Du plan directeur des immobilisations, lequel a fait l’objet d’une vaste consultation ainsi que d’une présentation à

l’ensemble du personnel.
3 Du mandat du directeur des études.

Des travaux ont aussi été menés en relation avec l’élaboration d’une Politique cadre de formation et de perfectionnement.

L’année 2004-2005 aura aussi été marquée par l’amélioration des communications internes entre les deux campus et par 
l’instauration des « debriefing » à la suite de chaque réunion du conseil d’administration, ainsi que la mise en place d’un comité
de gestion pédagogique et d’un comité sur le recrutement des élèves.

LLee 88 ddéécceemmbbrree 22000044
MM.. RReennéé FFrraaddeettttee nnoommmméé ddiirreecctteeuurr ddeess ééttuuddeess aauu CCééggeepp ddee 
LLaa PPooccaattiièèrree

Lors de sa réunion du 8 décembre, le conseil d’administration
a procédé à la nomination de M. René Fradette au poste de
directeur des études. Le mandat de M. Fradette se terminera
le 30 juin 2008.

LLee 2277 mmaaii 22000055
LLee CCééggeepp ddee LLaa PPooccaattiièèrree rreemmeerrcciiee ssoonn ppeerrssoonnnneell

Le 27 mai, sous le thème « Une mer de mercis! », la Direction
du Cégep de La Pocatière a profité de la deuxième édition du
Rendez-vous de fin d’année pour à la fois remercier son 
personnel et rendre hommage aux personnes qui travaillent

au sein de l’institution depuis 25 ans de même que celles qui
prendront une retraite bien méritée au terme de l’année.

Cette deuxième édition du Rendez-vous de fin d’année aura
donc permis une pause pour permettre à toutes et à tous un
temps d’arrêt, un temps pour dire MERCI et comme le 
rappelait la directrice générale du Cégep de La Pocatière, 
Mme Christiane Hardy, « le personnel du Cégep est une valeur
sûre pour nous. Ce sont eux qui travaillent chaque jour à faire
du Cégep de La Pocatière une institution où il fait bon vivre,
une institution où chacun de nos élèves porte un nom, 
une institution qui se distingue par son excellence ».

Orientation 5

Concevoir le développement du Cégep de façon prospective.

Le Cégep de La Pocatière a accentué sa présence et son rayonnement dans le milieu en travaillant plus spécifiquement en 
partenariat avec :

3 L’Institut de technologie agroalimentaire notamment  pour le développement d’une A.E.C. en Zoothérapie.
3 Les cégeps de l’Est et de Chaudière-Appalaches sur le développement de la carte des programmes.
3 La Commission scolaire de la Côte-du-Sud et celle de Kamouraska – Rivière-du-Loup sur l’arrimage de la formation 

professionnelle et technique.

L’élaboration d’un plan de communication externe basé sur l’image corporative et les objectifs stratégiques a mené au
développement de nouveaux marchés (Montréal, Île de La Réunion, Nouveau-Brunswick).

Le développement d’une stratégie à l’international a aussi occupé les tables de travail et mené à l’élaboration d’une politique
cadre et d’un plan d’action à l’international.
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Les conclusions

Si les échéances de quelques-uns des 36 objectifs contenus dans le Plan stratégique de développement 2004-2007 doivent être
reportés et que certaines cibles sont modifiées, nous pouvons conclure, au terme de cette première année, qu’il répond 
toujours aux enjeux internes et externes identifiés lors de sa préparation.

LLee 33 sseepptteemmbbrree 22000044
DDaapphhnnéé BBoouurrddaaggeess--AAtthhaannaassssiioouu,, 
ddee rreettoouurr ddeess JJeeuuxx oollyymmppiiqquueess dd’’AAtthhèènneess

De descendance grecque, Daphné Bourdages-Athanassiou
entreprenait cet automne sa deuxième année d’études au
Cégep de La Pocatière. Partie de Québec pour venir étudier à
La Pocatière dans le programme d’Arts et Lettres – profil
Théâtre, Daphné est de retour au bercail après avoir passé
les derniers mois à Athènes, en Grèce, où elle a pu vivre une
expérience hors du commun.

Ne cherchez pas, nous n’aurez vu son image ni à la télévision,
ni dans les journaux, pas plus que vous n’aurez entendu son
nom aux nouvelles à la radio. Daphné a plutôt décidé de 
s’offrir comme bénévole durant les Jeux olympiques
d’Athènes. Acceptée dans les trois créneaux d’intervention
qu’elle avait ciblés, son choix s’est porté sur les cérémonies
d’ouverture et de fermeture.

Afin de mettre à profit l’enseignement reçu dans son pro-
gramme d’études, Daphné s’est jointe à l’équipe constituée
de 15 coiffeurs et 15 maquilleurs. En tout, ils ont maquillé
quelque 1265 personnes pour les cérémonies d’ouverture et
2600 personnes pour celles de clôture. Tout un exploit si l’on
considère la période de temps disponible pour mener le 
travail à terme.

Le Cégep de La Pocatière est fier de souligner cette 
implication bénévole qui aura permis à Daphné de faire
preuve d’autonomie, de compétence et d’engagement,
valeurs que le projet éducatif vise à développer chez les
élèves de la communauté collégiale de La Pocatière.

LLee 1122 nnoovveemmbbrree 22000044
PPaarrrraaiinnaaggee QQuuéébbeecc –– RRoouummaanniiee ppoouurr llee pprrooggrraammmmee ddee
TTeecchhnniiqquueess dd’’éédduuccaattiioonn ssppéécciiaalliissééee

Le projet « Balles de laine pour la Roumanie » initié l’année
dernière par les élèves et les enseignants du programme de
Techniques d’éducation spécialisée du Cégep de La Pocatière
s’est développé pour donner naissance, cette année, au 
parrainage d’une famille en Roumanie.  En effet, les dons
amassés auprès des élèves et des enseignants de ce 
programme d’études permettra de parrainer une famille
roumaine pendant un an.

LLee 1199 jjaannvviieerr 22000055
SSttaaggee àà RRaaddiioo--VVaattiiccaann

Madame Élise Guay, diplômée en juin 2003 de l’École de
radio de Montmagny, débutait, le 19 janvier, une expérience
de travail unique sous forme de stage pratique à Radio-
Vatican.  Arrivée à Rome la veille, Mme Guay poursuit ainsi 
une carrière des plus intéressantes en communication 
radiophonique. Elle était d’ailleurs sur place lors du dernier
conclave qui a mené à l’élection du nouveau pape.

LLee 55 mmaaii 22000055
LLee CCééggeepp ddee LLaa PPooccaattiièèrree rreeççooiitt 
ddeess eennsseeiiggnnaannttss ddee ll’’ÎÎllee ddee llaa RRééuunniioonn

Le 5 mai, le Cégep de La Pocatière recevait deux enseignants
chargés de coopération internationale du Lycée Saint-Paul
situé à l’Île de la Réunion.  En visite au Canada du 1er au 12
mai, ils venaient étudier les possibilités de poursuivre des
études supérieures (collégiales et universitaires) pour leurs
élèves dans les domaines de l’agriculture et de l’environ-
nement.

Au cours de leur visite chez nous, ils ont pu prendre connais-
sance de toutes nos mesures d’encadrement et du 
programme d’Écologie appliquée plus particulièrement. 
Ils ont terminé leur court séjour chez nous par une visite plus
générale de l’institution et des résidences.

                           



VOLET 1 – ADMINISTRATION
Nos donateurs Nos récipiendaires

Caisse populaire de l’Anse de La Pocatière Hawa Dia (Dakar), Techniques administratives – Finance, 3e année

Caisse populaire de l’Anse de La Pocatière Marie-Josée Dion (Saint-Pacôme), Techniques de comptabilité et de gestion, 1re année

Raymond Chabot Grant Thornton Kathleen Isabelle-Mercier (L’Islet), Techniques de comptabilité et de gestion, 2e année

Fondation des comptables agréés du Québec Josianne Duval (Saint-Damase), Excellent dossier Techniques administratives, 
Finance, 3e année

CGA, Ordre des comptables généraux licenciés du Québec Josianne Duval (Saint-Damase), Excellent dossier Techniques administratives,
Finance, 3e année, et implication à la vie étudiante 

Ordre des comptables en management accrédités du Québec Josianne Duval (Saint-Damase), Excellence académique et engagement au regard 
des activités paraprofessionnelles

VOLET 2 – SCIENCES ET TECHNOLOGIES

EXFO Carl St-Pierre (St-Alexandre), Bourse spéciale Technologie physique, 2e année

Les Industries Amisco ltée Maxime Legros (Saint-Pamphile), Technologie physique, 3e année

Technologies Axion Carl St-Pierre (St-Alexandre), Technologie physique, 2e année

Fondation de recherche appliquée de Technologie Amélie Auger (St-Ubalde), Technologie physique, 1re année
physique de La Pocatière inc.

Fondation de recherche appliquée de Technologie Jérôme Beaulieu (La Pocatière), Technologie du génie industriel, 2e année
physique de La Pocatière inc.

Fondation de recherche appliquée de Technologie Édith Caron (La Pocatière), Technologie du génie industriel, 3e année
physique de La Pocatière inc.

Service de la formation continue Marcel Caron (L’Islet), Technologie du génie industriel

Informatique I.D.C. enr. Rémi Carrier (Sainte-Perpétue), Informatique, 3e année

Enseignants du programme d’Informatique 
du Cégep de La Pocatière Éric Massé (La Pocatière), Informatique, 1re année

Rousseau Métal inc. Marjory Rioux (Rivière-du-Loup), Sciences de la nature, 2e année

VOLET 3 – SANTÉ

Iris, Clinique d’optométrie Rita Bélanger (Tourville), Soins infirmiers, 3e année

Ordre régional des infirmières et infirmiers du Nathalie Labbé (Sainte-Louise) et Nicolas Bujold (Carleton), Meilleur dossier 
Bas-Saint-Laurent, Gaspésie et Iles-de-la-Madeleine scolaire et professionnalisme en Soins infirmiers, 1re année

Service de la formation continue Sylvie Boucher (Mont-Carmel) et Mélanie Pelletier (St-Roch-des-Aulnaies),
Agentes en géronto-gériatrie

Groupe Dynaco Marie-Pier Mercier (Saint-Aubert), Santé animale, 3e année

Syndicat des professionnelles et des professionnels Marie-Pier Dumais (Saint-Onésime), Éducation spécialisée, 3e année
du Cégep de La Pocatière

Ville de La Pocatière Marjolaine Blais (Saint-Rosaire), Écologie appliquée, 3e année

Université du Québec à Rimouski Marjolaine Blais (Saint-Rosaire), Excellent dossier scolaire, implication à la vie 
étudiante et être inscrit au programme DEC-BAC en Écologie appliquée

Promutuel Kamouraska – Côte-Nord Janick Gingras (Saint-Raymond), Écologie appliquée, 1re année

Marie Boucher, Avocate, et Josée Bélanger, Notaire Pierre-Luc Turgeon (Saint-Pascal), Sciences humaines, 2e année
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Le 3 mai, à la Salle André-Gagnon, élèves, membres du personnel, parents, amis, donateurs et journalistes se sont
donné rendez-vous pour célébrer à la fois l’excellence et l’engagement d’une cinquantaine d’élèves qui se sont
partagé plus de 10 000 $ en bourses.

Tel que le faisait remarquer lors de l’ouverture du 25e Gala de l’excellence et de l’engagement la directrice générale du Cégep de La
Pocatière, Mme Christiane Hardy, « Nos jeunes ont mis beaucoup de temps, d’énergie, de savoir-faire, ils ont surmonté des obstacles,
ils ont parfois vécu des déceptions et des peurs mais ce soir, ils sont rayonnants et les heures passées à se préparer pour les études
universitaires ou le marché du travail sont récompensées par la satisfaction d’avoir réussi cette importante étape de la vie».

Gala de l’excellence et de l’engagement - Cégep de La Pocatière
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VOLET 4 – CULTURE ET SPORTS

Association des cadres du Cégep de La Pocatière Maude Pelletier (Saint-Alexandre), Arts plastiques, 2e année

Enseignants du programme d’Arts plastiques Chantal Bernier Picard (Sainte-Félicité) et Mélise Beaulac (Saint-Félix de Kingsey), 
Mérite artistique en Arts plastiques, 2e année

Graphie 222 Julie Marcotte-Landreville (La Pocatière), Prix de la relève en Arts plastiques, 
1re année

Société Saint-Jean-Baptiste du diocèse de Myrianne Bolduc (Saint-Rédempteur), Arts et lettres, profil Théâtre, 2e année
Sainte-Anne-de-La-Pocatière

Direction des Services éducatifs du Cégep de La Pocatière Marjolaine Blais (Saint-Rosaire), Excellence en français

Alimentation Lebel inc. Raphaëlle Tasse-Benarbia (Montréal), Personnalité culturelle

Programme communautaire du Cégep de La Pocatière Marie-Claude Coupal (Brébeuf ), Personnalité sportive

Embouteillage Coca-Cola ltée Alexandra Labbé (Saint-Roch-des-Aulnaies), Athlète féminine par excellence

Corporation des Gaulois du Cégep de La Pocatière Marc-André Poitras (Cap Saint-Ignace), Athlète masculin par excellence

VOLET 5 – BOURSES SPÉCIALES

Caisse populaire de l’Anse de La Pocatière Mathieu Leclerc (Saint-Jean-Port-Joli), Meilleur dossier scolaire, 1re année

Syndicat des enseignantes et Marjolaine Blais (Saint-Rosaire), Meilleur dossier scolaire en formation générale
enseignants du Caroline Lelièvre (Val Bélair), Amélioration du dossier scolaire
Cégep de La Pocatière Frédéric Proteau (Charlesbourg), Amélioration du dossier scolaire

Centre local de développement du Kamouraska Rita Bélanger (Tourville), Relance de carrière

Coopérative étudiante Critné Patrick Banville (La Pocatière), Mélise Beaulac (St-Félix), 
(Mouvement coopératif ) Marie-Aude Giguère (La Pocatière), Janie Martel (Saint-Augustin-de-Desmaures) 

et Simon Ricard (Trois-Rivières)

VOLET 6 – RECONNAISSANCE ET DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

Location Pelletier Florence Augustin (Saint-Lambert), Vie étudiante

Département d’Arts et lettres, profil théâtre
LAURIERS D’OR Luc Pelletier (Rivière-du-Loup), Engagement

Krystelle Chamberland (Val Bélair), Autonomie et intégration
Stéphanie Hayes (Beauport), Aptitudes de créateur

IMPLICATION À LA VIE ÉTUDIANTE

AAMMNNIISSTTIIEE IINNTTEERRNNAATTIIOONNAALLEE CCLLUUBB NNAATTUURR’’AAIIRR HHOOCCKKEEYY FFÉÉMMIINNIINN
Justine Adam (Bromptonville) Marie-Claude Coupal (Brébeuf ) Mireille Saint-Pierre (Saint-Jean-Port-Joli)
Phanie Bonneau (Dolbeau-Mistassini) Audrey Jobin-Piché (Notre-Dame-de-Portneuf )
Émilie Germain (Saint-Pacôme) Janie Martel (Saint-Augustin-de-Desmaures) TTHHÉÉÂÂTTRREE
Sophie Houplin (Québec) Sarah-Maude Deschênes (L’Islet)
Jean-Michel Plante (St-Joseph-de-Lévis) Luc Pelletier (Rivière-du-Loup)

VOLET 7 – ÉLÈVE AMBASSADEUR

ÉLÈVE AMBASSADEUR - Comité « En Éducation, La Pocatière en tête »
Jean-François Lamarre (Saint-Pacôme), Écologie appliquée

VOLET 8 – PRIX DU LIEUTENANT GOUVERNEUR

Prix du Lieutenant-gouverneur du Québec et bourse de Claude Béchard, Ministre et Député de Kamouraska-Témiscouata
Raphaëlle Tasse-Benarbia (Montréal), Écologie appliquée

VOLET 9 – MÉDAILLE ACADÉMIQUE DE LA GOUVERNEURE GÉNÉRALE

Médaille académique de la Gouverneure générale du Canada et bourse spéciale de la Fondation du Cégep de La Pocatière
Marie-Pier Mercier (Saint-Aubert), Santé animale
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Catégorie Nos Récipiendaires Nos Donateurs

Bourse de mérite et d’engagement scolaires Isabelle Gamache Promutuel Montmagny
Sciences humaines Montmagny

Bourse de mérite et d’engagement scolaires Amélie Blanchette Montel inc.
Sciences de la nature Montmagny

Bourse d’engagement socioculturel ou sportif Desjardins Élisabeth Caron Caisses Desjardins de la MRC de Montmagny
L’Islet 

Bourse d’engagement socioculturel ou sportif Desjardins Vincent Garant-Pelletier Caisses Desjardins de la MRC de Montmagny
St-François

Bourse d’engagement socioculturel ou sportif Desjardins Marie-Andrée Giguère Caisses Desjardins de la MRC de Montmagny
Montmagny

Bourse d’amélioration en français Marie-Andrée Giguère Promutuel Montmagny
Montmagny

Bourse d’amélioration scolaire Marie-Pier Chouinard Syndicat des enseignantes et des enseignants du 
Montmagny Cégep de La Pocatière

Bourse de la formation générale et complémentaire Marie-Christine Ouellet Club Rotary
Montmagny

Bourse Soins infirmiers 1re année Kim Duval-Boulet Club Richelieu Montmagny
Cap-St-Ignace

Bourse de reconnaissance en Sciences humaines Marie-Andrée Giguère Cinq professeurs de sciences humaines : 
Montmagny Nancy Fournier, Julie Lacombe, Philippe Lang, Isabelle Morin 

et J.-Louis Vallée

Bourse du Mérite de Vinci Isabelle Gamache Mallette
Montmagny

Bourse du Mérite de Vinci Audrey Ouellet Mallette
Berthier-sur-Mer

Bourse d’excellence sportive (football) Louis Guimont Luminaire Futura
Montmagny

Bourse d’excellence sportive (badminton) Stéphanie Gohier-Coulombe Promutuel Montmagny
St-Paul-de-Montminy

Bourse d’excellence en français Annie Labrecque Services financiers Raymond Samson inc.,
Montmagny

Bourse d’implication dans la vie étudiante 1re année Marie-Ève Gendreau Association des diplômés du Centre d'études 
Montmagny collégiales de Montmagny

Bourse de mérite scolaire 1re année Marie-Ève Gaumond Morigeau Lépine
Montmagny

BBoouurrssee ddee ppeerrsséévvéérraannccee dduu SSeerrvviiccee ddee llaa ffoorrmmaattiioonn ccoonnttiinnuuee dduu CCééggeepp ddee LLaa PPooccaattiièèrree eett dduu CCeennttrree dd''ééttuuddeess ccoollllééggiiaalleess ddee MMoonnttmmaaggnnyy 

Bureautique, comptabilité et anglais des affaires Nathalie Bélair, Montmagny

Gestion financière informatisée Sylvie Boulet, Montmagny

Technologie du dessin assisté par ordinateur André Collin, Montmagny

Techniques d’éducation à l’enfance Dany Fortin, L’Islet

Techniques de sonorisation et d’éclairage Mélissa Galipeau, Québec

Prix du certificat du Lieutenant-gouverneur et bourse
Isabelle Gamache, Montmagny

Association des concessionnaires automobiles de  Montmagny

Médaille académique de la Gouverneure générale et bourse d’excellence scolaire
Amélie Blanchette, Montmagny 

Fondation du Cégep de La Pocatière

cabinet de services financiers, distributeur autorisé de produits et
services de Clarica, et monsieur Denis Boudreault, directeur du
centre financier de Clarica de la Rive-Sud de Québec

Service de la formation continue du 

Cégep de La Pocatière  et

du Centre d'études collégiales 

de Montmagny

Gala de l’excellence et de l’engagement - Centre d’études collégiales de Montmagny
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ACTIF
encaisse
placement à court terme
intérêts courus à recevoir
comptes à recevoir
avances interfonds
frais payés d'avance
autres actifs
Total de l'actif

PASSIF
emprunt à court terme
subvention à payer - MEQ
comptes à payer et frais courus
salaires et avantages sociaux à payer
avances interfonds
congés de maladie monnayables à payer
revenus reportés
provision pour perfectionnement
autres passifs
Total du passif
solde du fonds
Total du passif et du solde de fonds

2005  
$

1 448 586
1 727 028

  4 236
(106 877)

82 769
241 700 

1 000
3 398 442

 
 31 092

187 672
 989 590

 
37 762

778 448 
24 442

2 049 006
1 349 436

 3 398 442

2004
  $

 (49 649)
3 089 025

  7 105
431,775

150 411
1 000

3 629 667

27 480
232 134
296 285

1 025 309
152 866
36 211

635 648
41 751

2 447 684
1 181 983
3 629 667

2004
  $

 
 

22 726
788 479

27 229 437
395 865

28 436 507

2 882 095
193 620
116 679

26 311 003
29 503 397

 28 436 507
 

2003
$

341 096
 119 131

11 132
840 717

23 567 126 
416 700

25 295 902

33 665
58 186

 
30 487 803
30 579 654

  
25 295 902

ACTIF
encaisse
avances interfonds
comptes à recevoir
subvention à recevoir à long terme
immobilisations corporelles
autres actifs à long terme
Total de l'actif 
     
PASSIF
emprunt à court terme
comptes à payer et frais courus
avances interfonds
emprunts à long terme
Total du passif
solde du fonds
Total du passif et du solde de fonds

Bilan du fonds d'investissement

Bilan du fonds de fonctionnement

(5 283 752)(1 066 890)

États financiers au 30 juin 2005
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 2005

$




 2 696

 942


33 910

37 548







 37 548

37 548

    2004

$




1 626

99


33 560

35 285







35 285

35 285









Sommaire des revenus et dépenses de fonctionnement

au 30 juin 2005




Bilan du fonds d'oeuvres d'art




ACTIF

encaisse

intérêts courus à recevoir

avances interfonds

Total de l'actif



PASSIF

solde du fonds

Total du passif et du solde de fonds




subvention

 du MEQ







12 256 591

 888 458

350 000









13 495 049

 revenus

  particuliers







359 338

649 651


9 037

173 418

733 390




  1 924 834

 dépenses








12 764 081

 1 418 214


359 037

173 534


 557 776




  15 272 642

 résultat

  favorable


  (défavorable)




  

119 895


0

(116) 


175 614 




  147 241




enseignement régulier

formation continue et cours d'été

centre de transfert de technologie

centre sportif

résidences



Total

(148 152)

   



autres dépenses

1%

Répartition des dépenses de fonctionnement

au 30 juin 2005




Répartition des salaires

au 30 juin 2005 

   




salaires

77%

avantages 

sociaux

7%

communications

2%

fournitures, 

matériel

5%

honoraires, 

contrats

8%

hors-cadres, 

cadres et gérants 

8%

Les avantages sociaux représentent 7 % des dépenses totales. 

Ils ne représentent pas le pourcentage des avantages sociaux sur le salaires, 


qui lui est de l'ordre de 9,85 %.

enseignants

62%

professionnels 

8%




soutien 

22%

    




autres dépenses

1%

Répartition des dépenses de fonctionnement

au 30 juin 2005




Répartition des salaires

au 30 juin 2005 

   




salaires

77%

avantages 

sociaux

7%

communications

2%

fournitures, 

matériel

5%

honoraires, 

contrats

8%

hors-cadres, 

cadres et gérants 

8%

Les avantages sociaux représentent 7 % des dépenses totales. 

Ils ne représentent pas le pourcentage des avantages sociaux sur le salaires, 


qui lui est de l'ordre de 9,85 %.

enseignants

62%

professionnels 

8%




soutien 

22%
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programmes maison garçonsfilles total
081.01 Accueil et intégration  6


1

6

8

15

3

2

4

21

4

8


12

24

6


37

36

11





25

8


28

13

2




49

14

65

49

13

65

151

55

2

2


128

27

0


565

39

6


14

12

56

9


16

33


285






104

157

69

14

58


137

43

33


850

6

3

2

1






16

50


 

19




97

6

0

0

0



 


17

33


 

7




63






12

3

2

1



 


33

83


 

264




160

081.03 Session de transition  
099.00 Hors programme 
099.99 Commandites externes 

programmes préuniversitaires
200.B0 Sciences de la nature 
300.AB Sciences humaines  (profil multi+math)

(profil multi)

(profil multi)

(gestion)

300.A0 Sciences humaines  
500.A0 Arts et lettres - Théâtre
510.A0 Arts plastiques

programmes techniques
145.01 Écologie appliquée
145.A0 Santé animale
180.A0 Soins infirmiers 
235.01 Tech. de génie industriel
243.A0 Technologie physique 
351.A0 Tech. d’éducation spécialisée  




410.12 Tech. de comptabilité et de gestion
420.A0 Informatique
grand total



programmes maison
081.01 Accueil et intégration 
081.03 Session de transition  
099.00 Hors programme 
099.99 Commandites externes

programmes préuniversitaires 
200.B0 Sciences de la nature   
300.01 Sciences humaines 

programme technique 
180.A0 Soins infirmiers 

grand total 

Clientèle étudiante Cégep de La Pocatière  
2004-2005

293

71

Personnel

2 0 0 4 - 2 0 0 5 





Catégorie de personnel



- Personnel cadre 

- Personnel professionnel  

- Personnel de soutien   

- Personnel enseignant

 Secteur régulier La Pocatière

 Secteur régulier CEC



Service de la formation continue 

- Personnel enseignant (externe)   

- Personnel enseignant (interne)   










Hommes




8

8


32




64

8






53

10

Femmes




4

9


35




55

13







31

11

Total




12

17

67


 

119


21






84

21


























Diplômes 

d'études collégiales

2004-2005

Service de la formation continue 

2004-2005

Nombre d'élèves inscrits dans 

des programmes d'AEC (temps plein) 202

Ces élèves ont été inscrits dans 

14 AEC différentes

Nombre d'élèves inscrits en formation 

sur mesure (formation non créditée) 

- temps partiel (formation créditée) 1147

Il est à noter que ces formations ont été

dispensées dans plus de 101 activités

différentes.

Attestations

d'études collégiales

2004-2005

Clientèle étudiante Centre d'études collégiales

de Montmagny 2004-2005  
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Quelques statistiques 
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Conseil d'administration

Comité exécutif

DIRECTION GÉNÉRALE

Comité de vérification

Information scolaire et 
Communications

Planification et
développement institutionnels

Commission des études

Ressources financières

Services des affaires
étudiantes

Service de
l'entretien ménager

Ressources
informatiques

Centre d'études collégiales
de Montmagny

Service de
l'enseignement régulier

Service de 
la formation continue

Organismes apparentés*

DIRECTION DES SERVICES
ÉDUCATIFS

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES ET SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

DIRECTION DES SERVICES
ADMINISTRATIFS

Ressources matérielles

Développement pédagogique
(départements et programmes)

Organismes apparentés :
Centre spécialisé de technologie physique du Québec inc., Centre de photonique du Québec inc.,

OPTECH, Salle André-Gagnon, Corporation des Gaulois, Fondation du Cégep de La Pocatière,
Centre intégré de formation en métallurgie

Organigramme 2004-2005 
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Instances 

Membres du conseil d’administration au 30 juin 2005

Comité exécutif

Christiane Hardy
Directrice générale

Yvon Bouchard
Représentant des universités (UQAR)
Président du conseil d’administration

Francine Poitras
Représentante des entreprises régionales
Vice-présidente du conseil d’administration

René Fradette
Directeur des études

Philippe Gamache
Diplômé (formation préuniversitaire)

Conseil des partenaires du marché 
du travail du Bas Saint-Laurent
Francine Lévesque

Socio économique
Brigitte Pouliot
Daniel Langevin

Commission scolaire
Claude Beaudoin

Entreprises régionales
Louis Garon

Diplômés
Sylvain Thiboutot (formation technique)

Étudiants
Delphine Théberge (formation préuniversitaire)
Jean-Michel Plante (formation technique)

Professeurs
Cécile Viel
Marcel Dorval

Parents
Martine Bélanger
Lise Bellefeuille

Professionnel
Nicole Béland

Soutien
Hélène Landry

Secrétaire de la Corporation
Denis Laberge, secrétaire général

Observateurs
Carole Juneau, agente d’information
Madeleine Dumont, représentante de l’Association des cadres
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Membres de la Commission des études 2004-2005

Pour la Direction des services éducatifs Madeleine Dumont
René Fradette
Louis Rousseau

Pour la Direction du Centre d’études Daniel Dubé
collégiales de Montmagny

Pour les professeurs Lise-Hélène Caron
Paul Caron
Michel Giroux
Yvan Simard
Serge Tisseur
Gilles Boisclair (CECM)

Pour les responsables des programmes
- secteur préuniversitaire Nadine Bélanger
- Secteur technique Michel Bouchard

Bernard Gourdeau

Pour les professionnels Linda Bossé
Hélène Côté

Pour les élèves
- secteur préuniversitaire Renaud Santerre-Crête
- secteur technique Jonathan Bénard-Leclair
- de Montmagny Audrey Ouellet
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Table de concertation - Mission emploi Kamouraska
Madeleine Dumont

Comité de vérification
Yvon Bouchard
Francine Poitras
Brigitte Pouliot

Centre spécialisé de technologie physique du Québec inc.
Louis Rousseau
Sylvain Thiboutot
Christiane Hardy (observatrice)

Centre collégial de transfert de technologie en optique – photonique (Optech)
Christiane Hardy

Centre de photonique du Québec
Madeleine Dumont
Christiane Hardy (observatrice)

Comité de pilotage sur l’évaluation du personnel
Francine Poitras

Fondation du Cégep de La Pocatière
Christiane Hardy
Didier Rioux
Louis Théberge

Salle André-Gagnon
Michel Giroux

Corporation football La Pocatière
Christiane Hardy
Steve Couture
Daniel Dubé

Les Gaulois du Cégep de La Pocatière
Daniel Dubé
André Lavoie
Jacques Laboissonnière

Chambre de commerce de Kamouraska – L’Islet
Denis Laberge

Chambre de commerce de Montmagny
Daniel Dubé

Corporation de développement économique de La Pocatière
Christiane Hardy

Corporation de la montagne du Collège
Francine Lamarre
Clément Ouellet

Carrefour jeunesse emploi du Kamouraska
René Lavoie

Carrefour jeunesse emploi de Montmagny
Aline Albert

CLD du Kamouraska
Christiane Hardy

Délégations 2004-2005 

Au cours de l’année 2004-2005, 
des membres du conseil d’administration
et du personnel du Cégep de La Pocatière
ainsi que du Centre d’études collégiales
de Montmagny ont pris part activement
au développement non seulement de 
l’institution en siégeant à des comités 
de travail, mais aussi du milieu en
représentant le Cégep de La Pocatière
auprès de diverses organisations.
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Objectifs stratégiques 2004-2007

Former, réussir et diplômer mieux qu’ailleurs.

Poursuivre une démarche innovatrice et d’avant-garde unique au Québec 
tant pour les programmes d’études que pour les services aux élèves.

Optimiser les clientèles et diversifier les sources de recrutement.

Agir en partenariat et en synergie avec le milieu.

S’appuyer sur un personnel compétent, mobilisé et responsable.

Priorités institutionnelles 2005-2006

Aller chercher plus d’étudiants et les garder.

Réviser la carte des programmes pour la rendre plus pertinente et plus durable.

Intensifier les partenariats avec le milieu.

Maintenir une organisation moderne.

Devenir proactifs.

RÉALISATION : 
Service des communications du Cégep de La Pocatière

        



www.cegeplapocatiere.qc.ca

www.cec.montmagny.qc.ca

140, 4e Avenue, La Pocatière (Québec)  G0R 1Z0
Téléphone : (418) 856-1525
Télécopieur : (418) 856-4589

information@cglapocatiere.qc.ca
www.cegeplapocatiere.qc.ca

115, boulevard Taché Est,Montmagny (Québec)  G5V 4J8
Téléphone : (418) 248-7164
Télécopieur : (418) 248-9484

informations@cec.montmagny.qc.ca
www.cec.montmagny.qc.ca

  


