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CONVENTION COLLECTIVE DE THAVAIL.

intervenue

ENTRE: J, Wilfrid Dubois, Ine.,
- 2 Durocher, Québec,
partie de premibre part,
ci-aprés appelde "L'Employeur",

Le Syndicat Catholique des Employés de Pompes Fundbres de Québec
Partie de seconie part,
Ci-aprés appelde: "Le Syndicat"

L'Employeur et le Syndicat conviennent mutuellement ques
Lo GENEI

ARTICLE 1 Jyridictdon.

Conformément au certificat deo reconnaissance émis en faveur du Syndicat
par la Commission des Relatlons Ouvridres en dato du 16 seplember 1948
cette convention collective, el-aprds appeldée " convention" :s'applique &
tous les salariés de 1l'entreprise de l'employeur, oxception faite des em=
ployés de bureau, du gardien de nuit, des em loycs de bouti ue et des em=
ployé de moins de seime ans.

ARTICLE 2 BUT.

Cotle eonvention a pour but de promouvolr la Collaboration entre 1'employeur
et le 5 ndient, de faire respected la justice noclale, d'assurer la

paie entre lfenployeur et ses employés ot d'arréter des conditions justes

ot équitables pour les deux parties A la convention,

aU“lT IC LI.': _3. g Qm “&’IE L II QLI L]

Etant domné que la valeur de cette convention repose sur la bonne fol et
sur la benne vclomts des deux parties, 1'Employeur ot le Syndicat decla=-
rent que c'est leur sincdre intentlon ce coopérer de toute fagon & pro- .
mouvoir les relations amicales et les meilleurs intirét de l'une et de
1%autre parties,

ARTICLE 4. DROI.S JELS.

a) Le Syndieat reconnait & 1'em loyeur le droi' ‘e pgéror de diriger et
d'administrer ses affaires, conformément & ses oblijations, de fagon
compatible avec les dispositions de la conwention,

b) Sujets & 1'article 24, de la Lol des Relations Ouvridres, 1'Bmployeur
et le Syndicat s'engagent, pour la durde de la convention, & ne recourir

d aucune gréve ou "lockout", mais d rjirler tout différend d'aprds les dis=
poaitions de la présente convention,

¢) Rien dans la convention ne doit 6tr¢ interpréter corme une renonciapion
a aycun droit de 1'Employeur dea employds ou du Syndicat, en vertu d'au
cune loi applicalle, présente ou future, fddérale ou provinclale,

d) 81 1'une ou l'autre des clauses de la présente convention dtait nulle
en rogard dos dispositlons de la Lol, les autres clauscs de la dite con=
vention ne seront pas affectées par cotte nuliité,

ARTICLE 5. DEFIRITIONS.

Pour les finsg d'application de la présente convention, les termes suivants
ont la sighification qui leur est ci=aprés donnde}
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a) Le mot " directeur " désigne tout salarié qul prend et exdcute des con=
trata pour 1o compte de 1'Employeur:

b) Le mot " embaumeur " désigne tout salarié proposé & 1n econservation hy=
¢lénique des corps par quelguen proeddé que se soits

¢) Le mot ™ directeur-embaumeur " désigne tout salarié qui répulidrement ou
habituellement. remplit les fonctlons de directeur ot d'ombaume r pour
le méme emplo.our,

REGTL SYHUICAL .,

ARTICLE 6, 3

AT IC LY

ARTICLE

ARTICLE

RTICLE

a) Tous les employés, menbres en régle du Syndicat su moment de la aignatu~
re de la Convention ou de son renouvellement, et tous ceux qui a'y affi-
lieront dordnavant deviont, comme condition du maintien do leur emploi,
rester menmbros on régle du Syndleat pendant la durde de la Convention,

b) Tous les nouveaux enplovéas goumls ) cette convention, devront staffi{-
lier au Syndicat dans les trente Jours qui suivrontla 'nte de leur em-
bauchage,

¢) Tout eployé, membre en rotle du Syndicat ou qul le deviendra per la

suite, a le droit de rompre son adhdsicn au Svndicat sans perdre son

emploi en remettant au président du Syndicat et 3§ 1'Employeur, entre
le 60idme jour et le 308me jour précdcant la date d'expirantion ou du re=
nouvellement de la con ention, une démigsion par derit et diment signde,

d)Le Syndicat a'ancage & fournir 3 1'enployeur une liste comj1dte de ses
menbres,

7. BEPRESENLAT IOR

51 le Jyndieat requiert les services d'un a ent d'affalres, 1'Employeur
s'engage & recomnaltre 1'ajent d'affaires dsiyné par le Syndicat comme ree
presentant extéricur du Syndieat et & le recevoir dans ses bureau, sur
rendes-vous, pour les nigoclitions et le reglement des griefs,

8 ABGE HCLS,

Les délégués ou officiers du Syndieat peurront s'abusenter de 1'¢tablisse=
ment pour aecomplir des fonetions syndieales (congrda » Journdes d'é tude,
convocations d'urgences), mais sans paye pour la p:rte de temps, Ceux=ei
devront aviser 1'Employeur jualques jou s X l'avance si posaible de manid-

re que le contremaitre en soit wvarti,

9 AFFICHAGE D' AVIS,

Les avis du Syndicat pourront Stre affichés dans les départements de 1'é-
tablissement, aux endroits habituels ou sur des tableaux désignés A cette
fin par 1'Employeur; par allleurs, aucun document ne sera ainsi affiché
sana avoir su préalable 6té acumls & 1'Employeur,

ORGANISMES,
ATIONS OUVRILRLS.
a) Dans les trente Jours qul suivront la signature de la présente conven -

tion un comité des Relations Ouvridres sera constitudé pour en strveiller
ot en assurer l'application,




b) Ce Comité des Relations Ouvridres sera composé de qUﬂtr; membres,
dont deux seront nommés par 1'Employeur et deum par le Syndicat, Le
Comité¢ aura une rounion mensuelle A des heures de travail et § une
date cholasie par le Comitéd et pourra se riunir ;lus souvent sl les
circongtuncan 1'exipent,

¢) Le Comité des Relations Ouvridres, en plus de surveiller et assu-
rer 1l'application de la econvention, devra ¢tudier les revendications, les
différends et griefs des parties.

ARTICLE 11 P.OCEDURE DiES HIEFS.

8'41 y avait ddésaccord entre un ou des employés ( ou ancien employé dans
les dix jours de son renvol et 1l'Employeur, l'on procddera & son rdgle-
ment de la faugon sulvantet

a) L'employé devra d'abord soumettre son grief d son Eamployeur, seul ou
accompagns d'un représentant attitré du Syndicat dans 1'établissement.

b) 81 1l'employeur ne rend pas sa décision dans les 24 heures ou sl 1'em=
ployé n'est pas satisfalt de la déclei n de 1'Employeur, 11 pourra en
appeler par derit au Comité dea Relations Ouvridres gui devra rendre
fﬁalament sa déeision par éerit ot en communiue copie A 1’'Employeur,

& l'employé et au Syndicat,

c) S1 ie Comitd des Relations Ouvridres n'est pas venu d une solution sa~
tisfaisante dans les sept (7) Jours aprds la présentation du grief au
Comité, le représentant extérieur du Syndiecat présentera le grief 3
1templo,eur avant de recourir d la procddure prévue par 1'article s i-
vant (12)

ARTICLE 12 ARBITHAGE.

51 1'employeur et le représentant extérieur du Syndicat n'arrivent pas
A yne solution satisfals~nte dans les 48 heures, le Syndiecat et 1'Em-
ployeur pourront recourir d 1'arbitrage en vertu de la Lol des Rela-
tione Ouvridres.

Les deux partie; seront lides & la décision arbitrale.

CON OLgS D TRAV

ARTICIE 12 SE

a) L'employeur et le Syndicat s'engagent ) coopérer mutuellement dans
la plus grande mesure possible pour prdvenir les aceidents, assurer
la séeurité et la santd des employés.

b) L'employeur conserve le privildge d'obliger tous ses employés ‘ su=
bir au frais de l'employesur, un exagpem médical ayvant p ur but de
protéger la santé de tous et de chacun,

ARTICLE 14 SALAIKES.

ARTICLE

" a) Les taux minima des salaires des employdés viads par la Convention a=-

vec leur classification et leur échelle, seront coux contenus dans
1'Appendice "A" de¢ tous et de chacun,

b) Les salaires actuels plus élevés jue les taux privus par la présente
conwention ne seront pas rdduits & l'occasion de la mise en vi meur
de la eonvention, ni pondant sa durde.

La semaine normale de travail pour tous les em loyés sera de einguante
quetre (54) heur-s avec une journée complete de congé par se-aine, laquel=
le semeine commencera, pour les fins du présent article, le samedi soiy

3 minuit,




r 4 o
ARTICLE 16 TEUPS SUPPLEMENTAIRE.

a) Le temps supplimentalre sera rémmérd au taux de temps et demd et
prendra effet apres les heures rézulidres de tra/ail de la semaine normale
de travail,

b) Tout employé apﬁelé au travail recevra un minimum de deux heures régu-
1idres de travall,

ARTICLE 17 PAYE,

Le salaire sera payable une fois par semaine, ke endredi pour la semaine
se terminant le mercredl pricédant, en monnai& flis nada, Les détails
suivants devront etre commniqués avee le salaire,

1 Nom et prénom(w) de 1'employd,
2. Date et période de la paye

Js Taux de salaire

4. Temps supplémentaire

5« Déductions faltes,

6. Mpntant pay<,

AKTICLE

a) Une semaine de vacances payées sera accord’e chaque anndée » tous les
employés au service de 1'Employeur en conformité avee 1'ordonnance
numéro 3,

b) L'Employcur accordera A ses employés aya it plus de einq ans de servi-
ce deux (2) semaines de vacances pay‘es,

ARTICLE 19

Les employds surruméraires, c'est-d-dire ceux occasionnellement emjloyés
au service de 1'Employeur devront étre rémunérés au taux de sol ante- et
dix (0,70) 1'heure, sauf les porteurs, les portlers et los assistantse
cocher,

ARTICLE 20 DIVERS.

Les uniformes exi dés par 1'Employeur seront & sa charge tant pour 1'a-
chat que pour l'entretien,

ARTICLE 21. renouvellgment

La présente convention sera considérée comme étant effectivement en vi-
gueur le jour de son dépot au Ministdre du Travall ot le resters pendant
les douze (12) mois qui suivront immédiatement,

Cette eonvention se renouvellera automatiquement d'annie en année, 2
moins que 1l'une des parties contraciantes ait notifié 1'autre, par un a=
vis derit, de son intentimn de 1l'abroger ou de la modifier, Ans un délai
qui ne devra pas étre de plus ‘e soixante (40) jours ni de moins de (20)
trente jours avant son expiration, Immediatement ayrds sa signature
cctte eonvention collective sera dépoasée par 1l'une des parties au Minis-
tére du Travail d la Province de Québec,

EN FOI Dii (WUOI les parties contractantes ont apposé leur sl nature ei-
dessous, sous lour non corporatif, par 1'entrenise de leurs repréaentants
diment autoriscs, E (ébes, Province e Québec, ce 251i8me Jour du mois
de Janvier 1949,

Le Syndlieat catholijue des Employés de
Pompes Funebres de Juébec, J. Wilfrid Dubois Ine,

Part Alex= Bourque, sec, Par J,~A, Bureau Ppégs, .
Par Lgrenzo Savard pris. Pars
Témoin Temoin:
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APPENDICE 4"

E

SALAIRES,
DIRECTEUR-EMBAUMEUR $45.,00 par semaine %
DIHECTEUR $36.,00  n
EMBAUME UR $36.00 " "
MECANICIEN $35,00 " "
HOMME D SERVICIE $33,00 "
NOUVEL EMPLOYE .......ler mois §25,00 " "

Aprés un mois $30,00 "

Aprds six mois $33.00 " "
EMBAUMEUR SURNUMERAIRE, $10.00 par embaumement,

Toutefols et nonobstant 1'item ci-dessus, si 1'embaumeur A 1'emplol
de 1'Employeur fait un embaumement chez un autre entrepreneur de pom=-
pes fun%brau, il recevra 19 salaire répguller do sa senaine de travail,
les hefires ainsi travailléus étant comprise dans sa semaine normale

de travail,




