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Partage de notre héritage

= Pierre Michaud

. PDG, Agence de la santé et des services sociaux de
la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

Les phares sont présents par milliers a travers le monde ! Depuis des lunes, ils
annoncent la terre a I’hnomme de la mer et le protégent contre les écueils de la céte.
Le Québec en compte 43, dont six aux lles-de-la-Madeleine et une bonne douzaine

en Gaspésie. Le phare de Cap-des-Rosiers en Gaspésie, figure sur la page couver-
ture; il est le plus haut au Canada (il fait 37 métres de hauteur) et I'un des plus visités.
Il occupe les lieux depuis 140 ans.

Ces sentinelles de la mer, comme les désignent certains auteurs, ont chacune leur petit
cOté mystérieux ainsi que leur propre personnalité. On les reconnait non seulement par
leur forme et leur physionomie particuliere mais par la fréquence spécifique de leur

faisceau de lumiere et par les intervalles entre les sons qu'ils émettent par temps de
brouillard.

Comme si la nature en avait elle-méme décidé, on retrouve toujours les phares a proximité

de sites d'une grande beauté. Pensons justement a celui de Cap-Gaspé qui domine fierement

la pointe de Forillon et la baie de Gaspé, a celui du Cap-Blanc qui annonce la baie de Percé

et le rocher, a celui de la pointe-Duthie, campé sur le site du village gaspésien d’héritage

britannique & New-Richmond, a celui du rocher aux oiseaux, aux lles-de-la-Madeleine, qui

cotoie un haut lieu de I'ornithologie du coté est de I'Amérique du nord, a celui de La Martre,

rouge éclatant de haut en bas en plein cceur du village, et j'en passe... Nul doute que le mariage

de chacun des phares avec la nature et avec son environnement a contribué a la sensation de

calme et de sécurité ressentie dans la région, ainsi qu’a fagonner la joie de vivre qui caractérise
les gaspésiens et les madelinots.

Bien sUr, avec le temps, ils ne sont plus seuls a guider la navigation mais ils se tiennent toujours la

bien droits au bout de nos pointes, témoins de I'histoire, des tempétes et des naufrages. lls se
dressent avec orgueil, comme pour témoigner de I'hospitalité des gaspésiens et madelinots, de leur
fierté et de leur attachement a leur beau coin de pays.

Recevoir, guider, accompagner, protéger, c'est cet héritage que les gaspésiens et madelinots souhaitent
offrir & tous les nouveaux médecins et leur famille qui s'établiront en Gaspésie et aux lles-de-la-
Madeleine.

Bienvenue Chez-Vous !
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Centre de santé
et de services
sociaux des lles

Personnes ressources :

M. Germain Chevarie,
directeur général

Dr Marc St-Pierre,
directeur des services professionnels et hospitaliers

Dre Edith Grégoire,
chef du département de médecine générale

Line Danis,

agente de recrutement
Tél. : (418) 986-5380
Téléc. : (418) 986-2980
Courriel : lidanis@lino.com

Coordonnées

c.st-pierre.archipel@ssss.gouv.qc.ca

Spécificités
Les iles-de-la-Madeleine couvrent une superficie d’environ 202

km? répartis sur 80 km de longueur et compte une population de
13 000 habitants.

La majorité des ressources médicales disponibles aux
|les-de-la-Madeleine sont regroupées a l'intérieur du CSSS des
lles.

Mission CLSC

Localisation des services : Cap-aux-Meules, Grosse-ile,

I'lle d’Entrée, Bassin

Mission hépital

Localisée a Cap-aux-Meules

* 30 lits de courte durée

Mission hébergement
» 72 lits d’hébergement de longue durée

Mission CRDI - TED

» Centre de réadaptation en déficience intellectuelle - troubles
envahissants du développement
+ 85 usagers

Volume d’activités

Hospitalisation : 1 033 admissions

Clinique externe : 30 317 visites

Bloc opératoire : 1 447 visites

CLSC:

- volet services courants : 2 507 interventions

- volet prévention et protection : 1 600 interventions

Service d’urgence

» Cap-aux-Meules : 20 990 visites
Budget annuel : 31 640 200 $

Equipe médicale

Médecins de famille (22 membres actifs)
Médecins spécialistes (9 membres actifs)

Formation médicale

Le CSSS des lles est associé a I'Université Laval et regoit des ex-
ternes et des résidents en médecine familiale. De la formation
médicale continue est aussi offerte sur place.

Particularités sur place

Etablissement pionnier dans le développement de la télésanté, en
partenariat avec le Centre hospitalier universitaire de Québec.

+ Primes d'installation et de maintien, offertes par I'’Agence de
la santé et des services sociaux, de 12 500 $ par année.

» Prime d'isolement selon les ententes négociées
(MSSS/FMSQ) : Annexe 20 de I'accord-cadre.

» Primes de disparité régionale :
- 8 441 $ par année avec dépendants.
- 5626 $ par année sans dépendants.

* Frais de déménagement payés.

» 4 déplacements payés par année, pour ressourcement.

* 1 sortie annuelle payée pour le médecin et chacun de ses
dépendants.

* 20 jours de ressourcement payés par année apres un an
d'exercice.

* Médecin spécialiste : Primes de revalorisation et primes de
rétention.

 Prime d'installation exceptionnellement majorée a 20 000 $
pour un effectif en radiologie diagnostique.

+ Tous les autres avantages de région « isolée ».

http://www.msss.gouv.qc.ca/sujets/organisation/medecine/medregion.htl
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Dr Julie-Anne Falardeau, ]
radiologiste en visite exploratoire. . A
sur une butte des lles. ;. -

r

Par Véronique Poirier

Véronique Poirier étudie la médecine depuis un an

a I'Université Laval. Amoureuse de son lieu d’origine,
les lles-de-la-Madeleine, c’est a sa plus grande joie
qu’elle est revenue chez elle I'été dernier pour effectuer
un stage Défi au CSSS des les.

On était alors en mai. Comme Julie-Anne et Alexandre font
partie de ces gens qui n'ont surtout pas peur de I'aventure,
ils entreprirent les démarches nécessaires afin d’'effectuer
un retour sur l'archipel. Mais cette fois-ci, leur venue
s'effectuerait sous la forme d'une rencontre bien spéciale.
Une rencontre que I'on intitula : Une visite exploratoire aux
lles-de-la-Madeleine...

Juin enfin arrivé, le bateau a quai, c’est chevauchant leur
moto qu’ils débarquaient en terre insulaire. La-bas, ils
étaient plusieurs a attendre impatiemment leur venue. Tout
était prévu pour eux. lls seraient traités comme des rois
pour les jours a venir. Pour cette premiére nuit en sol

‘n L’ANTIDOTE - www.antidote-gim.qc.ca

madelinot, c’est sur Ille de Havre-aux-Maisons que I'on
pris soin de les héberger. Du haut de leur appartement
douillet, la vue imprenable sur la mer était a couper le souffle.
Cette nuit-13, ils firent certainement de beaux réves...

Le lendemain matin, toute la cavalerie du CSSS des fles
était au poste, les bras ouverts afin de leur rendre un
accueil des plus chaleureux. Durant tout I'avant-midi, on
leur fit visiter les lieux sacrés. De jeunes gens dynamiques
composaient I'équipe médicale avec qui ils firent connais-
sance. Julie-Anne et Alexandre remarqueérent que dans cet
établissement, on y était bien organisé et qu'un bel esprit
de travail y régnait. On y forme une équipe des plus
redoutables, préte a affronter la plus grande des armées...
Et au bonheur de notre exploratrice, on lui communiqua
que l'arme ultime de sa future pratique, un TACO dernier
cri, serait dés septembre un atout de plus dans notre camp.
Un coup de coeur inévitable...

Lorsque le soleil fut au zénith, c’est au Domaine du Vieux
Couvent qu'un repas haut en couleurs et en saveur
estivales les attendait, garnissant une longue table dressée
en leur honneur.



En guise de divertissement pour I'aprés-midi, on libéra le
jeune couple. Interpellés par la mer, le sable, le vent, une
visite a la plage s'imposait d'elle-méme.

Et le temps défila si vite...

Leur court passage sur l'archipel n'aurait pu se terminer
sans le typique repas de homard sorti tout droit de la mer.
Les futurs collégues sont une fois de plus au rendez-vous
chez le chirurgien qui accueille tout ce beau monde dans
sa demeure traditionnelle des lles.

Le troisieme jour arrive et c'est déja la fin de l'idylle. Les iles
auront imprégné a jamais le coeur de Julie-Anne et
d’Alexandre. lls se consolent en sachant qu'ils seront
bientét de retour sur ces iles magnifiques pour y amorcer
une carriére exceptionnelle. Toute une veine que de
s'intégrer au cceur d'un petit milieu insulaire, qui, a
| premiére vue, peut sembler inaccessible. Pourtant, ce réve
| est en voie de se réaliser. Sachez qu'il pourrait en étre de
“ | méme pour vous. Tout est possible, il suffit d’y croire.

Alors, qu’attendez-vous donc pour explorer a votre tour les
! lles-de-la-Madeleine? =

Les insulaires complétent 'opération séduction de la future radiologiste avec un souper au homard en compagnie de futurs collégues.
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Services médicaux
disponibles dans tous
les CSSS Gaspésie -
lles-de-la-Madeleine

Spécialités

* Anesthésiologie

* Chirurgie générale
* Dermatologie

* Imagerie médicale
» Médecine interne
* Psychiatrie

Médecine générale

« Prise en charge et suivi des usagers

* Urgence, hospitalisation

« Gériatrie active, soins prolongés

* Oncologie (médecine de jour)

« Soins a domicile

« Services médicaux courants avec et
sans rendez-vous

« Clinique jeunesse en milieu scolaire

* Médecins-conseil pour programme
spécifique

« Cabinet privé

Equipements médicaux

* Unité mobile de résonance
magnétique (2006)

+ Imagerie médicale compléte incluant
échographie, doppler cardiaque et
tomodensitométrie axiale

* Radiologie numérique et télé
radiologie

« Systeme de monitoring a la salle
d’urgence et télémétrie

« Tapis roulant

* Respirateur intégré avec ordinateur

* ECG

* Clinique « pace maker »

» Chambre des naissances

Support paramédical

* Pharmaciens(nes)

* Assistants(tes) techniques en
pharmacie

* Infirmiers(éres)

* Inhalothérapeutes

« Technologistes médicaux

« Techniciens(nes) en radiologie

 Techniciens(nes) en ECG

* Orthophonistes

* Physiothérapeutes

« Ergothérapeutes

» Thérapeutes en réadaptation
physique

« Travailleurs sociaux

« Diététistes

* Psychologues

« Educateurs spécialisés

* Archivistes

Médecins spécialistes visiteurs

Haute-Gaspésie
Gastro-entérologie
Hématologie
Microbiologie

ORL

Orthopédie
Pédiatrie
Pneumologie
Urologie

Cote-de-Gaspé
Cardiologie
Cardiologie-pédiatrique
Chirurgie vasculaire
Hématologie
Microbiologie
Neurologie
Neuro-pédiatrie
Neuro-psychologie
Pneumologie
Rhumatologie, allergie
Urologie

Rocher-Percé

Cardiologie
Chirurgie plastique
Chirurgie vasculaire
Gastro-entérologie
Hématologie
Microbiologie
Ophtalmologie

ORL
Pédopsychiatrie
Urologie

Baie-des-Chaleurs
Biochimie

Cardiologie
Cardiologie-pédiatrique
Gynécologie
Hématologie
Microbiologie
Neurologie
Neurologie-pédiatrique
Urologie

iles-de-la-Madeleine

Audiologie
Cardiologie
Cardiologie-pédiatrique
Chirurgie plastique
Chirurgie vasculaire
Endocrinologie
Gastro-entérologie
Hématologie
Lipidologie
Néphrologie
Neurologie
Neuro-pédiatrie
Ophtalmologie
ORL

Orthopédiatrie
Orthopédie
Physiatrie
Pneumologie
Psychogériatrie
Rhumatologie, allergie
Urologie

Le milieu anglophone en action

Par André Boudreau

La richesse intellectuelle d'une communauté nait souvent de mariage harmonieux entre les
différentes cultures qui les habitent. Ainsi, il est captivant de découvrir I'apport du milieu anglophone
a I'évolution de notre belle région Gaspésie-lles-de-la-Madeleine.

C'est dans ce sens qu’un projet particulier est en mouvement afin de faciliter I'intégration des jeunes
anglophones chez-nous !

Des groupes communautaires anglophones et des Centres de santé et de services sociaux de la
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine projettent de développer des partenariats avec différentes maisons
d’enseignement du milieu anglophone québécois. lls souhaitent ainsi établir des ententes qui
permettront aux étudiants qui le désirent, d'effectuer des stages dans notre région, et ce, dans
différentes disciplines du domaine de la santé et des services sociaux.

Ces projets s'inscrivent dans une démarche d’amélioration de I'accés aux services en anglais dans
les institutions de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine. lls visent également, a permettre une meilleure
connaissance de notre milieu, a faire découvrir toutes les opportunités de la région a ce beau monde
et souhaitons le, a favoriser le retour et la rétention de jeunes anglophones de chez-nous et d’ailleurs.

Rappelons que I'ensemble de la clientéle anglophone vivant en Gaspésie et aux lles-de-la-
Madeleine, représente environ dix pour cent de la population, un décret ministériel a dressé une liste
de services désignés assurant I'accessibilité en anglais dans les établissements : du CSSS des lles,
CSSS de la Baie-des-Chaleurs, CSSS du Rocher-Percé, CSSS de La Cote-de-Gaspé, Centre de
réadaptation de la Gaspésie, Centre jeunesse Gaspésie-les lles ainsi gu'a 'Agence de la santé et des
services sociaux de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine. Réf. Décret 809-94 du 1° juin 1998.

Demandez le « Community Directory ».
CASA comité d’action sociale anglophone

www.casa-gaspe.com
casa75@globetrotter.net
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Agence de la santé

et des services sociaux de la
isie—iles-de-la-Madelei

Centre de santé

et de services sociaux de
La Haute-Gaspésie Centre de santé

et de services sociaux de
La Cote-de-Gaspé

Centre de réadaptation
de la Gaspésie

Centre jeunesse
ésie/Les lles

Mont-Louis I

Sainte-Anne-des-Monts

Cap-Chat Riviére-au-Renard

Murdochville Centre de santé

et de services sociaux
des les

Barachois @
Percé Cap-aux-Meules

VO jle-dEntrée

St-Omer carleton

Caplan Paspébiac Gascons
Centre de santé
et de services sociaux

du Rocher-Percé

Pointe-a-la-Croix
Matapédia
[ ]

Restigouche Bonaventure

Centre de santé
et de services sociaux
de la Baie-des-Chaleurs

Un profil de pratique diversifiée

La pratigue médicale peut étre orientée selon les champs
d’intéréts de chacun. Il est également possible d'assurer la
supervision des résidents en formation, ce qui constitue une ex-
cellente facon de demeurer en contact avec le milieu
universitaire.

LANGUE MATERNELLE

Grande-Entrée

MRC FRANGAIS ' ANGLAIS 2 ANGLAIS ET AUTRES* TOTAL
ET FRANCAIS 3

AVIGNON 11860 | 79,3 % 2335| 156% 105 0,7 % 665 44% | 14965
BONAVENTURE 15170 | 843 % 2525| 140% 265 15 % 25 01%| 17990
ROCHER-PERCE 17620 | 919 % 1430 7.5 % 90 0,5 % 30 0,2 % 19 170
COTE-DE-GASPE 16 245 | 88,9 % 1845 10,1 % 135 0,7 % 55 0,3 % 18 270
HAUTE-GASPESIE 12415 | 994 % 50 0,4 % 15 0,1 % 15 01%| 12495
ILES-DE-LA-MADELEINE| 11805 | 939 % 720 5,7 % 30 0,2 % 20 02%| 12575
TOTAL 85115 | 89,2% | 8905| 9,3% 640 | 0,7 % 810 0,8% | 95465

Source : Statistiques Canada, recensement 2001

Population totale (excluant les personnes vivant en institution) :

1 Comprend « frangais seulement » et « frangais et langue non officielle ».

2 Comprend « anglais seulement » et « anglais et langue non officielle ».

3 Comprend « anglais et frangais » et « anglais, frangais et langue non officielle ».

www.antidote-gim.qc.ca - L’ANTIDOTE ﬂ‘



Centre de santé
et de services
sociaux du
Rocher-Percé

.

Personnes ressources

Chantal Duguay,
directrice générale |

1
Dre Audrey Smith, - |

directricels_'ges services'[ fessionnels*ﬁ:liers e

: Jean Bt-Plerre, & ™ A 1 e

“adjoint adminiStratit & la direCtion === "= insiainms
des services professionnels

Denis Bujold,
coordonnateur a-la-direction
des Services professionnels

Responsables du recrutement médical
et pharmaceutique

Dr Samer Daher, 418-680-2856

M. Daniel Lambert, 418-680-2857
medlambda@yahoo.ca

Coordonnées

451, Mgr Ross Est

C.P. 3300

Chandler (Québec)

GOCKO

Tél. : (408™889-2261 (poste 2148)
Téléc. : (418) 689-4957

Courriels :

chantal.duguay.chchandler@ssss.gouv.qc.ca
“'audrey.smith.chchandler@ssss.gouv.qc.ca
jean.st-pierre.chchandler@ssss.gouv.qc.ca
denis.bujold.chchandler@ssss:gouv.qc.ca

L’ANTIDOTE =

Spécificités

Le territoire du CSSS du Rocher-Percé couvre 100 km le long
de la cote gaspésienne, de Port-Daniel a I'ouest jusqu’a la ville
de Percé a l'est. Il compte une population d’envion 19 000
habitants.

Mission CLSC

Localisation des services : Chandler, Gascons, Percé

Mission hoépital

Localisée a Chandler

» 52 lits de courte durée et 5 lits de psychiatrie

Mission hébergement

« 111 lits d’hébergement de longue durée

Volume d’activités

» Hospitalisation : 2 232 admissions

« Cliniques externes : 17 862 visites

« Bloc opératoire : 1 622 visites

« Consultations médicales (CLSC) : 4 111 usagers

Service d’urgence

» Chandler : 21 862 visites

Budget annuel : 35 794 294 $

Equipe médicale

Médecins de famille (17 membres actifs)
Meédecins spécialistes (13 membres actifs)

Formation médicale

Le CSSS du Rocher-Percé est associé avec I'Université Laval

et recoit des externes et des résidents en médecine familiale.

De la formation médicale continue est aussi offerte locale-

ment.

Particularités sur place

Fonction régionale en médecine nucléaire

Spécialités sous-régionales offertes : Chirurgie orthopédique,

pédiatrie.

* Primes d'installation de 10 000 $ et primes de maintien
annuelles de 5 000 $ pour un maximum de 3 ans, offertes
par I'Agence de la santé et des services sociaux.

* 4 déplacements payés par année, pour ressourcement.

* 20 jours de ressourcement payés par année aprés un an
d'exercice.

« Médecin spécialiste : Primes de revalorisation et primes de
rétention.

» Prime d'installation exceptionnellement majorée a 15,000 $
pour un effectif en anesthésiologie, en psychiatrie ainsi
qu’un effectif en radiologie diagnostique.

« Tous les autres avantages de région « éloignée ».

http://www.msss.gouv.qc.ca/sujets/organisation/medecine/medregion.htl



La DSPH présente :

la nouvelle équipe de recrutement

au CSSS du Rocher-Percé

De gauche a droite : M Daniel Lambert, Dr Samer Daher,
Dre Julie Gauthier et Dr Bernard Demers.

17 mai 2006 : des nouveaux visages pour le recrutement, une nouvelle
dynamique s’installe dans la MRC du Rocher-Percé : M Daniel Lambert
et Dr Samer Daher, connus dans le milieu local de la santé, sont
mandatés par le Centre de santé et de services sociaux du Rocher-Percé
pour s’occuper, en collaboration avec la Direction des services profes-
sionnels, du recrutement des médecins et des pharmaciens.

Ces deux mecs comme on les surnomme, sont débordants d’énergie
(méme difficiles a suivre, selon leurs amis et leurs connaissances) n’ont
pas perdu de temps a mettre en branle une facon qui leur est propre pour
le recrutement. lls travaillent en étroite collaboration avec les médecins
responsables des stages dans le milieu : Dr Bernard Demers et Dre Julie
Gauthier, deux autres jeunes, dynamiques, de la méme trempe que les
deux premiers.

Par Dre Audrey Smith

Directrice des services
professionnels et hospitaliers.
Gaspésienne !
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Dr Samer Daher

(418) 680-2856
medlambda@yahoo.ca

Dr Samer Daher, omniprati-
cien, est installé a Chandler
depuis juillet 1994. Il a une
pratique d’urgence et de
bureau privé. Il est chef du
département de médecine
générale depuis 1995. En
avril 2000, il releve un défi majeur, acceptant le poste du
directeur des services professionnels et hospitaliers jusqu’en
mars 2003. Il a également occupé le poste de président du
CMDP et de chef de service d'urgence. Il est également impliqué
au niveau social et communautaire. Le recrutement pour le
Dr Daher ne se limite pas a trouver des candidats et les convaincre
de s'installer dans la région, il participe au parrainage des
nouveaux arrivants.

M Daniel Lambert

(418) 680-2857
medlambda@yahoo.ca

M Daniel Lambert est arrivé
dans le milieu en janvier
1996 avec sa conjointe, Dre
Line Routhier. Dés leur
arrivée, Daniel offre son aide
au recruteur en place et
apporte son assistance a
plusieurs médecins. Son travail au centre hospitalier I'a
rapproché davantage des médecins, et lui a permis de tisser des
liens privilégiés avec ceux-ci. De plus, il est bien au fait de ce
que vit en région le conjoint du médecin, I'étant lui-méme! Il sait
que souvent, le facteur limitant l'installation du médecin n’est
pas uniquement la qualité de la pratique ou du milieu.
Lintégration du médecin et du/de la conjoint(e) dans un
nouveau milieu est une force distinctive de Daniel.

Nos médecins responsables des stages et des étudiants, les Drs Julie Gauthier et Bernard Demers apportent

également une aide appréciable par leur implication.

Dre Julie Gauthier

(418) 689-4463

Dre Julie Gauthier, arrivée
en 1994 en méme temps que
le Dr Daher, a également
adopté la Gaspésie... et
la Gaspésie I'a adoptée.
Impliquée dans les soins
directs aux patients a la
clinique, a I'unité de gériatrie
et a la clinique externe de gériatrie, elle trouve le temps de
s’occuper avec Dr Demers, des stagiaires de différents niveaux :
stages d’été, stages d'immersion clinique, externes et résidents.
Elle a également été chef de département de médecine générale
pendant trois ans et elle a siégé au comité exécutif du CMDP.

Dr Bernard Demers

(418) 689-4463

Dr Bernard Demers, qui est
installé en Gaspésie (parti-
culierement au beau village
de I'Anse-a-Beaufils prés de
Percé) a immédiatement
su charmer ses collegues et
ses patients par son dyna-
misme et par son approche
amicale. Il est également impliqué dans plusieurs comités
du CMDP. Lors de sa participation aux activités de
recrutement, 'ensemble de sa pratique (urgence, hospitalisation
et bureau privé), lui permet de présenter des arguments trés
convainquants. Enfin, il demeure persuadé de I'excellent choix
qu'’il a fait avec sa conjointe de tenter I'aventure gaspésienne.

Les membres de I'’équipe de recrutement conjointement avec la direction des services professionnels du CSSS du
Rocher-Percé, vous invitent a venir visiter nos installations et notre MRC.

Vous apprécierez la richesse professionnelle, culturelle, sociale et sportive de notre milieu. Nous vous expliquerons en
détail les activités de parrainage mises en place afin de faciliter votre intégration et celle de votre conjoint, tant au plan
professionnel que personnel. Nous serons également en mesure de présenter a votre conjoint(e), des employeurs
potentiels en fonction de sa formation et de ses intéréts.

Au plaisir de vous recevoir !
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Centre de santé
et de services
sociaux de La
Haute-Gasipésie

Personnes ressources :

Dr Renaud St-Laurent,
directeur des services professionnels

Robert Deschénes,
directeur général

Solange Blouin,
agente de recrutement

Coordonnées

50, rue du Belvédere
Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 1X4
Tél. : (418) 763-2261

Téléc. : (418) 763-7460

Courriel : renaud.stlaurent.cssshg@ssss.gouv.qc.ca
solange.blouin.cssshg@ssss.gouv.qc.ca

HH

Spécificités

Le territoire du CSSS de La Haute-Gaspésie s’étend des
municipalités de Cap-Chat a Riviere-Madeleine, et compte
une population de 13 000 habitants.

Mission CLSC

Localisation des services : Cap-Chat, Marsoui, Mont-Louis,
Ste-Anne-des-Monts

Mission hépital

Localisée a Ste-Anne-des-Monts

* 29 lits de courte durée

Mission hébergement

» 93 lits d’hébergement de longue durée
Volume d'activités (2005 - 2006)

» Hospitalisation : 1 406 admissions
« Services ambulatoires : 20 767 visites

Service d’urgence
» Ste-Anne-des-Monts : 14 538 visites

Budget annuel : 27 729 176 $

Equipe médicale

Médecins de famille (11 membres actifs)
Médecins spécialistes (7 membres actifs)

Formation médicale
Comité de formation médicale trés actif
Particularités sur place

Centre de réadaptation pour personnes toxicomanes.

Un groupe de médecine de famille (GMF) est accrédité et
implanté en Haute-Gaspésie depuis 2002.

Tomodensitométre 16 barrettes en opération a I'automne 2006.

Primes d'installation de 10 000 $ et primes de maintien
annuelles de 5 000 $ pour un maximum de 3 ans, offertes
par I’Agence de la santé et des services sociaux.

4 déplacements payés par année, pour ressourcement.

20 jours de ressourcement payés par année, aprés un an
d'exercice.

Médecin spécialiste : Primes de revalorisation et primes de
rétention.

Prime d’installation exceptionnellement majorée a 15,000 $
pour un effectif en chirurgie générale, en psychiatrie ainsi
gu’un effectif en médecine interne.

Tous les autres avantages de région « éloignée ».

http://www.msss.gouv.qc.ca/sujets/organisation/medecine/medre
gion.htl
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Par Allen Cormier

La Haute-Gaspésie offre indéniablement un milieu de vie
extraordinaire pour un médecin et sa famille. Voila le
message que tiennent & livrer le docteur Michel Garcia,
diplomé en médecine de I'Université de Montréal et en
administration de Harvard ainsi que sa compagne Danielle
Jacques, secrétaire exécutive. Le couple est nouvellement
installé a Sainte-Anne-des-Monts.

« Je suis médecin depuis maintenant 36 ans. J'ai ceuvré
principalement dans les grands centres. Aujourd’hui, j'ai le
gout de profiter davantage de la vie et c’est dans cette
optique que jai décidé de m’établir en région avec ma
conjointe. lci, I'environnement au travail et dans le milieu
de vie naturel est plus attrayant. En prime, nous sommes
bien outillés sur le plan technique et bien encadrés par des
spécialistes. Les contacts humains sont aussi plus faciles
et plus présents ».

« La Haute-Gaspésie, c’est aussi 'immensité, les paysages
a couper le souffle entre la mer et les montagnes »,
souligne monsieur Garcia, natif de Bordeaux en France,
pour qui c’est un retour a Sainte-Anne-des-Monts. Ce
dernier y a déja occupé le poste de directeur des services
professionnels entre 1992 et 1993.

Le paradis c’est ici

« A titre de consultant, je connais beaucoup de milieux
hospitaliers et de réseaux de santé. Je dois dire que Sainte-
Anne-des-Monts est celui que jai préféré. Je m'y sens
bien. Certains médecins qui pratiquent ici depuis 15 ou
20 ans soulignent que la définition du paradis c'est ici. lls
sont la pour en témoigner au quotidien. Je le constate

L’ANTIDOTE - www.antidote-gim.qc.ca

Le docteur Michel Garcia et sa conjointe Danielle Jacques

ont opté pour la Gaspésie d’'un commun accord. lls se disent privi-
légiés de se retrouver a Sainte-Anne-des-Monts, un petit coin de
paradis.

également. C'est trés spécial. Je sens que les gens de la
population en général apprécient notre présence. Cela se
voit », ajoute-t-il.

En Haute-Gaspésie, le docteur Garcia ceuvre au Groupe de
médecine familiale (GMF), et au Centre hospitalier soit a
I'urgence, au suivi des malades (hospitalisation) et égale-
ment en obstétrique.

Pendant ses temps libres, le docteur Garcia apprécie la
randonnée pédestre, le vélo, la voile, la course a pied, la
photographie et la lecture. « Nous sommes vraiment
heureux ici. D’ailleurs nous venons de faire I'acquisition
d’'une maison. Si le destin nous le permet nous souhaitons
rester ici trés longtemps. Nos quatre enfants sont main-
tenant d'age adulte et ils prendront certainement plaisir a
venir nous rendre visite dans ce magnifique coin de pays »,
dit-il aussi.

« C’est d’'un commun accord que nous avons opté pour la
Gaspésie plutét que les grands centres. Nous nous
sentons bien ici. J'adore la nature et les gens qui habitent
le secteur. Nous sommes privilégiés d’étre ici. C'est fini les
heures de pointe et les bouchons de circulation dans les
grands centres », souligne pour sa part Danielle Jacques,
une conjointe trés heureuse.

Voila un beau couple qui gagne a étre connu ! =



Un tomodensitomeétre
au CSSS de La Haute-
Gaspésie

Par Allen Cormier

Le centre de santé et de services sociaux de La Haute-
Gaspésie bénéficiera prochainement d'un tomodensito-
métre précis et ultra-rapide. L'appareil trés attendu devrait
étre en fonction deés I'hiver 2007.

Le processus d'appels d'offres pour la construction des
locaux est en cours. L'achat de I'appareil devrait se faire en
septembre 2006 et les délais de livraison prévus sont de

Le directeur des services professionnels du Centre de santé

et de services sociaux de La Haute-Gaspésie, le docteur Renaud
St-Laurent, estime que le « tomo » issu des derniéres technolo-
gies et acquis au coit d'un million $ permettra d'attirer de
nouveaux médecins.

trois mois. Si tout va bien I'appareil devrait étre en fonction
en janvier 2007.

Le « taco » permettra de faire le dépistage de différents
cancers, de mieux évaluer les traumatismes et de préciser
la nature de plusieurs pathologies. La nouvelle génération
plus précise est utilisée en oncologie, en pédiatrie et en
gériatrie. Un atout pour |'établissement annemontois.

——

Le tomodensitometre trés attendu devrait étre en fonction
deés I'hiver 2007.

Nouveaux médecins

Le directeur des services professionnels du Centre, le doc-
teur Renaud St-Laurent, estime que le « tomo » issu des
dernieres technologies et acquis au colt d'un million $
permettra d'attirer de nouveaux médecins. « Je suis convaincu
que l'ajout d'équipement de pointe facilitera le recrute-
ment. De plus, on évitera ainsi a la population de se
déplacer a l'extérieur pour avoir ce type d'examen.
L'appareil peut effectuer I'examen numérisé complet du
corps en quelques secondes. « Le tomo choisi de la
compagnie américaine Philips est précis et tres rapide »,
souligne-t-il.

Depuis la confirmation des budgets nécessaires en mai
2005 par le ministre de la santé Philippe Couillard, la
direction du Centre de santé et de services sociaux de
La Haute-Gaspésie a évalué I'espace nécessaire a |'ajout
de cet appareil en plus de I'unité mobile de résonance
magnétique. On ira ainsi de I'avant avec un agrandisse-
ment dans le secteur nord-est de I'hopital.

« Pour faciliter notre processus d'acquisition a meilleur prix
NOUs NOUS SOMMes assocCiés a sept autres établissements
de santé au Québec afin de lancer un appel d'offres
commun pour l'acquisition de tomodensitométres. Tout le
personnel requis recevra la formation nécessaire. Notre
but ultime demeure de tout mettre en ceuvre pour améliorer
nos services de santé », ajoute le docteur St-Laurent.

400 personnes se déplacent a I'extérieur

Le centre hospitalier et de services sociaux de La Haute-
Gaspésie est le seul établissement de la région gaspésienne
a ne pas disposer d'un scanner pour le moment.

En Haute-Gaspésie, 400 personnes se déplacent chaque
année pour passer des examens a I'extérieur de la région.

Pour que le projet se réalise, il aura toutefois fallu la
participation du milieu socio-économique, par le biais de la
Fondation de I'hdpital qui a fourni 200 000 $. =
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MEDECIN SPECIALISTE

Anatomopathologie - 1 poste
Anesthésiologie - 5 postes

Chirurgie générale -

2 postes

Dermatologie - 1 poste

Gastro-entérologie -

1 poste

Médecine interne - 5 postes
Médecine nucléaire - 1 poste
Obstétrique-gynécologie - 1 poste
Ophtalmologie - 2 postes

Pédiatrie - 3 postes

Psychiatrie - 3 postes
Radiologie diagnostique - 5 postes

CSSS de La CSSS de La CSSS du CSSS de la CSSS
Haute- Cote-de- Rocher- Baie-des- des lles
Gaspésie Gaspé Percé Chaleurs

Rémunération mixte ou a I'acte, majoration 145%, forfaits de garde .
Tous les avantages de région « éloignée » en Gaspésie * Tous les avantages de région « isolée » aux lles-de-la-Madeleine

www.msss.gouv.qc.ca/sujets/organisation/medecine/medregion.htl

MEDECIN DE FAMILLE

CSSS de La
Haute-Gaspésie

5 postes

* Hopital de Sainte-
Anne-des-Monts

» CLSC de Cap-Chat

» CLSC de Marsoui

* CLSC de Mont-Louis

* CLSC de Ste-Anne-
des-Monts

* GMF

CSSS de La
Cote-de-Gaspé

8 postes

* Hopital de Gaspé

* CLSC de Grande-Vallée

* CLSC de
Murdochville

* CLSC de Riviére-au-
Renard

» Enseignement UMF,
Clinique de planning

« Prise en charge et suivi des  + Soins intensifs

usagers
« Urgence
* Hospitalisation

CSSS du CSSS de la CSSS
Rocher-Percé Baie-des-Chaleurs des lles
14 postes 8 postes
« Hopital de Chandler  ° Hopital de Maria « Hopital des iles
» CLSC de Chandler » CLSC Malauze * Suivi de la clientéle
« CLSC de Gascons * CLSC de Pointe-a- sur rendez-vous
» CLSC de Percé la-Croix dans les locaux de
+ CLSC de St-Omer I'hopital

» CLSC de Caplan
+ CLSC de Paspébiac | e« Situation en état de
* Centre d’hébergement = mouvance constante

familial. de New-Carlisle * Possibilité de
* Centre d’hébergement  disponibilité de
de Matapédia postes
* Centre d’hébergement
de Maria
Pratique diversifiée
* Oncologie * Pratique en CLSC
« Pédiatrie, pouponniéere « CHSLD « Soins a domicile
« Services courants « Gériatrie active * Pratique privée

Rémunération

Rémunération particuliére au CSSS des iles

* Forfait-acte

* Tarif horaire ou honoraire fixe
* % additionnels

* Majoration 130% année 1-2-3
* Majoration 135% année 4 a 20

‘m L’ANTIDOTE = wuw.

* Majoration 140% année 20 et plus * Tarif horaire ou honoraire fixe * Majoration 140% année 20 et plus
* 120% en cabinet, 125% année 4 et * 9 additionnels * Tous les avantages de région
suivantes * Majoration 130% année 1-2-3 «isolée »
* Tous les avantages de région * Majoration 135% année 4 & 20
« éloignée »

WWW.MSSS.gouv.qc.c

antidote-gim.qc.ca

a/sujets/organisation/medecine/medregion.htl



Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine

CONJOINT(E) ET FAMILLE

POSTES DISPONIBLES

DANS LE DOMAINE DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX

CSSSdela CSSSdela CSSSdu CSSS dela
Haute- Cote-de- Rocher- Baie-des-
Gaspésie Percé Chaleurs

Pharmacien(ne) - 5 postes

Audiologiste

Cadre intermédiare

Educateur spécialisé

Ergothérapeute

Infirmiére coordonnatrice d’activités

Inhalothérapeute

Orthophoniste

Physiothérapeute

Psychologue

Technologue en électrophysiologie

Travailleur social

POSTES TEMPORAIRES
DISPONIBLES

CSSSdela CSSSdela CSSSdu CSSS de la
Baie-des-

Haute- Cote-de- Rocher-
Gaspésie Gaspé Percé Chaleurs
Agent(e) de relations humaines
Audiologiste
Educateur(trice) spécialisé(e)
Ergothérapeute
Inhalothérapeute

Infirmiére - Infirmier

Infirmiére auxiliaire

Nutritionniste

Orthophoniste

Physiothérapeute

Préposé aux bénéficiaires

Technicien(ne) en assistance sociale

Travailleur social

Centre de réadaptation de la Gaspésie :
Caroline Charrette

Tél. : (418) 763 3325, poste 232 Téléc. : (418) 763 5631

Caroline.charette.crgaspesie@ssss.gouv.qc.ca

Centre jeunesse/Gaspésie-les-iles :
Chantal Cloutier

Tél. : (418) 368-1803 Téléc. : (418) 368-5478
Chantal.Cloutier.cj11@ssss.gouv.qc.ca

En Gaspésie : X e
Courriel : pajgaspesie@globetrotter.net Julie Jomphe, agente de migration
www.portailjeunesse.ca

AUTRES DOMAINES : Demandez la liste a jour de toutes les offres d’emplois disponibles

Aux iles-de-la-Madeleine :

Tél. : (418) 986-2536 Téléc. : (418) 986-2522
Courriel : juliej@cjedesiles.qc.ca
www.placeauxjeunes.qc.ca ou www.accrodesregions.qc.ca
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Par Aline Hébert

Il ne s’agit pas ici de magie
blanche ou de magie noire,
mais d’herboristerie.
Historiquement, les femmes
jouaient un réle important au
niveau de la connaissance et
de l'utilisation des herbes
médicinales. Le savoir était
transmis de meres en filles.

Les femmes savaient comment
utiliser les plantes curatives
pour soigner les maladies, les
victimes d’accident et les
femmes enceintes.
Malheureusement, s’il n’était
pas interdit pour les femmes

de soigner selon la loi du droit
commun, la loi canonique
Pinterdisait. Ainsi, dans les
années 1600, si une femme
soignait « trop efficacement »
et si par malheur, elle person-
nalisait une femme « forte »,
IEglise jugeait que le diable
devait étre de la partie. Et
comme il n’était pas facile de
trainer le diable devant les
tribunaux, on amenait a sa
place les « femmes-sorciéres ».
La seule preuve de sorcellerie
était la confession de la
sorciéere, généralement extirpée
sous la torture. La preuve de
culpabilité ne relevait pas d’'une
présentation d’évidences.
Accusation, torture et confes-
sion...C’était aussi simple que
ca. Heureusement, les temps ]
ont bien changé car les e, i i
herboristes ne seraient pas la "~ Aline Hébert, '

L3 Coop de solidarité Rocher-Percée
pour en parler... peut-étre ! de Val-d’Espoir |
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Moléne vulgaire : Les feuilles de moléne est
une des plante de base pour tous les pro-
blémes respiratoires. Elle aide a arréter la
production de mucus, adoucit les irritations
et permet aux muqueuses de se regénérer.
Elle réduit inflammation, facilite I'expecto-
ration, c’est un des meilleurs toniques
respiratoires connus.

Salicaire pourpre : Cette plante est considérée
comme un excellent reméde contre les
inflammations aigues ou chroniques de la
muqueuse gastro-intestinale. Elle est utilisée
dans les cas de diarrhées chez les nourris-
sons, dans les cas de grippe intestinale et de
dysentrie amibienne.

Verge d’or du Canada : C’est un diurétique et
un tonique urinaire. C’est aussi une plante
souveraine lors des probléemes du systéme
respiratoire supérieur (rhinite, laryngite,

Epiaire laineux :
mouton, cette plante est emmagogue et
s’utilise dans les troubles de la ménopause.
Utile aussi contre les spasmes lors des
régles qui ne viennent pas.

Aussi appelé oreille de

pharyngite, amygdalite).

(Eil de crapaud et cervelle d’oiseau

Outre I'épopée de la chasse aux sorcieres et de leurs
mixtures, la composition des médicaments anciens était
extrémement variée : végétaux, minéraux, insectes, parties
animales et humaines, venin, plantes alcaloides, etc. Les
mélanges qui en résultaient ne reposaient sur aucun
fondement scientifique mais plutdét sur de mystérieux
amalgames d’alchimie complexe. Nombreuses de ces
préparations furent abandonnées au fil des siécles mais
I'utilisation des herbes médicinales fait toujours partie des
pharmacopées. Si la découverte de la chimie moderne
relégua les plantes aux oubliettes, leurs titres de
noblesse refont surface aujourd’hui.

Les plantes médicinales au Québec

Depuis quelques années, les activités reliées a I'herboris-
terie au Québec s'organisent lentement mais strement. La
demande des transformateurs et des fagonniers canadiens
représente des centaines de tonnes de plantes fraiches ou
conditionnées et, pour linstant, ces plantes sont majori-
tairement importées. En 1998, suite a plusieurs réflexions
sur le développement des plantes thérapeutiques, un
nouvel organisme est né: la Filiere des plantes médicinales
biologiques du Québec. Un plan d'élaboration pour le
développement du secteur des plantes médicinales a été
assumé par un comité de suivi et prés de vingt pistes
prioritaires de développement ou cibles stratégiques ont
été identifiées.

Pour le secteur de la production, les cibles stratégiques
visent a améliorer la diffusion de l'information, assurer
un maillage entre les producteurs et les acheteurs,
encourager la mécanisation, assurer la formation et
I'encadrement des entreprises et ajuster la production aux
critéres de qualité exigés par I'industrie.

Les priorités dans le secteur de la transformation, sont a
I'effet de développer I'information sur I'approvisionnement,
d’identifier des moyens d’assurer la premiére transforma-
tion des produits et d’évaluer la possibilité d’établir une
usine de transformation multifonctionnelle de type
coopératif. Pour améliorer la mise en marché, on souhaite
soutenir les démarches visant la reconnaissance légale
d’un statut particulier et d’allégation spécifique au Canada.

Parallelement a la Filiere, un autre organisme dans le
secteur des plantes a vu le jour au Québec en 1996. I
s'agit de la Guilde des herboristes dont la mission est de
soutenir tous les herboristes et les phytothérapeutes et de
promouvoir I'herboristerie traditionnelle au Québec.

Bref, ca bouge au Québec! La culture des plantes médici-
nales pourrait diversifier, de facon complémentaire, les
activités des producteurs a condition que ceux-ci soient
bien encadrés car, évidemment la concurrence interna-
tionale demeure.
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Lychnie et salicaire pourpre.

Les plantes médicinales en Gaspésie

En plus de ses paysages magnifiques, la Gaspésie offre
une qualité de vie unique au sein d'un environnement non
pollué. Usnea barbata nous en donne la preuve. Ce lichen
qui ressemble a de la barbe et qui se développe sur les
peuplement de résineux est un indicateur de pollution de
l'air. 1l croit uniquement dans des milieux sains. Selon
certaines études, Usnea barbata contiendrait des
propriétés antibiotiques. D’innombrables végétaux
poussent en milieu naturel forestier et dans les prairies,
présentant d’importantes propriétés médicinales, culi-
naires et artisanales. Afin de protéger ces ressources
d’'une exploitation massive et de valoriser la cueillette
sélective, un comité a vu le jour en Gaspésie en 2005: le
Comité RNA (ressources naturelles alternatives). Le plan
d’action du comité consiste a inventorier les ressources
disponibles offrant un potentiel économique, a former des
cueilleurs sérieux, a instaurer des postes d’achats et a
développer des marchés.

En ce qui concerne plus spécifiquement la production et la
cueillette de plantes a valeur médicinales, un autre organisme
gaspésien est né tout derniérement : I'ICVT (Institut canadien
des végétaux thérapeutiques) dont la mission est de
favoriser le développement socio-économique de la région
de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine par la mise en valeur
des ressources végétales canadiennes a des fins de bien-
étre humain et animal.

Plus concrétement, une entreprise en économie sociale
travaille déja activement afin de développer une expertise
dans ce domaine : la Coop de solidarité Rocher-Percé de
Val d’Espoir. Deux principaux secteurs d’activités ont été
créés a la Coop : les Bio-jardins Rocher-Percé qui
produisent sur dix hectares des I[égumes biologiques et le
C.LEA. (Centre d'interprétation et de formation en agro-
écologie). Le C.I.LFA. propose deux champs d’action :

* Linterprétation :

- Une exposition sur 'agriculture biologique;
- Un jardin ornemental;
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Un jardin et un herbier médicinal;

Un jardin potager;

Un jardin de sorciére;

- Un arboretum médicinal (en construction).

* Uexpérimentation :

Le C.LFA. réalisent des projets expérimentaux dans le
domaine des plantes médicinales, depuis cing ans :

- Expérimentation de la culture des plantes médicinales
avec mychorises et carapaces de crabe en climat frais;

- Implantation de sureaux selon un modele agro-forestier;

- Implantation d’'une culture de bourrache en réseau
avec la Filiere des plantes médicinales biologiques du
Québec.

Le but de ces projets étant de développer une expertise et
d’en transmettre le savoir, il s’avére pertinent, voire obliga-
toire de développer une expertise technique propre au
climat gaspésien si I'on veut y cultiver des plantes médici-
nales. Les parametres climatiques et pédologiques qui
prévalent en Gaspésie different parfois grandement de
celles prévalant dans I'axe de répartition naturelle des
especes.

Bref, la situation du monde des plantes médicinales en
2006 ne reléve pas de la sorcellerie et le Clergé ne
condamne plus qui que ce soit au bacher. Chaque époque
vit sa révolution et I'histoire des plantes médicinales en fait
partie. On les a reléguées aux oubliettes pendant
longtemps et on les redécouvre aujourd’hui méme si
pendant tout ce temps elles ont fait partie de notre
quotidien visuel. Quand on découvre leur utilité, il va de soi
qu’on ne les regarde plus de la méme fagon.

Si un parterre de pissenlit fournit une méga-cure de
désintoxication printaniere a un herboriste ou de
délicieuses salades a un épicurien, pour la plupart des
gens il représente des mauvaises herbes dont il faut se
débarrasser.

Est-ce ainsi pour vous ? =



Centre de santé et
de services sociaux

de la Baie-des-
Chaleurs

Personnes ressources

M. Bernard Nadeau, directeur général

Mme Andrée-Claude Perry
adjointe a la direction des services professionnels

Dr Sébastien Toussaint,
chef de médecine générale

Dr Francois Dumas. pédiatre
Coordonnées

419, boulevard Perron

Maria (Québec)

GoC 1Yo

Tél. : (418) 759-3443

Téléc. : (418) 759-5063

Courriel : andree-claude.perry.chbec@ssss.gouv.qc.ca

Spécificités

Le territoire desservi par le CSSS de la Baie-des-Chaleurs
englobe les localités de Shigawake a [I'Est jusqu'a
L'Ascension-de-Patapédia a I'Ouest. Son territoire couvre
deux MRC, soit celles de Bonaventure et Avignon, qui corre-
spond a une population de 34 000 habitants.

Mission CLSC

Localisation des services : Paspébiac, Caplan, Saint-Omer,
Pointe-a-la-Croix, Matapédia

Mission hépital

Localisée a Maria

+ 77 lits de courte durée dont 9 lits de psychiatrie

Mission hébergement
Localisée a Matapédia, Maria et New-Carlisle
+ 214 lits d'hébergement de longue durée

Volume d’activités

» Hospitalisation : 3 889 admissions en courte durée
+ Cliniques externes : 26 640 visites
« Bloc opératoire : 3 189 usagers
+ Consultations médicales (CLSC) :
Secteur ouest incluant CLSC Malauze :
de Pointe-a-la-Croix et de St-Omer: 6 724 usagers
Secteur est incluant CLSC de Caplan et de Paspébiac :
10 473 usagers

Services d’urgence

« Paspébiac : 19 155 visites
» Maria : 22 104 visites

Budget annuel : 59 533 000 $

Equipe médicale

Médecins de famille (43 membres actifs et 9 associés)
Médecins spécialistes (24 membres actifs et 38 associés)

Formation médicale

Au chapitre de la formation décentralisée, le Centre de santé
et de services sociaux Baie-des-Chaleurs est associé a
I'Université de Montréal pour les stages d'immersion clinique,
les stages d’externat et de résidence en médecine familiale.
Ces stages seront bient6t structurés dans le cadre du
développement d’une unité de médecine familiale (UMF). Le
CSSS accueille également des stagiaires dans certaines
spécialités de base, soit en médecine interne, en pédiatrie, en
psychiatrie et en chirurgie qui proviennent de I'Université
Laval et de I'Université de Montréal.

En 2005-2006, plus de 60 périodes/stages ont été réalisées
dans la Baie-des-Chaleurs.

Particularités sur place

Spécialités régionales et sous-régionales offertes
Chirurgie Orthopédique, Ophtalmologie, ORL, pédiatrie.
Accréditation comme centre de traumatologie.

Pratique médicale de pointe en médecine interne et en
pédiatrie, en ORL et en orthopédie.

Développement d'une unité de réadaptation fonctionnelle
intensive (URFI) en cours.

Primes d'installation de 10 000 $ et primes de maintien
annuelles de 5 000 $ pour un maximum de 3 ans, offertes
par I’Agence de la santé et des services sociaux.

4 déplacements payés par année, pour ressourcement.

20 jours de ressourcement payés par année apres un an
d'exercice.

Médecin spécialiste : Primes de revalorisation et primes de
rétention.

Tous les autres avantages de région « éloignée ».

http://www.msss.gouv.gc.ca/sujets/organisation/medecine/medregion.htl
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Un modele d'organisation basé sur la collaboration.

Une grande disponibilité des médecins spécialistes en

Ophtalmologie
Obstétrique-gynécologie su pport'

Postes disponibles en spécialité :

Un milieu débordant de projets a réaliser.

Une place importante a I'enseignement en médecine
(60 périodes-stages en 2005-2006).
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Un haut niveau de qualité propulsé a I'avant-plan de la
pratique médicale.

67 membres actifs et 47 membres associés : 114 collégues S e
. . Matapédia, et au CLSC de Paspébiac :
impatients de vous rencontrer !

Joignez-vous a notre équipe !

Postes disponibles
en médecine familiale
au CLSC Malauze, au CLSC de

Urgence
Prise en charge de la clientéle
Programmes en CLSC
Soins de longue durée en CHSLD
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Centre de santé
et de services
sociaux de La
Cote-de-Gaspé

Personnes ressources :

Dr Martin Lamarre,
directeur santé physique et services généraux

M. Jean-Frangois Sénéchal,
directeur adjoint, services spécialisés

M. Marc Pelletier,
agent de recrutement

Coordonnées

215, boulevard York Ouest

Gaspé (Québec)

G4X 2W2

Tél. : (418) 368-3301, poste 3248 ou (418) 368-2546
Téléc. : (418) 368-7150

Courriels :
martin.lamarre.chgaspe@ssss.gouv.qc.ca ou
jean-francois.senechal.chgaspe@ssss.gouv.qc.ca

Sites web :
www.chgaspe.qc.ca
www.clscmeretmontagnes.com
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Le CSSS de La Cote-de-Gaspé dessert la population d’'un grand
territoire compris entre les localités de Riviere-Madeleine a Coin-du-
Banc (Percé), incluant Murdochville. Il compte une population
totale de 22 000 habitants.

Localisation des services : Barachois, Riviere-au-Renard, Grande-
Vallée, Murdochville

Localisée a Gaspé

* 69 lits de courte durée

» 126 lits d’hébergement de longue durée

Hospitalisation : 2 326 admissions
Clinique externe : 32 229 visites

Bloc opératoire : 2 696 visites

Tous services en CLSC : 17 017 usagers

» Gaspé : 26 815 visites
» Grande-Vallée : 11 596 visites
* Murdochville : 2 948 visites

Meédecins de famille (31 membres actifs et 8 membres associés)
Médecins spécialistes (18 membres actifs)

Une grande proportion de I'enseignement dispensé sur le territoire de
I'établissement est réalisé a I'Unité de médecine familiale, qui est
affiliée a I'Université Laval pour la réalisation de stages d'immersion,
stages d’'externat, stages de résidence en médecine familiale et en
psychiatrie. Certains stages en médecine se font également par
I'entremise de I'Université de Montréal a Grande-Vallée. Enfin,
d’autres stages ont lieu sur le territoire, et ce, dans différents
programmes de formation, soit en soins infirmiers (niveau collégial),
en physiothérapie (internat), en pharmacie (internat) ainsi qu’en
travail social (niveau collégial).

Fonction régionale en anatomo-pathologie, en dermatologie,
en pédopsychiatrie, psychiatrie |égale et en planning familial,
incluant IVG.

Autres spécialités régionales et sous-régionales offertes : Chirurgie
orthopédique, Gastro-entérologie, Ophtalmologie, ORL, Pédiatrie.

Le CSSS de La Cote de Gaspé a la responsabilité d'offrir le service
Info-Santé pour I'ensemble de la région.

» Primes d'installation de 10 000 $ et primes de maintien annuelles
de 5000 $ pour un maximum de 3 ans, offertes par '’Agence de la
santé et des services sociaux.

« A I'exception des localités de Grande-Vallée et Murdochville pour
lesquelles la prime de maintien s'éléve a 10 000 S.

* 4 déplacements payés par année, pour ressourcement.
* 20 jours de ressourcement payés par année aprés un an d'exercice.

* Médecin spécialiste : Primes de revalorisation et primes de
rétention.

+ Prime d'installation exceptionnellement majorée a 15,000 $ pour un
effectif en médecine interne ainsi qu’'un effectif en radiologie
diagnostique.

« Tous les autres avantages de région « éloignée ».

http://www.msss.gouv.qc.ca/sujets/organisation/medecine/medregion.htl



Grande-Vallée,

un secret bien gardé

Par I'équipe médicale de Grande-Vallée

Grande-Vallée : I'endroit le plus photographié de la Gaspésie apres le Rocher Percé

« La vraie mer! » Nos villages coquets nichés entre montagnes et mer présentent un milieu de vie sécuritaire, ou le plein
air s'épanouit dés le pas de la porte, a I'instant méme ou vous y pensez !

Jamais fait de canot sur une riviére inhabitée, jamais cueilli de petits fruits dans une clairiére ensoleillée, jamais pagayé
avec le souffle des baleines, jamais chaussé les skis de fond au bas de I'escalier? Oui, c’est possible!

De plus, le Parc Forillon et le Parc de la Gaspésie sont tous deux accessibles a moins de 100 kilométres.
Petite-Vallée, une vie culturelle étonnante

Dotée d'un dynamisme débridé par rapport a sa faible population, Petite-Vallée offre un éventail de spectacles
(chansons, théatre, humour) au Café de la Vieille Forge : en 2006, Daniel Boucher, Les Zapartistes, Thomas Hellman,
Marc Déry, Karkwa, La Bande Magnétik, pour n"en nommer que quelques-uns ! Evénement maintenant international, le
Festival en chanson de Petite-Vallée prépare sa 25%™ édition. Ayant regu le prix « Evénement culturel de I'année » a
I'ADISQ, le Festival est unique, fort couru et imprime une ambiance artistique contagieuse.
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De gauche a droite : Dr Daniel Simon, Dre Céline Arcouet,
Dr Jean-Pierre Pacuraru et Dre Evelyne DesAulniers.

La qualité de vie, oui, mais en plus
la qualité de vie professionnelle...

Partie intégrante du CSSS de La Cote-de-Gaspé depuis
juillet 2004, le CLSC de Grande-Vallée est né il y a plus de
trente ans et s'inscrit dans une longue tradition de services
médicaux solides et bien organisés.

Centre de stabilisation accrédité, le service d’'urgence 24/7
a été récemment rénové. Le milieu est tres apprécié des
résidents en médecine familiale qui y effectuent réguliére-
ment des stages depuis 25 ans.

Le CLSC est le seul endroit ou se dispensent des soins
médicaux sur son territoire, il est localisé a environ 90 km
de I'hopital Hotel-Dieu de Gaspé, qui fait aussi partie du
CSSS de La Cote-de-Gaspé, avec lequel nous partageons
une facilité d'acces et une aide pour la liste de garde (en
plus des médecins de la banque de dépannage).

L
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Les services sont dispensés dans un seul lieu physique et
toute la pratique médicale se réalise selon la tarification en
établissement.

Un milieu de travail qui supporte le sens des valeurs

Pour le personnel professionnel et technique, I'atmosphére
de travail dans I'établissement se révele chaleureuse et
animée d’'un fort sentiment d’appartenance du personnel.
Ainsi, le patient est au centre des préoccupations de
chacun autant dans la polyvalence des soins qu’a la prise
en charge..

La proximité et la performance des diverses équipes :
personnel infirmier, psychosociale, maintien a domicile,
soins préventifs, etc, facilite I'exercice de la médecine. Ces
équipes unies, interdépendantes et fonctionnelles parta-
gent la dispensation des soins, rehaussant ainsi la qualité
de la pratique médicale. La pratique de la médecine
s'effectue auprés de tous les ages selon un débit
raisonnable avec services de laboratoire et de radiologie
sur place et un accés facile aux collégues de I'urgence de
Gaspé et aux spécialistes permanents, itinérants et de
référence de notre CSSS. La population desservie apprécie
beaucoup les services offerts.

... Une liberté appréciée, qu’il est difficile de quitter
quand on y a goiitée...

L'équipe médicale est actuellement composée de quatre
médecins ayant respectivement 9, 12 et 23 années de
pratique a Grande-Vallée ! Comment expliquer cette
« culture » de rétention autrement que par un milieu de vie
professionnel et personnel solide, respectueux et
inspirant?

La seule limite demeure la votre... =




PRESENTATION
« ELARGIE »
DU RESEAU DE LA
SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX

_en Gaspésie et
aux lles-de-la-Madeleine

Les services
préhospitaliers d’urgence

Par Dr Sylvain Trudel

Nous apprenons tous que le temps est un facteur primordial dans
les situations d'urgence. Entre le moment ou un patient présente
les premiers symptomes d’une pathologie et celui ou il est évalué
par un médecin, bien des minutes, voire des heures peuvent
s'écouler. Comment intervenir le plus tot et le plus efficacement
possible ? Comment faire en sorte de prévenir la dégradation de
I'état clinique et amorcer la stabilisation et le traitement ?

Autant de questions qui trouvent leurs réponses dans un systeme
préhospitalier d’'urgence bien structuré, aux intervenants bien
formés et outillés pour agir.

Souvent, on voit passer des véhicules ambulanciers sans réaliser
toute la réalité des interventions protocolisées qui ont conduit a
ce transport.

Au Québec, plusieurs actions s'enclenchent lors d’'un appel
d’'urgence. D’abord le 9-1-1, numéro d’appel unifié permettant
d’activer la chaine d’intervention. Puis, le traitement de cet appel,
sa classification en niveaux d'urgence, afin de bien moduler la
réponse des intervenants. Premiers répondants d’abord, gens de
la communauté, formés et pourvus de trousses d’intervention
clinique avec défibrillateur semi-automatique, arrivant rapidement
au chevet et posant les premiers gestes nécessaires a la prise en
charge des patients. Techniciens ambulanciers par la suite,
veillant a administrer certains médicaments et a transporter les
patients vers les centres hospitaliers.

Cette structure est en lien direct avec la médecine d'urgence,
aussi faut-il des médecins impliqués dans ce processus évolutif.

Originaire de Gaspé, j'y suis revenu pratiquer la médecine
d’'urgence en 2001. Interpellé par I'’Agence (en ce temps la « régie »
de la santé et des services sociaux), j'ai découvert ce champ
connexe des services préhospitaliers d'urgence. Quel défi !
Comme souvent en région, tout est a faire.. Faute d'effectifs
suffisants, il faut constamment parer au plus urgent sans avoir le
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temps de développer vraiment. Mais quel plaisir de pouvoir
défricher une terre encore pratiquement vierge. Aprés 5 années
passées a la direction médicale SPU au sein d'une équipe
dynamique, nous pouvons nous vanter d’avoir remis sur pied un
systéme intégré de réponse d’'urgence qui n'a rien a envier aux
plus grands centres. Centrale de traitement des appels d’urgence,
introduction de défibrillateurs semi-automatiques sur tout le
territoire aussi bien au niveau des techniciens ambulanciers que
des premiers répondants, revue compléete des modes d’interven-
tion en traumatologie, implantation d'un programme d’adminis-
tration de médicaments, des formations et mises a jour plusieurs
fois par année sur des sujets multiples. Et que dire de I'avenir,
avec a I'horizon la capacité de transmettre des ECG avant I'arrivée
au CH et la pose dintraveineuse permettant I'administration
d’autres médicaments.

Parents de la médecine d'urgence, les services préhospitaliers
d’'urgence nous permet de rapprocher les soins des patients dans
cette vaste région qu'est la nétre et m'offre la plus belle
avenue qui soit pour prouver la nécessité de soins d'urgence
efficaces partout au Québec.

La pratique médicale
de santé publique

Par Dr Denis Loiselle

Outre les activités cliniques diversifiées en médecine de famille

que I'on retrouve dans la région, des perspectives de pratique de

santé publique sont également offertes a la Direction de la santé

publique Gaspésie-iles-de-la-Madeleine, localisée 4 Gaspé. Pas

moins de sept médecins y travaillent a temps complet ou a temps

partiel, ce qui permet, dans certains cas, d’exercer une pratique

mixte. lls s'impliquent dans des dossiers aussi divers que

les maladies infectieuses, la santé au travail, le

dépistage du cancer du sein, les pratiques

cliniques préventives, la prévention du
suicide, etc.

Ce qui caractérise entre autres la santé
publique, c’est qu’elle privilégie
une approche populationnelle, en
s'intéressant d’abord aux déter-
minants de la santé

o

celui de la promotion de la santé et de la prévention. En agissant
en amont des problemes, tel que sur I'estime de soi des jeunes
enfants, par exemple, il est reconnu que des impacts positifs sont
produits sur l'incidence de problémes multiples comme la toxico-
manie, le suicide, la maladie mentale, etc.

Par ailleurs, I'équipe de santé publique comprend des profes-
sionnels de I'épidémiologie, des sociologues, des psychologues,
des anthropologues, des infirmiéres, des biologistes, des
hygiénistes industriels, des éducateurs physiques... Le médecin
se trouve donc a travailler en collégialité avec des professionnels
de divers horizons. De plus, les partenaires ne se limitent pas
qu'au seul domaine de la santé et des services sociaux, mais
proviennent tout autant des différents secteurs de la société tels
que I'éducation, I'environnement, le monde municipal, la justice,
les organismes communautaires, etc.

Les mandats du directeur de la santé publique sont :
+ Informer la population sur son état de santé, sur ses facteurs

de risque et sur les interventions les plus efficaces en vue de
les réduire;

Identifier les situations susceptibles de mettre en danger la
santé de la population et de voir a la mise en place des
mesures nécessaires a sa protection;

+ Assurer une expertise en prévention et en promotion de la
sante;

* Au sein de I'équipe, le médecin, par son expertise qui lui est
propre, est un atout précieux et indispensable. Dans le
domaine de la protection de la santé, par exemple, le
médecin est appelé a s’assurer d’'une prise en charge
adéquate des situations qui sont déclarées comme des
maladies a potentiel épidémique. Citons entre autres les cas
de tuberculose, de méningite, de toxi-infections alimentaires, etc.;

» La préparation de plans pour faire face a une éventuelle
pandémie d'influenza, pour contrer les infections nosocomiales
ou pour améliorer I'offre de services dans le domaine des
infections transmises sexuellement ou par le sang sont
autant d’exemples de contribution des médecins a I'actuali-
sation du mandat de santé publique. Les problématiques des
intoxications par des agents chimiques en milieu de travail
ou dans l'environnement sont aussi des dossiers dans
lesquels les médecins s’impliquent. A cet égard, comme les
situations nécessitant une intervention de protection de
santé publique peuvent survenir a tout moment, un service
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au monoxyde de carbone dans un lieu public, une exposition
accidentelle a des liquides biologiques, etc..

En conclusion, le médecin qui ceuvre en santé publique a donc
I'occasion d'élargir son champ d’expertise et de contribuer a
réduire a la source de ce qui porte atteinte a la santé, tout en
s'insérant dans une équipe multidisciplinaire et en s’inscrivant
dans une action a portée intersectorielle. Cette pratique permet
au médecin qui s’y consacre, d’ajouter une corde a son arc, en
complément et en support au systeme curatif de santé et de
Services sociaux..

Le Centre jeunesse Gaspésie - Les lles
Déja prés de trente ans...

Par Marc Turcotte

Lorsque je complétais mes études en éducation spécialisée et,
par la suite en psychoéducation, j'avais comme projet de venir
travailler en Gaspésie auprés de jeunes présentant des troubles
du comportement. De plus, ma conjointe, originaire de
New- Richmond, et moi voulions que notre fille puisse grandir et
évoluer dans un cadre de vie plus calme et harmonieux que celui
de la grande métropole montréalaise.

Au revoir Montréal et bienvenue dans
la belle région de la Gaspésie-Les lles !

A l'automne 1977, j'entreprenais une carriére a Bonaventure pour
implanter des services internes de réadaptation dans la Baie-
des-Chaleurs. Que d’apprentissages sur le terrain ont da étre
réalisés ! De plus, le cadre légal d’intervention aupres des jeunes
et de leur famille était modifié en profondeur avec I'implantation
de la nouvelle et avant-gardiste Loi sur la Protection de la
Jeunesse et la création du poste de D.PJ. Au cours de cette
période, j'ai apprécié la relation de confiance qui s’est rapidement
créée entre les partenaires, les
apprentissages a réaliser,
'autonomie dont je disposais
pour réaliser mon mandat
et, surtout, le partage du
développement des services
de réadaptation adaptés
aux besoins des
jeunes  gaspésiens
vivant de grandes
difficultés.

Les premiéeres années
de «vie » de l'unité
la Balise furent

des plus dynamiques avec une jeune équipe de professionnels
développant son expertise aupres de jeunes adolescents en diffi-
culté. Je garde le souvenir d’une équipe volontaire, entierement
dédiée aux jeunes qu’elle accompagnait a travers leur processus
de réadaptation. Ce furent des années emballantes avec leurs
lots de certitudes, d’incertitudes, de questionnements et d’adap-
tation.

Forts de ces jeunes expériences, suivit le développement des
services de réadaptation en milieu autochtone (I'unité Gignu
regoit ses premiers jeunes en décembre 1985) ainsi qu’en famille
d’accueil (a Bonaventure et aux lles-de-la-Madeleine). A
nouveau, nous innovions en Gaspésie et aux lles en développant
et consolidant nos connaissances et expertises avec les jeunes,
leurs parents et les milieux et instances concernés. Durant cette
période, les services de réadaptation en milieu sécuritaire se
développaient a Gaspé et I'infrastructure administrative du centre
d’accueil se consolidait.

Les années 1987-1991 marquent un tournant trés significatif tant
au plan professionnel qu’au plan de I'environnement organisa-
tionnel et Iégal. Aprés dix années de travail au Centre d’'accueil,
je ressens le besoin de relever de nouveaux défis et I'opportunité
est belle car le poste de D.P.J. est vacant. Aprés m(res réflexions
et discussions avec ma famille, jaccepte d’étre I'heureux élu...

Ce furent quatre années de grande complicité entre les membres
du comité de direction générale ainsi qu’avec les différentes
équipes d'intervenants sociaux réparties sur le territoire de la
Gaspésie et des lles. Que d’années animées par la volonté de
développer une complémentarité de services a la jeunesse afin
que nos jeunes clients et leur famille puissent bénéficier « du bon
service au bon moment » !

Cependant, la stabilité des ressources professionnelles était loin
d’étre assurée et nous devions former et supporter les nouveaux
jeunes professionnels que nous engagions. De plus, la gestion
des listes d’attente requérrait une grande mobilisation de tous. Ce
fut aussi une période ou la notion de reddition de comptes prit
toute sa signification pour le Ministere, les

instances régionales mais, pour ma part,
la plus importante était celle auprés du
jeune et de sa famille.

De 1991 a aujourd’hui

Apres une « petite fugue profession-
nelle » de trois ans qui m’'a permis
de participer au développement des
services de premiére ligne rendus
dans le cadre
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de la mission du C.LS.C Malauze, je réintégrais I'équipe de
direction du Centre jeunesse Gaspésie / Les lles. Gestion des
services de réadaptation, psychosociaux et des ressources de
type familiale et, quelques années plus tard, celles de directeur
général. Ces fonctions m'ont permis d’explorer d'autres fagons de
rendre des services aux jeunes, d’identifier des besoins différents
et de mettre en place des services pour y répondre, telle une
unité pour jeunes a troubles graves de comportement associés a
une problématique de santé mentale. En continuité avec nos
objectifs d’amélioration constante, la formation du personnel est
demeurée une préoccupation importante pour I'établissement.

Au cours de ces presque trente ans de travail, ce qui m’a mobilisé
le plus fut cette centration partagée entre les membres du
conseil d’administration, I'équipe de direction générale et
I'ensemble des membres du personnel professionnel, adminis-
tratif et des services complémentaires de notre mission. De
plus, le partage des mémes valeurs, tant au niveau de l'inter-
vention auprés du client que dans la gestion humaine de
ressources, la confiance réciproque, I'autonomie profes-
sionnelle, le support et I'encadrement professionnel
ainsi que la créativité, le ressourcement et la forma-
tion, les compétences et le dynamisme de nos
ressources humaines, la nécessaire et saine
complicité professionnelle et administrative, la
réelle complémentarité des services jeunesse, la
présence d’'une instance régionale crédible et
supportante et enfin, la diversité des mandats
que I'on m’a confiés, furent tout au long de
mon parcours professionnel des éléments
mobilisateurs.

Pour obtenir plus d’informations sur
le Centre jeunesse Gaspésie - Les lles,
veuillez communiquer avec :

[ Chantal Cloutier, attachée de direction
Tél. : (418) 368-1803
Téléc. : (418) 368-5478
E-Mail : Chantal.Cloutier.cj11@ssss.gouv.qc.ca

Le Centre de Rédaptation
de la Gaspésie

Par Caroline Charette

Le Centre de réadaptation de la Gaspésie offre d'alléchantes
perspectives pour une vie professionnelle comblée, dans un
milieu des plus sains. Cette région de mers et de montagnes est
I'endroit idéal pour un style de vie serein, en accord avec la
nature environnante. De plus, s'établir et vivre en Gaspésie ou aux
lles-de-la-Madeleine donne la merveilleuse sensation d’étre en
vacances méme lorsqu’on travaille, parce que le milieu favorise la
détente et permet de batir une carriere dans une ambiance
relaxante favorisant les relations interpersonnelles.

Le mode de distribution des services du Centre de réadaptation
de la Gaspésie est trés particulier en raison de I'étendue du terri-
toire et de la faible densité de sa population et conséquemment,
de la dispersion de la clientele. Lorganisme est décentralisé et
rayonne en plusieurs points de services régionaux organisés par
MRC, ce qui permet I'accessibilité aux programmes et services
partout sur le territoire. Le Centre compte plus de 245 employés
répartis a la grandeur du territoire en équipes interdisciplinaires.
Les équipes dans chacune des MRC, se composent
d’ergothérapeutes, de physiothérapeutes, d’orthophonistes, de
travailleurs sociaux et d'éducateurs spécialisés; elles sont
soutenues par des équipes régionales composées de psycho-
logues, de neuropsychologues, de professionnels en réadaptation
visuelle et en orientation mobilité.

Le Centre de réadaptation de la Gaspésie a une double mission.
Tout d’abord, déployer, sur le territoire de la Gaspésie, les services
spécialisés de réadaptation aux personnes présentant une
déficience intellectuelle ainsi que les services de support a
I'entourage de ces personnes et a la collectivité. Egalement, il a le
mandat de mettre en place les services spécialisés de réadap-
tation pour les personnes ayant un trouble envahissant du
développement (TED).

De plus, depuis 1995, le centre a une mission complémentaire de
développer, sur le territoire de la Gaspésie et des lles-de-la-
Madeleine, les services spécialisés de réadaptation (services
externes) pour les personnes présentant une déficience physique
(moteur, langage et parole, auditif, visuel) ainsi que le service des
aides techniques requises pour cette catégorie de clientéle.

Le Centre de réadaptation de la Gaspésie est parmi les rares
établissements de réadaptation a posséder ces deux programmes
clienteles au Québec. C'est le contexte idéal pour qui déteste la
monotonie puisqu’'un méme professionnel doit intervenir dans
plusieurs services et plusieurs problématiques.

Pour obtenir plus d’informations sur le Centre de Réadaptation
de la Gaspésie, veuillez communiquer avec :

Caroline Charette, chef des ressources humaines
Centre de réadaptation de la Gaspésie

230, route du Parc

Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 2C4

Tél. : (418) 763-3325, poste 232, téléc. : (418) 763-5631
Courriel : caroline.charette.crgaspesie@ssss.gouv.qc.c



Et siioniallaitfeniregion Celeour eni e conree

Pour moi la région, c'ast batir ma pratigue sur
mesure, vraiment faire oo qui alrme] M
de 'enseignemeant =i jg veux!

LISTE DES
AVANTRGES

'Nﬁ--‘

9. Choix du style de
pratique

Dy mais... §'lls ont tant besoin
d'effectifs. tu n"as pas paur d'un
horalre frop charga?

Man, ils ont des meécanismes en place
pour éviter ¢a, cepandant, i fu veux a
faire plus, tu le peuxi|

Tu as hate de travaillar toi...
El les équipemeants 7

Les &quipemenis sont modemes & la
fine pointe de la technologie.

Cest gue e plus rassurant, en région toul le
mionde s connail, les gens s'entraident, tu
ne be sens pas toul seul, surtoul en débul de
pratigue. ..

Puis, il y a aussi des avantages financiers!

10. Hbpitaux bien
equipés

11. Milieux de travail

Lesquels? Selon les endroits, la Gaspésie ou les-lles -
il y & de trés bons avantages financiers, sympathiques
des majoralions de salaire impaortantes.
des forfails de garde, d'autres % addition-
nels, selon la période de la journée, de la e 12. Dé?E‘lUppEl" u_nE
sermaine la disciphing le nombre d années ~  trés bonne EHpéI'IEHI:E
e SR en région

= Iy & des primes de toutes sortes!

13. Enseignement

Puis-pe penser déjd 4 la refraite
moi??? Ha! Ha!

Attends Patnick, y en a trop, tu vas frop vite, j& vais écrire, au fur et & mesure. ; :
- Majoration du salaire de base - Autres majorations diverses 14. Formation continue
+ Prime d'installation  Prime de malntien ]
- Prime de revalorsation - Ententa particuliére, dans certains cenftres 15. Avantag es financiers
- Forfait de garde - 4 déplacements | année
o Et aux lles, tu ajoutes & tout ¢a, 16. 20 Jours de res-
p - Déménagement aller-retour
. Sortie familiale sourcement par annee
* Pas de frais de bureau
C'est beaucoup d'avantages! 17. Uﬂpﬂﬂumtéﬁ d'affaires
Dui ety en adautres .. 20 jours da res- -Programmes d’aide financiére
SOUNCEMEnt PEYASs Dar Snne. . “Haute vitesse

Tiens! Moi je pourrais partir en affaires?
. L

Foungueod pas, il exsie beaucoup de
programmeas d'aide aux jaunes
enireprensurs &n région.

Est-ca que nous dréssons une lisie das
disavaniages”

Essayons d'en trouver!
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Calendrier Antidote
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stages en région

www.antidote-gim.qc.ca

Vous voulez participer a la rédaction du magazine Antidote ?
Proposez votre matériel a : LAntidote, Gaspésie - lles-de-la-Madeleine

Agence de la santé et André Boudreau, coordonnateur R
bt big Agence de la santé et des services sociaux de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
iles-de-la-Madeleine 98, route 132, C.P. 269

Québec Percé (Québec) GOC 2L0
Tél. (418) 782-2572 Téléc. (418) 782-5501
Courriel : andre.boudreau.pabok@ssss.gouv.qc.ca

Consultez notre tout nouveau site web :

www.antidote-gim.qc.ca

Extranet Antidote « Groupe de discussion avec les médecins de la région GIM »

JOURNEE CARRIERE
QUEBEC 2006

Le 3 octobre au Palais
des Congres de Montréal

Nous serons la
pour vous accueillir !

Convention de poste-publications 14298041 :
Retourner toutes correspondances ne pouvant étre livré au Canada.
Direction régionale des affaires médicales
144, boul. de Gaspé
Gaspé, G4X 1A9




