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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

286, RUE ST-JOSEPH. 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC, MONTREAL.

Québee le 28 février 1950.
f

Monsicur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

Quebec North Shore Paper Co., Division
Shelter Bay,

&
Syndicat catholique national des
ouvriers en forét, Inc,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
23 février 1950 yaccompagnée pour dépdt
dc dcux copies certifides d'une convention de tra-
vall,en date du 17 janvier 1950 syintervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tere du Travail,le 23 janvier 1950 sous le numéro
1083-A,

Bieqﬂé vous,

{ L Oy <

Alfred Bussidre, LL.L




e G i
MINISTERE DU TRAVAIL
/f/ﬂfa HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce &3 fovrier 1950.

MEMO destiné & La Commission de Relations cuvriéres,
286, rue St-Jeseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention eollective entre Juebec North Shore
Paper Co., Division Shelter Bey, et le Syndleat ecatholique
national des ouvriers en fordt, Inc.

Yongieur,

Conformément aux prescriptions du deuwxiéme paragra=
phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.H.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je wous inelus, pour dépot,
deux copies certifides de cette convention datée du 17 janvier
1950 et déposée au ministére du Travail le 23 jan=
vier 1950 en exécution de la Lol des Syndicats profession-
nels (S,R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=-
méro 1083-A.

Sincérement & vous,

L!'Assistant-Sous-flinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

7 26 jarwier 1
Québec, ce J 930
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286 rue St-Joseph,

Québec,

- Cuebse North Shere Papar
Paigtaivenvent sae1eedl eay ) Ve LeRt Syndlcat catholique nationd
des ouvriers en fordits Ing. ‘

Je wvous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention ccllective enregistrée au ministdre du

en exécution de la Loi des Syndicafs paafFessizone]
chapitre 162 et amenderents), le

1083=hA,

Sincéremert & wvous

Ltissistant S

E.gat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 janvier 1950,

Monsieur D.Sewell, gérant général,
Exploitations forestidres,

Quebec North Shore Paper Co.,
Shelter Bay.

Cher monsieur,

Je vous irclns un ef’r*i ficat constatant le

déndt feit au miristése du Traveil, le

scus le muél 1933 @ ‘I"Ja. cc%?vfi-gﬂ'r‘rc%?sge-
tive conclue scus Lol des Syncicats professionnels
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amerdements) intervenue
entre

Quebsc North Shore Paper Co. division Shelter Bay, et le
Syndicat eatholique national des ouvriers en f » Ine,

la partie ouvridre ayant été reconnue le
5 aoflt 1947, comwe n.gert négociatenr par la Commission
de Relations o cg de € rfbeo le de" \t de cette con-
vention en mir r‘1 Trevall a ausst les el dé-
pot exipé pe ies Re JJ‘J_ors c.u‘.r“* éres {.._...1., 1941,
chapi tre 162 ﬁ et arendements ).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant=-Scus-Ministre,

Donat Quimper,
£%.

T-1158




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, 0 2 sanvier 1950,

Monsieur Camille Chenel, président loecal,
Le Syndbat catholique national des ouvriers
en forét,Inc.,

Sheltor Bw.

Cher monsicur,

Je vous irclns un certificat constatant le
déndt fait au mg_vi-g'?.—m dr aveil, le @ Jl{ﬁi 1?50
scuz le = [+ 1@3 -A e la cof 1on colled-
tive concliue sous la Lol des Syvdu,pts professionnels

(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) intervenue
er't*"

Quebec North Shore Paper Co. divisgbn Shelter Day, et B
Syndicat catholique national des ouvriers en forst,Inc.

la partie ouvridre ayant été reconnue le

g 1947, comre cgent némci&terw par la Commission
e Rela ond o & el

wvention en
pot exigé por ni d el
chapltre 16Z+4 et ameademer Js)

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant=Sous-Ministre.

Donat Quimper,
g%




MIN!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 janvier 1950.

Monsieur F.X. Legaré, présidemt,
Le Syndieat onthonquo national des
ouvriers en forét,Inc.,

6, rue St=-Paul,

Rimpuski

Monsieur,

Je wous irclns ‘,.r‘ c-"‘“f'
déndt feit au m.axt_ se d: Trave jmaf&fa”’
8013 le m "
tive concliue scus la Lol des ,yncl cata |
(:‘»..’-.,1., 1941, chapitre 162 et amerdements ;
QBEBEE North Shore Faper Co., division Shelter Bay, et le
Syndicat catholique national des ouvriers en forét,Inc.

T

5 aofit 1947, La partie ou\rrjt'r's r._, .nt été renﬂ.*‘"'e le
comne ogen e

chapitre

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant=Sous-Ministre.

‘.,pcnr\t. Quimper.,




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTII'E AGREEMENT

Numéro

Number 1083=A

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the ringt-t 101 %0

jour du mois de mil neufl cent

a -
day of the month of Jjarwiey nineteen hnn#‘n‘lud MM

le ministére du Travail a regu de " FoX s
= : - s veceived frippaiowr ¥.X.lagard, pristhnt,
the Department of Labour has received f:bn Moat satholirie national
omvriers o foretyinoe

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été deposee sous le numt\rnl
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Num B6¥E3=A

Savoir:
to wit :

Une convention collective pn e dy . £
A collective agreement rﬁﬂfﬂ%?t'aw o dote du 17 Jawlar 1950,

L“;*{:U“;"; ;"F“&wu Horth Thore Fapar Coep ivialon hioltor layy ot lo yndleat
" eatholi ve natlonal des owwriors en fordl, Ina,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce jour du mois de
i this mﬁm day of the month of

mil neuf cent -
Sl nineteen hundred ;ﬂd f?ﬂu’lw

solgtant Sous-ministre




&, Rue 5i-Paul

Sundicat Tatholique Hational des Bupriers

en gf[ oret, Inc. e

Affilie & la CT.C.C. i
Sidge Social : RIMOUSKI, Qué.

G 1AN
e

sOous

D

-

Rimoueki, le 21 Jenvier, 1950.

Ministére du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec.

Messieurs: -

Vous trouverez ci-inclus cople officielle du re-
nouvellement de notre convention collective avec Quebec North
Shore Faper Co. division Shelter-Bay, laquells vous est &
comme dépdt, conformément aux conditions de le Lol des Sy
Professionnels.

Agréez 1'expression de nos remerciements anticipé
et veuillez nous croire,

Vos tout dévouds,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL
LES OUVRIERS EN FORET, INC.

CONVENTIONS COLLcciiveo

e - —_— Rar:-F.X. Legn
VISA DE | opute | par Sedal Gant.

Estampilie

Signatures

roration

Reconiatssance

Numerctage

Formule

A



MEMOIRE DE L'ACCORD INTERVENU
entre
QUEBEC NORTH SHCRE PAPER COMPANY

L]
LE SINDICAT CAHTOLIQUE NATIONAL DES OUVRIZRS EN FCRET INC.
Sidge Social Rimousidi

Par lequel ls Contrat Collectif de Travail de la Compagnie,
Division de Shelter Bay est renouvelé pour 1l'année se termi-
nant le 14 Janvier 1951,

Il est, par les présentes,converu entre Quebec North Shore Paper
Company et le Syndicat signataire que le Contrat Collectif de
Travail, lequel expirait le 14 Janvier 1950 est renouvelé jusqu'au
14 Janvier 1951, sujet, cependant, aux changements suivantsi

1l.- Section 6 = Rdglements des Revendications et des Oriefs

Le paragraphe No, 1 traitant de la premidre étape & suivre en

cas de grief devra se lire comme sult:

"Les plaintes ou les griefs devront chaque fois qu'il est possible
de le faire, &tre soumis par 1l'ouvrier et /ou par un représentant
du Syndicat, directement au surintendant immédiat de cet cuvrier
en dedans de quarante huit (48) heures aprés que le grief aura
6té formule ".

2o= Obdule !
Touz les taux mentionnés dans cette cédule sont des taux bruts.

8.~ Cbdule 'A' - Oarage
Les taux des emplois suivants ent été revisée et dorémavant se
liront comme suit:

Chauffeurs de Camion $0.80 de 1'heure
thauffeurs d'Autoe-Neige 0,80 de 1'heure
Chauffeurs de Gamiommette (pick-up) 0.75 de 1'heure

Opérateurs de Tracteurs D=6 ocu 1'équiva-
lent (classe 'C') avec ou sans 'bulldoser' 0,85 de 1'heure

Opérateurs de Tractisurs Ded ou 1l'équiva-
lent ((lasse 'Dt) avec ou sans 'bulldoser! 0,75 de 1'heurse

PAIT A SHSLTER BAY P.Q. de dixseptidme jour de Janvier 1950.

ONT SIGNE 3

LE STNDICAT OATHOLIQUE MA TIONAL QUEBEC TH SHORE FAPER (DMPANY
DES OUVRIERS EN FORET INGe

Gérant Général des
Opérations Forestidres.




SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES OUVRIERS
EN FORET, INC,
Arr114é % 1a C.T.C.Co

Rimouski, le 2I Janvier, I950

Minist8re du Travail,
HBtel du Gouvernement,
mﬂ’

Messieursi=

Vous trouveres ci=inclus copie officielle du re=
nouvellement de notre convention esllectiiwe avec Quebec N_rth
Shore Paper Co. division Bhelter-Bay, laguelle vous est envoyée
comue dépSt, conformément aux conditions de la Loi des Syndicats
P;ofosaionnels.

Agféez 1texpression de nos remerciements anticipés
et veulilez nous croire,

Vos tout dévoués,

LE SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL
DES OUVRIERS EN FORET, INC,

F. X. Légaré

présidenty




MEMOIRE DE L®ACCORD INTERVENU
tre

an
QUEBEC NORTH SHORE PAPER COMPANY
ot
LE SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES OUVHIERS EN FOHET INC,
8ilge Social Rimouski

Par lequel le Contrat Collectif de Travail de la Compagnie,
Division de Shelter Bay est remouvelé pour l'année se termi=
nant le 1, Janvier I951,

Il est, per les présentes, convenu entre Quebec N rth Shore Paper
Company et le Syndicat signataire que le Contrat Collectif de
Travail, lequel expirait le I4 Janvier I950 est remouvelé jusqutau
1, Janvier I95I, sujet, cependant, aux changements suivantss

Is» Section 6 = RBglements des Revendications et des Griefs

Le paragraphe No, I traitant de la prui‘n étape & suivre en
cas de grief devra se lire comme suit:

"Les plaintes ou les griefs devront chaque fols qu'il est
possible de le faire, 8tre soumis par 1touvrier et /fou par un
représentant du Syndicat, directement au surintendant immédiat
de cet ouvrier en dddans de quarante huit (48) heures aprls
que le grief aura été formulé,

2¢m gédule AW
Tous les taux mentionnés dans cette cédule sont des taux bruts,
3= gﬂlll "A" - Garage

Les taux des emplois suivants ont été revisés et dorénavant se
liront eomme suitg

Chauffeurs de Camion $0,80 de 1theure
Chauffeurs dtAutos=Neife 0480 de 1%heure
Chauffeurs de Camionnette (pick-up) 075 de 1ltheure

Opérateurs de Tracteurs D=6 ou 1'équiva-
lent (classe TC8) avec ou sans 'bulldoser® 0,85 de 1theure

Opérateurs de Tractemurs D=, ou ltéquiva=
lent (Classe *D! ) avec ou sans fbulldozer 0,75 de 1fheurs

FAIT A SHELTER BAY P,Q. ce dixseptilme jour de Janvier 1950,

ONT_SIGNE

LE SYNDICAT CATHOLIQUE IIITIOILL QUEBEC NORTH SHORE PAPER COMPANY
DES OUVIAERS EN FORET INC

i;%aidont gﬁ 1083 &mt Génépal des
— VICTOR ROY

Opérations Forestilres

Directeur

do By LABRIE
Directeur




e 2099/1

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE RBOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 2E8, RUE BT-JOSEFPH, 4 EBT, RUE NOTRE-DAME
MEMEBRE. QUEREC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE. Quétl
Quebec le 27 avril, 1949.

f <,
[°%
E:~ Quebec North Shore Paper Co. Shelter Bay
&
Syndicat catholique et national des ouvriers
en foret, Inc.

Monsieur le sous

J'accuse réception de votre lett
25 awvril 1949 accompagnée | i
ier 1949
1s mentionnees et de

19 janvier 1949.

Bien & vous,

G L/

" -~

£ . #
7o he~gecréldire,
/




}!g.r ’77 '

/f 95’3 MINISTERE DU TRAVAIL
o HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

JQUEBEC, ce 25 février 1949

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
YUEBEC
-

Sujet: Convention collective entre (uebee North Shore
Paper Co, Shalter Bay et le Syndicat catholique et national
des ouvriers en f8rét, Inc.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxifme paragra=
phe de llarticle 19-A de la Lol des Relations cuvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162~ et amend ts), je wous ineclus, pour dépit,
dewx enpies certifid te convention datée du
jonvier 1949 et inistére d il le 19 jun-
vier 1949 en exe ion 21 des .5 profession=
nels (S.R.Q., 1941, chap

méro 1083,

Sinctrement A vous,

LlAsgistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, <0 of yamvier 19496

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre

Quebec North Shore

Peper Co. et le Syndicat eatholique ot haticnal des ou=
xrhera en forSt Inga

Je v us une copie du certificat ccn:

de cctie conv 3¢ ive enregistrie au
en exéeut a Syndicats prefessioc
chapitre 162 ot amende 2}, le 19 janvier 1949
1083,

Sincéremert

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 2, janvier 1949.

Monsi ur L.A.Sewel,, gérant général des
opérations forestisraa,

Quebec North Shore "aper Co.,

Shelter Bay,

P‘Q.

Cher monsieur,

Je vous irclue un certificat constatent le

dépbt fait o au ninis stire du Tl‘“V"'J.l, le . ,'_;
sous le m e e ronvention 19 { qr 19‘9 iue

Quebee North Shore Paper Co. et le Syndiecat catholique et
national des ouvriers en forét, Inc,

La partie ouvridrc ayant été reconnue
omre agent rcgccictcvr par la Commis

'Pﬁ%%:c‘lf‘ ou éﬁ recs de _J(,nr, le dépdt

eussi les cff

Vouillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous<linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, c@ o4 yurvier 19494

Monsieur Camille Chenel, président,
Le Syndicat catholique et national des
ouvriers en forét, Inc.,

6, rue St-Paul,

Rimouski

Cher monsieur,

Je wvour 1“c11"' m ccrtii*c t constotent le
L
dépdt fait au ninistire d
sous le Ero 1083 1 ¢ 1‘20{!9!1@}' lafac
sous la L ice Syndi .: vrof
chapitre .52 ct

Quebec North Shore Paper Co. et le Syndicat eatholique et
national des ouvriers en forét, Inec.

La partie ouvridrc ayant ét¢ reconnue le

omn \pent négoeiateur par la CO!“."!,i:":i."nz%C

#&Mﬁ& ( 3, le dépdt dc n

au ministérc d1 Tra i

par la Loi des Relations ou .rr"?_‘
162-4 ot amenden nents) ,

res (S.E,Q.;p 1,-..1, cha ;J‘Lu

Vouillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Q‘uébec, ce 24 Jmar 1949.

Monsicur F.X,Légaré, président général,
Le Syndicat watholique et national des
ouvriers en forét, Ine.,

6, rus St-Paul,

Rimouski.

Cher monsieur,

Je vous inclus vn certificat constatent le
Lo B Faldt o it etbre ¢ rera g
dépdt fait au ministire du Travail, lo 39 1er 1949
sous le numéro 108 de 1a convention sollc-otive ceohelue
sous la Loi des Sy 5 sionnele (8.H,%., 194

chapitre et a va) intorvenue ontre

Quebec North Shore Paper Co. et le Syndiecat eatholique et
national des ouvriers en forét, Inec.

La partie ouvridrc ayant ét¢ reconnue le 21
septerbre 1948cmne apcrt népoeiateur par la Corm on de
Relations ouvrilres de ¢ s, le dépdt de cctte co
au ministére du Tre 35i
par la Loi 1
162=A ot ane

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro

Number 1083

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the M’lh

jour du mois de mil neul cent quarante-
duy of the month of Jarwiew nincteen hundred and fort noufe

le ministers du Travail a regu de lonstour Y. 1légardy peisldent ¢ ‘nfral,
the Department of Labowr hos received from ';\““‘ eathnligue nat'onal dee cwrlere
ci forety Inge

la convention mentionnée ci-apres, lagquelle a été déposée sous le numéro 1083
the hereinafter mentioned agreement, which has bocn depogited under Number

5avoir:
to wit :

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of 15 jawior 1949,

lervenue entres nohgs topth Jharw ‘aper Coe ‘helter lay ot la ‘ynilcat eathollque

et ween:

ot matlionnl dos wrlors en fordl, Inge 'n viguowr du 15 lmwier
QL7 an 14 Jarerior 10790,  encavellemont o tonatlougs

Donné en I'Hotel du (‘ml.l\'i’rnl'mt-nl_, en la ('.i_(é de Québec,
(Given in the Government House, in the City of Quebec,

Seeaun - Seal ce vingtequatridae jour du mois de

this day of the month of

mil neuf cent quarante-
Jawview nineteen hundred and forty- roufe

Sous-ministre Deputy Minister




6, Rue 5tPaul

Sundicat Catholiqgue National des Oubriers
en Horet, Inc.

{ON ) | =5

| e 1T ____ AHilié a la C.T.C.C.

VISA DE | Gt E"T?: Social : RIMOUSKI, Qué.
T

Estampilie

Rimouski, le 18 Janvier, 1949,

Formu.e

Ministére du Travail,
H8tel du Gouvernement,
Québec.

Cher Monsieur;-

Veuillez trouver ci-inclus copie d'un contrat de
travail intervenu entre le Syndicat Catholique National des Ouvriers
en Forét. et Québec North Shore Paper Co.

Cette convention vous est envoyée conformément A
l'article 25 de la lol des Syndicats Professlonnels, pour que vous
puiseiez nous faire parvenir le "certificat de dépdt d'une conven-
tion collective".

Ce dépSt dispense "article 19A" de la transmission
prévue & l'article 19 de la loi des Relations Ouvridres.

Espérant que le tout sera & votre entidre satisfuc-
tion, nous vous prions de nous croire,

Vos tout dévoués,

LE SINDICAT CATH. NAT. DES
OUVRIERS EN FORET, INC.




6,Rue St=Paul
Tel: 101
SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES OUVRIERS
EN FORET, INC,
Aff111é A la C.T.C.C.
Sidge Social: Rimouski, Qué
Par

Rimouski, le 18 janvier, 1949,

Ministdre du Travail,
HStel du Gouvernement,
Québec,

Cher Monsieuri=

Veuillez trouver ci-inclus copie d'un contrat de travail
intervenu entre le Syndicat Catholique National des Ouvriers en Forét. et
Québec North Shore Paper Co,

Cette convention vous est envoyée conformément & 1'article
23 de la Loi des Syndicats Professionnels, pour que vous puissies nous faire:
parvenir le "certificat de dépdt d'une convention collective®,

Ce dépdt dispense "article 19A" de la transmission prévue
B 1'article 19 de la loi des Relations Ouvrilres,

Espérant que le tout sera d votre entidre satisfaction, nous
vous prions de nous croire,

Vos tout dévoués,

LE SYNDICAT CATH. NAT, DES
OUVRIERS EN FORET, INC,

part F,X,Légeré
président=général




THE ONTARIO' PAPER COMPANY LIMITED




MEMOIRE DE L'ACCORD INTERVENU

entre

QUEBEC NORTH SHORE PAPER COMPANY
Shelter Bay P.Q.

ot

LE SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES OUVRIERS
EN FORET INC.

Siege Social Rimouski P.Q.

le 18 janvier 1949




MEMOIRE DE L'ACCORD INTERVENU
entre

QUEBEC NORTH SHORE PAPER COMPANY
Shelter Bay P.Qe

ci-aprés désignée sous le nom de "la Compagnie®
ot

LE SYNDICAT CATHOLIQUE NATIONAL DES OUVRIERS
EN FORET INC.

Si8ge Social Rimouski, Que,
ci-aprds désigné sous le nom de "le Syndicat".

@esocssgossdsoneee

L'objet du présent accord est d'assurer § la Compagnie
e$ au Syndicat tous les bienfaits d'une entente collective

méthodique et faite suivant la loi et d'aprds les dispositions

de 1'Ordonnance 39 de 1la Provimce de Québec qui régit le taux

des salaires et conditions minima de travail pour les employés
affectés par le présent accord, Fait pour promouvoir les intéréts
mutuels des deux parties en rapport avec l'administratiom et la
conduite des opérations des différents départements d'aprds

les méthodes qui peuvent le mieux assurer un fonctionnement effi-
cace, la sécurité et le bien~&tre des ouvriers comme la protection
de la propriété, cet accord se propose en plus de pourvoir § la
solution juste, équitable et pacifique des probl¥mes qui peuvent
surgir entre la Compagnie et le Syndicat, La Compagnie et le
Syndicat estiment qu'il est de leur devoir de coopérer pleinement,
individuellement et collectivement en vue de réaliser 1l'cbjet

de cet accord,




SECTION 3,

RECONNATSSANCE
a) La Compagnie reconnait le Syndicat comme aysnt seul 1'autorité woulue

pour représenter dans une entente collestive les ouvriers mentionnés dans
la classe "B" de la présente section de l'accord concernant les gages, les
conditions de travail et le rdglement des grives, pendant le temps que

le présent accord demeurera en force,

b) La juridiction du Syndicat ne sfappliquera qu'aux catégories mentionnées
dans la cédule "A" ci-annexée et formant partie du présent accord,

e) Il est entendu que les surintendants, les assistant=surintendants, le
personnel de bureau et des magasins, les techniciens, les contre=maftres
généraux, les cémtre~-maftres, les gardiens et les autres employés salariés
sont considérés comme faisant partie de 1l'administration et ne sont pas
affedtés par le présent accord,

MEMBRES DU SYNDICAT

a) Tout employé actuellement en service, régulier ou permanent, affecté
par le présent accord et qui est actuellement membre du Syndicat ou le
deviendra aprls cette date, devient membre ouest réinstallé comme membre
du Syndicat signataire, Il devra, pour avoir droit & un emploi contimm,
garder sa qualité de membre réguliers

b) Les nouveaux employés auxquels cet accord s'applique devront devenir
membre du Syndicat signataire dans les trente (3)) jours suivant la date
de leur ent.rl;_ en fenction, Lorsqu'un nouvel employé est embauché un Repré=

sentant autorisé de la Compagnie en avisera le
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président de la section locale, dans les trente (30) jours suivant

, la date de 1l'embauchage, et indiquera le genre d'occupation de cet
employé et la durée probable de cet emploi, pour que le bureau local
agisse en conséquence,
¢) Les nouveaux employés auxquels s'applique le présent accord doivent

&tre mis au courant au moment de leur embauchage, qu'une convention de

travail est ici en vigueur et que tous les employés doivent se conformer

2 ses prescriptions,

SECTION 4o  EMBAUCHAGE
a) Dans le cas de promotions & effectuer, il est convemu que les facteurs
principaux 3 considérer seront 1'habilité et la longueur des états de
service de 1'employé,
b) Dans le cas de chdmage obligatoire, il est convenu que les employés
qui ont le plus dfétats de service efficaces seront préférablement gurdés
au travail,
¢) Les ouvriers embauchés pour différentes catégories de travaux au
salaire prévu dans cet accord devront, au jugé de 1'administratiom, Stre
tout A fait compétents, les autres qui n'ont pas une compétence égale,
seront classifiés et payés selon leur habilité,

DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord demeurera en vigueur du 15 janvier 1949 au 14 fanvier
1950 et postérieurement se renouvellera d'année an année. Si ume des
parties désire changer ou amnuler le présent accord, elle devra exprimer
par écrit de désir, trente (30) jours avant le 15 janvier 1950,

Si avis a été diiment donné par une des parties
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% 1'effet qu'elle désire modifier la convention avant de la renouveler

et que, par suite de circonstances incontr8lables, les pourparlers
n'ont pu 8tre terminés que subséquemment ¥ la date régulilire de renou=

vellement, toutes les décisions qui auront été prises auront un efifet

rétroactif d la date du renouvellement et 1l n'y aura pas de suspension

ni d'arr8t d'ouvrage durant la période des pomrparlers,

Il est entendu que toutes les clauses et chacune des cl du présent

accord qui pourralent, en n'importe quel temps, au cours de la durder
de la présente convention, contrevenir soit A une législation provinciale
soit § une 1égislation fédérale, deviendront automatiquement milles et

sans valeur sans affecter la validité des autres clauses.

Aux termes du présent accord, un grief peut se définir comme étant tout

différend entre les parties ou entre la Compagnie et les ouvriers auxy

quels s'applique le présent accord touchant:

1) Toute question relative aux gages ou aux conditions de travail domt
fait état le présent accord,

2) Toute question relative & 1'imterprétation ou 1 }a violation d'une
quelconque des clauses du présent accurd.
I1 est convenu que le Syndicat désignera ou cholsira un comité pour
rdgler les griefs et résoudre toute autre question touchant R cet

accord, avec les officiers




mppropriés de. la Compagnie, et pour traiter toute autre question d'ine
térét mutuel soumise par l'une ou l'autre des parties au présent accords
Le Syndicat s'engage § fournir au Gérant Local de la Compagnie les noms
des membres du Comité des Griefse

1) Les plaintes ou les griefs devront chague fohs qu'il est possible de
le faire, 8tre soumis par l'ouvrier et/ou par un représentant du Syndieat,,
directement au surintendant immédiat de cet ouvrier,

2) Le surintendant devra répondre oralement ou par écrit, dans les

quarante=huit (48) heures siivant la plainte ou 1'exposé du grief, pour

faire connaitre la fagon dont il a réglé l'une ou lTautre,

3) 81 le surintendant immédiat de l'ouvrier ne réussit pas & rgler de
fagon satisfaisante la plainte, 1'affaire sera portée par le comité diimemtbt
constitué du Syndicat devant le gérant local des opérations forestiBres
de la Compagnie,

4) Advenant le cas od le gérant local des opérations forestildres ne
réuisisse pas & rigler 1'affaire qui lul a été soumise, de satisfaisante
fagon, en dedans de quatre (4) jours ouvrables, le comi$é du Syndicat la
soumettra par écrit au gérant général des opérations forestilres de la
Compagnie ou & son représentant,

5) Si la plainte ou le grief n'est pas r8glé de fagon satisfaisante par
le gérant général des opérations forestilres, en dedans de sept (7) jours
ouvrables, un officier général du Syndicat 1'exposera par écrit au gérant
général de la Compagnies




Dans le cas ou un employé, couvert par cet accord, est injustement
congédié ou suspendu de ses fonctions, ce grisf devra &tre soumis
au Gérant Local de la Compagnie en dedans de sept (7) jours. S'il est

reconnu que cet employé a été injustement congédié ou suspendu i1 sera

réinstallé et payé 1 son taux régulier de salaire } partir de la date

qu'il a été congédié ou suspendu,

SECTION 7,  ARBITRAGE
81 le gérant général ou son représentant ou 1l'officier général du
Syndicat ou son représentant sont incapables d'arriver i une solution
satisfaisante du grief comportant une certaine interprétatiom ou la vio=
lation de l'une quelconque des clauses du présent accord, dans un délai
de dix (10) jours, ce grief sera soumis } un bureau d'arbitrage, en vertu
de la Loi des Relatioms OuvriSres, la Compagnie et le Syndicat choisis-
sant, pour ce bureau, chacun leur représentant et ces deux représentants
choisissant un troisilme arbitres Si 1'on ne s'entedn pas sur le choix
du 31i3me arbitre, 1'on demandera su ministre du Travail de désigner une
personne capable dfen remplir les fonctions, Ce comité d'arbitrage devra
se réunir et faire comnaftre dans un délai de quinse (15) jours de déei=
sion qui sera considérée comme finale et comme liant toutes les parties
du présent accord,
Le comité d'arbitrage n'aura pas le pouvoir d'amender par addition ou
soustraction, ou de modifier de quelque fagon que ce soit amcume des

clauses du présent accord ou d*un accord complétant celui@cie




SECTION 8 GOMGER: STATUTAIRES

SECTION 104

SECTION 11

Les congés suivants sont reconnus comme tels aux termes de
1'Ordennanse No. 39 de la Province de Québee, Durant ces jours
sucun travail non nécessaire ne doit &tre exécuté:

Jour de 1'An Toussaint

Epiphanie Féte du 1'Immaculée

Vendredi Saint Conception

Jour de 1l'Ascension Noel
La Compagnie fera tout ce qu'il est possible pour réduire i un
minimum absolu le travail § faire le dimanche ou durant 1'un des
Jjours plus haut mentionnés, Le travail réellement indispensabls
emfouté su cours de 1'un quelconque de ces jours sera payé an
taux régulier,
HEURES DE TRAVAIL
La journée normale de travail sera de dix (10) heures, La semaine
de travail sera de soixamte (60) heures, Toute heure travaillée
aprés dix (10) heures sera payée an taux régulier,

I1 est convenu qu'aucune représaille ne sera faite aux ouvriers

sud ne voudraiemt pas travailler plus que la journde régulildre

de travail, soit la journée de dix (10) heures, excepté les
employés au chargement des barges et au moulin ol la journde de
onse (11) heures sera considérée comme régalilires
IAUX DE GAGES
La cédule "A" annexde i la présente, détaille des salaires agrées
et forme partie du présent contrat,
INTERRUPTION DU TRAVAIL
Aussi longtemps que vaudra le présent accord, il n'y sura ni

fermeture d'usine, ni grive, ni désertion de




1'usine, Si un ouvrier ou un groupe d'ouvriers contrevient i cette clause,

son action n'imvalidera pas le présent accord, mais l'ouvrier ou le grodpe

d'ouvriers, coupables d'une pareille contrevention, seront automatiquement
congédids,

SECTION 12 VACANCES PAYEES
a) En conformité des r3gles et des r8glements relatifs sux vacances payées,
tels que fixés dans la cédule "B" annexée & la présente, tous les ouvriers
qui pendant une année entilre ont travaillé au service de la Compagnie, ont
droit i une vacance payée d'une semaine, Aprds cing (5) années ou plus de
service contimm, ils ont droit i deux semaines de vacances payées,
b) La cédule des vacances sera soumise & 1'approbation du gérant des expleita=
tions forestilres de la Division de Shelter Bay qui tiendra compte de 1'ancienne-
té des états de service dans le cas ou deux pu plusieurs employés ne s'entendent

pas quant & la date de leurs vacances,

Ik est converm et comprie que toutes les prescriptions et tous les rdglements
édictés ou faits par la Compegnie qui ne comtreviennent pas aux clauses du

préeent accord, sont maintenus et demeureront en force aussi




Longtemps que vaudra le présent accord et ses renocuvelleme.

FAIT A SHELTER BAY, ce Quinsilme (15i3me) jour de janvier
1949,

QT SIGHNE:

LE SYNDICAT CATHOLIQUE
NATIOHAL DES OUVRIERS
EN FORET, INC,

Président Général

—Officlers locauxs

_._ggw_e_cmm_
sident




(Annexfe au Mémoire de 1'Accord intervemu avec
le Syndicat National des Ouvriers en Forét,
Inc, le 15 janvier 1949)

QUEBEC NORTH SHORE PAPER COMPANY
Shelter Bay P.Qe

BRLOIS . Tawx_
ATELIER MECANIQUE

Forgerons
Machinistes
Aides=Machinistes
Peintres
Charpentieres
Chauffeurs

GARAGE

Mécaniciens
Camionneurs

Aides Camionneurs
Opérateurs ds Tpacteurs
Aldes Opers, Tpacteurs

EOUVOIR_ELECTRIQUE

Electriciens
Opérateurs

CHARGEMENT

Estacades

Usine

Huileur

Convoyeurs

Arimeurs

Employés sur Monte Charge

Charpentier

Homme d'écurie

Concierges

- 'Chalet Boisvert?
Asst. Capitaine 'tug'
Journaliers

Un nombre maximum de 10 salariés
d'aptitude physique ou mentale
restreinte pourra &tre employé
comme journaliers au

taux d!...oco

$200,00 par mois
0,90= 0,95 heure
0,73~ 0,80 "
0,72 "
0,75=0,90 s
$190,00 par moké

0,78=0,90 heure
0.75 o
0.65 -

0670=0,80 plus 0,10 avec Tbullde

0,67 ser?

$205,00 par mois
$180,00 par mois

0,72 heure
0,70
074
0,70
0,72
0,70

0,70 heure

$170,00 par mois
$130,-§140,00 par mois
$160,00 par mois
$190,00 par mois

0,65 heure




gEDULE 'Bt

(Annexée an Mémoire de 1'Accord intervemu avec le Syndicat
t National des Ouvriers en !‘orat, Ine; le
ler mai, 1948)

QUEBEC NORTH SHORE PAPER COMPANY
Division Forestilre de Shelter Bay, P.Qa

Rgles et R3glements concernant les vacances payées.

1. Eligibllité

Pour avoir droit 3 une vacance payée, un ouvrier doit
avoir eu, pendant une année entidre, un emploi contimu an ser—

vise de la compagnie,
2. [Jmplois continug

() La continuité d'un emplel est rompue par une absence
non autorisée, un congédiement motivé, une démission de plein
gré ou toute autre désertion volontaire.

(b) Les périodes d'incapacité pour maladie, accident et
les temporaires mises d pied résiltant de la réduction des opé=
rations ou de toute autre cause échappant au contréle de 1'ou=
vrier, ne sont pas censées rompre la continuité de 1l'emploi,

(¢) Le transfert d'un département 3 un autre ou d'une usine
3 une autre m aux compagnies filiales ne constitue
pas une rupture de la continuité de 1'emploi,

» Périodes de vacances

(a) Un employé qui a d son crédit moins de eing(5) années
d'emploi contimu, a droit & une vacance payée égale i pas plus
d'une demi-journée (%) pour ghaque vingt=cing (25) jour de tra-
vail réel, compte devant &tre.des congés accordés pour maladie
ou accident; la période maximum de vacances par année est égale
3 six (6) jours de travail qui doivent &tre pris consécutivement,

(b) Tout employé qui a & son crodﬂ-n%ﬂ années ou plus
d'emplol continu, a droit 4 une vacance d'un jour pour chaque
ving$-cing (25) jours de travail réel, compte devant &tre temu
des congés autorisés pour maladie ou accident; la période maxi=-
mum de vacances est de dousze (12) jours ouvrables qui devromt
8tre prie consécutivement, pourve, toutefols que cette période
de vacances pulsse se scindar en deux parties, si cela est néces-
salre pour satisfaire aux exigences de la production,




Payes do Vacances

(a) Le montant de la paye de vacances pour chaque employé sera
calculé sur la base de dix (10) heures par jour de wacances
dues, au taux qui sert 4 établir le salaire normal de 1'ou=
vrier au moment ol la vacance est prise.

Un ouvrier peut s'il le désire, retirer sa paye de vacances
au commencement de celles=ci,

La paye de vacenses ne pourra 8tre touchée si les vacances
ne sont pas prises,

A l'ouvrier qui n'a pas été congédié pour un motif queleonque,
mais quitte le service de la compagnie pour des raisons qui
échappent % son contr8le au moment ol il a encore } son crédit
une période de vacances payées dont il n'a pas bénéficié, sera
versé le montant d@l comme paye de vacances, calculé jusqu'll
la date de son départ.

(@) Quand un cuvrier laisse le service de la compagnie de son
propre chef ou est renvoyé pour raison valable & une époque
od i1 a & son crédit une période de vacances payées,
non employées 1l recevra le montant qui lui est dfi, comme paye de vacanceg
calculé jsuqu'd la fin de ses derniers douze (12) mois complets
de service,

Généralités

Les privildges de vacances ne sont pas transférables

Em acceptant des vacances payées chaque ouvrier s'engage
% ne pas accepter d'emploi rémunérateur durant la période
de vacances,

L'objet du présent arrangement est que les périodes de
vacances seront fixées de telle sorte gu'elles ne nuisent
pas 4 la continuité des opérations de la compagnie,

La Compagnie se réserve le droit de fixer la période de
vacances pour chaque employé, et d'administrer généralement le
plan des vacances en conformité des prescriptions précitées,




