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Changement d'une section de la cheminée
au Centre de traitement des fumées
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Rio Tinto Alcan

Les résultats d’octobre et de novembre inquiétent

Dominique Bouchard lance un
« code rouge en santé-sécurité »

C'est grace a tout le bon travail qui a été réalisé dans les
usines. entre autres a la participation de tous dans les

appels a I'action et le respect de la conformité aux bonnes

pratiques. que cette bonne performance a été possible
1 ! Toutefois. en octobre et novembre, la tendance s'est

Inversee et on a enregistre un ne ymbre alarmant

d'accidents et d'incidents dans la plupart des instal

Les blessures aux mains sont particulierement frequente
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De janvier a septembre 2008, 'ensemble des installat
obiectif de « zéro blessure ar au-dela des statistiaue
de Rio Tinto Alcan au Saguenay-Lac-Saint-Jean a connu 4
et des résultats. 1l est Inacceptable que nos employe

une excellente performance en santé-sécurité et une

. ‘ B blessent », termine
amelioration marquée des résultats par rapport a 200

Jaminique Bauchard, vice-president. Rio Tinto Alcan Jacynthe Cote visite quelques installations régionales

Metal primaire. Saguenay-Lac-Saint-Jean

« code rouge en sante-securite »

Les 4 et 5 novembre derniers, Jacynthe Coté, présidente et chef de la direction. Rio Tinto Alcan. Métal primaire

était de pasSage dans la région et a profité de l'occasion pour visiter quelques installations. Elle s'est d'abord

[ | rendue au chantier de I'Usine pilote APS0 Jonquiére afin de constater I'avancement des travaux. Elle a également

visité I'Usine pilote de traitement de la brasque, I'usine Grande-Baie ainsi qu® usine Dubuc. Elle a dailleurs
félicité les employés de I'usine Dubuc pour l'atteinte d'un défi de taille soit. neuf ans sans accident avec perte de
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Le district du Saguenav. pour répondre % :
l'expansion extraordinaire de l'usine d'Ar '- . '
‘ % ; W, 0%
beneéficia d plan. On compt tuellem 4 ‘
; &
lans la région 400 maisons de guerre, 200 4 : l
\rvida, 100 a Chicoutimi et 100 a Jonquiér »
On calcule pouvoir completer 300 autres :
maisons de {llfl"':iAl;:  ville d’'Arvida i -

Ces maisons, genre cottage. éclairée

«

chaque coté. sont coquettes et arborent de

peintures aux couleurs claires. Elles comptent

X Ou ‘lll.y"u xln ¢S

PROGRAMME D

Une aide précieuse pour traverser les épreuves

. o ¥ Il n'est pas toujours facile de faire un retour au travail apres 1 I ¢
Bonne journée a .
>3 Que vous ayez vecu un deuil, un accident, une grave maiadie { { { :
Bruno Giroux , : : . :
. & Adoua conseiller du Programme d'aide aux employeés peut vous acce 1ZN¢ ette e e de
opérateur a I'usine 8 - e
R transition importante. [l peut vous écouter et vous épauler dans ces 1 [ Se
Dubuc ainsi qu'a tous R A oy L
plus fragile. N'hésitez pas a demander un coup de ma

les employés et retraités
de Rio Tinto Alcan au

SR Au Saguenay : | Autres secteurs | Info aide
Lac-Saint-Jean.
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Un chercheur emerite récipiendaire du prix Lionel-Boulet

Ghyslain Dubé recoit
les grands honneurs
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t reat Ghyslain Dube, conseiller scientifique principal au Centre de

recherche et de developpement Arvida et recipiendaire du
Prix Lionel-Boulet, Jean-Pierre Martin, directeur au

"

Centre des technologies de 'aluminium et Dominic Bouchard

entifique de recherche au Centre des technologies de l'aluminium

analysent les possibilites d

ymelioration des pieces moulees

Recherche

et développement
dans le domaine
de l'aluminium

Le Centre de
recherche et de
développement
Arvida est un
allié essentiel

e ——— e

Pour les chercheurs, le Centre de recherche et

de développement Arvida est un moteur de s
recherche important. «Cette organisation a permis

le développement de plusieurs innovations qui

aujourd'hui rayonnent partout dans le monde. Cest

un levier essentiel a la recherche qui nous permet -
d'avoir des équipes multidisciplinaires. Sans I'appui
du centre, il aurait été beaucoup plus difficile de
réaliser toutes ces innovations». souligne Ghyslain
Dubé. .

Pour sa part. Frangois Tremblay, directeur du Centre
de recherche et de développement Arvida, est trés
fier qu'un des scientifiques du centre remporte ce
prestigieux prix. «Cela contribue a faire rayonner les
succes du Centre de recherche et de développement
Arvida et rappelle I'importance de la recherche et du
développement au sein Rio Tinto Alcan», affirme M
I'remblay. 1l conclut en soulignant qu'en plus d'étre
un chercheur émérite reconnu a travers le monde
Ghyslain Dubé est une source d'inspiration pour les
jeunes chercheurs et qu'il a un impact important sur

les programmes de recherche

Le prix Lionel-Boulet
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EN UNE - Ghyslain Dube, conseiller scientifique principal

au Centre de recherche et de developpement Arvida, recoit
le prix Lionel-Boulet des mains de Raymond Bachand
ministre du Développement économique,

de U'Innovation et de l'Exportation
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Alma

Changement d'une section de la cheminée au Centre de traitement des fumées

Une opération délicate réalisée avec succes

Lorsqu'ils ont constaté que la cheminée de l'usine

Alma ne fonctionnait pas de maniére optimale, un
groupe d’'employés a investigué sur les causes de ce
manquement. Limpact sur les fours était perceptible

et tous se questionnaient sur le manque de débit de la
cheminée. Marc Fortin, superviseur au four, explique que
des mesures ont alors été prises afin de déterminer avec
précision quelle partie de la cheminée était en cause

Des hommes-araignées d'une firme externe sont entrés a
l'intérieur de la cheminée pour évaluer la situation

Une planification de grande importance
P ! P

Rapidement, les spécialistes ont constaté que la cheminée
qui fait prés de 6 pieds de diamétre était encombrée de
résidus dans sa partie la plus étroite. «ll ne restait plus
qu'un espace de 20 pouces de diametre pour laisser passer
la fuméen, précise Dany Simard, chargé de projet. Héléne
Boivin, technicienne au réfractaire, précise qu'ils ont alors
pris la décision de nettoyer la cheminée. «Nous voulions
la nettoyer. mais en raison des contraintes thermiques et
de la difficulté d'accés. nous avons da revoir nos plans et
changer complétement la partie obstruée», raconte-t-elle

La crise économique mondiale

Deux spécialistes font le point

(

ninium et des autres métaux. ex

respectivement di

wene et Mario Foucault

isines Laterriere et Arvida

Dany Simard souligne que le service ingénierie a da
travailler trés fort pour réaliser cette opération trés
difficile. En un mois. les ingénieurs et les techniciens
ont réalisé la conception de la nouvelle section. «Le
plus important a été de bien se préparer, car nous ne
disposions que de 24 heures pour arréter la production
enlever la vieille partie. poser la nouvelle et tout
redémarrer», soutient M. Fortin

Voici 'équipe 2 (a téte du projet : Héléne Boivin,
technicienne au réfractaire, Marc Fortin, superviseur au four,
Sylvain Pedneault, chargé de projet et Dany Simard, chargé
de projet. Absents : Tony Houde, technicien de procédé,

~Fabienne Gazanion, ingénieure de procédés, Marco Tremblay,
opeérateur et Normand Mattais, formateur.

1nvel

t alle de quelques pronostics

Une opération réalisée avec succes

Avec ses 60 pieds. la nouvelle partie de la cheminée
était trés difficile a manipuler. Trois énormes grues ont
été nécessaires pour enlever la vieille section obstruée
et la remplacer par la nouvelle partie. «L'opération était
trés délicate. C'était un travail en hauteur et nous étions
dépendants de la température. Pendant la nuit, le vent
s'est méme levé et nous a donné quelques sueurs. Par
contre, comme nous étions bien préparés, 'opération

16 de 200 employes ¢ des usines Laterriere et Ary
Le Mon

ix conférences ¢

actuelle et sor

13




EN UNE - Marc Fortin, Héléne Boivin, Sylvain Pedneault
et Dany Simard posent devant La vieille cheminée

s'est déroulée avec succésy, s'exclame Marc Fortin. La
collaboration des électrotechniciens, des mécaniciens
des opérateurs ainsi que de la direction a été tres
importante

Sylvain Pedneault. chargé de projet, indique que le
débit de la cheminée a connu une hausse de 50 % et
que tout s'est fait dans les délais. Tous sont trés fiers
du travail accompli : c'était un travail délicat qui s'est
déroulé sans aucun incident et qui a apporté des

résultats significatifs.

La nouvelle section de la cheminée installée avec succes

Des employes qui ont de la suite dans les idées

Le centre d'entretien
des capots de cuves de
I'usine Laterriere devien

une référence

£ €T ¢ Er
£ I i t ‘ ¢ e rior nce
el { 1€ et qui ont surtout rer le
travail de ¢ les salles de cuves p
Nous * fous ’r\.!xgnwf\\'ff:-..r
f I th u vercle, nous avons redi
1 5 % S Is et prolongé sa duree de vie », raconte
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entre des capots en 2000. trois equipes ont ete formees
et ont inspecte les 11 232 capots de cuves. «Nous avons

eu une tres belle collaboration a perateurs des

es 5. 1ls ont émis des ¢ ent et fait des
gest ont éte tres appreciees», raconte M. Lavoie
le 50% de S capot p S
he était colossale, mais les empl S \ S
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André Lacasse, superviseur a l'usine Laterriére, Serge Tremblay
pérateur salle de cuves, Guy Gagnon, operateur du centre des

apots et Jacques Lavoie, operateur responsable d entre des capots

Jacques Lavoie et Guy Gagnon, les deux opérateurs du centre des
capots, sont tres fiers du travail accompli au cours des huit dernieres
4] ¥

anneées. En tout, ils ont réalise une cinquantaine d'innovations
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Des gains importants

modifications, les employés

»duit les bris de plus de 60

pares tous les deux mois

les capots devaient étre 1

Maintenant. ils peuvent facilement passer 5 ans sans étre
réparés. Cependant, c'est le gain environnemental qui
rend les employes les plus fiers. En modifiant de cette
maniere les capots, la captation des gaz et des poussiéres
est maintenant optimale. André Lacasse, superviseur a
l'usine Laterriére. est trés impressionné par l'ingéniosité et
la passion qui habite ces deux hommes
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Conception d'une nouvelle tourelle pour les changeurs d’anodes du centre d'électrolyse ouest
Des employés ingénieux
font toute la différence

Pres d'un an de travail a été nécessaire pour concevoir la
nouvelle tourelle. «Nous voulions améliorer le concept
des tourelles sur les chargeurs d'anodes afin de les rendre
plus fiables. Nous possédons une dizaine de ces vehicules
et pour chaque heure d'utilisation. presque une heure de
réparation était necessaire. Compte tenu de leur age et
de leur état. la situation était critique et c'est pourquoi

le groupe a traité ce dossier rapidements. raconte Dany
Simard, chargé de projet

Une nouvelle nception s'imposait

Le mandat de I'équipe était d'améliorer la fiabilite des
tourelles et de les rendre §!|U\ Pe lyvalents afin que les
changeurs d'anodes puissent étre utilisés dans toutes

les salles de cuves. La tache n'a pas eté facile, mais tous
nt collaboré activement. Un exercice de fiabilité a été
réalisé par Rémi Saucier afin de s'assurer que le nouveau
concept de la tourelle soit plus fiable et efficace. Ensuite
des analyses plus poussées ont permis de prévoir I'usure
prématurée des pieces. Une fois cela réalisé. I'équipe est
passée a |'étape suivante

La conception de la nouvelle tourelle a alors été confiee
a une firme régionale. « Nous voulions collaborer avec
une firme locale pour éviter les délais et avoir accés a
une expertise rapidement», précise Robin Boissonneault,
technicien planificateur. L'entreprise responsable de la
conception a mis au point un prototype qui a ensuite
fait I'objet d'une validation auprés des opérateurs.
Actuellement, le groupe s'affaire a réaliser quelques
ajustements sur le prototype avant de procéder au
remplacement de 4 tourelles pour 2009

Robin Boissoneault, technicien planificateur, Robert Girard, opérateur, Francois Boivin, superviseur centre electrolyse ouest, Remi Saucier
fiabiliste, Serge Larouche, mécanicien, Yvan Dufour, superviseur a la nouvelle génération d'equipement, Remi Riverin, formateur, Dany Simard
chargé de projet. Absents : Alain Simard, surveillant principal entretien, René Gariépy, surveillant principal centre électrolyse ouest a ce moment

et Ghislain Martel, superviseur centre électrolyse ouest

Un changement qui rapporte

Tous sont trés heureux des résultats obtenus. «Notre « Les gens ont apporté des propositions et des com
objectif est atteint et méme dépassé. En plus d'augmenter mentaires qui ont grandement contribué au succes de

la fiabilité du véhicule, nous avons apporté des 'opération », estime-t-il. Bien qu'il reste encore quelques
modifications structurelles et électroniques», souligne retouches et validations a faire sur le véhicule, tous

M. Boissonneault. Selon M. Simard. plusieurs facteurs s'entendent pour dire que c’est une grande amélioration
ont contribué a faire de ce projet un succeés, mais la apportée a ce véhicule qui est maintenant tres adapte a
participation active des employeés du centre d'électrolyse la tache

ouest et de I'entretien a été un élément déterminant

Le 8 octobre dernier, les employes de |'usine Grande-Baie étaient invites
a participer a une marche pour souligner la Journée nationale du sport
une campagne provinciale qui encourageait les employeurs et employes
a bouger. Sur la photo, un groupe de 31 marcheurs et marcheuses ont
profité d'une belle journee ensoleillée pour faire une marche dans le
sentier prés de l'usine. Un sac a lunch etait offert aux participants par

le Comité Mieux-Etre de l'usine, permettant ainsi aux gens de prendre

un repas santé avant le retour au travail
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Usine pilote pour U'implantation du projet de valorisation des résidus

['usine Grande-

Baie réalise

un geste important pour I'environnement
v

L'objectif du projet était d'atteindre une conformité de

80 % sur la disposition des principaux déchets industriels
Meétal, bois. béton. papier. écume et rebuts contamineés sont
désormais tries et réc uperes. e qui entraine une réduction
des rebuts envoyés au Site de disposition des déchets
industriels de l'ordre de 10% et une certitude que l'objectif

de 0 déchet est a portée de main d'ici quelques années

A I'usine Grande-Baie, une tournee a d'abord été effectuée

pour veritier les besoins et comprendre les exigences des

rens dans le domaine de la récupération. Le projet a conni
iccuernl martendu

' 4 " 4
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Récupérer le plus possible

Marc Savard, membre du comité responsable du projet,
explique que les employés étaient emballés par le projet
«1ls nous ont dit qu'ils étaient préts a embarquer, mais
qu’ils ne voulaient pas faire les choses a moitié. Si nous
voulions récupérer. nous devions récupérer tout ce qui est
recyclable », explique-t-il. C'est pourquoi des démarches
ont été entreprises pour s'assurer que tous les produits
ayant une valeur de récupération pourraient étre recyclés.

De plus. afin que tous les employés participent activement
et effectuent le tri des résidus a la source pour faciliter

le recyclage, une enquéte a été réalisée afin de cerner

les besoins réels des gens. Plusieurs points importants

sont ressortis. « Nous avons mis en place des bennes
spécialement congues pour la récupération et clairement
identifiées avec des couleurs. Ensuite. nous avons facilité
I'accessibilité et la disponibilité des bennes en les installant
dans des endroits stratégiques de l'usine. Finalement. nous
avons informé les employés sur la maniére adéquate de
récupérer et sur ce qui pouvait I'étre », souligne M. Roy

n projet tres attendu

Marc Savard souligne que les commentaires des employés
étaient excellents. « IIs nous ont dit : enfin, c'était le temps

Cela résume bien l'acceptation du projet», s'exclame M

Savard. Le projet qui a d’'abord été implanté dans le secteur

lu garave et de 'entretien devrait rapidement prendre
de lexpansion ¢ t s‘etendre a toute l'usine. Les gens sont
impatients de voir arriver les bennes de rec uperation
et de réaliser le tri a la source. Un geste important pour

I'environnement. mais aussi pour les genérations futures
Le projet devrait étre complété pour la fin de 'année 2008

Voici l'équipe a la téte du
projet : Marc Savard, Michel
Milliard, Jean-Pierre Roy.
Carol Arguin, Gilles Dufour et
Guylaine Munger

Sur la photo, nous apercevons

Alain Girard, mécanicien d'entretien,
qui effectue le tri des résidus

a la source pour faciliter le recyclage.

¥ -
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Reduction significative des pertes d'opportunités de production causéees par des pannes

Les efforts déployés par
['équipe de fiabilité rapportent gros

onvaincus que nou

déploiement des initiatiy

souligne M. [

Un succés planifié

Pour atteindre de tels résultats, I'équipe de fiabilité a
dud mettre au point un processus d'analyse des pannes
bien adapté aux besoins de l'usine Vaudreuil. « Nous

avons clairement défini les responsabilités de chaque

Voici 'équipe fiabilite, assis : Guy Caron, Jonathan Tremblay-Grenon, Carl Fortin et Rejean Saulnier

Gilbert Bouchard, Eric Simard, Pierre-Andre Dube, Jean Mimeauilt et Dany Bonneau Absentes - Judith Pellerin et Catherine Poul

ntervenant. Ensuite

leterminent quelles s
analyse approfondie
maximal pour cor

( :’].lqm‘ analyse

{ gestionnair

Une collaboration essentielle

La collaboration et
parmi les éléments |
opérateur |

eux qui

Debout : Frangois Villene




Rio Tinto Alcan

ces bases et applications pour déterminer les projets
remplacement. Pour le moment
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Migration du logiciel de messagerie Lotus Notes vers Microsoft Outlook

Un changement important pour
une plateforme de communication unique

les 1800 bases

de données et applications Lotus Notes demeureron

il

1

1angées. « Nous travaillerons avec les propriétaires de

toujours en fonction », assure-t-elle

>

inces d information

ces appiiu

1

1110ns so

de

Les efforts de migration seront coordonnés dans toutes

les installations. Josée Lachance précise que diverses

meéthodes permettant d'en connaitre davantage sur

Outlook seront offertes aux utilisateurs. « 1l v aura des

o

X changements
I
1 {) ) |
¢ [ {
{ { es courriels de moins de 90
ers Microsoft Outlook. Cependant, les courriels
qui ne seront pas transterés dans Outlook demeureront
dans Lotus Notes ]"-‘c"ll‘\l“’”:"‘)‘.'|‘|l;" acceder a leurs

archives via Lotus Notes

nonibles. Lors des séances d'information

uerons la différence entre Lotus Notes

k nforme M™ Lachance

Apres la migration, Lo
étre utilisé pour consulter

les cournels archive

N

» les applications et les bases

Lotus Notes

e

donnees

inces d'information dirigées par un instructeur. des

inces sur le Web ainsi que des documents de formation

Pour mener a bien ce projet, une équipe a été mise sur pied

Debout: Jean-Denis Tremblay, Alain Bouchard, Jean-Frangois Harvey

Sam Ghali, Patrice Harvey, Sean Sterner et Renato Granitto. Assis
Manon Rodrigue, Josée Lachance et Yvan Coté. Absents : Shoukri

Sedrak et Sylvain Rioux

RIO TINTO ALCAN

Rio Tinto Alcan commanditaire
du service de vélos libre-service
a Montréal

Rio Tinto Alcan sera le commanditaire en titre

du nouveau service de location de vélos en
libre-service BIXI de Montréal. L'entreprise
contribuera au financement du projet et fournira
de I'aluminium pour la construction des vélos. Le
service sera offert au public a compter du mois avri
2009. Pas moins de 2 400 vélos seront disponibles
dans un réseau de 300 stations réparties dans la
ville. (28 octobre 2008)

RIO TINTO ALCAN - PRODUITS USINES

Emballages Alcan pose la premiére pierre de
sa nouvelle usine en République tchéque

Emballages Alcan a célébré la pose de la premiére
pierre de sa nouvelle usine d'emballages flexibles

a la pointe de la technologie a Novy Bydzov. en
République tchéque. Le projet est évalué a

27 millions de dollars US. L'usine. qui se consacrera
a la production et a I'impression par rotogravure
d'emballages flexibles de haute qualité, devrait
entrer en exploitation en 2009

(1* octobre 2008)

Achat d’'une usine d'emballages pharmaceutiques
flexibles en Inde

llene Gordon parmi les 50 dirigeantes les plus
importantes dans le monde selon le magazine
Fortune

Pour la deuxieme année consécutive, llent

S. Gordon. présidente et chef de la direction
Emballages Alcan, et membre du comité executit
de Rio Tinto Alcan, figure sur la liste « International
Power 50» du magazine Fortune, qui regroupe

les dirigeantes les plus importantes dans le monde
des affaires international

(8 octobre 2008)
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La population démontre beaucoup d'intérét
La direction du projet AP50 Jonquiére
tient deux rencontres publiques
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de 'occasion pour féliciter la multinationale de cette Les deux rer 1int natio
initative tres appreciee Holiday | S € \ ¢

Loic Maenner, directeur des opérations de l'Usine pilote AP50 Jonquiere, a profité de l'occasion pour informer les participants des impacts

potentiels identifiés par les spécialistes qui travaillent a l'étude d'impact environnemental et recueillir les commentaires des citoyens afin de la
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Implantation d’un logiciel de gestion dans les centres de coulée

Une opération d'envergure réussie

.

Voici |'équipe qui a procédeé a l'implantation d'un logiciel de gestion dans les centres de coulée : Jérome Simard, Martin Coté, Sylvain Blackburn, Eric Desbiegs, Martin Plourde, Philippe Martin, Dominic Tremblay, Céline
Langlais, Jean-Frangois Morel, Dominic Lavoie, Jean-Pierre Dubé, Sylvain Flamand, Laval Morissette, Nicole Belley, Nathalie Cote, Stéphane Tremblay et Darko Bajkin. Absents : Sylvie Audet et Carl Gagné
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BRASSARD, Roland
Est décédeé le 28 octobre 2008, a I'age de 80 ans, Roland
Brassard de St-Ambroise. A 'emploi de Rio Tinto Alcan
durant plus de 26 ans, il était au service du Centre de
recherche et de développement Arvida au moment de
sa retraite
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PILOTE, Jean-Paul

Est décédé le 9 novembre 2008, a l'age de 81 ans, Jean-Paul

Pilote d'Alma. A I'emploi de Rio Tinto Alcan durant plus de
37 ans, il était au service de |'usine Isle-Maligne/Alma au
moment de sa retraite

HEBERT, Alfred

Est décéde le 16 novembre 76 ans, Alfred

Alcan durant

2008, a I'age de

nquiere. A l'emplol de Ric

Hebert

le 39 ans, il était au service de l'usine Arvida au
moment de sa retraits
VANDAL. Roger
Est décédé le 17 novembre 2008, a I'age de 66 ans, Roger

Vandal de La Baie. A I'emploi de Rio Tinto Alcan durant ph

de 32 ans. il était au service de I'usine Grande-Baie

noment de sa retraite
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Neuf ans sans accident avec perte de temps

L'usine Dubuc franchit
un jalon important en santé-securite

Marne Lapointe
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L'équipe du processus de séparation du coke composée de 22 employés du Centre de

recherche et de développement Arvida, du groupe ingénierie Saguenay, du Centre des

e anodes de l'usine Grande-Baie et du groupe Alesa Engineering. Sur la photo: Jean Simon

les Carol Nepton, Pierre Laurin, Bertrand Rondeau, Nathalie Bouchard, Claude tremblay
Yves Bergeron, Frangois Tremblay, Alain Minier, Cyril Gaudreault, Emile Simard , Marie-
Josée Dion, Sylvain Barrette, Eric Jean, Audrey Murray-Chiasson, Serge Bouchard, Alain
Claveau, Mario Langevin, Constant Larouche, Doris Tremblay et Dominique Bouchard

L'équipe du procede d addition du flux salin formeée de representants du Centre de
recherche et de developpement Arvida et de l'usine ISAL en Islande. Sur la photo
Dominique Bouchard, Frangois Tremblay, Serge Munger. Claude Dupuis, Sebastien

Leboeuf et Jean Simon
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