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Introduction 
Le présent guide d’implantation est un complément à L’approche 0"5"30 COMBINAISON PRÉVENTION au Nord-du-Québec (l’approche 0"5"30) qui s’adresse à l’ensemble des intervenants du CRSSS de la Baie-James 
qui œuvrent à la prévention des maladies chroniques et qui vise à créer une vision commune et à orienter 
les actions de promotion des saines habitudes de vie. Selon cette approche, les intervenants sont amenés 
à adapter leurs pratiques et leurs façons de faire afin de devenir des agents de changement et de parvenir 
ainsi à mobiliser les partenaires des différents milieux. Tout cela, dans l’objectif de réduire l’impact des 
maladies chroniques sur la société dans son ensemble, en réduisant la fréquence mais également la durée 
et la gravité par le déploiement d’actions en promotion de la santé et du bien-être de la personne, de la 
famille et plus largement, des collectivités. 
 
Ce guide d’implantation s’adresse avant tout aux gestionnaires et aux professionnels du CRSSS de la 
Baie-James, et il se veut un outil utile pour le déploiement de l’approche 0"5"30 en précisant davantage le 
rôle attendu de chacun, les actions à réaliser pour les prochaines années et les cibles visées. Il est divisé 
en quatre grands chapitres, soit : 
 

1) un bref rappel du contexte d’implantation ; 
2) une description de la structure d’implantation incluant l’offre de soutien de la Direction de santé 

publique (DSP) et le rôle attendu des centres de santé ; 
3) cette section définit l’intensité des interventions locales selon les différents milieux et présente une 

grille des activités à prioriser ; 
4) enfin une dernière section sur les conditions de réussite.  

 
 

1. Contexte d’application de la stratégie de déploiement 
Les maladies chroniques sont responsables de la diminution de la qualité de vie d’une proportion de 
plus en plus importante de la population, en plus d’être une cause importante de mortalité précoce. À 
ce jour, la prévention demeure le moyen le plus efficace de réduire l’impact de la maladie. Afin de 
contribuer à la lutte aux maladies chroniques, la Direction de santé publique du Nord-du-Québec 
propose une stratégie reconnue efficace dans la littérature scientifique et auprès de l’ensemble des 
spécialistes de la santé publique. Les lignes directrices pour la mise en œuvre d’interventions efficaces 
misant sur l’adoption de saines habitudes de vie telles qu’une alimentation adéquate, un mode de vie 
physiquement actif et le non-usage du tabac se retrouvent dans le document L’approche 0"5"30COMBINAISON PRÉVENTION au Nord-du-Québec.  

  
L’approche 0"5"30 s’inscrit dans le contexte du Programme national de santé publique 2003-2012 
(PNSP) qui fixe plusieurs objectifs d’amélioration des habitudes de vie. La mise en œuvre 
d’interventions globales et intégrées en habitudes de vie  s’avère une priorité  de santé publique et se 
retrouve dans le plan d’action en santé publique du CRSSS de la Baie-James Vers un développement durable : pour des communautés et des individus en santé. De plus, l’approche s’arrime avec les 
objectifs du Plan d’action gouvernemental de promotion des saines habitudes de vie et de prévention 
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des problèmes reliés au poids 2006-2012 (PAG); tous ces programmes et plans d’action ne visent 
qu’un seul but : améliorer la qualité de vie des Québécoises et Québécois en leur permettant de vivre 
dans des environnements favorables à l’adoption et le maintien de saines habitudes de vie tant sur le 
plan individuel que collectif.  

 
Afin de déployer l’approche 0"5"30, la Direction de santé publique s’est d’abord assurée de pourvoir 
chaque centre de santé de la région de ressources spécifiquement dédiées à la promotion des saines 
habitudes de vie. Ces ressources devront s’arrimer aux structures et comités déjà en place dans les 
différentes communautés afin d’amener une plus grande mobilisation des différents acteurs vers la 
promotion des saines habitudes de vie. Le défi à relever est d’agir dans les différents milieux (milieu de 
garde à l’enfance, milieu scolaire, milieu municipal, milieu du travail et milieu communautaire et 
associatif) en combinant trois stratégies d’intervention (pratiques cliniques préventives, actions 
éducatives et environnementales) avec des actions sur les facteurs individuels et les facteurs 
structuraux de l’environnement. Par ces actions, la Direction de santé publique vise à augmenter la 
consommation de fruits et de légumes, la pratique régulière d’activité physique et de diminuer l’usage 
du tabac et l’exposition à la fumée secondaire chez la population en général.  
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2. Structure d’implantation de l’approche 0!5!30 
La Direction de santé publique propose à l’ensemble des intervenants de la santé, une structure 
organisationnelle pour l’implantation de l’approche. Cette structure fait ressortir l’importance du 
partenariat entre les acteurs locaux et régionaux afin de produire des interventions reconnues efficaces 
auprès des usagers. Elle est constituée d’une offre de soutien de l’équipe régionale et d’une définition 
du rôle des acteurs locaux. La structure d’implantation est modélisée dans un graphique et chacun des 
rôles est expliqué plus loin. 

 Modèle de la structure d’implantation de l’approche 0!5!30
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Au centre de ce modèle, on retrouve l’objectif opérationnel de l’approche 0"5"30 qui est d’amener 
la population vers un changement de comportement qui vise l’adoption de saines habitudes de vie. 
Pour parvenir avec succès à modifier un comportement, un processus de changement passant par 
des étapes incontournables (pré-réflexion, réflexion, préparation, action et maintien) s’inspirant de 
l’approche de Prochaska, est nécessaire. En périphérie de l’objectif, on retrouve deux 
encerclements : le plus central cible les centres de santé en identifiant huit grands rôles attendus 
des intervenants; le second cercle représente l’offre de soutien de la Direction de santé publique 
qui est décrit en fonction des cinq champs d’expertise. 

 

Les cercles utilisés dans ce modèle rappellent l’importance de travailler ensemble, à plusieurs 
niveaux et de façon continue pour assurer le succès des interventions auprès de la population. 

L’offre de soutien 
de la DSP 

Le rôle des  
centres de santé 

Le processus de 
changement 



L’offre de soutien de la Direction de santé publique 

En soutien au déploiement de l’approche 0"5"30 par les centres de santé, il importe aussi de bien camper 
le rôle de la Direction de santé publique, lequel veut accompagner les agents de changement dans leur 
mandat respectif. 
 
 1. Formation

Une importance particulière est accordée à l’acquisition des compétences, c’est-à-dire l’ensemble des 
connaissances, habiletés et attitudes essentielles à la mise en œuvre de l’approche 0"5"30. La 
formation des agents de changement facilitera le déploiement des diverses stratégies préconisées 
dans l’approche (pratiques cliniques préventives, actions éducatives et actions environnementales). 

 
Également, l’acquisition des compétences essentielles (leadership, partenariat, collaboration et 
promotion et communication) permettra aux agents de changement de développer les compétences 
requises permettant de bien jouer leur rôle d’influence et de mobilisation des différents partenaires 
dans la lutte aux maladies chroniques.  

 Calendrier des formations 2008-2012 
 Formations Date

Formation sur le guide d’application, volet alimentation de la politique-cadre 2008-2009 
Formation dans le cadre de la mise en œuvre du PAG (phase 1) 2008-2009 
Fonds pour la promotion des saines habitudes de vie 2008-2009 
L’approche de changement de comportement et la communication persuasive 2008-2009 
Le marketing social 2008-2009 
L’approche de mobilisation du milieu en 7 étapes 2009-2010 
L’intervention brève et minimale 2009-2010 
L’univers du monde municipal 2010-2011 
Lobbying 2010-2011 
(À déterminer) 2011-2012 2. Communication
Dans le but de soutenir, d’accompagner et de favoriser le réseautage entre les intervenants des 
centres de santé, un mécanisme de concertation régionale sera proposé dès la première année. De 
plus, la Direction de santé publique a défini ses objectifs de communication et propose un échéancier 
pour la réalisation des activités régionales en communication. 

 Objectifs visés : 
! Faire connaître L’approche 0"5"30 COMBINAISON PRÉVENTION au Nord-du-Québec auprès des 

milieux ; 
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! Soutenir les milieux pour la réalisation de campagnes sociétales et d’activités de promotion des 
saines habitudes de vie ; 

! Sensibiliser la population à l’importance et aux bénéfices associés à l’adoption et au maintien de 
saines habitudes de vie ; 

! Soutenir les professionnels de la santé dans leurs activités de communication. 

Échéancier des activités de communication 
 Activités Date

Création d’un mécanisme pour établir une bonne chaîne de communication entre les 
centres de santé et la Direction de santé publique (DSP) 2008-2009 

Création d’une table régionale des intervenants en promotion des saines habitudes de 
vie (DSP et centres de santé) 2008-2009 

Création d’une signature visuelle et d’un slogan de L’approche 0!5!30 COMBINAISON 
PRÉVENTION au Nord-du-Québec 2008-2009 

Rédaction du 2e rapport de la directrice de santé publique : Appel à la mobilisation des partenaires. 2009-2010 

Conception et/ou adaptation du matériel promotionnel et d’outils  2008-2012 
Rédaction de textes concernant les saines habitudes de vie à diffuser dans les 
différents milieux (lettres, communiqués, etc.) Continu 

Organisation de conférences de presse pour promouvoir certaines campagnes 
promotionnelles  Au besoin 

Rédaction de communiqués de presse pour certaines campagnes promotionnelles 
ciblées Au besoin 

Placement média pour certaines campagnes promotionnelles ciblées Au besoin 
 
 3. Outiller

Pour assurer le transfert de connaissances, l’accès à des outils et le partage d’expertise permettant de 
favoriser la planification d’actions locales, la Direction de santé publique propose une liste d’activités et 
d’outils (voir section « Planification des activités »). Également, du soutien scientifique et/ou technique 
et de l’accompagnement seront offerts pour appuyer les intervenants dans le déploiement de 
l’approche dans les différents milieux. 

 4. Mobilisation des partenaires régionaux
La Direction de santé publique présentera le plan d’action gouvernemental ainsi que l’approche 0!5!30 
aux différents partenaires régionaux dans le but de susciter des actions en promotion des saines 
habitudes de vie tant sur le plan régional que local. Une offre de présentation sera faite notamment 
auprès de la Commission Loisir et Sport de la Baie-James, le Comité régional École en santé, le 
Comité développement social de la Baie-James, le Conseil régional des élus, la Commission 
administrative régionale du Nord-du-Québec, la Table régionale des organismes communautaires, le 
Mouvement jeunesse Baie-James et les différents ministères régionaux.    
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5. Évaluation
En réponse aux ententes administratives provinciales et régionales, la Direction de santé publique 
soutiendra les activités de cueillette de données pour les centres de santé. Un formulaire intitulé bilan 
annuel des activités en prévention et en promotion des saines habitudes de vie permettra de recueillir 
des données importantes pour assurer le suivi de l’atteinte des cibles attendues dans l’approche 
0!5!30. Également, l’information qui s’en dégagera pourra servir de référence par rapport aux années 
passées. Le modèle du bilan annuel 2007 sera disponible ce printemps, en version électronique. Le 
modèle version papier se retrouve en annexe au document. 
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Le rôle des centres de santé 
Étant près de la population, les intervenants des centres de santé sont invités à jouer huit rôles pour 
lesquels on suggère les pratiques reconnues efficaces. 
 
 1. Planification

C’est à partir de l’approche 0"5"30 et du guide d’implantation que les centres de santé doivent faire la 
planification annuelle de leurs activités. Cette planification peut prendre la forme d’un plan d’action ou 
autre. Parmi les 41 activités proposées, chaque centre de santé planifiera et priorisera celles qui 
s’adaptent le plus à leur milieu en fonction des besoins identifiés et des ressources disponibles. 2. Cibler les milieux 

En tenant compte des milieux ciblés dans l’approche 0"5"30 et ce guide d’implantation, les centres de 
santé identifient à chaque année les milieux qui sont les plus propices aux interventions. Cet exercice 
doit permettre de saisir les opportunités et respecter le degré d’ouverture de chaque milieu.  

 3. Stimuler l’empowerment
En utilisant les forces, les habiletés et le potentiel du milieu, les centres de santé établissent des ponts 
entre les acteurs des milieux ciblés dans un processus de mobilisation. Ils participent à l’élaboration de 
projets issus des structures de concertation existantes. Ils développent, par leur expertise, un 
processus d’aide et des partenariats qui favorisent toutes les personnes concernées dans l’échange. 4. Influencer l’environnement
Les centres de santé utilisent les opportunités et les éléments environnementaux tels que la 
disponibilité, les structures physique, sociale et politique, l’influence des médias et des messages 
culturels pour développer des activités, des outils ou des programmes. De plus, ils soutiennent les 
milieux dans leurs initiatives. 5. Éducation   

Les centres de santé utilisent le transfert de connaissance pour mobiliser les milieux et les individus. 
La connaissance des enjeux de santé contribue largement à l’adoption d’un changement de 
comportement et davantage lorsqu’elle est combinée à des actions environnementales. Les activités 
éducatives représentent une des stratégies fondamentales de l’approche 0"5"30. 
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6. Communication
Les centres de santé réalisent l’ensemble des activités en lien avec les campagnes sociétales, les 
activités de promotion locales et les activités de réseautage avec les partenaires du milieu. De plus, 
les intervenants sont invités à participer à la table régionale des intervenants en promotion des saines 
habitudes de vie pour recevoir de l’information sur les pratiques reconnues efficaces, partager leurs 
bons coups et échanger de l’information. 

 7. Développer des outils
Les centres de santé identifient dans chacun des milieux les besoins spécifiques, s’accaparent des 
outils déjà existants et en développent de nouveaux selon les besoins, avec le soutien offert par la 
Direction de santé publique.  8. Évaluation
Les centres de santé soutiennent la collecte de renseignements relatifs aux environnements et aux 
habitudes de vie et  participent à l’évaluation en complétant le bilan annuel des activités en prévention 
et promotion des saines habitudes de vie.  
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3. Les milieux ciblés 
Le graphique suivant propose une répartition des interventions locales en tenant compte des différents 
milieux ciblés par l’approche 0"5"30. Cette répartition tient compte des orientations ministérielles ainsi 
que de la réceptivité des différents milieux. Ainsi, les centres de santé seront en mesure de planifier 
leurs activités en fonction de l’intensité des actions prévues pour chaque milieu pour chaque année. 
Cet exercice réitère l’importance de travailler globalement et sur tous les fronts.    

 Priorités par milieu 2008-2012 
                                   2008-2009         2009-2010      2010-2011        2011-2012 

Milieu de la santé  20 % 20 % 5 % 5 % 
Milieu de garde 5 % 5 % 5 % 5 %

Milieu scolaire 40 % 30 % 20 % 20 % 

Milieu municipal 10 % 15 % 30 % 25 % 

Milieu de travail 10 % 15 % 20 % 25 % 

Milieu associatif et  Communautaire 15 % 15 % 20 % 20 % 
    TOTAL ANNUEL /100 %  /100 %  /100 %  /100 % 
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er
go

th
ér

ap
eu

te
s,

 
et

c.
) 

   !
 

   !
 

20
09

-2
01

0,
 2

/5
 d

es
 c

en
tre

s 
20

10
-2

01
1,

 to
us

 le
s 

ce
nt

re
s 

de
 s

an
té

 

!
N

om
br

e 
de

 c
en

tre
s 

de
 s

an
té

 
of

fra
nt

 u
n 

sy
st

èm
e 

de
 ré

fé
re

nc
e 

en
 c

es
sa

tio
n 

ta
ba

gi
qu

e 
!

N
om

br
e 

de
 re

pr
és

en
ta

tio
ns

*  
!

In
ve

nt
ai

re
 d

es
 o

ut
ils

 

!
À 

dé
ve

lo
pp

er
 

!
So

ut
ie

n 
m

éd
ic

al
 à

 l’
ab

an
do

n 
du

 ta
ba

gi
sm

e 

*  R
ep

ré
se

nt
at

io
n 

: e
ns

em
bl

e 
de

s 
ac

tiv
ité

s 
de

 fo
rm

at
io

n,
 d

’é
du

ca
tio

n,
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
(c

on
fé

re
nc

e,
 p

ré
se

nc
e 

à 
la

 ra
di

o,
 e

tc
.) 

et
 d

e 
pa

rti
ci

pa
tio

n 
à 

de
s 

ta
bl

es
 d

e 
tra

va
il.

  



 
 

 
 

11
 

Activ
ités

Milieu
x cibl

és 

DRSP CSSS

Cible
 et éc

héanc
ier  

Indica
teurs

 
Outils

 
4.

O
ut

ille
r l

es
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

s 
de

 la
 s

an
té

 e
t l

es
 c

lie
nt

s 
av

ec
 d

u 
m

at
ér

ie
l d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
(b

ro
ch

ur
es

, 
cé

dé
ro

m
s,

 c
ar

to
ns

, g
ui

de
s 

al
im

en
ta

ire
s,

 c
ar

ne
ts

 
d’

ad
re

ss
es

, p
od

om
èt

re
s,

 ré
fé

re
nc

es
 d

’a
ct

iv
ité

s 
et

 
au

tre
s)

 

  !
 

  !
 

C
on

tin
u 

!
In

ve
nt

ai
re

 d
es

 o
ut

ils
 

!
À 

dé
ve

lo
pp

er
 

5.
O

ut
ille

r l
es

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
s 

de
 la

 s
an

té
 à

 é
ch

an
ge

r 
av

ec
 le

ur
s 

cl
ie

nt
s 

su
r l

es
 m

éf
ai

ts
 d

e 
la

 fu
m

ée
 d

e 
ta

ba
c 

se
co

nd
ai

re
 s

ur
 la

 s
an

té
 e

t p
lu

s 
pa

rti
cu

liè
re

m
en

t d
an

s 
le

s 
vé

hi
cu

le
s 

et
 le

s 
ré

si
de

nc
es

 

!
 

!
 

D
’ic

i 2
00

9-
20

10
, 3

0 
%

 d
es

 in
te

rv
en

an
ts

 
on

t r
eç

u 
un

e 
fo

rm
at

io
n 

et
  d

u 
m

at
ér

ie
l 

in
fo

rm
at

if 
20

10
-2

01
1,

 1
00

 %
 d

es
 in

te
rv

en
an

ts
 o

nt
 

ét
é 

in
fo

rm
és

.  

!
N

om
br

e 
de

 re
pr

és
en

ta
tio

ns
 

!
In

ve
nt

ai
re

 d
es

 o
ut

ils
 d

is
tri

bu
és

 

!
Tr

ou
ss

e 
d’

ac
tio

n 
es

pa
ce

 s
an

s 
fu

m
ée

 
!

Si
te

s 
In

te
rn

et
 : 

Se
m

ai
ne

 q
ué

bé
co

is
e 

po
ur

 u
n 

av
en

ir 
sa

ns
 ta

ba
c 

: 
w

w
w

.m
er

ci
be

au
co

up
.c

a 
Fa

m
ille

 s
an

s 
fu

m
ée

 : 
w

w
w

.fa
m

ille
sa

ns
fu

m
ee

.c
a 

C
Q

TS
 : 

w
w

w
.c

qt
s.

qc
.c

a 
Sa

nt
é 

C
an

ad
a 

: w
w

w
.h

c-
sc

.g
c.

ca
 

6.
O

ut
ille

r l
es

 in
te

rv
en

an
ts

 d
e 

pr
em

iè
re

 li
gn

e 
à 

ré
fé

re
r 

le
s 

cl
ie

nt
s 

ve
rs

 le
s 

se
rv

ic
es

 d
is

po
ni

bl
es

 
(e

x:
 c

en
tre

s 
d’

ab
an

do
n 

du
 ta

ba
gi

sm
e,

 p
ro

gr
am

m
e 

C
ho

is
ir 

de
 m

ai
gr

ir)
 

Le
s 

ce
nt

re
s 

de
 

sa
nt

é,
 le

s 
ca

bi
ne

ts
 

pr
iv

és
, l

es
 

ph
ar

m
ac

ie
s 

pr
iv

ée
s,

 
(m

éd
ec

in
s,

 
in

fir
m

iè
re

s,
 

tra
va

ille
ur

s 
so

ci
au

x 
nu

tri
tio

nn
is

te
s,

 
de

nt
is

te
s,

 
ph

ar
m

ac
ie

ns
 

er
go

th
ér

ap
eu

te
s,

 
et

c.
) 

 
!

 

20
08

, 1
00

 %
 d

es
 in

te
rv

en
an

ts
 d

e 
pr

em
iè

re
 li

gn
e 

au
ro

nt
 re

çu
 l’

in
fo

rm
at

io
n 

pe
rti

ne
nt

e.
  

20
09

, t
ou

s 
le

s 
ce

nt
re

s 
de

 s
an

té
 a

ur
on

t 
fo

rm
é 

le
s 

in
te

rv
en

an
ts

 d
e 

pr
em

iè
re

 
lig

ne
 à

 ré
fé

re
r l

es
 u

sa
ge

rs
. 

!
N

om
br

e 
de

 re
pr

és
en

ta
tio

ns
 

!
Li

st
e 

de
s 

m
ilie

ux
 p

ar
tic

ip
an

ts
 

!
À 

dé
ve

lo
pp

er
 

!
So

ut
ie

n 
m

éd
ic

al
 à

 l’
ab

an
do

n 
du

 ta
ba

gi
sm

e 

   Straté
gie 2 

: Les 
action

s édu
cative

s 
 

Activ
ités

Milieu
x cibl

és 

DRSP CSSS
Cible

 et éc
héanc

ier  
Indica

teurs
 

Outils
 

7.
Fa

ire
 c

on
na

îtr
e 

au
x 

pa
rte

na
ire

s 
ai

ns
i q

u’
à 

la
 

po
pu

la
tio

n 
le

 P
la

n 
d’

ac
tio

n 
go

uv
er

ne
m

en
ta

l d
e 

pr
om

ot
io

n 
de

s 
sa

in
es

 h
ab

itu
de

s 
de

 v
ie

 e
t d

e 
pr

év
en

tio
n 

de
s 

pr
ob

lè
m

es
 re

lié
s 

au
 p

oi
ds

 e
t l

a 
Po

lit
iq

ue
-c

ad
re

 p
ou

r u
ne

 s
ai

ne
 a

lim
en

ta
tio

n 
et

 u
n 

m
od

e 
de

 v
ie

 p
hy

si
qu

em
en

t a
ct

if 

To
us

 le
s 

m
ilie

ux
 

!
 

!
 

D
’ic

i 2
00

9,
 p

ar
tic

ip
er

 a
u 

m
oi

ns
 à

 3
 

ac
tiv

ité
s 

de
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
au

pr
ès

 d
es

 
pa

rte
na

ire
s 

et
 d

e 
la

 p
op

ul
at

io
n 

D
’ic

i 2
01

2,
 ré

po
nd

re
 a

ux
 d

em
an

de
s 

d’
in

fo
rm

at
io

n 
po

nc
tu

el
le

s 
pr

ov
en

an
t d

es
 

pa
rte

na
ire

s 
et

 d
e 

la
 p

op
ul

at
io

n 

!
N

om
br

e 
de

 m
ilie

ux
 re

jo
in

ts
 

!
Le Pla

n d’ac
tion g

ouver
neme

ntal d
e prom

otion 
des sa

ines 
habitu

des d
e vie e

t de p
réven

tion d
es pro

blème
s relié

s au 
poids  

 
!

Si
te

 In
te

rn
et

 d
e 

Q
EF

 : 
w

w
w

.q
ue

be
ce

nf
or

m
e.

or
g 

 
!

D
oc

um
en

t d
’in

fo
rm

at
io

n 
de

s 
co

nd
iti

on
s 

de
 s

ou
tie

n 
de

s 
pr

oj
et

s 
is

su
s 

de
 la

 m
ob

ilis
at

io
n 

de
 c

om
m

un
au

té
s 

lo
ca

le
s 

: 
w

w
w

.s
ai

ne
sh

ab
itu

de
sd

ev
ie

.o
rg

 
!

Q
ué

be
c 

en
 fo

rm
e 

: P
la

n 
st

ra
té

gi
qu

e 
20

07
-2

01
2

!
Politiq

ue-ca
dre po

ur une
 saine

 alime
ntatio

n et u
n mod

e de 
vie ph

ysique
ment 

actif  
!

7 
fic

he
s 

th
ém

at
iq

ue
s 

Pour u
n vira

ge sa
nté à 

l’école
 

!
Cadre

 de ré
férenc

e pou
r une 

saine 
alimen

tation
 et un

 mode
 

de vie
 physi

quem
ent ac

tif- en
seigne

ment 
supér

ieur 
w

w
w

.m
eq

.g
ou

v.
qc

.c
a/

se
ct

io
ns

/v
ira

ge
Sa

nt
e/
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Activ
ités

Milieu
x cibl

és 

DRSP CSSS

Cible
 et éc

héanc
ier  

Indica
teurs

 
Outils

 
8.

D
iff

us
er

 e
t p

ar
tic

ip
er

 a
ux

 c
am

pa
gn

es
 s

oc
ié

ta
le

s 
et

 
ac

tiv
ité

s 
de

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

en
 s

ai
ne

s 
ha

bi
tu

de
s 

de
 

vi
e 

(R
en

de
z-

vo
us

 d
’a

ut
om

ne
, P

la
is

irs
 d

’h
iv

er
, D

éf
i 

Sa
nt

é 
5/

30
, F

ru
its

 e
t l

ég
um

es
 e

n 
ve

de
tte

, B
ou

ge
z 

pl
us

, m
an

ge
z 

m
ie

ux
 e

t a
ut

re
s)

 

To
us

 le
s 

m
ilie

ux
 

!
 

!
 

Pa
rti

ci
pe

r a
u 

m
oi

ns
 à

 5
 c

am
pa

gn
es

 p
ar

 
an

né
e.

 

!
N

om
br

e 
de

 p
ar

tic
ip

an
ts

 a
ux

 
ca

m
pa

gn
es

 s
oc

ié
ta

le
s 

!
N

om
br

e 
de

 p
ar

te
na

ire
s 

re
jo

in
ts

 
!

N
om

br
es

 d
e 

re
pr

és
en

ta
tio

ns
 

!
M

at
ér

ie
l p

ro
m

ot
io

nn
el

 p
ro

vi
nc

ia
l e

t r
ég

io
na

l 
!

Si
te

s 
In

te
rn

et
 : 

Ki
no

-Q
ué

be
c 

: w
w

w
.k

in
o-

qu
eb

ec
.q

c.
ca

 
Bo

ug
ez

 p
lu

s,
 m

an
ge

z 
m

ie
ux

 : 
w

w
w

.v
as

y.
go

uv
.q

c.
ca

 
Fr

ui
ts

 e
t l

ég
um

es
 e

n 
ve

de
tte

 : 
w

w
w

.v
as

y.
go

uv
.q

c.
ca

/F
et

L 
D

éf
i S

an
té

 5
/3

0 
: w

w
w

.d
ef

is
an

te
53

0.
ca

 

9.
O

rg
an

is
er

 d
es

 a
ct

iv
ité

s 
d’

éd
uc

at
io

n 
et

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
vi

sa
nt

 la
 c

on
so

m
m

at
io

n 
d’

au
 m

oi
ns

 5
 fr

ui
ts

 e
t 

lé
gu

m
es

 p
ar

 jo
ur

 e
t l

a 
pr

om
ot

io
n 

de
 l’

ac
tiv

ité
 

ph
ys

iq
ue

 d
an

s 
la

 c
om

m
un

au
té

 (e
x 

: l
e 

D
éf

i «
 M

oi
 

j’c
ro

qu
e 

» 
da

ns
 le

s 
éc

ol
es

 p
rim

ai
re

s,
 la

 d
iff

us
io

n 
de

s 
av

is
 s

ci
en

tif
iq

ue
s 

de
 K

in
o-

Q
ué

be
c,

 e
tc

.) 

To
us

 le
s 

m
ilie

ux
 

 
!

 
O

rg
an

is
er

 a
u 

m
oi

ns
 2

 a
ct

iv
ité

s 
d’

éd
uc

at
io

n 
et

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
pa

r a
nn

ée
. 

!
N

om
br

e 
de

 d
oc

um
en

ts
 

di
st

rib
ué

s 
!

N
om

br
e 

de
 re

pr
és

en
ta

tio
ns

 

!
M

at
ér

ie
l p

ro
m

ot
io

nn
el

 p
ro

vi
nc

ia
l e

t r
ég

io
na

l 
!

Le
s 

di
ffé

re
nt

s 
Av

is
 d

u 
co

m
ité

 s
ci

en
tif

iq
ue

 d
e 

Ki
no

-Q
ué

be
c 

!
Si

te
s 

In
te

rn
et

 : 
Bo

ug
ez

 p
lu

s,
 m

an
ge

z 
m

ie
ux

 : 
w

w
w

.v
as

y.
go

uv
.q

c.
ca

 
5 

à 
10

 p
ar

 jo
ur

! P
ou

r v
ot

re
 s

an
té

 : 
w

w
w

.5
a1

0p
ar

jo
ur

.c
om

 
Le

s 
di

ét
ét

is
te

s 
du

 C
an

ad
a 

: w
w

w
.d

ie
tit

ia
ns

.c
a 

Fé
dé

ra
tio

n 
du

 s
po

rt 
ét

ud
ia

nt
 : 

w
w

w
.s

po
rte

tu
di

an
t.c

om
 

Ki
no

-Q
ué

be
c 

: w
w

w
.k

in
o-

qu
eb

ec
.q

c.
ca

 
La

 F
on

da
tio

n 
de

s 
m

al
ad

ie
s 

du
 c

œ
ur

 : 
w

w
w

.fm
co

eu
r.q

c.
ca

 
Le

s 
pr

od
uc

te
ur

s 
la

iti
er

s 
du

 C
an

ad
a 

: w
w

w
.p

la
is

irs
la

iti
er

s.
ca

 

10
.

So
ut

en
ir 

le
s 

di
ffé

re
nt

s 
m

ilie
ux

 s
el

on
 le

ur
 b

es
oi

n 
en

 
in

fo
rm

at
io

n 
en

 p
ar

ta
ge

an
t l

’e
xp

er
tis

e 
co

nc
er

na
nt

 
le

s 
st

ra
té

gi
es

 e
t p

ro
gr

am
m

es
 re

co
nn

us
 e

ffi
ca

ce
s 

 
To

us
 le

s 
m

ilie
ux

 
!

 
!

 
D

’ic
i 2

01
2,

 ré
po

nd
re

 a
ux

 d
em

an
de

s 
d’

in
fo

rm
at

io
n 

po
nc

tu
el

le
s 

pr
ov

en
an

t d
es

 
pa

rte
na

ire
s 

et
 d

e 
la

 p
op

ul
at

io
n.

 

!
N

om
br

e 
de

 d
em

an
de

s 
ré

po
nd

ue
s 

Le
s 

di
ffé

re
nt

s 
Av

is
 d

u 
co

m
ité

 s
ci

en
tif

iq
ue

 d
e 

Ki
no

-Q
ué

be
c 

su
r l

e 
si

te
In

te
rn

et
  w

w
w

.k
in

o-
qu

eb
ec

.q
c.

ca
 : 

!
L’activ

ité ph
ysique

 et le 
poids 

corpo
rel  

!
L'

ac
tiv

ité
 p

hy
si

qu
e 

co
m

m
e 

dé
te

rm
in

an
t d

e 
la

 q
ua

lit
é 

de
 v

ie
 

de
s 

pe
rs

on
ne

s 
de

 6
5 

an
s 

et
 p

lu
s 

 
!

Q
ua

nt
ité

 d
'a

ct
iv

ité
 p

hy
si

qu
e 

re
qu

is
e 

po
ur

 e
n 

re
tir

er
 d

es
 

bé
né

fic
es

 p
ou

r l
a 

sa
nt

é 
 

!
L'

ac
tiv

ité
 p

hy
si

qu
e,

 d
ét

er
m

in
an

t d
e 

la
 s

an
té

 d
es

 je
un

es
  

!
Av

is
 s

ur
 le

s 
Straté

gies é
prouv

ées e
t prom

etteus
es po

ur 
promo

uvoir 
la pra

tique 
réguli

ère d'
activit

és ph
ysique

s au 
Québ

ec  

11
.

Fa
ire

 c
on

na
îtr

e 
au

 ré
se

au
 s

co
la

ire
 le

s 
pr

éo
cc

up
at

io
ns

 d
e 

sa
nt

é 
pu

bl
iq

ue
 c

on
ce

rn
an

t l
’é

ta
t 

de
 s

an
té

 d
es

 je
un

es
 Q

ué
bé

co
is

  
M

ilie
u 

sc
ol

ai
re

 
!

 
!

 
R

éa
lis

er
 u

ne
 a

ct
iv

ité
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
pa

r a
nn

ée
. 

!
N

om
br

e 
de

 re
pr

és
en

ta
tio

ns
 

!
N

om
br

e 
de

 d
oc

um
en

ts
 

di
st

rib
ué

s 

D
oc

um
en

ts
 d

e 
Ki

no
-Q

ué
be

c 
: 

!
Pr

op
os

iti
on

s 
de

s 
di

re
ct

eu
rs

 d
e 

sa
nt

é 
pu

bl
iq

ue
 a

u 
m

ilie
u 

sc
ol

ai
re

 p
ou

r c
on

tre
r l

e 
dé

se
ng

ag
em

en
t d

es
 je

un
es

 fa
ce

 à
 

la
 p

ra
tiq

ue
 d

’a
ct

iv
ité

 p
hy

si
qu

e 
!

Le
s 

je
un

es
 e

t l
'a

ct
iv

ité
 p

hy
si

qu
e,

 s
itu

at
io

n 
pr

éo
cc

up
an

te
 o

u 
al

ar
m

an
te

 
!

L'
ac

tiv
ité

 p
hy

si
qu

e,
 d

ét
er

m
in

an
t d

e 
la

 s
an

té
 d

es
 je

un
es

 - 
Av

is
 d

u 
co

m
ité

 s
ci

en
tif

iq
ue

 d
e 

Ki
no

-Q
ué

be
c 

!
L’

am
él

io
ra

tio
n 

de
s 

sa
in

es
 h

ab
itu

de
s 

de
 v

ie
 c

he
z 

le
s 

je
un

es
 : 

R
ec

om
m

an
da

tio
ns

 
!

Po
rtr

ai
t d

e 
sa

nt
é 

du
 Q

ué
be

c 
et

 d
es

 ré
gi

on
s 

20
06

 
!

Le
s 

pr
ob

lè
m

es
 re

lié
s 

au
 p

oi
ds

 a
u 

Q
ué

be
c 

: u
n 

ap
pe

l à
 

L’
AC

TI
O

N
 

12
.

So
ut

en
ir 

le
 d

ép
lo

ie
m

en
t d

u 
pr

og
ra

m
m

e Bien
 dans

 
sa têt

e bien
 dans

 sa pe
au à l

’é
co

le
 s

ec
on

da
ire

  
M

ilie
u 

sc
ol

ai
re

 
 

!
 

20
09

-2
01

0,
 6

/6
  é

co
le

s 
se

co
nd

ai
re

s 
se

ro
nt

  i
nf

or
m

ée
s 

du
  p

ro
gr

am
m

e.
 

D
’ic

i 2
01

2,
 a

u 
m

oi
ns

 u
ne

 é
co

le
 

se
co

nd
ai

re
 a

ur
a 

ré
al

is
é 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

du
 

pr
og

ra
m

m
e 

!
N

om
br

e 
de

 re
nc

on
tre

s 
av

ec
  l

es
 

éc
ol

es
 

!
N

om
br

e 
d’

éc
ol

es
 p

ar
tic

ip
an

te
s 

!
La

 tr
ou

ss
e 

d’
im

pl
an

ta
tio

n 
et

 d
’in

te
rv

en
tio

n 
!

Si
te

 In
te

rn
et

 : 
w

w
w

.b
ie

nd
an

ss
ap

ea
u.

ca
 

!
Év

al
ua

tio
n 

de
 l’

im
pl

an
ta

tio
n 

du
 p

ro
gr

am
m

e 
Bien d

ans sa
 

tête, b
ien da

ns sa 
peau 

da
ns

 la
 ré

gi
on

 d
e 

Q
ué

be
c 
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Activ
ités

Milieu
x cibl

és 

DRSP CSSS

Cible
 et éc

héanc
ier  

Indica
teurs

 
Outils

 
13

.
So

ut
en

ir 
le

s 
in

te
rv

en
tio

ns
 d

e 
ty

pe
 Chois

ir de 
maigr

ir  aup
rè

s 
de

 c
lie

nt
èl

e 
à 

ris
qu

e 
 

C
en

tre
s 

de
 s

an
té

 
 

!
 

20
09

-2
01

0,
 m

et
tre

 e
n 

pl
ac

e 
un

 s
er

vi
ce

 
da

ns
 a

u 
m

oi
ns

 u
n 

ce
nt

re
 d

e 
sa

nt
é 

20
11

-2
01

2,
 o

ffr
ir 

le
 s

er
vi

ce
 d

an
s 

de
ux

 
ce

nt
re

s 
de

 s
an

té
 o

u 
pl

us
 

!
N

om
br

e 
de

 s
er

vi
ce

s 
m

is
 e

n 
pl

ac
e 

!
La

 fo
rm

at
io

n 
Chois

ir de m
aigrir 

!
La

 tr
ou

ss
e 

d’
in

te
rv

en
tio

n 
« 

cl
é 

en
 m

ai
n 

» 
!

Le
 s

ite
 In

te
rn

et
 d

’É
qu

iL
ib

re
 G

ro
up

e 
d’

ac
tio

n 
su

r l
e 

po
id

s 
: 

w
w

w
.e

qu
ilib

re
.c

a 

14
.

O
ffr

ir 
la

 fo
rm

at
io

n 
en

 le
ad

er
sh

ip
 é

tu
di

an
t Volta

ge à 
l’e

ns
em

bl
e 

de
s 

éc
ol

es
 

 
M

ilie
u 

sc
ol

ai
re

 
 

!
 

O
ffr

ir 
à 

ch
aq

ue
 a

nn
ée

 à
 to

ut
es

 le
s 

éc
ol

es
, l

a 
fo

rm
at

io
n 

en
 le

ad
er

sh
ip

 
ét

ud
ia

nt
 Volta

ge 
!

N
om

br
e 

d’
éc

ol
es

 re
jo

in
te

s 
!

G
ui

de
 d

e 
l’a

cc
om

pa
gn

at
eu

r Volta
ge 

!
Ba

nq
ue

s 
de

 je
ux

 d
an

s 
la

 c
ou

r d
’é

co
le

 

15
.

R
éa

lis
er

 d
es

 in
te

rv
en

tio
ns

 e
n 

ce
ss

at
io

n 
ta

ba
gi

qu
e;

 
in

di
vi

du
el

 e
t d

e 
gr

ou
pe

 à
 l’

in
té

rie
ur

 d
es

 c
en

tre
s 

d’
ab

an
do

n 
du

 ta
ba

gi
sm

e 
(C

AT
) 

C
en

tre
s 

de
 s

an
té

 
 

!
 

20
08

-2
00

9 
 in

te
rv

en
ir 

au
pr

ès
 d

e 
65

 
us

ag
er

s 
en

 s
er

vi
ce

s 
in

di
vi

du
el

 o
u 

de
 

gr
ou

pe
 

20
09

-2
01

0,
 7

0 
us

ag
er

s 
20

10
-2

01
1,

 7
5 

us
ag

er
s 

!
N

om
br

e 
d’

us
ag

er
s 

qu
i u

til
is

en
t 

le
s 

se
rv

ic
es

 d
es

 C
AT

 
!

D
oc

um
en

t d
e 

fo
rm

at
io

n 
L’inter

ventio
n taba

gique
 dans

 les 
centre

s d’ab
andon

 du ta
bagism

e 
16

.
Fa

ire
 c

on
na

îtr
e 

au
x 

fu
m

eu
rs

 le
s 

se
rv

ic
es

 e
n 

ce
ss

at
io

n 
ta

ba
gi

qu
e 

(c
am

pa
gn

e 
C

AT
, l

ig
ne

 
té

lé
ph

on
iq

ue
, s

ite
 In

te
rn

et
 e

t a
ut

re
s)

 
To

us
 le

s 
m

ilie
ux

 
!

 
!

 
R

ej
oi

nd
re

 a
u 

m
oi

ns
 3

 m
ilie

ux
 p

ar
 d

es
 

ac
tiv

ité
s 

de
 p

ro
m

ot
io

n 
de

s 
se

rv
ic

es
 e

n 
ce

ss
at

io
n 

ta
ba

gi
qu

e 
pa

r a
nn

ée
. 

!
N

om
br

e 
de

 m
ilie

ux
 re

jo
in

ts
 p

ar
 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

de
 p

ro
m

ot
io

n 
de

s 
se

rv
ic

es
 e

n 
ce

ss
at

io
n 

ta
ba

gi
qu

e.
 

!
Si

te
s 

In
te

rn
et

 : 
J’

ar
rê

te
 : 

w
w

w
.ja

rre
te

.q
c.

ca
 

C
Q

TS
 : 

w
w

w
.c

qt
s.

qc
.c

a 
La

 g
an

g 
al

lu
m

ée
 : 

w
w

w
.la

ga
ng

al
lu

m
ee

.c
om

 
J’arrê

te, j’y 
gagne

 : 
w

w
w

.d
ef

ita
ba

c.
ca

 
La

 li
gn

e 
té

lé
ph

on
iq

ue
 J

’a
rrê

te
 1

-8
66

-J
AR

R
ET

E 

17
.

Pr
op

os
er

 e
t r

éa
lis

er
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

d’
éd

uc
at

io
n 

et
 d

e 
so

ut
ie

n 
à 

l’a
ba

nd
on

 ta
ba

gi
qu

e 
da

ns
 d

iff
ér

en
ts

 
m

ilie
ux

 d
e 

vi
e 

(e
x:

 c
on

fé
re

nc
e 

su
r l

a 
ba

na
lis

at
io

n 
de

 la
 c

ig
ar

et
te

 a
up

rè
s 

de
s 

m
em

br
es

 d
’u

ne
 m

ai
so

n 
de

 je
un

es
) 

To
us

 le
s 

m
ilie

ux
 

!
 

!
 

R
ej

oi
nd

re
 a

u 
m

oi
ns

 2
 m

ilie
ux

 p
ar

 d
es

 
ac

tiv
ité

s 
d’

éd
uc

at
io

n 
et

 d
e 

so
ut

ie
n 

à 
l’a

ba
nd

on
 ta

ba
gi

qu
e 

pa
r a

nn
ée

.  

  !
N

om
br

e 
de

 m
ilie

ux
 re

jo
in

ts
 

!
N

om
br

e 
de

 re
pr

és
en

ta
tio

ns
 

  

!
Si

te
s 

In
te

rn
et

 : 
J’

ar
rê

te
, j

’y
 g

ag
ne

 : 
w

w
w

.ja
rre

te
.q

c.
ca

 
C

Q
TS

 : 
w

w
w

.c
qt

s.
qc

.c
a 

La
 g

an
g 

al
lu

m
ée

 : 
w

w
w

.la
ga

ng
al

lu
m

ee
.c

om
 

D
ef

ac
to

 : 
w

w
w

.s
po

rte
tu

ia
nt

.c
om

 
Sa

nt
é 

C
an

ad
a 

: w
w

w
.h

c-
sc

.g
c.

ca
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.

Pr
op

os
er

 e
t r

éa
lis

er
 a

nn
ue

lle
m

en
t d

es
 a

ct
iv

ité
s 

de
 

se
ns

ib
ilis

at
io

n 
et

 d
’é

du
ca

tio
n 

s’
ad

re
ss

an
t à

 
l’e

ns
em

bl
e 

de
s 

ad
ul

te
s 

su
r l

es
 m

éf
ai

ts
 d

e 
la

 fu
m

ée
 

de
 ta

ba
c 

se
co

nd
ai

re
 s

ur
 la

 s
an

té
 e

t 
pa

rti
cu

liè
re

m
en

t d
an

s 
le

s 
vé

hi
cu

le
s 

et
 le

s 
ré

si
de

nc
es

 (e
x 

: Sem
aine q

uébéc
oise p

our un
 

avenir
 sans 

tabac
, Fam

ille sa
ns fum

ée, Ro
ulez 

sans f
umée

 e
t a

ut
re

s)
 

M
ilie

ux
 m

un
ic

ip
al

, 
co

m
m

un
au

ta
ire

 e
t 

as
so

ci
at

if 
!

 
!

 

R
ej

oi
nd

re
 a

u 
m

oi
ns

 2
 m

ilie
ux

 p
ar

 d
es

 
ac

tiv
ité

s 
d’

éd
uc

at
io

n 
et

 d
e 

se
ns

ib
ilis

at
io

n 
su

r l
es

 m
éf

ai
ts

 d
e 

la
 

fu
m

ée
 d

e 
ta

ba
c 

se
co

nd
ai

re
 s

ur
 la

 s
an

té
 

pa
r a

nn
ée

. 

!
N

om
br

e 
de

 m
ilie

ux
 re

jo
in

ts
 

!
N

om
br

e 
de

 re
pr

és
en

ta
tio

ns
 

!
Tr

ou
ss

e 
d’

ac
tio

n 
es

pa
ce

 s
an

s 
fu

m
ée

 
!

Si
te

s 
In

te
rn

et
 : 

Se
m

ai
ne

 q
ué

bé
co

is
e 

po
ur

 u
n 

av
en

ir 
sa

ns
 ta

ba
c 

: 
w

w
w

.m
er

ci
be

au
co

up
.c

a 
Fa

m
ille

 s
an

s 
fu

m
ée

 : 
w

w
w

.fa
m

ille
sa

ns
fu

m
ee

.c
a 

C
Q

TS
 : 

w
w

w
.c

qt
s.

qc
.c

a 
Sa

nt
é 

C
an

ad
a 

: w
w

w
.h

c-
sc

.g
c.

ca
 

19
.

O
rg

an
is

er
 u

ne
 re

pr
és

en
ta

tio
n 

du
 s

pe
ct

ac
le

 In Viv
o 

au
pr

ès
 d

es
 a

do
le

sc
en

ts
 

M
ilie

u 
sc

ol
ai

re
 

!
 

!
 

Au
to

m
ne

 2
00

8-
20

09
 o

rg
an

is
er

 d
an

s 
10

0 
%

 d
es

 é
co

le
s 

se
co

nd
ai

re
s 

du
 

se
ct

eu
r o

ue
st

 u
ne

 re
pr

és
en

ta
tio

n 
du

 
sp

ec
ta

cl
e 

In Viv
o 

Au
to

m
ne

 2
01

1-
20

12
 o

rg
an

is
er

 d
an

s 
10

0 
%

 d
es

 é
co

le
s 

se
co

nd
ai

re
s 

du
 

se
ct

eu
r e

st
 u

ne
 re

pr
és

en
ta

tio
n 

du
 

sp
ec

ta
cl

e 
In Viv

o 

!
N

om
br

e 
de

 re
pr

és
en

ta
tio

ns
 

!
N

om
br

e 
de

 p
ar

tic
ip

an
ts

 
 

!
Si

te
 In

te
rn

et
 : 

w
w

w
.in

vi
vo

.b
iz

 
!

La
 v

id
éo

 p
ro

m
ot

io
nn

el
le

 d
u 

sp
ec

ta
cl

e 
In Viv

o 
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 Straté
gie 3 

: Les 
action

s env
ironn

emen
tales 

 

Activ
ités

Milieu
x cibl

és 

DRSP CSSS

Cible
 et éc

héanc
ier  

Indica
teurs

 
Outils

 

20
.

U
til

is
er

 le
s 

ou
til

s 
d’

in
fo

rm
at

io
n 

et
 d

e 
pr

om
ot

io
n 

de
s 

sa
in

es
 h

ab
itu

de
s 

de
 v

ie
 d

év
el

op
pé

s 
su

r l
e 

pl
an

 
pr

ov
in

ci
al

 e
t e

n 
pr

od
ui

re
 s

el
on

 le
s 

be
so

in
s 

C
en

tre
s 

de
 s

an
té

 
!

 
!

 
C

on
tin

u 
!

In
ve

nt
ai

re
 d

es
 o

ut
ils

 u
til

is
és

 
 

!
O

ut
ils

 e
t m

at
ér

ie
l p

ro
m

ot
io

nn
el

 p
ro

vi
nc

ia
l 

!
Si

te
s 

In
te

rn
et

 : 
Ki

no
-Q

ué
be

c 
: w

w
w

.k
in

o-
qu

eb
ec

.q
c.

ca
 

Bo
ug

ez
 p

lu
s,

 m
an

ge
z 

m
ie

ux
 : 

w
w

w
.v

as
y-

go
uv

.q
c.

ca
 

Fé
dé

ra
tio

n 
du

 s
po

rt 
ét

ud
ia

nt
 : 

w
w

w
.s

po
rte

tu
di

an
t.c

om
 

Fo
nd

at
io

n 
de

s 
m

al
ad

ie
s 

du
 c

œ
ur

 : 
w

w
w

.fm
co

eu
r.q

c.
ca

 
Ve

rt 
l’a

ct
io

n 
: w

w
w

.g
of

or
gr

ee
n.

ca
 

Sa
nt

é 
C

an
ad

a 
: w

w
w

.h
c-

sc
.g

c.
ca

 
5 

à 
10

 p
ar

 jo
ur

! :
 w

w
w

.5
to

10
ad

ay
.c

om
/fr

 
Ac

ti-
M

en
u 

: w
w

w
.a

ct
im

en
u.

ca
 

Le
s 

Pr
od

uc
te

ur
s 

la
iti

er
s 

du
 C

an
ad

a 
: w

w
w

.p
la

is
irs

la
iti

er
s.

ca
 

21
.

O
rg

an
is

er
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

lo
rs

 d
es

 jo
ur

né
es

, 
se

m
ai

ne
s 

ou
 m

oi
s 

th
ém

at
iq

ue
s 

en
 li

en
 a

ve
c 

le
s 

ha
bi

tu
de

s 
de

 v
ie

, (
ex

. :
 Boug

ez plu
s, ma

ngez 
mieux

, Défi 
Santé

 5/30 
d’Acti

-Menu
, Fruit

s et 
légum

es en
 vede

tte, M
ois de

 la nu
trition

 e
t a

ut
re

s)
 

To
us

 le
s 

m
ilie

ux
 

!
 

!
 

Pa
rti

ci
pe

r a
u 

m
oi

ns
 à

 5
 c

am
pa

gn
es

 p
ar

 
an

né
e.

 

!
N

om
br

e 
de

 p
ar

tic
ip

an
ts

 a
ux

 
ca

m
pa

gn
es

 s
oc

ié
ta

le
s 

!
N

om
br

e 
de

 p
ar

te
na

ire
s 

re
jo

in
ts

 
!

N
om

br
e 

de
 re

pr
és

en
ta

tio
ns

 

!
M

at
ér

ie
l p

ro
m

ot
io

nn
el

 p
ro

vi
nc

ia
l e

t r
ég

io
na

l 
!

Si
te

s 
In

te
rn

et
 : 

Ki
no

-Q
ué

be
c 

: w
w

w
.k

in
o-

qu
eb

ec
.q

c.
ca

 
Bo

ug
ez

 p
lu

s,
 m

an
ge

z 
m

ie
ux

 : 
w

w
w

.v
as

y.
go

uv
.q

c.
ca

 
5 

à 
10

 p
ar

 jo
ur

! P
ou

r v
ot

re
 s

an
té

 : 
w

w
w

.5
a1

0p
ar

jo
ur

.c
om

 
Le

s 
di

ét
ét

is
te

s 
du

 C
an

ad
a 

: w
w

w
.d

ie
tit

ia
ns

.c
a 

Fé
dé

ra
tio

n 
du

 s
po

rt 
ét

ud
ia

nt
 : 

w
w

w
.s

po
rte

tu
di

an
t.c

om
 

JN
SA

P 
: w

w
w

.m
el

s.
go

uv
.q

c.
ca

/s
ec

tio
ns

/jn
sa

p 

22
.

M
ob

ilis
er

 le
s 

di
ffé

re
nt

s 
pa

rte
na

ire
s 

af
in

 d
e 

dé
ve

lo
pp

er
 d

es
 p

ro
je

ts
 n

ov
at

eu
rs

 e
n 

sa
in

es
 

ha
bi

tu
de

s 
de

 v
ie

 (e
x.

 : 
So

ut
en

ir 
le

s 
pr

oj
et

s 
ad

m
is

si
bl

es
 a

u 
Fonds

 pour 
la pro

motio
n des

 
saines

 habit
udes 

de vie
) 

To
us

 le
s 

m
ilie

ux
 

 
!

 

M
ob

ilis
er

 d
iff

ér
en

ts
 p

ar
te

na
ire

s 
po

ur
 la

 
ré

al
is

at
io

n 
d’

au
 m

oi
ns

 3
 p

ro
je

ts
 

no
va

te
ur

s 
en

 s
ai

ne
s 

ha
bi

tu
de

s 
de

 v
ie

 
pa

r a
nn

ée
 

!
N

om
br

e 
de

 p
ar

te
na

ire
s 

re
jo

in
ts

 
!

N
om

br
e 

de
s 

pr
oj

et
s 

dé
ve

lo
pp

és
 

!
Avis s

ur les
 Straté

gies é
prouv

ées e
t prom

etteus
es po

ur 
promo

uvoir 
la pra

tique 
réguli

ère d'
activit

és ph
ysique

s au 
Québ

ec : w
w

w
.k

in
o-

qu
eb

ec
.q

c.
ca

 
!

Si
te

 In
te

rn
et

 d
e 

Q
EF

 : 
w

w
w

.q
ue

be
ce

nf
or

m
e.

or
g 

 
!

D
oc

um
en

t d
’in

fo
rm

at
io

n 
de

s 
co

nd
iti

on
s 

de
 s

ou
tie

n 
de

s 
pr

oj
et

s 
is

su
s 

de
 la

 m
ob

ilis
at

io
n 

de
 c

om
m

un
au

té
s 

lo
ca

le
s 

: 
w

w
w

.s
ai

ne
sh

ab
itu

de
sd

ev
ie

.o
rg

 

!
Pr

og
ra

m
m

e 
Éc

ol
e 

en
 fo

rm
e 

et
 e

n 
sa

nt
é  

: 

w
w

w
.m

el
s.

go
uv

.q
c.

ca
/la

nc
em

en
t/e

co
le

  
!

Pr
og

ra
m

m
e 

d’
ai
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ou
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en
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le
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 m
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 d
e 

tra
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rt 
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 l’
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m
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w

w
w

.m
tq
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v.
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a 
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D
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us
er
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at
ér
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l p

ro
m

ot
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 (e
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er plu

s, 
mang

er mie
ux, le 

Guide
 alime

ntaire
, Ça v

a Sab
ine 

et
 a

ut
re

s)
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 le
s 

m
ilie

ux
 

 
!

 
C

on
tin

u 
!

In
ve

nt
ai

re
 d

u 
m

at
ér

ie
l d
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us

é 

!
M

at
ér

ie
l p

ro
m

ot
io

nn
el

 n
at

io
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l e
t p

ro
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ia
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!
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 g
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en
ta

ire
 c

an
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ie
n 
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w

w
.h

c-
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.g
c.

ca
 

!
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 g
ui

de
 d

’a
ct

iv
ité

 p
hy

si
qu

e 
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w
w

.h
c-

sc
.g

c.
ca

 
!
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ug

ez
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s,

 m
an

ge
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m
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w
w

w
.v
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.q
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!
Ç
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in
e 
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w

w
.a
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g 
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s 

m
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 d
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s 
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pp
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n 
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un

e 
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ue
 p

ou
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ne
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en
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tio
n 

et
 u

n 
m
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e 
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ie
 p
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si

qu
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en
t a

ct
if 
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 le
s 

m
ilie
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!
 

!
 

À 
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ue

 a
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, s
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te
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r a

u 
m
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n 

m
ilie

u 
da
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 l’
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pl

ic
at

io
n 

d’
un

e 
po

lit
iq

ue
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 s
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ne
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ta
tio

n 
et

 u
n 

m
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e 
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 p
hy

si
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em
en

t a
ct

if 

!
N

om
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e 
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 m
ilie

ux
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ou
te
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s 

!
Politiq

ue-ca
dre po

ur une
 saine

 alime
ntatio

n et u
n mod

e de 
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ment 
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!
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Fi

ch
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 th
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at
iq

ue
s 
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ge sa
nté à 
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!
 Cadr

e de r
éféren

ce po
ur une

 saine
 alime

ntatio
n et u

n 
mode

 de vie
 physi

quem
ent ac

tif- en
seigne

ment 
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ieur : 
w

w
w

.m
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.g
ou

v.
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.c
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se
ct

io
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nt
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!
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 m
ilie
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 : 
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dé

ve
lo
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 d
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r 
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t p
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: p
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se

nt
ie
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en
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 d
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is
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m
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C
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pr
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 d
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ué
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!
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entez
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ctifs e
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 muni

cipal p
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!
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ag
eo
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ot
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 m
ilie

u 
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ie

 p
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oû
t 

de
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ge

r :
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w
w
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in
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.q
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ir 
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 d
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n 
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pa
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u 
m
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ie
n 

et
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 d
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ct
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s 
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 le
s 

m
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!
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C
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tin
u 

!
N

om
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e 
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 re
pr

és
en

ta
tio
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!
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 Straté
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s au 
Québ
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w

w
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qu
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 c
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ib
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é 
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s 

se
rv
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x.

 : 
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ce
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ilit

é 
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di
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ib

ilit
é 
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 p
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m
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ir de m
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C
en
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s 
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!
 

C
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!

À 
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 d
e 

vi
e 
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e 
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a 
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é 
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fru
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 c
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m

ilie
ux
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Se
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u 

m
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 d
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N
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pr
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!
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e 
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m
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 re
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!
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ug
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 p
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ge
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m
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w

w
w
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.q
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 p
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w
w

w
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 C
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a 
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w

w
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a 

!
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 a
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 c
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w
w
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Fa
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 l’
or

ga
ni

sa
tio

n 
d’
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tiv
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s 

ph
ys

iq
ue

s 
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ce
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ib
le

s 
à 
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 e
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 p
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 d
an

s 
le

s 
m

un
ic

ip
al
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s,
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s 

co
rp
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at

io
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, l
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 o
rg

an
is

m
es
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t 

le
s 
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ol
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M
ilie

ux
 m

un
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ip
al
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ol
ai

re
, 
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m

m
un

au
ta

ire
 e

t 
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so
ci

at
if 

 
!
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 l’
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n 

d’
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ue
s 
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s 
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s 
d’
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 d
e 
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e 
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!
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e 
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 re
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D
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o-

Q
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c 

w
w

w
.k
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c.
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!
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 u
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 p
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at
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n 
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ilie
u 

m
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t 

fa
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 d
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!
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s 
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s 
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t p
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!

M
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 v
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 e
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e 
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 la

 c
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 d
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le
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n 
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 d
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m
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en
t 

!
D
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« 
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t p
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 d
e 

re
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n 

» 
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m

an
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 d
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 d

e 
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é 
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x 
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tiv
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s 

ph
ys
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re
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 c
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 d
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ar
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, 
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) 
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 le
s 

m
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ux
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Se
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u 

m
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 m
ilie
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 p
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!
N
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e 
de
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jo
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!
N
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 m
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D
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ts
 K
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o-

Q
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c 

w
w

w
.k
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.q
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!
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 p
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 m
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 p
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 d
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en
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!
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 n
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 d
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31

.
So

ut
en
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m
m
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 p
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 d
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om
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n 
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tiv
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e 
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s 
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es
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ité ph
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santé
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ctif, G
ym en
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es cœ
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 e
t a

ut
re

s)
  

M
ilie

u 
sc

ol
ai

re
 

!
 

!
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ut

en
ir 

au
 m
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 p
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m
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x 
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 p
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m

ot
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n 
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 l’
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tiv
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ue
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!
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e 
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s 
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tiv
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s 

!
N

om
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de

 re
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és
en

ta
tio
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!
M
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ér
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ro
m

ot
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 p
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!
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ué
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w
w

.k
in

o-
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.q
c.
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!
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dé
ra

tio
n 
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 s

po
rt 
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ia
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 : 
w

w
w

.s
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rte
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an

t.c
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!

Ve
rt 

l’a
ct

io
n 

: w
w

w
. g

of
og

re
en

.c
a 

!
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nd
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io
n 

de
s 

m
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s 
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 c
œ
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 : 

w
w

w
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ir 
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de

 c
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 d
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s 
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tiv
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 e

t 
st

ru
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ur
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s 
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 u

n 
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én
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em
en

t d
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 a
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s 
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je

ux
 s

éc
ur

ita
ire

s 
 

M
ilie

u 
sc

ol
ai

re
 

 
!

 

Se
ns

ib
ilis

er
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00
 %

  d
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 é
co

le
s 

pr
im

ai
re

s 
à 

l’im
po

rta
nc

e 
de

s 
co

ur
s 

d’
éc

ol
es

 a
ct

iv
es

 e
t s

tru
ct

ur
ée

s 
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 d
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re
s 

de
 je

ux
 s

éc
ur

ita
ire

s,
 à

 c
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qu
e 

an
né

e 
 

!
N

om
br

e 
de

 re
pr

és
en

ta
tio

ns
 

!
Li

st
e 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

 !
D

oc
um

en
ts

 K
in

o-
Q

ué
be

c 
w

w
w

.k
in

o-
qu

eb
ec

.q
c.

ca
 : 

!
C

ou
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 d
’é

co
le

s 
ac

tiv
es

 e
t s

tru
ct

ur
ée

s 
: o

rg
an

is
at

io
n 

de
s 

ai
re

s 
de

 je
ux

 p
ou

r l
a 

ré
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éa
tio

n 
!

M
ie

ux
 v

iv
re

 e
ns

em
bl

e 
da

ns
 la

 c
ou

r d
'é

co
le

 
!

G
ui

de
 d

'a
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m
at

io
n 

et
 d
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m

én
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en

t 
!

Vo
lta
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u 
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re
 

!
Ba

nq
ue

s 
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s 
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 c
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r d
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le
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teurs
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r l
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bl
e 
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s 
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Q
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c 

M
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te
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n 

pr
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s 
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re

 d
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rs

 É
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iv
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10
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01
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 d
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s 
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!
N

om
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e 
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 p
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m
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!

N
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e 

d’
éc

ol
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an
te
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!

Si
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 d
e 

Ki
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ué

be
c 
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w

w
.k

in
o-
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ec
.q

c.
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!

D
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 p
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m
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34

.
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ut
en

ir 
le
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en
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an
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m
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n 
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 s
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e 
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rt 
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 d
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s 
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rs
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s 
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m
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 d
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M
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un
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, 
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m

m
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ta

ire
 e

t 
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so
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at
if 
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!
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ir 
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 m
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l’a

m
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tio
n 

de
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 e
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e 
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 p
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!
N
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e 
d’
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ré
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s 

!
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én
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eo
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 n
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 m
ilie
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 d

e 
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e 
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ur
 n
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s 
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er
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 g
oû

t 
de
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ge
r :

 w
w

w
.k

in
o-

qu
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ec
.q

c.
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!

Ve
rt 

l’a
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io
n 
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w

w
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of
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re
en
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a 

!
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m
m

e 
d’
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de
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em
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 d

e 
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au
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m
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 : 

w
w

w
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tq
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ou
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a 
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R
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 d
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 a
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iv
ité

s 
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ée na

tionale
 du 
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ysique
 dans
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ilieux 
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M
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ip
al
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sc

ol
ai

re
, 

co
m

m
un

au
ta

ire
 e

t 
as

so
ci

at
if 

!
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R
éa
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er
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u 

m
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 a
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iv
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 d
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3 

m
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ux
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nn
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!
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s 
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N
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e 
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 p
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r 
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!
M

at
ér
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l p
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m

ot
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te
 In
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 d
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m
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pr
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es
 d
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 c
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e 

Rende
z-vou
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M
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Les conditions de réussite 
Afin de créer des environnements favorables à l’adoption de saines habitudes de vie, la concertation des 
divers milieux est indispensable. Pour cela, les intervenants en promotion des saines habitudes de vie 
auront à jouer le rôle d’agent de changement et faire face au défi de la mobilisation. Il faudra considérer 
que la mobilisation est un processus : 
 

• lent qui exige du temps ; 
• qui repose davantage sur des individus que sur des institutions ; 
• qui exige de la souplesse et de l’adaptabilité ; 
• qui repose sur les potentialités du milieu ; 
• qui fait davantage référence aux forces des individus ou des milieux. 

 
Pour qu’un milieu soit mobilisé, il est nécessaire que : 
 

• le projet soit issu et porté par la communauté ; 
• le projet soit simple et facile à comprendre ; 
• le projet concerne l’ensemble de la communauté ; 
• le parcours soit global, souvent complexe ; 
• la communauté soit valorisée dans la réalisation du projet ; 
• le leadership soit assuré par un organisme crédible ; 
• le parcours du projet soit logique et cohérent. 

 
Le profil souhaité d’un « agent de changement » : 
 

• capacité d’établir des liens ; 
• ouverture ; 
• capacité d’initiatives ; 
• certaine notoriété dans le milieu ; 
• capacité de laisser de la place aux autres ; 
• engagement ; 
• accepter le droit à l’erreur. 
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Conclusion 
En continuité avec L’approche 0"5"30 COMBINAISON PRÉVENTION au Nord-du-Québec paru en 2007, le Guide d’implantation de L’approche 0"5"30 COMBINAISON PRÉVENTION au Nord-du-Québec a été conçu pour 
les centres de santé afin de faciliter la mise en œuvre d’interventions reconnues efficaces auprès de  
l’ensemble des milieux de vie afin de lutter contre la progression des maladies chroniques. 
 
La Direction de santé publique du Nord-du-Québec souhaite donc intervenir avec une offre de formation 
pour les intervenants, en adaptant et en produisant des outils, en soutenant le développement d’une 
stratégie locale et en soutenant la réalisation de l’évaluation mesurée par les intervenants. Également, les 
informations retrouvées dans les tableaux d’outils de planification permettront aux gestionnaires et aux 
intervenants de développer leur stratégie locale d’implantation. Cependant, la réussite du déploiement de 
l’approche ne pourra être possible sans l’implication des intervenants et leurs qualités d’agent de 
changement car ils sont les bougies d’allumage des activités de promotion et de prévention de la santé.  
 
L’impact de L’approche 0"5"30 COMBINAISON PRÉVENTION au Nord-du-Québec sera celui d’un travail 
d’équipe et d’un mouvement collectif du réseau de la santé pour amener la population à adopter de saines 
habitudes de vie. À ce titre, le 2e rapport de la directrice de santé publique qui se veut un appel à la 
mobilisation des partenaires locaux et régionaux viendra appuyer la démarche et statuer l’importance d’agir 
maintenant et sur tous les fronts, pour prévenir les maladies chroniques.  
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