Les Producteurs
d'meufs dincubation
du Cluebet

Le 25 avril 2025

Une assemblée inspirante et mobilisatrice

Notre assemblée générale annuelle s’est déroulée le 2 avril dernier a Beloeil. En plus d’aborder les
sujets habituels, les 70 participants ont eu I'opportunité d’écouter les interventions de partenaires
de premier plan. MM. Brian Bilkes (POIC) et Paul Doyon (UPA) ainsi que Mme Maryse Dubé
(Conseil des produits agricoles du Canada) ont présenté un bilan des principales activités de leur
organisation respective au cours de I'année écoulée. Par ailleurs, Mme Catherine Brodeur,
d’AGECO, a exposé les grandes lignes du tout premier plan stratégique de la filiere poulet, une
étape importante pour notre secteur. Avec une approche a la fois authentique et pleine d’"humour,
M. Mathieu Gratton a partagé son parcours de vie. Son témoignage souligne que, malgré les défis,
I'expérience d’élever un enfant autiste a été profondément enrichissante et positive. Tout au long
de 'événement, les échanges ont été riches et animés, les intervenants ayant répondu a de
nombreuses questions soulevées par les participants.

Concernant les élections, les membres sortants du conseil
d'administration - M. Gyslain Loyer et Mme Marie-Pier Lefebvre
pour les producteurs, ainsi que M. Richard Sénéchal pour les
producteurs-couvoiriers - ont tous été réélus pour un mandat de
deux ans.

Le conseil exécutif demeure inchangé, avec moi-méme a la
présidence, M. David Phaneuf a titre de premier vice-président,
et Mme Marie-Pier Lefebvre comme deuxieéme vice-présidente.

C’est avec une immense gratitude et un profond sens de
I’'engagement que j'accepte une nouvelle fois la présidence de
notre organisation.

Gyslain Loyer, président

Résultats des élections

Nous vous présentons le résultat des différentes élections ayant eu lieu lors de I'assemblée
générale annuelle ainsi que la réunion du conseil d'administration du 2 avril dernier. A noter que
tous les administrateurs ont été réélus a leur poste au conseil d'administration.
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Journée plein air familiale des POIQ

Les POIQ tiendront une journée plein air
familiale, a I'attention des productrices et
producteurs, ainsi que leurs partenaires.

Toute |la famille est invitée,
des activités sont organisées pour les petits
et les grands.

Date : mercredi 13 aolit 2025
Lieu : Domaine Pourki

1631, rang Bord de l'eau, Sabrevois

Plus de détails a venir!
Joignez-vous a nous afin de profiter d'un
bon moment avec les élus et les membres
du personnel de lI'organisation.

L'activité aura lieu méme en cas de pluie.

Encourager la passion et le talent dans le monde avicole

é des sciences
He l’agriculture
b 'alimentation

J’ai eu le grand plaisir de participer a I'événement de réseautage
organisé par la Faculté des sciences de l'agriculture et de
I'alimentation de I'Université Laval du 11 avril dernier.

Ce fut une belle occasion d’échanger avec Chloé Landreville, la
récipiendaire des bourses des POIQ d’une valeur de 3 000 S, qui
se divisent en deux volets.

D’une part, elle s’est distinguée par la qualité exceptionnelle de son dossier, démontrant un fort
intérét pour le secteur des ceufs d’incubation. La seconde partie de cette aide lui a été attribuée en
soutien a son stage professionnel qu’elle effectuera dans un couvoir |'été prochain. Il est vraiment
encourageant de voir de jeunes talents motivés s’investir dans notre production. Leur passion et
leur engagement contribuent a son développement, son dynamisme et a son avenir!

Marie-Eve Bourdeau, directrice générale

Marchés

C-2025 C-2026

La production d’ceufs d’incubation de poulet a chair est en |égére  Les calendriers de placements
baisse (-1,6 %) comparativement a la méme période I'an dernier.
Les projections actuelles ne laissent pas entrevoir que la marge
de surproduction de 10 % autorisée pour 2025 sera dépassée. Il
n’y a donc aucun souci de surproduction a I’échelle provinciale,
offrant la possibilité a chaque entreprise de produire au

maximum de sa capacité.

doivent étre recus d’ici le 1¢"
mai.

Une premiere prévision de
production pour I'année 2026
sera effectuée par la suite.

Pour ce cycle, les POIC ont
alloué 235,7 M d’ceufs au
Québec, avec une marge de
surproduction de 6 % déja
adoptée.

L'age moyen d’abattage se maintient a 62,4 semaines, semblable
a celui observé en 2024. On prévoit toutefois une légere hausse
afin de répondre, dans le mesure du possible, aux besoins en
approvisionnements.

A noter : la production de poulet dans la province affiche
actuellement une augmentation de 2,2 %.

Allegements en environnement

Trois ministres du gouvernement Legault ont récemment annoncé des allegements administratifs
et réglementaires.

Nous vous invitons a consulter
le communiqué émis pour
obtenir plus de détails.

Ceux introduits par le ministere de I'Environnement, de la Lutte
contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs
(MELCCFP) portent notamment sur :

e les prélevements d'eau;
» la gestion des pesticides;

e |e bilan phosphore.

Capsule biosécurité

Dans cette édition, nous vous présentons des propositions
d’améliorations possibles du point d’acces a la cour. Celles-ci visent a
répondre aux normes établies dans les protocoles de biosécurité de
I’EQCMA.

PAC de la cour et ZAC

Le point d’acces contrélé (PAC) marque visuellement l'entrée utilisée par les personnes, les
équipements et les véhicules pour se rendre a la zone d’accés contrdlée (ZAC) ou a la cour. A cet
endroit, les mesures de biosécurité appliquées visent a prévenir I'introduction de pathogenes et a
limiter la propagation des maladies.

Voici quelques exemples :

Important :
Protege aussi votre ferme contre les intrus!

e Placer une barriere et poser des affiches
de biosécurité au PAC;

o A l'extérieur de la ZAC :

o Aménager un stationnement;

o Installer des conteneurs scellés
et étanches pour disposer des
cadavres d’oiseaux et des
ordures;

e Entretenir la cour, incluant le chemin et
le stationnement, afin d’éviter,
notamment, la présence de moulée, de
fumier, de flagues d’eau ou de boue.

ATTENTION A

Deux individus seraient
actuellement impliqués au
Québec dans la collecte et |a
diffusion d’images obtenues a
la suite d’infiltrations dans des
fermes avicoles.

Nous vous invitons a faire preuve de vigilance, particulierement
lors de 'embauche de nouveaux employés.

En cas de doute, n’hésitez pas a contacter les POIQ

antécédents de personnes susceptibles d’étre associées a ce
type d’activité.

Les demandes d'actions correctives : conseils et bonnes pratiques

Comme mentionné dans notre premier article le mois dernier,
nous poursuivons notre série sur les non-conformités
fréquemment relevées lors des vérifications a la ferme ou par
téléphone.

Cette fois, nous abordons le point 1 du PSA — Code de conduite
et Connaissances et compétences du personnel, un aspect
essentiel... mais souvent négligé.

Les principales lacunes
observées :

Quelques bonnes pratiques a adopter :

Planifiez annuellement un moment (inscrit a votre
calendrier) pour faire signer les documents a tout le
personnel.

e Les documents Code de
conduite et
Connaissances et
compétences du
personnel ne sont pas
signés ni datés chaque
année par tous les
membres de I'équipe.

Deés le premier jour, toute personne, — qu’elle soit
embauchée de facon temporaire, permanente ou
occasionnelle, et qui manipule des ceufs d’incubation ou
prend soin des oiseaux — doit lire et signer le Code de
conduite.

Le dossier
Connaissances et
compétences du
personnel n’est pas mis
a jour lors d’'un départ,
d’une embauche ou
lorsqu’un changement
de taches survient.

N’oubliez pas d’inclure les gérants et superviseurs s’ils
sont concernés.

Assurez-vous que chaque employé est formé pour les
taches gu'’il réalise.

En cas de départ, dembauche ou de modification de
responsabilités, mettez immédiatement a jour le dossier
Connaissances et compétences du personnel.

En résumé, le Code de conduite n’est pas qu’'un document administratif : il témoigne de votre
engagement envers le bien-étre des oiseaux et la qualité de vos pratiques.

Enterococcus cecorum : mieux comprendre pour mieux prévenir

Depuis plusieurs années, la Chaire en recherche
avicole de la Faculté de médecine vétérinaire de
I’'Université de Montréal étudie en profondeur
Enterococcus cecorum (E. cecorum), une
bactérie responsable de graves problemes de
santé chez les poulets de chair et dans les
élevages d’ceufs d’incubation.

Autrefois considérée comme inoffensive, cette
bactérie intestinale a évolué vers des souches
pathogenes capables de provoquer des
infections, des boiteries et une mortalité
importante, parfois des les premieres semaines
de vie des oiseaux.

Les recherches ont révélé que E. cecorum ne se
limite pas aux intestins des oiseaux malades ou
apparemment sains. Elle est également
présente dans I'environnement du poulailler,
notamment dans :

e La poussiere des ventilateurs
e Les biofilms des lignes d’eau

e Les fientes et les insectes

Actualité de I'UPA

e Communiqué

psychologique chez les
productrices et producteurs : des
outils et services pour les
soutenir
Nouveau sondage Léger : forte
reconnaissance des Québécoises
et Québécois envers 'agriculture
de chez nous

e Lettre aux productrices et producteurs

o Date

et dans vos régions

Montérégie Centre-du-Québec

et dans les autres groupes

Lanaudiére

Tous ces éléments agissent comme réservoirs et
favorisent la survie de la bactérie entre les lots,
malgré les mesures préventives (comme le
nettoyage et la désinfection).

Un enjeu toujours d'actualité

Selon le dernier rapport du Réseau aviaire, le
nombre d’infections a E. cecorum a légerement
diminué, mais la proportion d’animaux touchés
reste préoccupante. De plus, plusieurs
vétérinaires signalent une hausse des co-
infections avec E. coli, rendant les traitements
plus complexes et augmentant I'impact sur la
santé des troupeaux.

Un nouveau projet de recherche en cours

Un nouveau projet de recherche sera bientot
lancé dans I'ensemble la filiere avicole. Il visera
a approfondir la compréhension de la
transmission, a identifier les facteurs de risque
favorisant I'apparition des symptémes, et a
explorer la piste de nouveaux genes de
virulence.

Nous vous tiendrons informés de |'évolution de
ce projet de recherche.

¢ Trait d'Union
28 mars 2025
4 avril 2025
11 avril 2025
17 avril 2025
o Site Internet de I'UPA
o Tarifs douaniers

Chaudiere-
Appalaches

Equipe québécoise de contrdle des maladies avicoles (EQCMA)

e Rapport trimestriel sur maladies avicoles du Réseau aviaire du MAPAQ - décembre 2024 a

février 2025

AGRIcarrieres - Programme d’apprentissage en milieu de travail

SAVIEZ-VOUS QUE

Le PAMT vous permet d’obtenir un crédit
('impot remboursable

Avec I'aide financidre

Commission
agri i e
| carrieres Québec 1

A lire

En formant leur ouvrier grace au Programme
d’apprentissage en milieu de travail [PAMT],
les producteurs avicoles peuvent recevoir un
crédit d'impot remboursable!™*

Visitez le site Web d’AGRIcarrieres pour en
savoir plus sur le PAMT et voir un témoignage
vidéo de la Ferme avicole B. Morin et Fils.

*Veuillez vérifier votre admissibilité au crédit d’impét
et vous informer des dispositions législatives qui vous
concernent en contactant Revenu Québec.

e Agriclimat - série de capsules vidéo portant sur l'agriculture et les changements
climatiques. Elles visent a inspirer les acteurs du milieu agricole en mettant en lumiéere des
pistes d’action concrete pour faire face aux enjeux climatiques.

Publié par

Les Producteurs
d’ceufs d’incubation
du Québec

Les Producteurs d'ceufs d'incubation du Québec
555, boul. Roland-Therrien, bureau 515 | Longueuil (Québec) J4H 4E7
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