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SAINTE
GESINE

GEL

Sainte Gésine est un joli petit
village entre deux ou trois monta-
gnes. La riviere Assaneha recoit la
Bleue dans son tournant 3 angle
droit. Les gens se connaissent tous
et s'entrecroisent en disant salut
et en échangeant la pluic et le
beau temps. Quelques jeunes
mettent de la couleur dans la
place.

Un groupe de jeunes personnes
se nommant eux-mémes les
“Sans-Queue” se réunit régulidre-
ment depuis deux ans pour cher-
cher un moyen de mettre de
I'ambiance dans le village.

Il y a un urgent besoin d’argent
pour les Gésinois. Le Sans-Queue
économe a évalué qu'il faudrait
10,000 touristes par jour &
Sainte-Gésine. Chaque visiteur,
d’aprés ce financier éphémeére (! )
dépense $10.00 par jour. Le
village doit faire rouler $100,000
piastres quotidiennement dans les
caisses des marchands au village.

V4

Les Sans-Queue ont recueilli un
gros montant qu'ils n’ont pas pris
le temps de compter. Ils ont tout
investi dans une campagné de
publicité monstre. Une ch?pson-
nette grégorienne sert d’image
sonore de Sainte-Gésine. L’impact
publicitaire est I’ambiance de
gaieté collective qui régne dans
église du village. Mais le Sans-
Queue-sot découvrit que cette
ambiance n’existait pas et que
c’était de la fausse représentation.
Le Sans-Queue euphorique eat
alors un éclair de génie. Il en fit
part au Sans-Queue réaliste.

Le plan est simple. Il sagit
d’introduire dans le systéme
d’aqueduc du village, un halluci-
nogéne artificiel qui est dilué dans
leau et consommé par les Gésé-
nois. On évalua la dose a un
dixieme de cap par personne. Les
premiers jours, personne ne réagit.
Mais progressivement I'effet appa-
rut sans qu'aucun oOrganisme
vivant en soit conscient,

De me sauver de ce péril.

Qu’elle venait & ma rescousse

Mais si elle n"avait été la .

Posséde une grandeur d’ime

A UNE DOUCE
SECRETAIRE

Des nuages sombres survolaient ma vie

Et malgré mon espoir d'en sortir

J’ai failli ne plus jamais revoir le soleil.

A un naufrage aux confins de cette journée
Mon étre a glissé jusqu’au parvis de sa compréhension
Je n’espérais plus qu'en elle car je ne savais plus
Quel sort me réservait ce nouveau présage.
D’un seul reflet de ma pensée dans son regard
Impliquait sa conviction naturelle

Ce n’était pas la premiére fois et pour cause , . .
Je ne sais pas qui I'a placée sur MA ROUTE

1l'y a longtemps que je ne serais plus parmi vous.

Pour moi il aurait fallu créer cet étre
Qui en plus d’étre incomparable

A qui je ne'peux que rendre hommage

Robert Prévost

»—-—-"‘—___-—_—’— e G

* ‘.ﬂoh‘\"h\\\bbl‘lllllllll‘

1

vore b G g "I
L an gy A T g s

e

L’euphorie gagne le village. Les
vaches s’abreuvant a l'eau publi-
que mettent au monde des veaux
difformés. Certains n’en sont pas
(des veaux). Le troupeau aprés la
traite se réunissait a l'arriére de la
grange pour beugler en choeur,
Selon qu'ils s'étirent le cou plus
ou moins, ils font différentes
notes. On en a fait I'Orchestre
Symphonique de Sainte-Gésine et
tout comme 1'Opéra le Québec,
c'est I'honneur du village de les
entendre. Les cochons pour ne pas
étre de coté font les trompettes et
trombonnes avec leur reniflage
constant. Ils font des variantes en
se touchant une ou l'autre, ou les
deux 2 la fois, les narines. Les
chevaux sont les Grands Ballets
Gésinois.

L’église sert de salle de specta-
cle. La publicité comme d’habitu-
de a attiré des indésirables, les
mordus sont dans le jubé des
soeurs pour mieux se montrer. Les
c...sont en haut a gauche et a
droite, Les connaisseurs de musi-
que grégorienne et canadienne
sont dans la nef. La vieille fille
Laflamme jamme sur I’harmonium
continuellement. Quelquefois la
jeune Latreille chante et le pére
Robichaud joue du violon. On a
peinturé le plitre mauve etjaune
serein, Souvent les enfants de
choeur font de I'expression corpo-

_ relle.

Le couvent est réservé aux
palqbrcs des philosophes. Il y a
environ 300 mondes de créés
chgque‘ Jour. En raison du bruit
qui d_erangeail le village, on a
interdit Putilisation simultanée
des micros a plus de la moitié des
participants. Pour le premiere fois
dans ce genre de rencontre, il y a
€u au moins un auditeur pour un
orateur.

_Les austéres silhouettes des

villageois ont changé. Le mar-
chand général laisse ses livres o™
comptes pour se lancer aux boules
de gommes avec son boucher. La
vieille Dupras qui allait i la messe
tous les matins se proméne avec
un de ses anciens souliers de soeur
a talon haut et une sandale pour
ne pas oublier la misére des infir-
mes, Chaque dimanche aprés-midi,
il y a une traditionnelle tire de
chevaux. Les bétes au lieu de tirer
leur charge la font tournoyer dans
le sable pour lever un nuage de
poussi¢re qui enveloppe la foule
délirante,

La terre autrefois triste de Ste-
Gésine est devenue le théitre du
défoulement collectif des touristes
et des habitants, On a créé des
emplois et les gens travaillent heu-
reusement. lls font leur job le
sourire aux lévres et les boss n'ont
jamais été si bons. La quantité
énorme de substance utilisée 3
provoqué une demande trés forte
qui a permis de construire des
usines. Le prix de revient & bais®
et les tourismes peuvent se rappe
ler Sainte-Gésine souvent et 3 pe!
de frais, Bon voyage i Sainté
Gésine !

Sans-Queue lmmiﬁé ‘
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GCHRONIQUE SYNDICALE

A TOUS

LES ETUDIANTS

DE GENIE

ELECTRIQUE

“La politlque de votre conseil
départemental”

Qu'ent-ce que lo consell dépnrie-
mental ?

Le conseil est formé de §
membres, Leurs roles sonl de
représenter les éludiants d la direc-
tion du département, de veiller a
'améliorntion  des  conditions
académiques et de favoriser les
contucty socipux,

But du conseil départemental

1) Obtenir une participation
neerue des étudiants face aux
problémes académiques,

2) Implunter un systéme d'infor-
malion adéqual.

3) Regrouper les  éludiants
Génie Llectrique,

Comment atteindre ces buts ?
1) Nous ¢élirons des conscillers de

du

classe pour améliorer Je dialo-
gue professeur-¢ (udiant,

2) h[uuu convoquerons des séances
d'information sur les change-
ments dang les réglements et le
rég[mc de promotion par
maltiére,

3) Nous organiserons diverses acti-
vilés, (elles que:
~ Parly A la bidre
= Films
= Partie de sucre , . ,

Les membres du conseil départe-
mental sont:

Normand Lamothe
gradué en avril 74
Pierre Des Ormeaux
gradué en avril 74
Jean Morin .
gradué en avril 73
Yvon Robert
gradué en décembre 73

BANQUE DE TRANSPORT

Vu la rareté des permis de
stationnement accordés aux étu-
diunts ¢t souvent les grandes
distances qui séparent les étu-
diants de Poly nous organisons
une Banque de Transport, Tous
les éludiants Intéressés & en trans-
porter d'sutres sont priés de
remeltre leur nom, adresse, zone
postale, no de téléphone sur la
formule cijointe, ou autrement au
Secrétariat de I'AE.P. Inc. au
B-119,

Je suis intéressé(e) b transporter...

Je suis Intéressé(e) & elre Lransporter..

AAresse e
Au coin de..iien
Zone Postale, ...
TEIEphoNe oo

TRl wvverrvrrnieriinins i
Boucho de mélro...,

Les étudiants intéressés 3 étre
transportés sont priés de remettre
leur nom avee les mémes informa-
lions.

La liste des noms sera publiée
en plusicurs exemplaires le plus
{6t possible pour permettre aux
intéressés de se conlacter. Les
professeurs ¢t le personnel sont
invités & participer, Les cofls
scronl A la discrétion du proprié-
taire de la voiture,

Danicl Fleury

COOP — A YOTRE SERVICE

Avez-vous remarqué, la Coop a
fuil peau neuve.

Pour les Anciens, ¢u frappe ...

Pour les Nouveaux, c'est tout
naturel ..

Pe toute fagon allez donc y
faire un Lour. ..

Vous vous rendrez compte de
tous leg items qui sont 1d et
attendent votre bon plaisir,

Pict peu, le local sera agrémen-
& d'un taluge d*appareils électro-
:\h]ucn ot d'un comploir féminin
en autres choseys.

dviter do  vous

Pour vous By
4 l¢ nez sur lia porte, voicl lew
cognes me StAmand vous

ou

M
heures e la fuire travalller.

permet d

8h00 a.m.
4h00 p.m.

OQuverture:
Fermeture:

Cependant, il faut lui donner la
chance de se restaurer, donc de
11h00 & 12h00 am. laissez-la
manger . . .

De plus, d'aprés la derniére
convention collective qui a été
signée aprés 8 mols de négocia-
tions ardues, Mme St-Amand
prend un repos de 2h00 & 2h30

Alors, nyez l'obligeance de lul
ficher la paix i ces heures,

A porl ga vous étes les bienve-
nus,

Ghislaine Vertefeuille
Secrétaire de la Coop de Poly,

CONSEIL D’ADMINISTRATION A.E.P.

Au début de I'année c'est
loujours passablement ennuyant
de se faire parler du conseil
d'administration. On arrive la
plupart du lemps un peu nostalgi-
que, les pieds encore plantés dans
le sable des plages, la téte dans les
nuages,

Cependant, I'A.E.P. ne fonc-
tionne que grice i ce conseil
d'administration qui doit prendre
toutes les décisions pendant
I'année,

Nous avons décidé d"éliminer le
département général, considérant
que chacun est déjd affilié 4 un
des 9 départements.

Dans cette optique nous avons
établi la répartition comme suit:

Délégués
Civil: 4
Mécanique: 4
Electrique: 6
Chimie: 1
Métallurgie: 1
Mine: 1
Gtologie: 2
Physique: 2
Industriel: 3
Total: 24

Cette répartition étant basée
sur le nombre d’étudiants par
départements.

Donc faites un effort qui profi-
tera a la communauté et présentez
votre candidature, le nom de votre
département ainsi que 2 signatures
a notre secrétaire au B-119, avant
vendredi & 17:00 heures.

André Giroux
Secrétaire

INFORMATION SPORT
POLYTECHNICIENNES

C'est unc grande déception
pour moi de vous annoncer ce qui
suit. En effet, vous n'aurez pas le
plaisir comme I'an dernier de venir
encourager vos consoeurs faisant
partie de I'équipe de ballon-balai
qui représentait Poly.

Vous pourrez quand méme voir
des filles de Poly jouer au
ballon-balai. Cela semble contra-
dictoire, mais voila,

Il n'existe plus de sport inter-
facultaire comme auparavant.
Dorénavant, les sportives seront
regroupées en catégories selon leur
force, de la méme fagon que
fonctionne le hockey chez les
gargons.

Donc, pour toutes les filles qui
jouaient dans I'équipe I'an passé et
pour toutes celles qui sont intéres-
sées vous devez faire une applica-
tion individuelle au Centre Sportif
aux jours et aux heures indiqués

"SALON
DES ETUDIANTS

Si tu veux te reposer de I'initia-
tion, (le nouveau comme I'ancien)
tu peux venir 3 partir de cette
semaine te détendre au Salon des
Etudiants, au A-405.

Ce salon a été congu pour toi,
par I'AE.P., malheureusement la
salle est trés petite enfin c'est un
effort, Jesplre que tu sauras
'apprécier el surtout ('arranger
pour tenir cet endroit propre,

Robert Ethier

AVIS A TOUS
LES ETUDIANTS

CARTE D'IDENTITE

Les étudiants sont priés de
noter que les séances de photogra-
phie, pour I"émission de la carte
d'identité, auront lieu:

LOCAL B-200

Mardi et Mercredi les 26 et 27
septembre, de 9:00 & 12:30 heu-
res ot de 13:30 & 16:30 heures,

sur le document qui décrit toutes
les activités sportives sur le
Campus.

Si vous n'avez pas ce docu-
ment, procurez-vous le au B-111
local des sports.

Je vous encourage a faire du
sport, c’est bon pour la ligne ! ! !

Chislaine Vertefeuille
Ex-capitaine

DECES

Gilbert Mongeau, ancien
gradué de la 95e Promotion, est
décédé le 19 septembre 1972 sur
la route 54 dans le parc des
Laurentides.

L'A.E.P. offre ses condoléances
4 la famille.

ASSURANCE
AUTOMOBILE

NOUS REPRESENTONS

21 COMPAGNIES
TAUX DE FLOTTE POUR .
PROFESSEURS, EMPLOYES

ET CERTAINES CATEGO-
RIES D'ETUDIANTS.

L.M. DESILETS

ASSURANCES
MONTREAL: 4679311
QUEBEC: 872-7186

MTL. METROP.: 861-5395

la nouvelle
eau minérale
naturelle.

Prenez le goiit de Carignan

@
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et une chance d'un voyage a Paris.

Coupon de participation chez votre épicier.

TEL 1 663-8180

LES LABORATOIRES
VILLE-MARIE INC.

1875, BOULEVARD INDUSTRIEL, VILLE DE LAVAL

2121, AVE HINGSTON -

TEL : 488-9108%

M &L TESTING EQUIPMENT CO.LTD.

(SOL - BETON & APPAREILLAGES DE MESURES)
(POUR REVETEMENTS BITUMINEUX)

MONTREAL 261 - CANADA
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Munich...

au-dela de Munich?...

Les commando palestiniens ayant attiré I'attention mondiale par leur

operatio:} a Munich, ont forcé les gens a se regarder et a se demander le
pourquoi d’une telle chose.

Rezeq Faraj, étudiant a la Mait

Montréal explique.

La question palestinienne a
cop:m_'\encé a devenir un probléme
déja a la fin de la premiére guerre
mondiale. Le colonialisme, alors
dans son apogée, s¢ proposait de
s¢ partager le monde, entre autres
le Moyen-Orient,

La Palestine alors se composait
d'une

majorité absolue arabe
(92%)' de religions différentes
(Chrétiens, Musulmans, etc.) et

une minorité juive, (8%).

_Déja, a la fin du siécle dernier
(1896), le” mouvement sioniste
dirigé par Herzl, commengait ses
activités en Europe. Il organise
une grande partic de la commu-
nauté juive européenne qui com-
posait alors une force économique
importante, contrdlant ainsi des
banques, plusieurs industries
mondiales, etc.

Or, comme cette force était
nécessairement européenne,
puisqu’elle se composait de Juifs
allemands, frangais, anglais, etc., il
était clair qu'elle allait supporter
I’action coloniale européen-
ne . . . mais a ses conditions. Et les
conditions du mouvement sioniste
étaient la colonisation par les
“Juifs du monde”, de la “terre
d'Israél biblique”. Or le but, trop
romantique pour étre real}ste,
devait, par la force économique
du sionisme mondial, devenir
impossible. .

Cette méme force capitaliste
devait obliger 1’Angleterre colo-
niale a reconnaitre le mouvement
sioniste, le supporter et 'amener

au succes. Les intéréts communs -

entre sionisme et colonialisme
devait alors rendre l’objec!.il' sio-
niste, autrement une chimére, un
but colonial, objectif et réaliste.

La déclaration Balfour, docu-
ment de lalliance anglo-sioniste,
fat publiée le 2 Novembre 1917.
L'Angleterre n'avait alors pas
encore occupé la Palestine ! Ce
fait signifie donc que.l'Anglﬂ.erre
projetait la colonisation sioniste-
politique coloniale au Moyen-
Orient,

Ainsi commenca la lutte pales-
tinienne contre le colonialisme
sous ses deux formes: Impérialis-
me et Sionisme. o

Le mouvement sioniste com-
mengait @ amener les Juifs de
'Europe i la Palestine. La tragédie
des Juifs en Allemagne nazie fut le
facteur le plus important d_ans
I'histoire moyen-orientale. Obligés
a émigrer, les Juifs de I'Europe
commengcait a4 la persécution
nazie, Mais cette fuite fut canali-
sée par le mouvement sioniste vers
la Palestine.

Pour les Palestiniens, les Juifs
ne représentaient pas un proble-
me. Toujours une minorité (20%
en 1939), la Palestine ou les inté-
grer dans la solution société pales-
tinienne.

Leur probléme était I'organisa-
lion sioniste qui déclarait claire-
ment qu’elle voulait transformer
la Palestine en un “Etat juifl
comme I'’Angleterre était anglai-
se”. Il s'agissait donc de se défen-
dre pour sauvegarder les
Palestiniens et leurs propriétés.
Les dix derniéres années de la
Palestine, étaient une tragédie. En
1936, et pour une durée de trois
ans, ce peuple lutte contre I'impé-
rialisme anglais, Mais comme la
guerre mondiale devait commen-
cer (1939), le peuple arréta sa
lutte pour coopérer avec les forces
libres contre le fascisme nazi.
Mais, ils étaient victimes de leur
idéalisme. Déja, a la fin de la
guerre (1945), les Anglais repri-
rent le plan de support des sionis-
tes contre le peuple palestinien.
Les années 194648 ¢£taient la
période criminelle de I'exécution
par les sionistes de I'ancien plan
d’évacuation, avec I'aide du colo-
nialisme anglais. La défense pales-
tinienne contre ces plans était
difficile, surtout lorsqu'il s’agissait
de meurtre et d’exécution en com-
mun de tout un village. La
panique suscitée par ces actions
facilitait le plan sioniste.

D'un jour a I'autre, un peuple se
transforme en réfugiés. Et depuis,
sous la pression de I'impérialisme
(tantbt transmise @ travers un gou-
vernement arabe), ce peuple
n’avait qu'a s’organiser clandesti-
nement. 3

Voici un exemple montrant
comment, depuis 24 ans on ba-
foue la dignité humaine dans cer-
tains coins de la plandte et
comment "oppressé réagit.

Ikrit est un petit village situé a 3
milles de la frontiére libanaise. En
1948 au moment de l'invasion,
par I'armée israélienne, des terri-
toires arabes glloués par le partage
des Nations Unies & ce qui devait
constituer la,Palestine arabe, c'é-
tait un village paisible qui comp-
tait un peu plus de S00
Grecs-Catholiques qui  vivaient
assez pauvrement des revenus de
leurs terres.

Ces paysans n'avalent pas les
moyens de résister aux envahis-
seurs. En juillet 1948, aprés le
deuxiéme cessez-le-feu, ils se sont
donc rendus curé en téte, &4 un
officier de I'armée israélienne qui

rise en lettre de I’Université de

demanda 4 la plupart, des habi-
tants d'évacuer leurs maisons, *‘en
attendant la fin des opérations
militaires” mais en y laissant leurs
meubles. S'ils le désiraient. Quinze
(15) hommes et le curé restérent
au village pour le garder. Les
autres furent installés, vaille que
vaille, dans le village de Rameh, a
une quinzaine de milles de la. l:cs'»
maisons de Rameh qui avaient €te
abandonnées par leurs propriétai-
res arabes furent données aux gens
d'Ikrit quiy logérent  raison de 4
ou 5 familles par maison en atten-
dant le retour, Un retour qui ne
vint jamais, Les quelques person-
nes restées au village furent
forcées de le quitter a la fin de
1948 pour des raisons toutes au-
tres que celles avancées par Israél:
aucun impératif militaire ne néces-
sitait cette évacuation, mais bien
la volonté des Israéliens de s'ap-
proprier les 25,000 dunums de
terres du village. Sur ces terres 3
kiboutzims ont déja été installés,
Un autre village subit a peu prés le
méme sort, Kafr-Birhem, plus a
PEst qu’lkrit, a 3 milles aussi de la
frontiere libanaise. Kafr-Birhem
comptait 800 habitants dans leur
grande majorité maronites. Ce
village . connut le méme sort
qu'lkrit, Ses habitants furent priés
de se retirer momentanément a
lish aujourd’hui Goush-Halav, a 2
milles en attendant la fin des
opérations militaires. Notons en
passant que c’était la fin juillet
1948 et que les opérations mili-
taires avaient déja cessé. A lish, les
familles de Xafr-Birhem furent
installees dans les maisons que
leurs propriétaires musulmans
avaient abandonnées. Une circons-
tance plus grave que pour Ikrit
devait ajouter au malheur des gens
de Kafr-Birhem: dans le village se
trouve, en effet, une synagogue du
premier sidcle assez bien conser-
vée. En plus des bonnes terres du
village, ce monument était un
appit important pour l'occupant
insatiable,
 Les mois passtrent, Les pres-
sions furent exercées en haut lieu
pour faciliter le retour des habi-
tants du village. Les villageois
croyant a la justice d’'lsraél porte-
rent leur cas devant la haute cour.
Ce fut I'avocat Nemr El Harvari
qui les défendit, aucun juif
n'ayant accepté de le faire,
La Haute-Cour donna raison
aux villageois, enjoignant au
gouvernement de leur permettre
de revenir & leurs terres et a leurs
maisons. Devant le refus des auto-
rités d’exécuter le jugement, le

juge demanda a lavocg. «
lez-yous que je condamp, o
Gourion  (le  premier o
d'alors) @ la prison 7 Risty
Sur lordre de Ben
I'aviation israélienne jetq de
bes incendiaires  sur J¢
toutes les maisons ¢n piery
argile, prirent feu, sous Je
affolé  des  habitants  de
Birthem qui onl assisté, (. |
retraite de lish, au xpccthL
C'était le 14 septembre l‘iszk(»
viltage était la proie des numm'
alors que les villages libanais g
tillaient de mille feux dartifye |
I'occasion de la féte de ”txan
tion de la Ste-Croix, b
Les occupants avaient-ils cho,
exprés les jours de leur fete po,
détruire leurs villages? || ,
permis de se le demander. Le joy
de Noél 1952 toutes les maijsy
du village d’lkrit ont été dynap,
tées.
Un Kibboutz appelé “Bar-Am» §
été construit non loin ¢
Kafr-Birhem et s'est vu adjug
toutes les terres du village. Deyl
sion supréme: les gens de Bar-Apf
ne suffisant pas a mettre & profy
toutes les terres qui leur sont
dévolues louent les services de
propriétaires de Kafr-Birhe;
qu'ils payent a la journée, comme
ouvriers agricoles sur leur propre
terre,
Depuis 1952, toutes les tentativ,
de retour ont échoué. L'opinio
israélienne de gauche est favorable
aux villageois. Mais la politique
officielle actuelle ne va pas dans
sens de la conciliation: les terrd
accaparées par le “Kare
m-Kayment-Leisrael” (Fonds
national du peuple juif) ne so
pas rendues aisément. De lev
propre expérience de plus de 2
ans de séjour en [sraél nous savons
que pas un seul dunum de terrain
n’'a été rendu a son propriétair
Des Compensations, certes so
offertes en argent. Mais elles sor®
tellement insignifiantes qu’elles
sont rejetées avec meépris. Ug
échange de terrains expropriés
d’autres propriétaires arabes e
également inacceptable aux yeux
de la plupart de ces “personnes
deéplacées™.
En 1969, les villageois revienne
a la charge. L'évéque de la régio®
contacte le Pape et celui<ci inter-
vient a deux reprises sans succe:
Toutes les églises de Palestine ain
que les mosquées se montre
solidaires des villageois et la Con-
férence mondiale des chrétiens
pour la Palestine (1970) le1

Moy
% bog
vill o
€ oy o
e

Kaf

donne son appui. Aucun résulta
Au début du mois d'Aout 1973
les villageois retournent dans les
ruinés de leurs villages et font u3
“sit-in” sous le ciel malgré I'intes
diction des autorités isra¢lienne
Les habitants des kiboutzim avor
sinants menacent de chasser l¢s
villageois par la force si la polic
ne le fait pas. Le 7 aoat 1972
intervention de la police isra¢lier
ne qui fait une vingtaine de plesss
parmi les villageois. La police I
réussit pas a chasser complét
ment les manifestants, les vill3
geois se réfugient dans I'église &
disent: “Nous ne laisserons P
notre terre méme si nous devion
tous mourir. Et si nous somm¢
mis en prison, nous regagneren
nos villages dés notre sorte
Pendant” 24 ans, nous avons édu
qué nos enfants en leur enseignan
Pamour de notre terre ef de 10
fermes™. Le 13 aoat 1972 tout
les églises de la Palestine s¢ [
ment en guise de solidarite ave
les villageois. Les 23 et 24 30!
1972 manifestations 3 Jérusal
avec en téte Mgr. Joseph RaY
Des Juifs sont au nombre €
participants. Sans succes. !
réponse de Mme Meir est celle
“Si nous les rapatrions, qu'allor
nous dire aux autres villag®
arabes s'ils nous demangent au
de retourner chez eux?”
“Ikrit et Kafr-Birhem”, 00
symbolisant une patience Aot
que qui échoua dans ses revendl
tions. .3
“Ikrit et Kufur Burum®, €
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t les agences
abes ont fait men-
gédie qui a pour
lits villages arabes
ah‘lee_ Mais la presse
n_la rien dit de ces
Le stlence n'est certai--

:";9{’51, Pas 4 I'honneur du *‘mon-
s Wilisé™, ce monde qui s'émeut

Qu un avion est détourng, que
quelques dizaines de personnes
nl menacées mais qui demeurc
'différent au sort de plus de 2
]-i]hons de réfugiés arables palesti-
niens,

Le monde raffiné et civilisé
Ont nous faisons tous partie a
oreille bien dure, le jugement et
4. morale faussé, Il ne faudrait
quang méme pas se surprendre
uc l'autre “monde™ nous réclame

l" peu durement sa dignité de
ersonne humaine bafouée depuis
24 ans.

Les médias d'infornration ont
ualifi¢ le commando de “terroris-
>, de “barbare™. On a tout
mplement choisi d’oublier les
crimes tout aussi barbares perpé-
es par lsraél: tuerie des écoliers
e Bahrel-Baqar en Egypte en
969, assassinat des ouvriers de
aciérie de ][asbaya, Rashaya et
Deir el Ashayer dans le sud du
iban en juin 1972, le bombarde-

llenl du camp des réfugiés au
ord du Liban, et a I'intérieur de
la Syrie en septembre 1972, et
ar-dessus tout, le génocide perpé-
'é contre le peuple palestinien
ui se poursuit jusqu’a ce jour.

Vous tous qui, a l'instar de
Messieurs Nixon, McGovern,
rudeau, Drapeau, Brandt
tc . ..avez été scandalisés et indi-

és au lendemain de I’opération
de Munich, ol étiez-vous avant cet
événement 7 Et ol étiez-vous
haintenant ? On n’entend pas vos
éclarations d’indignation suite
%ux bombardements des camps de
réfugiés. Ou étes-vous ? lls bom-
ardent et dynamitent les maisons

r§e villageois libanais et encore une
'dois des camps de réfugies palesti-
niens, et ce, pendant plus de 36
heures. Le bilan des victimes de
uene agression n'est pas complet.
our vous, messieurs, mesdames,
%, vie d’athlétes est plus importan-
te, plus précicuse que la vie de
milliers d’autres humains. Selon
otre logique et votre morale, le
ang humain a différentes couleurs
= w—feTents prix.
ot u[f;n”dépil ge volre jugement, de
otre logique et de votre morele,
l‘opéra de Munich n'est qu’un
pisode dans la longue el dure
bataille pour I'émancipation des
alestiniens. Elle a élé engagée
hour montrer au monde entier
ue les Palestiniens existent qu ils
wefusent d'étre rejetés de leur pro-
pre pays et d'étre les _esclayes du
racisme et du facisme d'Israél.
L Les Palcsliniens}l sont SU!d:S sPl;f
rincipes révolutionnaires sin-
cgrscspet Munich a prouvé cela. Les
commandos, les représentants pa-
Jestiniens, ont refusé de faire des
[‘goncessions quant i leur demande,

i la rangon offerte. Les
rejetant r ke
hommes convaincus ne mar
g ‘amais les principes contre de

ent jamais

[l‘or[',es palestiniens maintiennent
fermement leurs droits ]égmn;cs
qui ont €té appuyés par les
leions«Unics et  ses différentes

ions. . .
coT,ﬂlssr@laicstiniens veulent xpfor-
er le monde du fait qu'il existe a
1’heure actuelle en l;rgbl 16,000
Ip:isonniers palestiniens dont

2,500 condamnés i la prison & vie,
Leur seul crime cst le refus de
1 occupation.
€5 camps  d'Auswilzch se
retrouvent maintenant au sud de
;-ﬂlur’uu. II!OOQ personnes, dont
es familles entitres, vivent dans
gfs camps complétement entourés
¢ barbelés,
; Eh blel\.‘é..v«)f!s tous, je dis que
es mass-média sionistes e{ impé-
rialistes vous ont trompé et vous
trompent encore en travaillant
pour faire disparaitre les éléments
de base de la Jutte palestinienne et
pour en masquer les vraies causes.
Chaque = opération palestinienne
est toujours déformée et les
commandos représentés comme
des hors-la-loi barbares doivent
€tre exterminés. Les commandos
sont des hommes ct des femmes
jeunes ct idéalistes qui souhaitent
seulement quitter les camps ou ils
sont cantonnés et retourner dans
leur pays, la Palestine

Le peuple palestinien a vécu en
Paix dans le pays de ses ancétres
p‘endant plus de deux mille ans,
nayant aucune connaissance de la
violence ou de la terreur, La vio-
lence et la terreur ont été intro-
duites en Palestine par les gangs
sionistes: Stern, Irgun et Ragan-
nah qui composent I'armée israé-
lienne. Ces gangs sionistes ont
commis des massacres sans pareil
des destructions ayant pour but
de rendre apatride ce méme
peuple palestinien qui, au temps
ol les juifs étaient persécutés de
partout, leur avait donné un havre
d? paix et de sécurité qu'ils
n'avaient jamais pu obtenir aupa-
ravant. Les gangs sionistes tuérent
froidement les habitants du village
de Deir Vassine le 8 avril 1948,
exterminant femmes, enfants et
vieillards. En 1957, ils détruirent
les villages de Yalu, Beit Nuba et
Immuas. 1ls bombardérent Samou
et détruirent 27maisons avec des
gens a lintéricur, et I'on pourrait
citer des milliers d’autres exem-
ples. i

Evidemment, tout peuple privé
de sa terre, de ses propriétés et de
ses droits humains de base et qui
devient étranger dans son propre
pays ne peut rester tranquille et se
rendre. C’est une réaction tout-a-
fait humaine et le peuple palesti-
nien est humain.

En fait, les palestiniens sont
pressés de restaurer leur pays et
leur peuple. Dans ce but ils ont
proposé I'établissement d’un état
démocratique indépendant en
Palestine ou tous les citoyens —
Musulmans, Chrétiens et Juifs —
jouiraient des mémes droits d’éga-
lité sans distinction de religion, de
race ou de couleur. Aussi long-
temps que cette solution de paix
ne sera pas adoptée, les palesti-
niens renforcés de tous leurs com-
battants continueront malgré la
terreur et la discrimination exer-
cées par lsraél, de lutter pour la
paix, la liberté et I'Auto-détermi-
nation de leur propre pays encore
une fois. ) )

1l sagit ici de P'existence d’un
peuple. Le peuple palestinien ne
défend pas par I'arme une terre; il
n'essaie pas de récupérer une terre
perdue pour des raisons d espace
et de vanité: il s'agit 13 d'un
génocide contre une société, une
civilisation, d’un organisme
complet de la société humaine,

C'est la un probléme d’existence;
la libération prend ici le sens
d'une action protectrice d'un étre
social. Si I'on pense au probléme
palestinien, on doit penser a un
étre social en danger et 4 une actn
criminelle contre lui, Le crime est
commis: mais il s’agit ici d’un
peuple; il ne meurt pas. Il se
réveille un jour. Cest ce qu'il fait
maintenant,

L'oppression appelle la Résis-
tance: les Palestiniens lutteront
jusqu'au dernier homme pour Jeur
liberté et leurs droits, légitimes et
humains.

Rezeq Faraj
Etudiant M.A,
Université de Montréal

MOTS A NE
PAS CONFONDRE

P. PALLESTINE
Historiquement, contrée de la
Syrie, entre la Phénicie au
nord, la mer Morle au sud, la
Méditerranée a l'ouest el le
désert de Syric a4 I'esl, arrosée
par le Jourdain, (cont.)

Aprés avoir fait partie de la
wilayet de Damas, sous la
domination turque, elle ful
conquise par les Anglais sous la
direction du général Allenby,
en 1918, avec l'aide des
Arabes.

A partir de 1919, elle fut consi-
dérée comme un home ou
foyer juif, placé sous le contrd-
le de la Société des Nalions,
qui avail confié & I'Angleterre
le mandat d’agir en son nom
dans ce pays.

Aprés la seconde guerre mon-
diale, vu les conflits entre Ara-
bes et colons sionistes,
I'Angleterre soumit le problé-
me a I'ONU, ol plusieurs
projets de partage furent discu-
tés — Mais, las d’attendre, et
forts de I'appui des grandes
puissances (U.S.A., G.B., Fran-
ce, UR.S.S.) les Juifs consti-
tuérent ‘en 1948 un Etat
d’Israél qui depuis s’est consi-
dérablement agrandi par I'occu-
pation du Sinai, des hauteurs
du Oolan, de la Cisjordanie, de
Gaza et de Jérusalem lors de la
guerre des Six Jours.

R. REFUGIES

Ce sont les Palestiniens chassés
de leur pays lors de la création
d'Israél (14 mai 1948). A
ceux-ld sont venus s'ajouter
tous les Arabes expulsés des
territoires occupés lors de la
guerre des Six Jours, principa-
lement de Cisjordanie. La
.majorité d’entre eux se trouve
en Jordanie et vit sous la tente
depuis 1948 des subsides de
I'UNRWA (voir ce mot),
RESISTANCE

OLP (Organisation de Libéra-
tion de la Palestine)

FPLP (Front Populaire pour la
Libération de la Palestine)
FDPLP (Front Démocratique
Populaire de Libération de la
Palestine).

Se ces mouvements ont quel-
que divergence du point de vue
idéologique, ils sont sous le:
commandement militaire de
I’O.L.P,, dont le Comité Cen-
tral est dirigé par Yasser Ara-
fat, leader de la résistance
palestinienne. .
SIONISME: Une doctrine qui a
pour but la création d’un Etat
purement juif en Palestine,
base sur la discrimination racial
et religieux et I'expansion
(Pétat  actuelle d'Israél), i
remarquer qu'au départ les
Sionistes étaient divisé en deux
groupes: les intransigeants ne
voulant constituer une patrie
juive qu’en Palestine, et les
Lerritorialistes, préts 4 accepter
toute autre contrée (Ouganda,
Mésopotamie, Cyrénaique,
Patagonie, Madagascar, une
partie de I'Argentine ou une
Province Canadienne).
La religion Juive: C'est une
religion comme tout autres
Religions soit chrétienne,
Musulman ., etc., 1l faut
remarquer que tous les juifs ne
sont pas des Sionistes, et tous
les juives ne sont pas des Sémi-
tes (juif européen, Américai-
nes) non plus par suite d’une
naturalisation,
Sémites sont les descendants
d’Abraham pére d'Israél et
d’lsaac,
— ceux d'Israél: les arabes y
compris les Palest , . .
— ceux d'lsaac: les juifs sur-
tout et presque seulement
les juifs d’Orient.
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Vous voila
a l'université.
Pensez oux régimes de
subventions des Forces armées.

Le programme pour la formation d'ofliciers des Forces armées canadinnnes vous
olfre e moyen de poursuivre vos éludes et d’'oblenir un diplome unwarkilare en
arts, en sciencas, en génie, en médecine, en chirurgie dentare ou en Dharmn s

Une carriére d'officier dans les Forces armées canadennes offra ben des
avantages. Si vous ites & 'unvarsité catie année, vener nous voir, Cala peut vous
ouvrir un brillant avenir.

L’Unité de recrutement et de sélection des Forces canadiennes
1254 rue Bishop,
. Montréal 107, Qué.

EN FIN DE COURSE! UN HOMME, UN YRAI!
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LES NOUVEAUX
NE SONT PAS

SI EPAIS

Mercredi le 19 septembre,
'administration de I'Ecole Poly-
technique rencontrait les nou-
veaux. Que de beaux horizons !
Vraiment nos chers administra-
teurs “‘prenaient™ les nouveaux
pour des ¢épais. J'ai manqué le
baratin de M. Langlois. Je ne crois
pas avoir manqué grand’'chose,
Mais j'ai eu celui de M. Tougas,
Saviez-vous que le test PERPE
(fameux, sensationnel) sera sur-
passer cette année comme |'année
derniére. Non, mais il y en a qui
ont du front pour oser insinuer
que le test fut passé. Personne
n’en a vu 'ombre,

Ensuite le directeur des services
administratifs est venu dire que
ses services devaient appuyer les
professeurs et les étudiants dans
leur enseignement (OK). Apres, le
gros lot ! | Le nouveaw directeur
des services aux étudiants ne pre-
nant pas les nouveaux pour des
épais, est venu expliquer que ses
services étaient la conscience de
I’administration auprés de la vie
étudiante de la base. Donc lui il
travaille 4 la base, les anciens

S.A.E. sont les bouche-trous de
I"administration et qu’ils ont I'ar-
gent qui devrait aller aux organis-
mes des ¢éludiants chargés
d’animer la vie étudiante. Pour M.
Jean R, Vanasse la participation
est générée par les S.A.E. Lui
aussi, il fréquente nos administra-
teurs. Il en a pris les propos.
C’était tout de méme réaliste, (11
manque d'expérience),

Les stupides (anciens qui ini-
tient les nouveaux) avaient eu des
éclairs de génie. Ils avaient bar-
bouillé deux nouveaux (brillant,
n'est-ce pas?) et les avaient fait
promener dans la salle. Mais'les
nouveaux ne sont pas si épais et ils
nous 'ont démontré d’une fagon
trés inftelligente. Sachant que les
stupides les attendaient a la porte,
ils ont effectué une sortie en force
et en nombre. Evidemment, il y
eut quelques lunettes fracassées et
quelques bousculades. Mais les
stupides ont pris leur trou et j’en
suis trés heureux. Espérons que
cette coutume stupide, dégradante
et archaique disparaitra I'an pro-
chain. 3
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Voulez-vous participer & la création d'une banque de programmes &

Poly ? Joignez-vous au CUCCEP*

Contactez J.R. Murat B-269-2, Tél.: 4790

*Club des Utilisateurs du Centre de Calcul de I'Ecole Polytechnique.

NOMBRE LIMITE
Composez Soir

8426636  484-1513

Si vous fumez encore
posrqasi ne pas vams joindre auX

STOP SMOKERS

Lesmmmamthzncm

L'A.LLE. souhaite la bicnvenuc 4
tous, anciens el nouveaux, et espe-
re qu'elle contribuera a rendre
cette année Lrés intéressante.

Durant la semaine du 25 au 29
septembre aura licu la campagne
de recrutement de PA.LLE. Plu-
sieurs d'entre  vous CONNAISSCZ
I'A.LLE. pour en avoir déja fait
partic, L’ALLE, (Americdn Insti-
tute of Industrial Engincers) est
une association qui a pour but de

A.LLE.

énie  industriel
mouvoir le genie
ﬂfﬁm dans l'industrie que dans le
milicu étudiant.

ci & Iécole, nous snmr:jl_esc qIc?:
étudiants & s'oceuper des Il\:’ TS o.-
activités que vous propose 'ass”
ciation toul au long de lanm:rg:l.l !
y aura quelques gonfcrenccs, ilms
et visites industrielles dont unlel a
General Motors 2 Ste-Thérese. 11y
aura en plus des rencontres avec
des ingénicurs el un lpurqo;
d’échec et de bridge trés bientot.

Pour en savoir plus long sur toyg,
ces activités et bien d'autres vien,
donc voir notre kiosque et nous
nous ferons un plaisir de répongre
i toutes tes questions,

COMITE
D'INFORMATION

ALLE,

OBJET: .
L’A.LLE. de Poly, dans I'inte-
rét des amateurs d’échecs fréquen-
tant 'Ecole Polytechnique a déci-
dé dans son cadre social d’organi-
ser un tournoi d’échecs, au niveau
de toute I'école. £

QUI PEUT PARTICIPER:

Tout étudiant(e), inscrit(e),
professeurs, assistants-professeurs,
technicien, secrétaires,
etc ... D'une fagon générale toute
personne ayant un lien direct avec
I'Ecole Polytechnique.

POLY

“‘organisé¢ par 'A.1LE, de Poly”
du 2 octobre au 6 octobre.

LIEU: .
Les parties se dérouleront a la
salle: A-416.

INSCRIPTION:

L'inscription se fera le 2 octo-
bre, entre 4:45 p.m. et 5:00 heu-
res P.M. a lentrée de la salle:
A-416, il en coutera seulement
“50 sous” pour toute la durée du
tournoi, ‘‘Le montant recueilli ser-
vira a 'achat de trophés qui seront
remis aux gagnants”.

DEBUT DU TOURNOI:
Les joutes commenceront le 2

TOURI;IEOI D'ECHECS

octobre, aussitot apres inscription,
’élimination se fera comme suit:
sera déclaré gagnant d’une ronde
celui qui le premier accumulera
(2) victoires sur son opposant, de
ce fait le gagnant se qualifiera
pour | ronde subséquente et ainsi
de suite jusqu'a la finale.

REMARQUES: B

Les joueurs sont priés d’appor-
ter leur jeu d’échecs; Pour tout
renseignement supplémentaire
communiquer avec: José Mauchon
4 728-1632.

HISTOIRES DES PILULES

" L'ERE DE LA PILULE

Celui qui connait I'histoire de
notre globe, il est bien familiarisé
avec les noms donnés a certaines
périodes caractéristiques du
CURRICULUM VITAE de la
Terre. Ainsi on a déji entendu
parler ex.: de I'ére permocarbc_mi-
que (il y a 300 millions d’années)

et encore un tas de noms dans des -

trucs paléontologiques.

Cependant en allant un peu
plus prés de nous, dans ce passé
immense, nous trouvons I’age de
la pierre & ’époque paléolithique
puis a 'époque néolothique.

En remontant un peu plus
haut on tombe dans les ages...
métalliques: Pdge du cuivre, du
bronze, du fer, etc., etc. Si I'on
remonte encore plus haut, prés de
nous nous trouvons une &re toute
nouvelle cette fois-ci I'dge élec-
tronique ! -

Et on peut se poser la ques-
tion: a quelle ére arriverons-nous
dans l'avenir immédiat ou dans
1'avenir lointain ? E

On ne peut répondre, on ne
peut prévoir avec certitude I'évo-
lution car d’innombrables versions
et possibilités se présentent !

Malgré tout il y a un cerfain
age qui nous viendra sire-

ment ... . ce sera 'dge pillulique !

ou AGE DE LA PILULE ! 4

TEL.: 681-4545

COURS DE LECTURE RAPIDE

Vous pouvez lire beaucoup plus vite, beaucoup
mieux, donc davantage

dans le méme temps

e
PRIX ETUDIANT
PRIX ETUDIAT

Informations et inscriptions:

Centre de lecture rapide

A ce temps-ld tout sera sous
forme de pilules méme le choix de
la génération future ! .

Déja aujourd’hui nous consta-
tons combien de place prennent
les pilules dans notre vie; car il
nous faut des pilules pour dormir,
pour rester éveillé, pour travailler,
pour coucher, pour coucher i
deux, pour aller au WC, pour
passer des examens, pour oublier,
pour se souvenir, pour courir,
pour rien, etc., etc . . .

D’ailleurs 80% des sacs fémi-
nins contiennent: des pilules
contre la constipation, pour les
nerfs, contre les petits, pour les
régles, etc.

Bref, nous nous dirigeons tran-
quillement vers une civilisation
pillulique et je vous donne ici
quelques applications futures de la
ipilule: il y aura des pilules pour
manger (on mangera la pilule),
pour apprendre, pour voyager,
pour voler, pour communiquer,
pour les mathématiques, pour
phonatiques, pour anti-hippies,
pour prendre parti, pour politi
que, pour aimer les flics, pour étre
catholique, -pour ..., pour....

Et aprés ces prévisions inatta-
quables, il faut a présent dire
quelque chose sur les avantages de
la pilule, pour justifier ce régne
futur de I'AGE PILLULIQUE.

Comme en électronique on a
passé de la miniaturisation a la
micro construction, une étape
finale, de méme la pilule sera
T'étape finale du mini-minimorum
dans notre vie.

A ce moment-la, dans le futur,

il n'y aura que des magasins a
pilules. 1 n’y aura plus des épice-
ries, des patisseries, des boulan-
geries, des charcuteries ...l n'y
aura plus de W.C. (une pilule
entrera, des gazs en sortiront) . ..

Il n'y aura plus de pollution,
plus de déchets. Il n'y aura plus
autant d’autos, d’avions, car on
voyagera-pilluliquement . . .

Il y aura que des pilules, qui
suivront un code chromatique,
une cbdte arithmétique, un code
alphabétique et une cote cosmi-
que. 1l y aura des grandeurs stan-
dardisées, les gens pourront se les
procurer trés facilement !

Mais toutes ces choses ne se
trouvent que dans un avSQL
encore lointain de nous.

Sachant qu’aujourd’hui la
fonction principale de chacun de
nous est de prévoir, nous avons
voulu alors écrire toutes ces prévi-
sions pour I'ERE PILLULIQUE.

Prochaine histoire: TOKI ET LA
PILULE.

Leftheros ‘71

I.E.E.E.

dont la Baie James

sept.

AL TR T T S s

Hydroélectriques L'[.R.E.Q.

Films Documentaires et Techniques

Endroit: B-316 B-316

Date:  Mardi, 26 sept.  Vendredi, 29 sept.

Heure: 12h30 11h30 ‘
Sujet:  Projets Lignesa 735 Kv ’ ‘

A-la cafétéria, de 10h30 4 13h30, un kiosque d’information
sera ouvert tous les jours du lundi 25 sept. au vendredi 29

Viens te renseigner sur les activités de I'l.LE.E.E.

Yves Bédard Président
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HISTORIQUE-SYNDICALISATION (général)
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Ce sont les professcurs qui initi¢
H i s | renl le mouvement de regroupement en
2;:‘;“'{‘:."'("’36“ n';:r:’tlc l’l‘?lylccljlmqum Le président de I'Ecole d'alorsf M. Brouillette
Pénoque d o  anti-syndical, ce qui explique en partie, qu’ils ne parlérent pas i
pog ¢ syndicalisme mais seulement d'association, Et encore 1a, ce ne fut pas

facilc; peu de pml’eucurs oulaient s’en occuper au débu s premitres réunions
L voulaient P é etlesp i éuni
furent tenues “en cachette”, ¢ : ! I

L'Association des Professeurs de I'E i i

LA r : 4 cole Polytechnique est maintenant
accréditée (IL:PLII?' peu et forme un_syndicat indépendant l;lcs grandes centrales
syndicales puisqu'ils n'ont Jamais demandé Paffiliation, :

Le syndicat est actif et forme de nombreux comités d’ i j
" L omités d'études sur divers sujets
d'ordre profesmonngl ou encore sur des problémes plus particuliers tel le rapport du
comité Ad Hoc sur I'affaire Bélovic publié la semaine derniére, v

Le syndicat peut évidemment servir de i 'il s'agi
) I groupe de pression lorsqu'il s'agit de
discuter des salaires ou d’autres questions de cet ordre mais on veut surtout lui
conserver son caractére de “syndicat de professionnels”.

Spn' évolution a d'ailleurs toujours été indépendante de celle des autres
associations de I'Ecole et ce n’est que quelques années aprés les débuts du
regroupement chez les professeurs que le méme processus se déclenche chez les
autres employés de Poly,

A cette époque les probldmes étaient particulidrement aigiis chez les techniciens
dont les effectifs augmentaient rapidement. C'est un noyau de ces derniers qui
rassembla des représentants des divers secteurs de I'école et un comité provisoire
pour la formation d'une association du personnel non enseignant fut formé au mois
de novembre 1965.

Les dix premiéres réunions n'aboutirent pas a un concensus et on décida de se
scinder en trois groupes et de tenter de s’organiser cbacun.pour soi, quille a
négocier en front commun avec I'Ecole. Le premier représentait les techniciens; le

embre 1972 faisait mention du congédicment de Luc
égsrcc;};sclc;pel 9dumalni8 ds:rl:iel" Nous publions cette semaine le texte mte&f’f! du
document intitulé: “Si vous voulez vous syndiquer: 13 questions, 13 reponscs qui
fut sans doute la principale raison de son congédiement. Ce texte est adressé a
environ 200 employés de I'école et placé dans .les_enveloppcs servant au courrier
interne. L’une de ces enveloppes était adressée a M. Hénault, responsable du
courrier, qui aprés s'étre livré la sienne et cn avoir lu le contenu, a jugé lggn de
censurcr' le reste, et fait parvenir le tout a M. Trottier, chef du personnel de I’école,

eureux. Il serait cependant inhumain et inutile de
%fnsfiﬁid;s%éféﬁilﬁﬂqﬁﬂst lui aussi une victime, victime de l'insécurité qui
tenaille ceux, parmi les employés non-syndiqués de I'école, qui ne sont pas en bon
terme avec fe patron. Insécurité qui se propage 4 la longue a tous les autres
employés, rendant encore plus incertaine Ia situation de certains et appre‘nant aux
‘la peur (1). Car comment expliquer autrement que par la peur d’étre tenu

autres . ible, Pobligation dans laquelle a cru devoir se placer M. Hénault de censurer
;::pd?c;s:mcﬁts remis par Luc Gosselin et outrepassant ainsi ses fonctions qui sont

de livrer le courrier.
t et des autres employés qui pourraient se trouver dans une

i i itons un extrait du Mémoire sur les journées d'étude des
mémlzysél;ujgs}ol;\iblil%:lslé‘zlllis de I'Université de Montréal et sur la négociation de leur
empl

convention collective, pu blié le 8 aoit 1966.

A l'adresse de M. Hénaul

i ibliothéques, cette convention collective, la premiére qu'ils
“Pour les emplozissgfzeblb#?l ,eﬂouv'el[ement complet de leurs relations avec
aient sxgnee,L c clause de la convention collective concernant I'affichage des postes
I'employeur, ‘:les postes devenus vacants leur permet de se prévaloir de leur
nou‘veauxé ou ur accéder a des postes supérieurs que I'on n’offrait naguére qu'a des
anciennet &p?'cx(érieur ou encore a des employés sur place, mais sans tenir compte
E"f-c;'.:'éf:nn':té et selon des critéres de jugement fortement teintés de paternalisme,

]

second, le personnel de soutien et le troisi¢me, le pgrsqnnel de I:'L‘xre:au_ Les
employés du magasin scolaire, de I'impression et de la bibliothéque n’étaient pas

représentés,

Le personnel de bureau., L'aventure du comité provisoire du personnel de
bureau, communément appelé “les secrétaires” fut trés bréve, pour ne pas dire plus,
Ces derniéres n'étaient nullement intéressées a changer leur statut et ne le sont pas
encore. Une jeune secrétaire, nouvelle venue, définit ainsi les trois typ’es‘de
“consoeurs” qu’elle a rencontrées i l'Ecq]c. Iy Q'abord squn elle, les secrétaires
que I'on peut qualifier de mobilier de I'école puis celles qui sont la-douce-petite-
compagne-de-travail-de-leur-gentil-patron et enfin la troisitme catégoric, qui
semmerde avec les deux premitres (et I'é‘colc) et qui serait préte a se syndiquer
mais pense surtout a se trouver un emploi ailleurs.

wy

Le personnel de soutien. Ces derniers formérent une assoc’ial‘.iun du type “a
'amiable”. Ils s nomment un exécutif et ces derniers le_s représentent auprés de
I'administration. On ne peut parler de syndicalisme t.nen‘ sar, mais d'aprés le
président actuel, cette association a quand méme réussit a l:auc disparaitre
I’arbitraire, dans I'attribution des tiches et on arrive normalement a une entente au
sujet des salaires. '

Les techniciens, Le personnel non-enseignant des laboratoires fut le seul secteur
i se rendre jusqu'a I'accréditation. Leur premiére réunion remonte au 14 mars 1966
et le 3 mai 1966, le conseil choisissait le nom d’Association du Personnel_ de
Laboratoire de I'Ecole Polytechnique. Le syndicalisme n'en était pas devenu a vl.a
mode & Poly pour autant car ce n’est que le 12 mai 1971 que 'APLEP demandait
son accréditation auprés du Ministére du Travail, qu’elle regut le 27 mai suivant.

Le 14 mars 1972 l'assemblée générale de I'APLEP votait en faveur d’une
demande de contrat de service auprés du Syndicat Canadien de la Fonction
Publique et la premiére convention collective a Poly était signée récemment, le 24
mars 1972, entre I'Ecole Polytechnique et I'APLEP.

La procédure de réglement de griefs assure 'application de cette clause, et protége
les employés contre tout abus de la part de la direction.

Pour la premidre fois, les employés des Bibliothéques de I'Université de
Montréal peuvent se prévaloir de leurs droits légitimes sans avoir a les quémander
ils peuvent aborder leur employeur sans renoncer & leur dignité d’étres humains.
L'Université devra -désormais les reconnaitre-comme tels. C'est peut-étre la plus
grande victoire qu'ils aient remportée,”

»

Note I: ce phénoméne de la peur n’est pas une invention d'un journaliste en mal de
sensation. Il est i la portée de n'importe qui de constater la réticence de la plupart
des_c_mployé_s les plus vieux a parler de syndicalisme. Et cette crainte découle d’une
politique suivie par plusieurs cadres de I'Ecole. Vous connaissez I'attitude de M.
Trottier face au syndicalisme. Nous vous parlerons maintenant de M. Roland
Bureau, Surintendant des Edifices.

Durant la gréve des employés de soutien de I"Université de Montréal, I"'automne
dernier, deux étudiants de Poly décidérent de passer dans chaque secrétariat de
I'école afin d'y distribuer un tract invitant le personnel de I'école & aller appuyer
leurs confréres de I'Université durant une manifestation. Ce n'était pas de la
propagande syndicale, mais unc simple question de solidarité, Cependant, dés qu'jl
vit les tracts, M. Bureau se mit a la poursuite des étudiants, demandant aux
employés qu'il rencontrait de les lui envoyer i son bureau s'ils les aoercevaient,’
Gentiment al‘_:rgcs de cette fougueuse poursuite par des employés counciliant le;z
étudmnts_ décidérent d'aller rencontrer le pourfendeur de syndicalistes. M. Bureau
Ie'ur Servit une verte semonce (jaune fatiguant par boutte) parlant de I'inconscience
d’un tel geste et affirmant que ses employés étaient heureux a I'Ecole et qu'ils
pouvaienl toujours venir le voir s'ils avaient des problemes elc...et qu’en
conscquence personne ne désirait de syndicat. Si ces étudiants avaient éte des
employés de I'Ecole Polytechnique on se demande ce qui leur serait arrivé. Ceci

permet, en lout cas de comprendre le con édiement de M osseli
comportement de M. Hénault, s +. Commlis 8k ¥
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QUESTIONS

1.
Qu'est-ce que le syndicalisme ?

C'est un mouvement qui a pour
objectif de grouper des person-
nes exergant une méme profes-
sion (ou travaillant a I'intérieur
d’'une méme entreprise) en vue
de la défense de leurs intéréts
communs, Malgré ses imperfec-
tions ce mouvement a été et est
encore le seul véritable défenseur
des droits et des intéréts des
travailleurs dans notre société.

2.
Qu'est-ce qu'une seefit
cale ? %

La section

ressources en
constituer
et d’étrg
servigeh

dans 1,10
)

ales.

gés ?

‘appartenant généralement a un
méme secteur d’activité (secteu
public, construction, )
économique, C'est
fédération de section,
ont décidé de

le S.C.F.P.
la- de 23,000
partis dans 80 sec-

etc

dopg

ions loca-

Au Québec, les travailleurs -
voulant se grouper en sections
locales sont-ils légalement proté-

Bien sir. Les Bills 50 et 65
assurent le droit des travailleurs
A se regrouper en associations et
a négocier une convention

collective.

6. .
Mais qu'est ce donc qu'une
convention collective ?

La Convention Collective de
Travail est un accord relatif aux
conditions* de travail conclu en-
tre, d’une part une ou plusieurs
organisations syndicales de
travailleurs et d'autre part, une
ou plusieurs organisations syndi-
cales d'employeurs ou tout‘autre
groupement d’employeurs, ou
un ou plusieurs employeurs pris
individuellement.

*

(Libre exercice du droit
syndical, salaire applicable
par catégories professionnel-
les, sécurité d'emploi, procé-
dures de conciliation pour le
réglement des litiges,
etei; o)

Quelle est donc la procédure a
suivre pour un groupe voulant se
constituer en section locale ?

Le groupe (le nombre n’a. pas
d'importance: un au minimumg
et huit cents, par exemple 0
les employés de I'Hép, {
Providence) voulant

JFint dans ce.

peeteur du gouverne-

compare les deux
S et s'il y a effective-
ent la majorité exigée (50%
plus | personne), la section
locale est accréditée; a moins
que |'employeur ne |a
conteste: dans ce dernier cas
la cause est référée au tribu-
nal du travail.

N.B. En aucun moment les diri-
geants del I'entreprise ne
savent qui a adhéré au
syndicat, -

8, )
Quel degré d'autonomi
liberté) posséde une se:lr:::: lu(c?-

le par ra <
Gy T KR aysdieat

La section locale posséde jeg

pouvoirs suivants:

1) Election de ses dirigeants
(président, secrétaire)

2) Election de ses reglements de
régie interne

3) Les négociations (elle seule
peut accepter ou refuser les
offres patronales)

5) La greve (seule I'assemblée
générale de la section locale
peut utiliser ou non son
droit de greéve)

6) Utilisation des fonds de la
section

7) Le montant de cotisation
(elle seule peut décider du
montant que chaque em-
ployé donnera a la section)

En retour, quels sont les avanta-
ges que retire la section lucale de
par son affiliation au Syndica
(S.C.F.P.)?

En plus de négocier un )
tion collective et ﬁsff} Q‘!e i
application, le syndicat ol
services sui ',

C.T.C.
Conseil

fixee a'quel

heotisa tiondes
2

g, obligatoig@Tors de
HESiprr, le syndi-

) e cotisation
Vention collective
as négoci¢e. Dés que
négocide, la section
|ocal décide quel montant
employé devra payer.

11.
Est-ce que I'ouvrier qui se syndi
que conserve ses droits acquis ?

C’est le role méme du syndicat
d’assurer légalement les droits
acquis des travailleurs en plus de
lui faire obtenir d’autres droits.
Mais il ne faut pas confondre
“droit” et ‘‘privilege”. Deux
exemples vont en illustrer M
nuance:

ler exemple:

Un travailleur remplit une fone:
tion pour laquelle il n'a pas 3
scolarité exigée (technicien Paf
exemple), mais ceméme ouvrier
posséde la compétence, Iexpé-
rience pour accomplir ce travail
Le syndicat fera donc accepte’
par lemployeur la reconnas
sance de [l'ouvrier et de sof
statut de technicien en plus 4
négocier un salaire souven!
supérieur i celui qu'il a de fasQf
a ce qu'il soit payé comme %
était dans I'industrie,



exemple:
e dactylo en bonne relation
cC son  patron peut souvent
rtir 4 3hres P.M. Ceci est un
ivilege et non un droit. et par
nséquent ne peut étre négocié,

J

uelle est la structure du monde
ndical canadien ?

es organismes de
‘rticale
x.. Le SC.F.P,

L application
ollectiy

"Wfs  la section locale, suppo-
wns de 10 personnes. qui s’est

mstitué en  plus  d'étre  plus
Ix’u.\sunlc pour revendiguer que

aque travailleur pris isolément,
est affilie au S.C.F.P. qui lui
ournit des appuis techniques et

force de ses 130,000 mem-
res, et diverses affiliations
“T1.Q., C.T.C.) qui lui assurent
une représentation aux divers

aliers gouvernementaux.
‘ . -
nt les diffeé-

S intéréts auraie 1
?:::s secteurs de 1 lf.cole
olytechnique i se syndiquer
lnnme I'on fait les employés de
Bibliotheéque ?

es secrétaires, les ateliers, les
ommes de maintenance,
tc...auraient intérét a s
grouper chacun en sections loca-
les et ceci assez rapidement car
ne convention collective  se
légociera a la fin juin dans un
ront commun groupant les
employés de I'U. de M.,
'J.Q.A.M., |Universite _Laval,
ivers C.E.G.E.P. et bien sur . . -
.. les employés de la biblio-

héque.

S )
'our de plus amples informa-
yjons, contactez un errllp'loy de
la biblioth¢que, ou _tclephonez
u Syndicat Canadien de la
“onction Publique, 2 861-1461
M. Bernard Paquette

ou

M. Robert Lachance

o 3 % N
;:ch de microfilmeur¥ :
11 contacte le Syndicat Canac
- i"] uf.”kénninus plus. tard
%7

o mars 1972

de la Fonction Publique
- seu aprds avoir constaté un vif
icalisation gh.’e}]e autres employés.
vrileTut”consacré a I'information syndicale
v dehors des heures de travail. Une grande
ma, or_i'té des ¢mployes signe son adhésion et chacun paye la
ime de §2:00/exigée par la loi.
¥ vril, au cours d'une réunion au SCFP, Luc
Go. lm,rs{é!u a la présidence temporaire de la section locale
lj?}/‘«ﬂ' acceple ce poste parce qu'il est célibataire ¢t a de ce fait
e;i de responsabilité financidre vis-i-vis une tierce personne. 1
‘onvient cependant que les employés plus anciens pourront
briguer les suffrages a ce poste lorsque la 'section 1493 sera
accréditée (€liminant ainsi le risque d'un congédiement brutal).

A la fin du mois, la demande de reconnaissance syndicale
est faite auprés du Ministére du Travail.

Ce dernier demande 2 I'employeur d'afficher en public la
liste des employés de la bibliothéque jugés syndicables (ie.
n'ayant pas un poste administratif élevé).

© Un inspecteur gouvernemental compare cette liste avec
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celle des employés ayant signé leur adhésion et constate que ces
derniérs sont majoritaires. o .

“y La partie patronale conteste 'l'accrg:dnanon de la section.
locale, sous - prétexte que les employés de la b\bhol‘héque
remplissent les mémes fonctions que les secrétaires et qu'ayant
négligé de faire adhérer ces dernieres a leur syndicat, ils ne
possédent pas la majorité requise. o d

Rencontre des parties devant le commissaire-enquéteur
Bernard Devlin du Ministére du Travail. Ce dernier souligne
qu'une cause similaire existe 4 I'Université de Sherbrooke et est
actuellement en appel. M. Bernard Devlin dit devoir attendre le
verdict du juge Mélangon. Le SCFP dépose quand méme son
argumentation 3 cette enquéte, en ¢ référant a I'Université Laval
el a I'Université Sir Georges William ol les employés de la
bibliotheque ont un syndicat distinct (ol un syndical existe) pour
la répartition des taches. L'enquéte était faite en présence de
Roger Bonin, directeur de la bibliothéque, Me Lortie, avocat
patronal Bernard Paquet, Permanent Syndical (SCFP) et Luc
Gosselin, président de la section locale 1493 (SCFP) des employés
de la bibliotheque.

Le juge Mélangon n'a pas encore fait connaitre son verdict,
attendu depuis le début d’aout, dans I'affaire de Sherbrooke.

INTERVIEW

Le Polyscope interviewait récemment M. Bernard Paquet,
représentant syndical du SCFP auprés du local 1493, Ce dernier
déclarait que “les conditions de travail a "université Laval sont
actuellement les meilleures existant au niveau universitaire dans la
province de Québec. Elles sont caractérisées entre autres par une
sécurité d’emploi réelle empéchant l'employeur de faire des
congédiements ou des mises a pied pour tout changement
technologique ou technique ou encore, pour tout changement
dans la structure administrative ou dans les procédés de travail.
Celte sécurité n'existe pas pour les employés de I'Ecole Polytech-
nique mais est plutot remplacée par un systéme laissant le
paternalisme et I'arbitraire favoriser certaines personnes au détri-
ment des autres, C'est donc dire qu'advenant des changements 3
Pintérieur de I'école ou de la bibliothéque ou d’autres secteur, les
employés concernés peuvent étre mis 3 pied 3 la discrétion des
patrons: aucun meécanisme ne les protége.

Au niveau de la condition de travail peut-étre la plus
importante pour les employés, i.c. le salaire, il existe entre les
diverses universités de la province (celles ol un syndicat existe) et
I'école Polytechnique, unc différence de 30% 4 50%. D'abord il
nexiste pas a Poly d'échelle de salaire reconnue, chaque contrat
étant négocié individuellement et chaque personne, payée selon le
bon vouloir du patron. Ceci contribue a I'avénement de situations
assez cocasses ol des personnes ayant cingannées d'expérience
recoivent un salaire inférieur 3 un nouveau-venu sur le marché du
travail.

Il existe aussi une mauvaise attribution des fonctions; et
des termes tels que qualification ou répartition des tiches sont
inconnus ici. 11 faudra rediscuter le tout et créer de nouvelles
fonctions. La direction engage actuellement des gens & un poste
donné mais les fait travailler & un palier supérieur sans leur donner

le salaire approprié; c’est pourquoi la différence entre Poly et les
autres universités est si grande, 5
. De plus, au chapitre des autres mécanismes qui protégent
I'employé dans une convention collective, il est impossible pour
un‘employé de Polytechnique de poser un grief pour le soumettre
a l'arbitrage. Sl_on lui fait des coupures de salaire, si on le suspend
pour quelques jours, si on prend des mesures disciplinaires a son
égard; tout ¢a est laissé a la discrétion de I'employeur. Avec une
convention collective, des mécanismes sont prévus pour chacun
(!es cas et I'employé a toujours la possibilité de recourir a
I'arbitrage par le biais d'un grief §'il se sent lésé dans ses droits.”
M. Paquet effectua ensuite un bref survol des universités
québécoises afin de brosser le tableau de la situation syndicale des
employés. Ainsi les employés de [I'Université Laval et de

_ P'Université du Québec a Montréal sont syndiqués dans une seule

unité de r}égocialion. A I'Université de Montréal, les employés
sont syr_ml'lqués et regroupés dans quatre unités de négociation.
Une unité représente les employés des bibliothéques tant I
bibliothéque centrale que les bibliothéques de secteurs ou de:
centres de documentation avec ceux des cafétérias et du Centrs
Socna;, une autre unité de négociation regroupe les mécaniciens di
mach;nes fixes, la troisiéme, les employés de métier et I
quatylémg, tous les employés de bureau et les techniciens. £
I'Université Sir Georges Williams, les employés de la bibliothéqu
seulement sont syndiqués dans une unité de négociation. Un
Tequéte en accréditation a €té déposée pour les employés d
bibliothéque de I'Université de Sherbrooke et la cause e
_actue}lemen( en appel devant le tribunal du travail. Une demand
identique a été faite par les employés de I'Ecole Polytechnique ¢
le commissaire-enquéteur attend le verdict du juge Mélangon

Sherbrooke pour se prononcer i son tour.
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ENSEMBLE
NOUS VAINCRONS

A tous les employés de I'Ecole Polytechnique

— Secrétaires

— Employés de bibliothéque
— Hommes de métier

— Commis

— Concierges

— [Et tous les autres

vous étes convoqués a une réunion au Centre Communautaire

- de [I'Université de Montréal au 2332, boulevard Edouard
Montpetit, Salle B2419-2405 a 5:30 heures p.m. le mardi 3
'octobre 1972. , -

Cette réunion a pour but de discuter de vos conditions de
travail, de les comparer avec les autres universités et d'analyser
I'opportunité de vous syndiquer comme les employés de la
bibliothéque qui tentent de le faire actuellement.

Soyez présent, c’est important !
- Syndicalement vOotre, . -

Bernard Paquet
Représentant SCFP-FTQ

ENSEMBLE

NOUS VAINCRONS'




|
une actiy|
monter,

P
Ainsi, en octobr ¢
Ainsi, ! ¢, on débute

épuu:tmlflunl. Son bul: rentrer téte premi¢

la-mécanique, se faire un “fun noir” P

le soir avee noy petites amis Ealt e e

participé au rally pour damc‘r,ugl::ﬁ'n e

notre premitie rencontre, Aprés le m:i_yr gg:fn::(élnl

N e s y i Tedes N

vient :-L‘ncux. cest la semaine automobile Cine B

];mrs pe nd:!nl _lesqucls les fabricants d’aulombbilcq

de l?rI:]gus., d hmlcs_el de produits antirouille vicnnensl,

enva I:‘ les terrains de I'Ecole ainsi que le hal
d'entrée avec (out ce qu'ils ont de plus nouveay et

de plus intéressant pour e i
3 £ s étudiants éyj
budget . . . en attendant leur bourse ! =HeaL lour

Par un rally

SOUFER CAUSERIE

En décembre, on fail comme tout le monde: on étudie la veille
des examens mais en janvier tenez-vous bien ON VA A DETROIT.
Notre voyage seffectue pendant la Semaine Internationale de
I'Automobile et les branches SAE de la-bas nous atlendent. On y
verra l'exposition des nouveautés et des élemems l}_:lunst_es, le
fameux musée FORD dont on dit qu’il est plus facile d’énumérer ce
qui n'y est pas que-d’en décrire le contenu, Il y a deux ans on avait
visilé GM, cette fois-ci c’est FORD que 'on vise; la fonderie et la
{dlerie y sont assez impressionnantes. Iy a_tapt de_ choses a ;’IOLF que
j'en oublie, De mémoire d’homme, on n'a jamais ’\'n:x un1 tudiant
regretier quoi que ce soit de son voyage sinon qu’il n’ait fallu revenir
trop (ot, <

RENCONTRE ETUDIANT — INGENIEUR

on va @ Air Canarda:llli‘ll—bzk, (;;est bofu{ré d’ingénieurs
2 on est en famille. A chaque fois, cette visite a
mcmbl"i:lscfcul: :r':;{(lflinléru. En mars, c’est notre plus somptueuse
U susC n: la dégustation de vins et fromages ou étudiants et gradués
r?ccpj:?m{cnt i cocur joie. L'an dernicr, j'ai pu déguster douze vins
8 ca‘l‘t ux et deux fois plus de fromages tous plus recherchés les uns
capi lis autres. EL que dire de la danse, le plancher était toujours noir
gﬁcmonde et le disque-jockey assailli de demandes spéciales.

En février,

¢ R R R R R R R T SIS I R
s
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LA SAE?

:I'l‘g_l;C:S. va fail bien des choses. Ainsi 4 chaque mois, la seclion Poly organise
1€ majeure en plus de touies les aulres activilés que I'on a 'habitude de

RALLY AUTOMOBILE ’

‘En novembre, il y a le souper-causerie: ung super réunion ou les
ingénicurs séniors et les industriels viennent écoufer le conférencier
et échanger avec les étudiants tout en prenant un copieux repas.
Pour cette année, nous avons dix sujets trés intéressanls a I'étude.
Les négociations sont en cours en vue d'obtenir notre sujet préféré,
mais on s’en reparlera. Puis on se grouille les pattes pour aller visiter
la centrale thermique de Tracy: je I'ai visité cet été en tant
qu'employé de I'Hydro, je pensais y voir de ["électricité mais c'est
presque rien que de la mécanique de la plus haute complexité qu’il y
a la-dedans, [L.n'y a pas la moindre question sur la plus petite valve
qui n’ait regu sa réponse. J'ai pris trois heures 4 la visiter et moi, j'y
retournerai, croyez-moi !

PAPETERIE
JACQUES

ENRG.

ESTAMPES
EN CAOUTCHOUC

XEROX
PHOTOCOPIE
ARTICLES
D'ECOLE e DE BUREAU

5301 GATINEAU
731-0188

CONCESS5IONMAIRES

™A
[E| CATERPILLAR |

J "
-

AU
QUEBEC

MOTEURS
PERKINS

BARRET

CHARIOTS ELEVATEURS

Equipement Limitée

5001 TRANS CANADA
POINTE CLAIRE

MONTREAL
QUEBEC
SEPT-ILES

CHURCHILL
FALLS

~ Et ce sont i que les activités
principales de chagque mois: arrosez lo
tout de projections de films de rencon-
tres avec dex ingénieurs de I'industrie et
des soupers mensuels de 1o section de
Montréal, cnrobez le tour de cours
.:-I_acciuux de mécanique automobile,

un projet technique et de confé-
fences, vous conviendrez avec moi que
c’est la un menu de choix ! La touche
r!u chel, c'est chuque membre qui
I'apporte par ses suggestions,

Avee un tel menu, j'en ai leaw i ln
bouche, et toi? Viens te joindre a
nous, nous serons déjd installes a notre
table dans la caféiéria lors de la semai-
ne de recrutement des associations
techniques, tres bientat,

, Guétan Bégin
Vice-président interne
S.A.L, Pulytechnique

RN WO TR T S T AR E N S S
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Depuis que I'espace et infini
dimensionnel a dissocié les parti-
cules des automates le printemps
dernier, le renouveau pédagogique

a précipité le néant autour de
nous, affranchis du conformisme.
Les. controverses machi

autour de notre

~—
Luce Guilbault-Marce| Sabourin- René C
aussi Mission Secréte & 7
pour Lemmy Logan s

1594 ,5T-DENIS
84g9-a211

Gilles Peletier.
Décors:

Fran¢ois Barbeau
elletier s
Nicole Filion.

Jocgques Auger.

Robert Rivord
Froncone Graton

Jean-Louis Paris

CT ETUDIANTS NCT ETUDIANTS NCT ETUDIANTS NCT ETUDI

NCT ETU

N
SAISON 72-73

JANVIER

Francon Barbeou

¢ e
Yees Litourneas  Apdiée Lodrops

Yves Letourneou
Giiy UEeuyer Louis Aubert

3 spectacles pour $3.50 - Renseignements : 866-1964

confrére de Beaucanton ont pris
racine dans sa mémoire ct ont
détruit scs derniéres aspiralions.
Le systéme venait de la sllpp'r}mcr.
de le baffouer comme s'il ne
sagissait plus que d'un qh)cl inuti
le. En plus de I'oppression dt, son
avenir, il ne restait plus a (IllleI'l
que celte obsession uont'mucl_l_c
qui vivra en lui chaque fois qu'il
senfoncera dans les profondeurs
de sa minc. A quoi lui sert son
bagage académique puisqu'il ne
pourra pas s'cn servir a des }‘lns
utiles 7 Que lui réserve I'avenir ?
Ce sonl la des questions propor-
tionnées 4 ses descenles et a s€s
remontees d’ascenseur entre les
niveaux de 6000 4 10,000 pieds
Ses espoirs et ses ambitions®sont
anihilés 4 jamais i cause des struc-
tures rigides et de ce concept
scientifique qui veut que Il'on
devienne rationnel avant d’étre
humain.

Gilbert ne voulait pas défaillir,
mais le sang coulait déja devant
son regard vitré, devant son
psychisme drogué¢ par I'implica-
tion de son devoir. Aujourd’hui,
tout sc consume & l'image des
charognes qui pourrissent a la
chaleur des vents du désert.

Il n’avait plus aucune chance
de vaincre ce qui se dressait
devant lui 3 cause des impréca-
tions qui lui pesaient sur les épau-
les. Tout comme cette fraicheur
du matin qui meurt avec le soleil,
tout comme la souplesse des
muscles qui raidissent suivant les
années tout comme l'espoir qui
faiblit sous les coups d'une
émotion jusque la insoupgonnée,
on a vu son réve succomber pour
laisser place a cette interminable
attente. Combien d'individus sont
passes jusqu’a aujourd'hui par ces
moments cruels a cause de ces
modalites. On ne cherchera point
a en évaluer les conséquences car
il se peut que bientdt I'un d’entre
nous suive l'embouchure qui a
conduit Gilbert a ce tournant irré-
vocable qui nous contraint a
I"inefficacité spirituelle.

A QUI LA FAUTE ?

* Une seule question peut rester
consciente en nous: combien de
temps penserons-nous a son cas ?
Peut-étre une semaine, deux.
..un mois, puis aprés...on
oubliera cet evénement. Que se
passera-t-il en lui? Quel - état
psychologique, moral et social se
créera-t-il en lui? Va-t-il finir par
oublier qu’il aurait pu faire quel-
que chose d’utile pour 'humanité
au lieu de peser interminablement
sur ce levier d'une cage d’ascen-
seur. Ce ralentissement de sa vie,
c’est une pause avant l'attaque du
lendemain. Par sa grandeur, il
aurait pu obliger les “‘chefs” a se
décoiffer au passage des pauvres.
Qui sait le jour ou vous devrez
demeurer a votre tour seul avec
vous-mémes, croupis au centre de
la terre dans ’absence du soleil et
du vent, Vous saurez geindre votre
solitude aux quatre coins du
monde, faisant face aux barrages
de I'ennui et du désintéressement
des plus fiers camarades.

Malgré les quelques soubre-
sauts d’une existence parfois trop
terne, the Wig a commencé a
travailler avec un autre de ses
confréres pour qui Iindécision
naissait déja en lui. D’une besogne
ingrate associée a des conditions
barbares, ils prenaient tous deux
contact avec la réalité. On n’avait
plus aucune considération pour
leur personnalité et ils devaient
plisser peu 4 peu dans 'ingratitude
de la routine et de 'oppression
psychologique. De la pitié au
dégolt, c’était décourageant de
voir ces gens qui travaillaient
depuis une trentaine d’années et
qui ne pouvaient rien faire d’autre
que de rester a leur bureau sans
parler, sans esprit d'initiative et
presque mort-vivant, On aurait dit
qu'ils gémissaient intérieurement
sous le coup de la souffrance
morale ne pouvant plus subir les
contrepoids de la vie. lis regardent

I I PR P
b e man
o FHRAND G SWAS D B s e

om-
sans voir, iIs écouétct;nll nnssilcence
prendre, ils s¢ er un e leurs

Jutot une tentati
;!neL:HdZ comprendre c_ommcnt ils

avaicr&tt'pu g
radation . .
%i'ls-il donc nécessalre :chcsu:cxs
continuellement 'affron g
“hoss’’ inhumains 3, nqme e
gystéme capitaliste qui bncr"n i
ascension vers un jdéal de 7

Mais alors . . .
A QUI LA FAUTE?

i d
uelques semaincs plus tard,
on ?mpliquait the WIG danrsé:z
méme état moral que son con T °
de I'Abitibi, On venait de la sup
i i Etant
primer de parmi vous. §
déconcerté devant cf_.tte nouve ;1
il n'espérait plus qu'a une prov -
cation directe avec le system
pour comprendre les modalités
qui venaient de le soustraire a ses
ambitions. Que deviendrait sa
conviction naturelle pour la
conception de son PONT ? I nz
savait plus s'il serait capable de?
battre pour asservir de nouveaude
systéme @ s€s idées. En plus 1e
cette situation precaire qui le
poursuivait partout, MIKE_ venait
de recevoir son acceptation en
Architecture. Il ne serait plus un
““Architecte qui suit son cours a
Poly”. Avec cette nouvelle perte,
notre association tombait, notre
regroupement a 4 pourvndlcuhser
les cauchemars s'effritait et notre
chance d’en sortir ensemble dispa-
raissait. Plus rien. On venait de
tuer I’harmonie, de supprimer par
la_méme occasion la moitié de
notre attaque et peut-étre dans les
heures qui viennent de confirmer
the WIG au peloton des membres
du passé. X

Polytechnicien, vos esprits
s'échauffent. Vous détruisez vos
imaginations, gobant sans savolr
les lignes de votre vie comme
I'enfant s’empiffrant d’un mets
non désiré. On délimite vos actes
aux confins du vouloir, vos idées
passant au partage des loques
comme si votre chair décrépissait

“sous la hantise du silence. Vous

avez tué MIKE ET GILBERT.

Qu’est-ce qui nous inciterait &
continuer, a vouloir poursuivre
dans cet enfer d’automates et de
concepts scientifiques ? Trouve-
rons-nous la solution & notre origi-
ne dans ce monde ? Adam et Eve
en étaient-ils la cause ? Devrons-
nous chercher ailleurs les causes
car il n'y a pas de doute: une
erreur a été commise. Alors . . .

A QUI LA FAUTE?

Ces quelques inconvénients
majeurs qui se dressaient en face
de ma réalité confirmaient que je
devais, moi the WIG, réagir pour
ne pas me laisser vaincre par eux.
Je ne devais pas chercher les
causes, ni les conséquences futures
mais plutét me convaincre qu’il ne
'sert a rien de vouloir se déplacer de
certaines réalités qui vivent en
nous.

Nous qui vivons présentement
dans un siécle ol 'homme com-
mence a vouloir créer des commo-
dités qui lui laisseront le temps de
s’équilibrer plus librement dans
d’autres domaines. Pourra-t-il s’en
accaparer 7 Deviendra-t-il une
loque humaine sans consistance ?
Pourra-t-il comprendre qu’il n’a
qu'une seule vie et que s'il n'en
profite pas pour en vivre pleine-
ment, il n’aura servi que de destin
d’autrui. Cherchera-t-on indéfiniti-
vement des réalités qui existent
autour de nous et qui ne servent
qu’d détruire les quelques
derniéres réponses de la POESIE.
Bientdt le réve lui-méme s'effacera
de la mémoire de ’homme et alors
qul pourra savoir si nous sommes
des étres humains ?

.. Transposons le général au spé-
clflqug:_ il est évident que le poly-
technicien représente trop souvent

[image d'un €tre blasé, irrémédia-
blement porté a s€ croire parveny
4 un niveau superieur d activités,
On appelle ¢2 du snobisme
outrance et | atmosphére générale
de POLY deverse sur le campus
tout entier une sorte de mépris
mal placé. Parlezen aux gars
d’architecture contraints de suivre
ici des cours dont ils ont be§0m en
compagnie d’unc masse d'esprits
déformés. Informez-vous auprés
des gars de microbiologie et de
médecine de la conception que ces
universitaires traumatisés peuvent
se faire des “Polytechnologues™ 3
la suite de notre atlll.u’de de
technocrates embourgeoisés. lls
yous feront remarquer que cg
prasse a Poly, mais gue ¢a brasse
mal! Ilya lrop‘_d idéologies qui
gaffrontent et Iindifférence de
plusieurs ne ‘permet guére de
croire qu’un jour on pourra se
parfaire commeé un groupe homq.
géne, tous préts a cooperer et &
prendre des moyens semblables
pour réussir.

Votre tempérament d’indivi-
dualisme en a tué ;_)Ius dfun, Je
connais des gars qui auraient pu
réussir a Poly si leur :_nleré‘t avait
été nourri au lieu d’étre étouffé
par cette a(mosphértf. polluée. J'en
connais un a 6000 pieds sous terre
dans les mines du Grand Nord, en
train de penser que peut-étre
avenir lui aurait donné une vie
un petit peu moins sombre. Vous
étes incapables tant étudiants que
professeurs de promouvoir le
moindre intérét méme lors de ces
jours sombres ol on a de la misére
3 respirer I'espace de 2 examens,

Regardez bien, on est déja en
train d’agrandir I'école. Ou bien
on désire y ajouter encore d'autres
cerveaux a décrasser, ou bien on
escompte éloigner un peu cette
masse déja existante d’étres décris-
sés de subir a journée longue cette
ambiance de boites a sardines. On
étouffe dans ces salles de cours ol
les “field-back’ des microphones
ne suffisent méme plus a nous
tenir réveiller, on se baigne chaque
midi dans cette marée de déchets
qui jonche les tables des salons,
incapables bien souvent de se
trouver un trou pour diner tout
simplement parce que certains ne
trouvent rien de mieux que de
s’approprier des places pour jouer
aux cartes. On n’a méme plus le
sens du civisme, préférant souiller
au lieu de faire le moindre effort
de propreté. On n'ose plus sourire
au voisin pour ne pas faire preuve
d’infériorité, car on croit pouvoir
se débrouiller seul. Apres tout
pour réussir, il suffit d’écraser
lautre, pas vrai ? Comme ga,ona
beaucoup plus I'impression de
préparer notre avenir d'ingénieur,
avec I'entrée au niveau de la haute
aristocratie, gros salaire, haut
prestige et bonnes ambitions, Le
mutisme vous va bien, n’allez sur-
tout pas contacter ceux qui ont
des aptitudes inférieures aux
votres, pour deux bonnes raisons: _

— En les laissant crever, vous
augmenterez vos propres
chances de succés.

— En vous tenant loin d’eux,
vous é€vitez de contacter cette
maladie qui dégénére en cette
soif de vivre selon des normes
plus artistiques et plus humai-
nes.

Ne restez surtout pas surpris
de rencontrer dans d’autres facul-
tés des anciens de POLY. Comme
MIKE, ils n’ont pas du tout
I'impression d'étre dégradés; au
contraire, ils ont opté pour la
recherche d'une atmosphére de
travail plus chaude et moins dépri-
mante tant au point de vue
“contact humain™ que *‘contenu
pédagogique”. 1ls ont tout simple-
ment refusé de se laisser catalogué
au rang des automates régis par
cette inexorable obsession: celle
d’étre I'image actualisée de I'hom-
me sans ame, sans véritables senti-
ments humains !

Serge Laperritre
Robert Prévost_



PROMOTION
COLLOQUE:

Le colloque organisé par 1a
97e promotion se veut étre une
rencontre dynamique entre leg
industriels québécois et les
finissants de I'Ecole,

Théme du colloque: L'ingé-

nieur dans le contexte québé-

cois.

Sous-thé¢mes:

— Statut de 1’ingénieur:
métier ou profession

— L’industrie moyenne au

Chaque Sous-thé me
traité  par un
mvitd lorg ge |y journée du | g
novembre, Dlautre part, pour
que  I'échange diddes enire
uvnll.usmc_ls U finissants  goi
valable il eg Important  que
lcludn:pul SOit déja sensibilise
AUX sujets. Pour g faire qual.rc
ateliers (e discussion Lraitant
d.c;ﬂ sous-thémes serony mis sur
pied. Un Tapporl global sera
émls. et distribug par la suite
aux industriels,

sera
conférencier

Nous vous invitons dong
participer  activemen( i ce
colloque en fajsant connaitre
VOS opinions dans les ateliers de
discussion ou ep venant en
grand nombre la journée du 16
novembre,

Le colloque se tiendra au
grand salon du Centre Social.

Programme de 1a journée

13h30 Mot de bienvenue
14h00 —— Conférences

et période de questions
15h30 Pause-café
16h30 Conferences

et période de questions
Fin des conférences

et cocktail

Souper

18h00
19h30

Le souper est suivi de discus-
sions libres,

Noms des conférenciers invités

I‘résiqcn( d'honneur:
Lionel Boulet, directeur de

l'_lllsli!ul de Recherche en
Electricité du Québec.,
Théme:

L'ingénicur dans le con-
lexte québécois,
Sous-thémes et conférenciers:
1) Statut de I"ingénieur:
métier ou profession
Roger P. Langlois, direc-
leur de I'Ecole Polytech-
nique.
L’industrie
Québec
Laurent Beaudoin,
Bombardier
3) Regroupement
neurs
Picrre Bournival, conseiller
scientifique au Ministére
d’Etat pour les Sciences et
la Technologie.
4) L'ingénieur: image et réali-
té

2

~

moyenne au
pdg.

des ingé-

Emilien Arsenault,
ingénieur civil.

N.B.  Tous ceux qui veulent
s'inscrire aux ateliers de
discussion, veuillez
communiquer avec votre
coordonnateur de dépar-
tement,

Coordonnateurs d’Electrique
et de Physique

97° PROMOTION,

C’EST PARTIE. ..

Québec

— Le regroupement des ingé-
nieurs

— L'ingénieur: image et
réalité. .
L’année académique ne

vient que de commencer alors
que la 97e promotion est en
branle depuis plusieurs mois.
Au cours de la période estivale,
la plupart des aclivités ont été
mises en branle: 7 activités
sont prévues pour le premier
terme et 3 autres pour le deu-
xi¢éme. Voici les dates de ces
différentes activités:

Partie de Baseball
Mercredi, 27
1972 P
Rallye des Tavernes
Mardi, 10 octobre 1972
Photographie
Semaine du
1972 g3
Rallye Automobile
gamedi, 21 octobre 1972
Semaine de Recrutement de
I'A.D.P. .
Semaine du 6 novembre
1972

septembre

16 octobre

e
Cou.(l)eq\:j:li, 16 novembre 1972
rtive
Jouvfgtisl!:(:!i, ler décembre
1972

i Jonc
Pmi‘ldelrlcredi, 7 mars 1973

ise du Bock
Pnﬁeb/hal;crcc.ii_ 14 mars 1973

irée des Finissants
scm.s'eendredi, 27 avril 1973

du mode de
sation,
e de

Pour ce qui est 1
rception de votre cotl
\Er,;us l:.recevrez un compt e
I'Ecole  Polytechnique e
lequel sera inclus le montant =
$25.00 pour la 97¢ Promotion.

Une liste de tous les mem-
bres de la 97¢ est présentement
affichée face au B-111: veuillez
vérifier si votre nom y est; si
non, contactez votre coordon-
nateur. Vérifiez de plus si le
sigle de la promotion apparait
sur votre carte d'identité: (si ce
n'est déja fait); cette carte
d’identification sera trés impor-
tante pour chaque activité.
Vous recevrez aussi des maca-
rons identifiant les membres de
la promotion.

Voici une information plus
précise sur certaines activités
du premier semestre.

Placement

Votre exécutif a rencontré
les représentants du Bureau
Universitaire de I'Emploi et
ceux du Bureau de Placement
de I'école. Un service unique
vous est offert concernant la
préparation de vos enlrevues
avec les employeurs. 1l s'agit
d'une série de 3 sessions visant
a familiariser le ﬁnissan't avec
les différents types d'entre-
vues:

ion

u"L?.lens;i, 25 septembre 1972,
de 12:30 heures a 13:45 heures

-318.
l“m'Tlcams les finissants ° inté-
ressés a utiliser le Service de
Placement de I'école devraient
étre présents A cette premiére

session.

11 (27 septembre 1972)
BI“\?;us devriez étre présente-
ment en possession de votre

billet qui vous donne droit a

I'Heure Joyeuse (6:00 heures a
7:00 heures p.m.) précédant le
départ pour le parc Jarry. Des
autobus de la CTM seront a
votre disposition pour un trans-
port allerretour: le prix d'un
passage sera de 0.25. Priez pour
du beau temps et ne vous génez
pas d’apporter tout ce qu’il
vous faut pour vous identifier 3
Poly (pancartes, macarons , ., , )

Rally des Tavernes

Un article définissant le
nouveau systéme de lactivité
apparaitra dans le prochain
Polyscope.

ACTIVITES SPORTIVES

Chaque département a pré-
sentement son coordopnnateur
des sports. - Vos éguipes de
balle-molle ‘doivent étre déja
inscrites, Tournoi de balle-
molle lundi, 25 .septembre
1972, Vérifier I'heure des
joutes sur le tableau prés du
B-111.

Journée sportive: jeudi, ler
décembre 1972,

— Congé a cette date pour
tous les finissants et mem-
bres de la 97e promotion.

— Vos coordonnateurs * con-
naitront les types de jeux
auxquels vous pourrez vous
inscrire,

A votre entiére disposition,
votre exécutif:

Président Jean-Marcel Denis
Vice-Prés  Pierre Grandmaison
Secrétaire Yves Dufresne
Trésorier Serge Léger
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e UN GRAND NOM DANS LA FABRICATION

D'APPAREILLAGE

DISTRIBUTION

ELECTRIQUE DE

MONTEL INC.

Siége social et usine
Casiér Postal 130
Montmagny, Que.

Tél.: 418 - 248-0235
Telex: 011-3419
Quebec I.: 6260299

Bureau des ventes
et salle de montre:
235 est, Dorchester
(Suite 310)

Montréal 18, Qué.
Tél.: 514 - 861-7445
Télex: 01-20852

prés de Kosemont.

@ Méditation de bon matin.
® Nourriture naturelle.

CENTRES DE MEDITATION

du Monastere Bouddhiste Grandcoeur

i

" RESIDENCES CO-OPS

Milton, pres d'Universite ® Durocher, pres de Prince An.hur ® Clonde-
boye, prés de Prospect ® Boul. Ste-Croix, pres de Vonier ® Locombe
prés de Decelles ® Avenue Ballantyne, prés d'Avon ® rue Charlemagne,

® Grandes maisons pres des universités et colléges
® Cuisine communalle, salon, salle de lecture
® Chambres uniques ou doubles a prix raisonnable

Brochure d'informations détaillées disponible
Appeler: 844-9429

JOE

C'est [I'histoire farfelue
d'un gars bien ordinaire qui
s'est égaré un beau lundi pour
se retrouver I.C.I.

Alors que les Anciens se
retrouvent lundi le 11 septem-
bre, les nouveaux eux, ne font
qu'entrer. Joe Mafarlouche
était 1a parmi eux, perdu dans
une horde de visages inconnus.

Mardi, le 12 septembre il
€tait assis entre deux bureaux
silencieux en écoutant crier la
craie d’'un somnifére ambulant.
La cloche le sortit de sa léthar-
gie et il quitta la salle plein de
remords d'avoir regardé passi-
vement ses confréres qui
avaient recopié leurs livres.

Ives s'enflait la téte détre
le “héros” de sa famille et
absorbait péniblement le zéro
de I'anonymat polytechnicien.
Il ressentait un profond vertige
face & I'ignorance de sa future
profession, face a4 la solitude
dans laquelle on le plongeait, et
face & linactivité a laquelle on
le forgait,

MAFARLOUCHE

LE COUP DE FOUDRE !

Intelligent comme quelques
rares polytechniciens de notre
école, Joe Mafarlouche s’écria
soudainement I.C.I. ¢a va
bouger; je vais visiter a droite
et a gauche des industries
variées, je participerai a des
conférences techniques, je
passerai une journée entiére
avec un ingénieur je regarderai
quelques films, j’aurai ma revue
mensuelle sur des sujets techni-
ques d’actualité, je rencontrerai
des ingénieurs expérimentés
qui prendront plaisir 3 me ren-
seigner sur les différentes
options de génie, qui me racon-
teront les difficultés de leur
carriére en sirotant une biére
ou pendant un bon repas au
club des Ingénieurs, et je
connaitrai d'autres “écoliers™
Plus ou moins avancés, ce qui
ne me nuira certainement pas’.

Joe Mafarlouche se remet-
tra-t-il de ce coup de foudre ?
Crévera-t-il ? ne manquez pas
L.C.I. la semaine prochaine les
aventures de' Joe Mafarlouche
Balochard.

. Séries:

OSM

Une fois de plus, I'Orchestre
Symphonique de Montréal offre
aux “Moins de 30 ans” des billets
de saison & moitié-prix. Des lors,
nous vous serions trés reconnais-
sants de bien vouloir porter ce fait
i I'attention des étudiants.

A chaque représentation du
mercredi soir, dans le cours de nos
séries régulidres, nous réservons
500 sidges A Iintention spéciale
‘des étudiants. Cette portion de la
Salle Wilfrid-Pelletier est vendue
sous forme d'abonnements
disponibles en trois différentes

Série A
7 Grands Concerts 518.00
Série B
7 Grands Concerts $18.00
Série C
6 Concerts Gala $16.00
Ce tarif spécial ne s'applique

qu'aux abonnements,

Dans un avenir prochain, nous
espérons disposer de bons de
commande qui pourraient étre
distribués sur le campus méme;
quoiqu'il en soit, les étudiants
intéressés pourront provisoire-
ment les obtenir en téléphonant a
I'OSM i 844-2867.
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Acti'rilésrl‘rlmamm'/Avmlazes,
Visites industrielles

Yisite Marconi, 12 octobre
- Géntral Morars (Sre-Thérésn)
-~ Labatt 50"

Petrafina (Muntréal-Far)
= Papier Vaoland (S1-Jérzme)
~ Centre de Hecherche

(Varennes)

Les visites industriclles organi-
sées par I'L.C L. waat nombreuses,
intéressantes et apécialement
varifes. Chance nous est donnée
de voir d'un peu plus pres e
rouage de différentes entreprises
Club d'ingénieurs: Nous rencon-
trons des ingénieurs de toutes les
tpécialités autour d'une table ol

I'on nous sert un bon souper  upe journée, Excellente expé-  Jolgnezvous b 1'LCI
(gratuit) et ol ler discussions  rience qui est aussi entichissante  connaltrer [ngénlenrs e ludiants An o de 'équlpe
pertannel ] s'entrecoupent  de gy point de wvue humain gu'au €l vous u}umrnn plus e vous LLE ! '
sujets techniques et profession-  point de vue professionnel, n'aures esplrer, GUY JANELLE
”"l’ié':‘ films de dizpositives ou de  Semaine de I'LCA, et concours Ne mangues, pag nolre kiowgue APFAINGS Daniel Richard
conlerences, . oratoire; avec Lout le vacarme des  loule la semalne du 26 au 29 TORNES !
Conférences et films: On reqoit  activités telles que films, conféren-  weplembre b la caféléria, INTERNES
AVIS AUX NOUYEAUX et ek et et LGk ek
1LC)
— ACTIONS -
Liimstitut canadien des Ingénicurs est un organisme ﬂ S
canadien qui crée des liens entre les ingérieurs de Loutes les ~ \
spicialités et Ladrewent 4 tous les Etudiants pour favoricer
un contact tant humain que technique entre les Eudiants
eur-mbmes o1 entre étudiants et ingénieurs GOmEaENERAL QULIRE SEECINCIAGH
Aux noiveaur, VILCY. a de séricux avantages puivyn'en
Plus & len intégrer auy cadres de V'école, | fes renusiyne sur
ke différentes penitions du génie par des conlacts person- -
nels aver les ingémieurs ou avec les difigeants des r ANCIENS 3
entreprinet, 0 HOUVEAIX ’
Aux arsient comme guy nouveanz I'1CI en humanic -
wnt ley rencontees aver b ingénicury (en prenant un repas \ /
par eremple) offre Vopportunité de w créer un nom i i ;
Fechelle regionale, provimciale ou mérme pationale,
Foigu'une branche de V'LC.L s'adresse suz eudiants de o 10.)
wrater ber spcialités, les cotisationt sont. parmi Jex plus - "y — h, 00
taves des zutrer ofganiaunes de Vécole, el les activitéa trés ANDRE LOISELLE INSTITUT CANADIEN DES INGENIEUNE
vavent gratuiter ou & des prix ridicules, wint tres diversic COORDONNATEUR at
ficen, - a
Pl ik GENIE CIVIL P \ =
v MINES
okt Gl )
VLG8 G Canmidan lintimt wl
[y e Minting sl Maratluigy
da Cbonm Civil
ELECTHIOUE INDUR TRIEY,
i IEEE Alig ”
= lmmul‘:l’;alu-uu.-l A i .0 o
i D | e e b ¢
' "'((.,
M ) MECANIOUE
\{17 AN i poko
= Bosinty 61 Mulomotive Shamiiry Angitiesr
DANIEL RICHARD o Gt
PUBLICISTE - e =
E: ’p Bogibid ;:- isnna Q
DE GAUCHE A DROITE: A e Gibnin Méounijue -
. P . i 323-4804 Danial Richard, publi-
i Gotdls, Gudirtigiiet g e et 22, B o
5, Fandsk Bonteau, filrms et confbrences, 324-4708. Peter Murphy, statistiques, L.CL. LC.l. 1C.l LE.L Lc.l. LC.l
17264, Robert Lemay, vice-président, 7221222
LECURITE ETAT g
% PERLONNELS 49 \
e L wUN BUDGET POUR LA VIE
LLTAPLNCENE i
EPLRENES o ‘
PERSOMMELLES J §
\
INVESTISSEMENTS | i
i LA
1 |
1
. SAUVEGARDE !
i COMPAGNIE 8!
| D'ASSURANCE SUR LA VIE ﬂ
'g INSTITUTION DU MOUVEMENT DEG CAIBBED POPULAINED DEBJARDING 25
o

1.C.L

des conférenclers b )'bcole, ef des
il sant projetés sur des sujels
fqulintéresserant les différentes
ephcialités du ghnle,

Revue mensaelle de ingénlear:
La rewvue “Lngineering lontnal"
eomperte des articles scientif s
e techniques Jdactualité fopits en
francais ou en anglais. Précieay
docoments pour Evaluer awee ey

différentes splfolalités des  Ingh-
neurs

Etudiant  Ingénieur  pour  une
journée:  Des groupes de deux

Etudiants passerant une journée
avec un ingénicur an travail, s le
suivront dans ses démarches el
seront de ce fait ingknieurs ponr

cannnehi, exiosition, oy wirs e
présentation  arale  d'un o wniel
techindgrie L'an possd, nedre winl
Coctavior Cilleln w gignd i palms b
travers e Oudliec en présentanl n
et de séouritd pooatitpe U 1el
gallon esl vinie m.m}m- ineshiilide
a rieatre bisgoe dingf nienr

Rolkes Pécrbativen: Les soirfes
reerdupives wonl nfoesialres poaor
CONnIITe mess propires e laes de
", On e penconire los ingé
fmlewrs  optan mllea e
fondation €1 Jeq Erndinnts i
milliei  weulerment  de qm-}quren
Intégrales, Le oflé hurmnin s
développe davanlags par un rillys
aulommohile g par une bikre
Vs

L'UN
DES
NOTRES...

I e e L, ollrs ses
sm sl dren ey nipathles Moo
fme ent Tanells

(1T Janelle el déeddd
[ I:Inn{nllnm-mt li W juin 1272 4
[‘Age e vingl ann I dtalt gntid o
cale Polylechiue e seplem
hre 10771 et Taluail A& partie de
Fexbonnf de 101

Clenx qui Font connu n'oublie-
ront g son gonclre, ol la diapon-
Dilitd il tonjours s nous

offrir,




LE BILL 51
ou
LA LOI
CHOQUETTE

Nous avons eu la Loidu
Cadenas de 1937 a 1958, la loi
des mesures de guerre en octo-
bre 1970, nous avons mainte-
nant la loi Choquette ou loi 51.
Et c'est toujours le méme
scénario. Comme on a pris
prélexle_ de lutte contre le
communisme, de lutte contre
le terrorisme, on prend mainte-
nant prétexte de lutte contre le
crime organis¢ pour promul-
guer une loi qui vise I'ensemble
des défocrates.

L'article 1: “la Commission
doit aussi faire enqué-
te,..dans la mesure qu’indi-
que le lieutenant-gouverneur en
conseil, lorsque ce dernier a des
raisons de croire que dans la
lutte contre le crime organisé,
le terrorisme et la subversion il
est de l'intérét public d’ordon-
.ner la tenue d’une telle enqué-
te”,

Qu’est-ce que la subver-
sion? Elle n’est définie nulle
part. La loi du Cadenas avait
pour objet la lutte contre le
communisme et ce cOmmunis-
me n’était pas défini. Or on sait

que pour Duplessis, Lauren-
deau, Trudeau étaient des
communistes. Ceux quil se

dressaient contre Duplessis et
sa loi étaient forcément des
communistes puisque Duplessis
n’en voulait qu’aux communis-

tes !

11 suffit que Choquette
trouve qu’un syndica!iste, un
communiste, un indgpendan-
tiste fasse de la subversion pour
qu'il soit passible de cette loi.

Larticle 2-21C’: Dans les
cas d’urgence toute personne
__autorisée 3 faire enquéte par la
Commission peut exercer §ans
mandat les pouvoirs prevus .iux
articles 21a et 21b (perqu:;n;
tion et saisie). Autrement ‘1__
en cas d’urgence, la Commis
sion de police jouit de pouvoirs

éciaux. Elle peut perguisi-
* or et saisir sans .mandat,
nonr;a ropre initiative. Par
e 1970 est un

e chb;r au lieu de
loi des mesures
eut maintenant
ner et saisir "2
les personnes

volont{i :]:ﬁ:versifs. Monsieur
Choquetté décréte que la gréve

“ as
Commun est “un ¢
du Front alors la’ police

d'U'S""A: sa propre initiative

,quisitionner et saisir chez
les grévistes.

i - t 2-21c

articles 2 21b et

Leesnt que la Commission de

préciseh L remettre les objets

polic® F-"jemande des intéres-

s, ils ne disent pas

i té _
nocell bligée de la faire,

Or on vsait dé¢ja que beaucou

de_s objets saisis en vertu de lg

:!Ocl gt::lu Cagcnlas et des mesures
erre de 1970 o’

ot 'n ont pas été

L'article § précise que la
C"orr;npssnon de Police peut
s'adjoindre le service ‘‘des
agents et des agents auxiliaires
au  nombre déterminé pour
chaque catégorie par le lieute-
n?nt-g}:uvcrneur en Conseil”,
C'est-a-dire que la Police peut
mettre sur pied des milices de
braves gens pour lutter contre
[a subversion. Cela rappelle
étrangement les projets libé-
raux qui pendant la gréve du
Front Commun voulait mettre
sur pied une milice libérale
pour défendre 'ordre. .

Cette loi va a ’encontre des
principes juridiques jusqu’ici en
vigueur, c’est une loi d’excep-
tion, une loi matraque. A
certains qui s'indignent de
cette loi, M. Choquette a ré-
pondu que les braves gens
n’avaient rien i craindre, qu’el-
le visait en fait le crime organi-
sé et les lerroristes, 'mais
qu’est-ce qui dans I’histoire du
Québec ou dans ce gouverne-
ment libéral permet aux
“praves gens” de faire confian-
ce ? Au contraire la tradition,
cest celle des lois sournoises
qui prennent prétexte de la
lutte contre ci et ¢a pour en
fait lutter contre l'opposition
ouvriére, démocratique ou
indépendantiste.

On parle peu de cette loi au
Québec, c’est pourtant une
menace importante contre les
libertés civiles. Ce qui est
regrettable entre plus clest
qu'elle ait éle adoptée a
Punanimité par la Chambre de
Québec, péquistes ¥ g:ompris
qui aprés quelques hésitations
et questions ont fini par s’y
ranger derriére la barriére de
I'ordre. Est-ce parce que I'indé-
pendance passeé d’abord, ou
parce que le gouverne_m;nl
provincial surpasse le fédéral
dans ce domaine ?

C’est une loi qu’aucun
démocrate ne peut accepter.
Elle vise en fait tous ceux que
le gouvernement désignera
comme ses ennemis subversifs:
indépendantistes (donc péquis-
tes) y compris,

Il est nécessaire de faire
connaitre les dangers de cette
loi et de sensibiliser 'opinion a
la menace qu'elle représente. 11
faut qu’a la prochaine rentrée
parlementaire les mouvements
démocratiques fassent entendre
leur voix et arréte dés ce pre-
mier pas la marche du Québec
vers un état policier.

Ferron, André

YIS LA AR N AGE R N
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BOONEY
" BALLEE!

i/
par

A— Modele lacé. @ B Modele mocassin a

semelle semelle moelleuse
moelleuse Cuir cuivre

Cuir havane Cuir noir -

Cuir noir Cuir bleu

Les deux seulement $17.00

QOuvert les jeudis et vendredis suirs
Commandes P S L accepiées
Chargez et autres cartes de credit honurées

5218 Chemin de la Reine-Manie 1325 o . rue Ste-Catherine
Centre commercial Farview Place Ville-Marie

6621 Plaza St-Hubert 1478 rue Peel

110. rue Sparks (Ottawa) S 7120 1ue Ste-Catherine (pour males seulement) Centre Laval

Place Victoria
Les Galeres d'Anjou
Place Versailles

*'Marques diéposees de dessins et d’appellaton au Canada de the Villager Shoe Shopes Li¢e™

R OO N
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JE NE TOLERERAL
PrS PLUS LONGTEMRS
QU'N FETIT GROURE

e GRANDIOSE )
REAUSATION
> . W eaetl

T (eckaL
Y PRD\IiNC'\PL
> aa® L‘is
SHBOTEURDS
. <SERONT,

-y "7
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3

SUR A RIVIERE LA GRANDE,
LEA CANADIENS ONT EDIRE WM
. PRODIGIEUX COMRLEXE DE BARRAGES
DESTINES A ASSURER LR RiCHEasSE AU
QUEBEC | MAIS UNE WISSANCE SEcRETE
VEUT LR RUINE OE CETTE CQUVRE GIGRN
TESQuE, Bog MORANE, AL COLRS
DUNE LUTIE SANS MeRei, INTERVIEN
DRA POUR CONJURER 14 MENACE.




