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Le diagnostic est le premier choc, et le plus brutal, qui frappe les parents qui
apprennent l'existence d'un handicap chez leur nouveau-né, constate une
étude, intitulée “‘Le réve éclaté”, réalisée par le Conseil des affaires sociales
et de la famille et rendue publique, jeudi, 3 Montréal. Cette étude dont Moni-
que Giguére rend compte ici est basée sur deux enquétes: I'une effectuée
par Mme Constance Lamarche, directrice des services communautaires

au pavillon Saint-Charles de Limoilou, 23 Québec, auprés des parents
d'enfants nés avec une déficience; I'autre par le Dr Louis Dallaire, géné-
ticien a I'hopital Sainte-Justine, 3 Montréal, sur le devenir de ces

enfants au cours de leurs premiéres années de vie.

par Monique GIGUERE

Les handicaps physiques et
mentaux et les maladies chroniques
frappent un pourcentage non né-
gligeable d'enfants. En 'absence de
chiffres pour le Québec, on estime
qu'entre 10 et 15 pour 100 des en-
fants aux Etats-Unis sont handicapés
ou porteurs de maladies chroniques.

Bien sar, la vie n'a pas de prix,
réaffirme le Conseil des affaires so-
ciales et de la famille dans une étude
rendue publique, jeudi, & Montréal
Mais, demande-t-il, doit-on conti
nuer de jouer au bon Dieu en faisant
survivre a tout prix un enfant souf-
frant de malformations multiples,
quelles qu'en soient les consé-
quences sur sa qualité de vie?

Notant que les soins néonatals
sont surtout profitables aux enfants
pesant entre 1,000 et 1,500 grammes
a la naissance, le conseil demande
encore si I'on doit continuer de dé-
plover, a grands frais, autant de
moyens pour assurer la survie de
prématurés de 500 a 1,000 grammes,
dont la viabilité laisse beaucoup a
désirer

En utilisant une technologie
trop poussée pour arracher a la mort
des prématurés de plus en plus jeu-
nes. de plus en plus petits, dont la vie
est souvent lourdement hypothéquée
par différentes malformations ou
anomalies, le conseil pose carrément
la question: “Ne va-t-on pas contre
nature?”

Le non-traitement

Il arrive que parents et médecins
décident, d'un commun accord, de
ne pas intervenir médicalement lors-

que le nouveau-né est trop gra-
vement atteint, signale I'étude ré
digée par Mme Ginette Beaulieu, qui
appelle cette démarche le “non-trai-
tement sélectif™,

Puis le conseil y va d'une ky
rielle de questions fondamentales. Le
médecin doit-il déployer tout son
arsenal thérapeutique pour main-
tenir en vie un nouveau-né mal-
formé? Doit-on toujours faire tout ce
que nous pouvons techniquement?
L'éthique médicale permet-elle I'e
xercice d'un jugement? Permet-elle
de considérer, outre la seule survie
la qualité de cette vie?

La roulette génétique

D'autre part, malgré le progrés
des sciences biologiques et médicales
qui a réduit considérablement la part
du hasard dans la reproduction, le Dr
Albert Jacquard, cité dans I'étude du
conseil, estime que “nous serons tou

jours le fruit de la “roulette gé-
nétique””. Car, selon le généticien,
“on est toujours trois dans la re
production: le pére, la mére et le
hasard”

Néanmoins, le Dr Jacquard croit
possible de grignoter encore da
vantage la part de risque. Primo, par
des actions préventives pour réduire
I'incidence de la prématurité et de
I'insuffisance de poids. Secundo, par
I'utilisation des techniques modernes
de diagnostic telles I'échographie, la
foetoscopie et 'amniocentése

De loin la technigue qui offre le
plus de possibilités en terme de dé-
pistage, l'amniocentdse serait en
train d'étre supplantée par la biopsie
chorionique, du nom de I'enveloppe

fait
sentement l'objet de recherches ch
niques. Ce test, qui peut étre effectué
dés la 7e ou la 8e semaine de gros

externe du foetus, qui pré

sesse avec résultats dans les dix
jours, présente une nette amé
lioration sur 'amniocentdse qui est
normalement pratiquée dans la 15¢
ou la 16e semaine et demande encore
plusieurs semaines d'analyse

“La détection rapide, note I'é
tude, prend une importance par
ticuliére pour les femmes qui pré-
féreraient se faire avorter plutét que
de donner naissance a un bébé gra
vement handicapé.”

Tot ou Jamais

Par ailleurs, le document signale

Le défi

Vingt-sept pour cent des pa-
rents d'enfants qui viennent au
monde avec des malformations
multiples ne vivent plus ensemble
un an aprés la naissance.

Ce pourcentage, sta-
tistiquement plus élevé que dans
les cas de handicap physique sim-
ple, de mongolisme ou de maladies
métaboliques, révéle que certains
handicaps sont plus difficiles que
d’autres a accepter pour les pa-
rents.

Dans l'étude du Conseil des
affaires sociales et de la famille, la
travailleuse sociale Constance La-
marche distingue cing étapes dans
la vie du couple qui donne nais-
sance a un enfant handicapé: le
choc, le refus, la dépression, I'a-
daptation et la réorientation.

Nier I’évidence

Les premiers instants de stu-
peur passés, signale Mme La-
marche, les parents cherchent 2
s’accorder un peu de répit ou de
recul devant I'inacceptable en niant
I'évidence du handicap, puis I'e-
xistence méme de I'enfant.

Cette phase traversée, ils frap-
pent le creux de la vague: tristesse,
désespoir, dépression. Les parents
vivent des sentiments de culpa-
bilité, de honte, de colére, de so-
litude et de marginalité.

lls cherchent & connaitre les
causes du handicap et s'accusent
mutuellement d'une hérédité dou-
teuse. C'est alors qu'ils en viennent,
I'dme rongée de remords, a éprou-
ver des sentiments de rejet et a
souhaiter la mort de I'enfant.

Chagrin sans fin

Peu & peu, les parents s'at-
tachent inévitablement 3 I'enfant et
arrive le stade de la réorganisation
ol lis sont en mesure d'accepter
I'enfant tel qu’il est, avec ses limites
et son potentiel.

“Les parents participent et
s'impliquent de plus en plus dans le

qui se pose
aux parents

processus éducatif, souligne I'étu-
de, bien qu'ils solent confrontés a
des difficultés concrétes lides a la
vie quotidienne: la résistance de
I'environnement vis-a-vis de l'en-
fant, la recherche de services ap-
propriés et I'organisation de soins
requis par I'enfant, I'équilibre et les
problémes monétaires.”

Falsant slennes les conc-
lusions d'une enquéte de S. Ols-
hansky, Constance Lamarche croit
pouvoir affirmer, & son tour, que le
chagrin accompagne tout au long
de leur vie les parents d’'un enfant
handicapé et, cecl, in-
dépendamment du fait que I'enfant
soit ou non placé en institution.

“Un état de souffrance, est-il
précisé, qul n'exclut pas chez les
parents la satisfaction et la joie de
voir progresser leur enfant.”

| "... je pense que si, a un

moment donné dans la
' vie,. on sent vraiment le
besoin . que les autres
viennent au devant de
nous, c'est 2 ce moment-
1a, parce que le sentiment
de culpabilité, de honte
qu'on ressent quand ¢a
nous arrive, il est terrible.
i Puis, on est absolument
. incapable d’aller vers les
autres. Donc, il faudrait
que d'autres viennent a
nous, sans toutefois s’'im-
poser catégoriquement,
en nous laissant la liberté
de recommuniquer
. aprés..."”

.

Le Consell des affaires sociales et de la famille se demande si on doit continuer de déployer, & grands frais, autant de
moyens pour assurer la survie de prématurés pesant moins de 1,000 grammes, dont la viabilité laisse beaucoup a désirer.

S

que les perspectives de dé-
veloppement pour I'enfant han-
dicapé se résument souvent A une
sorte d'ultimatum: tét dans la vie ou
jamais

“La pierre angulaire de tout pro-
gramme d'intervention précoce ré-
side, précise-t-on, dans la création
d'un modéle de développement qui
mise sur les premiéres années de la
vie comme |'étape la plus importante
dans le développement d'un étre hu-
main, quelles que soient ses po-
tentialités.”

C’est ainsi, poursuit-on, que I'on
assiste, depuis quelques années, 2
I'émergence de centres de dé-
veloppement qui offrent un pro-
gramme de stimulation précoce im-

pliquant la participation des parents
Malgré l'accent mis par le mi-
nistére des Affaires sociales, ces der-
niers temps, sur l'importance pour
I'enfant handicapé d'étre pris en
charge par la famille, le conseil s'é-
tonne que d'importantes sommes
d’argent continuent d'étre investies
dans le secteur curatif et d'étre
consacrées au fonctionnement et A
I'entretien d'institutions au lieu d'é
tre affectées au développement de
services d'adaptation décentralisés
“Actuellement, conclut I'étude,
on peut pratiquement compter sur
les doigts de la main le nombre de
centres de développement, ou cen-
tres de jour, pour les enfants han-

dicapés.”

La tache
qui appartient
aux meédecins

Trente pour cent seulement des
parents d'enfants handicapés ap-
prennent ensemble, et en méme
temps, la nouvelle. Quarante-quatre
pour cent des péres I'apprennent de
la bouche de leur femme. Dix pour
cent affirment le découvrir par eux-
mémes sans Jamals avoir été pré-
venus.

A la suite d'une enquéte sur
I'accueil & I'enfant handicapé, le
Conseil des affaires soclales et de
la famille recommande que le mé-
decin traitant s'asseole sur le bord
du lit et avertisse lui-méme les deux
parents ensemble du handicap de
leur enfant. Et cela, le plus tét pos-
sible aprés la naissance.

En effet, I'étude révéle que le
délal est le grief majeur des parents
qul apprennent [I'existence d'un
handicap chez leur enfant, certains

SRR

parents se plaignant qu'on leur ait
caché trop longtemps la réalité.

Aussi les enquéteurs sou-
tiennent-ils que le délal. la maniére
et I'attitude de la personne qul an-
nonce la nouvelle sont des élé-
ments déterminants dans le pro-
cessus d'adaptation des parents.

Intuition ou non, il semblerait
cependant que 40 pour 100 des
méres, alertées par I'apparence
physique de leur enfant et le
comportement du personnel mé-
dical et infirmier, soupgonnent I'e-
xistence d'un handicap chez leur
enfant avant méme qu'il ne soit
confirmé par le diagnostic.

C'est le manque d'information
et de support affectif qui vient au
premier rang des sources d'in-
satisfaction chez les meéres au
cours de la période post-partum,
signale le conseil.

Le médecin au pilori

Mals de tous les pro-
fessionnels, c'est le médecin tral-
tant qul répond le moins aux at-
tentes des méres, révéle I'étude.
“Seulement 25 pour 100 d'entre el-
les estiment avoir regu du médecin
la compréhension, le soutien et I'in-
formation dont elles avalent besoin
durant leur séjour a I'hépital”, peut.
on lire dans I'ouvrage.

Les pédiatres échappent ce-
pendant en partie & ce
tranchant, puisque la moltié des
méres se disent satisfaites de I'in-
formation reque d'eux.

Les infirmidres auss! récoltent
la molitié des des méres.
M cela, I'étude estime que I'in-
firm ne pas, A 'heure ac-
tuelle, le rble qu'elle pourrait et
devrait jouer en de telles cir.
constances.

Aux prises avec des
désorganisés, [I'infirmiére, fait-on
valoir, devrait montrer & la mére
qu'elle a le temps de I'écouter ot de
lul parier, la toucher et la soutenir sl
elle commence A pleurer et pleurer
avec elle sl cela peut la réconforter.
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Les négociations dans l'industrie du fer sur la Cote-Nord

Les meéetallos sur la défensive

madl

saint-plerre

Les metallos

Il y a trois semaines déja que les négociations sont en cours dans l'industrie du fer sur la Cote-
Nord entre représentants des compagnies miniéres et ceux des métallos. Jusqu'a maintenant,
elles n'ont porté que sur le normatif mais dans quelques jours, on commencera a discuter du
monétaire. Marc Saint-Pierre, du bureau du SOLEIL a Sept-lles, explique le contexte difficile
dans lequel se déroulent ces négociations.
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Le Eros morceau qu! reste

festement, ce sont les métallos

Deux fidelités

Les “executives” en comp

plets

vestons, dans leurs bureaux feutres

ont additionné des colonnes de chit
fres, préparé des rapports, pensé
masse salanale, supputé de la marge
de manoeuvre de leurs compagnies
envers lesquelles ils manifestent sou-
mission et fidélité

En face, les négociateurs des
métallos comprennent aussi ce que
signifient bilan, masse salariale, pro
fit, etc. C'est notamment le ministre
québécois des Finances, Jacques Pa-
rizeau, de passage a Sept-lles en
septembre 1983, qui manifestait son
admiration pour la compréhension
du dossier du fer démontrée par les
chefs de file des métallos

Mais ce n'est pas a un PDG de
compagnie ou a un cadre supérieur
que les leaders syndicaux doivent
rendre compte

“Notre fidélité va a nos mem-
bres”. a expliqué Lawrence Mc-
Brearty, coordonnateur des métallos

Ces membres sont les tra-
vailleurs anonymes du fer ceux par
exemple qui travaillent dans les
mouches noires en été ou par moins
trente en hiver sur la ligne de QNS et
L; ceux qui se sont brisé les oreilles
dans les concentrateurs des villes
nordiques; ceux que la poussiére rou-
ge enveloppe aux quais d'em-
barquement. ceux, enfin, qui at-
tendent sur les listes de rappel

Ces travailleurs ne s’arrétent pas
aux évaluations macro-éco
nomiques. Ce qui les intéresse, c'est
le chéque de paie avec lequel ils
effectuent chague mois le versement
sur la maison ou l'auto. donnent un
coup de pouce au fils ou a la fille aux
études, paient le pain et le beurre

Ces meémes personnes savent ce
que signifient $2.50 de moins a la fin
de la semaine, du mois, de I'année.

A une semaine du droit de gréve
ou de lock-out, c'est tout ¢a que les
parties s'apprétent a discuter aux
tables de négociations et bien malin
qui pourrait prédire I'issue des pour-
parlers

Les compagnies font déja tout

économiquement, il v a de quoti!

pour se faire plaindre. Jusqu’a
fmouvolr. entre autres, le maire de
Sept-lIles qui. récemment, émettait
'espoir que les métallos utiliseraient
le dos de la cuiller dans les né
goclations

L'Association des mines de mé-
taux s'est également émue des pro-
blémes des miniéres. distribuant lar-
gement dans la région un dépliant ou
elle indique que le coat de main-
d'oeuvre par tonne de minerai pro-
duit, salaires et avantages sociaux, a
crii de 42 pour 100 entre 1980 et 1982
(")

Personne ne pl.x:n' Cu
rieusement, ces métallos au travail
ou en chomage qui font pourtant
partie intégrante du tissu social
nord-cotier

Pauline Marois a la Main-d’oeuvre

Des débuts plut

Depuis qu'elle a succedé a son homonyme Pierre Marois
au ministére de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du
revenu, Mme Pauline Marois n'a pas eu la vie facile. Elle a
du, comme elle a dit un jour, ramasser “la m... des autres"’.
Mais maigré ses debuts difficiles, elle est confiante. avec

ses metodes a elle,

bien différentes de celles de son

prédecesseur, de relever le défi. Michel David I'a ren-

contrée
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Des debuts difficiles

entrée en tonction na pas ete
ilitrement facile pour Mme
ite & la démission surprise
Marois, elle s'est vue
en ocuvre du pro
réorientation des jeune
aires de 'aide sociale qui es!
yeces maitresses du plan de
innoncé par le premier m
Lévesque A la mi-novembre
Assemblée nationale, Mm«
est rapidement devenue une
e de choix pour 'Opposition ave«
faire du “sex bar” de Sept-lles et
les accusations de népotisme dans e
réscau de 'aide sociale
Le mois dernier, enfin, le député
ibéral Christos Sirros (Laurier), ren
dait public un rapport “personnel
ecrétanal au développement so
qui dénongait “le fouillis, I'a
et la distribution 1
des fonds publics” ca
'administration du Pro
expérimental de création
nmunautaires (PECE(

Madame Pauline Marois, ministre de |a
Main-d'oeuvre et de la Sécurité du re-
venu

Alio, Ottawa?

Au moment ou LE SOLEIL l'a
ncontrée, la ministre ne savait tou-
ours pas si le gouvernement fédéral
iccepterait de participer au pro
gramme de réorientation des jeunes
bénéficiaires de l'aide sociale. “Je
téléphone a Ottawa tous les jours,
confiait Mme Marois. Le plan de
relance est devenu une véritable ob-
session’

Si le fédéral acceptait d'y af-
fecter une centaine de millions, sur
les $900 millions qu'il verse ac-
tucllement en prestations, 10,000
décrocheurs” devaient reprendre le
chemin de I'école, 30,000 autres jeu-
nes s'inscrire 4 des stages en en
treprises et 20,000 participer 2 des
projets communautaires

On sait maintenant quOttawa

ot diffic

est prét “en principe” a fournir $59
millions. C'est moins que Québec
I'espérait, mais le programme n'est
pas remis en question pour autant. Il
y aura simplement un peu moins de
participants

Mme Marois estime que le volet
concernant les “décrocheurs’ est le
plus facile & mettre en oeuvre puis
que l'essentiel des infrastructures re
quises est déja en place dans le
réseau scolaire. L'ensemble de la
clientéle visée pourrait donc se re-
trouver sur les bancs d'école dés
septembre

Les stages en entreprises sont
plus difficiles a organiser. C'est aussi
le volet le plus codteux du pro-
gramme, en raison de l'important
personnel d'encadrement qu'il né
cessite, notamment pour négocier
avec les entreprises. Mais c'est de
loin le plus populaire auprés des
jeunes. Les sondages du ministére
indiquent que 75 pour 100 le pré
férent aux deux autres volets

Aprés consultation auprés des
commissions de formation pro
fessionnelle et du Conseil consultatif
du travail et de la main-d'oeuvre
Mme Marois reconnait que les en
treprises québécoises sont incapables
d’absorber tout d'un coup 30.000 jeu
nes assistés soclaux

L'échéancier de la ministre pré
voit qu'entre 500 et 1,000 pourraient
entreprendre leur stage a compter du
10is de juin, mais que le chiffre de
30,000 ne pourra étre atteint qu'en
fin de programme, c'est-a-dire dans
deux ans.

Quant aux projets commu
nautaires, le mot d'ordre est simple:
“Si vous avez des idées, présentez-
les.” Les projets les plus susceptibles
d'étre retenus seront cependant ceux
qui seront parrainés par des or
ganismes reconnus: organisations
bénévoles, CLSC, municipalités, etc
‘On va essayver qu'il v ait en
cadrement, expligue Mme Marois
mais il v a évidemment des limites

PECEC

L'essentiel des fonds disponibles
ira I'an prochain au programme de
réorientation des jeunes assistés so-
ciaux, soit environ $200 millions
Mais le ministére de la Main-d'oeu-
vre et de la Sécurité du revenu
consacrera quand méme $60 millions
aux programmes traditionnels de
création d'emplois

Le programme vedette des der
niéres années, le PECEC ($40 mil-
lions en 1983-1984), sera maintenu,
malgré toutes les critiques formulées
a son endroit. Il sera toutefois re-
manié a la lumiére du rapport d’é-
valuation que Mme Marois a
commandé a 'ENAP et qui devrait
étre complété au début de mars.

“Le PECEC demeure un pro-
gramme trés populaire, affirme la
ministre. L'étude du Bureau de la
statistique du Québec a d'ailleurs
démontré gu'il ne colite plus rien au
gouvernement, puisqu'il génére as-
sez de revenus fiscaux pour s'au-
tofinancer

Le programme sera modifié dans
le sens des remarques faites par le
vérificateur général, M. Réal Cha-
telain, qui notait dans son dernier
rapport que certaines subventions
avaient été versées dans le but évi
dent de consolider des entreprises
existantes. alors que le PECEC avait
6té mis sur pied pour créer de nou-
veaux emplois. On envisage éga-
lement d'autoriser des subventions
supérieures a $75,000, ce que dé.
fendent actuellement les normes du
PECEC.

Le programme Chantier-Qué-
bec, qui devait normalement prendre
fin le 31 mars, sera lui aussi prolongé,
mais il sera limité aux régions ol le
taux de chomage est par-
ticulidrement élevé, A I'exclusion des
grands centres urbains. Le “bon
d’emploi” et le Programme de retour
au travail (PRET) seront également
reconduits sous une forme modifiée
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Walter Mondale

Ancien vice-président des

| Etats-Unis de 1974 & 1978, sous
| Jimmy Carter, Walter “Fritz'' Mon-
| dale déclarait il y a 10 ans ne pas

avoir “l'intense désir” d'entrer a la
Maison-Blanche. Aujourd'hui, il af-

: firme qu’ll est prét.

Walter Mondale, ne le 5 janvier
1928 a4 Ceylon, dans le Minnesota,
d’'un pasteur méthodiste et d'une
mere professeur de musique, a gra-

7 vi un & un, aprés des études ju-
| ridiques, tous les échelons du “cur-

sus honorum™ de la vie politique
ameéricaine.

Nommé a 32 ans ministre de la
Justice de I'Etat du Minnesota, Wal-
ter Mondale, qui a conservé I'ap-

le mandat du sé-

nateur Hubert Humphrey, son

| parente froideur de ses ancétres |

| norvégiens, est désigné en 1964
| pour terminer

mentor. qul venait d'étre elu a la |

vice-présidence des Etats-Unis

| Pendant 12 ans, il sera sénateur du

Minnesota. poste ou il acquiert une

reputation de libéral, défenseur de
la deségrégation et déployant une
grande activité dans le domaine so-
=ial.

George McGovern

Célébre pour avoir connu en
1972, tace au président Richard Ni-
xon, {a plus sévére défaile jamais
subie par un candidat démocrate,
George McGovern s'est lancé une
nouvelle fois dans la course a la

Maison-Blanche avec les méme
idees libérales qu'il défendait il y a
douze ans.

Fils d'un pasteur méthodiste
qui fut un moment joueur de ba-
seball professionnel, George Mc-
Govern, né le 9 juillet 1922, a Avon.
dans le Dakota du Sud, avait un
moment envisagé d'entrer dans les
ordres avant d'entreprendre des
etudes d'histoire, une matiere qu’il
enseigna pendant quelques années

Sa carriére politique débuta en
1956 avec son élection a la Cham-
bre des representants. Réélu deux
ans plus tard, il est ensuite nommé
par le président Kennedy a la di-
rection du programme d''‘aide ali-
mentaire pour la paix”’ (Food for
Peace). Elu sénateur du Dakota du
Sud en 1962, il passa 18 ans au
Sénat avant d'étre battu en 1980.
Depuis, il gagne sa vie en donnant
des conférences.

-

Jesse Jackson

Personnalité charismatique, tri-
bun capable d'électriser les foules,

précheur devenu homme politique, '

doué d'un sens inné du spectacle,
le révérend noir Jesse Jackson,
dont I'extréme élégance édvoque da-
vantage une vedette de cinéma
qu'un homme de religion, est le

| plus controversé et le plus radical

des candidats démocrales.

Fils naturel d'un étudiant, Jesse
Louis Jackson, né le 8 octobre 1841
a Greenvllle, en Caroline du Sud, fut
trés jeune engagé dans le mou-
vemenl pour les droits civiques el
devint I'un des lieutenants du pas-
teur Martin Luther King.

Ordonné pasteur baptiste en
1968, Jesse Jackson rompit avec
les fidéles du dr King aprés l'as-

| sassinat de ce dernier pour fonder

son propre mouvement l'or-
ganisation PUSH (Peuple uni pour
sauver ['humanite). || est au-
jourd’hui candidat a la présidence
des Elats-Unis sans avoir jamais
détenu le moindre mandat électit.

Mo

g A, P e

e-est

o

presque

assure d’obtenir la

elre
Lad
président Walter
route du

oCclion

candidat

par Jean-Loup Sense
WASHINGTON (AFP) A D¢

incee s Course a nvestit

démocrate pour la prochaine
présidentielle pourra

4‘)“"* la
de l'ancien vice
Mondale et la dé

John Glenn dans

deja erminee¢

ulaire victoire
sénateur

“petites assemblées' (ou “caucu

ses”) de I'lowa

\1)tx|k~'!
des
O’'Beill,
déclaré

A
Al

0

;‘,rdll‘: mnmcero

13 1ernii
ondages ¢t la cont

res

nanciéres et

n

abama

Dés l'annonce

(président
représentant M
partisan de M
qu’ll espéran

des résultats

de la Chambry¢
Nomas
“"’f‘(in"" 3

que Fance

Ons primaires

iptise le super-mard des

dans neuf
|
d

¢ tiendront
dan l¢

Flornde. Cur q
plus tard, « itres Etats

IT ng a

ers des délégués

auront alors éu

apre

par 1 Chute
TUsIon qQu ¢
peut-etre

if dans I'lowa

campagne, a
ers définit
Malgré

SOS ressources

sa célébrité, John Glenn

a terminé gue cinquiéme des huit

candidats démocrates. Selon les chif

fres

officiels du Parti démocrate, il a

La campagne électorale
est en marche aux Etats-
Unis. Le président Reagan
a fait part de son intention
de briguer un second man-
dat. Il sera donc porte-
étendard du Parti re-
publicain le 6 novembre.
Chez les démocrates, huit
aspirants sont en lice pour
la course qui commence
mardi, avec les “primai-
res’’” du New Hampshire.
Jean-Louis Loup de I'A-
gence France-Presse fait le
point sur les chances des
coureurs el présente., par
ailleurs, les grandes lignes
de leur carriere politique.
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Oou SoOI conservausme i« favonsa
tace a M. Mondale
sénateur hibéral Garv Hart
qui a hr surprenant second dan
'lowa avec 15 pour 100 de suf
frages, n'a pas fait jusqu'ad présent
forte impression dans les Etats du
1id ou 1l a souvent eu peine A réunir
le nombre de soutiens nécessairs
POUr se faire enregistrer comme can
hidat
| senateur du Colorade qu
nte touour omme le candida
1 nouve génération de
rate, estimes ependant que o
impagne a fait “un pas de géant”
dans I'lowa
[ l‘."\[)l\" pas remporter la
mination dar gquinze pro
NAains jours, mais j espere la victore
finale a-t-1l déclaré tout en es
timant que la compétition va ra
pidement se him r 4 deux candidat
luir et Walter Mondale
Gary Hart a n ur pried une
sohide  organisation  dar New
Hampshire, meilleure que « jon
il disposait dans I'lowa et o ittend
généralement qu'il obtienne de bon
résultats le 28 février. | OUrra
cependant patir de la présence de
Leorge McGoverr dont | avant
dinigé la campagne présidentielle «
1972 dont les thémes de can
pagne et I'image de libéral pre
ches de la sienne«
Garv Hart souft
es médiocres ressources finat or
QUi VOont Se reveler un immense han
dicap dans les prochaines semaine
alors que les candidats vont devorr

faire campagne dans une dizaine
tats en méme temps, et
observateurs, il n'

d’l

selon les
L pas certain qu«
I'argent va affluer dans les coffres de
Gary Han

aprés sa prestation de
I'lowa ou il n'a jamais obtenu que le
tiers des voix de Walter Mondale

Deux autres candidats

Deux autres personnalités po-
litiques américaines sollicitent I'in-
vestiture démocrate en vue des
élections présidentielles de no-
vembre

Avec ses cheveux blancs et
son allure patriclenne, Emest Hol-
lings, doué d'un humour dé-
vastateur, est sans doute le can-
didat & la Maison-Blanche qul res-
sembie le plus & un président des
Etats-Unis.

Originaire de Charleston, en
Caroline du Sud, ou Il est né le Ter
janvier 1922, Emest Hollings fit une
carridre militaire qui le mena d’'A-
frique en Corse, avant d'en-
treprendre des études juridiques et
de pratiquer le droit dans sa ville
natale.

Sa carriére politique commen-

a en 1948, lorsqu'll fut élu 2 la
hambre des représentants de I'E-
tat. |l gravit tous les échelons, de-
vint de Caroline du Sud
en 1958, puis sénateur de I'Etat en
1965, poste qu'll détient toujours.

Son accent sudiste est tel qu'Ed-
ward Kennedy le présenta un jour
comme le seul candidat & la Mai-
son-Blanche ne periant pas an-
glals.

Reubin Askew

Reubin O'Donovan Askew,
avocat de profession, est sans dou-
te aussl Inconnu aujourd’hul aux
Etats-Unis qu'il I'était en 1970 en
Floride lorsqu'll fut pourtant élu

r de I'Etat, poste qu'll
détint pendant huit ans et ou |l

acquit une réputation de libéral en
matiére de droits civiques.

Cadet de six enfants, né le 11
septembre 1928 dans une famille
pauvre de I'Oklahoma, Reuben As-
kew mulitiplla pendant son enfance
les petits métiers, cireur de chaus-
sures, commis d'épicerie ou ven-
deur de journaux.

Il entra dans les parachutistes
en 1946, ce qui lul permit d'accéder
a l'université d’Etat de Floride ou il
obtint un dipldme juridique. Il pra-
tiqua ensulte le droit avant d'en-
tamer une carriére politique. En
1958, Il fut élu & la Chambre des
représentants de Floride avant
d'accéder au sénat de I'Etat quatre
ans plus tard. Par la sulte, sous la
présidence de Jimmy Carter, il fut
représentant spécial pour e
commerce de 1979 4 1981,

a John Glenn

Céilébre A travers tous les Etats-
Unis pour avoir été le premier Amé-
ricain mis sur orbite, le 20 février
| 1962, John Glenn a aussi trouvé le
| temps, entre sa carriére d'as-
tronaute el ses débuts dans la po-
litique, de réussir dans les affaires
et de devenir le plus riche des
candidats démocrates.
Ancien plliote des Marines, hé-
| ros des guerres du Pacifique et de
Corée, John Herschel Glenn, né
dans un milleu modeste le 18 juillet
1921 a Cambridge, dans I'Ohio, est
| entré dans la vie politiqgue a l'ins-
tigation de la famille Kennedy. II
tenta une premiére fois d'étre élu au
Sénat en 1964 mais abandonna ra-
pidement. Aprés son passage dans

| les affaires, une nouvelie tentative |

en 1970 se solda par un échec
mais, en 1974, John Glenn devint
sénateur de I'Ohio

Depuis, il s'est spécialisé au
Sénat dans les questions de pro-
litération nucléaire et de politique
etrangeére. Son image est celle d'un
modéré, un démocrate conser-
vateur guére différent d'un ré-
publicain libéral.

Gary Hart

‘ A 46 ans, Gary Hart, sénateur
du Colorado, est presque un vé-
téran des élections présidentielies:
en 1960, il avait milité pour John
Fitzgerald Kennedy, en 1968 pour
Robert Kennedy et en 1972, il avait
été le principal organisateur de la
campagne de George McGovern,
devenu aujourd'hui 'un de ses ri-

| Vaux.

Né le 28 novembre 1937 a Ot-
tawa, dans le Kansas, ou son pere.
républicain, était vendeur de ma-
tériel agricole, Gary Warren Hart-
pence. qui a raccourci son pa-
tronyme dans les années 60, avait
envisagé d'entrer en religion avant
finalement d'entreprendre des étu-

| des de droit a Yale.

Gary Hart abandonna son ca-
binet d'avocat de Denver en 1974
pour devenir sénateur du Colorado.
poste auquel il fut réélu en 1980. 1|
se présente comme ['héritier spi-

| rituel de John Kennedy, candidat de
la “nouvelle” génération dé-
mocrate, porteur de ‘‘nouvelles’
idées qu’il n'a cependant guere for-

| mulées.

-

| ‘Alan Cranston

' Ancien champion de course &
| pled, compagnon des ré-
volutionnaires mexicains, jour-

| naliste trainé on justice par MHailé
| Sélassié, auteur d'une comédie sur
| Benito Mussolini, éditeur en 1838,
| par amti-nazisme, d'une édition non
| expurgée et non autorisée de “‘Mein
| Kampf"”', passionné de bandes des-
sindes, Alan Cranston aura aussi
été au cours d'une vie bien remplie
promoteur Immobilier et sénateur
de Californie depuis 1968,

Issu d'une famille aisée et ré-
publicaine de Californie, Alan
Cranston, né le 19 juin 1914, est le
doyen des candidats démocrates et
sa maigreur et sa calvitie ne lui
permetient pas, au contraire de Ro-
w Reagan, de faire oublier son

Démocrate libéral, qui se pré-
sente comme le “candidat de la
paix"” et qul ne cesse de souligner
les horreurs de ['apocalypse nu-
cléaire, Alan Cranston a aussi mon-
tré tout au long de sa carriére au
Sénat qu'll pouvait devenir presque
conservateur lorsque les intéréts
des milleux d'atfaires californiens

étalent en jeu
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Condition enselgnante- 450 organismes invités

ganismes du monde
scolaire ont été invités
4 paruciper aux tra

Québec, Le Soleil, samed| 25 tévrier 1984

Centrale de I'en
seignement du Qué-
bec, les syndicats d'en-
seignants an
glophones, un grand
nombre de commis-
sions scolaires, d'as-
sociations régionales
de parents, de di-
recteurs d'école ont
déja annoncé leur par-
ticipation aux au-
diences régionales que
le CSE entreprendra a
compter du 6 mars a
Chicoutimi.

Cette étude suscite
méme de I'intérét chez
des éléves de niveau
secondaire. En effet,
des éléves de la po-
lyvalente Dominique-
Racine 4 Chicoutimi
ont pris l'initiative de
réunir des éléves des
polyvalentes de la ré-
gion pour préparer un
mémoire sur la condi-
tion enseignante.

Selon les in-
formations qui lui ont
été fournies, M. Ben-
jamin précise que le
message syndical ne
sera pas partout le mé-
me et que dans des
régions on fera appel &
la participation des en-
seignants 4 la base
Ainsi, & Gaspé, il sera
surtout question de la
condition enseignante
au primaire et a Ri
mouski de la condition
enseignante au  se-
condaire.

De plus, plusieurs
syndicats font pré-
sentement le tour des
écoles pour recueillir le
point de vue des en-
seignants en vue de la
préparation de leur
mémoire.

réalisée au
Au cour
trevue qu'il accordait

condition en
xm;,namo. la plus vaste
étude du genre A étre

vaux qu'entreprend le
Conseil supérieur de
I'éducation (CSE) sur

1 Québec

d'une en

rér(‘mmem au SO- jamin, a souligné que courageantes.
LEIL, le président du les réponses étaient Les 47 syndicats
CSE, .\1 Claude Ben- des plus en- d'enseignants de la

o.'ﬂ.!l 0‘0“0“
Plus de 450 or

FLEISCHMANN
A TORT!

La publicité de la margarine Fleischmann
dans les journaux insinue que
’étude de la “Lipid Research Clinic¢”
relie la consommation d’oeufs et de beurre
aux maladies cardiaques.

Pourrez-vous croire cette prétention

Aux audiences ré

Une participation
mixte

Quant aux commis
sions scolaires, plu
sieurs d'entre elles éla
borent présentement
leur prise de position a
partir d'un comité mix
te composé de cadres

gionales qui se ter

de Fleischmann quand vous prendrez

tionales les 9 et 10 avril
a Montréal

Le CSE est assuré de
la participation de la
CEQ, de la Fédération
des commissions sco-
laires, de la Fédération
québécoise des di-
recteurs d'école, de
I'Association des di-
recteurs généraux, des
vont changer cadres scolaires et de
iaires, ** la  Fédération des

connaissance des faits veritables?
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!"H\ Vv oHait ress dans I'etude*) les dancer De
v_'IrY)[\U
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tliments a haut neur en oras anmmal

\ VERITE:

tude* ne fait pas reférence aux habitudes alimen-

comités de parents de
la province de Québec.

Parallélement aux
audiences régionales

lic en géneral. Pour celle-ci. on ma speci-
d'évaluer directemen crute que des hommes qui preésentaient
cholesterol par u limentaire previent les ves de maladies coronariennes et on
maladies coronariennes.™** En fait. le but de la \ }u'\“ enten iu \}ll\ les decouvertes de la recherche
recherche etait d analyser les etfets a certains autres groupes.

et non les habitudes alimentan rort de proposer que les gens
Fleischmann a tort car I'etude® n bonne sante \l angeront leurs habitudes alimentaires
ni 1\\1'4‘Y,f‘~ n du beurre. Al s Juce \’ll\](,
avant participe a I'etude* prétendent que la reduc-
tion du taux de cholesterol par le regime alimentaire
serait benehique

es memes chercheurs precisent -

cs ‘ tariens a partir d'une
ible qu'une ¢tude concluante puiss étude démontrant que
Cre mise au pomt ou realisee, en ce qui conceme les enseignants qué-
la prevention des maladies coronariennes au moyen bécois ont une tache
de re tencur en cholesterol.™** inférieure a celle de
leurs collgues on-
tariens.

Letude? navait pas pour but taires du pul

tion du taux d fiquement 1

et nationales, le CSE
entreprendra une re-
cherche comparative
sur la condition en-
seignante.

les rsques ele

d’une drogue
juotidiennes

n'a jamais fait mention

:\‘\\h("x"h"ﬂ‘ He a Cetic

Pour augmenter la
tache des enseignants
québécois, le gou-
vernement s'est servi
de comparaisons avec
la tache exercée par
les enseignants on-

F /s S namann

il est peu proby;

"Tmes da | ".‘;,

Cette recherche se
fera donc a partir des
principales  données
sociologiques exis-
tantes afin de dégager
les hypothéses de re-
cherche et des pistes
utiles pour la consul-
tation sur le terrain.

Nous vous encourageons a lire tous les faits et a prendre vous-méme une décision, en gardant
VoS propres intéréts a coeur...pas ceux de quelquun dautre.

Alin que vous puissiez conng itre tous les faits veritables et non pas se ulement les interprétations
de Fleischmann. nous vous offrons un exemplaire gratuit de I'étude complete de la PRERGy i
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AEEAS: colloque sur la travailleu

L'Association ormer la population lusions de cette jour

minine d'éducation et du Québec su: e statut
d'action sociale des trava euses au
IAI"!J\S)()rg.m era, le foyer ‘("\ personnes
travaillent en étroite
gional sur les tra- Collaboration avec les
vailleuses au fover animatnces régionales
du cours de formation

-
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tiendra \J centre d'animatnces po

i rangois-( haron, ne se pJ.ldll'('\ de méme A
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bres de l'organisme

nvitée & participer aux ¢t des cercles
échanges

Ceux-Ci porteront
sur la reconnassance
de la valeur du travail
au foyer: l'intégration
des travailleuses au
fover au Régime des
rentes du Québec ou
au Régime de pensions
du Canada; la comp
tabilisation des tra
vaux ménagers dans le
produit national brut
l'octroi d'un statut lé
gal et social;, la pro
tection automatique
de la résidence fa

bénévoles oeuvrent de
concert avec la coor
donnatrice Manolaine
Leclerc. L'équipe en
tend donner aux fem
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sur les mesures yO
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SOCIeLé Des ren
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111160 ™ ) y
F)-,$\! au 7 avril. P'A ;4‘.:\1(!\ avec 24 grou
FEAS compte ren
contrer tous les grou Selon T'AFEAS, le
pes (masculins et fé colloque régional du 7
minins) intéressés a awvril constituera une
discuter de ces ques occasion 1déale pour
tions avec elle. Dans le  les participantes de
cadre du programme discuter de ces ob
de relance a l'emplo ectifs, d'appuyer lor
du gouvernement fé. ganisme dans ses re TELECOMMANDE INCLUSE
déral (RELAIS), l'as- wvendications et de for
sociation a pu em- muler toutes les re-

Le 7e Festival

des Cantons-Unis

se poursuit

Aprés le couronnement de Katie Fraser, 1l y
a quelques jours, le Festival des Cantons-Unis se ® Mise de cote
A 1 ratuite
""Ur\l-‘ en fin de semaine AJiourd hu i | eCole gratui
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Dans la région de
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Manteaux en Vison natu-
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MISE DE core

NTERET - LivRA)
SON
AUTOMNE '84

STE-FOY - 840, Myrand
527-8123 - 688-1184

Beauce:
East Broughton Station
240, 100 Rue - 427-2082

SUR PLACE

DE L'ACHAT.

-y
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carrieres et professions

vOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

POUR FAIRE PARAITRE

COMPOSEZ 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS enl donc aux
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6 temmes

Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

Toutes les annonces pubhées
dans ces pages sous la Rubnque
aneres e Prolessions sont
assueties a la v numero 50
Les empiss annonces s adres-
hommes el aux

REPRESENTANT(E)

FONCTIONS

QUALIFICATIONS REQUISES

Les Salaisons Brochu Inc
Bureau du personnel
183, route Kennedy
St-Henri, Levis

GOR 3E0

TECHNOLOGUE

Service a la clientele

Gerant de la succursale

@Westinghouse Canada

2385, rue Watt
Ste-Foy G1P 3X2

DIRECTEUR

MISE EN MARCHE
INDUSTRIE DE MEUBLES

Roger Rouleau, CA
117, rue Notre-Dame est
Victoriaville, P. Que.
G6P 329

U. POTVIN. PELLERIN & ASSOCIES INC.
Conseils-Gestion

ROULEA

CENTRE DEJ SERVICES JOCIRUK
OF LA COTE-NORD

x speciah

 Cote-Nord (environ

desserv

y Blan ablon

AGENT DE GESTION DU
PERSONNEL

Nature du travail

Attributions majeures

Condition d’admission

Caractéristiques de 'emploi

Lieu de travail

Traitement

Centre des services sociaux
de la Céte-Nord

Services administratils
Gestion du personnel

77. Mance

Baie-Comeau. QC

G4Z 1N

DIRECTEUR EXECUTIF

DIRECTEUR TECHNIQUE

L ENQUETE CONDITION PHYSIQUE CANADA

je taire votre demande en conlidence
tflum vitae avant le 16 mars
mnleresse. a

W votre curri
ecisant le poste qu! vous

Dr G Glasstord
Or F. Landry
Copresidents
Enquete condition
physique Canada
294, rue Albert
bureau 506
Ottawa (Ontario)
K1iP 6E6

PROMOTEURS D ENTREPRISES
DE CONSTRUCTION

3 <4 a

Dépt 8859, Le Soleil Ltée
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

CORPORATION DE
DEVELOPPEMENTET
D’APPLICATION
DES TECHNOLOGIES
ELECTRIQUES
CODATEL INC.

Presentation

Le poste

Exigences
-

Réemuneration

Leu de travanl

CODATEL INC

Comiteé de sélection

225, rue King ouest, suite 249
Sherbrooke (Québec) J1H 1P8

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

Fonctions

Exigences

Salaires

avant 17 heures, le 19 mars

Conseil de developpement éeconomique
de Forillon, Inc
A I'attention du Comite de selection
CP. 828
Gaspe, Qc GOC 1RO

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

QOMMAIRE DES RESP()N%AUIL!YE S

o v

FONCTIONS
1 '

2

3

E)
5

EXIGENCES

SALAIRE

COMMISSION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
PORT-DANIEL/PERCE
C.P. 728, Chandler, Qué. GOC 1KO0

Commission de
Développement Economique
Port-Daniel / Perceé

travail québec

Ministere de la Main-d oeuvre
el de la Securité du revenu

Le Centre Travail Québec de
Baie-Comeau est a la recherche

| d'un(e) technicien(ne) en

|

électronique industrielle.

Lieu de travail

Fonctions

Duree de 'emploi
Traltemem

Debut d’emploi

Le Centre Travail Quebec de
Baie-Comeau est a la recherche
d’'un archéologue

'y de travail

Nature de I'emploi

1
| Attribution

Exigences

Centre Travail Québec
170A, boulevard Lasalle
Baie-Comeau, QC

GAZ 184

concours de recrutement

> ,.l"">'.'"" 3 PR
* Office du recrutement et
| la selection du personne

| Personnel de direction supeérieure

t el ge

Directeur ou directrice de I'Institut de technologie
agricole de la Pocatiere

Cadre supérieur Classe IV

Concours spécifique numéro 6§34)-450083/(

MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES
PECHERIES ET DE L ALIMENTATION

Attributions

Exigences

Traltement

Inscription —

Période d inscription

Comment vous inscrire

eAUX reqior

fre de sery

connaissance de ses autres ¢ cCours en c¢
aux

ymmuniquant

I'institution:

Caisse popul:

le titre:

DIRECTEUR(TRICE)

LA DESCR!PTION
LE MILIEU:
LES EXIGENCES:

y

da

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

e

offre une gamn

Toute personne intéressée doit !anre parvenir son curricu-
lum vitae avant le mercredi 7 mars 1984, en indiquant le nu-
méro du dossier 47-C, a

jire de Trois-Pist

Gaston Lapointe, vice-président
Ressources humaines

Fédération des caisses populaires
Desjardins du Bas-St-Laurent
681, boul. St-Germain ouest
Rimouski (QUEBEC)

GSL 7ES

L'EDITEUR NE PEUT FOURNIR UNE MEILLEURE IMPRESSION




Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

MECANICIEN(ENNE) _ Demandons u HOTEL-DIEU DE LEVIS

D’ASCENSEUR MEDECINS (™.

Residant 8 Rimousk est demandé(e) pour cou pour tutures cliniques médicales I'HOtel-Dieu de Lévis est a la recherche d un(e)
i P o TECHNICIEN(N mati

et l'entretien d ascenseurs -

Détenir une carte de compagnon du mis- | | 2- Sauee cene o'achas Lebowgneu EN HYGIENE INDUSTRIELLE |
n U arie ge compagnon dy mur t ) l T | L Les Services Cor < stematix, entreprise jeune et dynami-

tére cu Travail et de I'Ottice de la constr ol o \
LVL_ rav g€ i e Q uc FONCTIONS que. mise sur pied début 84 et ayant déja ) conseillers a son

Sous 13 supervision dy respx : 0 sectour et service. st 4 1a recherche de professionn walhes (analys

w0 P > v
» . < ——— s o ra faire .o . 2 \ W AT ¢ < ’ N es 4y ¢ .
‘» . ~\ m ,: ; . e IS SO P 5 — 1 21 collaboration av oS J viCe e es et technicens) da e domamine informatique
) wriculu vifae au ammé au wal par 06t L \ Ry - »

non. 1a réahksaton et I'ey ) ) ™ ¢ Notre firme 1z e du o stematix qui compte plus de
DEPT 8871, Le Soleil M. Michel Cadrin wdpre b cuby

identifier et quanttt Sade s 100 conseillers a Quétx nto. Le volume o«

390, St-Vallier est sont SXDoBEs les 1 AR ' nos ventes et notre part du mar ¢ onsidérablement

> Bl

Québec G1K 7J6 Participer a des prog es de format t d'infor ICCrUS ces derneres annees el Nous avons lintention de pou

SECRETAIRE DE DIRECTION | | et 0 s s on- | ] suve nos fots dans o sen
 METIERS D'ART e dmygens o $ Yotmaton et

COMPETENCES: formatior
La Societe de mise en marcheé des Métiers Bonne coNNAaIssance des {1 ox Ninimum de ¢ eqQ
d'art Ltée reee en janvier 1984 et issue lité de communication vert ‘ CONNAISSa . pratiaues de |'environnement de

Le CLSC MontmagnY‘SUd de corporations de irtisans du Québe EX|G€NCES '
RECHERCH! JUr mission d ela ‘r; eau Struc

UN AGENT DE PLANIFICATION ET | [ o5 procr i mrirs
DE PROGRAMMAT'ON S et - lD‘irJe(:‘t'eQr.&u personnel Faire parvenir votre curriculum vitae a:
- lNF'RMlER(E) — u;’:“ € possedant okl ence " n ?gT%e-Dvll?ljteDE LEVIS Gaston Leblond

male de secréetanat de 10 ans. une per- L < Les Services Conseils Systématix Inc
; ” , vi

Fonctions: sonnalite lul permettant de travailler ave évis G6V 321 2, Place Samuel-Holland

Hectue O« eieves U2 O ne i ¢ publ UN¢ excellente ONNalssancs suite 388

ses de document J Expenence des langues (parlées et ecrites) anala W Queébec, Qué

- Pan D¢ 0ora nelc evaluation et 1({‘"-“‘ aise une experiencs ¢ [ 1! ﬁ ANALYSTE G1S 455
programn U avec un systeme de traitement de te -

- Proctit rappor £ ¢ J . ¢ nace 3 .y 5 - 4
RS, e s e vl 1 s e s sgreeie ol | EN VERIFICATION

Exig.epcgs: o Une attention spéciale sera rdée av 'NTERNE

personr jesirant assums

m— O

«

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance

Dilite (s 10SSI1ers part t J‘. | h
o ST | | s | DIRECTEUR(TRICE)

fe »!,Q‘.ﬂ{‘ SITiE ¢ maginatior reative pour con:'pleter |$s bases d'un secteur .
s des Aflanes sociaes of du systeme | | PSCSSs2les & un engagement ofal pour & T vt ko GENERAL(E)
Lieu d‘e tra;vail: 5 B PGS SER0 SHUS 9 SNBDon .19 T SOSE OO0 % S Sl ok , POUR LE CEGEP DE

'

ment (20 000S et plus) dependra d 1a ous la direction du ress

men (20 000S ! plus) dér o s o (3 ssare dra e | | e SHAWINIGAN

Condmon et rémunerahon L €S Personnes INEressees a e e d Hectuant o e ot dei it : ENTREPRISE
¢ o » / ehe 1lySes el ges evaluations d L’ |

e parvenir leur Jum vitae roie interne des systemes operatonnels te CECGED A hawinia
| Jes professionn . avant le 9 mars 1984 a it :m.." C ’ . 1|' v ¢ '-.'u :’ 3 peciales ;",,.,.' G y
iy s g e DIRECTION GENERALE i il it dospusyatiadg i o loppe actu
. SOCIETE DE M'SE EN MARCHE de |l entreprise, | assura que la compagnie . ] > A '
Monsieur Pierre Thibaudeau DES METIERS D'ART LTEE opere de facon e ce selon les politiques NATURE og LA FONCTION
Directeur général 41, rue Sous-le-Fort de gestion qu elle a etabligs Relevant directemer iu Conseill d' Administrat le Directeur général a

CLpS%gMontmagny-Sud Québec, Qc G1K 4G9 Qualifications requises :,J responsabilité globale des champs dé gestior ints pour |'ensemble
C.P. f e détenir un dipidme universitaire de 1 G O TN Pk ' gl i

St-Fabien de Panet en administration et étre f gl " Stratégique - r:

Cté Montmagny, QC GOR 2J0 Ordre ‘o notables aarées (C A relations int

g:: I;gggglsogg;ﬁfquees nce en verificatior QUALIFICATIONS REQUISES
B " ssance de | a 16 v ant Dipldme univ e
% VILLE DE GASPE MEE= /du Québec t 1 < . - _ fir. deux e Ry 18

OFFRE D'EMPLOI | | UN DIRECTEUR GENERAL®

e f IL1¢ 0
4 - ¥ > neak nc J ; vent farr

Service ) ntele

Responsabllites
a8 X

. ussance de la ver developpen

Directeur || oo || 25

2 000 a 63.00
- ime compiet
pour son Service technique :

PLUS SPECIFIQUEMENT : - s ey A , : e
. Fy o ™ l\
my X et parvenir votre offre de service ReneJ Fugere Consenller en Managemenl
CENTRE DE FORMATION ET DE CONSULTATION
@ (QUEBEC) INC
3689, St-Hubert

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance
o " Montréal, Québec H2L 329

Case postale 1216
Quebec GI1K 7E3

minimum 5 ans; < : > > F <

- T | % Conseillers techniques

QUALITESREQUISES ® Format bt g " o LE GROUPE LA LAURENTIENNE
A 1 % nersonne! qualités J'initia ande aptitude er LA LAURENTIENNE

ERRERTIIE o | J | speécialisés en

DR G o ©

e e eniies comioncs | | 8 TSR oo micro-ordinateurs et

i “ : “" : Traltement - : y e 3 i

ach gl o — \ en logiciels

S':‘LNRE | HOPITAL XEROX CANADA offre des p bilités intéressante:
. ST-FRANCOIS DASSISE d'emploi a des personnes possedant les qualite

’

! : le 9 m irs 1984 au
QUALIFICATIONS . Al ) auf . Service des ressources humaines @.

D ve

route i post ! Président REQUIERT LES SERVICES requises pour devenir des conseillers techniques aux
y Concours Directeur général

¢ s vita ] va " a comptes commerciaux dans le cadre d un nouveau
le 16 mars 1984 ?;,':,g::;:ﬂ'gt‘:g::’ des sciences D UN(E) SECRETAIRE DE DIRECTION programme de soutien pour contractuels. Ce

4152, rue Saint-Denis Nature de la fonction: programme represente une source de \tz‘fl s renouveles
La Ville de Gaspe -

C.P. 618, Gaspé, Qc WMontréal (Québec) H2W 2Ms >0us |'autorite du directeur des ser X pour les professionnels de l'informatique verses en
GoC 1RO e (I fuiaire ge ce | e planiie et matiere de commerciahisation et desireux de disposer

A : ealise le travail de secretanat de la directior de plus d'autonomie et d un horaire de travail flexit

Les per nnes choisies seront embauchees en qual

de contractuels atin d augmenter les vents 't les profits
Ordre sttty bney by Aarantics e de notre divisior nva imant les nonsabilite
'des Technologues lent & jour un systeme de classitication et d uivantes

| des sciences appliquees jige la correspondance, les communique * démonstrations :

. du Québec rédige la correspondance. les communiqué efles prendron!

Jilerents¢ ¢ « relre v ¢ \r syt .
recherche pour son Sieqe Jiflere reunions (org « YARPS N

S Assu ra nces vocation, préparation de dossiers, organisa je demonstratior pratiq
UN SECRETAIRE tion materielle); maintient a jour les manuel: * séances de formatuon s ¢ nseillers formeront
politiques procedures du service, dinge int a l'utiisation de tous e

e e[ - les clhients-usagers Qu >
Responsabilités COI Iect wux | intervenants jalifies  les  différentes J ]
- torté du Bureau établt et maintient les ha lves pre Ao M it - g produits XEROX en magasin et de

enteles ¢ s'‘adressent a Iu (ollk ISSUrE

U }f-vvusr:ljw \:1.’»-’«@\: (r:Y-CJ teur. toute autre solutions de problémes : | ,
Travelers Canada, importante compa- Ache connexe rendre chez le client afin de resoudr S problen
gnie dassurances multibranches, re- Exigences de la fonction: de logiciels
cherche un représentant en assurances Scolarité: Dipldme d'études yiales ¢ soutien aux équipes de vente : (o5 conseilier
collectives en secrétariat ou 'équivalent préteront assistance aux equipes de vente lors U’
Le candidat recherche. soit un represet xpérience: Trois (3) année ire ge présentations importantes ou de nature hautement
tant des assurances vie et maladie aura ecrt »' "]"”"" n, de preierence ¢ technique chez le client ou au magasin XEROX
I”;‘r’:n[(rr\'(”r:<1"r ::::1"):":"(‘;‘!‘ ;‘,4 rJ'J(”’]::: or ne connaissar ju franga Les candidats retenus auront acquis des connaissances

: et parlé (lexigque, syr ‘ r techniques poussees en matiere de micro-ordinateurs et
clients, en ftravalllant a satisfaire nos 2 ¥
ents existants et en faisant la promo- Connaissance et hat

de logiciels, possederornt d¢ fortes aptitudes pour le
b ON de NOS Service aux agents. conseil- nhe gdactylograp! : U”””“Y“k“'n‘\.' ,', !”".:"" " ."I: S ””'.i.. iy
rs et clients raitement de textes tres verses en ( imerciahisation propre au miieu
) P informatique. La remuneration des titulaires de ces poste
"icielies ge t Ora La personne @ aura deu s comprend un salaire de base ainsi que des commissions
Exigences années d'expernience pertinente. d 3 Qualités personnelles: ' : 2
e . o g férence. un dipldme universitaire et elle Entregent Afin d'assurer le succes de ses conseillers, XEROX offre un
Sis ' saura s exprimer parfatement en fran- \Vﬂ., programme complet de formation. Le caractere
NN formation en gestion jumels gais. Une connaissance de I'anglais oral " iq.:‘v"_‘.,‘ confidentie! de votre curriculum vitae sera respecteé si vous
Je travail en eq HAOMBNE 6F HuTIslive et ecrit serait un atout precieux . Disponibilité le faites parvenir sans plus tarder a l'adresse suivante
nication pariee el ecrite réton recc Nous offrons un salaire intéressant et un Sens des responsabilités et de |'orgar Rita Brindamour, Responsable de la gestion du
® Le bilinguisme est bl programme complet d'avantages so- sation personnel, XEROX CANADA INC,, 2, Place
B claux Les personnes intéressées devront faire Québec, bureau 324, QUEBEC G1R 4X1.
® Seion |'expérience, le salaire pout s'élablic de 3 Veuillez faire parvenir votre curriculum parvenir leur curriculum vitae accompa-
0% 4 4 Xt vitae a Andree Laflamme Travelers Ca gn‘ de leurs atteslations d'études et
temmes et a nada. 1091, chemin St-Louis. Québec d'emploi(s) avant 16h00, le 9 mars 1984 a: XEROX CANADA INC.

- auill Qué. G1S 1E4 LA DIRECTION DU PERSONNEL
cohals dedwila i oo o Local B-0519 XEROX
< HOPITAL SAINT-FRANCOIS D'ASSISE
Président 10, rue de I'Espinay

Concours Secrétaire

-
Québec, Qué.
ek Dy o ey Travelers Canada oTL I R & i

4152, rue Saint-Denis uliliste par Xerox Canada Inc en tant qu usager inscrit au Canada
G nt- i
Montréal (Québec) H2W 2M5

L8 poste t offerts également aux hommes et aux femmes




INGENIEUR EN STRUCTURE
DESSINATEUR EN STRUCTURE

Les Consultants E.D.G
2073, Branly
Sainte-Foy, QC

G1N acC7v

OCCASION DE CARRIERE
DANS LA VENTE

M. Michel Dalphond, 658-5120

Magasin a rayons recherche un(e)
Chef de

service a la clientele

Fonctions
51:‘_'“‘, amt

assumera ¢

Exigences

Dépt 8886
LE SOLEIL
390, rue St-Vallier est
Québec G1K 7J6

travail québec

OFFRE D'EMPLOI
GERANT GENERAL

ncltion

CONTROLEUR

Ut

Dépt 8875, Le Soleil Ltée
390, rue Saint-Vallier est
Quéebec G1K 7J6

COMPTABLE
PRIX DE REVIENT

QUALIFICATIONS

Dept 8882 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Que
GIK 7J6

L'HOPITAL STE-CROIX
DE DRUMMONDVILLE

ET SON DEPARTEMENT
DE SANTE
COMMUNAUTAIRE

RECHERCHE

DES TECHNICIEN(NE)S
EN HYGIENE DU TRAVAIL

NATURE DE LA FONCTION

EXIGENCES SCOLAIRES

NOMBRE DE POSTES

SALAIRE

Service du personnel
Hopital Ste-Croix
570. rue Hériot
Drummondyille

QcC J2B 1C1

F\——/

£ 1ot S Rl

rdd e

INFIRMIERS(ERES) et
INFIRMIERS(ERES)
AUXILIAIRES

mréresse{e)s dovent fa
s vitae avant je 17 mary |
peronne
shier des Laurentides

stion, | ( Mrebe

OFFRE D'EMPLOI

GREFFIER(E)
MUNICIPAL(E)

DESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS

T

VILLE DE LEVIS

CONDITIONS D'ADMISSION

TRAITEMENT
PERIODE D'INSCRIPTION
6! ’ \a |

LAY

Service du personnel
VILLE DE LEVIS

225, Cote du Passage
LEVIS, (Québec)
G6Y 6R6

o

TECHNICIEN(NE) EN ELECTRICITE

FONCTION

QUALIFICATIONS

CONDITIONS

LAJOIE, PELLERIN & ASS. LTEE
635, rue Marguerite-Bourgeois
Québec

G1S 3vs

Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

travail québec

|
| * Ministere de la Main-d oeuvre
el de la Securite du revenu

| LE CLSC FRONTENAC OFFRE LE

POSTE SUIVANT

| TECHNICIEN(NE) EN

ASSISTANCE SOCIALE

Nature de la fonction

EXIGENCES
E

LIEU DE TRAVAIL

Travail Quebec
Denyse Bouffard

693, St-Alphonse ouest
Thetford-Mines

G6G 3X3

Québec ==

ASSOCIATION DE U'IMMEUBLE DU QUEBEC

recherche une personne pour le poste de
N SYNDIC

el ton

Cette personne sera principalement appelee a recevoir
et traiter les plaintes du public en matiere de
déontologie, a instruire les dossiers qui seront par la
suite soumis au bureau de discipline de I'Association
et a vulgariser aupres des membres et du public

les dispositions du nouveau code de déontologie de
la profession immobiliere. La personne choisie sera
appelee a eliectuer de frequents deplacements a
travers la province

QUALITES REQUISES

¢ Licence en droit

¢ Connaissance de |'immobilier

¢ Excellente connaissance du francais et de l'anglais
parles et ecnits

¢ Aptitudes a s'exprimer en public

* Aptitudes a la redaction

Les personnes intéressees sont priees de transmettre

leur curnculum vitae, en y indiguant le salaire

desire, a

L'ASSOCIATION DE L'IMMEUBLE DU QUEBEC
a/s du Vice-president directeur general

1080, cote du Beaver Hall, bureau 1712
Montreal, Quebec HZ2Z 1TB

VILLE DE GASPE
OFFRE D'EMPLOI

TITRE

Electricien-opérateur

SUPERIEUR IMMEDIAT

SOMMAIRE DE LA FONCTION

QUALIFICATIONS

CLASSIFICATION
LIEU DE TRAVAIL
SALAIRE

' ‘ Commission de la Fonction  Public Service Commission
publique du Canada of Canada

Chet regional,
infrastructure 4
Transport par rail

Commission canadienne des transports
Montreal (Quebec)

Nous cherchons Lporson

1. 2 part
IS ansi gu a representer le Con
voo los reprosentants des
s de oy
SCOMPLons CLaomont sur yousg
CUNIC un systeme integre de sunve Jdos programmes de

doentretien de \\.vtn|v__i'.u~\h chemins de

mstrucbon ot
or, pour Fensemble Jde la region
Vous cherchez a mettre a profit volre vaste experience on
construction ¢t surtout on entretien de chemins de fer Vous
cherchez egalement a apphiquer Ies CoOnNNASsances ue vous
VOZ acquises sont par yotre diplome d'etudes collegiales o1
CMC Ouen og hll-w-q;ln On par los cours othOwels sumnvas

ns une compaenic Je choenum de ke

\

Adressez vorre curriculum vitae ¢t ou votre
demande d emploi co imdiguant le numcro Je
reference 84515471

Bermard Dutresne (S13) 28

Date limite @ |
wrnalion is d

TN reniironied afxon

i+l
T
La Foncuon pubhique duo Canada
oftre des chances egales d emplor a wous

DIRECTEUR(TRICE) DES
VENTES ET DU MARKETING
METIERS D'ART

reee en nvier
atons des artisar
sion d'élaborer ur
mmercialisation ¢
juits des metiers d ar
igre d un plar

onnNes qui sauront allier
iffaires et himagmatior
e a un engagement i«
te d'un projet d envergure
poste sera situé a Montreal e
dependra des qualifications
Lexperience
©S personnes intéressees a S ]
t faire parvenir leur curriculum vilae
avant le 9 mars 1984 a
DIRECTION GENERALE
SOCIETE DE MISE EN MARCHE
DES METIERS D'ART LTEE
41, rue Sous-le-Fort
Québec, Qc
G1K 4G9

CONSEILLER/CONSEILLERE
EN MARKETING

Modes et reseaux de distribution

FONCTIONS

re

ipporte dans la reatl 11on de
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
§ mee gniversitaire de premier cycle
3 per
j experence en mar
ent et ge la mises
! oxpenencs
r Jo I'er
REMUNERATION
y Confederation offrs
te g avantage
LIEU DE TRAVAIL: |
POrsonnes iieressees 4 | ericu WJigdature dowent 1aire

ircurriculum vitae g Ladresse suivante avant le 6 mars
1984, en indiquant le litre du poste de facon précise

narvenir let

La direction du personnel

la confederation des caisses
populaires et d’economie
desjardins du quebec

100, avenue des Commandeurs

Levis (Quebec)
G6V 7NS




1‘
z
|

Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

DISTRIBUTEUR(TRICE)S

demandeé(e)s
powr 1§ o~ ' o Quets
EDETENC S TeQUISE & veau de ety s les m
garant
Adre " r muiae o

DEPT 8881, Le Solell
390, St-Valller est
Québec GI1K 7J6

bureau d

3 regon ge

INGENIEUR EN ELECTRICITE

nets
ANIQUE Dx
1y { DOMua
Expérience pertinente requise
Faire parveni curr m vitae 3

Dépt 8884, Le Solell Lide
390, rue St-Vallier est, Québec G1K 7J6

DESSINATEUR(TRICE)

JOUS Oftror L 1€ temy

repONe

Marilyn Moisan, 681-6244

TECHNICIEN(NE) EN
ELECTRODYNAMIQUE

(,;wmr\.mm" etablie 3 Québs ¢ [
f‘;dn\v.<ynv'.'.;~. senanti« [

de venles automatismes et

COMPETENCES REQUISES:

— Un DEC en électrodynamigue
experence 1 1

— expérner jans le montage
commandes serait un ate

- bonng onnaissance de | angla ) elre
NSpose(e) a | acquerr

Salaire selon compeéeter

Faire parvenir volre I

mars 1984 au
DEPT 8870, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

REPRESENTANT(E)
300008 -

DEPT 8880, Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec G1K 7J6

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE

pour visiter usines laitiéres et alimentaires
EXIGENCES:

— Expérnience en ind

posseder un
NOUS OFFRON
1

M. Guy L'Archevéque

(514) 659-9611

Le mardi 28 février 1984 entre
9h00 et 13h00

DIVERSEY WYANDOTTE INC.

Claude Miville Inc.
ESTIMATEUR(TRICE)

EXIGENCES
® Experience plombernie et U Gas
natyrel au niveau re jentiel et

® sens de l'initiative
® bon jugement

® capacite a prendre
REMUNERATION:

® Selon quallf f

T \[ 1
}
urr 1ae re JS avant | mar 1984

CLAUDE MIVILLE INC.
a/s Carol Boiteau
4820, Se Avenue est
Charlesbourg

1 TECHNICIEN(NE) SENIOR
EN ARCHITECTURE

LE CANDIDAT(E)

3

CE POSTE EST LIBRE IMMEDIATEMENT
SALAIRE
NOTE tactez Austin Met

De Montigny, Métivier. Gagnon. Soucy
795, St-Jean-Baptiste, bureau 120

Les Saules (Québec)

G2E 5EB8 - 871-4055

REPRESENTANT(E)
TECHNIQUE

expans

FESTO..

C.P. 8766
Ste-Foy, Queé.
G1V aN7

concours de recrutement

Office du recrutement et de
la selection du personnel

Conseiller ou conseillére en
développement de l'industrie
électronique dans le secteur militaire
et des transports

Agent de développement industriel,
grade |

Concours spécifique numéro 102J-283024/Q8B

Attributions

Exigences

Traitement

Période d'inscription

Un ou une urbaniste et spécialiste en
aménagement du territoire

Agent de recherche et de
planification socio-économique,
grade Il

Concours secloriel numeéro 105H-450008,/Q8B

Attributions

Exigences

e O¢
Traltement o

Pérode d'inscription

Québec =z

Inscription —

Un ou une économetre en sante
Agent de recherche et de
planification socio-économique,

grade |l

Concours specifique numeéro 105J)-450016/08

Conseil des Affaires sociales
et de la lamille

Attributions

Exigences

Traitement

Période d inscription

Inscription -

Un ou une analyste en logiciel
Analyste de l'informatique et des
procédés administratifs, grade Il

Concours sectoriel numéro 108M-450005,/ QB

Attributions Etudier

]

Exigences

O 1€

Traltement

Période d'inscription

e
!

Inscription —

Conselller ou conseillére en
réadaptation sociale
Attaché d'administration, grade Il

11H-963001/Q8

Concours sectoriel nu

¢

i

3 Santé et o«

méro 1
Jos ey

I3 s

Jrie

1o Mme

i

Attributions

Exigences

Traltement

Peériode d inscription

Professionnel ou professionnelle des
services régionaux d'inspection
Ingénieur, grade Il

Concours seclioriel numeéro 1184-963011.Q8

Attributions

Exigences

Traltement

Période d'inscription

OMre de service

Oftre de service

Oftre de service a4 ! adre hquee 3l av

L Othice vous invite & prendre connaissance de ses aulres
concours en communigquan! avec lun de ses bureaur

regionaus

TECHNICIENS
INTERMEDIAIRES
ET SENIORS

LMBDS-SIDAM Ing
conseils possedant des bureaux a Jongquiere,
Quebed

est une societe d CAperts

et Montreal, Elle est imphguee dans Jde

projets Jenvergur ant au miveau ll.”h‘ll.ll

quinternational

Dans le but d"accroitre son cquipe a |ulh|uuh.

clle est a la recherche de techniciens in

termediaires et seniors specialises en electricite,

plus précisement en conception de projets eled

trigques Jde nature industrielle et commerciale

Les candidats dowvent posseder, en plus d'un

diplome collegial (DLE.CL) en electro-dynamiqgue

INCeNpPeres
ilance Je

.I‘-“’w}”\, W ONPUOTICIIOT O sursy

chantier. Une préference sera accorddée aus poer
‘
}"\,[(

sODNes

Les permsonnes interessees sont prices Jd en

curcurmculum vitae a

Marie by MOBLA
CONSULTAM In
Y19, rue Ste-Cathernine oud
Burcau 614

Montréal (Quel H3B 1B4

we pertmente d'au moins 5 ans ave

e

CONSULTAM

|
|
!
|

SPECIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES

D'ENSEIGNEMENT (Bibliothécaire)
Service de

la bibliotheque

Le 5 4 n
afttect U X ta
hsCig 4 ]
’
Descrniption generale de fonction
AA T oki .
) 0 yM
) 1a tHon ot a alisat ventat
fant 'analyse et en ta te | acces et | ut
Taches specihiques
e anal { . 1
)l 1{ . " 3 ] X y 1o e
1 b4 J 1
* expl 1t
1NQu e d

] NN X
fisciplu [ 1
ipphaus
TRAITEMENT f }
v i o Quebe
B8 [ 1 6325 a
Wile 8 ) 154

Service du personnel
Universite du Queébec a Trois- Rivieres

C.P. 500. Trois-Rivieres, Qu ebed G9A 5H7

"’ Universite du Quebec a Trois-Rivieres

CONSEILLER/CONSEILLERE
EN REMUNERATION

CONDITIONS DADMISSIBILITE

REMUNERATION

LIEU DE TRAVAIL

984 en indiquant le hilre du poste

La dwection du personnel

la contederation des caisses
populaires et d'economie
despardins du quebec

100, avenue des Commandeurs

Levis (Quebed
GHYV NG

avantieb mars

de lacon precise

e —————
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GUARDIAN DU CANADA SECRETAIRE MEDICAL(E) BIL rocran conpessner s 3 recherc L+ Croupe Resto_
SOUSCRIPTEUR temps (E)BILINGUE | % CHEF EXECUTIF \\‘ GERANT(E)

Assurances des entreprises Faire Darve s SES miakis = RECTESg%s;"%gE;GEMENT
tod g -y [ '
ecrrcron ) o % RECTEDR D HEBERGENEN DE RESTAURANT
nces des entreprise inique O.R.L CHEF AUDITEUR DE NUIT Le GROUPE RESTO INC. s fiiale restauration de Culinar I
et 44, Cote du Palals MAITRE D'HOTEL recherche de Dersonn v e Dérieur Dour assumer les

s . Québec G1R 4H8 ot s brghaioon
Ginette Bilodeau EXIGENCES )

683-2136 o SOMMAIRE
de 9h00 a 16h00 : . A

Famwe rver / R
ndt 1r

ity DEPT 8878 - Le Soleil » MAERIR 3 COWMe SEDDASH

echerche ensemobie J¢ r or permettant d assurer uneg operahon en

ARCHITECTE OU

CAISSIERES INGENIEUR »
HORTICULTEURS o o oA Lo
VENDEUR(EUSE)S
| CHEF DE CULTURE ror un'
GERANT s e

) e

tauramt gom i (elie) harge 1out en lavor

f'une re

HORTICULTURE

attestahor

DEPT 8887, LE SOLEIL esponsat ' plables ¢ NINFURED VAP (St CODES 08 W

390, ST-VALLIER EST financidres i wrole i 0fs, @dmars 18945 Le Groupe Resto Inc.
v e i a/s direction du personnel

3575, boul. Hamel, suite 300

Québec G2E 5G3

GERANT(E) DE SERVICE .‘ - ; Sitinamta i s Le Groupe Resto Inc, une filiale de Culinar Inc '"um--

Dépt 8879. Le Soleil

390, St-vallier est QUEBEC G1K 7J6
Québec GI1K 7J6 ' 03

VENDEUR

PROFESSIONNEL W | :uro: R I e ———

RESPONSABILITES —_— SRS T R

ASSURANCE INDIVIDUELLE

EXIGENCES

QUALITES PERSONNELLE S o4 COMITE DE SELECTION =
Responsable des services

C.P. 665, Sept-lles G4R 4K9 a la clientéle

o nstructions -

2122, boul, Hamel, angle du Vallon
687-2553 Offre d’emploi

Dépt 8873, Le Soleil Ltée DlreCteur 2 e
390. rue St-Vallier est. Québec G1K 7J6 adm|n|strat|f | Les conditions d'admission

Fonctions

M VAILLANCOURY

INFORMATIQUE
ANALYSTE EXPERT $45,000

Frablissement pubiic 2 50ims multipie) de 554 1y sntue

2 | ANNonclation dans le nord des Laurentides. a emv Les conditions de travail
n 160 kilometres oe Mortréal. recherche unje

INFIRMIER(ERE) - CHEF . :
(Hébergement - Gériatrie) Lieu de travail

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 35,000 Foncions

Exigences

Mutuelle des Fonctionnaires du Quebec
a/s Directeur des ressources humaines
Case postale 16040
Quebec (Quebec)
G1K 7X8

PRIERE D'APPELER esperience it
R'CHARD LEVESQUE AU: . : Zom Conditions de travall

(418) 688-8525
7. Jardin de Merici
Sulte 507 . i 2
Québec. Québec s Cailanl meressélels dovent faire parvenis

G1S ANS Ut curriculum vitae avant e 17 mars 1984 a
3 gt La Corporation professionnelle des

o e g évaluateurs agréés du Québec
nebe Place du Canada
Montréal H3B 2N2

DIX POSTES DE MONITEURS ET MONITRICES
DE LANGUE FRANCAISE

Les ministeres des Affarres intergouvernementales etde | Educa

concours de recrutement

’ O T Tt thiondu Quebec annoncent |l ouvertured ] J
* Oftice du r« tement et de A et monitrices pour |l enseignement de la langue francaise au
y selectic iu personne Rovaume-Un Ces stages de douze heures par semamne dans unt

Personnel de direction superieure ecole britannique permettront aux participants de perfectionner

eur connaissance de la lanque analaise tout en accomphissant un
travail interessant

Biologie marine .

Coordonnateur ou coordonnatrice de la ressource marine CONDITIONS DADMISSIBILITE

Cadre supérieur classe V » Etre agele) de 20 a 30 an:

« Terminer un programme universitaire (certificat, majeure ou

D'RECTEUR, baccalaureat) dans les langues modernes
VENTE AU DETAIL * Ne pas avorr plus de deux annees dexperience en enseigne
ment si1 lon est deja diplomeie)

Concours spécifigue numéro 635).450053 Q8B

Ministére de 'Agriculture. des Pécherios o de | Alimentation

AIDE FINANCIERE ET CONDITIONS MATERIELLES

*» Versement dune allocation de sejour de £ 2.600 (environ
5500 $) payee en neuf mensualités entre septembre et mai
(cette allocation couvre les frais d UNE personne)

* Paiement du transport international par le ministere des

REPRESENTANTS‘ES'I Aftairres intergouvernementales du Quebec

VENTE AU DETAIL . : INSCRIPTION

Pour obtenir un formulaire s adresset

Attributions

Exigences -

* au Service de la cooperation internationale des universites

= a la Direction generale de nseignement et de la recherche

La remunération et les avanlages son! lres concurren: niversitaires

tiels. Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 10

mars 15984 a2 Ministere de | Education
Reda Bahrawy 1035. rue De La Chevrotiere
2796, chemin Ste-Foy Edifice G, 20e etage

Ste-Foy. Québec G1V 1V8 Quebec, Qc

G1R 5AS

(418) 643-3706

a/s Robert Thibaudeau

Tratement

Perode d inscription

Inscription

\
4

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 9 mars 1984

Gouvernement du Quebse
Ministéere des Affaires intergouvernementales
Ministere de | Education

L
s O W
\

ammuniquant

®L
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Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

CONTREMAITRE || “ommsigiyaus oommme fVENDEUSE(EUR)S

4

prendre personel e charge dars we bt || DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS Notre client. une important
; " 'NF|RM|ERS qQu! se specialise darns ] e’w'- .lv t.

| SECRETAIRE-COMPTABLE Rt e ¥

deuse(eur)s a temps plen et
| partiel pour ses magasins de la
Darve vOlIre Uiy Ide . ld(‘hu":‘ ' ot ¢ €f ¢ ""L. ’
C.P.69 Jmaines et : ‘ | Les candidate(at)s recherchee(e)s ¢ ' "
Stoneham GOA 4P0 ‘ JiStrDuL ¢ 3¢ une belle personnalite. des aptitudes de CONSEILLERS(ERES)
’ ' | trav avec e pub - ossedent dyant ges connaissar )¢ f J
c ! 4'7' catl d etudes secondarres - rYTU(.(,Iu_».ATHJ' de donnee

i e = 2 ke analy Q'Q"L\'\"l,‘.'. trructuree
DIRECTEUR GENERAL LO6 FRISORNOE. ekt logiciels IMS,. IDMS CS. SQL, FOCUS. RAMIS

REPRESENTANT(E) HOPITAL STE-MONIQUE (1970) INC P ' ’ ‘qu;r i;l.. 1" o4 - \’\ —micro-informatique

3415, boul. Hamel, Les Saules, Qc G1P 2J7 Postes dispor ot 2 Ousbec &t Montrés

{ 4 b
J JdCH

vants

i

adresse suivant

1S
4

‘ — 7 Gaétan Gagne & lum vitae a | ac ' "
REPRESENTANT(E) ‘ Associés Inc. g};gmer. gt-Piene & Associes Inc
: , rue St-Jean-Baptiste, suite 203
DES VENTES | | ?S{OA‘rg:g?Pev.m- suite Québec (Que::c) (a;%éssecssw ]
recherche(e PO *QUIPE | Ste-Foy. Quebec ! Memive de

Dépt 8876, Le Soleil d'une mpagnie nationale e rier ' | G1X 3Y5 ' DEs
390, St-Vallier est. Québec G1K 7J6 tres impornants —— - Cabinet de gestion conseil | i‘:‘DWY:)Uf

LES CANDIDAT(E)S ]

TECHNICIEN | Y ; VOUS ETES

Yille de Samnt-Luc

e | L Lo AMBITIEUX(EUSE)

e e o DEVENEZ VOTRE
PROPRE PATRON ,

DIRECTEURice . QFFIE DSy

Vous possedez un camion de

/g“&.“ R DE PROJETS DE CHARPENTE B vk, Peveus POSTE DE DIRECTEUR
Qusoe (Queec) 1P 25 , ' ' gl trés intéressants. Aucune DU SERVICE DE LA POLICE ET
mise de fonds requis: DU SERVICE DES INCENDIES

Ecrire a:

VENDEUR DEMANDE ' | fores C.P. 3215 Hicwiesisomnniong
ente de terrains residentis . 3 succ. St-Roch
Exigélﬁ;:es S | ke ‘ G1K 6Y2

eX :‘

N?U:S °“’°"5 : SWAN, WOOSTER & CIE LTEE

C.P. 1025, Complexe Desjardins. Montréal

3 LINDUSTRI -
e Personnes demandées . ELLE Soesh
ierre Gagnon, Adm.A : MDA \ . - :
563. Trans-Canada pour foyer de pension e

S-l.-D-‘avud. QC G6W 1H5 ' X 1es § _ REPRESENTANT Responsabilités

VIE - FEU - VOL - RESPONSABILITE
AUTOMOBILE
LE POSTE SALAIRE

Jreriaf " e VENTES | s <
DES VENTES e : 'CONFIDENYIFL D/;EGCYEUR DU SERVICE DE LA POLICE ET

. DU SERVICE DES INCENDIES

: VILLE DE SAINT-LUC
AVANTAGES Jean-Plerre Bruneau

; ‘ Directeur général/greffier
347, boul. St-Luc, C.P. 90
SAINT-LUC, (St-Jean), Québec
JOJ 2A0

SALAIRE INITIAL INTERESSANT

culum v 1t
Jean-Paul Deschenes —

DATE D'ENTREE EN FONCTIONS

Concours recrutement
C.P. 231

Directeur régional des ventes Montmagny G5V 3S6

5250. rue Ferrier, suite 403
Montreal H4P 1L6

VIA Rail Canada, la Societe chargee de la gestion et de
exploitation de I'ensemble des service ferroviaires
vovaqeurs interurbains et transcontinent; ) Lanada

hmglq_meur maritim | |
orces cana |ennes | ———— Concepteur de bases
vogue sur les mers Fexplontation de F'ensermble des services ferroviaires de données
du mon e i oot i Uiilinaritine teidiniotes fox il siiadiie Sha tommin

e titulaire sera responsable de toutes les étag

conceptior it de donnees. d

Administrateur de donneéees 'organisation logique des donne

physique du produit fina

L administration des donnees est | une des composants Ces fonctions comprendront

o slles de | ateqie de traitemen 2 I'information
Sbcn"t'llt'hdp a b'rd‘e(’ e ge traite ‘tde L - *La UYO(’-.‘W 11oNn des structures

Ces fonctions comprendront la bdotf'ch
: 1 La definition des donnees du dictionnaire qu
. ir et e roler plitique de tion S gonnees 2
J ervant v d v ggdgos“érc:'étéom SRS RIS (0 o) o . representeront le mom le de [,1 e de donnee
; i ‘ ‘ 21 ik *La com‘ephon physique et |13 realisation de base:
“ imbattable... . ngeloopé?(: |Caf ggﬁccg!oercr e modele structural des utilisables pour des systemes de gestion integres
, nnees ! , G . - .
mole ' . « L'etabl ment de directives permettant l'usaqe le plus
dgempios |a vie dans les Forces * Veiller a ce que la conception des bases de donnees soit L'etablissement de directives permetta sage le plu
r de genie a bord conforme au modele établi
r des systemes Pour plus de renseignements. vi- . Adap!er et controler le dictionnaire de donneées de |a Particularites
4 jeveloppement sitez le centre de recrute ant le & g o ~e . { des
i , { emer k‘t e 'er1 ‘.“ rvr (r»ni.l‘ Société afin de faciliter le processus de conception d¢ « Connaissance des concepts et techniques d’analyse de
moroncs } plus proche de chez vous. ou tele bases de données et de rendre d,spon,b'e aux usaqers les données
phonez a frais virés ou postez le nformations relatives aux données de la Societs
ipon ci-dessous. Consultez les . .
pages jaunes. sous la rubrque Particularites

Recrutement * Expérience en conception de bases de donnees 10

rationnel possible des logiciels de bases de donnees

« Connaissance des besoins d'imformation d'au moins deux
secteurs operationnels d une entreprist
« De 'expérience en conception et en réahisation de bases

: de donnees de systemes de gestion integres constituerant
et en conception de modeles de donnees un atout certa
strateurded

* De I'expérience en tant qu administratel
hR} F&?ES e bt Generalites
ARM " G e
el eneralites « Expérienc inalyse de syst
CANADIENNES Canada || -oipiome universitaire ou i equivaien - Sept années d'expérience en

« Sept annees d’experience en traitement de |'information

j VIA off j " i VIA offre des chances ¢ jales d emplo
: e : o 2 / oftre des chances eqga's 1 empio
Une carriere militaire- cest different ; R
3 - Discretion assuree
Directeur du recrutement et de ia selectior st _ . it oit i indisuant Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant
Quartier general de la defense nationale VOLIIEE 1aire paIvenir votre curricuium Vites, én indiquen le numero de dossier 166, a I'adresse ci-dessous

Ottawa (Ontaro) K1A 0K2 le numeéro de dossier 164, a I'adresse ci-dessous

VIA Rail Canada

J aimerars en savoir plus long sur les postes a combler VIA Rail Canada ! Ressources humaines

aux services d'ingénierie maritime des Forces armees canadiennes Ressources humaines 2001 rue Universite, S5ieme etage
2001, rue Université, Sieme etage Montreal (Québec) H3A 2A6
Teléphone Mormell (Québec) H3A 2A6




B-12

carrieres et
professuons

647 3266

AREIE M FESS ~
"e v ne "=

i i

Bive A

"

RECHERCHE?

vOus
SPECIALISTES

ANNONCE/

CARRIERES ef
PROFESSIONS

DE

DANS

831-9826

529-5975

PHARMACIEN(ENNE)

DIRECTEUR(TRICE)
A L'HEBERGEMENT

encie(e)

PHARMACIEN(NE)

1V 62

experier

¢ irfaiten
Dihir Q
Composez

653-3118

LE CHATEAU

ETALAGISTE

Lucile
692-3644

REPRESENTANT(E)

Téléphonez au

683-2508

Dept BB77

e Soleil Liee
190, St-Vallier est
Judbhec G1K 7)6

PHOTOGRAPHIE
TECHNICIEN(NE)
EN LABORATOIRE
COULEUR

Dept 8883
Le Soleil Liee
190, St-Vallier est
Québec G1K 7.J6

Persanm

TRANSCRIPTION
DE TEXTES

dictés sur be

PMAanadee

bines

DEPT 8874, Le Soleil
190, St-Vallier est
Quebec G1K 7J6

CUISINIER(E)

Dept 8872
Le Soleil Ltee
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6

SECRETAIRE
JURIDIQUE

FORTIN, DALLAIRE & ASS
a/5 Mme Guerard
cP 33
ville. Quabec
1R 4PR

LA COMMERCIALL
ASSUREUR-VIE

Fonctions

Exigences

Louls Major, AVA
2835, chemin Gomin, Bureau 103
Ste-Foy, Qc GV 2K 1

sSask 1{e

La
la belle prc

Ministeres

Saskatchewan

hewan
vinte des

de I'Education de la

Enseignants francophones

e

Prairies

| majonté

|

J.- Cllud. RIVARD
L'enseignement du
droit se fait de "gr‘(;r
sexiste, non seulement
A l'université de Sher
brooke, mais dans la
des n
versités du Québex
Dans le cadre d'un

cours consacré au
droit de la femme, un
étudiant et une étu
diante, M. John Mo
rello et Mme Sylvie
Rosenthal, ont dégagé
cette conclusion de I'a
nalvse méticuleuse de
tous les recueils de no
tes de cours, de tous

—

cinema.

exposition, lecture,
musique

1
i Ihéatre,

ESP

AGES

SET

SPE

CTACLES

me renseignent

les travaux pratiques
mis entre les mains des
étudiants pendant
leurs trois années d'é
tudes

La professeure Ann
Robinson a confirmé la
ustesse de ces ob
servations en dé
clarant, au quotidien
LE SOLEIL que les fa-
cultés de droit des au
tres universités n'é-
chappent pas au phé
noméne, y compris cel-
le de I'université Laval

L'étude de M. Mo
rello et de Mme Ro
senthal se compléte
d'ailleurs d'un sondage
comparant les outils
pédagogiques util sés A
Sherbrooke avec ceux
des autres facultés de
”f’llf (") ().n"i--.

une telle fréguence
qu'ils nuisent & Vat.
teinte de l'objectif
principal de la for
mation en droit: “l'ac-
quisition des pnn
cipales connaissances,
habilités et aptitudes
souhaitées du junste”

Biens et richesses

Dans I'enseignement
du droit, les travaux
pratiques analysés font
de 'homme la per-
sonne qui achéte, loue,
vend, hypothéque, ga-
rantit, emprunte ou
préte de I'argent

La femme se montre
par contre, indécise a
contracter et elle ne le
fait d'ailleurs qu'oc
casionnellement

MOI, JE LIS
LE SOLEN

Tous t[&' JOURS!

-
=
~

e

L'homme gagne ha
bituellement de gros
salaires (314,000 a
$70,000), sa principale
source d'argent

Sexisme flagrant

Passant au crible les
travaux pratiques, les
étudiants en droit, a la
recherche d'éléments
sexistes flagrants qui
nient [I'égalité entre
I'homme et la femme
ils en sont venus A la
conclusion que ces élé
ments reviennent avec

La femme gagne ha-
bituellement peu
($14,000 et moins), et
ses revenus lui pro-
viennent de donations,
de successions (pa-
rents, oncles) et de
pensions alimentaires.

CLINIQUE D'OPTOMETRIE
DE LORETTEVILLE

o 1a vue
e contact

attas

Dr René Rhéaume, 0.D.,

167, boul. Valcartier, Lorettaville

842-8408

Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

Deux étudiants dénoncent le
sexisme dans les cours de droit

L'homme accumule
des biens immobiliers
de valeur considérable
(terrains, immeubles,
actions). On le voit
propriétaire de grosses
entreprises dont il est
souvent l'actionnaire
majoritaire. On le re-
trouve dans les hautes
sphéres des pro-
fessions libérales et des
postes administratifs

physique

femme

crétaire,

Les sommes d'ar-
gent dépensées par la
femme ne servent qu'a
embellir son apparence
(manteaux
de fourrure, produits
de beauté)
cessoires ménagers. La
est
bituellement
nageére, caissiére ou se-

n'exerce pas

vieux métier du mon-
de”

Au point de wvue
physique et psychique,
I'homme parait solide
comme le roc alors que
la femme est sensible
aux dépressions ner-
veuses, de santé fra-
gile, craintive et ti.
mide, lorsque placée
dans certaines si-
tuations

et d'ac-

ha-
mé-

lorsqu’elle
“le plus

L’école ouverte aux
adultes pour qu’ils
aient la chance de
compléter leurs études

(D'aprés PC) — Quvrir les éco-
les aux adultes pour leur donner les
mémes chances qu'aux enfants de-
vant les impératifs nouveaux de la
société informatisée constitue I'ob-
jectif central de la politique d'é-
ducation des adultes qui sera ren-
due publique la semaine prochaine

L'énoncé de politique, intitulé
“Un projet d'éducation per-
manente”, dont la Presse ca-
nadienne a obtenu copie, fait I'au-
dacieux pari d'identifier la qua-
lification des personnes comme
point d'articulation des besoins vi-
taux de l'individu et des exigences
de la société de demain

S'inspirant des principales re
commandations de la Commission
Jean, la politique ne vise pas a ce
que le gouvernement s'approprie la
gestion de la totalité des activités
d’'éducation des adultes.

Son objet, “c'est plus -hum
blement de définir les visées et les

moyens de I'action Bgou-
vernementale en éducation des
adultes” et “de s'assurer que les
budgets que I'Etat consacre a I'é-
ducation des adultes (...) respectent
rigoureusement les priorités de dé-
veloppement”, précisent les co-
signataires de la présentation de cet
énoncé de 150 pages, les ministres
Camille Laurin, Pauline Marois et
Denise Leblanc-Bantey.

Pour que les Québécois ac-
quiérent une formation de base ju-
gée minimale, I'Etat devra ouvnr
aux adultes les écoles publiques
pour qu'ils aient les mémes chances
que tous les autres éléves de comp-
léter leurs études

La moitié des quelque 250,000
analphabétes de la province sont
désireux d'éliminer leur handicap.
Le Québec compte deux millions de
Québécois agés de 15 ans et plus qui
n'‘ont pas de dipldme d'études se-
condaires, précise le document.
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