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Nouveau-nés lourdement handicapés
Questionner l’approche 

survie à tout prix
de

i t 9 9

Le diagnostic est le premier choc, et le plus brutal, qui frappe les parents qui 
apprennent l'existence d'un handicap chez leur nouveau*né, constate une 
étude, intitulée “Le rêve éclaté”, réalisée par le Conseil des affaires sociales 
et de la famille et rendue publique, jeudi, à Montréal. Cette étude dont Moni­
que Giguère rend compte ici est basée sur deux enquêtes: l'une effectuée 
par Mme Constance Lamarche, directrice des services communautaires 
au pavillon Saint-Charles de Limoilou, à Québec, auprès des parents 
d'enfants nés avec une déficience; l'autre par le Dr Louis Dallaire, géné­
ticien à l'hôpital Sainte-Justine, à Montréal, sur le devenir de ces 
enfants au cours de leurs premières années de vie.

par Monique GIGUERE
Les handicaps physiques et 

mentaux et les maladies chroniques 
frappent un pourcentage non né­
gligeable d'enfants. En l'absence de 
chiffres pour le Québec, on estime 
qu’entre 10 et 15 pour 100 des en­
fants aux Etats-Unis sont handicapés 
ou porteurs de maladies chroniques.

Bien sûr. la vie n’a pas de prix, 
réaffirme le Conseil des affaires so­
ciales et de la famille dans une étude 
rendue publique, jeudi, à Montréal 
Mais, demande-t-il, doit-on conti­
nuer de jouer au bon Dieu en faisant 
survivre à tout prix un enfant souf­
frant de malformations multiples, 
quelles qu'en soient les consé­
quences sur sa qualité de vie?

Notant que les soins néonatals 
sont surtout profitables aux enfants 
pesant entre 1,000 et 1,500 grammes 
à la naissance, le conseil demande 
encore si l'on doit continuer de dé­
ployer, à grands frais, autant de 
moyens pour assurer la survie de 
prématurés de 500 à 1.000 grammes, 
dont la viabilité laisse beaucoup à 
désirer.

En utilisant une technologie 
trop poussée pour arracher à la mort 
des prématurés de plus en plus jeu­
nes. de plus en plus petits, dont la vie 
est souvent lourdement hypothéquée 
par différentes malformations ou 
anomalies, le conseil pose carrément 
la question: "Ne va-t-on pas contre 
nature?".
Le non-traitement

Il arrive que parents et médecins 
décident, d’un commun accord, de 
ne pas intervenir médicalement lors­

que le nouveau-né est trop gra­
vement atteint, signale l’étude ré­
digée par Mme Ginette Beaulieu, qui 
appelle cette démarche le “non-trai­
tement sélectif.

Puis le conseil y va d’une ky­
rielle de questions fondamentales. Le 
médecin doit-il déployer tout son 
arsenal thérapeutique pour main­
tenir en vie un nouveau-né mal­
formé? Doit-on toujours faire tout ce 
que nous pouvons techniquement? 
L'éthique médicale permet-elle l’e­
xercice d’un jugement? Permet-elle 
de considérer, outre la seule survie, 
la qualité de cette vie?

La roulette génétique
D’autre part, malgré le progrès 

des sciences biologiques et médicales 
qui a réduit considérablement la part 
du hasard dans la reproduction, le Dr 
Albert Jacquard, cité dans l'étude du 
conseil, estime que “nous serons tou­
jours le fruit de la “roulette gé­
nétique””. Car. selon le généticien, 
“on est toujours trois dans la re­
production: le père, la mère et le 
hasard”.

Néanmoins, le Dr Jacquard croit 
possible de grignoter encore da­
vantage la part de risque. Primo, par 
des actions préventives pour réduire 
l'incidence de la prématurité et de 
l'insuffisance de poids. Secundo, par 
l'utilisation des techniques modernes 
de diagnostic telles l’échographie, la 
foetoscopie et l’amniocentèse

De loin la technique qui offre le 
plus de possibilités en terme de dé­
pistage. l'amniocentèse serait en 
tram d'être supplantée par la biopsie 
chorionique, du nom de l’enveloppe

externe du foetus, qui fait pré­
sentement l’objet de recherches cli­
niques. Ce test, qui peut être effectué 
dès la 7e ou la 8e semaine de gros­
sesse avec résultats dans les dix 
jours, présente une nette amé­
lioration sur Pamniocentèse qui est 
normalement pratiquée dans la 15e 
ou la 16e semaine et demande encore 
plusieurs semaines d’analyse.

“La détection rapide, note l'é­
tude. prend une importance par 
ticubère pour les femmes qui pré­
féreraient se faire avorter plutôt que 
de donner naissance à un bébé gra­
vement handicapé.”
Tôt ou Jamais

Par ailleurs, le document signale

que les perspectives de dé­
veloppement pour l'enfant han­
dicapé se résument souvent à une 
sorte d'ultimatum: tôt dans la vie ou
jamais.

“La pierre angulaire de tout pro­
gramme d'intervention précoce ré­
side, précise-t-on, dans la création 
d'un modèle de développement qui 
mise sur les premières années de la 
vie comme l'étape la plus importante 
dans le développement d’un être hu­
main. quelles que soient ses po- 
tentiaütés."

C’est ainsi, poursuit-on. que l’on 
assiste, depuis quelques années, à 
l'émergence de centres de dé­
veloppement qui offrent un pro­
gramme de stimulation précoce im­

pliquant la participation des parents.
Malgré l'accent mis par le mi­

nistère des Affaires sociales, ces der­
niers temps, sur l'importance pour 
l'enfant handicapé d'être pris en 
charge par la famille, le conseil s’é­
tonne que d'importantes sommes 
d’argent continuent d’être investies 
dans le secteur curatif et d’être 
consacrées au fonctionnement et à 
l'entretien d’institutions au lieu d’ê­
tre affectées au développement de 
services d'adaptation décentralisés

"Actuellement, conclut l’étude, 
on peut pratiquement compter sur 
les doigts de la main le nombre de 
centres de développement, ou cen­
tres de jour, pour les enfants han­
dicapés."

Le défi 
qui se pose 
aux parents

Vingt-sept pour cent des pa­
rents d'entants qui viennent au 
monde avec des malformations 
multiples ne vivent plus ensemble 
un an après la naissance.

Ce pourcentage. sta­
tistiquement plus élevé que dans 
les cas de handicap physique sim­
ple, de mongolisme ou de maladies 
métaboliques, révèle que certains 
handicaps sont plus difficiles que 
d’autres à accepter pour les pa­
rents.

Dans l'étude du Conseil des 
affaires sociales et de la famille, la 
travailleuse sociale Constance La­
marche distingue cinq étapes dans 
la vie du couple qui donne nais­
sance à un enfant handicapé: le 
choc, le refus, la dépression, l’a­
daptation et la réorientation.
Nier l’évidence

Les premiers instants de stu­
peur passés, signale Mme La­
marche. les parents cherchent à 
s'accorder un peu de répit nu de 
recul devant l’inacceptable en niant 
l’évidence du handicap, puis l'e­
xistence même de l’enfant

Cette phase traversée, ils frap­
pent le creux de la vague: tristesse, 
désespoir, dépression. Les parents 
vivent des sentiments de culpa­
bilité, de honte, de colère, de so­
litude et de marginalité.

Ils cherchent à connaître les 
causes du handicap et s'accusent 
mutuellement d'une hérédité dou­
teuse. C'est alors qu’ils en viennent 
l'âme rongée de remords, à éprou­
ver des sentiments de rejet et à 
souhaiter la mort de l'enfant

processus éducatif, souligne l'étu­
de, bien qu'ils soient confrontés à 
des difficultés concrètes liées à la 
vie quotidienne: la résistance de 
l'environnement vis-à-vis de l’en­
fant la recherche de services ap­
propriés et l’organisation de soins 
requis par l'enfant l'équilibre et les 
problèmes monétaires.”

Faisant siennes les conc­
lusions d'une enquête de S. Ols­
hansky, Constance Lamarche croit 
pouvoir affirmer, à son tour, que le 
chagrin accompagne tout au long 
de leur vie les parents d’un enfant 
handicapé et ced. in­
dépendamment du fait que l’enfant 
soit ou non placé en institution.

“Un état de souffrance, est-il 
précisé, qui n'exclut pas chez les 
parents la satisfaction et la Joie de 
voir progresser leur enfant”

”... je pense que si, à un 
moment donné dans la 
vie, on sent vraiment te 
besoin que les autres 
viennent au devant de 
nous, c’est à ce moment- 
là, parce que le sentiment 
de culpabilité, de honte 
qu'on ressent quand ça 
nous arrive, il est terrible. 
Puis, on est absolument 
incapable d'aller vers les 
autres. Donc, il faudrait 
que d’autres viennent à 
nous, sans toutefois s'im­
poser catégoriquement, 
en nous laissant la liberté 
de recommuniquer 
après...”

La tâche 
qui appartient 
aux médecins

T rente pour cent seulement des 
parents d’enfante handicapés ap­
prennent ensemble, et en même 
temps, la nouvelle. Quarante-quatre 
pour cent des pères l’apprennent de 
la bouche de leur femme. Dix pour 
cent affirment le découvrir par eux- 
mêmes sans jamais avoir été pré­
venus.

A la suite d’une enquête sur 
l’accueil à l’enfant handicapé, le 
Conseil des affaires sociales et de 
la famille recommande que le mé­
decin traitant s’asseoiesur le bord 
du lit et avertisse lui-même les deux 
parente ensemble du handicap de 
leur enfant Et cela, le plus tôt pos­
sible après la naissance.

En effet, l’étude révèle que le 
délai est le grief majeur des parents 
qui apprennent l'existence d'un 
handicap chez leur enfant certains

rii fin
Peu à peu, les parente s'at­

tachent inévitablement à l’enfant et 
arrive le stade de la réorganisation 
où Ils sont en mesure d'accepter 
l’enfant tel qu’il est avec ses limites 
et son potentiel.

“Les parents participent et 
s'impliquent de plus en plus dans le Le Conseil des affaires sociales et de la famille se demande si on doit continuer 

moyens pour assurer la survie de prématurés pesant moins de 1.000 grammes, dont la viabilité laisse beaucoup à désirer.
de déployer, à grands frais, autant de 

télali

parente se plaignant qu'on leur ait 
caché trop longtemps la réalité.

Aussi les enquêteurs sou­
tiennent-ils que le délai, la manière 
et l'attitude de la personne qui an­
nonce la nouvelle sont des élé­
ments déterminante dans le pro­
cessus d'adaptation des parente.

Intuition ou non. il semblerait 
cependant que 40 pour 100 des 
mères, alertées par l'apparence 
physique de leur enfant et le 
comportement du personnel mé­
dical et infirmier, soupçonnent l'e­
xistence d’un handicap chez leur 
enfant avant même qu'il ne soit 
confirmé par le diagnostic.

C’est le manque d'information 
et de support affectif qui vient au 
premier rang des sources d’in­
satisfaction chez les mères au 
cours de la période post-partum, 
signale le conseil.
Le médecin au pilori

Mais de tous les pro­
fessionnels. c'est le médecin trai­
tant qui répond le moins aux at­
tentes des mères, révèle l'étude. 
“Seulement 25 pour 100 d'entre el­
les estiment avoir reçu du médecin 
la compréhension, le soutien et (’in­
formation dont elles avaient besoin 
durant leur séjour à l’hôpital”, peut- 
on lire dans l'ouvrage.

Les pédiatres échappent ce­
pendant en partie à ce jugement 
tranchant puisque la moitié des 
mères se disent satisfaites de l'In­
formation reçue d'eux.

Les infirmières aussi récoltent 
la moitié des suffrages des mères. 
Malgré cela, l’étude estime que l'In- 
firmière ne joue pas. à l’heure ac­
tuelle, le rôle qu'elle pourrait et 
devrait jouer en de telles cir­
constances.

Aux prises avec des parente 
désorganisés. l'Infirmière, fait-on 
valoir, devrait montrer à la mère 
qu'elle a le temps de l'écouter et de 
lui parler, la toucher et la soutenir si 
elle commence à pleurer et pleurer 
avec elle si cela peut la réconforter.

V
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Les négociations dans l’industrie du fer sur la Côte-Nord

Les métallos sur la défensive
Il y a trois semaines déjà que les négociations sont en cours dans l’industrie du ter sur la Côte- 
Nord entre représentants des compagnies minières et ceux des métallos. Jusqu'à maintenant, 
elles n'ont porte que sur le normatif mais dans quelques jours, on commencera à discuter du 
monétaire. Marc Saint-Pierre, du bureau du SOLEIL à Sept-lles. explique le contexte difficile 
dans lequel se déroulent ces négociations.

f
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Broyeur autogène d une usine de concentration

SEPT ILLS — Autrefois, les né 
gociations du ter sur la Côte \ord 
ne posaient pas de problème par
ttculicr.

Des métallos puissants et bien 
structurés d'un côté et. de l’autre, 
des compagnies minières dont les 
sociétés mères du Sud tenaient pour 
la plupart le haut du pavé II s'a 
fcissait d'une négociation classique 
des années de \ aches grasses

On y procédait avec plus ou 
moins de bonheur au partage d'un 
soufflé qui gonflait ^ \ ue d'oeil

Fini, maintenant, de toute évi­
dence. en ce début de 19K4. ce temps 
béni où on pouvait s'en distribuer 
des morceaux ù qui mieux mieux

Depuis le début de la décennie, 
la sidérurgie américaine, surtout, a 
tourné au désastre et les minières 
nord-côtières qui en dépendent ont 
commencé i tirer la langue Plus de 
peur que de mal du côté de la si 
dérurgie canadienne mais quand mè 
me des cafouillages. Et pour Sidbec. 
la sidérurgie d’Etat québécoise, l’ha 
bituel cauchemar

Sur la Côte-Nord IOC a en 
registre l'an dernier de minces profits 
de quelque $13 millions, pendant que 
Québec Cartier subissait un déficit 
de $70 millions. Pour sa part Sidbec- 
Normines affichait des profits de $3 
ou $4 millions, mais l’actionnaire ma 
jontaire était pris à la gorge Pour 
Wabush, le tableau était meilleur

Les métallos

Les métallos nord-côtiers et du 
Labrador, appelés naguère par les 
minières ù laisser leur campagne 
pour participer à "la grande aventure 
du ter" sont évidemment eux aussi 
dans de beaux draps Leurs effectifs 
au travail ont tondu de moitié et 
fluctuent de 5.000 à (i.OOO Des cen 
lames d'entre eux ont vu chuter 
inexorablement leui nombre d’heu­
res travaillées. Des milliers d'autres 
attendent sans grand espoir sur les 
listes de rappel, en chômage

Ces métallos — quand ils sont 
au travail évidemment — gagnent en 
moyenne $i 1.47 l'heure, plus un boni 
de vie chère de $1.65. plus un certain 
nombre de bénéfices marginaux no 
tamment dans les villes perdues du 
Nord Des salaires moindres somme 
toute, mis à part les bénéfices not 
diques que vienrer.t de se garder de 
taxer les gouvernements qu'au Sud 
dans les aciéries

( est de ces métallos affaiblis 
que les sociétés minières veulent ob 
tenir des concessions: $2.50 l’heure et 
davantage sur les salaires et autres 
bénéfices monétaires

En termes de masse salariale 
: loba le. cela signifie des millions de 
dollars Fossé profond s’il en est un 
et encore creusé par les demandes 
syndicales de '‘hausses salariales 
substantielles”, de paies de sé 
parai ion. de retraite après 25 ans de 
service, etc

Dans l'esprit des "executives" 
des minières et des sociétés mères du 
Sud. les travailleurs se doivent de 
faire leur part pour diminuer les 
coûts de production et du même

coup assurer, disent-ils. la survie des 
entreprises du fer.

Il faut s'ajuster à la réalité du 
moment", a noté Bruno Boissé. por­
te-parole de Québec Cartier.

L'Etat québécois s’est déjà mon­
tré compatissant à leur endroit et il 
ne prépare pas pour rien un Sommet 
du fer quelque part au printemps. 
Des tables de concertation ont d’ores 
et déjà permis de déblayer un peu de 
terrain. Le gouvernement serait dis­
posé à mettre la pédale douce au 
chapitre de ses normes en­
vironnementales et des négociations 
sont déjà engagées sur les tarifs 
d'électricité, entre autres choses.

Pour IOC notamment. Hydro

Québec a consenti des amé­
nagements et il ne resterait plus que 
le seing gouvernemental pour les 
officialiser. Entre eux. bien sûr. parce 
que ces données sont confidentielles 
Les autres sociétés négocient encore

Les minières nord-côtières ont 
par ailleurs gratté leurs propres 
fonds de tiroir et les mauvaises lan­
gues prétendent qu'elles y sont mê­
me allées avec un peu trop d'en 
thousiasme

Le gros morceau qui reste, ma 
nifestement. ce sont les métallos.

Deux fidélités
Les “executives" en complets- 

vestons. dans leurs bureaux feutrés.

ont additionné des colonnes de chif­
fres. préparé des rapports, pensé 
masse salariale, supputé de la marge 
de manoeuvre de leurs compagnies 
envers lesquelles ils manifestent sou­
mission et fidélité.

En face, les négociateurs des 
métallos comprennent aussi ce que 
signifient bilan, masse salariale, pro­
fit, etc. C’est notamment le ministre 
québécois des Finances, Jacques Pa­
rizeau, de passage à Sept-lles en 
septembre 1983. qui manifestait son 
admiration pour la compréhension 
du dossier du fer démontrée par les 
chefs de file des métallos.

Mais ce n'est pas à un PDG de 
compagnie ou à un cadre supérieur 
que les leaders syndicaux doivent 
rendre compte.

“Notre fidélité va à nos mem­
bres". a expliqué Lawrence Mc- 
Brearty. coordonnateur des métallos

Ces membres sont les tra­
vailleurs anonymes du fer ceux par 
exemple qui travaillent dans les 
mouches noires en été ou par moins 
trente en hiver sur la ligne de QNS et 
L; ceux qui se sont brisé les oreilles 
dans les concentrateurs des villes 
nordiques; ceux que la poussière rou­
ge enveloppe aux quais d’em­
barquement; ceux, enfin, qui at­
tendent sur les listes de rappel.

Ces trav ailleurs ne s’arrêtent pas 
aux évaluations macro-éco­
nomiques. Ce qui les intéresse, c'est 
le chèque de paie avec lequel ils 
effectuent chaque mois le versement 
sur la maison ou l’auto, donnent un 
coup de pouce au fils ou à la fille aux 
études, paient le pain et le beurre.

Ces mêmes personnes savent ce 
que signifient $2.50 de moins à la fin 
de la semaine, du mois, de l'année.

A une semaine du droit de grève 
ou de lock-out. c’est tout ça que les 
parties s’apprêtent à discuter aux 
tables de négociations et bien malin 
qui pourrait prédire l’issue des pour­
parlers.

Les compagnies font déjà tout
— économiquement, il y a de quoi!
— pour se faire plaindre. Jusqu’à 
émouvoir, entre autres, le maire de 
Sept-lles qui. récemment, émettait 
l'espoir que les métallos utiliseraient 
le dos de la cuiller dans les né­
gociations.

L'Association des mines de mé­
taux s’est également émue des pro­
blèmes des minières, distribuant lar­
gement dans la région un dépliant où 
elle indique que le coût de main- 
d’oeuvre par tonne de minerai pro­
duit, salaires et avantages sociaux, a 
crû de 42 pour 100 entre 1980 et 1982 
(!)•

Personne ne plaint. cu­
rieusement. ces métallos au travail 
ou en chômage qui font pourtant 
partie intégrante du tissu social 
nord-côtier

Pauline Marois à la Main-d’oeuvre

Des débuts
Depuis qu'elle a succédé à son homonyme Pierre Marois 
au ministère de la Main-d'oeuvre et de la Sécurité du 
revenu. Mme Pauline Marois n 'a pas eu la vie facile. Elle a 
dû, comme elle a dit un jour, ramasser ‘la m des autres". 
Mais maigre ses debuts difficiles, elle est confiante, avec 
ses mètodes à elle, bien différentes de celles de son 
prédécesseur, de relever le défi. Michel David l'a ren­
contrée

Le discours est plus modeste au
ministère de la Main-d’oeuvre et de 
la Sécurité du revenu depuis que 
Mme Pauline Marois a succédé à son 
homonyme. Pierre Marois. il v .i trois 
mots.

michel
david

M. Marois parlait abondamment 
de “plein emploi" et do “concerta 
tion . mais il n'a jamais su dépasser 
le stade dos bonnes intentions Plu 
sieurs ont d’ailleurs lié son départ à 
cette incapacité de livrer la mur 
chandise. On a souvent dit de lui 
qu'il était un homme généreux. < cr 
tes. mais aussi un grand rêveur

Mme Marois ne parle plus do 
"plein emploi". "Je déteste créer de 
faux espoirs, a-t-elle expliqué au 
cours d’une entrevue accordée au 
SOLEIL. Je déteste les discours bi­
dons et j'essaie d'éviter de promettre 
des choses que je ne pourrai pas 
faire

"Je ne présenterai pas de Livre 
vert, orange ou gris, poursuit la mi 
nistre. Je peux travailler à un en 
cadrement minimal, mais une po 
litique d'emploi, ça se fait seulement 
à la condition que les autres par 
tenaires y mettent aussi du leur Tu 
définis un cadre et puis tu vis les

choses concrètement La réduction 
du temps de travail, par exemple, est- 
ce que ça signifie une heure de moins 
sur ma paycr'

"Est-ce qu il y a une société qui 
n'a pas le plein emploi comme ob- 
lectif. demande-t-elle. C'est sûr que 
]e rêve à la même chose que Pierre, 
mais disons que fai des méthodes 
différentes."

Des debuts difficiles
L’entrée en fonction n'a pas été 

particulièrement facile pour Mme 
Marois. Suite à la démission surprise 
de M Pierre Marois. elle s'est vue 
confier la mise en oeuvre du pro 
gramme de réorientation des jeunes 
bénéficiaires de l'aide sociale, qui est 
une des pièces maîtresses du plan de 
relance annoncé par le premier mi 
nistre Lévesque à la mi-novembre

A l’Assemblée nationale. Mme 
Marois est rapidement devenue une 
cible de choix pour l'Opposition avec 
l'affaire du "sex bar" de Sept-lles et 
les accusations de népotisme dans le 
réseau de l’aide sociale

Le mois dernier, enfin, le député 
libéral Christos Sirros (Launer), ren 
dait public un rapport "personnel" 
du Secrétariat au développement so­
cial qui dénonçait “le fouillis, l'a­
narchie et la distribution m 
disciplinée des fonds publics" ca 
ractérisant l'administration du Pro 
gramme expérimental de création 
d'emplois communautaires (PECEO

plutôt difficiles

Madame Pauline Marois. ministre de la 
Main-d oeuvre et de la Sécurité du re­
venu

Alio, Ottawa?
Au moment où LE SOLEIL l’a 

rencontrée, la ministre ne savait tou- 
lours pus si le gouvernement fédéral 
accepterait de participer au pro­
gramme de réorientation des jeunes 
bénéficiaires de l'aide sociale. “Je 
téléphone à Ottawa tous les jours, 
confiait Mme Marois. Le plan de 
relance est devenu une véritable ob­
session".

Si le fédéral acceptait d’y af­
fecter une centaine de millions, sur 
les $900 millions qu’il verse ac­
tuellement en prestations, 10,000 
“décrocheurs" devaient reprendre le 
chemin de l'école. 30.000 autres jeu­
nes s’inscrire à des stages en en 
(reprises et 20.000 participer à des 
proiets communautaires

On sait maintenant qu'Ottawa

est prêt "en principe" à fournir $59 
millions. C'est moins que Québec 
l’espérait, mais le programme n’est 
pas remis en question pour autant. Il 
y aura simplement un peu moins de 
participants.

Mme Marois estime que le volet 
concernant les "décrocheurs" est le 
plus facile à mettre en oeuvre puis­
que l'essentiel des infrastructures re­
quises est déjà en place dans le 
réseau scolaire. L’ensemble de la 
clientèle visée pourrait donc se re­
trouver sur les bancs d’école dès 
septembre.

Les stages en entreprises sont 
plus difficiles à organiser C'est aussi 
le volet le plus coûteux du pro­
gramme. en raison de l’important 
personnel d'encadrement qu’il né­
cessite, notamment pour négocier 
avec les entreprises. Mais c’est de 
loin le plus populaire auprès des 
jeunes. Les sondages du ministère 
indiquent que 75 pour 100 le pré 
fèrent aux deux autres volets.

Après consultation auprès des 
commissions de formation pro­
fessionnelle et du Conseil consultatif 
du travail et de la main-d'oeuvre. 
Mme Marois reconnaît que les en­
treprises québécoises sont incapables 
d’absorber tout d'un coup 30.000 jeu 
nés assistés sociaux

L'échéancier de la ministre pré 
voit qu’entre 500 et 1.000 pourraient 
entreprendre leur stage à compter du 
mois de juin, mais que le chiffre de 
30.000 ne pourra être atteint qu’en 
fin de programme, c'est-à-dire dans 
deux ans.

Quant aux projets commu­
nautaires, le mot d’ordre est simple: 
“Si vous avez des idées, présentez- 
les.” Les projets les plus susceptibles 
d'être retenus seront cependant ceux 
qui seront parrainés par des or­
ganismes reconnus: organisations 
bénévoles. CLSC. municipalités, etc 
"On va essayer qu’il y ait en­

cadrement. explique Mme Marois. 
mais il y a év idemment des limites."

PECEC
L'essentiel des fonds disponibles 

ira l’an prochain au programme de 
réorientation des jeunes assistés so­
ciaux. soit environ $200 millions. 
Mais le ministère de la Main-d’oeu­
vre et de la Sécurité du revenu 
consacrera quand même $60 millions 
aux programmes traditionnels de 
création d’emplois.

Le programme vedette des der­
nières années, le PECEC ($40 mil­
lions en 1983-1984). sera maintenu, 
malgré toutes les critiques formulées 
à son endroit. Il sera toutefois re­
manié à la lumière du rapport d’é­
valuation que Mme Marois a 
commandé à l’ENAP et qui devrait 
être complété au début de mars.

"Le PECEC demeure un pro­
gramme très populaire, affirme la 
ministre. L'étude du Bureau de la 
statistique du Québec a d’ailleurs 
démontré qu’il ne coûte plus rien au 
gouvernement, puisqu’il génère as­
sez de revenus fiscaux pour s’au­
tofinancer.

Le programme sera modifié dans 
le sens des remarques faites par le 
vérificateur général, M. Réal Châ­
telain. qui notait dans son dernier 
rapport que certaines subventions 
avaient été versées dans le but évi­
dent de consolider des entreprises 
existantes, alors que le PECEC avait 
été mis sur pied pour créer de nou­
veaux emplois. On envisage éga­
lement d'autoriser des subventions 
supérieures à $75.000. ce que dé­
fendent actuellement les normes du 
PECEC.

Le programme Chantier-Qué­
bec, qui devait normalement prendre 
fin le 31 mars, sera lui aussi prolongé, 
mais il sera limité aux régions où le 
taux de chômage est par­
ticulièrement élevé, à l'exclusion des 
grands centres urbains. I<e "bon 
d'emploi” et le Programme de retour 
au travail (PRET) seront également 
reconduits sous une forme modifiée

J
K
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Walter Mondale
Ancien vice-president de* 

Etats-Unis de 1974 h 1978. sous 
Jimmy Carter. Walter “Fritz" Mon­
dale déclarait il y a 10 ans ne pas 
avoir "l’intense désir" d'entrer à la 
Maison-Blanche. Aujourd'hui, il af­
firme qu'il est prêt.

Walter Mondale. ne le 5 janvier 
1928 à Ceylon, dans le Minnesota, 
d'un pasteur méthodiste et d'une 
mere professeur de musique, a gra­
vi un à un, après des études ju­
ridiques. tous les échelons du “cur­
sus honorum" de la vie politique 
américaine.

Nommé à 32 ans ministre de la 
Justice de l’Etat du Minnesota. Wal­
ter Mondale. qui a conservé l'ap­
parente froideur de ses ancêtres 
norvégiens, est désigné en 1964 
pour terminer le mandat du sé­
nateur Hubert Humphrey, son 
mentor, qui venait d'être élu a la 
vice-présidence des Etats-Unis 
Pendant 12 ans. il sera sénateur du 
Minnesota, poste où il acquiert une 
réputation de libéral, défenseur de 
la désegrégation et déployant une 
grande activité dans le domaine so­
cial.

George McGovern
Célèbre pour avoir connu en 

1972. face au président Richard Ni­
xon. la plus sévère défaite jamais 
subie par un candidat démocrate. 
George McGovern s'est lancé une 

| nouvelle fols dans la course à la 
Maison-Blanche avec les même 
idées libérales qu'il défendait il y a g 
douze ans.

Fils d'un pasteur méthodiste 
qui fut un moment joueur de ba­
seball professionnel. George Mc­
Govern, né le 9 juillet 1922. à Avon, 
dans le Dakota du Sud, avait un 
moment envisagé d'entrer dans les 
ordres avant d'entreprendre des 
etudes d'histoire, une matière qu’il 
enseigna pendant quelques années

Sa carrière politique débuta en 
1956 avec son élection à la Cham­
bre des représentants Réélu deux 
ans plus tard, il est ensuite nommé 
par le président Kennedy à la di­
rection du programme d'aide ali­
mentaire pour la paix" (Food for 
Peace). Elu sénateur du Dakota du 
Sud en 1962. il passa 18 ans au 
Sénat avant d'être battu en 1980. 
Depuis, il gagne sa vie en donnant 
des conférences.

Jesse Jackson
Personnalité charismatique, tri­

bun capable d'électriser tes foules, 
prêcheur devenu homme politique, 
doué d‘un sens inné du spectacle, 
le révérend noir Jesse Jackson, 
dont l'extrême élégance évoque da­
vantage une vedette de cinéma 
qu'un homme de religion, est le 
plus controversé et le plus radical 
des candidats démocrates.

Fils naturel d'un étudiant. Jesse 
Louis Jackson, né le 8 octobre 1941 
à Greenville, en Caroline du Sud. fut 
très jeune engagé dans le mou­
vement pour les droits civiques et 
devint l’un des lieutenants du pas­
teur Martin Luther King.

Ordonné pasteur baptiste en 
1968. Jesse Jackson rompit avec 
les fidèles du dr King après l'as­
sassinat de ce dernier pour fonder 
son propre mouvement l'or­
ganisation PUSH (Peuple uni pour 
sauver l’humanité). Il est au­
jourd'hui candidat à la présidence 
des Etats-Unis sans avoir jamais 
détenu le moindre mandat électif.

•sur»
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EI ect ionsiamé rjica in es
Mbndale-est presque
assuré d’obtenir la 
candidature démocrate
par Jean-Loup Sense
WASHINGTON (AFP) — A pci 

ne lancée, la course à l'investiture du 
Parti démocrate pour la prochaine 
élection présidentielle pourrait men 
être déjà terminée, après la spec­
taculaire victoire de l’ancien vice 
président Walter Mondale et la dé 
route du sénateur John Glenn dans 
les "petites assemblées" (ou "caucu 
ses”) de l’Iowa.

Dès l'annonce des résultats, le 
“speaker" (président) de la Chambre 
des représentants. M Thomas 
O'Beill, partisan de M. Mondale. a 
déclaré qu'il espérait que l'ancien 
vice-président de M Jimmy Carter 
aurait sa nomination assurée dans 
un mois et que les démocrates pour­
raient ainsi "se concentrer sur l'en­
nemi commun. Ronald Reagan"

Les événements vont en effet se 
précipiter mardi, le 2H février, se 
tiendront dans le New Hampshire les 
premières élections primaires Le 13 
mars, baptisé le "super-mardi ", des 
consultations se tiendront dans neuf 
Etats, notamment dans le sud. en 
Alabama. Géorgie et Floride Cinq 
jours plus tard, cinq autres Etats se 
prononceront. Un tiers des délégués 
à la convention démocrate qui élira 
le candidat du parti auront alors été 
désignés.

Tous le-, adversaires de “Fritz" 
Mondale savent qu'ils doivent stop 
per rapidement sa course victorieuse 
pour conserver une chance de le 
battre. Mais après les 48.9 pour 100 
de suffrages obtenus par Walter 
Mondale dans l’Inwa, leur tâche 
semble de plus en plus délicate

John Glenn
John Glenn était jusqu'à présent 

considéré comme le rival le plus 
dangereux de l’ancien vice-président 
mais l image de l’ancien astronaute, 
déjà ternie par sa chute dans les 
sondages et la confusion qui entoure 
sa campagne, a peut-être subi un 
revers définitif dans l’Iowa

Malgré ses ressources fi­
nancières et sa célébrité. John Glenn 
n'a terminé que cinquième des huit 
candidats démocrates. Selon les chif­
fres officiels du Parti démocrate, il a

La campagne électorale 
est en marche aux Etats- 
Unis. Le président Reagan 
a tait part de son intention 
de briguer un second man­
dat. li sera donc porte- 
étendard du Parti ré­
publicain le 6 novembre. 
Chez les démocrates, huit 
aspirants sont en lice pour 
la course qui commence 
mardi, avec les ‘primai­
res” du New Hampshire. 
Jean-Louis Loup de l'A­
gence France-Presse fait le 
point sur les chances des 
coureurs et présente, par 
ailleurs, les grandes lignes 
de leur carrière politique.

J
obtenu 3.4 pour 100 des suffrages, un 
pour 100 de plus que le plus obscur 
des candidats, l'ancien gouverneur 
de Floride Reubin Askew

Le sénateur de l’Ohio place 
maintenant ses espoirs dans le New 
Hampshire en soulignant que. cont 
rairement à ITowa. il s'agira d'un 
vote à bulletins secrets, n'engageant 
pas que les militants libéraux du 
parti. "Nous avons été battus ce soir.
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mais nous restons dans la course 
pour le New Hampshire", a déclaré 
John Glenn. “De toutes façons, ce ne 
pourra pas être pire"

Mais sa large défaite ne va pas 
manquer de démoraliser ses par­
tisans dans le New Hampshire et a 
peut-être définitivement ruiné ses 
chances dans les Etats du sud. où 
une victoire lui est indispensable et 
où son conservatisme le favorisait 
face à M. Mondale.

Le sénateur libéral Gary Hart, 
qui a fini surprenant second dans 
l’Iowa avec 15 pour 100 des suf­
frages. n'a pas fait jusqu'à présent 
forte impression dans les Etats du 
sud où il a souvent eu peine à réunir 
le nombre de soutiens nécessaire 
pour se faire enregistrer comme can­
didat.

Le sénateur du Colorado, qui se 
présente toujours comme le candidat 
de la “nouvelle génération” dé 
mocrate, estime cependant que sa 
campagne a fait "un pas de géant” 
dans l'iowa.

"Je n'espère pas remporter la 
nomination dans les quinze pro­
chains jours. mais j’espère la victoire 
finale", a-t-il déclaré tout en es­
timant que la compétition va ra 
pidement se limiter à deux candidats, 
lui et Walter Mondale.

Gary Hart a mis sur pied une 
solide organisation dans le New 
Hampshire, meilleure que celle donl 
il disposait dans l'iowa et on s'attend 
généralement qu'il obtienne de bons 
résultats le 28 février. Il pourrait 
cependant patir de la présence de 
George McGovern, dont il avait 
dirigé la campagne présidentielle en 
1972. et dont les thèmes de cam­
pagne et l’image de libéral sont pro­
ches de la sienne

Gary Hart souffre en outre de 
ses médiocres ressources financières, 
qui vont se révéler un immense han 
dicap dans les prochaines semaines, 
alors que les candidats vont devoir 
faire campagne dans une dizaine d'E 
tais en même temps, et. selon les 
observateurs, il n’est pas certain que 
l'argent va affluer dans les coffres de 
Gary Hart après sa prestation de 
ITowa où il n'a jamais obtenu que le 
tiers des voix de Walter Mondale.
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Deux autres candidats
D«ux autTM personnalité* po­

litiques américaine* sollicitent l'In- 
vestftur* démocrate en vu* de* 
élections présidentielles de no­
vembre.

Avec ses cheveux blancs at 
son allure patricienne, Emest Hol- 
lings, doué d'un humour dé­
vastateur, est sans douta la can­
didat à la Maison-Blanche qui res­
semble le plus à un président des 
EUts-Unls.

Originaire de Charleston, en 
Caroline du Sud, où II est né le 1er 
janvier 1922, Emeet Holllnga fit un* 
carrière militaire qui le mena d'A­
frique en Corse, avant d'an- 
treprendre des études juridiques et 
de pratiquer le droit dans sa villa 
natal#.

Sa carrière politique commen­

ça an 1948, lorsqu'il fut élu A la 
Chambre de* représentante da l'E­
tat Il gravit tous las échelons, de­
vint gouverneur de Caroline du Sud 
en 1958, puis sénateur de l’Etat an 
1965, poste qu’il détient toujours.

Son accent sudiste est tel qu'Ed- 
ward Kennedy le présente un jour 
comme le seul candidat à te Mai­
son-Blanche ne pariant pas an­
glais.

R«ubln Ask«w

Reubin O’Donovan Askew, 
avocat da profession, est sans dou­
te aussi Inconnu aujourd'hui aux 
Etats-Unis qu'il l'était an 1970 an 
Florida lorsqu'il fut pourtant élu 
gouverneur da l'Etat, poste qu'il 
détint pendant huit ans et où II

acquit une réputation d# libéral an 
matière d* droits civiques

Cadet d* six enfants, né le 11 
septembre 1928 dans un* famille 
pauvre de ('Oklahoma, Reuben As­
kew multiplia pendant son enfance 
les petits métiers, cireur d* chaus­
sures. commis d'épicerie ou ven­
deur d* journaux.

Il entra dans les parachutistes 
en 1948, ce qui lui permit d'accéder 
A l'université d'Etat da Florida où il 
obtint un diplôme juridique. Il pra­
tiqua ensuite le droit avant d'en­
tamer un* carrière politique. En 
1958, Il fut élu A la Chambre des 
représentante d* Floride avant 
d’accéder au sénat d# l'Etat quatre 
ans plus tard. Par la suite, sous la 
présidence d* Jimmy Carter, Il fut 
représentent spécial pour le 
commerce de 1979 A 1981.

John Glonn
Célébré A travers tous les Etats- 

Unis pour avoir été le premier Amé­
ricain mis sur orbite, le 20 février 
1982, John Glenn a aussi trouvé le 
temps, entre sa carrière d’as­
tronaute et ses débuts dans la po­
litique. de réussir dans les affaires 
et de devenir le plus riche des 
candidats démocrates.

Ancien pilote des Marines, hé­
ros des guerres du Pacifique et de 
Corée. John Herschel Glenn, né 
dans un milieu modeste le 18 juillet 
1921 à Cambridge, dans l'Ohio, est 
entré dans la vie politique à l'ins­
tigation de la famille Kennedy II 
tenta une première fois d'être élu au 
Sénat en 1964 mais abandonna ra­
pidement. Après son passage dans 
les affaires, une nouvelle tentative 
en 1970 se solda par un échec 
mais, en 1974, John Glenn devint 
sénateur de l’Ohio.

Depuis, il s est spécialisé au 
Sénat dans les questions de pro­
lifération nucléaire et de politique 
étrangère Son image est celle d'un 
modéré, un démocrate conser­
vateur guère différent d'un ré­
publicain libéral.

fat

Gary Hart
A 46 ans. Gary Hart, sénateur 

du Colorado, est presque un vé­
téran des élections présidentielles: 
en 1960. il avait milité pour John 
Fitzgerald Kennedy, en 1968 pour 
Robert Kennedy et en 1972. il avait 
été le principal organisateur de la 
campagne de George McGovern, 
devenu aujourd'hui l'un de ses ri­
vaux.

Né le 28 novembre 1937 à Ot­
tawa, dans le Kansas, ou son père, 
républicain, était vendeur de ma­
tériel agricole. Gary Warren Hart- 
pence. qui a raccourci son pa­
tronyme dans les années 60. avait 
envisagé d'entrer en religion avant 
finalement d'entreprendre des étu­
des de droit é Yale.

Gary Hart abandonna son ca­
binet d'avocat de Denver en 1974 
pour devenir sénateur du Colorado, 
poste auquel il tut réélu en 1980 II 
se présente comme l’héritier spi­
rituel de John Kennedy, candidat de 
la "nouvelle" génération dé­
mocrate. porteur de "nouvelles" 
idées qu'il n'a cependant guère for­
mulées.

Alan Cranston
Ancien champion de course à 

| pied, compagnon des ré­
volutionnaires mexicains, jour­
naliste traîné en justice par Hailé 
Sélassié. auteur d'une comédie sur 
Benito Mussolini, éditeur en 1938, 
par anti-nazisme, d'une édition non 
expurgée et non autorisée de "Mein 
Kampf". passionné de bandes des­
sinées. Alan Cranston aura aussi 
été au cours d'une vie bien rempli* 
promoteur Immobilier et sénateur 
de Californie depuis 1968

Issu d'une famille aisée et ré­
publicaine de Californie, Alan 
Cranston, né le 19 juin 1914. est le 
doyen des candidats démocrates et 
sa maigreur et sa calvitie ne lui 
permettent pas. au contraire de Ro­
nald Reagan, de faire oublier son 
ége

Démocrate libéral, qui se pré­
sente comme le "candidat de la 
paix" et qui ne cesse de souligner 
tes horreurs de l'apocalypse nu­
cléaire, Alan Cranston a aussi mon­
tré tout au long de sa carrière au 
Sénat qu'il pouvait devenir presque 
conservateur lorsque les intérêts 
des milieux d'affaires californiens 
étalent en jeu
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Etude du Conseil supérieur de l’éducation
Condition enseignante: 450 organismes invités

gamsmes du monde vaux qu’entreprend le la condition en- réalisée au Québec récemment au SO- jamm. a souligné que courageantes. Centrale de l'en-
Damlen GAGNON scolaire ont été invités Conseil supérieur de seignante, la plus vaste Au cours d'une en- LEIL, le président du les réponses étaient Les 47 syndicats seignement du Qué-

Plus de 450 or- à participer aux tra- l'éducation (CSE) sur étude du genre à être trevue qu'il accordait CSE, M. Claude Ben- des plus en- d'enseignants de la bec. les syndicats d'en-

FLEISCHMANN
A TORT!

DBI

La publicité de la margarine Fleischmann 
dans les journaux insinue que 

Tétude de la “Lipid Research Clinic” 
relie la consommation d’oeufs et de beurre

aux maladies cardiaques.
Pourrez-vous croire cette prétention 

de Fleischmann quand vous prendrez 
connaissance des faits véritables?

FLEISCHMANN PRÉTEND:
"F t on \ fait ressortir (dans l’étude*) les dangers des 
aliments à haute teneur en gras animal, et en par­
ticulier des oeufs et du beurre."**

LA VÉRITÉ:
L’étude* souligne quelle "...navait pas pour but 
d'évaluer directement si la réduction du taux de 
cholestérol par un régime alimentaire prévient les 
maladies coronariennes.’’*** En fait, le but de la 
recherche était d'analvser les effets d'une drogue, 
et non les habitudes alimentaires quotidiennes. 
Fleischmann a ton car l’étude* n'a jamais fait mention 
ni des oeufs, ni du beurre. Mors que les chercheurs 
ayant participe à l’étude* prétendent que la réduc­
tion du taux de cholestérol par le régime alimentaire 
serait bénéfique, ces mêmes chercheurs précisent : 
"...il est peu probable qu’une étude concluante puisse 
être mise au point ou réalisée, en ce qui concerne 
la prévention des maladies coronariennes au moyen 
de régimes à faible teneur en cholestérol."***

FLEISCHMANN PRÉTEND:
"De nouvelles connaissances médicales* vont changer 
toutes nos habitudes alimentaires.”**

LA VÉRITÉ:
L'étude* ne fait pas référence aux habitudes alimen­
taires du public en général. Pour celle-ci. on n'a spéci­
fiquement recruté que des hommes qui présentaient 
des risques élevés île maladies coronariennes et on 
y laisse entendre que les découvertes de la recherche 
pourraient s'appliquer à certains autres groupes. 
Fleischmann a ton de proposer que les gens 
en bonne santé changeront leurs habitudes alimentaires 
suite à cette étude*.

Nous vous encourageons à lire tous les faits et à prendre vous-même une décision, en gardant 
vos propres intérêts à coeur...pas ceux de quelqu'un d'autre.

Afin que vous puissiez connaître tous les faits véritables et non pas seulement les interprétations 
de Fleischmann. nous vous offrons un exemplaire gratuit de l'étude complète de la 

"Lipid Research Clinic", telle qu elle fut publiée dans le "Journal of the
American Medical Association".

Veuille/ écrire au : Bureau laitier du Canada
IPNI. avenue McGill College 
Bureau l.G(). Montréal (Québec) 
Fl U 2X9

Bureau laitier du Canada
• Mira e dep du Bw^au 1 * * »-r 'G
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•I ruilt de l-t Lipul Rev.irch CIihk . ijmicr lyK->
•‘Tire île l.i puNinte de Fleischmunn 
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seignants an­
glophones, un grand 
nombre de commis 
sions scolaires, d’as­
sociations régionales 
de parents, de di­
recteurs d’école ont 
déjà annoncé leur par 
ticipation aux au­
diences régionales que 
le CSE entreprendra à 
compter du 6 mars à 
Chicoutimi.

Cette étude suscite 
même de l'intérêt chez 
des élèves de niveau 
secondaire. En effet, 
des élèves de la po­
lyvalente Dominique- 
Racine à Chicoutimi 
ont pris l’initiative de 
réunir des élèves des 
polyvalentes de la ré­
gion pour préparer un 
mémoire sur la condi­
tion enseignante.

Selon les in­
formations qui lui ont 
été fournies, M. Ben­
jamin précise que le 
message syndical ne 
sera pas partout le mê­
me et que dans des 
régions on fera appel à 
la participation des en­
seignants à la base. 
Ainsi, à Gaspé, il sera 
surtout question de la 
condition enseignante 
au primaire et à Ri- 
mouski de la condition 
enseignante au se­
condaire.

De plus, plusieurs 
syndicats font pré­
sentement le tour des 
écoles pour recueillir le 
point de vue des en­
seignants en vue de la 
préparation de leur 
mémoire.

Une participation 
mixte

Quant aux commis­
sions scolaires, plu 
sieurs d’entre elles éla 
borent présentement 
leur prise de position à 
partir d’un comité mix­
te composé de cadres 
scolaires, directeurs 
d’école, professionnels 
non enseignants et 
commissaires d’école.

Aux audiences ré­
gionales qui se ter­
mineront le 6 avnl à 
Sept-Iles, succéderont 
les audiences na 
tionales les 9 et 10 avril 
à Montréal.

Le CSE est assuré de 
la participation de la 
CEQ, de la Fédération 
des commissions sco­
laires. de la Fédération 
québécoise des di­
recteurs d’école, de 
l’Association des di­
recteurs généraux, des 
cadres scolaires et de 
la Fédération des 
comités de parents de 
la province de Québec.

Parallèlement aux 
audiences régionales 
et nationales, le CSE 
entreprendra une re­
cherche comparative 
sur la condition en­
seignante.

Pour augmenter la 
tâche des enseignants 
québécois, le gou­
vernement s'est servi 
de comparaisons avec 
la tâche exercée par 
les enseignants on­
tariens à partir d’une 
étude démontrant que 
les enseignants qué­
bécois ont une tâche 
inférieure à celle de 
leurs collègues on­
tariens.

Cette recherche se 
fera donc à partir des 
principales données 
sociologiques exis­
tantes afin de dégager 
les hypothèses de re­
cherche et des pistes 
utiles pour la consul­
tation sur le terrain.

Ainsi, avec une équi­
pe de quatre cher­
cheurs, le CSE ira vé­
rifier dans une cin­
quantaine d’écoles 
dans quelles condi­
tions les enseignants 
accomplissent leur tra­
vail. Par exemple les 
enseignants québécois 
bénéficient-ils du mê­
me support pé­
dagogique que les en­
seignants ontariens?

l’ete prochain, on 
pourra faire du camping1 
Parce que

mot. je us 
u spun, 
ms us joonst
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AFËÀS: colloque sur la travailleuse au foyer
par

Use LACHANCE
L’Association fé­

minine d'éducation et 
d'action sociale
( ALLAS) organisera, le 
7 avril, un colloque ré­
gional sur les tra­
vailleuses au foyer

Ce colloque, qui se 
tiendra au centre 
François-Charon. ne se 
limite pas aux mem­
bres de l'organisme: 
toute la population est 
invitée à participer aux 
échanges.

Ceux-ci porteront 
sur la reconnaissance 
de la valeur du travail 
au foyer; l’intégration 
des travailleuses au 
foyer au Régime des 
rentes du Québec ou 
au Régime de pensions 
du Canada; la comp­
tabilisation des tra­
vaux ménagers dans le 
produit national brut, 
l'octroi d’un statut lé­
gal et social; la pro­
tection automatique 
de la résidence fa­
miliale.

Rencontres

D’ici au 7 avril. l'A- 
FEAS compte ren­
contrer tous les grou­
pes (masculins et fé­
minins) intéressés à 
discuter de ces ques­
tions avec elle. Dans le 
cadre du programme 
de relance à l'emploi 
du gouvernement fé 
déral (RELAIS), l'as- 
suciation a pu em­

baucher huit coor­
donnatrices afin d’in­
former la population 
du Québec vu, '.e statut 
des travailleuses au 
loyer. Ces personnes 
travaillent en étroite 
collaboration avec les 
animatrices régionales 
du cours de formation 
d'animatrices po­
pulaires. de même 
qu’avec les res­
ponsables de l'AFEAS 
au niveau des régions 
et des cercles.

Dans la région de 
Québec, 34 animatrices 
bénévoles oeuvrent de 
concert avec la coor­
donnatrice Marjolaine 
Leclerc L'équipe en­
tend donner aux fem 
mes et aux différents 
regroupements l'oc­
casion de s'exprimer 
sur les mesures so­
ciales. légales et fi­
nancières nécessaires 
pour revaloriser le rôle 
de la femme au foyer 
et pour donner à cette 
dernière toute la place 
qui lui revient dans la 
société. Des ren­
contres sont déjà pla­
nifiées avec 24 grou-
P<-s

Selon l’AFEAS. le 
colloque régional du 7 
avril constituera une 
occasion idéale pour 
les participantes de 
discuter de ces ob­
jectifs. d'appuyer l'or­
ganisme dans ses re­
vendications et de for­
muler toutes les re­

commandations jugées 
pertinentes Les conc 
lusions de cette jour­

née détude seront 
acheminées au col- 
loque provinci?i qui.

lui aura heu en mai. à 
Montréal

Tout comme le dos

sier des femmes col 
laboratnees. celui des 
travailleuses au fover

en sera un d'im­
portance, car aucun 
autre organisme n'a

jusqu à maintenant mes", uéclare I AFLAS 
étudié la situation de dans un communiqué 
ces milliers de fem remis à la presse

Le 7e Festival 
des Cantons-Unis 
se poursuit

Après le couronnement de Katie Fraser, il y 
a quelques jours, le Festival des Cantons-Unis se 
poursuit, en fin de semaine. Aujourd’hui, à l'école 
Saint-Edmond, ce sera le souper suivi de la soirée 
de l'Association féminine des Cantons-Unis et 
dimanche, ce sera la journée familiale à Saint- 
Adolphe. entre I3h et i6h30. Il y aura pendant ce 
temps le tournoi de billard au parc Roland. Tout 
prendra fin le samedi 3 mars, par une soirée à 
l'école Saint-Edmond.

Profitez des spéciaux |Vf5/|
à l’occasion du 20e anniversaire chez

A. CLOUTIER RADIO T.V.
Modèle GJR2074
• Meuble pivotant
• Facame' authentique
• Deux haut-parieurs ovales
PRIX SPECIAL 
A. CLOUTIER

CASSETTES
VHS - 6 hres 

RCA 
Modèle VK2S0

949S
MONITEUR 26”

PIVOTANT

279Modèle vCiM?023

TELECOULEUR RCA 
EJR291. Modeli 

ton d alimentât
me! indu 

lue aignaLock 
ut-parleur de 8 9 un

ColorTrakuani service 
de livraison a
OOffîîC'P A

Movie EJRo-C
Modèle FJR423 
Base en sus PRIX SPECIAL 

A. CLOUTIER

VIDEO STEREO DOLBY

TÉLÉCOMMANDÉ INCLUSE

VIDÉO
modèle VJP900 
Prix rég. 1 399S 
Rabais RCA 100S
SPÉCIAL

BCI

Modèle CC01 7

transforme en portât?

• Commando de *1 
au point hors toye»

avec dateur-chrono

dans le viseur
PRIX SPECIAL 
A. CLOUTIER

Carte de membre gratuite pour un an avec tout achat de video

1. ENSEMBLE VIDEO RCA modèle VJT275
de 14 purs 4 programme:, T«....romm.irvi*- r uiti-wv tior* C t>.\'len -
Explorateur visuel rapide cl arret sur ruag. u. <
2. LE VIDEO DE TABLE RCA modèle VJT700
I avant Enregistrement-lecture en stéréo avec redu‘ tk'n J* , u i •• . 
terne de balayage hélicodal ,> cinq têtes av* . effet, s;>* -i .* v.tn.i' 
ommande infrarouge Programmateur électronique de 8 e^cnonn-nK 

lOurs a l'avance Nombreuse • autres caractéristiques
PRIX SPECIAL 20e ANNIVERSAIRE A CLOUTIER SUR

Mise de côte 
gratuite
Entreposage sans 
frais
5 électroniciens a 
votre service 
Choix complet en 
video, camera, tele 
et moniteur

Le vrai spécialiste de la couleur et du vidéo

&^.Cloutier
RADIO T.V.

STE-FOY - 840, Myrand 
527-8123 - 688-1184

Baauc*:
East Broughton Station 
240. 10# Rua - 427-2002

■■BHMBMRNBBB

Hjpjjgu

>« .. ,/\ê;

t V ; , ' ME. 'Ol?.

«A..#1» WgL Am

VOTRE NOUVELLE FOURRURE CHEZ LALIBERTE!

Spécial:

Special:

Un bas prix extraordinaire dans lo limite des quan­
tités disponibles. Venex au plus tôt et faites votre 
choix parmi ces 6 fourrures:

O Manteaux en Rat musqué naturel O Manteaux en 
Murmelle teinte vison O Manteaux en Mouton de 
perse teint noir O Manteaux en Opossum américain 
naturel O Manteaux en jeune Renard naturel • 
Manteaux courts en Chat sauvage teint noir.

VAL JUSQU A $1699 
SPECIAL LALIBERTE

O
Manteaux en Agneau rasé 
teint brun.

Manteaux en Renard bleu 
naturel.

Manteaux en Rat musqué 
naturel.

Manteaux en Chat sau­
vage (pleines peaux) na­
turel lustre.

S
Spécial:

Manteaux en Rat musqué 
naturel, peaux allongées.

$
Spécial:
Manteaux en Vison natu­
rel. peaux allongées.

Manteaux en Chat Ocelot 
naturel.

Spécial:

vage entièrement naturel, 
peaux allongées. Qualité 
supérieure.

Spécial: *1099 Spécial: *1999
Manteaux en dos de Rat 
musqué naturel ou teint.

Manteaux en Loup naturel 
orne de Renard blanc.

Spécial: *1299
• Grandeurs desassorties dans certaines fourrures • Corrections d'ajustage gratuites
• Garantie d'un an avec police d'assurance • Entreposage gratuit la première année

PORTEZ VOTRE 
FOURRURE LALIBERTE

ek, „„Li JOUR MEME 
EN PROFITANT DE NOTRE

flan maison

Manteaux en Vison natu­
rel, peaux allongées, vio 
le*, perle, ranch fonce 
domi-butf, etc.

Manteaux en loup du
Montana naturel.

Spécial:Spécial:

MAIL CENTRE-VILLE • QUEBEC • 525-4841

FINANCEMENT sur PL ACF

VOUS NE PAYEZ QUE IA 
TAXE DE VENTE 

AU MOMENT DE L’ACHAT
SI VOUS LE PREFEREZ 

UTILISEZ VOTRE plan 
mise de cote

- E'VRAiSON 
AUTOMNE '84

* P*
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carrières et professions
POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE _ ____

composez 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P 1S47. QUEBEC. QUE GlK 7J6

Toutes les annonces puOliées 
J ans ces pages sous la RuOnque
Gavées et Prolessions sont 
assujetties a la loi numéro 50 
Les emploi annonces s adres­
sent donc au» nommes et au» 
femmes

REPRESENTANT(E)
LES SALA LCNS BROCHU IN jn.. manu­
facturière Qu secteur ce l thr- -ntjt n ^ j la r.
cMerche a uMe) 'e; ' • •antfi.) pu-. >.i r«gon :
Ouécec

fonctions

— L'.l.'iOitO les comn'me- , auprès , - •-alu-
issur lu respect A IM rta

potor-r-c.-. lima ••• iu.- - produt 
nforme lesproruciiof '. • ■ .Cut

- astnbuo I- i - • ■ prorrolicnne u i u
3ué Ie produit -, ' f.'euv •

QUALIFICATIONS REQUISES
• CSéder on . IT,, a ctud*- *-wur ■ »*

• un r murn ae J ans J i'»ptjrir ■
•ae ij v. i

Les Salaisons Brochu Inc. 
Bureau du personnel 
183. route Kennedy 
St-Henri, Levis 
GOR 3E0

TECHNOLOGUE
Service à la clientèle

■ urs
personne haute

Gerant de la succursale

2385. rue Watt
Ste-Foy GIP 3X2

----------------------------------------------------------- .

aniRE OU/IRVICL/"/OCIRUH 
Of IfiCÔTE-nOftD

Etablissement du reseau des Affaires socia­
les disposant des services sociaux speciali­
ses a la population de la Cote-Nord (environ 
127 000 habitants) Le territoire desservi 
s etend de Tadoussac a Blanc-Sablon

AGENT DE GESTION DU 
PERSONNEL

Nature du travail:
Pa'ticipcr .i la rea ipahon ck:> programmes 
u* ii. • prgus ao l aJmimstration con- 
cijrnant la g- ■ '.n Ou personnel, notam- 
m'a ;ar l. . • -ni-, d -sctivites sui­
vants
— la dotation a- person™ recrut* nent

Attributions maieures
— i n >-nt d. i,t -K • -n du personnel vot 

lu rocruriimc-nt ) I-j selection i 
l èmtMuc”* a |‘- | it'on au classa 
•r.ent *: • i (■ rfocti.-mnement du pc-r-

nnel d m» • - ement
)U persenr • n o^ne'.jl

— au bt-'on - oooupe de i-j prépara- 
•■or :• r.. r . -ns C*- nvenbons
ollectivt -, t'avar >.•'1 «••t-tenant les

.............. prealabit nect
de même il peut être appelé à s occu 
per de i.i négociation d récit au ni­
veau local et a assurer par la suite 
ine mk-r prêtât on et un*; appication

• xacte des t->rme' du contrat
que de ç. rrr1 - , .
peu ver • ■ v .-i. ■ - il- urs sujets

—• dans s •• il >•• t char je d eta
pi,- r, - r .-» de mettre à jeur les 

nte',.' ' normes • ■ pr; ."Jures inhé­
rents .1 u et au crntrôle dt<
reg'ôt •*. contrats, eta < n vigueur 
peur •• n r c.ompte des tx ce nr icfuc o
• t fut. u s et a cette tm procedtir au*
• * -. ' i* chus r.* :< t sa n

Condition d admission
t‘ piôme jr iver< taire t.-rm-ta >• t - r -. 
dans un cfiamp dn • pec aLsancn -ippri- 
pr eo notamment 
-- ‘.cterci s de I administrât r- 

• foiatK r , industrieii' -
— arct
Ctaractéristiques de l'emploi

.... jest,on t per
membre a i personnel ren syndique

Lieu de travail:
Üaie-Comtaj 77 Man <
Traitement
Sc'on ta p: t ; ;• x-.unerution pourte
personnel ne • ,- : ;ue rn v guc-ur au
Cenfe de >t tux de U* Cét
Ncrd m ntnum d3$ maximum 43
2773
Les person'c, nr.>n'.ssiv'.'. doivent turn 
parvenir leu’ c j” ' en vine avanf in Uî 
murs tttJ .t / a..". ' wontc

Centre des services sociaux 
de la Côte-Nord 
Services administratifs 
Gestion du personnel 
77. Mance 
Baie-Comeau. QC 
G4ZINI

DIRECTEUR 
MISE EN MARCHE

INDUSTRIE DE MEUBLES
Notre u ent. un important manufacturier de 
meubles ayant un volume de vente excedant 
$10 000 00 dont le siegu social est situe 
OatiS la régit'fi des Bc s-Francs recherche un 
directeur de muse en marche
Relevant dire tem- nt du president .a personne 
aura les aptitudes la competen e et l expe­
rience immin im ans) requises pour

- partage* U responsabilité du O'-.eloppe-
ment de la gamme Je produits
• i.iL ;rc-r -"S strate jies de mise en mar fie.
diriger et assister une équipé Je 'epreson- 
tants a travers te Canada

t a rémunération < ,t en ton kon des responsa- 
bii tes assume s et des qua d cations de la per­
sonne

I.:. jkc -.mmunioation s-ra tsutee contdentiéi- 
lement.

Veu/.-v tcioe i.iir.enr votre jrnculum vitjc j

Roger Rouleau, CA 
117, rue Notre-Dame est 

Victoriaville, P. Qué.
G6P3Z9

ROULEAU, POTVIN. PELLERIN & ASSOCIES INC. 
Conseils-Gestion

DIRECTEUR EXÉCUTIF
• net on pnnctpa * Ou ox( ' j* t est ce pro-

l ii* • * j* : * qut’S Oe I enquête en
gouverne

• - : • sstonneîic-ti Its c-; eg**:» et tes univcr^ %.-ô
.if ; . un : p!or t r apofiuüf •-! I

’ K I r fl' » . t-n SC -' • » SOCtaieS. de:., port , 
. • • • .• • ■ manifestes do i h

: • ^ 'i. de ta condition phy
•iquo de iVducafion - q-.-j ^ j de la sanie l expct 

nence de l j jt /ion et i c-jpacilu de communiquer 
avec 'es pre ’es, ont- g dens leu» langues otf»cie!»e' 
et décrire pour fins de (ubi»cat*on La durée de cette 
nom,na»icr' • jr Ottawa •ea d un en renouve­
ler'. • nnee’- ment ro / débu’ r i»j plus tôi p- • Lie Le 

)-.)••• rg’* r, - * i r.■» . * :ui • ut acte- 'ner-t 40
000$ 1 40 000$ f-Kir -innA-.s

DIRECTEUR TECHNIQUE
le direcreur tr*:dir un rc;e »mportant dans la
producti • Oes statistiques d<
li- r i, 'K - -i et la r ,e en oeuvre a enq.i.-
• . futures et d'études nnexes. (
coi aboration étroite avec les usagers et , ~ •• •
■ :'t r-.v»v de enquête ce -,v ro J • .1

• up--'■-1'en stati 'iquo ua en cences 
■ •r -.onsider,;: , de fcl ucnception

t! ce 11 * ..u? t» o • -r lue'es la connaissanci-1- îhn'que 
ce terre. '•• g-.no-.s bases de dcnn*-.--s c fexpe
• • . 1 . ".t on d-a orojets la duree et remplace-
r ■•>nt de la n. ir.nna! : > .ont les mêmes que pour !, d rec- 
!• y 1 .*• li sii.i*re intéressera ceux aai gagnent

L ENQUETE CONDITION PHYSIQUE CANADA
organisme 0Gr *< jtt en ceroor-jtion a c-ufs ficn i. jcr a*
S OCCUD«jni du rassemb-ement G' I oinaiyse et ae
publication de stattst'que*. teu f ■ vu du*, ce cona'*
physiquo c• revoL;tion de ' •’ ph , quos de : j ; Of
laî»cn cana.d'enne Subver*:cnnoe Pc' Lend-on pn-
que Cana- j.i I Eriquète vtju a fourr, i’ aux gouven
nents au* pfofc-s * • • neis ut aux Qune . nie-j de: re'*
gnements ' jf . le ur pcrmotta' f de ir■ ‘ler et d e. j
d-'s proqra 
a jCanada

'Times rt- pron • n • la y< *•! n pnyj".:

Prière de faire votre dem.inde en confidence
envoyant votre curriculum vitae avant le 16 mars, et 
en précisant le poste qui vous interesse, a

Dr G Glasstord 
Dr F. Landry 
Coprésidents 
Enquête condition 
physique Canada 
294. rue Albert 
bureau 506 
Ottawa (Ontario)
K IP 6E6

CORPORATION DE 
DEVELOPPEMENT ET 

D’APPLICATION 
DES TECHNOLOGIES 

ELECTRIQUES 
CODATEL INC.

Presentation
CodJtel inc est une - re rouvt- emer-t crc-ee en 
vue de promouvoir et de real ser aes travaux de re- 
che» ,'be de deveicppement d'adaptation »• 
d'implantation d*- tecbr . ogics e . ctriques retain. 
r- • • : .tel, firdustti
Le poste
CODAîEL inc est a 1 > recherche d un. personne 
dynnm g... peu* assutner les tonctions de- la Direc­
tion ■)•■! éf.l •

1 1 .n,t.' • te du Ccn* -I d'administration le Ja ti- 
tulait» du (■* ste d rige 1 ensemble des activités de la 
Socie*' r i m ment
• lion d

auprès o< ; organismes publics et privés
• boratior

■ "S du r eu industriel et a,* c d autres orga- 
n-smes d-, recherche 

Exigences

reiies ad - stration droit ou economique L -- 
formation idestee par des d'ptômes) -t .• 
deux des : ipiim-'. [.«eced.mvs sot.nt soe' 1
taP'u

•
hérefx ; . j''.-, c •■■■ .
u C jdmT •■ate-ur de recherche

fatits des er 'reprise ■

ur, leadersh p

vt".' i' 1 o adresse egaerre-' aux hem- 
■ es e-t aux temmi-s

Rémunération
. rr, •. ■!,. - i , (onction ce U tormaîion et de

t Oxp* norice

Lieu de travail vfprc Ke

....... i PAR.! NiR VOTRE CAS'D DATuRE POUR
LE LUNDI 1984 A L ADRESSE SUIVANTE

CODATEL INC 
Comité de sélection 
225. rue King ouest, suite 249 
Sherbrooke (Québec) J1H 1P8

PROMOTEURS D'ENTREPRISES 
DE CONSTRUCTION

Faire parvenir curriculum vitae avant le 
1er mars 64 au

Dépt 8859. Le Soleil Liée 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
Fonctions;
Relevant d i T ’• dfc.elCppen -.-nt (.-c.-ar que
de FortUon • uiaMu tira aura fis rosi : 
litcS suivann
t toenti* ..*- • a iticn «rc..•,*?,cite.

■ cn.rticii.iaiv et Ijunsiiquc de son terri:, ra
2 favoriser la prepa'at'On et la diffustO' Je p'o 

grammes d education d an-mation et d mterma 
t on economiques

3. Part ciper i i > tboranon d'une strateg.'. de de- 
v ; p. • • • • onom.que de son territoire, deti 
n • un p ■ : a non et ve.ller a sa re.j .at.cn 

a Coordor net ses ir tr r vent tons vr .es des 
o'-jar smc. intéresses

b Dans ie cad" des priorités établies par le Gcu- 
vernement J j Guet oc up»é» du 'ussion avec le 
delègue te ;, nai t • n les m Jantes établies 
conjotnteme' t

ntrr eut (k tors)
tisseurs locaux succep'iDies de eroer de n . 
velles entree v du stimuler I expansion 
d'entreprises existantes ou de déveioppt • de 
nouveaux n.r ''«set p-oduits détermir-.r une 
ippruci ■ i - k* !. . d*. i-cs m'ertccser a oe

• c.'...' -.u* : "c ' . Jt.-nt.tier t.' t v Huer les De-
,cir , j. .. j ant de ces projet-- établir avec ces 
•-"•'cpreneo'S un p'an d'action ' r. mt jrmer des 
(.•_ jremrr, d'aide appropries *-t les .nuei au 
besoin à en bénéficier.

5 3 j.-ntitier •' évaluer les besoins ac^ u-rvepre- 
j’s L . jx leur proposer un pt.jn d'act'Cn 

•c-noer des programmes d aide appropries
• • ,• , a j. ■ au DuSOin a en béné' , <
En tenant pt lu potent* ra
lion étab'-r un programme d*- : rospeckon 
t mvestisser-ents etrangers i Jerük.-r i- . pro- 

•noteurs Su: "O'T"' Je reals. ■ ■ . prOjeS re 
tenus dans le processus Je présélection choisir 
■es moyer-, de c cn-'îunicatior- capables 
J atteindre et d'inter.-os- • : j clientele cibie taire 
'ette prospection, piepart-r un pian de réalisa-

■ n des nouveaux investssements et aider au 
besoin 11 obtention de pic :rummes d aide.

Exigences
— Avoir ji.ouis une so"de expe'tence dans le do- 

r ; ■ _- Je ta promet on industriele eu la commet-
it n et la promotion de biens et de services 

oans l industrie
— De f.'éterer e posséder ure tcmat’cn univers'- 

• r< • n adr r tr il dt tt -, compt js U 
vente etc ou tou*, . .t.- - « s*:- ..-''.ce jugee equi­
valent.?

— Êtn c ipat ■ U mr tur : • r eff ca eh #r t avec
3d:e . uperiec.. Je i - " -rp* ’^.i. : r .v eê eî üe*.

• gu- -smes gouvernemerta-.»
— Un.. • na.ste du nv .-.était ur. atout favo-

Salaires:
— Selon expérience e- qja .f,cations
Toute personne intéressée devra soumettre un curri-

j u . avant 17 heures, le 19 mars j
. adresse suivante

Conseil de développement économique 
de Forillon. Inc.

A l'attention du Comité de sélection 
C P 828

Gaspé, Qc GOC IRQ

Commission de 
Développement Economique 
Port-Daniel / Percé

COMMISSAIRE INDUSTRIEL
SOMMAIRE OES RESPONSABILITES
Sous la resporsabilite Ow Cons- a admws’M’iOn Te U corder u* ^ con rr *,uU * 3usf d 
a pcuf n j'ijjt æ planifier d'coordonnuf et te t**'-*- ''«< «t 1er semble Ou*
activées ae t<3 co'pc^d* n jt» dewt' .'rTvnie^*
FONCTIONS
1
2.

r ü’ion econorfequ • »
3

(Jè* ntr un p*,in g : : on •_•* vc 'jsarvj jî jn.
4.
5 ' ■ '

avec f« Oe'trjue re*T'Cr it • • r . .v ‘’■j i es c on! w"'«.rr *,-■*.*
5.1

..p*- t,- (j. ' * • r'j, • •z.'' • 1 •-**' L'io«i estantes C-J Oe Oe-
• - t P* ' -

•..•S mtefes • . • r-. . njent’l »;' et evû'Ue' ^e.*r*rs d*>rcu <j 't Ce
■ , projets v .: * * a.t . ces errcp'er.eurs • ^ an c ddton. les inormef ces pro- 
gramrrits C :• -.oorc; •-* e* les ifCer j j bt ‘ ^ Dèné*icier

cJ act’On. lee n'o- .n cvu program '••es d aide jopfopfteû les a.de» j en bénéficié 
5.3 ! compte du potentiel du terci

d'investisser n* F.-trc ; • , t*}* • j f* r * j'.-ept'b'c^ ce rea'Ser les
pfC.ê*- retenuo j ;'S <• processus oe pre'sefectiC"». me wr les moyens de ccmrr.ur.t 
cation capables s1 utt«. • jre et d irferesser la c er ÎMte-c t. fa^e ce”- prospec'on 
preparer u t pr.- * je . sj'^cn ces r^j.cav.* • ents et aider au besoin a
• obtention de programmes d a'Oe 

EXIGENCES
— Diplôme univers'taire t*n adm, mstration. en econom-* c j er rea' ** . e
— De plus, posséder tr-' expe'«. nce pe''' ente m ,>''ùie de trois'e an u
— A defaut oe possèdv' ledit o^'or-v une e*ptr ce ccmplérreri’j.re pt'* nente pourra.: 

compenser
— Bonne connaissance du mt
— Etre capat c de comm . quer • ** • icc-m*. a •.. «. Cud'es ears oe • entreprise pri­

vée et des organismes gouverner • c-nta >
— Posséder une expérienso du r eu de a‘‘j'r« j cj j- ■ e Zy. •..Tient économique reçjto* 

nai.
SALAIRE:

U-icn expénenie et que ‘ v
Tot/'e personne intéressée Jevrj sdume.' c jn . rae j-jmp.ct dvünt -e «.. mars
1964. a l aj'Gsse suivante

COMMISSION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
PORT-DANIEL/PERCE
C.P. 728. Chandler, Oué. GOC 1KO 

concours de recrutement
Gouvernement Ou Quebe-
Ottice du recrutement et de 
la selection du personnel

CONCOURS OUVERT 
AUX HOMMES E' AUX FEMMES

Personnel de direction supérieure
Directeur ou directrice de l'Institut de technologie 
agricole de la Pocatière
Cadre supérieur Classe IV
Concours spécifique numéro 634J-450083• Q8 — z-'c-.n- . se 3 smese' cct
pet i*j rv'vMere ce rAgf,cuftjre. des Pêch€**eâ e: Ce iV- '‘c tô'ron tî. au teson *gu‘ ém- 
. • • • » fa réq nadf nistrafived Québec j intérteuf d jnd< : je sut rr
MINISTERE DE L AGRICULTURE DES
PECHERIES ET DE L ALIMENTATION - • ; 'O4 al-.*
Attributions

tifs d'en jnement et • .. nt d< ' * * - ’•
jjj'ques et .-L.J astes e* en ccî"*C"er la rea sa* :n. Ç'or ‘^ et cccrdonr.er *a gestion des

• -
Eiigencas
ced'fiée par une un vC".-'*e quéte-joise Un m,n -num ce 8 anre-us d expe'ien-.e dans 1 e*0'- 
.... je niveau prof 3‘er • t comprenant: 2 anr ■ 3 i

domaine de l'enje-gn^r.-vri en ^ ■* * connexe et t année
dans des acftvtês d encadremer inciure une p* _*;*;wp-_ de i • j na! de ses attestations 
d etudes.
Au* fins ce réva' .atfOn ce la forma* en t! Oc l't-xpGetnce toute experience pertinente non 
concomitante avec ceile acquise sur le marché du travail est reccnrue chaque année de 
sco.arite manquante peut etre compensée par 2 anr-es j experience reconnue, enaque an­
née d expérience manquante peut erre cc' ipensee pof une anr,te de S-Oiartîe reconnue et 
additionnelle au mimm-jm requis
Traitement Période d inscription

1984 seront • tatur
re:. • s j I Ottice pendant -a periods d inscription 

Inscription— CtficedU' C'j'emenî e* :
personnel de ta foncticn publique du QueL -.c 
Case posM’e 2188 
CuePec. Oc G1K 7N6

travail qué bec
Gouvf.-rr.-mer.t du Quelx-c
Ministère de la Main-d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu

POSIES OUVERT' Au» -CW. i ÇT AUX F £*.".*•

Le Centre Travail Québec de 
Baie-Comeau est à la recherche 
d un(e) technicien(ne) en 
électronique industrielle.
Lieu de travail
Centre hospitalier rt*g de Ba,e-Cc'' eau
Fonctions

Comment vous inscrire
Vous inscrire â l aide du tcrmu a r. Offre de service de i O'-ice d recrutement e* de ’a
selection du personnel de la toncNon puboque ou Quebec, que vous pouvez vous 
procure' cans ses bureaux regte^au» les contre 3 de rvjm-d ceuvre et la plupart des 
caisses populaires

Offre de server*
éfaut de f - traie

canqidature au concoure

E» r vptrt Offre de service 11 adr e mdiq pondant

L Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant 
avec l un de ses bureaux régionaux

Québec ss
Effectuer l'insta'la” n ■ . -.i» ' :':::*;• -* .j
Cxllibrat^n 'j*;S d H- 'f J uppurt ■ n--j,u ut de » équ»- 
; ement de labom*'. •
Exigences:
Détenir un DEC en r- .-. -on-q je eu I équivd'er*
Pr . seder 3 à 4 ans c • « per'encc dans la reparat'cn e! la
c j' oration de l appert a je nedtcui
Etre disponible en def-c's des heures t'j\u -ees pour ré-
pondre a des urger t s
Duree de l'emploi
Permanent a 33 75 n/ « m
Traitement
$367 35 à 553 63 ptuo pnm
Début d emploi
immed.jtenienî

Le Centre Travail Québec de 
Baie-Comeau est à la recherche 
d'un archéologue
Lieu de travail
t.'m'stere des Affales cu'*u*e; es a ba e-Comcau

l'institution:
Caisse populaire de Trois-Pistoles
le titre:

DIRECTEUR(TRICE)
LA DESCRIPTION
Sous I autorité du conseil 0 udmimstration p an t,?, organise, di­
ngs e* contrôle l'ensemble des secteurs d activités de la caisse 
populaire Transmet les recommandations au conse.l d'adminis­
tration re'ativement au budget et po! ' ques de la ca:sse Trans­
met egalement l’information relative a la gestion et aux opéra­
tions de la caisse au conseil d'administration au conseil de sur­
veillance et a la commission de crf-d t. Vc ; au développement 
de la caisse dans son milieu et assure Cerames activités de re­
presentations de concert avec les dirigeants.

Nature de l'emploi LE MILIEU:
Assurer ie suivi de l ôperjî.cn r>un dé gest*c** de:- terres 
Cul ■ i >♦. , dans ch sons. ei*ectuéf les recher ‘ •* et pn-- 
l <jrir es rapports pern luttant au mm .'ero des Aft j res eu1
• • s de présenter dos oos oor Glides a a table de trd- 
» ■ *.t de concertation tormeo un reg*on .1 et* ♦ **•:*? La 
r'rcpale occupation .Jevral ctra a*te bpuuaiement sur 
1 archéofogie
Attribution
»... . , • • . ■ - '
Cote-Nord (oes déplacements frequents i Quebec seront
nécessaires

'•nt.-jn-.' j u» cpefation$ arr*'*''CT'due'* meneos en 
h ■ . Côte-Nord en coliaboraton avec l arch-ologue du 

. . au patrimoine et »e c* irge de protêt j la d^ection 
Mord ‘ ■

ç tton des terres publique:
la preparation d •.•ne opé*a*ton ce sens-c-! .* » 

t on : j pa*r '-j'r.e a^chédogtqua auprès de ü population 
du ia reg«cn ce la Côte-Nord 
Exigence*
•

* -SV '■3U‘ s non en amenagement eu en anthropoïde 

d sc'P* ne concerr.ee, particulièrement archeO'Og'e

e! des p'ogrammtjs du m n-stem

que la règlementation de ia & 125
•
et ethno-historique concernant »a regiO'
Durée de l’emploi
4 mois avec possib''rtès d rx’^nston à C me:
les personnes mteressées n vent fiire parvc” r un curri-
cuiym vitae a l'adresse suivamo. avant »e tû mars 64

Centre Travail Quebec 
170A. boulevard Lasalle 
Baie-Comeau. QC 
G4Z 1S4

Québec

Situee en milieu semi urpam la caisse compte un actif de 22.2 
millions, utilise les services de 18 personnes à temps plein et 
est structurée en un service conseil et un courant-administratif 
diriges par deux adjoints Son portefeuille de prêts se repartit en 
3.5 millions de crédit commercial. 7.5 millions en hypothèques 
et 6 3 millions de prêts personnels Solidement implantée dans 
son milieu, elle regroupe 6 400 membres et rayonne dans tou­
tes les spheres d'activité

LES EXIGENCES:
Formaton academique de niveau collégial et une draine 
d'années d'expenonce pertinente dont au moms trois à un 
poste de cadre
i a personne retenue possédé de fortes habiletés do gestion de- 
bonnes expertises en cred.t et est a i aise dans les contrôles 
operahcnnels Dynamuque et progressiste, t- :e saura promou- 
vot la gamme de services Desjardms et maintenir les valeurs de 
la coopération dans le m ilieu
LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Les conditions salariales sont des plus compétitives et la caisse 
offre une gamme complete d avantages sociaux
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curricu­
lum vitae avant le mercredi 7 mars 1984. en indiquant te nu­
méro du dossier 47-C. à:

Gaston Lapointe, vice-président 
Ressources humaines 
Fédération des caisses populaires 
Desjardins du Bas-St-Laurent 
681, boul. St-Germain ouest 
Rimouski (QUEBEC)
G5L 7E5

''•RU'*,.

L,’ EDITEUR NE PEUT FOURNIR UNE MEILLEURE IMPRESSION



Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

MÉCANICIEN(ENNE)
D’ASCENSEUR

Résidant a Rimouski est demandée) pour cou­
vrir la region du Bas-du-Fleuve a la reparation 
et l'entretien d ascenseurs.
— Détenir une carie de compagnon du m.nis- 

tère du Travail et de I Ottice de la construc­
tion

Toute personne intéressée devra taire parvenir 
son curriculum vitae au

DEPT 8871, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

Le CLSC Montmagny-Sud
RECHERCHE

UN AGENT DE PLANIFICATION ET 
DE PROGRAMMATION

- INFIRMIER(E) -
Fonctions:
— Ettectue des releves de données, des analy­

ses de documents ou experiences
— Participe a l’élaboration et a l'évaluation des 

programmes du CLSC
— Produit les différents rapports exigés du 

MAS. des tables de travail et autres
Exigences:
— Infirmier(e) licencie) avec perfectionne­

ment en santé communautaire
— Facilite à rédiger, synthétiser ou conceptua­

liser des textes écrits
— Connaissance pratique de I execution du 

reseau des Affaires sociales et du système 
de gestion par obiectit

Lieu de travail:
— St-Fabien de Panet
Condition et rémunération:
— Employe(e) syndicable non syndique(e). 

Echelle des professionnels
Faire parvenir votre curriculum vitae, avant
le 9 mars 1984. à:

Monsieur Pierre Thibaudeau 
Directeur général 
CLSC Montmagny-Sud 
C.P. 39
St-Fabien de Panet
Cté Montmagny. QC GOR 2J0

VILLE DE GASPE

^ ^ OFFRE D'EMPLOI
La Vi e de Gaspe est a la recnerche d ij.i

Directeur
pour son Service technique

Ce service regroupe toutes les activités relatives au 
gèn e municipal, aux travaux publics, à l'urbanisme 
environnement, etc.

QUALIFICATIONS
— Possede-r un cours universitaire en gen'e civil 

dont l'obtention requiert un minimum de 1 7 an­
nées d'efude.

— experience pertinente en genie civil et en gestion
minimum 5 ans.

— être membre de l'Ordre des ingènieufo du Que­
bec

— connaissance satistaisan- de langue seconde

QUALITES REQUISES
— Aptitudes a diriger du personal qualités d initia­

tive et intérêt pour l'administration
— aptitudes a motiver les employés et a etab'ir des 

rapports humains satisfaisants.
— faculté d'anatyscr les problèmes complexes c‘ 

discernement dans la prise de decision
— faculté d interpreter judicieusement les directives 

et d'agir en consequence

SALAIRE
Le salaire sera discute selon ('experience et les qua­
lifications.
Toute personne intéressée à ce poste doit taire par­
venir son curriculum vitae a t adresse suivant-.', pour 
le 16 mars 1984:

La Ville de Gaspë 
C.P 618. Gaspé. Qc 
GOC 1R0

A l'attention d<; Monsieur Henri Bemier. drecteur général

Ordre
des Technologues 
des sciences appliquées 
du Québec

L'Ordre recherche pour son siege social

UN SECRÉTAIRE
Responsabilités
• Sous I au’outé du Bureau e-ab'.i et maintient les liai­

sons entre celui-ct et les com tés II convoque les as­
semblées du Bureau du Comité administratif et 
( assemblée générale des membres participe aux 
délibérations, rédige tes proces-verbaux et en assure 
le suivi

• À titre d'ofticier permanent h assure la continuité et 
apporte un element d homogénéité aux dittèrentes 
instances

• fl dirige ot contrôle l'organisation des élections des 
membres du Bureau

• Il dirige l'organisation des réunions du Bureau et des 
comités sous sa responsabilrté

• A S! jre l'appHcaflOn des normes d adm" son •. 11 èva 
luation des dossiers avec le comité

• ( ' responsabli du maintien du tableau des mem­
bres de la réglementation et de la discipline

•
siers*Officiels il véhiculé les communications légales
et officielles de rOrdre

Exigences:
• Experience p*..... tente de ptuM

permanent ou membre benevole dans des associa­
tions similaires

• Certaine tormation en gestion |umeiee a une grande 
capacité de travail en équipé Diplomatie et initiative 
sont nécessaires de pair avec une facilité de commu­
nication panee el écrite Discretion reconnue

• Le bilinguisme est souhaitable
• Être membre en régie de ( Ordre 
Traitement
• Selon I expérience, le salaire pout s'établir de 35

000$ à 40 000$
*Ce poste est i gaiement ouvert aux tommes et aux 
hommes
ra re parven r votre curriculum vitae avant le 9 mars 
198-1 r 7 n a

Président
Concours Secrétaire 
Ordre des technologues des sciences 
appliquées du Québec 
4152. rue Saint-Denis 
Montréal (Québec) M2W 2M5

Demandons

MÉDECINS
pour futures cliniques medicales

1 - située centre d'achats Gaieties Ste-Anne. Beau-
port

2 • situee centre d achats Lebourgneut 

Veuille* communiquer au numéro de téléphone

529-6121
M. Michel Cadrin

SECRETAIRE DE DIRECTION 
METIERS D'ART

La Société de mise en marche des Metiers 
d'art Ltée créée en janvier 1984 et issue 
de corporations des artisans du Québec, a 
pour mission d'élaborer un réseau struc­
ture de commercialisation et d'exportation 
des produits des metiers d art du Quebec' 
dans le cadre d'un plan global de dévelop­
pement de cette industrie
Nous cherchons présentement une per­
sonne possédant une experience mini­
male de secretariat de 10 ans une per­
sonnalité lui permettant de travailler avec 
le public une excellente connaissance 
des langues (parlées et écrites) anglaise 
et française, une expérience de travail 
avec un système de traitement de textes, 
des connaissances en comptabilité et un 
intérêt pour les métiers d'art
Une attention spéciale sera accordée aux 
personnes désirant assumer la responsa­
bilité de dossiers particuliers et qui 
sauront allier l energie, le niveau de per­
fectionnisme et l'imagination creative 
necessaires a un engagement total pour la 
réussite d’un projet d'envergure
Le poste sera situe à Quebec et le traite­
ment (20 000S et plus) dépendra des qua­
lifications et de l expénence.
Les personnes mteressees a ce poste doi­
vent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 9 mars 1984 a

DIRECTION GÉNÉRALE 
SOCIÉTÉ DE MISE EN MARCHE 
DES MÉTIERS D’ART LTÉE 
41, rue Sous-le-Fort 
Québec. Qc G1K 4G9

Ordre
des Technologues 
des sciences appliquées 
du Québec

L Ordre recherche pour son siege social

UN DIRECTEUR GÉNÉRAL"
Responsabilités
• •

avec les membres et tait rayonner rGrcJre auprès des 
gouvernements. I industrie, le public et renseignement 
spécialise

• Planifie
marnes et materielles de l'Ordre contormément au< di­
rectives du Bureau et du président son supérieur immé­
diat

PLUS SPÉCIFIQUEMENT•
compte des possibilités et en analysant »es îeridances 
economiques, sociales, techniques et juridiques

• Élabore organise • : met en oeuvre • prograr 
d'information et de communication auprès des d'fteren* 
tes instances concernées par 'es objectifs de l’Ordre

• Recommande et tait r jppor* au pré r‘ ta Bureau 
de toutes mesures v.^ant a l'amelioration des program­
mes

• Assure »a continuité oes comités so .’.a
en collaboration avec les présidents de ceuir-o

•

la réalisation tl dirige et convoie la gestion des ressour­
ces de l'Ordre

Eiigences
•
• Grande aptitude en animator
• Grande capacité de travailler en équipe et tuation

complexe
• Grandes qualités de diplomatie, d'esprit d initiative e’

d organisation
• t e bilinguisme est souhartab
•
Traitement

45 000$
'Ce poste est Ouvert egalement au* femmes et aux hom­
mes
f-atre parvenir votre curriculum vitae avant le 9 ma s 1964 
17 h. a

Président
Concours Directeur générai 
Ordre des technologues des sciences 
appliquées du Québec 
4152, rue Saint-Denis 
Montréal (Québec) H2W 2M5

Assurances
collectives

Travelers Canada importante compa­
gnie d'assurances multibranches, re­
cherche un représentant en assurances 
collectives
Le candidat recherche, soit un représen­
tant des assurances vie et maladie, aura 
la responsabilité d'augmenter le revenu 
des primes en recherchant de nouveaux 
clients, en travaillant à satisfaire nos 
clients existants et en faisant la promo­
tion de nos services aux agents conseil­
lers et clients
La personne choisie aura deux a trois
années d'expenence pertinente, de pré­
férence un diplôme universitaire et elle 
saura s exprimer parfaitement en fran­
çais Une connaissance de l’anglais oral 
et écrit serait un atout précieux 
Nous offrons un salaire intéressant et un 
programme complet d avantages so­
ciaux
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à Andrée Laflamme Travelers, Ca­
nada, 1091 chemin St-Louis, Québec 
Qué G1S1E4

Travelers Canada J

HÔTEL-DIEU DE LÉVIS
Le depanement de santé communautaire de 

l'Hbtel-Dieu de Lévis est a la recherche d urne)

TECHNICIEN(NE)
EN HYGIENE INDUSTRIELLE

FONCTIONS
Sous la supervision du responsable de secteur et en 
collaboration avec les autres membres du service de 
santé au travail participer j l'élaboration I implanta­
tion la realisation et revaluation des programmes de 
santé spec i tique s
Identifier et quantifier tes agents agresseurs auxquels 
sont exposés les travailleurs
Participer à des programmes de formation et d infor­
mation à l'intention des travailleurs et des em­
ployeurs sur la nature des risques du milieu 
Evaluer les ressources techniques necessaires aux
etudes d hygiene industrielle
COMPETENCES:
Bonne» connaissance des procédés ndustrieis faci­
lité de communication verbale et écrite
EXIGENCES
Diplôme d eludes collégiales périment au domaine, 
ou diplôme d etudes collegiales el experience perti­
nente de 2 ans
Poste transferable dans un CLSC
Les personnes intéressées feront parvenir leur curri­
culum vitae avant le 7 mars au

Directeur du personnel 
HOTEL-DIEU DE LEVIS 
143. rue Wolfe 
Lévis G6V 3Z1

ANALYSTE 
EN VÉRIFICATION 

INTERNE
La Laurentienne, mutuelle d Assurance, 

est a la recherche d une 
personne dynamique et responsable 

pour completer les bases d un secteur 
nouvellement forme, soit celui de 

la verification interne.
Objectif de la fonction
Sous la direction du responsable de la verifi­
cation interne, le (la) titulaire devra participer 
a la réalisation du plan de verification en 
effectuant des analyses et des évaluations du 
contrôle interne des systèmes opérationnels 
et financiers, ainsi que des etudes spéciales 
concernant toutes les activités de la compa­
gnie en vue d apporter a la haute direction 
de I entreprise. I assurance que la compagnie 
opère de façon efficace selon les politiques 
de gestion qu elle a établies 
Qualifications requises
• détenir un diplôme universitaire de 1 er cycle 

en administration et être membre de I Ordre 
des comptables agrées (C A ),

• minimum de quatre a cinq ans d expe­
rience en vérification,

• connaissance de I assurance-vie serait un 
atout.

• bonne connaissance du français et de I an­
glais.

• habileté marquée au niveau des commu­
nications et des relations humaines avec 
les différents secteurs d une entreprise.

• connaissance de la verification dans un 
cadre informatique

Conditions de travail
Le salaire sera établi en fonction des qualifica­
tions et de l'expérience et un regime complet 
d avantages sociaux est relie a remploi
Lieu de travail: Quebec
Veuillez faire parvenir votre offre de service
avant le 9 mars 1984 au

Service des ressources humaines 
La Laurentienne. mutuelle d'Assurance 
Case postale 1216.
Quebec G1K 7E3

LE GROUPE 
LA LAURENTIENNE

LA LAURENTIENNE
MUUiElLF 0 ASSUI-'AMCr

HOPITAL
ST FRANCOIS D ASSISE

REQUIERT LES SERVICES

O'UN(E) SECRÉTAIRE DE DIRECTION
Nature de la fonction:
Sous i autorité du directeur des services auxi 
liaires, le (la) titulaire de ce poste planifie et 
realise le travail de secretariat de la direction. 
Il (elle) rédige des proces-verbaux des résu 
més de dossiers, des rapports-syntheses de 
données diverses des comptes rendus 
d'interactions et d interventions, instaure et 
tient à jour un système de classification et de 
conservation des dossiers et documents 
rédige la correspondance, les communiques 
etc , contrôle et tient à jour l’agenda, orga­
nise différentes réunions (ordre du jour con­
vocation, préparation de dossiers, organisa­
tion matérielle) maintient a jour les manuels 
de politiques et procédures du service, dirige 
aux intervenants qualifiés les différentes 
clientèles qui s'adressent à lui (elle) assure 
sur demande de son directeur, toute autre 
tâche connexe 
Exigences de la fonction:
— Scolarité Diplôme d'etudes collégiales 

en secretariat ou I équivalent
— Expérience Trois (3) années à titre de 

secrétaire de direction, de préférence en 
milieu hospitalier

— Très bonne connaissance du français 
écrit et parlé (lexique, syntaxe et ortho­
graphe);

— Connaissance et habileté en sténogra­
phie. en dactylographie en appareil de 
traitement de textes et en terminal infor­
matique.

Qualités personnelles:
— Entregent,
— Jugement,
— Discrétion
— Initiative:
— Disponibilité
— Sens des responsabilités et de I organi­

sation.
Les personnes intéressées devront faire 
parvenir leur curriculum vltae accompa­
gné de leurs attestations d'études et 
d'emplol(s) avant 16h00. le 9 mars 1984 à:

LA DIRECTION DU PERSONNEL 
Local B-0519

HÔPITAL SAINT-FRANÇOIS D ASSISE
10. rue de I tspinay 

Québec. Qué. 
G1L 3L5

B-7

ystematix
Les Services Conseils Systematix. entreprise jeune et dynami­
que mise sur pied debut 84 et ayant déjà 30 conseillers a son 
service est à la recherche de professionnels qualifies (analys 
tes et techniciens) dans le domaine informatique

Notre firme lait partie du groupe Systematix qui compte plus de 
100 conseillers a Québec Montréal et Toronto Le volume de 
nos ventes et notre part du marché se sont considérablement 
accrus ces dermeres années et nous avons l'intention de pour­
suivre nos efforts dans ce sens

Qualifications requises:
• formation académique approprier
• minimum de 2 ans d expérience
• connaissances pratiques de I environnement des maxi et/ou 

micro ordinateurs
• connaissance pratiques iû mes) des SGÜO IMS et/OU I0MS 

et/ou DB-II
• connaissances pratiques (6 mois des interactifs ClCS et'ou 

IMS-DC et ou IDMS-DC

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Gaston Leblond
Les Services Conseils Systématix Inc. 
2. Place Samuel-Holland 
suite 388 
Québec. Qué.
G1S4S5 y

ilfe DIRECTEUR(TRICE)
GÉNÉRAL(E)

5p| POUR LE CEGEP DE
SHAWINIGAN

L'ENTREPRISE
Le CEGEP de Shawimgan a une clientèle d'environ 1.700 étudiants au 
secteur régulier et autant à I education aux adultes Le CEGEP dove 
loppe actuellement plusieurs options dans des secteurs de pointe ot 
etend ses services au milieu
NATURE DE LA FONCTION
Relevant directement du Conseil d'Admmistration le Directeur général a 
la responsabilité globale des champs de gestion suivants pour I ensemble 
des programmes et des ressources du college
Stratégique ressources humaines ressources financières et materielles
- relations inter unités relations avec le milieu - relations avec le reseau
- service à la clientele étudiante
QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais de preference 

de deuxième cycle clans une discipline appropriée a la tonction
— Dix (10) années d expérience pertinente de preference dans le sec­

teur de l'Education, dont au moins cinq (5) dans un emploi do cadre 
ou dans toute autre fonction jugee équivalente

— Habiletés à gérer des situations complexes en management
— Capacité de manitester un leadership éclairé et de la créativité dans 

le développement de l'organisation et des ressources qui y travail­
lent.

TRAITEMENT:
Selon I échelle de traitement des hors-cadres du ministère de I Education
(50 000 a 63.000)
Fane parvenir votre curriculum vitae en détaillant vos motivations pour 
apphguer a ce poste, avant le 20 nuts 1984 a I / heures

René J Fugère, Conseiller en Management 
CENTRE DE FORMATION ET DE CONSULTATION 
(QUEBEC) INC 
3689, St-Hubert 
Montréal. Québec H2L 3Z9

Conseillers techniques 
spécialisés en 
micro-ordinateurs et 
en logiciels
XEROX CANADA offre des possibilités intéressantes 
d'emploi à des personnes possédant les qualités 
requises pour devenir des conseillers techniques aux 
comptes commerciaux dans le cadre d un nouveau 
programme de soutien pour contractuels. Ce 
programme représente une source de défis renouvelés 
pour les professionnels de l'informatique versés en 
matière de commercialisation et désireux de disposer 
de plus d’autonomie et d un horaire de travail flexible.
Les personnes choisies seront embauchées en qualité 
de contractuels afin d augmenter les ventes et les profits 
de notre division, en y assumant les responsabilités 
suivantes
• démonstrations : axees vers les clients éventuels 

elles prendront la forme de presentations de nature 
conceptuelle a I intention des cadres d entreprises ou 
de demonstrations pratiques.

• séances de formation : les conseillers formeront 
les clients-usagers quant à l'utilisation de tous les 
produits XEROX en magasin et des logiciels

• solutions de problèmes: les conseillers devront se 
rendre chez le client afin de résoudre des problèmes 
de logiciels:

• soutien aux équipes de vente : les conseillers
prêteront assistance aux équipés de vente lors de 
présentations importantes ou de nature hautement 
technique chez le client ou au magasin XEROX

Les candidats retenus auront acquis des connaissances 
techniques poussées en matière de micro-ordinateurs et 
de logiciels, posséderont de fortes aptitudes pour les 
communications et relations mter-personnelles et seront 
très verses en commercialisation propre au milieu 
informatique La remuneration des titulaires de ces postes 
comprend un salaire de base ainsi que des commissions
Afin d assurer le succès de ses conseillers. XEROX offre un 
programme complet de formation Le caractère 
confidentiel de votre curriculum vitae sera respecté si vous 
le faites parvenir sans plus tarder à I adresse suivante
Rita Brindamour, Responsable de la gestion du 
personnel, XEROX CANADA INC., 2, Place 
Québec, bureau 324, QUEBEC GIR 4X1.

Ce» postes sont otferts également au* hommes et au* femmes

XEROX CANADA INC

XEROX
Xero* est un# marque dépoté# de Xaroi Corp 

utilise# par Xaroi Canada Inc en tanl qu usager intern au Canada
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INGENIEUR EN STRUCTURE 
DESSINATEUR EN STRUCTURE
■ F irme de G* nie conseil de Quebec re­

cherche un ingénieur et un dessina­
teur specialises en structure de bâti 
ments

■ Minimum 3 ans d'expenence pertinen­
te

■ Les Consultants E.O.G.
2073. Branly 
Sainte-Foy, QC
GIN 4C7

OCCASION DE CARRIERE 
DANS LA VENTE

Compaçinic ütabiio dans la region de Quebec 
depuis au de .i de 2i> uns recherche 3 candi­
dats! es) pour tm de formation à des postes 
de gerants!es)
— I experience n est pas requise

Le (la) candiddt(e) recevra un entraine­
ment complet aux trais de la compagnie 
Clientele établie et territoire protege 
I onds de pension et assurance groupe

— Possibilités de taire entre 2!> 000$ et 33 
000$ selon les qualifications

l e (la) candidat(o) devra p< .séder sec V ou 
l equivalent de bons ante- • tents de credit et 
de caractère une automob. e et avoir le goût 
du succès
Si vous pensez avoir les qualités et si vous re­
cherchez une carrière dans la vente télépho­
nez lundi pour entrevue a

M. Michel Dalphond. 658-5120

r travail québec
Gouvernement du OuftH-'
Ministère de l<i M.im d oeuvr** 
et de Id Sécurité du revenu

I PC jH. OUVIRT AUX M< V'M’ '

OFFRE D'EMPLOI:
GERANT GENERAL

! Nature de I entreprise

Fonctions
•
• H t* r v
• X‘ Jrtl r :
•
de I entrepris»-
Exigences spécifiques
•
nistration ot dans i.s vento
•
H *
Duree de ( emploi P»
Horaire de travail -l *
Salaire . —
Debut d emploi

Suzanne Tremblay 
Centre Travail Quebec d Amqui 
56 rue Du Pont C P 1390 
Amqui (Quebec)
GOJ IÜO

Une compagnie bien implantée dans la region
de Guebec recherr tie actuellement une per-
sonne dyn.miiejue pour occuper le poste de

COMPTABLE
PRIX DE REVIENT

Le (la) candidat!t fiel-. i jura i assumer la
supervision de la di .r in i j pru de revient qui
comprend entre uuh-. L -Jude-' analyses et
le développement ,)• i j( (etablissement
des standards la p • •parution des soumissions.
etc
Ce poste offre un •). t au ( i la) candidat(e)
possédant un-' f te personnalité, un esprit
analytique et r reat- / atir 1 être en mesure de
porter un jugemi - • va it • ur les systèmes
actuels et d y apporter les modifications et-ou
les ameliorations qi i s'imposent

QUALIFICATIONS
— Etre membre e n regie de (Association des

comptables en man agi ment (na),
— Expérience d - i 10 ans dans le secteur

manufacturier lent quelques années dans
un poste do supervision

Salaires et avant,i, n \ ociaux compétitifs

Faire parvenir v - currfcukjm vitae au pijs
tard le 9 mars 1 <■ •:

Dépt 8882 - Le Soleil
390. St-Vallier est. Québec. Que.

G1K 7J6

Etablissement public a soins multiples de 554 lits situe 
a I Annonciation dans le nord des laurentides a 
environ 160 kilomètre de Montreal recherche des

INFIRMIERS!ÈRES) et 
INFIRMIERS! ÈRES) 

AUXILIAIRES
Fonctions
Les candidat;*•1' retenufe^ '■•eh ,PPr'■ ' 
tj,w le*, domamrs de la mei)e- ne (hirurij-e f saf e 
dtir<jen»e som mtensifv psycl1 *tri» et ^»'rLivf<e 
et c est par Ir* t)MiS de la hste «îr
Une q.tr.»r>r.e de tf.rv.m allant de tr( |i *<inq |5 (Ours 
p,w semame ♦ f p'fvut pout M p»' a» *u 'pr ,<,f
septembre IV84

Exigences
Infirrmersleresl
- DEC rn techniques r 'irm.err'
« i rfru»ti>inet/Oue«per»r‘nteens»Mr ‘ensrise: espe 

nen» » en s.i'*e dur<?rnrr serait un atout
— Membre en reqle de • O 110

Infirrmersleresl auxiliaires
_ tl,i------- -. t-. ■ m v-vrr tv U

v«nte infirrmerierel auxiMire ou equivalent rec on-

nu.
_ t,j».-.erxe en medPcme<hirurqie serait un atout. 

M»*mbre en rerjie de L» C P H A O
ir, cxnd.dxt|rn dovrm M.r* pxrven.,
if-.jr crmulum v-M» xvxnt tr 17 nvn IW« xv 
( hef du service du personnel 
Centre hospitalier des Laurent ides 
l Annorx tationfI CXrebec I
J0T tTO -

Magasin à rayons recherche un{e)

Chef de
service à la clientèle

Fonctions:
Relevant du directeur de la succursale 
assumera la responsabilité du bon fonc­
tionnement des caisses de sortie, la for­
mation des caissières et supervisera les 
opérations comptables au niveau de la 
salle des recettes et des entrées quoti­
diennes Il (elle) aura aussi l'occasion de 
travailler avec un système d ordinateur
Exigences
Au moins 2 ans d experience, initiative et 
determination.
Bons avantages sociaux ot salaire selon 
experience faire parvenir curriculum vi­
tae a

Dépt 8886 
LE SOLEIL 

390, rue St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

CONTRÔLEUR
Une entreprise manufacturière situee dans 
la région de Quebec, est a la recherche 
d'une personne hautement qualifiée pour 
occuper le poste de contrôleur

Cet administrateur, membre de I Associa­
tion des RIA ou CGA possédé un mini­
mum de cinq (5) années d experience au 
sem de PME du secteur manufacturier II 
est dévoué a son travail et sait communi­
quer son savoir et son enthousiasme II 
sait faire face a des mandats très exi­
geants tout en respectant des échéances 
très courtes Enfin il a I ambition et le 
dynamisme necessaire pour travailler en 
étroite collaboration avec le directeur 
general de qui il relevera directement

Le salaire reflete l'importance du poste et 
les avantages sociaux sont concurrentiels

Si vous êtes de taille pour relever ce défi, 
veuillez nous transmettre votre curriculum 
vitae, en indiquant le numéro de réfe­
rence

Dépt 8875, Le Soleil Ltée 
390. rue Saint-Vallier est 
Québec G1K 7J6

L'HÔPITAL STE-CROIX 
DE ORUMMONDVILLE

ET SON DEPARTEMENT 
DE SANTE 

COMMUNAUTAIRE 

RECHERCHE

DES TECHNICIEN(NE)S 
EN HYGIÈNE DU TRAVAIL

NATURE DE LA FONCTION
Ftte' tut ' toutses les etudes 1 hygiene du tru 
vail requises dans les entreprises en vue de 
l app ,i»ion de la Loi 17 
Visite' les entreprises du territoire ain d identi­
fier les agents agresseurs près* s- 
Participer a lelaboration des programmes 
d hygiene du travail et .i la formation des inter­
venants
EXIGENCES SCOLAIRES
DEC en chimie biologie hygiene publique, ge­
nie prevention et attestation d etudes collégia­
les de perfectionnement en hygiene du travail 
Un ( 1 ) an d experience en hygiene du trav.c
NOMBRE DE POSTES:
Trois (3) postes Sur le territoire couvert par le 
Departement de Santé communautaire de 
l Hôpital Ste-Crow
SALAIRE
Selon les normes fixées par le decre! 
l es personnes intéressées sont pnees de 'aire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 1 ■ mais 
1984 a l'attention de

Service du personnel 
Hôpital Ste-Croix 
570. rue Hériot 
Drummondville 
QC J2B ICI

VILLE DE LEVIS

OFFRE D'EMPLOI

GREFFIER(E)
MUNICIPAL(E)

DESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS
Le greffier est le secretaire du Conseil et de certai­
nes commissions existantes, les responsabilités sta 
tutaires sont detinies dans la Loi des cites et villes et 
dans les autres lois afferentes
Responsable du classement c- de la conservation 
des documents officiels de la Ville 
t st responsable de I administrai", n des e-ieotions fis 
me ipales et des référendums
CONDITIONS D ADMISSION
- - Membre du Barreau de la Chambn d» i ■ fa te

ou toute autre combinaison de connaissances et 
d experience per mens-
( xpenence pertinente au sem de l'administration 
mumepae (minimum 3 ans) et dans la tenue 
d une election

— Qualités personnelles feues que le souci de
l ordre et de r orientation juridique le sens de la 
rechercne la disponibilité et (entregent facile

TRAITEMENT
Selon la competence et I experience du candidat
PERIODE 0 INSCRIPTION
Du 16 tevner au 7 mars 1984
Veuillez taire parvenir votre eurncu'um \,,Uv a 
I adresse suivante

Service du personnel 
VILLE DE LEVIS
22S. Côte du Passage 
LEVIS. (Québec)
G6V 6R6

Note toute candidature sera traité»
ment Le c unôidat qui doit se déplacer devra 
le taire si possible dans un delà- raisonnable 
atm de s établir dans les limites de la vii'e de 
Lévis

TECHNICIEN(NE) EN ELECTRICITE
FONCTION
Aqu comme technic iéni rx., pour la conception de 
proiet d eiectncite
QUALIFICATIONS •*><■. <
Minimum de trois ( • | innées d expt-nen. n dar ie 
' design ", pou' un bureau d inyenteur conseil de
pretèrence
CONDITIONS
Salaire a discuter et aval--âges sev aux intéressants 
Toutes les demandes seront traitées de façon con­
fidentielles
Fa/re parvenir voire candidature a

LAJOIE. PELLERIN A ASS LTEE 
635. rue Marguerite-Bourgeois 
Québec 
GIS 3V8

travail québec
Gouvernement du Qur*b*-
Mmistere de la Main d oeuvre 
et de la Securité du revenu

I POSTC CJVtRf Aux HOMMES t. T AUX H MME

LE CLSC FRONTENAC OFFRE LE 
POSTE SUIVANT 
TECHNICIEN(NE) EN 
ASSISTANCE SOCIALE
Nature de la fonction

/des problèmes d ordre s ex 'di et ou ei onormque

cede selon le Cd'.
•
et les services de nc-u» mmunauîe Pour ies atder a 
combler leur besoms de ta<, ' mdtvtd'jelie et collective
•
prise en charge a ieur ; problème..
•
mmine
EXIGENCES
•
• •

•
• Auto rc ;
LIEU DE TRAVAIL
Qisraelie et la rég ct

Rémunération et conc ur 3e Travail se or. ies politiques
du MAS
SVP f a>re parvenir votre curriculum vrîae avant le jeudi 
ie o mars 84 a

Travait Quebec 
Oenyse Bouftard 
693, St Alphonse ouest 
Thetlord-Mines 
G6G 3X3

VILLE DE GASPE

OFFRE D’EMPLOI
Ea Ville de Gaspe es’ ■■ ■■ recherche j jo .aianr-
pour rempli' un pco'e d'electricien-opt rateur a 
i aéroport de Gaspe
TITRE

Electricien-opérateur
SUPERIEUR IMMEDIAT
Chef d équipé - aéroport
SOMMAIRE DE LA FONCTION
— entretenir toutes les installai eus eiectnques de 

(aéroport ainsi que les sites a l extérieur de 
I aéroport

-— tenir à jour un programme d entretien préventif 
de toutes les installations eiectnques

— c-xecuter le travail d un operateur de machinerie 
a (aéroport

— agir comme pompier volontaire a (aéroport
— effectuer toute autre tache connexe que pourra 

ex ger son supérieur
QUALIFICATIONS
— détenir une Itcence C et une experience de con­

trôle électrique- seraient des atouts
de'enir un permis de conduire classe . t smon 
s engager a en obtenir un dans un délai d un 
mois apres son engagement 
respecte- les normes medicales exigées par 
rran; po"s Canada et. par la suite se soumettre 
, un r .amen medical complet a chaque année 

réussir avec succès tes cours de perfectionne­
ment exiges pa' Transports Canada ainsi que les 
cours de base obligatoires 

CLASSIFICATION: '< -neteo-opérat* .r 
LIEU DE TRAVAIL: Aéroport le Gaspe 
SALAIRE: h 06 $ de (heure (en négociation, 
HEURES DE TRAVAIL. 40 heures par semaine 
Les candidates mteresse(e)s doivent s inscrire au 
Centre Je Mam-d Oeuvre du Canada ou du Quebec 
i. uni ie 7 mars 1984

DIRECTEUR(TRICE) DES 
VENTES ET DU MARKETING 

MÉTIERS D’ART
La ociete de mise en marche des Metiers 
d art Ltee. creée en janvier 1984 et issue 
d- corporations des artisans du Quebec a 
pour mission d'élaborer un reseau struc­
ture de commercialisation et d'exportation 
des produits des métiers d'art du Québec 
dans le cadre d'un plan global de dévelop­
pement de cette industrie.
Nous cherchons présentement une per­
sonne desireuse d assumer et de dévelop­
per les fonctions de direction des ventes, 
du marketing et des achats avec de pre­
ference gueigues années d experience 
dans la direction des ventes de types 
grossiste et institutionnel et un intérêt pour 
les metiers d art
Une attention particulière sera accordée 
aux personnes gui sauront allier le sens 
aigu des affaires et l'imagination creative 
necessaire a un engagement total pour la 
réussite d un projet d'envergure 
Le poste sera situe a Montréal et le traite­
ment dépendra des qualifications et de 
• experience
Les personnes intéressées à ce poste doi­
vent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 9 mars 1984 à

DIRECTION GENERALE 
SOCIETE DE MISE EN MARCHE 
DES MÉTIERS D ART LTÉE 
41. rue Sous-le-Fort 
Québec. Oc 
G1K 4G9

ASSOCIATION DE L'IMMEUBLE DU QUEBEC
recherche une personne pour le poste de

SYNDIC
Cette personne sere principalement appelée » recevoir 
et traiter les plaintes du public en matière de 
déontologie, a instruire les dossiers qui seront par U 
suite soumis au bureau de discipline de l'Association 
et a vulgariser auprès des membres et du public 
les dispositions du nouveau code de déontologie de 
la profession immobilière La personne choisie sera 
appelée a effectuer de frequents deplacements a 
travers la province.

QUALITES REQUISES
• Licence en droit
• Connaissance de l'immobilier
• Excellente connaissance du français et de l'anglais 

parles et écrits
• Aptitudes à s'exprimer en public
• Aptitudes a la redaction.
Les personnes mteressees sont pnees de transmettre 
leur curriculum vitae, en y indiquant le salaire 
desire, a:

L ASSOCIATION DE L IMMEUBLE DU QUEBEC 
a/s du Vice-president directeur general 
1080, cote du Beaver Hall, bureau 1712 
Montreal, Quebec H2Z 1T8

1 + Commission de la Fonction 
publique du Canada

Public Service Commission 
of Canada

Chef régional, 
infrastructure 
Transport par rail
( omnii>sinn canadienne de> transports 
Montreal (Quebec)

r

Nous chert bons la personne specialise! i ncnnstntclmn 
11 en entretien de voies lcrrecs, prête a prendre en charge 
la nus» en iieuv re t ■ U suivi du programme regional 
d mlrastructure si ms I egide du < i imite du I ranspi irt par 
rail vL la < nmmissiirn canadienne des transports 
Ni ms misuns sur voir» competence a évaluer la condition 
vlv s vi lies, a determine r le ur conformité au\ normes du 
i umiic du 1 ransport par rail, a participer aux enquêtes 
d ae i idents ainsi qu a représenter le ( «mité lors de- 
disc ussmns avec les représentants vies compagnies de 
i he mins de fc r
Nous comptons egalement sur vous pour élaborer et mettre 
en ocuv re un sv sterne intégré de suivi des programmes de 
c< instruc tion et d entretien des compagnies de chemins de 
fer, pour 1 ensemble de la region
\ ous cherchez a mettre a profit votre vaste expérience en 
construction et surtout en entre tie n de chemins de fer Vous 
e hcrchez egaleme nt a appliquer les connaissances que vous 
ave/ acquises soit par votre diplôme d'etudes collégiales en 
genie ou en technologie, ou par les e ours offre rels suivis 

dans une compagnie de chemin de fe r au C anada qui vous 
ont amené au rang de chef cantonnier, ‘•t en outre, vous 
ê tes bilingue e t aime/, les déplacements frequents dans 
I ensemble de la region vous cto sans doute la pe rsonne 
que nous e hert bons
Nous off rons une remuneration situee e ntre S s(>.gs" et 
s to 'Hs qui retletera la portée de votre experie nce et de
vos c ompe tenc es

Adressez votre curriculum vitae et ou votre
demande d'emploi en indiquant le numéro de
reference R t e) sI S-( 71 ), a
lle rnarel Dufresne ( SI i ) J.HSfas e j
torn mission de la Fonction publique du Canada
< i miplcxe ( luy l av rcau
jot) bout Dorchester Ouest
f’iece bilJ Tour Ouest
Montreal ( Québec ) H2Z 1X-»

Date limite : L '> mars ll)Sa
lins information rs en tiihihle in tn^lisb bv contacting the 
person mentir met! ah> n r

ta toneuon publique du Cajuda 
uttri de-s ehaners i «aies d e mploi a tou»Canada

La Confédération des caisses populaires et déconcmie Desiar- 
dins du Quebec, organisme responsable de I orientation, de la 
planification et de la coordination au sem du plus grand mouve­
ment cooperatif québécois regroupant plus de t 400 caisses 11 
federations et 12 institutions sollicite des candidatures en vue de 
combler le poste de

CONSEILLER/CONSEILLÈRE 
EN MARKETING

Modes et réseaux de distribution
FONCTIONS

Conçoit et recommande les politiques de développement des 
modes et reseaux de distribution de services financiers 
Coordonne les activités necessaires au développement et a la 
mise en place des modes et reseaux de distribution de servi­
ces financiers
Effectue (evaluation continue des modes et réseaux de distri­
bution de services financiers en vigueur au sein du Mouve­
ment des caisses populaires et d'economie Desjardins 
E labore. en collaboration avec d autres unîtes administratives 
de la Confederation, les fédérations et les organismes du 
Mouvement Desjardins des strategies ou programmes de 
développement de modes et réseau* de distribution et les 
supporte dans la realisation de ces strategies ou programmes.

CONDITIONS D ADMISSIBILITE:
Diplômée universitaire de premier cycle en administration option 
marketing la personne recherchée possède au moins cinq (5) 
années d experience en marketing dans le domaine du dévelop­
pement et de la mise en place de modes et reseaux de distribution 
Cette experience lui aura permis d acquérir une très bonne 
connaissance de (ensemble des modes et réseaux de distribu­
tion en vigueur dans les institutions financières 
RÉMUNÉRATION
L a Confederation offre un salaire concurrentiel en fonction de la 
formation et de (experience en plus de disposer d une gamme 
i omplete d avantages sociaux
LIEU OE TRAVAIL Levis
Les personnes mteressees a poser leu' candidature doivent taire 
parvenir leur curriculum vitae a I adresse suivante avant le 6 mars 
1984. en indiquant le titre du poste de façon precise

La direction du personnel

la confederation des caisses 
populaires et d'economie 
desjardins du quebec

100. avenue des Commandeurs 
Levis (Québec)
G6V 7N5

_ ,
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Pouf bureau d ingénieur conseil en eupansion si 
lue dans la region de Quebec 
Conception et surveillance de iravau» d eieotncite 
et mécanique pour batiments amenagements ente 
neuis et portuaires
Eupenence pertinente requise ans minimum 
faire parvenir curriculum v/fae au

Dépt 8884. Le Soleil Liée
390. rue St-Vallier est. Québec G1K 7J6

INGENIEUR EN ELECTRICITEDISTRIBUTEUR(TRICE)S
Oemande(e)s

pour l Lst et la region de Quebec
— t «penence requise au niveau de dela^ dans les ma jj

sms d alimentalion
— Terrilorre garanti 
Adresser votre curriculum nræ au

DEPT 8881. Le Soleil 
390. St-Valller est 
Québec CI K 7J6

DESSINATEUR(TRICE)
__ ? a 4 ans d eupenence en dessin de génie civil
— La personne aura déjà travaille sur des projets 

d amenagement routier 
Nous oflrons un poste temporaire

Si vous reponde.’ au» critères cornmunt 
^J^^que/avec Marilyn Molsan. 681-6244

MB ÊÊË

MANPOWER

TECHNICIEN(NE) EN 
ELECTRODYNAMIQUE

Compagnie établie à Québec depuis plus de 
50 ans recherche representant(e) pout division 
de ventes automatismes et contrôles
COMPETENCES REQUISES:
— Un DEC en électrodynamique.
— experience de la vente nécessaire
— experience dans le montage de tableau de 

commandes serait un atout
— bonne connaissance de I anglais ou etre 

disposé(e) a I acquérir
Salaire selon competence
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2
mars 1984 au

OEPT 8870. Le Soleil
390. St-Vallier est, Québec G1K 7J6

Claude Miville /ne.

ESTIMATEUR(TRICE)
EXIGENCES:
• Experience plomberie et conversion au gaz 

naturel au niveau résidentiel et commercial,
• sens de rinitiative
• bon jugement
• capacité a prendre des responsabilités
REMUNERATION:
• Selon qualitications et experience
Toute demande sera traitée confidentiellement 
et sera prise en consideration seulement sur 
curriculums vitae reçus avant le 2 mars 1984 
adresses a

CLAUDE MIVILLE INC. 
a/s Carol Boiteau 
4820. 5e Avenue est 
Charlesbourg

REPRESENTANT(E) 
30 000$ +

Notre société une importante compagnie dans la 
commercialisation d accessoires informatiques éta­
blie depuis 30 ans techerche une personne qui pos 
sede un minimum de 4 ans d'expenence dans la 
vente directe
Les candidat(e)s choisi(e)s devront démontrer leurs 
réussites professionnelles posséder de tories aptitu­
des a communiquer avoir une exc ellente maîtrise du 
français et de ( anglais la capacité d assumer 
l entiere responsabilité de leur territoire de ventes 
Nous offrons un salaire de base au-dessus de la 
moyenne, une allocation mensuelle d automobile, 
des avantages sociaux generaux 
toute demande sera traitée de façon confidentielle 
Faire parvenir votre curriculum vitae au

DEPT 8880, Le Soleil 
390, St-Vallier est. Québec G1K 7J6

1 TECHNICIEN(NE) SENIOR 
EN ARCHITECTURE

LE CANDIDAT(E):
— Devra avoir 10 ans d experience dans un bureau 

d architecture et pouvoir etre responsable des 
plans déxecution et details d un ou plusieurs 
projets d'envergure

— Une experience de chantier sera considérée
CE POSTE EST LIBRE IMMEDIATEMENT

Reterence obligatoire
SALAIRE selon competence et experience avanta­
ges sociaux intéressants 
NOTE contactez Austin Metivier aichiti le 
ou taire parvenir curriculum vitae le plus lot possible 
a

Oe Montigny. Metivier Gagnon. Soucy 
795. St-Jean-Baptiste, bureau 120 
Les Saules (Québec)
G2E 5E8- 871-4055

DIVERSEY WYANDOTTE INC.
recherche

REPRÉSENTANT(E) TECHNIQUE
pour visiter usines laitières et alimentaires 
EXIGENCES:
— Experience en industrie laitière
— bilingue de preference.
— posséder une automobile
— experience de la vente, un atout 
NOUS OFFRONS
— Salaire commissions plus bonis
— allocations pour auto et dépensés payees
— tous les benetices sociaux inclus
Pour rendez vous communiquer a Irais ares 
avec

M. Guy L'Archevêque 
(514) 659-9611
Le mardi 28 février 1984 entre 
9h00 et 13h00

REPRESENTANT(E)
TECHNIQUE

Pour le secteur de Quebec est rechercho(e) 
pour une compagnie internationale en pleine 
expansion
Le (la) candidat(e) aura les connaissances 
techniques en automatisation pneumatique et 
électronique
Une experience dans la vente (de preference
industrielle) est exigee
Envoyer curriculum vitae et ambitions a

INC.
C.P. 8766 
Ste-Foy. Qué. 
G1 V 4N7

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

concours de recrutement
CONCOURS OUVERTS

AUX HOMMES ET AUX F LMMES

Conseiller ou conseillère en 
développement de l'industrie 
électronique dans le secteur militaire 
et des transports
Agent de développement industriel, 
grade I
Concours spécifique numéro 102J-283024/QB Ce
concours vise a combler cet emploi au ministère de I Indus 
trie, du Commerce et du Tourisme a Québec et au besom 
tout emploi identique a I inteneur d un delai de six mois

Présentement 1 empte a Quetx a la Direction générale dt
I industrie

Attributions
des facteurs qui intluencent le développement de I mdustn* 
électronique et des logiciels pour materiels et armements mi­
litaires et pour la materiel de transport A cette fin réaliser 
ou coordonner des etudes sur revolution de cette industrie 
ses forces et faiblesses ainsi que ses possibilités de dévelop­
pement maintenir des contacts étroits avec le entreprises 
et les associations industrielles et les organismes tant pro­
vinciaux que fédéraux notamment le ministère de la Defense 
nationale suggérer aux autorités gouvernementales des 
moyens de favoriser le développement de cettè industry 
conseiller les industriels et les autres agents economiques 
impliques dans son développement

Exigences — Detemr un diplôme universitaire de premier 
cycle en sciences pures ou appliquées en economique en 
administration ou dans une autre discipline appropriée Pos 
seder un minimum de 8 années d experience pertinente aux 
attributions de l agent de développement industriel dont 4 
ans d experience pertinente au niveau de ta production de 
la finance ou du marketing dans le domaine industriel ou 
para-industriel de l électronique de r informatique contrôles 
et integration de systèmes électroniques pour materiels et 
armements militaires et pour le materiel électronique de 
transport Toute tranche d etudes pertinentes de 30 credits 
supérieures a la scolarité exigee compense pour une annee 
d experience pertinente manquante Chaque annee de sco­
larité manquante peut être compensée par 2 années d’expe- 
nence pertinente Inclure une photocopie de ( original de ses 
attestations d etudes

Traitement de 3 .oS a ^
(en voie de revision)

Période d'inscription
Itf février 1984 au 9 mars 1984

Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Office 
pendant la période d inscription

Office du recrutement et de la selection 
du personnel de la fonction publique 
Case postale 2188 
QUIBEC OC 
G1K 7N8

Un ou une urbaniste et spécialiste en 
aménagement du territoire 
Agent de recherche et de 
planification socio-économique, 
grade II
Concours sectoriel numéro 105H-450008/ QB Ce con
cours permettra de constituer une réserve de candidats pour 
au moins une annee en vue de combler des emplois de 
même nature dans divers ministères dans toutés les régions 
administratives du Quebec

Présentement 1 emploi a Quebec au ministère des 
Transports
3 empics a Quebec au ministère des Affaires
municipales

Attributions
les les municipalités régionales de comte et tout autre tn»er 
venant sur les Questions relatives a la Loi sur l urbanisme et 
I amenagement la Lo* sur la protection du territoire agricole 
la Loi sur ( environnement et ‘oute autre loi ayant une met 
dence sur le domaine fournir bu ministère concerne (es avis 
techniques et professionnels sur divers dossiers d urbanisme 
et d amenagement du territoire et le cas échéant effectuer 
revaluation des repercussions environnementales des pro­
jets de toute nature élaborer Jes instruments méthodologi­
ques et techniques en malien d urbanisme et d amenage­
ment du territoire

Exigences
nisme ou en amenagement du territoire et posséder une an 
nee d experience pertinente dans t exercice des attribution-, 
d urbaniste et de spécialiste en amenagement du territoire 
OU diplôme universitaire de 1er cycle en urbanisme en etu 
des urbaines ou en géographie et posséder ;3 années 
d experience pertinente dans l’exercice des attributions 
d urbaniste et de spécialiste en amenagement du territoire 
Toute tranche d eludes de 30 credits pertinentes i I urba 
msme et a l amenagement du territoire supérieures a la s< o 
lante exigeê compense pour une année d experience périt 
nente manquante Chaque annee de scolarité manquante 
peut etre compensée par 2 années d experience pertinente 
a l urbantsme et a l amenagement du territoire toutefois le 
candidat ou la candidate doit détenir au moms un certificat 
d études secondaires équivalant a une 1 le annee ou a un 
Secondaire V ou une attestation d etudes dont I equivalence 
est reconnue par I autorité competente inclure une photoco 
pie de l’original de ses attestations d etudes

Traitement te 29 483$ a 38 887$

Pérode d inscription
du 25 février au 16 mars 1984

Seules seront considérées les inscriptions reçues a l Off'ce 
pendant la période d inscription

Inscription — Of
personnel de la fonction 
publique du Quebe 
Case postale 2188 
Quebec. QC G1K 7No

Un ou une économètre en santé 
Agent de recherche et de 
planification socio-économique, 
grade II
Concours spécifique numéro 105J-450016/OB —
concours vise a combler cet emploi au Conseil des Affaires 
sociales et de la famille et au besoin tout emploi identique 
dans la region administrative de Quebec a r intérieur d'un 
delai de six mois

Conseil des Affaires sociales 
et de la famille

Attributions
de simulation en economique d* la santé rassembler les 
données necessaires a i analyse économétrique et au tone 
bonnement du modèle assurer le traitement informatique en 
taire l'analyse multivariée la simulation et la prevision rédi­
ger les rapports de recherche et les articles de périodiques 
et assurer la diffusion de ces derniers auprès des media et 
des publics concernes

Exigences — Diplôme unuMrsitam d’ ycie en economi­
que avec specialisation en économe’! ' années d expe­
rience a titre d econometre dans le domaine de r économie 
de la santé Toute tranche d etudes de 80 credits pertinentes 
a l econometrie supérieures à la scolarité exigee compensa 
pour une annee d experience pertinente Chaque annee de 
scolarité manquante peut etre compensée par 2 années 
d experience pertinente a léconometne toutefois < candi 
dat ou la candidate doit détenir au moins un certificat d etu­
des secondaires équivalant a une 1 le annee ou a un Secon 
daire V ou une attestation d etudes dont l equivaleno- est re­
connue par l autonte competente Inclure une photc opte de
I original de ses attestations d etudes

Traitement de 29 483$ a 38 8b

Période d inscription
du 25 février au 16 mars 1964
Seules seront considérées les inscriptions reçues a l Office 
pendant la période d inscription

Inscription —
personnel de la fonction publique du 
Québec
Case postale 2188 
Quebec QCG1K7N8

Un ou une analyste en logiciel 
Analyste de l'informatique et des 
procédés administratifs, grade II
Concours sectoriel numéro 108M-45000S/08 — C
cours permettra de constituer une reserve de candidats pour 
au moins une annee en vue de combler des emplois do 
meme nature dans divers ministères de toutes les regions 
administratives du Quebec

Présentement 4 emplois au ministère de I Lducation a Que 
bec

Attributions — Etudier les differents aspects de problème 
relies au traitement de l information et proposer des solu 
fions appropriées A cet effet structurer et organiser des en­
sembles de données évaluer développer et entretenir des 
logiciels, aider les usagers a solutionner les problèmes d uti­
lisation du matériel et des logiciels

Exigences — Détenir un premier diplôme univen Haire ter 
minai dont l'obtention requiert un minimum de 16 années 
d etudes en sciences pures en sciences appliquées ou en 
administration 3 années d experience dans I exercice des 
attributions d un analyste en informatique dont au moins 2 
années en technologie informatique (systèmes d explora­
tion) Toute tranche deludes pertinentes de .<0 crédits su­
périeures a la scolarité exigee compense pour une annee 
d experience pertinente manquante Chaque annee de sco­
larité manquante peut etre compensée par 2 années d expe­
rience pertinente Toutefois le candidat doit détenir au 
moms un certificat d'etudes secondaires équivalant a une
II e annee ou a un Secondaire V ou une attestation d études 
dont I equivalence est reconnue par le ministère deVEduca 
tion du Quebec Inclure une photocopie de l original de se 
attestations d etudes

Traitement de 29 536$ à 38 .' /$

Période d'inscription
du 25 février au 16 mars 1984

Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Oê' » 
pendant la période d inscription

Inscription — Office du re rutement et de- la sel»- ' on du 
personnel de la fonction publique du 
Quebec
Case postale 2188 
QUEBEC QCG1K 7N8

Conseiller ou conseillère en
réadaptation sociale
Attaché d'administration, grade II
Concourt tectorlol numéro 111H-963001 'OB Ce o»
cours vise a combler des emplois de meme nature a la Com­
mission de la santé et de la sécurité du travail dans la region

administrative du bdS-St-Ldurenr/Gdjpe-.ie pour <io moins 
une annee

PfesenJernen* emplois a Ncw-R hmonJ E.n;p;jts possi 
blés a Rimouski et a Gaspe

Attributions
ration mtegree les demandes de prestations des vt-,tim( s 
d accidents du travail et fournir un support conseil aux acot I 
dentes atm de faciliter leur reinsertion au marche du travail 
participer a revaluation des besoins d* s vk Nues d r ''«dents 
du travail au sein d une équipé multidisciplinaire preparer e’ 
réaliser un plan de réadaptation et s assurer de la collabora 
eon des ressources communaui nr* susceptibles d mterve- | 
mr dans le processus de réadaptation

Exigences Détenir un dip- 'i»- . St • :• y ■ 
en orientation professionnelle servi. • sa m! ou psychologie 
et 3 années d experience darts le domaine de la réadapta­
tion Toute franche d etudes pertinentes de ou credits supé­
rieures a la scolarité exiges- compense pour une annee 
d experience pertinente mariquunîe C.ha jue annee de sco 
tante manquante peut être compeni • • par années d *. «pv 
nence pe rtinente aux a^ributions mer-t onnt-~s Toutefois le 
candidat ou la randidate da’ détenir au moms un certificat 
d etudes secondaires équivalant a une t te annee ou a Se 
r.ondaire V ou une attestation d etudes dont I equivalence 
est reconnue par I autorité c.ompt tenv In lyre une photoco­
pie de I original de ses attestations d etudes

Traitement de 2 7 9643 a 3c

Penode d inscription
Du 25 février au 21 mars 1984

Seules seront considérées les ms;r pnon , tecuto a ta Com­
mission pendant la période d inscription

Commission de la santé e’
de la sécurité du travail
Direction des Ressoumes humâmes-est
524 rue Bourdages
Bureau 332 ^
QUEBEC QC 
G1M 1 Al

Cet avis annule et remplace quant j ,j période d inscription
ef le trairement i avis publie le 11 février 19b4 sous le mente 
titre et portant le meme- numéro de concours Les candidatu 
res déjà reçues dans le cadre du < one.ours mentionne seront 
automatiquement versees a ce present concours

Professionnel ou professionnelle des 
services régionaux d'inspection 
Ingénieur, grade II
Concours sectionel numéro 118H-963011 QB
cours permettra de constituer une reserve de candidats pot rr 
au moms une annee en vue de combler des emplois d« 
même nature a la Commission de la santé et sécurité du Ira 
va it dans la region administrative de la Cote Nord

Présentement t emploi a Sept-Hes

Attributions
etablissements dont il est charge en matière de prevention 
nt d inspection afin d elimmer a la source les dangers p ur 
la santé et la sécurité des travailleurs A cette tin parti» iper i 
I elaboration des programmes de prevention les analyser et 
s assurer d*3 leur mise en application communiquer avec le 
different* intervenants régionaux (DSC associations se to 
rietiec < omîtes de santé et sécurité ) effectuer des mspe 
lions de conformité, repondre aux plaintes et decider du 
droit de refus de travail des travailleurs, réaliser les enquete 
necessaires lors d accidents graves ou de catastrophe , afin 
d en determiner les causes et en taire les rapports conse 
quents exercer tous les pouvoirs attribues aux inspecteurs

Exigences Etre membre de ! Ordre de ngen - jrs 1 u 
Quebec et posséder au moms 3 années d experience ayant 
permis l'acquisition de connaissances dans le domaine de la 
santé et de la sécurité du travail toute tranr he d etudes de 
30 credits supérieures a celles requises compense pour un* 
annee d experience pertinente Inclure une photocopoie d*. 
I original de sa rarte de membre

Traitement de 29 536$ a 38 557$

Pénode d Inacriptlon
Du 25 fevner au 20 mars 1984

Seules seront considérées les inscriptions reçues a la Com 
mission pendant la penode d inscription

Commission de la santé et
de la sécurité du travail
Direction des ressources humames-es*

.’4 rue Bourdages 
Bureau 332 
QUEBEC QC 
Q1M 1A1

Comment voua inacrire
i laid* du formulaire Offre de service 1*- 

I Office du r*-( rufemenf et do la selection du personnel d** la 
fonction fuhi'uu*- du Quebe< que VOU > pouvez v< 'u • 
procurer dans * bureaux régionaux i* -- centres d»- mam*, 
d oeuvre et la plupart d* caisses popuiair»

T r *e Offre de service doiTetre ac r ompag- - * d u - ; m
de documents mentionnes a t avis de contours Indefau* 
Oe produire tes documents exiges entraînera le 'ejet de la 
candidature au concours

t 1er votre Offre de service a i adresse indiquée a i avis
de concours correspondant

L Office veut» invite a prendre connaissance de set autres 
concours en communiquant avec I un de ses bureaux 
régionaux

Québec

TECHNICIENS 
INTERMÉDIAIRES 
ET SENIORS
LMBOS-SIDAM Inc. cm une eocicte d’experlv 
conseili po>M-Jant de» hun-aue à Jonguicrc, 
Quebec et Montréal, hile eM impliquée dan* de* 
projets dYm erjçurc, tant au niveau national 
qu’international.

Dans le but d’accroitre son équipé a Jonquiere, 
elle est à la recherche de techniciens in­
termediaire' et 'eitiors spécialisé' en électricité, 
plus précisément en conception de projets élcc - 
triques île nature industrielle et commerciale.

Le* candidats doivent posséder, en plus d'un 
diplôme colloidal (D.l .C.) en clectro-dvnamiqui. 
une experienie pertinente d'au moins S ans ci, 
si possible, une experieni e en suri cillancc de 
chantier. L ne préférence sera accordée au\ per­
sonnes bilingues.

Les personnes intéressées sont prices d'emover 
leur curriculum i itae a:

Marie Cïibeau, M.B.A.
CONMJI 1 AM Inc.
SIS, rue bte-Catherine ouest 
Bureau olO
Montréal (Quebec) USB 1B4

CONSULTAM

SPECIALISTE EN MOYENS ET TECHNIQUES 
□ ENSEIGNEMENT (Bibliothécaire)
Service de la bibliothèque

Le spécialiste en moyens et techniques d enseignement (S M T E ) est 
affecte au* services d exploitation documentaire pour les champs 
disciplinaires suivants biophysique, chimie, biologie, mathématique 
informatique

Description generale de fonction
Le S M T E procédé a I intérieur d un champ disciplinaire spécifique 
a la selection et a I evaluation de la documentation sous toutes se . 
formes, en tait 1 analyse et en facilite 1 accès et I utilisation a la 
communauté umversitane

Taches spécifiques
• analyse document,ni. • selection des documents et évaluation des 
collections • initiation des usagers au choix et a la recherche 
documentaire • support pool la ■ onsultation et I utilisation de . 
ressources • exploitation des banques de données bibliographiques et 
des banques de données sources

EXIGENCES Diplôme terminal de premier cycle en bibliothéconomie 
et cinq (b) années d expérience pertinente
OU
maîtrise en bibliothéconomie et diplôme de premier cycle dans une 
des disciplines pertinentes ou une discipline connexe (sciences pures 
et appliquées)

TRAITEMENT Selon la convention i ollective des professionnels di 
l'Universite du Quebec a Trois-Rivieres 
Echelle B de 21 632S a 3b 9b6S

Les ottres de services accompagnées d un curriculum vitae doivent 
parvenir avant 1 7hOO le 8 mars 1984 au

Service du personnel
Université du Québec à Trois-Rivieres
C P 500. Trois-Rivieres. Quebec G9A 5H7

Université du Quebec à Trois Rivieres

La Conlederanon des cais es populaire et d économie Deyar 
Oms du Quebec organisme te ■pensable (h- I orientation Oe la
planification et de la coordination au sein du plus grand moi/ve 
ment coopciahl Québécois regioupanl plus de I 400 caisses 11 
federations et K' institutions sollicite des candidatures en vue de 
combler le poste de

CONSEILLER/CONSEILLERE 
EN REMUNERATION

FONCTIONS
r. *> (cotte) bprt i.hiM*1 U,i i* lum.tin*-G* Ai remuneration aura 
comme principal^', fonctions de conc» vuir d eLiborer et df 
supporter I application de politiques et :•* ■ / ternes d» g* hon 
relies a la remuneration des employes de ( ensemble des orgam s 
mes du Mouvement Desjardins
De plus le (la) titulaire aura a coordonner et a alimenter 
differents group* » de travail c-ampo * de i* pre * niants de la 
Confederation des federations et des institutions du Mouvement 
Desjardins
Il (elle) devra agir a titre d« re source-conseil aupre des 
directions d»' ressources humaine des organismes du M-- .• 
ment Desjardins ou au besoin des autorités supérieures de * 
organi ;mr .
CONDITIONS D ADMISSIBILITE
Le (lai candidat(e) rechercheiei pos ♦ de une formation u» v»*r 
sitaire de premier cycle en relations industrielle * en * , onom qi - 
ou en administration option gestion de ressources humain* 
ainsi qu’un minimum de sept (*‘) annee d experience lui a, a.î 
permis d acquérir une * xperti: » approfondie du domaine d- la 
remuneration 
REMUNERATION
l a Confederation offre u* a .me < < -r arrenhei en fonction d*1 la 
formation et d*- lexpenen* * en plus d* disposer dune gamme 
complete d avantages sociaux
LIEU DE TRAVAIL l ev.

Les personnes tnteressees a poser leur candidature doivent t,un 
, r vei -> . -'i'vitat <i,Hl'e * >-$(//vunfe avant le 6 mars
1904 en indiquant le litre du poste de façon precise

La direction du personnel 

l.t (onlcrierdtion «les t.nssi-s 
pti|nil,lires »•! dViononm* 
«k-sjardins du quelH-t
100. Hn C ommjnrlfiirs
I «’vis (Qlit'hft )
C.hV 7 N

i

1



B-10 Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

GUARDIAN DU CANADA

SOUSCRIPTEUR
Assurances des entreprises

Recherchons un(e) candidat(e) avec un 
minimum de 5 ans d experience en assu 
rances des entreprises 
Communiquer avec

Ginette Bilodeau 
683-2136 

de 9h00 à 16h00

HORTICULTURE
Postes offerts a temps plein ou partiel pour pe 
pmiere et centre jardin sur ta rive-sud

CAISSIERES 
HORTICULTEURS 
VENDEUR(EUSE)S 
CHEF DE CULTURE 
GERANT

Tous (toutes; cand.datfejs devront possé­
der un diplôme ou une experience perti­
nente
Bon d emploi ar copte

Adresser votre curr.culum vitar ave* photo en 
.rviiquanf le poste desire avant le 10 mars 1984

Dépt 88/9. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

VENDEUR
PROFESSIONNEL

Notre compa jme a été choisie par le Groupe 
Ba*ter propriétaires du Centre d Achats l e 
bouryneut ' pour construire 160 nouveaux ter 
rams résidentiels dans les limites de la .'Ile de 
O'Ce’te opportunité pou' d‘- • " br- ix 
Québécois de revenir habite' en viie nous 
oblige a retenir les servit es d un vendeur pro­
fessionnel l.xpenence de I habitation serait un 
avantage

le» construction»

baîiîec
2122. boul. Hamel, angle du Vallon 

687-2553
Revenu îfès intéressant pour personne competente 
Pour entrevue pne'e de communiquer .i/ec

M VAILLANCOURT

INFORMATIQUE
ANALYSTE EXPERT $45.000
jno lompagnu en pleine .-xpansion dans la region 
>> Qvt- • ' i la rt- nef. ho do bons analystes ex 

tier's pour |o ndr leur équipé dynamique en mtor 
r-,aiiq.ii l os oui'■ de tsivail sont IBM iUMS ClC5 
Los an I da's choisis de vront posséder de l expo 
nonce dans la gestion de personnel et être intéresses 
a devenir Charge de Projets dans un avenir rappro-

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 35.000
Notre client est a la recherche de programmeurs- 
analystes avec un minimum de 2 années d e*pe- 
nc'i .■ dans un envi 'nnument IBM ot utilisant les 
bandes de donnée. Un excellent salaire sera ac- 
corde lux candidats • ' i ms dune excellente 
jamme d avantages s .1 .> et des la premiere an­

née trois semaines de va ances payees

PRIERE D APPELER
RICHARD LEVESQUE AU:

(418) 688 8525 
7, Jardin de Merlci

Suite 507 
Québec. Québec 

GIS 4N8

ouantum

SECRETAIRE MEDICAL(E) BILINGUE
a temps partiel
Faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 9 mars I9Ô4 a

Clinique O R.L.
44. Côte du Palais 
Québec GIR 4H8

Un organisme oeuvrant dans ( industrie 
de la construction est a la recherche 
d'un(e) professionnei(le)

ARCHITECTE OU 
INGÉNIEUR

La fonction consistera principalement a effec­
tuer des evaluations de plans et de travaux et 
comportera également la responsabilité 
d administrer un service de reclamations
LIEU DE TRAVAIL Quetx 
EXIGENCES
Experience minimale de 2 ans en Genie Ou 
en Architecture
SALAIRE StLON I XPERIENCE ET QUAI If I 
CATIONS
Veuillez taire parvenu votre curriculum vitae 
au

DEPT 8887. LE SOLEIL 
390. ST-VALLIER EST 

QUEBEC G1K 7J6
avant le vendredi 2 mars 1984 1 /hOO

GÉRANT(E) DE SERVICE
Un concessionnaire automobiie de moyenne envergure 
et £tat)ii dr* tongue dat* recherch» un(e) gerant(e) pour 
son département cfc service 

ENDROIT E>r.,f • ! . • 1
RESPONSABILITES
Le (la) gérantre) de service s oc : .pe de ('organisation et 
de I exploitation de son departement il (elle) est respon 
sable de la gestion des ’1 coi/ humaines finanoie-
res et mateneiie1. 'l'i departeme'ï De plus il telle) se 
dO't d assurer te meilleur ser. . possible a la r iienteie 
EXIGENCES
txpenerH e pertinente r • ■ de trois (J an»
QUALITES PERSONNELLES
Leadership et lacihte de comn encaton 
Sens de I administration 
Esprit d initiative
REMUNERATION
In (onction des quai ' .l'on. et compétences plan
complet d avantages sociaux
Toute demande sera uaitee confidentielle

Les personnes intéressées sont priées d'acheminer leur 
demande accompagnée d un curriculum vilae avant le 2 
mars t984 a

Dépt 8873. Le Soleil Liée
390. rue St-Vallier est. Québec G1K 7J6

/I Centre Hospitalier des Laurentides

/l
FubfiuemeTTt pubfK è loin» muttipifi de SS* lits, srtu* 
à I Annonciation dam le nord Oei L^ur^ntidm. J envi 
ron 160 ki*om«r« <3e Montréal, récherche un|el

INFIRMIER!ÈRE) - CHEF
(Hébergement - Gériatrie)

fonctions
Sous l autorité du dtfetîrvjr (>“ sons mfirrrnrn, i mfir* 
miefl^Té) chef rcKMCVxirie ef toritrô^ *esartrvites revives 
a 1 administration des sons aux Déné^oaires de son (sesl 
umîels)
Emlgences
a) Scolar»té
— O f C en techniques infirmières, une (l| année de 

specialisation dans la meme Jiyiptine ou en techn. 
gués .KJmfmstrauves ou I equivalent

b) Experience
Deux |2) .innees d mi#*»*rii r pratique

- Si» (6) mois d expéneni e dé t^estion
c) Autre tire memore en regie de 0110

Salaire
Selon politique de remuneration du ministères de« 
Affaires sociales(cLisse 12 entre 27.766 (XAet 39.140 0ÛS
et selon les qualifications et I experience
les candidat|e)s interevselel» dofveni faire parvenir 
leur currkulum vftae avant le 17 man 1984 au 

Directeur du personne»
Centre hospitalier des Laurentides 
L Annonclation.IQuefcec)
JOT ITO

important complexe hôtelier est a la recherche 
d un<e)

CHEF EXECUTIF 
SOUS-CHEF

DIRECTEUR D HEBERGEMENT 
PROFESSIONNEL DE GOLF 
CHEF AUDITEUR DE NUIT 

MAITRE D HOTEL
EXIGENCES
Minimum 3 ans d experience
Faire parvenir votre curriculum vitae au

DEPT 8878 - Le Soleil
390. St-Vallier est. Québec G1K 7J6

OFFRE D’EMPLOI
CONTROLEUR

Voici une occasion intéressante pour une 
personne dynamique de tenir un rôle important 
dans un organisme coopératif

L Association Cooperative des Pécheurs de la 
Moyenne Côte-Nord recherche les services d un 
contrôleur pour son usine de transformation des 
produits de la mer situee a Riviere au Tonnerre 
(Comte Duplessis)

Relevant du directeur general vous aure; la 
responsabilité des operations comptables et 
financières incluant le contrôle des coûts, la 
production et I analyse des états financiers, des 
budgets annuels et le conseil auprès de la 
direction en matière de politiques financières de 
la Coopérative. De plus, vous superviserez un 
service de quatre employés

Le candidat recherche (homme ou femme) 
possède une experience pertinente en comp­
tabilité d'entreprise II a fait des études comp­
tables et démontre d excellentes aptitudes à la 
production et a I analyse d'états financiers et de 
budget II aime le travail bien structure et 
autonome

Ce poste offre un défi intéressant a un salaire 
initial très concurrentiel avec avantages 
sociaux

Si vous etes nteresseie». veuillez envoyer 
votre dossier en toute confiance avant le 2 mars
1964 a COMITE DE SELECTION

C.P 665. Sept Iles G4R4K9

Offre d'emploi
Directeur 

administratif
Fonctions:
le d-reefeuf ddminibfrat'f es! 'esponsdDie sous I autorité Ou 
Bureau de d 'ection de radnvmstration de la Corporation 
Il dot»
— assurer avec e*t)Cj -a bonne gestion e* le donfrôie 

adequa* du secréta' af aur le pian des ressource» hu­
mâmes, matérielles et tmancierer

— veiller à l application de» resoluf-ons er ses par le Bu­
reau de direction

— tenrr a pur les doss ers de* membre
— participer, avec les autre» membres du personnel a ia 

realisation des objectif» des orientations, oe» politi­
ques et des priorités du Bureau de direction

— seconder les directeurs et les presidents de comité 
dans leurs diverses responsabilités

— colliger des données pour la publication de la revue de 
la Corporation

— maintenir des communications avec divers organismes 
professionnels gouvernementaux et socio-économi­
ques

— assumer toute autre tache a fa demande du Bureau de 
direction

Exigences
F xpertence reconnue Jar.s e domatr-e de : adn-ir isVaîton 
Facilité de communication sur le plan des relations humaines 
Esprit de synthèse
Capacité d adaptation aux • angement' 'apide.
Aptitudes a la redaction pour correspondance générâ t
Bonnes notions de comptaDwte
Bilinguisme
Motivation
Rémunération
A discuter »6»on r expérience et -a competence
Conditions de travail
Poste a temps complet a Montréa- ouvert aux nommes et 
aux femmes 
Avantages soctau*
Inscription
Fa re parvenir curncu.urr, viîae au Sec eu: af avant /e 9 mars 
J 984

La Corporation professionnelle des 
évaluateurs agrées du Québec 
Place du Canada 
Montréal H3B 2N2

^ concours de recrutement

□
 Grxivernemnnt du QuPber CONCOURS OUVERT
Office du recrutement et de AUX HOMME ; ET AUX * F MMES

la selection du personnel
Personnel de direction supérieure

Biologie marine
Coordonnateur ou coordonnatrice de la ressource marine 
Cadre supérieur classe V
Concours spécifique numéro 635J-450053 OB —

11*^101 au ministère de l Aqr»cuitum des Pech* ' •** et de > Alimentation et au besoin tout 
empio identique fans la région administrative bas*St-Laurent et de la Gaspesie a l intérieur 
d un délai de su mois
Ministère de i Agrtcultur#. des Pêcheries et de I Alimentation

Direction de la »e« here he sc lentitique et technique 
— 1 emploi a Gaspé

Attributions —
ment de la ress jr< e marin»' endosser l analyse et >a programmation des protêts de recher­
che établir des e heanoers pour en contrôler revolution collaborer a leur analyse en vue 
<3 effectuer les regroupements possibles des differents projets et d identifier les besoms en 
personnel et en équipement necessaires a leur realisation et assumer la responsabilité de 
leur réalisation ,i travers le reseau régionalise de stations de recherche 
Exigences —

• • expénen
•• • d activité . de niveau protnssioonel ou d encadrement rcimprenant 2 années dans *e 

domaine de la recherche en milieu scientifique (biologie manne) ou dans un secteur conne- 
Irv lyre une phot « op*e de r original rV* ses attestai* ns d etudr? 

a i* tins de I évaluation de la formation et de I expénenr è r ,jto < xpçnence pertinente non 
• omiîante avec (elle acquise sur *e marche du travail est reconnue chaque année de 

sl a rite ma* quanfe peut etre compensée paf annc'e- j experton» c reconnue chaque 
année? J exp» • envi- manquant» lieu» etre compenser' par u n annei de scolarité reconnue 
et add'î'onnei*»* au minirmjm requ'S 
Traitement H • ' r S 1 Si1'!
Période (1 inscription
datures revies a l Office pendant la penode d im^riptton 
tn»crtptton — Offr e dti re» • if*-r * , * , ,> - , ^

personnel de la fonction pubfiQue du Quebec 
Case posi«i>e .188 
QUEBEC. QC G1K ;N6

Comment voua Inacrlr
vr a i a de du form n». Offre de senr ..# de i Office d i'ecrutemp^t et de ia
selection du personnel de la fonction publique du Quebec que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureaux régionaux les centres de mam-d oeuvre et la plupart des 
caisses populaces

To Offre de service do<t être accompagnée d une copie des documents mentionnés a 
1 k s de concours Le defaut de produire les documents exiges entraînera le rejet de fa 
candidature au concours

Offf# dr fpiirtce i l avis de concouf ' "e.'rondant

L Office vous mvife a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant 
avec i un de ses bureau! régionaux

Québec

ÜffBrLaJUIw

cursale ,i Ste-Foy pour la vente <7 ordinateurs au 
detail avec centre de reparation 
trous ottrons actuellement d intéressantes possibilités 
de carnere dans la vente au detail

DIRECTEUR,
VENTE AU DETAIL
La personne choisie sera responsable du fonction­
nement de la succursale, la formation et gestion du 
personnel de vente rétablissement d ob/ectits de 
vente, et i accroissement de la clientele Une expe­
rience d au moms'3 ans dans le domaine de la vente 
de systèmes informatiques est essentielle

REPRESENTANTSfES),
VENTE AU DETAIL
Les personnes recherchées auront une connaissance 
des produits informatiques et de la vente au detail 
files devront etre aptes a se familiariser aux diffe­
rentes applications informatisées pour usage per­
sonnel et commercial
La remuneration et les avantages sont très concurren­
tiels Veuille! adresser votre curriculum vitae avant le 10 
mars 1984 3 
Reda Bahrawy 
2796. chemin Ste-Foy 
Ste-Foy. Québec G1V1V8

Le Groupie Resto

GERANT(E)
DE RESTAURANT

L« GROUPE RESTO INC. Id T iaie restauration de Cunnar inc est a la 
recherche de personnes de calibre supérieur pour assumer les fonctions 
de gerant(e) de restaurant
SOMMAIRE
— Sous I autorité immediate du gerant(e) de territoire te (la) gérant!e) 

de restaurant a comme responsabilités générales dassumer 
I ensemble des fonctions permettant d assurer une operation effi­
cace et rentable du restaurant dont il (elle) a charge tout en favori­
sant le développement d une relation de qualité entre les employes, 
la clientele et la compagnie

EXPERIENCE
— Le (la) candidat(e) tdeal(e) possédé quelques années d experience 

pertinente en gestion matérielle, budgetaire et en supervision du 
personnel
En appréciant I autonomie la personne retenue est capable de tra­
vailler par objectifs, tait preuve de souplesse et sait dinger en tenant 
compte des valeurs humaines que préconisé ( organisation

QUALIFICATIONS.
— Etre detenteur(trice) d un diplôme de fin d etudes secondaires et 

avoir une bonne connaissance de i anglais (parle) seraient des 
atouts importants

LIEU DE TRAVAIL: Guebe
Si vous pensez etre la personne qu il nous taut veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitae (et copies de vos attestations d etudes) au plus tard 
le 9 mars 1984 a |_e Groupe Resto Inc.

a/s direction du personnel 
3575, boul. Hamel, suite 300 
Québec G2E 5G3

Le Groupe Resto Inc, une filiale de Culmar Inc.

ASSURANCE INDIVIDUELLE
Mutuelle oes Fonctionnaires du Quebec une institution financière 
au service exclusif des membres de la Fonction publique parapu­
blique et penpubiique recherche Oes candidats(es) pour occuper un 
poste de

Responsable des services 
à la clientèle

La fonction
- Planifier répartir et verifier I execution des activités reliees aux 

communications informatives ou consultatives avec la clientèle 
à la gestion des clauses contractuelles, à l'annulation des poli­
ces sans valeur financière, aux changements non-contractuels de 
même qu'a la gestion de la reassurance et participe a la gestion 
des ressources humaines materielles et financières de son 
secteur

Les conditions d admission
Détenir un diplôme d eludes collegiales en techniques adminis­
tratives ou i equivalent

- Posséder un minimum de sept (7) années d experience dans le 
domaine de la gestion informatisée de ! assurance individuelle dont 
une (1) annee dans un poste de gérance

- Avoir réussi plusieurs examens en vue de I obtention du titre.de 
F LM l
Maîtriser les langues française et anglaise

- Connaître le «Cycle - du système Lite/70 sera-t un atout

Les conditions de travail
Une remuneration selon les qualifications et î'expenence et un plan 
complet d avantages sociaux

Lieu de travail
Quebec

Toute candidature sera tenue confidentielle et devra etre expediee 
avant le 3 mars 1984

Mutuelle des Fonctionnaires du Quebec 
a/s Directeur des ressources humaines 

Case postale 16040 
Quebec (Quebec)
G1K 7X8

Programme de cooperation internationale 
Quebec - Royaume-Uni 

1984 - 1985

DIX POSTES DE MONITEURS ET MONITRICES 
DE LANGUE FRANÇAISE

Les ministères des Affaires intergouvemementales et de I Educa­
tion du Quebec annoncent I ouverture de dix postes de moniteurs 
et monitrices pour I enseignement de la langue française au 
Royaume-Um Ces stages de douze heures par semaine dans une 
ecole britannique permettront aux participants de perfectionner 
leur connaissance de la langue anglaise tout en accomplissant un 
travail intéressant

CONDITIONS D ADMISSIBILITE
• Etre àgeie) de 20 a 30 ans
• Terminer un programme universitaire (certificat maieure ou 

baccalaureat) dans les langues modernes
• Ne pas avoir plus de deux années d experience en enseigne­

ment si Ion est déjà diplômè(e).

AIDE FINANCIERE ET CONDITIONS MATERIELLES
• Versement dune allocation de séjour de E 2,600 (environ 

5 500$) payee en neuf mensualités entre septembre et mai 
(cette allocation couvre les frais d UNE personne)

• Paiement du transport international par le ministère des 
Affaires intergouvemementales du Quebec

INSCRIPTION
Pour obtenir un formulaire s adresser
• au Service de la cooperation internationale des universités

ou
• a la Direction generale de i enseignement et de la recherche 

universitaires

Ministère de I Education
1035. rue De La Chevrotlere
Edifice G. 20e etage
Québec. Oc
GIR SAS
(418) 643-3706
a/s Robert Thibaudeau

DATE LIMITE D INSCRIPTION:
Le 9 mars 1984

Gouvernement du Quebec
Ministère des Affaires intergouvemementales 
Ministère de I Éducation

>



Québec. Le Soleil, samedi 25 février 1984

CONTREMAITRE
Personne demandée avec experience pour 
prendre personnel en cnar je dans une Puan 
dene commerciale

SECRÉTAIRE-COMPTABLE
— A.ec ou sans experience
hi re pjr^enir lotie curricuiom ufae au

C P 69
Stonebam GOA 4P0

REPRÉSENTANT(E)
A.'r.er ei-vou» .encjfe des P'OJuits ji ptesr gv t.: ce 
jud.’t super'ej'£ peur cu:i es et sares Jt bains' 
’.Dus représentons les c<y pagnes Cupont Coran 
Maytag tbroyeurs. Moen irobinets 0*>rns Co'rir | tt 
Aeriform .ba ns tourbrl ons et baignoirec! 
f .ous tecre'^r-cns urv- tefi'eseritant teune et Oynamt 
que bilingue possédant ^ ou o anr.ee'. d npnnencr 
Lr.voye/ votre candidature au

Oépt 8876. Le Soleil 
390. St-Vallier est. Québec G1K 7J6

HOPITAL STE-MONIQUE (1970) INC 
CHSP 58 lits

'e»4u.ert le*» services J un»t

DIRECTE U R(TRICE) DES SOINS 
INFIRMIERS

Sous i autorité du d -e^teur genera!
— Assume I organisation l administrât on ;a coor­

dination et le contrôle budgetaire- de son sec 
teut

— Approuve et ccntrc e i utilisation des ressources 
riumames et ma’eneiies

— Assure ia distribution et i e.aïudtion des sens 
infirmiers

tes personnes inre/essees jo.ic- t i<t -t pane - eu'
iyrriLuium nfae u.anf le & Cdi* 1 rto-r j adresse

DIRECTEUR GENERAL 
HOPITAL STE-MONIQUE (1970) INC

3415. boul. Hamel. Les Saules. Oc GIP 2J7

TECHNICIEN
Une importante er”fcP''St manutantunerc d eg-jpc 
me'’s de ours ne nstiîutionnel commer: j c indus­
triel est à ta re.nercne d t;nre' TLCHMC *.*. NE vn 
metnoae de proga'Tim.jtion sur machine Cf. '

LES EXIGENCES:
— Un DEC en mecanigue aiustage
— Un cours sur contrôle numérique
— j ans d expénencu
au aire oé'on ompetence
Cbaque dossier se'a tra te confident e ' •
* dire pjr^'-r . are u" z ut un' •. **j* '& c 
c.ê j Nvc e ajci

les Entreprises Julien Inc 
200 rut Lectience 

Quebec (Quebec! GtP 2H3

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

recfiferthe(e) pour se (Oindre a I équipé 
d une compagnie nationale de courrier 
très importante 
LES CANDIDATES
Bilingues avec experience anterieure 
dans la vente motivation et agressivité se­
ront considérés
Cette entreprise est supérieure a ses corn 
petiteurs entre autres a cause des salai­
res commissions allocations de voiture et 
autres benefices sociaux 
Veuillez s il vous plaît contacter 

Yolande Demers 
653-4914

VENDEUSE(EUR)S
Notre client une importante compagnie 
qui se specialise dans la vente de bi­
joux mode est à la recherche de ven- 
deuse(eur)s a temps plein et a temps 
partiel pour ses magasins de la region 
de Quebec
Les candidate(at)s recherchee(e)s ont 
une belle personnalité des aptitudes de 
travail avec le public et possèdent un 
certificat d etudes secondaires

Les personnes mteressees doitent taire 
parvenir le plus tot possible leur curri­
culum vitae accompagne d une photo 
recente a I adresse suivante

Gaétan Gagné & 
Associés Inc.
REF 104-084 
3480. rue La Perade suite 
101
Ste-Foy. Quebec 
G1X 3Y5
Cabinet de gestion-conseil

VENDEUR DEMANDÉ
Pour vente de terrains résidentiels sur ia 
rive sud
Exigences
— expérience pertinente
— le bilinguisme est souhaitaoie 
Nous offrons:
— bureau amenage
— salaires et commissions
— développement planifie par urbanis­

tes
f-dire parvenir curr'cuiun' ,'tae au plus 
tard le 5 mars a

M. Pierre Gagnon. Adm A 
563. Trans-Canada 
St-David. QC G6W 1H5

^oste offer* aux femmes ou aux hem
mes

DIRECTEUR,l(TRICE)
DE PROJETS DE CHARPENTE

S.ian Wooster S Gie Ltee un chet de tue en 
geme conseil recherche les services d une 
directeur*tr :.e! de presets e' getue ‘v'1 et de 
charpente cour d'moonar’s oroiets de pates 
et papier
Nous exigeons au "C'hs ‘ ; ans d exper e" 'e 
dans le domame des produits forestiers 
Le bilinguisme es- un atout certain 
Le salaire est concuttenfiel e' proportionne a 
i experience
Les candidat(e)s intéressé e s sont prie(e)s 
d envoyer leur curriculum vitae a

SWAN. WOOSTER & CIE LTEE
C P 1025. Complexe Desjardins. Montréal 

H5B 1C2

VOUS ÊTES 
AMBITIEUX(EUSE)

DEVENEZ VOTRE 
PROPRE PATRON

Vous possédez un camion de 
12 pieds et plus Revenus 
très intéressants Aucune 
mise de fonds requise

Ecrire à:
C.P.3215 
suce. St-Roch 
G1K 6Y2

ÏHerùzi
REPRESENTANT(E) 

DES VENTES
i c mperta^ co"z .. 

oe !oca* on de voiu'ès recnercne _• 
'SpfèSdntanti'e) des ventes pour a 
je Guepec et ■’ Lst de *d province 

_ -u autc te a 3trecte régie k) représenta
uc j reiPC'-‘t 3ue dt. e-c-e c* d'omouver 'tu p^cdu’
uc . ^trc. de à ccmpâgn’ci auprès des uge ^-c' 

compagr ec QOL»e’' Dac
■ e -es dans ur tfc"rîo:'e eîaL

w can.dîJqj* e' Ot■ ■ u t;**e g à-e u.c.’ ,- e* 
' à ie pe'‘ '*c' düf'S un j;--m - e pz -e*

dj'*? Ocf'd 'j l e de Gutoec e e. sera appee.t

.ci za" u *e*cSie; e s ae v ■ g * ‘ *vs ps'.e.' ■ 
de - --de e:nre apcdn*pawnee d un c-'r .-'rvitae -

Directeur régional des ventes 
5250. rue Ferrier. suite 403 
Montréal H4P 1L6

Personnes demandées 
pour foyer de pension

_ em-aidc a.x -nadaptes Pasoa: Tacr'C 'ne qe 
à reg.c’ J6 .'ontrragny 66t a a fc l'.c'Cfi© 
u un Cûupiê peu* s occuper Oé r D6rborin6s 
r and-: aptes 'ntedeci.eiies 
Le couple aura -j aesumer :a garde du toyer 
ainsi que .ertaines autres responsabilités sou­
vent en collaboration avec des protess.onne 
e -c- s du reseau des Affaires sociales reduca- 

teu'itnces ’ravaiileurieuseis sociaux, aies) 
médecins et autres
Le coup'e doit etre en bonne San-- et e''1 n -■ 
sure de femeurer dans la ville de Monte agny 

ui faudra aussi être apabie de tra.ailier en 
équipé et a ver •« sens de ; organisâ’i: n f 
la planification
La remuneration est a discute'
DATE D ENTREE EN FONCTIONS

— Avant 'e ter (unie* 1984 
Adresser /Otre demande avant e ' ' "ars 
198-1 minuit a

Concours recrutement 
C.P 231
Montmagny G5V 3S6

S
LINDUSTRIELLE

GÀN|£. ‘V\,£_L W-L-r ' u A* U i.
dNC DAbSLuPANCfE S

REPRESENTANT
homme ou tem me

VIE - FEU - VOL - RESPONSABILITE -
AUTOMOBILE
LE POSTE
Asij-rGr lf ic,r » Ctf à «3C'6,',6t:ex»'j-*T6 6T*“*r
nos Sé'vces à de r;Q.jveau.» u f.’s

qualifications requises
- Possédé^ un d piôme ae*ude seco-c^ re
- Eve age a ju mo-ns V3 a-s

Et'e dynam aue 'ésDùr'saD'e e' capable oe »a'e 
t'euve o m t arvé 

AVANTAGES 
Entra -'ement spec ai se 
Proqramr>. ae 1ormat'Or de . ans

- Bene‘ .os socuu*
OpDOrtu'* te da.dnceme’ *

SALAIRE INITIAL INTERESSANT

Faire par\en,r votre curriculum v tae Ou 
communiquer avec Jean-Paul Oescttenes

>i' rue S*-Gt-c . c
.e. s Cue GqV 6Ko 
’e 833*26*.-

Lingénieur maritime 
des Forces canadiennes 
vogue su! les mers 
du monde
Vous pouvez vous forger une car­
rière intéressante dans la marine 
canadienne Les Forces cana­
diennes sont présentement a la 
recherche de diplômes en genie 
en science et en technologie des 
sciences appliquées 
Les ingénieurs maritimes travail­
lent au Canada et outre-ner sur 
terre et sur mer Ils relèvent les 
défis technologiques du present 
et de l avenir Eventail d emplois 
tels que officier de genie a bord 
d un navire officier des systèmes 
de combat ou du développement 
des projets, conterencier dans 
des ecoles de genie canadiennes 
et étrangères, gestion des établis­
sements d essais et plusieurs 
autres De plus si choisis les m

Àv

genieurs maritimes ont I occasion 
de poursuivre des etudes post- 
universitaires au Canada ou a l e 
tranger
Le geme maritime est une carrière 
intéressante et captivante qui re- 
:eve les défis du geme moderne et 
vous offre i occasion de voyager 
tout en servant votre pavs

imbattable...
la vie dans les Forces
Pour plus de renseignements vi­
sitez le centre de recrutement le 
plus proche de chez vous, ou télé­
phonez a frais vires ou postez le 
coupon ci-dessous Consultez les 
pages jaunes sous la rubrique 
Recrutement

LES FORCES 
ARMEES 
CANADIENNES

r
Canada

Une carrière militaire-cést different
Directeur du recrutement et de la selection 
Quartier general de la defense nationale 

Ottawa (Ontario) K1A 0K2

J aimerais en savoir plus long sur les postes a combler
aux services d ingénierie maritime des Forces armees canadiennes

Nom Téléphoné

Adresse

Ville Prov Code postai

Diplôme •

VIAR.< Canada ire

VIA Rail Canada, la Société chargee de la gestion et de 
l'exploitation de l'ensemble des services ferroviaires 
voyageurs interurbains et transcontinentaux au Canada 
est à la recherche d'un

Administrateur de données
L administration des données est i une des composantes 
essentielles de la strategie de traitement de l'information

Ces fonctions comprendront
• Elaborer et contrôler la politique de gestion des données 

de la Société
• Développer et améliorer le modèle structural des 
données de la Société

• Veiller a ce que la conception des bases de données soit 
conforme au modèle établi

• Adapter et contrôler le dictionnaire de données de la 
Société afin de faciliter le processus de conception des 
bases de données et de rendre disponible aux usagers les 
informations relatives aux données de la Société

Particularités
• Expérience en conception de bases de données logiques 

et en conception de modèles de données
• De l'expérience en tant qu administrateur de données 
constituerait un atout majeur

Généralités
• Dipiome universitaire ou i equivalent
• Sept années d’expenence en traitement de l’information

VIA offre des chances égalés d emploi 

Discretion assurée
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant 
le numéro de dossier 164. a l'adresse ci-dessous

VIA Rail Canada
Ressources humaines
2001, rue Université, Sième etage
Montreal (Québec) H3A 2A6
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inc
Grenier, St-Pierre 6t Associes

Notre tirn.e spécialisée en conception et développement de bas* ', oe 
données et systèmes internat,ses est présentement a la recherche de

CONSEILLERS(ÈRES)
ayant des connaissances dans un des domaines suivants 
— modélisation de données 
—analyse et conception structurées 
—logiciels IMS. IDMS, ClCS. SQL. F OCUS. RAMlS. 
—micro-infor mut ique
Postes disponibles a Québec et Montreal 
Les personnes mteressees sont pnees d acheminer leur curricu­
lum vitae a I adresse suivante

Grenier, St-Pierre & Associés Inc 
775. rue St-Jean-Baptiste. suite 203 
Quebec (Québec) G2E 5G5

Membre d*
Dm
INFOXMAt iQU(

a
il

ij yuir Dr è>amt-lluc

prov nce Dt outer •
VILLE Dt SAINT-LUC 

CÛMtt CL SAINT-ILA'

OFFRE D’EMPLOI
POSTE DE DIRECTEUR 

DU SERVICE DE LA POLICE ET 
DU SERVICE DES INCENDIES
. « de Sair.t-LC. requ fit 6S> services d on are.Mljr Ou : ■ e 3*. pc-ce «• 

au ser.ice des irv er j'es deve'* p j".‘c-qj- *r jir-ger M -.m.x y». >. a- 
• vîtes administratives e’ c&e'ationne -es d un corps de pc ce

QUALIFICATIONS
— De'enir un dip cn.e a et^ata seconda.res ccmp e:ees a.e' succès Cu 

i equivaien' reconnu par it nvn stert de ' t du. at>on
n p ete avec s .cces 10 cours d une cu'ee te taie m nimaie -• 4! 

heures en get' on po'ioere et administrai or. dans une institution de lorma- 
ticn policere dans une un .t-’site ou dans un cosegi relevant du mimsteie 
de I Lducalton

— Une evpenence ex.ep' ome e et une competence reconnue dans I adn-, 
mstratton les ope'dt’ons et les enquêtes polic e'es e' de la se-cunte des m 
cendres, pc-^.ent suppléer a 1 absense des cours pre: ite .

— Avoir compk-'e a.e: Suco / >urs de formation Je base d-oense par 
une nst'-stion :• t '•m-it-r rc -re ou poss-der 'et. conn .me es equi
• a'entes

— ' .sseder au mo-ns u' ne- ' • • p. ,cie" dont . armees d exp«
■ ence en qesticn du personnel

— êossèder ies quai tes proie s r ni* •:< ees à 'a lorr at on pos*.,
Réussir les fc*a"'p-.... • • ; r oosv de .. q- " ■* J-. Rc- •' d
Guet at

Responsabilités
— io«s .a d.rection du q.'ec’ejr >■ 

du sc . le Je pc ce et des mcenc 
-eorganisanor e* a mpia tare- 
ment

SALAIRE

. t ae oci r'î-x.uC c dTôCîeur 
^jr-cca. to devra c^ede' j a

......................... r

a : *Tp6te-C€
.es personnes r*et,ssees oo •en* tdire put .en - tut curriculum- .-toe comp e* 
ùccompogne Oes oneetjf jns JeîuOtb reowses ■* June pncfOQrjphte

jvjnt le 26 mars 1984
s ■CONFIDENTIEL • ‘DIRECTEUR DU SERVICE OE LA POLICE ET 

DU SERVICE DES INCENDIESJ.r • n ' / t s' a.

VILLE OE SAINT-LUC 
Jean-Pierre Bruneau 
Directeur général/greffier 
347. boul. St-Luc. C.P 90 
SAINT-LUC. (St-Jean). Québec 
JOJ 2AO

VIA
\ A Fa, Canada ne

VIA Rail Canada, la Société chargee de la gestion et de 
l exploitation de l’ensemble des service ferroviaires 
voyageurs interurbains et transcontinentaux au Canada, 
est a ia recherche d'un

Concepteur de bases 
de données

Utilisant les techniques les plus recentes en ce domaine, 
le titulaire sera responsable de toutes les étapes de la 
conception des bases de données, depuis le stade de 
l’organisation logique des données jusqu'à la realisation 
physique du produit final

Ces fonctions comprendront
• La production des structures logiques de données de

la Société
• La définition des données du dictionnaire qui 

représenteront le modèle de base de données
• La conception physique et la realisation de bases 

utilisables pour des systèmes de gestion intégrés
• L'etablissement de.directives permettant l'usage le plus 

rationnel possible des logiciels de bases de données
Particularités
• Connaissance des concepts et techniques d'analyse de 

données
• Connaissance des besoins d'information d au moins deux 

secteurs opérationnels d'une entreprise
• De l'expérience en conception et en réalisation de bases 

de données de systèmes de qestion intégrés constituerait 
un atout certain

Généralités
• Facilite de communication
• Experience en analyse de systèmes
• Sept années d'expenence en traitement de l'information

VIA offre des chances égalés d emploi 

Discretion assurée

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac. en indiquant 
le numéro de dossier 166. à l'adresse ci-dessous

VIA Rail Canada
Ressources humaines
2001 rue Université, 5ieme etage
Montreal (Quebec) H3A 2A6

I
i
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RECHERtHfZ 
vous DES 

SPECIAl lSIF s 
ANNOMt f Z 

DANS

CARRIERES et 
PROFESSIONS

DIRECTEUR(TRICE)
A L'HEBERGEMENT

avec
experience

parfaitement
bilingue

Composez:
653-3118

be< Avec voit 
Temps plein 
Communiquer h.* -

Lucie
692-3644

Expérimentée) rlan*. I»

LE CHATEAU
ETALAGISTE

et une automobile
Téléphonez au

683-2508

lime dano travau* cou-

Pou' region de Oueber

REPRESENTANT(E)

CUISINIER(E)
avec cinq (5) ans 
dexpenence cui­
sine generale de 
soir
Envoyer C V. et 
photo au

Dept 8872 
Le Soleil Liée 

390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

PHARMACIEN(ENNE)
Temps partiel 

Sur la Rive-sud. 
Communiquer au

831-9826

529-5975

PHARMACIEN(NE)

Dept 8877 
Le Soleil Ltee 

190. St-Vallier esl 
Quebec G1K 7J6

PHOTOGRAPHIE 
TECHNICIEN(NE) 
EN LABORATOIRE 

COULEUR
avec experience

Dépt 8883 
Le Soleil Liée 

390. St-ValNer «st 
Québec G1K 7J6

Personne demandée poui

TRANSCRIPTION 
DE TEXTES

dictés sur bobines

DEPT 8874. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

jres a déterminer

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Minimum ' rjnt. d expe­
rience Bureau Haute-Vil­
le Poste temporaire 6 
mois
F dire pory/enir curriculum 
vltae a

FORTIN. DALLAIRE & ASS 
a/s Mme Guèrard 

C P 339
Haute-VlMt. Québec 

G1R4P8

i
I.A COMMERCIALE

ASSUREUR-VIE
Fonction*
— Vente et promotion df nos produits auprès de maisons 

de courtage
— Vente personnelle
— Possibilité d avancement très interr-S xinte pour relu» qui 

est prêt a travailler . f démontrer 'tes capacités
Territoire de Quel* et banlieue Poste ouvert immédiatement
Exigences
— I ormaîion CL AAV premiere et deuxieme «mne*
— lionne connaissxinc» de I anglais
— I wpenence de 4 années et plus 
Faire parvenir curriculum vitan a

Louis Major, AVA 
2835, chemin Gomin, Bureau 103 

Ste-Foy, Oc G1V 2K1
Toutes reponses -r rent .-on- idere^s strirtemeni confidentielle'

La Saskatchewan.
la belle province des Prairies
Ministères de l'Education de la 
Saskatchewan
Enseignants francophones
Plusieurs commissions scolaires de la 
Saskatchewan sont à la recherche 
d enseignants certifies pour enseigner dan*, 
les écoles frança*^ et d immersion ainsi que 
pour I enseignement du français de base

La pre* *r. nce serfc accorder aux candidats 
qui
1 détiennent un brevet d enseignement 

reconnu par ia province.
2 ont au moms 2 ans d expérience

3 sont bilingues
4 sont capable* de s adapter au contexte 

de la Saskatchewan.
5 donnent au moms .1 références

Les candidats seront personnellement 
contactés concernant les entrevues Cette 
offre d'emploi a été envoyer aux centres 
locaux de la mam-d oeuvre du Canada

Le Bureau de la minorité de langue officielle 
(ministère de i Education) mvite les candidats 
a taire parvenir leur curriculum vitae a 
( adresse ci dessous avant le 15 mars 1WM

M Louis Juté 
Directeur général
Bureau de la minorité de langue officielle 
Ministère de l'Education 
2220 avenue Collège 
REGINA Saskatchewan S4P 3V7

Tel <306)565-6089

Québec, Le Soleil, samedi 25 février 1984

Deux étudiants dénoncent le 
sexisme dans les cours de droit

per
J.-Claude RIVARD

L’rnseiRnement du 
droit sc fait de façon 
sexiste, non seulement 
à l'université de Sher­
brooke. mais dans la 
majorité des uni­
versités du Québec 

Dans le cadre d'un

cours consacré au 
droit de la femme, un 
étudiant et une étu­
diante. M John Mo- 
rello et Mme Sylvie 
Rosenthal, ont dégagé 

cette conclusion de l’a­
nalyse méticuleuse de 
tous les recueils de no­
tes de cours, de tous

les travaux pratiques 
mis entre les mains des 
étudiants pendant 
leurs trois années d’é­
tudes.

La professeure Ann 
Robinson a confirmé la
j ustesse de ces ob­
servations en dé­
clarant, au quotidien 
LE SOLEIL que les fa­
cultés de droit des au­
tres universités n’é­
chappent pas au phé­
nomène, y compris cel­
le de l’université Laval.

L’étude de M. Mo- 
rello et de Mme Ro­
senthal se complète 
d'ailleurs d'un sondage 
comparant les outils 
pédagogiques ut il sés à 
Sherbrooke avec ceux 
des autres facultés de 
droit du Québec

Sexisme flagrant

Passant au crible les 
travaux pratiques, les 
étudiants en droit, à la 
recherche d'éléments 
sexistes flagrants qui 
nient l’égalité entre 
l’homme et la femme, 
ils en sont venus à la 
conclusion que ces élé­
ments reviennent avec

une telle fréquence 
qu'ils nuisent à rat- 
teinte de l'objectif 
principal de la for­
mation en droit: “l’ac- 
quisition des prin­
cipales connaissances, 
habilités et aptitudes 
souhaitées du juriste".

Biens et richesses

Dans l’enseignement 
du droit, les travaux 
pratiques analysés font 
de l’homme la per­
sonne qui achète, loue, 
vend, hypothèque, ga­
rantit. emprunte ou 
prête de l'argent.

La femme se montre 
par contre, indécise à 
contracter et elle ne le 
fait d’ailleurs qu’oc- 
casionnellement.

L’homme gagne ha­
bituellement de gros 
salaires ($14.000 à 
$70.000), sa principale 
source d’argent.

La femme gagne ha­
bituellement peu 
($14,000 et moins), et 
ses revenus lui pro­
viennent de donations, 
de successions (pa­
rents. oncles) et de 
pensions alimentaires.

L'honune accumule 
des biens immobiliers 
de valeur considérable 
(terrains, immeubles, 
actions). On le voit 
propriétaire de grosses 
entreprises dont il est 
souvent l'actionnaire 
majoritaire. On le re­
trouve dans les hautes 
sphères des pro­
fessions libérales et des 
postes administratifs.

Les sommes d’ar­
gent dépensées par la 
femme ne servent qu’à 
embellir son apparence 
physique (manteaux 
de fourrure, produits 
de beauté) et d’ac­
cessoires ménagers. La 
femme est ha­
bituellement mé­
nagère, caissière ou se­
crétaire. lorsqu'elle 
n’exerce pas "le plus

vieux métier du mon­
de”

Au point de vue

Physique et psychique, 
homme parait solide 

comme le roc alors que 
la femme est sensible 
aux dépressions ner­
veuses, de santé fra­
gile, craintive et ti­
mide, lorsque placée 
dans certaines si­
tuations.

Théâtre, cinéma, 
exposition, lecture, 

musique...
LES PAGES 

ARTS ET 
SPECTACLES 
me renseignent

/H0/.J6 US 
USOUtl
TOUS US JOURS.'

CLINIQUE D’OPTOMETRIE
DE LORETTEVILLE

Fxamen de la vue 
Verres de contact 

Lunettes

Dr René Rhéaume, O.D., cptomen^îe
167. boul Valcartier. Lorettoville

842-8408

L’école ouverte aux 
adultes pour qu’ils 
aient la chance de 
compléter leurs études

(D'après PC) — Ouvrir les éco­
les aux adultes pour leur donner les 
mêmes chances qu'aux enfants de­
vant les impératifs nouveaux de la 
société informatisée constitue l’ob­
jectif central de la politique d’é­
ducation des adultes qui sera ren­
due publique la semaine prochaine.

L’énoncé de politique, intitulé 
“Un projet d’éducation per­
manente”, dont la Presse ca­
nadienne a obtenu copie, fait l'au­
dacieux pan d’identifier la qua­
lification des personnes comme 
point d’articulation des besoins vi­
taux de l’individu et des exigences 
de la société de demain.

S’inspirant des principales re­
commandations de la Commission 
Jean, la politique ne vise pas à ce 
que le gouvernement s'approprie la 
gestion de la totalité des activités 
d'éducation des adultes.

Son objet, “c’est plus hum­
blement de définir les visées et les

moyens de (action gou­
vernementale en éducation des 
adultes" et “de s’assurer que les 
budgets que l'Etat consacre à l’é­
ducation des adultes ( . .) respectent 
rigoureusement les priorités de dé­
veloppement”. précisent les co­
signataires de la présentation de cet 
énoncé de 150 pages, les ministres 
Camille Laurin, Pauline Marois et 
Denise Leblanc-Bantey.

Pour que les Québécois ac­
quièrent une formation de base ju­
gée minimale. l'Etat devra ouvrir 
aux adultes les écoles publiques 
pour qu’ils aient les mêmes chances 
que tous les autres élèves de comp­
léter leurs études.

La moitié des quelque 250.000 
analphabètes de la province sont 
désireux d'éliminer leur handicap. 
Le Québec compte deux millions de 
Québécois âgés de 15 ans et plus qui 
n’ont pas de diplôme d’études se­
condaires, précise le document.

C’est à ne pas manquer: 
des téléviseurs Viking 
offerts à très bons prix Eaton!

Télécouleur 
portatif 51 cm 
Viking Eaton
Prix Eaton

459"
1. Tube image Super AccuEilter 
a definition phosphoree 
pour une image nette et precise 
Syntonisation électronique au 
varactor, commandes automatiques 
pour les couleurs teintes 
contrastantes et tons de chair 
Modèle 84 71-20C

Ô 50101
GATCpj

✓

4

■

...

.f

v M ~

Cassettes audio et vidéo 
TDK à prix spéciaux!
Format Prix Eaton

4. Beta L-500

5. Beta L-750

6. VHST-160
7. Nettoyeur de tètes 

pour format VHS modèle 
TCL-30

8. Nettoyeur de tètes pour
format Béta Modèle LCL-3G24°h

9. Cassette audio SA-90 4^?

12"

14"

24"

24°°

if!H|

''C'

Télécouleur 
portatif 36 cm 
avec
télécommande
Prix Eaton

649"
2. Possibilité de 105 postes 
selon la càblocompatibilite 
Commandes automatiques pour la 
couleur, les teintes contrastantes et 
de chair Syntonisation de 
frequence avec reperage 
automatique Modèle 5447-20CR

La earn-ZSÎIïaæZ] ESCŒB'K
est aussi acceptée pour
les achats en personne seulement

'es rèstaufânts 
ton

Spaghetti à volonté
Tous les jeudis soir a compter 

de 16 hres

3,39$ par personne
Poisson et frites à volonté

Tous les vendredis soir a compter 
de 16 hres

3,79$ par personne

Pour
des achats 
en toute 
confiance
Bientôt une 
nouvelle saison 
Avec elle 
s amènent le goût 
du renouvellement et le besoin de 
changement Pour des idees mode 
ou décoration quoi de mieux que 
notre cahier Achats confiance avec 
ses 48 pages remplies d articles 
otterts a pnx plus-que spéciaux et 
rabais1 Ne tarder pas a venir le 
consulter au magasin Eaton le plus 
près de chez vous

EATON
VOTRE GARANTIE DE QUALITÉ A JUSTES PRIX 

STE-FOY QUEBEC LEVIS
Place Ste-Foy Galeries de la Capitale Galeries Chagnon
653-9331 627-5811 833-7744


