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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Auprés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthéese

MRC du Haut-Richelieu

Embauche de
personnel

secondaires (DES) (27 %)

secondaires (DES) (30 %)

Xlo
RMR Montérégie MRC du Haut-Richelieu E e
2)¢
Tertiaire : 82 % 7% 79 %
Secteur d'activité |Manufacturier : 12% 14 % 12%
économique  |Construction : 5% % 7%
Primaire : 0% 2% 2% +
Entreprise unique : 59 % 62 % 62 %
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25% 26 %
Siege social : 14 % 13 % 12%
Nombre d'employés au total 1746 000 432000 33800
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75 % 74 % 2%
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 29,6
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 61 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 4600
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée  +
(30 %) (34 %) (36 %)
Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études

secondaires (DES) (31 %)

Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales Diplome d'études collégiales

12 derniers mois

Difficultés de
recrutement
(vacant 4 mois ou +)

(DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (13 %)
Expérience (3 premieres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (57 %) +
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (22 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (13 %)
Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (40 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Affaires, finance et
administration (22 %) machinerie (18 %) administration (21 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Métiers, transport et +
machinerie (13 %) administration (17 %) machinerie (16 %)
Proportion des entreprises ayant des 22% 23% 22%
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53 100 9900 860
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée ~ +
(25 %) (29 %) (36 %)

Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)

Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales

(DEC) (20 %)

Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)

(DEC) (16 %)

Diplome d'études
secondaires (DES) (24 %)
Diplome d'études
professionnelles au
secondaire (DEP) (14 %)

Expérience (3 premieres mentions)

Aucune expérience (33 %)

Plus de trois ans (30 %)
D'un a trois ans (30 %)

Aucune expérience (40 %)
D'un a trois ans (28 %)
Plus de trois ans (25 %)

Aucune expérience (38 %)
D'un a trois ans (32 %)
Plus de trois ans (24 %)

Poste (3 premieres mentions)

Vente et services (31 %)

Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et

administration (15 %)

Vente et services (30 %)

Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et

administration (11 %)

Métiers, transport et +
machinerie (30 %)
Vente et services (29 %)

Affaires, finance et
administration (13 %)

Besoins de
formation

Proportion des entreprises ayant 2% 31 % 28%

indiqué des besoins de formation :

Nombre d'employés 235000 55100 5800

Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (28 %) Vente et services (36 %) +

Affaires, finance et
administration (25 %)
Métiers, transport et

machinerie (11 %)

Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et

machinerie (16 %)

Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et

machinerie (10 %)

Embauches prévues

Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 43%
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 3050

(Question posée pour Montérégie)

Poste (3 premiéres mentions)
(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (43 %)
Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Auprés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007
Fiche synthése

MRC de La Haute-Yamaska

secondaire (DEP) (19 %)

o
RMR Montérégie MRC de La Haute-Yamaska | = | ¢
nlw
>|>
Tertiaire : 82 % 7% 75 % -
Secteur d'activité [Manufacturier : 12% 14 % 20 % + o+
économique Construction : 5% 7% 5%
Primaire : 0% 2% 0%
Entreprise unique : 59 % 62 % 57 %
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25 % 30 % +
Siege social : 14 % 13% 12%
Nombre d'employés au total 1746 000 432000 31700
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75% 4% 76 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 33,1
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 61 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 5600
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée ~ +
(30 %) (34 %) (34 %)
Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (30 %)
Embauche de Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales Diplome d'études collégiales
personnel (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (15 %)
12 derniers mois |Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (55 %) +
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (21 %) -
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (16 %)
Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (43 %)  +
Affaires, finance et Métiers, transport et Affaires, finance et
administration (22 %) machinerie (18 %) administration (15 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Métiers, transport et
machinerie (13 %) administration (17 %) machinerie (15 %)
Proportion des entreprises ayant des 22% 23% 21%
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53 100 9900 570
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Dipldéme d'études
(25 %) (29 %) secondaires (DES) (32 %)
Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études collégiales
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %) (DEC) (19 %)
o Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales Dipléme d'études +
Difficultés de (DEC) (20 %) (DEC) (16 %) professionnelles au
recrutement

(vacant 4 mois ou +)|—— — -
Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (33 %)

Plus de trois ans (30 %)
D'un & trois ans (30 %)

Aucune expérience (40 %)
D'un a trois ans (28 %)
Plus de trois ans (25 %)

Aucune expérience (38 %)
D'un & trois ans (34 %)
Plus de trois ans (19 %)

Poste (3 premieres mentions)

Vente et services (31 %)
Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et
administration (15 %)

Vente et services (30 %)
Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (28 %)
Métiers, transport et
machinerie (27 %)
Affaires, finance et
administration (13 %)

Proportion des entreprises ayant 32% 31% 32%
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 3780

Besoins de
formation

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (31 %)
Affaires, finance et
administration (25 %)
Métiers, transport et
machinerie (11 %)

Vente et services (28 %)
Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et
machinerie (16 %)

Vente et services (33 %)
Affaires, finance et
administration (22 %)
Métiers, transport et
machinerie (14 %)

(Question posée pour Montérégie)

Proportion des entreprises qui 48 % 45% 44 %
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 2340

Embauches prévues - -
Poste (3 premiéres mentions)

(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %) Vente et services (42 %) Vente et services (43 %)

Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et

administration (12 %)

Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et

administration (11 %)

Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et

administration (12 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Aupres des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthése
MRC de Brome-Missisquoi

o
RMR Montérégie MRC de Brome-Missisquoi E &
nlwn
I = =
Tertiaire : 82 % 7% 1%
Secteur d'activité |Manufacturier : 12% 14% 18% +
gconomique  |Construction : 5% 7% 6%
Primaire : 0% 2% 5% + o+
Entreprise unique : 59 % 62 % 68 % + o+
Type d'entreprise [Succursale : 26 % 25% 20%
Siege social : 14 % 13% 12%
Nombre d'employés au total 1746 000 432000 17900
Nombre d'employés [Ratio temps plein / total 75% 74 % 3%
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 35,9
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 59 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 2110
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée +
(30 %) (34 %) (40 %)
Dipléme d'études Dipléme d'études Diplome d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (24 %)
Embauche de Diplome d'études collégiales  Diplome d'études collégiales Diplome d'études collégiales
personnel (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (14 %)
12 derniers mois |Expérience (3 premieres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (56 %)  +
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (24 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (13 %)
Poste (3 premieres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (42 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Métiers, transport et +
administration (22 %) machinerie (18 %) machinerie (19 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Affaires, finance et
machinerie (13 %) administration (17 %) administration (16 %)
Proportion des entreprises ayant des 22% 23% 23%
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53100 9900 280
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée +
(25 %) (29 %) (37 %)
Dipldme d'études Dipléme d'études Diplome d'études
secondaires (DES) (23%)  secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (20 %)
Difficultés de Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales Diplome d'études
recrutement (DEC) (20 %) (DEC) (16 %) universitaires (17 %)
(vacant 4 mois ou +)|Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %)  Aucune expérience (57 %) + +
Plus de trois ans (30 %) D'un a trois ans (28 %) D'un a trois ans (19 %)
D'un & trois ans (30 %) Plus de trois ans (25 %) Plus de trois ans (17 %)
Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (30 %) Vente et services (33 %)
Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et
machinerie (21 %) machinerie (29 %) machinerie (28 %)
Affaires, finance et Affaires, finance et Secteur de la santé (14 %)
administration (15 %) administration (11 %)
Proportion des entreprises ayant 32% 31 % 1%
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 3040
. . |Poste (3 premieres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (28 %) Vente et services (22 %)
Besoins de formation S L Lo
Affaires, finance et Affaires, finance et Affaires, finance et
administration (25 %) administration (24 %) administration (20 %)
Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et +
machinerie (11 %) machinerie (16 %) machinerie (17 %)
Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 44 %
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36300 1170
Embauches prévies (Question posge pour M(?mereg|e) . . .
Poste (3 premieres mentions) Vente et services (42 %) Vente et services (42 %) Vente et services (49 %)
(Question posée pour Montérégie) Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et
machinerie (19 %) machinerie (20 %) machinerie (13 %)
Affaires, finance et Affaires, finance et Secteur de la santé (9 %)
administration (12 %) administration (11 %)
Emploi-Québec Montérégie page 6 de 18



Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Auprés des entreprises de cing employés et plus
Montérégie
2007

Fiche synthese
MRC de Rouville

Xlo
RMR Montérégie MRC de Rouville =
nlwn
>1>
Tertiaire : 82 % 77 % 70 %
Secteur d'activité |Manufacturier : 12 % 14 % 17 % +
économique Construction : 5% 7% 9%
Primaire : 0% 2% 4%
Entreprise unique : 59 % 62 % 76 % + o+
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25% 13%
Siége social : 14 % 13 % 10 %
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 12 100
Nombre d'employés [Ratio temps plein / total 75 % 74 % 78 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 39,0
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 54 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 1520
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Dipléme d'études
(30 %) (34 %) secondaires (DES) (33 %)
Diplome d'études Dipléme d'études Aucune scolarité exigée
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %) (30 %)
Embauche de Diplome d'études collégiales Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
personnel (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (16 %)
12 derniers mois  |Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (48 %)
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (23 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (19 %)
Poste (3 premieres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (34 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Métiers, transport et +
administration (22 %) machinerie (18 %) machinerie (23 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Affaires, finance et
machinerie (13 %) administration (17 %) administration (13 %)
Proportion des entreprises ayant des 22% 23% 29%
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53100 9900 270
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée
(25 %) (29 %) (34 %)
Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études collégiales
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %) (DEC) (20 %)
Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales Dipléme d'études
(DEC) (20 %) (DEC) (16 %) professionnelles au
Difficultés de secondaire (DEP) (17 %)
recrutement — = - — — —
(vacant 4 mois ou +) Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %) D'un a trois ans (38 %)
Plus de trois ans (30 %) D'un & trois ans (28 %) Plus de trois ans (34 %)
D'un a trois ans (30 %) Plus de trois ans (25 %) Aucune expérience (25 %)
Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (30 %) Métiers, transport et +
machinerie (37 %)
Métiers, transport et Métiers, transport et Vente et services (26 %)
machinerie (21 %) machinerie (29 %)
Affaires, finance et Affaires, finance et Transformation, fabrication et
administration (15 %) administration (11 %) services d'utilité publique
(11 %)
Proportion des entreprises ayant 32% 31% 32%
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 1100
) Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (28 %) Affaires, finance et
Bfesomsl de administration (26 %)
ormation Affaires, finance et Affaires, finance et Vente et services (21 %)
administration (25 %) administration (24 %)
Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et +
machinerie (11 %) machinerie (16 %) machinerie (20 %)
Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 49 %
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 950
(Question posée pour Montérégie)
Embauches prévues|Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (42 %) Vente et services (42 %) Vente et services (39 %)
(Question posée pour Montérégie) Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et
machinerie (19 %) machinerie (20 %) machinerie (27 %)
Affaires, finance et Affaires, finance et Transformation, fabrication et +
administration (12 %) administration (11 %) services d'utilité publique
(12 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Auprés des entreprises de cing employés et plus
Montérégie

2007
Fiche synthése
MRC d'Acton
Xlo
. =|w
RMR Montérégie MRC d'Acton x|
nlwn
>|1>
Tertiaire : 82 % 7% 60 % -
Secteur d'activité  |Manufacturier : 12 % 14 % 24 % +
économique  |Construction : 5% 7% 9%
Primaire : 0% 2% 7%
Entreprise unique : 59 % 62 % 74 % +
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25% 12 %
Siége social : 14 % 13 % 14 %
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 3620
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75 % 74 % 73%
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 37,0
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 52 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 370
Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Diplome d'études
(30 %) (34 %) secondaires (DES) (29 %)
Diplome d'études Diplome d'études Aucune scolarité exigée
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %) (27 %)
Dipldme d'études collégiales Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
Embauche de (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (15 %)
12 g:rrr?i?ar:gilwois Expérience (3 premieres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (44 %)
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (22 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (16 %)
Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Affaires, finance et
administration (22 %) machinerie (18 %) administration (19 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Vente et services (18 %) -
machinerie (13 %) administration (17 %)
Proportion des entreprises ayant des 22% 23% 10 %
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53100 9900 20
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée  Dipléme d'études collégiales
(25 %) (29 %) (DEC) (39 %)
Dipldme d'études Diplome d'études Aucune scolarité exigée
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %) (27 %)
Dipldme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales Dipléme d'études
Difficultés de (DEC) (20 %) (DEC) (16 %) universitaires (19 %)
recrutement Expérience (3 premieres mentions) Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %) Plus de trois ans (46 %)
(vacant 4 mois ou +) Plus de trois ans (30 %) D'un a trois ans (28 %) D'un a trois ans (39 %)
D'un a trois ans (30 %) Plus de trois ans (25 %) Aucune expérience (15 %)
Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (30 %) Métiers, transport et + o+
machinerie (66 %)
Métiers, transport et Métiers, transport et Affaires, finance et
machinerie (21 %) machinerie (29 %) administration (24 %)
Affaires, finance et Affaires, finance et Transformation, fabrication et
administration (15 %) administration (11 %) services d'utilité publique
(10 %)
Proportion des entreprises ayant 32% 31% 31%
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 140
Poste (3 premiéeres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (28 %) Affaires, finance et
Besoins de formation administration (26 %)
Affaires, finance et Affaires, finance et Métiers, transport et
administration (25 %) administration (24 %) machinerie (16 %)
Métiers, transport et Métiers, transport et Vente et services (12 %)
machinerie (11 %) machinerie (16 %)
Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 38%
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 220
) (Question posée pour Montérégie)
Embauches prévues Poste (3 premieres mentions) Vente et services (42 %) Vente et services (42 %) Vente et services (32 %)
(Question posée pour Monterégie) Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et
machinerie (19 %) machinerie (20 %) machinerie (20 %)
Affaires, finance et Affaires, finance et Affaires, finance et
administration (12 %) administration (11 %) administration (14 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Auprés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthese
MRC du Bas-Richelieu

Xlo
RMR Montérégie MRC du Bas-Richelieu E &
nlwn
>|>
Tertiaire : 82 % 77 % 80 %
Secteur d'activité  |Manufacturier : 12% 14 % 11%
économique Construction : 5% 7% 9%
Primaire : 0% 2% 1%
Entreprise unique : 59 % 62 % 65 %
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25% 25%
Siége social : 14 % 13% 9%
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 11 500
Nombre d'employes [Ratio temps plein / total 5% 74% 69 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 24,0
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 55 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 1510
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée
(30 %) (34 %) (36 %)

Embauche de
personnel

Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (30 %)
Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
(DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (12 %)

12 derniers mois - [Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (67 %) + +
D'un a trois ans (26 %) D'un & trois ans (22 %) D'un a trois ans (13 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (13 %)

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (45 %)  +
Affaires, finance et Métiers, transport et Métiers, transport et +
administration (22 %) machinerie (18 %) machinerie (21 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Affaires, finance et
machinerie (13 %) administration (17 %) administration (13 %)

Difficultés de
recrutement

Proportion des entreprises ayant des 2% 23% 22%
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53 100 9900 230
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Dipldme d'études
(25 %) (29 %) secondaires (DES) (34 %)

Dipldme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %)
Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales
(DEC) (20 %) (DEC) (16 %)

Dipldme d'études collégiales
(DEC) (27 %)
Dipléme d'études
professionnelles au
secondaire (DEP) (17 %)

(vacant 4 mois ou +)|Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (44 %)

Plus de trois ans (29 %)
D'un a trois ans (21 %)

Aucune expérience (33 %)

Plus de trois ans (30 %)
D'un a trois ans (30 %)

Aucune expérience (40 %)
D'un & trois ans (28 %)
Plus de trois ans (25 %)

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (30 %) Métiers, transport et
machinerie (33 %)

Vente et services (31 %)

Vente et services (31 %)

Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et

administration (15 %)

Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et

administration (11 %)

Affaires, finance et
administration (11 %)

Proportion des entreprises ayant 2% 31% 31%

indiqué des besoins de formation :

Nombre d'employés 235000 55100 1900
Besoins de Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (28 %) Vente et services (44 %) + +
formation Affaires, finance et Affaires, finance et Métiers, transport et +

administration (25 %)

Métiers, transport et
machinerie (11 %)

administration (24 %)

Métiers, transport et
machinerie (16 %)

machinerie (18 %)
Affaires, finance et
administration (13 %)

(Question posée pour Montérégie)

Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 41 %
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 770

Embauches prévues — -
Poste (3 premiéres mentions)

(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (52 %) + +

Métiers, transport et
machinerie (21 %)

Secteur de la santé (6 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)

Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Emploi-Québec Montérégie
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Aupres des entreprises de cinq employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthése
MRC de Lajemmerais

Xlo
RMR Montérégie MRC de Lajemmerais 5 o
nln
>1>
Tertiaire : 82 % 7% 67 %
Secteur d'activité  |Manufacturier : 12% 14 % 21% + 4+
économique Construction : 5% 7% 11%
Primaire : 0% 2% 1%
Entreprise unique : 59 % 62 % 63 %
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25% 24 %
Siége social : 14 % 13% 11%
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 24 800
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75 % 74 % 80 % + 4+
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 55,5
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 64 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 2400
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée
(30 %) (34 %) (35 %)

Embauche de
personnel

Diplome d'études Diplome d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (29 %)
Diplome d'études collégiales Dipldme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
(DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (13 %)

12 derniers mois  [Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (45 %)
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (27 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (21 %)

Poste (3 premieres mentions)

Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (28 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Métiers, transport et + o+
administration (22 %) machinerie (18 %) machinerie (27 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Affaires, finance et
machinerie (13 %) administration (17 %) administration (18 %)

Difficultés de

Proportion des entreprises ayant des 22% 23% 22%

difficultés de recrutement :

Nombre de postes au total 53100 9900 350

Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée
(25 %) (29 %) (33 %)

Diplome d'études Diplome d'études
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %)
Diplome d'études collégiales Dipldme d'études collégiales
(DEC) (20 %) (DEC) (16 %)

Diplome d'études
secondaires (DES) (29 %)
Diplome d'études
professionnelles au
secondaire (DEP) (12 %)

recrutement

. Expérience (3 premieres mentions)
(vacant 4 mois ou +)

Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %)  Aucune expérience (41 %)

Plus de trois ans (30 %) D'un a trois ans (28 %) Plus de trois ans (32 %)
D'un a trois ans (30 %) Plus de trois ans (25 %) D'un a trois ans (21 %)
Poste (3 premieres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (30 %) Métiers, transport et + o+

machinerie (40 %)

Métiers, transport et Vente et services (19 %)
machinerie (29 %)
Affaires, finance et

administration (11 %)

Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et

administration (15 %)

Transformation, fabrication et
services d'utilité publique

(13 %)
Proportion des entreprises ayant 32% 31 % 24 %
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 1390

) Poste (3 premieres mentions)
Besoins de

formation

Vente et services (28 %) Affaires, finance et

administration (29 %)
Métiers, transport et +
machinerie (23 %)

Vente et services (16 %)

Vente et services (31 %)

Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et

machinerie (16 %)

Affaires, finance et
administration (25 %)
Métiers, transport et

machinerie (11 %)

Embauches prévues|Poste (3 premiéres mentions)
(Question posée pour Montérégie)

Proportion des entreprises qui 48 % 45% 44 %
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 1680
(Question posée pour Montérégie)
Vente et services (42 %) Vente et services (42 %) Métiers, transport et + o+

machinerie (33 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)

Affaires, finance et
administration (11 %)

Métiers, transport et Vente et services (28 %)
machinerie (19 %)
Affaires, finance et

administration (12 %)

Affaires, finance et
administration (11 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Auprés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthese

MRC des Maskoutains

lo
RMR Montérégie MRC des Maskoutains 5 o
o)¢
Tertiaire : 82 % 7% 74 %
Secteur d'activité |Manufacturier : 12 % 14 % 16 %
économique  [Construction : 5% 7% 8%
Primaire : 0% 2% 2% +
Entreprise unique : 59 % 62 % 60 %
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25% 23%
Siege social : 14% 13 % 15 %
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 37600
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75 % 74 % 77%
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 38,5
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 61 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 5200
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée
(30 %) (34 %) (33 %)
Diplome d'études Dipldme d'études Dipléme d'études +
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (32 %)
Embauche de Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales Diplome d'études collégiales
personnel (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (14 %)
12 derniers mois  |Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (52 %) +
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (26 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (16 %)
Poste (3 premiéres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (34 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Métiers, transport et +
administration (22 %) machinerie (18 %) machinerie (20 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Affaires, finance et
machinerie (13 %) administration (17 %) administration (18 %)
Proportion des entreprises ayant des 2% 23% 21%
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53100 9900 520
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Diplome d'études + o+
(25 %) (29 %) secondaires (DES) (36 %)

Difficultés de
recrutement

Dipldme d'études
secondaires (DES) (23 %)

Dipldme d'études
secondaires (DES) (27 %)

Diplome d'études collégiales Diplome d'études collégiales

(DEC) (20 %)

(DEC) (16 %)

Aucune scolarité exigée
(20 %)
Dipléme d'études
professionnelles au
secondaire (DEP) (15 %)

(vacant 4 mois ou +)|Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (33 %)
Plus de trois ans (30 %)
D'un a trois ans (30 %)

Aucune expérience (40 %)
D'un & trois ans (28 %)
Plus de trois ans (25 %)

D'un a trois ans (36 %)
Aucune expérience (33 %)
Plus de trois ans (29 %)

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (31 %)
Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et
administration (15 %)

Vente et services (30 %)
Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (30 %)
Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Transformation, fabrication et +
services d'utilité publique

(11 %)
Proportion des entreprises ayant 32% 31% 30 %
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 4100

. Poste (3 premieres mentions
Besoins de @p )

formation

Vente et services (31 %)

Affaires, finance et
administration (25 %)

Vente et services (28 %)

Affaires, finance et
administration (24 %)

Affaires, finance et
administration (25 %)

Vente et services (25 %) -

(Question posée pour Montérégie)

Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et + o+
machinerie (11 %) machinerie (16 %) machinerie (22 %)
Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 41 % -
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 3270 -

Embauches prévues Poste (3 premiéres mentions)

(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (46 %)
Métiers, transport et
machinerie (18 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Emploi-Québec Montérégie
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Aupres des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthese

MRC de La Vallée-du-Richelieu

o MRC de LaVallée-du- | S|
RMR Montérégie - x|
Richelieu ol o
>|>
Tertiaire : 82 % 7% 7%
Secteur d'activité  [Manufacturier : 12 % 14 % 14 %
économique  [Construction : 5% 7% 8%
Primaire : 0% 2% 1%
Entreprise unique 59 % 62 % 63 %
Type d'entreprise [Succursale 26 % 25% 22%
Siege social 14 % 13% 14 %
Nombre d'employés au total 1746 000 432000 22 500
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75% 74 % 74 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 26,1 -
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 62 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 4800
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée ~ +
(30 %) (34 %) (37 %)
Dipldme d'études Dipldme d'études Dipldme d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (26 %)
Embauche de Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales Dipléme d'études collégiales
personnel (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (15 %)
12 derniers mois  |Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (45%)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (57 %) +
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (22 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (14 %)
Poste (3 premieres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (36 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Métiers, transport et +
administration (22 %) machinerie (18 %) machinerie (19 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Affaires, finance et
machinerie (13 %) administration (17 %) administration (18 %)
Proportion des entreprises ayant des 22 % 23 % 27 % +
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53100 9900 1060
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée ~ + +
(25 %) (29 %) (42 %)
Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (23 %)
Difficultés de Dipléme d'études collégiales Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales
recrutement (DEC) (20 %) (DEC) (16 %) (DEC) (14 %)
(vacant 4 mois ou +)|Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (33%)  Aucune expérience (40 %)  Aucune expérience (39 %)
Plus de trois ans (30 %) D'un a trois ans (28 %) Plus de trois ans (32 %)
D'un a trois ans (30 %) Plus de trois ans (25 %) D'un a trois ans (22 %)
Poste (3 premieres mentions) Vente et services (31 %) Vente et services (30 %) Vente et services (33 %)
Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et +

machinerie (21 %)
Affaires, finance et
administration (15 %)

machinerie (29 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

machinerie (32 %)
Affaires, finance et
administration (9 %)

Proportion des entreprises ayant 2% 31 % 2%
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 2820

Besoins de
formation

Poste (3 premieres mentions)

Vente et services (31 %)
Affaires, finance et
administration (25 %)
Métiers, transport et
machinerie (11 %)

Vente et services (28 %)
Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et
machinerie (16 %)

Vente et services (28 %)
Affaires, finance et
administration (27 %)
Métiers, transport et
machinerie (13 %)

uestion posée pour Montérégie
Embauches prévues @ P P ge)

Proportion des entreprises qui 48 % 45% 50 %
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20800 36300 2780

Poste (3 premieres mentions)
(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (17 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Emploi-Québec Montérégie
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Aupreés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthése

Agglomération urbaine de Longueuil

. . lo
RMR Montérégie Agglomération urbame de 5 w
Longueuil ol o
>|>
Tertiaire : 82 % 7% 82 % +
Secteur d'activité  |Manufacturier : 12 % 14 % 12 %
économique Construction : 5% 7% 6 %
Primaire : 0% 2% 0%
Entreprise unique : 59 % 62 % 56 % - -
Type d'entreprise [Succursale : 26 % 25 % 30 % + 0+
Siege social : 14 % 13% 14 %
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 120 000
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75 % 74% 74 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 345
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 67 % + o+
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 21600
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Diplome d'études +
(30 %) (34 %) secondaires (DES) (31 %)
Dipléme d'études Dipléme d'études Aucune scolarité exigée
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %) (31 %)
Embauche de Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales Dipldme d'études collégiales -
personnel (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (16 %)
12 derniers mois  |Expérience (3 premieres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (50 %) +

D'un a trois ans (26 %)
Plus de trois ans (21 %)

D'un & trois ans (22 %)
Plus de trois ans (16 %)

D'un a trois ans (23 %)
Plus de troisans (19 %) - +

Difficultés de
recrutement

Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)

Dipldme d'études collégiales Diplome d'études collégiales Dipléme d'études collégiales

(DEC) (20 %)

Poste (3 premieres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (41 %)  +
Affaires, finance et Métiers, transport et Affaires, finance et -
administration (22 %) machinerie (18 %) administration (18 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Métiers, transport et
machinerie (13 %) administration (17 %) machinerie (14 %)
Proportion des entreprises ayant des 22 % 23% 25 % +
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53100 9900 3550
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Diplome d'études
(25 %) (29 %) secondaires (DES) (27 %)

Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)

(DEC) (16 %)

Aucune scolarité exigée
(26 %)

(DEC) (20 %)

(vacant 4 mois ou +)|Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (33 %)

Plus de trois ans (30 %)
D'un a trois ans (30 %)

Aucune expérience (40 %)
D'un a trois ans (28 %)
Plus de trois ans (25 %)

Aucune expérience (39 %) +

D'un a trois ans (28 %)
Plus de trois ans (26 %)

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (31 %)
Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et
administration (15 %)

Vente et services (30 %)
Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (34 %)
Métiers, transport et
machinerie (23 %)
Affaires, finance et
administration (14 %)

Proportion des entreprises ayant 2% 31% 34 % +
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55 100 20 200

Besoins de formation Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (31 %)
Affaires, finance et
administration (25 %)
Métiers, transport et
machinerie (11 %)

Vente et services (28 %)
Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et
machinerie (16 %)

Vente et services (30 %)
Affaires, finance et
administration (25 %)
Métiers, transport et
machinerie (13 %)

(Question posée pour Montérégie)

Proportion des entreprises qui 48 % 45% 51% +
prévoient embaucher du personnel

(Question posée pour Montérégie) :

Nombre d'employés 20 800 36 300 12 100

Embauches prévues pogte (3 premigres mentions)

(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (45 %)
Métiers, transport et
machinerie (17 %)
Affaires, finance et
administration (13 %)

Emploi-Québec Montérégie
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Auprés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche syntheése

MRC de Beauharnois-Salaberry

RMR Montérégie MRC de Beauharnois-
Salaberry
Tertiaire : 82 % 7% 78 %
Secteur d'activité  |Manufacturier : 12 % 14 % 12%
économique Construction : 5% 7% 7%
Primaire : 0% 2% 2%
Entreprise unique : 59 % 62 % 63 %
Type d'entreprise [Succursale : 26 % 25% 22%
Siége social : 14 % 13% 14 %
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 21 600
Nombre d'employés [Ratio temps plein / total 75 % 74 % 78 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 334
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 57 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 2920
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée
(30 %) (34 %) (36 %)

Embauche de
personnel
12 derniers mois

Diplome d'études Diplome d'études Diplome d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (33 %)
Diplome d'études collégiales Diplome d'études collégiales Dipléme d'études collégiales
(DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (11 %)

Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (60 %)
D'un a trois ans (26 %)
Plus de trois ans (21 %)

D'un a trois ans (22 %)
Plus de trois ans (16 %)

D'un a trois ans (20 %)
Plus de trois ans (14 %)

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (38 %)
Affaires, finance et
administration (22 %)
Métiers, transport et
machinerie (13 %)

Vente et services (38 %)
Métiers, transport et
machinerie (18 %)
Affaires, finance et
administration (17 %)

Vente et services (34 %)
Métiers, transport et
machinerie (28 %)
Affaires, finance et
administration (13 %)

Difficultés de
recrutement
(vacant 4 mois ou +)

Proportion des entreprises ayant des 22 % 23 % 21%

difficultés de recrutement :

Nombre de postes au total 53 100 9900 390

Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Diplome d'études
(25 %) (29 %) professionnelles au

secondaire (DEP) (27 %)
Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)
Dipléme d'études
universitaires (17 %)

Dipléme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %)
Diplome d'études collégiales Diplome d'études collégiales
(DEC) (20 %) (DEC) (16 %)

Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %)

Plus de trois ans (30 %)
D'un a trois ans (30 %)

Aucune expérience (40 %)

D'un a trois ans (28 %)
Plus de trois ans (25 %)

D'un a trois ans (32 %)
Plus de trois ans (23 %)

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (31 %) Vente et services (30 %) Métiers, transport et
machinerie (41 %)
Métiers, transport et Vente et services (17 %)
machinerie (21 %)
Affaires, finance et

administration (15 %)

Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et

administration (11 %)

Sciences naturelles et
appliquées et domaines
apparentés (13 %)

Besoins de
formation

Proportion des entreprises ayant 32% 31% 30 %
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55 100 2470

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (31 %)
Affaires, finance et
administration (25 %)
Métiers, transport et
machinerie (11 %)

Vente et services (28 %)
Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et
machinerie (16 %)

Vente et services (27 %)
Métiers, transport et
machinerie (23 %)
Affaires, finance et
administration (21 %)

Embauches prévues

Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 43 %
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 1630

(Question posée pour Montérégie)

Poste (3 premiéres mentions)
(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (33 %)
Métiers, transport et
machinerie (31 %)
Transformation, fabrication et
services d'utilité publique
(8 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Aupres des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthese
MRC du Haut-Saint-Laurent

xlo
RMR Montérégie MRC du Haut-Saint-Laurent E &
nlwn
> >
Tertiaire : 82 % 7% 77 %
Secteur d'activité  |Manufacturier : 12% 14 % 9%
économique  |Construction : 5% 7% 8%
Primaire : 0% 2% 6 % +
Entreprise unique : 59 % 62 % 68 %
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25% 19%
Siége social : 14 % 13% 13%
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 4 440
Nombre d'employés [Ratio temps plein / total 75 % 74 % 73%
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 23,6
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 59 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 470
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée ~ +
(30 %) (34 %) (45 %)

Embauche de
personnel
12 derniers mois

Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (26 %)
Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
(DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (9 %)

Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (49 %)
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (22 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (21 %)

Poste (3 premieres mentions)

Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (28 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Métiers, transport et +
administration (22 %) machinerie (18 %) machinerie (27 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Affaires, finance et
machinerie (13 %) administration (17 %) administration (15 %)

Difficultés de
recrutement
(vacant 4 mois ou +)

Proportion des entreprises ayant des 22 % 23% 22 %
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53100 9900 100
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée
(25 %) (29 %) (32 %)
Dipléme d'études Diplome d'études Dipléme d'études collégiales
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %) (DEC) (29 %)

Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales
(DEC) (20 %) (DEC) (16 %)

Dipléme d'études
secondaires (DES) (19 %)

Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %)

Plus de trois ans (30 %) D'un a trois ans (28 %)
D'un a trois ans (30 %) Plus de trois ans (25 %)

Aucune expérience (43 %)
D'un a trois ans (23 %)
Plus de trois ans (20 %)

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (31 %) Vente et services (30 %)
Métiers, transport et Métiers, transport et
machinerie (21 %) machinerie (29 %)
Affaires, finance et Affaires, finance et
administration (15 %) administration (11 %)

Vente et services (31 %)
Métiers, transport et
machinerie (28 %)
Secteur de la santé (18 %)

Besoins de
formation

Proportion des entreprises ayant 32% 31 % 27 %
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55 100 460

Poste (3 premieres mentions)

Vente et services (31 %) Vente et services (28 %) Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et Vente et services (19 %)

administration (25 %)

Métiers, transport et
machinerie (11 %)

Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et

machinerie (16 %)

Affaires, finance et
administration (18 %)

Embauches prévues

Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 32% -
prévoient embaucher du personnel _
(Question posée pour Montérégie) :

Nombre d'employés 20800 36 300 260 -

(Question posée pour Montérégie)

Poste (3 premiéres mentions)
(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %) Vente et services (42 %) Vente et services (45 %)

Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et

administration (12 %)

Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et

administration (11 %)

Métiers, transport et
machinerie (26 %)

Affaires, finance et

administration (7 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Aupres des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007
Fiche synthése

MRC des Jardins-de-Napierville

RMR Montérégie

MRC des Jardins-de-

VS RMR
VS REG

Napierville
Tertiaire : 82 % 7% 63 % - -
Secteur d'activité |Manufacturier : 12 % 14 % 13%
économique Construction : 5% 7% 5%
Primaire : 0% 2% 20 % + o+
Entreprise unique : 59 % 62 % 73% + o+
Type d'entreprise |Succursale : 26 % 25 % 11% - -
Siége social : 14% 13% 13 %
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 9200
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75 % 74 % 78 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 27,9 -
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 47 % - -
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 880
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée ~ +
(30 %) (34 %) (42 %)
Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (28 %)
Dipléme d'études collégiales Dipldme d'études collégiales Dipléme d'études
Embauche de (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) professionnelles au
personnel secondaire (DEP) (11 %)
12 derniers mois — = - — — —
Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (63 %) + +
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (17 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (14 %)
Poste (3 premieres mentions) Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (28 %) - -
Affaires, finance et Métiers, transport et Métiers, transport et +
administration (22 %) machinerie (18 %) machinerie (21 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Affaires, finance et
machinerie (13 %) administration (17 %) administration (18 %)
Proportion des entreprises ayant des 22 % 23 % 22%
difficultés de recrutement :
Nombre de postes au total 53100 9900 320
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée ~ + +
(25 %) (29 %) (51 %)

Difficultés de

Dipléme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %)
Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
(DEC) (20 %) (DEC) (16 %)

Dipléme d'études
secondaires (DES) (18 %)
Dipléme d'études collégiales
(DEC) (14 %)

recrutement

(vacant 4 mois ou +) Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %)
Plus de trois ans (30 %) D'un & trois ans (28 %)
D'un a trois ans (30 %) Plus de trois ans (25 %)

Aucune expérience (64 %) + +
D'un & trois ans (16 %)
Plus de trois ans (14 %)

Poste (3 premieres mentions)

Vente et services (31 %) Vente et services (30 %)

Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et

administration (11 %)

Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et

administration (15 %)

Métiers, transport et
machinerie (31 %)

Vente et services (15 %) - -

Secteur primaire (13%)  + +

Proportion des entreprises ayant 32% 31 % 30 %
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 1090

. Poste (3 premiéres mentions
Besoins de @p )

formation

Vente et services (31 %) Vente et services (28 %)
Affaires, finance et
administration (24 %)
Métiers, transport et
machinerie (16 %)

Affaires, finance et
administration (25 %)
Métiers, transport et

machinerie (11 %)

Affaires, finance et
administration (27 %)

Vente et services (21 %)

Métiers, transport et
machinerie (17 %)

(Question posée pour Montérégie)

Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 39 %

prévoient embaucher du personnel

(Question posée pour Montérégie) :

Nombre d'employés 20 800 36 300 910 - -

Embauches prévues|Poste (3 premieres mentions)
(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %)

Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et

administration (11 %)

Vente et services (42 %)

Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et

administration (12 %)

Vente et services (31 %) - -
Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Transformation, fabrication et
services d'utilité publique
(11 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Auprés des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007

Fiche synthése
MRC de Roussillon

Elo
RMR Montérégie MRC de Roussillon 5 o
nlw
>>
Tertiaire : 82 % 77 % 78 %
Secteur d'activité  |Manufacturier : 12% 14 % 12%
économique Construction : 5% 7% 9% +
Primaire : 0% 2% 1%
Entreprise unique : 59 % 62 % 64 % +
Type d'entreprise  |Succursale : 26 % 25 % 24%
Siege social : 14 % 13 % 11%
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 28 700
Nombre d'employés [Ratio temps plein / total 75 % 74 % 70 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 24,7
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 54 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 3520
Scolarité (3 premiéres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée ~ +
(30 %) (34 %) (37 %)
Dipldme d'études Dipléme d'études Dipldme d'études +
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (33 %)
Embauche de Diplome d'études collégiales Dipldme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
personnel (DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (11 %)
12 derniers mois  [Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (58 %) +

D'un a trois ans (26 %)
Plus de trois ans (21 %)

D'un a trois ans (22 %)
Plus de trois ans (16 %)

D'un a trois ans (20 %)
Plus de trois ans (15 %) -

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (38 %)
Affaires, finance et
administration (22 %)
Métiers, transport et
machinerie (13 %)

Vente et services (38 %)
Métiers, transport et
machinerie (18 %)
Affaires, finance et
administration (17 %)

Vente et services (39 %)
Métiers, transport et + 0+
machinerie (22 %)
Affaires, finance et
administration (14 %)

Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)

Proportion des entreprises ayant des 2% 23 % 23 %

difficultés de recrutement :

Nombre de postes au total 53100 9900 730

Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Dipléme d'études +
(25 %) (29 %) secondaires (DES) (31 %)

Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)

Aucune scolarité exigée
(31 %)

Difficultés de Dipléme d'études collégiales Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
recrutement (DEC) (20 %) (DEC) (16 %) (DEC) (13 %)
(vacant 4 mois ou +) [Expérience (3 premiéres mentions) Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %)  Aucune expérience (40 %)
Plus de trois ans (30 %) D'un a trois ans (28 %) D'un a trois ans (34 %)

D'un a trois ans (30 %)

Plus de trois ans (25 %)

Plus de trois ans (16 %) -

Poste (3 premiéres mentions)

Vente et services (31 %)
Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et
administration (15 %)

Vente et services (30 %)
Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (36 %)
Métiers, transport et +
machinerie (28 %)
Affaires, finance et
administration (8 %)

Proportion des entreprises ayant 32% 31 % 29 %
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 3980

. . |Poste (3 premiéres mentions
Besoins de formation @p )

Vente et services (31 %)
Affaires, finance et
administration (25 %)

Vente et services (28 %)
Affaires, finance et
administration (24 %)

Vente et services (26 %)
Affaires, finance et
administration (26 %)

Embauches prévues (Question posée pour Montérégie)

Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et +
machinerie (11 %) machinerie (16 %) machinerie (16 %)
Proportion des entreprises qui 48 % 45% 42%
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20800 36300 2160

Poste (3 premiéres mentions)
(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (37 %)
Métiers, transport et +
machinerie (24 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)
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Enquéte sur les caractéristiques de la demande de main-d'ceuvre
Aupres des entreprises de cing employés et plus

Montérégie
2007
Fiche synthése

MRC de Vaudreuil-Soulanges

. xlo
RMR Montérégie MRC de Vaudreuil- z|=
Soulanges ol o
>1>
Tertiaire : 82 % 7% 79 %
Secteur d'activitt  |Manufacturier : 12 % 14 % 10 %
économigue Construction : 5% 7% 8% +
Primaire : 0% 2% 3% +
Entreprise unique : 59 % 62 % 68 % + 4+
Type d'entreprise  [Succursale : 26 % 25% 19 %
Siége social : 14 % 13 % 13 %
Nombre d'employés au total 1746 000 432 000 19 500
Nombre d'employés |Ratio temps plein / total 75 % 74 % 73 %
Nombre moyen d'employés 39,5 34,8 234
Proportion des entreprises ayant 61 % 61 % 55 %
embauché du personnel :
Nombre d'employés 286 000 62 600 2940
Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigge ~ +
(30 %) (34 %) (36 %)

Embauche de
personnel

Dipléme d'études Dipléme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (27 %)  secondaires (DES) (30 %)  secondaires (DES) (32 %)
Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales Dipléme d'études collégiales
(DEC) (17 %) (DEC) (14 %) (DEC) (13 %)

12 derniers mois  |Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (45 %)  Aucune expérience (54 %)  Aucune expérience (56 %) +
D'un a trois ans (26 %) D'un a trois ans (22 %) D'un a trois ans (21 %)
Plus de trois ans (21 %) Plus de trois ans (16 %) Plus de trois ans (16 %)

Poste (3 premieres mentions)

Vente et services (38 %) Vente et services (38 %) Vente et services (43 %)
Affaires, finance et Métiers, transport et Affaires, finance et
administration (22 %) machinerie (18 %) administration (17 %)
Métiers, transport et Affaires, finance et Métiers, transport et
machinerie (13 %) administration (17 %) machinerie (16 %)

Difficultés de
recrutement

Proportion des entreprises ayant des 22 % 23% 24 %

difficultés de recrutement :

Nombre de postes au total 53100 9900 500

Scolarité (3 premieres mentions) Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigée Aucune scolarité exigge ~ +
(25 %) (29 %) (35 %)

Diploéme d'études Dipléme d'études
secondaires (DES) (23 %)  secondaires (DES) (27 %)
Dipléme d'études collégiales Diplome d'études collégiales
(DEC) (20 %) (DEC) (16 %)

Dipléme d'études
secondaires (DES) (26 %)
Diplome d'études
professionnelles au
secondaire (DEP) (15 %)

(vacant 4 mois ou +) |Expérience (3 premiéres mentions)

Aucune expérience (33 %)  Aucune expérience (40 %)  Aucune expérience (36 %)

Plus de trois ans (30 %)
D'un a trois ans (30 %)

D'un a trois ans (28 %)
Plus de trois ans (25 %)

D'un a trois ans (30 %)
Plus de trois ans (27 %)

Poste (3 premieres mentions)

Métiers, transport et +
machinerie (31 %)
Vente et services (28 %)

Vente et services (31 %) Vente et services (30 %)
Métiers, transport et
machinerie (29 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Métiers, transport et
machinerie (21 %)
Affaires, finance et

administration (15 %)

Affaires, finance et
administration (10 %)

Proportion des entreprises ayant 32% 31% 28 %
indiqué des besoins de formation :
Nombre d'employés 235000 55100 2260

. . |Poste (3 premiéres mentions
Besoins de formation @p )

Vente et services (25 %)
Affaires, finance et
administration (24 %)

Vente et services (31 %)
Affaires, finance et
administration (25 %)

Vente et services (28 %)
Affaires, finance et
administration (24 %)

(Question posée pour Montérégie)

Métiers, transport et Métiers, transport et Métiers, transport et +
machinerie (11 %) machinerie (16 %) machinerie (20 %)
Proportion des entreprises qui 48 % 45 % 44 %
prévoient embaucher du personnel
(Question posée pour Montérégie) :
Nombre d'employés 20 800 36 300 1630

Embauches prévues - ;
Poste (3 premieres mentions)

(Question posée pour Montérégie)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)

Vente et services (42 %)
Métiers, transport et
machinerie (20 %)
Affaires, finance et
administration (11 %)

Vente et services (41 %)
Métiers, transport et
machinerie (19 %)
Affaires, finance et
administration (12 %)

Affaires, finance et
administration (12 %)
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