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ACTUALITÉ

L e b e l a lp a g a  a u g ra n d é c ra n

C A R O L IN E  B A R R É

Collaboration spéciale

C'est en 2011 que le cinéaste Hervé 

Demers a arrêté son choix sur la ferme 

Bel Alpaga Bon Autruche comme lieu 

de tournage pour son troisième court 
métrage.

S A IN T -B O N A V E N T U R E —  P rop rié té  d e  C lau de  

P e tit e t d e M é lan ie B o uch er, la fe rm e fa m i­

lia le d e q u a trièm e g én éra tio n  p ré sen ta it le  

ca d re ch am p être id éa l re ch erch é co m m e  

to ile  d e fo nd p o ur le film  Les adieux de la 

Grise, u ne a da p ta tio n lib re d 'un te x te d e  

L ion e l G ro u lx .

O n a v is ité a u m o in s u ne v in g ta ine  d e  

fe rm e s d 'a lp ag a s a u Q u é b ec » , in d iq ue  

M . D em e rs , q u i a d m et a vo ir e u u n co up d e  

cœ u r p o u r la  fa m ille  P e tit-B o u che r e t sp é c ia ­

le m e n t p ou r le s tro is  fille ttes  : N o ém y , R osa ly  

e t Ë lod y . A lo rs  q u 'u n  se u l p e rso nn ag e  p rin c i­

p a l é ta it in itia le m en t p ré vu , le  scé n a rio  a é té  

re tra va illé  p o ur in c lu re le s tro is  je un e s fille s  

a p rè s q u 'o n a co n s ta té le u r a isan ce

n a tu re lle  a vec  le s  a n im a u x . C ’e s t e n  1 99 5 q u e  

le  co up le  P e tit-B o u ch e r ré a lisa it so n rê ve e n  

ch an ge an t la vo ca tion d e la fe rm e la itiè re  

fa m ilia le  p ou r y  é leve r p lu tô t d es  a u truch es . 

C o m m e le urs  fille s g ra nd issa ien t, C la ud e e t 

M é lan ie o n t ch erch é à le s fa ire p a rtic ipe r 

d ava n ta ge  a ux  tra vau x d e la  fe rm e . L es  a lpa ­

g as , d e s a n im a u x d o u x e t d o c ile s o rig in a ires  

d 'A m é riq ue  d u  S u d , é ta ie n t to u t ind iq ué s. E n 

2 01 0 , ils o n t a ins i fa it le u r a p pa ritio n à la  

fe rm e d e ven u e a lo rs B el A lp ag a B o n 

A u tru che .

Du cheval à l'alpaga
D a n s le te x te  o rig in a l d e L ion e l G ro u lx , u n  

ch e va l é ta it a u cœ u r d u ré c it. L 'a lp ag a é ta n t 

ré ce m m e n t a rrivé a u Q u é be c , M . D e m ers  

trou va it in té re ssa n t e t sym b o liq u e  d e  lu i d on ­

n er ce  p re m ie r rô le . » Il e s t u n p e u à la lim ite  

d u  m ys té rieu x  e t d u  co m iqu e . C 'es t u n  a n im a l 

q u e je  trou ve  v ra im e n t in té re ssa n t à film er 

a vec sa d rô le d e cu rios ité p erm a ne n te » , 

so u lig ne  le c in é as te . « L 'a lpa g a q u i jo u a it la  

G rise  a va it 9  a ns  e n  2 01 1 , a u m o m en t d u  to u r­

n a g e . C 'es t le  p lu s  v ie il a lp ag a d e la  fe rm e » , 

p ré c ise  M m e B ou che r.

L e s p rod uc teu rs  so n t fie rs d e le u rs filles . 

Ils o n t é ga lem e nt trou vé l'exp érien ce

•

• 'V
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En tournage à la ferme Bel Alpaga Bon Autruche: Noémy Petit (interprète principale), 

Mélanie Gauthier (son) et Hervé Demers (caméra).

Les adieux de la Grise a pour thème le deuil chez l'enfant.

e nrich issan te , m ê m e s i le u r q u o tid ien  n ’a p as  

ré e lle m en t é té  a ffe c té  p ar le  to u rn a g e . « C 'e s t 

sû r q u 'on  é ta it u n e g rosse fa m ille p en da n t 

ce s tro is se m a in e s -là » , so u lig ne M m e  

B o uch e r, d o n t le so u s -so l é ta it p rê té à 

l'é qu ip e d e to u rn a g e p ou r l'e n trep o sag e d e  

l'é qu ip em e nt. C h a qu e m a tin , le  co u p le  fa isa it 

son  tra in  co m m e à l'ha b itu de .

L a fe rm e B e l A lp a ga B o n A u tru ch e  co m pte  

u n e c in qu an ta in e  d 'a lpa ga s , p resq ue  a u tan t 

d 'au tru ch es , d es ch e va u x e t d 'a u tre s p e tits  

a n im a u x te ls le s la p in s , ch a ts M a nx e t 

co cho ns  d 'In de . L es  to u rn ag es  s 'e ffe c tua ien t 

à tra ve rs ça , d u m a tin  ju squ 'à m in u it. Les 

adieux de la Grise a p ou r th èm e le  d eu il ch ez

l'en fan t. «  C e n 'e s t p as  u n  film  p ro fo n d ém e n t 

d ra m a tiqu e , m a is il y a q ue lqu e ch o se q u i 

ch an ge  d a n s n o tre  e sp rit à  ce t à ge -là , q u an d  

o n p ren d co n sc ien ce d e la m o rt p o ur la  

p rem iè re  fo is  » , e xp liq ue  M . D e m e rs .

L 'h is to ire  té m o ig ne a in s i d e la p ro fo n de  

a m itié  q u i u n it u n e  fille tte , p e rso nn ag e  in te r­

p ré té  p a r N o ém y P e tit, e t u n  a lp ag a , d a n s u n  

m ilie u  d e  v ie  ru ra l e t a c tue l. L e  co urt m é tra g e  

a é té p ré sen té le 9 n o ve m b re a u C in ém a 

C ap ito l, d e D ru m m o nd v ille , a prè s a vo ir é té  

sé lec tio nn é p ar p lus d e 4 0 fes tiva ls in te r­

n a tio na ux . O n p e u t e n v is io n ne r u n e x tra it 

su r le s ite In te rn e t d u ré a lisa teu r a u http:// 

hervedemers.com/fr/lesadieuxdelagrise.html.

■ M ÿftçg gg g fM u» *  • Téi.:819 752-3103100, bout. Srthabaska
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S 'in fo rm e r e t s e  fo rm er p o u r d e v en ir  

u n e  m e ille u re  re lè v e

R O N A LD  M A R T E L

Collaboration spéciale

W E E D O N —  Le 12 novem bre dern ier, W eedon  

accueilla it la tro is ièm e éd ition des R endez- 

vous  de la re lève  en ag ricu ltu re . D es é tab lisse­

m en ts d 'ense ignem ent e t des acteu rs du 

m onde agrico le se son t investis  pou r p répare r 

ce t événem ent un ique, qu i a réuni 87 é tu­

d iants de la rég ion , p rovenan t du C égep de 

S herbrooke , cam pus de C oa ticook, du C égep  

de V ic toriav ille , du C en tre rég iona l d 'in itia tive  

e t de fo rm a tion en ag ricu lture  (C R IF A ) de C oa­

ticook, e t de la M a ison fam ilia le ru ra le (M F R ) 

de S a in t-R om ain .

C es é lèves, de m êm e qu 'une  trenta ine d 'in ­

te rvenants du m ilieu e t de p roducteurs  agri­

co les , on t pu échanger su r le  dém arrage ou la  

reprise d 'une en treprise agrico le . C oncrète ­

m en t, des a te lie rs , des con férences, des ren­

con tres avec des p rofess ionne ls e t des v is ites 

de fe rm es constitua ient le p rog ram m e de la  

journée . C 'es t sans con tes te le con tac t d irec t 

avec les p roducteurs , qu i s 'es t révé le  des p lus 

in téressants pour les jeunes partic ipants .

C es dern iers on t éga lem ent p rofité des 

tém o ignages  de  s ix  con férenc ie rs , qu i leur on t 

d ispensé de bons conse ils  su r des su je ts  auss i 

va riés que la pé riode de  trans ition e t de  coges­

tion pendant le p rocessus de transfe rt e t la 

gestion du tem ps.

L 'en jeu s 'avè re d 'au tan t p lus ac tue l que l'on 

es tim e qu 'au cours des 5 p rocha ines années, 

p lus  de 250  fe rm es es triennes  se ron t à  vendre, 

tand is que 40 °o des ag ricu lteu rs se ron t en 

âge de p rendre  leu r re tra ite  d 'ic i 10 ans. Inc i­

dem m ent, la va leu r m archande des fe rm es 

ayan t beaucoup augm enté , il es t de p lus en 

p lus d iffic ile pour la jeune généra tion d ’ac­

quérir l'exp lo ita tion de ses rêves. C ependan t, 

des ressources  ex is ten t auprès d 'ins titu tions 

e t d 'organ ism es com m e le  m in is tè re de l'A g ri­

cu lture , des P êcheries e t de l’A lim enta tion  du

* a * •
s Æ v *

a * ut

L a p h o to  o ffic ie lle  d e  la  tro is iè m e é d itio n  d e s R e n de z-v o us  d e la  re lè v e a g ric o le : le  m a ire  d e  

W e e d o n , R ic h ard  T a n g u a y , le  d é p uté  d e C o m p ton -S ta n s te a d , J e a n R o u s se a u , A la in  A u de t, 

p o rte -p a ro le  d e l'é vé n e m e n t e t p ré s id e n t d e  la  F é d é ra tio n  d e la  re lè v e a g ric o le d u  Q u é b e c , 

e t Y o la nd e L e m ire , c o o rd o nn a tric e d e  l'é vé n e m en t.

M É T A L  S A R T IG A N in c .
^7^
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A G R IC O L E

R É S ID E N T IE L C O M M E R C IA L

C O D E P U BLIC IT A IR E  :

1 0 0 0 , 4 0 * R u e O u e s t. S a in t-G e o rg e s (Q u é b e c) G 5 Y  6 V 2

T  : 4 1 8  2 2 8 -1 8 5 1 • F  : 4 18  2 2 8 -14 6 5  • S a ns  fra is  : 1 8 8 8  8 6 5 -

v m w .m e ta ls a rtig a n .c o m

Q u a lité  • S e rv ice  • R a p id ité

N ous fabriquons nos p rofiles  M A X -5 , A N C E S T R A L  e t U L T R A , à partir d 'ac ie r o ffran t une rig id ité  

op tim ale  e t une force de tens ion  de 80  000  lbs ./po2 (g rade  E ) e t de 50 000  lbs ./po2  (g rade D ).

S a rig id ité  pe rm et de p lus g randes po rtées rédu isan t a ins i la quan tité  de  bo is nécessa ire au la ttage; 

donc une économ ie des coû ts de  construc tion. U n vaste  cho ix de  cou leu rs vous es t éga lem en t o ffe rt.

• M A X -5 28G  e t 26G  09  cou leu rs) • A N C E S TR A L 26G  (6  cou leu rs) • U LTR A 26G  07  cou leu rs)

Q uébec, l'U nion des p roducteu rs agrico les  e t 

les C en tres  rég ionaux d 'e tab lissem ent en ag ri­

cu ltu re, pour ne nom m er que ceux-là .

A n to ine Lanctô t de C om pton, prévo it 

rep rendre la fe rm e fam ilia le . Il a e ffec tue le  

voyage jusqu a W eedon avec sa copine, 

S am antha  B aize l, pour s 'in fo rm er su r le  p rocès 

sus de  transfe rt. « C om m ent do it-on p rocéder?  

E x is te-t-il une fo rm ation pour y a rrive r? C es 

rendez-vous de la re lève , c 'es t bon d 'avo ir 

o rganisé  ça . N ous som m es venus che rcher des  

réponses a nos questions en rencon trant des 

conse ille rs p rofess ionne ls », avoue A n to ine , 

âgé de 17 ans. B en jam in  d 'une  fam ille  de tro is  

en fan ts , il es t le seu l in téressé a acquérir la  

fe rm e de ses pa ren ts .

L 'une des con férenc ières , B rig itte P aré, 

ava it a cœ ur d 'a ide r les jeunes, qu i do iven t 

souvent passer par une période de coges­

tion de l'exp lo ita tion qu 'ils convoiten t.

A vant de s 'associe r avec d 'autres per 

sonnes pour la gestion d une fe rm e, il faut 

se poser p lus ieurs questions . E st-ce qu 'on  

es t fa it pour le trava il d 'equ ipe , le pa rtage 

des responsab ilités? C om m ent com posera 

t-on avec le fa it de rendre des com ptes? Il 

es t im portant de b ien cerne r les com pe 

tences de chacun , d 'exprim er ses beso ins  e t 

de se p répare r à b ien gere r les re la tions  

in terpersonne lles , qu i ne sont pas tou jou rs 

fac iles ! L 'aspect hum a in  se révélé im portan t 

dans la com m un ica tion avec les au tres . Les 

va leu rs que l'on adop te font souven t fo i de  

tout, les jeunes do iven t en ê tre consc ients . 

Je leu r donne ce rta ins trucs , en tre au tres , 

pour la gestion des con flits! a-t-e lle indi 

qué , v is ib lem en t pass ionnée e t ouverte au 

d ia logue avec ses jeunes p ro tégés.

■ V /

A n to in e L a n c tô t, 1 7 a n s , d e  C o m p ton , e t s a  c o p in e , S a m a n th a B a ize l, o n t e n  tè te  le  p ro jet d e  

s 'ins ta ller d a n s u n e  fe rm e , c e lle  d e s p a re n ts d 'A n to in e .

http://www.metalsartigan.com/revetement-dacier/
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De la relève en Estrie et en Afrique

J E A N -F R A N Ç O IS  F O U C A U L T
Collaboration spéciale

D e u x in s c r ip tion s  a c c u e ille n t le  

v is ite u r q u i e n tre  c h e z  C a the rine  R o y  

e t N ic o las  A u d e t : B ie n v en u e , fa ite s  

c o m m e  c h e z v o u s  e t Q u e n o tre  

m a is on  s o it c h a leu re u se  e t re m p lie  

d 'am is .

C O M P T O N —  A b ou  T h ia m , s ta g ia ire  s é n é ­

g a la is , a u ra p a s sé u n e s e m a in e c o m p le te  

c h e z C a th e rin e e t N ic o la s . V is ib le m en t à 

T a is e , il p rep a re  le  th é  c o m m e c h e z  lu i. U n  

th é  n o ir e t s u c ré  q u 'il in fu s e  d e ux  fo is . A b o u  

a  é té  c h o is i p a r s o n  a s s o c ia tio n  p a y s a n n e , la  

F é d é ra tio n d e s p é rim è tre s  a u to g é ré s , p o u r 

p a rtic ip e r a u n s ta g e s u r le th èm e d e la

re lè v e . Il e s t d e v e n u p ro du c te u r d e riz  

c o m m e s o n p è re , s o n g ra n d -p è re  e t s e s  

a ïe u x , a lo rs q ue s e s d e ux frè re s s e s o n t 

p lu tô t to u rn és v e rs l'e n s e ig ne m en t. S es  

e n fa n ts  s o n t e n c o re  tro p  je u n e s  p o u r s a v o ir 

s 'ils  p re nd ro n t la  s u c c e s s io n . L a fo rm a tio n  

a g ric o le  s 'a v è re q u a s i in e x is ta n te a u S é n é ­

g a l, e t le  d é s e n g a g e m e n t d e  l'É ta t v is -à -v is  

d e s a g ric u lteu rs  n e fa c ilite  p as le s c h o s e s . 

A b o u d o n ne e n e x e m p le le s p lu ie s  

d ilu v ie n n e s d e 2 0 1 0 q u i o n t ru iné le s  

ré c o lte s . P o u r s u rv iv re , le s p a ys a n s o n t 

c o n tra c té d e s d e tte s q u 'ils  p a ie n t e n c o re  

tro is  a ns  p lu s  ta rd .

C h ez  le s  A u d e t, N ic o la s  re p ré s en te  la  tro i­

s iè m e  g é né ra tio n  à  c u ltiv e r c e tte  te rre . C 'e s t 

a u  C e n tre  d e  fo rm a tio n  p ro fe ss io nn e lle  d e  

C o a tic o o k (C R IF A ) q u e C a the rine  e t N ic o la s  

s e s o n t re n c on tré s . P o u r N ic o la s , c 'é ta it la  

s u ite  lo g iq ue  d e  s o n  p a rc o u rs  d e  fils  d e  p ro ­

d u c te u r la it ie r, a lo rs  q u e p o u r C a the rin e , il

s 'a g is s a it d 'u n c o u p d e c œ u r. « J e n e p ro ­

v ie n s p a s  d u  m ilie u  a g ric o le . U n  jo u r, je  s u is  

a llé e  d a n s  u n e  fe rm e  e t je  m e  s u is  d it :"C 'e s t 

ç a  q u e  je  v e u x  fa ire " . »

D e p u is tro is  a n s , ils h a b ite n t l'u n e d es  

d e u x m a is o ns s u r la fe rm e B e rau te c , 

s o ig n e n t le tro up ea u d e v a c h es H o ls te in  

a v e c A n d ré , le p è re d e N ic o la s , e t s 'im ­

p liqu e n t à l'U n io n d e s p ro du c te u rs  

a g ric o le s (U P A ). L e p roc e s s u s d e tra n s fe rt 

d e  la  fe rm e  n 'e s t p a s  e n c o re  a m orc é , m a is  le  

p ro je t m û rit.

U n  é c h a n g e e n ric h is s a n t

Q u a n d o n lu i d em a nd e p o u rq u o i ils o n t 

v o u lu  d e v e n ir u ne fe rm e h ô te , C a th e rin e  

s 'e n th o u s ia s m e : « Q u a n d  j'a i v u  l'a nn o nc e , 

ç a m 'a in té re s s é e to u t d e s u ite . J 'a im e  

d é c o u v rir le s g e n s , j'a im e p a rle r d e m o n  

m é tie r. » P o u r le s C o m p to n o is , A b ou s 'es t 

in tég ré c o m m e u n m e m bre  d e la fa m ille .

D e p u is u n e s e m a ine , ils tra v a ille n t 

e n s e m b le , d isc u te n t d e le u rs e x p é rie n c e s  

d ’a g ric u lteu rs e t fo n t d e s d é c ou v e rte s  

c u ltu re lle s . « L e s q u e s tio n s d 'A b ou n o u s  

a m è ne n t à n o u s q u e s tio n n e r s u r le  p o u r­

q uo i d e  n o s h a b itu d e s . O n ré a lis e  q u 'o n  e s t 

c h a nc e u x  » , c o n s ta te  N ic o las .

A b o u re tou rne ra  a u S é n é g a l fo rt d e  s o n  

e x p é rie n c e e n s o l e s tr ie n . Il e s t im p re s ­

s io n né  p a r la  p la n ific a tio n e t l'o rg an is a tio n  

d e s p ro du c te u rs  d 'ic i.

Il n e  c a c h e p a s n o n p lu s  s o n a d m ira tio n  

p o u r N ic o la s  : «  C e  g a rs - là  e s t u n  tra v a ille u r 

in fa tig a b le ! » Il lu i re s te ra  à fa ire  la  to u rn é e  

d e s h u it a s s o c ia tion s p a y s a n n e s ré g io n a le s  

d e s o n p ay s a fin d e d iffu s e r c e q u 'il a u ra  

a p p ris . S e lo n lu i, u n  ra p p ro c h e m e n t e n tre  

c e s u n io n s e s t s o u h a ita b le  p o u r c o n s titu e r 

u n re g ro up em e n t s o lid e , u n p eu  à l'im a g e  

d e l'U P A , p ou r la q u e lle  il n 'a q u e d e b o n s  

m o ts .
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Abou Thiam s'apprêtant a nourrir Sénégalaise, une génisse âgée d'une semaine. Catherine Roy, Abou Thiam et Nicolas Audet dans l'étable de la ferme Berautec.

I ls é ta ie n t s e p t s ta g ia ire s  a fr ic a in s à b ra v e r le  fro id  p o u r v is ite r la  fe rm e B e ra u te c , d e  

C o m p to n , le  2 0  n o v e m bre  d e rn ie r. D a ns  le  c a d re  d u  s ta g e  L a re lè v e  a g ric o le  : e n  E s tr ie  e t 

e n  A fr iq u e  o rga n is é  p a r U P A  D é ve lop pe m en t in te rn a tio na l, d es  a s s oc ia tio ns  p a y s a n n e s  d u  

B u rk in a  F a s o  e t d u  S é n é g a l o n t m a n da té  s e p t d e  le u rs  le ad e rs  p o u r v e n ir  a p p ro fo n d ir le u rs  

c o n n a is s a nc e s  q u a n t a u x s tra té g ie s fa v o ris a n t la  re lè v e . Ils  s 'a pp e lle n t B a b a c a r, F é lic ité , 

A b o u , A id a ... Ils  c u ltiv e n t le  c o to n , le  r iz , l'a ra c h id e , l’h ib is c u s ... B ie n  e m m ito u flé s , ils  o n t 

é té  a c c u e illis  c ha le u reu se m e nt p a r A n d ré  A u de t, p ro p rié ta ire  d e  la  fe rm e , s o n  fils  N ic o la s  

e t C a th e rin e  R o y , la  c o n jo in te  d e  N ic o la s . O n  le s  a  fa m ilia r is és  a v e c  la  fe rm e  e t le  tro u p e a u  

H o ls te in . C a rne t à la  m a in , le s s ta g ia ire s  n o ta ie n t le u rs  o b s e rv a tio ns . A u c o u rs  d e le u r 

s é jou r d e  q u a tre  s e m a in e s  (d u  9  n ov e m bre  a u  7  d é c e m b re ), ils  o n t s u iv i d es  fo rm a tio n s  s u r 

le  s y s tè m e  a g ric o le  q u é b é c o is  e t o n t re n c o n tré  d iv e rs  in te rv e n a n ts  q u i le s  o n t e n tre te n u s  

d e  re lèv e . P u is , ils  o n t p a s s é u ne  s e m a in e  c o m p lè te  d a n s u n e  fe rm e  h ô te , p o u r e n s u ite  

p a rtic ip e r a u  C o n g rè s  d e  l'U P A . P a rlan t d e  re lè ve , d u ra n t la  v is ite , u n e  g é n iss e  e s t n é e  s o us  

le s  y e u x  d e s  s ta g ia ires . C 'e s t d é c id é , e lle  s 'a p p e lle ra  S é né g a la is e ! J .-F .F .

i ' /  W F fc W t . t  :•  ’ i ■ Ç ÿ T æ ç ® • v
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Les leaders paysans africains accompagnés de Catherine Roy et d'Hélène Jolette, coordon­

natrice du projet et de Robert Trudeau de la Fédération de TUPA-Estrie, à l'extrême gauche.
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L e s  é c h a n g e s  v é c u s  c e  d e rn ie r m o is  a v e c  le s  le a d e rs  

p a y s a n s  d u  S é n é g a l e t d u  B u rk in a  F a s o  e n  v is ite  e n  

E s t r ie  n o u s  ra p p e lle n t q u e  s i n o s  s y s tè m e s  d e  m is e  e n  

m a rc h é  c o l le c t iv e  s 'a v è re n t e ff ic a c e s , c 'e s t q u 'i ls  s o n t 

a p p u y é s  p a r  u n e  lo i. L 'o b l ig a t io n  p o u r  la  to ta l i té  d 'u n e  

p ro d u c t io n  d o n n é e  d e  re s p e c te r  d e s  rè g le s  s u iv ie s  p a r  

to u s  re n fo rc e  la  c a p a c ité  d 'o b te n ir  d e  m e il le u rs  p r ix .

E n  l 'a b s e n c e  d ’o b l ig a t io n s , c e r ta in s  in d iv id u s  o u  

e n t re p r is e s  n e  re s p e c te n t p a s  le s  rè g le s , m a is  re t ir e n t  

q u a n d  m ê m e  le s  b é n é fic e s  d u  re g ro u p e m e n t .  C ’e s t c e  

q u i s e  p ro d u it d a n s  p lu s ie u rs  p a y s , d o n t c e u x  d 'o ù  

p ro v ie n n e n t  n o s  f r è re s  e t s o e u rs  d e  te r re  s é n é g a la is  e t  

b u rk in a b é s . N o u s  n e  s o m m e s  p a s  m e il le u rs  n i p lu s  

s o l id a ire s , m a is  s im p le m e n t m ie u x  e n c a d ré s . N o u s  

n o u s  s o m m e s  d o n n é  d e s  p o u v o ir s  b ie n  re c o n n u s  p a r  

d e s  lo is , d o n t  c e l le  s u r  la  m is e  e n  m a rc h é  d e s  p ro d u its  

a g r ic o le s , a l im e n ta ire s  e t d e  la  p è c h e , o b lig e a n t to u t 

le  m o n d e  à  s e  c o n fo rm e r  a u x  rè g le s . Ç a  n e  fa it p a s  

l 'a ffa ire  d e  to u s ,  d e  s u rc ro it  d a n s  u n  m o n d e  d e  p lu s  e n  

p lu s  in d iv id u a lis te , o ù  l 'o n  c o n te s te  s o u v e n t  le s  g a in s  

o b te n u s  s o l id a ire m e n t a u  d é tr im e n t d e s  g a in s  p e r -

on aller?
s o n n e ls  p o te n tie ls  d e  q u e lq u e s -u n s . M a is  le  c a s  a g r ic o le  e s t - i l 

u n iq u e ?

J e  n e  le  c ro is  p a s .  T o u t  c ito y e n  q u i  v i t  e n  s o c ié té  d o it  r e s p e c te r  p lu ­

s ie u rs  rè g le s  : d e  l ’o b l ig a t io n  d e  s 'a t ta c h e r  e n  a u to  à  I in te rd ic t io n  d e  

fu m e r d a n s  d e s  l ie u x  p u b lic s , e n  p a s s a n t p a r  la  p u b lic i té  p o u r n o u s  

in c ite r  à  fa ir e  d e  l 'e x e rc ic e , à  b o ire  a v e c  m o d é ra t io n , a  a c h e te r  d e s  

b i l le ts  d e  lo te r ie ,  ju s te  a s s e z  p o u r  n e  p a s  d e v e n ir  d é p e n d a n ts  a u  je u .  

O n  n o u s  o b l ig e  m ê m e  à  é q u ip e r n o t re  a u to  d e  p n e u s  d 'h iv e r .  P o u r­

q u o i a - t - o n  b e s o in  d e  ta n t d e  rè g le s  p o u r  s e  p ro té g e r  c o n t re  s o i-  

m ê m e ?  L ’h u m a in  e s t - i l e n c o re  l ’a n im a l le  p lu s  in te l l ig e n t d e  la  p la ­

n è te ?  S i o n  e n  e s t là , c ’e s t q u e  d a n s  l 'é v o lu t io n  d e s  s o c ié té s , i l a  fa llu  

f ix e r  d e s  rè g le s  p o u r  s 'a f fr a n c h ir  d e  la  lo i d e  la  ju n g le .

D a n s  le s  ré g io n s  f ro n ta l iè re s , c e r ta in s  c o n s o m m a te u rs  e f fe c tu e n t 

le  t r a je t  c h a q u e  s e m a in e  p o u r  a c h e te r  d e  l 'e s s e n c e  e t u n  p e u  d 'é p ic e ­

r ie  a f in  d 'é c o n o m is e r  q u e lq u e s  d o l la r s . D a n s  le  s o u c i d e  le s  p ro té g e r  

c o n t re  e u x -m è m e s , d e v ra it - o n  in te rd ire  o u  l im ite r le u rs  a c h a ts ?  

L 'a c h a t f r é q u e n t d e  b ie n s  d e  c o n s o m m a tio n  c o u ra n ts  h o rs  f r o n t iè re s  

d o n n e  u n  d u r  c o u p  a  l 'é c o n o m ie  ré g io n a le  e t m ê m e  n a tio n a le . A c h e  

te r  s e s  c ig a re t te s  a u x  É ta ts -U n is  e t fa ir e  s o ig n e r g ra tu ite m e n t s o n  

c a n c e r  a u  Q u é b e c  : e s t - c e  a c c e p ta b le ?  Q u e l p a ra d o x e !

N o u s  a v o n s  b e s o in  d e  rè g le s  e t d e  c o n t ra in te s  p o u r a m é lio re r  le  

fo n c t io n n e m e n t d ’u n e  s o c ié té , m ê m e  s i to u t le  m o n d e  p e n s e  to u  

jo u rs  q u 'il y  e n  a  t ro p . A h ! S i c h a q u e  c o n s o m m a te u r d e v e n a it u n  

c ito y e n  re s p o n s a b le , le  p ro b lè m e  d e  l 'a c h a t lo c a l s e  t ro u v e ra it  

d e r r iè re  n o u s . C e  rê v e  re lè v e - t - il v ra im e n t d e  l 'u to p ie ?

J e  n o u s  s o u h a ite  u n  t rè s  jo y e u x  te m p s  d e s  F ê te s  e t , p o u r  2 0 1 4 ,  d e  

la  s a n té  a in s i q u e  d e  b e lle s  ré u s s ite s  c o m m u n e s  e t p a r ta g e a b le s .

Le 23e colloque en gestion 
s’en vient. Inscrivez-vous!
L e  C o m ité  in te rp ro fe s s io n n e l e n  g e s t io n  a g r i­

c o le  d e  l 'E s t r ie  (C IG A E ) v o u s  re v ie n t a v e c  s o n  

in c o n to u rn a b le  c o llo q u e e n g e s t io n ,  

d e s t in é  a u x  e n t re p re n e u rs  a g r ic o le s  d e  l 'E s -  

t r ie .  L 'é v é n e m e n t a u ra  l ie u  le  m a rd i 2 8  ja n v ie r  

2 0 1 4 à l'h ô te l le r ie  L e B o u le v a rd , d e  

S h e rb ro o k e , d e  9  h  3 0  a  1 5  h  3 0 . S o u s  le  th è ­

m e  Parlons gestions, le s  c o n fé re n c ie rs  ra s ­

s e m b lé s  s a u ro n t v o u s  in fo rm e r  to u t e n  v o u s  

m o t iv a n t à  b ie n  o rg a n is e r  la  g e s t io n  d e  v o tre  

e n t re p r is e .

Vincent Cloutier, a g ro n o m e  e t é c o n o ­

m is te  p r in c ip a l à  L a  C o o p  fé d é ré e , p ré s e n te ra  

s a  c o n fé re n c e  Prendre le train en marche. U n  

re g a rd  s u r l 'e n v iro n n e m e n t é c o n o m iq u e  

m o n d ia l, le s  ré a l i té s  c h a n g e a n te s  d u  c o m ­

m e rc e  in te rn a t io n a l e t l 'é v o lu t io n  d e  n o s  

p o l i t iq u e s  a g r ic o le s .

Pierrette Desrosiers, M . P s „  p s y c h o lo g u e  

d u  t ra v a i l e t c o a c h . L a  s p é c ia l is te  d u  m il ie u  

a g r ic o le  v o u s  c a p t iv e ra  a v e c  «  Tasse-toél'père, 

j'arrive » : le défi des générations. L a  g é n é ra t io n  

Y  s e ra - t -e l le  b ie n  é q u ip é e  p o u r g é re r u n e  

e n t re p r is e  a g r ic o le ?  C o m m e n t m ie u x  la  p ré ­

p a re r?  Q u e lle  p la c e  d o iv e n t p re n d re  le s  

p a re n ts ?  Q u e lle s  c o m p é te n c e s  s 'a v è re n t  

e s s e n t ie l le s  p o u r  ré u s s ir?

Brigitte Paré, B . S c „ c o o rd o n n a tr ic e  e t 

c o n s e il lè re  e n  t ra n s fe r t d e  fe rm e , C e n tre  

ré g io n a l d 'é ta b lis s e m e n t e n  a g r ic u ltu re  d e  la  

C h a u d ie re -A p p a la c h e s . S a c o n fé re n c e  Le 

transfert dans les fermes de groupe : gestion 

prévisionnelle de la relève t r a ite ra  d 'u n e  n o u ­

v e l le  d é m a rc h e  d e  p la n if ic a t io n  d u  t ra n s fe r t  

p o u r  le s  fe rm e s  à  p lu s ie u rs  a s s o c ié s .

Marie-Claude Bourgault, M . S c . , c o o r  

d o n n a tr ic e  e t a g ro n o m e -c o n s e il e n  g e s tio n  

a g r ic o le , C e n tre  m u lt i- c o n s e ils  a g r ic o le s  d e  

S a in te -C ro ix , e t Benoit Turgeon, a g ro n o m e  

e t c o n s e il le r e n  g e s t io n , G C A  B e a u r iv a g e ,  

S a in te -M a r ie -d e -B e a u c e .  L e u rs  p ro p o s  p e rc u ­

ta n ts  p o r te ro n t s u r  la  fa ç o n  d e  t r a n s p o s e r  d e s  

p ro c e s s u s  d 'a n a ly s e  d é v e lo p p é s  e n  in d u s t r ie  

d a n s  n o s  e n tre p r is e s  a g r ic o le s  e t d e  le s

m e t tre  a  p ro f i t . I l n e  fa u t p a s  m a n q u e r  le u r  

c o n fé re n c e  Mettez du Toyota dans votre 

entreprise.

Thierry Jaton, p ro p r ie ta ir e  e t a c t io n n a ire  

d e  la  fe rm e  J a to n  &  G re m io n  à  C o m p to n .  C e  

s p é c ia l is te  d e s  H o ls te in s  d e  h a u te  q u a li té  e n  

p ro d u c t io n  la it iè re  té m o ig n e ra  d e  l 'é v o lu t io n  

d e  s a  c o m p a g n ie  e t d e  s e s  p ro je ts  d 'a v e n ir .

Inscriptions

P ré in s c r ip t io n  a v a n t le  2 2  ja n v ie r  : 4 0  $  p o u r  

le s  p ro d u c te u rs , 2 0  $  p o u r  le s  e tu d ia n ts  e t 

6 0  $  p o u r  le s  a u tre s

S u r p la c e  : 5 0  $  p o u r le s  p ro d u c te u rs ,  2 0  $  

p o u r  le s  é tu d ia n ts  e t 7 5  $  p o u r le s  a u tre s

L e  p r ix  c o m p re n d  le s  c o n fé re n c e s ,  le  re p a s ,  

la  d o c u m e n ta t io n  e t le s  ta x e s .

In fo rm a t io n s : R o n a ld B o u c h e r a u  

8 1 9 -8 2 0 -3 0 0 1 , p o s te  4 3 5 6 , o u  a l 'a d re s s e  

ronald. boucher@mapaq. gouv.qc.ca.

P O U R  N O U S  J O IN D R E  5 5 5 , bout. Roland-Therrien, bureau 100, Longueuil(Québec) J4H3Y9 1 8 0 0  5 2 8 -3 7 7 3 P U B L IC IT É  : T C  M E D IA  4 1 8  3 3 8 -5 1 8 1

LaTerre
O E  C H E Z  N O U S  E N  R É G IO N

D IR E C T E U R  C H E F  D E  P U P IT R E

A n d ré  S a v a rd  c a h ie rs  s p é c ia u x  e t r é g io n a u x

R ic h e lle  F o r t in

D IR E C T R IC E  D E  P R O D U C T IO N

B r ig it B u jn o w s k i

Im p re s s io n  : Im p r im e r ie  T ra n s m a g

É D IT E U R

L 'U n io n  d e s  p ro d u c te u rs  a g r ic o le s
F S C

La Terre de chez nous en région e s t  c o n s ti tu é e  d e  q u a tre  s u p p lé m e n ts  d e  n o u v e lle s  ré g io n a le s  l iv ré s  m e n s u e lle m e n t  a u x  a b o n n e s  d e  La Terre de chez nous. IS S N  2 2 9 1 -3 5 5 6  

L e s  te r r i to ire s  s o n t  r é p a r t is  a in s i : 1 A b it ib i-T é m is c a m in g u e .  O u ta o u a is -L a u re n t id e s , L a n a u d ie re  e t M a u r ic ie  2 . M o n té ré g ie

3 . C e n t re -d u -Q u é b e c ,  E s t r ie .  C h a u d ie re -A p p a la c h e s 4 . G a s p é s ie - î le s -d e - la -M a d e le in e , B a s -S a in t -L a u re n t , S a g u e n a y -L a c -S a in t- J e a n .  C a p ita le -N a t io n a le ,C ô te  N o rd

F S C * C 0 1 1 8 2 5
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L’Union des producteurs 
agricole a sa vitrine
En ouvrant la porte de l'édifice de la Fédération, vous constaterez que le décor de la réception 

prend de plus en plus form e. O n y trouve des photos lam inées prises en région, un babillard 

pour annoncer les activités, un cube contenant des dépliants d 'inform ations de toutes sortes et 

une vitrine qui donne un aperçu de différents produits élaborés par des producteurs- 

transform ateurs d’ici. La vitrine prendra des couleurs diverses selon les saisons. De plus, sur un 

petit cube portant la m ention Le Centre-du-Québec, goûtez-y! sont disposés les dépliants ou 

cartes professionnelles de plusieurs entreprises de la région. Avis aux intéressés qui souhaite­

raient afficher de l’inform ation pour les visiteurs : il vous suffit de l'apporter à France Trudel.

Les produits du Centre-du-Québec disposent désorm ais de leur vitrine dans l'entrée de

fnnn® ~~ /
-W‘

be-Ia

■iâ» ;;
mm

d'une telle expertise prête à vous aider? 

N ’attendez plus et contactez-nous au 

819 293-5838.

Brunch annuel

C'est le 17 novem bre que se tenait le brunch 

annuel des adm inistrateurs organisé par le 

Syndicat des agricultrices, en collaboration 

avec la fédération régionale. Devenu une 

tradition au fil des ans, le brunch constitue 

l’occasion de souligner le travail des adm inis­

trateurs sortants. La liste était particulière­

m ent longue cette année, à la suite des 

m odifications apportées à la com position du 

conseil d 'adm inistration pour nous confor­

m er à l'UPA du futur. Le président, Jean-Luc 

Leclair, a m is en relief l'engagem ent des 

personnes suivantes : Dom inique Côté, 

Pauline Leclair et Noëlline M énard ainsi que 

François Bélisle, M arcel Boilard, Raphaël Des- 

Votre service de com ptabilité et de fiscalité jardins, Pierre G uérard, M artin Laroche, 

(SCF) de la Fédération de l'UPA du Centre-du- M aurice M artineau, Rock Robitaille, Jean Roy 

Q uébec offre depuis 2006 à sa clientèle et René St-P ierre. Il a aussi souligné le travail 

agricole des services de gestion diversifiés et de l'agricultrice de l'année au Centre-du- 

couvrant la m ajorité des productions. Q uébec, Liette Benoit.

L 'équipe com pte cinq conseillers profession­

nels et dynam iques en gestion, qui sont en

m esure de répondre aux besoins spécifiques 25 cillS Q 6 Service 

de chaque entreprise. Tous sont accrédités au

Réseau Agriconseils, fa isant en sorte que les Cette année, au Congrès général, pas m oins 

honoraires sont généralem ent subvention- de 7 em ployés de la fédération régionale 

nés entre 50 %  et 90 % , selon le besoin et le seront honorés pour avoir franchi le cap des 

produit utilisés. A lors, pourquoi se priver 25 années de service : Johanne Cossette,

l'édifice de la fédération régionale.

Une équipe 

d’agroéconom istes 

à votre service

i__ _

Philippe Forestier, agr., d irecteur adjoint 

gestion agricole, Nathalie Beauchem in, 

agr., Sophie LeBœ uf, agr., Sébastien 

Dam phousse, agr., et G abriel Leblanc, agr.

M aryse D 'Am ours, Hélène Jutras, M aryse 

Letendre, Danielle Philibert, France Trudel et 

Norm and Trodechaud. Nous les félicitons 

pour cet engagem ent et les rem ercions sincè­

rem ent pour leur contribution quotid ienne à 

la défense de la cause des producteurs 

agricoles.

Nouvel em ployé

Yann Bourassa

C 'est avec plaisir que nous accueillerons dans 

notre équipe, le 9 décem bre prochain, un 

nouvel agent syndical, Yann Bourassa. Il 

collaborera étroitement avec le directeur du 

Service d'am énagem ent régional et d'envi­

ronnem ent et l'appuiera dans la réalisation 

de ses m andats : analyse des schémas d 'am é­

nagem ent, règlem ents d'urbanism e, 

dem andes d'avis de la Comm ission de pro­

tection du territo ire agricole du Q uébec 

(CPTAQ ), recherche d'inform ations, produc­

tion de docum ents cartographiques, projets 

d 'im plantation de diverses infrastructures 

publiques, etc. Il prendra égalem ent en 

charge certains dossiers en am énagem ent du 

territoire et en agroenvironnem ent. B ien que 

ses affectations précises restent à confirm er, 

Yann se jo indra aussi à l'équipe de ressources 

professionnelles accom pagnant les syndicats 

locaux et il collaborera à certains volets du 

plan de com m unication de la Fédération. 

Nous lu i souhaitons la m eilleure des chances 

dans ses nouvelles fonctions.

Les vignobles 

s’organisent

La région com pte actuellem ent six 

vignobles en production et ce nom bre se 

trouve en croissance. Forts de leur expé­

rience, les vignerons ont l'intention d'aller 

plus lo in en se dotant d 'un plan d'action. Au- 

delà de la prom otion, l'accès à de l'équipe­

m ent plus spécialisé, à une diversité des vins 

sur le territo ire et le partage des connais­

sances ont m otivé ces producteurs à discuter 

de leur vision du développem ent. L'impor­

tance de se regrouper, sous une forme 

jurid ique qui reste à préciser, a fa it consensus.

Leur vision consiste à com m ercialiser une 

offre vinicole centricoise diversifiée, de qua­

lité, et à partager des services, des connais­

sances et des ressources pour assurer un 

m eilleur développem ent des entreprises.

Recrutem ent pour les 

Portes ouvertes sur 

les ferm es du Q uébec

La 11" édition des Portes ouvertes vient tout 

juste de se term iner qu'il est déjà tem ps de 

recruter les participants pour 2014. Cet évé­

nem ent dem eure, après toutes ces années, 

l’activité par excellence de valorisation de la 

profession agricole. du 8 septem bre

dernier dém ontre que les Portes ouvertes sur 

les fermes du Québec gagnent en popularité 

auprès des citoyens. Vous avez envie d'être 

du nom bre et de partager votre quotidien 

avec l'ensem ble de la population l’espace 

d 'une journée? Soum ettez votre candidature 

ou inform ez-vous à Stéphanie Forcier au 

819 346-8905, poste 135. Les candidatures 

seront distribuées aux syndicats locaux res­

pectifs. Un com ité de sélection régional sera 

m is en place pour finaliser le choix des ferm es 

hôtes.

Journées acéricoles 

2014

Les prochaines journées acéricoles de l'Estrie 

auront lieu le m ardi 14 janvier à l'hôtellerie Le 

Boulevard, de Sherbrooke, et le sam edi 

18 janvier à la polyvalente M ontignac, de Lac- 

M égantic. En plus des conférences, vous 

pourrez y visiter un salon d 'exposants regrou­

pant des entreprises acéricoles et forestières.

Coût : préinscription : 25 $ par personne. À 

l'entrée : 35 $ par personne. Pour inform ation 

et inscription, veuillez té léphoner au 819 583- 

0780 ou sans frais au 1 888 583-0780, poste 21 

avant le 3 janvier.

M erci aux producteurs 

pour leur accueil

UPA Développem ent international (UPA DI) 

et la Fédération de l'UPA-Estrie désirent 

rem ercier chaleureusem ent les producteurs 

et leur fam ille qui ont accueilli chez eux un 

leader paysan du Sénégal et du Burkina Faso 

en novem bre.

L'expérience a été appréciée tant par les 

Q uébécois que par les A fricains. Les souvenirs 

de ces échanges de connaissances entre 

frères et sœ urs de terre resteront gravés dans 

les m ém oires et les cœ urs bien longtem ps.

M erci aux ferm es suivantes : André Audet, 

Au pied levé, Bouffard et cie, Bourassa F et C, 

M agolait, M . G renier et fils, et Pério. M erci 

aussi à Lynne M artel-Bégin qui a accom pa­

gné le groupe tout au long du périple en 

Estrie ainsi qu'aux em ployés de la Fédération 

pour leur soutien organisationnel.

KK
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ÉDITO RIAL

L’Union, plus que jamais!

Au nom du Comité de transition Chaudière-Appalaches

C hers producteurs et productrices, il s 'agit du dern ier 

éd ito ria l que  je s igne en tant que président de la Fédéra­

tion de l’U PA de la Beauce. En effe t, ces jours-c i, nous 

passons à la Fédération de l'U PA de la C haudière- 

Appalaches afin de nous arrim er avec le territoire de 

notre rég ion adm inistrative.

Le m om ent est donc cho is i pour analyser tou t ce qu i a 

é té accom pli depuis le 15 octobre 1931, date de form a­

tion de l'U n ion régiona le de Q uébec-Sud, notre ancienne 

fédération régiona le à l’époque de l’U n ion catholique 

des cu ltivateurs (U C C). L’h is toire , les bata illes e t les ga ins 

de l’U n ion depuis ce tem ps pourraient fa ire l'ob jet d ’une 

véritab le encyclopédie en tro is vo lum es. M algré cer­

ta ines revend ications propres à chaque époque, un fil 

conducteur s'est dessiné à travers les décennies et 

jusqu 'à aujourd 'hu i : l’U n ion a eu et aura toujours sa

ra ison d 'être . En e ffet, dès ses débuts, l'UC C  é tait déjà préoccupée par 

des dossiers qu i sont encore d 'actua lité aujourd 'hui : la re lève, les 

revenus, la fo rm ation, le  déve loppem ent des m archés, e tc. Q ui aura it 

a lors pu cro ire , parm i les 1 156 m em bres fondateurs  de l'U nion rég io­

na le de Q uébec-Sud, que ses descendants vendraient du porc, du 

bœ uf ou du s irop d 'érab le dans des pays aussi lo inta ins que la C hine, 

la R ussie ou le  Japon?

C haque année, de nouveaux ga ins pour les producteurs s 'ins­

crivent à l’h is toire de l'U n ion. C haque année cependant, des pertes 

risquent de survenir, com m e ce sera vra isem blab lem ent le cas pour 

la filière la itière  dans le cadre de l’Accord économ ique e t com m ercial 

g lobal (AECG ) entre le C anada et l'U nion européenne.

D ans ce contexte où nos gouvernem ents  sont souvent tentés d 'en­

dom m ager les outils dont nous nous som m es dotes, com m e la ges­

tion de l’o ffre , l’U n ion est p lus que jam ais nécessaire pour nous 

défendre.

En term inant, je tiens à sa luer les producteurs et adm in istra teurs 

des synd icats de base de D es C oteaux e t de F rontenac, qu i re joignent 

la Fédération  de l'UPA de l'Estrie . Peu im porte  la fédération  ou le  syn­

d icat local auxquels vous serez ra ttaches, vous pourrez fa ire une d if­

fé rence e t contribuer à fa ire progresser notre belle pro fession.

E t je veux rem ercier les adm in istra teurs de l'ensem ble des syndi­

cats de la Fédération de l'U PA  de la Beauce e t des fédérations vo is ines 

pour leur be lle im plica tion dans ce proje t. A  b ientô t, j espere!

19 décembre

AG A de l'Associa tion de la re lève agrico le 

de la région de Q uébec, à com pter 

de 20 h au restaurant N orm andin  

(sa lle du sous-so l), de C harny

mmæûMm
Journées acérico les 2014, organ isées par 

le M APAQ . D e 8 h à 15 h 45, à 

Sain t-Joseph-de-Beauce  le 22 janvier. 

P rogram m e repris le 23 janvier à 

Sa int-Sylvestre e t à C ap-Sain t-Ignace 

le 24 janvier.

C o lloque in terrégional sur la santé 

des so ls

Journée acérico le , à Sherbrooke

Journée acérico le , à Lac-M égantic

janvier, 7 et 14 février

Form ation sur l’exporta tion des arbres 

de N oël

C olloque en gestion agrico le , 

à Sherbrooke

Journée grandes cu ltures e t conservation  

des ressources

13 février

Journée rég iona le  sur l'é tab lissem ent e t 

le  transfert en agricultu re 

So irée bovine de l'Estrie

19 février

AG A du Syndicat des producteurs de 

bovins de l'Estrie

Journée porcine de l'Estrie

AG A du Syndicat des producteurs  de la it 

de l'Estrie

Journée agro tourism e dans les C antons 

e t AG A

AG A du Syndicat des producteurs de bo is 

de l'Estrie

w

^D Ü C H AR M E
rlu service du producteur agricole

»

Offre d'emploi - G roupe D ucharm e

R eprésentant(e) en production végéta le pour la 

rég ion C entre-du-Q uébec

Q ualifica tions requises :

9/ D ip lôm é(e) en agronom ie  ou en techno log ie  agrico le .

9/ M em bre de l'O rdre  des agronom es du Q uébec, 

l'O rdre des techno logues pro fessionne ls du Q uébec 

ou m em bre à la fin  des é tudes.

9/ D ésir de se réa liser.

9/ Aptitudes du développem ent des a ffa ires.

Avo ir de bonnes hab ile tés en com m unication.

9/ C apacité  de trava ille r en équ ipe.

Salaire et avantages sociaux selon l'expérience.

Pour postuler à ce t o ffre  d 'em plo i, veuillez  fa ire parvenir vo tre curricu lum  vitae par courrie l à 

info@groupeducharme.com ou par courrie r à l'adresse su ivante : 1276, rue Principale, 

Saint-Albert (Qc) J0A1E0.

Tél.: 819 353.3600 | Sans frais : 1 877 353-3666 | www.groupeducharme.com
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La Jersey aura son propre fromage en grains

Sébastien et Éric Lemay devant leur future fromagerie.
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YVES CHARLEBOIS
Collaboration spéciale

Éric et Sébastien Lemay, de W arwick, 

cherchaient un petit quelque chose à 

ajouter à leur production laitière.
Ainsi, dès les beaux jours du 

printemps 2014, le lait de leur 

soixantaine de vaches Jersey sera 

transformé en cheddar frais du jour.

Ici à W arwick, on a toujours eu la réputation 

d'etre la capitale du fromage en grains. Il y a 

quelques années, Saputo a acheté la Fromage­

rie Côté, et son usine de W arwick sera fermée 

prochainement -, de mentionner Éric qui a vu 

là avec son frere une belle occasion d’affaires.

La fromagerie des frères Lemay, en pleine 

construction, portera le nom simple et évoca­

teur de Fromage de W arwick. Elle sera située 

tout près de la ferme, sur le bord de la route 116 

où il y a beaucoup de circulation.

À la ferme, les vaches bénéficient d'une 

nouvelle diète en vue de la production froma­

gère. Elles sont nourries exclusivement avec 

du foin sec et de la moulée. « On cherche a

1 r '
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obtenir un lait d'une qualité et d'un goût stan­

dard à longueur d'année », révèle Éric. Les 

nombreux silos pour l'ensilage ne serviront 

donc plus. La distribution du foin s'effectue de 

façon mécanisée et un robot de traite facilite la 

vie à la ferme.

Fromage 100 % Jersey

Côté marketing, les Lemay mettront l'accent 

sur le lait des Jersey. Actuellement, le troupeau 

peut produire 400 000 litres de lait par année. 

Si nous avons besoin de lait supplémentaire,

il y a d'autres troupeaux dans la région auprès 

desquels nous pourrons nous approvisionner 

et il est aussi possible d'accroitre le troupeau 

actuel», de dire Éric.

Un élément qui n'est pas négligeable, c'est 

que d’utiliser le lait plus gras des Jersey permet 

d'obtenir un plus grand rendement fromager.'

Normalement, il faut 10 litres de lait pour 

fabriquer un kilo de fromage, mais avec le lait 

Jersey, on tourne autour de 6 ou 7 litres, 

explique le producteur. En plus du fromage, 

les clients pourront se procurer chez eux tout

ce qui se fait comme produits du terroir de la 

région. « Il y a une faisanderie, une m icrobras­

serie, des produits de la pomme... S'ajoute­

ront des expositions d'œ uvres d'artistes 

locaux », mentionne Éric avec fébrilité.

Chez les Lemay, on ne manque pas de tra­

vail. En plus de la fermé laitière, on y cultive 

900 acres de terre en fourrage et différentes 

cultures. Éric, de son côté, possède deux pou­

ponnières porcines où il élève des porcelets à 

forfait pour la Coopérative agricole des 

Bois-Francs.
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La grange devenue attrait touristique

P IE R R E -Y V O N  B É G IN

La ferre de chez nous

D e p u is q u e lq u e s m o is , le s to u r is te s q u i 

c irc u le n t à  B u ry  d a n s  le s  C a n to n s -d e - l 'E s t s 'a r­

rê te n t d e v a n t la  g ra n g e  d 'Y v o n  B é g in . L e  p ro ­

d u c te u r b io lo g iq u e  a  p ro fité  d u  P ro g ra m m e  

q u é b é c o is  d 'a p p u i à  la  m u lt ifo n c t io n n a lité  d e  

l 'a g r ic u ltu re  p o u r re s ta u re r le b â tim e n t  

c o n s tru it  d a n s  le s  a n n é e s  1 9 5 0 . P a r tic u la r ité , la  

g ra n g e  é ta it d o té e  d e  d e u x  s ilo s  d e  b o is .

«  L e  m o n d e  a r rê te  p o u r  v o ir e t p h o to g ra ­

p h ie r ç a  » , s 'a m u s e -t- i l, in d iq u a n t q u e  le s  

p o r te s  d e  la  b â tis s e  o n t é té  re c o u v e r te s  d 'u n e  

o e u v re  d 'a r t .  U n e  a r tis te , A n n e -M a r ie  A u d a ir , a  

p e in t u n e  s c è n e  p a y s a n n e  d a n s  s o n  a te lie r  d e  

B ro m p to n v il le .  L 'œ u v re  a  p a r la  s u ite  é té  f ix é e  

a u x  p o r te s .

Y v o n  B é g in  a  ré a lis é  s o n  p ro je t d e  ré n o v a ­

t io n  a u  c o u rs  d e s  d e u x  d e rn ie rs  é té s , a d m e t­

ta n t q u 'u n  c ô té  d e  la  g ra n g e  d e m e u re  à  fa ire .  

C o m m e  d a n s  to u t  p ro je t  d e  ré n o v a t io n , il s 'e s t  

h e u rté  à  d e s  d if f ic u lté s  im p ré v u e s . E n  ra is o n  

d e  la  p o u rr itu re  à  la  b a s e  d e  la  s tru c tu re , le s  

s i lo s  m e n a ç a ie n t d e  s 'é c ro u le r.  I l c ro y a it  d e v o ir  

le s s o u le v e r a f in  d 'e n re c o n s tru ire  le s  

fo n d a t io n s .

F o rc é  d e  re v o ir s a  s tra té g ie  à  c a u s e  d e s  

c o û ts  p ro h ib it i fs , i l a  e u  l 'é c la ir  d e  g é n ie  d e  p ro ­

c é d e r à  la  ré fe c t io n  e n  d iv is a n t la  b a s e  e n  t ro is  

s e c t io n s .
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Les deux silos de bois ont maintenant fière allure. Les portes de la grange ont été recouvertes d'une œuvre de l'artiste Anne-Marie Auclair. 

Au grand plaisir du propriétaire, les touristes s'arrêtent maintenant pour photographier son bâtiment.

USINAGE - SOUDURE - HYDRAULIQUE

■ k ÆÊ W«Eb« DEPUIS 1919

Ma r c ha nd

819.358.2328

«  J e  n 'u t i l is e  p lu s  c e s  s ilo s  d e  b o is , in d iq u e - 

t - il . J e  s a is  p a r c o n tre  q u 'i l n 'e n  re s te  p lu s  

b e a u c o u p  a u  Q u é b e c . S i l 'o n  v e u t g a rd e r  

n o tre  p a tr im o in e  d a n s  le s  ré g io n s , i l fa u t b ie n  

fa ire  n o tre  e f fo r t . »  « J e  v o u la is  a u s s i a f f ic h e r, 

a jo u te - t- i l , q u e  n o u s  s o m m e s  f ie rs  d e  n o s  

c h a m p s  e n  a g r ic u ltu re , m a is  a u s s i d e  n o s  

b â t im e n ts . »

P o u r é v ite r la  p o u rr itu re  a  la  b a s e  d e  s e s

s ilo s , Y v o n  B e g in  a  p ro f ite  d e s  t ra v a u x  p o u r  e n  

ra llo n g e r la  to itu re  d 'u n e  c in q u a n ta in e  d e  

c e n t im e tre s  (2 0  p o u c e s ) . L e  n o u v e a u  to it a  é té  

a s s e m b lé  a u  s o l p u is  s o u le v é  a  l 'a id e  d ’u n e  

g ru e . A  l ’o r ig in e , il a b r ita it u n  s y s tè m e  d e  

c o n v o y e u r s u r  ra il q u i p e rm e tta it  d e  t ra n s fé re r  

l 'e n s ila g e  d 'u n  s ilo  à  l 'a u tre .

A u tre  d if f ic u lté , le  b â t im e n t é ta it re c o u v e rt 

d 'u n  re v ê te m e n t d e  tô le  q u i a  e u  p o u r  e f fe t

d 'e n d o m m a g e r  la  s tru c tu re , e m p ê c h a n t l 'h u -  

m id ité  d e  s 'é c h a p p e r . L a  g ra n g e  s e r t m a in te ­

n a n t à  d o n n e r  le  g ite  a u  t ro u p e a u  d e  b o v in s . 

L e  c o û t d e s  tra v a u x  s 'e s t c h if fré  à  4 0  0 0 0  $  

a s s u m e s  e n  p a rt ie  p a r le  P ro g ra m m e  d 'a p p u i 

a  la  m u lt ifo n c t io n n a lité  d e  l 'a g r ic u ltu re . C e lu i 

c i a  p e rm is  d e  s o u te n ir  le s  e f fo rts  c o lle c t ifs  d e s  

p ro d u c te u rs  s itu e s  e n  b o rd u re  d e  la  ro u te  

to u r is t iq u e , le  C h e m in  d e s  C a n to n s .

Services

SNG FORESTERIE
CONSEIL 1

W *

Nous profitons derl’occasion 

pour remercier nos’clients & amis 

dear offrir nos meilleur vœux.

Noël vous apporter bonheur 

e iàus cëux que vous 'aimez!

SCI'CP A INC
SOCIETE DE l MNELS AGRÉÉS

J a c q u e s  V a llé e , C P A , C A  

D ire c te u r

1 9 4 0 , ru e  d e s  P in s . N ic o le l

Tél. : 819 293-5838

Située dans l'édifice de la Fédération de l'UPA du Centre-du-Québec
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P la n if ic a tio n  f is c a le  e t f in a n c iè re  

C ré a t io n  d e  s o c ié té s  

P ré p a ra t io n  d 'é ta ts  f in a n c ie rs  

C o m p ta b ili té  in fo rm a t is é e  

A g r i-s ta b il ité , A g r i- in v e s t is s e m e n t 

e t A g ri-Q u é b e c  

P la n if ic a tio n  d e  la  re tra ite  

T ra n s fe r t d e  fe rm e s  

In c o rp o ra tio n  d 'e n tre p ris e s  

D é c la ra t io n s  d ’im p ô t 

S e rv ic e  d e  p a ie s  (D A S )

fllwini.iimü,™,,"*/:

G e s t io n  p o n c tu e lle  

É la b o ra t io n  e t s u iv i b u d g é ta ire  

P la n  d e  re d re s s e m e n t 

A n a ly s e  d e  ré o r ie n ta tio n  

d e  p ro d u c t io n

A n a ly s e  d e s  c o û ts  d e  p ro d u c t io n

—



Le R icaneux

A N D RÉ D U FO U R
Collaboration spéciale

S A IN T-C H A R LE S -D E -B E LLE C H A S S E — P eu 

im porte la dém arche de l'É tat pour ouvrir 

davantage le m arché québéco is aux vins e t 

a lcoo ls du Q uébec, Jacques M dsaac souha ite  

avo ir accès aux ép iceries. C 'est une nécessité  

aux yeux de ce fondateur d 'une m aison p ion­

n ière en ce dom aine, Le R icaneux, de S ain t- 

C harles-de-B e llechasse.

J a i é té, en 1988, rappe lle -t-il, l'un des pre­

m iers à obtenir un perm is de producteur de 

v ins e t a lcools de petits fru its . La v ie nous a 

paru fo rt be lle pendant quelques années, car 

nous é tions peu nom breux. M ais aujourd 'hu i, 

nous som m es au m oins 150 artisans à écouler 

nos v ins e t a lcoo ls à la fe rm e, dans les m archés 

publics et dans les fo ires. Il y a seu lem ent 

200 po ints de vente. C 'est l'étrang lem ent. »

L 'accès aux épiceries nous donnera it p lus 

de 10 000 po in ts de vente. A ins i, nous v ivrions 

convenablem ent, a joute M . M dsaac, tout en 

m ettant en va leur une be lle ressource encore 

trop peu explo itée chez nous.

réc lam e l'accès aux ép iceries

V
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Jacques Mdsaac et sa fille Nathalie, présentant quelques bonnes bouteilles de leurs vins et alcools de petits fruits, sur les terres du 

Ricaneux, à Saint-Charles-de-Bellechasse.

La passion du terroir
M algré les d ifficultés du m arché, cet ancien  

fonctionna ire fédéral devenu producteur de 

v ins e t a lcoo ls ne regre tte nullem ent les choix 

que lu i a inspirés, il y a p lus de 30 ans, son 

am our du terroir québéco is. Il adore ce qu'il 

fa it aujourd 'hui, avec le concours de ses filles, 

N athalie e t D om inique.

Le R icaneux produit annuellem ent 

12 000 boute illes de 13 vins et a lcoo ls de 

petits fru its : fra ise , fram boise, sureau, aron ia, 

casseille , p im bina, cerise a grappes... S es 

investissem ents dépassent le dem i-m illion .

M . M dsaac a qu itte son poste à P arcs

C anada en avril 1982 pour devenir m araîcher 

a tem ps com ple t. Il avait acheté , en 1973, une 

terre de 57 hectares dans le rang du S ud-E st, 

à S a in t-Charles-de-B ellechasse.

E n 1979, il p lan te ses prem iers  fram bois iers  

e t ses prem ières asperges. A u fil des ans, sa 

p roduction m araichere se d ivers ifie e t prend 

un bel essor. U n jour, le préposé aux approvi­

s ionnem ents chez V achon lu i apprend qu'il 

n ’achètera p lus ses fram boises. Il lu i m ontre 

a lors quantité de grosses fram boises 

polona ises, qu 'il se procurera  dorénavant à un 

prix dérisoire.

M dsaac ne songe m êm e pas à se vexer, car

Vins et alcools de petits fruits, parmi les grappes de pimbina, au domaine du Ricaneux, à

Saint-Charles-de-Bellechasse.

un doux souven ir a tténue son indignation . Il 

se rappe lle sa grand-m ère C arm elle M artin . 

C ette G aspésienne fabriqua it à m erveille les 

v ins de p issen lit, de rhubarbe, de cerises à 

grappes, de m erises, de m ures e t de fram boi­

ses sauvages. C es délic ieux produits de son 

art lu i perm etta ient, les jours de fê te , de 

m ettre en gaieté les m em bres de sa fam ille  e t 

ses vo is ins.

Ainsi naît Le Ricaneux
Jacques M dsaac décide qu 'il utilisera les 

recettes de C arm elle M artin . O n est en 1983.

A vec des fra ises e t des fram boises de son 

te rroir, il crée son prem ier v in . Il réun it les 

m em bres de sa fam ille  et que lques  am is pour 

le  fa ire goûter. U ne jo ie  v ive gagne le groupe.

O n siro te et on rigole . Jacques se lève et 

déclare : « N ous l'appe llerons Le R icaneux. »

A insi est née, c inq ans après ces prem ières 

boute illes, une entreprise qu i a lla it gu ider la 

dém arche de b ien d 'autres exploitan ts du 

potentie l v in ico le québéco is. D epu is lo rs, les 

créateurs du R icaneux ne cessent d 'innover.

P lus enthousiaste que jam ais, Jacques 

M dsaac dem eure l'actionna ire princ ipal du 

R icaneux, dont il partage la p ropriété  avec ses 

filles. L 'exp lora tion des possib ilités v in ico les 

des petits fru its québécois constitue chez lu i 

une passion. C e novateur de 70 ans continuera  

de s 'en donner à cœ ur jo ie , tout en gardant 

b ien au chaud dans son esprit, com m e 

source d 'insp ira tion , les recettes de sa grand- 

m ère.

W RE/MAX DIFFÉRENCE

A gence im m obiliè re

Franch isé indépendant e t au tonom e de

R E . M A X Q uebec inc

G uylaine C ourcy
C ourtie r im m obilie r

guyla ine courcyië  rem ax-quebec.com

C 514.862.4097 

B 450.460.0460

^O ^JÉ -U 'X '

Qü l ù v o Ss hJweA,

SPECIALISTE EN AGRICULTURE

Cibler le bon courtier

fait la différence

Ensemble concrétisons vos objectifs afin que vos rêves prennent forme
491, rue S te-M arie , su ite 4, M ariev ille , Q uébec, J3M 1M 4
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U n su ccè s p ou r le s Jo u rn ée s  

C o u le u rs e t S a veu rs

R IC H E L L E F O R T IN

La Terre de chez nous

L e s o rg a n isa te u rs d e  la  d e u x iè m e 

é d itio n  d e s  Jo urné es C o u le u rs  e t 

S a veu rs  d e  la  C h a u d iè re -A p p a la ch e s  

é va lu e n t à 3  0 0 0  le  n o m b re  d e  

p e rso nn e s  q u i o n t p a rtic ip é  à la  

d iza in e  d 'a c tiv ités  a g ro a lim e n ta ire s  
d e  la  ré g io n .

E n vu e d e s tro is  jo urn ée s  te nu es  e n  a o ût d e r­

n ie r, le s n e uf m u nic ipa lités ré g ion a les d e 

co m té (M R C ) e t la V ille  d e L é v is o n t p rop osé  

u n e g am m e d 'a c tiv ité s p o ur to us le s g o ûts . 

L a fa m ille  é ta it co m b lée p a r d e s in itia tive s  

te lles  q u e ce lle  d u V erg er à T i-P a u l, d e S a in t- 

E lzéa r (M R C d e L a N ou ve lle -B e au ce), q u i a

a ccu e illi e nv iron  7 50 p erso nn es . À  M o ntm a - 

g ny , p rès d 'u n m illie r d e p a rtic ip an ts o n t c ir­

cu lé su r le  s ite  d e  la  F ê te  d es  ré co lte s a u m a r­

ch é p u b lic d u ce ntre-v ille . D a n s L otb in iè re , 

c 'es t le  b ru nch  à sa veu r lo ca le  q u i a co n nu u n  

v if su ccè s , a ttira n t 3 5 0 a d ep tes  d e  re pa s  g o ur­

m a n d s.

P o ur S a ra h L ep ag e, co n se illè re  e n  d é ve lo p­

p e m en t ré g io n a l a u m in is tè re d e l'A gricu l­

tu re , d e s P ê che ries e t d e l’A lim e n ta tio n d u  

Q u éb e c (M A P A Q ), ce s Jo urn ée s o n t a tte in t 

l'o b je c tif d e  fa ire  d é co uvrir le s p ro d u its d e la  

ré g io n a u x co nso m m ate urs . « L 'a fflue nce  a u x 

d iffé re nte s a c tiv ité s té m o ig ne d e l'a tta ch e­

m e n t d es  co n som m a teu rs  e nve rs  le s p rod u its  

a lim e nta ire s e t ce u x q u i le s é la bo re nt » , a - 

t-e lle  co n s ta té . L e  co m ité  o rga n isa te ur, fo rm é 

d 'un g ran d n o m bre d 'in te rve na nts a g roa li­

m e n ta ire s d e la C h au d iè re -A p pa lach es , 

e n tre vo it la p oss ib ilité  d e te n ir u ne  tro is ièm e 

é d itio n e n 2 01 4.

À  M o n tm a g n y , p rè s  d e  1 0 0 0  p e rs o n n e s  o n t c irc u lé  s u r le  s ite  d e  la  F ê te  d e s  ré c o lte s , 

a u  m a rc h é  p u b lic  d u  c e n tre -v ille .

S P É C IA L IS T E  E N  A G R IC U L T U R E

iv - r i.-.

C  5 1 4 .8 6 2 .4 0 9 7  

B  4 5 0 .4 6 0 .0 4 6 0

Cibler le bon courtier

fait la différence

T R A C T E U R  L A N D IN I B L IZ Z A R D  

D T -8 5 1 9 9 4

2 4  5 0 0 $
■ A v e c s o u ffle u r B e r-V a c  8 4  p o u c e s

• P n e u s R a d ia l ■ C h a rg e u r H a rd y

• Q u ic k  A tta c h e • 3  2 9 5  h e u re s  

•T rè s  b o n n e c o n d itio n

À  v o ir !
D e m a n d e z  Y v o n  C a rr ie r a u 8 3 1 5 -2 9 4 5 E n se m b le co n cré tiso n s vo s o b je c tifs a fin  q u e vo s rê ves  p re nn e n t form e  

4 9 1. ru e S te -M a rie , su ite  4 , M a rie ville , Q u é b ec , J3 M 1 M 4

y R E /M A X D IF F E R E N C E

A g e nce  im m o b iliè re

H E V A X . Q u e b ec m e

G u y la ine  C o u rcy

U n  4 e re n d e z -v o u s  
p o u r le s  fe rm e s  
d e  1 0 0  v a c h e s  e t p lu s
G IN E T T E M O R E A U , A G R .

Conseillère agronomique, La Group'

Conseils agricoles du Québec

C 'e s t e n O nta rio  q u e s 'e s t te nu e la p ré sen ta­

tion d e s ré su lta ts d e l'é tu de su r le s fe rm e s 

la itiè res  d e  p lus  d e 1 00  va ch es , m e né e p ar le s 

G ro u pe s co nse ils a grico le s d u Q u éb e c. 

L ’o b je c tif d e ce re n d ez-vo u s d 'e xpe rtise  

d e m eu re le m ê m e d e pu is le  d éb ut : d o nn e r 

l'occa s io n a u x p rod u c te u rs d e se ra ssem b le r 

e t d 'éch an g er su r le urs  fa çon s  d e  fa ire  a fin  d e  

ré du ire  le urs  co ûts  d e p rod uc tion .

L 'a na lyse d e s ré su lta ts a p e rm is d e ré vé le r 

le s fa its  sa illa n ts  d e  2 01 2, m a is a uss i d  e tud ie r 

l'é vo lu tio n d e s e n tre prise s d e p u is 2 0 0 9, 

p re m iè re  a nn ée  d e  ce  p ro je t.

Q u 'a vo n s-n o us  p u  co n sta te r?

T o ut d 'ab o rd , l'e nv iro nn e m en t é con om iqu e  a 

a ffec té to u te s le s e n trep rises , g ra nd e s o u 

p e tites . L a h a usse d u co ût d e s a lim e n ts  

co ns titue , sa n s co n tre d it, l'é lé m en t m a r­

q ua nt,, ce à q u o i il fa u t a jou ter.un e lég e.re . 

b a isse  d u p rix  m o ye n re çu p ar h e c to litre d e 

la it ve nd u .

D e pu is  2 01 0, a n né e  e xce ption ne lle  e n to us  

p o in ts , n otre g rou p e m o ye n a co n nu u ne  

d im inu tio n d u b é né fice  d 'exp lo ita tio n e n ri 

d es p rod u its  to ta u x . L e b é né fice  re p ré se nta it 

2 0 °o d e s p rod u its e n 2 01 0. Il e s t p a sse a 

1 8,7  °o  e n 2 01 2.

N o us a vo n s a u ss i re m arq u é u n le g er ra len ­

tissem e nt d a n s le s in ves tissem e n ts ré a lisé s . 

S e u le s le s fe rm es le s p lus p e rfo rm an tes o n t 

co n tinu é d 'a ug m en ter le ur ra tio in ves tisse ­

m e n ts p ar d o lla r d e p rod u its . D e p lus , le s 

e n trep rise s in ves tisse nt e n p lu s g ra nd e p ro  

p o rtion d a ns le s fo nd s d e te rre q u e d an s le

G C A Q
L e s G rou p e s co n se ils  
ag rico les du Q uébec

quo ta . E n 2012 , l'acha t de quo ta  rep résen ta it 

1 2 %  d u m o nta nt to ta l in ve s ti co n tre 2 2 %  

p ou r le  fo nd s d e  te rre .

L ’u n  d e s su je ts  a b ord é s lo rs d e la  p rése nta  

tion d e s ré su lta ts co nce rn e le s co û ts d e  

p ro d uc tio n d es fo urra ge s , p u isqu e ce la  

co n s titu e u n é lém e n t m a je u r p o ur u ne  e n tre ­

p rise la itiè re . L 'an n ee 2 0 12 s 'e s t a véré e fa vo­

ra b le a la p ro du c tio n d e fo in e t d e m a is  

e n s ilag e . P a r co n tre , o n p e ut vo ir u ne trè s 

g ran d e va riab ilité  d a ns le s co ûts  p ar h ec ta re . 

C e rta in es fe rm e s d e g ran d e ta ille se tiren t 

b ien  d 'a ffa ire . N o tre  a n a lyse  d é m on tre q u 'en  

g é né ra l, ce lle s -c i d ispo se nt d e s ch an tie rs d e  

ré co lte m ie u x o rg an ises , a vec m o in s d e 

sys tè m es d e ré co lte e t d 'en tre po sag e. 

E lles o b tien ne nt e g a le m en t d e m e ille urs  

re nd em e nts .

Il y a a uss i u n e g ra nd e va riab ilité d a ns la  

fa ço n d on t le s e n tre prise s o n t ré a g i a d es  

fa c teu rs  e x te rn e s q u i les  a ffec te n t, co m m e le  

p rix  d e s a lim en ts . E n e ffe t, ce rta ine s d 'en tre  

e lles  o n t ré u ss i à  a ug m en ter le ur b é né fice  p ar 

va ch e a in s i q u e le ur ca pa c ité  d 'inve stisse ­

m e n t à I in verse d e la te n da n ce o b se rvée . 

L 'a c tiv ité a p erm is d e liv re r, e n ce se n s , 

q ue lq ue s té m o ign ag es trè s u tile s p ou r le s 

p artic ipa n ts a fin d e les a ide r à fa ire  

p rog resse r le ur e n tre prise .

L  e n v iro n n e m e n t é c o n o m iq u e  d e  2 0 0 9  à  2 0 1 2  a  a ffe c té  to u te s  le s  e n tre p r is e s , g ra n d e s o u  

p e tite s .
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(Quand fiston veut 
prendre congé!

IS A B E L L E  É T H IE R , A G R .

Conseillère en transfert 

et relations humaines

Groupe ProConseil, accrédité par 

le Regroupement des centres régionaux 

d'établissement en agriculture 

(CRÉA) du Québec

« J'sais pas pourquoi, mais on dirait 

que la paternité lui a monté à la tête, 

déclare Jean-Louis en parlant de Léon, 

son fils de 2 8  ans. Il ne raisonne plus 

pareil et revendique des congés 

comme si c'était un dû... » Cet 

agriculteur, en train d'envisager un 

transfert d'entreprise en même temps 

qu'une retraite progressive, ne sait 

plus trop quoi penser.

J e a n -L o u is  s e  q u e s tio n n e . Il a  5 9  a n s . N o rm a ­

le m e n t, c 'e s t lu i q u i d e v ra it ra le n tir , p re n d re  

d a v a n ta g e  d e  c o n g é s . D 'a u ta n t p lu s  q u 'il n e  

s 'e s t p a s  te lle m e n t re p o s é  ju s q u 'à  m a in te ­

n a n t. E n  e ffe t, il a  to u jo u rs  fa it p a s s e r le  tra v a il 

a v a n t to u t e t il a im e ra it q u e  s o n  fils  L é o n  s e  

d o n n e  a u ta n t q u e  lu i, il s 'e s t d o n n é  p o u r l'e n ­

tre p r is e , L u i q u i a  tra v a illé  fo r t p o u r d é v e lo p ­

p e r u n e  b e lle  fe rm e  e n b o n n e  s a n té  f in a n ­

c iè re , s e  re tro u v e  d e p u is  q u e lq u e  te m p s à s e  

fa ire  re p ro c h e r p a r L é o n  d e  n e  p a s  a v o ir p a s s e  

a s s e z  d e  te m p s a v e c s e s e n fa n ts ... «  J 'a i p a s  

a im é m e fa ire  d ire  ç a , re p re n d  J e a n -L o u is . 

M o n fils  n e ré a lis e  p a s  to u t c e  q u e  j'a i fa it 

p o u r lu i... Il n e  ré a lis e  p a s  n o n  p lu s  q u e  c 'e s t 

m o i q u i b e s o g n e  lo rs q u 'il d é c id e  d e  te rm in e r 

s e s jo u rn é e s  p lu s tô t p o u r ê tre a v e c s o n  

e n fa n t! »

C o m m e à p e u  p rè s  to u s  le s  a g r ic u lte u rs  d e

s o n  â g e , L é o n  s o u h a ite  v iv re  s a  v ie  d e  fa m ille  

d iffé re m m e n t. L e  re p ro c h e  fa it à  s o n  p è re  a  

p ro b a b le m e n t c o n s titu é  u n e  fa ç o n p o u r lu i 

d e  s 'a ff irm e r d a n s s o n d é s ir d e v iv re  s o n  

m é tie r a u tre m e n t. D e  s e  d o n n e r le  d ro it d e  

d é c ro c h e r  d e  l'e n tre p r is e  d e  te m p s  e n  te m p s  

p o u r re v e n ir p lu s  e n  fo rm e . C e c h a n g e m e n t 

d 'a tt itu d e  à  l'é g a rd  d u  tra v a il b o u s c u le  J e a n - 

L o u is  a u ta n t q u e  L é o n . A u  fo n d , le s  d e u x  s o u ­

h a ite n t tra va ille r e n s e m b le , m a is d iffé re m ­

m e n t.

Grand-père aussi veut 

prendre congé...

N o u s s o m m e s ic i fa c e à u n v é r ita b le  c h o c  

g é n é ra tio n n e l. L a  c o n c ilia tio n  tra v a il-fa m ille  

s e  tro u v e  a u c œ u r d e s re v e n d ic a tio n s  d e  la  

g é n é ra tio n  a c tu e lle  d e s  n o u v e a u x  p a re n ts . L e  

h ic , c 'e s t q u e  c e tte  re v e n d ic a tio n  e n g e n d re  

d e s c o n s é q u e n c e s b ie n c o n c rè te s s u r la  

c h a rg e  d e  tra v a il e t l'a ttr ib u tio n  d e s re s p o n ­

s a b ilité s  à  c h a c u n . D a n s  le  c a s  b ie n  p ré c is  d e  

J e a n -L o u is  e t L é o n , le  d é fi a  é té  d e  p re n d re  le  

te m p s d e  s 'a s s e o ir e n s e m b le  e t d e  s e  q u e s ­

t io n n e r  s u r le s  m o y e n s  à  m e ttre  e n  p la c e  p o u r 

re s p e c te r la  v is io n  e t le s in te n tio n s  d e c h a - 

.c u n . J e a n -L o u is  s 'e s t to u jo u rs  d it q u  a  6 0  a n s ,. 

il p re n d ra it u n e fo rm e d e p ré re tra ite . Il 

s 'a tte n d  d o n c  à  c e  q u e  s o n  f ils  p u is s e  p re n d re  

le  re la is  d e  c e rta in s s o u c is  d u q u o tid ie n  e t 

a s s u m e r la re s p o n s a b ilité d e s im p ré v u s . 

J e a n -L o u is a p a s s é p a r p lu s ie u rs s a u te s  

d ’h u m e u r a v a n t d e  n o m m e r b ie n  c a lm e m e n t 

s e s  a tte n te s  à  l'é g a rd  d e  s a  re tra ite . D e s  s o lu ­

t io n s  o n t é té  p ro p o s é e s  e t o n t p e rm is  à  p a p a  

e t à  g ra n d -p a p a  d e  s 'o ffr ir  le  d ro it d e  p re n d re  

d es c o n g é s  d e te m p s e n te m p s , a u g ra n d  

b o n h e u r d e  m a m a n  e t d e  g ra n d -m a m a n !

Beaucoup d'agriculteurs de la nouvelle génération souhaitent vivre leur vie de famille 

différemment.
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L 'U n io n  était là! E J  L'Union des

U ftV r*? ?” producteurs 

1  agricoles

Réfléchir et 
agir ensemble

a

, ’• Ç.

En novembre, l'UPA a tenu deux journées de réflexion sur les OGM.

D e p u is q u e lq u e s a n n é e s , le s o rg a n is m e s  

g é n é tiq u e m e n t m o d if ié s (O G M ) fo n t c o u le r 

b e a u c o u p  d 'e n c re . C e t e n je u  d 'in té rê t p u b lic  

in te rp e lle  l'e n s e m b le  d e  la  s o c ié té , y  c o m p ris  

le s  a g r ic u lte u rs  q u i,, c o m m e ils  s 'a v è re n t le s  

p re m ie rs  d ire c te m e n t c o n c e rn é s , s o n t s o u ­

v e n t in te rp e llé s  s u r c e tte  q u e s tio n . P o u rta n t, 

lo rs q u 'o n  p a r le  d 'O G M , to u t n 'e s t p a s  n o ir  o u  

b la n c . E t, tro p s o u v e n t, lo rs d e s d é b a ts , 

c h a q u e  p a rtie  re s te  c a m p é e  s u r s e s  p o s it io n s .

A fin  d e  ro m p re  c e  c e rc le  v ic ie u x  e t d e  ré flé ­

c h ir to u s  e n s e m b le s u r le s d é fis  e t e n je u x  

e n to u ra n t l'u t ilis a tio n  d e s  O G M  e n  a g ric u ltu re , 

l'U n io n  o rg a n is a it, e n  n o v e m b re  d e rn ie r , d e u x  

jo u rn é e s  d e  ré fle x io n  e n c o lla b o ra tio n  a v e c  

É q u ite rre , l'O rd re  d e s  a g ro n o m e s  d u  Q u é b e c  

e t V ig ila n c e O G M . G râ c e à d e n o m b re u x  

c o n fé re n c ie rs  p ro v e n a n t d e  d iffé re n ts  h o r i­

z o n s , le  fo ru m  A g ric u ltu re  e t O G M  : ré flé c h ir  e t 

a g ir e n se m b le  a p e rm is  d e  je te r u n  é c la ira g e  

n o u v e a u e t m ê m e d e d é g a g e r p lu s ie u rs  

c o n s e n s u s . L a c o lla b o ra tio n  d 'o rg a n is a tio n s  

a y a n t d e  p r im e  a b o rd  d e s  v is io n s  d iffé re n te s  

re p ré s e n ta it to u t u n  d é fi. P o u rta n t, l'a c tiv ité  a  

é té  c o u ro n n é e d e s u c c è s e t m a rq u e s a n s

c o n te s te  u n to u rn a n t d a n s l'o u v e rtu re  d 'u n  

d ia lo g u e  é c la iré  e t re s p e c tu e u x  e n tre  p ro d u c ­

te u rs , a c te u rs  d e  la  f iliè re  e t c o n s o m m a te u rs . 

D e  n o m b re u s e s  p ré o c c u p a tio n s  c o m m u n e s  

o n t é té  s o u le v é e s , s u r le s q u e lle s to u s o n t 

c o n ve n u  d e  p o u rs u iv re  le s  d is c u s s io n s .

Ce qu'en ont dit les participants :

«  B ra v o  p o u r a v o ir  ré u n i to u s  c e s  in te rv e ­

n a n ts  a u x  h o r iz o n s  d iffé re n ts . »

'« « A p rè s  1 8  a n s  d 'u tilis a tio n , ç 'a  é té  u n e  

b e lle  o c c a s io n  d e  fa ire  u n e  m is e  à  jo u r  d e s  

p ro m e s s e s  c o n c e rn a n t le s  O G M , d e s  

r is q u e s  a p p ré h e n d é s  e t ré e ls . »

- « M e rc i p o u r c e tte  o c c a s io n  d e  d é v e lo p p e r 

n o s  c o n n a is s a n c e s  s u r u n  s u je t a u s s i 

c o m p le x e . »

s « Ç 'a  é té  u n e  a c tiv ité  q u i a  p e rm is  d e  

ré a lis e r  l'a m p le u r  d e s  in fo rm a tio n s  

d is p o n ib le s .

M a in te n a n t, d é c lo is o n n o n s  le  d isc o u rs ! »  

i « L e  d é b a t s u r le s  O G M  d o it ê tre  o b je c tif 

e t n o n  é m o tif. Il e s t im p o rta n t q u e  le s  

d o n n é e s  s c ie n tif iq u e s  s o ie n t p u b lié e s  e t 

d iffu s é e s  a u p rè s  d e  la  p o p u la tio n . »

U n  p e tit  d é je u n e r... p o u r c h a n g e r  le  m o n d e !

L e  5  d é c e m b re  d e rn ie r , e n  m a rg e  d e  s o n  8 9 " C o n g rè s  g é n é ra l, l'U n io n  p a rtic ip a it a u  p e tit 

d é je u n e r-b é n é fic e  o rg a n is é  p a r U P A  D é v e lo p p e m e n t in te rn a tio n a l (U P A  D I) . L 'a c tiv ité , q u i a  

c o m m e th è m e Notre partage de savoirs collectifs qui change le monde, a  a c c u e illi p rè s  d e  

5 0 0  p e rs o n n e s , d o n t p lu s ie u rs  d é p u té s  p ro v in c ia u x , d e s  m e m b re s  d e  la  f iliè re  a g ro a lim e n ­

ta ire  e t d e s  d é lé g u é s  d e  l’U n io n . G râ c e  à  u n e  g é n é re u s e  c o m m a n d ite  d e  la  F é d é ra tio n  d e s  

p ro d u c te u rs  d 'œ u fs  d e  c o n so m m a tio n , to u s  le s  p ro fits  d u  p e tit-d é je u n e r o n t é té  v e rs é s  à  

la  c a m p a g n e  D ig n iT e rre , m e n é e  c o n jo in te m e n t p a r l'Œ U V R E  L É G E R  e t U P A  D I. R a p p e lo n s  

q u e  d e p u is  p lu s  d e  1 0  a n s , le  tra v a il c o n ju g u é  d e  c e s  2  o rg a n isa tio n s  a  p e rm is  d 'a m é lio re r  

le s  c o n d it io n s  d e  v ie  d e  p rè s  d e  2 6  0 0 0  p e rs o n n e s  a u  B u rk in a  F a s o  e t e n  F H a ïti, e n  le u r d o n ­

n a n t a c c è s  a u x  c o n n a is s a n c e s e t a u x  o u tils  c o lle c tifs  n é c e s s a ire s  p o u r m ie u x  v iv re  d e  l'a g r i­

c u ltu re .

■
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Du bonheur et 
de la formation 
à profusion

Comment prévenir 
la sclérotiniose 
(moisissure blanche)?

-

Sandy Roy, Jessica Mackey et Guylaine Martin, répondantes en formation agricole en 

Chaudière-Appalaches, en Estrie et au Centre-du-Québec, vous souhaitent de belles Fêtes!

G U Y L A IN E  M A R T IN , A G R . 

Répondante en formation agricole 

Collectif régional en formation agricole 

du Centre-du-Québec

Vos collectifs régionaux en formation 

agricole vous offrent leurs meilleurs 

vœux à l'occasion de ce temps de 

réjouissances. Ils vous attendent tout 

ragaillardis pour les premiers cours 

en janvier.

Douce nostalgie du champ

E n  ja n v ie r  e t fé v r ie r , v o u s  p o u rre z  c o n t in u e r  d e  

p e n s e r à  v o s  c h a m p s  e n  v is io n n a n t le s  p h o to s  

c h o is ie s  p a r  le s  fo rm a te u rs  p o u r  le s  fo rm a tio n s  

s u r  la  c u ltu re  d u  c a n o la  (1 7  ja n v ie r ), l 'u t i l is a t io n

b o n  s iro p  p o u r le  b o n  p ro d u it . L e  c o u rs  a  lie u  

le s  1 8  e t 1 9  ja n v ie r a v e c  M a r ie -C la u d e  A rè s  à  

L a c -M é g a n tic . L a  fo rm a tr ic e  P a tr ic ia  C la v e a u  

fa it r im e r m a rk e t in g  e t re n ta b ilité  d a n s  le  

c o u rs  q u 'e lle  d is p e n s e  le s  1 1 e t 1 2  fé v r ie r  2 0 1 4  

à  S h e rb ro o k e .

E lle  c o m m u n iq u e  d e s  tru c s  p o u r u t il is e r le s  

s tra té g ie s  m a rk e t in g  a p p ro p rié e s  a u  m o m e n t 

o p p o r tu n  p o u r le b o n  c lie n t. P o u r p lu s  d 'in fo r­

m a tio n  s u r le s  fo rm a tio n s  e n  E s tr ie , c o n s u lte z  

le  www.formationagricole.com o u  c o n ta c te z  

J e s s ic a  M a c k e y  a u  8 1 9  3 4 6 -8 9 0 5 , p o s te  1 1 4 .

Vœux chaleureux en 

Chaudière-Appalaches

L e  C o lle c tif  ré g io n a l e n  fo rm a tio n  a g r ic o le  d e  

la  C h a u d iè re -A p p a la c h e s  s o u h a ite  a u x  p ro -

d e s  p e s tic id e s  e n  m ilie u  a g r ic o le  (2 9  ja n v ie r ),  la  

m is e  e n  m a rc h é  d e s  g ra in s  2 (3 1 ja n v ie r ), le  

s e m is  d ire c t s u r c o u v e r tu re  v é g é ta le  p e rm a ­

n e n te  (6  fé v rie r) , la  g é o m a tiq u e  (1 8  fé v r ie r ) e t 

le  d ra in a g e  (1 9  fé v rie r) .

P o u r to u t s a v o ir  s u r la  s tru c tu re  e t la  f is c a lité  

d e s  s o c ié té s  p a r  a c t io n s  (c o m p a g n ie s ) , p a s s e z  

u n e  jo u rn é e  a v e c  P a tr ic k  S a m s o n  le  6  fé v r ie r .  

P o u r p lu s d 'in fo rm a tio n  : 8 1 9 7 5 8 -6 4 0 1 , 

p o s te  2 7 0 2 .

Quoi de neuf en Estrie?

L a  fo rm a tio n  s u r la  tra n s fo rm a tio n  d e s  p ro ­

d u its  d 'é ra b le  a  é té  b o n if ié e  p o u r in c lu re  u n  

v o le t s u r l 'a n a ly s e  d u  s iro p  a f in  d e  c h o is ir  le

d u c te u rs  a g r ic o le s  d e  la  ré g io n  s e s  m e ille u rs  

v œ u x  d e  b o n h e u r e t d e  p ro s p é r ité  p o u r le s  

F ê te s  e t p o u r  la  n o u v e lle  a n n é e .

Q u e  c e tte  p é r io d e  fe s t iv e  re p ré s e n te  u n e  

o c c a s io n  s u p p lé m e n ta ire  d e  p a s s e r d u  b o n  

te m p s  e n  fa m ille  e t d e  p ro f ite r  d e s  jo ie s  d e  

l 'h iv e r ! N o u s  v o u s  re tro u v e ro n s  e n  2 0 1 4  a v e c  

d e s  fo rm a tio n s  q u i s a u ro n t  v o u s  p la ire , te lle s  

q u e , Entretien des tracteurs, J'observe mes 

vaches et j'agis, c'est payant!, Fiscalité -.com­

ment sauver de l'impôt comme agriculteur, 

Abattage d'arbres difficiles, Soins préventifs et 

d'urgence du cheval, e tc . C o n s u lte z  le  www. 

formationagricole.com p o u r e n  c o n n a ître  le s  

d é ta ils .

J U L IE  O U E L L E T , A G R .

Club des rendements optimum 

de Bellechasse

C e tte  a n n é e , u n p r in te m p s p lu v ie u x  e t 

h u m id e  a  g ra n d e m e n t fa v o r is é  l 'a p p a r it io n  

d 'u n  c h a m p ig n o n  p a ra s ite  d u  g e n re  S c le ro -  

t in ia  d a n s  le s  c h a m p s  d e  s o y a  d e  c e r ta in e s  

ré g io n s d u Q u é b e c . C e c h a m p ig n o n  s e  

c o n s e rv e s o u s fo rm e  d e  s d é ro te s , p e t its  

n o d u le s  n o irs  c o n s t itu é s  d e  m y c é liu m  trè s  

c o n d e n s é . T rè s  ré s is ta n ts , ils  p e u v e n t v iv re  

d a n s  le  s o l p e n d a n t 5  à  1 0  a n s . L e  c h a m p i­

g n o n  s 'a tta q u e  d 'a b o rd  a u x p e ta le s , q u i 

to m b e n t s u r le s  fe u ille s  e t to u c h e n t e n s u ite  

le  re s te  d e  la  p la n te . L e  s o y a  e s t d o n c  b e a u ­

c o u p  p lu s  s e n s ib le  e n  p é r io d e  d e  f lo ra is o n .

A f in  d e  d im in u e r l 'im p a c t d e  c e tte  m a la  

d ie , c e r ta in e s a c t io n s  d e v ie n n e n t im p o r  

ta n te s . I l fa u t id é a le m e n t c h o is ir d e s  varié­

tés tolérantes à la sclérotiniose. U n e  

rotation de culture a u x  tro is  a n s  s  im p o s e  

p o u r  b r is e r  le  c y c le  d e  la  m a la d ie  (e x . : s o y a , 

m a is , c é ré a le ) . L e s o y a e t le  c a n o la n e  

d o iv e n t p a s  s e re tro u v e r d a n s la m ê m e  

ro ta tio n . L a s u ru t il is a t io n  d e  lis ie r o u  d e  

fu m ie r  d a n s  u n  c h a m p  e n  s o y a  e n  d é b u t d e  

s a is o n  p o u rra it fa v o r is e r la  p ro d u c t io n  d e  

fe u illa g e  a u  d e tr im e n t d e  c e lle  d e s  g o u s s e s . 

L ’a b o n d a n c e  d e  fe u ille s  p o u rra it d im in u e r

la  c irc u la t io n  d 'a ir  e n tre  le s  p la n ts , a u g m e n ­

ta n t a in s i l'h u m id ité  e t c ré a n t u n  m ilie u  

p ro p ic e  à la  m a la d ie . Id é a le m e n t, il fa u t  

fa ire  e n  d e rn ie r  la  ré c o lte  d e s  c h a m p s  a ffe c ­

te s  a f in  d e  lim ite r la  p ro p a g a tio n  d e s  s c ié  

ro te s . T o u te  p ra t iq u e  p o u v a n t la is s e r c e s  

d e rn iè re s  e n  s u r fa c e  (e x . : s e m is  d ire c t, tra  

v a il m in im u m , e tc .) ré d u ira it c o n s id e ra b le  

m e n t l 'in o c u lu m  p o u r le s  a n n é e s  s u iv a n te s . 

I l e s t a u s s i p ré fé ra b le  d e  la is s e r la  p a ille  

d a n s  le s  c h a m p s  in fe s té s  e t d e  n e  p a s  l ’u t i­

l is e r c o m m e  lit iè re .

R é fé re n c e  : m in is tè re  d e  l'A g r ic u ltu re , d e  

l ’A lim e n ta t io n  e t d e s  A ffa ire s  ru ra le s  d e  

l 'O n ta r io , Guide agronomique des grandes 

cultures, p u b lic a t io n  8 1 1 F .

Sdérotes et moisissures.

Champs touchés par la Sclerotinia en fin de saison.
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Comment augmenter vos ventes

Pour mousser les ventes, quelques modifications ici et là peuvent faire la différence.

WM

JULIE CHABOT
Conseillère en commercialisation 

MAPAQ, Direction régionale 

du Centre-du-Québec

Voici quelques astuces pour vous aider à 

augmenter vos ventes.

D'abord, vous devez définir votre objectif de 

vente. Ensuite, posez-vous les questions sui­

vantes : l'objectif est-il réaliste? Est-il possible 

d'attirer un nombre suffisant de nouveaux 

clients pour l'atteindre? S’agit-il d'augmenter le 

montant moyen des achats de la clientèle 

actuelle ou d'accentuer la fréquence des visites 

des clients? Idéalement, vous devez être en 

mesure de repondre à ces trois questions. 

Cependant, vous aurez à déployer l'énergie 

nécessaire pour atteindre votre objectif.

Accroître sa visibilité

Vous connaissez le nombre approximatif de 

personnes qui fréquentent votre boutique et 

vous savez qu'une proportion suffisante de 

visites se solde par un achat et que ces clients 

reviennent. De plus, vous jugez, d'après la circu­

lation devant votre commerce, selon l'origina­

lité de votre offre ou compte tenu de la popula­

tion qui vit dans votre milieu, que vous pourriez 

recruter de nouveaux clients. Vous avez alors 

besoin de vous faire connaître et de séduire la 

clientèle. La publicité est un outil tout indiqué 

pour y arriver. Qu'elle se fasse au moyen du 

bouche a oreille, du Web, des médias tradition­

nels, d'une enseigne ou du réseautage, il faut

prévoir un investissement de temps ou 

d'argent. L'un ou l'autre est indispensable si les 

deux ne sont pas possibles. Au besoin, il y a lieu 

d'aller chercher l'aide de spécialistes de la com­

munication pour déterminer votre stratégie.

Faire déguster, aménager 

différemment votre établissement 

et penser au marchandisage

Vous êtes satisfait du nombre de clients qui 

fréquentent votre commerce et vous possédez 

les données nécessaires pour estimer le mon­

tant moyen des transactions. Quelques trucs 

permettent d'augmenter ce montant. D'abord, 

demandez-vous : quels sont les produits popu­

laires? Vendez-vous des produits complémen­

taires? Il faut en arriver à stimuler les achats non 

prévus. Par exemple, faites déguster vos bons 

produits moins connus ou suggérez des occa­

sions de consommation et des recettes. Est-ce 

que l'aménagement de votre établissement 

favorise la circulation de la clientèle? Renouve­

lez l'atmosphere de votre commerce : modifiez 

l'éclairage et l'ambiance, répandez de nou­

velles odeurs, etc. Revoyez ainsi votre marchan­

disage. En résumé, selon la règle des 5B de 

Charles Kepnerl, il faut proposer le bon pro­

duit, au bon endroit, en bonne quantité, au bon 

moment et au bon prix. On pourrait ajouter 

avec la bonne information.

Rechercher de nouveaux réseaux 

de distribution

Malgré vos efforts, l'achalandage de votre com­

merce ne semble pas augmenter. Toutefois, le 

montant moyen des achats de la clientèle et la 

fréquence de ces achats sont satisfaisants. 

Peut-être auriez-vous besoin de nouveaux 

canaux de distribution? Si c'est le cas, vous 

devez mener une bonne réflexion pour trouver 

le réseau qui remplit vos objectifs et qui répond 

à vos besoins en tant qu'entrepreneur.

Obtenir de l'aide et de l'information

Vous désirez obtenir un coup de main pour 

accroître vos ventes? Le Réseau Agriconseils du 

Centre-du-Québec et celui de la Mauricie 

offrent un soutien financier pour profiter des 

services de consultation fournis par des 

experts. Vous pouvez obtenir de plus amples 

renseignements à ce sujet en téléphonant au 

1 866 680-1858. Aussi, le collectif régional en 

formation agricole propose des cours sur la 

commercialisation et la mise en marché. Finale­

ment, vous pouvez consulter la rubrique 

Marketing agroalimentaire du site Internet 

d'Agri-Réseau qui suggère de bonnes lectures 

pour enrichir votre réflexion.

Inscrire ses produits auprès d’Aliments du 
Québec : une occasion d’affaires à ne pas manquer!

CHANTAL 
FONTAINE
Porte-parole de 

la campagne 

Aliments du Québec : 

toujours le bon choix!

Derrière vos produits, il y a souvent une belle 

histoire. C'est parfois le récit d'une famille qui, 

il y a de nombreuses années, a décidé de se 

consacrer à l'agriculture pour nourrir sa com­

munauté, et qui, aujourd'hui, alimente des 

régions entières. Fréquemment, c'est aussi le 

vécu de gens d'affaires passionnés par le 

métier d'éleveur de porcs, de vaches cana­

diennes ou de volailles. Votre histoire, votre 

origine québécoise, il faut les faire connaître!

C'est pourquoi je vous invite à devenir 

membre de l'organisme Aliments du Québec. 

Déjà, plus de 700 entrepreneurs ont fait certi­

fier 16 500 produits qui affichent dorénavant 

les logos Aliments du Québec ou Aliments 

préparés au Québec.

Apposer ces logos sur vos produits repré­

sente une occasion d'affaires exceptionnelle. 

Depuis le lancement de la nouvelle campagne 

de promotion Aliments du Québec : toujours 

le bon choix!, les consommateurs recherchent 

les produits certifiés par Aliments du Québec 

dans les rayons des supermarchés et sur les 

étals des marchés publics. Selon un sondage 

réalisé pour le ministère de l'Agriculture, des 

Pêcheries et de l'Alimentation, après avoir vu 

cette initiative promotionnelle, 76 % des

consommateurs ont déclaré vouloir choisir 

plus souvent des produits alimentaires d'ici 

ou les demander à leur restaurateur ou à leur 

épicier lorsqu'ils ne les trouvent pas au menu 

ou sur les tablettes. Plus encore, une étude de 

l'Observatoire de la Consommation respon­

sable a révélé, au cours du mois de novembre 

passé, que le logo « Aliments du Québec » 

constitue la seconde certification la plus 

connue des consommateurs québécois. Pour 

savoir comment faire certifier vos produits par 

l'organisme Aliments du Québec, je vous 

invite à visiter le www.alimentsduquebec.com 

et à consulter la section Devenir membre. En 

seulement quelques clics, vous aussi pourrez 

profiter des retombées de la campagne 

Aliments du Québec : toujours le bon choix!

V/l /

:

http://www.alimentsduquebec.com


MARCHE ARRIERE
C'EST MIEUX!

Certaines tâches deviennent moins 

laborieuses avec la station inversée 

; des séries 800 et 900 de Fendt. En 

quelques étapes simples, vous pouvez 

! faire pivoter de 180 degrés tout le 

poste de travail. Vous rendrez ainsi 

plus facile des opérations comme le 
^déneigement, le fauchage, le nivelage... 

Voyez l'inversion du poste de travail en 

vidéo: fendtNA.com/ReverseStation

TéK: (418) 387-3814 Tél.: (418) 2

Fax: (418) 387-4149 Fax.: (418) 5

2354, Kenedy sud 950,6e Ave

Ste-Marie de Beauce St-Georges

www.services-bivac.com
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