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BEAUCE CARNAVAL 
REPRENDRA LA ROUTE  
EN 2022
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LES PRÉJUGÉS,  
C’EST PASSÉ DATE
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543, 90e Rue Saint-Georges (Place 90)

ortheseprothesebeauce.com • info@ortheseprothesebeauce.com
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SANTÉ

LIBERTÉ

MOUVEMENT

LA DOULEUR
VOUS LIMITE ?

Prenez 
rendez-vous pour une évaluation complète 

418 227-5333
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soyez à 
l’affût 
de notre 
ouverture 
prochaine !

Ça  br a sse  àÇa  br a sse  à

LA CAGE LA CAGE 
Saint-Georges !
F e r m e t u r e  t e m p o r a i r e



L’Accélérateur local est un nouveau programme 

d’accompagnement d’entreprises signé IGA.   

Sa mission est de propulser plus de Québec sur les tablettes. 
De la mise en marché au marketing en passant par la logistique ou la fi nance, 
chaque Accéléré profi te d’un soutien personnalisé selon ses besoins.

Propulsez votre entreprise.

Inscrivez-vous au accelerateur.iga.net
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Actualité

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

ACÉRICULTURE. Avec l’assouplissement des 
mesures sanitaires, certaines cabanes à sucre 
ont ouvert leurs portes après deux saisons de 
fermeture. La clientèle est au  rendez-vous, au 
point où plusieurs sites affichent déjà complet.

La  Cabane  Bertrand  Giguère, à 
 Saint-Joseph- de-Beauce, était en réflexion sur 
sa réouverture lorsque contactée par le journal 
au début février. L’entreprise acéricole accueil-
lera finalement la clientèle tous les  week-ends 
d’avril, avec ses plats traditionnels et la popu-
laire tire d’érable.

«  Nous sommes déjà pleins pour toutes nos 
dates. On n’en fait moins qu’à l’habitude en 
raison du manque de personnel. La demande 
était tellement forte que nous avons refusé des 
réservations. Ça ne me surprend pas. Les gens 
ont hâte de sortir et de se retrouver », affirme la 
copropriétaire,  Géraldine  Gagné.

RETRAIT DU PASSEPORT VACCINAL
Du côté de la  Cabane à sucre chez  Aurélien 

 Lessard, à  Saint-Georges, le retrait du passeport 
vaccinal par la  Santé publique (12 mars) a fait 

passer sa saison de passable à extraordinaire.
« J’ai commencé les 19 et 20 mars. On n’a fait 

aucune publicité. Le téléphone n’arrête pas de 
sonner depuis la fin du passeport. Nous avons 
plusieurs dates prévues jusqu’à la fin avril. J’ai 
aussi booké quatre mariages pour cet été », 
mentionne  Robert  Lessard, propriétaire de la 
cabane.

À  Saint-Benoît-Labre, la  Sucrerie  Busque 
misait initialement sur les bulles familiales. Les 
groupes d’entreprises, clientèle importante de 
cette cabane avant la pandémie, ont réservé en 
grand nombre dès la fin du passeport vaccinal 
et de la plupart des restrictions sanitaires.

«  La réponse des clients est complètement 
folle. En seulement 24  heures, j’ai réservé 
1  000  places. Comme j’ai un problème de 
 main-d’œuvre, je suis obligé d’opérer principa-
lement les fins de semaine. On voit comment 
les gens s’ennuyaient de la cabane. C’est beau à 
voir et une méchante surprise », précise le pro-
priétaire,  Carol  Busque.

MOINS D’AÎNÉS À LA CABANE
L’Érablière  Réal  Bruneau constate le 

même engouement dans ses installations à 
 Saint-Henri. «  Sans le passeport et une capacité 

d’accueil de 100 %, ça change complètement la 
situation. La clientèle est familiale cette année. 
On a aussi des partys de bureau », explique 
 Hélène  Bruneau, responsable de la gestion/
administration.

Cependant, l’entreprise ne peut pas compter 
sur les groupes arrivant des résidences privées 
pour aînés et  CHSLD en 2022. Elle constate 
également moins de réservations chez les per-
sonnes de 70 ans et plus vivant à domicile.

«  Les aînés sont plus craintifs face à la 
 COVID et on comprend ça. Nous faisons atten-
tion. Par exemple, les clients se déplacent au 
buffet, mais nos employés font le service afin 
de limiter les contacts avec les cuillères », dit 
 Mme  Bruneau.

Rappelons que les cabanes restent assu-
jetties à la désinfection des mains et au port 
du masque dans les déplacements intérieurs 
jusqu’à nouvel ordre.

Un repas de cabane comprend 

toujours les traditionnelles fèves 

au lard. (Photo gracieuseté – Jeff Frenette)

Les gens s’ennuyaient  
des cabanes à sucre 

Déjeuner conférence de l’AQDA le 12 avril
Le prochain  déjeuner-conférence de l’Association québécoise de défense des droits des 

personnes aînées (AQDA)  Beauce-Etchemins-Appalaches aura lieu le mardi 12 avril à 8 h au 
restaurant  Le  Normandin à  Saint-Georges. Pour l’occasion, l’avocat à l’aide juridique,  Me  Richard 
 Morin présentera la  Loi en matière de protection des personnes. «  Cette loi amène un lot de 
changements en faveur de la protection des intérêts, volontés et préférences des personnes 
les plus vulnérables », indique la responsable des communications de l’AQDA,  Hélène  Morin. 
Rappelons que la loi entrera en vigueur d’ici juin. Le déjeuner sera servi à compter de 8 h. La 
conférence se déroulera de 9 h à 10 h 30. Chaque personne doit assumer le coût de son déjeu-
ner. Les participants doivent confirmer leur présence à l’AQDA au 418 222-0000.

☎ 418 227-1330 
☎ 1 844-469-9665
552, 87e Rue, St-Georges 

stgeorgestoyota.ca
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* Voir les détails chez 
votre concessionnaire.

(260 PAIEMENTS SUR 60 MOIS)

132132$$
/Semaine

SIENNA HYBRIDE LE 2RM  SIENNA HYBRIDE LE 2RM  
20222022

BILLETTERIE - 11 740, 3e  AVENUE,  SAINT-GEORGES 418 228-2455

LUNDI AU VENDREDI : 9h à 17h ET SAMEDI : 9h à 12h | www.lesamantsdelascene.ca/  

6 MAI 2022

RACHID BADOURI

7 MAI 2022

MARIE-MAI

11 MAI 2022

MARC MESSIER

14 MAI 2022

ALAIN MORISOD & SWEET PEOPLE

21 MAI 2022

MARTIN LEVAC
(HOMMAGE À PHIL COLLINS & GENESIS)

13 MAI 2022

SIMON LEBLANC

COMPLETCOMPLET

28 MAI 2022

PIERRE-YVES ROY-DESMARAIS

COMPLETCOMPLET

20 MAI 2022

SAM BRETON 

COMPLETCOMPLET

LE MOIS DE MAI EN SPECTACLES !

   CETTE FIN DE SEMAINE 

Huit femmes et  

Matt Andersen le 2 avril
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MATHIEU FOURNIER 

mfournier@leclaireurprogres.ca

POLITIQUE. En décembre dernier, le gou-
vernement du Québec a déposé un nouveau 
projet de loi concernant la protection de la 
jeunesse. Après plus d’un mois de consulta-
tion, la Direction de la protection de la jeu-
nesse (DPJ) de Chaudière-Appalaches se dit 
satisfaite des changements apportés à la Loi 
sur la protection de la jeunesse.

« Globalement, on est satisfait et on accueille 
favorablement les efforts réalisés par le gou-
vernement dans ce projet de loi. Cependant, 
vivant le quotidien de l’application de ses lois, 
si l’on veut atteindre les volontés de la com-
mission Laurent, il reste encore beaucoup 
de travail à faire », affirme Caroline Brown, 
directrice de la protection de la jeunesse de 
Chaudière-Appalaches.

L’un des principaux changements avancés 
par le gouvernement du Québec avec ce pre-
mier dépôt est de mettre l’intérêt de l’enfant 
en priorité avant celui des parents. « À travers 
tout le processus que chaque enfant peut vivre, 
c’est vraiment l’intérêt de celui-ci qui est mis 
de l’avant. Toutefois, on ne doit pas voir cela 
comme un intérêt contre l’école, les parents 
ou le système, mais se demander qu’est qui est 
le mieux pour lui alors que chaque histoire est 
complètement différente », mentionne Samuel 
Poulin, député de Beauce-Sud. 

Contrairement à ce qui est inscrit, Mme Brown 
croit que l’intérêt de l’enfant ne doit pas seule-
ment être une priorité, mais la priorité du gou-
vernement afin d’assurer sa protection. « On se 
doit d’agir le plus tôt possible. Même s’il s’agit 
d’une minorité d’enfants, notre priorité est de 
leur offrir une famille pour la vie », précise-t-elle.

Rappelons que ce projet de loi a été déposé 
à la suite de la commission Laurent, réalisée 
après les événements lourdement médiatisés 
de la petite fille de Granby. « Le drame de la fil-
lette de Granby était pour le gouvernement un 
événement qui ne nous permettait pas de rester 
les bras croisés. On se doit d’agir pour que plus 
jamais de tels drames ne surviennent », indique 
le député de Beauce-Sud.

POINTS À AMÉLIORER
Outre l’intérêt de l’enfant, les DPJ du Québec 

croient que le traitement des dossiers doit être 
plus fluide et rapide pour le bien des enfants et 
des familles. La partialité politique du directeur 
national de la protection de la jeunesse (DNPJ) 
ainsi que la confidentialité et la communication 
de renseignements sont deux autres préoccu-
pations des dirigeants. 

L’article  39, concernant le signalement de 
l’enfant, serait également à revoir selon Caroline 
Brown, lui qui est des plus complexes avec ses 
nombreuses règles. 

« En se comparant au reste du Canada, 
le Québec est la seule province à être aussi 

restrictive. Toutes personnes qui sont inquiètes 
pour un enfant devraient pouvoir signaler les 
comportements douteux, et non seulement 
dans des cas d’abus sexuels ou autres situations 
acceptées par la loi », déplore-t-elle.

Notons que ces recommandations et 
craintes ont été inscrites dans une lettre ouverte 
publique, disponible depuis le 10 février. 

« Si le projet de loi ne va pas plus loin, on 
passe à côté d’une chance d’améliorer la situa-
tion des enfants de la DPJ. Si rien ne change, on 
va se reparler dans quatre ans et les constats 
vont être les mêmes : des enfants sans perma-
nence, vivant des déplacements constants et 
n’ayant pas la chance de profiter des services 
nécessaires », conclut la directrice.

Caroline Brown, directrice de la protection 

de la jeunesse de Chaudière-Appalaches. 

(Photo Beauce Média - Hubert Lapointe)

La DPJ Chaudière-Appalaches satisfaite du premier dépôt  
Projet de loi 15 

MATHIEU  FOURNIER 

mfournier@leclaireurprogres.ca

ACTUALITÉS. Depuis le début de la pandé-
mie,  Caroline  Brown, directrice de la  Direction 
de la protection de la jeunesse (DPJ) de 
 Chaudière-Appalaches, indique que le temps 
d’attente des traitements de dossiers et le 
nombre de signalements sont en constantes 
augmentations.

«  Il y a eu une certaine diminution en début 
de pandémie lorsque les écoles étaient fermées. 
Depuis la réouverture, les gens vont de moins en 
moins bien, autant chez les jeunes que les adultes, 
et le nombre de dossiers à traiter est donc en 
constante augmentation »,  mentionne-t-elle.

Présentement, le nombre de signalements est 
environ 9 % plus élevé comparativement à l’an 
dernier. Le temps d’attente pour un cas devant les 
tribunaux est de son côté d’environ six mois.

«  La loi prévoit certains délais, mais même s’ils 
ne sont pas respectés, il n’y a pas de sanction. On 
sait que c’est complexe, mais c’est aussi loin d’être 
dans l’intérêt de l’enfant toute cette attente », pré-
cise la directrice.

Quant aux dossiers à l’interne, lorsqu’ils sont 
urgents,  ceux-ci sont pris en charge immédiate-
ment. Dans les situations non urgentes, le temps 
d’attente avant le traitement du dossier est d’en-
viron neuf jours. Deux semaines supplémentaires 
doivent être également ajoutées avant l’arrivée 
d’un intervenant sur le terrain.

Le nombre de signalements est également 

en croissance. (Photo Depositphotos)

Le temps d’attente 
en hausse constante

Signalements à la DPJ 

SANTÉ. La  Coopérative de santé 
 Robert-Cliche et le  Pavillon du cœur 
 Beauce-Etchemin ont annoncé une récente 
collaboration afin d’offrir des services de 
nutrition et éventuellement en kinésiologie 
dans la  MRC  Robert-Cliche.

Majorie  Demers, nutritionniste au  Pavillon 
du cœur  Beauce-Etchemin, offre depuis 
le 2  février des services en nutrition dans 
les locaux de la  Coop  Santé  Robert-Cliche. 
Présentement, elle est disponible une jour-
née aux deux semaines à la clinique de 
 Beauceville.

Les disponibilités augmenteront lorsque 
la demande sera plus grande. Dans le futur, 
des  rendez-vous pourraient également être 

pris à la clinique de  Saint-Joseph- de-Beauce. 
Le service de kinésiologie n’est présentement 
pas disponible. Il sera développé dans les pro-
chains mois.

Les consultations en nutrition sont 
payantes, mais les membres de la  Coopérative 
de santé obtiendront un rabais. Pour prendre 
 rendez-vous, contactez le  Pavillon du cœur au 
418 227-1843.

Cette collaboration entre les deux orga-
nismes a vu le jour afin de rendre les services 
du  Pavillon du cœur plus facilement acces-
sibles aux gens de la  MRC  Robert-Cliche. Elles 
partagent une vision commune, soit la santé 
de la population, mais proposent une offre de 
services complémentaire et distincte. (M.F.)

Chantal Quirion, directrice générale du Pavillon du cœur Beauce-Etchemin, est 

accompagnée de Majorie Demers et de Marie-Claude Vachon, directrice générale de 

la Coopérative de santé Robert-Cliche. (Photo gracieuseté)

Nouveaux services 
de nutrition et de kinésiologie 

MRC Robert-Cliche 
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

TRAVAIL. Présentée par la  Chambre de com-
merce de  Saint-Georges (CCSG), la 16e   Foire 
de l’emploi  Beauce-Etchemins a attiré plus 
de 500  visiteurs le vendredi 25  mars au 
 Georgesville. Ils avaient accès à 80  kiosques 
proposant plus de 600  offres d’emploi et de 
nombreux conseils professionnels.

«  Les exposants étaient très contents 
du déroulement de la journée. Ils ont reçu 
plusieurs  CV et certaines personnes ont été 

embauchées  sur-le-champ », mentionne 
 Annie  Gilbert, directrice générale de la 
 CCSG.

La dernière édition en présentiel de 
l’événement remontait à février 2020. Une 
formule virtuelle avait eu lieu l’année sui-
vante en raison de la pandémie. En 2022, la 
 CCSG a renoué avec son style habituel pour 
l’organisation de la foire.

«  Le dépliant, remis à l’entrée, compre-
nait une carte, la liste des exposants et leurs 
offres d’emploi. On a disposé les kiosques 
sur deux étages afin d’éviter la congestion 

et offrir une confidentialité dans les dis-
cussions entre employeurs et chercheurs 
d’emploi », indique  Mme  Gilbert.

Elle confirme que la foire accueille géné-
ralement plus de visiteurs. Annie  Gilbert 
note également que les emplois offerts 
étaient plus diversifiés cette année, sans 
compter la hausse dans la présence de nou-
velles familles immigrantes cherchant du 
travail.

«  On connaissait déjà une pénurie de 
 main-d’œuvre et elle n’a fait qu’augmenter. 
La région est en situation de plein emploi. 
La pandémie a changé la façon dont on per-
çoit le marché du travail. Les employeurs 
ont adapté leurs offres en conséquence », 
dit  Mme  Gilbert.

La  Foire de l’emploi  Beauce-Etchemins 
avait lieu sous la présidence d’honneur des 
marchés  IGA  Rodrigue et filles,  IGA familles 
 Rodrigue et  Groleau et  IGA  Extra  Rodrigue 
et  Morin. Le thème choisi en 2022  était 
 Faites partie de la recette… vous êtes notre 

ingrédient manquant.

PROCHAINES ACTIVITÉS
Avec l ’assouplissement des mesures 

sanitaires, la  CCSG recommencera à tenir 
des activités en présentiel.

Le dévoilement des finalistes du 33e  Gala 
de l’entreprise beauceronne est prévu le 

jeudi 14 avril au  Georgesville. Les prix seront 
décernés aux entrepreneurs gagnants le 
samedi 21 mai au même endroit.

L’organisme propose aussi des conférences 
et ateliers d’ici la fin du printemps. Pour plus 
de renseignements, visitez ccstgeorges.com 
ou composez le 418 228-7879.

Enfin une « vraie » rencontre entre 
employeurs et chercheurs d’emploi 

Les visiteurs pouvaient se renseigner sur 

les emplois offerts et déposer leur CV.  

(Photo L’Éclaireur Progrès – Frédéric Desjardins)

Foire de l’emploi Beauce-Etchemins

Les trois marchés IGA de Saint-Georges assuraient la présidence d’honneur de 

l’événement. (Photo L’Éclaireur Progrès – Frédéric Desjardins) 

GALERIE DE PHOTOS SUR

www.leclaireurprogres.ca
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SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

COMMUNAUTÉ. Le  Havre l’Éclaircie lance 
un nouveau programme de sensibilisation 
auprès des entreprises et des syndicats de 
la  Beauce-Etchemins afin de contribuer à 
enrayer la violence conjugale.

La campagne s’intitule «  Milieux de travail 
alliés contre la violence conjugale ». Dans le 
cadre de  celle-ci, le  Havre l’Éclaircie rencontrera 
les employeurs et les représentants syndicaux 
de la région afin d’instaurer des mesures pour 
lutter contre les impacts de la violence conju-
gale au travail.

Le programme a pour but de les aider à 
reconnaitre les signes de la violence conjugale 
et à savoir comment réagir auprès de la per-
sonne qui en est victime. «  Pour de nombreuses 
femmes, leur emploi est le seul endroit où le 
partenaire n’a pas de contrôle. Un environne-
ment de travail sécuritaire et soutenant offrira 
l’opportunité à ces femmes de s’ouvrir sur leur 
situation », indique la responsable du projet de 
l’organisme,  Isabelle  Nolet.

Précisons qu’en plus des effets sur les vic-
times directes de la violence conjugale, il y a 
des répercussions sur l’ensemble du milieu de 

travail. Cela inclut la dégradation du climat de 
travail, l’instabilité, la perte d’expertise et de per-
sonnel, en plus d’enjeux de sécurité.

Ce nouveau programme permettra donc 
aux entreprises et aux syndicats de recevoir un 
accompagnement personnalisé et gratuit pour 
déployer des actions adaptées à leur milieu. Le 
 Havre peut donner des conférences de sensibi-
lisation, des formations et de nombreux outils 
pratiques.

La campagne de sensibilisation dispose d’un 
site  Internet, milieuxdetravailallies.com, qui 
comprend plusieurs informations et conseils 
pour amorcer une réflexion. Les organisations 
intéressées à participer peuvent contacter 
 Mme  Nolet au 418 227-1025.

Isabelle Nolet est la responsable du projet 
au Havre l’Éclaircie. (Photo gracieuseté)

Nouveau programme 
de sensibilisation dans 
les entreprises

Violence conjugale

Rivière des 
Fermes: connaître 
la situation pour 
mieux la corriger

En 2021, le Comité de bassin de la 
rivière Chaudière (COBARIC) a travaillé 
sur quatre projets dans le bassin versant 
de la rivière des Fermes. Concrètement, 
l’équipe a parcouru les différents cours 
d’eau du bassin versant pour documenter 
les sources de sédimentation et de débits 
de pointe sur environ 63 km. L’objectif 
était de mieux connaître le territoire afin 
de proposer des aménagements adap-
tés aux acteurs du milieu. En effet, ces 
derniers avaient soulevé des problèmes 
de débits de pointe et de sédimentation 
ainsi qu’une inquiétude quant à la faible 
présence de poissons sportifs. Ce faisant, 
certains aménagements ont déjà été réa-
lisés dans un fossé de Saint-Frédéric, soit 
plusieurs seuils de rétention, un bassin de 
sédimentation et de l’hydroensemence-
ment. La Municipalité, souvent obligée de 
réagir en urgence, a vu une amélioration 
dans la gestion de l’eau sur ce fossé. (H.L.)

nom fichier :

√ Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
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Le vaccin
n’est pas
efficace

contre ça,

mais très
efficace contre

la COVID-19.

Québec.ca/vaccinCOVID

La vaccination, encore et toujours 
la meilleure protection.
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GARAGE ENTRETIEN - RÉPARATION 
CAMION & ÉQUIPEMENT LOURD

Mandataire SAAQ 
Inspection véhicule lourd et léger

Grand terrain
SAINT-CAMILLE-DE-LELLIS

Pour info Patrick Lachance  
418-595-2441 poste 2

OPPORTUNITÉ 
D’AFFAIRES

 ENTREPRISE À VENDRE
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La direction du  Moulin  La  Lorraine de 
 Lac-Etchemin a procédé, au cours des derniers 
jours, au lancement de sa saison printanière qui 
comprend trois expositions distinctes. Ainsi, 
la  Salle  Pierre-Beaudoin accueille l’exposition 
«  Les  Huttes » de l’artiste  Marie-Claude  Hains qui 
se déroulera jusqu’au 29  mai. Dans le  Hall du 
 Moulin, le public pourra découvrir les œuvres 
miniatures de l’artiste  Louise  Champagne. Cette 
exposition intitulée «  Révélation » se dérou-
lera jusqu’au 12 juin prochain. Enfin, la  Salle des 
 Courroies, au  sous-sol, sera l’hôte de l’exposition 
«  Magnificence » de l’artiste  Chantale  Bouchard. 
(S.L.)Le public qui s’arrêtera au Moulin La Lorraine pourra, au cours des prochaines semaines, 

découvrir les œuvres des artistes Chantale Bouchard, Marie-Claude Hains et Louise 

Champagne. (Photo gracieuseté)

CULTURE

Nouvelle saison d’expositions au Moulin La Lorraine

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

ÉDUCATION. Des étudiants du  Cégep 
 Beauce-Appalaches ont assisté, le jeudi 17 mars 
au campus de  Saint-Georges, à une conférence 
sur les réalités autochtones contemporaines 
organisée par Étienne  Gourde, enseignant en 
philosophie.

Jacques T. Watso, conseiller au conseil de 
bande des  Abénakis d’Odanak, et  Catherine 
 Boivin, artiste atikamekw, ont été invités 
à un cercle de réflexion avec les étudiants. 
L’événement a permis d’ouvrir le dialogue sur 

les multiples dimensions de l’appropriation 
culturelle.

Sur le thème  Réalités autochtones contem-

poraines : appropriation culturelle, vol d’identité et 

auto proclamation, la conférence a abordé des 
sujets comme la folklorisation des autochtones et 
la période de réaffirmation.

Les étudiants ont été amenés à prendre part 
aux échanges et proposer des pistes d’actions, en 
plus de déguster la sagamité et la bannique, des 
mets typiques de la culture culinaire abénakise.

Cette activité a eu lieu dans le cadre du nou-
veau cours complémentaire  Réflexions sur la pen-
sée des  Premières  Nations. Enseigné par Étienne 

 Gourde, ce cours veut changer les perceptions et 
offrir un nouveau point de vue sur l’histoire.

« L’idée du cours est d’offrir la possibilité d’en-
tendre des penseurs et intervenants des  Premières 
 Nations afin de réfléchir ensemble sur des enjeux 
actuels. Écoute, esprit critique et ouverture sont 
les mots clés pour la réussite de ce cours », men-
tionne M. Gourde.

«  Tout ce qu’on voit dans la classe nous apporte 
à réfléchir et penser par  nous-même. Ensemble, 
on défait chacun des préjugés. Ça nous permet de 
nous concentrer sur l’histoire et la philosophie », 
affirme  Naomie  Doyon, étudiante en  Techniques 
d’éducation à l’enfance présente à la conférence.

Catherine Boivin et Jacques T. Watso ont 

animé l’activité. (Photo gracieuseté)

Une conférence sur les réalités autochtones

>354117

Veuillez noter que dans la 

publication du 16 mars 2022,  

à la page 3, dans la publicité de

ERRATUM

nous aurions dû lire :  

160$/semaine pour le 

TUNDRA DOUBLE CAB  

4X4 SR TRD SPORT 2022

Toutes nos excuses

pour les inconvénients

La Direction.
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

ÉCONOMIE. Tenant son assemblée annuelle 
le 24 mars à  Lévis,  Avantis  Coopérative a pré-
senté un excédent d’exercice record de 26,3 M$. 
Les membres ont entériné une ristourne histo-
rique de 7 M$.

L’année  2020‑2021 présentait un chiffre 
d’affaires consolidé de 608 M$, l’excédant de 
26,3 M$ confirmant une augmentation de 127 % 
sur l’exercice financier précédent.

Ces résultats sont liés à la bonne perfor‑
mance des centres de rénovation, la filiale en 
machinerie  J‑René  Lafond, la diminution des 
frais financiers et des gains en parts de marché 
dans plusieurs secteurs.

«  Les membres peuvent être fiers de leur 
coopérative. L’organisation est dotée d’une 
solide fondation lui permettant de s’adapter 
aux différentes fluctuations des marchés et 
d’accompagner les membres dans le change‑
ment », mentionne le président  Denis  Lévesque.

La ristourne sera redistribuée aux 
14 172  membres de la coopérative, incluant 
2 590 membres producteurs agricoles. Avantis 
 Coopérative remboursera également 1,3 M$ en 
capitaux privilégiés, ce qui représente un retour 
total aux membres de 8,3 M$.

BOURSES ET SOUTIEN ALIMENTAIRE
Parmi les faits saillants et projets ayant mar‑

qué la dernière année, on retrouve les prépa‑
ratifs de la fusion avec  La  Coop  Alliance, l’éla‑
boration du plan stratégique  Horizons 2026, le 
démarrage de la coentreprise  Sollio &  Avantis 

 Agriculture coopérative, ainsi que la mise en 
place du volet porcin R.P.A.O. (Regroupement 
porcin  Avantis  Olymel).

«  Ces résultats découlent des décisions judi‑
cieuses prises par nos bâtisseurs et sont le fruit 
du travail quotidien de nos coéquipiers qui ont 
à cœur de servir la clientèle, malgré les enjeux 
d’approvisionnement, les fluctuations de prix et 
la pandémie », dit le chef de la direction,  Michel 
 Delisle.

Pendant l’assemblée,  Avantis  Coopérative 
a remis 29 bourses du  Fonds coopératif d’aide 

à la relève agricole. Les jeunes agriculteurs 
se sont partagé une somme de 152 439 $. La 
majorité des récipiendaires (23) travaillent en 
 Chaudière‑Appalaches.

«  Ce programme constitue une priorité pour 
la coopérative afin de soutenir la pérennité de 
l’agriculture dans nos régions. En fournissant 
une aide financière, un soutien professionnel et 
une offre de développement des compétences, 
le fonds contribue aux succès et au dévelop‑
pement des agriculteurs de demain », indique 
 Denis  Lévesque.

En 2021,  Avantis  Coopérative a aussi pour‑
suivi son soutien aux banques alimentaires 
sur son territoire, notamment en participant à 
la campagne  De nous à vous, avec une remise 
équivalente à 55 000 $ en denrées alimentaires.

Av a n t i s   C o o p é r a t i v e  r e g r o u p e 
14 000 membres producteurs agricoles, entre‑
preneurs et consommateurs. Elle emploie 
1  350  employés dans 110  établissements au 
 Québec et  Nouveau‑Brunswick.

Double record chez Avantis Coopérative

Michel Delisle, chef de la direction, et Denis Lévesque, président. (Photo gracieuseté)

MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

ASSURANCE.  Promutuel  Assurance 
 Chaudière-Appalaches (PACH) a dévoilé lors 
de sa plus récente assemblée générale les 
résultats financiers de la dernière année. La 
compagnie d’assurance a su concilier crois-
sance et rentabilité en plus d’offrir un service 
de proximité à sa clientèle.

En 2021, le volume des primes a connu une 
croissance de 4 %, représentant un montant 
total de 118 M$. Malgré une année marquée 
par l’absence de catastrophes naturelles et 
par un nombre peu élevé de pertes majeures, 
l’entreprise a tout de même versé 40,3 M$ à ses 
membres victimes d’un sinistre, pour un taux de 
sinistre de 35 %.

«  Se démarquer dans un marché concurren‑
tiel demeure une priorité et un défi de tous les 
instants. Faire face aux menaces climatiques, 
au contexte économique et aux enjeux liés à la 
pénurie de  main‑d’œuvre l’est tout autant. C’est 
avec diligence et fierté que nous utiliserons 
ces profits pour réaliser des projets promet‑
teurs, contribuer à notre essor et offrir ainsi une 
expérience membre unique et personnalisée », 
indique  Anne  Vaillancourt, directrice générale 
de  PACH.

PACH a également versé 303 000 $ en 
bourses pour la réalisation de 18  projets 
communautaires. La compagnie d’assurance 
recueille présentement les projets collectifs et 

mobilisateurs de ses membres. Ils ont jusqu’au 
8 mai afin de déposer un projet. Tous les détails 
sont disponibles sur le site promutuelassurance.
ca/chaudiereappalaches.

En 2022,  PACH a pour objectif de poursuivre 
son travail en concert avec le  Groupe  Promutuel 
afin de réaliser la révision de ses normes de 
souscription, de sa tarification et de ses proces‑
sus opérationnels. Il a aussi l’intention d’adapter 
ses façons de faire pour répondre efficacement 
aux besoins changeants de ses membres.

Anne Vaillancourt, directrice générale  

de Promutuel Assurance Chaudière-

Appalaches (Photo gracieuseté)

Croissance, rentabilité et proximité 
pour Promutuel Assurance

Assemblée annuelle 2022 

Rendez-vous au rabaischocs.com pour découvrir toutes nos offres

Certificats-cadeaux 
en vente sur

1656, 27e  Rue
 Saint-Georges
418 957-9695

Payez 
seulement

40$

Obtenez 65$

17094, boul. Lacroix
Saint-Georges
418 227-7373

Payez 
seulement

6199$ 

Obtenez
Abonnement d’un mois

9197$

1568-B, route 277  
Lac-Etchemin
418 625-0883

Payez 
seulement

50$

Obtenez 70$

M.C. Pro
Massage
Expérience

9006,  Promenade
 Saint-Georges
418 230-6151

Payez 
seulement

30$

Obtenez 45$

442, boul. Vachon Nord
 Sainte-Marie
418 387-7500

Payez 
seulement

30$

Obtenez 50$

1348, rue Principale 
St-Côme Linière  

418 225-4877

Payez 
seulement

30$

Obtenez50$

de la semaine

J’achète en ligne. LOCALEMENT !
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Félix Nunez à la direction générale

MATHIEU FOURNIER  
mfournier@leclaireurprogres.ca

COMMUNAUTAIRE. Le Centre d’écoute 

et prévention suicide (CEPS) Beauce-

Etchemins a annoncé le départ d’Alain 

Goulet, directeur général, à la retraite. Il 

sera remplacé par Félix Nunez.

Félix Nunez possède déjà une solide expé-
rience en gestion, lui qui a été à la tête de plu-
sieurs organisations municipales et privées 
dans les dernières années. Il est aussi proprié-
taire de l’entreprise TAF Management situé à 
Saint-Georges et occupe le rôle de directeur 
général de la municipalité de Saint-Victor.

« C’est avec un immense plaisir et honneur 
que je me joins à l’équipe du CEPS. Je compte 
positionner notre organisation sur le territoire 
de la Beauce et des Etchemins. Le CEPS a une 
offre de service qui gagne à être connue, par-
ticulièrement à la suite de la période d’isole-
ment qu’on vient de traverser », indique le 
nouveau directeur général.

M. Nunez apportera ses compétences, 
connaissances et son expérience en gestion 
et développement des affaires. Il était déjà 
écoutant bénévole au CEPS.

Quant à Alain Goulet, il occupait le poste 
de directeur général depuis 2014. Durant son 
mandat, il s’était donné comme objectif de 
développer les services d’accompagnement 
pour endeuillés.

Il a réussi sa mission en 2016 avec l’ouver-
ture du Centre du deuil Beauce-Etchemins, 
en plus de mettre en place une collaboration  

interrégionale avec les autres centres 
d’écoute de Chaudière-Appalaches et du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Depuis plusieurs années, Alain Goulet 
joue également un rôle de conférencier pour 
le CEPS, en offrant différentes conférences sur 
les thèmes de la relation d’aide, du développe-
ment personnel et de la prévention du suicide.

Félix Nunez a été nommé directeur 

général du CEPS Beauce-Etchemins.  

(Photo gracieuseté)

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

POLITIQUE. Le député conservateur de 

 Beauce,  Richard  Lehoux, est très déçu de l’en-

tente entre le  Parti libéral du  Canada (PLC) et 

le  Nouveau  Parti démocratique (NPD) pour 

maintenir  Justin  Trudeau au pouvoir jusqu’à 

l’automne 2025.

Le premier ministre a confirmé ce soutien 
mutuel en point de presse le mardi 22  mars. 
Justin  Trudeau a précisé que la pandémie, l’in-
flation et la guerre en  Ukraine expliquaient en 
partie ce besoin d’un gouvernement stable en 
situation minoritaire.

«  Les  Canadiens n’ont pas voté pour un gou-
vernement  néo-démocrate. Il s’agit ici de la 
soif de pouvoir de  Justin  Trudeau, et non de la 
démocratie. C’est une tentative du  NPD et des 
libéraux de former le gouvernement par chan-
tage. L’édification d’une nation est remplacée 
par l’achat de votes, des ententes secrètes en 
dehors du débat parlementaire, et l’opportu-
nisme avant la responsabilisation », dénonce 
 Richard  Lehoux.

Comme l’entente n’est pas une coalition, 
aucun membre du  NPD ne peut espérer diriger 
un ministère. Il s’agit surtout d’une démarche 
pour faire avancer des dossiers chers aux libé-
raux et  néo-démocrates, en évitant une élection 
précipitée.

Présentement, le  PLC compte 159 députés, 
soit 11 de moins que la limite (170) d’un gouver-
nement majoritaire. En ajoutant les 25 députés 
du  NPD, l’entente mène à un total de 184 dépu-
tés. Le reste de la  Chambre des communes 
regroupe 119  conservateurs, 32  bloquistes, 
deux verts et un député indépendant.

Richard Lehoux, député conservateur de 

Beauce.  (Photo gracieuseté - Christian Diotte)

Dénoncer la soif de 
pouvoir de Trudeau

Alliance PLC-NPD 
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FRÉDÉRIC DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca 

FESTIVALS. Du 22 mai au 12 juin, Beauce Art : 

L’international de la sculpture accueillera dix sculp-

teurs pour la huitième édition de son symposium. 

L’événement se déroulera sous le thème Vers le ciel et 

faire rêver.

Rachid Bakhouz (Maroc), Shuengit Chow (France), 
Emmanuel De Decker (Belgique), Ferhat Özgur 
Görel (Turquie), Luka Radojevic (Monténégro), Elena 
Saracino (Italie) et Li Zhao (Chine) ont été retenus par 
le comité de sélection. Les Québécois Yann Farley 
(Sainte-Justine), Gilles Pedneault (Saint-Côme-
Linière) et Laurence Petit (Montréal) complètent le 
groupe.

« Nous recevons de plus en plus de dossiers lors de 
nos appels de candidatures. C’est une excellente nou-
velle qui signifie que notre projet emballe les artistes 
et que notre événement rayonne. Je suis convaincu 
que l’édition 2022 du symposium en mettra plein la 
vue aux Beaucerons et attirera de nombreux visiteurs 
dans notre région cet été », dit le président du conseil 
d’administration de Beauce Art, Paul Baillargeon.

C’est un retour en présentiel pour les sculpteurs 
qui travailleront leurs œuvres en face du centre spor-
tif Lacroix-Dutil à Saint-Georges. En raison de la pan-
démie, l’édition 2020 avait été annulée. L’année sui-
vante, chaque sculpteur avait réalisé une œuvre dans 
son atelier. Cette fois, les artistes pourront échanger 
avec le public.

À la fin du symposium, les sculptures seront éri-
gées le long du mur de soutènement à Saint-Georges, 
aux abords de la rivière Chaudière et la piste cyclable. 
Elles feront suite au parcours amorcé en 2021.  Gilles Pedneault, de Saint-Côme-Linière, est l’un des dix sculpteurs invités. (Photo L’Éclaireur Progrès - Archives)

Des sculpteurs inspirés par le ciel et les rêves

Québec.ca/budget

FAIRE FACE 
À LA HAUSSE DU 
COÛT DE LA VIE

BUDGET 2022-2023

500 $   
par adulte (revenu de 100 000 $ ou moins)

•  Aide directe à 6,4 millions de Québécois

•  3,2 G$ remis aux Québécois

RÉTABLIR 

LE SYSTÈME

DE SANTÉ

8,9 G$

STIMULER

LA CROISSANCE

ÉCONOMIQUE

4,2 G$

POURSUIVRE

L’ACTION EN 

ENVIRONNEMENT

1,3 G$

RENFORCER L’ACTION

COMMUNAUTAIRE

ET SOUTENIR LES

COLLECTIVITÉS

2,2 G$

INVESTIR EN ÉDUCATION

ET EN ENSEIGNEMENT

SUPÉRIEUR

2,8 G$ 
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CULTURE.  Remise à deux reprises, la 36e 

édition du Salon des Artistes et Artisans de 

Beauce (AAB) aura finalement lieu du 18 

au 20 novembre 2022 au centre culturel 

Marie-Fitzbach à Saint-Georges.  

L’événement se déroulera sous la prési-
dence d’honneur de Sophie Roy, apicultrice 
et propriétaire de La Miellerie de Sophie à 
Notre-Dame-des-Pins. Le salon accueillera 
une quarantaine d’exposants utilisant une 
grande variété de techniques et disciplines.

« Tous ceux et celles qui ont eu la chance 
d’exposer pourront vous dire comment le 
cachet patrimonial et la chaleur du lieu contri-
buent à la réussite de l’événement », affirme 

Lise Thibodeau, coordonnatrice du salon. 
Pour participer à ce rassemblement, les 

artistes et artisans doivent faire parvenir un 
dossier attrayant, documenté et des photos 
en remplissant un formulaire virtuel d’ici le 15 
avril prochain.

Le formulaire d’inscription et les détails 
concernant le dossier à présenter, ainsi que 
les règlements et modalités du salon, sont 
disponibles sur aab-qc.ca (section Activités/
Salon). 

Précisons que les artistes et artisans ayant 
été choisis en 2020 n’auront pas à présenter 
leur dossier de nouveau. Leur sélection sera 
retenue cette année. (F.D.)

Sophie Roy (à droite) sera la présidente d’honneur du salon. (Photo gracieuseté)

Salon des artistes et artisans de Beauce

Retour cet automne  
après deux reports 

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

CULTURE. Sans filtre et avec son humour 

décapant,  Cathy  Gauthier revient sur scène avec 

 Classique, son quatrième spectacle en carrière. 

L’humoriste s’est accordé une longue pause 

avant de retrouver ses admirateurs.

«  Je devais prendre le temps de réfléchir et 
remonter la pente. J’ai vécu une grosse dépres-
sion et aussi la naissance de ma fille, qui a main-
tenant quatre ans. Il fallait que je retrouve la fille 
que j’étais avant. Plus que jamais, c’est le retour 
de la vache folle », dit  Cathy  Gauthier, en réfé-
rence au nom de son premier  one-woman-show.

Classique tourne autour de trois axes prin-
cipaux : maternité, santé mentale, sexe. Pour 
la première fois,  Cathy  Gauthier consacre la 
majeure partie d’un spectacle à parler de ses 
propres expériences.

« C’est mon show le plus personnel. Mon 
style, c’est de dire des conneries avec une cer-
taine classe. Rendu à 45 ans, il n’y a plus rien qui 
me fait peur. Je m’assume à fond dans une véri-
table renaissance »,  affirme-t-elle.

 Au-delà de présenter ses numéros, l’humo-
riste amène encore le public dans son univers. 
« L’interaction avec les spectateurs, c’est un 
besoin intrinsèque. La scène est essentielle 
pour mon équilibre mental », mentionne  Cathy 
 Gauthier.

Cette dernière présentera son spec-
tacle le vendredi 29  avril à 20  h, à la  Salle 
 Alphonse-Desjardins de  Saint-Georges (Cégep 
 Beauce-Appalaches).

Les billets sont en vente à 40 $ sur 
lesamantsdelascene.com et à la billetterie 
située au 117 40, 3e  Avenue.

Cathy Gauthier parlera de maternité, santé 

mentale… et de sexe ! (Photo gracieuseté)

Cathy Gauthier reste 
classique en humour

La formation continue, un plus en emploi!

Inscrivez-vous dès maintenant : www.formonsladifference.com!

Améliorez vos 

perspectives  

d’emploi
 

Des formations à temps partiel,  

de courte durée et à coût réduit, 

dans plusieurs domaines.

Les mesures de santé publique en vigueur 

seront respectées.
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Avis public est, par les présentes, donné par la soussignée,  Judith  Leblond, directrice générale et  greffière-trésorière de la  MRC des  Etchemins, que les immeubles  ci-après désignés seront vendus à l’enchère publique (selon la  Loi),  JEUDI le 12 mai 
2022, à 10 heures de l’ avant-midi, pour défaut de paiement des taxes municipales, scolaires ou autres impositions encourues, avant la vente. La vente aura lieu au  Centre des arts et de la culture de  Lac-Etchemin, 1470, route 277 à  Lac-Etchemin.

AVIS AU RÉGISTRATEUR

AVIS Province de Québec
Municipalité Régionale de Comté 
des Etchemins
Circonscriptions foncières de 
Dorchester et de Bellechasse

>
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Municipalité de  Lac-Etchemin : 

2971-6214  Québec inc. Matricule : 28 053- 0937-61-5424
Route du  Détour  Lot : 3 603 054
 Lac-Etchemin  Cadastre du  Québec
 G0R 1S0

Montant dû : 863.93 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro  TROIS  MILLIONS 
 SIX  CENT  TROIS  MILLE  CINQUANTE-QUATRE (3 603 054) du  Cadastre du 
 Québec, circonscription foncière de  Dorchester.
Le tout sans bâtisse et situé sur la  Route du  Détour à  Lac-Etchemin (Québec)  G0R 1S0.
Avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes attachées audit 
immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique.

Municipalité de  Lac-Etchemin : 

Antoinette  Métivier  Matricule : 28 053- 0246-50-2400
 Isabelle  Mathieu
253, rue des  Cascades  Lot : 4 341 422
 Lac-Etchemin  Cadastre du  Québec
G0R 1S0

Montant dû : 890.60 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro  QUATRE  MILLIONS 
 TROIS  CENT  QUARANTE  ET  UN  MILLE  QUATRE  CENT  VINGT-  DEUX (4 341 422) 
du  Cadastre du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester.
Le tout sans bâtisse et situé au 253, des  Cascades,  Lac-Etchemin (Québec) 
 G0R 1S0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique. 
Il  BÉNÉFICIE d’un droit de passage dans les chemins privés permettant de 
communiquer de cet immeuble jusqu’au chemin public à charge de contribuer 
à l’entretien, de même qu’un droit d’accès à la rivière le tout tel que plus 
amplement décrit à l’acte publié à la circonscription foncière de  Dorchester 
sous le numéro 194 363.

Municipalité de  Lac-Etchemin : 

David  Veilleux  Matricule : 28 053- 9945-11-9566
1850, route 277   Lot : 4 341 713
 Lac-Etchemin   Cadastre du  Québec
G0R 1S0

Montant dû : 1 258.78 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro  QUATRE  MILLIONS 
 TROIS  CENT  QUARANTE  ET  UN  MILLE  SEPT  CENT  TREIZE (4 341 713) du 
 Cadastre du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester. Avec bâtisses dessus 
construites portant le numéro 1850, route 277,  Lac-  Etchemin (Québec)  G0R 1S0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique 
et  BÉNÉFICIE d’un droit de puisage d’eau aux termes d’un acte publié à 
 Dorchester, sous le numéro 105 937.

Municipalité de  Lac-Etchemin : 

Lucille  Fortier  Matricule : 28 053- 0737-82-4251
108, chemin des  Lotus  Lot : 3 602 876
 Lac-Etchemin  Cadastre du  Québec
G0R 1S0

Montant dû : 1 598.60 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro  TROIS  MILLIONS 
 SIX  CENT  DEUX  MILLE  HUIT  CENT  SOIXANTE-SEIZE (3 602 876) du  Cadastre 
du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester.
Avec bâtisses dessus construites portant le numéro 108, chemin des  Lotus, 
 Lac-Etchemin (Québec)  G0R 1S0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique, 
 BÉNÉFICIE d’une servitude de passage pour accéder au chemin public 
suivant actes publiés à  Dorchester sous le numéro 251 720  et  BÉNÉFICIE 
d’une servitude de puisage d’eau, d’aqueduc et d’égouts suivant acte publié 
à  Dorchester sous le numéro 264 927. En autant que le présent immeuble est 
concerné,  SUJET et  BÉNÉFICIE de servitudes de passages suivant acte publié 
à  Dorchester sous le numéro 161 023.

Municipalité de  Saint-Benjamin : 

 Jean-Guy  Allaire,   Matricule : 28 025- 0123-69-0204
 Graca  Pereira  Lot : 4 216 077
817, rue  Lamontagne
 Saint-Benjamin  Cadastre du  Québec
G0M 1N0

Montant dû : 7 343.43 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro  QUATRE  MILLIONS 
 DEUX  CENT  SEIZE  MILLE  SOIXANTE-DIX-SEPT (4 216 077) du  Cadastre du 
 Québec, circonscription foncière de  Dorchester.

Avec bâtisses dessus construites situées au 817, rue  Lamontagne,  Saint- 
 Benjamin (Québec)  G0M 1N0, circonstances et dépendances.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique, 
 BÉNÉFIE d’un droit de puisage d’eau tel que plus amplement décrit à l’acte 
publié à  Dorchester, sous le numéro 228 300 et  SUJET à un droit de passage 
d’une largeur de 15 pieds anglais aux termes d’un acte publié à  Dorchester, 
sous le numéro 228 300.

Municipalité de  Saint-Camille- de-Lellis : 

Stéphane  Bujold  Matricule : 28 070- 2750-11-8317
Rue de la  Fabrique    Lot : 6 131 829, 6 131 830
 Saint-Camille- de-Lellis    Cadastre du  Québec
G0R 2S0

Montant dû : 1 137.57 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant les lots numéro  SIX  MILLIONS 
 CENT  TRENTE  ET  UN  MILLE  HUIT  CENT  VINGT-NEUF (6 131 829) et  SIX 
 MILLIONS  CENT  TRENTE  ET  UN  MILLE  HUIT  CENT  TRENTE (6 131 830) du 
 Cadastre du  Québec, circonscription foncière de  Bellechasse.
Le tout sans bâtisse et situé sur la rue de la  Fabrique,  Saint-Camille- de-Lellis 
(Québec)  G0R 2S0.
Avec les servitudes actives ou passives, apparentes ou occultes pouvant 
affecter ledit immeuble, dont les servitudes usuelles d’utilité publique. Cet 
immeuble peut être sujet aux servitudes en faveur d’ Hydro-Québec publiées 
à la circonscription foncière de  Bellechasse respectivement sous les numéros 
126 058 et 106 609, en autant qu’applicables.

Municipalité de  Saint-Camille- de-Lellis : 

Éric  Paquin  Matricule : 28 070- 2749-48-7698
301, rue de la  Fabrique   Lot : 5 325 619
 Saint-Camille- de-Lellis   Cadastre du  Québec
G0R 2S0

 Montant dû : 4 331.72 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot  CINQ  MILLIONS  TROIS 
 CENT  VINGT-CINQ  MILLE  SIX  CENT  DIX-NEUF (5 325 619) du  Cadastre du 
 Québec, circonscription foncière de  Bellechasse.
Avec bâtisse dessus construite portant le numéro 301, rue de la  Fabrique, 
 Saint-Camille- de-Lellis (Québec)  G0R 2S0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique.

Municipalité de  Saint-Cyprien- des-Etchemins : 

Michael  Jonathan  Scott  Matricule : 28 040- 2234-97-4869
415, rue  Principale   Lot : 3 914 798
 Saint-Cyprien- des-Etchemins   Cadastre du  Québec
 G0R 1B0

Montant dû : 2 508.22 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro  TROIS  MILLIONS 
 NEUF  CENT  QUATORZE  MILLE  SEPT  CENT  QUATRE-VINGT- DIX-HUIT 
(3 914 798) du  Cadastre du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester. 
Avec bâtisses dessus construites portant le numéro 415, rue  Principale,  Saint- 
 Cyprien-des-Etchemins (Québec)  G0R 1B0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique.

Municipalité de  Saint-Cyprien- des-Etchemins : 

Pierre  Therrien  Matricule : 28 040- 2234-98-4086
500, route de l’Église  Lot : 3 914 805
 Saint-Cyprien- des-Etchemins   Cadastre du  Québec
G0R 1B0

Montant dû : 2 955.91 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro  TROIS  MILLIONS 
 NEUF  CENT  QUATORZE  MILLE  HUIT  CENT  CINQ (3 914 805) du  Cadastre du 
 Québec, circonscription foncière de  Dorchester.
Avec bâtisses dessus construites portant le numéro 500, route de l’Église, 
 Saint-Cyprien- des-Etchemins (Québec)  G0R 1B0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique.

Municipalité de  Saint-Luc- de-Bellechasse : 

Marc  Lemieux  Matricule : 28 060- 9955-73-0254
275, 7e  Rang   Lot : 5 036 539
 Saint-Luc- de-Bellechasse   Cadastre du  Québec
G0R 1L0

Montant dû : 2 449.37 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot  CINQ  MILLIONS  TRENTE- 
 SIX  MILLE  CINQ  CENT  TRENTE-NEUF (5 036 539) du  Cadastre du  Québec, 
circonscription foncière de  Dorchester.

Avec bâtisse dessus construite portant le numéro 275, 7e  Rang,  Saint-Luc-  de-
Bellechasse (Québec)  G0R 1L0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes attachées 
audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique, avec tous droits 
de servitude de puisage d’eau avec conduites y afférentes, selon actes publiés 
au bureau de la publicité des droits de la circonscription foncière de  Dorchester, 
sous les numéros 266 221, 240 189 et 218 639.

Municipalité de  Saint-Prosper : 

 Alain J. Paradis  Matricule : 28 020- 0717-72-1167
4175, 11e  Avenue   Lot : 3 948 581
 Saint-Prosper   Cadastre du  Québec
G0M 1Y0

Montant dû : 2 345.19 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro  TROIS  MILLIONS 
 NEUF  CENT  QUARANTE-HUIT  MILLE  CINQ  CENT  QUATRE-VINGT-UN 
(3 948 581) du  Cadastre du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester. 
Avec bâtisse dessus construite situé au 4175, 11e   Avenue,  Saint-Prosper 
(Québec)  G0M 1Y0.
Sujet ledit immeuble à toutes les servitudes actives ou passives, apparentes 
ou occultes pouvant l’affecter, notamment sujet à une servitude de passage 
pour accéder au chemin public le tout suivant un acte publié au bureau de 
la publicité des droits de la circonscription foncière de  Dorchester, sous le 
numéro 133 190.

Municipalité de  Saint-Prosper : 

André  Lacasse  Matricule : 28 020- 0724-57-6266
630, 38e  Avenue   Lot : 3 948 671
 Saint-Prosper   Cadastre du  Québec
 G0M 1Y0

Montant dû : 2 412.45 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot  TROIS  MILLIONS  NEUF 
 CENT  QUARANTE-HUIT  MILLE  SIX  CENT  SOIXANTE  ET  ONZE (3 948 671) du 
 Cadastre du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester.
Avec bâtisse dessus construite situé au 630, 38e   Avenue,  Saint-Prosper 
(Québec)  G0M 1Y0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique. Il 
 BÉNÉFICIE notamment d’un droit de passage permettant de communiquer 
de cet emplacement jusqu’au chemin public (8e  Rue) et vice versa, le tout tel 
que stipulé à l’acte publié à la circonscription foncière de  Dorchester sous 
le numéro 219 060. Il  BÉNÉFICIE également d’un droit de passage et accès 
aux lacs mais  SUJET à la prohibition de tenir commerce et à l’obligation de 
clôtures de tous côtés résultant de l’acte publié à la circonscription foncière de 
 Dorchester sous le numéro 142 515.

Municipalité de  Saint-Prosper :  

Jeannot  Gilbert  Matricule : 28 020- 0724-58-1890
5e  Rue    Lot : 3 948 665
 Saint-Prosper  Cadastre du  Québec 
G0M 1Y0

Montant dû : 746.66 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot  TROIS  MILLIONS  NEUF 
 CENT  QUARANTE-HUIT  MILLE  SIX  CENT  SOIXANTE-CINQ (3 948 665) du 
 Cadastre du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester.
Le tout sans bâtisse et situé sur la 5e  Rue,  Saint-Prosper (Québec)  G0M 1Y0.
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes attachées 
audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique. Et notamment  AVEC 
 DROIT de passage et d’accès aux lacs mais  SUJET à la prohibition de tenir commerce 
et obligation de clôtures de tous côtés résultant de l’acte publié à la circonscription 
foncière de  Dorchester sous le numéro 168 657.

Municipalité de  Saint-Zacharie : 

 Alfred  Lebel  Matricule : 28 005- 1504-41-5636
2e  Rang   Lot : 5 571 553    
 Saint-Zacharie   Cadastre du  Québec
G0M 2C0

Montant dû : 855.01 $

Désignation : 

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot  CINQ  MILLIONS  CINQ 
 CENT  SOIXANTE  ET  ONZE  MILLE  CINQ  CENT  CINQUANTE-TROIS (5 571 553) 
du  Cadastre du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester. Le tout sans 
bâtisse et situé sur le 2e  Rang à  Saint-Zacharie (Québec).
Le tout, avec les servitudes actives et passives, apparentes ou occultes 
attachées audit immeuble dont les servitudes usuelles d’utilité publique et 
notamment les servitudes de puisage d’eau résultant des actes publiés à la 
circonscription foncière de  Dorchester sous les numéros 101 771 et 109 965.

Donné à  Lac-Etchemin, ce  trentième jour de mars 2022.

 Judith  Leblond, directrice générale et  greffière-trésorière
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AVIS  PUBLIC est, par les présentes donné par la  MRC  Robert  Cliche, représentée par le directeur général, monsieur 
 Jacques  Bussières, que les immeubles ci dessous désignés seront vendus à l’enchère publique, conformément aux 
dispositions du  Code municipal du  Québec, le jeudi 12 mai 2022, à 10 heures, à la salle du  Poète  William-Chapman 
au  111-A, 107e  Rue à  Beauceville pour défaut de paiement des taxes foncières et scolaires sur ces immeubles si ces 
taxes ne sont pas payées avec les intérêts et les frais encourus avant la vente.

*Certains frais s’ajouteront aux montants  ci-dessous décrits et ils seront annoncés au moment de la vente.*

Pour toute autre information, vous pouvez communiquer avec la  MRC  Robert-Cliche par courriel au : 
mrcrc@beaucerc.com ou par téléphone au 418 774-9828 poste 221.

Donné à  Beauceville, ce 28e jour de mars 2022.

2e  AVIS  PUBLIC

Dossier : 1  Taxes municipales : 6 503.84 $
Publication :  Taxes scolaires C.S.  Beauce-Etchemin : 1 546.79 $
Matricule : 7810 09 3471  Intérêts : 
Propriétaire :  Ferme  Basclou inc. Total : 8 050.63 $
Situation :  AUTRES  IMMEUBLES  RÉSIDENTIELS  SITUÉS  AU : 185, rang 1 à  Saint-Alfred
Description sommaire :  Lot : 4 697 462, cadastre officiel du  Québec, circonscription foncière de  Beauce

Dossier : 2  Taxes municipales : 
Publication :  Taxes scolaires C.S.  Beauce-Etchemin : 199.62 $
Matricule : 6828 08 5601  Intérêts : 29.91 $
Propriétaire :  Julien  Burnier  Total : 229.53 $
Situation :  AUTRES  IMMEUBLES  RÉSIDENTIELS  SITUÉS  AU : 681, rue  Saint-Pierre à  Saint-Frédéric
Description sommaire :  Lot : 4 219 534, cadastre officiel du  Québec, circonscription foncière de  Beauce

Dossier : 3  Taxes municipales : 3862.56 $
Publication :  Taxes scolaires C.S.  Beauce-Etchemin : 
Matricule : 9234 22 9632  Intérêts : 
Propriétaire :  Alexandre  Martel  Total : 3862.56$
Situation :  AUTRES  IMMEUBLES  RÉSIDENTIELS  SITUÉS  AU : 239, rue  Langevin à  Saint-Odilon- de-Cranbourne
Description sommaire :  Lot : 4 340 971, cadastre officiel du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester

Dossier : 4  Taxes municipales : 1 110.64 $
Publication :  Taxes scolaires C.S.  Beauce-Etchemin : 
Matricule : 9329 16 9356  Intérêts :  $
Propriétaire :  Gestion  San 2010  Inc. Total : 1 110.64 $
Situation :  AUTRES  IMMEUBLES  RÉSIDENTIELS  SITUÉS  AU : 10e Rang  Ouest à  Saint-Odilon- de-Cranbourne
Description sommaire :  Lot : 4 341 042, cadastre officiel du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester

Dossier : 5  Taxes municipales : 1 403.65 $
Publication :  Taxes scolaires C.S.  Beauce-Etchemin : 
Matricule : 9135 15 2439  Intérêts : $
Propriétaire :  Gestion  San 2010  Inc. Total : 1 403.65 $
Situation :  AUTRES  IMMEUBLES  RÉSIDENTIELS  SITUÉS  AU : 299, rue  Bélair à  Saint-Odilon- de-Cranbourne
Description sommaire :  Lot : 4 340 737, cadastre officiel du  Québec, circonscription foncière de  Dorchester

*Prenez note que des frais administratifs de 500 $ s’ajoutent au montant des taxes dues et que d’autres frais encourus avant la 
vente pourraient s’ajouter à ces montants.
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Être journaliste pour l’Éclaireur Progrès,  
c’est bien plus qu’écrire des articles! 

C’est aussi :

• Travailler en équipe avec des gens sympathiques;
• Rencontrer des personnalités inspirantes dans la région;
• Contribuer à la pérennité des médias locaux.

Vous avez une formation — ou de l’expérience — en journalisme 
ou en communications? Votre français écrit est très bon?  
Vous êtes à l’aise avec les réseaux sociaux? Vous souhaitez  
œuvrer dans un environnement où la rigueur et l’éthique  

journalistique sont primordiales?

Si vous avez répondu « oui »  
à toutes ces questions,  

envoyez-nous votre CV  
et une lettre de présentation  
à placasse@leclaireurprogres.ca

Offre d’emploi

JOURNALISTE
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APPEL D’OFFRES  01-2022
SERVICES  PROFESSIONNELS -  PIIRL 2023-2025  DE  LA  MRC  DES  ETCHEMINS

La  MRC des  Etchemins requiert des offres de services professionnels d’ingénierie pour la 
préparation d’un nouveau plan d’intervention en infrastructures routières locales conformément 
au guide du  MTQ, dernière édition. Ces travaux incluent sommairement : 

• description du réseau local ;
• élaboration d’un profil socioéconomique ;
• identification des routes prioritaires ;
• bilan de l’état de toutes les routes locales ;
• élaboration de la stratégie d’intervention ;
• évaluation préliminaire des coûts de toutes les routes locales ;
• élaboration du plan d’intervention.

Les documents de soumission sont disponibles uniquement  SEAO par l’intermédiaire uniquement 
du système électronique d’appel d’offres (SÉAO) à l’adresse : www.seao.ca ou commandés par 
téléphone au numéro sans frais 1 866 669‑7326 (numéro de l’avis : 001‑2022). L’obtention des 
documents est sujette à la tarification de cet organisme. Tout soumissionnaire intéressé devra se 
conformer aux exigences contenues dans les documents d’appel d’offres.
Les propositions cachetées, adressées à la soussignée dans deux (2) enveloppes distinctes 
d’évaluation intérimaire et monétaire et portant la mention «  PIIRL 2023‑2025 ‑  MRC des 
 Etchemins » seront reçues avant 10 h 00, le 20 avril 2022 à l’adresse suivante : 
MRC des  Etchemins 
223, 2e  Avenue 
 Lac-Etchemin (Québec)  G0R 1S0

Seules seront considérées les soumissions qui sont présentées par des fournisseurs ayant 
un établissement au  Québec ou dans un territoire visé par un accord intergouvernemental de 
libéralisation des marchés applicable à la  MRC.
La  MRC des  Etchemins ne s’engage à accepter ni la soumission la plus basse, ni aucune 
des soumissions reçues et elle décline toute responsabilité à l’égard de l’un ou l’autre des 
soumissionnaires en cas de rejet de toutes les soumissions. Le contrat est adjugé sur décision 
du  Conseil de la  MRC des  Etchemins, à sa seule discrétion, et la  MRC ne peut être liée d’aucune 
autre façon que par une résolution de son conseil.
Donné à  Lac‑Etchemin, le 23e jour du mois de mars 2022.
Judith  Leblond 
Directrice générale et  greffière‑trésorière 
jleblond@mrcetchemins.qc.ca

AVIS PUBLIC 
CONSEILLER SOLUTIONS 

MÉDIAS

Cet emploi est pour toi !
Ta carrière sera :
-  Poste de conseiller en solutions médias
-  Assurer le service à la clientèle
-   Développer les ventes locales web et 
papier

Nous t ’offrons : 
-  Salaire concurrentiel   
 - Flexibilité d’horaire
-  Poste de jour en semaine  
-  Avantages sociaux

Pour postuler : placasse@leclaireurprogres.ca
La forme masculine est utilisée pour alléger le texte.

>356573

Tu as de l’expérience avec 
le public et tu es un bon 

communicateur?

Tu es curieux de nature et tu aimes apprendre  
et surtout RELEVER DE NOUVEAUX DÉFIS?

LA NOUVEAUTÉ,  
ça te motive?

Tu as envie de faire une DIFFÉRENCE 
chez les entreprises locales? De les 

accompagner dans leur croissance,  
les aider à RAYONNER?
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VILLE  DE  SAINT-GEORGES  RECRUTE 
 UN(E)  ADJOINT(E)  RÉCEPTIONNISTE  SUR  APPEL

Ville de  Saint-Georges, métropole de la  Beauce, qui compte plus de 33 400 citoyens, est reconnue comme l’une des 
villes les plus dynamiques au  Canada. Ville entrepreneuriale, riche d’une économie diversifiée, notre municipalité 
offre une panoplie de services. En constante croissance,  Saint-Georges fait figure de meneur et est l’un des grands 
employeurs de la région.

Ville de  Saint-Georges recherche un(e) adjoint(e) réceptionniste sur appel pour se joindre à son équipe dynamique. 
Vous avez des aptitudes pour l’apprentissage de logiciels informatiques ?  Vous maîtrisez l’art de la communication 
et le service à la clientèle est au cœur de vos priorités ?

VILLE  DE  SAINT-GEORGES  VOUS  OFFRE : 
   Un salaire débutant à 22,89 $ de l’heure selon la convention collective pour les employés de bureau ;

   Un milieu de travail dynamique et beaucoup plus qu’une expérience de travail.

LE  RÔLE  ET  LES  RESPONSABILITÉS  DU  POSTE : 
   Effectuer des remplacements occasionnels et sur appel dans divers services de la  Ville, dont les réceptions ;

   Accueillir, diriger et informer les citoyens ;

   Prendre les appels sur une console téléphonique, les transférer et prendre les messages ;

   Traiter le courrier, effectuer le travail de secrétariat demandé et procéder aux divers encaissements ;

   Effectuer toutes autres tâches connexes.

LES  QUALIFICATIONS  RECHERCHÉES  POUR  LE  POSTE : 
   Détenir un diplôme d’études collégiales en bureautique (D.E.C.) ou un diplôme d’études professionnelles en 

secrétariat (D.E.P.) ;

   Posséder un minimum d’une année d’expérience pertinente dans un poste de secrétariat. Les expériences 
dans le domaine municipal ou bancaire sont un atout ;

   Avoir une bonne connaissance de la suite  Office et avoir des aptitudes pour l’apprentissage de divers logiciels ;

   Avoir une excellente maîtrise du français parlé et écrit ;

   Faire preuve d’autonomie et de discrétion ;

   Posséder un bon sens du service de la clientèle ;

   Offrir une grande disponibilité.

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae par courriel 
au plus tard le dimanche 24 avril 2022. Courriel : emploi@ saint-georges.ca

Postuler à l’adresse suivante :  
11 700 boul. Lacroix,  Saint-Georges (QC)  G5Y 1J3 ou par  Courriel : emploi@ saint-georges.ca 

Ou de postuler en ligne au  :  
http://www. saint-georges.ca/emploi/#candidature

La  Ville de  Saint-Georges applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et les candidatures des femmes, 
des autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées sont encouragées.
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OFFRE D’EMPLOI
Journalier(ère) aux travaux publics 

(Poste régulier à temps complet) 

La municipalité de  Tring-Jonction est située dans la  MRC  Robert-Cliche et compte une population d’environ 
1500  habitants. La municipalité voit à fournir des services de qualité répondant aux besoins de la communauté, 
d’assurer un milieu de vie agréable et sécuritaire, de favoriser le développement résidentiel et socioéconomique et de 
stimuler la vie communautaire.  Tring-Jonction est un endroit privilégié où il fait bon vivre.

Responsabilités
• Effectuer des tâches d’entretien et de réparation des infrastructures, des 

équipements et des bâtiments de la municipalité.
• Faire l’entretien des chemins, des bordures de chemin, des trottoirs et des 

cours d’eau.
• Faire l’entretien des fossés, ponceaux et de la signalisation routière.
•  Faire les travaux et l’entretien des parcs et des terrains de la municipalité.
• Effectuer la tonte de pelouse.
• Exécuter toutes les fonctions manuelles des travaux publics en utilisant les 

outils et les équipements appropriés de manière sécuritaire.
• Faire la signalisation routière lors de travaux.
•   Effectuer du déneigement varié des bâtiments, des espaces publics et de la patinoire extérieure (accès aux 

bâtiments, toitures, galeries, bornes d’incendie, etc.).
• Fabriquer et entretenir la patinoire extérieure.
• En collaboration avec le responsable des travaux publics, assurer la gestion de l’eau potable et des eaux usées.

Profil recherché
• Détenir un diplôme d’études secondaires (DES).
• Avoir de l’expérience dans le domaine. Une expérience dans le milieu municipal représente un atout.
• Avoir les cartes nécessaires pour la gestion de l’eau potable et des eaux usées ou s’engager à suivre les 

formations pour l’obtention des cartes.
•  Détenir un permis de conduire valide classe 5.
• Être disponible pour répondre aux urgences rapidement en dehors des heures de travail et possibilité de faire 

des samedis en période hivernale.
• Être disponible pour la vérification de l’eau potable la fin de semaine en alternance.

Qualités recherchées
•  Courtois et diplomate.  •  Bonnes habiletés manuelles et bonne capacité physique.
• Loyauté et confidentialité. •  Entregent et bon sens du travail d’équipe.
• Bonne capacité d’adaptation.

Conditions de travail
• Poste régulier à temps complet (40 heures/semaine).
• Salaire et avantages sociaux concurrentiels dont assurances collectives et fonds de pension.

Candidature
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le 15 avril 2022 à : 

Notre municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues 
dans le cadre du processus de sélection seront contactées.

 Marc-André  Paré,  CRHA

217, rue du  Vallon,  Tring-Jonction  G0N 1X0 
 Courriel : mapconsultant@cgocable.ca

Un vent d’énergie souffle sur  Frampton et nous sommes à la recherche d’une personne dont les qualités et les aptitudes 
contribueront à cet élan d’énergie. Située dans la région de  Chaudière-Appalaches et faisant partie de la  MRC de la  Nouvelle 
 Beauce, son territoire couvre une superficie de plus 150 km carrés et compte près de 1400 habitants. Frampton a beaucoup à 
offrir : un centre sportif moderne, des espaces verts et des parcs, un club de golf, une pisciculture, un zoo pas comme les autres, 
le  Miller zoo, et une brasserie dont la réputation dépasse maintenant les frontières du  Québec.

De plus, entouré d’un conseil municipal dynamique et en étroite collaboration avec le maire, la personne occupant le poste de 
direction générale et  greffier-trésorier planifie, organise, dirige, coordonne et contrôle l’ensemble des services municipaux. Dotée 
d’un sens de l’organisation aiguisé, la personne en poste planifie, dirige et coordonne les activités conformément aux orientations, 
objectifs, priorités et échéanciers déterminés par le maire et le conseil municipal. Elle oriente les prises de décisions dans une 
optique de développement durable de la municipalité. Par la mise en place de pratiques novatrices et axées sur l’optimisation des 
processus, la directrice ou le directeur général veille au maintien et à la promotion d’une organisation souple, capable de s’adapter 
aux besoins changeants des communautés locales et d’accompagner les citoyennes, les citoyens ainsi que les partenaires vers 
un développement harmonieux de la  Municipalité. En plus de soutenir et de documenter les décisions et les représentations 
politiques, le rôle de la directrice ou le directeur général vise une coordination et une évaluation efficace des différents services 
de la  Municipalité afin d’atteindre les cibles organisationnelles.

VOS  TÂCHES
• Planifier, organiser, diriger, contrôler et évaluer l’ensemble des activités et des ressources nécessaires à la gestion intégrée et optimale 

des ressources humaines, informationnelles, technologiques, matérielles et financières de la  Municipalité ;
• Veiller à la préparation, à la présentation et au suivi du budget, des programmes, des plans et des projets destinés à assurer le bon 

fonctionnement de la  Municipalité ;
• Veiller à la réalisation et au déploiement cohérent des grandes orientations et objectifs de la  Municipalité.

VOS  COMPÉTENCES  ET  APTITUDES
• Détenir une formation universitaire de premier cycle (1er) en administration des affaires ou toute autre formation pertinente. Toutefois 

des expériences professionnelles pertinentes acquises dans ce même type de fonction peuvent compenser l’absence d’une formation 
universitaire ;

• Posséder de l’expérience dans un poste d’encadrement serait un atout ;
• Posséder de l’expérience auprès d’instances gouvernementales (municipale, provinciale, etc.) seraient aussi un atout.
• Excellente maîtrise du français et habileté à communiquer ;
• Leadership collaboratif et capacité à gérer des équipes de travail et à les mobiliser ;
• Détenir un sens politique et stratégique développé ;

VOS  CONDITIONS  DE  TRAVAIL

Poste permanent à temps plein du lundi au vendredi. Nous offrons des conditions de travail avantageuses. Entrée en poste dès que possible.

Si vous croyez posséder ces qualités, nous serons heureux de vous accueillir au sein de notre équipe. Votre candidature doit nous parvenir 
avec votre curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel à l’attention de nhainse@hdoaction.com au plus tard le 10 avril 2022.

Un vent d’énergie souffle sur  Frampton et nous sommes à la recherche d’une personne dont les qualités et les aptitudes 
contribueront à cet élan d’énergie. Située dans la région de  Chaudière-Appalaches et faisant partie de la  MRC de la  Nouvelle 
 Beauce, son territoire couvre une superficie de plus 150 km carrés et compte près de 1 400 habitants. Frampton a beaucoup à 
offrir : un centre sportif moderne, des espaces verts et des parcs, un club de golf, une pisciculture, un zoo pas comme les autres, 
le  Miller zoo, et une brasserie dont la réputation dépasse maintenant les frontières du  Québec.

Sous l’autorité de la direction générale, la personne occupant le poste de direction des travaux publics planifie, organise, dirige et 
contrôle l’ensemble des activités reliées à l’entretien des voies publiques, des infrastructures, du réseau d’aqueduc et d’égouts et 
des édifices municipaux verts ainsi que de la flotte des véhicules.

40 heures temps plein  •  Emploi permanent de jour  •  Poste à combler d’ici le 10 avril 2022

Les tâches reliées à cette fonction de travail sont décrites comme si après et sont exercées 
demanière non limitative : 
• Assurer la gestion de l’ensemble des activités reliées à l’entretien des infrastructures municipales la voirie, la signalisation, le 

déneigement, les activités reliées aux travaux d’entretien préventif de nettoyage et réparation des conduites municipales d’aqueduc 
et d’égout, bâtiments municipaux ;

• Participer à la planification des programmes et calendriers des travaux en fonction des priorités établies et des budgets alloués ;
• Gérer et superviser l’ensemble des ressources humaines, matérielles et financières sous sa responsabilité afin de respecter les 

échéanciers ;
• En collaboration avec le contremaître du service des travaux publics, effectuer la planification du travail à exécuter, le coordonner 

et en faire le suivi ;
• Appliquer les règles découlant de la  Loi  CNESST ;
• Tenir à jour la gestion des actifs, avec le logiciel approprié ;
• Veillez à la qualité et à la conformité des travaux des différents projets. Contrôler les travaux exécutés par les  sous-traitants ;
• S’assurer que les rapports mensuels et annuels d’eau potable et d’eaux usées soient transmis au ministère de l’Environnement ;
• Remplir et acheminer au ministère de l’Environnement le rapport sur la stratégie de l’eau potable ;
• Alimenter et transmettre les rapports de suivi de l’aquifère auprès des  sous-traitants ;
• Préparer les budgets d’opération et d’immobilisation et en assurer le suivi ;
• Effectuer divers relevés techniques et estimation de coûts de travaux reliés à ses secteurs d’activités ;  Préparer des dossiers d’appels 

d’offres en rédigeant les estimations préliminaires de projets relatifs à ses secteurs d’activités ;
• Collaborer à la préparation des dossiers concernant les demandes de subventions ;
• Recevoir, documenter et gérer les plaintes des citoyens et en assurer le suivi ;
• Assurer le suivi des opérations de déneigement ;
• Faire le traitement des réclamations et autres cas litigieux ;
• Travailler en collaboration avec son supérieur immédiat pour appliquer les décisions du  Conseil municipal auprès de la population ;

COMPÉTENCES RECHERCHÉES

EXIGENCES REQUISES
• Détenir un  DEC en génie civil ou toute autre expérience pertinentes relié à la fonction ;
• Qualification en traitement des eaux souterraines et réseau de distribution (un atout) ;
• Expérience pertinente en gestion de projets et en gestion d’équipes de travail ;
• Maîtriser la suite office ;
• Connaissance des logiciels  Multi-Cité et  CIM (un atout).
• 3 à 5 années d’expérience

HABILITÉS ET COMPÉTENCES
• Excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et de travail en équipe, leadership, entregent, diplomatie, polyvalence ;
• Autonomie, sens de l’initiative, rigueur ;
• Excellentes aptitudes pour la planification organisationnelle ainsi que pour les communications écrites et verbales ;
• Bonne capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse ;
• Bonne capacité physique ;
• Détenteur d’un permis de conduire valide.

Processus de sélection strictement confidentiel. Seules les candidatures retenues seront contactées. Vous pouvez faire parvenir 
votre  CV à l’adresse suivante : nhainse@hdoaction.com d’ici le 10 avril 2022.

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) & 
GREFFIER(ÈRE)-TRÉSORIER(ÈRE)

(POSTE  TEMPS  PLEIN)

DIRECTEUR(TRICE) DES TRAVAUX PUBLICS
(POSTE TEMPS PLEIN)
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Sports

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

HOCKEY. Les quarts de finale 
de la  Ligue  nord-américaine de 
hockey (LNAH) ont commencé 
le  week-end dernier. Affrontant 
les Éperviers, le  Cool  FM de 
 Saint-Georges s’est incliné à deux 
reprises.

La première partie, présen-
tée le 25  mars à  Sorel-Tracy, s’est 
conclue 8  à 1. Les Éperviers ont 
inscrit trois buts sans réplique au 
premier vingt. Mathieu  Nadeau 
a réduit l’écart en début de deu-
xième période lors d’un avantage 
numérique.  Sorel-Tracy a touché la 
cible trois autres fois avant la fin de 
l’engagement.

En arrière 6  à 1, le  Cool  FM a 
envoyé le gardien  Sébastien  Auger 

au vestiaire. Prenant la relève, 
 Raphaël  Girard a été déjoué deux 
fois au dernier tiers.

«  On était mal préparé et trop 
excité pour ce premier match des 
séries depuis trois ans. Ce n’est 
pas juste la faute de  Sébastien. Les 
joueurs ont sous-estimé l’adver-
saire », dit l’ entraîneur-chef  Serge 
 Forcier.

MATCH PLUS SERRÉ
De retour à domicile le 26 mars, 

 Saint-Georges a perdu 2 à 1. Les visi-
teurs ont touché la cible deux fois 
en première période sur des avan-
tages numériques.

Après un second tiers sans 
but,  Yannick  Tifu a fait bouger les 
cordages au début du troisième 
vingt.  Saint-Georges n’a pas réussi 
à niveler la marque avant la fin de 

l’engagement. Dans la défaite, le 
 Cool  FM a mené dans les tirs vers le 
filet adverse (26 vs 18).

«  Cette fois, les gars ont travaillé 
en équipe. Notre gros problème, 
c’est qu’on ne profite pas de nos 
avantages numériques. C’était 
notre grosse force pendant la saison 
régulière », mentionne M. Forcier.

PROCHAINES RENCONTRES
Le  Cool  FM jouera ses prochaines 

parties ce vendredi à  Sorel-Tracy et 
samedi à  Saint-Georges. Le match 
local débutera à 20 h.

« C’est encore possible d’éga-
liser la série. Leur alignement est 
plus expérimenté, mais la cohésion 
reste bonne entre nos joueurs. Ce 
n’est pas fini tant qu’une des deux 
équipes n’a pas gagné quatre 
matchs », rappelle  Serge  Forcier.

Après une performance difficile à Sorel-Tracy, le gardien Sébastien 

Auger s’est bien repris devant les partisans de Saint-Georges. 
(Photo L’Éclaireur Progrès - Frédéric Desjardins) 

Le Cool FM amorce les séries avec deux défaites 

MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

HOCKEY. Au cours des deux prochaines semaines, les 
 Condors du  Cégep  Beauce-Appalaches joueront leur 
première série éliminatoire depuis leur création. Ils 
affronteront les  Rangers de  Montréal-Est pour ce bap-
tême printanier.

Le premier match de cette série aura lieu le 30 mars à 20 h 
à  Saint-Georges. La seconde partie sera de nouveau jouée 
au centre sportif  Lacroix-Dutil le 1er avril à 20 h. Les  Condors 
prendront ensuite la route pour y affronter les  Rangers à leur 
domicile le dimanche 3 avril à 16 h.

«  On fait énormément de vidéos pour bien connaître notre 
adversaire. Il s’agit d’une équipe très structurée avec un bon 
gardien. Je ne m’attends pas à une série très physique, mais 
plutôt axée sur l’offensive », mentionne  Pier-Alexandre  Poulin, 
 entraîneur-chef et directeur général des  Condors.

Cette saison, les deux équipes se sont affrontées à trois 
reprises. La formation beauceronne a eu le dessus à deux 
occasions.

«  Les unités spéciales, avantages et désavantages numé-
riques, auront un rôle capital dans le résultat de cette série. 
L’équipe qui sera en mesure de concrétiser le plus ses chances 
de marquer aura de fortes chances de sortir gagnante », 
 précise-t-il.

FIN DE SAISON SATISFAISANTE
Les  Condors terminent la saison au troisième rang du 

classement général grâce à une fiche de 29  victoires et 
13 défaites, dont une en temps supplémentaire. Depuis son 
retour au jeu à la  mi-février,  Saint-Georges a remporté 11 de 
ses 14 dernières rencontres, des résultats plus que satisfai-
sants, indique l’ entraîneur-chef.

«  Je n’aurais pas pu demander mieux à mes joueurs. Les 
gars ont travaillé très fort. Depuis le retour au jeu, on a joué 
beaucoup de matchs en peu de temps et on a été en mesure 
d’aller chercher des points importants autant sur la route qu’à 
la maison »,  ajoute-t-il.

La fin de semaine dernière, les  Condors ont joué deux 
parties. Ils se sont d’abord inclinés 6 à 5 contre le  Titan de 
 Princeville le 25 mars. Samy  Paré a récolté trois points, dont 
un but, dans la défaite. Les autres marqueurs ont été  Jacob 
 Bernard,  Julien  Létourneau,  Félix-Antoine  Hamel-Gosselin et 
 Louis  Nadeau.

Le lendemain,  Saint-Georges a remporté 14 à 3 son match 
contre les  Shamrocks du  West  Island. Encore une fois,  Paré s’est 
illustré dans la victoire des siens, amassant trois buts et cinq 
aides.  Charles-Édouard  Drouin (5 points),  Julien  Létourneau 
(4 points) et  Mikisiw  Awashish (4 points) se sont également 
illustrés dans ce match à haut pointage.

Samy Paré a connu une autre fin de semaine 

productive, récoltant 11 points en deux parties. 
(Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Séries éliminatoires 

Les Condors 
affronteront 
Montréal-Est

MATHIEU  FOURNIER 
mfournier@leclaireurprogres.ca

CYCLISME. Pour une troisième année consécutive, le  Tour de 
 Beauce n’aura pas lieu lors de ses dates habituelles, soit à la  mi-juin.

Le comité organisationnel envisage actuellement de tenir l’évé-
nement du 14 au 18 septembre, la semaine suivant les grands prix 
cyclistes de  Québec et  Montréal.

Cette décision a été prise par le comité en raison des protocoles 
«  COVID » internationaux toujours en vigueur en cyclisme. Des pro-
blèmes logistiques et d’approvisionnements liés à la pandémie sont 
également en cause.

« À regret, il était devenu évident que l’événement, réunissant 
des coureurs de plus de 20 pays à chaque édition, ne peut être adé-
quatement préparé », a indiqué le conseil d’administration dans un 
communiqué.

Rappelons qu’outre le  Tour de  Beauce, l’organisation aura plu-
sieurs autres événements à son calendrier, soit les  Championnats 
québécois sur route élites et maîtres (27 et 28 août),  La  Voie  Gravelée 
(3  septembre), les  Championnats québécois sur gravelle (4  sep-
tembre) et le  Gran  Fondo de  Lac-Mégantic (25 septembre).

Le Tour de Beauce aura lieu en 

septembre 2022. (Photo L’Éclaireur Progrès - Archives)

Le Tour de Beauce 
de nouveau reporté
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RÉSERVEZ  LE  VÔTRE !

Tu veux vendre 
ta voiture rapidement ? On est à la recherche  

d’autos, camions,   
VUs et fourgonnettes.

Si tu as une location, 
 on peut racheter ton bail,  

viens nous voir !

le spécialiste de la voiture 
d’occasion dans la région !

3050, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins

418 774-8845 • pglessard.com

3250, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins

418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM

22111A22111A

MITSUBISHI  OUTLANDER  GT  V6 
 AWC 2016
AUTOMATIQUE

80 777 km

24 600 $
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MITSUBISHI  ECLIPSE  CROSS 
 S-AWC 2019
SIÈGES CHAUFFANTS
AUTOMATIQUE

35 419 km

25 800 $

22106A22106A

MITSUBISHI  OUTLANDER  EX 
 S-AWC 2020
TOIT 
 AUTOMATIQUE

14 232 km

34 800 $

VÉHICULES 2022 

DISPONIBLES 

POUR LIVRAISON 

 IMMÉDIATE : 

RVR  ES  AWD  NOIR

RVR  ES  AWD  BLANC

RVR  SEL  SPÉCIAL ÉDITION  NOIR

OUTLANDER  LE  PREMIUM  ARGENT

5 5

Le printemps en toute sécurité !

VALIDE JUSQU’AU 31 MARS 2022.

20  NOUVEAUX 

 VÉHICULES  ARRIVENT 

 EN  AVRIL.

RÉSERVEZ  RÉSERVEZ  

LE  VÔTRE !LE  VÔTRE !
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