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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Mecanigue d'entretien en
commandes industrielles s'lnscrit dans
les orientations retenues par le gou-
vernement du Quebec, en 1986, concer-
nant 1a formation professionnelle au
secondaire. 11 a été concu suivant un
nouvean cadre d'elaboration des pro-
grammes qul exige, notamment, la par-
ticivation des milieux du travalil et
de 1'education.

Le programme est deéefini par competen—
ces, formulé vpar objectifs, decoupe en
modulies et structuré en un bloc. 1l
est concy selon une approche globale
agui tient comnte a la fois de facteurs
tels les besoins de formation, la si-
tnation de travall. les fins, les buts
ainsi ogue les strategies et les movens
pour atteindre les obhijectifs.

Dans le programme, on enonce et struc-
ture les competences minimales dque
1'eléve, jeune ou adulte, doit acque-
rir pour obtenir son dipldome. Ce pro-
aramme doit servir de réference pour
la planification de 1'enseignement et
de 1'apprentissage ainsi que pour la
préparation du matériel didactique et
du materiel d'evaluation. "

La durée du programme est de 450 heu-
res: de ce nombre, 255 heures sont
consacréas a 1'acouisition de compe-—
tences liées directement a la majtrise
des taches du métier et 195 heures a

Nicanioue d'entretian
en commandes inaustrielles

] 'acquisition de compétences vlus lar-
ges. Le programme est divise en Y
modules dont la duree varie de 1% heu-
rez 3 75 heures [(multiples de 15).
Cette duréee comprend le temps requis
pour l'éevaluation des apprentissages
aux fins de la sanction des etudes et
vour l'enseignement correctif. Les
modules sont organises en un bloc de
4150 heures,

Le programme comprend deux partles,
la premiére, 4'intérét genéeral, pre-
csente une vue d'ensemble du proiet de
formation: elle comprend cing chapl-
tres. Le premier chapitre svnthéetise,
sous  forme de tableau, des 1informa-
tions essentielles, e deuxrieme
definit les buts de la formation: le
troisiéme, les compétences viseegz; le
quatriéme, les objectifs generaux.
Enfin, le cinquieme chapitre apporte
des précisions au suiet des obijectifs
operationnels, La seconde partie vise
davantage 1les personnes touchées par
1'application du programme. On vy dé-
crit les 'objectifs opérationnels de
chacun des modules. | 3

Dans ce contexte d'approche globale,
trois documents accompagnent le pro-—
grammne le Guide pedagogigue, le
Guide d'évaluation et le Guide d'orga-
nisation.

Présentation
du programme




Buts de la formation

fnoncés des intentlions educatives re-
tenues pour le programme. 11 s'agit
d‘une adaptation des buts génaraux de
1a formation professionnelle pour une
formation donneée.

Competence

Ensemhle de comportenents s0clo-
affectife ainsi gue d'habiletées codni-
tives, d'habiletes psycho-sensoril—
motrices permettant 4d'exércer convena-
blement un role, une fonction, une
activité »n une tache,

Objectifs generaux

Fxpression des intentions éducatives
en catégoriez de competences a deve-
lopoer chez 1'éeleve. I1s servent
d'orientation et de regroupement auwy
nhiectifs ovérationnels,.

Hacanigue d'entretien
an com¥anges industpie] |aeg

VOCABULAIRE

Objectifs operationnels

Traduction des intentions educatives

en termes pratiques pour ] enseigne-
ment, 1 'apprentissage et 1'évaluation.

Module (Module d'un programme)

Unité constitutive ou composante 4'un
programme 4'études comprerant un ob-
jectif opérationnel de premier niveau
et Jles obijectifs operationnels de
sacond niveauw qui 1 'accompagnent.

Unité {remplace "credit”)

Etalon servant a4 exprimer la valeur de
chacune des composantes (modules) d'un
nrogramme d'études en attribuant 2 ces
composantes un certain nombre de
points pouvant s'accumuler pour 1 'ob-
tention d'un dipléme: l1'unité corres-
pond a4 15 heures de formation.

Vocabulaire
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SYNTHESE DU PROGRAMME D'ETUDES

Nombre de modules : 9 Mécanique d'entrEFien en
Durée en heures : 450 commandes industrielles
Valeur en unités : 30 Codes : g;gigﬂz:ﬂggaglﬂ
SIMCA  SESAME TITRE, DU MODULE DUREE  UNITES
BEC-188 366-011 1. Situation au regard du meétier 15 1
BEC—-139 366-024 2. Réal.-circ.hydraul.compleXes 60 4
i BED-131 166034 3. App.-notions hydraul.proport. 60 4
% BED-182 3166-044 4. Comm.hydraul.prop.-inst. & Yep. bi) : 4
E BED-1813 166-053 5. OCirc.pneum.compl.—mont, & dépan. 45 3
RED-184  366-062 6. Manipulations industrielles 30 2
BED-185 366075 7. Automates program. & ordinateurs 75 : .
BED-186 366-083 8. Comm. & manip.industr.-instal, 45 13
RED-187  366-094 9, Intégration - marché du travail 60 4

TABLEAU 1

¥ (uinze heures valent une uniteé. o | | -
Ce progyamme conduit A jtattestation de spéclalisatlon professionnelle en

mécanique d'entretien en commandes industrielles.

| Fpreuves ministérielles

Synthé;e du
programme d'etudes

Mecanigue d'entretien
en commandes industrieiles 4
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Les buts de la formation en mécanigque
d'entretien en commandes industrielles
sont définis 3 partir des buts géné-
raux de la formation profescionnelle
et an tenant compte., en particulier.

de la situation de travail. Ces buts
sont ¢
Rendre la personne efficace dans

1'exercice d'une profession

., Luil permettre de réaliser correcte-
ment et avec une performance accep~
table, au niveau du seuil d'entrée
sur le marche du travail. les taches

et les activités inhérentes a la

mecanique d'entretien en commandes
industriel les,

. Imi permettre d'évoluer adéquatement

dans le cadre du travail en favori-
sant
- le dévelovpement des  habiletés

intellectuelles permettant de dia~
gnostiquer des problémes de fonc-—
ticnnement sur des machines ou de=s

equipements relatifs aux commandes
de machines industrielles:

- le develoovpement desz habiletés
intellectuelles et psvchomotrices
pernettant de solutionner effica-

cement des problemes de fonction~-

nement relatifs aux commandes de
machines industrielles:

- la capacité d'établir des rapports
harmonieux et de communidquer effi-
cacement au travail:

Necanique d'entretien
én commandss indestrielles

2. BUTS DE LA FORMATION

— le developpement de 1z conscience
rrofessionnelle:

-~ la preoccupation constante de 1la
sante et de la sécurité au tra-

vail. des habitudes de vigilance:

- la minutle et 1z précision dans
1'exécution du travail:

- 1la capacité de travailler dans des

situations urgentes et contrai-
gnantes,

Assurer l'integration & la vie profes-
sionnelle

. Permettre de connaitre 1le contexte
particulier du metier de specialiste

d'entretien en commandes industriel-
lag,

. Permettre de comnaitre ses drojits et

responsabilites comme travailleur et
travallleuse.

. Acquérir le souci du Trespect des
droits et attentes de la clientéle.

Favoriser 1'évolution et 1'approfon-
dissement des savoirs professionnels

. Permettre de développer son autono-

mie, le sens des responsabilités et
le gotit de la réussite,

. Permettre de développer la capacité
d'apprendre, de s'informer, de se
documenter et d'acquerir des métho-
des de travail.

(a suivre)

Buts de la
formation




Favoriser 1'évolution et 1'approfon-
dicseement des savoirs professionnels

(sulite)

. Permettre de copprendre les princi-
pas spus—iacents aux techniques
utrilisees.

. Parmettre de dévelooper des attitu-
des fondamentales aux succes profes—
siohhels, le sens des responsabili-
tée et des preéeoccupations d'excel-
ience. |

Assurer la mobilite professionnelle

. Parmettre de déveloprer des attitu-

des a l'égard des  changements
technologigques et des situations
nouvel les,

. Permettre de developper la créati-
vite, 1finitiative et 1l'esprit
d'entraprise.

. Permettre de <se préparer a la
recherche d'un emploi.

Necanique d'entretien Buts de lla
an coMmandes industrielles & formation




3. COMPETENCES VISEES

Les compétences viséees, en Mécaniaue
d'entretien en commandes industriel-
les, =sont préesentees dans le tableau

IT cul suit. On v met en evidence les
competences agenérales, les compétences

varticulieres (ou propres au métier)
ainsi gque les grandes étapes du pro-
cassyus de travail.

L.ez competences génédrales portent sur
des activités communes 3 plusieurs

taches ou a plusieurs situatjions.
Elles vportent, entre autres, sur la
comprehension de principes technologi-
ques ou scientificues Jiés au métier.
lias competences particulieres portent

sur des tiches et des activités direc-—
tement utileg 3 1'exercice du métier,

Quant au processus de travail, il met

en évidence les étapes les plus signi-
ficatives de la réalisation des taches

et des activités du métier.

Le tableau II est & double entrée: il
s'agit d'une matrice qui permet de
voir Jles liens qul existent entre des
elements places a 1l'horizontale et des
élémentes places & la verticale. Le
svmhole { A1 montre qu'il existe une

Macanique d'entretien
en comEandes industrielies

relation entre une compétence particu-

liére et une étape du processus de

travail. Le symbole { (O |} indigue
qu'il v a un rapport ehtre une compe-

tence générale et une compétence
rarticuliere, Des svmboles noircis
indigquent, en plus, que l'on tient

compte de ces liens dans la formula-
tion d'objectifs visant le développe-
ment de competences particulieres (ou
propres au métier).

La logigque suivie au moment de la
construction de la matrice des obiets
de formation influe sur ja séquence
d'enseignement des modules. De facon

génerale, on prend en considération
une certaine progression en ifermes de

complexité des apprentissages et de

développerent de 1'autononie de
l'eleve, De ce fait, 1'axe vertical

presente les compétences particul jeres

dans un ordre relativement f£ixe pour
l1'enseignement et sert de point de

depart pour 1'agencement de 1'ensemble
des modules. Certailns deviennent
ainsi préalables a2 d'autres ou dojivent
étre viis en parallele., Liorganisation
des blocs du programme tient compte de
ces axlgences,

Competences
vigees
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Les objectifs généraux du programme
Mécanique d'entretien en commandes
industrielles sont présentes ci-aprés.
Ils sont accompagnés des énoncés de
competences liées & chacun des obiec—
tifs operationnels de premier niveau
qu'ils regroupent.

Développer les compétences de base
essentielles 3 1'exéecution des taches
du metier

. Realiser des circuits hydraulioues
complexes.

. Monter et déepanner des circuits

rneumatiques complexes,

Développer les compétences nécessaires
a l'exé:utinn de taches de complexite
moyenne (2° niveau de compétence)

. Appliquer des notions d'hydrauligue
proportionne]le.

. Appliguer des notions a différents
manipulateurs industriels.

Notcanigue 4'entretien
en ¢opmandes industrisilies

4. OBJECTIFS GENERAUX

Développer les compéternces necessaires
a 1'exécution de tiches plus complexes

. Inetaller et reparer des commandes
d'hydranlique proportionnelle.

. Utiliser des automates programmables
et des ordinateurs pour la commande
de machines industrielles.

. Installer et entretenir des systémes

de commande et des manipulateurs
industriels.

Developper les competences requises en

vue d'une integration harmonieuse et
concréte du marché du travail

. Se situer au regard du méetier et de
la demarche de formation.

. S'integrer au marché du travail.

Objectifs
généraux




5. OBJECTIFS OPERATIONNELS DE FPREMIER
ET DE SECOND NIVEAI

-

IIII I L L

5.1 Définition des objectifs opérationnels

IIn obiectif opérationnel de premier
nivean est défini pour chacune des
compétences visées conformément a leur
présentation au chapitre 3; celles~ci
sont structurées et articulees en un
projet inteégré de formation permettant
de préparer 1'éleve a la pratique d'un
metier. Cette organisation systemigue
des compétences produilt des resultats
qui dépassent ceux de la formation par
eléments isolés., Une telle facon de
procéder assure, en particulier, la
progression harmonieuse d‘un objectif
4 un attre, 1'économie dans les
apvrentissages len évitant les répéeti-
trions 1inutiles}, 1‘intégration et le
renforcement d'apprentissages, eto.

Ias obiectifs operationnels de premier
niveau constituent les cibles princi-
pnales et obligatoires de l1'enseigne—
ment et de 1 'apprentiseage. Ils sont
nris en considération pour l'évalua-
tion aux fins de la sanction des
etudes, JTls sont definis en termes de
comportement ou de situation et pre-
sentent, selon le cas, les caracteris-
tiques suivantes !

. Un obiectif defini en termes de com—
portement est un objectif relative-
ment fermé aui decrit des actions et
des resultats attendus de 1l'eleve au
terme d'une eéetape de sa formation.
1'évaluation porte sur les resultats

atrtendus.

Maranique d'antretien
en copgandes ipdustrielles
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, Un objectif défini en termes de sli-~
tuyation est un objectif relativement
ouvert aui décrit les phases d'une
gituation éducative dans laguelle on
place 1'éleve. Les produits et les
rézultats varient d'un &leve a2 un
autre. L'évaluation porte sur la
participation de 1'éleve aux activi-
tés proposées selon le plan de mise
en situation.

Les objectifs opérationnels de second
niveau servent de reperes guant aux
apprentissages prealables a ceux di-
rectement rediuis pour 1'atteinte d'un
obiectif de premier nivean. Iis sont
groupés en fonction des précisions
(voir 5.2 A} ou des phases (volir
5.2 Bl de l'objectif opérationnel de
premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs operationnels de prem%er
et de second niveau supposent la dis-

tinction nette de deux paliers
d'apprentissages .

., aun premier palier, les apprentissa-
ges qui concernent les savolrs prea~
lables;

. au second palier, les apprentissages
qui concernent la competence.

(& suivre)

Objectifs
operationnels




Les objectifs opérationnels de second
niveau indiguent les s=avoirs préala-

bles. Il servent a preparer les
éleves a entreprendre correctemnent les

apprentissages directement nécessaires
a4 1'acguisition d'une competence., On
devrait toujours les  adapter aux
besoins particuliers des éleves ou des
groupes en formation.

Les obiectifs operationnels de premier
niveau quident les apprentissages oque
las éleves doivent faire pour acquérir
une competence !

., Les preéecisions ou les phagses de
1'objectif déterminent ou orientent
des apprentissages particuliers 3
realicer, ce qui permet le déevelop-
perent d'une competence de fagon

progressive par eélements ou par eta-
pes. '

Mecaniane d'entrefien
ey conmandes industrielles
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. L'ensemble de 1l'obiectif ({les six
composantes et particulierement si

1a derniere vphase de 1'objectif de
situation, voir 5.2} détermine ou

oriente des apprentissages globaux,
d'intéqgration et de synthese; cela

vermet de parfaire le déaveloppement
d'une compatence.

Pour atteindre les objectifs, des ac—
tivites d'apprentissage  pourraient
étre preparees de la facon suivante

. Des activites particulieres pour les
ohjectifs de second niveau.

. Des activités particuliéres pour des

precisions ou des phases des obijec—
tifs de premier niveau.

. Des activités globales pour les ob-
jectifs de premier niveau. '

2 suivrel

Objectifs
pperationnels




5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS QPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

I A. Lecture d4'un obijectif défini en termes de comportement |

In objectif défini en ternes de com— ILes trois dernieres composantes per—
rortement comprend sSiX composantes. mettent d4'avolr une vue preclsg et_une
Lex trois premieres composantes compréhension univoque de 1'objectif !

donnent une vue d'ensemble de 1'obijec—
tif

. Le comportement attendu presente une
competenca, comme le comportement
global attendun a la fin des appren-
tissages dans le cadre d'un module,.

. 1es conditions 4'évaluation definis-
gsent ce qui est nécessaire ou PETMLS
2 1'éléeve au moment de verifier s'il
a atteint l'objectif; on peut ainsi
appliquer les mémes conditions d4'e-
valuation partout, |

. Les critéres genéraux de performance
définissent des exigences dul per-
pettent de  voir globalement g1 les
résul tats obtenus sont satisfai-
sants.

Nacanique d'entretien
en commandes industrielles
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. Les précisions sur le comportement

attendu décrivent les eléments es-—

sentiels de la compétence sous la
forme de comportements particuliers.

. Leg criteres particuliers de perfan

mance définissent des exigences a
respecter et accompagnent habituel-
lement chacune des preécisions., Ils

permettent de porter un Jugement
vlus éclairé sur l'atteinte de 1'ob-

jectif.

. Le champ d'application de la compe-

tence precise les 1imites de
1'objectif, le cas échéant., Il in-
digue si 1'objectif s'applique a une
ou & plusieurs tiches, a une ou a
plusieurs professions, A un ou a
plusieurs domaines, etc,

(a suivrel

Objectifs
opérationnels




B. Lecture d'un gbiectif defini en termes de situation

n abjectif defini en termez de situa-—
tion comprend siX composantes

. L'intention poursuivie présente une
competence, comme une intention &

poursuivre tout au long des appren-
tissages dans le cadre 4d'un module.

. Les precisions mettent en évidence
l'eggantiel de lz compétence et pear-

mettent une meilleure comprehension
de 1'intention poursuivie.

. Le plan de mise en situation décrit.

dans ses arandes lignes, la situa-
tion educative dans laquelle on
Place ]'aleve pour Jui permettre

d'acquerir la compétence visee, I1

comporie habituellement trois phases
d'aprrentissages telles -

— une phase 4d’'information:

- une phase de realisation, d'appro-
fondissement ou d'engagement;

- une phase de synthése, d4'integra-
tion et d'auto—evaluation.

Recanigue dentretien
an conmandes industrieliles
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. I, champ d'application de 1a compe-—

. Iw#s conditions d'encadrement défi-

nissent des balises a respecter et
dets movens a mettre en place, de

facon a rendre possibles les appren—
tissages et a avoir les mémes condi-
tions partout, Elles peuvent
comprendre des principes d'action ou
des modalités particuligres,

. Les critéves de varticipation décri-~

vent les exiogences de participation
que l'eleve doit respecter pendant

1'apprentissage. 1lls portent sur la

facon d'agir et non sur des resul-
tats 2a obtenir en fonction de 1a

compétence visee. Des criteres de
participation sont generalement pre-
sentés pour chacune des phases du
plan de mise en situation.

tence précise les limites de 1'ob-
jectif, le cas écheant. Il indique
i 1'objectif s'applique & une ou a
plusieurs taches, 2 une ou a plu-

sieurs professions, a un ou a plu-
sieurs domaines, etc.

Objectifs
operationnels







MODULE 1 : SITUATION AU REGARD DU METIER

Codegs : SIMCA | BEC-188 Durée : 15 h
SESAME : 366-011

Il " IHII _I II 1

QBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAD
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des precisions et en participant aux activites
proposéses selon le plan de mise en situation, les conditions et
les criteres aui suivent.

Pracigsions

Connaitre la réealitée du métier,

Acquérir la compéetence pour 1
i
Comprendre le proiet de formation. ‘

Confirmer son orientation profeasionnelle.

PLAN DFE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Information sur le métier

S'informer sur le marché du travail dans le domaine de la

mecanique d'entretien en commandes industrielles : milieux de
travail {tvpes d'entreprises. produits). rversvectives
d'emploi, remuneration, possibilités d'avancement et de

mutation, presence des femmes dans le métier, sélection des
candidates et candidats (visites, epntrevues, examen de
documents. etc.} .,

S'informer sur la nature et les exigences de 1'emploi

(taches, conditions de {ravail, criteres d'éevaluation, droits
et responsabilites liés au métier) au cours de vi=ites,

d'entrevues, d'examen de documents, etc.

(& suivre)

Maraniaue d'entretjen

en commandes industriel]es 15 Moduie 1




DE SITUATION (suite)

"UASE 1 : Information sur le méetier (sulte]

Précenter des donhées recueillies aun cours 4d'une rencontre ae
aroupe et discuter de sa perception du metler : avantaqes,
inconvenients, exXigences.

PHASE 2 : Information sur le proijet de formation et engagement dans la
demarche

Discuter des habiletés, aptitudes, habitudes ef connalgsances
necessaires pour praticuer le métier.

™ g i Ty e Sl - el e, v i

i OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
!
[
E
;

Stinformer sur le orojet de formation @ programme 4d'éetudes,
démarche de formation, modes d'évaluation, sanction des
etudes,

Discuter de la pertinence du progranme de formation par
rapport & la situation de travail en mécanigue d'entretien en
commandes industrielles,

Faire part de ses premieres réactions face au métier et a la
formation.

PHASE 3 : Evaluation et confirmation de =son orientation
Produire un rapport dans legquel on dolt !

l

!

|

!

|

?

1

|

:

{

\

l - préciser ses goits, ses aptitudes et ses interets pour la
i macanique d'entretien en commandes industrielles;

- avaluer son orientation vrofessionnelle en comparant les
aapects et les exigences du méetier avec ses Jqours, Ses

aptitudes et ses interéis.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

P -_F__—_'H.F-Hm_um—“-ﬂ-‘“mmw

Créer un climat diépanouissement versonnel et d'integration
nrofesgjonnelle.

. AN NN g e Wm. R B,

Privilecier les échanges d'opinions et favoriser 1l'expression
de tous les éleves.

Motiver les aleves i entreprendre les activites propozees.

Permettre aux éléves diavoir une viue juste du metler.

Fournir aux éleves les movens d'evaluer leur orientation 5
professionnellie avec honnétete et obiectivite. !

Mocanigue A'eptratipon
an commandes induetrielles 16 Module 1

(a suivre)




- ORJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL i

DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D'ENCADREMENT {suite)

;
Organiser des vieites d'entreprises représentatives des &
princivauy milieux de travail en mecanigque d'entretien en I
commandes industrielles, S

t
2
i
i

Assurer la disponibilite de la documentation pertinente
information sur le métier. programmes d'études, guides, ete.

Oraaniser une rencontre avec des spéecialistes du metier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 : . Recueille des données sur la majorité des suijets a traiter.

Exprime convenablement sa perception du métier au moment

d'une rencontre de groupe en faisant le lien avec les donnees
recueillies.

PHASE 2 : . Donne son opinion sur guelques exigences auxquelles il faut
satisfaire pour pratiguer le métier.

Falt un examen serieux des documents dépozés,
Ecoute attentivemsent les explications.

= ST A e B

Fxprime convenablement sa perception du programme de forma—
tion au moment d'une rencontre de grouve.

Exprime clairement sesz reactions.

PHASE 3 : . Produit un raprort contenant :

- une nrésentation sommaire de ses qgolits, de ses intéréts et
gde ses aptitudes:

— des explications sur son orientation en faisant, de facon
explicite, les liens demandés.

Nacanique & entretien
en cogpandes industrialles 17 Module ]




OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

-

L'alave doit majltriser les savoirs, saveolr-faire, savoir-percevolr ou

savoir~étre jugés préalable=s aux apprentissages directement requis
pour l'atteinte de 1'objectif de premier niveau, tels que :

Avant d'entreprendre les activités de chacune des phases |

1, Etre réceptif ou receptive aux informations relatives au
metier et a la formation.

2. Avoir le soucj de partager sz perception du méetier avec
les autres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre des activites de la phase 1 : Information
aqur le metier !

3. Revérer des informations.

4. Determiner une facon de noter et de prezenter des

6. Donner le sens de "qualifications requises au seuil
d'entree sur le marche du travail®.

7. Explicuer les nrincivales régles permettant de dlscuter
correctement en groupe.

Avant 4'entreprendre des activites de la phase 2 : Information
gsur le projet de formation et engagement dans la démarche

8. Distinguer entre habiletés, aptitudes, attitudes et
connalissances reguises pour exercer un metier.

G. Décrire la nature, la fonction et le contenu 4d'un
programme d'etudes.

Avant 4d'entreprendre des activitez de la phase 3 @ Evaluation et
confirmation de son orientation :

10. Distinquer les goits, des aptitudes et des interets.

11. Décrire les principauy eléments 4'un rapport confirmant

!
;
;
donnees.
5. Distinguer entre tache et poste de travail.
un cholx d'orientation professionnelle.

Necanigue 4'eptretien

eft conmandes indusirielies 18 Mogdule 1




MODULE 2 : REAL. - CIRC.HYDRAUL.COMPLEXES

Codes : SIMCA : BEC-18¢ Duree : 60 h
SESAME : 3566-024

—

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, ]l'eleve doit

realiser des circuits hydrauliques complexes

gselon les conditions, les critéres et les précisions qui
suivent.

CONDITIONS D' BVALUATION

Iindiviguel lement.

A pvartir :

i
!
i
E
E
i . de schemas ou de nrlans:
{ - . de manuels de reference:
i . de consignes.
A l'aide :
! . Q'outillage et d'equipements:
] . d'instruments de mesure et de contrdle:
| . de bancs d'essal et de montages hydraulidques:
E . e machines et equipementz industriels fonctionnels:

. de composants. raccords et conduits.

- CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
Respect des normes de sante et de sacurite.

: .  Respect du processus de travail.

fa suivre)

Nocaniane d'entratien

en codmandes industrielies 19 Module 2
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ORJECTIF OFPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitel

= Iy - el

CRITERES GENERAUY DE PERFORMANCE (suitel

Conformité des normes de santé et de sécurite.
Respect du processus de travail.

Conformité avec les plans et les schemas.

[ ST e ee—— r—_._--——-.t-ﬁﬁ-ﬂ——-h—w,“—-—.—p-_.-j

Propreté et soin du travail.
Jtilisation appropriée de 1'outillage et de 1‘équipement.

Exactitude des calculs.

|

1

'

$

]

i

|

|

:

l

!

E ., Selon les normes établies.
% Réaultat attendu :@ circuits operationnels.
a
|
L'
|
}
l'
!
:
5
|
!
i

PRECISTONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter des plans ou des - Interpretation juste des symbo-
schemas complexes. les,
é B. Concevoir des schémas a partlr - Choix des symboles appropries.

; de consignes. - Respect de la logique des sé-

% Tuences.

[

|

% C. Calculer les principaux para- -~ Exactitude des calculs,

i petres des circults.

! . Selectionner les composants, - Choix approprié des composants
jag raccords et les condulits. et dez acceszpires de montage.

\ E. Avopligquer les regles de ganté - Comprehension et r?ﬂﬁﬂﬂt des
et de sécurité du travail. mesures de protectlon.

(a suivre)

Mécanicue d'entretien

an compandes industrielles 20 | Module 2




QBJECTIF OFERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitel

PRECISTONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Effectuer le montace de cir-
cults hvdraulicues complexes,
tels cue

. ae gvncnronisation:

. de freinage:

, d'equilibrage.

Mestrer les paramétres de
fonctionnement.

Effectuer la reparation de
diverses composantes,

Effectuer des essaiszs aver et
sane charge.

Depanner des svystémes,

Modifier des systémes,

Hemettre le lieu de travaijl en
ordre.

Macanique d'antretien
an coamandes industrielles

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Hespect des techniaues et des
methodes .

Conformite du montage aux plans
et schemas,

Praevision des nesures.

Reparation et ajustement appro-
pries,

Respect des conditions de mar-
che,

Fonctionnement selon les spéci-
fications.

Amélioration des conditions de
marche.

Nettovage et rangement de 1'ou-
tillage et de 1'equipement.

Proprete des lieux de travail,

Module 2
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU 1

L'élave doit maitriser les savoirs, savoir—-faire, savoir-percevoir ou

gavoir-étre jugés preéalables aux apprentissages directement requis
vour 1'atteinte de 1'objectif de premier niveau, tels que !

Avant d'entreprendre i3 interpréter des plans ou des schemas
complexes (A)
1. Identifier les symboles, les numéros d’a#dre, 1?5'
| catalogues et les caractéristiques de pieces specifli-
ques,
7. Déterminer les fonctions degs piéces identifiées, :
3, Expliquer le fonctionnement de I 'ensemble et de la
partie hydraulique de 1'ensenble.
4. Planifier le déemontage et le montage d'un ensemble
i comprenant des circuits hydrauliques.
| Avant d'apprendre 4 concevoir des schémas a partir de consi-
I | aqnes (B}
5. Definir ies besolins.
Avant d'apprendre a calculer les principaux parametres des
circuits (C)
6. Choisir les formules appropriees.
J
Avant d'apprendre 3 mesurer les parametres de fonctionne—
ment (G)
7. Utiliser et ajuster les instruments de mesure correcte-

ment .

Avant d'apprendre i effectusr la réparation de diverses composan—
tes {(H} :

8. Ezxplicuer le fonctionnement.

9. Suivre la procédure de démontage, de montage et 4'ajus—
tement,

{a suivre)

Macanigie d'entretien
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OBJECTIYF OPERATIONNE]L: DE SECOND NIVEAU {suite!

L'éléve doit majtriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou

Savolr-etre juges préalables auz apprentissages directement requis
pour l'atteinte de ]l'objectif de premier niveau, tels que

ge (I

10. Eupliguer les conditions de marche.

Avant d'apprendre i modifier des systémes (K}

|
Avant d'apprendre a4 effectuer des essais avec et sans char- 1
I
11. Analveser les conditions de marche. l
|
I

el T R T e S —

Mocaniaue q'entretian

en compandes industriellies a3 Module 2




MODULE 3 : APPL, - NOTIONS HYDRAUL. PROPORT,

Codeg : SIMCA : BED-181 Turee : 680 h
SESAME : 366034

e

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, l'éléve doit
appliquer des notions d'hydraulique proportionnelle

selon les conditions, les criteres et les precisions quil
sulvernt,

CONDITIONS D'EVALUATION
Individuel iement.

A partir ;

., de schémas ou de plans;

., de manuels de reference;
., de conslagnes.
A 1'aide

. de composants, tels gue : valves proportionnelles,
servovalves, raccords et conduits;

. d'outillage et 4'eguipements:
. d'ingtruments de mesure et de controle;

. . de bancs d'essais et de montages d'hydrauvlique
proportionnmelle:

e e g T T T

Mecanique d'entretien
en commandes indistrielles 24

. de svstémes d'hydraulique proportionnelle fonctionnels.

{2 suivre]
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ORJECTIF OPEKATIONNEL DE PREMIER NIVEAD
DE COMPORTEMENT {=suite)

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de securite.

Respect du orocessus de travail,

Utilisation apprropriee des plans et des schemas.
Utilisation appropriée de 1l'outillage et de 1'équipement.
Conformité aux applications visées,

Travail avec soain et propreté,

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

A. Interpréter les plang et les -

schemas.

Calculer les principaux vara-
metres 4A'un cirecuit,

Selectionner les composants,

Avpliquer les redgles de sante
et de securite du travail.

Eftectuer des montages de cir-
cults d'hvdraul igue propor-
tionnelle.

Mesurer les parametres de
fonctionnement.

Iinterpretation juste des svmbo-
les,

- Exactitude des calculs.

- Choix pertinent des composants.

- Comprehension et respect des
mesures de protection.

- Respect des technigques et des
méthodes.

- Conformite aux plans et schémas.

- Precision des mesures, des de—

bits, des viteszes, des posi-
tions et de la pression.

ia suivrel

Weécanique d'entretian
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEARU
DE COMPORTEMENT (suite)

il

PRECISIONS SUR 1E CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

G. Effectuer des essals. ~ Regpect des procédes d'essals.
H. Ranger et nettover. - Proprete des lieux.

—~ Rangement approprie de 1'outil-
lage, des equipements et des
accessolres.

i

J

Naganique d'entretisn

en conmandes industpielles 26 Module 3




OBJECTIF OPERATTONNEI. DE SECOND NIVEAU .

L'aélave doit majtriser les savoirs, savoir-faire, gavolir=-percevoir ou

savoir-eire jugés préalables aux apprentissages directement requis
pour }'atteinte de l'ohjectif de premier niveau, tals que

Avant d’apprendre & interpréter les plans et les schémas (A)

1. ldentifier les symboles des composants d'hydraulique
proportionnelle,

Avant d'apprendre a gsélectionner les composants (€)

2. Expligquer le principe de fonctionnement des valves
proportionnel les. ]

Lire les fiches techniques.

Indilquer la fonction des différentes cartes.

Connaitre leg aléaments de controle.

Cch O Pw Lk

Comprendre les bouclez de réqulation.

(I e i T o B Bt gt Rt W T T L R PR TR I e R T L T e e p———— -
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lique proportionnelle (E) :

!
t
Avant d'apprendre 3 effectuer des montages de circuits d'hydrau-— l
7. Connaitre le orocédé de réalijsation des circuits. i

ﬁ;Tnt d'apprendre i mesurer les parametres de fonctionnement

8. Expliguer le fonctionnement des appareils de mesure.

Macanioue d'entretien
on ¢omRandes industrielles 27 Madule 3




MODULE 4 : COMM.HYDRAUL.PROP., — INST. & REP.

Codes : SIMCA : BED-182 Durée @ 60 h
SEGAME : 366-044

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demaontrer sa compétence, l'éleve dolt

installer et réparer des commandes d'hydraulique proportionnelle

. selon les conditions, les critéres et les précisions qul
i suivent.

| CONDITIONS D'EVALUATION

Individuel lement.

A partir :

. de schéemas, de devis ou de plans;
. de manuels de référence;

. de conslignes.

| . A l'aide :

| . d'outillage et 4'équipements;

 d'instruments de mesure et de controle;

| _ de bancs d'essais et de montages 4'hydraulique
i proportionnelle;

| ., de systémes d'hydraulique proportionnelle fonctionnels.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des réqles de santé et de securite.

Respect du processus de travail.

{a suivre)

Macanioue d'entretien
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
__DE COMPORTEMENT (suite

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE (suite)

Conformite avec les plans et les schémas.
Travall avec soin et proprete.
Utilisation appropriee de 1'outiliage et de 1'équipenment.

Resultat attendu : systéme opérationnel.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Interpreter les plans, les - Jugstegge de l'interpréiatiﬂn du
B. Analyzser le fonctionnement - Analvse pertinente du svsteme,

d'un systeme de commandes

;

i devis at les schemas. mode 4'installation,.
) d‘'hyvdraul ique proportionnelle.

|

%

!

" €. Appligquer les reéegles de sante - Compréhension et respect des
' et de securité du travail. mesures de protection.
D. Monter un syvsteme de commandes - Conformite aux plans et schemas.
d'hvdraulioue proporti lile. :
v q prol onnelle - Respect des techniques et des
{ methodes.
;'
- E. Diamosticuer des problémes de - Regspect d'une méthode de dia-
I fonctionnement A'un systéme de aqnostic.
commandes 4d'hvdrauligue pro-
portionnelle.
[a suivrel
: T e e e e —re——— 1, .

Macanique d'entretien
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
| bE COMPORTEMENT (=uitel

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Corriger les causes du mauvals - Vérification arpropriee des pa-
fonctionnement d'un systeme de rametres de fonctionnement !
commandes d'hydraulique pro— . choix pertipent des correctifs
porticnnelle, a apporter;

. conformité avec le devis.

G. Effectuer des essails. - Respect des procédés 4'essals,

H. Comparer la réponse en boucle -~ Comparaison convenable des re-
ouverte et la reponse en bou- pONSes .
cle fermée,

I. Commander un systeme de com-— - Fonctionnement approprie du sys-
mandes 4d'hydraulique propor-— téme de commandes.

tionnelle a 1'aide d'un auto-
mate vrogrammable,

J. Ranger et nettoyer,. - Rangement approprié de 1l'outil-
lage et de 1'égqulipement.

Mecanicue d'eptretien

of ~ommandes industrielies 20 Module 4




OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'aléve doit maitriser Jes savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou

savoir-etre juges prealablec aux apprentissages directement requis
pour l‘'atteinte de l'objectif de premier niveau, tels que :

Avant d'apprendre a analyser le fonctionnement d'un systéme de
commandes d'hydraunlique proportionnelle (B)

1. Calculer les principaux paramétres d'un circuit.

2. 5Selectiocnner les composants.

3. Mesurer les paramétres de fonctionnement.

L = o iy i gy eyt e e el eyl el

Avant d'apprendre a disgnostiquer des problémes de fonctionnement
d'un systéme de commandes d'hydraulique proportionnelle (E)

4. Expliguer le fonctionnement des divers composants
utilises en hydraulidque proportionnelle.

Avant d'apprendre & corriger les causes du mauvais fonctionnement
d'un systéme de commandes d'hydraulique proportionnelie (F)

| 2. Effectuer des montages de systémes de commandes d'hy-—
draul ique proportionnelle.

Avant d'apprendre 3 commander un systéme de commandes d'hydrauli-
que proportionnelle a 1'aide d'un automate programmable (I)

6. Expliquer le rile de 1'automate prodgrammable dﬁns une
boucle de controle.

Mocanigue d4'entretien
an commandes industrielles 31 Module 4




Codes : SIMCA : BED-183 Duree : 45 h

SESAME @ 366—-053
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU g

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

calon les conditions. les critéres et les préecisions gul

\ monter et déepanner des circuits pneumatiques complexes
l suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

Pour déemontrer sa compétence, l'éleve doit 1
i

%
Individuellement. .

A partir :

. de schemas;
. de plans de circuits;
 Ade manuels de référence, d'abaques, de chartes.
A l'aide :
. de composants pheumatidques et electropneunatiques;
. de raccords et de congdults;
. d'outillage et 4d'equipements;
. d'instruments de mesure et de controle;
. de bance d'egsais et de montages pneumatiques;

 Ae machines et d'équivements induatriels fonctionnels,

(& suivre)

Mécanique d'entretlen
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (cuite)

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santée et de sécurite.

Utilisation appropriée des composants pneumatigques et
electropneumaticques.

Maltrise de la technigue de montage des circuits pneumatiques
et electropneumatiques.

Maitrise de la technique de dépanﬁaqe et de correction des

circuits.

Conformite avec les plans et les schemas.,

Resuitat attendu

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpreter des schemas et des
rlans pneumatiques et alectro-

vneumatiques.

B. Calculer les principaux para-
metres de circuits complexes,

C. Selectionner les composants et

las conduits,

D. Disposer et codifier les cop-

posants.,

Analveer la logigue du
circulit.

Mecanioue d'entretien
&n oomBandes industriailas

: systeme opérationnel.

33

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

e —, e S T p— W WS Al e = T e N R ]

- Justesse de 1'interpréatation des
aymboles.

- Exactitude des calculs.'

- Choix judicieux des composants
et gdes condults.

- Choix judicieux de 1'enplace~
ment.

- Conformite au code du fabricant,

- Compréhension des séquences de

travaill ainsi gue des conditions
d'utilisation.

ia suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Avpliguer les régles de sante
et de sécurite du travall.

Pffectuer le montage de cir-
cuits pneumatiques complexes,

Reégler et ajuster les parame-—
tres d'opération.

Effectuer des essals avec et
gans charge.

Diagnostiquer des problémes de
fonctionnement et dépanner des
circults.

Modifier des systemes.

Ranger et nettoyer l'alre de
travai] .

Macanidue d'entratien
en commandes industrielles

34

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Compréhension et respect des
mesures de protection.

Respect des techniques et métho-
des.

Canformité aux plans, aux sche-
mas et aux normes du fabricant.

Respect des procedés d'essais et
des conditions de mise en mar-
che.

Diagnostic approprie,
Respect du procede de depannage.

Amélioration des conditions de
marche.

Rangement approprié de ]'outil-
lage et de l'egunipement.

.-.l.-r'—-_—--\.--ﬁ-m‘
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Mopanigue 4'entretien
en cofmandas industrielias

11.

OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAD

L'eléve doit maitriser les savoirs, saveir-faire. savoir~percevoir ou
savoir-etre uges prealables aux apprentissages directement redquis
pour l'atteinte de ]'objectif de wnremier niveau, tels gue

Avant d'aporendre a interpreter des schémas et des plans pneums-
tiques et electropneumatiques (A}

1. Exrvlicuer le fonctionnhement des composants pneumatidques

et electrooneumationes.

Avant d'apprendre & sélectionner les composants et les conduits

Digstinouer les differentes rnositions de montage,

Connaitre les différents tvpes diouverture diorifices
normal ises.

Distinouer la tuvauterie utilisée selion le miijeu de
Travail.

Avant d'anprendre a digposer et codifier les composants (D)

Distinouer les obstacles fixezs pour lese contourner.

Distinguer les mpuvements mobiles et préveir de la
flexihilité.
Reconnaltre les endroits facilement accessiblies pour

effectuer les aiustements, les réparations et 1'entre-
tien.

Heconnaitre le plus court chemin afin de minimiser les
longueurs des conduits.

Avant d'apprendre a analyser 1a logique du circuit (E)
Q.

10.

Connaltre la logioue echelonnée,

Connaitre la logicque combinatoire et la logique séguen-—

tiells,

Connaltre les circuits oléopneumaticues et électropnen-

matiques,

2 suivrel
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU {suite)

L'élave doit maitriser les savoirs, savoir—faire, savoir-percevolir ou

savoir—étre jugés préalables aux apprentissages directement requis
pour 1'atteinte de 1'objectif de premier niveau, tels que :

Avant d'apprendre 3 régler et ajuster les parametres 4'operation
(H} -

12. Distinquer les différents types de temporisation ainsi
cque leur durée,

13. Distinguer les types d'ajustement possible des capteurs.

Avant d4'apprendre a effectuer des egsals avec et sans chargu
(T}

14. Expliquer les conditions de marche.

Avant d'apprendre 3 modifier des systemes (K)

T A e o o e o e

15. Analvser les conditions de marche.

Neganigue 4'entretien
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MODULE € : MANIPULATIONS INDUSTRIELLES

Codes : SIMCA : BED-184 Durée ¢ 30 h
SESAME : 366062

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAD
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

. de consignes:

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit ]
appliquer des notions a differents manipulateurs industriels ‘

se%nn les conditions, les critéres et les precisions aqui i

suivent. i
CONDITIONS D*EVALUATION i
Individuellement. ‘

A partir : i

., de manuels de reference;

. de plans et de schemas :
.. Mecanigques;
.. pneumatidues;
. hvdraul igques;
. electricues,

A 1l'aide :

., de composants industriels variés;
. de macuettes et simulation;

, d'outillage et d'equipements;

. d'un manipulateur electropneumatique, 3 axes.

(2 suivre)
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. OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAD
DE COMPORTEMENT isuitel

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santée et de sécurite.

Utilisation approprige de manipulateurs industriels pour
exécuter une tiche particuliere.

Ajustement approprié des différents capteurs et actuateurs.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F.

Interpréter les schemas et les

rlans pneumatigques et electro-
omaumnatioues, |

Digtingquer les tvyones de mani-
rulateurs,

Differencier les types de com—
mandes .,

Digstinguer les differents or-
aanes terminaux.

Appliquer les réqgles de zante
et de sécurite du travail.

Effectner difféerentes manipu-—
lations industrielles simples.

Nacanigue d'entretien
en commandes industrielles

38

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Justesse de 1'intervretation des
avmboles et des composants.

+ EBxactitude de 1'identification. ;
- Justesse de 1'identification. }

«~ Justesse de 1'identification.

- Compréehension et respect des
mesures de protectioh.

— Conformité avec les schemag et
les plans.

g el ey - Repp— - o —— el el gl el S -l il

l a suivre)
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‘ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU 5

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

G. Aluster les differents cap—
teurs et actuateurs.

H. Ranger et nettover.

Meranioue d'entratien
en coamandes industriellises
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CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Precision des ajustements et

utilisation appropriée des cap—
Teurs et actuateurs.

- Conformité aux fiches techni-
ues. |

— DProprete de 1l'aire de travail,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éléve doit maitrissr les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou

gavoir—-atre jugés prealables aux apprentissages directement requis
pour 1'atteinte de 1'objectif de premier niveau, tels que ;

Avant d'apprendre 4 interpréter les schémas et les plans pheuma—
tigues et électropneumatiques (A) :

1. Connaitre ia symbolisation des composants spéecifies,

Avant d'apprendre a distinguer les types de manipulateurs (B) :

2. Connaitre les différentes configqurations des déplace-

e ey gy P . - _mﬁ—jm1nh“uhlmuﬂﬁ—_—*ﬂ*

Avant d'apprendre & appliquer les régles de sante et de sécurite
du travail (E} :

ments,
| 3. Enumérer les différentes méthodes mécanigques, hydrauli-
ques, pneumatiques et électrigques d'entralinement des
axes,
Avant 4'apprendre 3 différencier les types de commandes (C) %
i
4. Connaitre globalement le fonctionnement d’'un automate i
i programmable,

E Définir les facteurs de securité entourant le manipula-
teur.

Avant d'apprendre i effectuer difféerentes manipulations indus-—
trielles simples (F} :

6. Conhaitre lesg procedes de mise en marche.

Avant d'apprendre i ajuster les diffearents capteurse et actuateurs
(G}

7. Connaitre les caractéristiques des capteurs et actua-
teurs.

Moranique d'entretien
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MODULE 7 | AUTOMATES PROGRAM. & ORDINATEURS

Codes : SIMCA : BED-185 Durée : 75 h
SESAME : 366-075

l UBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT

Pour demontrer sa compétence, l'aléve doit

utiliser des automates programmables et des ordinateurs pour la
commande de machines industrielles

gselon les conditions, les critéres et les précisions oui
guivent.

= = T E et -t -y | et el e _pe a"snllen B ey Sgls = L o, ot e o R e j— -y ey -y =

CONDITIONS D'EVALUATION

Individuel lement,
A partir ;

. de logiciels de commande et de programmation spécifiques &
1 'automate;

et de toute documentation pertinente.

1'aide :

s B
_-Jmﬂmrm.#-r”-ﬁwufﬂur- -

. d'un micro—ordinateur:

. d'un systéme automatisé électropneumatique et électro-

hydrauliaque fonctionnel, contréle par automate programmable
avec E/S tout ou rien et analogidque:

. gd'outils, d'instruments et d'égquipements.

i
!
!
F
!
i
j . @e directives, de cahiers de charges, de plans du systéme
]
:
i
!
i
|
i.
l (a suivre)

L_._____,_______________‘________h__________“__

Mecanioue d'entretien
en toxmandes industriellas 41 Module 7




——— e —— e ;

ORJECTIF OPERATIONNEL DE FPREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite)

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de sante et de sécurite.

Precision du travalil.

Utilisation appropriee des outils, des instruments et des

aquipenents,

Méthode syatématique de travall.

Rézultat attendu : fonctionnement du systéme conformément au

crahier des charges.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Analvser le cahier des char-
ges,

B. Etablir le mode d'acces des
fonctions de 1'antomate a

l1'aide de logiciels.

C. Bditer et modifier des pro—

arammes & 1'aide d'une console
et A'un ordinateur.

D. Ajuster et calibrer le sys-
teme.

FE. Verifier le fonctionnement des
dispositifs de sécurité.

Karanigue d'entretien
an ropgandes indnetrieljes 42

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

— Interprétation appropriée du
cahier des charges.

— Respect des procedures.

- Respect des procédures.

- Efficacite du programme 2pres
modifications.

- Respect des specifications du
cahier des charges et du fabri-
cant.

~ Méathode d'analvse systematigue.

« Fonctionnement approprié des
dispositifs de sécurite.

(& suivre)
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT {suite]

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F, Effectuer des vérifications - Respect de la demarche.

sur le svstene. .. _
— Precision des informations re-—

cuellliles,

. Diagnosticuer des problémes de - Precision du diagnostic.
fonctionnement d'un svstéme
antomatise, a l'ajide d'une
console et d'un micro—

- lIdentification exacte des cor-
rectifs 4 apporter,

ordinateyr,
tises, conformement au cahier des char-—
ges .
1. Rander et nettover l'aire de — Propreté de l'aire de travail.
travail,
. J. Rédiger deg rapports, — Synthese exacte des principaux
éléments, |

- Francais correct.

|
i
{
'
|
|
%
' H. Effectuer des montages automa~ = Atteinte du rendement attendu
|
!
- Terminclogie appropriea,

Mecanioue d'entretian
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5.  Savoir utiliser un micro—-ordinateur.

?
? ORJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU
L'aleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevollr ou
savoir-atre jugés préalables aux apprentissages directement requis
_ pour 1'atteinte de 1'objectif de premier niveau, tels que |
I Avant 4'apprendre 3 analyser le cahier des charges (A) ! i
5 1. Décrire les séauences de chaque mouvement d'un gysténe
l automatisé.
; 5 Identifier les capteurs et les actuateurs d'un systeme
i automatisé,
i Avant d'apprendre a établir le mode d'accés des fonctions de
' 1*tautomate & 1'aide de logiciels {B)
* 3. Conpaitre le jeu d'instruction d'un automate programma-
! ble. i
f 4. Distinquer les principaux eléments d'un automate |
ﬁ programmable, l
|

6§ Decrire les fonctions de 1'automate.

Avant d'apprendre 3 éditer et modifier des programmes a 1 aide
d'une console et d'un ordinateur (C)

7. fTransférer un programme de 1'ordinateur a 1'automate.

Avant d'apprendre & ajuster et calibrer le systeme (D)

g [tiliger et calibrer un multimeétre.

Avant d'apprendre a vérifier le fonctionnement des dispositifs de
serurite {(E)

9. Conhaitre les modes de marche et d'arrét.

10. Connaitre les methodes de traitement des urgences.

la suivre)
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OBJECTIF OPERATTONNEL DE SECOND NIVEAU (suite)

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou

savoir-étre jugés préalables aux apprentissages dirsctement requis
pour l'atteinte de 1'objectif de premier niveau, tels que

Ny it B s, T L e gy sl

Avant ¢'apprendre & diagnostiquer des probléames de fonctionnement

d'un systéme automatisé & 1'aide d'une console et d'un micro-
ordinateur (G}

11. Mettre la console et ]1'ordinateur en mode moniteur.

12. Decouper la séquence du programme.

13, Vérifier 1'ouverture ou 1=z fermeture des contacts des
capteurs. .

14, Veérifier 1'état des cartes entrées/sorties.

15. Eﬂrcer des entréees, des sorties et des varizables
Internes pour veérifier le fonctionnement des actuateurs,

16. Dialoguer a distance entre les automates.

I
!
} Avant d'apprendre 3 effectuer des montages automatisés (H) :
17. Identifier les composants inhérents & un automatisme.
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18. Deéceler des erreurs de branchement par la vue et a
I'aide d'instruments.
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MODULE 8 : C'OMM. & MANIP.INDUSTR.-INSTAL.

|

Caodes ¢ SIMCA ; BED-186 Daree : 45 h
SESAME : 366-083

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa competence, l'éléve doit

installer et entretenir des systemes de commande et des
manipulateurs industriels

celon les conditions, les critéres et les precisions dgui
enivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

Individuel lement.

"

f . A partir :
? . de schémas ou de plans de circuits:

i . de manuels de reference:

. de manuels technigues.

‘ . A l'aide :

I . de bras manipulateurs;

. de maguettesz de simulation,

, d'outillage et d4'equipements;

. d'instruments de mesure et de contrdle;

j . d'équipements et de bras manipulateurs industriels,

(& suivral
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ORJECTIF OFPERATIONNEL DE PREMTIER NIVEAD
DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
Respect des régles de santé et de sécurité.
Utilisation appropriée de 1'égquipement et de 1'outillage. ‘
Installation conforme au® plans et devis.
i
|
i

Maitrise de la technique de dépannage et d'entretien.

Respect de la précision des mouvements demandés .

Respect de la séquence d'opération demandée.

Respect des conditions de marche.

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Internreter des schémas mecy— - Justezsse de l'interpretation des
niques, pneumatiques, hyvdrau- symbolez et des composants.

I -
% PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

licies et electridques ainsi
que des plans d'assemblage.

B. Aprliquer les regles de santé - Compréehension et respect des
et de securité du travail. mesures de protection.
C. Choisir les différents organes = Choix des organes terminaux.

terninavy d'une console et
d'un ordinateur.

D. Installer des composants et - Conformite aux plans et devis,

dlfferent ipulateyurs. .
= Manip s - Respect des normes du fabricant.

- Technicue d'installation.

E. Regler et ajuster les compo- — Pracision des ajustements et du
sants du manjpulateur. réeglage.

(2 suivre)
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OBRJECTIF OPERATIONNEL DF PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suitel

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
F. Prodgrammer des mouvemenis, -~ Ttitisation convenable des 1ns~

*ruments de programmation.

G. Effectuer la mise en marche. - Regpect du nrocede de mlise en
marche.
H. Analyser et diagnostiquer des - Vérification appropriee des pa-
problemes de fonctionnmement. rapmetres de fonctionnement.
- Respect d'une méethode de dia-
gnostic,
1. Procéder au dépannage et a - Raspect du procédé de dépannage.

, ‘
]'entretien du maontage. - Conformité aux parametres de

fonctlionnement.
- Respect du calendrier 4'entre-
tien. |
J. FRemettre le lieu de travail en — Ranaement approprié de l'aire de
ardre. travail et de 1'outillage.

Mécanigne d'entretien
an comRandes ingustrieiles 48 Module 8




OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'aléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou
savoir-étre jugés prealahles auX apprentissages directement requis
pour l'atteinte de 1'objectif de premisr niveau, tels que :

du travail (B}

1. Délimiter 1'enveloppe de travail du manipulateur.

Avant d'apprendre a installer des composants et diffarents
manipulateurs (D} :

2. Connaltre des methodes d'identification et de iepérage
des composants.

Avant d'apprendre & régler et ajuster les composants du manipula-
teur (E)

3. Connaitre le fonctionnement deg différents instruments
de mesure.

i Avant d'apprendre a programmer des mouvements (F} :

4. Connhaltre les instructions de programmation.

; 5. Connaitre les différentes techniques de proarammation.

Avant d'aperendre a effectuer la mise en marche (G)

I 6. Connaitre et savoir avvliquer les régles de securité
entourant les manipulateurs industriels.

. Avant d'apprendre 3 analyser et diagnostiquer des problemes de
fonctionnement (H)

:
i
Avant d'apprendre i appligquer les régles de santé et de sécurité
i
7. Connaitre la ségquence d'operation du manipulateur. %

Avant d'apprendre i procéeder au dépannage et a 1'entretien du
montaade {(I)

B, Connaitre le nrogramme d'entretien du manipulateur.

Nacanicue 4'entretien
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MODULE ¢ : INTEGRATION - MARCHE DU TRAVAIL

Codes * SIMCA : REDP-187 Durée : &0 h
SESAME : 366-0494

e M

|
OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU !
DE SITUATION - 1

INTENTION POURSIIVIE

Acouérir la competelice pour

s'intégrer au marche du travail

iy -

enn tenant compte des précisions et en participant auzg gc?ivités
proposées selon le plan de mise en situation, les conditions et
les critéres qui suivent.

Precisions
Se familiariser avec le milieu de travail.

Ajuster ses perceptions a différents points de vue | contexie
de travail, pratiques professionnelles, aptitudes, gouts et
intéeréts, formation recue, etc.

ol et — Sy WSl - —— - T T e S —

‘ ., Se préparer a fonctionner dans le milieu de travail.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1 : Préparation au séjour en miliew de travail

Prandre connaissance des informations et modalites relatives
A1 stage.

Ce fiwar des criteres pour la selection des entreprises.

Répertorier des entreprises susceptibles de recevolr des
stagiaires.

tffectuer des démarches pour obtenir une place de stagialre.

(a suivre]
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAN
DE SITUATION {suitel]

PHASE 2 @ QObservation et réslisation d'activités en milisy de travail

OUbgerver 1le contexte de travail : milieu socio—économique

jﬂrmduits, marche) , associations profeszsionnelles, structure,
equipements, evolution technologigue, conditiens de travail.

relations inter-personnelles, santé et sécurité.

Observer ou effectuer diverses taiches professionnelles ou
participer a leur réalisation.

Produire un bref ravport faisant état de ses obhservations sur

le contexte de travail et sur les taches exercées dans
l'antraprise,

PHASE 3 Cq??araisan des perceptions de départ avec les realités du
mliien |

i-uliager- e e o o o = B o o e g T

Necaniaue d'entretien

Relever des aspects du métier qui différent de la formation
recue.

Digcuter de la djustesse de sa perception du métier avant et
arres le stage sur des aspects tels que : le milieu de
travail, pratigues professionnelle=s.

Discuter des conséauences de cette expérience sur le choix
d'un futur emploi : aptitudes, gofits, intéréts.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Fournir* aux €leves les movens aptes a favoriser le choix
Jjudicieux d'un lieu de stage.

Ha%ntenir une ¢ollaboration étroite entre 1l'école et 1'entre-
orlse,

Rendre  possible 1'observation et 1'exécution de taches
profeassionnelles.

' - - i i
S'assurer de la supervision constante des ataglalres par une
personne responsable dans 1'entreprise.

Assurer 1'encadrement ponctuel de 1'élave.

Intervenir en cas de difficultés.

{a ouivrel
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DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D'ENCADREMENT {sujte)

Favoriser les echanges d'opinions ainsi que 1 expression de
tous les éléves, particuliérement au moment du choix d'un
lieu de stage et lors de la confrontation des perceptions de

OQRJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
départ avec les realites vecues en milieu de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1 : . Enumére en ordre de priorité, trois lieux de stage possibles
rénondant aux critéres de sélection predetermines.

Rencontre une personne responsable dans l'entreprize en vue
de se faire accepter comme stagiaire.

PHASE 2 @ . Respecte les politigques de 1l'entreprise en ce qul regarde les
activités au'on lui permet a titre de stagiaire {(les horaires
de travail, etc.}.

i Sy e e e e e ——n
o
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Produit un rapport contenant des donnéesg sur au molns cing

des suiets & observer et decrivant les taches eXercees ou
observees.

PHASE 3 : . Fait partager a ses collégues, a partir de son rapport, son
exparience en milieu de travail.

Wecanigue d'enfratien
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir—faire. gavoir-percevoir on

gsavoir—étre jugés préalables aux apprentissages directement requis
pour 1‘'atteinte de l'objectif de premier niveasu, tels due

Avant d'entreprendre les activités de la phase 1 : Preparation au
seéjour en milien de travail :

1. Decrire les etapes de planification de la recherche d4'un
lieun de stage.

2. Enumerer les attitudes necessaires & 1la recherche
dynamique d'un lieu de stage.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2 : Observation et
realisation d'activités en milieu de travail

3. Décrire les éléments & consigner en cours de stage.

4. Decrire le comportement a4 adopter en milieu de travail.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 3 : Comparaison
des perceptions de départ avec les péalites du milien :

5. Enumérer ses aptitudes, ses gofits et ses intéréts,

6. Decrire les exigences du milieu de travail.

Macanioue 4'enfretisn
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