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1
RAP PEL DU CONTEX TE 
ET  NATURE DU PRO GRAM ME

En  juillet 2008, la minis tre de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS), Mme Michelle Courchesne,
a com mu ni qué à la Conférence des rec teurs et des prin ci paux des uni ver si tés du Québec (CRE PUQ)

les bali ses  devant ser vir à enca drer l’allo ca tion réser vée aux réin ves tis se ments dans le  réseau de
l’ensei gne ment supé rieur. Sept chan tiers ont été déter mi nés comme  devant faire l’objet de tra vaux
sou te nus par le MELS. Parmi ceux-ci, le sep tiè me chan tier, de l’ordre de 2,5 M$ par année, a trait
à la for ma tion conti nue du per son nel sco lai re dis pen sée par les uni ver si tés.

Un programme destiné à la formation continue

C’est dans ce cadre de réin ves tis se ment finan cier qu’a été créé le Programme de sou tien à la for ma tion
conti nue du per son nel sco lai re qui s’adres se aux uni ver si tés inté res sées à déve lop per et à met tre
en œuvre des pro jets de for ma tion des ti née au per son nel sco lai re, c’est-à-dire au per son nel ensei gnant,
aux direc tions d’éta blis se ments sco lai res, au per son nel pro fes sion nel et aux  conseillers et conseillè res
péda go gi ques de l’édu ca tion pré sco lai re et de l’ensei gne ment pri mai re ou secon dai re, dans le  réseau
 public ou privé, tant au sec teur des jeu nes qu’à celui des adul tes, de la for ma tion pro fes sion nel le
et de la for ma tion géné ra le. 

Finalité et modalités du programme

Ce pro gram me a ainsi pour fina li té de sou te nir les uni ver si tés dans la concep tion, le déploie ment et
l’éva lua tion de pro jets de for ma tion  conçus en par te na riat avec le  milieu sco lai re. Le pro gram me de
sou tien pré voit éga le ment pri vi lé gier plus par ti cu liè re ment les pro jets  devant être réali sés dans des
domai nes jugés prio ri tai res et ayant un lien avec les plans d’action et les orien ta tions du Ministère. Par
domai nes prio ri tai res, nous enten dons ceux liés aux  divers plans d’action minis té riels (sur l’amé lio ra tion
du fran çais, pour  contrer la vio len ce, sur la réus si te des élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation
ou d’apprentissage (EHDAA), : sur la gestion de la diversité culturelle, sur l'insertion professionnelle, etc.),
et par orien ta tions, cel les édic tées dans des docu ments minis té riels sur la for ma tion à l’ensei gne ment
ou en  milieu de pra ti que, sur la for ma tion des direc tions d’éta blis se ment, etc.

Les pro jets pré sen tés par les uni ver si tés  seront sou mis à un jury1 qui les éva lue ra deux fois par
année (voir le calen drier). Une somme maxi ma le de 100 000 $ par projet, qu'il soit de un, deux ou
trois ans, pourra être allouée. Les pro jets de for ma tion, de leur concep tion à leur éva lua tion, en pas sant
par leur déploie ment, pour ront se dérou ler sur une pério de varia ble de une à trois  années au maxi mum.
Chaque pro jet pour rait être renou ve lé deux fois sur la base d’une nou vel le éva lua tion et des fonds
dis po ni bles. L’annexe 6 pré ci se les dépen ses admis si bles par pro jet.

Chaque pro jet sou mis devra dési gner une ou un res pon sa ble ayant le sta tut de pro fes seur régu lier
atta ché à une insti tu tion uni ver si tai re recon nue du Québec. Cette ou ce res pon sa ble pour ra s’adjoin dre
une équi pe for mée, selon les pro jets, d’autres pro fes seurs, de char gés de cours, d’auxi liai res et de
pro fes sion nels, ainsi que de mem bres du per son nel du  milieu sco lai re.

1 Ce jury est actuel le ment com po sé de trois uni ver si tai res, d’une repré sen tan te du  milieu sco lai re et d’une pro fes sion nel le du MELS.
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Quant aux acti vi tés de for ma tion pro po sées à l’inté rieur des pro jets, elles pour ront com por ter des
uni tés, cré di tées ou non et pren dre une gran de varié té de for mes, par exem ple des sémi nai res, des
ate liers, des cours à dis tan ce ou sur place, et faire appel ou non aux tech no lo gies de l’infor ma tion
et de la com mu ni ca tion (TIC). Elles pour ront être dis pen sées sur une durée varia ble, soit sur une base
heb do ma dai re, men suel le, tri mes triel le ou annuel le, ou enco re de façon inten si ve ou ponc tuel le.

Les pro jets sou mis pour ront éga le ment pren dre la forme de pro jets de recher che- action, de recher che-
for ma tion ou de recher che col la bo ra ti ve, pour  autant qu’ils aient comme fina li té le déve lop pe ment
d’acti vi tés de for ma tion conti nue du per son nel sco lai re. Les pro jets qui pren dront la forme de recher che-
 action  visent à accom pa gner un  milieu donné dans l’iden ti fi ca tion et la pro blé ma ti sa tion de ses défis,
ainsi que dans l’éta blis se ment d’un bilan de ses dif fi cul tés et dans l’éla bo ra tion et la mise en œuvre
de pis tes de solu tion aux pro blè mes ren con trés. Les pro jets de recher che- action sont éga le ment
carac té ri sés par la par ti ci pa tion du  milieu concer né. En somme, un pro jet de recher che- action est
fondé sur le  besoin de com pren dre, d’expli quer, d’amé lio rer ou de modi fier la pra ti que du  milieu en cause.

Des formations fondées sur le partenariat

Enfin, il est impor tant de sou li gner que le Programme de sou tien à la for ma tion du per son nel sco lai re
pré co ni se une for ma tion conti nue fon dée sur un soli de par te na riat uni ver si té- milieu sco lai re. Selon
la  vision défi nie par le pré sent pro gram me, le par te na riat doit s’instau rer dès la concep tion des
pro jets et se pour sui vre à cha cu ne des éta pes pré vues : let tre d’inten tion, rédac tion du pro jet, mise
en œuvre du pro jet, éva lua tion de la for ma tion et de la réali sa tion du pro jet et, le cas  échéant,
deman de de renou vel le ment. À cet égard, les  tables régio na les de concer ta tion MELS-Universités-
Commissions sco lai res, ou leur équi va lent,  devront être étroi te ment asso ciées à l’ensem ble de la
démar che por tant sur l’iden ti fi ca tion, la mise en œuvre et l’éva lua tion des pro jets. Il est aussi pos si ble
que, dans cer tains  milieux, le par te na riat doive être conso li dé ou enco re créé : il fau dra alors pré voir
une étape à cet effet dans le pro jet qui sera dépo sé. C’est la rai son pour laquelle le pro gram me pré voit
qu’un pro jet puis se se dérou ler sur une pério de  variant de une à trois  années, la créa tion et le main tien
du par te na riat étant exi geants et  devant tou jours être nour ris.

Des formations structurantes

Par  ailleurs, les pro jets sou mis doi vent s’appuyer sur des fon de ments issus de la recher che ou
d’expé rien ces pro fes sion nel les rigou reu ses. Cela ne signi fie pas qu’une recen sion sys té ma ti que d’écrits
doive être faite; au contrai re, les mem bres du jury sou hai tent que la démar che de déve lop pe ment
du pro jet soit la plus effi ca ce pos si ble, tout en étant rigou reu se. Ce qui sup po se que la per son ne
res pon sa ble d’un pro jet et, le cas  échéant, son équi pe  soient capa bles d’expli ci ter les bases sur
les quel les se fonde le pro jet pro po sé : tel les orien ta tions ou appro ches recon nues, tels prin ci pes ayant
fait leurs preu ves, tel les expé rien ces docu men tées dans des  écrits scien ti fi ques ou pro fes sion nels,
etc. L’anti ci pa tion des retom bées de la for ma tion pré co ni sée n’en sera que plus cré di ble. Les pro jets
doi vent donc avoir un effet struc tu rant sur le  milieu sco lai re et le  milieu uni ver si tai re.

En effet, les pro jets sou mis doi vent, idéa le ment, faire émer ger des modè les trans fé ra bles, des condi tions
repro duc ti bles dans d’autres lieux, des dis po si tifs qui pour ront durer dans le temps, des for ma tions
uni ver si tai res bien cen trées sur les  besoins du  milieu sco lai re. L’obli ga tion de pré voir un dis po si tif
d’éva lua tion de la for ma tion offer te reflè te l’impor tan ce que le jury donne à l’ajus te ment conti nu
de la for ma tion aux  besoins du per son nel sco lai re, mais aussi à la pré vi sion d’effets struc tu rants
pour la for ma tion conti nue uni ver si tai re.
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2
OBJEC TIFS DU PRO GRAM ME

Le Programme de sou tien à la for ma tion conti nue du per son nel sco lai re a pour fina li té de sou te nir
les uni ver si tés dans le déve lop pe ment d’offres de for ma tion conti nue à l’égard des caté go ries

de per son nel  citées pré cé dem ment, et ce, en par te na riat avec le  milieu sco lai re. Le pro gram me a
ainsi pour objec tifs :

d’appuyer le  milieu uni ver si tai re dans le déve lop pe ment de la for ma tion conti nue du
per son nel sco lai re;

de favo ri ser des pro jets de par te na riat uni ver si tés- milieu sco lai re  visant la for ma tion
conti nue du per son nel sco lai re;

de déve lop per la for ma tion conti nue en adé qua tion avec les prio ri tés et les orien ta tions
du MELS;

de per met tre le trans fert de connais san ces entre la recher che et la pra ti que pro fes -
sion nel le en édu ca tion;

de sus ci ter l’émer gen ce d’appro ches inno van tes en matiè re de for ma tion conti nue du
per son nel sco lai re;

d’amé lio rer ou de modi fier les pra ti ques pro fes sion nel les du per son nel sco lai re.
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3
MODA LI TÉS DE PRÉ SEN TA TION ET 
D’ÉVA LUA TION DES LET TRES D’INTEN TION

Dans une pre miè re étape, les uni ver si tai res inté res sés à faire finan cer leurs pro jets au moyen du
pré sent pro gram me doi vent obli ga toi re ment faire par ve nir une let tre d’inten tion qui per met tra d’en

véri fier l’admis si bi li té. Toutes les lettres d'intention devront utiliser le formulaire se trouvant à l'annexe 1.

Les let tres d’inten tion, de même que les piè ces à join dre,  devront être ache mi nées, avec copie à la
direc tion régio na le concer née (voir l’annexe 5 pour les coor don nées), et ce, dans le res pect des dates
 fixées au calen drier (le sceau de la poste en fai sant foi), à l’adres se sui van te :

Programme de sou tien à la for ma tion conti nue
Direction de la for ma tion et de la titu la ri sa tion du per son nel sco lai re
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Édifice Marie-Guyart, 28e étage
1035, rue De La Chevrotière
Québec (Québec)  G1R 5A5

Chaque let tre d’inten tion devra être accom pa gnée de deux let tres d’appui (voir l’annexe 2) : l’une  signée
par les instan ces de l’uni ver si té d’atta che de la per son ne res pon sa ble de la deman de (direc tion de la
facul té, ou du dépar te ment dans le  réseau de l’Université du Québec) et l’autre par une repré sen tan te
ou un repré sen tant du  milieu sco lai re (direc tion d’éta blis se ment  public ou privé, ou ges tion nai re de
com mis sion sco lai re). Si la let tre d’appui du  milieu sco lai re est  signée uni que ment par une direc tion
d’éta blis se ment  public, elle devra être ache mi née, à titre infor ma tif, à la direc tri ce géné ra le ou au
direc teur géné ral de la com mis sion sco lai re concer née. Idéalement, la table de concer ta tion concer née,
ou son équi va lent, pour rait être sai sie, dès cette étape, du pro jet sou mis dans sa  région. Les cri tè res
d’admis si bi li té sui vants  seront consi dé rés.
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OBJET CRITÈRES PON DÉ RA TION

1. Adéquation du pro jet de for ma tion •Projet répon dant à des  besoins per ti nents 
aux objec tifs du pro gram me de for ma tion conti nue du per son nel sco lai re

•Adéquation du pro jet avec les orien ta tions 
et les prio ri tés du MELS

40 %

•Adéquation du pro jet avec les moda li tés 
du pro gram me de sou tien

2. Retombées anti ci pées du pro jet • Impact du pro jet sur les amé lio ra tions ou
de for ma tion les modi fi ca tions des pra ti ques pro fes sion nel les 

du per son nel sco lai re 30 %

•Pertinence du pro jet au  regard du per son nel visé

3. Collaboration des par te nai res •Capacité du res pon sa ble et de son équi pe,
de la for ma tion  le cas  échéant, de réali ser le pro jet de for ma tion

•Qualité du par te na riat entre le  milieu uni ver si tai re
30 %

et le  milieu sco lai re

Toutes les let tres rece vront, dans un délai de qua tre semai nes, une répon se écri te qui don ne ra la
conclu sion de l’éva lua tion de l’admis si bi li té, soit :

l’admis si bi li té du pro jet sans modi fi ca tion

OU

l’admis si bi li té du pro jet avec modi fi ca tions

OU

le refus du pro jet

ET

les com men tai res du jury

Les let tres d’inten tion ayant reçu une répon se d’admis si bi li té sans modi fi ca tion per met tront aux
res pon sa bles et aux équi pes de sou met tre leur pro jet selon les dates  fixées au calen drier et les
moda li tés expo sées ci-après.

Les let tres d’inten tion ayant reçu une répon se d’admis si bi li té avec modi fi ca tions per met tront aux
res pon sa bles et aux équi pes de pas ser à l’étape de sou met tre leur pro jet, mais en y appor tant les
chan ge ments néces sai res, tou jours en res pec tant les dates  fixées au calen drier et les moda li tés
expo sées ci-après.

Il est à noter que si une lettre d'intention est jugée admissible, la ou le responsable doit soumettre
son projet au cours de l'année suivant la date de transmission des réponses. Cependant, le projet
et les ententes de partenariat ne doivent pas avoir été modifiés, à moins que le jury en ait fait la
demande. Après cette période de validité d'un an, la ou le responsable doit produire une nouvelle
lettre d'intention qui sera ensuite évaluée selon les critères établis.

Les let tres d’inten tion ayant entraî né un refus pour ront faire l’objet d’une nou vel le deman de à un
 concours sub sé quent.
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Après avoir obte nu une répon se d’admis si bi li té du pro jet, la deuxiè me étape de la deman de
consis te à le pré sen ter de façon  détaillée. Tous les pro jets sou mis  devront uti li ser le for mu lai re se

trou vant à l’annexe 3. Ils  devront être ache mi nés, avec les piè ces join tes, au plus tard à la date
fixée dans le calen drier (le sceau de la poste en fai sant foi), avec copie à la direc tion régio na le
concer née (voir l’annexe 5 pour les coor don nées), et ce, à l’adres se sui van te :

Programme de sou tien à la for ma tion conti nue
Direction de la for ma tion et de la titu la ri sa tion du per son nel sco lai re
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Édifice Marie-Guyart, 28e étage
1035, rue De La Chevrotière
Québec (Québec)  G1R 5A5

Chaque pro jet devra être accom pa gné d’une recom man da tion (voir le modè le de recom man da tion
à l’annexe 4) obte nue d’une table régio na le de concer ta tion ou de son équi va lent dans cha que
 région. Dans le cas de pro jets natio naux, la Table de concer ta tion MELS-uni ver si tés sur la for ma tion à
l’ensei gne ment est  conviée à faire la recom man da tion. L’annexe 5 dres se la liste des dif fé ren tes
direc tions régio na les du MELS avec leurs coor don nées per met tant d’obte nir des infor ma tions
sup plé men tai res sur ces  tables dans cha que  région. Advenant le cas où un pro jet n’aurait pu obte nir
de let tre de recom man da tion, une jus ti fi ca tion devra accom pa gner la deman de.

Le jury éva lue ra la qua li té des pro jets sou mis en fonc tion des cri tè res sui vants :

OBJET CRITÈRES PON DÉ RA TION

1. Qualité du pro jet •Rigueur, cohé ren ce et réalis me du pro jet

•Pertinence et cohé ren ce des appro ches, 
métho des et  moyens de for ma tion

•Fondements scien ti fi ques et pro fes sion nels 25 %
éta blis

•Transférabilité des connais san ces scien ti fi ques 
vers les pra ti ques pro fes sion nel les

2. Nature du pro jet •Pertinence et adé qua tion du pro jet avec 
les objec tifs du pro gram me de sou tien

•Caractère nova teur du pro jet

•Réponse aux  besoins de for ma tion du 15 %
per son nel sco lai re

•Adéquation du pro jet avec les orien ta tions 
et prio ri tés du MELS 

4
MODA LI TÉS DE PRÉ SEN TA TION ET D’ÉVA LUA TION DES PRO JETS
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OBJET CRITÈRES PON DÉ RA TION

3. Retombées du pro jet • Impact du pro jet sur les amé lio ra tions ou les 
modi fi ca tions des pra ti ques pro fes sion nel les 
du per son nel sco lai re

•Bénéfices  mutuels du pro jet pour l’uni ver si té 
et le  milieu sco lai re

•Effets struc tu rants sur la for ma tion conti nue 20 %

•Possibilité d’impacts sur la for ma tion initia le

Transférabilité du pro jet de for ma tion dans 
d’autres  milieux ou situa tions

•Nombre et diver si té de per son nes éven tuel le ment
tou chées

4. Qualité du par te na riat •Capacité du res pon sa ble et de l’équi pe, 
le cas  échéant, de réali ser le pro jet

•Qualité de la col la bo ra tion avec les par te nai res 20 %

•Qualité de l’accom pa gne ment du per son nel 
sco lai re en for ma tion

5. Planification et éva lua tion •Qualité de la pla ni fi ca tion du pro jet : 
concep tion du pro jet, déploie ment des acti vi tés 
de for ma tion

•Budget per ti nent et réalis te (voir l’annexe 6 
pour les dépen ses admis si bles) 20 %

•Calendrier et échéan cier réalis tes

•Qualité de l’éva lua tion :  moyens mis en place 
pour assu rer le suivi du pro jet et indi ca teurs 
pré vus pour éva luer la for ma tion

Toutes les deman des rece vront, dans un délai de huit à dix semai nes envi ron, une répon se écri te
sur l’éva lua tion du pro jet.

Enfin, aux deux tiers du projet environ, la ou le responsable devra prévoir le dépôt d’un bilan au jury,
dont l’objet fera état de l’avancement des travaux. Un modèle de bilan sera proposé au responsable
des projets qui seront accceptés.
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Dépôt des projets de l’automne 2009

7 septembre 2009 : dépôt des lettres d’intention et des lettres d’appui 

5 octobre 2009 : réponse sur l’admissibilité des projets 

14 novembre 2009 : dépôt des projets détaillés et des lettres de recommandation

11 janvier 2010 : réponse aux demandes de projet

Dépôt des projets du printemps 2010

2 avril 2010 : dépôt des lettres d’intention et des lettres d’appui

7 mai 2010 : réponse sur l’admissibilité des projets 

25 juin 2010 : dépôt des projets détaillés et des lettres de recommandation

27 août 2010 : réponse aux demandes de projet

Dépôt des projets de l’automne 2010

10 septembre 2010 : dépôt des lettres d’intention et des lettres d’appui

8 octobre 2010 : réponse sur l’admissibilité des projets 

12 novembre 2010 : dépôt des projets détaillés et des lettres de recommandation

14 janvier 2011 : réponse aux demandes de projet

5
CALEN DRIER DE DEMAN DE DE PRO JET 2009-2010

Pour tou tes infor ma tions sup plé men tai res, vous pou vez vous adres ser à la Direction de la for ma tion et
de la titu la ri sa tion du per son nel sco lai re au 418-643-2948, poste 3000.

6
INFOR MA TIONS SUP PLÉ MEN TAI RES
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1 Nom et fonc tion de la ou du res pon sa ble de la deman de

2 Brève des crip tion de l’exper ti se de la ou du res pon sa ble de la deman de en fonc tion du pro jet

3 Nom et fonc tion des mem bres de l’équi pe, le cas  échéant

4 Brève des crip tion de l’exper ti se des mem bres de l’équi pe en fonc tion du pro jet

La let tre d’inten tion doit com por ter les infor ma tions sui van tes :

 ANNEXE 1

FORMULAIRE DE LET TRE D’INTEN TION

P R O ­G R A M ­M E ­ D E ­ S O U ­T I E N ­ À ­ L A ­ F O R ­M A ­T I O N ­ C O N T I ­N U E ­

D U ­ P E R ­S O N ­N E L ­ S C O ­L A I ­R E

Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
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Titre du pro jet

Objectifs du pro jet

Aperçu de la for ma tion envi sa gée

Personnel sco lai re visé

5 Brève des crip tion du pro jet de for ma tion conti nue :
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Retombées anti ci pées

Partenariat escomp té

Durée du pro jet

Principales dépen ses pré vues
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A) LET TRE D’APPUI DE L’INSTAN CE UNI VER SI TAI RE

Par la pré sen te, j’attes te l’appui donné par la facul té ou le dépar te ment d’édu ca tion de l’Université :

À Mme ou M. :
Professeur ou pro fes seu re à ladi te uni ver si té

Pour le pro jet inti tu lé :

Signature :

Nom :

Fonction :

B) LET TRE D’APPUI DU  MILIEU SCO LAI RE

Par la pré sen te, j’attes te l’appui donné par le  milieu sco lai re (spé ci fier l’éta blis se ment ou la com mis sion
sco lai re concer née) :

À Mme ou M. :
Professeur ou pro fes seu re à l’Université :

Pour le pro jet inti tu lé :

Signature :

Nom :

Fonction :

 ANNEXE 2

LET TRES D’APPUI
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La deman de doit com por ter les infor ma tions sui van tes :

1 Identité

1.1 Nom de la ou du res pon sa ble du pro jet, fonc tion, uni ver si té d’atta che et exper ti se

1.2 Nom des mem bres de l’équi pe, fonc tion, uni ver si té d’atta che ou  milieu sco lai re et exper ti se
de cha cun

 ANNEXE 3

1.

2.

Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport

FOR MU LAI RE DE DEMAN DE DE SOU TIEN À LA FOR MA TION 
CONTI NUE DU PER SON NEL SCO LAI RE
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3.

4.

5.
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6.

7.

8.
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2 Description du pro jet de for ma tion

2.1 Titre du pro jet

2.2 Bref résu mé du pro jet

2.3 Nature du pro jet et retom bées (voir les cri tè res aux  points 1, 2 et 3 de la  grille d’éva lua tion)
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2.4 Partenariat visé (voir les cri tè res au point 4 de la  grille d’éva lua tion)
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• Important :  annexer la recom man da tion de la Table régio na le de concer ta tion ou de son
équi va lent, ou, dans le cas de pro jets natio naux, de la Table MELS-uni ver si tés.
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3 Planification, éva lua tion et suivi du pro jet

3.1 Planification du pro jet de for ma tion et calen drier des acti vi tés de for ma tion (voir les cri tè res au
point 5 de la  grille d’éva lua tion)
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3.2 Mesures,  moyens et indi ca teurs pour l’éva lua tion du pro jet (voir les cri tè res au point 5 de la
 grille d’éva lua tion)
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• Important : indi quer le  moment où se fera le dépôt du bilan du pro jet (envi ron au der nier
tiers du pro jet).

3.3 Budget (voir l’annexe 6 : Dépenses admis si bles par pro jet sou mis)
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4 Principales références bibliographiques

Programme de sou tien à la for ma tion conti nue
Direction de la for ma tion et de la titu la ri sa tion du per son nel sco lai re
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Édifice Marie-Guyart, 28e étage
1035, rue De La Chevrotière
Québec (Québec)  G1R 5A5

Imprimer et poster à :
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Obtenue d’une table régio na le de concer ta tion ou de son équi va lent

Spécifier le nom de la Table :
à sa réuni on du :

Ou

Obtenue de la Table de concer ta tion MELS-uni ver si tés sur la for ma tion à l’ensei gne ment
à sa réuni on du :

Pour le pro jet inti tu lé :

Signature :

Nom :

Fonction :

Justification de la recom man da tion ou com men tai res :

 ANNEXE 4

RECOM MAN DA TION
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DIRECTION RÉGIONALE ADRESSE - MELS

01 Bas-Saint-Laurent et Gaspésie – Îles-de- la-Madeleine 355, rue Saint-Germain, 2e étage
Rimouski (Québec) G5L 3N2

Téléphone : (418) 727-3600
Télécopieur : (418) 727-3557

02 Saguenay – Lac-Saint-Jean 3950, bou le vard Harvey, 2e étage
Jonquière (Québec) G7X 8L6

Téléphone : (418) 695-7982
Télécopieur : (418) 695-7990

03 Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches 1020, route de l’Église, 3e étage
Québec (Québec) G1V 3V9

Téléphone : (418) 643-7934
Télécopieur : (418) 643-0972

04 Mauricie et Centre-du-Québec 100, rue Laviolette, 2e étage
Trois-Rivières (Québec) G9A 5S9

Téléphone : (819) 371-6711
Télécopieur : (819) 371-6075

05 Estrie 200, rue Belvédère Nord, 3e étage
Sherbrooke (Québec) J1H 4A9

Téléphone : (819) 820-3382
Télécopieur : (819) 820-3947

6.1 Laval, Laurentides et Lanaudière 300, rue Sicard, 2e étage
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 3X5

Téléphone : (450) 430-3611
Télécopieur : (450) 430-4005

6.2 Montérégie 201, Place Charles-Le Moyne, 6e étage
Longueuil (Québec) J4K 2T5

Téléphone : (450) 928-7438
Télécopieur : (450) 928-7451

6.3 Montréal 600, rue Fullum, 10e étage
Montréal (Québec) H2K 4L1

Téléphone : (514) 873-4630
Télécopieur : (514) 873-7281

07 Outaouais 170, rue de l’Hôtel-de-Ville, 4e étage
Gatineau (Québec) J8X 4C2

Téléphone : (819) 772-3382
Télécopieur : (819) 772-3955

08 Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec 215, bou le vard Rideau, 1er étage
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5Y6

Téléphone : (819) 763-3003
Télécopieur : (819) 763-3017

09 Côte-Nord 106, rue Napoléon, 2e étage,
Sept-Îles (Québec) G4R 3L7

Téléphone : (418) 964-8420
Télécopieur : (418) 964-8504

 ANNEXE 5

LISTE DES DIREC TIONS RÉGIO NA LES DU MELS
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Toutes les dépen ses doi vent être direc te ment liées au pro jet sou mis et à sa réali sa tion, et jus ti fiées
par sa  nature même. Sont  exclus les frais admi nis tra tifs de même que les hono rai res de consul ta tion
et le salai re des res pon sa bles uni ver si tai res. Sont également exclus les frais de scolarité ainsi que les
frais de suppléance du personnel enseignant alloués exclusivement à la participation à la formation. Pour
établir le budget demandé, veuillez utiliser les rubriques suivantes portant sur les dépenses admissibles :

1 Durée du projet

2 Montant total demandé

3 Détail des postes budgétaires :Pour les uni ver si tés

A) Libération d’une ou d’un res pon sa ble par pro jet :

l’équi va lent d’une tâche d’ensei gne ment par année, jusqu’à concur ren ce de 15 % de 
la somme tota le deman dée et n’excé dant pas 15 000 $

B) Rémunération de pro fes sion nels, d’auxi liai res, d’étu diants, de tech ni ciens, de per son nel 
admi nis tra tif

Pour le  milieu sco lai re

C) Frais de sup pléan ce pour du per son nel ensei gnant par ti ci pant à la concep tion, au déploie ment
et à l’éva lua tion du pro jet de for ma tion

D) Rémunération de per son nel pro fes sion nel du  milieu sco lai re par ti ci pant à la concep tion, 
au déploie ment et à l’éva lua tion du pro jet de for ma tion

Pour les deux  milieux

E) Frais de dépla ce ment et de  séjour

F) Frais de par ti ci pa tion à des confé ren ces,  congrès, etc.

Autres frais

G) Frais de télé com mu ni ca tion, de repro gra phie et d’édi tion

H) Frais de tra duc tion

I) Frais de loca tion de  locaux, d’achat de maté riel et de four ni tures :

jusqu’à concur ren ce de 10 % du total deman dé

 ANNEXE 6

DÉPEN SES ADMIS SI BLES PAR PRO JET SOU MIS
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