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M- 2131-05
(av. 328/-01)

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES PATES
ET DU PAPIER DE BROMPTONVILLE

- ET -

1A FEDERATION DES TRAVATLIEURS DU PAPIER
ET DE IA FORET (C.S.N.)

OBJET: AVANTAGES CONSENTIS AUX E'MPIDYES QUI
CONTINUERONT DE TRAVAILLER APRES L'AGE
NORMAL DE 65 ANS (BILL 15)

‘I‘cus les employés qui demewreront & 1' emplol de la campagnie apres
1'age normal de la retraite (65 ans) n'accumileront plus de crédits
de rente.

Camme le paiement de la rente sera ajourné, les bénéfices qu 'ils
avaient accumilds i 1'dge narmal de la retraite seront revalorlses
et auwgmentés actuariellement.

Un amerdement au régime de retraite sera apporté afin de prévoir les
modalités de cette augmentation.

Pour ce qui a trait a l'anciennetg& d'un employé pour fins de vacances
annuelles payées celle-ci sera mterra'rpue a 1'age de 65 ans et ce

fins de vacances payées. Si 1l'employé pours*u1t son emploi aprés
1'age de 65 ans il conserve, s'il y a droit, le méme cr&it de vacances
qu'il avait droit a 1'age de 65 ans.




Tout employé cui poursuit son emploi aprés 1'age de 65 ans
n'a plus droit au bénéfices du plan d'absences payées.

les polices-maitresses prévoyant déja la cessation de bénéfices
aprés 1'age de 65 ans demeurent en vigueur.

EN FOI DE QUOI les représentants diment mandatés ont signé a
Sherhrooke en ce 22 jour du mois ODcrolhre s B2
en 1'année 1982,
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ARTICLE I
PARTIES A LA CONVENTION

Kruger Inc., Division du papier journal, Bromptonville, Québec,
ci-aprés appelée: "Employeur"

et

Le Syndlcat des Travailleurs des Pdtes et du Papier de Bromptonville,
ci-aprés appelé: "Le Syndicat"

et

La Fédération des Travailleurs du Papier et de la Forét "C.S.N.",
ci-aprés appelée: "La Fédération'".

ARTICLE II
BUT DE LA CONVENTION

Le but de cette Convention est d'établir les conditions de travail

des employés couverts par cette Convention. Les parties reconnaissent
qu'il est du devoir de la Compagnie, du Syndicat et des employes de
collaborer entiérement au bien-étre, & la santé et & la sécurité des
employés au travail.

ARTICLE IIT
DUREE DE LA CONVENTION

La presente Convention est en vigueur du 1er jour de juin 1980
jusqu'a et 1ncluant le 31iéme jour de mai 1982. L'une ou l‘autre

des parties a cette Convention désirant terminer, amender ou negocler
une nouvelle Convention, doit en informer l'autre partie par écrit
entre le 90iéme et le 30idme jour précédant la date d'expiration de
cette Convention.

Si les négociations pour une Convention nouvelle ou amendée se
prolongent au-dela de la date d'échéance de la présente Convention,
les termes et conditions de la présente Convention demeurent en vigueur.
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ARTICLE IV
MANDAT ET RECONNAISSANCE

Conformément au certificat d'accréditation, 1'Employeur reconnait

le Syndicat comme le seul représentant de tous les employés du

Moulin et des Bureaux (employés du Moulin définis comme de Production
et de Service, et employés de Bureau définis comme Bureaucrates et
Techniciens) de 1'usine a Bromptonville, Québec, excluant les
surintendants, les Superviseurs, les Contremaitres, les Gardes-Pompiers,
les Employés du Département du Personnel.

Les employés exclus de la Convention Collective de Travail au service
de 1'Employeur ne doivent pas effectuer du travail des employés
couverts par la présente Convention, & 1l'exception des cas suivants:

S'il s'agit d'un cas d'urgence ou pour éviter un bris de machinerie
ou un accident,

S'il s'agit d'entrainer un employé pourvu que ce soit temporaire et
occasionnel.

L'Employeur reconnait la Fédération des Travailleurs du Papier et de

la Forét "C.S.N." comme le représentant pleinement autorisé du Syndicat
des Travailleurs des Pates et du Papier de Bromptonville. Pour les
besoins de la négociation et de la conciliation lors du renouvellement
de la Convention Collective de Travail, le Syndicat est représenté par
sept (7) membres.

L'Employeur reconnait le droit de ses employés de devenir membre du
Syndicat et ne tente pasd'intervenir contre de tels droits ni de
pratiquer aucune discrimination envers ses membres.

Tout employé choisi d'une fagon permanente sur une position exclue

de cette Convention cesse d'étre couvert par cette Convention. Si

pour une raison quelconque 1l'employé choisi & une position exclue de
cette Convention ne satisfait pas 1'Employeur dans les quatre-vingt-dix
(90) jours, ou que 1'employé décline ce choix dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la date de son changement, il a le droit de retourner a
son travail précédent sans perte de ses droits et priviléges d'aprés
les termes de cette Convention.

Un employé choisi a une position exclue de 1'unité de négociation a
le droit de retourner a sa derniére occupation couverte par 1'unité
de négociation sans perte d'aucun de ses droits d'ancienneté dans les
circonstances suivantes:

a) S'il s'agit d'une réduction de personnel,
b) S'il s'agit d'une élimination de la position,

c) Pour toute autre raison si les parties sont d'accord et a la
condition que 1l'employé déplacé soit remplacé par un autre employé
de 1'unité de négociation.

d) Cette clause et toute autre clause de la Convention ne s'applique
pas & un employé qui n'a pas été membre de 1'unité de négociation.
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ARTICLE V
DROITS DE LA GERANCE

Sujet seulement aux clauses formulées dans cette Convention, le
Syndicat reconnait que la direction, l'administration et le contréle
des affaires de 1'Employeur, 1l'exécution et les projets sont
exclusivement les fonctions de 1'Employeur et que 1'Employeur a le
droit de faire des réglements pour la conduite disciplinée et
efficace de son organisation.

De tels droits ne doivent pas étre exercés arbitrairement ou injustement
envers les employés et ne doivent pas étre appliqués de maniére & violer
les clauses de cette Convention.

Dans le cas ol un employé prétend qu'il est 16sé ou le Syndicat croit
que 1'Employeur viole une clause spécifique de cette Convention, un
grief peut étre soumis pour réglement de la maniére pourvue dans
1'Article XI "Réglement de Grief™.

ARTICLE VI
SECURITE SYNDICALE

C'est une condition d'emploi pour tout employé couvert par 1'unité

de négociation et sujet aux clauses de cette Convention de payer par
voie de déductions hebdomadaires sur le salaire un montant édguivalent
aux contributions syndicales et ce & compter du premier jour d'emploi
de 1l'employé.

Tout nouvel employé de la Compagnie doit devenir membre du Syndicat
dés son embauchage et maintenir sa qualité de membre comme condition
d'emploi.

Conformément a l'article 38 du code du travail, 1'Em Employeur honore
1l'assignation couvrant les contributions des employes

Chaque mois, 1'Employeur remet les contributions ainsi collectées
accompagnées d'un rapport complet au Trésorier du Syndicat dans les
quinze (15) jours aprés que ces déductions ont été faites.

Un relevé annuel détaillé du nom de tous les employés, leur date de
naissance, leur adresse, leur occupation, leur taux horaire ou
hebdomadalre leur ancienneté d'usine et leur cotisation syndicale

pour 1'année écoulée est remis au Syndicat vers le 31 janvier de chaque
année. Le montant annuel des cotisations apparait sur les feuillets
T-4 et TP-4 de 1l'employé.
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ARTICLE VII
REPRESENTANTS SYNDICAUX

L'Employeur reconnait le droit du Syndicat d'élire des délégués
comme représentants des employés, & &tre assignés sur la base suivante:

- Département du Moulin & Papier
Département du Moulin des Pates
Département de la Mécanique
Département de 1'Electricité et de 1'Instrumentation
Département de la Finition et 1'Expédition
Département de la Cour
Département du Magasin
Département de la Préparation du Bois
Département de la Centrale Thermique
Département du Contrdle de Qualité
Département des Bureaux
Equipe de Réserve

B e i JREEL St W N U N QR O T

responsabilités du délégué syndical sont:

a) Coopérer avec la supervision du département pour reégler les litiges
qui peuvent devenir des problémes ou créer des griefs et cela en
conformité avec la Convention.

b) Lorsque nécessaire, aider les employés dans la présentation de
leurs griefs en faisant enquéte pour les employés qu'il représente.

c) Assister aux assemblées du Comité de grief ou assemblées spéciales.

Un délégué ou un représentant diiment mandaté aprés avis a son contremaitre
ou surintendant en charge de son département et aprés en avoir obtenu

la permission, doit pouvoir laisser son occupation ou son département

en faisant connaitre sa destination, dans le but de remplir ses
responsabilités telles qu'exposées ci-haut. ILe temps ainsi dépensé

durant ses heures réguliéres de travail est payé au taux qu'il aurait
gagné s'il avait travaillé.

Tout délégué ou représentant convoqué directement par 1'Employeur, en
dehors de ses heures réguliéres de travail, est payé un minimum d'une
(1) heure ou & son taux régulier pour le temps dépensé, lorsqu'il se

présente & l'usine pour remplir ses responsabilités syndicales.

Le Syndicat fournit a 1'Employeur une liste donnant le nom de chaque
délégué et le département auquel il est assigné. Dans 1'éventualité
ou un délégué est changé, 1'Employeur doit en &étre avisé par écrit
dans les quarante-huit (48) heures.

La nomination de délégués ne prive pas les employé du droit de discuter

leurs probléemes personnels sans détriment aux droits de leurs compagnons,
avec un membre quelconque de la Direction.
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I1 est convenu que les représentants du Syndicat ne perdent pas de
salaire pour le temps consacré a des assemblées avec les représentants
de 1'Employeur pendant leurs heures réguliéres cédulées de travail.

Dans le cours d'une enquéte, le représentant du Syndicat a accés au
dossier d'usine de 1'employe.

Un employé élu ou choisi pour une position & plein temps avec la
F.T.P.F. ou la C.S.N. regoit, sur demande écrite de la F.T.P.F. ou

de la C.S.N., un congé sans solde et sans bénéfices d'une durée non
inférieure & trois (3) mois. Cette absence ne doit pas intervenir
sur l'efficacité d'un département ou de l'usine. Durant une telle
absence l'ancienneté d'un employé s'accumule pour une période maximum
de deux (2) ans. Au retour de 1l'employé au travail, 1l'Employeur lui
fournit un travail similaire a celui qu'il faisei* avant son congé.

ARTICLE VIII
ANCIENNETE

Un employé a trois dates d'ancienneté déterminées comme suit:

a) Ancienneté d'occupation: basée sur la durée de service continu
de 1'employé & compter de la derniére date d'entrée & umne
occupation apres avoir complété quatre-vingt-dix (90) jours de
service ininterrompu.

Ancienneté de département: basée sur la durée de service continu
de 1'employé & compter de la derniére date d'entrée dans un
département aprés avoir complété quatre-vingt-dix (90) jours de
service ininterrompu.

1) Le temps passé sur une occupation ou dans un département par
un employé comme remplagant pour quelque raison que ce soit,
ne s'accumulepas. Cependant, 1'employé qui est choisi par
suite de 1'affichage d'une fonction ou & 1l'intérieur d'une
ligne de progression conserve son droit d'étre choisi le
premier pour 1l'occupation concernée lors de besoin futur.

L'employé qui est choisi par affichage comme remplagant dans
un autre département ou dans une autre ligne de progression
ne peut étre choisi par suite d'affichage sur une autre téche
comme remplagant & moins qu'il décline ses droits sur sa
premiére tdche de remplagant.

Sujet & l'application des paragraphes suivants, un employé
doit revenir sur sa fonction seulement lorsque sa période
de remplacement est terminée.

Tout employé régulier qui est remplagant dans un autre
département ou dans une autre ligne de progression doit

décliner ses droits sur sa tdche de remplagant pour obtenir

une promotion permanente & 1l'intérieur de sa ligne de progression
ou dans son département, si, au moment o il est requis pour la
promotion permanente, il agit comme remplagant.
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Tout employé qui, par suite d'affichage, est choisi sur une
position permanente dans un autre département ou dans une
autre ligne de progression doit décliner ses droits sur sa
tdche de remplagant si, au moment ol il est requis pour la
position permanente, il agit comme remplacgant.

Tout employé conserve ses droits sur sa tdche de remplagant
s'il occupe sa position réguliére au moment ou il est requis
pour une promotion permanente ou pour une position permanente
par affichage dans une ligne de progression ou dans un autre
département.

Si une des situations énoncées ci-haut survient au moment on
1'employé visé est absent pour les raisons couvertes par la
convention, on établit ol cet employé aurait travaillé s'il
avait été au travail.

8) L'ancienneté est reconnu pourvu qu'aucun employé senior ne
conteste ou décline la promotion ou la mutation.

¢) Ancienneté d'usine: s'accumule de la derniéve date d'entrée
au service de 1'Employeur.

Les employés sont considérés en période de probation et sans ancienneté
durant les premiers quatre-vingt-dix (90) jours cumulatifs d'emploi et
par la suite, assument l'ancienneté entiére datant du commencement de
la période de quatre-vingt-dix (90) jours qui précede immédiatement la
terminaison de la période de probation.

Durant leur période de probation, les employés peuvent avoir recours
& la procédure de grief excepté dans les cas de promotion, mutation,
rétrogradation, discipline ou cessation d'emploi.

Ceci ne s'applique pas pour les étudiants embauchés pour la période
d'été, a condition que la période d'embauchage n'exceéde pas six (6)
mois, sinon, la régle mentionnée ci-haut s'applique.

Les employésqui ne sont pas choisis par application et qui agissent
comme remplagants pour les employés qui sont absents pour une raison
quelconque, constituent une Equipe de Réserve et n'ont aucun droit
d'ancienneté, autre que l'ancienneté d'usine.

Les employés de 1'Equipe de Réserve qui sont choisis comme remplagants
peuvent, si 1'Employeur ne peut leur fournir une semaine pleine de
travail, déplacer des employés comptant moins d'ancienneté et travaillant
comme remplagants au département du Moulin des Pates.

La durée d'emploi sur une occupation supérieure dans une ligne de
progression compte pour déterminer 1'ancienneté sur une occupation
inférieure. Ceci ne s'applique que pour les tdches couvertes par
1'unité de négociation.
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Le service antérieur continu avec la Brompton Pulp and Paper Company
. Limited est reconnu par 1'Employeur afin d'établir 1l'ancienneté d'un
Eegeydy L T T '

Un employé perd tout droit d'ancienneté et son statut d'employé avec
1'Employeur se termine & toutes fins s'il:

a) Quitte volontairement les services de 1'Employeur, ou s'il est
pensionné d'aprés le régime de retraite de 1'Employeur,

b) Est congédié pour cause,

¢c) .Est mis & pied pour une période de plus de dix-huit (18) mois pour
1'employé comptant moins de deux (2) ans de service ou est mis &
pied plus de vingt-quatre (24) mois pour 1'employé comptant plus
de deux (2) ans de service,

Néglige, aprées une mise & pied, d'aviser 1'Employeur dans les
cing (5) jours, quand il se rapporte au travail, apres avoir été
avisé de revenir par téléphone, lettre recommandée, ou télégramme
envoyé & sa derniére adresse qu'il a fournie & 1'Employeur; une
copie de la lettre ou du télégramme est remise au Syndicat.

e) Néglige de se rapporter au travail & l'expiration d'un Permis d'Absence.

L'ancienneté d'un employé s'accumule dans les circonstances suivantes:

a) Pendant les premiers quatre-vingt-dix (90) jours d'absence due & un
arrét de 1l'usine ou & un arrét d'une ou plusieurs machines ou d'un
département quelconque.

b) Pendant une absence & cause de maladie ou accident pour une durée
de vingt-quatre (24) mois et pendant lesquels les bénéfices prévus
a4 la Convention lui sont payés.

1) Aprés cette période de vingt-quatre (24) mois, si un tel employé

© est déclaré physiquement et mentalement capable de retourner au
travail sur une position existante, par un médecin qualifié et
accepté par les deux parties, l'ancienneté s'accumule et les
bénéfices prévus & la Convention lui sont payés, si le retour
au travail, sur une base réguliére, survient avant 1'expiration
d'une période maximum de trente-six (36) mois, depuis le début
de 1l'absence. Si ce retour au travail survient aprés 1l'expiration
de la période de trente-six (36) mois, l'ancienneté cesse de
s'accumuler & la fin de la période de vingt-quatre (24) mois et
aucun bénéfice ne lui est payé pour le temps entre le vingt-
cinquiéme mois et la date du retour au travail.

¢) Une absence prévue dans la Convention (vacances, congé de décés,
etc...)

Un Permis d'Absence interrompt, mais ne termine pas l'ancienneté d'un
employé, excepté si prévu autrement dans la Convention.
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ARTICLE IX

EMPLOI, PROMOTION, RETROGRADATION, MUTATION
ET SEPARATION

L'Employeur se réserve le droit de choisir les employés a étre
embauchés et consent & donner sérieuse considération aux enfants
des employés et aux résidents de la localité.

Dans les cas de promotion, & 1'intérieur des lignes de progression,
1'habilité & accomplir le travail normalement requis est considérée
en premier lieu, puis l'ancienneté d'occupation, puis 1l'ancienneté
de département ou de section pour le département des bureaux, et
puis 1l'ancienneté d'usine.

L'Employeur a la responsabilité d'accorder un entrainement raisonnable

a 1'employé promu. La durée de 1l'entrainement est établie par 1'Employeur
selon la complexité de la tdche. Si aprés avoir occupé la tédche pendant
une période de quinze (15) jours, 1l'employé promu n'a pas 1'habileté
nécessaire ou la compétence pour accomplir le travail normalement requis,
ou que l'employé promu refuse la promotion, 1l'employé qualifié senior
suivant est promu et acquiert 1l'ancienneté d'occupation sur la position.
Ceci ne met pas en danger la possibilité de promotion future pour
1'employé qui a refusé ou a été refusé pour la promotion.

Un refus de promotion est reconnu seulement s'il a été signé par
l'employé, ou a défaut de celui-ci, par le délégué de département
assisté par le Président du Syndicat ou son représentant.

Si du personnel est requis dans un département pour remplir un poste
vacant, pour maintenir le nombre de remplagants prévu & 1'annexe "C"
ou pour remplir une nouvelle occupation, les lignes de progression
sont appliquées puis les regles d'ancienneté d'occupation. Pour le
département des bureaux, les réegles d'ancienneté d'occupation ne
s'appliquent que pour la section concernée. Par la suite un avis
d'ouverture mentionnant les exigences normales de la tdche est affiché

sur les tableaux durant sept (7) jours invitant les candidatures. La
période d'affichage est applicable & compter du mercredi de chaque
semaine. Cet avis d'ouverture est transmis au Syndicat le jour méme
de 1l'affichage.

Cependant, 1'Employeur peut faire une nomination temporaire comme
remplagant pour une période n'excédant pas quatre (4) jours consécutifs.
Si le besoin excéde une période de quatre (4) jours consécutifs, la
procédure ci-haut mentionnée s'applique.

Dans le cas d'un avis d'ouverture pour remplir une nouvelle occcupation,
1l'avis est affiché pour une période de quatorze (14) jours.

Le choix doit étre fait dans les dix (10) jours suivant la fin de
1'affichage.

Parmi les candidats qui ont 1'habileté & accomplir 1'ouvrage normalement
- . 3 . # *
requis, celui ayant le plus d'ancienneté d'usine & la préférence.
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Le nom des candidats par ordre d'ancienneté est fourni au Syndicat
en faisant connaitre le choix.

S'il n'y a aucun candidat choisi, 1'Employeur procéde selon le
paragraphe 9.01 de cette Convention.

Dans tous les cas d'addition temporalre excédant une perlode de

trente (30) jours, les partles s'entendent sur la procédure a suivre
pour combler ces postes et établissent conjointement le taux de
salaire s'il y a lieu. Il est entendu que 1l'application de cette
clause ne doit pas étre faite de fagon a intervenir dans 1'opération
efficace d'un departement ou de 1l'usine. Les employés choisis sur de
telles p051t10ns n'accumulent aucun droit d'ancienneté autres que ceux
rattachés a leur position réguliére.

Commengant 2u niveau de 1'occupation ou une rétrogradation ou une mise

& pied est nécessaire, 1'employé qui a le moins d'anciennetd d'occupation
revient au niveau de la plus basse occupation suivante et ainsi de suite
pour chague occupation dans le département autre que la plus basse
occupation.

Dour les employés de bureau la retrogradatlon se limite & la section
4 laquelle appartient 1'employé concerné par la rétrogradation.

Un employé déplacé sur une téche dans une ligne de progression ou dans
une section peut réintégrer la tdche qu'il occupait avant son changement
de ligne de progr9351on ou de section, avec les droits d'ancienneté
qu'il avait & son départ, plus le temps qu'il a accumulé dans cette

dite ligne de progression ou dans cette section.

Dans le cas d'un changement d'occupation & la suite de 1'affichage

d'une tdche, & la suite d'une promotion, rétrogradation ou mutation,

la conflrmatlon de ce changement est faite par 1'Employeur au Syndicat
et & l‘employe sur un formulaire de changement de statut, & 1'expiration
d'une période de gquatre-vingt-dix (90) jours.

Cette période débute & compter du premier jour travaillé sur 1! occupation
en excluant tous les jours de vacances, maladie ou autres absences.

Durant les quatre-vingt-dix (90) Jour& 1'Employeur peut retourner
1'employé a son ancienne tache, s'il est 1ﬁcapable de se qualifier
ou 1l'employé peut retourner a son ancienne tdche & sa propre demande.

Apres la perlode de quatre-v1ngt—dlx (90) jours, un employé qui veut
retourner & son ancienne tdche ou obtenir une autre tache pour raisons
autres que celles prévues dans la présente Convention Collective de
Travail, doit présenter sa requéte par écrit & 1'Employeur par
1l'intermédiaire du Syndicat. Les parties étudient le cas présenté et
essayent de trouver une solution acceptable aux parties pour placer
l'employe concerné.
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Pour les besoins de la présente Convention, le mot "mutation" (muté)
signifie tout changement d'un poste & un autre poste de méme niveau.

Dans le cas de mise a pied ol la plus basse occupation d'un département
ou d'une section du département des bureaux est concernée, 1'employé
ayant le moins d'ancienneté d'usine est muté ou rétrogradé & 1'Equipe
de Réserve.

Un employé muté ou rétrogradé a 1'Equipe de Réserve a le droit de
remplacer un employé ayant moins d'ancienneté d'usine et travaillant
sur la derniére occupation dans un autre département ou section, s'il
& 1'habileté a accomplir le travail normalement requis.

Quand il devient nécessaire de réduire le nombre d'employés dans

1'Equipe de Réserve les mises & pied se font par ordre d'ancienneté
d'usine: les employés ayant la plus courte ancienneté d'usine sont
reldchés les premiers et les employés ayant la plus longue ancienneté
d'usine de méme que les sept (7) représentants de 1'exécutif du Syndicat,
sont reldchés les derniers.

Le rappel des employés qui sont mis & pied se fait dans 1'ordre inverse
de la mise & pied pourvu que l'employé ait 1'habileté & accomplir le
travail requis.

S'il y a désaccord entre 1'Employeur et le Syndicat suite & 1'application
des paragraphes 9.02, 9.10 et 9.12, il appartient & 1'Employeur de faire
la preuve a 1l'arbitrage, s'il juge que 1'employé n'a pas 1l'habileté &
accomplir le travail normalement requis.

ARTICLE X
INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Tous les employés qui ont complété une année ou plus de service continu
ont droit & une indemnité de licenciement s'ils sont licenciés par
décision de 1'Employeur parce qu'il n'y a pas de travail disponible
pour lequel ils sont qualifiés de droit en raison de leur ancienneté.

'n employé licencié qui est éligible & 1'indemnité de licenciement
.l o 13 . 3 4 n ¥ .\

egoit 2% du total de ses gains durant sa derniére période compléte
(=]

ervice continu. L'indemnité de licenciement est payée avec son

s
ernier chéque de paie.

Si un employé est rappelé aprés avoir regu tout le montant de 1'indemnité
de licenciement qui lui revient, il recommence, & compter de la date de
son retour, a accumuler une nouvelle période de temps qui lui est créditée
en cas de toute future mise a pied.
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ARTICLE XI
REGLEMENT DE GRIEF

Advenant désaccord entre 1'Employeur et le Syndicat, ou un employé,
quant & 1l'interprétation des termes et conditions de cette Convention,
ou quant a 1l'application ou & la soi-disant violation de tels termes
ou conditions, l'employé ou le représentant du Syndicat “resente un
grief par écrit dans les vingt (20) jours de son occurrence & son
contremaitre ou au surintendant, lequel communlque sa décision par
écrit dans les trois (3) jours. Un grief qui n'est pas soumis dans
les vingt (20) jours (excluant les fétes) aprés l'nceurrence

du fait qui a motivé le grief, n'est rétroactif qu'a la date ol le
grief a été soumis.

A défaut d'un réglement satisfaisant par le contremaitre ou le
surintendant, le grief est soumis par écrit au Gérant du Personnel

qui convogque dans les trois (3) jours une assemblée avec le contremaitre
ou le surintendant, le Président du Syndicat, un représentant de
1'Exécutif et le delegue du département concerné pour essayer de régler
le grief.

A défaut d'un réglement satisfaisant par le Gérant du Personnel ou son
représentant, le grief est soumis par écrit au Gérant Résident qui
convoque dans les cing (5) jours, une assemblée avec le comité du
Syndicat, lequel est composé d'un nombre maximum de sept (7) membres,
incluant le délégué.

Le Syndicat peut demander son représentant de la Fédération et
1'Employeur peut demander son Directeur du Personnel d'assister a de
telles assemblées.

Un grief par 1l'Employeur ou le Syndicat, impliquant un litige de portée
générale sur 1l'ensemble des employés concernant 1' interprétation,
l'application ou la prétendue violation des termes de cette Conventlon
par l'autre partie, peut étre présenté par écrit & 1l'autre partie a
1'étape du Gérant Résident.

Les limites de temps spécifides dans cet Article peuvent &tre prolongées
aprés entente mutuelle entre les deux parties.

Si apres avoir procédé selon la procédure précédente, un réglement
satisfaisant n'est pas obtenu, le grie‘ peut étre soumis & l'arbitrage
et la décision de soumettre le grief a 1l'arbitrage doit et“e communiquée
& 1l'autre partie pas plus tard que trente (30) jours aprés la tenue de
la derniere étape de la procédure. L'arbitre est choisi par les deux
parties et si celles-ci ne s'entendent pas sur le choix dans un délai

de dix (10) jours, l'arbitre est choisi & tour de réle & méme les

quatre (4) noms qui suivent:

--- Jean-Denis Gagnon
dnar—u'ul Lalancette
André Thibeaudeau
Jean-Paul Deschénes
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b) Lorsque le tour d'un arbitre désigné survient et que ce dernier ne peut
= “entendre-le grief dans un délail raisonnable (apprOle&thEMGHt 90 jours)
.ou refuse d'entendre le grief, cet arbitre n'est de nouveau éligible

que lorsque la rotation compléte est faite.

¢) La décision de 1'Officier d'Arbitrage est finale et obligatoire pour
les deux parties et doit étre mise en application dans les quatorze (14)
jours aprés qu'elle est rendue.

11.07 Dans les cas d'arbitrage, selon la procédure établie précédemment,
l'arbitre, auquel tout grief peut étre soumis, a juridiction et autorité
pour interpréter les clauses de la Convention en autant qu'il peut &tre

. nécessaire pour décider du grief, mais n'a pas juridiction ou autorité
pour modifier de quelque fagon que ce soit les clauses de cette Convention.

11.08 Chaque partie doit payer ses propres frais d'arbitrage, incluant les
honoraires et dépenses des témoins convoqués par celle-ci et de ses
représentants. Les honoraires et dépenses du Président doivent é&tre
partagés également entre les deux parties.

11.09 Dans le cas d'une mesure disciplinaire l'arbitre peut: réintégrer un
employé avec ou sans pleine compensation, malntenlr la mesure
disciplinaire ou rendre toute autre décision jugée équitable dans les
circonstances.

“ ARTICLE XII
CONDITIONS DE TRAVAIL

12.01 - L'opération réguliére de 1l'usine est de sept (7) jours par semaine.
Dans 1'éventualité d'une réduction des opérations & moins de sept (7)
0 s 0w o jours, la production cesse pour une période de vingt-quatre (24) heures
les dimanches.

12.02 Les heures reguILeres de travail pour les travailleurs de jour, excepté
les employés des departements de la mécanique et delélectricité, sont de
hult heures (8 h 00) & douze heures (12 h 00) et de treize heures (13 h 00)
& dix-sept heures (17 h 00). L

12.03 Les heures réguliéres de travail pour les employés des départements de la
mécanique et de 1'électricité sont de huit heures (8 h 00) & douze heures
(12 h 00) et de treize heures (13 h 00) & dix-sept heures (17 h 00), du
lundi au vendredi inclusivement, excepté pour les employés qui travaillent
sur une tadche ou la rotation des gquarts est en vigueur.
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Les heures réguliéres de travail pour les travailleurs d'équipe sur
les guarts rotatifs sont les suivantes: quart de huit (8) heures
commengant & minuit (O h 00), huit heures (8 h 00) et seize heures (16 h 00).

La reléve des travailleurs d'équipe peut différer des heures établies
ci-haut selon la pratique dans chacun des départements mais cette
pratique ne peut faire en sorte que plus de vingt-quatre (24) heures
soient payées sur une tdche par période de vingt-quatre (24) heures.

La semaine réguliére de travail des employés du Moulin est de quarante
(40) heures, excepté pour les employés qui travaillent sur une cédule
de sept (7) jours ol la moyenne d'heures est de trente-sept et un tiers
(37 1/3) heures pour un cycle de six (6) semaines. La pratique
existante d'équilibrer les journées de congé par suite de 1l'application
de la cédule quatre-deux (4-2) est maintenue.

Les heures réguliéres de travail des employés de bureau sont de neuf
heures (9 h 00) & dix-sept heures (17 h 00) avec une (1) heure pour le
diner, du lundi au vendredi inclusivement.

Les employés de Bureau ont droit a dix (10) minutes de repos 1l'avant-midi
et 1'aprés-midi de chaque jour,

Heures d'été:

Les heures réguliéres de travail des employés de bureau sont de huit
heures et trente (8 h 30) & seize heures et trente (16 h 30) avec une (1)
heure pour le diner, du lundi au vendredi inclusivement pour la période
commengant le lundi le plus prés du quinze (15) juin et jusqu'a et
incluant le vendredi précédant la Féte du Travail.

Les heures réguliéres cédulées pour chaque département demeurent en
vigueur pour la durée de cette Convention & moins d'étre changées
aprés entente mutuelle.

Tous travaux exécutés par les employés couverts par la Convention sont
exécutés par eux, excepté si les employés possédant 1l'habileté nécessaire
ne sont pas disponibles lorsque requis dans les cas de nécessité ou
d'urgence.

Lorsque la Compagnie prévoit d'importants travaux de construction,
elle avise le Syndicat.

Les travailleurs de jour doivent étre & leur poste de travail respectif
préts 4 commencer & travailler 3 1l'heure désignée et ne doivent pas
laisser leur poste de travail avant cing (5) minutes précédant le temps
d'arret.




12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

b)
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Les travailleurs d'équipe doivent étre & leur poste respectif de
travail préts & commencer & travailler au temps désigné pour le
commencement de leur quart. A la fin d'un quart, aucun travailleur
d'équipe ne doit laisser son occupation jusqu'a ce qu'un remplagant
se soit rapporté pour prendre les responsabilités de la fonction.

Si un travailleur d'équipe ne se rapporte pas pour son quart régulier,
1'employé non remplacé avertit le surintendant du département ou le
contremaitre, puis demeure & son poste jusqu'a ce qu'un remplagant

soit trouvé et, si nécessaire, il continue a travailler le quart entier.

Si, & cause de circonstances imprévues, 1'Employeur doit réduire ou
arréter 1l'opération des défibreurs électriques, les employés affectés
par ces conditions, si possible, sont assignés & un autre travail
disponible afin de compléter leur quart ou sont payés pour le temps
travaillé plus une (1) heure.

Si, d4 & un bris 4'équipement, une opération ou un département est
fermé pour permettre la réparation, les employés affectés sur chaque
équipe pour une période de vingt-quatre (24) heures suivant la fin
du quart ou l'arrét a eu lieu, travaillent afin de compléter ou
d'avoir une journée normale de travail. Si la période d'arrét excede
vingt-quatre (24) heures, les employés peuvent étre requis d'accepter
une mise a pied temporaire.

C'est le devoir de chaque employé de se rapporter pour son quart
régulier & moins qu'il ait pris arrangement le jour précédent pour
obtenir congé.

Tout employé qui est impérieusement empéché de se rapporter a son
travail & un jour ol il est cédulé pour travailler, doit aviser
lui-méme, dans la mesure ou la chose est possible, son contremaitre
ou son surintendant au moins deux (2) heures avant le commencement
de son travail et obtenir congé.

Aprés qu'un employé a été absent du travail & cause de maladie ou
autre raison pendant plus de trois (3)'burs, il doit faire rapport

4 son contremaltre ou & son surintendant ou au Bureau du Personnel

au moins quatre (4) heures avant le commencement de son quart si
1'employé est sur le quart de seize heures (16 h 00) & minuit (0 h 00),
huit (8) heures avant s'il est sur le quart de minuit (0 h 00) &

huit heures (8 h 00) et seize (16) heures avant s'il est sur le quart
de huit heures (8h 00) & seize heures (16 h 00) de son intention de
commencer & travailler.

L'employé qui manque de donner un avis de retour au travail, peut se
voir refuser le droit de travailler jusqu'au commencement de son
quart cédulé suivant.
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L'employé cédulé qui ne se rapporte pas au travail sans raison
sérieuse est discipliné comme suit:

a) 1iére infraction: Avertissement par écrit et rencontre avec
son surintendant et son délégué de département.

b) 2iéme infraction: Rencontre avec le Gérant du Personnel,
son surintendant et le Président du Syndicat et un représentant
de 1l'exécutif du Syndicat.

c) 3iéme infraction: Mise & pied de cing (5) jours sans paie.
d) 4idme infraction: Passible de renvoi.

e) Si aucune infraction de cette nature n'est commise durant une
période de douze (12) mois, le dossier de 1'employé est considéré
intaect.

ARTICLE XIII
SALATRES

L'échelle des salaires hebdomadaires et des taux horaires pour les
employés couverts par cette Convention forme 1'Annexe "A" et fait
partie de cette Convention.

Les salaires hebdomadaires pour les employés de Bureau sont classifiés
comme suit:

a) Taux initial normal

b) Taux d'occupation (aprés 6 mois de service continu)

c) Taux automatique (aprés 18 mois de service continu)

Un employé de Bureau promu sur une base temporaire ou permanente &

une position dans une classe supérieure est payé au taux équivalent
a celui qu'il recevait & son ancienne classe.

Un employé de Bureau rétrogradé ou muté a une autre position pour cause
d'incompétence regoit le salaire de la position qu'il occupe.

Un employé de Bureau dont la position est reclassifiée & une classe
supérieure regoit le taux équivalent & celui qu'il recevait & son
ancienne classe.

Si de nouvelles occupations sont créées ou des occupations actuelles
changées matériellement, 1'Employeur et le Syndicat conjointement,
dans un délai de trente (30) jours, en font la description et évaluent
le travail pour arriver a un taux juste de salaire pour 1'occupation.

Le nouveau taux deviert effectif pas plus tard que le 30idme jour ou

a la date ou les deux parties conviennent d'une entente a ce sujet,
selon ce qui est le plus avantageux pour 1'employé.

.16/




13.07

13.08

13.09

15:11

b)

a)
b)

c)

G

-

A défaut d'en arriver 3@ une entente sur cette question, elle est
réglée selon la procédure de grief, lequel est soumis & la troi-
siéme €tape. Si une telle question est soumise & l'arbitrage,
1'arbitre a le pouvoir de décider du taux a devenir effectif
selon la preuve faite devant lui. Le taux décidé par 1l'arbitre
devient effectif 4 la date ou le grief fut soumis, 4 condition
que le grief ait été soulevé dans les trente (30) jours du change-
ment ou de la création de la position.

Tous les employ&s du Moulin ne travaillant pas sur une cédule de

sept (7) jours ont droit 34 un différentiel de quart de vingt-cing (25)
cents l'heure pour toutes les heures travaillées entre seize heures
(16 h 00) et minuit (00 h 00) et trente (30) cents 1'heure

pour toutes les heures travaillées entre minuit (00 h 00) et huit

heures (8 h 00), avec les exceptions suivantes:
Les heures travaillées pour compléter un quart de jour,

Quand le taux de temps et demi est appliqué, excepté lorsque les
heures supplémentaires sont travaillées suite a 1'application du
paragraphe 14.01 E, ou selon la pratique existante,

Dans le calcul de paie des jours de féte, des vacances, ou du sur-
temps.

Quand un employ& du Moulin travaille sur une occupation commandant
un taux plus &levé que celui de son occupation réguliére, il est
payé le taux le plus €levé pour le nombre d'heures travaillées &
1'occupation la plus Elevée.

S'il est nécessaire de rétrograder un employé du Moulin temporai-
rement 4 une occupation commandant un taux plus bas, il est payé
son taux régulier, excepté si cette rétrogradation est faite pour
accommoder le travailleur, dans lequel cas, il est payé le taux
de lfoccupation 3 laquelle il est assigné. Dans le cas de rétro-
gradation permanente & une occupation commandant un taux plus bas,

1'employ& recoit le taux régulier de l'occupation.

Aucun temps n'est pay€ aux employ&s du Moulin qui se rapportent

au travail et pour lesquels aucun travail ne peut &tre fourni en
raison d'un changement de plan ou d'une situation d'urgence, pourvu
que l'employeur ait fait tout effort raisonnable pour aviser ces
employés de la situation. Advenant qu'une enquéte prouve négli-
gence d ce sujet de la part de 1'employeur, un minimum de trois (3)
heures de temps est payé & 1'employé. Si 1'employ@ a commencé &
travailler, quatre (4) heures de travail sont fournies d 1l'employé.

Tout employé du Moulin appelé & 1'usine en dehors de ses heures
réguliéres de travail, sans avis préalable pour un but spécial,

est payé pour au moins quatre (4) heures, ou cinq (5) heures si
1'appel est fait le samedi, ou six (6) heures le dimanche ou pendant
une féte chdmée, 3 son taux régulier ou 3 temps et demi pour les
heures travaillées selon ce qui est le plus avantageux pour lui.
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I1 est entendu que 1'employé rappelé au travail, selon les
dispositions du paragraphe précédent, peut quitter l'usine

dés qu'il a exécuté le travail pour lequel il fut appelé,
excepté si 1'Employeur lui demande d'ex&cuter un autre travail
pour lequel il regoit, en plus de la paie de son premier appel,
un minimum de deux (2) heures de paie (2.5 heures les samedis,
trois (3) heures les dimanches et fétes chdmées) ou temps et
demi pour les heures travaillées selon ce qui est le plus avan-
tageux pour lui.

Lorsque 1'appel est fait pour un Habilleur de machine ou un
Mécanicien de service, il est payé 3 raison de quatre (4) heures
ou au taux de temps et demi, selon ce qui est le plus avantageux,
lorsque 1'appel est fait un jour ol un de ces deux employés est
cédulé pour travailler.

Tout temps travaillé par un travailleur de jour entre minuit (0hO0O0)
et huit heures (8 h 00), du lundi au vendredi inclusivement, est
remis le matin méme en temps €zal sans perte de salaire. Le temps
remis ne doit en aucune facon dépasser un maximum de quatre (4)
heures. Si un travailleur de jour commence & travailler 3 sept
heures (7 h 00) ou aprés, aucun temps n'est remis. Il est entendu
que ces remises de temps ne s'appliquent pas lorsque le temps est
travaillé suite a 1'application du paragraphe 14.01 E.

La remise de temps est aussi applicable les samedis et dimanches
pour 1'Habilleur de machine lorsqu'un de ces jours constitue une
journée réguliére cédulée de travail et que 1l'employé est appelé
d y travailler entre minuit (0 h 00) et huit heures (8 h 00) en
plus de ses heures réguliéres.

Les taux des Papetiers continuent a €tre basés sur la cédule des
papetiers reconnue par le Syndicat et 1'Employeur, et la vitesse
moyenne des douze (12) jours de travail précédents est appliquée.

L'employé du Moulin qui accepte de remplacer les Contremaftres

au les Surintendants durant leurs vacances ou autres périodes
d'absence, recoit le plus haut taux pay& dans le département pour
les occupatiors couvertes par la présente Convention, majoré de
huit pourcent (8%) pour les heures travaillé@es.

Un employé de Bureau qui accepte de remplacer sur une position
exclue de 1'unité de négociation pour une (1) journée ou plus,
recoit huit pourcent (8%) de plus que le taux le plus &levé dans
la section concernée par cette Convention,

Lorsqu'un employé de 1'Equipe de Réserve ayant complété sa période
de probation est appelé i l'usine pour effectuer un travail de
réparation et travaille moins de huit (8) heures réguliéres,
1'Employeur lui fournit du travail de fagon 4 lui procurer une

-

journée normale de huit (8) heures & temps régulier.
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ARTICLE  XIV
TAUX DE SURTEMPS

Temps et demi est pay& a tous les employ@s du Moulin dans les
circonstances suivantes:

Aprés huit (8) heures dans une journ&e, ou aprés huit (8) heures

de travail continu. Cependant, plus de huit (8) heures de travail
continu peuvent &tre travaillées 3 temps régulier pour permettre

une promotion lors d'un changement de cédule de travail ou pour
permettre & un employé de 1'Equipe de Réserve de compléter sa
semaine de travail. Dans le premier cas, les heures doivent &tre
travaillées du samedi 3 seize heures (16 h 00) au dimanche i huit
heures (8 h 00). Dans le deuxiéme cas, les heures doivent &tre
travaillées entre le vendredi 3 seize heures (16 h 00) et le dimanche
d minuit (0 h 00).

Aprés quarante (40) heures dans une semaine.

Temps travaillé en dehors de ses heures normales journaliéres de
travail.

Quand un employé travaille ses journées de congé cédulé, excepté
lorsque les journées de congé cédulé d'un employé@ sont déplacées
pour appliquer ses droits d'ancienneté,

Dans le cas ol un changement temporaire des heures de travail des
travailleurs de jour devient nécessaire & cause d'une réparation
de plus de seize (16) heures consécutives, 1'Employeur donne avis
d'un tel changement aux employés affect&s avant la fin de leur
journée de travail le jour précédant le changement. En 1'absence
d'un tel avis, ou, pour une réparation d'une durée de moins de
seize (16) heures cons&cutives, temps et demi est payé pour les
heures travaillées entre dix-sept heures (17 h 00) et huit heures
(8 h 00) et ce, & compter du premier jour du changement cédulé.
Si 1'Employeur donne un tel avis, temps et demi est payé aprés
quarante (40) heures de travail dans une semaine. L'employé doit
compléter ses heures de travail de jour avant et aprés le changement.

Temps double est pay& au travailleur de jour qui travaille en sur-
plus de huit. (8) heures consécutives les dimanches et fétes chdmées
et payées.

Temps et demi est pay& 3 tout employé de Bureau dans les conditions
suivantes:

Aprés sept (7) heures dans une journée,

Aprés trente-cinq (35) heures dans une semaine,

L'employé de Bureau qui se rapporte au travail en dehors de ses
heures réguliéres de travail, recoit un minimum de $7.00 ou temps
et demi pour les heures travaillées, selon ce qui est le plus avan-
tageux. S'il n'y a aucun avertissement préalable, le paragraphe
13.11 s'applique. .19/
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.Dans les cas d'absence d'un compagnon, 1'employé qui a complété
son .quart- régulier et qui doit demeurer au travail est payé

d temps .régulier pour les deux (2) premiéres heures de travail,
par la suite toutes les heures travaillées en surplus de la reléve
réguliére 4 cause de cette raison sont payées a temps et demi.

Si 1'employé qui s'absente a averti deux (2) heures avant le

début de sen quart , temps et demi est payé immédiatement.

Dans 1'application de la répartition des heures supplémentaires
occasionnées par un employ& ne se rapportant pas au travail, les
heures travaillées en plus de douze (12) heures consécutives doi-
vent &tre &vitées, & moins qu'il soit impossible de trouver un
remplagant qualifié.

L'Employeur fournit un coupon d'une valeur de $3.25 & tout employé
qui travaille deux (2) heures avant ou aprés ses heures réguliéres.
Un autre coupon de méme valeur est fourni sur demande 3 tout employé€
qui travaille six (6) heures avant ou aprés ses heures réguliéres.
Le temps d'arré&t pour chaque repas est de trente (30) minutes.

I1 est entendu que ceci ne s'applique pas lorsque du temps supplé-

mentaire est fait pour échange ou pour rendre service 4 un employé.

L'Employeur fournit un coupon d'une valeur de $3.25 4 tout travail-
leur de jour qui est appelé 4 l'usine la nuit pour un travail spécial
d'une durée de trois (3) heures ou plus. Le temps d'arrg&t pour le
repas est de trente (30) minutes. La méme formule s'applique si
1'appel est fait de jour et le temps travaillé aprés trois (3)

heures consécutives intervient pendant une heure réguliére de repas.

Lorsque du temps supplémentaire est travaillé par un travailleur de
jour, 1'Employeur fait tout son possible pour que 1'employé puisse
prendre son repas pendant les heures normales de repas et si possible
pas plus tard qu'une (1) heure aprés les heures normales de repas.

La méme pratique s'applique pour les travailleurs d'équipe avec

un délai de deux (2) heures.

Un employé affecté # la rotation des quarts peut quitter 1'usine
lorsqu'il est remplacé.

Le travail lors des jours de f&tes reconnues et le surtemps n'est
pas considéré comme faisant partie de la semaine réguliére de travail.

ARTICLE XV
VACANCES

I1 est entendu que tous les employés du Moulin et de Bureau qui
rencontrent les exigences ci-aprés sont gratifiés d'un congé de
vacances payé. La période de service continu donnant droit & un
congé de vacances s'&tablit & compter de la date d'entrée en service
de 1'employé.
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Le présent régime de vacances entre en vigueur le premier janvier 1979.
I1 se divise en deux (2) parties, soit le plan "A" applicable pour les
employés qui comptent au moins quatre-vingt-dix (90) jours de service
continu au 31 décembre 1978 et le plan "B" applicable pour les emplcyés
qui comptent moins de quatre-vingt-dix (90) jours de service au

31 décembre 1978.

PLAN !TATT

Les employés ayant moins d'une (1) année de service continu au
31 décembre précédent ont droit & une (1) journée de vacances payée
par mois de service complété jusqu'd un maximum de dix (10) jours.

Les employés qui complétent une (1) année ou plus de service continu
durant 1'année coursnte ont droit & quatre (4) semaines de vacances
payées applicables a compter de la date anniversaire de service de
1'employé.

En vigueur & compter du ler janvier 1981 les employés qui complétent
vingt R0) années ou plus de service continu durant 1'année courante
ont droit & une cinquiéme (5©) semaine de vacances payée applicable
4 compter de la date anniversaire de service de 1'employé.

Les employés qui complétent vingt-sept (27) années ou plus de service
continu durant l'année courante ont droit & une sixiéme (6°) semaine
de vacances payée applicable & compter de la date anniversaire de
service de 1l'employé.

En vigueur & compter du ler janvier 1982 les employés qui complétent
vingt-cing (25) anndes ou plus de service continu durant 1'année
courante ont droit & une sixiéme (6©) semaine de vacances payée
applicable & compter de la date anniversaire de service de 1'employé.

PLAN IIBFI

Les employés ayant moins d'une (1) année de service continu au 31
décembre précédent ont droit & une (1) journée de vacances payée
par mois de service complété jusqu'd un maximum de dix (10) jours.

Les employés qui complétent une (1) année ou plus de service continu
durant 1'annde courante ont droit & deux (2) semaines de vacances
payées applicables & compter de la date anniversaire de service de
1'employé.

Les employés qui complétent cing (5) années ou plus de service continu
durant 1'année courante ont droit & une troisiéme (3¢) semaine de
vacances payée applicable & compter de la date anniversaire de service
de 1'employé.

Les employés qui complétent neuf (9) années ou plus de service continu
durant 1l'année courante ont droit & une quatriéme (4©) semaine de
vacances payée applicable & compter de la date anniversaire de service
de 1'employé.

Les employés qui complétent vingt (20) années ou plus de service
continu durant 1'annde courante ont droit & une cinquiéme (5€) semaine
de vacances payée applicable & compter de la date anniversaire de
service de 1'employé.
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Les employés qui complétent vingt-sept (27) années ou plus de service

. continu durant 1'année courante ont droit & une sixidme (6€) semaine
.de vacances payée applicable a compter de la date anniversaire de
“service de 1'employé.

" En vigueur & compter du ler janvier 1982 les employés qui complétent

vingt-éing (25) années ou plus de service continu durant 1'annde
courante ont droit & une sixiéme (6©) semaine de vacances payée
applicable . & compter de la date anniversaire de service de 1'employé.

Congés de vacances pré-retraite

Tous les employés du plan "A" ou du plan "B" qui atteignent l'dge de
soixante (60) ans durant 1'année courante et qui ont au moins vingt-cing
(25) années de service continu au 31 décembre de 1'année précédente

ont droit & un congé de vacances pré-retraite selon ce qui est défini
ci-apres:

Age Semaines additionnelles

60
61 ) 5
62

63 4
64 5

Les semaines de congé de vacances pré-retraite sont applicables &
compter de la date anniversaire de naissance de 1'employé.

Paie supplémentaire de vacances

Pour les employés qui ont complété cing (5) années de service continu
au 31 décembre, mais qui ont moins de quinze (15) années de service,
ont droit & une paie supplémentaire de vacances de $8.00 par semaine,
et ce pour chaque semaine & laquelle ils ont droit.

i) ; Pour :les .employés qui ont. complété quinze (15) années ou plus de

service continu au 31 décembre ont droit & une paie supplémentaire
de vacances de $15.00 par semaine, et ce pour chaque semaine a
laguelle ils ont droit.

Un employé peut choisir de recevoir sa paie supplémentaire de vacances
avec une semaine de vacances de son choix. Cependant, ce choix ne
peut étre exercé qu'une fois et au moment du choix des vacances.

Si ce choix n'est pas fait, ces paies sont appliquées & la premiére
semaine de vacances cédulée durant 1'année.

La paie de vacances réguliéres et de pré-retraite est calculée au

taux moyen des gains réguliers de 1'employé durant les trois (3)

mois complets précédant immédiatement sa période de vacances cédulée

ou & son taux d'occupation réguliére, selon ce qui est le plus avantageux.
Si une augmentation générale de salaire prévue & la convention survient
avant le début d'une semaine de vacances cédulée, 1'augmentation est
ajoutée & la moyenne des trois (3) mois précédents.

Les employés regoivent leur paie de vacances avant le début de leurs
vacances.
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Les vacances peuvent &tre prises n'importe quand durant 1'année
du calendrier et & un moment ol les services de 1'employ& sont
disponibles.

Les vacances prises durant les mois d'ét&, du ler juin au 30 septembre,
sont limitées 4 deux (2) semaines et applicables par ordre d'ancien-
neté d'usine.

S'il y a d'autres semaines de vacances de disponibles aprés le
premier choix, pendant la période mentionnée, 1'employé ayant le
plus d'ancienneté a un deuxiéme choix pour c&duler un maximum de
deux (2) autres semaines réguliéres. Si un troisiéme choix est
nécessaire, 1'employé procéde de la méme facon.,

Les semaines additionnelles sont prises pendant la période du
ler octobre au 31 mai.

Toutes les cédules de vacances soumises par le surintendant apres
discussion avec le délégué de département sont sujettes @ 1'appro-
bation du Gérant du Personnel. L'employé& a 1'opportunité de choisir
avec son surintendant sa date de vacances, mais en aucune circonstance,
un congé de vacances ne peut &tre fixé de fagon 3 intervenir dans

les opérations de l'usine. Dans les cas ol on congé de vacances
occasionne un conflit, la préférence est donnée a 1'employé ayant

le plus d'ancienneté d'usine. Cependant, 1'employ& régulier qui

agit comme remplacant dans un autre département doit choisir ses
vacances dans le département ol il remplace, et ce, aprés le premier

choix des employ&s réguliers.

L'Employeur se réserve le droit de 1'administration générale du régime
de vacances suivant les provisions ci-haut mentionnées et la décision
de 1'Employeur est finale sur toutes les questions &manant de 1'ad-
ministration du régime.

Aprés que les périodes de vacances sont établies, elles ne sont pas
changées, 4 moins d'un consentement mutuel entre le Syndicat et
1'Employeur.

Les vacances ne sont pas cumulatives et sont perdues si elles ne
sont pas prises durant 1'année de calendrier pour laquelle elles
sont accordées.

Le travail pour plus d'un quart pendant que les employ&s sont
absents en vacances doit &tre évité autant que possible.

Paie de vacances pour démission, retraite, séparation, mise 3 pied,
ou congédiement

Démission, retraite ou mise 4 pied;
Plan "A"

Paie de vacances gagnée pour service continu au 31 décembre précédent,
plus 4% pour 1'employé ayant moins d'un (1) an de service continu
au 31 décembre précédent, 8% pour 1'employé qui a complété une (1)
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année ou plus de service continu dans l'année courante, mais moins
de vingt (20) ans, ou 10% pour 1'employé ayant, complété vingt (20)
années de service continu dans 1'année courarte, mais moins de
vingt-sept (27) années de service, ou 12% pcur 1'employé ayant
complété vingt-sept (27) années ou plus de service continu dans
l'année courante, de ses gains comme applicable du ler janvier

de l'année courante & la date de son départ.

A compter du ler janvier 1982: 1lire "vingt-cing (25) années" au
lieu de "vingt-sept (27) anndes".

Démission, retraite ou mise & pied:
Plan "B"

Paie de vacances gagnée pour service continu au 31 décembre précédent,
plus 4% pour 1'employé qui a moins de cing (5) années de service
continu, ou 6% pour 1'employé qui a complété cing (5) années de
service continu durant 1'année courante, mais moins de neuf (9)
années, ou 8% pour 1'employé ayant complété neuf (9) anndes de
service continu durant 1l'année courante, mais moins de vingt (20)
années, ou 10% pour 1'employé ayant complété vingt (20) années de
service continu durant 1'année courante, mais moins de vingt-sept
(27) années, ou 12% pour 1'employé ayant complété vingt-sept (27)
années ou plus de service continu durant 1'année courante, de ses
gains comme applicable du ler janvier de l'année courante & la date
de son départ.

A compter du ler janvier 1982: 1lire "vingt-cing (25) anndes" au
lieu de "vingt-sept (27) années".

Congédiement pour cause:
Paie de vacances gagnée pour service continu au 31 décembre précédent,
plus 4% de ses gains du ler janvier de l'année courante & la date du
congédiement de tout employé.
Séparation:
Toute accumulation de congés de vacances qui est due & un employé
est payée au moment de la séparation.
ARTICLE XVI
FETES CHOMEES

Employés du Moulin

Pour tous les employés du Moulin, les fétes suivantes sont observées
et payées:

Jour de 1'An: c'est une période de quarante-huit (48) heures
commengant & seize heures (16 h 00) la veille et donnant droit a

c'est une période de vingt-quatre (24) heures
I gt-q
ur de la féte de minuit & minuit. Les modalités
d'application sont celles fixées par la loi.
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Féte du Travail: c'est une période de trente-deux (32) heures
commengant 3 seize heures (16 h 00) la veille et donnant droit
i huit (8) heures de paie. L'employé cé&dulé pour travailler la
veille 3 seize heures (16 h 00) a droit & huit (8) heures addi-
tionnelles de paie.

Jour de Noel: c'est une période de quarante-huit (48) heures
commencant d seize heures (16 h 00) la veille et donnant droit
3 seize (16) heures de paie.

Le Jour de 1'An et le Jour de Noel mémes, aucun employé autre

que ceux qui doivent fournir les services essentiels (i.e. employés
des départements de 1'Electricité et de la Centrale Thermique) n'est
cédulé pour travailler. Cependant, dans les cas de bris d'équi-
pement ou dommage & la propriété nécessitant une attention immé-
diate, les employés qualifis pour remédier @ cette urgence sont
requis de se rapporter au travail immédiatement.

Les employés devant assurer les services essentiels, tel que défini
ci-haut, sont rémunérés i taux double pour toutes les heures tra-
vaillées pendant la période de fermeture prévue ci-haut pour chaque
féte chomée.

Tous les emplovés du Moulin qui sont au service de 1'employeur
depuis au moins trente (30) jours précédant immédiatement une féte
observée, ont droit de recevoir la paie de congé pour les fétes
notées ci-haut.

Employés de Bureau

Tous les employés de Bureau qui sont au service de 1'Employeur
depuis au moins trente (30) jours précédant immédiatement une féte
observée, ont droit de recevoir la paie de congé pour les fétes
notées ci-aprés:

Jour de Noel 1980 et Jour de 1'An 1981:

Ce sont des périodes de congé commencant respectivement les 24 et
31 décembre a douze heures (12 h 00) jusqu'au 29 décembre et 5
janvier d neuf heures (9 h 00) respectivement.

Jour de Noel 1981 et Jour de 1'An 1982:

Ce sont des périodes de congé commengant respectivement les 24 et
31 décembre i douze heures (12 h 00) jusqu'au 28 décembre et 4
janvier a neuf heures (9 h 00) respectivement.

St-Jean-Baptiste:

C'est une période de congé d'une journée. Les modalités d'appli-
cation sont celles fixées par la loi.

Vendredi-Saint et F&te du Travail:

Ce sont des périodes de congé d'une (1) journée pour chaque féte.
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Pour tous les employés

La paie des fétes est calculée au taux que l'employé aurait gagné
s'il avait travaillé ou au taux c&dulé@ dans la semaine oli survient
une féte pour 1l'employé qui est en congé lors de la féte.

Les employés qui travaillent durant la période de fermeture d'un

de ces jours de féte, ont droit, en plus de la paie de la féte,

i temps et demi pour le temps alors travaillé pour les premiéres
huit (8) heures et & temps double pour les heures consécutives
additionnelles. Les heures travaill@es entre seize heures (16 h 00)
et minuit (0 h 00) le lendemain de Noel et du Nouvel An par des
employ&s autres que ceux qui se rapportent pour le quart de

seize heures (16 h 00) 4 minuit (0 h 00), sont considérées comme
des heures travaillées pendant la période de fermeture.

Les employés, incluant les employés de 1'Equipe de Réserve, qui
sont absents sans permission le dernier jour plein de travail
précédant une de ces fétes, ou le premier jour plein de travail
suivant, perdent automatiquement leur droit & la paie pour la f@te
impliquée.

Les employ®&s qui sont absents du travail en raison d'une maladie
non-professionnelle, d'un accident, pour une durée de plus de
six (6) mois, quand normalement ils auraient &té& au travail, n'ont

-~

pas droit 3 la paie de congé.

Lors des fermetures des fétes chdmées, la réparation est limitée
aux réparations qui nécessitent la fermeture compléte d'un dépar-
tement ou de 1'usine ou, par exception, dans les cas oli une
réparation de plus de seize (16) heures est nécessaire sur une
piéce d'équipement.

L'employé qui travaille pendant la période d'un de ces jours de
féte peut, aprés entente avec son surintendant, prendre un jour
de congé sans paie & une date convenue conjointement.

Si une féte chomée et payée survient durant un congé de vacances
d'un employé, la paie de la féte lui est pay&e en plus de sa paie
de vacances.

Chaque employé comptant au moins un an de service a droit 3 des
congés mobiles payds au taux qu'il aurait gagné s'il avait travaillé
ou 3 son taux régulier, selon ce qui est le plus avantageux. Les
congés mobiles sont au nombre de cing (5) pour les employés du
Moulin et au nombre de quatre (4) pour les employés du département
des Bureaux et sont applicables par année de calendrier.

Cependant, 1'employé ayant complété sa période de probation et
comptant moins d'un (1) an de service a droit & un (1) congé mobile
pour chaque deux (2) mois de service complété au cours de 1'année
avec un maximum de quatre (4) ou cing (5) congés mobiles par année
de calendrier, comme applicable.
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Ces congés sont fixds par entente mutuelle entre 1'employ@ et
son surintendant trois (3) jours avant le congé, mais n'occasionnent
pas un arrét du moulin, excepté 3 la discrétion de 1'Employeur.

Lorsque 1'employé demande un congé mobile par écrit au surintendant
au moins sept (7) jours & l'avance, le congé mobile est accordé, si
le personnel qualifié est disponible pour assurer la reléve sur la
tdche occupée par le requérant, au moment ol la demande est faite.

Les congés mobiles en possession d'un employé au moment de son départ,
soit pour retraite, démission ou mise & pied, lui sont payés.

L'employé qui a complété sa période de probation et qui est affligé
par un déc&s dans sa famille immédiate a droit @ un congé payé d'au
plus trois (3) jours réguliers de travail. La famille immédiate
comprend: le pére, la mére, le frére, la soeur, le fils, la fille,
le beau-pére, la belle-mére, le pére et la mére adoptifs.

Pour le déc8s du conjoint le congé payé est de cinq (5) jours régu-
liers de travail.

Le congé de trois (3) jours pay&s est applicable en dedans d'une
période de cing (5) jours commengant avec le décés. Le congé de
cing (5) jours payés est applicable en dedans d'une période de sept
(7) jours commencant avec le décés.

Un (1) jour de congé payé est accordé pour le déc&s d'un beau-frére,
belle-soeur, gendre ou bru et le grand-pére et la grand"mére de
1'employé. Ce jour de congé est applicable soit, le jour des
funérailles ou le jour précédant ou suivant le jour des funérailles.

L'employé doit fournir un certificat de décé&s, s'il en est requis
par 1'Employeur.

Un congé de déc8s n'est pas payé les jours de fétes chdmées, ni
pendant 1'absence d'un employé en congé hebdomadaire ou durant son
jour de congé mobile, ni en vacances annuelles, ni pendant que
1'employé travaille & l'usine. Le congé de décs est payé au taux
que 1'employé aurait gagné s'il avait travaillé.

ARTICLE XVII
CLASSIFICATION DE LA MAIN-D'OEUVRE
Débutants:
I1 est entendu que 1'Employeur peut 4 sa discrétion placer de
jeunes ingénieurs, des techniciens et contremaitres dans toute

occupation @ l'usine. C'est une mesure temporaire pour permettre
d'acquérir de 1'expérience. Pendant 1'entrainement d'un débutant,
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la période pendant laquelle il demeure 3 une occupation donnée

ne doit pas dépasser le temps couramment alloué pour apprendre

la tdche. Aprés qu'un débutant est entrainé, il peut &tre employé
dans d'autres positions de fagon d le garder familier avec le
travail. En aucun temps, un débutant ne peut déplacer un employé
régulier ou affecter ses droits selon les clauses de cette Convention.

Hommes de métier:

I1 est entendu qu'entre le ler mars et le 30 avril de chaque année,
tout le personnel de métier est revu sur la base de 1l'habileté et
des qualifications pour reclassification pour des positions d'une
classe supérieure. Les hommes de métier qui se qualifient pour
reclassification recoivent les ajustements de salaire @ partir du
ler juin suivant leur reclassification.

ARTICLE  XVIII
PAS DE GREVE - PAS DE '"LOCK-OUT"

I1 est convenu qu'il n'y a pas de gréve, de sortie, de "lock-out",

de ralentissement ou autre interférence similaire avec le travail
durant la période de cette Convention. Les questions 3 régler le
sont de la maniére prévue dans la procédure du réglement des griefs.
I1 est expressément déclaré qu'il n'y a pas d'interruption de travail
par suite de différend ou de mEsentente entre 1'une ou 1'autre des
parties signataires ou entre 1'une d'elles et une troisiéme partie.

Dans 1'éventualité d'un arrét des opérations dfi & quelque cause que

ce soit, il est spécifiquement convenu que la propriété de 1'Employeur
est protégée et maintenue en condition d'opé&ration par la continu-
ation au travail des employé&s suivants qui peuvent &tre requis:

les Opérateurs du systéme €lectrique, les Opérateurs du département

Centrale Thermique les Constables-Gardiens, les employés de la Protection
contre le feu et leurs Contremaitres et Surintendants respectifs.

I1 est entendu que les employés précédemment mentionnés ne sont

requis de faire aucun travail pouvant &tre interprété comme &tant

de production ou de construction.

ARTICLE XIX
TABLEAU D'AFFICHAGE
Un tableau d'affichage convenable est fourni par 1'Employeur pour
1'affichage des avis syndicaux, signés par les officiers appropriés
du Syndicat. Toute matiére affich&e sur le tableau d'affichage du

Syndicat doit &tre soumise au Gérant du Personnel avant 1'affichage.
Le Syndicat maintient ces tableaux en bon ordre.
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ARTICLE XX
CONVERSION INDUSTRIELLE

La conversion industrielle est un terme général qui inclut
1'automation, les changements d'ordre technologique, 1'intro-
duction de nouveaux procédés, méthodes ou nouvel équipement

et toute autre grande modification pouvant avoir un effet défa-
vorable sur les employés.

La Compagnie informe le Syndicat aussit8t que possible et 34 tout
le moins soixante (60) jours d'avance de toute conversion indus-
trielle qu'elle a décidé d'instaurer et qui entraine des mises

d pied ou d'autres changements importants dans le statut profes-
sionnel des employés.

Un comité conjoint sur les conversions industrielles est &tabli
d 1l'usine et se compose de trois (3) personnes représentant la
Direction et de trois (3) personnes représentant le Syndicat.

Le comité doit se réunir pour €tudier le changement décidé par
1'Employeur dans la période de vingt (20) jours qui suivent
1'annonce du changement.

Le comité est chargé d'étudier 1'effet d'une conversion industrielle
sur les employ@s de 1'usine et sur les conditions de travail; le
comité doit en outre soumettre au Directeur local de 1l'usine les
recommandations dont on a convenu afin d'assurer la protection

juste et équitable des int&r8ts des employés et de la Compagnie.

L'Employeur consent 3 continuer sa présente pratique en donnant

un entrainement raisonnable aux employés dont les positions sont
affectées par une conversion industrielle. Pendant la période
d'entrafnement le taux de salaire normal de 1'employé est maintenu.

L'employé qui ne parvient pas 4 acquérir, aprés un entrainement
raisonnable, les connaissances et 1'habileté requises pour accomplir
d'une maniére satisfaisante les devoirs de la position concernée,

est relocalisé d une autre position d'aprés ses droits reconnus
par cette convention.

L'employé qui parvient d acquérir, apr@s un entrainement raison-
nable, les connaissances et l1'habileté requises,a droit @ une
période d'essai sur la position concernée d'une durée variable
pouvant aller jusqu'd quinze (15) jours de travail, selon la tache.

L'Employeur s'engage, dans le cas d'un employé qui est rétrogradé
d'une facon permanente i un taux plus bas i cause de changement
technologique ou d'automation, d maintenir le taux de sa tiche
permanente lors de sa rétrogradation pour une période de trois (3)
mois, et ensuite pour une autre période de trois (3) mois & 1lui
payer un taux qui est situé entre le taux de sa tAche permanente
et le taux de la tdche 3 laquelle il est assigné aprés la rétro-
gradation. Apré&s une période de six (6) mois, 1'employé est payé
le taux de sa nouvelle tache,
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Lorsqu'un employé est rétrogradé suite & une conversion industrielle,
et que du personnel est nécessaire dans son département pour remplir
une tédche similaire & celle existante avant la conversion industrielle,
cet employé a droit a étre choisi pour la téche en question et peut
recevoir un entrainement sans que 1'Employeur soit tenu de procéder
par affichage, selon le paragraphe 9.04 de cette convention.

Lors d'une conversion industrielle, un congé autorisé est alloué

en autant qu'un tel congé n'affecte pas l'opération d'un département
ou de l'usine.

ARTICLE XXI
GENERALITE

Devoirs de Juré:

L'Employeur pale la différence en salaire perdu par un employé pour
le temps passé & un Jury, sujet aux conditions suivantes:

a) Avoir complété sa période de probation.

b) Les jours éligibles pour de tels paiements doivent étre des
jours de travail cédulés au cours desquels 1'employé aurait
autrement travaillé.

¢) Pourvu qu 'il se rapporte immédiatement & son travail aprés
avoir été dispensé de ses devoirs de Juré, si une telle
dispense est donnée quatre (4) heures avant le commencement
du quart suivant pour lequel il est cédulé. Pour les
travailleurs de jour, la dispense doit étre donnée avant le
commencement de la deuxiéme moitié de sa journde de travail.

L'employé choisi comme Juré doit, pour recevoir la différence
entre son salaire normal et 1l'allocation prévue comme Juré,
aviser le Département du Personnel tous les vendredis de chaque
semaine ou il fut convoqué, pour permettre a 1'Employeur de
procéder au calcul de sa paie.

Les salaires ci-haut mentionnés signifient, ses heures réguliéres
cédulées payées & son taux cédulé (n'incluant pas le surtemps ou
la prime de quart).

L'employé qui est convoqué comme témoin par la voie d'un
subpoena dans une cause ou il n'est pas impliqué directement,
regoit le salaire qu'il aurait gagné quand normalement il
aurait été au travail pour le temps ou il est retenu comme
témoin. Si 1'employé est libéré avant la deuxiéme moitié de
sa journée de travail, il doit se présenter au travail lorsque
libéré.

..30/
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Comité des Avantages Sociaux:

a) L'employeur consent 3 discuter par l'intermédiaire d'un
comité des avantages sociaux composé de trois (3) membres
du Syndicat et trois (3) membres de 1'Employeur, ses régimes
d'avantages sociaux pour les employés, i.e. assurances
collectives hospitalisation, maladie et accident, assurance-
vie collective, et ré€gime de retraite.

L'Employeur consent aussi 3 accepter que les questions de

contributions et cofits de son programme d'avantages sociaux
(i.e. assurances collectives vie, hospitalisation, accident,
maladie, et le régime de retraite) sont des sujets de négo-

ciation a &tre déterminés lors des négociations de la Convention
Collective de Travail.

Activités syndicales:

I1 est entendu et convenu qu'il n'y a pas d'activités syndicales
sur la propriété de 1'Employeur ou sur le temps de 1'Employeur,
excepté celles couvertes par cette Convention et de la maniére
stipulée dans la Convention.

Permis d'absence:

L'Employeur peut accorder un congé avec permission sans paie
d'une durée maximale de six (6) mois & un employd qui en fait
la demande. Une attention spéciale est accordée i ceux qui en
font la demande pour raison de santé.

Les parties reconnaissent que le plan d'absences payées (annexe 'D"),
1'entente sur le salaire annuel garanti négociée par les parties,

et 1'annexe '"C" sont considérés comme faisant partie de la présente
Convention Collective de Travail.

Annexe "B'" (ré&glements d'usine):

Les parties ont convenu des réglements d'usine non exposés ailleurs,
tels qu'ils apparaissent dans 1'Annexe "B'" qui forme une partie de
cette convention.

Les mesures disciplinaires autres que celles prévues au paragraphe
12.16 sont €limin€es du dossier de 1'employé, s'il y a absence
compléte de rapport disciplinaire pendant une période de dix-huit
(18) mois, depuis la date de la dernidre mesure.

BIEN-ETRE, SANTE, et SECURITE

Les parties s'engagent i coopérer a la prévention des accidents et
des maladies industrielles et les mesures appropriées sont prises

pour assurer le meilleur niveau possible de bien-&tre, de santé et
de sécurité des employés au travail.

Seadt)
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-b) .. Un .comité de sécurité est formé de trois (3) représentants
de 1'Employeur et de trois (3) représentants du Syndicat.
Les fonctions du comité sont comme suit:
1) Etudier et présenter des recommandations & 1'Employeur
en vue d'améliorer les lieux physiques et les conditions
matérielles de travail.

Formuler des recommandations & 1'Employeur en vue d'arriver
.3 obtenir le respect des réglements de sécurité en vigueur
et des lois les régissant.

Etudier les plaintes formulées sur des conditions dangereuses
et formuler des recommandations sur les mesures 3 prendre pour
les corriger.

Etudier les rapports relatant les pratiques dangereuses et
recommander les mesures appropriées en vue d'éviter leur
répétition.

Prendre connaissance des rapports d'accident avec arrét de
travail et de tous les faits connus s'y rattachant. Dans le
cas d'un accident grave, les détails de 1'accident sont commu-
niqués le plus t8t possible aux membres du comité. Le comité
peut se réunir aussitdt et &tudier le cas, si jugé nécessaire.

Effectuer périodiquement des visites de tous les lieux de
travail et identifier les situations ou les actions dangereuses.

7) Encourager les rencontres dans chacun des départements et les
.discussions portant sur la sécurité.

-

Un minimum d'une (1) heure ou le temps consacré 3 une assemblée

de sécurité, selon ce qui est le plus avantageux, est payé a

temps régulier & tout membre du comité de sécurité qui se présente
d 1'usine pour une assemblée de s&curité dlment convoquée. Le
taux payé est celui que 1'employé recoit normalement.

1) L'Employeur peut accepter d'appliquer les dispositions du
paragraphe précédent et de payer en plus les dépenses approuvées
i tout membre syndical du comité de sécurité, qui assiste 3 des
assemblées, forums ou séminaires ayant comme objectif d'instruire
en matiére de s&curité.

Le comité de sécurité se réunit environ tous les mois ou plus
souvent, si le comité juge qu'il est nécessaire de le faire.

1) Le Syndicat avise par écrit 1'Employeur mentionnant les noms
des représentants du comité.

2) Tout changement de représentant syndical doit &tre communiqué
par écrit d 1'Employeur.

By




est également partagée entre 1'Employeur
rnance se fait tous les six (6) mois.

-verbal des assemblées est rédigé par un membre choisi
Le procés-verbal est ensuite distribué a chaque

B'g &

statistiques relatives & la sécurité dont
e pour son usine sont remises aux membres du

@
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se soumettre & un examen audiométrique fourni

Cet examen est périodique et la frégquence varie

loyé travaille ou non dans le bruit, Les résultats
communiqués & 1'employé.

Lorsqu'un inccecteu+ du gouvernement visite les lieux de travail,
il est ac:ozbagne d'un représentant patronal et un représentant

syndical
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sujet & 1'intégration des autres bénéfices

est définie comme suit: Incapacité d'accomplir
rémunérateur en raison de son incapacité, de son
de sa formation.

5/12 de la prime d'assurance-chémage est retenue par
permettre d'absorber le cotit additionnel de la nouvelle
l employeur aux régimes d'assurance-groupe.
ARTICLE XXII
COMITE D'INTERET MUTUEL

ot
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sécurité des employés,
=t des méthodes d'opération et tous les
uel et profitable aux parties de cette convention.
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fs ou plaintes d'employés qui tombent logiquement sous la
ion du comité de griefs ne sont pas considérés comme étant
t de discussion par les membres du comité d'intérét mutuel.

comité se compose de sept (7) membres représentant le Syndicat,
de représentants de 1'Employeur.
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unit réguliérement une fois par mois, le dernier mercredi
quatorze heures (14 h 00), ou plus souvent, selon que
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ARTICLE XXTIII

RESERVE

nte Convention est rédigée en frangais et en anglais mais dans
de conflit 4‘1nte““rotau10“ le texte frangais régit le cas.
-]

ARTICLE XXV
:r'\ TY"T‘I"

ns cette convention, son contenu ne prend
ification.
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ANNEXE "A"

TAUX HORAIRES DE SALAIRE

L
ANCIEN 1 JUIN 1980 1 JUIN 1980 1 JUIN 1981
DEPARTEMENT & CLASSIFICATION TAUX Aug. Gén. Ajustement Aug. Gén?

MOULIN A PAPIER

Taux des papetiers - voir tableaux aux pages 40, 41, 42
(services divers)

Leader - Habilleur de Machine 9.66 11.04
Chef de Groupe (Nettoyage Prév.) 9.26 10.64
Habilleur de Machine 9.20 10.58
Conducteur de Pont-Grue 8.81 10.19
Nettoyeur 8.62 10.00

PLANIFICATION & STATISTIQUES DE PRODUCTION

Commis aux Statistiques

Commis

Commis & 1'Inventaire et
aux Statistiques

ler 6 mois

e & 18 mois

aprés 18 mois

LABORATOIRE, CONTROLE DE QUALITE

Inspecteur de papier *10.59 11.97 12.12

Essayeur spécial 9.20 10.58 10.64

Essayeur de papier 9.04 10.42 10.48

Essayeur (de jour) 9.00 10.38 10.44

Essayeur de pates 8.84 10.22 10.28

Essayeur junior 8.60 9.98 10.04

* Taux du 3iéme main le plus élevé plus 0.10, ce dernier applicable tant qu'il a
la responsabilité de la coloration et des charges additives.

MOULIN DES PATES

Préposé au plan de pate thermomécanique .60 .98

Préposé au tamisage et & 1'épaississage .00 .38
Préposé aux raffineurs (rejets) .91 .29
Préposé aux défibreurs électriques

Préposé au broyeur X 10.15

-u'hargeur de défibreurs électriques

Aide-Moulin des Pites J 10.00

Manipulateur de bois




ANNEXE "A"
TAUX HORATIRES DE SALATRE

=

ANCIEN 1 JUIN 1980 1 JUIN 1980
TAUX Aug. Gén. Ajustement

DEPARTEMENT & CLASSIFICATION

1 JUIN 1981
Aug. Gén.

FINITION ET EXPEDITION

Leader-opérateur - 10.88 10.94
Leader - expédition . 10.73 10.79
Rebobineur : 10.58 10.64
Préposé aux mandrins "A" : 10.58 10.64
Conducteur de chariot-élévateur : 10.33 10.39
Conducteur de chariot-élévateur (de jour) 10.28 10.34
Aide - expédition 10.23 10.29
Téteur 8.85 10.23 10.29
*Préparateur de wagon 8.80 10.18 10.24
Préposé aux mandrins "B" 8.74 10.12 10.18
Aide-préposé aux mandrins 8.66 10.04 10.10
Aide-général 8.66 10.04 10.10
Aide-préparateur de wagon 8.66 10.04 10.10

*‘.Ipplicable pour la responsabilité de finir le chargement des wagons avec le
chariot-élévateur.

CENTRALE THERMIQUE

# Chef mécanicien de machines fixes 10.37 11.75 11.95

¥ Mécanicien de machines fixes 9.45 10.83 10.89

¥ Aide-mécanicien de machines fixes 9.10 10.48 10.54

* A NOTER: Chef mécanicien de machines fixes détenant un certificat classe 1:
0.10 de plus que le taux régulier.

Mécanicien de machines fixes détenant un certificat de classe 2 AB:
0.05 de plus que le taux régulier.

Aide-mécanicien de machines fixes détenant un certificat de classe 2AB:
0.05 de plus que le taux régulier.
Aide-général 8.75 10.13 10.19

Couvreur de tuyaux 8.82 10.20 10.26

ELECTRICITE ET INSTRUMENTS

Electricien de service 14T 11.67
Electricien de guart 10.71 10.77
F-“-ctricien T 1117 ilie 347
Electricien "B" 10.57% 10,63
Electricien "C" 10.42 10.48

«+36/

11.98
11.82
11.65
11.65
11.38
11.32
11.27
1. 27,
1l
1115
11.06
11.06
11.06
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ANNEXE "A"
TAUX HORAIRES DE SALAIRE

ANCTEN 1 JUIN 1980 1 JUIN 1980 1 JUIN 1981

i EPARTEMENT & CLASSIFICATION ’
! ‘R TAUX Aug. Gén. Ajustement Aug. Gén.

Electronicien 10.35 1193 11.93 13.06
Préposé & 1'électronique "A" 9.79 i fo bl S 12.45
Préposé & 1l'électronique "B" 9.19 10.57 10.63 11.64
Préposé & 1'électronique "C" 9.04 10.42 10.48 11.48
Préposé aux instruments "A" 9.79 11.17 11.37 12.45
Préposé aux instruments "B" 9.19 10.57 10.63 11.64
Préposé aux instruments "C" 9.04 1042 10.48 11.48
Apprenti "A" 8.82 10.20 10.26 Ailie22
Apprenti "B" 8.71 10.09 10.15 lilisdil
Journalier spécial 8.66 10.04 10.10 11.06
Aide 8.56 9.94 10.00 10.95

MECANIQUE
Leader 9.95 5 1id.53 12.63

Machiniste

Mécanicien d'entretien
-lyauteur

Soudeur

Forgeron

Briqueteur

Charpentier

Ferblantier

Rectifieur de cylindre

}
]
Mécanicien d'équipements motorisés/

Mécanicien de service

Aide-mécanicien de service
Apprenti "A"

Apprenti "B"

Aide

Peintre "A"

Peintre "B"

Peintre "C"

Graisseur (de jour)
uraisseur

Commis

Préposé aux outils
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ANNEXE "A"
TAUX HORAIRES DE SALAIRE

ANCIEN 1 JUIN 1980 1 JUIN 1980 1 JUIN 1981
TAUX Mg, Gén. Ajustement Aug. Gén.

o\ RTEMENT & CLASSIFICATION

GARAGE

Mécanicien Diesel 9.79 1l i 1937 12.45
Mécanicien Diesel 9.19 10.57 10.63 11 .64
Mécanicien Diesel 9.04 10.42 10.48 11.48
Apprenti "A" 8.82 10.20 10.26 11.23
Apprenti "B" 8.7 10.09 180515 Tl
Journalier 8.56 9.94 10.00 10.95

MAGASIN

Magasinier senior 9.05 10.43 11.49
Magasinier 8.88 10.26 11.30
Commis magasinier 8.87 10.25 11.29

COUR DU MOULIN

Préposé aux services 9.33

Mécanicien de locomotive 9.07
Serre-freins 8.83
ionducteur de tracteur 8.80
Camionneur 8.76
Déchargeur de wagon 8.75

Ouvrier de la voie ferrée 8.60

Journalier 8.56

PREPARATION DU BOIS
Conducteur de grue chenillée 9.13

Conducteur de grue "Cary Lift" 8.88
Conducteur de '"droot" 8.88
Préposé aux copeaux 8.87
Conducteur de grue "Hy-hoe" 8.85
Opérateur de scie mécanique 8.80
Opérateur d'écorceur 8.75
Trieur 8.69
Préposé & la déchiqueteuse 8.62
Manipulateur de bois 8.56
W ournalier 8.56
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CEDULE DES PAPETIERS

Largeurs: Les largeurs des machines sont définitivement &tablies. A
compter de 381.0 centimétres et jusqu'a, mais non compris
406.4 centimétres, comprend une unité de groupe appelée
classe 28. A partir de 406.4 centimétres et jusqu'd, mais
non compris 431.8 centimétres, c'est une unité de groupe
appelée classe 29, cette méme régle s'applique tout le long
de la ligne de largeurs différentielles.

Vitesses: A compter de 457 métres et plus et jusqu'd, mais non compris
472 métres, c'est une unité de groupe appelée classe 28. A
compter de 472 métres et jusqu'ad, mais non compris 488 métres,
c'est une unité de groupe appelée classe 29.

En ce qui concerne les vitesses des machines, les classifications des
machines augmenteront si les vitesses des machines sont suffisamment accrues
pour les placer au-dessus de la ligne différentielle de 15,24 métres dans
de plus hautes classes.

Les machines devront maintenir une vitesse accrue ou diminuée pour une
période de douze (12) jours ouvrables avant que le changement des taux
s'applique selon les termes de la cédule.

Les largeurs des machines @ papier seront déterminées par la largeur de
face du rouleau de t&te (breast roll).

L'application de cette cédule sera bas@e sur le salaire horaire de base
dans 1'usine. Si le salaire horaire est plus bas ou plus haut que le
salaire le plus bas pour un 6iéme Main dans la table, le montant nécessaire
pour &galiser le salaire du manoeuvre avec le salaire de plus bas pour un
6iéme Main dans la table, devra &tre ajouté 3 toutes les classifications

de la table ou en &tre soustrait, selon le cas.

Cette table ne peut avoir pour effet de r&duire les salaires horaires réels.
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CEDULE DES PAPETIERS

Largeur des machines en centimétres

Ll L L L
00~ O U

Vitesse en mé8tres par minute
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ECHELLE DE SALAIRES DES PAPETIERS
Bromptonville, Qué. ler juin 1980

- Aug. Gén.
Classe
No Conducteur Aide-conducteur 3e Main Le Main 5e Main 6e Main

30 12.29 11.87 11.18 10.53 10.39 10.10
31 12.32 11.90 12 10.54 10.40 10.11
32 12.34 11.93 11024 10.54 10.40 10.11
a3 12.37 11.98 11.26 10.55 10.41 10.12
34 12.40 12.02 11.29 10.56 10.42 10.12
35 12.43 12.05 1931 10.57 10.43 10.12
36 12047 12.08 11.34 10.58 10.44 10.13
37 12.50 1212 140,37 10.58 10.45 10.13
38 12.53 12.17 11.38 10.60 10.46 10.13
39 12.56 12.20 11040 10.62 10.47 10.13
40 12.60 12.23 i) 10.65 10.50 10.13
41 12.63 12.26 11545 10.66 10.50 1012
42 12.66 12.29 T 10.68 10.51 10.14
12.69 12.33 11.50 10.69 10.52 10.14
12.75 12.36 11.53 1O 10.53 10.14
12.79 12.39 11.56 10.72 10.56 10.16
12.82 12.42 11.58 10.76 10.56 10.16
12.84 12.48 11.60 10.77 10.58 10.16
12.86 12.51 11.63 10.79 10.59 10.17
12.89 12.54 11.66 10.81 10.60 10.18
12.93 12.57 11.68 10.82 10.61 10.19
12.96 12.60 lelde) 10.84 10.63 10.20
13.00 12.63 1972 10.87 10.64 10.21
13.03 12.67 i 10.88 10.65 10.22
13.06 12.70 11.76 10.89 10.66 10.23
13.09 12.73 19,73 10.91 10.68 10.24
13.13 12,97 11.80 10.94 10.70 10.25
13.16 12.81 11.84 10.95 10.71 10.25
13.19 12.86 1987 10.96 10.72 12.29
13.21 12.88 11.90 10.97 10.72 10.29
13.25 12.91 11.92 10.99 10.73 10.30
13.28 12.94 11.94 11.01 10.74 10.30
13.32 12.97 11.97 11.02 10.75 10.31
13.35 13.01 11.99 11.03 10.76 10.31
13.37 13.03 12.01 lor 10.77 10.33
13.40 13.07 12.03 11.05 10.80 10.33
13.adedy 13.11 12.05 11.08 10.82 10.34
13.47 13.15 12.09 11.09 10.83 10.34
13.50 13.20 12.12 1ilTo 10.84 10.38
13.52 13.22 12.15 ks 10.84 10.38
13.56 13.25 T2k Tl 2 10.85 10.39
13.59 13.28 12.19 et 10.86 10.39
13.63 13.31 e 11.15 10.87 10.40
13.66 13.35 12.2/ 11.16 10.88 10.40
13.68 13.37 12.26 1147 10.89 10,42
13.71 13.41 12.28 bl 10.92 10242

7
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ECHELLE DE SALAIRES DES PAPETIERS
Bromptonville, Qué. 1er juin 1980
Ajnstement
vlasse

No Conducteur Aide-conducteur 3e i Le Main be Main

30 12.50 12.03 i 10. 10.16
3 12.53 12.06 1 10. 16
32 12.55 12.09 15l 10.64% 10.17
33 12.58 1214 19 10. 10.18
34 12.61 12.18 Tl 10. 10.18
35 1264 12.21 1 10. 10.18
36 12.68 12.24 1l 10. 10.19
37 280 12.28 ke 10. 10.19
38 12.74 12.33 140 10. 10.19
39 1277 12.36 kil 10. 10.19
40 12.81 12.39 110 10. 10.19
A 12.84 12.42 1140 10. 10.20
42 12.87 12.45 Thls 10. 10.20
43 12.90 12.49 1 10. 10.20
v 12.96 12.52 ke 10. 10.20
13.00 12.55 114 10. 10.22
13.03 12.58 2l 10. 10.22
13.05 12.64 11. Tl 10.22
13.07 12.67 14z 10. 10.23
13.10 12.70 il 10. 10.24
13.14 12.73 1 10. 10.25
13.17 12.76 Th 10. 10.26
13.21 12.79 11. 10. 10.27
13.24 12.83 14 10. 10.28
13.27 12.86 R e 10. 10.29
13.30 12.89 11. 119) 10.30
13.34 12.93 1d 1) 10.31
13.37 12.97 14 il 10.31
13.40 13.02 12, 11. 10.35
13.42 13.04 12. Tl 10.35
13.46 13.07 127 199 10.36
13.49 13.10 12. 1. 10.36
13.53 13.13 12. 1 10.37
13.56 13.17 12. i 10.37
13.58 1319 12. Al 10.39
13.61 13.23 12, Al 10.39
13.65 13.27 12,7 ke 10.40
13.68 13.31 12. 145 10.40
13274 13.36 12. 1l 10.44
13073 13.38 125 il 102
13277 13.41 125 ke 10.45
13.80 13.44 12 1.2 10.45
13.84 1347 12, 1. 10.46
13.87 13.51 1208 11 10.46
13.89 13.53 12, Tl 10.48
13.92 13650 11.2 10.48
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ECHELLE DE SALAIRES DES PAPETIERS
Bromptonville, Qué. ler juin 1981
Aug. Gén,
*sse aug. uen.,

No Conducteur Aide-conducteur 3e Main 4e Main 6e Main

30 13.69 13.17 1241 11.64 : .13
31 13.72 13,21 1204 11.65 ; i
32 13.74 13.24 1247 11.65 ] 10514
33 13.78 13.29 12.49 11.66 z 415
34 13.81 13.34 12.53 11.67 ; 11.15
35 13.84 13.37 12.55 11.68 : 11.15
36 13.88 13.40 12.58 11.69 3 11.16
37 13.92 13.45 12.61 11.69 . 1116

38 13.95 13.50 12.63 s [ [ . 11.16

29 13.98 13053 12.65 a7 : 11.16
40 14.03 13257, 12.67 1575 5 11.16
41 14.06 13.60 12.70 11.78 ¥ 11.17
42 14.09 13.63 12.72 11.80 5 19
43 14.13 13.68 12.76 11.82 . 1417
yoA 14.19 13.71 12.79 11.84 : (i sl
45 1420 13.74 12.82 11.85 5 11.19
46 1427 13.78 12.84 11.89 i 11.19
A7 14.29 13.84 12.87 11.90 : 11.19
48 14.31 13.87 12.90 11.92 4 11.20
49 14.34 13.91 12.93 11.95 : 11.21
50 14.39 13.94 12.95 11.96 : 11.22
51 14.42 13.97 12.98 11.98 5 11.23
ey 14.46 14.00 13.00 12.01 : 11.25
53 14.50 14.05 13.02 12.02 . 11.26
54 14.53 14.08 13.04 12.03 . 1927
55 14.56 14.11 13.06 12.06 . 11.28
56 14.61 14.16 13.09 12.09 . 11.29
57 14.64 14.20 13.13 12.10 i 11.29
58 14.67 14.26 13.16 120 . 11.33
59 14.69 14.28 13.19 12.12 : 11.33
60 14.74 14.31 13.22 il A ; 11.34
61 14.77 14.34 13.24 12.17 i 11,22
62 14.82 14 .38 13.27 12.18 .8 11.36
14.85 1442 13.29 12.19 P 11.36

14.87 rE I 13.32 12.20 ‘ 11.38

14.90 14.49 13.34 12.21 y 11.38

14.95 14453 13.36 1227 p 11.39

14.98 14..5% 13.40 12.25 % 11.39

15.01 14.63 13.44 12.26 ; 11.43

15.03 14.65 13547 12.27 ; 11.43

15.08 14 .68 13. 12.29 4 1104

15.11 14.72 13. 12.31 i 1044

15545 14.75 13. 12.32 . 11.45

15.19 14.79 13. 12.33 5 11.45

15.21 14.82 13. 12.34 . 11.48

15.24 14.86 13. 12.35 : 11.48
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ANNEXE "A"
TAUX HEBDOMADAIRE DE SALAIRE

CLASSIFICATION ET ANCIEN
TITRE D'OCCUPATION TAUX

1 JUIN 1980 1 JUIN 1981

CLASSE "A" it. 295. 345.10 377.90
297. 347 .40 380.40
303. 353.05 386.60
Dactylo

Responsable de la papeterie
et du service aux bureaux

Commis opérateur TWX
CLASSE "B"

Commis dactylo

Commis
CLASSE "C"

Commis dactylo "A"
Sténo-général
Standardiste-dactylo

Commis sténo-dactylo
CLASSE "D"

Opérateur de machines comptable
Commis-comptabilité

Sténo senior - Achats

Sténo senior - Production & Services
Commis - facturation des ventes
Commis - prix de revient
Commis-comptable et dactylo

Préposé aux entrées et opérateur d'ordinateur
Commis aux documents d'expédition
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ANNEXE "A"
TAUX HEBDOMADAIRES DE SALAIRE

CLASSIFICATION ET ANCIEN

TITRE D'OCCUPATION TAUX JUIN 1980 JUIN 1981

CLASSE "E" 332.55 384.10 420.60
33710 280035 426.35
343.85 29T 105 434.90
Commis-distribution et
préparation de la paie

Adjoint au comptable général

Commis & 1'administration

CLASSE "F"

Commis - prix de revient et
services des bureaux

Fichier et services des bureaux

Coordinateur, centre des données

CLASSE "G"

Commis - Planification et
Statistiques

CLASSE "H"

Leader de groupe - Magasin

Programmeur

TECHNICIEN "A"

Dessinateur senior

Préposé a l'approvisionnement
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ANNEXE "A"
TAUX HEBDOMADAIRES DE SALAIRE

CLASSIFICATION ET
TITRE D'OCCUPATION

ANCIEN
TAUX

1 JUIN 1980

JUIN 1981

TECHNICIEN "B"

Dessinateur

358.60
365.45
376.75

Technicien - contrdle des procédés

TECHNICIEN "C"

Technicien - contrdle des procédés

TECHNICIEN "D

Dessinateur junior

Technicien - contrdle des procédés

414.20
422.10
435.15

453.55
462.20
476.50
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ANNEXE "B"

REGLEMENTS DE L'USINE

Généralité

L'acceptation d'un emploi avec Kruger Inc., Division du papier journal,
signifie aussi 1l'acceptation de certaines régles et réglementations
qui sont nécessaires pour arriver a travailler dans le meilleur esprit
de coopération et pour réaliser des opérations efficaces de 1'usine.
L'Employeur s'attend & ce que tous les employés suivent les régles et
réglementations suivantes:

a) Tous les nouveaux employés sont requis de passer un examen médical
complet payé par 1'Employeur pour déterminer leur aptitude physique
pour la tdche. La capacité de passer cet examen avec succés est
une condition d'emploi.

Mode de paiement de salaire

Une fois par semaine, le salaire dfi & chaque employé du Moulin est
déposé & une des huit (8) banques ou caisses populaires déterminées
conjointement, incluant la caisse d'économie. Les détails des heures
travaillées (temps régulier et surtemps) et les déductions autorisées
sont inserites sur une formule usuelle, laquelle est remise a chaque

» 3 - 3 ” - 3 -~
employe. ILa compilation des gains et des déductions est fournie a
toutes les semaines.

Licences

La loi exige que certaines tdches soient remplies par des employés
licenciés. Le Département du Personnel voit & ce que seuls des employés
licenciés soient employés & ces tdches. Un employé désirant passer un
examen ou une licence, peut le faire pendant ses heures réguliéres de
travail sans perte de salaire, & condition que 1'examen ou la licence
soit directement relié ou nécessaire & son travail. Cependant, tout
frais requis pour passer un tel examen ou obtenir une telle licence

est entiérement au frais de 1'employé.

Laissez-passer

Tout employé désirant entrer sur la propriété de 1l'usine & un temps
autre que lorsqu'il se rapporte pour son quart régulier doit obtenir
un laissez—passer du Département du Personnel.

Les laissez-passer a 1'usine pour d'autres personnes que les employés
de 1'Employeur ne sont émis que sous l'autorisation du Département
du Personnel.
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Les pratiques suivantes sont strictement défendues:
a) Fumer dans tout endroit interdit.

b) Se trouver au travail sous 1'influence de 1l'alcool ou ayant en sa
possession un breuvage alcoolique sur la propriété de 1'Employeur.

c¢) Bataille, fumisterie ou jeu brutal durant les heures de travail.
d) Endommager ou défigurer volontairement la propriété de 1'Employeur.

e) Voler ou avoir en sa possession sans autorisation des outils, du
matériel ou autre propriété appartenant a 1'Employeur ou a un autre
employé.

f) 1Insubordination, refus d'accomplir le travail désigné ou défaut de
remplir toute instruction raisonnable donnée par un représentant de
la Direction.

g) Donner de fausses informations & quiconque a le devoir de remplir
les dossiers de 1'Employeur.

h) Toute conduite immorale ou autrement indésirable sur la propriété
de 1'Employeur.

Les réles et réglementations précédentes sont placées ici en toute amitié
pour le bénéfice des parties concernées. Chaque employé doit les lire,
les comprendre parfaitement et se conduire en conséquence. Les employés
gul n'observent pas ces régles et réeglementations ou qui refusent de se
conformer a4 tout article de la Convention Collective de Travail peuvent
étre suspendus ou congédiés.

Sécurité
L'Employeur est naturellement intéressé dans la sécurité et le bien-8tre

de tous ses employés et est disposé & dépenser du temps et & s'efforcer
de faire du Moulin un endroit de travail sfir.

Les conditions physique de travail seules, toutefois, ne peuvent pas
garder les employés a 1l'abri des blessures. Il faut pour cela la pleine
coopération de chacun des employés.

L'observation des réglements suivants de sécurité aide beaucoup & prévenir
les accidents sérieux.

a) Toute blessure, quelque 1égére qu'elle soit, doit &tre rapportée pour
attention immédiate au Centre de Premiers Soins.

b) Rapporter toutes les conditions dangereuses & votre contremaitre ou
surintendant avant qu'elles occasionnent des blessures.

¢) Chague employé est supposé d'étudier sa tdche soigneusement et apres
avoir considéré sa propre sécurité et la sécurité de ses compagnons de
travail, il doit adopter les méthodes les plus prudentes d'accomplir
le travail. Quand il y a doute, il doit consulter le contremaitre ou
le surintendant.
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Un vétement trop grand ou déchirer ne doit pas étre porté sur
1'ouvrage, particuliérement 1a ou il y a des machines en mouvement.

Certaines tdches présentent un danger pour les yeux. L'employé sur
une telle tdche doit porter des lunettes appropriées en tout temps.
Des lunettes peuvent étre obtenues gratuitement au Département du
Magasin.

Les gardes-fous ne doivent pas étre enlevés quand les machines sont

en opération. S'il est nécessaire d'enlever un garde-fou pour nettoyer
ou graisser une machine, il faut prendre grand soin de le replacer
quand le travail est complété.

L'on s'attend a ce que tous les employés coopérent pour garder chacun
son coin de travail, le département et le Moulin en général, propre
et libre de toute saleté.

I1 va sans dire qu'il est impossible d'établir des réglements de

sécurité qui puissent parer & tous les dangers possibles. Conséquemment,
tout acte de négligence flagrante de la part d'un employé, qu'il en
résulte un accident ou non, est passible de mesures disciplinaires.

Pratiques contre le feu

La possibilité du feu est un hasard toujours présent pouvant causer des
pertes de vie aussi bien que des pertes de travail. Pour ces raisons,
il est demandé aux employés:

a) De rapporter immédiatement toute condition qui présente un danger de
feu au contremaitre ou au surintendant.

b) Si un feu est découvert, d'en rapporter 1'endroit immédiatement au
contremaitre et au surintendant et d'essayer A'éteindre le feu,
jusqu'a ce que le secours arrive.

c) De se familiariser avec les endroits ou se trouve placé 1'équipement
pour combattre le feu, et son emploi.

d) D'étre prét a coopérer dans les pratiques de combat contre le feu,
et répondre a une alarme de feu.




ANNEXE "C"

REMPLACANTS PAR DEPARTEMENT

DEPARTEMENT NOMBRE DE REMPLACANTS

Machines & papier
P

Mécanique (soudeurs)
(graisseurs)

Finition et Expédition

Centrale Thermique

Contrdle de Qualité

Magasin

Cour

Bureaux (section Planification et Statistiques)

Moulin des Pates
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ANNEXE "D"
LE PLAN D'ABSENCES PAYEES

Le but: ce plan fournit un degré raisonnable d'assistance & un employé qui est
contraint de s'absenter & cause d'infortune ou autres raisons sérieuses. Le but
de ce plan n'est pas de permettre & un employé d'accumuler une "Banque" de congés
autorisés pour utiliser a sa propre convenance.

D-1 L'absentéisme a un effet défavorable sur 1l'efficacité d'un moulin et,
. # 1 Id - - L = . 1
si un employe s'absente fréequemment, indifferemment des raisons d'absence,
il devient un employé indisponible, son cas doit &tre examiné. Ceci
s'applique a tout employé qui s'absente fréquemment et continuellement
méme si ses absences annuelles ne totalisent pas ce qui lui est permis
d'aprés ce plan.

Ce plan, tel que modifié, est effectif le ler janvier 1977 et remplace
le plan d'absences payées en vigueur juqu'a cette date.

Tous les employés qui ont complété leur période de probation, selon
1'Article VIII, paragraphe 8.02 de la Convention Collective de Travail,
sont éligibles & ce plan, a 1'exception des employés de 1l'Equipe de Réserve.

a) Cependant, est couvert par la plan 1'employé qui est rétrogradé sur
1'Equipe de Réserve & la suite d'une mise & pied due & une réduction
du personnel ou 1'employé rétrogradé sur 1'Fquipe de Réserve a cause
d'incapacité physique. Dans le dernier cas, les employés déja
rétrogradés sont inclus.

b) Les employés ainsi rétrogradés sont couverts seulement pour les

jours pour lesquels du travail peut leur étre fourni en raison de
leur ancienneté ou de leur capacité physique.

Tous les employés éligibles, tels que définis a 1'Article no. 3, ont
droit & quinze (15) semaines de compensation (75 jours ouvrables),
payées au taux moyen de la classification & laquelle ils sont assignés

selon leur cédule hebdomadaire de travail dans la semaine ol survient
1l'absence, et ce, pour toute la durée de 1l'absence, et selon le taux

en vigueur au moment du début de 1'absence, et ce, lorsqu'ils s'absentent
pour les raisons suivantes:

a) Absent du travail A cause d'une maladie ou un accident non-professionnel,
dans de tels cas, un employé du moulin (Production et Service) n'est
pas payé pour le premier jour (8 heures) pour chaque période d'absence.
L'employé est libre d'appliquer un congé mobile pour couvrir cette
journée. S'il y a hospitalisation d'une durée d'au moins 24 heures,
aucune journée d'attente n'est appliquée pour cette période.




b)

c)

d)

e)

£)

G e

1) Les périodes d'absences périodiques peuvent €tre comprises
dans une seule période d'absence, si elles sont déterminédes
4 1'avance et directement relides & une ancienne période
d'incapacité ou & une période d'incapacité & prescrire.

2) Si un employé doit s'absenter de nouveau & la suite d'une
premiére période d'absence et que cette deuxitme absence est
confirmée par un médecin comme étant une rechute, 1'employé
n'a pas & satisfaire une deuxiéme journée d'attente, si cette
deuxiéme absence survient moins de cing (5) jours aprés le
retour au travail.

3) Les absences pour cause de grossesse sont couvertes par ce
plan & 1'exception de la période de dix (10) semaines précédant
la présumée date de 1'accouchement et de la période de six (6)
semaines qui suit l'accouchement.

Absent du travail en raison d'une maladie ou d'un accident
professionnel pour lequel 1l'employé a droit aux compensations

dela Commission de la Santé et Sécurité du Travail; dans un tel

cas 1'employé regoit un pourcentage de son salaire régulier de

fagon & lui accorder 1'équivalent du salaire net qu'il aurait gagné
s'il avait été au travail. A ce titre, le tableau de compensation
remis lors des négociations sert & établir le pourcentage applicable
a chaque employé selon son salaire régulier et selon le montant
maximum admissible & la Commission, et ce pour une période maximale
de quinze (15) semaines (75 jours).

1) La compensation payable par la C.S.S.T. peut étre avancée
hebdomadairement par 1'Employeur, si l'employé en fait la demande
et s'il s'engage & rembourser 1'Employeur aussitét que la
compensation lui est payée par la C.S.S.T.

Les bénéfices utilisés par un employé absent & cause d'une maladie
professionnelle ou d'un accident professionnel couvert par la C.S.S.T.
sont diminués d'une proportion égale au tiers du nombre de jours payés
par 1'Employeur. Les bénéfices ainsi récupérés peuvent étre utilisés
seulement pour cause de maladie ou accident non-professionnel.

Un employé absent & cause d'une maladie ou d'un accident professionnel
est libre d'accepter d'accomplir du travail léger si on lui en fait
la demande.

Absence pour toute raison autre que maladie ou accident qui empéche

un employé de se rapporter au travail & cause de circonstance imprévue
et en dehors de son contrdle. L'absence, dans de telles conditions,
devient valable si 1'employé fait un effort sérieux et raisonnable
pour se présenter au travail et avise son superviseur de son absence
en fournissant la raison. Si 1'absence du travail devient nécessaire
alors que 1'employé est déja au travail, 1'employé doit obtenir la
permission de son superviseur. Dans de telles conditions, 1'employé
regoit le salaire qu'il aurait gagné s'il avait travaillé sans que
cette absence affecte les bénéfices en sa possession.

Pendant les premiers trente (30) jours cédulés dans une période
d'absence, un employé travaillant sur une cédule de 37-1/3 heures
par semaine recoit deux (2) journées payées (réductions) lors des
semaines cédulées de trente-deux (32) heures, de fagon & compléter
une compensation normale de quarante (40) heures de paie, si tel est
le cas. Si la période d'absence se prolonge au-deld de trente (30)
jours cédulés, 1l'employé regoit quarante (40) heures de paie par
semaine selon ce qu'il a droit.

Sannol
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g) Une période additionnelle de quatre (4) semaines (20 jours) de
compensation est accordée a 1'employé qui a atteint 1'Sge de
quarante (40) ans le jour précédant le début de son absence,
la période additionnelle est de huit (8) semaines (40 jours)
pour 1'employé qui a atteint quarante-cing (45) ans le jour
précédant le début de son absence et la période est de onze (11)
semaines (55 jours) pour 1'employé qui a atteint 1'dge de cinguante (50)
ans le jour qui précede le début de son absence. Ces semaines
additionnelles sont payées au taux de base en vigueur au moment du
début de l'absence et sont applicables pour les absences autres
que maladie ou accident professionnel.

Les absences pour lesquelles aucun paiement de salaire n'est fait
sont comme suit:

a) Permis d'Absence Approuvé (article VIII, paragraphe 8.08 de la
Convention Collective de Travail).

b) Le plan ne couvre aucune absence & cause d'accident survenu alors
qu'un employé exécute un travail avec rémunération pour le compte
d'une personne ou association de personnes en affaires.

c) Absence d'un employé élu ou choisi & un poste régulier avec la
F.T.P.F. ou la C.S.N. (article VII, paragraphe 7.08 de la Convention
Collective de Travail).

.

d) Absence d'un employé qui doit assister & des conférences, assemblées,
etc... convoquées par le Syndicat, la Fédération ou la C.S.N.

Les bénéfices tels que mentionnés précédemment ne s'appliquent qu'une
fois par année de calendrier, et si 1l'absence d'un employé commence au
cours d'une année et se prolonge durant 1'année suivante, ses jours
d'absence payés réduisent ses crédits pour l'année en cours, selon ce
qu'il a regu durant cette année.
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a) Les bénéfices d'un tel employé, si épuisés par une absence prolongée,
e - ~ 3 ” 13
sont rétablis seulement apres son retour au travail, excepté s'il
s'absente encore pour la méme raison qui a causé sa premiére absence,
dans ce dernier cas, il doit avoir demeuré au travail pour une période
d'au moins trente (30) jours de travail cédulés.

Tout employé absent & cause de maladie ou accident doit voir un médecin
de son chuiv paes plv~ tard qu'a la troisiéme journde d'absence et
fournir un certificat médical dfiment rempli par un médecin reconnu, en
employant un formulaire sur lequel apparait la date du début de
1'incapacité, la date du retour au travail et le diagnostic du médecin.

a) Si un emp]oye voit un médecin dans un délai plus long que celui
spécifié au paragraphe precedent le paiement de ses bénéfices
commence a partir de la date ol ce dernier a vu le médecin.

ol




Tout employé dont 1'absence se prolonge pour une période indéterminée
doit justifier son absence par un certificat médical environ tous les
mois, en employant un formulaire qui lui est expédié par 1'Employeur.

a) Les honoraires professionnels qui peuvent étre exigés par le
médecin pour fournir un certificat médical sont au frais de 1'employé,
& 1'exception des certificats médicaux exigés par 1'Employeur en
sus de ceux exigés par ce plan.

L'Employeur se réserve le droit d'exiger qu'un employé qui s'absente,

ou s'est absenté & cause de maladie ou accident gqu'il se soumette a

un examen médical, par un médecin choisi et payé par 1'Employeur.

S'il y avait différence d'opinion sur 1'état de santé de 1'employé et

de sa capacité de retourner au travail entre le médecin personnel de
1'employé et le médecin de 1'Employeur, 1'employé peut étre requis de

se soumettre & un examen médical additionnel par un médecin conjointement
choisi par le Syndicat et 1'Employeur et dont la décision est finale.

Le colit de ce dernier examen est défrayé par 1'Employeur.

Si 1'employé refuse de se soumettre & 1'un ou l'autre ou les deux
examens, ses bénéfices, selon le plan, sont discontinués.

Les bénéfices d'un employé absent & cause de maladie ou accident qui
est déclaré invalide sur une base permanente par un médecin qualifié
sont discontinués lorsque les crédits en sa possession, au moment de
son invalidité, sont épuisés, ou & la date de sa retraite, selon celle
gqui arrive la premiére.

Si 1'Employeur trouve qu'il est évident que 1'employé abuse des bénéfices
du plan précité, il procéde ainsi:

a) Il avise l'employé et le Syndicat par écrit et une rencontre a
lieu entre 1'employé, le représentant syndical du plan d'absences

et un représentant de 1'Employeur.

b) Si 1'employé est trouvé coupable d'une deuxiéme infraction, il est

requis de rembourser 1'Employeur par 1l'équivalent d'heures travaillées
sans paie.

c) Si 1l'employé est trouvé coupable d'une troisiéme infraction, il est
suspendu pour une période de cing (5) jours sans paie et en plus il
est requis de rembourser 1'Employeur par 1'équivalent d'heures
travaillées sans paie.

Dans le cas d'une quatriéme infraction, l'employé est passible de
renvoi. :

Si aucune infraction de ce genre n'est commise pour une période de
vingt-quatre (24) mois, le dossier de 1'employé est considéré comme
vierge, pour ce qui est de 1l'application du plan.
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Si ies vacances annuelles d'un employé interviennent lorsqu'il
bénéficie du plan d'absences payées, ses vacances sont reportées
aprés la date de son retour au travail. Celles-ci doivent étre
relocalisées & une autre période aprés entente entre 1'employé et
son surintendant. Cependant, en aucune circonstance, ses congés
de vacances ne sont cédulés de facgon & intervenir dans 1'opération
de 1l'usine ou déplacer les congés d'un autre employé.

a) Si les vacances d'un employé sont cédulées dans les mois de
novembre ou décembre par 1'Employeur, ou par suite de 1'application
de 1l'article précédent et qu'il est impossible & 1'employé de
prendre ses vacances pendant cette période, elles 1ui sont payées
en surplus & la fin de 1l'année courante.

Si un employé devient malade ou est accidenté pendant un congé
de vacances, il n'est pas éligible aux bénéfices du plan avant
la fin de sa semaine de vacances en cours.

Si un employé a préféré retarder 1l'utilisation de ses congés
mobiles vers la fin de 1l'année, et qu'il est absent pour le reste
de 1'année de calendrier, ses congés mobiles lui sont payés sans
qu'il puisse bénéficier du plan pour ce ou ces jours.
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KRUGER INC.
Division du papier journal
Bromptonville, Québec 7

{__ { { f.'ﬂg‘ : Directeur de 1l'usine
A ASSelln

7%? ;2 ﬁbc(\~ Directeur divisionnaire des

M.L. Emond relations industrielles

Ajoint au Directeur du Personnel
et des relations industrielles

¥ Directeur, Relations de travail
R. Guinta et industrielles

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES PATES
ET DU PAPIER DE BROMPTONVILLE

.‘./. = — S, /
e le” “\cZ T président

P. Paradis

/W@Zﬂﬂ(/{// Secrétaire

J.P. Camiré

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER ET DE LA FORET "C.S.N."

/é:;mfa Z%V} Conseiller Syndical

A. Vachon
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KRUGER INC.
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et
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PATES ET DU PAPIER DE BROMPTONVILLE

et

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS NTRE PRE-ARCHIVAGE
DU PAPIER ET DE LA FORET (C. S. 1@5

15
CHANGEMENTS CONVENUS 1983 0 2

M.TMSR.

DUREE DE LA CONVENTION

Convention de deux (2) ans commencant le ler juin 1982 jusqu'ad et
incluant le trente-et-un (31) mai 1984.

- S—

AUGMENTATIONS GENERALES

Premiére année de convention.

Employés a taux horaire:

A compter du ler juin 1982, augmentation de 0,75$ 1'heure, plus 5%.

Employé&s i taux hebdomadaire:

A compter du ler juin 1982, augmentation de 12%.
Ces augmentations sont calculées rétroactivement au ler juin 1982 pour
tous les employés au service de 1'employeur 3 la date de signature de
cette entente.

Deuxiéme année de convention.

Employés 4 taux horaire et hebdomadaire:

A compter du ler juin 1983, augmentation de




DIFFERENTIELS DE QUART

Selon les dispositions de 1'Article 13.07 de la convention, a4 compter
de la date de signature de cette entente, les différentiels de quart
seront majorés comme suit:

de: - 0,258 - 0,309

0
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REPAS PAYES

A compter du ler janvier 1984, la valeur du coupon sera portée a 3,508.

CONGES DE DECES

Le congé de décés pour le fils et la fille de 1'employé est porté de
trois (3) 4 cinq (5) jours.

REGIME DE RETRAITE

Sous réserve de 1'approbation de la Régie des Rentes du Québec et des
Minist8res du Revenu Provincial et Fédéral, les employés actifs qui
prendront leur retraite aprés le ler janvier 1983 auront droit a une
rente calculée selon ce qui suit:

a) Les employés admissibles au Régime de Retraite bénéficient d'un
régime payé entiérement par 1'Employeur.

b) Le régime prévoit une rente mensuelle de 5,00 pour chaque année
compléte de service reconnu au régime entre le ler mai 1956 et
le ler janvier 1975.

La rente mensuelle est de 6,008 pour chaque année compléte de service
reconnu au Régime et subséquente au ler janvier 1975,

REGIME D'INVALIDITE LONGUE DUREE

En conformité avec les amendements apportés & la police maftresse,

d compter du ler janvier 1983 les employés actifs qui aprés cette date
débuteront une invalidité auront droit a4 des bénéfices mensuels €gaux
a cinquante pourcent (50%) des gains au premier janvier de 1'année en
cours, avec un maximum de 1,000,00$, le tout en conformité avec les
dispositions présentement en vigueur selon la régime.




Les parties, par leurs représentants diment autorisés, s'engagent, dans les
meilleurs délais, a4 signer une Convention Collective de Travail selon les
termes et conditions convenus lors des négociations.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé ce 30,"‘ g jour dem&__ws&

KRUGER INC. czizil L?Lﬁ%iA,?ﬂjéz_
L€

SYNDICAT f_/_a”,,q',_/ /OMJZ"Y/

FEDERATION




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

KRUGER INC.
Division du papier journal
Bromptonville, Québec

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET DU PAPIER DE BROMPTONVILLE

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER ET DE LA FORET "C.S.N."




ARTICLE I
PARTIES A LA CONVENTION

Kruger Inc., Division du papier journal, Bromptonville, Québec,
ci-aprés appelée: "Employeur"

et

Le Syndicat des Travailleurs des Pites et du Papier de Bromptonville,
ci-aprés appelé: "Le Syndicat"

et

La Fédération des Travailleurs du Papier et de la Forét "C.S.N.",
ci-apreés appelée: '"La Fédération'.

ARTICLE II
BUT DE LA CONVENTION
Le but de cette Convention est d'établir les conditions de travail
des employés couverts par cette Convention. Les parties reconnaissent
qu'il est du devoir de la Compagnie, du Syndicat et des employés de

collaborer entiérement au bien-étre, a la santé et a la sécurité des
employés au travail.

ARTICLE III
DUREE DE LA CONVENTION

La présente Convention est en vigueur du ler jour de juin 1980
jusqu'a et incluant le 31iéme jour de mai 1982. L'une ou l'autre

des parties & cette Convention désirant terminer, amender ou négocier
une nouvelle Convention, doit en informer l'autre partie par écrit
entre le 90iéme et le 30iéme jour précédant la date d'expiration de
cette Convention.

Si les négociations pour une Convention nouvelle ou amendée se
prolongent au-dela de la date d'échéance de la présente Convention,
les termes et conditions de la présente Convention demeurent en vigueur.




e

ARTICLE IV
MANDAT ET RECONNAISSANCE

Conformément au certificat d'accréditation, 1'Employeur reconnait

le Syndicat comme le seul représentant de tous les employés du

Moulin et des Bureaux (employés du Moulin définis comme de Production
et de Service, et employés de Bureau définis comme Bureaucrates et
Techniciens) de 1l'usine a Bromptonville, Québec, excluant les
surintendants, les Superviseurs, les Contremaitres, les Gardes-Pompiers,
les Employés du Département du Personnel.

Les employés exclus de la Convention Collective de Travail au service
de 1'Employeur ne doivent pas effectuer du travail des employés
couverts par la présente Convention, a 1l'exception des cas suivants:

S'il s'agit d'un cas d'urgence ou pour éviter un bris de machinerie
ou un accident,

S'il s'agit d'entrainer un employé pourvu que ce soit temporaire et
occasionnel.

L'Employeur reconnait la Fédération des Travailleurs du Papier et de

la Forét "C.S.N." comme le représentant pleinement autorisé du Syndicat
des Travailleurs des Pates et du Papier de Bromptonville. Pour les
besoins de la négociation et de la conciliation lors du renouvellement
de la Convention Collective de Travail, le Syndicat est représenté par
sept (7) membres.

L'Employeur reconnait le droit de ses employés de devenir membre du
Syndicat et ne tente pasd'intervenir contre de tels droits ni de
pratiquer aucune discrimination envers ses membres.

Tout employé choisi d'une fagon permanente sur une position exclue

de cette Convention cesse d'étre couvert par cette Convention. Si

pour une raison quelconque l'employé choisi 4 une position exclue de
cette Convention ne satisfait pas 1'Employeur dans les quatre-vingt-dix
(90) jours, ou que l'employé décline ce choix dans les quatre-vingt-dix
(90) jours de la date de son changement, il a le droit de retourner a
son traveil précédent sans perte de ses droits et priviléges d'aprés
les termes de cette Convention.

Un employé choisi & une position exclue de l'unité de négociation a
le droit de retourner a sa derniére occupation couverte par 1l'unité
de négociation sans perte d'aucun de ses droits d'ancienneté dans les
circonstances suivantes:

S'il s'agit d'une réduction de personnel,

S'il s'agit d'une élimination de la position,

Pour toute autre raison si les parties sont d'accord et a la

condition que 1l'employé déplacé soit remplacé par un autre employé

de 1'unité de négociation.

Cette clause et toute autre clause de la Convention ne s'applique
» - ’, ’, . rd . .
pas a un employé qui n'a pas été membre de 1'unité de négociation.

e
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ARTICLE V
DROITS DE LA GERANCE

Sujet seulement aux clauses formulées dans cette Convention, le
Syndicat reconnait que la direction, l'administration et le contrdle
des affaires de 1'Employeur, l'exécution et les projets sont
exclusivement les fonctions de 1'Employeur et que 1'Employeur a le
droit de faire des réglements pour la conduite disciplinée et
efficace de son organisation.

De tels droits ne doivent pas étre exercés arbitrairement ou injustemen?;
envers les employés et ne doivent pas étre appliqués de maniére a violer
les clauses de cette Convention.

Dans le cas ol un employé prétend qu'il est 1ésé ou le Syndicat croit
que 1'Employeur viole une clause spécifique de cette Convention, un
grief peut &tre soumis pour réglement de la maniére pourvue dans
1'Article XI "Réglement de Grief".

ARTICLE VI
SECURITE SYNDICALE

C'est une condition d'emploi pour tout employé couvert par 1'unité

de négociation et sujet aux clauses de cette Convention de payer par
voie de déductions hebdomadaires sur le salaire un montant équivalent
aux contributions syndicales et ce a compter du premier jour d'emploi
de 1l'employé.

Tout nouvel employé de la Compagnie doit devenir membre du Syndicat
dés son embauchage et maintenir sa qualité de membre comme condition
d'emploi.

Conformément & l'article 38 du code du travail, 1'Employeur honore

l'assignation couvrant les contributions des employés.

Chaque mois, 1'Employeur remet les contributions ainsi collectées
accompagnées d'un rapport complet au Trésorier du Syndicat dans les
quinze (15) jours apres que ces déductions ont été faites.

Un relevé annuel détaillé du nom de tous les employés, leur date de
naissance, leur adresse, leur occupation, leur taux horaire ou
hebdomadaire, leur ancienneté d'usine et leur cotisation syndicale
pour l'année écoulée est remis au Syndicat vers le 31 janvier de chaque
année. Le montant annuel des cotisations apparait sur les feuillets
T-4 et TP-4 de 1'employé.
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ARTICLE VII
REPRESENTANTS SYNDICAUX

L'Employeur reconnait le droit du Syndicat d'élire des délégués
comme représentants des employés, & étre assignés sur la base suivante:

Département du Moulin & Papier

Département du Moulin des Pates
Département de la Mécanique

Département de 1'Electricité et de 1'Instrumentation
Département de la Finition et 1'Expédition
Département de la Cour

Département du Magasin

Département de la Préparation du Bois
Département de la Centrale Thermique
Département du Contréle de Qualité
Département des Bureaux

Equipe de Réserve

P Y S G I (IS R S O % e W ]

responsabilités du délégué syndical sont: - —

Coopérer avec la supervision du département pour regler les litiges
qui peuvent devenir des problémes ou créer des griefs et cela en
conformité avec la Convention.

Lorsque nécessaire, aider les employés dans la présentation de
leurs griefs en faisant enquéte pour les employés qu'il représente.

c) Assister aux assemblées du Comité de grief ou assemblées spéciales.

Un délégué ou un représentant diiment mandaté aprés avis & son contremaitre
ou surintendant en charge de son département et aprés en avoir obtenu

la permission, doit pouvoir laisser son occupation ou son département

en faisant connaitre sa destination, dans le but de remplir ses
responsabilités telles qu'exposées ci-haut. Le temps ainsi dépensé

durant ses heures régulisres de travail est payé au taux qu'il aurait
gagné s'il avait travaillé.

Tout délégué ou représentant convoqué directement par 1'Employeur, en
dehors de ses heures régulidres de travail, est payé un minimum d'une
(1) heure ou & son taux régulier pour le temps dépensé, lorsqu'il se

présente 4 1'usine pour remplir ses responsabilités syndicales.

Le Syndicat fournit a 1'Employeur une liste donnant le nom de chaque
délégué et le département auquel il est assigné. Dans 1'éventualité
ou un délégué est changé, 1'Employeur doit en étre avisé par écrit
dans les quarante-huit (48) heures.

La nomination de délégués ne prive pas les employé du droit de discuter

leurs problémes personnels sans détriment aux droits de leurs compagnons,
avec un membre quelconque de la Direction.

.5/
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I1 est convenu que les représentants du Syndicat ne perdent pas de
salaire pour le temps consacré & des assemblées avec les représentants
de 1'Employeur pendant leurs heures réguliéres cédulées de travail.

Dans le cours d'une enguéte, le représentant du Syndicat a accés au
dossier d'usine de 1l'employé.

Un employé élu ou choisi pour une position & plein temps avec la
F.T.P.F. ou la C.S.N. regoit, sur demande écrite de la F.T.P.F. ou

de la C.S.N., un congé sans solde et sans bénéfices d'une durée non
inférieure & trois (3) mois. Cette absence ne doit pas intervenir
sur l'efficacité d'un département ou de l'usine. Durant une telle
absence l'ancienneté d'un employé s'accumule pour une période maximum
de deux (2) ans. Au retour de l'employé au travail, 1'Employeur lui
fournit un travail similaire & celui qu'il faisait avant son congé.

ARTICLE VIIT
ANCIENNETE

Un employé a trois dates d'ancienneté détermindes comme suit:

a) Ancienneté d'occupation: basée sur la durée de service continu
de l'employé & compter de la derniére date d'entrée & une
occupation aprés avoir complété quatre-vingt-dix (90) jours de
service ininterrompu.

Ancienneté de département: basée sur la durée de service continu
de 1l'employé & compter de la derniére date d'entrée dans un
département apres avoir complété quatre-vingt-dix (90) jours de
service ininterrompu.

1) Le temps passé sur une occupation ou dans un département par
un employé comme remplagant pour quelque raison que ce soit,
ne s'accumulepas. Cependant, 1l'employé qui est choisi par
suite de 1l'affichage d'une fonction ou & 1l'intérieur d'une
ligne de progression conserve son droit d'étre choisi le
premier pour l'occupation concernée lors de besoin futur.

L'employé qui est choisi par affichage comme remplagant dans
un autre département ou dans une autre ligne de progression
ne peut étre choisi par suite d'affichage sur une autre téche
comme remplagant & moins qu'il décline ses droits sur sa
premiére tdche de remplagant.

Sujet & l'application des paragraphes suivants, un employé
doit revenir sur sa fonction seulement lorsque sa période
de remplacement est terminée.

Tout employé régulier qui est remplagant dans un autre
département ou dans une autre ligne de progression doit

décliner ses droits sur sa tdche de remplacant pour obtenir

une promotion permanente & 1l'intérieur de sa ligne de progression
ou dans son département, si, au moment ol il est requis pour la
promotion permanente, il agit comme remplagant.
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Tout employé qui, par suite d'affichage, est choisl sur une
position permanente dans un autre département ou dans une
autre ligne de progression doit décliner ses droits sur sa
tdche de remplagant si, au moment ol il est requis pour la
position permanente, il agit comme remplagant.

Tout employé conserve ses droits sur sa tdche de remplagant
s'il occupe sa position réguliére au moment ou il est requis
pour une promotion permanente ou pour une position permanente
par affichage dans une ligne de progression ou dans un autre
département.

Si une des situations énoncées ci-haut survient au moment ou
1'employé visé est absent pour les raisons couvertes par la
convention, on établit ol cet employé aurait travaillé s'il
avait été au travail.

8) L'ancienneté est reconnu pourvu qu'aucun employé senior ne
conteste ou décline la promotion ou la mutation.

¢) Ancienneté d'usine:_ s'accumule de la derniére-date d'entrée
au service de 1l'Employeur.

Les employés sont considérés en période de probation et sans ancienneté
durant les premiers quatre-vingt-dix (90) jours cumulatifs d'emploi et
par la suite, assument l'ancienneté entidre datant du commencement de
la période de quatre-viugt-dix (90) jours qui précéde immédiatement la
terminaison de la période de probation.

Durant leur période de probation, les employés peuvent avoir recours
4 la procédure de grief excepté dans les cas de promotion, mutation,
rétrogradation, discipline ou cessation d'emploi.

Ceci ne s'applique pas pour les étudiants embauchés pour la période
d'été, & condition que la période d'embauchage n'excéde pas six (6)
mois, sinon, la régle mentionnée ci-haut s'applique.

Les employésqui ne sont pas choisis par application et qui agissent

comme remplagants pour les employés qui sont absents pour une raison
quelconque, constituent une Equipe de Réserve et n'ont aucun droit
d'ancienneté, autre que l'ancienneté d'usine.

Les employés de 1'Equipe de Réserve qui sont choisis comme remplagants
peuvent, si 1'Employeur ne peut leur fournir une semaine pleine de
travail, déplacer des employés comptant moins d'ancienneté et travaillant
comme remplagants au département du Moulin des Pates.

La durde d'emploi sur une occupation supérieure dans une ligne de
progression compte pour déterminer l'ancienneté sur une occupation

inférieure. Ceci ne s'applique que pour les tdches couvertes par
1l'unité de négociation.

o
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Le service antérieur continu avec la Brompton Pulp and Paper Company
Limited est reconnu par 1'Employeur afin d'établir 1l'ancienneté d'un
employé.

Un employé perd tout droit d'ancienneté et son statut d'employé avec
1'Employeur se termine & toutes fins s'il:

a) Quitte volontairement les services de 1'Employeur, ou s'il est
pensionné d'aprés le régime de retraite de 1'Employeur,

b) Est congédié pour cause,

¢) Est mis & pied pour une période de plus de dix-huit (18) mois pour
1'employé comptant moins de deux (2) ans de service ou est mis a
pied plus de vingt-quatre (24) mois pour 1'employé comptant plus
de deux (2) ans de service,

Néglige, aprées une mise & pied, d'aviser 1'Employeur dans les
cing (5) jours, quand il se rapporte au travail, aprés avoir été
avisé de revenir par téléphone, lettre recommandée, ou télégramme
envoyé & sa derniére adresse qu'il a fournie & 1'Employeur; une
copie de la lettre ou du télégramme est remise au Syndicat.

e) Néglige de se rapporter au travail a 1l'expiration d'un Permis d'Absence.

L'ancienneté d'un employé s'accumule dans les circonstances suivantes:

a) Pendant les premiers quatre-vingt-dix (90) jours d'absence due & un
arrét de l'usine ou & un arrét d'une ou plusieurs machines ou d'un
département quelconque.

b) Pendant une absence & cause de maladie ou accident pour une durée
de vingt-quatre (24) mois et pendant lesquels les bénéfices prévus
a la Convention lui sont payés.

1) Aprés cette période de vingt-quatre (24) mois, si un tel employé
est déclaré physiquement et mentalement capable de retourner au
travail sur une position existante, par un médecin qualifié et
accepté par les deux parties, l'ancienneté s'accumule et les
bénéfices prévus & la Convention lui sont payés, si le retour
au travail, sur une base réguliére, survient avant 1l'expiration
d'une période maximum de trente-six (36) mois, depuis le début
de l'absence. Si ce retour au travail survient aprés l'expiration
de la période de trente-six (36) mois, l'ancienneté cesse de
s'accumuler & la fin de la période de vingt—quatre (24) mois et
aucun bénéfice ne lui est payé pour le temps entre le vingt-
cinquiéme mois et la date du retour au travail.

¢) Une absence prévue dans la Convention (vacances, congé de déces,
etene.)

Un Permis d'Absence interrompt, mais ne termine pas 1l'ancienneté d'un
employé, excepté si prévu autrement dans la Convention.

ot
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ARTICLE IX

EMPLOI, PROMOTION, RETROGRADATION, MUTATION
ET SEPARATION

L'Employeur se réserve le droit de choisir les employés & &tre
embauchés et consent & donner sérieuse considération aux enfants
des employés et aux résidents de la localité.

Dans les cas de promotion, & l'intérieur des lignes de progression,
1'habilité 4 accomplir le travail normalement requis est considérée
en premier lieu, puis l'ancienneté d'occupation, puis l'ancienneté
de département ou de section pour le département des bureaux, et
puis l'ancienneté d'usine.

L'Employeur a la responsabilité d'accorder un entrainement raisonnable

a4 l'employé promu. La durée de l'entrainement est établie par 1'Employeur
selon la complexité de la tdche. Si aprés avoir occupé la tdche pendant
une période de quinze (15) jours, 1l'employé promu n'a pas l'habileté
nécessaire ou la compétence pour accomplir le travail normalement requis,
ou que l'employé promu refuse la promotion, l'employé qualifié senior
suivant est promu et acquiert l'ancienneté d'occupation sur la position.
Ceci ne met pas en danger la possibilité de promotion future pour
1l'employé qui a refusé ou a été refusé pour la promotion.

Un refus de promotion est reconnu seulement s'il a été signé par
1l'employé, ou & défaut de celui-ci, par le délégué de département
assisté par le Président du Syndicat ou son représentant.

Si du personnel est requis dans un département pour remplir un poste
vacant, pour maintenir le nombre de remplagants prévu & l'annexe "C"
ou pour remplir une nouvelle occupation, les lignes de progression
sont appliquées puis les régles d'ancienneté d'occupation. Pour le
département des bureaux, les régles d'ancienneté d'occupation ne
s'appliquent que pour la section concernée. Par la suite un avis
d'ouverture mentionnant les exigences normales de la tdche est affiche
sur les tableaux durant sept (7) jours invitant les candidatures. La
période d'affichage est applicable & compter du mercredi de chaque
semaine. Cet avis d'ouverture est transmis au Syndicat le jour méme
de l'affichage.

Cependant, 1'Employeur peut faire une nomination temporaire comme
remplagant pour une période n'excédant pas quatre (4) jours consécutifs.
Si le besoin excéde une période de quatre (4) jours consécutifs, la
procédure ci-haut mentionnée s'applique.

Dans le cas d'un avis d'ouverture pour remplir une nouvelle occupation,
l'avis est affiché pour une période de quatorze (14) jours.

Le choix doit étre fait dans les dix (10) jours suivant la fin de
l'affichage.

Parmi les candidats qui ont 1l'habileté a accomplir 1'ouvrage normalement
requis, celui ayant le plus d'ancienneté d'usine & la préférence.

Ay
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Le nom des candidats par ordre d'ancienneté est fourni au Syndicat
en faisant connaitre le choix.

S'il n'y a aucun candidat choisi, 1'Emplcy~ur procéde selon le
paragraphe 9.01 de cette Convention.

Dans tous les cas d'addition temporaire excédant une période de

trente (30) jours, les parties s'entendent sur la procédure a suivre
pour combler ces postes et établissent conjointement le taux de
salaire s'il y a lieu. Il est entendu que l'application de cette
clause ne doit pas étre faite de fagon & intervenir dans l'opération
efficace d'un département ou de l'usine. Les employés choisis sur de
telles positions n'accumulent aucun droit d'ancienneté autres que ceux
rattachés & leur position réguliére.

Commengant au niveau de l'occupation ol une rétrogradation ou une mise

a pied est nécessaire, l'employé qui a le moins d'ancienneté d'occupation
revient au niveau de la plus basse occupation suivante et ainsi de suite
pour chaque occupation dans le département autre que la plus basse
occupation.

Pour les employés de bureau la rétrogradation se limite & la section
a4 laquelle appartient l'employé concerné par la rétrogradation.

Un employé déplacé sur une tldche dans une ligne de progression ou dans
une section peut réintégrer la tdche qu'il occupait avant son changement
de ligne de progression ou de section, avec les droits d'ancienneté
qu'il avait & son départ, plus le temps qu'il a accumulé dans cette

dite ligne de progression ou dans cette section.

Dans le cas d'un changement d'occupation & la suite de 1l'affichage

d'une tdche, & la suite d'une promotion, rétrogradation ou mutation,

la confirmation de ce changement est faite par 1'Employeur au Syndicat
et & 1l'employé sur un formulaire de changement de statut, & l'expiration
d'une période de quatre-vingt-dix (90) jours.

Cette période débute a compter du premier jour travaillé sur 1l'occupation
en excluant tous les jours de vacances, maladie ou autres absences.

Durant les quatre-vingt-dix (90) jours, 1'Employeur peut retourner
1'employé & son ancienne tdche, s'il est incapable de se qualifier
ou l'employé peut retourner & son ancienne tdche & sa propre demande.

Aprés la période de quatre-vingt-dix (90) jours, un:employé qui veut
retourner & son ancienne tdche ou obtenir une autre tédche pour raisons
autres que celles prévues dans la présente Convention Collective de
Travail, doit présenter sa requéte par écrit a 1'Employeur par
1l'intermédiaire du Syndicat. Les parties étudient le cas présenté et
essayent de trouver une solution acceptable aux parties pour placer
1'employé concerné.
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Pour les besoins de la présente Convention, le mot "mutation" (muté)
signifie tout changement d'un poste & un autre poste de méme niveau.

Dans le cas de mise & pied ou la plus basse occupation d'un département
ou d'une section du département des bureaux est concernée, 1'employé
ayant le moins d'ancienneté d'usine est muté ou rétrogradé a 1'Equipe
de Réserve.

Un employé muté ou rétrogradé a 1'Equipe de Réserve a le droit de
remplacer un employé ayant moins d'ancienneté d'usine et travaillant
sur la derniére occupation dans un autre département ou section, s'il
a 1l'habileté a accomplir le travail normalement requis.

Quand il devient nécessaire de réduire le nombre d'employés dans
1'Equipe de Réserve les mises & pied se font par ordre d'ancienneté
d'usine: les employés ayant la plus courte ancienneté d'usine sont
reldchés les premiers et les employés ayant la plus longue ancienneté
d'usine de méme que les sept (7) représentants de l'exécutif du Syndicat,
sont reldchés les derniers.

Le rappel des employés qui sont mis & pied se fait dans l'ordre inverse
de la mise a pied pourvu que l'employé ait l'habileté & accomplir le
travail requis.

S'il y a désaccord entre 1'Employeur et le Syndicat suite & l'application
des paragraphes 9.02, 9.10 et 9.12, il appartient & 1'Employeur de faire
la preuve & l'arbitrage, s'il juge que l'employé n'a pas l'habileté &
accomplir le travail normalement requis.

ARTICLE X
INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Tous les employés qui ont complété une année ou plus de service continu
ont droit & une indemnité de licenciement s'ils sont licenciés par
décision de 1'Employeur parce qu'il n'y a pas de travail disponible
pour lequel ils sont qualifiés de droit en raison de leur ancienneté.

Un employé licencié qui est éligible & l'indemnité de licenciement
regoit 2% du total de ses gains durant sa derniére période compléte
de service continu. L'indemnité de licenciement est payée avec son
dernier chéque de paie.

Si un employé est rappelé apres avoir regu tout le montant de 1'indemnité
de licenciement qui lui revient, il recommence, & compter de la date de
son retour, a accumuler une nouvelle période de temps qui lui est créditée
en cas de toute future mise a pied.
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ARTICLE XI
REGLEMENT DE GRIEF

Advenant désaccord entre 1'Employeur et le Syndicat, ou un employé,
quant & 1l'interprétation des termes et conditions de cette Convention,
ou quant & l'application ou 2 la soi-disant violation de tels termes
ou conditions, 1l'employé ou le représentant du Syndicat présente un
grief par écrit dans les vingt (20) jours de son occurrence a son
contremaitre ou au surintendant, lequel communique sa décision par
écrit dans les trois (3) jours. Un grief qui n'est pas soumis dans
les vingt (20) jours (excluant les f@tes) aprés 1lnceurrence

du fait qui a motivé le grief, n'est rétroactif qu'a la date ou le
grief a été soumis.

A défaut d'un réglement satisfaisant par le contremaitre ou le
surintendant, le grief est soumis par écrit au Gérant du Personnel

qui conveque dans les trois (3) jours une assemblée avec le contremaitre
ou le surintendant, le Président du Syndicat, un représentant de
1'Exécutif et le délégué du département concerné pour essayer de régler
le grief.

A défaut d'un réglement satisfaisant par le Gérant du Personnel ou son
représentant, le grief est soumis par écrit au Gérant Résident qui
convoque dans les cing (5) jours, une assemblée avec le comité du
Syndicat, lequel est composé d'un nombre maximum de sept (7) membres,
incluant le délégué.

Le Syndicat peut demander son représentant de la Fédération et
1'Employeur peut demander son Directeur du Personnel d'assister a de
telles assemblées.

Un grief par 1'Employeur ou le Syndicat, impliquant un litige de portée
générale sur 1'ensemble des employés concernant 1'interprétation,
l'application ou la prétendue violation des termes de cette Convention
par 1l'autre partie, peut &tre présenté par écrit & l'autre partie a
1'étape du Gérant Résident.

Les limites de temps spécifides dans cet Article peuvent étre prolongées
aprés entente mutuelle entre les deux parties.

Si aprés avoir procédé selon la procédure précédente, un réglement
satisfaisant n'est pas obtenu, le grief peut &tre soumis & l'arbitrage
et la décision de soumettre le grief & l'arbitrage doit étre communigquée
32 1'autre partie pas plus tard que trente (30) jours aprés la tenue de
la derniére étape de la procédure. L'arbitre est choisi par les deux
parties et si celles-ci ne s'entendent pas sur le choix dans un délai

de dix (10) jours, l'arbitre est choisi & tour de rdle 2 méme les

quatre (4) noms qui suivent:

--— Jean-Denis Gagnon
Jean-Paul Lalancette
André Thibeaudeau
Jean-Paul Deschénes
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Lorsque le tour d'un arbitre désigné survient et que ce dernier ne peut
entendre le grief dans un délai raisomnable (approximativement 90 jours)
ou refuse d'entendre le grief, cet arbitre n'est de nouveau éligible
que lorsque la rotation compléte est faite.

La décision de 1'Officier d'Arbitrage est finale et obligatoire pour
les deux parties et doit &tre mise en application dans les quatorze (14)
jours apreés qu'elle est rendue.

Dans les cas d'arbitrage, selon la procédure établie précédemment,
1l'arbitre, auquel tout grief peut étre soumis, a juridiction et autorité
pour interpréter les clauses de la Convention en autant qu'il peut étre
nécessaire pour décider du grief, mais n'a pas juridiction ou autorité
pour modifier de quelque fagon que ce soit les clauses de cette Convention.

Chaque partie doit payer ses propres frais d'arbitrage, incluant les
honoraires et dépenses des témoins convoqués par celle-ci et de ses

représentants. Les honoraires et dépenses du Président doivent &tre
partagés également entre les deux parties.

Dans le cas d'une mesure disciplinaire l'arbitre peut: réintégrer un
employé avec ou sans pleine compensation, maintenir la mesure
disciplinaire ou rendre toute autre décision jugée équitable dans les
circonstances.

ARTICLE XII
CONDITIONS DE TRAVAIL
L'opération réguliére de 1l'usine est de sept (7) jours par semaine.
Dans 1'éventualité d'une réduction des opérations a moins de sept (7)
jours, la production cesse pour une période de vingt-quatre (24) heures

les dimanches.

Les heures régulieres de travail pour les travailleurs de jour, excepté

les employés des départements de la mécanique et delélectricité, sont de
huit heures (8 h 00) & douze heures (12 h 00) et de treize heures (13 h 00)
8 dix-sept heures (17 h 00).

Les heures réguliéres de travail pour les employés des départements de la
mécanique et de 1'électricité sont de huit heures (8 h 00) a douze heures
(12 h 00) et de treize heures (13 h 00) & dix-sept heures (17 h 00), du
lundi au vendredi inclusivement, excepté pour les employés qui travaillent
sur une tdche ol la rotation des quarts est en vigueur.
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Les heures réguliéres de travail pour les travailleurs d'équipe sur
les quaxrts rotatifs sont les suivantes: gquart de huit (8) heures
commengant & minuit (O h 00), huit heures (8 h 00) et seize heures (16 h 00).

La reléve des travailleurs d'équipe peut différer des heures établies
ci-haut selon la pratique dans chacun des départements mais cette
pratique ne peut faire en sorte que plus de vingt-quatre (24) heures
soient payées sur une tdche par période de vingt-quatre (24) heures.

La semaine réguliére de travail des employés du Moulin est de quarante
(40) heures, excepté pour les employés qui travaillent sur une cédule
de sept (7) jours ol la moyenne d'heures est de trente-sept et un tiers
(37 1/3) heures pour un cycle de six (6) semaines. La pratique
existante d'équilibrer les journées de congé par suite de l'application
de la cédule quatre-deux (4-2) est maintenue.

Les heures réguliéres de travail des employés de bureau sont de neuf
heures (9 h 00) & dix-sept heures (17 h 00) avec une (1) heure pour le
diner, du lundi au vendredi inclusivement.

Les employés de Bureau ont droit a dix (10) minutes de repos l'avant-midi
et 1l'aprés-midi de chaque jour,

Heures d'été:

Les heures réguliéres de travail des employés de bureau sont de huit
heures et trente (8 h 30) & seize heures et trente (16 h 30) avec une (1)
heure pour ke diner, du lundi au vendredi inclusivement pour la période
commengant le lundi le plus prés du quinze (15) juin et jusqu'a et
incluant le vendredi précédant la Féte du Travail.

Les heures réguliéres cédulées pour chaque département demeurent en
vigueur pour la durée de cette Convention & moins d'étre changées
aprés entente mutuelle.

Tous travaux exécutés par les employés couverts par la Convention sont
exécutés par eux, excepté si les employés possédant 1l'habileté nécessaire
ne sont pas disponibles lorsque requis dans les cas de nécessité ou
d'urgence.

Lorsque la Compagnie prévoit d'importants travaux de construction,

elle avise le Syndicat.

Les travailleurs de jour doivent étre a leur poste de travail respectif
préts & commencer 3 travailler & l'heure désignée et ne doivent pas
laisser leur poste de travail avant cing (5) minutes précédant le temps
d'arret.
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Les travailleurs d'équipe doivent &tre & leur poste respectif de
travail préts & commencer & travailler au temps désigné pour le
commencement de leur quart. A la fin d'un quart, aucun travailleur
d'équipe ne doit laisser son occupation jusqu'a ce qu'un remplagant
se soit rapporté pour prendre les responsabilités de la fonction.

Si un travailleur d'équipe ne se rapporte pas pour son quart régulier,
1'employé non remplacé avertit le surintendant du département ou le
contremaitre, puis demeure & son poste jusqu'd ce qu'un remplagant

soit trouvé et, si nécessaire, il continue a travailler le quart entier.

Si, & cause de circonstances imprévues, 1l'Employeur doit réduire ou
arréter l'opération des défibreurs electrlques, les employés affectés
par ces conditions, si possible, sont assignés & un autre travail
disponible afin de compléter leur quart ou sont payés pour le temps
travaillé plus une (1) heure.

Si, dd & un bris d'équipement, une opération ou un département est
fermé pour permettre la réparation, les employés affectés sur chaque
équipe pour une période de vingt-quatre (24) heures suivant la fin

du quart ou l'arrét a eu lieu, travaillent afin de compléter ou
d'avoir une journée normale de travail. ©Si la période d'arrét excede
vingt-quatre (24) heures, les employés peuvent étre requis d'accepter
une mise & pied temporaire.

C'est le devoir de chaque employé de se rapporter pour son quart
régulier & moins qu'il ait pris arrangement le jour précédent pour
obtenir congé.

Tout employé qui est impérieusement empéché de se rapporter & son
travail 4 un jour ou il est cédulé pour travailler, doit aviser
lui-méme, dans la mesure ol la chose est possible, son contremaitre
ou son surintendant au moins deux (2) heures avant le commencement
de son travail et obtenir congé.

Aprés qu'un employé a été absent du travail 4 cause de maladie ou
autre raison pendant plus de trois (3) jpurs, il doit faire rapport

4 son contremaitre ou a son surintendant ou au Bureau du Personnel

au moins quatre (4) heures avant le commencement de son quart si
1'employé est sur le quart de seize heures (16 h 00) & mimuit (0 h 00),
huit (8) heures avant s'il est sur le quart de minuit (O h 00) &

huit heures (8 h 00) et seize (16) heures avant s'il est sur le quart
de huit heures (8h 00) & seize heures (16 h 00) de son intention de
commencer a travailler.

L'employé qui manque de donner un avis de retour au travail, peut se

voir refuser le droit de travailler jusqu'au commencement de son
quart cédulé suivant.
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L'employé cédulé qui ne se rapporte pas au travail sans raison
gérieuse est discipliné comme suit:

a) 1iére infraction: Avertissement par écrit et rencontre avec
son surintendant et son délégué de département.

b) 2iéme infraction: Rencontre avec le Gérant du Personnel,
son surintendant et le Président du Syndicat et un représentant
de 1l'exécutif du Syndicat.

3idme infraction: Mise & pied de cing (5) jours sans paie.
Ligme infraction: Passible de renvoi.

Si aucune infraction de cette nature n'est commise durant une
période de douze (12) mois, le dossier de l'employé est considéré
intact.

ARTICLE XIII
SALATRES

L'échelle des salaires hebdomadaires et des taux horaires pour les
employés couverts par cette Convention forme 1'Annexe "A" et fait
partie de cette Convention.

Les salaires hebdomadaires pour les employés de Bureau sont classifiés
comme suit:

a) Taux initial normal

b) Taux d'occupation (aprés 6 mois de service continu)

¢) Taux automatique (aprés 18 mois de service continu)

Un employé de Bureau promu sur une base temporaire ou permanente &

une position dans une classe supérieure est payé au taux équivalent
a celui qu'il recevait a son ancienne classe.

Un employé de Bureau rétrogradé ou muté i une autre position pour cause
d'incompétence regoit le salaire de la position qu'il occupe.

Un employé de Bureau dont la position est reclassifiée & une classe

. s » . r] - - -~
supérieure recoit le taux équivalent & celui qu'il recevait & son
ancienne classe.

Si de nouvelles occupations sont créées ou des occupations actuelles
changées matériellement, 1'Employeur et le Syndicat conjointement,
dans un délai de trente (30) jours, en font la description et évaluent
le travail pour arriver & un taux juste de salaire pour 1'occupation.

Le nouveau taux- devient’ effectif pas plus tard que le 30igme jour ou

3 la date ol les deux parties conviennent d'une entente i ce sujet,
selon ce qui est le plus avantageux pour 1l'employé.
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A défaut d'en arriver 3 une entente sur cette question, elle est
réglée selon la procédure de grief, lequel est soumis i la troi-
siéme étape. Si une telle question est soumise a 1'arbitrage,
1'arbitre a le pouvoir de décider du taux d devenir effectif
selon la preuve faite devant lui. Le taux décid& par 1'arbitre
devient effectif 4 la date oll le grief fut soumis, i condition
que le grief ait &té soulevé dans les trente (30) jours du change-
ment ou de la création de la position.

Tous les employ&s du Moulin ne travaillant pas sur une cédule de

sept (7) jours ont droit i un différentiel de quart de vingt-cing (25)
cents 1l'heure pour toutes les heures travaillées entre seize heures
(16 h 00) et minuit (00 h 00) et trente (30) cents 1l'heure V

pour toutes les heures travaill@es entre minuit (00 h 00) et huit
heures (8 h 00), avec les exceptions suivantes:

Les heures travaillées pour compléter un quart de jour,

Quand le taux de temps et demi est appliqué, excepté lorsque les
heures supplémentaires sont travailles suite d4 1'application du
paragraphe 14.01 E, ou selon la pratique existante,

Dans le calcul de paie des jours de f&te, des vacances, ou du sur-
temps.

Quand un employé du Moulin travaille sur une occupation commandant
un taux plus &levé que celui de son occupation réguliére, il est
payé le taux le plus &levé pour le nombre d'heures travaillées &
1l'occupation la plus &levée.

S'il est nécessaire de rétrograder un employé du Moulin temporai-
rement 3 une occupation commandant un taux plus bas, il est payé
son taux régulier, excepté si cette rétrogradation est faite pour
accommoder le travailleur, dans lequel cas, il est payé le taux
de 1l'occupation 4 laquelle il est assigné. Dans le cas de rétro-
gradation permanente # une occupation commandant un taux plus bas,

1l'employé recoit le taux régulier de 1l'occupation.

Aucun temps n'est payé aux employés du Moulin qui se rapportent

au travail et pour lesquels aucun travail ne peut &tre fourni en
raison d'un changement de plan ou d'une situation d'urgence, pourvu
que 1l'employeur ait fait tout effort raisonnable pour aviser ces
employés de la situation. Advenant qu'une enquéte prouve négli-
gence 4 ce sujet de la part de 1l'employeur, un minimum de trois (3)
heures de temps est payé d l'employé. Si l'employé a commencé i
travailler, quatre (4) heures de travail sont fournies & 1'employé.
Tout employé du Moulin appelé & 1l'usine en dehors de ses heures
régulidres de travail, sans avis préalable pour un but spécial,

est payé pour au moins quatre (4) heures, ou cinq (5) heures si
l'appel est fait le samedi, ou six (6) heures le dimanche ou pendant
une féte chdmée, & son taux régulier ou & temps et demi pour les
heures travaillées selon ce qui est le plus avantageux pour lui.




I1 est entendu que 1'employé rappelé au travail, selon les
dispositions du paragraphe précédent, peut quitter l'usine

dés qu'il a exécuté le travail pour lequel il fut appelé,
exceptd si 1'Employeur lui demande d'exécuter un autre travail
pour lequel il regoit, en plus de la paie de son premier appel,
un minimum de deux (2) heures de paie (2.5 heures les samedis,
trois (3) heures les dimanches et fétes chdmées) ou temps et
demi pour les heures travaillées selon ce qui est le plus avan-
tageux pour lui.

Lorsque 1'appel est fait pour un Habilleur de machine ou un
Mécanicien de service, il est payé d raison de quatre (4) heures
ou au taux de temps et demi, selon ce qui est le plus avantageux,
lorsque 1'appel est fait un jour ol un de ces deux employ&s est
cédulé pour travailler.

Tout temps travaillé par un travailleur de jour entre minuit (0h00)
et huit heures (8 h 00), du lundi au vendredi inclusivement, est
remis le matin méme en temps €gal sans perte de salaire. Le temps
remis ne doit en aucune facon dépasser un maximum de quatre (4)
heures. Si un travailleur de jour commence & travailler 3 sept
heures (7 h 00) ou aprés, aucun temps n'est remis. Il est entendu
que ces remises de temps ne s'appliquent pas lorsque le temps est
travaillé suite & 1'application du paragraphe 14.01 E.

La remise de temps est aussi applicable les samedis et dimanches
pour 1'Habilleur de machine lorsqu'un de ces jours constitue une
journée réguliére cédulée de travail et que l'employé est appelé
d y travailler entre minuit (0 h 00) et huit heures (8:h 00) en
plus de ses heures réguliéres.

Les taux des Papetiers continuent 3 &tre bas&s sur la cédule des
papetiers reconnue par le Syndicat et 1'Employeur, et la vitesse
moyenne des douze (12) jours de travail précédents est appliquée.

L'employé du Moulin qui accepte de remplacer les Contremaitres

oy les Surintendants durant leurs vacances ou autres périodes
d'absence, recoit le plus haut taux payé dans le département pour
les occupatiors couvertes par la présente Convention, majoré de
huit pourcent (8%) pour les heures travaillées.

Un employé de Bureau qui accepte de remplacer sur une position
exclue de 1'unité de négociation pour une (1) journée ou plus,
regoit huit pourcent (8%) de plus que le taux le plus élevé dans
la section concernée par cette Convention.

Lorsqu'un employé de 1'Equipe de Réserve ayant complété sa période
de probation est appelé i 1l'usine pour effectuer un travail de
réparation et travaille moins de huit (8) heures réguliéres,
1'Employeur lui fournit du travail de facon 4 lui procurer une

-

journée normale de huit (8) heures 3 temps régulier.
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ARTICLE XIV
TAUX DE SURTEMPS

Temps et demi est payé 3 tous les employé&s du Moulin dans les
circonstances suivantes:

Aprés huit (8) heures dans une journée, ou aprés huit (8) heures

de travail continu. Cependant, plus de huit (8) heures de travail
continu peuvent &tre travaillées 3 temps régulier pour permettre

une promotion lors d'un changement de cédule de travail ou pour
permettre i un employé de 1'Equipe de Réserve de compléter sa
semaine de travail. Dans le premier cas, les heures doivent &tre
travaillées du samedi 3 seize heures (16 h 00) au dimanche & huit
heures (8 h 00). Dans le deuxiéme cas, les heures doivent &tre
travaillées entre le vendredi 3 seize heures (16 h 00) et le dimanche
d minuit (0 h 00).

Aprés quarante (40) heures dans une semaine.

Temps travaillé en dehors de ses heures normales journaliéres de
travail.

Quand un employé travaille ses journées de congé cédulé, excepté
lorsque les journées de congé cédulé d'un employé sont déplacées
pour appliquer ses droits d'ancienneté.

Dans le cas ol un changement temporaire des heures de travail des
travailleurs de jour devient nécessaire i cause d'une réparation
de plus de seize (16) heures consé&cutives, 1'Employeur donne avis
d'un tel changement aux employés affect&s avant la fin de leur
journée de travail le jour précédant le changement. En 1'absence
d'un tel avis, ou, pour une réparation d'une durée de mcins de |,
seize (16) heures consécutives, temps et demi est payé pour les
heures travaillées entre dix-sept heures (17 h 00) et huit heures

(8 h 00) et ce, & compter du premier jour du changement cé&dulé.

Si 1'Employeur donne un tel avis, temps et demi est payé aprés
quarante (40) heures de travail dans une semaine. L'employ& doit
compléter ses heures de travail de jour avant et apré&s le changement.

Temps double est pay& au travailleur de jour qui travaille en sur-
plus de huit. (8) heures consécutives les dimanches et f&tes chomées
et payées.

Temps et demi est payé d tout employé de Bureau dans les conditions
suivantes:

Aprés sept (7) heures dans une journée,
Aprés trente-cing (35) heures dans une semaine,

L'employé de Bureau qui se rapporte au travail en dehors de ses
heures réguliéres de travail, recoit un minimum de $7.00 ou temps
et demi pour les heures travaillées, selon ce qui est le plus avan-
tageux. S'il n'y a aucun avertissement préalable, le paragraphe
13.11 s'applique. 19/
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Dans les cas d'absence d'un compagnon, l'employ& qui a complété
son quart régulier et qui doit demeurer au travail est payé

i temps régulier pour les deux (2) premifres heures de travail,
par la suite toutes les heures travaillées en surplus de la reléve
réguliére 4 cause de cette raison sont payées & temps et demi.

Si 1'employé qui s'absente a averti deux (2) heures avant le

début de sen quart , temps et demi est payé immédiatement.

Dans 1'application de la répartition des heures supplémentaires
occasionnées par un employ@ ne se rapportant pas au travail, les
heures travaillées en plus de douze (12) heures consécutives doi-
vent &tre évitées, d moins qu'il soit impossible de trouver un
remplagant qualifié.

L'Employeur fournit un coupon d'une valeur de $3.25 d tout employé
qui travaille deux (2) heures avant ou aprés ses heures réguliéres.
Un autre coupon de méme valeur est fourni sur demande 3 tout employé
qui travaille six (6) heures avant ou apr&s ses heures réguliéres.
Le temps d'arrét pour chaque repas est de trente (30) minutes.

I1 est entendu que ceci ne s'applique pas lorsque du temps supplé-
mentaire est fait pour &change ou pour rendre service 3 un employé.

L'Employeur fournit un coupon d'une valeur de $3.25 a tout travail-
leur de jour qui est appelé& 4 l'usine la nuit pour un travail spécial
d'une durée de trois (3) heures ou plus. Le temps d'arrét pour le
repas est de trente (30) minutes. La méme formule s'applique si
1'appel est fait de jour et le temps travaillé aprés trois (3)

heures consécutives intervient pendant une heure régulidre de repas.

Lorsque du temps supplémentaire est travaill@ par un travailleur de
jour, 1'Employeur fait tout son possible pour que 1'employ& puisse
prendre son repas pendant les heures normales de repas et si possible
pas plus tard qu'une (1) heure aprd8s les heures normales de repas.

La méme pratique s'applique pour les travailleurs d'&quipe avec

un délai de deux (2) heures.

Un employé affect& 3 la rotation des quarts peut quitter 1'usine
lorsqu'il est remplacé.

Le travail lors des jours de f8tes reconnues et le surtemps n'est
pas considéré comme faisant partie de la semaine réguliére de travail.
ARTICLE XV
VACANCES
I1 est entendu que tous les employés du Moulin et de Bureau qui
rencontrent les exigences ci-aprés sont gratifiés d'un congé de
vacances payé. La période de service continu donnant droit 3 un

congé de vacances s'établit a4 compter de la date d'entrée en service
de 1'employé.
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Le présent régime de vacances entre en vigueur le premier janvier 1979.
I1 se divise en deux (2) parties, soit le plan "A" applicable pour les
employés qui comptent au moins quatre-vingt-dix (90) jours de service
continu au 31 décembre 1978 et le plan "B" applicable pour les employés
qui comptent moins de quatre-vingt-dix (90) jours de service au

31 décembre 1978.

PLAN "AM

Les employés ayant moins d'une (1) année de service continu au
31 décembre précédent ont droit & une (1) journée de vacances payée
par mois de service complété jusqu'a un maximum de dix (10) jours.

Les employés qui complétent une (1) année ou plus de service continu
durant l'année courante ont droit & quatre (4) semaines de vacances
payées applicables & compter de la date anniversaire de service de
1'employé.

Les employés qui complétent vingt (20) années ou plus de service
continu durant l'année courante ont droit & une cinquiéme (58) semaine
de vacances payée applicable. & compter de la date anniversaire de
service de l'employé.

Les employés qui complétent vingt-sept (27) années ou plus de service
continu durant l'année courante ont droit & une sixiéme (6©) semaine
de vacances payée applicable & compter de la date anniversaire de
gservice de l'employé.

En vigueur a compter du ler janvier 1982 les employés qui complétent
vingt-cing (25) années ou plus de service continu durant 1'année
courante ont droit & une sixiéme (6°) semaine de vacances payée

N

applicable & compter de la date anniversaire de service de 1l'employé.

PLAN "B

Les employés ayant moins d'une (1) annde de service continu au 31
décembre précédent ont droit & une (1) journée de vacances payée
par mois de service complété jusqu'd un maximum de dix (10) jours.

Les employés qui complétent une (1) année ou plus de service continu
durant 1'année courante ont droit & deux (2) semaines de vacances
payées applicables & compter de la date anniversaire de service de
1'employé.

Les employés qui complétent cing (5) années ou plus de service continu
durant 1l'année courante ont droit & une troisiéme (3e) semaine de
vacances payée applicable & compter de la date anniversaire de service
de 1'employé.

Les employés qui complétent neuf (9) années ou plus de service continu
durant l'année courante ont droit & une quatriéme (4e) semaine de
vacances payée applicable & compter de la date anniversaire de service
de 1l'employé.

Les employés qui complétent vingt (20) années ou plus de service
continu durant 1'année courante ont droit & une cinguiéme (5©) semaine
A

de vacances payée applicable & compter de la date anniversaire de
service de l'employé.
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Les employés qui complétent vingt-sept (27) années ou plus de service
continu durant l'année courante ont droit & une sixiéme (6©) semaine
de vacances payée applicable 4 compter de la date anniversaire de
service de 1'employé.

En vigueur & compter du ler janvier 1982 les employés qui complétent
vingt-cing (25) années ou plus de service continu durant 1l'année
courante ont droit & une sixiéme (6€) semaine de vacances payée
applicable & compter de la date anniversaire de service de 1'employé.

Congés de vacances pré-retraite

Tous les employés du plan "A" ou du plan "B" qui atteignent l'dge de
soixante (60) ans durant 1l'année courante et qui ont au moins vingt-cing
(25) années de service continu au 31 décembre de 1'annde précédente

ont droit & un congé de vacances pré-retraite selon ce qui est défini
ci-apres:

Age Semaines additionnelles

60
61 2
62
63 4
64 5

Les semaines de congé de vacances pré-retraite sont applicables &
compter de la date anniversaire de naissance de 1l'employé.

Paie supplémentaire de vacances

Pour les employés qui ont complété cing (5) années de service continu
au 31 décembre, mais qui ont moins de quinze (15) années de service,
ont droit & une paie supplémentaire de vacances de $8.00 par semaine,
et ce pour chaque semaine & laquelle ils ont droit.

Pour les employés qui ont complété quinze (15) années ou plus de
service continu au 31 décembre ont droit a une paie supplémentaire
de vacances de $15.00 par semaine, et ce pour chaque semaine &
laquelle ils ont droit.

Un employé peut choisir de recevoir sa paie supplémentaire de vacances
avec une semaine de vacances de son choix. Cependant, ce choix ne
peut 8tre exercé qu'une fois et au moment du choix des vacances.

Si ce choix n'est pas fait, ces paies sont appliquées & la premiere
semaine de vacances cédulée durant l'année.

La paie de vacances régulidres et de pré-retraite est calculée aun

taux moyen des gains réguliers de 1'employé durant les trois (3)

mois complets précédant immédiatement sa période de vacances cédulée

ou & son taux d'occupation régulisre, selon ce qui est le plus avantageux.
Si une augmentation générale de salaire prévue i la convention survient
avant le début d'une semaine de vacances cédulée, 1l'augmentation est
ajoutée & la moyenne des trois (3) mois précédents.

Les employés regoivent leur paie de vacances avant le début de leurs
vacances.
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Les vacances peuvent &tre prises n'importe quand durant 1'année
~

du calendrier et i un moment ol les services de 1'employ& sont
disponibles.

Les vacances prises durant les mois d'&té, du ler juin au 30 septembre,
sont limitées 4 deux (2) semaines et applicables par ordre d'ancien-
neté d'usine.

S'il y a d'autres semaines de vacances de disponibles aprés le
premier choix, pendant la période mentionnée, 1'employ& ayant le
plus d'ancienneté a un deuxiéme choix pour céduler un maximum de
deux (2) autres semaines réguliéres. Si un troisiéme choix est
nécessaire, 1'employé procé&de de la méme fagon,

Les semaines additionnelles sont prises pendant la période du
ler octobre au 31 mai.

Toutes les cédules de vacances soumises par le surintendant apreés
discussion avec le délégué de département sont sujettes d 1'appro-
bation du Gérant du Personnel. L'employé a 1l'opportunité de choisir
avec son surintendant sa date de vacances, mais en aucune circonstance,
un congé de vacances ne peut 8tre fixé de fagon d intervenir dans

les opérations de l'usine. Dans les cas oud on congé de vacances
occasionne un conflit, la préférence est donnée i 1l'employé& ayant

le plus d'ancienneté d'usine. Cependant, l'employé régulier qui

agit comme remplacant dans un autre département doit choisir ses
vacances dans le département ol il remplace, et ce, aprés le premier

choix des employés réguliers.

L'Employeur se réserve le droit de l'administration générale du régime
de vacances suivant les provisions ci-haut mentionnées et la décision
de 1'Employeur est finale sur toutes les questions &manant de 1'ad-
ministration du régime.

Aprés que les périodes de vacances sont établies, elles ne sont pas
changées, 3 moins d'un consentement mutuel entre le Syndicat et
1'Employeur.

Les vacances ne sont pas cumulatives et sont perdues si elles ne
sont pas prises durant 1'année de calendrier pour laquelle elles
sont accordées.

Le travail pour plus d'un quart pendant que les employés sont
absents en vacances doit €tre évité autant que possible.

Paie de vacances pour démission, retraite, s&paration, mise 3 pied,
ou congédiement

Démission, retraite ou mise 3 pied;

Plan "A"

Paie de vacances gagnée pour service continu au 31 décembre précédent,
(=4

plus 4% pour 1'employ& ayant moins d'un (1) an de service continu

au 31 décembre précédent, 8% pour 1'employé qui a complété une (1)
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année ou plus de service continu dans 1l'année courante, mais moins
de vingt (20) ans, ou 10% pour 1l'employé ayant complété vingt (20)
années de service continu dans l'année courante, mais moins de
vingt-sept (27) années de service, ou 12% pour 1l'employé ayant
complété vingt-sept (27) années ou plus de service continu dans
1l'année courante, de ses gains comme applicable du ler janvier

de 1l'annde courante 4 la date de son départ.

A compter du ler janvier 1982: 1lire "vingt-cing (25) années" au
lieu de "vingt-sept (27) années".

Démission, retraite ou mise & pied:
Plan "B"

Paie de vacances gagnée pour service continu au 31 décembre précédent,
plus 4% pour 1l'employé qui a moins de cing (5) années de service
continu, ou 6% pour l'employé qui a complété cing (5) anndes de
service continu durant 1l'année courante, mais moins de neuf (9)
années, ou 8% pour 1l'employé ayant complété neuf (9) années de
service continu durant 1l'année courante, mais moins de vingt (20)
années, ou 10% pour l'employé ayant complété vingt (20) années de
service continu durant l'année courante, mais moins de vingt-sept
(27) années, ou 12% pour 1l'employé ayant complété vingt-sept (27)
années ou plus de service continu durant 1l'annéde courante, de ses
gains comme applicable du ler janvier de l'année courante & la date
de son départ.

A compter du ler janvier 1982: 1lire "vingt-cing (25) années" au
lieu de "vingt-sept (27) années”.

Congédiement pour cause:
Paie de vacances gagnée pour service continu au 31 décembre précédent,
plus 4% de ses gains du ler janvier de l'année courante & la date du
congédiement de tout employé.
Séparation:
Toute accumulation de congés de wvacances qui est due & un employé
est payée au moment de la séparation.

ARTICLE XVI

FETES CHOMEES

Employés du Moulin

Pour tous les employés du Moulin, les fétes suivantes sont observées
et payédes:

Jour de 1'An: c'est une période de quarante-huit (48) heures
commengant & seize heures (16 h 00) la veille et donnant droit &
seize (16) heures de paie.

St-Jean-Baptiste: c'est une période de vingt-quatre (24) heures
observée le jour de la féte de minuit & minuit. Les modalités
d'application sont celles fixées par la loi.
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Féte du Travail: c'est une période de trente-deux (32) heures

commengant 4 seize heures (16 h 00) la veille et donnant droit

d huit (8) heures de paie. L'employé cédulé pour travailler la
veille i seize heures (16 h 00) a droit i huit (8) heures addi-
tionnelles de paie.

Jour de Noel: <c'est une période de quarante-huit (48) heures
commencant 3 seize heures (16 h 00) la veille et donnant droit
3 seize (16) heures de paie.

Le Jour de 1'An et le Jour de Noel mémes, aucun employé autre

que ceux qui doivent fournir les services essentiels (i.e. employés
des départements de 1'Electricité et de la Centrale Thermique)} n'est
cédulé pour travailler. Cependant, dans les cas de bris d'équi-
pement ou dommage & la propriété nécessitant une attention immé-

diate, les employ&s qualifi&s pour remédier d cette urgence sont
requis de se rapporter au travail immédiatement.

Les employés devant assurer les services essentiels, tel que défini
ci-haut, sont rémunérés 3 taux double pour toutes les heures tra-
vaillées pendant la période de fermeture prévue ci-haut pour chaque
féte chomée.

Tous les employés du Moulin qui sont au service de 1l'employeur
depuis au moins trente (30) jours précédant immédiatement une féte
observée, ont droit de recevoir la paie de congé pour les f&tes
notées ci-haut.

Employés de Bureau

Tous les employés de Bureau qui sont au service de 1'Employeur
depuis au moins trente (30) jours précédant immédiatement une féte
observée, ont droit de recevoir la paie de congé pour les f&tes
notées ci-aprés:

Jour de Noel 1980 et Jour de 1'An 1981:

Ce sont des périodes de congé commencant respectivement les 24 et

31 décembre i douze heures (12 h 00) jusqu'au 29 décembre et 5
janvier & neuf heures (9 h 00) respectivement.

Jour de Noel 1981 et Jour de 1'An 1982:

Ce sont des périodes de congé commengant respectivement les 24 et
31 décembre i douze heures (12 h 00) jusqu'au 28 décembre et 4
janvier 3 neuf heures (9 h 00) respectivement.

St-Jean-Baptiste:

C'est une période de congé d'une journée. Les modalités d'appli-
cation sont celles fixées par la loi.

Vendredi-Saint et F&te du Travail:

Ce sont des périodes de congé d'une (1) journée pour chaque féte,
sen25)
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Pour tous les employés

La paie des fétes est calculée au taux que 1'employé aurait gagné
s'il avait travaillé ou au taux c&dulé& dans la semaine oli survient
une f8te pour l'employ& qui est en congé lors de la féte,.

Les employés qui travaillent durant la période de fermeture d'un

de ces jours de f&te, ont droit, en plus de la paie de la f@&te,

d temps et demi pour le temps alors travaillé pour les premiéres
huit (8) heures et 3 temps double pour les heures consécutives
additionnelles. Les heures travaillées entre seize heures (16 h 00)
et minuit (0 h 00) le lendemain de Noel et du Nouvel An par des
employés autres que ceux qui se rapportent pour le quart de

seize heures (16 h 00) 4 minuit (0 h 00), sont considérées comme
des heures travaillées pendant la période de fermeture.

Les employés, incluant les employés de 1'Equipe de R&serve, qui
sont absents sans permission le dernier jour plein de travail
précédant une de ces fétes, ou le premier jour plein de travail
suivant, perdent automatiquement leur droit 3 la paie pour la f&te
impliquée.

Les employ&s qui sont absents du travail en raison d'une maladie
non-professionnelle, d'un accident, pour une durée de plus de

six (6) mois, quand normalement ils auraient &té au travail, n'ont
pas droit 3 la paie de congé.

Lors des fermetures des f@tes chémées, la réparation est limitée
aux réparations qui nécessitent la fermeture compléte d'un dépar-
tement ou de l'usine ou, par exception, dans les cas ol une
réparation de plus de seize (16) heures est nécessaire sur une
piéce d'équipement.

L'employé qui travaille pendant la période d'un de ces jours de
fé8te peut, apr8s entente avec son surintendant, prendre un jour
de congé sans paie 3 une date convenue conjointement.

Si une f&te chdmée et payée survient durant un cong@ de vacances
d'un employé, la paie de la f8te lui est payEe en plus de sa paie
de vacances.

Chaque employé comptant au moins un an de service a droit d des
congés mobiles payés au taux qu'il aurait gagné s'il avait travaillé
ou 4 son taux régulier, selon ce qui est le plus avantageux. Les
congés mobiles sont au nombre de cinq (5) pour les employés du
Moulin et au nombre de quatre (4) pour les employé&s du département
des Bureaux et sont applicables par année de calendrier.

Cependant, 1'employ& ayant complété sa période de probation et
comptant moins d'un (1) an de service a droit & un (1) congé mobile
pour chaque deux (2) mois de service complété au cours de 1'année
avec un maximum de quatre (4) ou cinq (5) congés mobiles par année
de calendrier, comme applicable.

6 920!




ey e

Ces congés sont fixés par entente mutuelle entre 1'employ& et
son surintendant trois (3) jours avant le congé, mais n'occasionnent
pas un arrét du moulin, excepté & la discrétion de 1'Employeur.

Lorsque- 1'employé demande un congé mobile par €crit au surintendant
au moins sept (7) jours & l'avance, le congé mobile est accordé, si
le personnel qualifié est disponible pour assurer la reléve sur la
tdche occupée par le requérant, au moment oll la demande est faite.

Les congés mobiles en possession d'un employé au moment de son départ,
soit pour retraite, démission ou mise & pied, lui sont payés.

L'employé qui a complété sa période de probation et qui est affligé
par un décés dans sa famille immédiate a droit d un congé payé d'au
plus trois (3) jours réguliers de travail. La famille immédiate
comprend: le pére, la mére, le fr8re, la soeur, le fils, la fille,
le beau-pére, la belle-mére, le pére et la mére adoptifs.

Pour le déc8s du conjoint le congé payé est de cing (5) jours régu-
liers de travail.

Le congé de trois (3) jours payés est applicable en dedans d'une
période de cinq (5) jours commencant avec le décés. Le congé de
cing (5) jours payés est applicable en dedans d'une période de sept
(7) jours commencant avec le décés.

Un (1) jour de congé payé est accordé pour le décés d'un beau-frére,
belle-soeur, gendre ou bru et le grand-pére et la grand'mére de
l'employé. Ce jour de congé est applicable soit, le jour des
funérailles ou le jour précédant ou suivant le jour des funérailles.

L'employé doit fournir un certificat de décés, s'il en est requis
par 1'Employeur.

Un congé de déc8s n'est pas payé les jours de fétes chomées, ni
pendant 1'absence d'un employé en congé hebdomadaire ou durant son
jour de congé mobile, ni en vacances annuelles, ni pendant que
l'employé travaille 4 l'usine. Le congé de décés est payé au taux
que l'employé& aurait gagné s'il avait travaillé.

ARTICLE  XVII
CLASSIFICATION DE LA MAIN-D'OEUVRE

Débutants:

I1 est entendu que 1'Employeur peut 4 sa discrétion placer de
jeunes ingénieurs, des techniciens et contremaitres dans toute
occupation 3 l'usine. C'est une mesure temporaire pour permettre
d'acquérir de 1'expérience. Pendant 1'entrainement d'un débutant,
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la période pendant laquelle il demeure 3 une occupation donnée

ne doit pas dépasser le temps couramment alloué pour apprendre

la tdche. Aprés qu'un débutant est entrainé, il peut &tre employé
dans d'autres positions de fagon 3 le garder familier avec le

travail. En aucun temps, un débutant ne peut déplacer un employé
régulier ou affecter ses droits selon les clauses de cette Convention.

Hommes de métier:

I1 est entendu qu'entre le ler mars et le 30 avril de chaque année,
tout le personnel de métier est revu sur la base de 1'habileté et
des qualifications pour reclassification pour des positions d'une
classe supérieure. Les hommes de métier qui se qualifient pour
reclassification recoivent les ajustements de salaire d partir du
ler juin suivant leur reclassification.

ARTICLE XVIII
PAS DE GREVE - PAS DE "LOCK-OUT"

I1 est convenu qu'il n'y a pas de gréve, de sortie, de ''lock-out",

de ralentissement ou autre interférence similaire avec le travail
durant la période de cette Convention. Les questions 3 régler le
sont de la maniére prévue dans la procédure du réglement des griefs.
I1 est expressément déclaré qu'il n'y a pas d'interruption de travail
par suite de différend ou de mésentente entre l'une ou 1l'autre des
parties signataires ou entre l'une d'elles et une troisiéme partie.

Dans 1'éventualité d'un arrét des opérations dfi & quelque cause que

ce soit, il est spécifiquement convenu que la propriété de 1'Employeur
est protégée et maintenue en condition d'opé&ration par la continu-
ation au travail des employés suivants qui peuvent &tre requis:

les Opérateurs du systéme &lectrique, les Opérateurs du département
Centrale Thermique les Constables-Gardiens, les employés de la Protection

contre le feu et leurs Contremaitres et Surintendants respectifs.
I1 est entendu que les employés précédemment mentionnés ne sont
requis de faire aucun travail pouvant &€tre interprété comme étant
de production ou de construction.

ARTICLE  XIX
TABLEAU D'AFFICHAGE
Un tableau d'affichage convenable est fourni par 1'Employeur pour
1'affichage des avis syndicaux, signés par les officiers appropriés
du Syndicat. Toute matiére affich&e sur le tableau d'affichage du

Syndicat doit 8tre soumise au Gérant du Personnel avant 1'affichage.
Le Syndicat maintient ces tableaux en bon ordre.
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ARTICLE XX
CONVERSION INDUSTRIELLE

La conversion industrielle est un terme général qui inclut
1'automation, les changements d'ordre technologique, 1'intro-
duction de nouveaux procédés, méthodes ou nouvel &quipement

et toute autre grande modification pouvant avoir un effet défa-
vorable sur les employés.

La Compagnie informe le Syndicat aussitdt que possible et i tout
le moins soixante (60) jours d'avance de toute conversion indus-
trielle qu'elle a décidé d'instaurer et qui entrafne des mises

d pied ou d'autres changements importants dans le statut profes-
sionnel des employés.

Un comité€ conjoint sur les conversions industrielles est &tabli
d l'usine et se compose de trois (3) personnes représentant la
Direction et de trois (3) personnes représentant le Syndicat.

Le comité doit se réunir pour €tudier le changement dé&cidé par
1'Employeur dans la période de vingt (20) jours qui suivent
1'annonce du changement.

Le comité& est chargé d'étudier 1'effet d'une conversion industrielle
sur les employ&s de l'usine et sur les conditions de travail; le
comité doit en outre soumettre au Directeur local de l'usine les
recommandations dont on a convenu afin d'assurer la protection

juste et équitable des intéréts des employés et de la Compagnie.

L'Employeur consent i continuer sa présente pratique en donnant

un entrafnement raisonnable aux employés dont les positions sont
affectées par une conversion industrielle. Pendant la période
d'entrafnement le taux de salaire normal de l'employé est maintenu.

L'employé qui ne parvient pas 4 acquérir, aprés un entrainement
raisonnable, les connaissances et 1'habilet& requises pour accomplir
d'une maniére satisfaisante les devoirs de la position concernée,
est relocalisé 3 une autre position d'apré&s ses droits reconnus

par cette convention.

L'employé qui parvient 3 acquérir, aprés un entrainement raison-
nable, les connaissances et l'habileté requises,a droit & une
période d'essai sur la position concernée d'une durée variable
pouvant aller jusqu'd quinze (15) jours de travail, selon la tdche.

L'Employeur s'engage, dans le cas d'un employé qui est rétrogradé

d'une facon permanente 3 un taux plus bas 3 cause de changement
technologique ou d'automation, 3 maintenir le taux de sa tache
permanente lors de sa rétrogradation pour une période de trois (3)
mois, et ensuite pour une autre période de trois (3) mois & lui
payer un taux qui est situé entre le taux de sa tdche permanente
et le taux de la tidche 3 laquelle il est assigné aprés la rétro-
gradation. Aprés une période de six (6) mois, l'employé est payé
le taux de sa nouvelle tdche.
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Lorsqu'un employé est rétrogradé suite & une conversion industrielle,
et que du personnel est nécessaire dans son département pour remplir
une tdche similaire A4 celle existante avant la conversion industrielle,
cet employé a droit & étre choisi pour la tdche en question et peut
recevoir un entrainement sans que 1'Employeur soit tenu de procéder
par affichage, selon le paragraphe 9.04 de cette convention.

Lors d'une conversion industrielle, un congé autorisé est alloué
en autant qu'un tel congé n'affecte pas l'opération d'un département
ou de l'usine.

ARTICLE XXI
GENERALITE

Devoirs de Juré:

L'Employeur paie la différence en salaire perdu par un employé pour
le temps passé & un Jury, sujet aux conditions suivantes:

a) Avoir complété sa période de probation.

b) Les jours éligibles pour de tels paiements doivent étre des
jours de travail cédulés au cours desquels l'employé aurait
autrement travaillé.

¢c) Pourvu qu'il se rapporte immédiatement & son travail aprés
avoir été dispensé de ses devoirs de Juré, si une telle
dispense est donnée gquatre (4) heures avant le commencement
du quart suivant pour lequel il est cédulé. Pour les
travailleurs de jour, la dispense doit 8tre donnée avant le
commencement de la deuxiéme moitié de sa journée de travail.

L'employé choisi comme Juré doit, pour recevoir la différence
entre son salaire normal et l'allocation prévue comme Juré,
aviser le Département du Personnel tous les vendredis de chaque
semaine ol il fut convoqué, pour permettre & 1'Employeur de
procéder au calcul de sa paie.

Les salaires ci-haut mentionnés signifient, ses heures réguliéres
cédulées payées & son taux cédulé (n'incluant pas le surtemps ou
la prime de quart).

L'employé qui est convoqué comme témoin par la voie d'un
subpoena dans une cause ou il n'est pas impliqué directement,
regoit le salaire qu'il aurait gagné quand normalement il
aurait été au travail pour le temps ou il est retenu comme
témoin. Si 1l'employé est 1libéré avant la deuxiéme moitié de
sa journée de travail, il doit se présenter au travail lorsque
1libéré.
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- 30 -

Comité des Avantages Sociaux:

a) L'employeur consent & discuter par l'intermédiaire d'un
comité des avantages sociaux composé de trois (3) membres
du Syndicat et trois (3) membres de 1'Employeur, ses régimes
d'avantages sociaux pour les employés, i.e. assurances
collectives hospitalisation, maladie et accident, assurance-
vie collective, ‘et régime de retraite.
L'Employeur consent aussi @ accepter que les questions de
contributions et cofits de son programme d'avantages sociaux
(i.e. assurances collectives vie, hospitalisation, accident,
maladie, et le régime de retraite) sont des sujets de négo-
ciation 3 &tre déterminés lors des négociations de la Convention
Collective de Travail.

Activités syndicales:

I1 est entendu et convenu qu'il n'y a pas d'activités syndicales
sur la propriété de 1'Employeur ou sur le temps de 1'Employeur,
excepté celles couvertes par cette Convention et de la maniére
stipulée dans la Convention.

Permis d'absence:

L'Employeur peut accorder un congé avec permission sans paie
d'une durée maximale de six (6) mois & un employé qui en fait
la demande. Une attention spéciale est accordée 3 ceux qui en

font la demande pour raison de santé.

Les parties reconnaissent que le plan d'absences payées (annexe 'D'"),
1l'entente sur le salaire annuel garanti négociée par les parties,

et 1l'annexe ''C'" sont considerés comme faisant partie de la présente
Convention Collective de Travail.

Annexe ''B" (réglements d'usine):

Les parties ont convenu des réglements d'usine non exposés ailleurs,
tels qu'ils apparaissent dans 1'Annexe '"B' qui forme une partie de
cette convention.

Les mesures disciplinaires autres que celles prévues au paragraphe
12.16 sont éliminées du dossier de 1'employg&, s'il y a absence
compléte de rapport disciplinaire pendant une période de dix-huit
(18) mois, depuis la date de la derniére mesure.

BIEN-ETRE, SANTE, et SECURITE

Les parties s'engagent a coopérer 34 la prévention des accidents et
des maladies industrielles et les mesures appropriées sont prises
pour assurer le meilleur niveau possible de bien-&tre, de santé et
de sécurité des employés au travail.

SIS
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Un comité de sécurité est formé de trois (3) représentants
de 1'Employeur et de trois (3) représentants du Syndicat.
Les fonctions du comité& sont comme suit:

1) Etudier et présenter des recommandations 3 1'Employeur
en vue d'améliorer les lieux physiques et les conditions
matérielles de travail.

Formuler des recommandations 3 1'Employeur en vue d'arriver
i obtenir le respect des réglements de sécurit@ en vigueur
et des lois les régissant.

Etudier les plaintes formuldes sur des conditions dangereuses
et formuler des recommandations sur les mesures 3 prendre pour
les corriger.

Etudier les rapports relatant les pratiques dangereuses et
recommander les mesures appropriées en vue d'@viter leur
répétition.

Prendre connaissance des rapports d'accident avec arrét de
travail et de tous les faits connus s'y rattachant. Dans le
cas d'un accident grave, les détails de 1'accident sont commu-
niqués le plus tdt possible aux membres du comité. Le comité
peut se réunir aussitdt et &tudier le cas, si jugé nécessaire.

Effectuer périodiquement des visites de tous les lieux de
travail et identifier les situations ou les actions dangereuses.

7) Encourager les rencontres dans chacun des départements et les
discussions portant sur la sécurité,

Un minimum d'une (1) heure ou le temps consacré 3 une assemblée

de sécurit&, selon ce qui est le plus avantageux, est payé 2

temps régulier i tout membre du comité de sécurité qui se présente
d l'usine pour une assemblée de sécurité diment convoquée. Le
taux payé est celui que 1l'employé recoit normalement.

1) L'Employeur peut accepter d'appliquer les dispositions du
paragraphe précédent et de payer en plus les dépenses approuvées
i tout membre syndical du comité de sécurité, qui assiste a des
assemblées, forums ou séminaires ayant comme objectif d'instruire
en matiére de sécurité.

Le comité de sécurité se réunit environ tous les mois ou plus
souvent, si le comit& juge qu'il est nécessaire de le faire.

1) Le Syndicat avise par écrit 1'Employeur mentionnant les noms
des représentants du comité.

Tout changement de représentant syndical doit &tre communiqué
par écrit 3 1'Employeur.
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3) ILa présidence du comité est également partagée entre 1'Employeur
et le Syndicat et l'alternance se fait tous les six (6) mois.

L) Le procés-verbal des assemblées est rédigé par un membre
choisi par le comité. Le proces-verbal est ensuite distribué
a chaque membre du comité.

5) Les données et les statistiques relatives & la sécurité dont
1'Employeur dispose pour son usine sont remises aux membres
du comité.

Les employés doivent se soumettre & un examen audiométrique fourni
par 1'Employeur. Cet examen est péricdique et la frequence varie
selon que l'employé travaille ou non dans le bruit. Les résultats
de 1'examen sont communiqués i 1'employs.

Lorsqu'un lnspecteur du gouvernement visite les lieux de travail,
il est accompagné d'un représentant patronal et un représentant
syndical du comité.

REGIME DE RETRAITE

Les employés ellglbles au régime de retraite bénéficient d'un
régime entiérement payé par 1'Employeur. Ce reglme prévoit une
rente mensuelle de $4.50 pour chaque année compléte de service
reconnu au régime entre le ler mai 1956 et le ler Janvler 19775,
La rente mensuelle est de $5.50 pour chaque année complete de
service reconnu au régime et subséquente au ler janvier 1975.

ARTICLE XXII
COMITE D'INTERET MUTUEL

Un comité d'intérét mutuel est formé pour étudier et discuter
toutes questlons pertinentes & la santé et a la sécurité des
employés, 1l'amélioration des procédés et des méthodes d'opération
et tous les autres sujets d'intérét mutuel et profitable aux
parties de cette convention.

Les griefs ou plaintes d'employés qui tombent loglquement sous
la Jurldlctlon du comité de griefs ne sont pas considérés comme
étant sujet de discussion par les membres du comité d'intérét
mutuel .

Le comité se compose de sept (7) membres représentant le Syndicat,
et de représentants de 1'Employeur.

Le comité se réunit réguliérement une fois par mois, le dernier

mercredi de chaque mois, & quatorze heures (14 h 00), ou plus
souvent, selon que les circomstances l'exigent. L'ordre du jour

vs033/
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pour chaque assemblée est préparé conjointement par le Président
du Syndicat et le Gérant du Personnel, le lundi précédant le
mercredi ol le comité se réunit.

Tout probléme majeur non réglé par le comité et qui peut défavo-
rablement affecter 1'opération ou 1l'efficacité& du moulin est référé

=

d l'attention du Gérant Général de la Division ou ses représentants
pour décision.
ARTICLE  XXIII
RESERVE
I1 est convenu que toute clause de cette Convention &tant ou
devenant en conflit avec la l&gislation fédérale ou provinciale
d'un caractére public est considére comme nulle sans affecter
la validité de la Convention.
ARTICLE XXIV
CARACTERE OFFICIEL
La présente Convention est rédigée en francais et en anglais mais
dans les cas de conflit d'interprétation, le texte frangais régit
le cas.

ARTICLE XXV

RETROACTIVITE

Sauf expressément convenu dans cette convention, son contenu
-~

ne piend effet qu'a la date de sa ratification.
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ANNEXE "A"

TAUX HORAIRES DE SALAIRE

ANCIEN

TATX 1 JUIN 1980 1 JUIN 1980 1 JUIN 1981

DEPARTEMENT & CLASSIFICATION

MOULIN A PAPTER

Taux des papetiers - voir tableaux aux pages 38, 39, 40
(services divers)

Leader - Habilleur de Machine .66

Chef de Groupe (Nettoyage Prév.) .26
Habilleur de Machine .20
Conducteur de Pont-Grue .81

Nettoyeur .62

PLANTFICATION & STATISTIQUES DE PRODUCTION

Commis aux Statistiques
Commis

Commis & 1'Inventaire et
aux Statistiques

ler 6 mois : .95

6 a 18 mois ) .05

apres 18 mois ; <15

LABORATOIRE, CONTROLE DE QUALITE

Inspecteur de papier *#10.59 ililse 1202
Essayeur spécial 9.20 10.58 10.64
.04 10.42 10.48

Essayeur de papier

.84 10.22 10.28
.60 9.98 10.04

Essayeur de pates
P

9

Essayeur (de jour) 9.00 10.38 10.44
8
8

Essayeur junior

* Taux du 3iéme main le plus élevé plus 0.10, ce dernier applicable tant qu'il a
la responsabilité de la coloration et des charges additives.

MOULIN DES PATES

Préposé au plan de pédte thermomécanique . 11.98

Préposé au tamisage et & 1'épaississage . 10.38
Préposé aux raffineurs (rejets) 5 10.29
Préposé aux défibreurs électriques ; 10.26
Préposé au broyeur . 10.13
Chargeur de défibreurs électriques : 10.11
Aide-Moulin des Pites ; 10.00
Manipulateur de bois 10.98




- 35 =
ANNEXE "A"
TAUX HORAIRES DE SALAIRE

ANCIEN

DEPARTEMENT & CLASSIFICATION TAUX

1 JUIN 1980 1 JUIN 1980 1 JUIN 1981

FINITION ET EXPEDITION
Leader - expédition

+ 32 10.70 10.76
Gl 10.55 10.61
.00 10.38 10.44
.93 10.31 10.3%
.85 10.23 10.29
.82 10.20 10.26
.80 10.18 10.24
T4 10.12 10.18
) 10.11 el g
.67 10.05 10.11
Aide-préparateur de wagon 8.66 10.04 10.10
Aide-préposé aux mandrins 8.66 10.04 10.10
Aide-rebobineur 8.66 10.04 10.10
Emballeur de rouleaux 8.66 10.04 10.10

Leader et vérificateur
Rebobineur

Aide-général

Conducteur de chariot-élévateur
Préposé aux mandrins "A"
Préparateur de wagon

Préposé aux mandrins "B"

Téteur

R 00 00 0 00 0 MW O v O

Etiqueteur

#* Applicable pour la responsabilité de finir le chargement des wagons avec le
chariot-élévateur.

CENTRALE THERMIQUE

* Chef mécanicien de machines fixes 10.37 1175 11.95

* Méeanicien de machines fixes 9.45 10.83 10.89
# Aide-mécanicien de machines fixes 9.10 10.48 10.54

# A noter: Chef mécanicien de machines fixes détenant un certificat classe
0.10 de plus que le taux reéegulier.

Mécanicien de machines fixes détenant un certificat de classe 2
0.05 de plus que le taux régulier.

Aide-mécanicien de machines fixes détenant un certificat classe
0.05 de plus que le taux régulier.

Aide général 8.75 TIORE 10.19
Couvreur de tuyaux 8.82 10.20 10.26

ELECTRICITE ET INSTRUMENTS

Electricien de service 10. - .67
Electricien 1 . . A
Electricien ! . - T
Electricien - : .63

Electricien "C! - A8
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ANNEXE "A"
TAUX HORAIRES DE SALAIRE

DEPARTEMENT & CLASSIFICATION %igiEN 1 JUIN 1980 1 JUIN 1980 1 JUIN 1981

=
Q

Electronicien .35 1173 11.93 13.06
.79 Wl ele 1037 12.45
.19 10.57 10.63 11.64
.04 10.42 10.48 11.48
.79 1T 11.3% 12.45
.19 10.57 10.63 11.64
.04 10.42 10.48 11.48
.82 10.20 10.26 11.23
wilih 10.09 10.15 11.11
.66 10.04 10.10 11.06

.56 9.94 10.00 10.95

Préposé & 1l'électronique "A"
Préposé & 1l'électronique "B"
Préposé a l'électronique "C"
Préposé aux instruments "A"
Préposé aux instruments "B"
Préposé aux instruments "C"
Apprenti "A"

Apprenti "B"

Journalier spécial

Aide

| 00 0 0 0 O 0 O O O

MECANTQUE
Leader ! .95 11.33 : .63
Machiniste

Mécanicien d'entretien
Tuyauteur

Soudeur

Forgeron

Briqueteur

Charpentier
Ferblantier

Rectifieur de cylindre

Mécanicien d'équipements motorisés,

Mécanicien de service
Aide-mécanicien de service
Apprenti "A'

Apprenti "B"

Aide

Peintre "A"

Peintre "B"

Peintre "C"

Graisseur (de jour)
Graisseur

Commis

o 0 W 0 ® W O B M ® O WO

Préposé aux outils
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ANNEXE "A"

TAUX HORAIRES DE SALAIRE

DEPARTEMENT & CLASSIFICATION

ANCIEN
TAUX

1 JUIN 1980

1 JUIN 1980

1 JUIN 1981

GARAGE

Mécanicien Diesel "A"
Mécanicien Diesel "B"
Mécanicien Diesel "C"
Apprenti "A"

Apprenti "B"

Journalier

MAGASIN
Magasinier senior
Magasinier

Commis magasinier

COUR_DU MOULIN

Préposé aux services
Mécanicien de locomotive
Serre-freins

Conducteur de tracteur
Camionneur

Déchargeur de wagon
Ouvrier de la voie ferrée
Journalier

PREPARATION DU BOIS

Conducteur de grue chenillée

Conducteur de grue "Cary Lift"
Conducteur de "droot"
Préposé aux copeaux

Conducteur de grue "Hy-hoe"

Opérateur de scie mécanique

Opérateur d'écorceur
Trieur

Préposé & la déchiqueteuse
Manipulateur de bois

Journalier

9.79
9.19
9.04
8.82
8.7
8.56

9.05
8.88
8.87

)
9.07
8.83
8.80
8.76
8475
8.60
8.56

9.13
8.88
8.88
8.87
8.85
8.80
8.75
8.69
8.62
8.56
8,56

1R
10.57
10.42
10.20
10.09

9.94

10.43
10.26

10.25

1137
10.63
10.48
10.26
10.15
10.00

12.45
11.64
11.48
.23
Fii 1
10.95

11.49
1130
11.29

11.79
11.51
11.25
11.21
417
11.16
11.10
10.95

11.57
11.30
11.30
11.29
BINET:
11.21
11.16
11.09
11.02
10.95
10.95
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ECHELLE DE SALAIRES DES PAPETIERS
Bromptonville, Qué. ler juin 1980

Classe
No Conducteur Aide-conducteur 3e Mai Le Main 5¢ Main

30 12.29 11.87 1% 10.53 10.
31 12.32 11.90 11. 10.54 10,
32 12.34 11.93 il 10.54 10.
33 12.37 11.98 100 10.55 10.
34 12.40 12.02 1. 10.56 10.
35 12.43 12.05 44 10.57 10.
36 12.47 12.08 il 10.58 10
37 12.50 12512 11. 10,58 10.
38 12.53 1217 ke 10.60 10.
39 12.56 12.20 1490 10.62 10.
40 12.60 12.23 11 10.65 10.
Al 12.63 12.26 il 10.66 10.
42 12.66 12.29 bl 10.68 10.
43 12.69 12.33 1k 10.69 105
Ll 12.75 12.36 1 10.71 10.
45 12.79 12.39 1 10.72 10.
46 12.82 12.42 11, 10.76 10.
YAy 12.84 12.48 11.. 10.77 10.
48 12.86 1251 1l 10.79 10.
49 12.89 12.54 10 10.81 10.
50 12.93 12.57 11 10.82 10.
51 12.96 12.60 1 10.84 10.
52 13.00 12.63 i 10.87 10.
53 13.03 12.67 Tl 10.88 10.
54 13.06 12190 1658 10.89 10,
55 13.09 12.73 11 10.91 10.
56 13.13 12.77 i 10.94 10.
57 13.16 12.81 flals 10.95 10.
58 13,19 12.86 i 10.96 10.
59 13.21 12.88 17 10.97 10.
60 13.25 12.91 ) 10.99 10.
61 13.28 12.94 11.94 11.01 10.
62 13.32 12.97 14 11.02 10.
63 13.35 13.01 ks 11.03 10.
64 13.37 13.03 1123 11.04 10.
65 13.40 13.07 12 11.05 10.
66 185 13.11 125 11.08 0%
67 13.47 13.15 125 11.09 10.
68 13.50 13.20 12 11.10 10.
69 13.52 13.22 12. T 10.
70 13.56 13.25 12197 11.12 10.
71 13.59 13.28 12. ek 10
72 13.63 13.31 125 11.15 10.
73 13.66 13.35 12. 11.16 10.
74 13.68 13.37 120 1717 10.
75 13.71 13.41 12, 1118 10.




ECHELLE DE SALAIRES DES PAPETIERS
Bromptonville, Qué. 1er juin 1980

Conducteur Aide-conducteur 3e Main Le

12.50 12.03 11.33 10.
12.53 12.06 11.36 10.
12.55 12.09 11.39 10,
1256580 12.14 114 10.
12.61 12.18 11.44 10.
12.64 12.21 11.46 10.
12.68 12.24 11.49 10.
12.71 12.28 11.52 10.
125 12.33 11.53 10.
12. 12.36 11.55 10.
12. 12.39 11.57 10.
124 12.42 11.60 10.
124 12.45 11.62 10.
12. 12.49 11.65 10.
12. 12.52 11.68 1@
131 12.55 Al 10.
13. 12.58 11.73 10.
13. 12.64 11.75 10.
13. 12.67 11.78 10.
13. 12.70 11.81 10.
13. 12.73 11.83 10.
13. 12.76 11.85 10.
13. 12.79 11.87 10
13. 12.83 11.89 105
13. 12.86 11.91 10.
13. 12.89 11.93 1
13 12.93 11.95 Tl
13. 12.97 11.99 11,
13+ 13.02 12.02 11
13. 13.04 12.05 HS
13. 13.07 12.07 145
13. 13.10 12.09 11
13. 13.13 12.12 T
13. 13.17 120 11.
136 13.19 12.16 i
13 13.23 12.18 14
13. 13.27 12.20 1%
13% 13.31 10024 11.
13 13.36 12.27 11,
13. 13.38 12.30 1.
134 13.41 12.32 11.
135 13 .44 12.34 it
13. 13047 12.37 110
134 13551 12.39 ik
135 138453 12.41 19
13 13.57 12.43 At
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ECHELLE DE SALAIRES DES PAPETIERS

Bromptonville, Qué. ler juin 1981

Classe
No Conducteur Aide-conducteur 3e Main 4e Main 5e¢ Main

30 13.69 13.17 12.41 164 11.44
N 13.72 13.21 12044 11.65 11.45
32 13.74 1324 1247 11.65 11.45
33 13.78 13.29 12.49 11.66 11.46
34 13.81 13.34 12.53 11.67 11.48
35 13.84 13.37 12.55 11.68 11.49
36 13.88 13.40 12.58 11.69 1450
37 13.92 13.45 12.61 11.69 1151
38 13.95 13.50 12.63 T1aT2 11.52
39 13.98 13553 12.65 11.74 14553
40 14.03 13.57 12.67 11057 11.56
41 14.06 13.60 12.70 19098 11.56
L2 14.09 13.63 12.72 11.80 1o 55
43 14.13 13.68 12.76 11.82 11.59
Ldy 14.19 357 12.79 11.84 11 .60
45 14522 13.74 12.82 11.85 11.63
46 VA 13.78 12.84 11.89 11.63
47 14.29 13.84 12.87 11.90 11.65
48 14.31 13.87 12.90 11.92 11.66
49 14.34 13.91 12.93 11.95 11.67
50 14.39 .94 12.95 11.96 11.68
51 14.42 .97 12.98 11.98 17
52 - 14.46 .00 13.00 12.01 19072
53 14.50 .05 13.02 12.02 11k
54 14,53 .08 13.04 12.03 11
55 14.56 .11 13.06 12.06 1edie
56 14.61 .16 13.09 12.09 11
57 14.64 .20 13.13 12.10 11
58 14.67 .26 13.16 1201 e
59 14.69 .28 13.19 12512 1.
60 T .3 13.22 12504 1
61 14.77 .34 13.24 12017 11
62 14.82 .38 13.27 12.18 il
63 14.85 A2 13.29 12.19 Hides
64, 14.87 . 13.32 12.20 i
65 14.90 B 13.34 1202 bk
66 14.95 : 13.36 12.24 e
67 14.98 . 13.40 12.25 il
68 15.01 : 13.44 12.26 Aflike
69 15.03 . 1347 12.27 Tk
70 15.08 & 13.49 12.29 1
71 15.11 oo 13.51 12.31 1
72 15.15 ; 13:55 12.32 1
73 15.19 i 13.57 12.33 1
T4 15.21 . 13.59 12.34 14,
75 15.24 % 13.61 12.35 12.
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ANNEXE "A"
TAUX HEBDOMADAIRE DE SALAIRE

CLASSIFICATION ET ANCTEN
TITRE D'OCCUPATION TAUX

- JUIN 1980 1 JUIN 1981

CLASSE "A" . 295.10 345.10 377.90
297.40 347 .40 380.40
303.05 353.05 386.60
Dactylo

Responsable de la papeterie
et du service aux bureaux

Commis opérateur TWX
CLASSE "B"

Commis dactylo

Commis
CLASSE "g"

Commis dactylo "A"
Sténo-général
Standardiste-dactylo

Commis sténo-dactylo
CLASSE "D"

Opérateur de machines comptable
Commis-comptabilité

Sténo senior - Achats

Sténo senior - Production & Services
Commis - facturation des wventes
Commis - prix de revient
Commis-comptable et dactylo

Préposé aux entrées et opérateur d'ordinateur
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ANNEXE "A"
TAUX HEBDOMADAIRES DE SALAIRE

CLASSIFICATION ET ANCIEN
TITRE D'OCCUPATION TAUX 1 JUIN 1980 1 JUIN 1981

CLASSE "E" 332.55 384.10 420.60
337.10 389. 35 426.35
343.85 397.15 434,.90

Commis-distribution et
préparation de la paie

Adjoint au comptable général
Commis & 1'administration

CLASSE "g!

Commis - prix de revient et
services des bureaux

Fichier et services des bureaux

Coordinateur, centre des données

CLASSE "G"

Commis - Planification et
Statistiques

CLASSE "H"

Leader de groupe - Magasin

Programmeur

TECHNICIEN "A"

Dessinateur senior

Préposé a l'approvisionnement
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ANNEXE "A"
TAUX HEBDOMADATRES DE SALAIRE

CLASSIFICATION ET ANCIEN
TITRE D'OCCUPATION TAUX 1 JUIN 1980 JUIN 1981

TECHNICIEN "B" > 358.60 414.20 453.55
365.45 422.10 462.20

376.75 435.15 476.50
Degsinateur

Technicien - contrdle des procédés
TECHNICIEN "C"
Technicien - contrdle des procédés

TECHNICIEN "D"

Dessinateur junior

Technicien - contrdle des procédés
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ANNEXE "B"
REGLEMENTS DE L'USINE

Généralité
L'acceptationd'un emploi avec Kruger Inc., Division du papier journal,
signifie aussi 1l'acceptation de certaines régles et réglementations
qui sont nécessaires pour arriver a travailler dans le meilleur esprit
de coopération et pour réaliser des opérations efficaces de l'usine.

L'Employeur s'attend & ce que tous les employés suivent les regles et
réglementations suivantes:

a) Tous les nouveaux employés sont requis de passer un examen médical
complet payé par 1'Employeur pour déterminer leur aptitude physique
pour la tdche. La capacité de passer cet examen avec succés est
une condition d'emploi.

Mode de paiement de salaire

Une fois par semaine, le salaire dii & chaque employé du Moulin est
déposé a une des huit (8) banques ou caisses populaires déterminées
conjointement, incluant la caisse d'économie. Les détails des heures
travaillées (temps régulier et surtemps) et les déductions autorisées
sont inscrites sur une formule usuelle, laquelle est remise a chaque
employé. La compilation des gains et des déductions est fournie a
toutes les semaines.

Licences

La loi exige que certaines tdches soient remplies par des employés
licenciés. Le Département du Personnel voit i ce que seuls des employés
licenciés soient employés & ces tdches. Un employé désirant passer un
examen ou une licence, peut le faire pendant ses heures réguliéres de
travail sans perte de salaire, & condition que l'examen ou la licence
soit directement relié ou nécessaire & son travail. Cependant, tout
frais requis pour passer un tel examen ou obtenir une telle licence

est entiérement au frais de 1l'employé.

Laissez-passer

Tout employé désirant entrer sur la propriété de l'usine & un temps
autre que lorsqu'il se rapporte pour son quart régulier doit obtenir
un laissez-passer du Département du Personnel.

Les laissez-passer a l'usine pour d'autres personnes que les employés
de 1'Employeur ne sont émis que sous l'autorisation du Département
du Personnel.
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Les pratiques suivantes sont strictement défendues:

a) Fumer dans tout endroit interdit.

Se trouver au travail sous 1l'influence de l'alcool ou ayant en sa
possession un breuvage alcoolique sur la propriété de 1'Employeur.

Bataille, fumisterie ou jeu brutal durant les heures de travail.
Endommager ou défigurer volontairement la propriété de 1'Employeur.

Voler ou avoir en sa possession sans autorisation des outils, du
matériel ou autre propriété appartenent & 1'Employeur ou & un autre
employé.

Insubordination, refus d'accomplir le travail désigné ou défaut de
remplir toute instruction raisonnable donnée par un représentant de
la Direction.

g) Donner de fausses informations a4 quiconque a le devoir de remplir
les dossiers de 1'Employeur.

h) Toute conduite immorale ou autrement indésirable sur la propriété
de 1'Employeur.

Les réles et réglementations précédentes sont placées ici en toute amitié
pour le bénéfice des parties concerndes. Chaque employé doit les lire,
les comprendre parfaitement et se conduire en conséquence. Les employés
qui n'observent pas ces régles et réglementations ou qui refusent de se
conformer 4 tout article de la Convention Collective de Travail peuvent
étre suspendus ou congédiés.

Sécurité
L'Employeur est naturellement intéressé dans la sécurité et le bien-étre

de tous ses employés et est disposé a4 dépenser du temps et & s'efforcer
de faire du Moulin un endroit de travail sfir.

Les conditions physique de travail seules, toutefois, ne peuvent pas
garder les employés a l'abri des blessures. Il faut pour cela la pleine
coopération de chacun des employés.

L'observation des réglements suivants de sécurité aide beaucoup & prévenir
les accidents sirieux.

a) Toute blessure, quelque légére qu'elle soit, doit étre rapportée pour
attention immédiate au Centre de Premiers Soins.

b) Rapporter toutes les conditions dangereuses & votre contremaitre ou
surintendant avant qu'elles occasionnent des blessures.

¢) Chaque employé est supposé d'étudier sa tdche soigneusement et apres
avoir considéré sa propre sécurité et la sécurité de ses compagnons de
travail, il doit adopter les méthodes les plus prudentes d'accomplir
le travail. Quand il y a doute, il doit consulter le contremaitre ou
le surintendant.
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Un vétement trop grand ou déchirer ne doit pas étre porté sur
1l'ouvrage, particuliérement 1la ou il y a des machines en mouvement.

Certaines tdches présentent un danger pour les yeux. L'employé sur
une telle tdche doit porter des lunettes appropriées en tout temps.
Des lunettes peuvent étre obtenues gratuitement au Département du
Magasin.

Les gardes-fous ne doivent pas étre enlevés quand les machines sont

en opération. S'il est nécessaire d'enlever un garde-fou pour nettoyer
ou graisser une machine, il faut prendre grand soin de le replacer
quand le travail est complété.

L'on s'attend a ce que tous les employés cooperent pour garder chacun
son coin de travail, le département et le Moulin en général, propre
et libre de toute saleté.

I1 va sans dire qu'il est impossible d'établir des réglements de

sécurité qui puissent parer a tous les dangers possibles. Conséquemment,
tout acte de négligence flagrante de la part d'un employé, qu'il en
résulte un accident ou non, est passible de mesures disciplinaires.

Pratiques contre le feu

La possibilité du feu est un hasard toujours présent pouvant causer des
pertes de vie aussi bien que des pertes de travail. Pour ces raisons,
il est demandé aux employés:

a) De rapporter immédiatement toute condition qui présente un danger de
feu au contremaitre ou au surintendant.

b) Si un feu est découvert, d'en rapporter l'endroit immédiatement au
contremaitre et au surintendant et d'essayer d'éteindre le feu,
jusqu'a ce que le secours arrive.

De se familiariser avec les endroits ol se trouve placé 1l'équipement
pour combattre le feu, et son emploi.

D'étre prét i coopérer dans les pratiques de combat contre le feu,
et répondre 4 une alarme de feu.




ANNEXE "C"

REMPLACANTS PAR DEPARTEMENT

DEPARTEMENT

DE REMPLACANTS

Machines a papier

Mécanique (soudeurs)
(graisseurs)

Finition et Expédition
Centrale Thermique
Contrdle de Qualité
Magasin

Cour

Bureaux (section Planification et Statistiques)

Moulin des Pates
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ANNEXE "D"
LE PLAN D'ABSENCES PAYEES

Le but: ce plan fournit un degré raisonnable d'assistance & un employé qui est
contraint de s'absenter i cause d'infortune ou autres raisons sérieuses. Le but
de ce plan n'est pas de permettre & un employé d'accumuler une "Banque" de congés
autorisés pour utiliser a sa propre convenance.

D-1 L'absentéisme a un effet défavorable sur l'efficacité d'un moulin et,
si un employé s'absente fréquemment, indifféremment des raisons d'absence,
il devient un employé indisponible, son cas doit étre examiné. Ceci
s'applique & tout employé qui s'absente fréquemment et continuellement
méme si ses absences annuelles ne totalisent pas ce qui lui est permis
d'aprés ce plan.

Ce plan, tel que modifié, est effectif le ler janvier 1977 et remplace
le plan d'absences payées en vigueur juqu'a cette date.

Tous les employés qui ont complété leur période de probation, selon
1'Article VIII, paragraphe 8.02 de la Convention Collective de Travail,
sont éligibles a4 ce plan, & 1l'exception des employés de 1l'Equipe de Réserve.

a) Cependant, est couvert par la plan l'employé qui est rétrogradé sur
1'Equipe de Réserve a la suite d'une mise & pied due 4 une réduction
du personnel ou l'employé rétrogradé sur 1'Equipe de Réserve a cause
d'incapacité physique. Dans le dernier cas, les employés déja
rétrogradés sont inclus.

b) Les employés ainsi rétrogradés sont couverts seulement pour les
jours pour lesquels du travail peut leur éetre fourni en raison de
leur ancienneté ou de leur capacité physique.

Tous les employés éligibles, tels que définis a 1'Article no. 3, ont
droit & quinze (15) semaines de compensation (75 jours ouvrables),

payées au taux moyen de la classification & laquelle ils sont assignés
selon leur cédule hebdomadaire de travail dans la semaine ou survient
l'absence, et ce, pour toute la durée de l'absence, et selon le taux

en vigueur au moment du début de l'absence, et ce, lorsqu'ils s'absentent
pour les raisons sulvantes:

a) Absent du travail a cause d'une maladie ou un accident non-professionnel,
dans de tels cas, un employé du moulin (Production et Service) n'est
pas payé pour le premier jour (8 heures) pour chaque période d'absence.
L'employé est libre d'appliquer un congé mobile pour couvrir cette
journée. S'il y a hospitalisation d'une durée d'au moins 24 heures,
aucune journée d'attente n'est appliquée pour cette période.
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1) Les périodes d'absences périodiques peuvent étre comprises
dans une seule période d'absence, si elles sont détermindes
4 l'avance et directement relides & une ancienne période
d'incapacité ou & une période d'incapacité & prescrire.

Si un employé doit s'absenter de nouveau & la suite d'une
premidre période d'absence et que cette deuxiéme absence est
confirmée par un médecin comme étant une rechute, 1'employé
n'a pas & satisfaire une deuxiéme journée d'attente, si cette
deuxiéme absence survient moins de cing (5) jours aprés le
retour au travail.

Les absences pour cause de grossesse sont couvertes par ce
plan & l'exception de la période de dix (10) semaines précédant
la présumée date de 1l'accouchement et de la période de six (6)
gsemaines qui suit l'accouchement.

Absent du travail en raison d'une maladie ou d'un accident
professionnel pour lequel 1l'employé a droit aux compensations

dela Commission de la Santé et Sécurité du Travail; dans un tel

cas 1l'employé regoit un pourcentage de son salaire régulier de
fagon & lui accorder 1'équivalent du salaire net qu'il aurait gagné
s'il avait été au travail. A ce titre, le tableau de compensation
remis lors des négociations sert a établir le pourcentage applicable
4 chaque employé selon son salaire régulier et selon le montant
maximum admissible & la Commission, et ce pour une période maximale
de quinze (15) semaines (75 jours).

1) La compensation payable par la C.S.S.T. peut étre avancée
hebdomadairement par 1'Employeur, si l'employé en fait la demande
et s'il s'engage a rembourser 1'Employeur aussitdét que la
compensation lui est payée par la C.S.S.T.

Les bénéfices utilisés par un employé absent a cause d'une maladie
professionnelle ou d'un accident professionnel couvert par la C.S5.S.T.
sont diminués d'une proportion égale au tiers du nombre de jours payés
par 1'Employeur. Les bénéfices ainsi récupérés peuvent &tre utilisés
seulement pour cause de maladie ou accident non-professionnel.

Un employé absent 4 cause d'une maladie ou d'un accident professionnel
est libre d'accepter d'accomplir du travail léger si on lui en fait
la demande.

Absence pour toute raison autre que maladie ou accident qui empéche
un employé de se rapporter au travail & cause de circonstance imprévue
et en dehors de son contréle. L'absence, dans de telles conditions,
devient valable si l'employé fait un effort sérieux et raisonnable
pour se présenter au travail et avise son superviseur de son abseice
en fournissant la raison. Si l'absence du travail devient nécessaire
alors que l'employé est déja au travail, 1'employé doit obtenir la
permission de son superviseur. Dans de telles conditions, 1'employé
regoit le salaire qu'il aurait gagné s'il avait travaillé sans que
cette absence affecte les bénéfices en sa possession.

Pendant les premiers trente (30) jours cédulés dans une période
d'absence, un employé travaillant sur une cédule de 37-1/3 heures
par semaine regoit deux (2) journées payées (réductions) lors des
semaines cédulées de trente-deux (32) heures, de fagon & compléter
une compensation normale de quarante (40) heures de paie, si tel est
le cas. Si la période d'absence se prolonge au-deld de trente (30)
jours cédulés, 1l'employé regoit quarante (40) heures de paie par
semaine selon ce qu'il a droit.

sane Dy




- 508 -

Une période additionnelle de quatre (4) semaines (20 jours) de
compensation est accordée a l'employé qui a atteint 1'Sge de
quarante (40) ans le jour précédant le début de son absence,

la période additionnelle est de huit (8) semaines (40 jours)

pour l'employé qui a atteint quarante-cing (45) ans le jour
précédant le début de son absence et la période est de onze (11)
semaines (55 jours) pour 1l'employé qui a atteint 1'dge de cinquante (50)
ans le jour qui précéde le début de son absence. Ces semaines
additionnelles sont paydes au taux de base en vigueur au moment du
début de l'absence et sont applicables pour les absences autres
que maladie ou accident professionnel.

Les absences pour lesquelles aucun paiement de salaire n'est fait
sont comme suit:

a) Permis d'Absence Approuvé (article VIII, paragraphe 8.08 de la
Convention Collective de Travail).

b) Le plan ne couvre aucune absence i cause d'accident survenu alors
qu'un employé exécute un travail avec rémunération pour le compte
d'une personne ou association de personnes en affaires.

c) Absence d'un employé élu ou choisi & un poste régulier avec la
F.T.P.F. ou la C.S.N. (article VII, paragraphe 7.08 de la Convention
Collective de Travail).

d) Absence d'un employé qui doit assister & des conférences, assemblées,
etc... convoquées par le Syndicat, la Fédération ou la C.S.N.

Les bénéfices tels que mentionnés précédemment ne s'appliquent qu'une
fois par année de calendrier, et si l'absence d'un employé commence au
cours d'une année et se prolonge durant l'année suivante, ses jours
d'absence payés réduisent ses crédits pour l'année en cours, selon ce
qu'il a regu durant cette année.

a) Les bénéfices d'un tel employé, si épuisés par une absence prolongée,
sont rétablis seulement aprés son retour au travail, excepté s'il
s'absente encore pour la méme raison gqui a causé sa premiére absence,
dans ce dernier cas, il doit avoir demeuré au travail pour une période
d'au moins trente (30) jours de travail cédulés.

Tout employé absent & cause de maladie ou accident doit voir un médecin
de son choix pas plus tard qu'a la troisiéme journée d'absence et
fournir un certificat médical diment rempli par un médecin reconnu, en
employant un formulaire sur lequel apparait la date du début de
1'incapacité, la date du retour au travail et le diagnostic du médecin.

a) Si un employé voit un médecin dans un délai plus long que celui
spécifié au paragraphe précédent, le paiement de ses bénéfices
commence a partir de la date ou ce dernier a wvu le médecin.

51/




Tout employé dont 1l'absence se prolonge pour une période indéterminée
doit justifier son absence par un certificat médical environ tous les
mois, en employant un formulaire qui lui est expédié par 1'Employeur.

a) Les honoraires professionnels qui peuvent étre exigés par le
médecin pour fournir un certificat médical sont au frais de 1'employé,
4 1l'exception des certificats médicaux exigés par 1'FEmployeur en
sus de ceux exigés par ce plan.

L'Employeur se réserve le droit d'exiger qu'un employé qui s'absente,

ou s'est absenté & cause de maladie ou accident qu'il se soumette &

un examen médical, par un médecin choisi et payé par 1'Employeur.

S'il y avait différence d'opinion sur 1'état de santé de 1'employé et

de sa capacité de retourner au travail entre le médecin personnel de
1l'employé et le médecin de 1l'Employeur, l'employé peut é&tre requis de

se soumettre & un examen médical additionnel par un médecin conjointement
choisi par le Syndicat et 1'Employeur et dont la décision est finale.

Le colit de ce dernier examen est défrayé par 1'Employeur.

Si 1l'employé refuse de se soumettre & 1l'un ou l'autre ou les deux
examens, ses bénéfices, selon le plan, sont discontinués.

Les bénéfices d'un employé absent a cause de maladie ou accident qui
est déclaré invalide sur une base permanente par un médecin qualifié
sont discontinués lorsque les crédits en sa possession, au moment de
son invalidité, sont épuisés, ou 4 la date de sa retraite, selon celle
qui arrive la premidre.

Si 1'Employeur trouve qu'il est évident que 1l'employé abuse des bénéfices
du plan précité, il proceéde ainsi:

a) Il avise l'employé et le Syndicat par écrit et une rencontre a
lieu entre l'employé, le représentant syndical du plan d'absences
et un représentant de 1'Employeur.

b) Si l'employé est trouvé coupable d'une deuxiéme infraction, il est
requis de rembourser 1'Employeur par l'équivalent d'heures travaillées

sans paie.

Si 1l'employé est trouvé coupable d'une troisieme infraction, il est
suspendu pour une période de cing (5) jours sans paie et en plus il
est requis de rembourser 1'Employeur par l'équivalent d'heures
travaillées sans paie.

Dans le cas d'une quatriéme infraction, l'employé est passible de
renvoi. :

Si aucune infraction de ce genre n'est commise pour une période de
vingt-quatre (24) mois, le dossier de 1l'employé est considéré comme
vierge, pour ce qui est de l'application du plan.
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Si les vacances annuelles d'un employé interviennent lorsqu'il
beneflcle du plan d'absences payées, ses vacances sont reportées
aprés la date de son retour au travail. Celles-ci doivent étre
relocalisées & une autre période aprés entente entre l'employé et
gon surintendant. Cependant, en aucune circonstance, ses congés
de vacances ne sont cédulés de fagon & intervenir dans 1' opération
de 1l'usine ou déplacer les congés d'un autre employé.

a) Si les vacances d'un employé sont cédulées dans les mois de
novembre ou décembre par l'Employeur ou par suite de l'application
de 1'article précédent et qu'il est impossible & 1'employé de
prendre ses vacances pendant cette période, elles lui sont payées
en surplus & la fin de l'année courante.

Si un employé devient malade ou est accidenté pendant un congé
de vacances, il n'est pas éligible aux bénéfices du plan avant
la fin de sa semaine de vacances en cours.

Si un employé a préféré retarder l'utilisation de ses congés
mobiles vers la fin de l'année, et qu'il est absent pour le reste
de 1'année de calendrier, ses congés mobiles lui sont payés sans
qu'il puisse bénéficier du plan pour ce ou ces jours.
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EN FOI DE QUOI les parties ont signé ce

KRUGER INC.
Division du papier journal
Bromptonville, Québec

Directeur de 1l'usine

A. Asselin

Directeur divisionnaire des
M.L. Emond relations industrielles

Ajoint au Directeur du Personnel
P. Forest et des relations industrielles

Directeur, Relations de travail
et industrielles

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES PATES
ET DU PAPIER DE BROMPTONVILLE

Président

P. Paradis

Secrétaire

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER ET DE LA FORET "C.S.N."

Conseiller Syndical
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MEMOIRE D'ENTENTE

entre (/HHEH\\
KRUGER INC. \\)\J
o

‘éh

“\

Division du papier journal
Bromptonville, Québec

et

. d *
LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
DES PATES ET DU PAPIER DE BROMEEONVILLE

ot -Jn

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU PAPIER ET DE LA FORET "GuS.N."

e

OBJET: Renouvellement de la Convention Collective de Travail "1980-1982"

En considération de l'entente signée entre les parties le 16 septembre 1980

et suite & l'acceptation des offres de la Compagnie par les membres du syndicat
lors de leur assemblée générale du 19 septembre 1980, les parties par leurs
représentants diiment mandatés acceptent de renouveler la Convention Collective
de Travail selon les termes et conditions qui apparaissent aux documents
ci-annexés et intialés par les parties.

Par la suite, dans les meilleurs délais, les parties s'engagent & signer la
nouvelle Convention Collective de Travail couvrant la période du ler juin 1980
au 31 mai 1982.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a4 Bromptonville ce 22ieme jour de
septembre 1980.

COMPAGNIE ( SYND r_cg@(«c’xzﬁ?’f e K»Z%
/
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NEGOCIATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL - 1980

AGENDA MONETAIRE

KRUGER INC.
Bromptonville, Qué.

et

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DES
PATES ET DU PAPIER DE BROMPTONVILLE

et

LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS DU
PAPIER ET DE LA FORET (C.S.N.)

Remis au Syndicat le 16 septembre 1980

(C.M. 4F)




DUREE DE LA CONVENTION

Deux (2) ans, du ler juin 1980 au 31 mai 1982.

AUGMENTATION DES SALAIRES (USINE)

Premiére année: au ler juin 1980: 1,38$/1'heure(augmentation générale)

Deuxidme année: au ler juin 1981: 9i% - Minimum de 0,90$/1'heure

AUGMENTATION DES SALAIRES (BUREAUX)

Premiére année: au ler juin 1980: 151% (augmentation générale § ajustements)
Minimum 50,008 par semaine

Deuxiéme année: au ler juin 1981: 91%

AJUSTEMENTS (USINE) AU ler JUIN 1980

Hommes de métiers: Classe '"A" 0,20$/1'heure
Peintres: Classe '"A" 0,208/1.heure
Centrale thermique: Chef-mécanicien 0,208 /1'heure

Papetiers: Occupations Au ler juin 1980

Conducteur 0,21%
Aide-conducteur 0,168
3e Main 0,15%
4e Main 0,108
Se Main 0,06%
6e Main 0,068

Pour tous les autres employés d taux horaire non couverts par les
ajustements: Augmentation de 0,06$/1'heure au ler juin 1780.

DIFFERENTIEL DE QUART

-

Selon les dispositions de 1'article 13.07 de la convention, & compter
du ler janvier 1981, la prime de quart sera majorée comme suit:
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6. VACANCES

Plan '"A': A compter du ler janvier 1981, cing (5) semaines aprés
vingt (20) ans de service.

A compter du ler janvier 1982, six (6) semaines aprés
vingt-cing (25) ans de service.
Plan ''B'"': ‘A compter du ler janvier 1981, quatre (4) semaines apreés

neuf (9) ans de service.

k compter du ler janvier 1981, cing (5) semaines aprés
vingt (20) ans de service.

l_compter du ler janvier 1982, six (6) semaines aprés
vingt-cing (25) ans de service.

ASSURANCE-GROUPE

A compter du ler janvier 1981, la contribution de 1'employeur au
régime d'assurance-groupe sera majorée comme suit:

Groupe Prime actuelle/mois Nouvelle prime/mois

Employés réguliers: Marigs: 29,69% 35,008
Célib.: 14,398 16,008

Equipe de réserve: Mariés: 42,633 50,008
Célib.:  27,28% 29,009

Retraités: Iil2% 12,508

REGIME DE RETRAITE

La Compagnie accepte les amendements suivants 3 son Régime de retraite,
suite 4 1'approbation de la Régie des rentes du Québec, du Ministére

du Revenu National et du Ministére du Revenu du Québec.

Les amendements proposés ci-aprés entreront en vigueur le ler du mois
suivant la date de ratification et n'affecteront que les employés
membres de 1'unité de négociation & 1'emploi actif de la Compagnie au

moment de leur entrée en vigueur.
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Les crédits de rente des membres du Régime seront augmentés

comme suit:

4,508 pour chaque année compléte de service reconnu entre le
ler mai 1956 et le ler janvier 1975 (ainsi que les mois complets

exprimés en douziémes d'année).

5,50$ pour chaque année compléte de service reconnu i compter
du ler janvier 1975 (ainsi que les mois complets exprimés en

douziémes d'année).

Les membres du Régime qui seront admissibles aux prestations
d'assurance d'invalidité & long terme, administré par la Compagnie,
verront leur service, pendant lequel ils sont admissibles i de
telles prestations, reccnnu pour fins de calcul de leur rente au

méme titre que s'ils &taient en service actif.

REGIME D' INVALIDITE A LONG TERME

A compter du ler juin 1981, la Compagnie instaurera un régime d'inva-

-~

1lidité & long terme et en défrayera la totalité des cofits.

Sous réserve des dispositions prévues par la police maltresse d venir,

le régime d'invalidité & long terme comportera ce qui suit:

Employés admissibles: Employés réguliers comptant un (1) an

d'ancienneté.

Période d'attente: Cent-quatre (104) semaines.

Bénéfices mensuel maximum: 50% des gains au ler janvier de l'année en

cours pour un bénéfice mensuel maximum de 800%.

Intégration: Sujet 3 1'intégration des autres bénéfices gouvernementaux.

Durée maximum des bénéfices; Cing (5) ans.




Définition d'invalidité totale: Incapacité d'accomplir tout travail

rémunérateur en raison de son incapa-
cité, de son expérience et de sa

formation.
NOTE: Les bé&néfices prévus en vertu du régime d'invalidité & long

terme deviendront payables pour une invalidité ayant débuté

le ou aprés le ler juin 1981.

CHAUSSURES DE SECURITE

A compter du ler janvier 1981, la Compagnie remboursera le cofit d'achat

de chaussures de sécurité jusqu'id un montant maximum de 30§. Ce montant
maximum de 30$ est payable une fois 1'an sur présentation par 1'employé

d'une preuve d'achat.
Les employés admissibles au remboursement sont les employ&s qui ont

complété leur période de probation.

REPAS

Changer 3,008 pour 3,25§.




