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province de Québec.,
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cette convention ne doit 8tre
i Af m é aucun droit ou obligation
ou de l'Association, en vertu d's

’rLaﬂnfe ou future, fédérale ou provinciale,
Si 1'une ou l'autre des clauses de la présente convention

ient nulles en regard des dispositions de la loi, les autres
de la 4ite corvention ne seront pas 2ffectées var rettna

Article 4 - Atelier Syndical

availleurs soumis 3 cette convention devront étre
rﬁqle de l'MSSOCIEtLUn.

riode de probation est de 90 jours pour tout nouvel employé,
-3-dire que 1l'Association convient avec l'employeur que

~ci peut renvoyer un emj yé durant cette période sans en
mer les raisons a 1l'Association. Aprds cette période, tout
voi ou mise-a- p;ﬁ1 voront l'objet d'un avis préalable &
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1'appui.
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A tous s employés preserl et futurs 1l'Employeur fait signer
utorisa cette fin e engage 3 prélever sur les gains

de 1! ) sur la paie de chaque semaine pendant la durée de

i ntant des coti ' syndicales et de toutes

iation et tr ettre le total de ces
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d) Le comité aura une rénnion mensuelle en dehors des heures

de travail 3 une date fixée et choisie par le comité et pourra se

réunir plus souvent si les circonstﬁ"'cs l'exigent. La réunion
réguliére aura lieu la troisiéme semaine de cPaoue mois,
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a) L'Association formera un Gomité des Griefs lequel aura pour
mission de recevoir, étui:er et régler tous les griefs portés
3 sa connaissance par les membres de 1l'Association concernant
les difficultés soulevées et pouvant &tre qoulavée entre les
employ€és ou entre les empl ;és et le contre-maitre ou avec

1'Employeur.,

b) Ce Comité sera formé de trois membres choisis annuellement
parmi les membres de l'association,

¢c) Ce Comité aura le pouvoir de régler les difficultés soulevées

cu existantes entre les employés.

d) I1 est entendu que le Comité )

soumettre les griefs au Comité des Relatio Juvrigres pour les
€gler définitivement.

Article 10 - Conciliation et Arbitrag

a) Si les représentants de l'Association n'arrivent pas & une
solution satisfaisante dans les n.-cc“-n .ons avec l'emplyeur,
ils peuvent recourir 3 la conciliation et & l'arbitrage en
vertu de la loi des Relations Ouvriéres de Quebec et en vertu
de la loi sur les Différents Ouvriers de Québec.

) Les deux parties seront liées par la d
ma joritaire des arbitres en autant que la
aucun préjudice a 1l'Employeur.
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Article 11 - Congés de maladie monayables
Un quart de journée par mois paj e le

Cette banque de congé maladie est reconstituc rois jours
le 15 juillet de chaque année.

gés de maladie comm eront s'accumuler apreés 90
consécutifs.
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Opérateur -Charriot-élévateur

Opéra’ eur Ce¢ girale

Chauffeur de camion

Chauffeur de tracteur

Aide opérateur de girafe

Homme de cour 6.05
Homme d'entrepdt 6.05
Aide homme de cour 5.50
Aide homme d'entrepdt 5850
Mécanicien 9.00
Gardiem L.60
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L'opérateur de girafe est éligible & um bonus de 25¢ / mpc sur le
gypse manipulée,

Un changement de poste & la baisse n'entraine pas de diminution de
salaire.

Un changement de poste & la hausse entraine automatiquement une
augmentation de salaire.

L'échelle de salaire ci-haut mentionné s'applique uniquement et
automatiquement aux employés qui ont terminés leur péricéde de
probation,

Article 13 - Les vacances

Aprés un an de service continu et cela au premier mai tout employé
aura droit 3 deux semaines de vacances payées ou l'équivalent soit
4% de son sslaire brut gagné durant 1l'année.

»

és ayant complété
cing ans de service continu et cela au premier mai. Cependant il sera
interdit de prendre les dites semaines de vacances consécutivement.
I1 est entendu que l'employé pourra prendre deux semaines de
vacances de suite et la troisiéme plus tard.

Trois semaines de vacances seront payée aux employ

Quatre semaines de vacances seront payées aux employés qui auront

complét cela aux mémes conditiong

établie

U O\U

L'allocation de vacances ser ar ipart des employés
pour leurs vacances et cela sur un chéque particulier. L'employé
doit clairement indigquer sur sa carte o 3mps, de semaines &

1'avance, la date désirée du début de

avall




Article 14 -~ Les Jours Fériés,

Le Jour de 1'An (ler janvier)

Le 2 janvier

Le Vendredi Saint ou le Lundi de Piques

La Féte de la Reine

La S¢t-Jean-Baptiste

La Confédération

va Fete du Travail

Le Tour d'Actions de Gréace

L'apr2s-midi du 24 décembre (A compter de midi)
Le Jour de Noel

Le 26 décembre

L'apré¢s-midi du 31 décembre (& compter-de midi)

Si Noel Ou le Jour de 1l'An tom b{un lundi, le samedi précédent

cette féte la journée se terminera 3 midi.

Si Noel ou le Jou d An tombe un samed le lundi suivant
sera un conge \

Le salaire pour ces jours de congé sera calculé sur une base
de 9 heures au taux régulier,

Article 15 - La paie

a paie sera distribuée

La paie sera remise le jeudi (fin de l'aprds-midi) de chaque
]

semaine. Si le jeudi est une jour chdmé,
le jour précédent,

.115 5u1"nt ievront &tre fournis & l'employé

aire

des déductions

ouvert dans l'entrepr rise, la priorité va aux
s ont les capacités exigées par le poste.
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: (suite)

vacants comme les nouveaux
t les employés pourront se por

I1 est entendu que les employés séniors auront la consi
et la préférence pour la prioritée du
vacances

Article 17 = Mortalité

Trois jours de congé seront octroyé: > payés & l'employé
lors du décds de son pére, sa mere, son épouse, son enfant,
son frére ou sa soeur,

1'employe
je son

Article 18 - Durée de la conventiom

convention collectiv : igueu: le ler juin 1980
et le restera jusqu'au 31 mai 19! te convention se
renouvellera automatiquemn: d'anné n année a compter du ler
juin 1982 2 mois e 1'une des parties contractantes ait notifie
l1'autre de son intention de l'abréger ou de la modifier et ce

du soixantidme a ~entidme jour avant son expiration.
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