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DOMAINE : ADMINISTRATION PUBLIQUE 
  
OBJECTIFS GÉNÉRAUX : Produire annuellement un plan d’action et en assurer le suivi 
 
 
ACTION 2009 BILAN 
Nommer un coordonnateur du plan  d’action Gervais Beaulieu, directeur général adjoint 
  
Maintenir le comité consultatif actif Rencontre biannuelle du comité 
  
Conserver une représentation des élus auprès du comité Serge Paquette, conseiller du district#3 Saint-Rédempteur 
  
  

 
 
DOMAINE : ACCESSIBILITÉ DE LIEUX ET ÉDIFICES PUBLICS 
  
OBJECTIFS GÉNÉRAUX : Améliorer l’accessibilité des lieux publics 
 
 
ACTION 2009 BILAN 
S’assurer de l’accessibilité de toutes les nouvelles constructions 
municipales 

Depuis l’entrée en vigueur du Code National du Bâtiment de 2005, 
tous les édifices municipaux doivent respecter les normes 
d’accessibilité. 

  
S’assurer d’avoir des pôles électoraux accessibles aux personnes à 
mobilité réduite lors des élections municipales. 

Accès possible lors du Vote par Anticipation tenu au Centre 
communautaire de la ville. 
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DOMAINE : SIGNALISATION ET STATIONNEMENT 
  
OBJECTIFS GÉNÉRAUX : Améliorer l’accessibilité des lieux publics 
 
 
ACTION 2009 BILAN 
S'assurer que tout trottoir nouveau ou restauré soit muni de bateau et 
s'assurer du respect des normes directionnelles 

Intégration de la directive par le service du génie 

  
Poursuivre l’identification des stationnements pour handicapés en 
apposant une affiche normée 

• Vérification complète de tous les stationnements à travers la 
municipalité effectuée en 2008 par le service de police. 

• Inspection finale lors de construction de bâtiments publics, 
effectuée par le service de l’urbanisme pour assurer la 
conformité de l’affichage des stationnements pour 
handicapés. 

  
Continuer d'Inciter les policiers de la Ville de Blainville à la surveillance 
des stationnements réservés 

333 opérations policières effectuées en ce sens en 2009, 33 constats 
émis. 

  
Installer un stationnement pour personne à mobilité réduite devant 
l’hôtel de ville 

Travail complété en mai 2009 
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DOMAINE : COMMUNICATIONS 
  
OBJECTIFS GÉNÉRAUX : Assurer la communication entre la municipalité et les personnes handicapées dans l’identification, le 

signalement des obstacles et la connaissance des moyens disponibles. 
 
 
ACTION 2009 BILAN 
Informer la population blainvilloise de l’existence et du contenu du 
plan d’action 

• Inscription au site web le 18 août 2009 
• Parution dans le Nord-Info du 5 septembre 2009 
• Blainville en Couleurs de septembre 

 
 

DOMAINE : LOISIRS SPORTS ET CULTURE 
  
OBJECTIFS GÉNÉRAUX : Développer des services spécialisés en loisir 
 
ACTION 2009 BILAN 
Poursuivre le développement des mesures d’accessibilité à l’occasion 
d’évènements spéciaux. 

Des mesures sont déjà en place lors de la plupart de nos évènements 
tels que : Fête au parc, Blainville en fête, centre récréoaquatique, 
évènements divers tenus à l’hôtel de ville (vernissage, tu m’inspires) 

  
Ajouter un pictogramme aux lieux accessibles en fauteuil roulant dans 
la programmation de la Ville 

Déjà en place 

Maintenir l’adhésion à la vignette d’accompagnement Service disponible en tout temps aux endroits où il y a un commis 
réceptionniste des loisirs. 

  
Amorcer une offre de service pour personnes vivant avec un handicap 
au Centre récréoaquatique en partenariat avec des organismes du 
milieu 

En service depuis l’automne 2009. 
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DOMAINE : HABITATION 
  
OBJECTIFS GÉNÉRAUX : Faciliter l’adaptation des logements. 
 
 
ACTION 2009 BILAN 
Poursuivre l'émission de permis de construction pour adaptation de 
logement et logement intergénérationnel 

Selon les demandes déposées pas les propriétaires en conformité avec 
le règlement de construction (CNB 2005). 

  
  
 
 
DOMAINE : SÉCURITÉ EN MILIEU RÉSIDENTIEL 
  
OBJECTIFS GÉNÉRAUX : Assurer la sécurité des personnes présentant un handicap 
 
 
ACTION 2009 BILAN 
Pour suivre le registre des résidants présentant un handicap particulier 
et l’utiliser au besoin 

Registre tenu régulièrement à jour par le service de prévention des 
incendies. 

  
Procéder au déneigement des mécanismes actionnant les feux de 
circulation en hiver 

Liste produite par le service des travaux publics pour s’assurer que le 
circuit des déneigeurs prévoit le nettoyage de ces endroits. 

  
Installer des pancartes de signalisation et autres à une hauteur 
normée pour la sécurité des non-voyants 

Réalisé par les travaux publics. 
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DOMAINE : EMPLOI 
  
OBJECTIFS GÉNÉRAUX : Appliquer la notion d’égalité envers les personnes handicapées en matière d’embauche 
 
 
ACTION 2009 BILAN 
Continuer de souscrire au programme d'équité en emploi Lors de l’affichage d’offre d’emploi le service des ressources humaines 

indique toujours que la Ville souscrit au programme d’équité en 
matière d’emploi 

  
S'assurer que les outils de sélection ne soient pas discriminatoires 
envers les personnes handicapées. 

Par la loi d’accès à l’égalité à l’emploi, tout organisme public doit 
mettre en place les moyens nécessaires pour donner accès à nos 
emplois aux personnes handicapées. 

  
  
  
  

 


