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Uitramar Canada Inc.

division de Québec

janvier 1984,

Greffe du Commissaire général
du travail,

Ministére du travail et de 1la
main-d'oeuvre,

425, rue Saint-Amable,

e étage,

Québec (Québec)

G1R 471

Objet: Mémoire d'entente intervenue entre
Castel, Division d'Ultramar Canada Inc.
Syndicat des Travailleurs de 1l'énergie
et de la chimie, local 720

Messieurs,

Veuillez trouver sous pli un mémoire d'entente que
les parties ci-haut ont signé le 20 décembre 1983, modifiant

la convention collective qui avait été signée le 1°Y décembre
1980. Une copie de ladite convention est jointe.

De plus, ledit mémoire d'entente a été entériné
par les membres du local 720 du Syndicat des Travailleurs
de 1l'énergie et de la chimie, lors d'une assemblée générale
tenue a Québec le 20 janvier 1984.

La nouvelle convention couvre environ 27 employés.

345, rue Fortin, Ville Vanier, Qué. G1M 1B2 — T4l.: (418) 688-8110




Cette déclaration est faite et signée conjointement
par les représentants de la Compagnie et du Syndicat.

Bien a Vous,

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE CASTEL,
L'ENERGIE ET DE LA CHIMIE, Div. Ultramar Canada Inc.
LOCAL 720

///‘Z‘?Djpm’-’f (Q P W l

PAS LA (S
JeanuGuy/Légaré/’ppésident Louls J¢ Lavoie, directeur
L ventes industrielles

.c. M. Frangois Guérin, conciliateur




MEMOIRE D'ENTENTE

2 5 JaL Bk

au dy Dommissire

CASTEL,
Division d'Ultramar Canada Inc.

et

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE
ET DE LA CHIMIE, LOCAL 720

OBJET: Offre finale de la Compagnie en vue du renouvellement de la convention
collective de travail des employés de bureau.

Les parties aux présentes conviennent que 1'0Offre finale de la Compagnie, datée
du 12 novembre 1983, laquelle est jointe aux présentes, constitue 1'accord final
intervenu entre les parties ci-haut mentionnées quant i toutes les propositions
de 1'une ou 1'autre de ces mémes parties en vue du renouvellement de la conven-
tion collective de travail qui devait se terminer le 31 mai 1983.

Les représentants de chacune des parties aux présentes s'engagent a recommander
1'acceptation dudit projet & leurs mandants respectifs,

Le rejet par 1'une ou 1'autre des parties d'une ou plusieurs des conditions
contenues a 1'0Offre finale de la Compagnie, datée du 12 novembre 1983, aura
pour effet de rendre cette offre nulle et non avenue.

EN FOI DE QUOI chacune des parties aux présentes a signé ce mémoire d'entente
par 1'entremise de ses représentants autorisés, a Québec, en date du

=, i e Negal

CASTEL, SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE
Division d'Ultramar Canada Inc. ET DE LA CHIMIE, LOCAL 720
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OFFRE FINALE DE LA COMPAGNIE
EN VUE DU RENOUVELLEMENT DE
LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DES EMPLOYES DE BUREAU

Les articles contenus & la convention collective de travail dont la date d'échéance
est le 31 mai 1983 et qui ne sont pas mentionnés aux présentes sont réputés &tre
inchangés et constituent la base de la nouvelle convention collective de travail
proposée par la Compagnie. A ceci segreffent les articles et autres points décrits

ci-aprés:

Article 1: Reconnaissance et juridiction

1.01 La Compagnie reconnaft que le Syndicat est le détenteur d'un certificat
. d'accréditation syndicale, qui lui a été émis le 6 juin 1975 par le
Ministére du Travail et de la Main-d'oeuvre du Québec, service du Droit
d'association, et qu'il est en conséquence, 1'agent négociateur exclusif
pour tous et chacun des salariés visés par ce certificat d'accréditation

syndicale, savoir:

"Les employés de bureau, salariés au sens du Code du travail, y compris
le concierge et les commis au garage et a 1'entrepdt au 6055 Boulevard
Pierre-Bertrand, Ville Vanier, a 1'exception des représentants aux
ventes (vendeurs), du directeur des Ventes d'huile, raffineurs d'eau et
équipement, du directeur du Marketing - détail, de 1'analyste senior au
Marketing, du directeur du Service a la clientéle et du Service infor-
matisé, du superviseur de la section Vente et Location d'équipement, de
1'officier & 1'Administration, de la secrétaire et adjointe-administrative,
de 1'officier au service de la Paie et Bénéfices marginaux, du directeur
du Crédit, du directeur-adjoint du Crédit, du superviseur des Ventes et
Relations extérieures, du directeur du Service a la clientele (brileurs),
du directeur du Service technique, du directeur général-commercialisation
en gros, du directeur du Service des Ventes de gazoline et lubrifiants,
du directeur du Développement - gazoline, du directeur de la Promotion,
_du contrdleur, de 1'assistant-controleur, du chef comptable - systémes
et analyses, du chef comptable - comptabilité générale, du comptable -.
contrdle des colts, du directeur de la Prévention des pertes, du
coordonnateur d'Assurance, du directeur des Entrep6ts pétroliers, du
directeur général - détail, du directeur général des Opé&rations, du
surintendant du Garage et du superviseur des livraisons."




Article 4: Activités syndicales

4.07

Avec la permission préalable de 1a Compagnie, laquelle n'est pas
déraisonnablement refusée, le Syndicat peut afficher ses avis
d'assemblée et tout autre avis sur un tableau qui ferme & clé et
installé & cette fin par la Compagnie.

Moyennant un préavis écrit de quatre (4) jours ouvrables indiquant
le nom des employés et la durée de 1'absence requise, & la demande
du Syndicat, la Compagnie, eu égard cependant aux nécessités du
service, accordera aux employés désignés par le Syndicat, mais dont
le nombre n'excédera pas deux (2) a la fois, un congé sans solde
d'une durée n'excédant pas trente (30) jours afin de leur permettre
d'assister a des congrés, journées d'étude ou autres activités
syndicales similaires. Le total des congés pour 1'ensemble des
employés n'excédera pas soixante (60) jours par année civile.
Durant ce congé, un employé bénéficiera des dispositions de la
présente convention comme s'il avait été au travail, sauf que la
Compagnie ne sera pas tenue de payer de rémunération. Cependant,
la Compagnie fera une avance de fonds & 1'employé qui jouit d'un
tel congé sans solde et ce, jusqu'd raison de son salaire hebdoma-
daire. Le Syndicat sera, facturé pour chaque avance de fonds faite
par la Compagniefi an§7T5§3h%?ﬁEéB($§T‘jgﬁgé Eé 1d date indiquée &
la facture, les sommes ainsi avancées.

Article 6: Procédure de Réglement des griefs

6.06

Grief collectif

Si plusieurs employés se croient justifiés de se plaindre de
1'application ou de 1'interprétation de cette convention, ceux-ci

peuvent soumettre un grief collectif par écrit dans les quatorze
(14) jours de calendrier du fait & 1'origine du grief, a la
deuxidme étape, et la procédure prévue ci-dessus s'appliquera.

Grief du Syndicat

Si, par suite de 1'application ou de 1'interprétation de cette
convention, le Syndicat comme tel est 16sé dans ses droits et si
aucun employé n'a 1'intérét requis pour formuler tel grief, le
Syndicat peut lui-méme soumettre un grief par écrit dans les
vingt-et-un (21) jours de calendrier du fait & 1'origine du grief
a la deuxidme Etape et la procédure prévue ci-dessus s'appliquera.




Grief de la Compagnie

La Compagnie pourra soumettre, par écrit au Syndicat, dans les vingt-
et-un (21) jours de calendrier, du fait & 1'origine du grief, tout
grief résultant de 1'interprétation ou de la violation prétendue des
clauses de cette convention. Le Syndicat devra rendre sa décision
par écrit, dans les trente (30) jours de calendrier qui suivront la
réception d'un grief. Si la décision n'est pas rendue dans le délai
prescrit de trente (30) jours de calendrier, la Compagnie, devra,
dans les trente (30) jours de calendrier suivant 1'expiration de ce
délai, adresser au Syndicat sa demande d'arbitrage. La procédure
prévue aux présentes s'appliquera ensuite.

Rayer le texte contenu & 1'ancienne convention.

Tout grief soumis a 1'arbitrage est décidé par un arbitre unique
désigné par les parties ou, & défaut d'entente dans les quinze (15)
Jours de la demande d'arbitrage prévue au paragraphe 6.04, au
paragraphe 6.06, au paragraphe 6.07 et au paragraphe 6.08, désigné
par le Ministére du travail. La lettre demandant au Ministére du
travail de désigner un arbitre doit Etre faite dans les trente (30)
Jours de la demande d'arbitrage.

La décision de 1'arbitre chargé de décider d'un grief est finale et
lie les parties & la présente convention, de méme que les employés.

L'arbitre ne peut amender ni supprimer 1'une ou 1'autre des disposi-
tions de cette convention, y ajouter ou y suppléer.

Si 1'incident qui a été la cause du grief entraine une perte de
salaire et/ou autre bénéfice a 1'employé concerné, 1'arbitre peut
ordonner que la perte subie par 1'employé lui soit remboursée en
tout ou partie; 1'arbitre peut également ordonner s'il le juge a
propos, le réembauchage d'un employé ou la réduction de la mesure
disciplinaire qui lui a été imposée, 1'arbitre devant tenir compte
cependant que la Compagnie a le droit de discipline pour cause
juste et suffisante. En rendant sa décision, 1'arbitre doit tenir
compte des us et coutumes de la Compagnie.

Chaque partie paie la moitié des honoraires et des dépenses de
1'arbitre et tous les frais de ses représentants et témoins.

Présentation de la preuve a 1'arbitrage

Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire ou a un
congédiement, 1a Compagnie s'engage a faire la preuve la premidre
devant 1'arbitre.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. Ils peuvent
étre modifiés par entente écrite des parties.




Article 8 ' Ancienneté

8.04 Promotions aux postes vacants

a) Dans le cas d'un poste régulier devenu vacant de fagon permanente,
que la Compagnie désire combler, ou dans le cas d'une nouvelle
occupation comprise dans 1'unité d'accréditation, la compagnie
s'engage & afficher le poste pendant cinq (5) jours ouvrables sur
le tableau dont i1 est question & 1'article 4.07.

Les employés intéressés doivent poser leur candidature par écrit
dans le délai prévu au paragraphe précédent en 1'adressant & la
Compagnie. La Compagnie mettra @ la disposition des employés
intéressés des formules d cette fin.

Seuls pourront postuler ce poste vacant, les employés pour qui
1'attribution de ce poste constituerait une promotion.

La Compagnie choisit parmi les employés ayant soumis leur candi-
dature celui qui a la compétence pour remplir avec efficacité les
exigences normales de la tache aprés une période normale de fami-
liarisation. & cmﬂf_ 2 a / v e il 0 s rset. o uf/‘fﬂff/“’””
W/J&/*"’ AEE J’) A siie phoks

En tout temps durant 1a période de familiarisation, la Compagnie
pourra confirmer 1'employé dans son poste ou le retourner dans

le poste qu'il occupait antérieurement advenant qu'il ne puisse
remplir les exigences normales de la tache.

Tout candidat, pourvu qu'il le fasse pendant la période de fami-

liarisation et avant d'étre confirmé dans le poste, peut choisir
de retourner au poste qu'il occupait antérieurement.

Réduction de personnel

Dans le cas de réduction de personnel, les régles suivantes s'appli-
quent:

a) L'employé, dans une occupation de la classe #1, affecté par la
réduction de personnel pourra déplacer le plus jeune employé dans
une occupation de la classe #1 pourvu qu'il ait plus d'ancienneté
et & 1a condition qu'il puisse remplir les exigences normales de
1'occupation de 1'employé qu'il déplace apres avoir complété une
période raisonnable de familiarisation. Dans le cas contraire,
il pourra déplacer le plus jeune employé dans une occupation a
taux de salaire inférieur, sujet aux conditions ci-haut décrites.
Si ces conditions ne sont pas rencontrées, 1'employé est mis a
pied et son nom est inscrit sur la liste de rappel.




-

Réduction de personnel (suite)

b) Si 1'employé déplace un employé de la classe #1, ce dernier peut
déplacer le plus jeune employé dans une occupation a taux de
salaire inférieur, pourvu qu'il ait plus d'ancienneté et a la
condition qu'il puisse remplir les exigences normales de 1'occu-
pation aprés avoir complété une période raisonnable de familia-
risation. Dans le cas contraire, 1'employé est mis & pied et
son nom est inscrit sur la liste de rappel.

L'employé, dans une occupation de la classe #2, affecté par la
réduction de personnel, pourra déplacer le plus jeune employé

dans une occupation de la classe #2, pourvu qu'il ait plus
d'ancienneté et & la condition qu'il puisse remplir les exigences
normales de 1'occupation aprés une période raisonnable de familia-
risation. Si ces conditions ne sont pas rencontrées, 1'employé
est mis @ pied et son nom est inscrit sur la liste de rappel.

Le plus jeune employé ainsi déplacé est mis & pied et son nom
est inscrit sur la liste de rappel.

Aucun employé régulier ne sera mis & pied de préférence a un
employé a& 1'essai, saisonnier ou temporaire de la méme unité de
négociation, & condition qu'il puisse remplir les exigences
normales de la tache.

L'employé ainsi déplacé ne subit pas de baisse de salaire. Il
conserve le salaire de 1'occupation & laquelle il 6tait affecté

avant son déplacement.

Cet employé n'aura droit & aucune augmentation de salaire, sauf la
prime d'ancienneté, tant et aussi longtemps que le salaire des
employés occupant le méme poste que lui ne sera pas égal au salaire
que celui-ci recoit.

Le nom d'un employé régulier mis a pied est maintenu sur la liste de
rappel pendant une période de douze (12) mois, sauf si pendant cette
période, i1 perd ses droits d'ancienneté en vertu de 1'article 8.15.

Perte des droits d'ancienneté

Un employé perd ses droits d'ancienneté:

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi;

b) ‘arsqu'il est congédié pour cause et que cette décision n'est pas
renversée ou modifiée par les parties ou par décision d'un arbitre;
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8.15 Perte des droits d'ancienneté (suite)

c) lorsqu'il omet de donner suite & 1'avis de rappel dans les quinze
(15) Jjours de calendrier de 1'avis de rappel qui lui a été adressé
par la Compagnie & sa derniére adresse connue, par courrier recom-
mandé ou s'il fait défaut de se rapporter au travail aprds avoir
accepté un rappel pour une occupation temporaire;

d) aprés avoir 6té mis a pied pour manque de travail, lorsqu'il n'est
pas rappelé au travail dans les douze (12) mois suivant sa mise 3
pied;

e) si, par maladie ou accident autre qu'un accident de travail, il
est absent de son travail pour une période consécutive de plus de
vingt-quatre (24) mois;

f) lorsqu'il prend sa retraite.

La Compagnie doit transmettre au Syndicat par courrier ordinaire, une

copie de tout avis donné par elle en vertu du paragraphe (c) de
l'article 8.15.

Article 9: Salaires et occupations

9.01 Les employés affectés aux établissements de la Compagnie au 345 rue
Fortin, au 6055 Boul. Pierre-Bertrand, Ville Vanier et occupant les
fonctions mentionnées & 1'Annexe "B" attachée a la présente convention,
sont rémunérés aux taux de salaire hebdomadaire indiqués & telle annexe
en regard de leur occupation respective, sujet cependant aux autres
dispositions de la présente convention.

Article 11: Jours de Fetes

11.03 a) Sauf si 1'employé recoit une compensation en vertu du Programme
d'Avantages Sociaux pour les employés réguliers, le salaire de
1'employé ne doit pas &tre réduit par suite du fait que 1'un ou
1'autre des jours de fétes ci-dessus mentionnés tombe ou est
reporté pendant leur semaine réguliére de travail.

b) Le paragraphe précédent est sans préjudice aux droits d'un employé
d'8tre rémunéré conformément aux autres dispositions de cette
convention, pour tout travail effectué pendant 1'un des jours de

fétes ci-dessus mentionnés.




Article 12: Vacances

12.01

La période pendant laquelle un employé acquiert le droit aux vacances
s'étend du ler juillet au 30 juin. Cette période sert d'année de

référence.
1

Un employé qui, au cours de 1'année de référence, n'a pas complété un
an d'ancienneté, a droit & un (1) jour de vacances payé par mois de
travail (maximum 10 jours). La paye de ses vacances sera 1'équivalant
de quatre pourcent (4%) de son salaire total brut durant 1'année de
référence. '

Un employé qui, au cours de 1'année de référence, a complété un an
d'ancienneté a droits & trois (3) semaines de vacances payeées.

Un employé qui, au cours de 1'année de référence, a complété dix (10)
ans d'ancienneté a droit & quatre (4) semaines de vacances payées.

Un employé qui, qu cours de 1'année de référence, a complété vingt
(20) ans d'ancienneté a droit & cinq (5) semaines de vacances payées.

Un employé qui, au cours de 1'année de référence, a complété vingt-
cing (25) ans d'ancienneté a droit a six (6) semaines de vacances
payées.

& rémunération des vacances prévues aux paragraphes 12.03 a 12.06
est basée sur le taux de salaire hebdomadaire régulier en vigueur a
la prise des vacances.

Nonobstant le paragraphe 12.07 ci-desus, la rémunération des vacances
prévues aux paragraphes 12.03 @ 12.06 de 1'employé absent pour cause

de maladie sur une période cumulative de six (6) mois ou plus au cours
de 1'année de référence ou mis & pied pour une période de trois (3)
mois ou plus au cours de 1'année de référence, équivaut a deux pourcent
(2%)du salaire gagné durant 1'année de référence pour chaque semaine de
vacances a laquelle il a droit en raison de son ancienneté. Pour les
fins de ce paragraphe seulement, le salaire gagné comprend les presta-
tions d'invalidité de courte durée versées en vertu du Programme
d'Avantages sociaux.

La période de vacances sera du ler janvier au 31 décembre de chaque
année et la priorité pour le choix des dates de vacances annuelles
sera accordée aux employés régquliers par ordre d'ancienneté. Afin
de permettre aux employés réqguliers de faire connaitre leur choix de
vacances annuelles 3 €tre prises au cours des mois de janvier,
février, mars, avril et mai, la Compagnie affichera une liste du
premier au dernier jour du mois de novembre de 1'année qui précéde

la prise des vacances, le tout sujet & 1'approbation de la Conpagnie.

La Compagnie affichera une deuxi2me liste au mois d'avril de chaque
année afin de permettre aux employés réquliers de faire connaitre

leur choix de vacances annuelles de juin & décembre inclusivement,

le tout suijet a-1'approbation de la Compaanie. Les vacances se prennent
d'une maniére continue en autant qu'il est possible de le faire, sauf
qu'un employé ne peut choisir plus de trois (3) semaines consécutives

de vacances.




gy 8

L'employé recoit sa paye de vacances avant son départ en vacances.

Un employé ne peut &tre rappelé& au travail durant sa période de
vACANCeR

Si 1'une des fétes mentionnées & 1'article 11 survient ou est
repertée dans la période de vacances d'un employé, cet employé aura
droit & une (1) journée de vacances addditionnelle rémunérée d son
taux de salaire régulier.

L'employé qui cesse d'étre a 1'emploi de 1a Compagnie par suite de
congédiement, départ volontaire, mise a pied ou autre raison, a
droit lors de son départ au paiement des vacances annuelles selon
les modalités prévues aux paragraphes précédents, s'il ne les a pas
alors prises, et en plus & une rémunération équivalente a 4, 6, 8,
10% du salaire total brut gagné depuis le ler juillet précédant son
départ, conformément au nombre de semaines de vacances auxquelles
il a droit en raison de son ancienneté.

Le congé de vacances auquel 1'employé a droit doit &tre pris avant
le 31 décembre de chaque année. L'employé qui est incapable de
prendre son congé de vacances avant cette date & cause de maladie
ou accident recevra la paie de vacances avant la fin de la période
de prise du congé de vacances. Les prestations d'invalidité du
Programme d'Avantages sociaux seront suspendues durant ce congé

de vacances.

Article 13: Congé de maternité

13.01 , Tout congé de maternité sera sujet aux critéres prévus a 1'ordonnance
"AJJ No. 17, 1978. Toutefois, un tel conge pourra se prolonger jusqu'a
oAl une période maximum de &rets—3) mois aprds (" accouehenent. ¢. /_Afzg‘L,-»g
9 Aoy () de b liksile /

Article 18: Congés spéciaux

18.01 Sur demande, la Compagnie permettra & un employé régulier de s'absenter
de son travail sans perte de son salaire régulier pour chaque jour qui
coincide avec une journée normale de travail,

a) cing (5) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des funé-
railles, & 1'occasion du décés de son époux, de son épouse;

b) quatre (4) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des funé-
railles, 4 1'occasion du décés de son enfant;

trois (3) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des funé-
railles, a 1'occasion du déceés de son pére ou de sa mére;




Article 13: Congés spéciaux (suite)

d) deux (2) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des funé-
railles, & 1'occasion du déc®s de son frére, de sa soeur, de son
beau-pére ou de sa belle-mere;

e) un (1) jour, soit le jour des funérailles, & 1'occasion du décds
de son beau-frére, de sa belle-soeur, de sa bru ou de son gendre;

f) deux (2) jours consécutifs de calendrier, dont le jour de la
naissance ou de 1'adoption de son enfant;

g) & 1'occasion d'un changement de son domicile nécessitant le démé-
nagement de son ameublement, le jour du déménagement.

Article 19: Progranme d'Avantages sociaux

19.01 Le Programme d'Avantages sociaux pour les employés réguliers actuelle-
ment en vigueur, le demeurera pendant la durée de la présente conven-
tion, sujet cependant & toute l1égislation gouvernementale et/ou a
toute modification apportée par la Compagnie d'assurance impliquée et
ce, sans contribution de la part de 1'enployé réqulier. Ces polices
d'assurance collectives sont régies par les ternes et conditions
particul idres contenues dans les polices maitresses desdites polices
d'assurance.

Article 22: Durée de la convention

Cette convention collective de travail entrera en viqgueur & la date

de sa signature et se terminera le 31 mai 1986. Les clauses et les
annexes faisant partie de ladite convention n'‘ont d'effets rétroactifs
que lorsque expressénent spécifié.

Annexe "A"

Tous les articles de la convention collective conclue entre la
Compagnie et le Syndicat relativenent aux:

“Les employés de burecau, salariés au sens du Code du travail, y compris
le concierge et les commis au garage et & 1'entrepot au 6055 Boulevard
Pierre-Bertrand, Ville Vanier, & 1'exception des représentants aux

ventes (vendeurs), du directeur des Ventes d'huile, raffineurs d'eau et
équipenent, du directeur du Marketing - détail, de 1'analyste senior au
Marketing, du directeur du Service a la clientele et du Service infor-
matisé€, du superviseur de la section Vente et Location d'équipenent, de
1'officier & 1'Administration, de la secrétaire et adjointe-administrative,
de 1'officier au service de la Paie et Bénéfices marginaux, du directeur
du Crédit, du directeur-adjoint du Crédit, du superviseur des Ventes et
Relations extérieures, du directeur du Service a la clientdle (braleurs),




AHHEXE "A" (suite)
du directeur du Service technique, du directeur général-commercialisation
en gros, du directeur du Service des Ventes de gazoline et lubrifiapts.
du directeur du Développenent - gazoline, du directeur de la Promotion,
du contréleur, de 1'assistant-controleur, du chef comptable - systemes
et analyses, du chef comptable - comptabilité générale, du comptable -
controle des couts, du directeur de la Prévention des pertes, du
coordonnateur d'Assurance, du directeur des [ntrepéts pétroliers, du
directeur général - détail, du dirccteur général des Opérations, du
surintendant du Garage et du superviseur des livraisons.”

s'appliquent aux employés visés par la présente convention saut pour
les articles et annexes suivants:

1.01 9.0l 11.01

4.02 9.03 102

4.04 10.01 Annexe "C"
4.08 10.02

8.02 10.09

Ceux-ci sont remplacés par les textes suivants.

I1 ne peut y avoir aucun chevauchement entre les deux unités
d'accréditation ci-aprés décrites:

“Tous les répartiteurs salariés au sens du Code du Travail”.

“Les employés de bureau, salariés au sens du Code du travail, y compris
le concierge et les commis au garage et & 1'entrepdt au 6055 Boulevard
Pierre-Bertrand, Ville Vanier, & 1'exception des représentants aux
ventes (vendeurs), du directeur des Ventes d'huile, raffineurs d'eau et
équipenent, du directeur du Marketing - détail, de 1'analyste senior au
Marketing, du directeur du Service a la clientele et du Service infor-
matisé, du superviseur de la section Vente et Location d'équipement, de
1'officier & 1'Administration, de la secrétaire et adjointe-administrative,
de 1'officier au service de la Paie et Bénéfices marginaux, du directeur
du Crédit, du directeur-adjoint du Crédit, du superviseur des Ventes et
Relations extérieures, du directeur du Service & la clientdle (brileurs),

du directeur du Service technique, du directeur général-commercialisation

en gros, du directeur du Service des Ventes de gazoline et lubrifiants,

du directeur du Développement - gazoline, du directeur de la Promotion,

du controleur, de 1'assistant-contréleur, du chef comptable - systemes

et analyses, du chef comptable - conptabilité générale, du comptable -

contrdole des coits, du directeur de la Prévention des pertes, du

coordonnateur d'Assurance, du directeur des Entrepots pétroliers, du

directeur général - détail, du directeur général des Opérations, du

surintendant du Garage et du superviseur des livraisons."




Article 10: Heures de travail

10.01 La semaine de travail des répartiteurs est de trente-neuf (39) heures,
ne comprenant pas la période de repas non rémunérée d'une (1) heure et
trente (30) minutes. Cette période de repas doit étre prise, autant
que possible, au milieu de la cédule de travail. Les cédules de travail
sont établies par la Compagnie aprés consultation avec le Syndicat.

Article 9: Salaires et occupations

9.01 Les employés affectés a 1'établissement de la Compagnie au 6055 Boul.
Pierre-Bertrand, Ville Vanier, et occupant les fonctions mentionnées
d 1'Annexe "B" attachée a la présente convention, sont rémunérés aux
taux de salaire hebdomadaire indiqués & telle annexe en regard de
leur occupation respective, sujet cependant aux autres dispositions
de la présente convention.

Article 12: Vacances

12.09 Rayer.




Annexe "B"

UCCUPAT IONS

Classe No. I:

Commis, Service a la clienteéle

Commis-comptabilité, contrdle,
stocks d'huile, équipement et
lubrifiants

Commis-comptabilité, comptes
payables

Commnis-comptabilité, recettes
et déboursés

Comnis-comptabilité, contrdle
“Output® [ & CS

Commney — bt oo i e i

Classe No. 2:

Auxiliaires en informatique

Commis-comptabilité, facturation
huile et équipement

Commis, dépdts
Comnis-comptabilité, service
Employés de secrétariat
Téléphonistes/réceptionistes
Commis, garage

Commis-comptabilité, contrdle
location d'équipement

Messager

Concierge

Répartiteur Sénior

Répartiteur Junior

| /
'#l TAUX DE SALAIRE HEBDOMAUAIRé?
|

{.lb dLLfAMQH},(‘, /.VM;‘{J
2tnovembre 1983 ler jd4n 1984

325.00 $ 345,00 $

315,00 % 335,00 $

436,00 $ 457,00 $

304,00 % 319,00 $
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3, s'ajoute aux taux de salaire hebdomadaire

A compter du : _ :
: ne prime a& 1'‘ancienneté qui s'établit comme suit:

ci-haut mentionnés,
Aprés un an d'ancienneté: 4,00 § par semaine
Apres deux ans d'ancienneté: 5,00 § par semaine
Apres trois ans d'ancienneté: 7,00 § par semaine
Aprés quatre ans d'ancienneté: 9,00 § par semaine
Aprés cing ans d'ancienneté: 9,00 § par semaine

. ~ - . - - -
pour un total max imum de 34,00 § par semaine pour la prime a 1'ancienneté.

A compter du 18" fuin /M 4 la prime a 1'ancienneté sera modifiée comme suit:

v

Ap;és un an d'ancienheté: 4,00 § par semaine
Aprés deux ans d'ancienneté: 5,00 $ par semaine
Aprés trois ans d'ancienneté: 7,00 § par semaire
Aprés quatre ans d'ancienneté: . 10,00 $ par semaine
Apreés cing ans d'ancienneté: 10,00 § par semaine
pour un total maximum de 36,00 $ par semaine pour la prime a 1'ancienneté.

Note: L'employé a 1'essai recevra 10,00 $ en moins que les taux de salaire
hebdomadaire décrits dans les occupations ci-haut mentionnées.

NB.: Le taux horaire est déterminé en divisant le salaire hebdomadaire
régulier d'un employé par le nombre d'heures de travail de sa cédule
réguliere de travail hebdomadaire.
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Annexe "C"

GENEST,
LAFORCE,
HAINS,
DUPUILS,
DORE,
KUGKIGUE,,
DUPUIS,
LEGARE,
GAMACHE,
DESNOYERS,
RUBITAILLE,
DUSSAULT,
MAGNAN,
GIGUERE,
UROLET,
CARON,
HAMEL ,
BUIS,
CARRIER,
LECLERC,
BUUCHAKD,
DEMERS,
SERVAIS,

-UARYERD,

ROY,
VEZINA,

LISTE DES EMPLOYES REGULIERS

- 14

Louis-Philippe
Jean-Marie
Emilien *
Gemma -
Rachel
Charles-André
Yolande
Jean-Guy
Michel

Joanne Cyr
Jean-Pierre
Lise

Lucie

Guy

Colette
Sylvie
Micheline
Line

Brigitte
Joanne

Louise
Jocelyn
Monique
Lerts
Lise’ [/
Jean-Francois

DATE D'EMPLOI

1 juin
26 janvier
1 janvier
7 aoit
8 janvier
1 février
21 janvier
21 janvier
4 juillet
25 septembre
30 octobre
15 novembre
28 janvier
3 mai
28 juin
25 septembre
4 décembre
31 janvier
3 décembre
26 mai
7 juillet
15 décembre
26 aolt
5 octobre

1939
1948
1960
1961
1963
1969
1970
1974
1972
1972
1972
1973
1974
1976
1976
1978
1978
1979
1979
1980
1980
1980
1981
1981

R

15 février
1 juillet

1982
1982

* Sujet aux conditions prévues a la lettre d'entente en date du 10 mars 1977
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EN FOI UE QUOI, chacune des Parties aux présentes a signé cette convention par
1'entremise de ses représentants diment autorisés, a Québec, en date du
Jue 1983.

CASTEL, Division d'Ultramar Canada Inc.

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE ET UE LA CHIMIE, Local 720

Permanent du S.T.E.C.




LETTRES D'ENTENTE

Rayer les lettres d'entente numéros 6, 7, 9, 11, 12, 13 et 14. Renuméroter
les lettres d'entente qui demeurent en vigueur.

6.- Voir lettre d'entente no. 8 de 1'ancienne convention collective de
travail.

Voir lettre d'entente no. 10. de 1'ancienne convention collective de
travail. Paragraphes (a) & (f) inclusivement, restent les mémes.
(B. woTC: uafwufu b is dietobas),

Lorsqu un vendredi de congé coincide avec uwhr—jetr—de—féte—ou- fﬂ?¢/

auEre absence autorisée, y compris celle reliée 3 une maladie

ou accident, la rotation du personnel se poussuufra et il n'y & el ; o
aura pas remise d'un te] vendredi de conge. /e /n-&-f;‘“ R
Il 2o ?,,‘_ e L A¥E Lo f(} / '..A.{z’/ AP us J(ju,“; J F(/.?l ad e Tresce da fHIAC ./ o)
Lorsqu'un vendredi de congé coincide avec la ou les périodes i
de vacances de 1'employé régqulier, 1'employé bénéficiera d'un
Jour supplémentaire de vacances payées durant 1'année-vacances.
Une entente en ce sens sera faite entre 1'employé et son
supérieur immédiat.

ao-d ol

ca?;M4L,éfruq.»a

Un employé régulier n'aura pas le droit de refuser de travailler
lors d'un vendredi de congé. S'il est requis de travailler lors
de son vendredi de congé, ce vendredi de congé pourra &tre remis
d une période convenue entre la Compagnie et 1'employé régulier
concerneé.

Voir lettre d'entente no. 13 de 1'ancienne convention collective de
travail. Changer 1'année pour 1983.

Voir lettre d'enten . 15 de 1'ancienne convention collective de
trav

Au 1er les taux de salaire hebdomadaire des occupations
contenues a nnnexe "B" seront révisés, en consultation avec le
Syndicat, et lesdits taux de salaire seront majorés du méme pourcen-
tage que celui utilisé pour le calcul de la majoration du salaire
horaire des salariés de 1'établissement de 1a Compagnie au 6055 Boul.
Pierre-Bertrand, Ville Vanier.




LETTRES D'ENTENTE (suite)

11.- Dans le cas d'une mise & pied permanente, 1'employé régulier recoit une
indemnité de fin d'emploi égale & une semaine de salaire de base pour
chaque année compléte d'ancienneté jusqu'a un maximum de vingt-six (26)
semaines. La Compagnie détermine, de plein droit, et & sa seule discré-
tion, s'il s'agit d'une mise & pied permanente. Dans le cas d'une mise
d pied permanente, la somme appropriée est versée & 1'employé régulier
concerné et celui-ci perd ses droits d'ancienneté et son emploi est
terminé de fagon définitive.

Au cours de la semaine suivant 1'embauchage d'un nouvel employé, et a
la demande du Syndicat, la Compagnie accordera une période maximum de
trente (30) minutes au Président du S.T.E.C., local 720, pour lui
permettre d'informer 1'employé sur les programmes du Syndicat.

13.- L'employé régulier, dont 1'occupation est comprise dans les classes
(y compris #1 et #2 de 1'annexe "B" et qui est effectivement & 1'emploi de la
Toe répartiteurSCOmpagme en date de la signature de, ¢ gvention recevra, & titre
eehiars) de salaire rétroactif, 1adsomme de $ pour la pér1ode du
 ler février 1983 au 67@83 inctusivement. L'employé régulier
Ny qui a travaillé une période moindre que la période décrite ci-dessus
'A?ﬁ recevra un salaire rétroactif au prorata de la pér1ode effectivement

~ travaillée. (_7,71Lhwﬂky Bt o A kT ,”L27;/¢ﬁx,,4V)

14.- Nonobstant les dispositions de 1'article 8.07 (Réduction de personnel),
et pour la durée de la présente convention collective seulement, la
Compagnie permettra & 1'employé réqulier qui occupe une des occupations
de la classe #2 la possibilité de déplacer un employé ayant moins

d'ancienneté dans une des occupations de la classe # sl
de la seule alternative & une mise & piedf'd" Jafcondftion toute 01s
qu'il puisse remplir les exigences normales de teccupation aprés avoir <t
complété une période raisonnable de familiarisation.

c£

Sur demande de 1'employé régulier, et préavis d'au moins soixante (60)
Jours de calendrier & la Compagnie, celle-ci consent & accorder un
congé sans solde & pas plus d'un (1) employé régulier a la fois, pour
une période maximum d'un (1) an lorsqu'il s'agit d'un employé régulier
qui s'inscrit et suit des cours de perfectionnement & temps plein
aupres d'une institution reconnue par le Ministere de 1'Education.

Pour étre admissible & ce congé d'étude, 1'employé réqulier doit avoir
au moins dix (10) ans d'ancienneté. L'ancienneté de 1'employé réqulier
s'accumulera durant ce congé sans solde et il devra aviser la Compagnie
trente (30) jours & 1'avance de la date de son retour au travail.
L'employé réguiier sera limité & un seul congé par période de sept (7)
ans. Certains avantages sociaux seront maintenus pour une période de
(6) mois au maximum, le tout sujet a la politique de la Compagnie
a cet égard (exemple: assurance-vie, soins parahospitaliers, soins

dentaires).

Le 12 novembre 1983.
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Gouvernement du Québec A .
4’ Bureau du commissaire 2p6 U-’."“LL (9) ~Lea
général du travail T ; / Depdt N

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a reg -
s ' = 5 X |Cesitiat accorde

pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous Dépot refuse

I [ PP (phel Fa] e " o [ Peanr, |Toujours indiquer ce numéro " o o
Objet 1iére convention [x] Renouvellement Entents | Autres e Eoees Ve carranbordin ond 0 22064-04

" Picepion . = ] ok " S0 | Nombre de salariés régis
Date 84-12-14 | 84-02-17 Durée P 83-12-20 86~05~31 | par la convention coliective’
— = - L — L o L L84

Association 1 Employeur

| :
Deéposant {x | Deposant

Syndiéat des Travailleurs de 1'Ener- Castel, Division d'Ultramar
gie et de la Chimie Local 720 Canada Inc.

495, rue Bayard 345, rue Fortin

Québec, Qc OQuébec, Qc

GlK 487 G1M 182
Att: M. Louils J. Lavoie, dir. gén.

Commercigitarion 0 ETOS |

Unité de négociation

Dépdt de la comveation collective consclidée, signée le 14 février 1984,

faisant suite au mémoire d'entente que les parties ci-haut mentionnfes ont
signé le 20 décembre 1983 et déposée le 25 janvier 1984. Un certificat de
dépdt #84 01 216 a &té émis le 27 = janvier 1984 pour ce dit mémoire d'entente
lequel modifiait la convention précédente signée le ler décembre 1280.

Région ) 03-03 Activité ’ @89-08 ji_Al‘ﬁliation ’FT’} (7)

Votre dép6t n'est pas conforme sur le(s) point(s)

suivani(s) et vous est par conséquent refourné Voir:au verso pour: fes:codes

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

84-02~22
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Pour renseignements } K.. | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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PAR MESSAGER

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE ENTRE

CASTEL
Division d'Ultramar Canada Inc.
345, rue Fortin, Ville de Vanier, Québec
Ci-apres appelée "La Compagnie"

partie de premiére part;

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE

ET DE LA CHIMIE, Local 720 \ F-]. &/

Ci-aprds appelé 'Le Syndicat"

partie de deuxidme part.




ARTICLE 1:

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

La Compagnie reconnait que le Syndicat est le détenteur d'un
certificat d'accréditation syndicale, qui lui a été émis le

6 juin 1975 par le Minist2re du Travail et de la Main-d'Oeuvre du
Québec, service du Droit d'association, et qu'il est en
conséquence, 1'agent négociateur exclusif pour tous et chacun des
salariés visés par ce certificat d'accréditation syndicale, savoir:

"Les employés de bureau, salariés au sens du Code du travail, y
compris le concierge et les commis au garage et 2 1l'entrepdt au
6055 boulevard Pierre-Bertrand, Ville Vanier, & l'exception des
représentants aux ventes (vendeurs), du directeur des Ventes
d'huile, raffineurs d'eau et équipement, du directeur du

Marketing - détail, de 1'analyste senior au Marketing, du directeur
du Service & la clientile et du Service informatisé, du superviseur
de la section Vente et Location d'équipement, de 1l'officier 2
1'Administration, de la secrétaire et adjointe-administrative, de
1'officier au service de la Paie et Bénéfices marginaux, du
directeur du Crédit, du directeur-adjoint du Crédit, du superviseur
des Ventes et Relations extérieures, du directeur du Service 2 la
client2le (brileurs), du directeur du Service technique, du
directeur général-commercialisation en gros, du directeur du
Service des Ventes de gazoline et lubrifiants, du directeur du
véveloppement - gazoline, du directeur de lu Promotion, du
contrdleur, de 1'assistant-contrdleur, du chef comptable - systemes
et analyses, du chef comptable - comptabilité générale, du
comptable - contrdle des colits, du directeur de la Prévention des
pertes, du coordonnateur d'Assurance, du directeur des Entrepdts
pétroliers, du directeur général - détail, du directeur général des
Opérations, du surintendant du Garage et du superviseur des
livraisons."

L'expression "unité de négociation" telle qu'employée au présent
contrat comprend les employés dont le Syndicat est le représentant
collectif en vertu du certificat d'accréditation syndicale précité.

Si une nouvelle occupation est établie et s'il y a un doute quant 2
son inclusion dans 1'unité de négociation ou si 2 la suite de
changements importants, une occupation incluse dans 1'unité
d'accréditation devient susceptible d'en 8tre exclue, une réunion
peut &tre demandée par la Compagnie ou le Syndicat, dans un délai
de deux (2) semaines, pour régler la question. A défaut d'entente,
le litige sera soumis 2 un commissaire du travail suivant les

dispositions du Code du Travail.




La Compagnie ne peut, au préjudice des employés qui, & la date
de la présente convention, ont des droits acquis d'ancienneté,
faire exécuter par des personnes autres que ces employés des
travaux qui sont actuellement ordinairement exécutés par des
employés de la Compagnie.

Le sous-paragraphe ci-dessus ne s'applique pas:

i) aux travaux que la Compagnie ne croit pas &tre en
mesure de faire exécuter 2 sa satisfaction par ses
employés; ou,

aux travaux pour lesquels la Compagnie ne dispose pas,
32 son avis, de 1'équipement nécessaire; ou,

aux travaux qu'il serait dans 1'intérét de la
Compagnie, 2 son avis, de faire exécuter par des
personnes autres que des employés de la Compagnie.

La décision de la Compagnie, en vertu du sous-paragraphe (b)
ci-dessus pourra faire l'objet d'un grief. Dans un tel cas,
le Syndicat devra démontrer que cette décision n'est basée sur
aucun motif raisonnable et est discriminatoire 2 1'égard d'un
ou plusieurs employés réguliers.

ARTICLE 2:

DROITS DE LA GERANCE

Le Syndicat recomnait le droit de la Compagnie de gérer et d'opérer
son établissement, ses machines et son équipement, de diriger le
personnel et de conduire son entreprise 2 son gré, la Compagnie
conservant tous les droits et priviléges qui ne sont pas

spécifiquement abandonnés ou restreints par la présente convention,
incluant sans restreindre la portée générale de ce qui précede:

a) le droit de maintenir 1'ordre et la discipline et d'assurer la
sécurité et l'efficacité des opérations;

b) le droit de faire des r2glements disciplinaires, de les
amender, et, pour cause juste et suffisante, de suspendre,
congédier ou autrement discipliner;

le droit d'embaucher, mettre 23 pied, promouvoir, démettre,
transférer et assigner les employés de méme que les classifier;

le droit d'innover, changer, améliorer les méthodes et les
facilités de travail,




Ceci ne doit en aucun cas étre interprété comme limitant ou
restreignant 1'exercice des droits d'un employé et/ou du Syndicat
en vertu de la présente convention collective ou de la législation

applicable.

ARTICLE 3:

NON-DISCRIMINATION

Aucune intimidation, menace, coercition ou discrimination ne peut
étre exercée ou tentée contre un employé par la Compagnie ou le
Syndicat & cause de son adhésion ou de sa non-adhésion au Syndicat,
de sa fonction de délégué ou d'officier ou de membre d'un comité
syndical, ou de son refus d'accepter une fonction de délégué ou
d'officier ou de membre d'un comité syndical ou de sa participation
ou de sa non-participation aux activités syndicales, ou a raison

du fait qu'il est impliqué dans un grief ou qu'il a refusé d'en
formuler un, ou a cause de sa race, de ses croyances, de sa couleur,
de son sexe ou de ses opinions politiques.

ARTICLE 4:

ACTIVITES SYNDICALES

Le Syndicat devra informer la Compagnie des noms de ceux qu'il a
choisis pour former le comité syndical. Le comité syndical composé .
de quatre (4) employés compris dans 1'unité et membres de 1'exécutif
du Syndicat, est mandaté pour s'occuper de toute question relevant
de la présente convention ou de son interprétation ou application

ou de tout probléme survenant entre la direction et les employés ou
le Syndicat, y compris les négociations pour le renouvellement de la
présente convention, & 1'exception des griefs @ la premiére étape.

Le Syndicat informera la Compagnie du nom des deux délégués qu'il a
choisis parmi les employ&s compris dans 1'unité.

Enquéte sur griefs avec permission préalable

Aucune activité syndicale ne devra avoir lieu durant les heures de
travail; cependant, avec la permission préalable de la Compagnie, qui
ne doit pas la leur refuser sans motif raisonnable, les délégués
d'atelier pourront faire enquéte sur les griefs pendant les heures

de travail, sans perte de salaire régulier.




4.05

4.06

4.07

4,08

Les délégués d'atelier et les membres du comité syndical
(1'exécutif) local peuvent, apr2s en avoir obtenu la permission de
leur supérieur immédiat, qui ne doit pas la leur refuser sans motif
raisonnable, s'absenter de leur travail pour remplir leurs
obligations en vertu de cette convention ou participer 2 des
rencontres avec les représentants de la Compagnie ou telles
rencontres convoquées par un officier de conciliation ou
d'arbitrage.

Si ces rencontres ont lieu pendant les heures régulidres de travail
des délégués et des membres du comité syndical local qui y
assistent, les employés suivants ne subissent de ce fait aucune
perte de leur salaire régulier:

a) §'il s'agit de séances de négociations directes en vue du
renouvellement de la convention collective et des rencontres
convoquées par un officier de conciliation, trois (3) membres
du comité syndical.

b) S'il s'agit de rencontres autres que celles visées au
sous-paragraphe (a), deux (2) employés choisis par le Syndicat
parmi les délégués d'atelier et les membres du comité syndical.

Les représentants extérieurs du Syndicat ont le droit de participer
3 toutes les réunions conjointes ayant lieu dans les locaux de la
Compagnie.

La Compagnie recevra 2 ses bureaux, sur rendez-vous, pendant les
heures normales d'affaires, les représentants extérieurs du
Syndicat pour discuter de toutes choses se rapportant 2
1'application de la présente convention collective.

Avec la permission préalable de la Compagnie, laquelle n'est pas
déraisonnablement refusée, le Syndicat peut afficher ses avis
d'assemblée et tout autre avis sur un tableau qui ferme 2 clé et
installé 2 cette fin par la Compagnie.

Moyennant un préavis écrit de quatre (4) jours ouvrables indiquant
le nom des employés et la durée de 1l'absence requise, 2 la demande
du Syndicat, la Compagnie, eu égard cependant aux nécessités du
service, accordera aux employés désignés par le Syndicat, mais dont
le nombre n'excédera pas deux (2) 2 la fois, un congé sans solde
d'une durée n'excédant pas trente (30) jours afin de leur permettre
d'assister 2 des congrds, journées d'étude ou autres activités
syndicales similaires. Le total des congés pour l'ensemble des
employés n'excédera pas soixante (60) jours par année civile.
Durant ce congé, un employé bénéficiera des dispositions de la
présente convention comme s'il avait été au travail, sauf que la
Compagnie ne sera pas tenue de payer de rémunération. Cependant,
la Compagnie fera une avance de fonds 2 1l'employé qui jouit d'un
tel congé sans solde et ce, jusqu'3 raison de son salaire
hebdomadaire. Le Syndicat sera facturé pour chaque avance de fonds
faite par la Compagnie, et le Syndicat devra remettre 2 la
Compagnie, dans les quinze (15) jours de la date indiquée 2 la
facture, les sommes ainsi avancées.




En cas d'absence ou d'incapacité d'agir d'un délégué, le Syndicat
peut lui nommer un substitut parmi les employés de 1l'unité de
négociation, et ce substitut a les pouvoirs et responsabilités du
délégué pendant qu'il est en fonction.

4,10 Congé syndical pour les employés occupant une fonction syndicale 2
plein temps

Sur demande du Syndicat, les parties se rencontreront pour
déterminer la durée et autres modalités d'un congé sans solde 2
8tre accordé 2 un employé choisi pour occuper une fonction
syndicale 2 plein temps avec le Syndicat local ou le Syndicat
national.

4.11 Substitut du délégué

Lorsqu'un délégué est personnellement impliqué dans un grief, son
substitut ou un membre du comité syndical peut assumer la fonction
de délégué et s'occuper dudit grief.

ARTICLE 5:

RETENUE SYNDICALE

5.01 Conformément aux dispositions du Code du Travail, la Compagnie
s'engage 2 d&duire, chaque mois, de la paie .de chaque employé de
1'unité de négociation, une somme équivalente 2 la cotisation
syndicale et 2 remettre le total de ces déductions, par chéque,
dans les huit (8) jours de la perception finale dans un mois donné,
3 la personne désignée 2 cette fin par le Syndicat. La Compagnie
remet également au Syndicat la liste des cotisants.

5.02 Les employés réguliers de l'unité de négociation, membres en régle
du Syndicat au moment de la signature de la présente convention et
ceux qui le deviennent par la suite, doivent maintenir leur
adhésion au Syndicat pour la durée de la convention comme condition
du maintien de leur emploi.

5.03 L'employé régulier 2 1l'essai doit devenir membre du Syndicat dans
les trente (30) jours de calendrier 2 compter de son premier jour
de travail comme condition du maintien de son emploi.

5.04 Toutefois, il est convenu et entendu que la Compagnie n'est pas
tenue de congédier ou de mettre fin 3 1l'emploi d'un employ& régulier
parce que le Syndicat 1'a éliminé de ses cadres. Cependant, un tel
employé régulier reste soumis aux stipulations de 1l'article 5.01
ci-dessus.

5.05 La Compagnie indique annuellement sur les formules T4 et TP4 les
montants déduits pour les cotisatioms syndicales.




ARTICLE 6:

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Définition du grief

Tout employé qui se croirait justifié de se plaindre de
1'interprétation ou de l'application de cette convention, ou a la
suite de son congédiement ou autre mesure disciplinaire, pourra
soumettre son grief selon la procédure suivante:

Note

Aucune disposition de la procédure de griefs n'a pour but
d'entraver le privildge d'un employé de discuter personnellement de
ses probldmes particuliers avec ses supérieurs sans l'assistance
d'un dé1égué du Syndicat si tel est son désir.

Premikre &tape

L'employé concerné, accompagné de son délégué, devra, dans les
quatorze (14) jours de calendrier du fait 2 1'origine du grief

(7 jours de calendrier dans un cas disciplinaire), soumettre le
grief par écrit 2 son supérieur immédiat; dans le cas d'erreur sur
la paie, l'employé alors absent aura sept (7) jours de calendrier 2
partir de son retour au travail pour faire son grief.

Son supérieur immédiat devra rendre sa décision par écrit dans les
quatre (4) jours de calendrier suivants.

Seconde étape

Si un grief n'est pas réglé de fagon satisfaisante par le supérieur
immédiat ou si aucune réponse écrite n'est soumise dans le délai de
quatre (4) jours de calendrier prévu 2a l'article 6.02, le grief
devra &8tre soumis par écrit par le comité syndical, dans les

sept (7) jours de calendrier suivant 1l'expiration du délai prévu au
paragraphe 6.02, 2 la Compagnie, & la personne désignée. La
Compagnie rencontrera le comité syndical et rendra une décision
écrite dans les quatorze (14) jours de calendrier suivant la
soumission du grief 2 la deuxi®me &tape. Sur demande de 1'une ou
1'autre des parties, l'employé qui soumettra un grief pourra
assister 2 la réunion prévue 2 cette étape.

Si la Compagnie fait défaut de rendre sa décision par écrit dans
les quatorze (14) jours prévus au paragraphe 6.03 ou si aucune
entente n'intervient dans ce délai, le Syndicat doit, dams les
vingt (20) jours de calendrier suivant l'expiration de ce délai,
aviser la Compagnie par écrit qu'il entend soumettre le grief 2
1'arbitrage, tel écrit &tant ci-apr2s appelé la ''demande
d'arbitrage". '




Lorsque l'une ou l'autre des parties demande qu'un cas soit soumis
3 l'arbitrage, cette demande sera faite par écrit, dans les délais
prévus, et adressée 2 l'autre partie 2 la présente convention, et
ladite partie indiquera en méme temps la sélection de son arbitre,
la nature du grief, la correction demandfe et la section ou les
sections de la convention qui sont supposées avoir été violées.

Grief collectif

Si plusieurs employés se croient justifiés de se plaindre de
l'application ou de 1l'interprétation de cette convention, ceux-ci
peuvent soumettre un grief collectif par écrit dans les quatorze
(14) jours de calendrier du fait 2 l'origine du grief, 2 la
deuxi®me étape, et la procédure prévue ci-dessus s'appliquera.

Grief du Syndicat

Si, par suite de l'application ou de 1l'interprétation de cette
convention, le Syndicat comme tel est 1&sé dans ses droits et si
aucun employé n'a 1'intér@t requis pour formuler tel grief, le
Syndicat peut lui-méme soumettre un grief par &crit dans les
vingt-et-un (21) jours de calendrier du fait 2 1'origine du grief 2
la deuxilme &tape et la procédure prévue ci-dessus s'appliquera.

Grief de la Compagnie

La Compagnie pourra soumettre, par écrit au Syndicat, dans les
vingt-et=un (21) jours de calendrier, du fait 2 l'origine du grief,
tout grief ré&sultant de l'interprétation ou de la violation
prétendue des clauses de cette convention. Le Syndicat devra
rendre sa décision par écrit, dans les trente (30) jours de
calendrier qui suivront la réception d'un grief. Si la décision
n'est pas rendue dans le délai prescrit de trente (30) jours de
calendrier, la Compagnie, devra, dans les trente (30) jours de
calendrier suivant 1'expiration de ce délai, adresser au Syndicat
sa demande d'arbitrage. La procédure prévue aux présentes
s'appliquera ensuite.

Tout grief soumis 2 1'arbitrage est décidé par un arbitre unique
désigné par les parties ou, 2 défaut d'entente dans les quinze (15)
jours de la demande d'arbitrage prévue au paragraphe 6.04, au
paragraphe 6.06, au paragraphe 6.07 et au paragraphe 6.08, désigné
par le Minist2re du travail. La lettre demandant au Minist&re du
travail de désigner un arbitre doit &tre faite dans les trente (30)
jours de la demande d'arbitrage.

La décision de 1'arbitre chargé de décider d'un grief est finale et
lie les parties & la présente convention, de méme que les employés.




ARTICLE 7:

ARTICLE 8:

L'arbitre ne peut amender ni supprimer 1'une ou l'autre des
dispositions de cette comvention, y ajouter ou y suppléer.

Si 1'incident qui a été la cause du grief entraine une perte de
salaire et/ou autre bénéfice 2 1'employé concerné, l'arbitre peut
ordonner que la perte subie par 1l'employé lui soit remboursée en
tout ou partie; l'arbitre peut également ordonner s'il le juge 2
propos, le réembauchage d'un employé ou la réduction de la mesure
disciplinaire qui lui a été imposée, 1'arbitre devant tenir compte
cependant que la Compagnie a le droit de discipline pour cause
juste et suffisante. En rendsnt sa décision, 1'arbitre doit tenir
compte des us et coutumes de la Compagnie.

Chaque partie paie la moitié des honoraires et des dépenses de
1'arbitre et tous les frais de ses représentants et témoins.

Présentation de la preuve & 1'arbitrage

Dans le cas d'un grief relatif 2 une mesure disciplinaire ou a un
congédiement, la Compagnie s'engage 2 faire la preuve la premiére
devant l'arbitre.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. 1Ils peuvent
atre modifiés par entente écrite des parties.

GREVE OU CONTRE-GREVE

Toute gr2ve ou contre-grédve est interdite en toutes circonstances
pendant la durée de la présente convention collective et aprés son
expiration, tant et aussi longtemps que le droit 2 la gréve et 2 la
contre-grdve n'est pas acquis en vertu de 1'Article 58 du Code du

Travail. Ni le Syndicat, ni aucune personne agissant pour lui ou
en son nom n'ordonneront, n'encourageront ou ne supporteront un
ralentissement d'activités de la part des employés, non plus qu'une
ligne de piquetage aux abords des établissements de la Compagnie.

ANCIENNETE

Aux fins de cette convention et 2 moins de stipulation expresse
contraire, l'ancienneté signifie la période pendant laquelle un
employé a &té& dans 1'unité de négociation, effectivement 2 1'emploi
de la Compagnie, dans une occupation régie par la présente
convention collective.




8.02

L.

Pour acquérir le droit d'ancienneté au sens de la présente
convention, un employé 2 l'essai doit avoir accompli
quatre-vingt-dix (90) jours consécutifs de travail. Cette période
terminée, son ancienneté rétroagit 2 la date de son embauchage.

Statut de l'employé

L'employé régulier signifie tout employé visé par la présente
convention qui a de l'ancienneté.

L'employé 2 1'essai signifie tout employé visé par la présente
convention, embauché pour remplir un poste régulier devenu vacant
de fagon permanente ou un nouveau poste régulier et qui compte
moins de quatre-vingt-dix (90) jours consécutifs de travail dans ce

poste.

Durant sa période d'essai, un nouvel employé n'a aucun droit
d'ancienneté et la Compagnie peut le permuter, le rétrograder, le
transférer, le mettre 2 pied ou le congédier, sans qu'il ait droit
de recours 2 la procédure de grief.

L'employé temporaire signifie tout employé embauché pour une
période indéfinie pour combler des absences pour cause de vacances,
maladie, accidents, activités syndicales, congés autorisés ainsi
que tout salarié embauché pour une semaine ou moins afin
d'accomplir un surcroit de travail de caractdre temporaire ou
occasionnel.

L'employé temporaire n'a pas droit 2 la procédure de grief et
n'acquiert pas d'ancienneté.

L'employé "saisonnier" signifie un employé temporaire embauché pour
un surcroit saisonnier de travail dans la période du 1T novembre
au 31 mars. Ces postes saisonniers seront remplis par les
personnes que l'employeur embauchera. Si un tel employé compte
plus de quatre-vingt-dix (90) jours de travail dans le méme poste,
il aura priorité d'embauchage dans ce poste la saison suivante,
nonobstant toute autre disposition de l'article 8 de la présente
convention. Au cas de refus de sa part, il perd ce droit.

Tout surcroit de travail de caract®re temporaire ou occasionnel
dans la période du 1T avril au 31 octobre pourra étre effectué
par un ou des employés saisonniers 2 la condition que celui-ci ou
ceux-ci possddent la compétence pour remplir avec efficacité les
exigences normales de la t3che aprés une période de
familiarisation. Au cas de refus de sa ou de leur part, la
Compagnie pourra avoir recours a un ou des employés temporaires
pour accomplir tel surcroit de travail de caractdre temporaire ou
occasionnel.




8.03

8.04

Définition

Pour les fins d'application de 1'
suivantes, promotion, tranmsfert,
définies comme suit:

a) Promotion:

b) Transfert:

c) Période de familiarisation:

Promotions aux postes vacants

article 8, les expressions
période de familiarisation, sont

signifie le passage d'un employé
d'une occupation 2 une autre
occupation comportant un taux de
salaire supérieur.

signifie le passage d'un employé
d'un poste 2 un autre dans la méme
occupation.

signifie une période d'adaptation
pour l'employé qui possdde, outre
la préparation de base appropriée,
des connaissances suffisantes dans
le genre de travaux compris dans
1'occupation pour pouvoir les
exécuter d'une maniére
satisfaisante une fois qu'il aura
été mis au courant des détails et
des procédés particuliers 2a
l'occupation visée et qu'il aura
obtenu les renseignements relatifs
2 ces travaux. Cette période peut
varier selon les occupations, mais
elle doit &tre restreinte.

a) Dans le cas d'un poste régulier devenu vacant de fagon
permanente, que la Compagnie désire combler, ou dans le cas
d'une nouvelle occupation comprise dans 1l'unité
d'accréditation, la Compagnie s'engage a afficher le poste
pendant cinq (5) jours ouvrables.

b) Les employés intéressés doivent poser leur candidature par
écrit dans le délai prévu au paragraphe précédent en

1'adressant 2 la Compagnie.

Le Compagnie mettra 3 la

disposition des employés intéressés des formules & cette fin.

c) Seuls pourront postuler ce poste vacant, les employés pour qui
1'attribution de ce poste constituerait une promotion.




8.05

8.06

8.07

d) La Compagnie choisit parmi les employés ayant soumis leur
candidature celui qui a la compétence pour remplir avec
efficacité les exigences normales de la tdche aprags une
période normale de familiarisation. A compétence & peu pres
égale entre deux ou plusieurs employés, 1'ancienneté prévaudra.

e) En tout temps durant la période de familiarisation, la
Compagnie pourra confirmer l'employé dans son poste ou le
retourner dans le poste qu'il occupait antérieurement advenant
qu'il ne puisse remplir les exigences normales de la tache.

Tout candidat, pourvu qu'il le fasse pehdant la période de
familiarisation et avant d'@tre confirmé dans le poste, peut
choisir de retourner au poste qu'il occupait antérieurement.

Transfert

La Compagnie pourra en tout temps transférer un employé d'un poste
3 un autre 2 l'intérieur d'une méme occupation, le tout sans
discrimination.

Un employé régulier qui désire &tre transféré en informera la
Compagnie sur la formule prévue 2 cette fin. Un poste vacant sera
offert sans affichage aux employés r&guliers, selon leur ancienneté
et leur capacité 2 remplir les exigences normales de la tdche, qui
auront antérieurement 2 1'affichage du poste, manifesté par é&crit
leur désir d'@tre transférés.

De fagon temporaire, la Compagnie pourra assigner un employé a une
autre occupation que son occupation régulidre pour une période d'au
plus quatre-vingt-dix (90) jours, sauf dans le cas de maladie,
accident, congé syndical ou autre absence autorisée d'un plus long
délai.

R&duction de personnel

Dans le cas de réduction de personnel, les r2gles suivantes
s'appliquent:

a) L'employé, dans une occupation de la classe #1, affecté par la
réduction de personnel pourra déplacer le plus jeune employé
dans une occupation de la classe #1 pourvu qu'il ait plus
d'ancienneté et 2 la condition qu'il puisse remplir les
exigences normales de 1l'occupation de 1'employé qu'il déplace
aprds avoir complété une périocde raisomnable de
familiarisation. Dans le cas contraire, il pourra déplacer le
plus jeune employé dans une occupation 2 taux de salaire
inférieur, sujet aux conditions ci-haut décrites. Si ces
conditions ne sont pas rencontrées, l'employé est mis 2 pied
et son nom est inscrit sur la liste de rappel.




Si 1'employé déplace un employé de la classe #1, ce dernier
peut déplacer le plus jeune employé dans une occupation 3 taux
de salaire inférieur, pourvu qu'il ait plus d'ancienneté et 2
la condition qu'il puisse remplir les exigences normales de
1'occupation aprds avoir complété une période raisonmnable de
familiarisation. Dans le cas contraire, l'employé& est mis 2
pied et son nom est inscrit sur la liste de rappel.

L'employé, dans une occupation de la classe #2, affecté par la
réduction de personnel, pourra déplacer le plus jeune employé
dans une occupation de la classe #2, pourvu qu'il ait plus
d'ancienneté et 2 la condition qu'il puisse remplir les
exigences normales de 1'occupation aprés une période
raisonnable de familiarisation. Si ces conditions ne sont pas
rencontrées, 1'employé est mis 2 pied et son nom est inscrit
sur la liste de rappel.

Le plus jeune employé ainsi déplacé est mis 2 pied et son nom
est inscrit sur la liste de rappel.

L'employé ainsi déplacé ne subit pas de baisse de salaire. Il
conserve le salaire de l'occupation 2 laquelle il était
affecté avant son déplacement.

Cet employé n'aura droit 2 aucune augmentation de salaire,

sauf la prime d'ancienneté, tant et aussi longtemps que le

salaire des employés occupant le méme poste que lui ne sera
pas égal au salaire que celui-ci regoit.

Aucun employé régulier ne sera mis 2 pied de préférence 2 un
employé 2 1'essai, saisonnier ou temporaire de la méme unité
de négociation, 2 condition qu'il puisse remplir les exigences

normales de la téache.

Rappel au travail des employés réguliers mis a pied

Dans le cas d'un poste régulier devenu vacant de fagon permanente
que la Compagnie désire combler, elle devra le faire suivant la
procédure prévue a l'article 8.04. S'il reste de telles
occupations vacantes que les employés réguliers déja au travail ne
peuvent remplir ou n'offrent pas de remplir selon ladite procédure,
la Compagnie devra y appeler, selon leur ancienneté, les employés
réguliers mis 2 pied avant d'embaucher des personnes qui n'ont pas
de droits d'ancienneté. Les employés ainsi rappelés devront
cependant pouvoir remplir les exigences normales de l'une ou
1'autre des occupations vacantes ainsi restantes.




Un employé diment rappelé par l'employeur devra revenir au
travail dans les quinze (15) jours de calendrier de ce rappel,
32 défaut de quoi, il sera considéré comme ayant quitté
volontairement son emploi, sauf s'il ne peut le faire 2 cause
de maladie ou d'accident. Dans ce dernier cas, l'employé
devra en informer sans délai 1'employeur qui pourra lui exiger
une preuve 2 sa satisfaction de son état de santé.

Les dispositions du paragraphe 8.08 s'appliquent également aux
occupations temporaires d'un délai prévisible de plus de cing
(5) jours ouvrables. Un employé régulier mis 2 pied pourra
cependant refuser de retourner au travail s'il est rappelé
pour une période temporaire ne dépassant pas trente (30) jours
de calendrier.

Si un employé ayant des droits acquis d'ancienneté dans 1'unité de
négociation est absent du travail 3 cause d'un congé autorisé,

pour cause de maladie ou d'accident ou de suspension disciplinaire,
son ancienneté s'accumule pendant cette absence, sujet cependant aux
dispositions de l'article 8.15.

Nonobstant toute disposition contraire contenue aux présentes, un
employé ayant des droits acquis d'ancienneté dans l'unité de
négociation, qui est absent du travail pour cause de maladie ou
d'accident, ou de congé autorisé, ou de suspension disciplinaire,
est considéré comme titulaire de son occupation. A son retour au
travail, il reprend son occupation, sujet cependant 2 l'article
85157

Cependant, si durant la période d'absence, des changements dans le
personnel sont intervenus par suite de l'application du présent
article 8 et qu'il n'y ait dans son occupation, au moment de son
retour au travail, aucun titulaire ayant moins d'ancienneté que
lui, 1'employé qui a été absent est considéré comme ayant é&té
déplacé.

Le nom d'un employé régulier mis 2 pied est maintenu sur la liste
de rappel pendant une période de douze (12) mois, sauf si pendant
cette période, il perd ses droits d'ancienneté en vertu de

1'article 8.15.

Avis de mise 2 pied

Sauf les cas fortuits, de force majeure, arréts de travail touchant
d'autres unités de négociation 2 1'intérieur d'Ultramar Canada Inc.,
membres du Syndicat des Travailleurs de 1'Energie et de la Chimie,
rendant inopérant le travail fait par les employés de 1'unité de
négociation, un employé régulier doit recevoir un avis minimum de
cinq (5) jours ouvrables avant sa mise 2 pied; copie de cet avis
est transmise au Syndicat.

Dans le cas de changements technologiques importants qui pourraient
amener directement la fermeture d'un département et la mise 2 pied
d'employés réguliers en conséquence, la Compagnie avisera le
Syndicat quarante-cing (45) jours 2 l'avance.




La liste des employés réguliers au moment de la signature de la
convention collective avec leur ancienneté respective a été agréée
par les parties et ne peut étre modifiée que de la fagon prévue aux
présentes. Le Syndicat sera informé par écrit des modifications 2
cette liste qui apparait 2 1'Annexe "C".

Une fois 1l'an, le ou vers le 15 janvier, la Compagnie affichera
pendant dix (10) jours ouvrables, bien 2 la vue des employés, la
liste d'ancienneté., Si cette liste contient des erreurs ou des
omissions, elles seront discutées et corrigées par voie de grief, 2
moins que l'ancienneté de 1l'employé n'ait pas varié ou ne soit pas
terminée depuis le dernier affichage d'une telle liste. Une copie
de cette liste sera envoyée au Syndicat.

La liste des employés saisonniers a été agréée par les parties.
Toute addition ou soustraction 2 cette liste sera communiquée au
Syndicat.

Perte des droits d'ancienneté

Un employé perd ses droits d'ancienneté:
a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi;

b) lorsqu'il est congédié pour cause et que cette décision n'est
pas renversée ou modifiée par les parties ou par décision d'un
arbitre;

lorsqu'il omet de donner suite 2 1'avis de rappel dans les
quinze (15) jours de calendrier de 1l'avis de rappel qui lui a
été adressé par la Compagnie 3 sa derni®re adresse connue, par
courrier recommandé ou s'il fait défaut de se rapporter au
travail apre2s avoir accepté un rappel pour une occupation
temporaire;

aprés avoir été mis 2 pied pour manque de travail, lorsqu'il
n'est pas rappelé au travail dans les douze (12) mois suivant
sa mise & pied;

si, par maladie ou accident autre qu'un accident de travail,
il est absent de son travail pour une période comnsécutive de
plus de vingt-quatre (24) mois;

f) lorsqu'il prend sa retraite.

La Compagnie doit transmettre au Syndicat par courrier ordinaire,
une copie de tout avis donné par elle en vertu du paragraphe (c) de
1'article 8.15.




ARTICLE 9:

Un employé ne peut exercer ses droits d'ancienneté en vertu de
1'article 8 qu'a 1'égard d'employés ou de personnes de compétence 2
peu prés équivalente ou inférieure.

Rétrogradation

L'employé régulier qui est devenu incapable de remplir les
exigences normales de sa tdche pourra demander par écrit 2 la
Compagnie de passer dans une occupation comportant un taux de
salaire inférieur. La Compagnie pourra affecter un tel employé
dans tout poste vacant, sans affichage et avant une demande de
transfert.

Lorsqu'un employé est promu 2 un poste hors de l'unité
d'accréditation, les parties conviennent de se rencontrer et de
s'entendre sur les modalités de continuation et d'accumulation de
1'ancienneté de cet employé.

SALAIRES ET OCCUPATIONS

Les employés affectés aux établissements de la Compagnie au 345 rue
Fortin, au 6055 Boul. Pierre-Bertrand, Ville Vanier et occupant les
fonctions mentionnées 3 1'Annexe '"B'' attachée & la présente
convention, sont rémunérés aux taux de salaire hebdomadaire
indiqués 2 telle annexe en regard de leur occupation respective,
sujet cependant aux autres dispositions de la présente convention.

Occupation nouvelle ou substantiellement modifiée

Si une classification nouvelle est &tablie pendant la durée de la
convention ou si une classification existante est substantiellement
modifiée, les parties tenteront de s'entendre sur le taux de cette
classification en prenant en considération le taux d'occupation
similaire ou connexe mentionné aux aunexes. A défaut d'entente, la
Compagnie fixe le taux qu'elle consid2re approprié et le Syndicat
peut formuler un grief 2 la deuxi2me &tape prévue au paragraphe

6.03.

Tout employé qui est temporairement transféré de sa classification
2 une autre classification, dont le taux de salaire est plus élevé
que le sien, regoit le taux de salaire de la classification la plus
élevée pour tout le temps qu'il aura ainsi travaillé dans cette
classification.

Tout employé qui est temporairement transféré de sa classification
2 une autre classification, dont le taux de salaire est moins élevé
que le sien continue d'&tre payé au taux de salaire de sa
classification régulieére.




10:

Le déplacement ou le transfert d'un employé d'une occupation a une
autre en conséquence de 1l'application de l'article sur 1'ancienneté
ne constitue pas, pour les fins de la présente convention, un
transfert temporaire.

a) Les employés sont payés par ch2que remis 2 tous les deux
jeudis. Lorsque l'un des jours prévus pour la paie est un
jour férié, les employés seront payés le jour précédent. Le
paiement des heures supplémentaires faites par chaque employé
sera effectué le méme jour que la paie et comprendra
normalement toutes les heures supplémentaires effectuées par
chaque employ& jusqu'2 la période de paie précédente.

Chaque ch&que de paie doit comporter les indications suivantes:

L. Nom et numéro de 1'employé

2 Date et période de paie

3. Nombre d'heures travaillées si applicable

4, Montant brut de la paie

S Détail des déductions

6. Montant net de la paie

1 Les heures supplémentaires travaillées ou le montant
payé pour ce travail.

Le mot "semaine'" employé dans le présent article désigne une
période de paie de sept (7) jours, soit du lundi au dimanche
inclusivement.

ARTICLE

SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine normale de travail sera de trente-cinq (35) heures ne
comprenant pas la période de repas non payée. Les horaires de
travail seront déterminés par la Compagnie et affichés sur les
lieux de travail.

Les dispositions contenues au paragraphe 10.0l ci-dessus n'ont pas
pour but de garantir un nombre d'heures par jour ou par semaine ni
d'emp&cher de céduler une semaine de travail plus courte ou plus
longue lorsque les conditions d'affaire 1'exigeront.

Les employés ont droit 2 deux périodes de repos de dix (10) minutes
chacune par jour 2 un temps désigné par le directeur des services
de bureau. 1Ils ont droit 2 une période de repos additionnelle de
quinze (15) minutes pour tout travail de temps supplémentaire d'au
moins deux (2) heures, s'il y a continuité entre ce travail et leur
cédule régulidre de travail.




Les mots "temps supplémentaire' signifient le temps passé au
travail 2 la demande de la Compagnie en dehors des heures normales
de travail, le cas échéant, en dehors des heures déterminées dans
les horaires fixés en vertu dudit article 10 ou convenus entre les
parties.

a) Le temps supplémentaire est rémunéré 2 raison d'une fois et
demie (1 1/2) le salaire horaire prévu 2 1'Annexe "B" pour
1'occupation de 1l'employé.

Le temps supplémentaire accompli le dimanche est rémunéré a
raison du double du salaire horaire prévu 2 1'Annexe "B" pour
1'occupation de 1'employé.

Le travail effectué un jour de fétes mentionnées a l'article
11.01 est considéré comme du temps supplémentaire pour les
employés qui ne sont pas cé&dulés pour travailler ce jour-13a et
est rémunéré 2 raison d'une fois et demi (1 1/2) le salaire
horaire régulier prévu 2 1'Annexe "B" pour 1'occupation de

" 1'employé; toutefois, dans le cas ou le travail est effectué
le jour de Noel ou le jour de 1'An, 1l'employé sera rémunéré 2
raison de deux (2) fois le salaire horaire régulier prévu 2
1'Annexe "B" pour l'occupation de 1'employé.

Tout employé rappelé de chez lui pour travailler en dehors de ses
heures normales a droit 2 un minimum de deux (2) heures au taux
applicable.

Un employé régulier a le droit de refuser de faire toute période de
temps supplémentaire qui excdde trente (30) minutes, 2 moins que
1'employeur n'ait pu trouver dans le service ol tel travail doit
&tre fait un autre employé de la méme occupation et consentant a le
faire. L'employeur peut dans un tel cas choisir d'offrir ce
travail en temps supplémentaire 2 d'autres.

Le travail supplémentaire est réparti aussi équitablement que
possible entre les employés travaillant dans 1'occupation et dans
le service ol tel travail doit &tre fait.




ARTICLE 11:

JOURS DE FETES

11.01 Les jours de fd8tes suivants sont chdmés:

Jour de 1'An

2 janvier

Lundi de Paques
Féte de Dollard
St-Jean-Baptiste
Confédération
1°% 1lundi d'aofit

Féte du Travail

Action de Gréces

24 décembre (1'aprds-midi 2 compter de midi)
Noel

26 décembre

31 décembre (1l'apr2s-midi 2 compter de midi)

Lorsqu'un ou plusieurs jours de fétes coincident avec un ou
plusieurs jours ol 1l'employé régulier ou saisonnier jouit
normalement d'un congé selon les cé&dules de travail fixées en
vertu de cette convention, ce jour de féte ou ces jours de
feétes est reporté ou sont reportés au premier ou cdeux premiers
jours ouvrables qui précddent ou qui suivent tel congé.

Nonobstant les dispositions mentionnées au paragraphe (a)
ci-dessus, si par proclamation des autorités fédérales ou
provinciales, l'une des fétes ci-haut mentionnées est reportée
3 un autre jour, les dispositions du présent article
s'appliquent au jour indiqué dans la proclamation.

Sauf si 1l'employé regoit une compensation en vertu du
Programme d'Avantages Sociaux pour les employés réguliers, le
salaire de 1'employé ne doit pas &tre ré&duit par suite du fait
que 1'un ou l'autre des jours de fétes ci-dessus mentionnés
tombe ou est reporté pendant leur semaine régulidre de travail.

Le paragraphe précédent est sans préjudice aux droits d'un
employé d'8tre rémunéré conformément aux autres dispositions
de cette conventiom, pour tout travail effectué pendant 1'un
des jours de f8tes ci-dessus mentionnés.




Pour avoir droit au bénéfice prévu au paragraphe 11.03 (a), un
employé doit &tre un employé régulier ou saisonnier et avoir
travaillé le jour ouvrable précédant et le jour ouvrable suivant
immédiatement ce congé 3 moins qu'il ne soit absent pour 1'une ou
1'autre des raisons suivantes:

1. Maladie ou accident. En tel cas, la Compagnie pourra exiger
un certificat médical.

2. Congé autorisé et payé en vertu de la présente convention.

3. Service de juré ou de témoin prévu 2 la présente convention.

4. Permission préalable obtenue de la Compagnie.

De plus, l'employé saisonnier devra avoir complété quinze (15)
jours de travail avant la féte dans la saison.

ARTICLE 12:

VACANCES

La période pendant laquelle un employ& acquiert le droit aux
vacances s'dtend du ler juillet au 30 juin. Cette période sert

d'année de ré&férence.

Un employ%s qui, au cours de 1'année de référence, n'a pas complété
un an d'ancienneté, a droit 2 un (1) jour de vacances payé par mois
de travail (maximum 10 jours). La paye de ses vacances sera
1'équivalent de quatre pourcent (4%) de son salaire total brut
durant 1'année de référence.

Un employé qui, au cours de l'année de référence, a complété un an
d'ancienneté a droit 2 trois (3) semaines de vacances payées.

Un employé qui, au cours de 1l'année de référence, a complété dix
(10) ans d'ancienneté a droit & quatre (4) semaines de vacances
payées.

Un employé qui, au cours de 1l'année de référence, a complété vingt
(20) ans d'ancienneté a droit 2 cinq (5) semaines de vacances
payées.

Un employé qui, au cours de 1'année de référence, a complété
vingt-cing (25) ans d'ancienneté a droit 2 six (6) semaines de
vacances payées.




La rémunération des vacances prévues aux paragraphes 12.03 2 12.06
est basée sur le taux de salaire hebdomadaire régulier en vigueur 2
la prise des vacances.

Nonobstant le paragraphe 12.07 ci-dessus, la rémunération des
vacances prévues aux paragraphes 12.03 2 12.06 de l'employé absent
pour cause de maladie sur une période cumulative de six (6) mois ou
plus au cours de l'année de référence ou mis 2 pied pour une
période de trois (3) mois ou plus au cours de 1l'année de référence,
équivaut 2 deux pourcent (2%) du salaire gagné durant 1l'année de
référence pour chaque semaine de vacances 3 laquelle il a droit en
raison de son ancienneté. Pour les fins de ce paragraphe
seulement, le salaire gagné comprend les prestations d'invalidité
de courte durée versées en vertu du Programme d'Avantages sociaux.

La période de vacances sera du ler janvier au 31 décembre de chaque
année et la priorité pour le choix des dates de vacances annuelles
sera accordée aux employés réguliers par ordre d'ancienneté. Afin
de permettre aux employés réguliers de faire connaitre leur choix
de vacances annuelles 2 &tre prises au cours des mois de janvier,
février, mars, avril et mai, la Compagnie affichera une liste du
premier au dernier jour du mois de novembre de 1'année qui précdde
la prise des vacances, le tout sujet 2 l'approbation de la
Compagnie.

La Compagnie affichera une deuxi®me liste au mois d'avril de chaque
année afin de permettre aux employés réguliers de faire connaitre
leur choix de vacances annuelles de juin 2 décembre inclusivement,
le tout sujet 2 l'approbation de la Compagnie. Les vacances se
prennent d'une mani2re continue en autant qu'il est possible de le
faire, sauf qu'un employé ne peut choisir plus de trois (3)
semaines consécutives de vacances.

L'employé regoit sa paye de vacances avant son départ en vacances.

Un employé ne peut &tre rappelé au travail durant sa période de
vacances.

S8i 1'une des f8tes mentionnées 23 1l'article 11 survient ou est
reportée dans la période de vacances d'un employé, cet employé aura
droit 2 une (1) journée de vacances additionnelle rémunérée a son
taux de salaire régulier.

L'employé qui cesse d'étre 2 l'emploi de la Compagnie par suite de
congédiement, départ volontaire, mise 2 pied ou autre raison, a
droit lors de son départ au paiement des vacances annuelles selon
les modalités prévues aux paragraphes précédents, s'il ne les a pas
alors prises, et en plus 2 une rémunération équivalente 2 4, 6, 8,
10% du salaire total brut gagné depuis le ler juillet précédant somn
départ, conformément au nombre de semaines de vacances auxquelles
il a droit en raison de son ancienneté.




Le congé de vacances auquel l'employé a droit doit étre pris avant
le 31 décembre de chaque année. L'employé qui est incapable de
prendre son congé de vacances avant cette date 2 cause de maladie
ou accident recevra la paie de vacances avant la fin de la périocde
de prise du congé de vacances. Les prestations d'invalidité du
Programme d'Avantages sociaux seront suspendues durant ce congé de
vacances.

ARTICLE 13:

CONGE DE MATERNITE

Tout congé de maternité sera sujet aux critdres prévus 2
1'ordonnance No. 17, 1978. Toutefois, un tel congé pourra se
prolonger jusqu'a une période maximum de deux (2) mois apr2s la fin
du congé de maternité.

ARTICLE 14:

MESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire imposée 2 un employé doit lui &tre
confirmée avec diligence par écrit, en indiquant les motifs de
cette mesure. Une copie de cet avis doit en méme temps &tre
transmise au Syndicat.

La signature par un employé de tout avis ou document prévu au
présent article n'implique pas reconnaissance par lui de la
véracité des faits qui y sont mentionnés.

Une réprimande écrite au dossier d'un employé est automatiquement
annul&e apr2s dix-huit (18) mois, sauf si cette réprimande est
alors 1l'objet d'un grief non réglé.

ARTICLE 15:

DIVERS

Cette convention peut, pendant sa durée, &tre modifiée par entente
mutuelle.

Toute disposition de cette convention, qui enfreindrait la
législation fédérale ou provinciale, est considérée nulle et non
avenue sans que cela affecte la validité des autres dispositioms
ci-incluses.




La Compagnie doit fournir une copie de cette convention & chaque
employé et dix (10) copies au Syndicat.

La Compagnie doit fournir au Syndicat, 2 la signature de la
convention, une liste de tous les employés inclus dans 1l'unité de
négociation indiquant leur nom, numéro d'emploi, date d'ancienneté,
titre de leur occupation et salaire. Le Syndicat doit &tre
immédiatement informé, par écrit, de toute modification, addition
ou suppression 2 ladite liste.

Le Syndicat doit fournir par écrit 2 la Compagnie le nom de toutes
les personnes autorisées 3 accomplir une fonction quelconque en
vertu de cette convention.

La Compagnie fournira au Syndicat le nom des personnes a qui toute
correspondance relative 2 la convention collective doit &tre

adressée.

Disposition raisonnable et coopération

La Compagnie convient de continuer 2 prendre toutes les
dispositions raisonnables pour assurer la santé et la sécurité de
ses employés; le Syndicat et les employés coopdreront avec la
Compagnie & cette fin.

Tout avis ou document qui doit @tre adressé au Syndicat en vertu de
la présente convention doit &tre envoyé 2 l'adresse suivante:

Syndicat des Travailleurs de 1'Energie
et de la Chimie
495, rue Bayard
Québec, GlK 487

La Compagnie sera informée par le Syndicat si cette adresse devait
étre changée.

Lorsque les parties consentent expressément 3 renoncer 3 l'ume ou
l'autre des dispositions de cette convention, une telle actiom, 2
moins d'une entente mutuelle contraire, ne constitue pas un
précédent dans l'application ultérieure des dispositions
ci-incluses.

La Compagnie ne peut considérer un employé responsable d'un
accident, en raison du seul fait de cet accident.

La Compagnie transmettra au Syndicat au moins sept (7) jours avant
leur entrée en vigueur le texte de tout nouveau rdglement d'ordre
génédral concernant la discipline.




Aucun raglement d'ordre général concernant la discipline qui
comporterait 1'application automatique de mesures disciplinaires y
mentionnées ne pourra étre &dicté par la Compagnie sans
1'assentiment du Syndicat, qui ne devra cependant pas refuser cet

assentiment sans motif raisonnable.

Le présent paragraphe ne restreint pas le droit de la Compagnie
d'imposer 2 un employé pour juste et raisonnable cause une mesure
disciplinaire.

ARTICLE 16:

SERVICE DE JURE OU TEMOIN

Lorsqu'un employé régulier sera appel& 3 servir comme juré pendant
ses heures normales de travail, il recevra la différence entre son
indemnité de juré et le salaire régulier qu'il aurait regu s'il
avait rempli ses fonctions normales, pourvu qu'il se rapporte au
travail le plus tdt possible apr2s avoir été libéré.

Lorsqu'un employé régulier, durant ses heures normales de travail,
est appelé 2 comparaitre devant un tribunal autre qu'un tribunal
d'arbitrage en sa qualité d'employé de l'employeur ou dans une
cause impliquant l'employeur, il recevra, pour la période durant
laquelle son absence est nécessaire 2 cette finm, la différence
entre son indemnité comme témoin et le salaire régulier qu'il
aurait regu s'il avait rempli ses fonctions normales, pourvu qu'il
se rapporte au travail le plus tdt possible apr2s avoir été libéré.

Si le temps de voyage de cet employé exige un délai plus long, sur
demande que l'employé fera avant le début de son absence, la
Compagnie lui accordera, pour le temps nécessaire 2 ce voyage, un
permis d'absence payé aux conditions &noncées ci-haut.

Les dispositions du présent article s'appliquent également a
1'employé assigné par la Couronne 2 comparaitre comme témoin devant
un Tribunal dans une cause ol il n'est pas partie ou intimé.

ARTICLE 17:

ELECTIONS

La Compagnie accordera, le jour du scrutin, 2 chaque employé
&lecteur aux Slections fé&dérales ou provinciales la période de
congé nécessaire pour que celui-ci ait pendant les heures
d'ouverture des bureaux de scrutin quatre (4) heures consécutives
pour voter, sans tenir compte du temps normalement accordé pour le
repas du midi, sans perte de salaire régulier. Le temps pour voter
sera accordé 2 la convenance de la Compagnie.




ARTICLE 18:

CONGES SPECIAUX

Sur demande, la Compagnie permettra 2 un employé régulier de
s'absenter de son travail sans perte de son salaire régulier pour
chaque jour qui coincide avec une journée normale de travail.

a)

b)

c)

d)

ARTICLE 19:

cing (5) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des
funérailles, 2 l'occasion du décds de son époux, de son épouse;

quatre (4) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des
funérailles, 2 l'occasion du déc®s de son enfant;

trois (3) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des
funérailles, A l'occasion du déc2s de son p2re ou de sa m2re;

deux (2) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des
funérailles, 2 1'occasion du déc2s de son frére, de sa soeur,
de son beau-peére ou de sa belle-mére.

un (1) jour, soit le jour des funérailles, 2 l'occasion du
décds de son beau-frére, de sa belle-soeur, de sa bru ou de
son gendre.

deux (2) jours consécutifs de calendrier, dont le jour de la
raissance ou de 1l'adoption de son enfant;

3 l'occasion d'un changement de domicile nécessitant le
déménagement de son ameublement, le jour du déménagement.

PROGRAMME D'AVANTAGES SOCIAUX POUR LES EMPLOYES REGULIERS

Le Programme d'Avantages sociaux pour les employés réguliers
actuellement en vigueur, le demeurera pendant la durée de la
présente convention, sujet cependant 2 toute lé&gislation
gouvernementale et/ou 2 toute modification apportée par la
Compagnie d'assurance impliquée et ce, sans contribution de la part
de 1'employé régulier. Ces polices d'assurance collective sont
régies par les termes et conditions particuli®res contenues dans
les polices maitresses desdites polices d'assurance.




ARTICLE 20:
TEMPETES

Dans le cas d'intempéries rendant impossible la circulation des
autobus de la C,T.C.U.Q. 2 1'intérieur de son territoire et
empdchant ainsi certains employés de se rendre au travail, la
Compagnie accepte de payer 2 ces employés le salaire régulier
auquel ils auraient eu droit s'ils avaient travaillé, a la
condition qu'ils se rapportent dans l'heure qui suit la mise en
circulation des autobus de la C.T.C.U.Q.

ARTICLE 21:
ANNEXES

21.01 Les différentes annexes font partie de la présente conventionm.

ARTICLE 22:

DUREE DE LA CONVENTION

Cette convention collective de travail entrera en vigueur 2 la date
de sa signature et se terminera le 31 mai 1986. Les clauses et les
annexes faisant partie de ladite conventicn n'ont d'effets
rétroactifs que lorsque expressément spécifié.




ANNEXE "A"

CONVENTION COLLECTIVE CONCLUE

ENTRE

CASTEL, Division d'Ultramar Canada Inc.
345, rue Fortin, Ville de Vanier, Québec

Ci-apr2s appelée '"la Compagnie",

PARTIE DE PREMIERE PART
ET

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE
ET DE LA CHIMIE, Local 720

Ci-apr2s appelé "le Syndicat"

PARTIE DE DEUXIEME PART.

La présente convention s'applique 2: "Tous les répartiteurs
salariés au sens du Code du Travail."

Tous les articles de la convention collective conclue entre la
Compagnie et le Syndicat relativement aux:

"Les employés de bureau, salarifs au sens du Code du travail, y
compris le concierge et les commis au garage et 2 1l'entrepdt au
6055 Boulevard Pierre-Bertrand, Ville Vanier, 2 l'exception des
représentants aux ventes (vendeurs), du directeur des Ventes
d'huile, raffineurs d'eau et équipement, du directeur du

Marketing — détail, de l'analyste senior au Marketing, du directeur
du Service a la client2le et du Service informatis&, du superviseur
de la section Vente et Location d'é&quipement, de 1'officier 2
1'Administration, de la secrétaire et adjointe—administrative, de
1'officier au service de la Paie et Bénéfices marginaux, du
directeur du Crédit, du directeur-adjoint du Cré&dit, du superviseur
des Ventes et Relations extérieures, du directeur du Service 2 la
client2le (brfileurs), du directeur du Service technique, du
directeur général-commercialisation en gros, du directeur du
Service des Ventes de gazoline et lubrifiants, du directeur du
Développement - gazoline, du directeur de la Promotion, du
contrdleur, de 1l'assistant-contrdleur, du chef comptable - syst2mes
et analyses, du chef comptable — comptabilité générale, du
comptable — contrdle des cofits, du directeur de la Prévention des
pertes, du coordonnateur d'Assurance, du directeur des Entrepdts
pétroliers, du directeur général - détail, du directeur général des
Opérations, du surintendant du Garage et du superviseur des livraisons."




s'appliquent aux employés visés par la présente convention, sauf
pour les articles et annexes suivants:

1.01 9.01 11.01
4.02 9.03 11.02
4.04 10.01 Annexe "C"
4.08 10.02

8.02 10.09

Ceux-ci sont remplacés par les textes suivants.

La présente annexe est une convention distincte et les employés
visés par la présente annexe ont une liste d'ancienneté distincte
qui est établie 2 la fin de la présente annexe.

I1 ne peut y avoir aucun chevauchement entre les deux unités
d'accréditation ci—aprés décrites:

il "Tous les répartiteurs salariés au sens du Code du Travail."

2. "Les employés de bureau, salariés au sens du Code du travail,
y compris le concierge et les commis au garage et 2 1l'entrepdt
au 6055 Boulevard Pierre-Bertrand, Ville Vanier, 2 1l'exception
des représentants aux ventes (vendeurs), du directeur des
Ventes d'huile, raffineurs d'eau et équipement, du directeur
du Marketing - détail, de l'analyste senior au Marketing, du
directeur du Service 2 la clientdle et du Service informatisé,
du superviseur de la section Vente et Location d'équipement,
de 1'officier 2 1'Administration, de la secrétaire et
adjointe—administrative, de l'officier au service de la Paie
et Béné&fices marginaux, du directeur du Crédit, du
directeur-adjoint du Crédit, du superviseur des Ventes et
Relations extérieures, du directeur du Service 2 la clientéle
(brdleurs), du directeur du Service technique, du directeur
général-commercialisation en gros, du directeur du Service des
Ventes de gazoline et lubrifiants, du directeur du
Développement - gazoline, du directeur de la Promotion, du
contrdleur, de 1'assistant-contrdleur, du chef comptable -
systdmes et analyses, du chef comptable - comptabilité
générale, du comptable - contrdle des colits, du directeur de
la Prévention des pertes, du coordonnateur d'Assurance, du
directeur des Entrepdts pétroliers, du directeur général -
détail, du directeur général des Opérations, du surintendant
du Garage et du superviseur des livraisons."

L'application et 1'administration de leur convention
collective doit se faire de manidre distincte et séparée.

Liste d'ancienneté& des employés visés par la présente annexe.
DATE D'EMPLOI

GUENETTE, Benoit 3 juillet 1961

BEAULIEU, Camil 25 octobre 1970




ARTICLE 1:

ARTICLE 4:

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

La Compagnie reconnait que le Syndicat est le détenteur d'un
certificat d'accréditation syndicale, qui lui a été émis le

18 mars 1975 par le Minist2re du Travail et de la Main-d'Oeuvre du
Québec, Service du droit d'Association, et qu'il est en conséquence
1'agent négociateur exclusif pour tous et chacun des salariés visés
par ce certificat d'accréditation syndicale, savoir:

"Tous les répartiteurs salariés au sens du Code du Travail."

ACTIVITES SYNDICALES

Lorsque le comité& syndical aura 3 discuter des questions qui se
rapportent exclusivement aux membres de l'unité décrite dans
1'Annexe "A" et seulement 2 cette occasion, au plus un (1) délégué
choisi parmi ces membres pourra faire partie du comité visé 2
l'article 4.01 de la convention couvrant les employés de bureau.

Le Syndicat informera la Compagnie du nom du délégué qu'il a choisi
parmi les membres de 1'unité.

Le délégué d'atelier et les membres du comité syndical (1l'exécutif)
local peuvent, apr2s en avoir obtenu la permission de leur
supérieur immédiat, qui ne doit pas la leur refuser sans motif
raisonnable, s'absenter de leur travail pour remplir leurs
obligations en vertu de cette convention ou participer 2 des
rencontres avec les représentants de la Compagnie ou telles
rencontres convoquées par un officier de conciliation ou
d'arbitrage.

Si ces rencontres ont lieu pendant les heures réguli2res de travail
du délégué et des membres du comité syndical local qui y assistent,
les employés suivants ne subissent de ce fait aucune perte de leur
salaire régulier:

a) s'il s'agit de sé&ances de négociations directes en vue du
renouvellement de la convention collective et des rencontres
convoquées par un officier de conciliation, le membre du
comité syndical faisant partie de l'unité d'accréditation des
répartiteurs;

s'il s'agit de rencontres autres que celles visées au
sous-paragraphe (a), un employé choisi par le syndicat parmi
les d&légués d'atelier et les membres du comitd syndical.




Moyennant un préavis &crit de quatre (4) jours ouvrables indiquant
le nom des employés et la durée de 1'absence requise, 2 la demande
du Syndicat, la Compagnie, eu égard cependant aux nécessités du
service, accordera aux employés désignés par le Syndicat, mais dont
le nombre n'excddera pas un (1) 2 la fois, un congé sans solde
d'une durée n'excédant pas trente (30) jours afin de leur permettre
d'assister & des congr2s, journées d'étude ou autres activités
syndicales similaires. Le total des congés pour l'ensemble des
employés n'excédera pas trente (30) jours par année civile. Durant
ce congé, un employé bénéficiera des dispositions de la présente
convention comme s'il avait été au travail, sauf que la Compagnie
ne sera pas tenue de payer de rémunération.

ARTICLE 8:
ANCIENNETE

a) Pour acquérir le droit d'ancienneté au sens de la présente
convention, un employé & l'essai doit avoir accompli
cent quatre-vingts (180) jours cumulatifs de travail. Cette
période terminée, son ancienneté rétroagit a la date de son
embauchage.

Statut de l'employé

L'employé régulier signifie tout employé visé par la présente
convention qui a de l'ancienneté.

L'employé 2 1'essai signifie tout employé visé par la présente
convention, embauché pour remplir un poste régulier devenu
vacant de fagon permanente ou un nouveau poste régulier et qui
compte moins de cent quatre-vingt (180) jours cumulatifs de
travail dans le poste. X

L'employé temporaire signifie tout employé embauché pour un
période indéfinie pour combler des absences pour cause de
vacances, maladie, accidents, activitds syndicales, congés
autorisés ainsi que tout salarié embauché& pour accomplir un
surcroit de travail ou un travail de caractére temporaire ou
occasionnel.

Durant sa période d'essai, un nouvel employé n'a aucun droit
d'ancienneté et la Compagnie peut le permuter, le rétrograder,
le transférer, le mettre 3 pied ou le congédier, sans qu'il
ait droit de recours 2 la procédure de grief.




ARTICLE 9:

SALAIRES ET OCCUPATIONS

Les employés affectés 3 l'établissement de la Compagnie au

6055 Boulevard Pierre -Bertrand, Ville Vanier, et occupant les
fonctions mentionnées 2 1'Annexe "B'" attachée 2 la présente
convention, sont rémunérés aux taux de salaire hebdomadaire
indiqués 2 telle annexe en regard de leur occupation respective,
sujet cependant aux autres dispositions de la présente convention.

Compte tenu des exigences du service 2 la client2le, la pratique
passée continuera de s'appliquer concernant le remplacement
temporaire de répartiteurs par des commis de bureau, de méme que le
remplacement temporaire des commis de bureau par des répartiteurs.

ARTICLE 10:

HEURES DE TRAVAIL

La semaine de travail des répartiteurs est de trente-neuf (39)
heures, ne comprenant pas la période de repas non rémunérée d'une
(1) heure et trente (30) minutes. Cette période de repas doit &tre
prise, autant que possible, au milieu de la cédule de travail. Les
cédules de travail sont établies par la Compagnie aprés
consultation avec le Syndicat.

Les employés ont droit 2 deux (2) périodes de repos de dix (10)
minutes chacune par jour 2 un temps désigné par leur supérieur
immédiat. Ils ont droit 3 une période de repos additiomnelle de
quinze (15) minutes pour tout travail de temps supplémentaire d'au
moins deux (2) heures, s'il y a continuité entre ce travail et leur
cédule réguliére de travail.

Période d'attente

Sur demande de la Compagnie, un répartiteur devra rester en période
d'attente (stand by) afin de répondre aux appels des livreurs:

a) Si cette période d'attente a lieu du lundi au samedi
(inclusivement), la pratique passée continuera de s'appliquer
et le répartiteur ne recevra aucune rémunération pour cette
période d'attente.

Si cette période d'attente a lieu le dimanche ou un des jours
de fétes prévus a l'article 11.01, le répartiteur qui selon sa
cédule de travail n'a pas 2 &tre en fonction cette journde-1l2
recevra une rémunération de 25,00 $§ pour la période d'attente.




L'employé ne pouvant se rapporter au travail 2 1l'heure et au jour
prévus 3 sa cédule de travail devra avertir son supérieur immédiat
au moins une (1) heure avant le temps ol il devait débuter son
travail conformément 3 sa cédule de travail.

ARTICLE 11:

JOURS DE FETES

Les jours de fétes suivants sont chdmés:

Jour de 1'An

2 janvier

Lundi de P3ques
Féte de Dollard
St-Jean-Baptiste
Confédération
1°7 lundi d'aodt
Féte du Travail
Action de Grices
Noel

26 décembre

Une (1) journée sera ajoutée aux vacances annuelles de 1'employé.
Cette journée remplace les demi-journées du 24 et 31 décembre qui
ne sont pas chdmées.

a) Si, par proclamation des autorités fédérales ou provinciales,

1'une des fétes ci-haut mentionndes est reportée 2 un autre
jour, les dispositions du présent article s'appliquent au jour
indiqué dans la proclamation.

Lorsqu'un ou plusieurs jours de fétes coincident avec un ou
plusieurs jours ol l'employé jouit normalement d'un congé
selon les cédules de travail fix&es en vertu de cette
convention, ce jour de féte ou ces jours de fétes est reporté
ou sont reportés et s'ajoutent aux vacances annuelles de
l'employé concerné. Cependant, la compensation d'un jour de
féte ainsi reporté sera basde sur une période de neuf

heures (9h00).




ANNEXE "B"

OCCUPATIONS

Classe #1:

Commis, Service 2 la client2le,

Commis—comptabilité, contrdle,
stocks d'huile, &quipement et
lubrifiants

Commis-comptabilité, comptes
payables

Commis-comptabilité, recettes
et déboursés

Commis-comptabilité, contrdle
"Output" I & CS

Commis — Adjoint 2 1'administration
Classe #2:
Auxiliaires en informatique

Commis—comptabilité, facturation
huile et équipement

Commis, dépbts
Commis—comptabilité, service
Employés de secrétariat
Téléphonistes/réceptionistes
Commis, garage

Commis—comptabilité, contrdle
location d'équipement

Messager
Concierge
Répartiteur Senior

Répartiteur Junior

TAUX DE SALAIRE HEBDOMADAIRE

26 décembre 1983

ler avril 1984

325,00 $

315,00 §

436,00 $

304,00 $

345,00 $

335,00%




A_.NNEX.E 'IlBll

-3 -

(suite)

A compter du 26 décembre 1983, s'ajoute aux taux de salaire
hebdomadaire ci-haut mentionnés, une prime & l'ancienneté qui
s'établit comme suit:

Aprés
Apreés
Apres
Apres

Apreés

un an d'ancienneté: 4,00 $ par
deux ans d'ancienneté: 5,00 § par
trois ans d'ancieﬁheté: 7,00 $ par
quatre ans d'ancienneté: 9,00 $§ par
cing ans d'ancienneté: 9,00 $ par

Pour un total maximum de 34,00 § par semaine
1'ancienneté.

A compter du ler avril 1984, la prime 2 1l'ancienneté& sera modifiée

comme
Apres
Apres
Apres
Apreés

Apres

suit:

un an d'ancienneté: 4,00 § par
deux ans d'ancienneté: 5,00 $§ par
trois ans d'ancienneté: 7,00 $§ par
quatre ans d'ancienneté: 10,00 $ par
cing ans d'ancienneté: 10,00 $ par

semaine
semaine
semaine
semaine
semaine

pour la prime 2

semaine
semaine
semaine
semaine

semaine

Pour un total maximum de 36,00 $ par semaine pour la prime 2
l'ancienneté. ]

Note:

L'employé 2 1'essai recevra 10,00 $ en

moins que les taux

de salaire hebdomadaire décrits dans les occupations

ci-haut mentionnées.

Le taux horaire est déterminé en divisant le salaire

hebdomadaire régulier d'un employé par

le nombre d'heures de
travail de sa cé&dule régulidre de travail hebdomadaire.




ANNEXE "C"

LISTE

DES EMPLOYES REGULIERS

GENEST,
LAFORCE,
HAINS,
DUPUIS,
DORE,
RODRIGUE,
DUPUIS,
"

LEGARE,
GAMACHE ,

DESNOYERS,
ROBITAILLE,

DUSSAULT,
MAGNAN,
GIGUERE,
DROLET,
CARON,
HAMEL,
BOIS,
CARRIER
LECLERC,
BOUCHARD,
DEMERS,
SERVAIS,
ROY,
VEZINA,

* Sujet aux

conditions Ppr

Louis-Philippe
Jean-Marie
Emilien
Gemma
Rachel
Charles-André
Yolande

n
Jean-Guy
Michel
Joanne Cyr
Jean-Pierre
Lise
Lucie
Guy
Colette
Sylvie
Micheline
Line

Brigitte

Johanne

Louise
Jocelyne
Monique
Lise

Jean-Frangois

DATE D'EMPLOI

juin 1939
janvier 1948
janvier 1960
aolt 1961
janvier 1963
février 1969
janvier 1970
janvier 1974
juillet 1972
septembre 1972
octobre 1972
novembre 1973
janvier 1974
mai 1976
juin 1976
septembre 1978
décembre 1978
janvier 1979
décembre 1979
mai 1980
juillet 1980
décembre 1980
aolt 1981
octobre 1981
février 1982
juillet 1982

Svues 3 la lettre d'entente en date du 10 mars 1977.




EN FOI DE QUOI, chacune des Parties aux présentes a signé cette convention par
1'entremise de ses représentants diment autorisés, 2 Québec, en date

du /C/ ,t,-/z= AL 1984.
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LETTRE D'ENTENTE

Les parties conviennent que pour le choix de prise de
vacances et dans le cas de mise 2 pied, 1'ancienneté de
Madame Yolande Dupuis sera calculée en comptant sa derniére
date d'entrée au service de la Compagnie.

LETTRE D'ENTENTE

Les parties conviennent que si un ou une employé(e) se marie
durant la présente convention, la Compagnie lui versera la
somme de 20,00 $§ par année d'ancienneté& minimum de 25,00 §,
maximum de 100,00 $, comme boni de mariage.

LETTRE D'ENTENTE

Tant que Monsieur Louis-Philippe Genest demeurera 2 1'emploi
de la Compagnie 2 titre de concierge, sa semaine de travail
sera la suivante: 1la pratique actuelle sera maintenue.

LETTRE D'ENTENTE

Tant que Monsieur Jean-Marie Laforce restera 2 1l'emploi de 1la
Compagnie 3 titre de messager, il pourra se servir de la
voiture de la Compagnie pour des fins personnelles, suivant la
pratique établie antérieurement.

LETTRE D'ENTENTE

Les parties conviennent que durant la période de 15 novembre
au 30 avril, pas plus de deux (2) commis au service 2 la
client2le pourront prendre leurs vacances en méme temps.

LETTRE D'ENTENTE

Les parties conviennent que les heures supplémentaires
travaillées par un employé régulier seront payées conformément
aux dispositions contenues 3 1'Article 10 de la convention
collective ou, au choix de l'employé, ce dernier prendra un
temps équivalent en congé en plus et au moment de sa période
de vacances annuelles. Toutefois, l'employé régulier ne peut
accumuler plus d'une (1) semaine de temps équivalent en congé.




LETTRE D'ENTENTE

A compter du ler mars 1981, les cédules de travail et les
heures quotidiennes de travail seront é&tablies par la
Compagnie de fagon 3 permettre un vendredi de congé 3 toutes
les trois (3) semaines, aux employés réguliers seulement et
par rotation du personnel.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas au concierge.
Quant aux commis au garage, les dispositions aux présentes
s'appliquent seulement pour les mois de mai, juin, juillet,
aolit, septembre et octobre de chaque année.

Les heures non travaillées lors d'un vendredi en congé
s'ajouteront aux cédules de travail et aux heures quotidiennes
de travail 2 l'intérieur du cycle de trois (3) semaines. A
cette fin la semaine normale de travail sera de 37 1/2 -

37 1/2 - 30 heures pour une moyenne de 35 heures par semaine 2
1'intérieur du cycle.

Les modalités dScrites au paragraphe C. ci-dessus n'auront pas
pour effet d'entrainer une variation dans la paie normale d'un
employé régulier. La paie sera calculée selon la moyenne des
heures travaillées 2 1'intérieur de chaque cycle. Ces
modalités n'auront également pas pour effet d'entrainer le
paiement de temps supplémentaire. En conséquence, les
dispositions relatives au temps supplémentaire s'appliqueront
aprds trente-sept heures et demie (37 1/2) ou trente (30)
heures par semaine selon le cas.

Les cédules et les heures quotidiennes de travail seront de
8:15 & 16:45 avec une interruption d'unme (1) heure non
rémunérée pour la prise de repas.

Le premier cycle de vendredis en congé sera affiché par la
Compagnie la semaine qui précéde le ler mars 1981. Ce cycle
servira 2 &tablir la rotation du personnel par la suite.

Lorsqu'un vendredi de congé coincide avec une absence
autorisée, y compris celle reliée 3 une maladie ou accident,
la rotation du personnel se poursuivra et il n'y aura pas
remise d'un tel vendredi de congé. Pour chaque vendredi de
congé qui coincide avec un jour de féte, l'employé bénéficiera
d'un jour de congé payé additiomnel qui sera pris avant ou
aprés la période de vacances.

Lorsqu'un vendredi de congé coincide avec la ou les périodes
de vacances de l'employé régulier, l'employé bénéficiera d'un
jour supplémentaire de vacances payées durant
1'année-vacances. Une entente en ce sens sera faite entre
l'employé et son supérieur immédiat.




Un employé régulier n'aura pas le droit de refuser de
travailler lors d'un vendredi de congé. S'il est requis de
travailler lors de son vendredi de congé, ce vendredi de congé
pourra &tre remis 2 une période convenue entre la Compagnie et
l'employé régulier concerné.

LETTRE D'ENTENTE

Les changements 2 la politique de vacances annuelles, par
rapport & celle en place avant la signature de la présente
convention, n'ont pas pour effet de donner lieu 2 une période
de vacances additionnelles au cours de 1l'année 1983,

LETTRE D'ENTENTE

Dans le cas d'une relocalisation de la place d'affaires de la
Compagnie, le Syndicat en sera informé trois (3) mois 2
l'avance, et les représentants de la Compagnie rencontreront
les représentants du Syndicat pour leur faire part des
circonstances entourant une telle relocalisation.

LETTRE D'ENTENTE

Au ler février 1985, les taux de salaire hebdomadaire des
occupations contenues 2 1'Annexe '"B" seront révisés, en
consultation avec le Syndicat, et lesdits taux de salaire
seront majorés du méme pourcentage que celui utilisé& pour le
calcul de la majoration du salaire horaire des salariés de
1'établissement de la Compagnie au 6055 Boul. Pierre-Bertrand,

Ville Vanier.

LETTRE D'ENTENTE

Dans le cas d'une mise 2 pied permanente, 1l'employé régulier
regoit une indemnité de fin d'emploi &gale 2 une semaine de
salaire de base pour chaque année compldte d'ancienneté
jusqu'a un maximum de vingt-six (26) semaines. La Compagnie
détermine, de plein droit, et 3 sa seule discrétion, s'il
s'agit d'une mise 2 pied permanente. Dans le cas d'une mise 2
pied permanente, la somme appropriée est versée 2 l'employé
régulier concerné et celui-ci perd ses droits d'ancienneté et
son emploi est terminé de fagon définitive.




LETTRE D'ENTENTE

Au cours de la semaine suivant 1'embauchage d'un nouvel
employé, et 2 la demande du Syndicat, la Compagnie accordera
une période maximum de trente (30) minutes au Président du
S.T.E.C., local 720, pour lui permettre d'informer 1'employé
sur les programmes du Syndicat.

LETTRE D'ENTENTE

L'employé régulier, dont 1l'occupation est comprise dans les
classes #1 et #2 de 1'Annexe "B" (y compris les répartiteurs
seniors) et qui est effectivement 2 l'emploi de la Compagnie
en date de la signature de la convention recevra, 2 titre de
salaire rétroactif, la somme de 1 128,00 § pour la période du
ler février 1983 au 26 décembre 1983. L'employé régulier qui
a travaillé une période moindre que la période décrite
ci-dessus recevra un salaire rétroactif au prorata de la
période effectivement travaillée. (Y. Tremblay aura droit au
salaire rétroactif applicable).

LETTRE D'ENTENTE

Nonobstant les dispositions de l'article 8.07 (R&duction de
personnel), et pour la durée de la présente convention
collective seulement, la Compagnie permettra 2 1'employé
régulier qui occupe une des occupations de la classe #2 la
possibilité de déplacer un employé ayant moins d'ancienneté
dans une des occupations de la classe #1, s'il s'agit 12 de la
seule alternative 2 une mise 2 pied, pourvu que la procédure
de réduction de personnel débute dans la classe #2 et 2 la
condition toutefois qu'il puisse remplir les exigences
normales de 1l'occupation apr2s avoir complé&té une période
raisonnable de familiarisation.

LETTRE D'ENTENTE

Sur demande de l'employé régulier, et préavis d'au moins
soixante (60) jours de calendrier 2 la Compagnie, celle-ci
consent % accorder un congé sans solde 3 pas plus d'un (1)
employé régulier 2 la fois, pour une période maximum d'un

(1) an lorsqu'il s'agit d'un employé régulier qui s'inscrit et
suit des cours de perfectionnement 2 temps plein auprds d'une
institution reconnue par le Ministere de 1'éducation.




Pour 8tre admissible 2 ce congé d'étude, l'employé régulier
doit avoir au moins dix (10) ans d'ancienneté. L'ancienneté
de 1l'employé régulier s'accumulera durant ce congé sans solde
et il devra aviser la Compagnie trente (30) jours 2 1l'avance
de la date de son retour au travail. L'employé régulier sera
limité 2 un seul congé par période de sept (7) ans. Certains
avantages sociaux seront maintenus pour une période de six (6)
mois au maximum, le tout sujet 2 la politique de la Compagnie
a4 cet égard (exemple: assurance-vie, soins parahospitaliers,
soins dentaires).

LETTRE D'ENTENTE

Yvon Tremblay, employé temporaire (répartiteur semnior) a la
priorité d'embauchage comme employé temporaire (répartiteur
senior). Au cas de refus de sa part, il perd ce droit.

LETTRE D'ENTENTE

Les lettres d'entente du 4 février 1982 et du 18 juin 1982
sont maintenues.
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.02

.04

RECONNALSSANCE ET JURIDICTION

La C
d'acceréditation syndicale

wpagnic reconnait que le Syndicat est le détenteur d'un certif

+, qui lui

Ministére du travail ec de la main

Droft d'asseciation, et qu'il est en cons

exclusif pour tous et chacun des se

ws employes de bureau,

ditation syndicale, savoir:

salariés

4u sens du Code du travail, y ¢

a éte eémis le 6 juin 1975 par le

d'ocuvre du uébec, Service du
squence, 1"

Al negociateny

1lariés visés par ce certiticat

le concicrge et les commis du garage et a l'entrepot du Bassin Louise
L3 ] k I »

chef division détail, du

directeur

' -
a exception des représentants aux ventes (vendeurs), du comptable en

des ventes d'équipement - détail, du

directear des ventes d'huile - détail, de 1'analyste senior au Marketing,

du directeur-adjoint du service a la clientéle, du comprable en cher de

la division de gros et du comptable de la wéme division, du superviseun

de la section vente et location d'équipenent, de 1'officicer a 1'adminis-

tration, de la secrétaire administrative, de l'officier au service de la

paie et benéfices marginaux, du directeur du service de la perception
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La décision de la Compagnie, en vertu du BOUS=Pat aphe (b) eci-

dessus pourra faire 1'objet d"un grief. Dans un ~as, le

Syndicat devra démontrer que cette décision n'est basée sur

aucun
motif

raisonnable et est discriminatoire a 1'égard d'un ou plusieurs
emplovés répuliers.

ARTICLE 2;

DROITS DE LA GERA

Le Syndicat reconnait le droit de 1la Compagnie de gérer et d'opérer
son établissement, ses machines et son équipement, de diriger le

personnel et de conduire son entreprise 3 son gré, la Compagnie conser-

vant tous les droits et priviléges qui ne sont pas spécifiquement
abandonnés ou restreints par la présente rention, Incluvant sans
restreindre la portée générale de co qui précéde:

a) le droit de maintenir 1'ordre et la discipline et d's irer la

8
sécurité et 1'efficacité des opérat fons:
]

le droit de faire des réglements disc iplinaires, de les amender,
et pour cause juste et suffisante, de suspendre, conpédier on
autrement discipliner;

le droit d'embaucher, mettre A pied, promouvoir, démettre, trans-

férer et assigner les employés de méme que les classif fer:

le droit d'innover, changer, améliorer les méthodes et

les
facilités de travail,

Ceci ne doit en aucun cas Etre interprété comme limitant ou restrei-
gnant 1'exercice des droits d'un employé et/ou du Syndicat en vertu

de la présente convention collective ou de la législation applicable.

ARTICLE 3:

NON-DISCRIM INATTON

Aucune intimidation, menace, coercition ou discerimination ne peut étre
exercée ou tenlée contre un employé par la Compagnie ou le Syndicat 3

cause de son adhésion ou de sa non-adhésion au Sy dicat, de sa fonction
de délégué ou d'officier ou de membre d'un comité syndical, ou de son
refus d'accepter une fonction de délépué ou d'officier ou de

membre
d'un comité syndical, ou de participation ou de

sa non—-participation
wx activités syndicales, ou & raison du Fait qu'il est impl iqué dans
un grief on qu'il a refusé d'en formuler un, ou 3 inse de sa race, de

ses crovances, de sa couleur, de son we ou de ¢ opinions politiques.

P




ARTICLE

ACTIVITES SYNDICALES

Le Syndicat devra informer la Com 2 du uom de ceux gqu'il a choisis
pour ltormer le comite syndical. ccomite syndical compose de qualre

(%) employés compris dans 1'unicé o E 'exécutif du Syndicat
est mandaté pour .-"m'rup--: de toute ques svant de la prescate

convention ou de son interprétation ou application ou de tout probléme
survenant entre la direction ct + Syndicat, y compris
les négociations en vue du renouvel lement 3 présente convention, a

L'exception des griefs a la premiére elape

Le Syndicat informera la Compagnie du nomdes deux (2) délépués qu'il a
1} b 1

choisis parmi les employés compris dans 1'uniteé,

Enquéte sur griefs avec permission prealable

Aucuric dctiviteé syndicale pe devra aveir lieuw durant les heuar de
travall; cependant, avec la permission préalable de la Compagnie, qui
ne doit pas la leur refuser sans motif raisomnnable, les délégués
d'atelier pourront faire enquite sur le riefs pendant les heures de

travail, sans perte de salaire régulier.

Les delegués d'atelier et les membres du comité syndical (1'exécutif)
local peuvent, aprés en avoir obtenu la permission de leur sSupericur
immédiat, qui ne doit pas la leur refuser sans motif raisonnable,
s'absenter de leur travail pour rewplir leurs obligations en vertu
de cette convention ou participer & des rencontres avec les représens-
tants de la Compagnie ou telles rencontres convoquées par un officier

de conciliation ou d'arbitrage.

Si ces reacontres ont lieu pendant les heures régulidres de travail
des délépgu et des membres du comité syndical local qui y assistent,

sulvants ne subissent de ce fait aucune perte de leur

ociations directes en vue du renou-

la convention vollective et des rencontres convoquecs
par un officier de conciliation, trois (3) membres du comite
symdical;

5'il s'agit de rencontres autres que celles visées au sous-
aphe (a), deux (2) employés choisis par le Syndicat parmd

délégués d'atelier et les membres du comité syndical,




Les représentants extérieurs du Syndicat ont le droit de participer &
toutes s réunions conjointes ayant lieu dans les locaux de la Compagnie.

4.06 La Compagnie recevra A ses bureaux, sur rendez-vous, pendant les heures
normales d'affaires, les représentants extérieurs du Syndicat pour

discuter de toutes choses se rapportant & 1'application de la présente
convention collective.

Le Syndicat a le droit d'afficher ses avis d'assemblée et tout autre
avis approuvé par la Compagnie, sur un tableau installé dans L'établi
ment de la Compagnie.

Moyennant un préavis écrit de quatre (4) jours ouvrables indiquant le
nom des employfs et la durée de 1'ahsence requise, 3 la demande du
Syndicat, la Compagnie, eu égard cependa aux nécessités du service,
accordera aux emplovés désipnés par le Syndicat, mais dont le nombre
n'excédera pas deux (2) 3 la fois, un congé sans solde d'une durée
n'excédant pas trente (30) jours afin de leur permettre d'assister 3
des congrés, journfes d'étude ou autres activités svndicales similaires.
Le total des congés pour 1'ensemble des emplovés n'excédera pas

S50 te (60) jours par année civile. Durant ce congé, un employé
bénéficiera des dispositions de la présente convention comme s'il
avait été au travail, sauf que la Compagnie ne sera pas tenue de payer
de rémunération.

En cas d'absence ou d'incapacité d'agir d'un délégué, le Syndicat peut
lui nommer un substitut parmi les employés de 1'unité de négociation,
et ce substitut a les pouvoirs et responsabilités du délégué pendant
qu'il est en fonction.

Congé syndical pour les employés occupant une fonction syndicale a
plein temps.

Sur demande du Syndicat, les parties se rencontreront pour déterminer
la durée et autres modalités d'un congé sans solde i &tre accordé i
un employé choisi pour eccuper une fonction syndicale d plein temps
avec le Syndicat lecal ou le Synd t national.

Substitut du délégué

Lorsqu'un délégué est personnellement impliqué dans un grief, son
substitut ou un membre du comité svndical peul as la fonction

de délépgus s'occuper dudit grief.




ARTICLE

RETENUE S YNDICALE

Conformément aux dispositions du Code du travail, la Compagnic s'engay
i déduire, chaque mois, de la pale de chaque employe de 1'unite de né
ciation, une somme équivalente & la cotisation syndicale et 4 remeltre
le total de ¢ déductions, par ch@éque, dans les hult (8) jours de la
onne désignée 3 cette
liste

perception finale dans un mois donné, 3 la per
fin par le Syndicat. La Compagnie remet epal nt au Syndicat la

des cotisants.

s wmp loy réguliers de 1'unité de négociation, membr
la présente convention et
thesion

ndicat au moment de la signature de
qui le deviennent par la suite, dolvent maintenic leur ad

Syndicat pour la durée de la convention comme ¢ ondition du maintien

leur emploi.

doit devenir membre du Syndicat dans les

L'employé régulier & 1'essal
de

trente (30) jours de calendrier a compter de son premier jour
travail comme condition du maintien de son emploi.

loutefois, il est convenu et entendu que la Compagnie n'est pas Lenuc
de congédier ou de mettre fin a 1'caploi d'un employé ré
que le Svndicat 1'a éliminé de ses cadres. Cependant, un tel employe
- 1'arcicle 5.01 ci-des

ulicr parce
régulier reste soumis aux stipulations de

La Compagnie indique annuellement sut s formules
montants déduits pour les cotisations syndicales.

ARTICLE G:
PROCEDURE DE REGLI MENT DES GRILEFS

pefinit ion du griet
lout employé qui se croirait justifié de se plaindre de 1'interpréta-
tion ou de 1'application de cette convention, ou a la suite de son

coneddlement ou autre mesure disciplinaire, pourra soumetlre son griel

selon la procédure suivanlte:




E 6.02
a

6.03

H.04

§ 6.05

Note:

Aucune disposition de la procédure de priefs n'a pour but d'entraver
d'un employé de discuter personnellement de ses problemes
ses supérieurs sans 1'assistance d'un délégué du

le privila
particulie
Syndicat si tel

8 avec
t son désir.

Premi&re étape

L'employé concerné, accompagnd de son délégué, devra, dans les
quatorze (14) jours de calendrier du fait & 1'origine du prief (sept
(7) jours de calendrier dans un cas disciplinaire), soumettre le prief
par @crit A son supérieur immédiat; dans le cas d'erreur sur la paie,
1'employé alors absent aura sept (7) jours de calendrier A partir de
son retour au travail pour faire son grief.

Son supérieur immédiat devra rendre sa décision par écrit dans les
tre (4) jours de calendrier suivants.

qu

Seconde étape

satisfaisante par le supéricur

51 un grief n'est pas réglé de fagc
immédiat ou si aucune réponse &crite n'est soumise dans le délai de

quatre (4) jours de calendrier prévus d& 1'article 6.02, le prief devra
8tre soumis par écrit par le comité syndical, dans les sept (7) jours
paragraphe 6.02,

de calendrier suivant 1'expiration du délai préve :
a la Compagnie, & la personne désignée. La Compagnie rencontrera le
comité syndical et rendra une décision écrite dans les quatorze (14)
jours de calendrier suivant la soumission du grief i la deuxidme
étape. Sur demande de 1'une ou 1'autre des parties, l'employé qui
soumettra un grief pourra assister & la réunion prévue d cetle étape.

décision par écrit dans les

Si la Compagnie fait défaut de rendr
quatorze (14) fours prévus au paragraphe 6.03 ou si aucune entente
n'intervient dans ce délai, le Syndicat doit, dans les vingt (20) jours
de calendrier suivant 1'expiration de ce délai, aviser la Compagnie par
écrit qu'il entend soumettre le grief A 1'arbitrapge, tel fcrit &tant

: ~ = W f "
ci-aprés appelé la "demande d arbitrage’.

Demande d'arbitrage

Lorsque 1'une ou 1'autre des parties demande qu'un cas soit soumis A
l'arbitrage, cette demande sera faite par écrit, dans les délais
éc a l'autre partie & la présente convention, et

prévus, et adre
ladite partie indiquera en méme temps la sélection de son arbitre, la
nature du grief, la correction demandée et la section ou les sections

de la convention qui sont supposées avoir &té violées.




Griel du Syndicat

$i, par suite de 1'application ou de I'interprétation de cette conven=
tion, le Syndicat comme tel est lésé dans ses drolts oL ¢ aucun

coployé n'a 1'intérét requis pour formuler tel grief, le Syndicat peut
vingt-et-un (21) jours

lui-mEme soumettre un grief par écrit dans les

de calendrier du fait & 'origine du grief a la deuxidme érape et la

srocedure prévue ci-dessus s'appliquera.
I i

Griet de

La Compagnic pourra soumeltre, par Gerit au Syndicar, dans les vingl-
et=un (21) jours de calendrier, du tait a 1'origine du priet, toul
prict sultant de 1'interprétation ou de la violation prétenduc des
clauses de cette convention. Le Syndicat devra rendre sa deécision
par écrit, dans les trente (30) jours de calendrier qui suivront la
réception d'un griet. Si la décision du Syndical ne satistail pas

la Compagnie ou si cette décision n'est pas rendue dans le délai
prescrit de treute (30) jours de calendrier, la Compagnie, devra,
dans les trente (30) jours de calendrier sulvant |*espiration de ce
délai, adresser au Syndicat sa demande d'arbitrage. La procedure

prevue daux prescintes s pliquera ensulte.

|*arbitrage est décide par un arbitre unlgue

lout gricf soumis a
défant d'entente dans les quinze (12)

désigne par les parties ou, a
de la demande d'arbitrage prévue dau paray he 6.04, au p
désigné par le Ministere du travail.

praphe 6.06 et au paragraphe (80
La lettre demandant au Ministere du travail de désigner un arbitre doit

Stre faite dans les trente (30) jours de la demande d'arb.:iige.

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, le Symdical peul

dans sa demande d'arbitrage exigern gqu'un grief soit soumls & un
d'arbitr composé de trois (3) membres et il doit en m temps desi-
gner une personne compétente pour apir comme membre du Conseil d'arbi-

Lray

La Compagnie peul egalement dans les ciong (5) jours de récepltion
d'une demande d'arbltrage exiger qu'un grief soit soumis un conseil
d'arbitrage composé de trols (3) membres. Elle doit desipgnor

dans la lettre formulant cette exigence unc pelsuiiiic compétente pout

apir comme membre du Conseld 1 dlarbitrage.

L'une on l'autre des parties doit, dans les cing (5) jours de
tion d'une demande de const itucion d'un conseil d'arbitrage, des

son représentant sur ce cl seil.

dent du conscil d'arbitrage est choisi par entente catre les

representants des parties sur le conseil. A défaut d'entente sul le

choix d'un preésident, ou 3 défaut par une partie de 3 S SON repre-
sentant, 1'une ou 1 tre des parties peut demander au

désipner le président ec/ou le représentant : 1'autre partic,




l.a décision d'un arbitre ou la décision unanime ou ma joritaire d'un

ic
conseil d'arbitrage chargé de décider d'un grief est finale et lie

les parties A& la présente convenltion, de méme que les employés; A
défaut de majorité, la décision du président du conseil d'arbitrage

constitue, pour les fins de la présente convent ion, Ia sentence
arbitrale.

Un arbitre ou un conseil d'arbitrage ne peut amender ni supprimer
1'une ou 1'autre des dispositions de cette convention, y ajout

y suppléer.

51 1'incident qui a &té la cause du grief entraine une perte de
salaire et/ou autre bénéfice &4 1'employé concerné, le conseil
d'arbitrage, peut ordonner que la perte subie par 1'employé lul soit
remboursée en tout oun partie; le conseil d'arbitrage peut également
ordonner s'il le juge A propos, le réembauchape d'un employé ou la
réduction de la mesure disciplinaire qui lui a éte imposée, 1'arbitre
ou le conseil d'arbitrage devant tenir compte cependant que la
Compagnie a le droit de discipline pour cause juste et suffisante.

En rendant sa décision, 1'arbitre doit tenir compte des us et coulumes

de la Compagnie.

Chaque partie paie la moitié des honoraires et des dépenses de 1'arbi-
tre ou du président du conseil d'arbitrage et tous les frais de ses

présentants et témoins.

Présentation de la preuve i 1'arbitrage

Dans le cas d'un grief relatif & une mesure disciplinaire ou d un
congédiement, la Compagnie s'engage 3 faire la preuve la premidgre

devant 1'arbitre.

les délais prévus au présent article sont de ripueur. 1Tls peiivent

etre modifiés par entente écrite des parties.

ARTICLE 7:

GREVE OU CONTRE-GREVE

Toute préve ou contre-gréve est interdite en toutes circonstances

pendant la dorée de la présente convention collective et aprés son
ation, tant et aussi longtemps que le droit 3 la gréve et 5 la
e-priéve n'est pas acquis en vertu de 1'article 46 du Code du

travail. Ni le Syndicat ni auscune personne agissant pour lui ou en

Sl




son nom n'ordonnéront M n'encourageront ou ne supporteront un ralentis-
sement d'activités de la part des employés, non plus gqu'une Ligne de
piquetage aux abords des établisscments de la Compagnie.

ARTICLE 8:

ANC TENNETE

Aux fins de cette convention et & moins de stipulation expresse con-
traire, 1'ancienneté signifie la période pendznt laquelle un employé
a été dans 1'unité de négociation, effectivement a 1'emploi de la
Compagnie, dans une vccupation régie par la présente convention

collective.,

Pour acquérir le droit d'ancienneté au sens de la présente convention,
un employé a 1'essai doit avoir accompli quatre-vingt-dix (90) jours
consécutifs de travail. Cette période terminée, son ancicinete rétro-

agit A la date de son embauchage.

Statut de I‘rmplu}'u

L'cmployé régulier signifie tout employé visé par la presente conven-
tion qui a de 1'ancienneté.

L'employé a 1'essai signifie tout employé visé par la présente conven
tion, embauché pour remplir un poste régulier devenu vacant de fagon

permanente ou un nouveau poste régulier et qui compte moins de quatre-

vingt-dix (90) jours consecutifs de travail dans ce poste.

Durant sa période d'essai, un nouvel employé n'a aucun droit d'ancienne-

la Compaghie peut le permuter, le rétrograder, le transterer, le
wettre @ pled ou le congédier, sans qu'il ait droit de recours a la
procedure de grief.

L'employé temporaire signifie tout ecmploye embauche pour une période
indéfinie pour combler des absences pour cause de vacances, maladie,
accidents, activités syndicales, congés autorises ainsi que tout
salacié embauché pour une semaine ou moins afin d'accompliv un surcroit

de t ail de caractére temporailre ou occasioning

L'employé temporaire n'a pas it & la procédure de griel ot n'acquiert
Y 3 3 ] 1

pas d'ancicuneté.

L'employé "saisonnler" signifie un em temporaire embauché pour un
surcrolt saisonnier de travail dans la période du ler novembre au 31
ma :5 postes saisonnicrs sceront remplis par PUrSOnnes que
1'employeur embauchera. Si un tel sloyé compte plus de quatre-vingt-

dix (90) jours de travail dans le wéme poste, il aura priorité d'emban-

L 10/




chage dans ce poste la saison suivante, nonobstant toute autre dispo-
sition de 1'article 8 de la présente convention. Au cas de refus de

sa part, il perd ce droit.

Tout surcroft de travail de caractére temporaire ou occasionmel dans
la période du ler avril au 31 octobre pourra &tre effectu@ par un ou
des employés safisonniers 3 la condition que celui-ci ou ceux-ci possé-

‘nt la compétence pour remplir avec efficacité les exigences normales

la tdiche aprés une période de familiarisation. Au cas de refus de

sa ou de leur part, la Compagnie pourra avolr recours d un ou des
employés temporaires pour accomplir tel surcroit de travail de carac-
tére temporaire ou occasionnel.

Définitions

Pour les fins d'application de 1'article 8, les expressions suivantes,
promotion, transfert, période de familiarisation, sont définies comme

suit:

a) Promotion signifie le passage d'un employé d'une occupation a
une autre occupation comportant un taux de salai
supérieur.

b) Transfert signifie le passage d'un employé d'un poste i un autre
dans la méme occupation.

) Période de familiarisation:

signifie une période d'adaptation pour 1'employd qui
posséde, outre la préparation de base appropriée, des
connaissances suffisantes dans le penre de travaux
compris dans 1'occupation pour pouvoir les exécuter
d'une mani@re satisfaisante une fois qu'il aura été
mis au courant des détails et des procédés particuliers
a 1l'occupation visée et qu'il aura obtenu les rensei-
gnements relatifs A ces travaux. Cette période peut
varier selon les occupations, mais elle doit &tre

restreinte.
Promotions aux postes vacants
a) Dans le cas d'un poste régulier devenu vacant de fagon permanente,
que la Compagnie désire combler, elle s'engage & afficher ce poste
pendant cing (5) jou ouvrables sur le tableau dont il est question
A 1'article 4.07.

Les employés intéressés doivent poser leur candidature par

dans le délai prévu au paragraphe précédent en 1'adressant
Compagnie. La Compagnic mettra i la disposition des emplovés

intéressés des formules A cette fin.
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Seuls pourront postuler ce poste vacant, les employes pour qui

1'attribution de ce poste constituerall une promotion.

La Compagnie choisit parmi les employes ant soumis leur candi-

dature celui qui a la compétence pour remplir avec efticacite les

normales de la tiche aprés une période normale de

familiarisation.

A compétence d peu prés égale entre deux ou plusieurs cuployes

Ll'ancienmeté prévaudra.

) En tout temps durant la période de familiarisation, la Compagnie
pourra contirmer 1'employé dans son poste ou le retourner dans
le poste qu'il occupait antéricurement advenant qu'il ne puisse

remplir les exigences normales de la tache.

lout candidat, pourvu qu'il le tasse pendant la période de tami-
liarisation et avant d'@tre contirmé da le poste, peut choisit

de retourner au poste qu'il occupait antéricurement.

Iranstert

La Compagnie pourra en tout temps transfércer un employé d'un poste @
un autre a 1'intérieur d'une méme occupation, le tout sans discrimi-

nation.

Un employé régulier qui désire Stre transféré en intformera la Compapnie
sur la formule prévue 3 cette fin. Un poste vacant sera ollert saus
aff ichapge aux employés réguliers, selon leur and fcnneté et leur capa-
cité i remplir les exigences normales de la tdche, qui auront anté
ricurement a l'affichage du poste, nifesté par écrit leur deésir

d'8tre transférés.

De fagon temporaire, la Compagnie pourra ssigner un employe a une
autre occupation que son occupation réguligre pour une période d'au
plus quatre-vingt-dix (90) jours, gauf dans le cas de maladie,

aceident, conge syndical ou autre absence autorisée d'un plus long

délai.

Réduction de personnel
Dans le cas de reduction de personnel, les re 5 suivantes s'appliquent :

a) L'employé affecté par la réduction de personnel pourra deplacer le
plus jeune cmploye dans une occupat jon 4 rtaux de salaire inféerieur,
pourvu qu'il ait plus d'ancienneté et a condition qu'il puisse
remplic les exigences normales de 1'occupation de 1'employe qu'il
deéplace rés avoir completé une période raisonnable de Familiari-

sablon.




I'employé ainsi déplacé aura les memes droits aux mémes conditions
et ainsi de suite jusqu'd ce qu'un employé ne puisse, selon les
réples susdite déplacer un autre employé, auquel cas, il sera
mis @ pied et son nom sera inscrit sur la liste de rappel.

Aucun employé régulier ne sera mis 5 pied de préférence i un
employé d 1' i, saisonnier ou temporaire de la méme unité de
népociation, a condition qu'il puisse remplir les exigences norma=
les de la tdche.

L'employé ainsi déplacé ne subit pas de baisse de salaire. 11
conserve le salaire de 1'oceupation A laquelle il Etait affecte
avant son déplacement.

Cet employé n'aura droit 3 aucune augmentation de salaire,
prime d'ancienneté, tant et aussi longtemps que le salaire des
employés occupant le méme poste que lui ne sera pas egal au salaire

que celui-ci regoit.

pel au travail des employés réguliers mis & pied
bans le cas d'un poste régulier devenu vacant de facon permanente que
la Compagnie désire combler, elle devra le faire suivant la procédure
prévue A 1'article 8.04. S'il reste de telles occupations vacante
remplir ou
dev
pied avant
L

que les employés réguliers déja au trava il ne peuvent

n'offrent pas de remplir selon ladite procédure, la Compagnie

appeler, selon leur anciennet &, les employ®a réguliers mi

d'embaucher des personnes qui n'ont pas de droit d'anciennet

employés ainsi rappelés devront « ependant pouvoir remplir les ¢
1

normales de une nu 1'autre des occupations vacantes ainsi restantes.

a) Un employé diiment rappelé par 1'employeur devra revenir an travail
dans les quinze (15) jours de calendrier de ce rappel, a défaut de
quoi, | 1 sera considéréd comme ayant quitté volontairement son
emploi, anf s'il ne peut le faire 5 cause de maladie ou d'accident.

Dans ce dernier cas, 1'employé devra en informer sans délai

1'emploveur qui pourra lui exiger une preunve 4 sa satisfaction de

son état de santé.

Les dispositions du paragraphe 8.08 g'appliquent également aux

occupat ions temporaires d 'un délai prévisible de plus de cing

jours ouvrables. Un employé régulier mis A pied pourra cependant

s'il est rappelé ponr une période

(5)

refuser de retourner au travail

temporaire ne dépassant .o trente (30) jours de calendrier.

un employé ayant des droits acquis d'anciennetéd dans 1'unite de

ociation est absent du travail mse d'un conpé aulorisé ou de
die, ou d'accident, on de su on disciplinaire, son ancienneté
s'accumule pendant cette absence, sujet cependant

1'article 8.15.

aux dispositions de




Nonobistant toute disposition contralre contenue aux presentes, un

comployé ayant des droits acquis d'ancienncté dans 1'unicé de o

1 pour causc de maladic ou d'

clation, qui est absent du trava

retour
1'arcicle

dent, est considéré comme titulaire de son occupation. S0

1il

au Lré tion, sujet cependant @

815,

il reprend son occup

Cependant, si durant la période d'absence, des changements de

personnel sont intervenus par suite de 'application du present

article 8 ec qu'il n'y ait dans son occupation, au moment de son
retour au travaill, aucun citulaire ayant moins d'ancienncté que lui,
'employé qui a été absent est considéré comme ayant été déplacé,

Le nom d'un employé régulier mis 8 pied est maintenu sur la
rappel pendant une période de dix-hulc (18) mois, saul si pendant

cette période, 11 perd ses droits d'ancieuncté en vertu de l'article
Bk,

5.13 Avis de mise a pi

Sauf les cas fortuits, de force majeure, arréts de travail touchant
d'autres unités de négociation a l'intérieur d'Ultramar Canada Inc.,
membres du Syndicat des Travailleurs de 1'Energie et de la Chimie,
rendant inopérant le travail fait par les employés de 1'unité de

negoclation, un employe régulier doit recevoir un avis minimum de

cing (5) jours ouvrables avant sa mise & pied; cople de cet avis est

transmise au Syndicat.

Falenl

Dans le cas de changements technol
amener directement la fermeture d'un département et la mise
d'e

quarante-cing (45) jours a 1'avance.

Iques lmporLauts qui p

en consequence, la Compagnie avisera le Syndicat

Moyés régulie

snature de la

L
convention collective avec leur ancicnnete respective a cte agre
i et ne peut €tre modifiée que de la Fagon prévue au

s réguliers au moment de la

liste des employe

par les partie

preésentes. Le Syndicat sera informé par écrit des modifications a

cette liste qui apparaic @ 1'Annexe "C".

Une fois 1'an, le ou vers le 15 janvier, la Compagnie atfichera

pendant dix (10) jours ouvrables, bien @ la vue des employés, la

liste d'ancicnneté. Si cette liste contient des érrears ou des

omissions, elles seront discutées et corrigées par voie de grier,
a moins gue Mancienneté de L'employe n'alt pas varie ou ne se solt
d'une telle liste. Unc

pas terminée depuls le dernier arficha;

copie de cette liste serva envoyece au syndicac,

La liste des «
dition ou soustraction a cette liste sera comusuniguee au

oyés salsonniers a éte agréée par les parties,

Syndicat

I Y




8.16
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Perte des droit ancienneté

Un emplové perd ses droits d'ancienneté:

il quitte volontairement son emploi;

pour cause el que cette décision n'est

b} lorsqu'il est congé

pas renversée ou modifiée par les part jes ou par décision d'un
conseil d'arbitrage;

uite a 1'avis de ppel dans les
lui

¢) lorsqu'il omet de donner
quinze (15) jours de calendrier de 1'avis de rappel
a été adressé par Compagnie A sa derniére adresse connue,
par courrier recomm: 1

wdé ou s5'il fait défaut de se rapporter
au travail aprés aveir accepté un rappel pour une occupal ion

temporaire;

aequ’ i1

d) apris avoir #té mis pied pour manque de travail, Llor
n'est pas rappelé au travail dans les dix-huit (18) mois
suivant sa mise a pied;

e) si, par maladie ou accident autre qu'un accident de travail, il
est ahsent de son travall pour une période consécut ive de plus
de dix-huit (18) mois;

f) lorsqu'il prend sa retraite.
La Compagnie doit transmettre au Syndicat par courrvier ordinaire, une

copie de tout avis donné par elle en vertu du paragraphe (c) de
1'article 8.15.

Un employé ne peut exercer ses droits d'ancienneté en vertu de
J'article 8 qu'ad 1'égard d'employés ou de personnes de compétence
A peu prés équivalente ou inférieure.

Rétrogradation

L
normales de

mployé régulier qui est devenu incapable de remplir les exigences

tiche pourra demander par écrit 3 la Compagnie de
de salaire inférieur.

passer dans une occupation comportant un tan
La Compagnie pourra affecter un tel employé dans tout poste vacant,

sans affichage et avant une demande de transfert.

Lorsqu'un employé est promu & un poste hors de 1'unité d'aceréditation,
I 3 F

les parties conviennent de se rencontrer et de s'entendre sur les

modalités de continuation et d'accumulat ion de 1'ancienneté de cet

emplove.

i e




SALA IRES ET 0CC _i’_a\_‘___IEJN.‘i

Les employés affectées 8 1'établissement de la Compagnle a Ville
Vanier et Bassin Lo et occupant les Fonctlons wentionneé
1'Annexe "B" attachée a la présente convention, sont rémunére

aux taux de salaire hebdomadaire indiqués a telle annexe en regard
de leur occupation respective, sujet cependant aux autres disposi-
tions de la présente convention.

Occupation nouvelle ou substanticllement modifice

Si une classification nouvelle est établie pendant la durée de la
convention ou si une cl: ification existante est substantiellement
modifiée, les parties tenteront de s'entendre sur le taux de celte
classification en prenant en considération le taux d'occupation
similalre ou connexe mentionné aux annexes. A défaut d'entente, la
Compagnie fixe le taux qu'elle considére approprié et le Syndicat
peut formuler un grief 3 la deuxi@me étape prévue au parvagraphe 6.03.

Tout employé qui est temporairement transféré de sa classitication
A une autre classification, dont le taux de salaire est plus eleveé
que le sien, reqoit le taux de salaire de la classirication la plus
élevée pour tout le temps qu'il aura ainsi travaillé dans cette

classification.

Tout employé qui est temporalrement transtéré de sa classification a
une aulre classification, dont le taux de salaire est moins éleveé

que le sien continue d'@tre payé au taux de salaire de sa classifi-
cation réguliére.

Le déplacement ou le cransfert d'un employeé d'une occupation a une
autre en conséquence de 1l'application de 1'article sur 1'ancienneté
ne constitue pas, pour les fins de la presente convention, un

transfert temporaire.

a) Les employés sont payés par ch2que remis a tous les deux jeudis.
Lorsque 1'un des jours prévus pour la g est un jour rerié, les
cuployés seront payés le jour précedent.  Le paiement des heures
supplémentalres faltes par chaque caployé sera eftectué I mene
jour gque la paie et comprendra normalement toutes les heures
supplémentaires effectuees par chaque employe jusqu'a la période

de paie précédente.,




ARPICLE 10:

10.05
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Chaque chique de paie deit comporter les indications suivantes:

1. Nom et numéro de 1'employé
2. Date et période de paie
3, Nombre d'heures travaillées si applicable
4. Montant brut de la paie
pétail des déductions
Montant net de la paie
Les heures supplémentaires travaillées ou le montant payé
pour ce travail.

Lo mot "semaine" empioyé dans le présent article désigne une période
de pale de sept (7) jours, solt du lundi au dimanche inclusivement.

SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine normale de travail sera de trente-cing (3%) heures ne
comprenant pas la période de repas non payée. Les horaires de
travail seront déterminés par la Compagnie et affichés sur les
lieux de travail.

Les dispositlions contenues au paragraphe 10,01 eci-dessus n'ont pas
pour but de garant ir un nombre d'heures par jour ou par semaine ni
d'empécher de céduler une semaine de travail plus courte ou plus
longy lorsque les conditions d'affaire 1'exipgeront.

Les employés ont droit 5 deux périodes de repos de dix (10) minutes
chacune par jour A& un temps désigné par le directeur des services
de bureau. Ils ont droit une péricde de repos additionnelle de
quinze (15) minutes pour tout travall de temps supplémentaire d'au
moins deux (2) heures, s'1l v a continuité entre ce travail et leur

cédule réguliere de travail.

Les mots "temps .t‘-upp'l:"mr'ntnir(-" signifient le temps passé au travail
53 1a demande de la Compagnie en dehors des heures normales de travall,
le cas échéant, en dehors des heures déterminées dans les horaires
fixes en vertu dudit article 10 ou convenus entre les parties.

a) Le temps supplémentaire est rémunéré A raison d'une fois et demie
W

(1-1/2) le salaire horaire préva A 1'Annexe "B pour 1'occupation

de 1'employé.




10,06

10.07

ARTICLE 11:

Le temps supplémentaire accompli le dimanche est rémunéré a
raison du double du salaire horaire prévu a 1'Annnexe "B" pour
1"occupation de L'employé.

Le travail effectué un jour de féres mentionnées a l'article
11.01 est considéré comme du tewps supplémentaire pour les
:mployes qui ne sont pas cédulés pour travailler ce Jour—1a et
st rémunéré i raison d'une fols et demi (1-1/2) le salaire
horaire régulier prévu 4 1'Annexe "p" pour 1'occupation de
L'employé; toutefois, dans le cas oii le travail est effectue
Le jour de NoEl ou le jour de 'Au, 1'employé sera rémunéré
raison de deux (2) fois le salaire horaire régulier prévu a
L'Annexe "B" pour L'occupation de 1'employe,

Tout employé rappelé de chez lui pour travailler en dehors de ses
heures normales a droit a8 un minimum de deux (2) heures au taux
dapplicable,

Un employé régulier a le droit de fuser de faire toute période
de temps supplémentaire qui excéde treonte (30) minutes, d moins
que 1'employeur n'ait pu trouver dans le service on Lel travail
doit €rre fait un autre employe de la méme occupation et consentant
a le faire, L'employeur peut dans un tel cas choisir d'offrir ce
travail en temps supplémentaire & d'autres,

Le travail supplémentalire est réparti aussi équitablement que
possible entre les employés travaillant dans 1'occupation oL dans
le serviee ofi tel travail doit Btre faic.

JOURS DI F

Les jours de fBtes suivants sont chdémés:

Jour de 1'An

2 janvier

Lundi de Piques
Féte de Dollard
St-Jean-Baptiste
Confédération

ler lundi d'aociit
Féte du Travail
Action de Grices

24 déceubre (1'aprés-midi 2 compter de midi)

Noe |
26 décembre
i1 décembre ('aprés-midi a compter de midi)
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Lorsqu'un ou plusieurs jours de fétes coincident avec un ou
plusieurs jours ot 1"employé régulier ou gaisonnier jouit
normalement d'un congé selon les cedules de travail fixées en
vertu de cette convention, ce jour de fBte ou ces jours de
fétes est reporté ou sont reportés au premier ou deux premiers
jours ouvrables qui préctdent ou qui suivent tel congé.

Nonobstant les dispositions ment ionnées au paragraphe (a) ci-
dessus, si par proclamation des autorités fédérales ou provin-
ciales, 1'une des fétes ci-haut ment {onnées est reportée A un
autre jour, les dispositions du présent article g'appliquent
au jour indiqué dans la proclamation.

gauf si 1'employé reqoit une compensation en vertu du Programme
de sécurité pour les employés réguliers, le salaire de 1'employé
ne doit pas étre réduit par suite du fait que 1'un ou 1'autre
des jours de f[&tes ci-dessus mentionnés tombe ou est reporté
pendant leur semaine répulidre de travail.

Le paragraphe précédent est sans préjudice aux droits d'un
employé d'étre rémunéreé conformément aux autres dispositions
de cette convention, pour tout travail effectué pendant 1'un
des jours de fétes ci-dessus mentionnés.

Pour avoir droit au bénéfice prévu au paragraphe 11.03 (a), un
employé doit €tre un employé régulier ou saisonnier et avoir
travaillé le jour ouvrable précédant et le jour ouvrable suivant
imméd iatement ce congé A moins qu‘il ne soit absent pour 1'une ou
1'autre des raisons snivantes:
Maladie ou accident. En tel cas, la Compagnie pourra exipger un
certificat médical.
2. Congé autorisé et payé en vertu de la présente convent ion.

3. Service de juré ou de témoin prévu A la présente convention.

4. Termission préalable obtenue de la Compagnie.

pe plus, l'employé saisonnier devra avoir complété quinze (15)
jours de travall avant la féte dans la saison.

ARTICLE

VACANCES

la période pendant laguelle un empl oyé acquiert le droit aux vacances
- er 5 L - <y -
s'étend du 1 julllet au 30 juin. Cette periode sert d'année de

reférence.




Un employé gui, au cours de 1'année de rélférence, n'a pas completd
un an d'ancienneté, a droit a ut (1) jour de vacances paye pat mois
de travail (maximum 10 jours) . La paye de ses vacances set 1" équi-
valant de quatre pourcent (41) de son salaire total brut durant

1'unnée de référence.

Un employé qui, au cours de 1'annéce de réference, o complété un an

d'aucienneté a droit a de (2) semaines de vacances payécs.

Un employé qui, au cours de 1'année de référence, & compléte trois

(3) ans d'ancienncte a droit & trois (3) semaines de vacances payeées.
i

Un employé qui, au cours de 1'année de référence, « compléreé d
(10) ans d’anc tenneté a droit A& guatre (4) semaines de vacances

payées.

Un employé qui, au cours de 1'année de référence, a complete vingt

(20) ans d'ancienncté a droit a cing (3) gsemaines de vacances payees.

La rémunération des vacances prévues aux paragraphes 12.03 a 12.06
st basée sur le taux de salaire hebdomadati régulier en vigueul a

la prise des vacances.

Nonobstant le paragraphe 12.07 ci-dessus, la rémunération des vacances
prevues aux paragraphes 12.03 3 12,06 de 1'employé abscnt pour cause
de maladie sur une pérlode cumulat ive de (h) mois ou plus au cours
de 1'aunée de référence ou mis a pied pour une période de Lrois (3)
mois ou plus au cours de 1'année de reférence, équivaut a4 deux pour-
(2#) du salaire total brut durant 1'année de référence pour
vacances a laquelle 1l a droit cn raison de son

cent
chague semaine de
ancienneté.

Il n'c permis d'accumuler les vacances d'une annge 1'autre et
celles-ci doivent @ire prises dans 1'année qui suit Ll'annec de réfé-
rence ou elles ont éLé gagnees, Par exception et pour des raisons
a

speciales la Compagnie pourra pern .etre A un employé de reporter

1'annee sulvanle une (1) semaine de vacances.

La Compagnie déterminera les periodes par service, compte tenu des
erigences des opérations. Les employés d'un service choisissent la
date de leur congé de vacances par ancienneté. Ce choix doll Ctre

fait avec diligence par chagque employé pour que le choix de tous les

employe it complété avant le 15 aviil pour les vacances a prendre
entre le 1 mai et le 15 novembre et avant le 15 octobre pour les

vacances a prendre entre le 15 novembre et e 30 avrl 1.  Cependant,
durant la période du 15 novembre au 30 avril, pas plus d'un caploye
par ser vice pourcad prendre ses vl Ances el WEmE Lemps. loutefois,




selan e Igences du Service, la Compagnie pourra, durant cette
periade, reporter les dates de prise de vacances d'un employé,
Les vacances se preanent d'une manidre continue en autant qu'il
est possible de le faire, uf qu'un employé ne peut choisir plus
de tro (3) scmaines consécutives de vacanc es.

L'employé regoll su paye de vacances avant son départ en vacances.

Un employé ne peut aire rappelé au travail durant sa période de
vacances.,

L'une des t8tes ment ionnées 3 'article 11 survient ou est

reportéc durant la période de vacances d'un employé, cet employé
1 I ploye, ploy

dura droit a une (1) journée de vacances additionnelle rémunérée
A son taux de salaijre réegulier.

L'employé qui cesse d'Etre a 1'emploi de la Compagnie par suite

de congédicment , départ volontaire, misc Pled ou aotre raison,

4 droit lors de son départ au palement des vacancos annuelles

selon les modalités prévues aux paragraphes précédents, s'il1 ne

les a pas alors prises, et en plus 3 une rémunération Cquivalente
a4, 6, 8, 10Z du salairve total brut gagné depuis le 1°° juiller

P ecedant son départ, conformément au nombre de semaines de vacances
duxquelles il a droit en raison de son anciennete.

ARTICLE

Fout congé de maternité sera sujel aux critéres prévus 3 1" ordonnanc e
N° 17, 1978, Toutefois, un tel conge pourrait se prolonger jusqu'a
une période maximum de trois (3) mois aprés 1'a couchement mais
uniquement et exclusivement dans le cas d'une employée réguli

allaite son enfant.

ARTIGLE

MESURI J}[:,(IIJ'J.I_r;.-\nu_‘

Foute wesure disciplinaire imposée a un employé doit Jui étre confir-
mee avec diligence par écric, en fndiquant les motits de cette mesure.,

Une copie de cet avis doit en mame Lemps €bre transmise au Sy

el




La signature par un employé de tout avis ou document préva au présent
article n'implique pas reconnaissance par lui de la vi cité des Faits
qui y sont mentionnés.

Une réprimande écrite au dossier d'un employé est avtomatiquement
annulée aprés diz-huit (18) mois, saul si cette réprimande est alors
1'objet d'un grief non réglé.

ARTICLE 15:
DIVERS

Cette convention peut, pendant sa durée, 8tre modifiée par entente
mutuelle,

Toute disposition de cette convention, qui enf indrait la législa-
tion fédérale ou provinciale, est considérée nulle et non avenue
sans que cela affecte la validité des autres dispositions ci-incluses.

La Compagnie doit fournir une copie de cette convention d chaque
employé et dix (10) copies au Syndicat.

L'employeur doit fournir au Syndicat, A la signature de la convention,
une liste de tous les employés inclus dans 1'unité de négociation
indiquant leur nom, numéro d'emploi, date d'ancienneté, titre de leur
ocenpation et salaire. Le Syndicat doit ftre immédiatement informé,
par écrit, de toute modification, addition ou suppression A ladite
liste.

Le Syndicat deit fournir par écrit & la Compagnie le nom de toutes
les personnes autorisées & accomplir une fonction quelconque en
vertu de cette convention.

La Compagnie fournira au Syndicat le nom des personnes 3 qul toute
correspondance relative a la convention collective doit &tre adressée.
Disposition raisonnable et coopération

La Compagnie convient de continuer & prendre toutes les dispositions
raisonnables pour assurer la santé et la sécurité de ses emplové

le Syndicar et les employés coopéreront avec la Compagnie a cette fin.
1 nag,




lout avis ou document qui doit Brre ad ¢ au syndicat en vertu de
la présente convention doit Stre cnvoyé A4 ll'adresse suivante:

Syndicat des availleurs de
| lergle et de la Chimie,
495, rue Bayard,

Quebec, PO,

GIK 457

a4 Compagnic sera informée par le Syndicatr si cette adresse dev:
Lre changee.

L.
@

Lorsque les partie consentent expressement a4 renoncer a 1'une ou
Mautre des dispositions de cette convention, une telle action, a
moins d'une entente mutuelle cont raire, ne constitue pas un précédent
dans 'application ultéricure des dispositions ci-incluses.

La Compagnle ne peut considérer un cuploye responsable d'un accident,
en raison du seul fait de cet accident.

la Compagnie transmettra au Syndicat au moins sept (7) jours avant
leur entrée en vigueur le texte de tout nouveau réglement d'ordre
général concernant la discipline.

Aucun réglement d'ordre pénéral concernant la disc ipline qui compor-
terait 1'application automat ique de mesures disciplinaires ¥y ment ion-
nées ne pourra élre édicré par la Compagnie sans 1'assentiment du
syndicat, qui ne devra cependant pPds  rveluser cet assentiment sans
motit raisonnable.

Le présent paragraphe ne restreint pas le droit de la Compagnie
d'imposer 3 un employé pour juste et raisonnable cause une mesure
disciplinaire.

ARTICLE 16:

W TEMOIN

Lorsqu'un cmployé repulicr sera appelé Z vir comme juré pendant
ses heures normales de travai 1, il recevra ¢ différence entre son
indemnité de juré le salaire régulier qu'il aurait regu s'il

avdlt rempli ses fonctions normaies, pourvu qu'il se rapporte :

travall le plus 1ot possible aprés avoir éte libére.




Lorsqu'un employé régulier, durant ses heures normales de travail,
est appelé A comparaltre devant un tribunal autre qu'un tribunal
d'arbitrage en sa qualité d'employé de 1'employeur ou dans une cause
impliquant 1'employeur, il recevra, pour la période durant laque 1le
son absence est nécessaire a cette fin, la différence entre son
indemnité comme témoin et le salaire régulier qu'il aurait regu s'il
avait rempli ses fonctions normales, pourvu qu'il se rapporte au
travail le plus tdt possible aprés aveir été libéré.

S5i le temps de voyape de cet employé exipe un délai plus long, sur
demande que 1'employé fera avant le début de son absence, la Compagnie
lui accordera, pour le temps nécessaive A ce voyage, un permis d'ab-
sence payeé aux conditions énoncées ci-haut.

Les dispositions du présent article appliquent également & 1'employé
assigné par la Couronne d comparaitre comme témoin devant un Tribunal

dans une cause oii il n'est pas partie ou intimé.

ARTICLE 17:

FLECTIONS

La Compagnie accordera, le jour du scrutin, & chaque employé électeur
aux élections fédérales ou provinciales la période de congé nécessaire
pour que celui-ci ait pendant les he d'ouverture des bureaux de
scrutin tre (4) heures consécutives pour voter, sans tenir compte
du tem normalement aceordé pour le repas du midi, sans perte de
salaire régulier. Le temps pol voter sera accordé A la convenance
de la Compagnie.

ARTICLE 18:

CONGES SPECIAUX

Sur demande, la Compagnie permettra d un employé régulier de s'absenter
de son travail sans perte de son salaire régulier pour chaque jour qui
coincide avec une journde normale de travail,

a) cing (5) jours consécutifs de calendrier, dont le jour des
funérailles, 3 1'occasion du décés de son époux, de son
épouse

quatre (4) jours conséculifs de calendrier, dont le jour des
]

funérailles, & 1'occasion du déc de son enfant;




Ltroi (3 Juur consecutits de calendrier, dont le jour des
tunérailles, a l'occasion du déces de son peére ou de sa mere;
deux (2) jours consccutifs de calendricr, dont le jour des
funérailles, a 1'occasion du décés de son frere, de sa soeur,

de son beau-pere ou de sa belle-mire;

un (1) jour, soit le jour des funérailles, a 1'occasion du
décés de son beau-frere, de sa belle-socur, de sa bru ou de

son gendre;

4 l'occasion de la naissance ou 1'adoption de son enfant, le

jour de 1'évén nt;

a 1'occasion d'un changement de son domicile nécessitant le
déménagement de son ameublement, le jour du déménagement .

ARTICLE 19:
PROGRAMME DE SECURITE POUR LES EMPLOYES REGULIERS

Le Programme de sécurité pour les employés réguliers actuel lement

en vigueur, le dumcurera pendant la durée de la présente convention,
sujet cependant 3 toute législation gouvernewent:ale etfou 3 Loute
modification apportée par la Compagnle d'assurance impliquée et ce,
sans contribution de la part de 1'employé régulie Ces polices
d'assurance collective sont régies par les termes et conditions
particulieres conteoues dans les polices maltresses desdites polices

d'assurance.

ARTLICLE 20:

TEMPETES

Bans le cas d'intempéries rendant impossible la circulation des
autobus de la C.0.€.U.Q. a4 1'intérvicur de son territoire et empé-
chant ainsi certains employés de se rendre au travail, la Compagnie
accepte de payer a ces employes le salaice régulier auquel i

auraient eu droit s'ils avaient travaillé, & la condition gu'
i

vapportent dans 1'heure yui suit la mise en circulation des autobus

U9




ARTICLE 21:

Les différentes annexes font partie de la présente convention.

: DE_LA CONVENTION

‘ette convention collective de travail entrera en vigueur a la date
de sa signature et se terminera le 31 mai 1983. Les clauses et les
annexes faisant partie de ladite convent jon n'ont d'effets rétro-

actifs que lorsque expressement spécifié.

CONVENTION COLLECTIVE CONCLUE
ENTRE

CASTEL, division d'Ultramar Canada Inc.
145, rue Fortin, Ville Vanier, Québer

Ci-aprés appelée "La Compagni e,

PARTIE DE PREMIERE PART

SYNDICAT DES TRAVATLLEURS DE 1.' ENERGIE
BT DE LA CHIMIE, Local 720

Ci-aprés appeld "le Syndicat s

PARTIE DE DEUXIEME PART.

La présente convention s'applique a: "Tous les répartiteurs salariés
"

au sens du Code duo tra




Tous les articles de la convention collective conelue entre la

Compagnie et le Syndicat relativement aux:

“"Employés de burcau, salaries au ns du Code du travail, y compris
melerpge et les commis au gare et @ L'entrepot du Bassin

B

Louise, a 1'exception d repr cntants aux ventes {(vendeurs), du
comptable en chel division détail, du directeur des ventes d'équipe-
ment détail, du divecteur des ventes d"huile détail, de 1'analyste
senlor au Marketing, du directeur-adjoint du secvice d la clientéle,
du comptable en chef de la division de gros et du comptable de la
mwéme division, du superviscur de la section vente et location
d'équipement, de 1'officier a 1'administration, de la secrétaire
administrative, de 1'officier au service de la paie et bénéfices

mid g ne , du directeur du service de la perc ption (détail), du
directeur du service de la perception (gros), du relationniste au
service de la perception, du directeur des relations extérieures,
du chef-commis aux ventes, du directeur du service des achats d'équi-
pement, du directeur du service 8 la clientéle (briuleurs), du
directement du service technique, du directeur du service des ventes

de gazoline et lubrif fants."

s'appliquent aux employes vi gés par la présente convention, saul
pour les articles et annexes suivants:

1.01 9.01 11.01
<2 9.03 11.02
.04 10.01 12.09
G .08 10.02 Annexc

8.0l 10.09

L

Ceux-ci sont remplacés par les textes sulvanls.

La présente convention est une canvention distincte et les enployés
visés par la présente annexe ont une liste d'ancienneté distincte

qui est établie a la fin de la présante anne

Il ne peut y avoir aucun chevanchement cotre les deux unités d'accré-

ditation ci-aprés décrites:

1. "ous les répartiteurs salariés au sens du Code du travail."
el cmployés de bureau, salariés au sens du Code du travail,
y compris le conclerge et les commis au garage et a 1'entrepot
du Bassin Louise, & 1'exception des représentants dux ventes
(vendeurs), du comptable en chet division - detail, du direc-
Leur des ventes d'équipement = détail, du dirccteur des ventes
d'huile - décail, de 1'analyste scnior au Marketing, du
directeur-adjoint du service la clientgle, du comprable en
chet de la division de gros et du comptable de la meme division,
du superviseur de la section vente et locat ion d'équip
"officicr a 1'adwinistration, de la secrétaive administrative,




de 1'officier au service de la paie et héndfices marginaux, du
directeur du service de la perception (détail), du directeur du
gservice de la perception (gros), du relationniste au service de

la perception, du directeur des relations extérieures, du chef-
commis aux ventes, du directeur du service des achats d'équipement,
du directeur du service i la clientdle (briileurs), du directeur du
service technique, du directeur du service des ventes de pazoline
et lubrifiants.”

L'application et 1'administration de leur convention collective
doit se faire de manidre distincte et séparée.
Liste d'anciennetd des employés visés par la présente annexe.

DATE D'EMPLOL

GUENETTE, Benoit 3 juillet 1961
REAULIEU, Camille 25 octobre 1970

ARTICLE 1:

RECONNATSSANCE ET JURTDICTION

La Compagnie reconnaft que le Syndicat est le détenteur d'un certificat
d'aceréditation syndicale, qui lui a #té émis le 18 mars 1975 par le
Ministére du travail et de la main-d'oceuvre du Québec, Service du droit
d'Association, et qu'il est en conséquence 1'agent népociateur exclusif
pour tous et chacun des salariés visés par ce cert ificat d'aceréditation
syndicale, savoir:

"Tous les répartiteurs salariés au sens du Code du travail."

ARTICLE 4:

ACTIVITES SYNDICALES

Lorsque le comité syndical aura i discuter des questions qui se rappor-
tent exclusivement aux membres de 1'unité décrite dans 1'Annexe A" et
seulement d cette occasion, au plus un (1) d&légud choisi parmi ces
membres pourra faire partie du comité visé 4 l'article 4.01 de la
convent ion couvrant les employés de bureau.

Le Syndicat informera la Compagnie du nom du délégue qu'il a choisi
parmi les membres de 1"uniti.




Le délégue d'atelier et les membres du comité syndical (1'exécurit)
local peuvent, aprés en avoir obtenu la permission de leour supérieur
tmmediat, qui ne doit pas la leur refuser sans motif raisomnable,
s'abscnter de leur travail pour rewmpliv leurs obligations en vertu de
cette convention ou participer a des rencontres avec les représentants
de la Compagnlie ou telles rvencontres convoquées par un olficier de
conciliation ou d'arbitrage.

51 ces rencontres ont liew pendant les heurc régulieres de travail
du délégué et des membres du comité syndical local qui oy ¢ istent,
les employés suivants ne subissent de ce fait aucune perte de leur

salaire régulier:

a) s'il s'agit de séances de négoclations dircectes en vue du renou-
vellement de la convention collective et des rencontres convoguecs
par un officier de conciliation, le mémbre du comite syndical lai-
sant partie de 1'unite d'accréditation des répartitceurs;

'il s"agit de rencontres autres que celles visées au sous-
paragraphe (a), un employé chois le syndicat parmi le

ués d'atelier et les membres du syndical.

Moyennant un préavis éerit de quatre (4) jours ouvrables indiquant le
nom des employés et la duree de 1'absence requise, & la demande du
Syndicat, la Compagnie, eu rd cependant aux nécessités du service,
accordera aux employés désigneés par le Syndicat, mais dont le nombre
n'excédera pas un (1) & la fols, un congé sans solde d'une durée n'ex-
cédant pas trente (30) jours afin de leur permertre d'assister & des
congrés, journées d'étude ou autres activités syndicales simile 15,
Le total des congeés pour 1l'ensemble des employés n'excédera pas Lrente
(30) jours par annee civile. Durant ce congé, un employé benéficiera

des dispositions de la pr nte convention comme s'il avait €ré au

travail, sauf que la Compagnie ne sera pas tenue de payer de rémuncration

ARTICLE 8:

LENNETE

Pour acquériv le droit d'ancienneté au sens de la présente conven-
tion, un employé a 1'essal doit avoir accompli cent gquatre-vingts
(180) jours cumulatits de travail. Cette période terminée, son

ancicnneté réetroagit 4 la date de son embauchage.

Statut de 1'employeé

IL'employeé régulier signitie tout cmploye vise par la présente con=

vention gqui a de "ancienneté,

L'cuployé 3 1'essai signific tout employé visce par la preéscinte con-
vention, cubauche pour remplic un repulicr devenu vacant de
Facon pemanente ou Ul douvead post lier et qui compte moins
de cent quatre-vingts (180) jours cumulatifs de travail dons le

prrsle.




'employé temporaive signifie tont employé embauché pour une
période indéfinie pour combler des absences pour cause de
, maladie, accidents, actiwvités syndicales, conges
autorisés ainsi que tout salarié embauch& pour accomplir un
surcrolt de travail ou un travail de caractére Lemporaire ou

vacances

occasionnel.

Durant sa période d'essai, un nouvel employé n'a aucun droit
d'ancienneté ot la Compagnie peut le permuter, le rétrograder,
le transférer, le mettre A pied ou le congédier, sans qu'il
ait droit de recou d la procédure de pr

ARTICLE 9:

SALAIRES ET OCCUPATIONS

Les employés affectés & 1'établissement de la Compagnie au Bassin
Loulse, et occupant les fonctions mentionnées A 1'Annexe "B" attachée

3 la présente convention, sont rémunérés aux taux de salaire hehdo-
madaire indiqués A telle annexe en regard de leur occupation respec-
tive, sujet cependant aux autres dispositions de la présente convention.

Compte tenu des exigences du service & la clientéle, la pratique passée
continuera de s'appliquer concernant le remplacement temporaire de
répartiteurs par des commis de bureau, de méme que le remplacement
temporaire des commis de bureau par des répartiteurs.

ARTICLE 10:

HEURES DE TRAVAIL

l.a semaine de travail des répartiteurs est de trente—-neuf (39) heures,
réparties selon les cédules suivante
a) Du ler mai au 15 septembhre:

1. Du lundi au medi (inclusivement):
de 6:00 heures a 20:30 heures.

Du lundi au vendredi (inclusivement):
de 6:00 heures 15:30 heures.
b) Du L6 septembre :

1. Do lundi
de 6:00 he 20:30 heure




10.0%

ARTICLE 11:

-30-

pu lundi au samedi (ipelusivement 1 I
dee 17:30 heures a8 8:00 heures;

pu lundi au vendredi (inclusivement):
de 15:30 bheures a 0:30 heure;

Do lundi au samedi (ine lusivement) :
de 18:00 heares a 0:30 heure;

De novembre a levrier (ioc lusivement) :
pu lundi au samedi (inclusivement ):
de 6:00 heures a 12:30 heures.

Pour chaque cédule dont la periode de travail est échelonnée sur une
période de plus de huit heures consécutives, les salariés onl droit a
une période de repas non rémunérée d'une (1) heure ¢t trente (30)
minutes. Cette peériode de repas doit Etre prise, dgutant que possible,
au milieu de la cédule de travall.

Les employés ont droit a deux (2) périodes de repos de dix (10) winutes
chacune par jour & un Lemps désigne par leur supéricur tmmédiat. Ils
ont droit @ une période de repos additionnelle de quinze (15) minutes
pour tout travail de temps supplémentaire d'au moins deux (2) heures,
5"il y a continuité entre ce travail et leur cedule réguligre de travail.

Période dlattente

Sur demande de la Compagnie, un répartiteur devra rester un periode
d'attente (stand-by) afin de répondre aus appels des livreurs:

a) 5i cette périade d'attente a lieu du lundi au samedi (inclusivement) ,
la pratigue passée conlinuerd de s'appliquer et le répartiteur ne
recevra aucune remunération pour cette periode d'attente.

5i cette période d'attente a lieu le dimanche ou un des jours de
fétes prévus a l'article 11.01, le répartiteur gui selon sa cédule
de travail n'a pas a €tre en fonction cette journée-1a recevra unc
rémunération de $25.00 pour la période d'attente.

L'employé ne pouvant se rapporter au travail @ 1'heure et au jour prévus
% sa cédule de travail devra avertir son supérievr immediat au moins une
(1) heure avant le tewmps oti il devait débuter son travail conformement

a sa cédule de travail.

JOURS DE FETES

Les jours de fétes suivants sont chomés:

Jour de 1'An
2 janvier

Lundi de Piques
Fete de Dollard
St=lean-Baptist.
Counfederation
ler lundi d'aoctl
Féte du Travail
Action de Graces
Noe |




Une (1) journdée
Cette journée remplace 1

11.02 a)

b)

ARTICLE 12:

e

==

1 ajoutée aux vacances annuelles de 1Memployé.
demi-journées du 24 et 11 dé

embre qui

sont pas chimées.

51, par proclamation des autorités fédérales ou provinciales,
mentionnées est reportée i un aulre
du présent article s'appliquent au

1'une des fétes ci-
jour, les disposition
jour indiqué dans la proclamation.

Loraqu'un ou plusieurs jours de fétes coincident avec un ou
plusieurs jours oii 1'employé joult normalement d'un congé
selon les cédules de travall fixées en vertu de cette conven-
tion, ce jour de [€te ou ces jours de fE€les est reporté ou

sont reportés et s'ajoutent aux vacances annuelles de 1'employé
concerné. Cependant, la compensation d'un jour de [@te ainsi
reporté sera bhasée sur une période de neuf heures (9h00) .

VACANCES

12.09 Les vacances seront prises aux dates choisies par les emplovés au

cours de la période commencant le ler m:
septembre. Le choix des vacances se fa

Ce
le

i et se terminant le 15
t par ancienneté.

choix doit Stre fait avec diligence par chaque employé pour que
choix de tous les employés soit complété avant le 15 avril. Les

vacances se prennent J'une maniére continue en auntant qu'il est
possible de le faire, sauf qu'un employé ne peut choisir plus

de

trois (3) semaines consécutives de vacances.




OCCUPATIONS
TAUX DE SALAIRL

pate de la 1Y wars
signature 1981

Classe Ho. L s 231. § 248.

Commis, Service a la clientéle

Commis-compt abilite, cont role,
stocks d'huile, gquipement et
Jubrifiants

Commis-compt abilité, comptes
payables

Conmis-compt abilite, recetles

et débourses

Commis=comptabilit &, conLrole
woppput' 1 & G5

Classe No.
Auxiliaires enl informatique

Commis-comptabl liteé, facturat ion
huile et équi pement

Commis, depots
Commis-comprabil {ré, service
i-‘s-.lpluvf-n de secretar iat
péléphonist csfréceprionistes
Commis, pardge

Commi s=compt abilite, cont role

Jocation d'equ i pement
Messagel

Concierge

RéparLiteul Scndor

Répartiteur Junior

HEBDOMADA LRE

$

aonl
1981

274.

1

BY oy
juillet

1982

§ 303.




S'ajoute aux taux de salaire hebdomadaire ci-haut mentionnés, une

prime & 1"ancienncté qui s'établit comme suit:

Aprés un an d'ancienneté s $4.00 par semaine
Apres deux ans d'anciennetlé . $5.00 par semaine
Aprés Lrols ans d'ancienneté : $7.00 par semaine
Aprés quatre ans d'ancienneté : $8.00 par semaine
Aprés cing ans d'ancienneté x $8.00 par semaine

A pour un total maximum de $32.00 par semaine pour la prime &

1'ancienneté.

Note: L'employé a& 1'essai recevra $10.00 en moins que les taux
de salatre hebdomadaire décrits dans les occupations ci-

haut mentionnées.

i N.B. Le taux horaire est déterminé en divisant le salaire hebdo-
madaire régulier d'un employé par le nombre d'heures de
travail de sa cédule régulivre de travail hebdomadaire.

J3af




ANNEXE "'

LISTE DES EMPLOYES REGULIERS

DATE D'EMPLOL

GENEST, Louis=-Philippe 1 juin 1939
RICHARDSON, Mildred mars 1943
LAFORCE, Jean-Marie janvier 1948
HAINS, Emi lien janvier 1960
buru1s, (HETE aoit 1961
BLOUIN, Claudette 26 février 1962
DORE, Rache | janvier 1963
RODRIGUE, Charles-Andreé février 14969
DUPULS, Yolande 21 janvier 1970

= o 2 janvier 1974
LEGARE, Jean-Guy juillet 1972
GAMACHE , Michel Seplembre 1972
DESNOYERS | Joanne Cyr uitobre 1972
ROBITAILLE, Jean-Pierre novembre 1973
DUSSAULT, Lise ? janvier 1974
CLAVEL, Chr aodr 1974
ROBITATLLE, Gilles novembre 1974
MAGNAN | Lucie ma i 1976
GIGUERE, Guy 28 juin 1976
DROLET, Colette septembre 1978
CARUN, Sylvie 5 décembre 1978
HAMEL , Micheline janvier 1979
BOLS, Line décembre 1979

CARRIER, Brigicte i 1980

Sujet aux conditions prévues a la lectre d'entente en date du 10 mars 1977.

LISTE DES EMPLOYES SATSONNIERS

FHLBODEAU, Francine




EN FOT DE QUOT, chacune des Parties aux présentes 8 signé coite conventlion par
. or

1'entremise de ses représentants diiment autorisés, 4 Québec, en date du |
décembre 1980,

CASTEL, division d'Ultramar Canada Inc.

G. Bérube

] ,. Ré l:m-_‘.:t'r

M. Matos

1. Harvey

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE ET DE LA CHIMIE, Local 720

légardé

Robitaille

Rodrigue

J. Desnoyers

A. Aimé Raiche
Permanent du 5.7T.E.C.

Benoit Cuenette




LETTRE D"L

Les parties conviennent que pour le choix de prise de vacances et
dans le cas de mise a pled, 1'ancicnneté de Madame Yolande Dupuis
sera calculée en comptant sa derniére date d'entr au service de

La Compaguic.

LETTRE D' E!

Les parties conviennent que sl oun ou une employé(e) se marie durant

la présente convention, la Compagnie lul verscra la somme de $20.00

par annee d'ancicometé, minimum de $25.00, maximum de $100.00, commne
boni de mariage.

LETTRE D' ENTE

Tant gque Monsicur Louis-Philippe Genest demeurera a l'emploi de
Compagnie & titre de conclerge, sa semaine de travall sera la s

vante: la pratique actuelle sera maintenue.

LETTRE D' ENIENTE

Tant que Monsieur Jean-Marie Laforce restera a 1'emploi de la

Compagnie & titre de messager, il pourra se servir de la volture
de la Compagnie pour des fins personnelles, suivant la pratique
établie antéricurement.

HETTRE D ENTENTE

parties convicunent que durant la 1ériode novembre an
30 avril, pas plus de deux (2) commis au service A la clicntele

pourront prendree leurs vacances en mene




LETTRE D'EN

Les parties conviennent que dans le cas oli Messieurs e ~Guy Légavé
et Jes e Robitaille ainsi que Madame Yolande Dupuis cesserafent

d'étre emploi de la Compagnie, une lettre faisant état de leurs

activités au nivean du crédit et de la perception serait re
chacun d"entre cux par la Compagnie.

LETTRE D'ENTENTE

Les parties convienneat que 1' employé guli aura atteint dix (10) ou
vingt (20) ans d'anc ienneté entre le 1 : ini!lnl et le 31 décembre
aura droit @ sa quatriéme ou cinqui@me gemaine de vacances. Ces
dispositions s appligqueront jusqu’au 31 décembre 1982 inclusivement
ot seront considérés nulles et non avenues api cette date.

LETTRE _!)' ENTENTE

lLes parties conviennent que les heures supplémentaires travaillées
par un employé@ régulier seront pavées conformément aux dispositions
contenues A 1'Article 10 de la convention collective ou, au choix
de 1'employé de prendre un temps équivalent en congé en plus et au
moment de sa période de vacances annuelles. Toutefois, 1'employé
répulier ne peut accumuler plus d'une (1) semaine de temps équiva-
lent en cONgeé.

LETTRE D' _I-'.N']'l".N'I E

Le Propramme de sécurité pour les employés réguliers dont il est
fait mention a 1'Article 19 de la présente convention entrera en
vigueur le 1 janvier 1981.

LETTRE _H' ENTENTE

A compter du 1°" mars 1981, les cédules de travail et les heures

quotidiennes de travail seront &tahlies par 1a Compa e de

facon A permettre un vendredi de congé A toules les trois (3)
aines, aux emplovés régulicers cenlement et par rotat fon du

personnel .,

R
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ne s'appliquent pas au conclerge.

Les dispositions
Quant dux commls au parage, les
s'appliquent seulement pour les mois de mai,

dispositions aux presentes
juin, juillet,

aoht et septembre de chaque année .

dredi en congé s'ajous

Les heures non Lravaillees lors d'un ve
auy cedules de travail et aux heures quolidiennes de
travail @ 1'intérieur du cycle de trols (3) semaines. A cette
vine vormale de traviail secra de 17-1/2 - 37-1/2 - 30
heurpes par semaine a 1'incérieur

Leront

fin, la sem
heures pour ule mayetne de 35

du cycle.

A e n'auront pas

male d'un

Les modalités decrites au paragraphe
effet d'entrainer une variation dans la poie no
selon la moyenne des

pour
employé régulicr. La paie sera ca leulée
L' intérieur de chaque cyc le. Ces modalicés
cffet d'entrainer le paiement de

les dispositions relatives

—sept heures

heures travaillées a
n'auront egalemenl pas pout
Lemps supplémentaire. En conscéguence,
cntaire s'appliqueront apres trent

au temps supple
et demie (37-1/2) ou trente (30) heures par semaine selon le cas.

heures quot idiennes de travail seront de

Les cédules et les
tion d'une heure non rémunereée

B:15 A& 16:45 avec une interrug
pour la prisc de repas.

lLe premier cycle de vendredis en congé sera alt fché par
qui precede le 1" wars 1981, Ce ¢

par la suite.

Compagnie la semalpe
servira a etablir la rotation du personnel

Lorsqu'un vendiedi de conge coincide avec la période de vacdnces
jour de [8te ou autre absence autorisée,

de 1'employé régulier, un
ou accident, la rotation du

y compris celle reliée @ une maladie
persotel se poursuivra et il n'y aura pas remisc d'un tel

vendredi de conge.

Un employé regulicr n'aura pas le droft de refuser de travailler

lors d'un vendredi de co
conge, ut vendredi de congé pourt
entre la Compagnie et 1'employe végulier

§'{] est requis de travailler lors

\ GLre remis

de son vendredi de

A une perfode convenud

converne .




LEITRE D'ENTENTE

L'emplové répulier dont 1'occupation est comprise dans les classes
0

a® 1 et n 2 de l'Anuexe "R et qui est effectivement i 1'emploi
de la Compagnie en date de la signature de la conventlion recevra,
?1(.%“:':- de rétroactivité, 1a somme de £300.00 pour la periode du
1 sctohre 1980 au 30 novemhre 1980 inclusivement.

LETTRE D' ENTENTE

Les contributions au Répime de retraite de la Compagnie pour 1a
période du 1" janvier 1980 au 31 décembre 1980, seront remises
3 chaque employé répulier qui a ainsi contribué.

ETTRE D'ENTENTE

Les changements a la politigue de vacances annuelles, par rapporl
i celle en place avant la signature de la présente convention,
n'ont pas pour effet de donner lieu 3 une période de vacances
additionnelles au cours de 1'année 1980.

LETTRE D'ENTENIE

Nonohstant les dispositions contenues a l'Article 10, la semaine
normale de travail sera de trente-trois heures et trois quarts
(33--3/4) selon les horaires établis, de la date de la signature
de la présente convent fon jusqu'au dernier jour du mois de février
1981.

LETTRE D'EN

pans le cas d'une relocalisat ton de la place d'affaires de 1a
Campagnie, le Syndicat en sera informe trois (3) mois a 1'avance,
et les représentants de la Compagnie rencontreront les represen=
tants du Syndicat pour leur faire part des circonstances ent ourant

une telle relocalisation.




