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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes

222209

Fonction publique du Québec

UN INGENIEUR OU UNE INGENIEURE

CONCOURS SECTORIEL NUMERO 118H-963010/QA —
Ce concours vise a constituer une réserve de candidats en
vue de combler les emplois identifiés et, au besoin, tout au-
tre emploi de méme nature qui pourrait devenir vacant a la
Commission de la santé et de la sécurité du travail dans la
réglon administrative de la Cote-Nord.

':._J Juverrie }‘”“I‘ \nf Ol_;"l ied
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL

—— Direction régionale de la Cote-Nord

- Searvice Inspection

— Présentement 2 emplois a Sept-lles

ATTRIBUTIONS — Fournir I'expertise professionnelle en
vue d'éliminer a la source les dangers pour la santé et la sé-
curité des travailleurs. A cette fin, effectuer des visites de
conformité et analyser les problames techniques décelés
dans les établissements; recommander des améliorations
aux procédés de tabrication, a I'équipement et a I'environne-
ment de travail; imposer des mesures correctives; décider du
droit des travailleurs dans les cas de refus de travail; effec-
tuer des enquétes a la suite d'accidents graves ou catastro-
phes; intervenir dans les cas des plaintes relatives a I'hy-
giéne industrielle; participer 2 I'élaboration des normes et ré-
glements; fournir une expertise professionnelle aux techni-
ciens de l'inspection.

CONDITIONS D'ADMISSION — Etre membre de I'Ordre
des ingénieurs du Québec et posséder un minimum de 3 an-
nées d'expérience ayant permis I'acquisition de connaissan-
ces dans le domaine de la santé et de |a sécurité du travail;
chaque année d'études pertinentes complémentaires a cel-
les exigées compense pour une annee d'experience perti-
nente requise. Inclure une photocopie de l'original de sa
carte de membre.

REMARQUE — Seules seront considérees les inscriptions
reques a la Commission de !a santé et de la sécurité du tra-
vail pendant la période d'inscription.

INSCRIPTION — Commission de la santé et de |la sécurite
du travail
Direction des ressources humaines
Chambre 332
524, rue Bourdages
Québec, QC G1M 1A1

Ingénieur, grade |l
TRAITEMENT — de 28 662% a 37 4168

Période d'inscription: du 2 avril au 26 avril 1583

Aty Comment vous inscrire -

Vous inscrire a I'aide du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel
de la fonction publique du Québec, que vous pouvez
vous procurer dans ses bureaux régionaux, les centres
de main-d'oeuvre el la plupart des caisses populaires.

Toute Offre de service doit étre accompagnée d'une
copie des documents mentionnés a i'avis de concours.
Le détaut de produire les documents exigés entrainera
le rejet de la candidature au concours.

Expédier votre Offre de service a |'adresse indiquee a
I'avis du concours correspondant, avec adresse d un
représentant selon les régions administratives s'il y a
lieu.

L'Office vous Invite a prendre connaissance de ses autres concours
en communiquant avec I'un de ses bureaux réglonaux.

Hopital Sainte-Croix
Département de Santé
communavutaire
Drummeondbville

recherche des

T[BHHIBIEH(HES) EN HYGIENE INDUSTRIELLE

FONCTIONS:

sous |'autorité hiérarchique et administrative du
coordonnateur en santé au travail et sous |'ou-
torité professionnelle de I'hygiéniste industriel,
le titulaire du poste voit & identifier et évaluer
les agents agresseurs pour la sante et la sécu-
rité des travailleurs dans les différents établisse-
ments du territoire du D.S.C. Ste-Croix.

EXIGENCES:
D.E.C. en chimie, biologie, hygiene publique ou
prévention et avoir complété une formation

spécifique en hygiéne industrielle reconnue par
le M.E.Q. et un minimum d'un an d'expérience.

SALAIRE: selon I'échelle salariale du M.A.S.

NOMBRE DE POSTES:

3 postes sur le territoire couvert par le D.S.C.
Sainte-Croix de Drummondville.

Automobile obligatoire.

Faire parvenir votre curriculum vitae AYANT LE
18 AVRIL 1983, a:
Service du
HOPITAL SAINTE-CROIX
570, Hériot
Drummeondville, QC J2B 1C1

personnel

DOMREMY TROIS-RIVIERES :
Centre d'Accueil de Réadaptation pour
alcooliques et autres toxicomanes

recherche
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Lieu de travail: Pointe-du-Lac
Statut: Temps partiel (démi-temps) _
% Rémunération: o
.  Conformément a I'entente intervenue entre le
" Ministére des Affaires sociales et la Fédération des
médecins/omnipraticiens dv Québec

Exigon«s particuliéres:
Facilité a travailler dans une équipe
multidisciplinaire;
® |ntérét en égard a la vocation du centre;
® Travail de prévention et d'éducation auprés des
bénéficiaires. RS
Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae a I'attention du:

Directeur général
e Domrémy Trois-Riviéres -
e 2931, rue Notre-Dame (C.P. 70) a
o Pointe-du-Lac i
2 (Québec) GOX 120 :
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Entreprencurs généraux
Rénovations
Industriel - Commercial - Résidentiel

IBM/S34 ANALYSTE PROGRAMMEUR

Nous cherchons une personne tres compétente pour
travailler en coopération avec des conseillers en infor-
matique, sur des systémes innovateurs pour perfec-
tionnement en cpérations et administration.

La personne choisie sera motivée et pourra s'occuper
des systemes depuis la conception jusqu'a la mise en
application incluant I'analyse et la programmation.

Des dons de communication et la possibilité de tra-
vailler avec un minimum de supervision constitueraient
des atouts pour travailler dans un miliev tres dynami-
que. Minimum 5 ans d'expérience.

Salaire 23 a 27 0008§.

ESTIMATEUR-RENOVATIONS

La personne choisie aura la responsabilité des coits
d'estimation depu;s la planification d'aprés croquis

mais devra aussi souvent se rendre sur les chantiers
pour effectuer une évaluation visuelle ou obtenir un
prix d'un sous-traitant. Le travail comprend 80% d'es-

timation qui doivent étre prétes en quelques heures et
le reste doit étre remis en environ | semaine ou
moins.

D'ici un an, on mettra sur pied un systéme ordiné pour
les prix de revient et la personne sero responsable des

couts et de la mise a jour des renseignements de four-
nisseurs.

Personne avec experience des négociations avec les
sous-traitants. Minimum 5 ans d'expérience dans une
petite firme ou une firme moyenne. Une certaine
expérience de la supervision de chantiers et de la ré-

partition constituerait un atout mais n'est pas indis-
pensable.

Salaire 20 a 25 0008.

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)

Personne avec minimum 3 ans d'expérience en cons-
truction ou dans un milieu similaire. Lo personne choi-
sie sera chargée de lo vérification et de la prépara-
tion des comptes rendus du trevail en cours sur ordi-
nateur. Les taches de coordination incluent les activi-
tés qui se succedent depuis la réception d'un contrat,
I'émission de bons d'achat aux fournisseurs ainsi que
les comptes a payer et G recevoir,

Doctylographie ou connaissance du traitement des
mots indispensables, cor la correspondance et d'ou-

tres taches cléricales incomberont également a la per-
sonne choisie.

Salaire 17 a 20 0008.

REPRESENTANT DES VENTES

Postes de représentants & la clientéle ou de ventes par
téléphone. Pesonne ayant de I'expérience dans le mi-

liev de la construction ou les renovations de préfé-
rence.

Lo personne choisie sera bilingue et possédera une
voiture pour visiter la clientéle et aura également de

solides contacts dans |'industrie. Salaire en fonction
de |'expérience.

Vevillez adresser votre curriculum vitae a:
1440, Ste-Catherine ovest
Bureau 716

Montréal, Que. H3G 1S3

CONTROLEUR
REGIONAL

SINTRA INC., entreprise de construc-
tion spécialisée dans les domaines du
génie municipal et du génie civil, recher-
che un gestionnaire dynamique pour di-
riger les activités comptables et admi-
nistratives de ses opérations a St-lsi-
dore, comté de Laprairie.

Lo personne recherchée doit étre mem-
bre d'une association professionnelle
reconnue (C.C.A. ou R.I.A.) et posséder
un minimum de cinq (5) ans d'expé-
rience pertinente dont au moins deux
(2) ans a titre de controleur de gestion.

Si ce poste vous intéresse, nous vous in-
vitons a faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 8 avril 1983 au:

Directeur des ressources humaines

o
sinfrs
4884, Place de la Savane

Montréal, Québec
H4P 2M9

Localisée dans la region des Bois-Francs, notre
compagnie, une entreprise maojeure oeuvrant dans
le secteur de la manufacturation et la distribution
alimentaire av Québec depuis plus de vingt ans,
est a la recharche d'un

DIRECTEUR DES VENTES

Le condidat recherché est jeune, dynomique et connait du suc-
cés dans la vente au détail. Il possede les qualités et compe-
tences requises pour assurer la planification, la coordination
o! I'organisation de notre département des ventes qui compte
160 personnas.

Excellent communicateur dans les deux langues, le candidat
recherché posséde un minimum de cing (5) années d'expe-
rience dans le domaine de |'alimentation au détail et démon-

tre du leadership dans ses téches octuelles. Une formation
académique en administration des offaires, de méme que de
bonnes connaissances en marketing sont des atouts tres pré-
cieux,

Lo rémunération, batie en fonction des realisabions, est assor-
fie d'avontages socioux intéressants. Si vous répondez a ces
exigences el désirez vous tailler une carriére prometieuse au
sein d'une équipe jeune et en pleine croissance, vevillez foire
porvenir votre curriculum vitae & titre tout a foit confidentiel
avant le 16 avnl 1983,

A ['aftention de;

JOURNAL LA PRESSE
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CORPORATION DE DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE DE MIRABEL
2e CONCOURS

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS

Relevant du Président de la Corporation de développe-
ment, le titulaire aura les responsabilites suivantes:

1. Identifier et promouvoir les facteurs de localisation

industrielle, commerciale et touristique du territoire
de la Ville de Mirabel.

2. Favoriser la préparation et la diffusion de program-
mes d'éducation, d'animation et d'information éco-
nomiques.

3. Participer a I'élaboration d'une strategic de deve-
loppement économique de son territoire, definir un
plan d'action et veiller a sa réalisation

4. Coordonner ses interventions avec celles des orgo-
nismes intéressés.

5. |dentifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs
locaux et etrangers susceptibles de créer de nouvel-
les entreprises, de stimuler |'expansion d'entreprises
existantes ou de développer de nouveaux marches
et produits; determiner une approche susceptible de
les intéresser o de nouveaux projets; établir avec
ces entrepreneurs un plan d'action; les informer de:
programmes d'aide appropries et les aider au be-
soin 0 en benéficier.

6. Exécuter toute autre tache demandée par le Conseil

d'administration ou le President.

EXIGENCES

— Avoir ocquis de |'experience dans le domaine de lo
promotion industrielle ou la commercialisation et la
promotion de biens et de services dans l'industrie.

-— De preference, posseder une formation universitaire
en administration des affaires, comptabilité, vente,
etc. ou toute autre experience jugée equivalente.

— Etre capable de communiquer efficacement avec les
cadres supérieurs de |'entreprise privée et des orga-
nismes gouvernementaux.

— Le bilinguisme serait un atout.

TRAITEMENT

Conditions de travail avantogeuses, gamme complete
d'avontoges sociaux.

Priere de mentionner lo remunérotion desirée,

Toute personne intéressée devra soumettre son curricu-
lum vitae au plus tard le 18 avril 1983, a I'adresse sui-
vonte:

Corporation de développement
économique de Mirabel

14111, rue St-Jean
Sainte-Monique

MIRABEL {Québec)

JON 1RO

a/s M. Marcel Lorrain, secretaire-trésorier

Tél.: (514) 476-0360 ou (514) 475-8653

Ce concours est ouvert également cux hommes et gux femmes.

L’HOPITAL SAINT-LAMBERT
(Cerrtre hospitalier de soins prolonges — 118 liis)

requiert les services d'un

DIRECTEUR DES
SERVICES AUXILIAIRES

Nature de la fonction:
Administrer les activités relatives o I'héberge-

ment des beneficiaires dans e but d'assurer leur
bien etre.

Qualifications requises:
1. Scolarite:

— Diplome d'études collégiales (D.E.C.), for-
mation professionnelie en techrologie du
batiment et des trovaux publiques ou I'equi-
valent.

Plus

Une annee de specialisation en sciences admi-

nistratives

2. Experience:

— Trois (3) années d'experience diversifiées
dans le domaine des services ouxiliaires
dont

— une annee et demie dans un poste de ges-
tion (fonctions administratives)

Toute combinaison d'expérience additionnelle
ou de scolarité peut compenser pour un manque
au niveau des conditions minimales d'admissibi-
lite.

Les candidatures provenant du réseau des Af-
faires sociales seront traitées en priorite.

La remunération: Selon les normes du M.A.S.
(classe 14).

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 15 avril 1983 a:

Directeur du Personnel
HOPITAL SAINT-LAMBERT
831, rue Notre-Dame
Saint-Lambert, Qc J4R 151

LE CENTRE
HOSPITALIER
STE-MARIE

%
% DE TROIS-RIVIERES

MEDECIN SEI:ECIALISTE
SANTE COMMUNAUTAIRE

POSTE: Coordonnateur a la santé publique.
DISPONIBILITE: Temps complet.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

— Responsable de la surveillance et du controle
des maladies infectieuses et des risques envi-
ronnementaux pour le territoire desservi par le
DSC et de la gestion du personnel affecté a ce
secteur d'activites.

EXIGENCES:

— Médecin membre en régle de la Corporation
des mécedins du Québec.

— Détenteur du certificat de spécialiste en santé
communautaire de la province de Québec ou
formation et expérience jugées pertinentes.

— Expérience en santé communavtaire de préfé-
rence dans des programmes reliés au controle
des maladies infectieuses et des problemes
environnementaux,

REMUNERATION:

— Selon le mode du salariat tel que prévu a |'en-
tente entre la FMSQ et le MAS,
Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le
18 avril 1983, a I'attention de:
Madame Mireille Lajoie, M.D.
Directeur du DSC
Centre hospitalier Ste-Marie
1991, Boulevard du Carmel,
@s, Qué. GBZ 3R?

CAHIER & :
LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 2 AVRIL 1983

Pouryfaimmserervosannonwg

af."

La gestion stratégique des ressources humaines retient
depuis quelques années l'attention particuliere des gestion-
naires soucieux de I'utilisation et la mise en valeur de leur
personnel dans un contexte économique diflicile. Notre
client, un leader parmi les firmes internationales de
conseillers en administration, s'est taillé une réputation
enviable dans ce secteur de consultation. Il désire s'adjoin-
dre les compétences d'un

Consetller primceipal

Ce poste intéressera ceux qui ont fait leur preuve dans la
mise en oeuvre de programmes de gestion des ressources
humaines et qui désirent orienter leur carriére en consulta-
tion. Leur expérience les a ameneés, soit directernent ou in-
directement, a résoudre des problemes complexes au plan
des stratégies d'entreprise, de la gestion prévisionnelle et de
productivité de la main d'oeuvre, de l'évaluation du rende-
ment, de la planification de la releve et des carrieres. Ils ont
réussi grace a une habileté a définir, communiquer et im-
Flanter des programmes innovateurs et intégrés touchant
ressources humaines.

Diplomés de second cycle (probablement MBA,) et bilingues,
ils possedent le sens poussé des affaires et la souplesse
d’adaptation qui sont. en consultation, des facteurs essen-
tiels au succes. La rémunération globale reflete I'envergure
du poste et intéressera le professionnel de calibre.

1600, boul. Dorchester ouest,
bureau 690,
Montréal, Québec
(514) 931-9391

Guy N. Djandji & Associés

H3H 1PS
Conseils en recherche de cadres

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE INC.

LGS est une firme-conseil en informatique qui dessert, sa clientele a
partir de ses bureaux situés a Montreal, Quebec, Toronto et Van-
couver. = -

L'expansion continue de son secteur. de développement des syste=
mes informatiques ameéne a recruter du personnel competent et mo-
tivé. 0

POSTES DISPONIBLES:

— Architecte de systeme

Concevoir et intégrer tous les aspects techniques de la realisa-
tion de systémes informatiques. La personne doit posseder un
sens du leadership et d'excellentes aptitudes en commumca—‘»
tion.

1
i

— Chef de projet >
Assurer la direction d'équipe d’'analystes et de programmeufa‘:.

pour des projets de grande et moyenne envergures.

— Conseiller principal

Participer a la réalisation de mandats de consultation en gestion.
de systeme ou en gestion de centres informatiques d'impor-]
tance. Une expérience en consuitation serait souhaitable.

— Analyste principal, Analyste, Programmeur

Participer a l'analyse, la conception et la realisation de syste-*
mes informatiques utilisant des banques de donnees (IMS ets
IDMS) et des techniques en direct (CICS, IMS-DC et IDMS- DC)
Une expérience professionnelle est requise

-

-

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae a |'attention de: Denise Doucet

LES CONSEILLERS EN INFORMATIQUE INC.
1253, avenue McGill College, bureau 790
Montréal, Québec, H3B 2Y5

CHEFS DE PRODUITS

BENSON & HEDGES (CANADA) INC., élargit son service de
Marketmg et crée deux {2} postes de CHEF DE PRODUIT.

Relevant des chefs de groupe de pdet.HtS seniar, les titulaires seront -
responsables de leurs marques respectives. lls auront pour tiche .
d’élaborer et de mettre en place des programmes de marketing;
travailleront avec des agences de publicité a I'élaboration des plans
de médias; et auront la responsabilité entiére d’'un budget.

Les candidats retenus posséderont:

— Un dipldme universitaire avec spécialisation en Markeung

— Un minfmum de quatre (4) années d'expérience en marketing de
produits de consommation courante.

— Un francais et un anglais, parlés et écrits, impeccables.

Le salaire sera proportionnel aux qualifications et & l'expérience.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae a* - -

Ronald A. Hudson
Chef carporatif du personnel

Benson & HEDGES (CANADA) lNC

Place du Canada, bureau 800
Montréal {Ouébec) Hﬂ 2?4

Discrotion assurée.

m Une tradition de qualité depuis 1895. * °
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- CARRIERES ET PROFESSI

N B : Tous les postes annonces sont cuverts egalement aux femmes et oux hommes

I/ iwis:  DIRECTEUR(TRICE)
) ] iz GENERAL(E) ADJOINTIE)
s auec 09 DES SERVICES AU RESEAU

DESCRIPTION DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du directeur géneéral, le(la) titulaire planifie, dirige, coordonne et contrdle
les services techniques et professionnels rendus par le CRSS5-03 aux 180 établissements

publics et privés et aux nombreux organismes des Affaires sociales oeuvrant dans la ré-
gion 03.

Les principaux secteurs d'activités sous la responsabilite du (de la) directeur(trice) géné-
ral(e) adjoint(e) des services au réseau lui conférent les fonctions suivantes:

1. Promouvoir et faciliter I'émergence des services partagés (mise en
commun de biens et services, repprochements administratifs, rationalisa-
tion des ressources, efc).

Elaborer, avec expertise a I'appui, les mandats & confier & Partage Inc.,
organisme autonome de services partagés, assurer les relations appro-

priées avec ce dernier ainsi que le controle des mandats lui étant confeé-
res.

2. Voirale gestion des contrats de services inter-établissements, ou avec
d'autres instances oeuvrant en collaboration avec les établissements, la

gestion des locations d'espaces et autres contrats & étre déposés au Con-
seil régional.

3. Assurer la coordination de servicesconseils & I'intention des établisse-
ments du réseau régional en matiére de gestion des ressources matériel-
les, financiéres et humaines, incluant le mandat de formation et perfec-

tionnement confié aux conseils régionaux (membres de conseils d'admi-
nistration, cadres, bénévoles).

4. Evaluer et planifier les demandes d'immobilisations et équipements, al-

lover les subventions appropriées et assurer les services techniques affé-
rents a ce mandat.

PARTICULARITES:

Le CRSSS étant un organisme en constante evolution il est @ noter la réorientation
majeure de cette direction découlant du contexte économique actuel et des nou-
veaux mandats confiés au Conseil régional. Cette diversité intrinseque a I'organisme et &
la direction concernée exige du (de la) titulaire une forte personnaltié et une adaptabilité
particuliere permettant de foire face & la complexité des différents dossiers traités dans
cette direction. Il va sans dire que les qualités de leadership et la crédibilité acquise au-
prés des intervenants du réseau sont des atouts indispensables.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Les conditions en vigueur pour le personnel cadre dans le réseau des Affaires sociales
s'appliquent o ce poste.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Acadamiques: Diplome universitaire en administration ou autre discipline pertinente
a la fonction.

Experience: Une bonne connaissance du réseau des Affaires sociales de méme

qu'une expeérience significative en administration publique sont pré-requises & la fonc-
tion.

Les candidats(tes) feront parvenir |'offre de service écrite, accompagnée du curriculum

:;'fae, avant lundi le 25 avril 1983, a 17h00, période finale de réception des candi-
atures,

a: M. Jean-Yves Légaré, directeur général, CRS55-03
525, boul. Hamel, Québec (Québec) G1M 258
: EN INDIQUANT: Concours D.S.R.

Un important manufacturier de produits pharma-
ceutiques et hygieniques recherche un(e)

TEGHNIGIEN(NE)
EN LABORATOIRE
SENIOR

possedant une vaste experience technique de
l'analyse de medicaments en laboratoire.

Relevant du Directeur du Controle de la Qualité,
la personne choisie supervisera une petite équipe

composee de professionnels du controle de la
qualite.

Le(la) titulaire devra posseder un diplome univer-
sitaire dans une discipline appropriee. La facilite

a communiquer autant en frangais qu'en anglais

serait un atout certain.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
incluant qualifications, expérience et salaire, en
reference au Projet 313, a I'adresse ci-dessous.

Toute candidature recevra une réponse et sera
traitee confidentiellement.

Recrutement de Cadres

WHATMAN, PAYNE INC.

1617 avenue Selkirk. Montreal. H3H 1C7 (514) 932-7460
181 University Avenue. Suite 1802 Toronto. M5H 3M7 (416) B62-7697

w A etudes economiques -
- el geslion-conseil. :

- -

COGESULT INC., firme dexperts en gestion-conseil et etudes
economiques, membre du Groupe ABBDL-TECSULT. recherche
dans le cadre de ses achlivites ies services d un conselller pour le poste
suivant

- Conseiller en systémes de gestion
3 informatique

Pourvu(e) d une solide formation en administration et familiarise(e)
avec les systemes de gestion informatises, le (la) candidat(e) posse-
dera un minimum de cing annees d'experience pertinente dans le
domaine de laconsultation. Responsable de I'analyse des besoins, de
la recommandation des systemes ainsi que de leur implantation, il
(elle) participera aux offres de services et au developpement des
aftaires

Veuillez laire parvenir volre c.v. au Service du personnel.

‘Membre du Groupe ABBDL-TECSULT

85, rue Ste-Catherine ouest, Montreal, Québec H2X 3P4

LE C.L.S.C. CENTRE-VILLE

recherche les services d'un/e

DIRECTEUR/TRICE GENERAL/E

LE/LA CANDIDAT/E

— posséde une formation universitaire en sciences de
la santé ou sciences humaines et / ou administrati-
vés;

— posséde un minimum de trois (3) années d'expé-
rience & un poste important de direction;

— est un excellent communicateur / une excellente
communicatrice;

— est en mesure de coordonner |'activité d'équipes
multidisciplinaires totalisant une soixantaine (60) de
personnes;

-— est bilingue;

— une bonne connaissance du centre-ville de Mont-
réal, de ses ressources et problématiques et du ré-
seau des Affaires sociales est un atout important.

LES TACHES

— planifie I'action et suggére les interventions au Con-
seil d'administration;

— prépare le budget et les programmes, les soumet au
Conseil d'administration et en assure l'interpréta-
tion;

— établit et révise les politiques et objeciifs généraux
devant étre soumis av Conseil d'administration;

— prépare et expédie toute documentation nécessaire
pour permettre aux membres du Conseil d'adminis-
tration de se prononcer sur les divers sujets relevant
de sa compétence et de sa responsabilité;

— voit a ce que soient exécutées les politiques généra-
les et les résolutions du Conseil d'administration et
du Comité administratif;

— établit et maintient les relations nécessaires avec les
autres institutions ou groupes, qu'ils soient a I'inté-
rieur ou hors du réseau des Affaires sociales;

— supervise directement le travail des coordonnateurs
de programme;

— assure la préparation des rapports devant étre pré-
sentés au Ministére des Affaires sociales e¥ou au
Conseil regional de santé et des services sociaux;

TRAITEMENT

— Le salaire et les avantages sociaux sont établis en
fonction de I'expérience et des normes du M.A.S.

— Les candidats / tes doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard le 16 juin 1983 & I'atten-

tion de
JURY DE SELECTION
a/s Mme Colette Therrien
Secrétaire de direction
@ C.L.S.C. Centre-Ville

1199, rve de Bleury
svite 200
Montréal, Québec

H3B 3J1

ASSISTANT-CHEF-COMPTABLE
SERVICE DES FINANCES
FONCTIONS:

Sous la direction du chef-comptable, dirige, sur-
veille et coordonne le iravail et le rendement d'un
groupe de huit personnes affectées au controle et &
la vérification des opérations comptables, il parti-
cipe étroitement @ la production des états finan-
crers.

QUALIFICATIONS:

— Posséder un baccalauréat en administration des
affaires, concentration comptabilite;

— étre membre d'une association de comptables
reconnue par la Province de Québec ou étre éli-
gible;

— connaissances approfondies de lo théorie, des
principes et méthodes comptables;

— posséder cing (3) années d'expérience perti-
nente a la fonction.

SALAIRE:

Le salaire sera en relation avec les responsabilités
attribuées a la fonction, en plus d'un excellent pro-
gramme d'avantages sociaux.

Faire parvenir son curriculum vitae av plus tard
le 15 avril 1983 au:

SERVICE DU PERSONNEL

1535 Boul. Chomedey, suite 240
Laval (Chomedey)

H7V 3R2

P.S.: toute demande devra étre accompa-
gnee d'un certificat d'études,

certificat de naissance

ainsi qu'une photo.

IRVAN

Une mine d’amiante des Cantons de I'Est
est a la recherche d'un

REPRESENTANT A L'EXPORTATION

ovd'un

GERANT A L'EXPORTATION

Le candidat devra posséder une expérience
d'au moins 5 annéas en exportation et expé-
rience connexe.

Nous offrons un défi a un PROFESSIONNEL
COMPETENT avec d'excellentes chances
d'avancement. Une maitrise de |'anglais
parlé et écrit est indispensable ainsi qu'une
bonne connaissance du frangais. Un peu
d'cllemand et d'espagnol serait un atout im-
portant.

Faire parvenir curriculum vitae en toute con-
fiance a:

Directeur des ventes

CAREY CANADA INC.

B.P. 190

East Broughton station

Qc GON 1HO

Pour plus d’informations, appelez a frais virés

(418) 426-3050, poste 228

MEDECIN EN
AFRIQUE NOIRE

Région fort nécessiteuse d'un pays francophene,
lui-méme au seuil du 3e age, étant seul a réaliser
un hopital dont le financement est garanti par sa
fondation médicale — premier service (pédiatrie)
fonctionnant dans quelques mois — recherché
d'urgence.

CONFRERE(SOEUR)

Dévoué{e), avec ou sans expérience chirurgicale,
prét(e) & un engagement total au service des dé-
shérités, disposé(e) a renoncer a la majorité des
agréments européens et capable de s'adapter
pleinement a la vie africaine.

Faire parvenir lettre manuscrite accompagnée
d'un curriculum vitae, d'une photo a:

La presse, réf. 12390

C.P. 6041, Succ. A

Montréal, Qe  H3C 3E3
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CHINIC
—

ACHETEUR

Nous sommes a la recherche d'une
personne compétente pour acheter
nos produits de quincaillerie au meil-
leur prix et pour assurer un controle
optimal des inventaires dont elle
aura la responsabilité.

Les personnes intéressées sont bi-
lingues et ont acquis un minimum de
cinq (5) années d’expérience dans
les fonctions semblables au sein
d'une entreprise de distribution. El-
les doivent également posseder de
I'initiative et un sens poussé de |'or-
ganisation du travail.

Nous offrons un salaire intéressant
et des conditions de travail avanta-
geuses.

Les personnes qualifiées sont priées
de faire parvenir leur curriculum vi-
tae a:

CHINIC INC.
a/s M. Gilles Doré, c.a.
1500, boul. Charest ouest
Ste-Foy, Que.

G1N 2ES5

Le Centre hospitalier de Valleyfield, un eta-
blissement de soins géenéraux et spécialisés
a vocation régionale ayant un DSC et des cli-
niques externes en psychiatrie, est presen-
tement en voie de réaliser un projet d'expan-
sion qui en fera sous peu un centre hospita-
lier de 350 lits. Des postes cadres sont ac-
tuellement disponibles a la direction des
scins infirmiers et la direction des services
hospitaliers.

ADJOINT AU DIRECTEUR
DES SOINS INFIRMIERS

Membres de L'0IIQ, detenteur d'un diplome
universitaire en sciences infirmiéres ou en
administration et possedant une expérience
en gestion hospitaliere, vous serez respon-
sable de coordonner et de controler les acti-
vités relatives a I'organisation des unités de
s0ins.

CHEF DU SERVICE
D’ERGOTHERAPIE

Membre en regle de la corporation et ayant
une expérience clinique de 5 ans en psy-
chiatrie et en medecine physique ainsi
qu'une expérience administrative de 2 ans,
vous serez responsable de la mise sur pied
du service, de l'evaluation des besoins et de
la coordination des activités therapeutiques
et administratives du service. Vous partici-

perez aussi aux activités therapeutiques du
service.

Les salaires et conditions de travail sont
conformes aux normes du MAS.

VYeuillez faire parvenir votre curriculum vitae
au plus tard le 15 avril 1983 a la: Direction
des Ressources humaines

Centre hospitalier
hospitalier de Valleyfield
de 150, rue St-Thomas

\ W Valleyfiald, Queébec
JET 6C1

514-371-9920
poste 2006

VIDEOTRON
COMMUNICATIONS wree

r @ @
ingenieur senior

de design
on fransmission a haute fréquence

LE DEFI:

Design de systémes de communications haute
fréquence pour transmission numérique sur ré-
seau de télédistribution.

Conception de modulateurs, démodulateurs, de
systémes de télémesure de performances et au-
tres systéemes/ équipement de test.

LE CANDIDAT:

Ingénieur possédant au moins 3 ans d'expé-
rience en design a radio fréquence et en design
de circuits complexes (analogues/ numériques).

Dynamisme, initiative, créativité et esprit
d'équipe.

Traitement confidentiel.

Transmettre «curriculum vitae» a:

Madame Suzanne Dagenais
Directrice du pesonnel
Yidéotron Communications Ltée
3700, boul. Losch

St-Hubert, Qué. J3Y 576

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Un important manufacturier d'armoires de
cuisine recherche personnel de vente.

FONCTIONS:

Promouvoir notre produit auprés des contrac-
teurs, des rénovateurs, aussi s'occuper de la
vente au détail.

EXIGENCES:

La préference sera accordée aux candidats pos-
sédant une bonne expérience de la vente d'ar-
moires. Une formation équivalente sera considé-

rée.

NOUS OFFRONS:

Une formation compléte.

Un revenu au-dessus de la moyenne (commission).
Des avantages sociaux intéressants,

Pour entrevue, téléphoner a:

Yvon Germain
mardi 5 avril 1983, entre ?h a.m. et 13h p.m. au

327-0693
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LINDUSTRIELLE

COMPAGNIE DASSURANCE SUR LAVIE

ASSURANCE ET RENTES
COLLECTIVES
VENTE ET SERVICE

(Homme ou femme)

Nous recherchons deux (2) repreésentants, un
pour les ventes et un pour le service apres
vente pour notre bureau de Montreal.

DESCRIPTION

Représentant des ventes

e Développer et maintenir des contacts
auprés de nos représentants et courtiers
et des bureaux d'actuaires-conseils.

e Négocier la vente des contrats d'assurances
et de rentes collectives.

Représentant du service

e Assurer le service apres la vente.

e Conseiller les clients sur des améliorations
possibles aux regimes existants.

EXIGENCES

e Détenir un baccalauréat en Sciences de
I'Administration. Cependant nous pouvons
accepter un candidat exceptionnel avec
un DEC.

e Avoir une expeérience pertinente de cing
(5) ans pour le poste de vente et de deux
2) ans pour celui du service.

e Etre bilingue.

e Avoir une personnalite dynamique.

| CONDITIONS

e Salaire de base concurrentiel plus boni
de production. |

e Avantages sociaux interessants.

e Allocation adéquate pour usage d'auto-
mobile et remboursement des frais de
representation. '

Les personnes intéressees par ces ouver-
tures sont priees de faire parvenir leur cur-
riculum vitae a:

Le Directeur du Personnel |
L'Industrielle Compagnie d'Assurance
sur la Vie

7077 est, rue Beaubien

Suite 202 I
Montreal (Quéebec)

H1M 2Y2

HOPITAL DE
MONT-JOLI INC.

(552 lits a oeuvres multiples)
RECHERCHE

CHEF DU SERVICE
DE READAPTATION PHYSIQUE

SUPERIEUR IMMEDIAT:

Directeur des services de réadaptation.

NATURE DU POSTE:

Personne chargée de |'organisation, de |'administra-
tion et de la coordination des soins de réadaptation.

A partir d'une bonne connaissance des besoins et at-
tentes du milieu, contribuer a la définition des objec-
tifs et des programmes, activités des programmes. Se
préoccuper de la multidisciplinarité et de la complé-
mentarité entre les différents intervenants. Etre res-
ponsable de l'initiation au travail, de la formation cli-

nique des stagioires et de |'évaluation du rendement
de son personnel.

EXIGENCES:

— Formation universitaire en sciences de la santé
avec expérience jugée pertinente au domaine.

— Expérience de gestion d'au moins un an dans ce
domaine ou un domaine connexe.

— Connaissance adéquate du réseau des Affaires
sociales.

— Bonne expérience clinique dans un contexte multi-
disciplinaire.

— Intérét marqué pour la réadaptation des person-
nes handicopées physiquement, de préférence,
appuyé sur des réalisations concretes.

REMUNERATION:

Classe 13 et selon les normes du ministére des Affai-
res sociales.

* Le Service de recdaptation physique est régional et comprend les
champs d'achivités suivonts: ergothérapie, physiothércpie, orthopho-
nie, orthéses protheses — appareils orthopédiques.

Les personnes inferessces sont prises Ce foire porvenir levr offre de services oc-

compognee de keur curnculom vitoe, avant ke 15 evnl | 783 o l'odresse suivontes:

Le directeur du personnel
Hopital de Mont-Joli Inc.

800, Sanatorium, Mont-Joli (G5H 3L6)

(HF cenTre HosPITALIER FLEURY

CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES

(relations du travail)

Nature de la fonction:

Travaillant en étroite collaboration avec le direc-

teur, il sera principalement chargé du secteur des
relations du travail.

~— (Conseiller les cadres de I'organisation sur
I'interprétation et I'application des conven-
tions collectives, maintenir les relations avec
les différentes instances syndicales, traiter les
griefs et préparer les dossiers d'arbitrage, etc)

— |l se verra confier certains dossiers relatifs &
la dotation du personnel.

Exigences:

- Détenir un baccalauréat en relations indus-
trielles ou dans une discipline connexe.

— Posséder quelques années d'expérience perti-
nente ainsi qu'une bonne connaissance du ré-
seau des Affaires sociales.

Traitement et avantages sociaux:

En conformité avec les politiques du réseau des
Affaires sociales.

Faire parvenir curriculum vitae avant le 15 avril
1983 & 16.30 heures & I'intention de

Pierre Lavergne

directeur des Ressources Humaines
2180 Fleury est

Montréal, Qc H2B 1K3

REPRESENTANTS (ES)

Nous sommes & la recherche de personnes dynomiques et ambi-
;?dl qui veulent se joindre & notre équipe de vente sur lo Rive-

—_ :Sx srience dans la sollicitation & domicile serait souhai-
a

Yente dans les kiosques et ay téléphone

Etre _cqeoblu de travailler sous une surveillance minimale
Possibilité d'avancement ou sain de I'entreprise
Possibilité de revenu do $25 000 et plus.

Pour entrevue, communiquerz avec

Michel Deguire
: Brossard
s mardi le 5 avril 1983 a 465-7833

club aulomohile d

YORGANISME SANS BUT LUCRAT:F
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222029209

Fonction publique du Queéebec
B Gouvernement! du Quebec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Personnel de direction supérieure

ADJOINT OU ADJOINTE
AU DIRECTEUR DES POLITIQUES DE TAXATION

CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 624J-450075/ QA — Ce concours vise a
combler uniquement I'emploi identifié a cet avis.

MINISTERE DES FINANCES — Direction des politiques de taxation
— 1 emploi a4 Québec

ATTRIBUTIONS — Diriger les recherches et analyses sur des questions techni-
ques reliées a la taxation de maniére a connaitre et évaluer la situation existante
au Québec et sous d'aulres juridictions; proposer des modifications a la législa-
tion fiscale; assurer une concordance entre les politiques fiscales et la Iégislation
existante et proposée; représenter le ministére des Finances sur divers comités
interministériels traitant notamment des problémes techniques et légaux reliés a

la taxation; représenter le ministére des Finances auprés des contribuables et
aupres des diverses associations fiscales.

CONDITIONS MINIMALES D'ADMISSION — Dipldome universitaire de 1er cycle
ou une attestation d'équivalence dument certifiée par une université québécoise;
8 années d'expérience dans l'exercice d'activités de niveau professionnel ou
d'encadroment comprenant: 2 années dans le domaine de la taxation ou dans un
secteur connexe et 1 année dans des activités d'encadrement. Toute expérience
pertinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail sera
considérée. Chaque année de scolarité manquante peut étre compensée par 2
années d'expérience reconnue. Chaque année d'expérience manquante peut

étre compensée par une année de scolarité reconnue et additionnelle au mini-
mum requis.

INSCRIPTION — Office du recrutement et de la sélection du personnel
de 1a fonction publique du Québec
Case postale 2188
Québec, QC G1K 7N8

Période d'inscription: du 2 avril au 22

Cadre supérieur classe |V avril 1983. Seules seront considérées
les inscriptions regues a I'Office
TRAITEMENT de 39797 $a48453 § ‘pendant la période d'inscription.

" .* ~ Comment vous inscrire

Vous inscnre a lade du formulaire Offre de service de |Office du recrutement et
de la selection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous

procurer dans ses bureaux regionaux, les centres de main-doeuvre et la plupart des
caisses populaires

Sauf si1 vous étes deja membre de ia fonction publique du Quebec, votre Offre de service
doit étre accompagnee dune copie des documents mentionnés a I'avis de concours. Le
defaut de produire les documents exiges entrainera le rejel de la candidature au concours.
Expedier voire Offre de service a |'adresse indiquee a l'avis de concours correspondant

L'Office vous invite & prendre connaissance de ses autres concours en communiquan! avec l'un de ses
bureaux régionaux.

™ Arsenaux -Arsenals

Canada . Canada

Les Arsenaux Canadiens Limitée, une société de la couronne oeu-
vrant dans la fabrication de munitions de gros et moyen calibres, est
a la recherche d'un

ADMINISTRATEUR DE CONTRATS

Sous l'autorité du gérant de la planification, I'administrateur de contrats
planifie, organise, controle et coordonne |'exécution des contrats qui lui
sont assignés. !l entretient des relations de travail efficaces avec les clients
et avec tous les intervenants au niveau des contrats.

Le candidat détient un dip!ome universitaire de ler cycle en administration
des offaires, ingénierie ou dans un domaine connexe. Il doit posséder un
minimum de trois (3) années d'expérience pertinente dans le domaine ma-
nufacturier et une habileté pour I'analyse et la compréhension des coits de
méme que la finance et le calcul des prix. Il maitrise les deux langues offi-
cielles autant oralement que par écrit. Une expérience en planification de
production est un atout recherché.

Nous offrons une rémunération intéressante ainsi qu'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 avril 1983 a:

Les Arsenaux Canadiens Limitée
a/s Gérant des ressources humaines
5, Montée des Arsenaux
Le Gardeur, Québec J5Z 24

(L)

Canada’

| O
SR
0o®:

INDUSTRIES USP INC.

REPRESENTANT TECHNIQUE (VENTES)
MOULINS A PAPIER

Notre compagnie est reconnue el respectée nationalement en tant que fabricant de to-
mis, desservant les industries de pates & papiers, miniéres, chimiques et alimentaires.
Nous techerchons une personne agressive, compétente, organisée et motivee afin de

promouvoir la vente de tamis de remplocement dans les moulins 0 papier des provinces
de Québec et de I'Ontario.

Les pottulants doivent posséder les qualités suivantes:

— Un minimum de 3 cnnées d'expérience dans les ventes.

—— Un diplome en genie mecanique, ou |'équivalence.

— Une bonne connaissance des moulins a papier et leur equipement.

— Avoir plus de 30 ans, de préférence.

— Etre porfaitement bilingue, de préférence.

Un trés bor salaire est offert au départ, avantages socicux et voiture fournie.

Faire parvenir vos demandes a:

G. A. Nantel
INDUSTRIES USP INC.
Une filiale de CAE Industries Ltd.
72, rue Queen
Lennoxville, Québec, JIM 2C3

OPERATEURS D'ORDINATEUR

Importante compagnie située au centre-ville
de Montréal recherche 2 opérateurs(trices)
soit pour son quart de soir (15 hres a 23

hres) et un pour son quart de nuit (23 hres a
7 hres).

Travaillant dans un miliev bilingue les per-
sonnes recherchées devront étre débrouvillar-
des et avoir au minimum 1 an d'expérience
pertinente comme opérateur sur les ordina-

teurs HEWLETT-PACKARD de la série HP
3000.

POUR PLACER Nous offrons une rémunération intéressante
UNE ANNONCE ainsi qu'une gamme compléte d'avantages
DANS sociaux.

CARRIERES Les candidats intéressés doivent faire parve-
ET nir leur curriculum vitae a l'adresse ci-des-
PROFESSIONS sous au plus tard le 12 avril 1983 en men-
COMPOSEZ tionnant le quart de travail souhaité.

La Presse, Réf. 12393

C.P. 6031, Succ. «An
285-7320 AT 631 HOC 383
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N B Tous les postes annonces sont ouverls egalement aur fermmes ot aur hommes

"HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

recherche

INFIRMIER(ERE)-CHEF
DEPARTEMENT DE PSYCHIATRIE

(prolongation de concours)
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous |'autorité de la coordonnatrice du départe-
ment de psychiatrie, le titulaire du poste s'as-
sure de |'organisation, de la coordination et du
contréle des activités du service, pourvoit a I'é-
valuation qualitative et quantitative du rende-
ment de son personnel et ce, en conformité avec
les politiques et procédés en vigueur dans I'ho-
pital.

EXIGENCES:

— Membre en régle de I'O.1.1.Q.

— Diplome de premier cycle en sciences infir-
miéres ou équivalent.

— Postscolaire en psychiatrie

— Expérience minimale de 3 ans en psychiatrie

— Expérience administrative d'un an dans un
secteur connexe d'activités.

— Une expérience administrative suppléemen-
taire pourrait servir d'équivalence a une for-
mation moindre.

— Leadership, aptitudes administratives et sens
de |'organisation.

Les personnes intéressées doivent faire par-

venir leur curriculum vitae avant le 11 avril
1983 au:

Directeur du personnel
HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

290, rue Montigny
Saint-Jérome, Que. J7Z 5T3

B e
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| 'L HOSPITALIER

N US| COTE-DES-NEIGES
Centre hospitalier universitaire gériatrique de 335 lits
administrant également le centre d'accueil Alfred-
Desrochers de 1235 lits dont la philosophie est de tou-
jours donner priorité de service a la clientéle tout en

respectant la qualité de vie au travail de ses em-
ployés.

RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

Sous I'autorité du directeur général, la personne nom-
mée au poste précité aura @ assumer la planification,
I'organisation, la coordination et le controle des acti-
vités propres a la direction des soins infirmiers en ce
qui concerne les soins, le personnel, le budget, le ma-
tériel et les équipements. Elle aura a coordonner et
evaluer les soins infirmiers dispensés dans le centre
hospitalier et le centre d'accueil. (Classe 17)

EXIGENCES:

— Intérét marqué pour les soins aux malades chroni-
ques et aux personnes agées.

— Forte capacité en relations humaines.

— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Maitrise en administration du nursing souhoita-

ble.

— Expérience minimale de trois (3) ans dans un
poste de gestion au niveau des soins'infirmiers.

— Une expérience en gérontologie-gériatrie serait
un atout appréciable.

5i ce poste vous intéresse, vous eétes invité(e) a
transmetire votre curriculum vitae par écrit avant

16h00, le 29 avril 1983 au:

Directeur général
Centre hospitalier Cote-des-Neiges

4565 chemin de la Reine-Marie
Montréal, Québec H3W 1W5

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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* La Commission scolaire des Mancirs est une commission
= scolaire intégrée (pré-scolaire, primaire, secondaire,
adulte), qui dispense des services éducatifs @ environ
13,000 étudiants, qui opére avec un réseau de dix-neuf
(19) écoles et de sept (7) unités de services et qui em-
» ploie prés de mille (1,000) personnes. Il s'agit d'une
jeune commission scolaire dont la clientéle est en crois-
sance.

== L'emploi de directeur du service du personnel comporte

= personnel et comprend spécifiquement la dotation de
w= personnel, les relations de travail, la rémunération (sys-
. teme informatique), et le perfectionnement de toutes les

" champ de spécialisation approprié, notamment en
o * relations industrielles

b * administration (option personnel)

= — Huit (8) années d'expérience pertinente.

= Ce poste offre des bénéfices d'emploi trés avantageux,
%= ainsi qu'un salaire pouvant atteindre $48,923 (actuel-

= la responsabilité de la gestion de I'ensemble des pro- i
w: grammes et des ressources ayant trait a la gestion du i

. catégories de personnel. . X

2 Les qualifications minimales requises sont: 2
— Diplome universitaire terminal de ler cycle dans un

La division des communications pour la défense de COMPAGNIE MARCONI CANADA se spécialise
dans la conception, la mise au point et la fabrication de radios de haute technologie et de systémes
de communication par cables. L'expansion continue dans ces domaines a créé plusieurs posles, au

sein de notre service d'ingénierie, qui offrent des occasions uniques a des spécialistes en ingénierie
de travailler dans les domaines suivants:

DIRECTEUR, LOGICIEL

Ce poste intéressera les professionnels possédant un minimum de huit années d'expérience. Les
candidats doivent démontrer des habiletés dans les domaines suivants:

e Elaboration et gestion de projets a longue échelle en temps réel: contrdie des colts de la durée
de vie du logiciel;

® Connaissance des méthodes actuelles de mise au point du logiciel et aptitude a les mettre en vi-
gueur,

Habileté a bien évaluer les architectures et conceptions de logiciels complexes;
Evaluation du logiciel;

2
]
e Expérience en assurance de la qualité du logiciel et dans la vérification de la configuration;
L]

Apporte un soutien technique aux activités de mise au point du logiciel, et évalue et choisit les
outils de logiciel et le matériel,

® Donne un soutien technique au systéme de conception assistée par ordinateur:
® Agit comme conseiller aupres de la direction.

Il s'agit d'un poste offrant de fortes chances d'avancement rapide dans un milieu de haute technolo-
gie. Le candidat choisi aura I'occasion de mettre sur pied une équipe, d'organiser le milieu de tra-
vail et de toucher a toute ncuvelle expansion des systémes.

Les produits que nous concevons sont articulés sur microprocesseurs et nous considérons que les
personnes possédant une formation axée sur le traitement des données et les unités centrales d'in-
formation ne devraient pas poser leur candidature.

INGENIEURS, CONCEPTION DE CIRCUITS A H.F. ET MICRO-ONDES

Il s agit de postes stimulants au sein d'équipes chargees de projets et responsables de la concep-
tion et la mise au point de systéemes de radiocommunication mobiles. Les candidats doivent possé-
der au moins cinq années d'expérience dans la conception de circuits H.F

SPECIALISTES EN INGENIERIE, SOUTIEN DU PRODUIT

L'expansion continue que connait notre division en matiere de commercialisation et de fabrication a
créé de nouveaux postes au sein du groupe de soutien du produit pour des ingénieurs et des spé-
cialistes dans les domaines du génie électrique et du genie mécanique.

Les candidats doivent posséder les qualifications techniques appropriées et une experience reliée

aux techniques de conception ou de fabrication de systémes de radiocommunication de haute tech-
nologie.

Ces postes offrent d'excellentes possibilités de carriere dans une société dynamique et en pleine
expansion. Les candidats choisis travailleront dans un groupe d'une compétence reconnue. Ces
postes offrent d'excellents salaires et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Tous les postes sont situés a Montréal, une des villes les plus attrayantes en Amérique du Nord, of-
frant un style de vie unique et remunérateur. Traditionnellement reconnue comme éetant la porte
d'entrée au Canada, Montréal est une ville ultra-moderne ou régnent la joie de vivre et une activité
technologique intense. Grace a sa diversité culturelle, son riche héritage historique et sa proximité
des centres d'activités en pleine nature, les Laurentides et les Adirondacks, Montréal vous offre des
divertissements incomparables et des possibilités d'hébergement a un cout tres raisonnable. |l nous
fera plaisir de vous fournir de plus amples renseignements a ce sujet ainsi que sur les nombreux
avantages reliés a la vie montréalaise. On fournira de |'aide aux candidats choisis au moment de
leur déménagement. '

Directeur, administration du personnel
Dossier MS-4715

 COMPAGNIE MARCON!I CANADA

2438, avenue Trenton, Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y9

STE-MARIE
A la suite de récentes acquisitions,  Si vous étes bilin- DE TROIS-RIVIERES

r"“'m"mmnmmi.'? el Gl MEDECIN QMNIPRC‘ATICIEN
isine du Canada. Cette périence dons lo - pour le programme de
'l:ﬂli;:ﬂkﬂi;' le renfor- vente :l'un::irn : PLANIFICATION DES NAISSANCES
cement de |I'équipe de vente. de cuisine, nous du

Le territoire est la région avons un pro- : DEPARTEMENT DESSANTE COMMUNAUTAIRE
métropolitaine. La tache gramme de rému- : TE: '

est de vendre nos pro- nération inté- POS T e ;

duits aux spécialistes ressont & CHEF, Clinique de planification des naissances.

en armoires de cvi- vous of- B SOMMAIRES DES RESPONSABILITES:

sine. frir. — S'assurer de l'application du programme de
planification des naissances du DSC a l'inté-
rieur de la clinique de planification des nais-
sances du Centre hospitalier Ste-Marie pour
les quatre (4) volets:
* éducation, information
* avortement thérapeutique

REPRESENTANTS(ES) | B8 41,

e * stérilisation

o LA CONNISSION SCOLAIRE _ ® infertilite

X DES MANCIRS e — Assumer la responsabilite professionnelle des

bl services de la clinique.

“ RECHERCHE UN(E) — Fournir les services professionnels médicaux

:Z e Si vous “';;"":: tant aux individus qu'aux groupes identifiés.

: DIRECTEUR TR":E) 53 organisation  dyno- EXIGENCES:

X f ot o mique ef en pleine — Etre un membre en regle de la Corporation

COIT“'!HSSIOH AU SERVICE X2 axpansion, vevillez , des médecins du Qué!.':g. i@

" fjcolillre : DU PERSONNEL = "“",mm v“::": — Avoir au moins trois (3) années d'expérience
es vianoirs ",

Jean Avbry, Direc- en pratique rpe".-dicuie et de Pr_éféfencc, posse-
tfeur National des der une expérience en planification des nois-
Ventes. 3 sances et/ cu en santé communautaire.
— Posséder un sens du leadership et une capo-
cité d'organisation.

REMUNERATION:

GROUPE — Selon le mode de vacations spécifiques tel

gl?:EggEI{ElNC :;J:s?révu a l'entente entre la FMOQ et le

200, boul. " : : :
Industriel, Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le

Bl 18 avril 1983, a I'attention de:

Québec Madame Mireille Lajoie, m.d.,

J4AB 2X4 directeur du DSC
Centre hospitalier Ste-Marie
1991, Boulevard du Carmel,
Trois-Riviéres, Qué. GB8Z 3R9

" ASSOCIATION D'ENTRAIDE
VILLE-MARIE INC.

RESPONSABLE DES BENEVOLES

Poste temporaire (5 mois) @ temps complet,

i lemen en révision) potsikilité aa pesie réguber. SANDRE-LAURENDEAU
2 Les nnes intéressées sont priées de faire parve- : § Fonctions: : . oI

w2 nir leur curriculum vitae avant le 8 avril 1983 a: % Pe;'sonne qui :um a consolld;r }u; seg;:ccenﬁz;z:- CONCOURS =83-03

e Commission scolaire des Manoirs - W volat aupres des personnes arieinies > ' : '

e S . t vivent icila. LE COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PRO-
X a/sM. Joun:-Cic:u;i-dnﬁlnon i dues en phase terminale et qui vivent & domicile o et G st

2 i ul yound i [ Exigences: Recherche les services d'un

o ;::ﬁ;:;::tma: w2 Wl — Expérience auprés des bénévoles.

16W ”7' » @ — Avoir de l'initiative, de la souplesse dans I'or- DIREGTEUR G ENERAL
i gonisation de son travail.

-
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

REPRESENTANTS
PUBLICITAIRES

La section magazines des Publications Quebecor
est presentement a la recherche de representants
publicitaires d'expérience

Fonction - Faire Ja représentation publicitaire
de magazines destings aux consommateurs

Exigences - Deux (2) annees d' experience
Capable de travailier avec un minimum
de supervision

- Etre bilingue

- AvOoIr une voiture

Traitement - En lonction de l'expéanence

Pour une entrevue confidentielle
téléphoner & Christian Beaulleu

Tel.: 282-9600
ou écrivez A

Les Publications Quebecor

Christian Beaulleu
section magazines
225 est rue Roy
Montréal P.Q. H2W 2N8

— Connaissance du frangais et de I'anglais. (Concours également offert oux hommes et oux femmes)

Condition de travail: Salaire selon qualifications
et expérience. Avantages sociaux.

' Faire parvenir curriculum vitae avant le 10 avril
1983 a:

ATTRIBUTIONS:

— Membre du Conseil d'odministration, président du Conseil de direction,
le directeur géneral est le prncipal administrateur du College.

—— Assure lo responsabilite de |'odministration courante du College.

Directeur Général — Assure lo wordmuhon de !au‘s les un'n;u. lo préparation et |'exécuhon
des plons de developpement @ court ef @ long ferme.
Association d'entraide Ville-marie Inc., — VYeille o I'odministration financiere et pedogogique du College et ossure
:‘oootzra::ﬁﬂvu;k . les relations internes et externes du Collage
on '

QUALIFICATIONS:

—— Posseder un diplome universitaire de premier cycle, mais de preference
de devxieme Cycle.

— Posséder dix (10) années d'expérience, de préference dans le milieu de
I'education, dont au moins cing (5) ons dans un emploi de codre.

— Posséder une habileté & résoudre des problémes odministratifs et tech.
niques complexes.

— Toute combinoison excephonnelle d'expérience ef de scolarite peut
compenser |'obsence de I'une ou |'outre des conditions d'odmissibilite

TRAITEMENT:
Entre 47 239,00 &1 60 596,00 §.

OPERATEUR(TRICE)/PROGRAMMEUR(EUSE)

IBM systeme / 34, R.P.G.11, doit avoir 12 a 2
ans d'expérience en R.P.G.11.

Etre bilingue et posséder une auto.

’E’I"é\gIRONNEMENT: IBM systeme/ 34 utilisant MA-
I

Le candidat doit faire parvenir son curriculum vitoe
av plus tard le jevdi, 14 avril 1983 a 16h00, a:
Monsieur André Poupard
Président du Comité de sélection

Cégep André-Laurendeau

1111, rve Lapierre
LaSalle, Québec HBN 2J4

ENDROIT DE TRAVAIL: Montréal

Vevillex faire parvenir «curriculum vitae» indi-
quant le solaire présent a:

GAMEBRIDGE INC.
1200 boul. international
St-Jérome J7Z 5V9

att. service du personnel

ETPROFESSIONS
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'THREE MILE ISLAND, QUATRE ANS APRES

[l & o

La Mise au Point Technologique

Penn.
est de $5.00.
¢'est que la situation

sland, le plus

avril.

tours de refroidissement et les
réacteurs. Le droit d'inscription

« Ce que nous voulions montrer,

mauvaise », a déclaré M, James
Hoffman, président des Amis de
Three Mile Island, qui patron-
naient la manifestation du 30

« Ca s'est calmé. L'intérét sus-
cité par 1'accident s’estompe, a-t-

ans, »

Risque
n'est pas

tout son bore protecteur,

N B Tous les postes onnances 1ont ouverls egalemen! gur temmes ¢! guy hammes

"l
\

a

)} )
@
Y =

b PN

\-'k 4

-
- -
-

il ajouté. Peul-étre est-ce termi-
neé, finalement, au bout de quatre

Néanmoins, les radiations dans
le réacteur numéro deux acciden-
té de la centrale demeurent a un
niveau dangereux et il existe un
risque faible pour qu'une réac-
tion se déclenche si le coeur perd

La General Public Utilities

miner le sous-sol du batiment.

(GPU), a qui appartient la cen-
trale située sur la riviere Susque-
hanna, estime qu'il faudra plus
de cing ans pour évacuer le com-
bustible endommagé et déconta-

« C'est comme une tornade qui
a touché la ville et continue de
tourner autour. Elle nous a chas-
sés une fois et nous ne sommes
jamais sars qu'elle ne reviendra
pas », a déclaré M. James Hurst,

——

"6

CONSEILLER(ERE)
JURIDIQUE

La Commission requiert les services d'un(e)
conseiller(ere) juridique senior.

Poste a combler immeédiatement.
Liou de travail: Montreal.

FONCTIONS:

Sous la supervision hiérarchique de la Prési-
dente et la supervision immédiate de la Direc-
tion du Contentieux et des affaires juridiques,
cette personne est appelée a représenter la
Commission devant les Tribunaux.

Elle peut étre appelée également a conseiller
les autorités sur toutes questions de droit, a
étudier les problemes de nature juridique
qu'entraine |'application de la Charte, a aviser
la Commission sur les affaires de nature con-
tentieuse el a collaborer a la rédaction de tex-
tes ou tous autres documents de nature juridi-

de la personne

Commission des droits

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 2 AVRIL 1983

L’énergie nucléaire toujours remise en question

MIDDLETOWN,
(AP) — 1l v a quatre ans, le
98 mars 1979. des dizaines de mil-
liers de personnes, prises de pani-
que, fuyaient & la suite d'un acct-
dent survenu a la centrale nucle-
aire de Three Mile 1
grave des annales americaines.
Quatre ans plus tard, les parti-
sans de 'énergie nucléaire ont or-
ganisé, pour le 30 avril, une cour-
se de huit kilometres entre les

37 ans, membre de l'association
locale « People Against Nuclear
Energy » (Les gens contre 1I'éner-
gie nucléaire).

La vie continue »

« Les choses se sont tassées, a
dit M. Joseh Krasaj, imprimeur,
pére de trois enfants, qui habite a
1.5 km de la centrale. La vie con-
tinue. »

Cependant, a-t-il ajouté, «les
choses ne redeviendront jamais

normales avant 'achévement de .

la décontamination et que la cen-
trale s’en aille. Il n’y a qu'une
chose qui pourrait nous donner
I'assurance gue ca ne se repro-
duira jamais plus: qu’il n'y ait
plus de centrale nucléaire ici ».

A 4h du matin, le 18 mars 1979,
une série de défaillances mécani-
ques, d'erreurs de conceptions et
d’erreurs humaines entrainérent
une fuite du liquide de refroidis-
sement et mirent a nu 133 tonnes
d'uranium dans le reacteur nu-
méro deux.

Une partie du coeur du reéac-
teur se désintégra. Pendant deux
jours, les autorités craignirent
qu'une bulie d'hydrogéne formée
au cours de 'accident n’explose.
Ils se trompaient, mais des radia-
tions se répandirent dans 'atmo-
sphere.

Des enqueteurs f[édéraux ont
conclu que le coeur était arrive a
30 ou 60 minutes d'une fusion, ce
qui aurait provoqué une telle élé-
vation de température de !'ura-
nium qu’il aurait traversé le
plancher pour s’enfoncer dans le
sol et rendre radioactives les
eaux souterraines.

Mais les enquéteurs ont aussi

étaient faibles et gue le stress
avait été le risque le plus impor-
tant pour la santé des habitants
de la région.

Impact negatif

I’accident a aussi également
eu un impact négatif sur l'indus-
trie nucléaire ameéricaine, aux
dires des spécialistes.

Des projets concernant 51 cen-
trales ont été annulés depuis I'ac-
cident. La construction d'une im-
portante centrale dans le nord-
est, sur le Pacifique, a été en
grande partie abandonnée.

La moitié environ des mesures
de sécurité en vigueur dans les
centrales nucléaires, aujour-
d'hui, ont pour origine 'accident
de Three Mile Ilsand et le gouver-
nement a estime 4 $65 millions en
moyenne le cout de la refonte des
dispositifs de sécurité dans les
centrales plus anciennes,

Les partisans de I'électricité
nucléaire soulignent aussi que les
emplovés sont désormais mieux
formés, que les assurances sont
plus importantes et que les usines
partagent leurs expériences de
fonctionnement.

En tout ¢tat de cause, la situa-
tion générale est loin d'étre idéa-
le. il v a un mois, le systeme de
sécurité du réacteur Salem 1 de
la centrale du New Jersey, concu
pour arréter automatiquement et
rapidement la réaction en cas
d'urgence, n'a pas fonctionné a
deux reprises en trois jours.

Malgré tout, I'industrie nuclé-
aire est loin d’etre agonisante. En
1982 'électricité d’origine nuclé-
aire a representé 12 p. cent envi-
ron de la production totale améri-

| que.
| EXIGENCES REQUISES:

(G : _ . La personne doit étre inscrite au tableau de
B ¥ Sl - : 1 2 A A S ; I'Ordre des avocais du Québec

| Elle doit posséder une expérience (d'environ
| 10 années) a titre de conseiller(ére) juridique

dit que les doses de radiation caine.

ET PROFESSI

capables de travailler dans un contexte multi-
disciplinaire, dénoter un intérét particulier
pour le domaine des droits et libertes de la
personne, assumer des responsabilites d'or-
dre juridique et exercei ces activités en faisant
preuve d'une grande autonomie profession-
nelle.

. Le salaire attaché a ce poste sera évalué a
partir de la formation et de I'expérience et, se-
lon la politique de rémunération de la Commis-
sion.

Toule candidature devra étre soumise au pius |

tard le 18 avril 1983 a: '
Monsieur Jacques-André Dumais
Secrétaire-trésorier

Commission des droits de |la personne
360 ouest, rue St-Jacques

talents au développement de ' _

..couches monocristal pour
semiconducteurs I11-V; et a

- leur incorporation dans des -~
appareils optiques, logiques,

__et.a micro~-ondes,

_ racherche de novateurs
“ - _désirant se consacrer a la mise
au point de systémes de
- ~.communication d’'avant-garde
.-+ destinés a tous les marches
oz o mandiaux. PR S

Exp’erts €N .- " - Les Recherches Bell-Northern. * domaine des semiconducteurs, {55 etice, procureurivi, Mrout cavanl cn tEMsE
. 3N . ‘SQnt une société canadienne L 112V, Ces-matériaux sont - : | ?az:E?II;léS'U?:alg:tg autre experie cep- N B Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aur hommas
materiaux: - “dont le succés est attribuable - destinés A& occuper une place | E':P o pc::sséder L S
SRS =d au potentiel innovateur et'a de plus en plus importante : : , _ aissa
: SemlcondUCteU Sae 1'33';?51 créateur de nos : danpsles diferses tgchnmogies. des questions reliées aux droits et libertés de
. oo 2o - @quipes de chercheurs. Nous - ‘detavenir. Les candidats la pchedalnt ' 4
: -'Ottawa g ..~ sommes actuellement a la choisjs appliqueront leurs Les candidat(es) recherché(es) doivent étre

INGENIEUR-
SERVICE DES VENTES-
PRODUITS PETROLIERS

Notre client, une société pétroliere muilinationale, est a la
recherche d'une personne intéressee a se tailler une
carriere en commercialisation.

La personne choisie sera un ingénieur diplomé ayant 2

ou 3 ans d’'expérience comme représentant de vente et
service ou conseiller technique aupres de I'industrie des

- »

Nous offrans un salaire
proportionnel & vos talents et a
vos apports professionnels, ,
ainsi qu'un régime complet |
d'avantages sociaux. Veujllez '
adresser.votre curriculum

vitae a: '

BNR" l

£ * 158 S Commission desdroits
: T ST qtp de la personne
2o SN ¥ s 3 duQuebec

g ot fueto s e T Nous désirons nous adjoindre
T JANAT SIS o TR des professionnels possédant -
b P A : des dipldmes universitaires de
.deuxiéme o0 de troisieme
.cycle en physique, en science
~ ““des matériaux; en chimie ou
en génie électrique pour
' _mener des recherches.dans le

- Les Recherches

@ @ ® B"EFiF 8 B @
e §Fog 9 !

I - ’ "% ‘s .
RN e Lt ae =:ﬁ:2."‘:0u" pates et papiers ou pétroliere. Une expérience comme
i "Stop 3504 - H2Y 1P5 responsable de I'entretien ou lubrification dans ces mé-
“C.P.3511, Station C et sera traitée confidentiellement. mes Industries serait un atout important.

R PR A 7t € i) 7 __,-"'il-..-i-"O.t_tawa. Ontarjo -

Cgﬁe ppsif:’on intéressera les personnes désireuses d'ac-
céder a un poste de commande dans le service de la
commercialisation.

Notre client est prét a offrir une rémunération intéres-
sante ainsi qu'une gamme complete d'avantages sociaux.

ngs ferons suivre les demandes au client concernée.
Priere d’indiquer clairement le numéro de référence MC
50 P sur votre envoi. Veuillez inclure les noms des com-

pagnies auxquelles nous ne devrions pas faire parvenir
votre curriculum vitae.

P

- BNR'se trouve'a Edmohton,
Y- aToronto,aOttawaeta: . -

P

i

Montréal.'.
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LA COMRISSION SCOLAIRE
DES MANGIRS
Demande de condidatures

a des postes de

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle

LES CENTRES D’ACCUEIL
DU HAUT ST-LAURENT

Centre d'accueil d'hébergement pour 203 bé-
néficiaires internes et 150 béneficiaires au
Centre de jour.

ERGOTHERAPEUTE

Temps complet (5 jours/ semaine)
Lieu de travail:
Coteau-du-Lac et Valieyfield

Sommaire de la fonction:

* Personne qui congoit, définit et met en appli-

DEUX
MEDECINS

ERRATUM

-
L

666 ouest, rue Sherbrooke
Suite 2001
Montréal, Québec H3A 1E7

( I s
longueut!
Ovest

{111

Commission

FORMATEURS /TRICES
scolaire ¢n formation professionnalis
des Manoirs - ey p e s e d

) S : ‘ i i ot $ le cas du premier medecin, le(la) candidat(e) de-

< Lo Commission scolaire des Manoirs désire peur ... vIa avoir un intérét marqué pour le travail aupres des

- son service d'education des adultes des candidaty- =% personnes agées

= res d'ensei ts/ . . - o

2% r“f'- ﬁed se 9;"0”'5 '“35 pou d'Ol"-ﬁf-‘- _des ensaigne- E:.; Dans le cas du second medecin, il(elle) devra avoir un
..e;'u 3 ans' e secieur de la formction profession- e interet pour les programmes préventifs et étre capable
e nelle, ou niveou des cours a temps plein, duront b de concevoir et de mettre en ceuvre de nouveaux pro-

Oans o porution du 26 mars 1983 les exigences au-
ra.ent do se lire ainsi:

.-

. I'onnée scolaire 1983.84, i B grommes sorhee ooy ber e g
. = Des candidatures sont souhaitées dans les secteurs = Faire parvenir votre demande, occompognée d'un e Evalue I'évolution des bénéficiaires
= .. sulvants: X .

curriculum vitae, au pius tard le 15 avril 1983, a:

i ¢ Rédige des rapports d'observation et enregis-
Directeur général 9 Ppe 9

— Farronnerie de batiment

Specialiste

! . [ 4 F f. . - lt
= Geardiennioge & enfonts 5 CLSC Longuevil-Ovest :’r;;‘ :éus'dossier du bénéficiaire, les traitements -
— Lettrage commercial B 201 Curé-Poirier ovest, Longuevil, Oc J4J 2G4 e1n fo '
i = Reparation de commandes électroniques = (514) 651-9830 ""Q'“'f“’_ bl ol " _ a On
* i Qualifications requises: * Doit detea:ur un dipléme universitaire terminal
« i 1) Combinaison de scolarité et d'expérience perti- en "QthFf“P"e.' s
i aanter ®* 2 ans d'expérience comme ergothérapeute

avec des personnes agees,

Rémuneération:
Selon convention collective,

2) La préférence sera accordée aux detenteurs /tri-
=+ ces d'une qualification légale d'enseigner
. Expérience andragogique souhaitable :
* :N.B.: lﬁ personnes inferessoes devront faire parvenir leur con- =+

dicoture avont le 15 avnl 1983, comme suit:
Commission scolaire des Manoirs :

Altention du Service du personnel
775, rue St-Louis

k)

Secteur des communications |
A ce titre, vous assurerez un complément

essentiel a I'excellence des produits de

communications électroniques de cette société,

dont la réputation n’est plus a faire. Vous

formerez le personnel technique des acheteurs

EPICIER EN GROS
requiert des

REPRESENTANTS(ES)

Seules les candidatures ayant les exigences ci-
haut mentionnées seront considérées.

Les candidatures seron! occeplées fusqu'ou 15 avnl 1983, i

Les Centres d'accueil du Haut St-Laurent i % e
IE;:VRE]BJ?NNE ac TECHNICIENS ( NES) a /s Diractair das Servicas adninishvatifs, sur la fagon dinstaller, d"utiliser et d"entretenir
Tol.: 4716405 dans le secteur de |'alimentaticn (épicerie) afin de réaliser 18, rue Fabrique o produits. Ve
R B T son progromme d'expansion, VQHGYﬁ“'d Ce poste vous permettra d’¢voluer de fagon
°°°°°°° ; Les postulants de 25 a 35 ans, auront ev une bonne ex- :m'tnnnmc; VoS competences tcchniques seront

ainsi que dans |'agencement de magasin.

lls seront autonomes, ambitieux et agréablement dynami-

ques.

Conditions trés avantageuses.

Salaire, commission, bonis.

Allocation d'auto.

Avantages sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae a:

Directeur du Marketing
650 Mgr. Dubois
Saint-Jérome, QC J7Y 3L8

de formation technique apres-vente s'adressant a

un grand nombre de techniciens désireux d'étre a

la fine pointe des télécommunications.

Votre D.E.C. en électronique, votre expérience

pratique dans I'entretien de matériel technique

utilisant des semi-conducteurs ainsi que votre

expérience dans la formation d'adultes feront de

vous le candidat idéal face i ce nouveau défi.

Bilingue, votre entregent et votre diplomatie vous
permettront d’¢tablir un climat propice aux

echanges et I'impact positif recherché, aupres des
spécialistes a former.

Le poste offre d’excellentes conditions de travail

au sein d’une société qui valorise ses employés et

leur contribution. La rémunération plus que

compétitive est assortie d'un programme de ‘-
rémunération parallele assez avant-gardiste. |
Adressez votre curriculum vitae a Y. Champoux.

Rappelez la mention Dossier #2783,

Discrétion assurée.

ECOLE
: POLYTECHN!IQUE
%% DE MONTREAL

PROFESSEUR

DEPARTEMENT DE GEN!E INDUSTRIEL

FONCTION

Le département de Genie industriel de |'Ecole Po-
lyechnique sollicite des candidatures de professeurs
ou d'attachés de recherche conduisant a un poste de
professeur de carriere pour participer a |'enseigne-
ment el a la recherche dons les domaines reliés 6 la
production industrielle, tels que: planification et con-
irole, étude du travail, controle de la qualite, efc. Le
candidat choisi devra collaborer au developpement
d'un laboratoire de génie industriel.

EXIGENCES

Les candidats doivent étre ingénieurs et foire preuve
d'une habileté & communiquer. lls doivent étre déten-
teurs d'un doctorat ou posséder une formation jugée
équivalente.

i { B Hopital Sainte-Croix
& OFFRE D’EMPLOI -

RESPONSABLE DE LA PAIE

(Ze parution)

NATURE DE L'EMPLOI:

Sous la responsabilité du directeur des finances,
le responsable de la paie devra: planifier, coor-
donner et controler les activités relatives & la
paie dans le but d'en assurer la préparation et
la distribution au personnel de |'établissement.

QUALIFICATIONS REQUISES:
D.E.C. en administration (finances, informati-
que...)

Minimum de 2 ans de travail au service de la
paie +6 mois d'expérience pertinente en ges-

EMBALLAGES DOMKRAFT
REPRESENTANTS(ES)
— Bilingue

— Dynamique

—- Expérience de la vente dans

) . tion. I'iC’C
SALAIRE ET CONDITIONS ' emba"age Sera|t Un atOUt' Connaissances approfondies en informa\‘ique. ']tCﬂ]( )ll‘; »
Le titre ef le salaire selon |'expérience. SALAIRE: selon les normes du M.A.S. C . (,

Faire parvenir curriculum vitae a:

La Presse, Ref.: 12394
C.P. 6041, Succ. A,
Montréal, Q¢ H3C 3E3

Ct ASSOCICS

CONSERLLERS EN ADMINISTRATWON

ENTREE EN FONCTIONS: le plus tot possible.

Note: fcire parvenir votre curriculum vitae
AVANT LE 18 AVRIL 1983, a:
Service du
HOPITAL SAINTE-CROIX
570, Hériot
Drummondville, Qc  J28B 1C1

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae av plus tord le 15 avril au:

Directeur, Survice du personnel
Ecole Polytechnique de Montréal
C.P. 6‘079, Succursole «=A»
Montréal (Québec)

H3C A7

1200, avenue McGill College !
Montréal, Québec H3B 2G4 ,
Pﬂ‘lﬂhl‘l.' |
Membre de | associabon canadienne des conseillers

en administration

N.B.: Pridare de ne pas se présenter
ni téléphoner.

A ——

———
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: DU 21 MARS
& AU

BELIER 20 AVRIL

HAGAR DUNOR le VIKING

COMMENT AVANCE HLENTEMENT,
LA CONSTRUCTION|| TRES LEN-

DE TON NOUVEAU TEMENT !
BATEAU, HAGAR ?
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En lami:iié, vous éprouverez le désir de faire PHILOMINE 3
parler de vous et vous ferez preuve de ' OUET .C i OE ..-....-.. .
grandes qualités, mais prenez garde a ce %‘i‘%ﬁu géﬂNuEh:jEG M“.?U' QUAQU... C'EST UNE BOITE DE _
que vous faites, de facon a ne pas donner PHILOMENE DE CHANCES AUX . ..- ..-. ..-
prise & la critique. Au travail vous aurez ———1t| FEMMES. | |
I'art des exposés clairs et précis mais mé- P Vj 5 .... 3 ...... |
fiez-vous de votre sens critique et de votre | -
golit de relever les fautes d'autrui avec un 6 . ...-. l -...
mangque total d'indulgence.

' JEEEEEE EEEEE

DU 21 AVRIL
 mRT JEl HEEREEER B
TAUREAU 20 MAI
C’est un samedi ol vous jouirez d’une ima- 9 .--. ' -.- ..
gination excellente et d’idées réalistes. Ne
vous confiez pas trop car il y a des person- 10 ...- -.... .
nes autour de vnuslchui i;)ont toujours préts A MUTTY ET JEFF 11 |
couper aux autres I’herbe sous le pied; c¢’est . s -..... .....
votre seule ombre au tableau. C%té coeur, Z. ngmz £hS ﬁ
vous aurez a subir un téte-a-téte qui vous Ay ot =-I-r.—=s 12 .. _ ..... : ..!
plaira pas vraiment mais vous n’aurez pas ¢ f == —
la possibilité de vous y soustraire. =W X o
aveé \ 40",
/v
DU 21 MAI ‘v ¢ 4 Q] '

I[ AU e -~ HORIZONTALEMENT s—Lieu ou le lievre se retire —;
YTV 2% JUIN O 1—Déformer au point de rendre

Vous bénéficierez d’une protection inatten-

- St e— —
T e —— -

meéconnaissable — Vieille affir-

Courroux — Cette chose-la. RS
6—Tirer parti de quelgue chose — ;»

due d’une personne influente qui remarque- — A glrzil:.,ii?&l Bolatvif dis regard Article. ‘
ra votre sens de I'initiative et qui sera pr ot e = ' atellite . ans le ca-"»
a vous aider. Ce n’est pas uneqraison t%uéttﬁ 3—Animaux vivant en colonies. 7—?31:1“]“ naturel — Dans le ca-,
x4 5 TS » choisie — endrier. " .
fois pour vous laisser aller entiérement. Les 4—Retourné — Personne choisie g ) . oo e
résullatgts de votre travail seront de toute fa- Situation particuliere par rap- 3‘5’“;2(};? rpt rsonnel — Diy mltﬁ_
A 1a loi e la mer. :
¢on a la mesure de vos efforts. Sur le plan portalaloi. S IR R AR P b
sentimental bonne période pour les mrzses PIT ET PAY 5—Est de mauvaise humeur — In- 9—Artere -—-'l.)l_lll a EJL rc(iju .Srll.": dents. .
au point et les franches explications. - troduit. ‘ 10——;5&{'5 dlu maniement du fleuret — .
CE SONT DES BANDES BANDES DESSINEES DE L'ECONOMIE.. | | ARRETE, S'ILTE | RABELAIS DE LA 6—Formulée — Affirmer. Fidele. _ _
' DU 22 JUIN DESSINEES QUE TU LIS? E DR DEMANDE RENCONTRE L PLAIT... GRACE... / MONNAJ... LES 7—Retire 'eau — Propager. 11—Marque une alternative — Ou
% @ e MAUVAIS M. L'OFFRE.. N RAGOTS DE LIMPOT... 8—Roulement bref — Achéve. I'air circule — Eu égard a.
CANCER £ AINLLEL TR > 9—Regles obligatoires — Maniere  12—Eclats de voix — Fausse.
Au travail, auprés de votre entourage, vous , / (7= 111)31_1;1111&(1; ;;l(:'; quelque chose —
serez plus écouté, mais ce ne sera pas une : (7=~ VY i e ey e [ution gy prochoin numero
excuse pour vouloir avoir raison. Soyez pré- iy 10—Ville du Nevada — Jointes. SOWIEA QY pAE
voyant, enthousiaste, et mettez de coté vos : ! 11—Exprimé par écrit — Faite de-
petits soucis. Sur le plan sentimental ne Tl | H’ LS P < -
vous livrez pas a des dépenses inutiles mais 2 \|? 12—Sert a lier — Passe au tamis — 1
/ : Plante officinale.

rivalisez d’attention et de tendresse, ce qui
plaira infiniment & la personne chére.

N'oubliez pas vos récentes bonnes résolu-
tions.

oreilles d’autrui seront attentives. Profitez-

iy

YOTRE SAC

VERTICALEMENT

1—S'opposer — Brame.

rose des vents.

REME|TIEISIR

@ @ w W e [ ™

R|E
& 23 23 JUILLET BOZO 2—Sert au lavage du conduit audi- EEEEEEE
UOEI 23 AOUT /" CINDYETBUPSONT PV, MOLLY ETBOZO VOUS ' e P T bl . é f
_ , MALADES MAIS NOUS : 1 INVITENT A DINER CHEZ EUX... 2 = 3—Plantes odorantes des régions =V nanns
Aujourd'hui, partout ou vous irez, les h_ N'AVONS PAS UN SCU e MAIS APPORTEZ i méditerranéennes — Dans la Ol TIE|S TIAIPIE] -
; 4

en pour émettre des idées intéressantes, on
ne sait jamais! Sur le plan sentimental vous
vous montrerez a la fois charmeur et désin-
volte, romantique et décontracté, mais par-
dessus tout amusant. Socialement pensez
davantage aux autres qu'a vous-meme. A la
maison soyez prévenant envers vos pro-
ches.
mnn DU 24 ADUT

AU
VIERGE 22 SEPTEMBRE
Soyez vigilant au travail, faites appel a vo-
tre jugement, soyez sérieux et faites votre
propre idée de ce que vous désirez. Vous
connaitrez plusieurs joies saines. Sur le
plan des amours attention! car a force de
vouloir trop séduire vous aurez tendance a
vouloir trop en faire. N'oubliez pas qu’en
amour aussi le mieux est 'ennemi du bien.
En amitié vous ferez preuve d’'égocen-
trisme.

’ DU 23 SEPTEMBRE

B
23 OCTOBRE

BALANCE
Songez en ce samedi & rompre avec cer-
taines habitudes et en peu de temps vous
vous en féliciterez. En amour et au travail
ne désespérez pas; votre heure de réussite
est plus proche que vous ne le croyez. Ne
soyez pas trop modeste, il est grand temps
de faire connaitre votre valeur. Faites des
efforts et le succeés que vous attendez sera
au rengez-vous.

| DU 24 OCTOBRE
ad [l &

SCORPION 22 NOVEMBRE

Au travail vous vous tirerez sans dommage
de certaines imprudences si vous étes mé-
thodique et si vous ne vous occupez que
d'une seule affaire a la fois en y apportant
le soin voulu. Sur le plan sentimental vous
n'avez aucun échec a redouter. En amitié
ure petite brouille en vue, que vous devriez
prendre a la légére car elle n’entamera en
rien la belle harmonie de votre existence.

: ' DU 23 NOVEMBRE
1, Pl

1
SACITTAIRE ! DECEMBRE

Ne pleurez pas, aujourd'hui vous allez man-
quer de chance et vos qualités habituelles
vont vous faire momentanément défaut
pour surmonter les mauvais moments; ain-
si parlent les astres qui régissent votre si-
gne. Donc, ne vous faites pas trop d'idées
SUur ceux que vous croyez vos ennemis, cher-
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OU EST NOTRE PELICAN? LA
PARTIE EST SUR LE POINT DE
COMMENCER| OU EST CHUCK
ET SON COSTUME DE

JE LUI Al DIT QU'IL NE DEVRAIT
PAS YENIR... JE LUI Al DIT QUE
CETAIT AVILISSANT...

S0 g Veanrs Sprocae %

4—Poisson rouge — Réactions af-
fectives intenses.
\
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Solution du derrier probleme

Agrume de création récente, le clémentinier a été obtenu vers 1900
en Algérie par le pére Clément, qui, avec du pollen de bigaradier, .
provoqua, pense-t-on, la fécondation des fleurs de mandarinier.

Extrait du « LAROUSSE AGRICOLE »

Article « clémentinier », page 312.
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PALPE PUCE

SUCER
TAON

chez plutot & ne pas commettre d’erreurs et
a ne pas aggraver celles que vous auriez
commises.

LE TRICOT/La lisidre periée

€ Copyright LLF. 1978 ALTISE

ANTENNE
APION
ARCHET
BEDEGAR
CADRE

DARD
D.D.T.
ELYTRE
EMPUSE
EUMENE
FILIERE

GERRIS
GRILLON
GUEPE
IMAGO
LARVE
MAGNAN

MIEL
MORIO
MUE
NEPE
NID
OEIL

PATTE
PHASME
PHRYGANE
POLLEN
POMPILE
PONTE

PUPE
REDUVE
REINE
SAUTER
SIALIS
SIREX

TIPULE
TOTC
VOLER
YEUX

LIGIERE PERLEE : 6LISSER A L'ENDROIT

(o PREMIE RE Sl E e TS

NIERE MAILLE DE TDUS CES
\ ENCDRE UNE

DU 22 DECEMBRE

6

CAPRICORNE 20 JANVIER

Ce matin vous serez passif, vous aurez une
certaine tendance a vous laisser glisser
dans la routine. Rien de grave a cela toute-
fois car ce ne sera qu'une attitude passage-
re. Sur le plan des amitiés vous
comprendrez d'instinct ce que vous pouvez
attendre des autres car votre sens d'obser-
vation sera a son maximum d’'efficacité.
Coté coeur: amenez la personne chére 4 vos
vues sans la heurter.

DU 21 JANVIER

M

SR EEALl 19 FEVRIER

Vous aurez le gofit du risque au travail. Ce
sera une benne chose mais a la condition de
ne pas vouloir trop en faire, surtout dans
des domaines qui ne sont pas des votres.
Entourez-vous de conseillers avisés; il ne
manque pas de gens compétents autour de
vous. Un cadeau-surprise a I'étre cher ne
serait pas une dépense inutile. Coté senti-
mental il emble que vous aurez du succes au
cours d'une réunion.

)( 23 20 FEVRIER

POISSONS 20 MARS

En ce samedi ne vous créez pas d’ennuis au
travail, évitez de vous lancer dans des dis-
cussions passionnées surtout si vous travail-
lez au public. Vos paroles auront vite fait de
dépasser vos pensées. Vous serez, cOté du
coeur, possessif, ardent et exclusif. A la
maison, surtout ce soir, montrez-vous psy-
chologue et repensez a vos bonnes résolu-
, tions prises récpmment. Vos chances aux
jeux du hasard s'annoncent excellentes,

REPONSE

AVOS QUESTIONS

Si vous recherchez la reponse a un proble-
me se rapportant a I'astrologie, il suffit
d'écrire a VOTRE HOROSCOPE. La Presse,
7, rue Saint-Jacques, Montreal, H2Y 1K9

QUESTION — J’aimerais savoir si le signe
Verseau va bien avec les Balances. Aussi
connaitre mon ascendant. Je suis née le 8
février 1963, au Vietnam. Il me ferait plaisir
de savoir si le compagnon que j'ai eu pen-
dant 1 an et demi continuera a étre le com-
pagnon de route que j'aimerais garder.
Y-a-t-il pour moi possibilité d'entente avec

ce signe pour lequel j'ai un profond attache-

ment ou bien a-t-il déja une nouvelle compa-

. gne, Merci.

REPONSE — Ne m’ayant pas donnk votre

— il
Rty
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FA) TOUJQURS

R ey

1 CETTE USIERE E5T TIVUE

UR_COMPTER LES RANGS.

LLE E?_T AUSS| PLUS
SISTANTE.

heure de naissance, je ne puis établir votre
ascendant. L'examen de votre tracé solaire
présente en effet la possibilité d’une reprise
de vos relations, au cours de la premiére se-
maine de janvier prochain. Quant a l'en-
tente avec le signe de la Balance, je dois
vous dire qu'il est votre signe de prédilec-
tion. Bonne chance!

* % &

QUESTION — Je suis née le 3 mars 1965.
J'aimerais connaitre mes chiffres et jours

chanceux et ce que me réserve |'avenir.

Mon ami est né le 11 avril 1961. Je voudrais
savoir ce que nous réserve l'avenir, Mercl
beaucoup.

REPONSE — Vos jours chanceux: mer-
credi-jeudi. Vos chiffres: 3-6-9-21-30-36.
Pour vous cette année, les domaines social
et professionnel sont bien aspectés, et vous
serez bien appuyée par votre entourage.
Des transformations intérieures cependant
peuvent étre attendues, vos idées, vos opini-
ons, vos golQts peuvent changer, sans que
vous sachiez au juste A quol attribuer cela.
Pour votre ami, le climat existant, le

CHITINE
COCON

FLAT MANTE

OEUF

PSOQUE SPHEX ZABRE

Solution du demler probléme: BATON

Explication du jeu

Eliminez un 0 un les mots de b histe que vous reperer dons lo grille Ces mots peuvent se lire horizontalement, verico
lement, diogonalement, de drorfe o gouche, de gouche o drorte, de bas en hout ef de hout en bas

Les leftres qui vous resteront composent le mot-mystere

prédisposera a la bougeotte, au change-
ment, 4 prendre des décisions soudaines,
aux voyages. Il sera survolité. Ses décisions
peuvent manquer de sagesse. L'avenir
pourrait bien vous réserver une vie et des
intéréts en commun l'an prochain.

L * »

QUESTION — Je suis née le 9 octobre 1917,
entre 6 het 7h a.m,, & Coaticook-Barnston,
Co. Stanstead-Cantons-de-1'Est. Quel est
mon ascendant? Dois-je m'acheter une mai-
son? A& Montréal ou au bord de I'eau. Ai-je
des chances de gagner a la loto? pour réali-
ser mes ambitions de faire du bien aux
autres. Congédiement arbitraire aprés 10
ans de service dévoué et compétent. Est-ce
que je vais étre réhabilitée? Est-ce que les
personnes (trouble-maker) vont disparaitre
du scénario? Est-ce que je vais pouvoir ex-
ercer mes talents pour le bien des autres
dans mon milieu de travail. Que me réserve
'avenir: argent, amour, santé, voyage, pro-
jet outre-mer. Est-ce que je vais hériter
d'une propriété? Est-ce gue je vais vivre
vieille? Sincére remerciement,

REPONSE — Ascendant: Balance. Vos
planétes favorisent un tel projet cette an-
née. Cette maison pourrait se situer au bord
de I'eau comme vous dites, mais assez preés
d'un grand centre, soit Montréal ou une au-
tre grande ville. Vos chances a la loto se si-
tuent entre la mi-décembre et le début
février. Vos astres m'indiquent pas de
retour au méme travail, mais vous pouvez
étre active a un autre niveau, celui de l'or-
ganisation dans un milieu d’entraide. Vous
avez une année propice aux voyages devant
vous, je parle de votre arnée astrologique
qui commence le 9 octobre 82 et se termine
a4 méme date 83, au cours de laquelle vous
pouvez visite: I'étranger a plus d’une repri-
se. Décembre qui vient est prometteur & ce
niveau et la période des Fétes de fin d'an-
née 82, pourrait bien vous apporter une ex-
périence nouvelle sur le plan sentimental.
Pour ce qui est de I'héritage que vous espé-
rez il y a en effet des probabilités en ceite
faveur pour 83. Financiérement, I’année
s'annonce trés satisfaisante. Plusieurs in-
dices dans votre th’Qme marquent upe bonne ,
longévité en effet.
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SES VICTIMES,

SURTOUT

DES JEUNES FEMMES

Le lupus
attaque de

nombreux
organes

. Qu’'est-ce qui passionne le
Dr Pierre Robitaille? Le lu-
pus érvthémateux.

Mais d'abord, les
présentations : le Dr Robitaille
est néphrologue (spécialiste de
la physiologie et de la pathologie
du rein) a I'hopital Ste-Justine.
de Montréal. Du lupus érythé-
mateux, il faut dire qu’il en exis-
te deux sortes : le discoide et le
disséminé. Le premier attaque
la peau et se manifeste par des
eruptions cutanees, rouges et en-
flées, apparaissant au visage, au
thorax et aux extrémités du su-
jet atteint. Ce sont d’ailleurs ces
caractéristiques qui ont valu son
nom a la maladie. Lupus est en
effet un mot latin signifiant
« loup » et, décrivant cette mala-
die, en 1851, le Dr Cazenave, un
médecin francais, lui avait don-
né ce nom en raison des signes
cliniques qui lui faisaient penser
aux traces de morsures de loup.

L'autre forme de maladie est
bien plus grave, parce gu'elle
peut s'attaquer a la plupart des
tissus et des organes vitaux, la
peau, les vaisseaux sanguins, la
musculature. les articulations,
les systemes nerveux et diges-
tifs, les poumons, les reins, le
cerveau et le coeur.

Dans les deux cas, on ne con-
nait pas encore la cause de cette
maladie non-contagieuse et non-
infectieuse mais on soupconne la
présence d'un virus.

Si tel est le cas, comment se
fait-il gqu'avec les moyens ultra-
raffinés dont on dispose mainte-
nant, on ne puisse pas détermi-
ner de facon certaine la présen-
ce du virus chez les personnes
porteuses d'un lupus?

A cette question, le Dr Rabi-
taille répond: «La plupart du
temps, dans une infection virale,
le virus s'incorpore aux cellules,
devient introuvable comme tel et
son materiel génétique (quil
constitue la seule trace de sa
présence) s'incorpore tellement
intimement & la génétique de
l'individu infecté qu'il devient
extréemement difficile de retra-
cer le virus lui-méme. Il v a ce-
pendant quelques maladies ou
'on peut observer une concen-
tration du virus a un endroit don-

né, comme dans la varicelle par,
exemple. Dans ce cas, on peut
trouver du virus vivant concen-
tré dans les petites vésicules ty-
piques de cette maladie. Matheu-
reusement, dans la plupart des
maladies d'origine virale, il n'y
a pas nécessairement concentra-
tion du virus vivant dans tel ou
tel secteur de 'organisme. »

« Les arguments qui appuient
I’hyvpothése de la présence d'un
virus dans le cas du lupus sont
de nature indirecte, poursuit le
médecin. Chez le sujet lupique,
on retrouve, en particulier dans
le rein, des particules qui res-
semblent 4 des particules virales
mais, malheureusement, on re-
trouve aussi ces particules dans
des lésions rénales qui n'ont rien
a voir avec le lupus. On se pose
encore des questions, aujour-
d’hui, quant a la signification de
ce que l'on voit au microscope
électronique quand on examine
ces particules. Une autre hypo-
thése de 'origine virale est four-
nie par un modele expérimental
chez la souris. Il existe, en effet,
chez ces rongeurs, une espece
originaire de.la Nouvelle-Zé-
lande dont le croisement de pre-
miere géneration entre des
blanches et des noires, les NZW
(New Zealand White) et les NZB
(New Zealand Black) fait appa-
raitre, chez les femelles, une
maladie ressemblant énorme-
ment au lupus. Or, on sait que
les souris, en particulier, sont
souvent porteuses de maladies
virales chroniques. Enfin, le
troisieme argument concerne
'hypothése de base dans la pa-
thogénie du lupus: selon cette
hypothése, le lupus s’accompa-
gnerait d'un déréglement fonda-
mental du systéme immunitaire,
et il est acquis que des virus peu-
vent causer un tel déregle-
ment. »

Pour des raisons mal connues,
le lupus érythémateux s attaque
beaucoup plus souvent aux
femmes qu'aux hommes, et sur-
tout 2 des femmes jeunes dont
"age se situe entre 20 et 40 ans.
Chez celles-ci, qui peuvent etre
porteuses de la maladie sans en
manifester les symptomes, il
peut méme arriver que les pi-
lules anticonceptionnelles et la
grossesse soient des facteurs dé-
clenchants.
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Mais, chez tous les sujets, a
moins qu’ils ne soient protégés
par une créme anti-rayons ultra-
violets, le soleil est & déconseil-
ler. Pourquoi?

« On sait que les rayons ulira-
violets (UV) du soleil ont la pro-
priété de transformer, de briser
une certaine gquantité de ’ADN
(acide désoxyribonucléique)
contenu dans les novaux des cel-
lules de la peau, répond le Dr
Robitaille. Cet ADN dénaturé
par les UV posséde alors des pro-
priétés compléetement différen-
tes de celles qui lui sont propres
normalement. Et, comme ['or-
ganisme normal fabrique tou-
jours des anticorps contre ce qui
est anormal, étranger, il en pro-
duit donc pour combattre cet

ADN anormal. Cet ADN dénatu-

ré par les UV a donc la capacité
de réagir avec les anticorps typi-
ques des lupiques et il se forme
alors une réaction croisée avec
un antigene dénaturé. La forma-

ticn de ce complexe anticorps-

antigene s’effectue dans les cel-
lules se trouvant a la jonction de
I’épiderme (la couche la plus su-
perficielle de la peau) et du der-
me, dans un lieu irrigué par les
vaisseaux sanguins. Avant acces
a la circulation sanguine ou il se
dilue, le complexe anticorps-an-
tigéne peut alors se propager
dans l'organisme et aller atta-
quer différents organes. »

D’un point de vue plus général,
on peut dire du lupus qu'il est
I'exemple tvpique de la maladie
auto-immune. Dans cette patho-
logie, 'organisme sécréte des
anticorps nuisibles a ses propres
tissus. Le systéme immunitaire
est alors complétement déréglé;
il se met a fabriquer des anti-
corps contre des tissus qu’il de-
vrait normalement considérer
comme « amis », Dans le lupus,
ces auto-anticorps n’'épargnent
pas grand’'chose. Ils s’attaguent,
par exemple, aux cellules du

Symptomes et recherches

. Le lupus est une de ces ma-

ladies dont le diagnostic
peut prendre un certain temps,
en raison des nombreux sympto-
mes qui ne sont pas nécessaire-
ment spécifiques. Une brochure
produite par la Société du lupus
du Québec énumere ainsi les
symptomes les plus souvent ren-
contrés dans le lupus érythéma-
teux disséminé :

— éruption cutanée en forme
de papillon;

— lésions rougeatres, en re-
lief, crouteuses et en forme de
disque;

— péleur et engourdissement
des doigts ;

— perte de cheveux rapide et
sans raison apparente:

— réactions au soleil et a
d'autres sources de rayons ultra-
violets (néons);

— ulceres dans la bouche, le

nez, la gorge et le vagin;

— arthrite;

— présence d’anticorps anti-
nucléaires (novaux) et d’anti-
ADN:

— possibilité d'un test fausse-
ment positif dans le diagnostic
de la syphilis;

— présence de sang et de pro-
téines dans l'urine;

— fragments cellulaires, nor-
malement dans le sang, trouvés
dans l'urine;

— atteinte inflammatoire des
enveloppes du coeur et des pou-
mons;

— changements d’humeur
pouvant aller a la dépression
nerveuse, meéme a la psychose;
convulsions sans aucune explica-
tion;

— atteinte des globules et des
protéines du sang par des anti-
corps.

PROFITEZ AU MAXIMUM

L'une des grandes avenues de
recherche en lupus, explorée
principalement aux Etats-Unis,
a I’heure actuelle, fait appel a un
outil nouveau : les anticorps
monoclonaux. « Ces anticorps,
précise le Dr Robitaille, se fabri-
quent in vitro grace a la fusion
de deux lignées cellulaires, une
de type néoplasique (néoplasie
sert & désigner un tissu nouvelle-
ment formé ayvant un caractere
tumoral) et une provenant d’un
individu doté de la capacité de
fabriquer par lui-méme des anti-
corps contre un antigéne donné.
La technique consiste a prendre
des cellules lymphocytaires, a
les mettre en culture et a les fu-

sionner aux cellules néoplasi- |

ques. Celles-ci prennent le mes-
sage de la cellule produisant de
I’anticorps et, comme elles ont
une capacité de reproduction
phénoménale, elles se mettent a
fabriquer en grande quantité des
anticorps dirigés contre un anti-
gene spécifique. Ces anticorps
deviennent un outil de choix a ti-

pancreas, (et on trouve parfois
du diabéte associé au lupus,
parce que les auto-anticorps s’en
prennent aux cellules produisant
de l'insuline), a celles de la thy-
roide, aux glandes endocrines,
aux surrénales, aux cellules
dans l'estomac qui produisent de
I'acide chlorhydrique, aux cel-
lules musculaires. Cette offensi-
ve peut méme avoir des réper-
cussions étranges. Ainsi, le sys-
téme immunitaire déréglé peut
produire des anticorps contre
une substance ayant une réac-
tion croisée avec l'enveloppe du
microbe responsable de la syphi-
lis, la tréponématose. Tant et si
bien qu'a peu pres le tiers des
patients lupiques ont un test po-
sitif a la syphilis alors qu’'ils
n’ont pas cette maladie !

Des gardiens de |'ordre

sement le désordre

Le déréglement du systéme
immunitaire que 'on rencontre
dans le lupus intervient dans une
aréne ou les acteurs sont les
lymphocytes. On sait que ceux-ci
se divisent en deux grandes
classes : les B et les T. Les B doi-
vent leur nom a « bone mar-
row », ou moélle osseuse en fran-
cais, puisque c’est-la qu'ils sont
produits. Ce sont des machines a
fabriquer des anticorps. Mais
cette machine ne se met en mar-
che qu’a la suite d’instructions
recues par les T. (Les T doivent
leur nom a «thymus », puisque
c’est dans cet organe qu’ils sont
fabriqués initialement.) Les
lymphocytes T se divisent en
deux groupes : d’une part, les in-
ducteurs, qui favorisent la pro-
duction d’anticorps par les B et,
d’autre part, les suppresseurs
qui servent de frein a cette pro-
duction, de facon a ce qu’elle
n'excéde pas les besoins de ’or-
ganisme. Dans un organisme hu-
main fonctionnant normale-
ment, I'usine productrice d’anti-
corps tourne a plein régime en

i ——————

Le Dr Pierre Robitaille, de I'hépital Ste-Justi- cher cette maladie de s’attaquer aux reins
ne, effectue des recherches sur le lupus, des victimes, I'un des organes cibles du lu-
dans 'espoir de trouver un moyen d'empé- pus.
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fonction des ordres recus apres
consultation des deux groupes de
T entre eux.

Cr, dans le lupus, on constate
que les lymphocytes T suppres-
seurs sont soit diminués en
nombre, soit plus vraisemblable-
ment diminués en potentiel. Ils
n'arrivent plus a réprimer com-
pletement ou en partie les cel-
lules T inducteurs. Et ce dére-
glement se traduit par une éla-
boration effrénée d’anticorps.
De plus, la baisse de qualité dans
le potentiel des T suppresseurs
peut influencer le caractere no-
cif de I'anticorps. Il peut parai-
tre curieux d’entendre parler de
nocivité en ce qui concerne les
anticorps puisqu’on les présente
ordinairement comme ¢étant les
gardiens nous protégeant des en-
nemis. Cependant, dans une si-
tuation de déréglement comme
celle rencontrée chez les lupi-
ques, «un anticorps, affirme le
Dr Robitaille, devenu nocif est
comparable & un agent de l'or-
dre armé d'un 12 & canon coupé
et doté d’'un potentiel destruc-
teur absolument épouvantable
pouvant étre utilisé a4 mauvais
escient. »

Une fois ce déséquilibre réali-
se, le svstéme développe des an-
ticorps contre une foule de cibles
et ces anticorps peuvent avoir un
effet direct sur différents or-
ganes. Ils s’attaquent alors di-
rectement aux cellules et peu-
vent les tuer. Ils ont également
la propriété de se combiner avec
I’antigéne correspondant et une
fois cette union réalisée, se glis-
ser dans la circulation sanguine
et produire toute une gamme de
dégats se manifestant alors par
les nombreux symptomes clini-
ques typiques du lupus.

Nouveau
dialysat
pour les
enfants

B Les docteurs Stanley Zlotkin
et John Balfe, de I'Hopital pour
les enfants malades de Toronto,
ont mis au point un protocole
d’expérience permettant de
mettre & I'essai un nouveau ty-
pe de dialysat. Ce dialysat neu-
tralisera les taux élevés de su-
cre dans le sang, le manque
d’appétit et le retard de crois-
sance chez les enfants atteints
d’insuffisance rénale.

Depuis 1978, 32 enfants souf-
frant d’insuffisance rénale
chronique ont été traités a 1'ho-
pital pour les enfants malades
de Toronto par la dialyse ambu-
latoire péritonéale continue
(DPAC), nouveau traitement
d’épuration du sang remplacant
le rein artificiel par des sacs
portatifs. Le dialysat habituel-
lement employé dans la DPAC
est une solution de sucre con-
centré qui s’est avérée efficace
pour éliminer l'exces de liquide
et les produits toxiques de I’or-
ganisme du malade. Toutefois,
cette solution de sucre a été
tenue responsabhle de certains
effets secondaires adverses: le
manque d’appétit et les pertes
protidiques qui entrainent le
retard de croissance chez les
enfants.

Dans une tentative pour éli-
miner ces effets secondaires,
les Drs Zlotkin et Balfe propo-
sent de substituer au glucose
(sucre) des acides aminés (pro-
téines) dans le dialysat. Ceci
contribuera non seulement a
dialyser le malade de facon ef-
ficace, mais aussi a neutraliser
ces problémes,

Les recherches des Drs Zlot-
kin et Balfe sont subventionnées
par la Fondation canadienne
des maladies du rein et aideront
a mieux comprendre le traite-
ment des maladies du rein chez
les enfants. Mars est le moi du
rein au Canada. Les fonds re-
cueillis lors de la campagne an-
nuelle de porte a porte permet-
tront de subventionnner davan-
tage la recherche sur les mala-
dies du rein et les troubles con-
nexes qui affectent plus de
1000000 de Canadiens.

La castration,
seul remede
a la calvitie?

B (AFP) — Un chercheur aus-
tralien de Sydney affirme avoir
trouvé |'ultime recours contre
la chute des cheveux: la castra-
tion.

Le professeur Max Feughel-
man, qui meéne depuis plus de 40
ans des recherches sur les che-
veux, fait remarquer que les
eunuques ne deviennent jamais
chauves et que les hommes
ayant perdu leurs attributs vi-
rils dans un accident voient le
processus de la chute de leurs
cheveux s’interrompre.

«On voit, dit le spécialiste aus-
tralien a 'adresse de ses con-
freres, les publicités recom-
mandant tel ou tel produit pour
lutter contre la chute des che-
veux. En fait, a 'exception de
trés rares cas, tout ce que vous
pourriez faire, c'est... castrer le
patient»,

Au cours de ses recherches, le
Pr Feughelman affirme avoir
constaté qu'a 1'age avancé la
calvitie était bien provoquée
par le vieillissement. Mais,
ajoute-t-il, la perte des cheveux
chez un homme de vingt & qua-
rante ans est due a une intense
vie sexuelle, plus exactement a
la sécrétion plus abondante de
certaines hormones qui affec-
tent la croissance de leurs che-
veux,

Un traitement
qui supprime
’envie

Madame Pauline Déom', technicienne .au laboratoire de né-
phrologie de I'hopital Ste-Justine, procéde a des tests radio-

immunologiques a partir de sérum prélevé chez des patients
lupiques.

| DE VOTRE MICRO-ORDINATEUR
DOMESTIQUE
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tre de marqueurs permettant de
savoir si, dans les cellules qui
nous intéressent, il se trouve des
antigénes pouvant provenir des

de fumer

B (AFP) — Des chercheurs so-
viétiques ont découvert un
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noyaux cellulaires ou de parti-
cules virales. »

D’autres secteurs importants
de recherche en lupus concer-
nent l'interaction virus-systéme
immunitaire et aussi l'interac-
tion virus-lymphocytes T induc-
teurs et virus-lymphocytes T
suppresseurs. On s’intéresse
également a la question des anti-

génes des noyaux cellulaires et
des anticorps qui y sont dirigés,

travaux utiles pour la mise en
oeuvre de tests de dépistage des
anticorps présents dans la mala-
die lupique.

A Ste-Justine, les recherches
comportent deux volets: d'une

| part; on cherche a savoir si, sur

le plan biologique, un lupus chez
I'enfant a les mémes caractéris-
tiques que chez 'adulte. On sait
maintenant qu'au point de vue
du profil des anticorps dans le

sérum, la présence d'anticorps

anti-ADN chez I'enfant est un si-
gne certain du lupus, alors que
ce signe peut se rencontrer dans
d’autres maladies chez I'adulte.

D’autre part, étant donné que
le rein et le cerveau sont les deux
« organes » dont les atteintes
sont les plus graves de consé-
quences lorsqu'attaqués par le
lupus, on cherche a interférer
avec la formation de complexes
antigénes-anticorps (et plus par-
ticulierement le systéme ADN-
antiADN) responsables de cette
attaque.

Une des facons de contrer cet-
te union dévastatrice, d’empé-
cher 1'union de I'ADN et de
I’arti-ADN, consiste & jouer sur
la charge électrique.

« En effet, affirme le Dr Robi-
taille, les molécules ont des
charges électriques plus ou

dépend du pH, du niveau d’'acidi-
té du milieu. Ainsi, dans le sang,
ou le pH est relativement fixe
(autour de 7,4), 'ADN a une
grosse charge négative. Par con-
tre, de petites molécules conte-
nant de I'ARN (acide ribonucléi-
que) ont un constituant protéi-
que de charge positive qui a le
potentiel de se combiner avec
I’ADN et donc d’interférer dans
sa liaison avec I'anti-ADN. Nos
recherches visent donc & empeé-
cher 'union de I’ADN-anti ADN
sur la cible, en l'occurrence le
rein, et plus précisément sur la
membrane du rein qui est en
contact avec le sang. Le résultat
gue I’on espére obtenir pourrait
étre comparé a ceci: on n’empeé-
chera pas le coup de fusil de par-
tir, mais on pourra peut-étre fai-
re en sorte que la balle ne perce
pas la cible. »

moven efficace pour supprimer
I’envie du tabac. Des grands fu-
meurs, grace a leurs travaux,
ont pu se corriger de leur vice.
Ce nouveau traitement a été ex-
périmenté dans un sanatorium
du Nord-Kazakstan ou les résul-
tats ont été satisfaisants dans
75% des cas.

Le traitement, d’une durée de
deux semaines, consiste en des
injections sous-cutanées de «cy-
citone» a 0,15% des rincages de
bouche avec une solution d’oxy-
de d’argent azoté et enfin 1’ab-
sorption d’acide nicotinique et
de glucose, Sur 40 personnes
traitées, 30 ont complétement
cessé de fumer, Jamais encore
dans le monde, assurent les spé-
cialistes, une cure de désintoxi-
cation tabagique n’avait donné
des résultats aussi spectacu-

moins grandes et cette Dmngiété

laires. J
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