
Le choix des employeurs 
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes 
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Pour y faire insérer vos annonces: 

885-7320 

Fonction publique du Québec 
Gouvernement du Quebec 
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel 

UN INGÉNIEUR OU UNE INGÉNIEURS 

CONCOURS SECTORIEL NUMÉRO 1 1 8 H - 0 6 3 0 1 0 / Q A — 
Ce concours vise à constituer une réserve de candidets en 
vue de combler les emplois identifiés et, au besoin, tout au­
tre emploi de même nature qui pourrait devenir vacant à la 
Commission de la santé et de lo sécurité du travail dans la 
région administrative de la Côte-Nord. 

COMMISSION DE LA SANTÉ ET DE LA SECURITE DU 
TRAVAIL 

— Direction régionale do la Côte-Nord 
— Service Inspection 
— Présentement 2 emplois à Sept-lles 

ATTRIBUTIONS — Fournir l'expertise professionnelle en 
vue d'éliminer à la source les dangers pour la santé et la sé­
curité des travailleurs. À cette f in, effectuer des visites de 
conformité et analyser les problèmes techniques décelés 
dans les établissements; recommander des améliorations 
aux procédés de fabrication, à l'équipement et à l'environne­
ment de travail; imposer des mesures correctives; décider du 
droit des travailleurs dans les cas do refus de travail; effec­
tuer des enquêtes a la suite d'accidents graves ou catastro­
phes; intervenir dans les cas des plaintes relatives à l'hy­
giène industrielle; participer à l'élaboration des normes et rè­
glements; fournir une expertise professionnelle aux techni­
ciens de l ' inspection. 

CONDITIONS D'ADMISSION — Être membre de l'Ordre 
des ingénieurs du Québec et posséder un minimum de 3 an­
nées d'expérience ayant permis l'acquisition de connaissan­
ces dans le domaine de la santé et de la sécurité du travail; 
chaque année d'études pertinentes complémentaires à cel­
les exigées compense pour une année d'expérience perti­
nente requise. Inclure une photocopie do l'original de sa 
carte de membre. 

REMARQUE — Seules seront considérées les inscriptions 
reçues à la Commission de la santé et de la sécurité du tra­
vail pendant la période d'inscription. 

INSCRIPTION — Commission de la santé et de la sécutite 
du travail 
Direction des ressources humaines 
Chambre 332 
524, rue Bourdages 
Québec, QCG1M1A1 

Ingénieur, grade II 

TRAITEMENT — de 28 662$ à 37 416$ 

Période d'inscription: du 2 avril au 26 avril 1963 

Comment vous inscrire 

Vous inscrire à laide du formulaire Offre de service de 
l'Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la fonction publique du Québec, que vous pouvez 
vous procurer dans ses bureaux régionaux, les centres 
de main-d'oeuvre et la plupart des caisses populaires. 

Toute Offre de service doit être accompagnée d'une 
copie des documents mentionnés à l'avis de concours. 
Le défaut de produire les documents exigés entraînera 
le rejet de la candidature au concours. 

Expédier votre Offre de service à l'adresse indiquée à 
l'avis du concours correspondant, avec adresse d'un 
représentant selon les régions administratives s'il y a 
lieu. 

L 'Of f ice vous Invite à prendre connaissance de «es autres concours 
en communiquant avec l'un de ses bureaux régionaux. 

mm 
J r f l t m Hôpital Sainte-Croix 

Département de Santé 
J communautaire 

Drvmmondville 

recherche des 

TECHNICIENNES) EN HYGIÈNE INDUSTRIELLE 
FONCTIONS: 
sous l'autorité hiérarchique et administrative du 
coordonnâtes en santé au travail et sous l'au­
torité professionnelle de l'hygiéniste industriel, 
le titulaire du poste voit à identifier et évaluer 
les agents agresseurs pour la santé et la sécu­
rité des travailleurs dans les différents établisse­
ments du territoire du D.S.C. Ste-Croix. 

EXIGENCES: 
D.E.C. en chimie, biologie, hygiène publique ou 
prévention et avoir complété une formation 
spécifique en hygiène industrielle reconnue par 
le M.E.Q. et un minimum d'un an d'expérience. 

SALAIRE: selon l'échelle salariale du M . A.S. 

NOMBRE DE POSTES: 
3 postes sur le territoire couvert par le D.S.C. 
Sainte-Croix de Drummondville. 
Automobile obligatoire. 

Faire parvenir votre curriculum vit ne AVANT LE 

18 AVRIL 1983, à: 

Service du personnel 
HÔPITAL SAINTE-CROIX 

570, Hériot 
Drummondville, OC J2B I C I 
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alcooliques et autres toxicomanes 

recherche 

MÉDECIN/OMNIPRATICIEN 
Lieu de travail: Pointe-du-Loc 

Statut: Temps partiel (demi-temps) 

Rémunération: 
Conformément à l'entente intervenue entre le 
Ministère des Affaires sociales et la Fédération des 
médecins/omnipraticiens du Québec 
Exigences particulières: 
* Facilité à travailler dans une équipe 

multidisciplinaire; 
* Intérêt en égard à la vocation du centre; 
* Travail de prévention et d'éducation auprès des 

bénéficiaires. 

tes personne t intérêt sees sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae à l'attention du: 

Directeur général 
Domrémy Trots-Rivières 

2931, rue Notre-Dame (C.P. 70) 
Pointe-du-Lac 

(Québec) GOX 1Z0 
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i ô t a ë 
Entrepreneurs généraux 
Rénovations 
Industriel - Commercial - Résidentiel 

IBM/S34 ANALYSTE PROGRAMMEUR 
Nous cherchons une personne très compétente pour 
travailler en coopération avec des conseillers en infor­
matique, sur des systèmes innovateurs pour perfec­
tionnement en operations et administration. 

La personne choisie sera motivée et pourra s'occuper 
des systèmes depuis la conception jusqu'à la mise en 
application incluant l'analyse et la programmation. 

Des dons de communication et le possibilité de tra­
vailler avec un minimum de supervision constitueraient 
des atouts pour travailler dans un milieu très dynami­
que. Minimum 5 ans d'expérience. 

Salaire 23 à 27 000$. 

ESTIMATEUR-RÉNOVATIONS 
La personne choisie aura la responsabilité des coûts 
d'estimation depuis la planification d'après croquis 
mais devra aussi souvent se rendre sur les chantiers 
pour effectuer une évaluation visuelle ou obtenir un 
prix d'un sous-traitant. Le travail comprend 80% d'es­
timation qui doivent être prêtes en quelques heures et 
le reste doit être remis en environ I semaine ou 
moins. 

D'ici un an, on mettra sur pied un système ordiné pour 
les prix de revient et la personne sera responsable des 
coûts et de la mise à jour des renseignements de four­
nisseurs. 

Personne avec expérience des négociations avec les 
sous-traitants. Minimum 5 ans d'expérience dans une 
petite firme ou une firme moyenne. Une certaine 
expérience de la supervision de chantiers et de la ré­
partition constituerait un atout mais n'est pas indis­
pensable. 

Salaire 20 a 25 000$. 

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE) 
Personne avec minimum 3 ans d'expérience en cons­

truct ion ou dans un milieu similaire. La personne choi­
sie sera chargée de la vérification et de la prépara­
tion des comptes rendus du travail en cours sur ordi­
nateur. Les tâches de coordination incluent les activi­
tés qui se succèdent depuis la réception d'un contrat, 
l'émission de bons d'achat aux fournisseurs ainsi que 
les comptes a payer et à recevoir. 

Dactylographie ou connaissance du traitement des 
mots indispensables, car lo correspondance et d'au­
tres tâches cléricales incomberont également à la per­
sonne choisie. 

Salaire 17 à 20 000$. 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
Postes de représentants à la clientèle ou de ventes par 
téléphone. Pesonne ayant de l'expérience dans le mi­
lieu de la construction ou les renovations de préfé­
rence. 

La personne choisie sera bilingue et possédera une 
voiture pour visiter la clientèle et aura également de 
solides contacts dans l'industrie. Salaire en fonction 
de l'expérience. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à: 

1440, 5te-Catherine ouest 
Bureau 716 
Montréal , Que. H3G 1S3 

CONTRÔLEUR 
RÉGIONAL 

SINTRA INC., entreprise de construc­
tion spécialisée dans les domaines du 
génie municipal et du génie civil, recher­
che un gestionnaire dynamique pour di­
riger les activités comptables et admi­
nistratives de ses opérations à St-lsi-
dore, comté de Laprairie. 

La personne recherchée doit être mem­
bre d'une association professionnelle 
reconnue (C.G.A. ou R.I.A.) et posséder 
un minimum de cinq (5) ans d'expé­
rience pertinente dont au moins deux 
(2) ans à titre de contrôleur de gestion. 

Si ce poste vous intéresse, nous vous in­
vitons à faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 8 avril 1983 au: 

Directeur des ressources humaines 

sintra 
4884, Place de la Savane 

Montréal, Québec 

H4P 2M9 

Localisée dont la région des Bois-Franc», notre 
compagnie, une entreprise majeure oeuvrant dans 
le secteur de la manufacturation et la distribution 
alimentaire au Québec depuis plus de vingt ans, 
est à la recherche d'un 

DIRECTEUR DES VENTES 
Le candidat recherché est jeunt, dynomique et connaît du suc­
cès dans la vente au détail. Il possède les qualités et compé­
tences requises pour assurer la planification, la coordination 
et l'organisation de notre département des ventes qui compte 
160 personnes. 

Excellent communicatee dans les deux langues, le candidat 
recherche possède un minimum de cinq (5) années d'expé­
rience dans le domaine de l'alimentation au détail et démon­
tre du leadership dans ses tâches actuelle*. Une formation 
académique en administration des affaires, de même que de 
bonnes connaissances en marketing sont des atouts très pré­
cieux. 

Lo rémunération, bâtie en fonction des réalisations, est assor­
tie d'avantages sociaux intéressants. Si vous répondez à ces 
exigences et désirez vous tailler une carrière prometteuse au 
sein d'une équipe jeune et en pleine croissance, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitoe à titre tout à fait confidentiel 
avant le 16 avril 1983. 

e 

A l'attention de: 
JOURNAL LA PRESSE 

Réf. 12395 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3 

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE MIRABEL 

2e CONCOURS 

COMMISSAIRE INDUSTRIEL 
FONCTIONS 

Relevant du Président de la Corporation de développe­
ment, le titulaire aura les responsabilités suivantes: 

1. Identifier et promouvoir les facteurs de localisation 
industrielle, commerciale et touristique du territoire 
de la Ville de Mirabel. 

2. Favoriser la preparation et la diffusion de program­
mes d'éducation, d'animation et d'information éco­
nomiques. 

3. Participer a l'élaboration d'une strategic de déve­
loppement économique de son territoire, définir un 
plan d'action et veiller à sa réalisation. 

4. Coordonner ses interventions avec cel'es des orga­
nismes intéressés. 

5. Identifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs 
locaux et étrangers susceptibles de créer de nouvel­
les entreprises, de stimule»- l'expansion d'entreprises 
existantes ou de développer de nouveaux marchés 
et produits,- déterminer une approche susceptible de 
les intéresser à de nouveaux projets; établir avec 
ces entrepreneurs un plan d'action; les informer de: 
programmes d'aide appropries et les aider au be­
soin à en bénéficier. 

6. Exécuter toute autre tâche demandée par le Conseil 
d'administration ou le Président. 

EXIGENCES 

— Avoir acquis de l'expérience dans le domaine de lo 
promotion industrielle ou la commercialisation et la 
promotion de biens et de services dans l'industrie. 

— De préférence, posséder une formation universitaire 
en administration des affaires, comptabilité, vente, 
etc. ou toute autre expérience jugée équivalente. 

— Être capable de communiquer eff icacemert avec les 
cadres supérieurs de l'entreprise privée et des orga­
nismes gouvernementaux. 

— Le bilinguisme serait un atout. 

TRAITEMENT 
Conditions de travail avantageuses, gamme complète 
d'avantages sociaux. 
Prière de mentionner lo rémunération désirée. 

Toute personne intéressée devra soumettre son curricu­
lum vitae au plus tard le 18 avril 1983, à l'adresse sui­
vante: 

Corporation de développement 
économique de Mirabel 
14111, rue St-Jeart 
Sainte-Monique 
MIRABEL (Québec) 
J0N 1R0 
a / s M. Marcel Lorrain, secrétaire-trésorier 
Tél.: (514) 476-0360 ou (514) 475-8653 

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux femmes. 

L'HOPITAL SAINT-LAMBERT 
(Ctfrtrt hospitalier de soins prolongés — 118 IHs) 

requiert les services d'un 

DIRECTEUR DES 
SERVICES AUXILIAIRES 

Nature de la fonction: 
Administrer les activités relatives à l'héberge­
ment des bénéficiaires dans ie but d'assurer leur 
bien être. 

Qualifications requises: 
1. Scolarité: 

—r Diplôme d'études collégiales (D.E.C), for­
mation professionnelle en technologie du 
bâtiment et des travaux publiques ou l'équi­
valent. 

Plus 
Une année de spécialisation en sciences admi­
nistratives 

2. Expérience: 
— Trois (3) années d'expérience diversifiées 

dans le domaine des services auxiliaires 
dont 

— une année et demie dans un poste de ges­
tion (fonctions administratives) 

Toute combinaison d'expérience additionnelle 
ou de scolarité peut compenser pour un manque 
au niveau des conditions minimales d'admissibi­
lité. 
Les candidatures provenant du réseau des Af­
faires sociales seront traitées en priorité. 

La rémunération: Selon les normes du M.A.S. 
(classe 14). 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus 
tard le 15 avril 1983 à: 

Directeur du Personnel 
HÔPITAL SAINT-LAMBERT 
8 3 1 / rue Notre-Dame 
Saint-Lambert, Qc J4R 1S1 

LE CENTRE 
HOSPITALIER 
STE-MARIE 
DE TROIS-RIVIERES 

MÉDECIN SPÉCIALISTE 
EN 

SANTÉ COMMUNAUTAIRE 
POSTE: Coordonnâtes à la santé publique. 

DISPONIBILITÉ: Temps complet. 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
— Responsable de la surveillance et du contrôle 

des maladies infectieuses et des risques envi­
ronnementaux pour le territoire desservi par le 
DSC et de la gestion du personnel affecté à ce 
secteur d'activités. 

EXIGENCES: 
— Médecin membre en règle de la Corporation 

des mécedins du Québec. 
— Détenteur du certificat de spécialiste en santé 

communautaire de la province de Québec ou 
formation et expérience jugées pertinentes. 

— Expérience en santé communautaire de préfé­
rence dans des programmes relies au contrôle 
des maladies infectieuses et des problèmes 
environnementaux. 

RÉMUNÉRATION: 
— Selon le mode du salariat tel que prévu à l'en­

tente entre la FMSQ et le MAS. 
Foire parvenir votre curriculum vitae, avant le 
18 avril 1983, à l'attention de: 

Madame Mireille Lajoie, M.D. 
Directeur du DSC 
Centre hospitalier Ste-Marie 
1 9 9 1 , Boulevard du Carmel, 
Trois-Rivièfts, Que. Q8Z 3R9 

La gestion stratégique des ressources humaines relient 
depuis quelques années l'attention particulière des gestion­
naires soucieux de l'utilisation et la mise en valeur de leur 
personnel dans un contexte économique difficile. Notre 
client, un leader parmi les firmes internationales de 
conseillers en administration, s'est taillé une réputation 
enviable dans ce secteur de consultation. Il désire s'adjoin­
dre les compétences d'un 

Conseiller principal 
Ce poste intéressera ceux qui ont fait leur preuve dans la 
mise en oeuvre de programmes de gestion des ressources 
humaines et qui désirent orienter leur carrière en consulta­
tion. Leur expérience les a amenés, soit directement ou in­
directement, à résoudre des problèmes complexes au plan 
des stratégies d'entreprise, de la gestion prévisionnelle et de 
productivité de la main d'oeuvre, de l'évaluation du rende­
ment, de la planification de la relève et des carrières. Ils ont 
réussi grâce à une habileté à définir, communiquer et im­
planter des programmes innovateurs et intégrés touchant 
les ressources humaines. 

Diplômés de second cycle (probablement MBA.) et bilingues, 
ils possèdent le sens poussé des affaires et la souplesse 
d'adaptation qui sont, en consultation, des facteurs essen­
tiels au succès. La rémunération globale reflète l'envergure 
du poste et intéressera le professionnel de calibre. 

Guv N. Djandji & Associés 

Conseils en recherche de cadres 

1600, boul. Dorchester ouest, 
bureau 690, 
Montréal, Québec H3H 1P9 
(514) 931-9391 

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE INC. 

LGS est une firme-conseil en informatique qui dessert, sa clientèle à 
partir de ses bureaux situés à Montréal, Québec, Toronto et Van­
couver. ^ 

Is 

L'expansion continue de son secteur de développement des systè­
mes informatiques amène à recruter riu personnel compétent et mo­
tivé. . Tf * 

POSTES DISPONIBLES: 

— Architecte de système 

Concevoir et intégrer tous les aspects techniques de la réalisa­
tion de systèmes informatiques. La personne doit posséder un 
sens du leadership et d'excellentes aptitudes en communica­
tion. 

•> 
— Chef de projet 

Assurer la direction d'équipe d'analystes et de programmeurs 
pour des projets de grande et moyenne envergures. 

— Conseil ler principal 

Participer à la réalisation de mandats de consultation en gestion.' 
de système ou en gestion de centres informatiques d'impor-* 
tance. Une expérience en consultation serait souhaitable. jj 

— Analyste pr incipal, Analyste, Programmeur j 

Participer à l'analyse, la conception et la réalisation de systè-^ 
mes informatiques utilisant des banques de données (IMS eU 
IDMS) et des techniques en direct (CICS. IMS-DC et IDMS-DC). 
Une expérience professionnelle est requise 

• 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-j 
culum vitae à l'attention de: Denise Doucet 

LES CONSEILLERS EN INFORMATIQUE INC. 
1 2 5 3 , avenue McGi l l Co l lege, bu reau 7 9 0 
Mont réa l , Québec . H 3 B 2Y5 

CHEFS DE PRODUITS 

BENSON & HEDGES (CANADA) INC., élargit son service de 
Marketing et crée deux (2) postes de CHEF DE PRODUIT. 

Relevant des chefs de groupe de produits senior, les titulaires seront 
responsables de leurs marques respectives. Ils auront pour tâche 
d'élaborer et de mettre en place des programmes de marketing; 
travailleront avec des agences de publicité à l'élaboration des plans 
de médias; et auront la responsabilité entière d'un budget. 

Les candidats retenus posséderont: 
— Un diplôme universitaire avec spécialisation en Marketing. 
— Un minimum de quatre (4) années d'expérience en marketing de 

produits de consommation courante. 
— Un français et un anglais, partes et écrits, impeccables. 
*X*Xv. V'X'X'X*.*. vXvXvXvX *,t*Xv£iX,.*X'«,I*Xv*%*»V"V«v«v« *•%•« V*X*, X'« • ** Xv"*Xv .% 

Le salaire sera proport ionnel aux qualifications et à l'expérience. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 

Ronald A. Hudson 
Chef corporatif du personnel 

BENSON & HEDGES (CANADA) INC. 
Place du Canada, bureau 800 
Montréal (Québec) H38 2P4 t. 

Discrétion assurée 

Une tradition de qualité depuis 1895. 
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Conseil de la 
Santé tt des 
Services Sociaux 
de la région 
de Québec (03) 

DIRECTEUR(TRICE) 
GENERAL(E) ADJOINT(E) 
DES SERVICES A U RÉSEAU 

DESCRIPTION DE LA FONCTION: 
Sous l'autorité du directeur général, le(la) titulaire planifie, dirige, coordonne et contrôle 
les services techniques et professionnels rendus par le CRSSS-03 aux 180 établissements 
publics et privés et aux nombreux organismes des Affaires sociales oeuvrant dans la ré­
gion 03. 

Les principaux secteurs d'activités sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) géné­
rale) adjoint(e) des services au réseau lui confèrent les fonctions suivantes: 

1 . Promouvoir et faciliter l 'émergence des services partagés (mise en 
commun de biens et services, repprochements administratifs, rationalisa­
tion des ressources, etc). 

Elaborer, avec expertise à l'appui, les mandats à confier à Partage Inc., 
organisme autonome de services partagés, assurer les relations appro­
priées avec ce dernier ainsi que le contrôle des mandats lui étant confé­
rés. 

2. Voir à la gestion des contrats de services inter-établissements, ou avec 
d'autres instances oeuvrant en collaboration avec les établissements, la 
gestion des locations d'espaces et autres contrats à être déposés au Con­
seil régional. 

3. Assurer la coordination de services-conseils à l'intention des établisse­
ments du réseau régional en matière de gestion des ressources matériel­
les, financières et humaines, incluant le mandat de formation et perfec­
tionnement confié aux conseils régionaux (membres de conseils d'admi­
nistration, cadres, bénévoles). 

4. Évaluer et planifier les demandes d'immobilisations et équipements, al­
louer les subventions appropriées et assurer les services techniques affé­
rents à ce mandat. 

PARTICULARITÉS: 
Le CRSSS étant un organisme en constante évolution il est à noter la réorientation 
majeure de cette direction découlant du contexte économique actuel et des nou­
veaux mandats confiés ou Conseil régional. Cette diversité intrinsèque à l'organisme et à 
la direction concernée exige du (de la) titulaire une forte personnaltié et une adaptabilité 
particulière permettant de faire face à la complexité des différents dossiers traités dans 
cette direction. Il va sans dire que les qualités de leadership et la crédibilité acquise au­
près des intervenants du réseau sont des atouts indispensables. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Les conditions en vigueur pour le personnel cadre dans le réseau des Affaires sociales 
s'appliquent à ce poste. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
Académiques: Diplôme universitaire en administration ou autre discipline pertinente 
à la fonction. 

Expérience: Une bonne connaissance du réseau des Affaires sociales de même 
qu'une expérience significative en administration publique sont pré-requises à la fonc­
tion. 

Les candidats(tes) feront parvenir l'offre de service écrite, accompagnée du curriculum 
vitae, avant lundi le 25 avri l 1983 , à 17H00, période finale de réception des candi­
datures, 

à: M. Jean-Yves Légaré, directeur général, CRSSS-03 

525 , boul. Hamel , Québec (Québec) G 1 M 2S8 

EN INDIQUANT: Concours D.S.R. 

Un impor tant manufactur ier de produi ts pharma­
ceut iques et hygiéniques recherche un(e) 

TECHNICIEN(NE) 
EN LABORATOIRE 

SENIOR 
possédant une vaste expér ience technique de 
l'analyse de médicaments en laboratoire. 

Relevant du Directeur du Contrô le de la Qual i té, 
la personne choisie supervisera une petite équipe 
composée de professionnels du cont rô le de la 
qual i té. 

Le(la) t i tulaire devra posséder un d ip lôme univer­
sitaire dans une discipl ine appropr iée. La facil i té 
à commun ique r autant en français qu'en anglais 
serait un atout certain. 

Veuil lez faire parvenir votre cu r r i cu lum vitae. 
incluant qual i f icat ions, expér ience et salaire, en 
référence au Projet 313. à l'adresse ci-dessous. 

Toute candidature recevra une réponse et sera 

traitée confidentiellement. 

Recrutement de Cadres 

WHATMAN, PAYNE INC. 
1617 avenue Selkirk Montreal H3H 1C7 (514) 932-7460 
181 Universi ty Avenue Suite 1802 Toronto. M5H 3M7 (416) 862-7697 

O COGESULT 
etudes économiques et gestion-conseil 

COGESULT INC., firme d experts en gestion-conseil et etudes 
économiques, membre du Groupe ABBDL-TECSULT. recherche 
dans le cadre de ses activités les services d'un conseiller pour le poste 
suivant 

: Conseiller en systèmes de gestion 
informatique 

e 

Pourvu(e) d une solide formation en administration et familianse(e) 
avec les systèmes de gestion informatises, le (la) candidat(e) possé­
dera un minimum de cinq années d'expérience pertinente dans le 
domaine de la consultation Responsable de l'analyse des besoins, de 
la recommandation des systèmes ainsi que de leur implantation, il 
(elle) participera aux offres de services et au développement des 
affaires 

Veuillez faire parvenir votre c.v. au Service du personnel. 

LE C.L.S.C. CENTRE-VILLE 
recherche les services d'un/e 

DIRECTEUR/TRICE GÉNÉRAL/E 
LE LA C A N D I D A T / E 
— possède une formation universitaire en sciences de 

la santé ou sciences humaines et / ou administrati­
ves; 

— possède un minimum de trois (3) années d'expé­
rience à un poste important de direction; 

— est un excellent communicatee / une excellente 
communicatrke; 

— est en mesure de coordonner l'activité d'équipes 
multidisciplinaires totalisant une soixantaine (60) de 
personnes; 

— est bilingue; 
— une bonne connaissance du centre-ville de Mont­

réal, de ses ressources et problématiques et du ré­
seau des Affaires sociales est un atout important. 

LES TACHES 
— planifie l'action et suggère les interventions au Con­

seil d'administration; 
— prépare le budget et les programmes, les soumet au 

Conseil d'administration et en assure l'interpréto-
tion; 

— établit et révise les politiques et objectifs généraux 
devant être soumis au Conseil d'administration; 

— prépare et expédie toute documentation nécessaire 
pour permettre aux membres du Conseil d'adminis­
tration de se prononcer sur les divers sujets relevant 
de sa compétence et de sa responsabilité; 

— voit à ce que soient exécutées les politiques généra­
les et les résolutions du Conseil d'administration et 
du Comité administratif; 

— établit et maintient les relations nécessaires avec les 
autres institutions ou groupes, qu'ils soient à l'inté­
rieur ou hors du réseau des Affaires sociales; 

— supervise directement le travail des coordonnateurs 
de programme; 

— assure la préparation des rapports devant être pré­
sentés au Ministère des Affaires sociales efbu au 
Conseil régional de santé et des services sociaux; 

TRAITEMENT 

— Le salaire et les avantages sociaux sont établis en 
fonction de l'expérience et des normes du M.A.S. 

— Les candidats / tes doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae au plus tard le 16 juin 1983 à l'atten­
tion de 

JURY DE SELECTION 
a/s Mme Colette Therrten 
Secrétaire de direction 
C.L.S.C. Centre-Ville 
1 1 99, rue de Bleury 
suite 200 
Montréal, Québec 
H3B 3J1 

f o 
p u 

st ion 
• q u e 

ASSISTANT-CHEF-COMPTABLE 
SERVICE DES FINANCES 

FONCTIONS: 

Sous la direction du chef-comptable, dirige, sur­
veille et coordonne le travail et le rendement d'un 
groupe de huit personnes affectées au contrôle et à 
la vérification des opérations comptables, il parti­
cipe étroitement à la production des états finan­
ciers. 

Q U A L I F I C A T I O N S . 
— Posséder un baccalauréat en administration des 

affaires, concentration comptabilité; 
— être membre d'une association de comptables 

reconnue par la Province de Québec ou être eli­
gible; 

— connaissances approfondies de la théorie, des 
principes et méthodes comptables; 

— posséder cinq (5) années d'expérience perti­
nente à la fonction. 

SALAIRE: 
Le salaire sera en relation avec les responsabilités 
attribuées à la fonction, en plus d'un excellent pro­
gramme d'avantages sociaux. 

Faire parvenir son curriculum vitae au plut fard 
le 15 avril 1983 au: 

SERVICE DU PERSONNEL 
1535 Boul. Chomedey, suite 240 
Laval (Chomedey) 
H7V 3R2 

P.S.: toute demande devra être accompa­
gnée d'un certificat d'études, 

certificat de naissance 
ainsi qu'une photo. 

Une mine d'amiante des Cantons de l'Est 
est à la recherche d'un 

REPRÉSENTANT À L'EXPORTATION 
ou d'un 

GÉRANT A L'EXPORTATION 
Le candidat devra posséder une expérience 
d'au moins 5 années en exportation et expé­
rience connexe. 

Nous offrons un défi à un PROFESSIONNEL 
COMPETENT avec d'excellentes chances 
d'avancement. Une maîtrise de l'anglais 
parlé et écrit est indispensable ainsi qu'une 
bonne connaissance du français. Un peu 
d'allemand et d'espagnol serait un atout im­
portant. 

Faire parvenir curriculum vitae en toute con­

fiance à: 

Directeur des ventes 
CAREY CANADA INC. 
B.P. 190 
East Broughton station 
Qc G0 N 1H0 

Pour plus d'informations, appelez à hais virés 
(418) 426-3050, poste 228 

MEDECIN EN 
AFRIQUE NOIRE 

Région fort nécessiteuse d'un pays francophone, 
lui-même au seuil du 3e âge, étant seul à réaliser 
un hôpital dont le financement est garanti par sa 
fondation médicale — premier service (pédiatrie) 
fonctionnant dans quelques mois — recherché 
d'urgence. 

CONFRÈRE(SOEUR) 
Dévoué(e), avec ou sans expérience chirurgicale, 
prêt(e) à un engagement total au service des dé­
shérités, disposé(e) à renoncer à la majorité des 
agréments européens et capable de s'adapter 
pleinement à la vie africaine. 

Faire parvenir lettre manuscrite accompagnée 
d'un curriculum vitae, d'une photo à: 

La presse, réf. 12390 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal, Q* H3C 3E3 

CHINIC 

ACHETEUR 
Nous sommes à la recherche d'une 
personne compétente pour acheter 
nos produits de quincaillerie au meil­
leur prix et pour assurer un contrôle 
optimal des inventaires dont elle 
aura la responsabilité. 

Les personnes intéressées sont bi­
lingues et ont acquis un minimum de 
cinq (5) années d'expérience dans 
les fonctions semblables au sein 
d'une entreprise de distribution. El­
les doivent également posséder de 
l'initiative et un sens poussé de l'or­
ganisation du travail. 

Nous offrons un salaire intéressant 
et des conditions de travail avanta­
geuses. 

Les personnes qualifiées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vi­
tae à: 

CHINIC INC. 
a / s M. Gilles Doré, c.a. 
1500 , boul. Charest ouest 
Ste-Foy, Que. 
G1N 2E5 

Le Centre hospitalier de Valleyfield, un éta­
blissement de soins généraux et spécialisés 
à vocation régionale ayant un DSC et des cli­
niques externes en psychiatrie, est présen­
tement en voie de réaliser un projet d'expan­
sion qui en fera sous peu un centre hospita­
lier de 350 lits. Des postes cadres sont ac­
tuellement disponibles à la direction des 
soins infirmiers et la direction des services 
hospitaliers. 

ADJOINT AU DIRECTEUR 
DES SOINS INFIRMIERS 
Membres de L'OIIQ. détenteur d'un diplôme 
universitaire en sciences infirmières ou en 
administration et possédant une expérience 
en gestion hospitalière, vous serez respon­
sable de coordonner et de contrôler les acti­
vités relatives à l'organisation des unités de 
soins. 

CHEF DU SERVICE 
D'ERGOTHÉRAPIE 
Membre en règle de la corporation et ayant 
une expérience clinique de 5 ans en psy­
chiatrie et en médecine physique ainsi 
qu'une expérience administrative de 2 ans, 
vous serez responsable de la mise sur pied 
du service, de l'évaluation des besoins et de 
la coordination des activités thérapeutiques 
et administratives du service. Vous partici­
perez aussi aux activités thérapeutiques du 
service. 

Les salaires et conditions de travail sont 
conformes aux normes du MAS. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
au plus tard le 15 avril 1983 à la: Direction 
des Ressources humaines 

Centre hospitalier 
de Valleyfield 

150, rue St-Thomas 
Valleyfield, Québec 

J6T 6C1 
514-371-9920 

poste 2006 

de 
vaSeyfteid 

VIDÉOTRON 
COMMUNICATIONS LTÉE 

Ingénieur senior 
de design 

•n transmission à haute fréquence 
LE DÉFI: 
Design de systèmes de communications haute 
fréquence pour transmission numérique sur ré­
seau de télédistribution. 

Conception de modulateurs, démodulateurs, de 
systèmes de télémesure de performances et au­
tres systèmes/équipement de test. 

LE CANDIDAT: 
Ingénieur possédant au moins 3 ans d'expé­
rience en design à radio fréquence et en design 
de circuits complexes (analogues/numériques). 

Dynamisme, initiative, créativité et esprit 

d'équipe. 

Traitement confidentiel. 

Transmettre •curriculum vitae» à: 

Madame Suzanne Dagenais 
Directrice du pesonnel 
Videotron Communications Ltée 
3700, boul. Losch 
St-Hubert, Que. J3Y 5T6 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
Un important manufacturier d'armoires de 

cuisine recherche personnel de vente. 
FONCTIONS: 
Promouvoir notre produit auprès des contrac-
teurs, des rénovateurs, aussi s'occuper de la 
vente au détail. 

EXIGENCES: 
La préférence sera accordée aux candidats pos­
sédant une bonne expérience de la vente d'ar­
moires. Une formation équivalente sera considé­
rée. 

NOUS OFFRONS: 
Une formation complète. 
Un revenu au-dessus de la moyenne (commission). 
Des avantages sociaux intéressants. 

Pour entrevue, téléphoner à: 

Yvon Germain 
mardi 5 avril 1983, entre 9h a.m. et 13h p.m. au 

327-0693 

^ I N D U S T R I E L L E 
C O M P A G N I E D A S S U R A N C E S U R L A VIE 

ASSURANCE ET RENTES 
COLLECTIVES 

VENTE ET SERVICE 
(Homme ou femme) 

Nous recherchons deux (2) représentants, un 
pour les ventes et un pour le service après 
vente pour notre bureau de Montréal. 

DESCRIPTION 

Représentant des ventes 
• Développer et maintenir des contacts 

auprès de nos représentants et courtiers 
et des bureaux d'actuaires-conseils. 

• Négocier la vente des contrats d'assurances 
et de rentes collectives. 

Représentant du service 
• Assurer le service après la vente. 
• Conseiller les clients sur des améliorations 

possibles aux régimes existants. 

EXIGENCES 
• Détenir un baccalauréat en Sciences de 

l'Administration. Cependant nous pouvons 
accepter un candidat exceptionnel avec 
un DEC. 

• Avoir une expérience pertinente de cinq 
(5) ans pour le poste de vente et de deux 
(2) ans pour celui du service. 

• Etre bilingue. 
• Avoir une personnalité dynamique. 

CONDITIONS 
• Salaire de base concurrentiel plus boni 

de production. 
• Avantages sociaux intéressants. 
• Allocation adéquate pour usage d'auto­

mobile et remboursement des frais de 
représentation. 

Les personnes intéressées par ces ouver­
tures sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae à: 
Le Directeur du Personnel 
L'Industrielle Compagnie d'Assurance 
sur la Vie 
7077 est, rue Beaubien 
Suite 202 
Montréal (Québec) 
H1M2Y2 

HOPITAL DE 
MONT-JOLI INC. 

H0PIMI W MOM K> i INC 

(552 lits à oeuvres multiples) 
RECHERCHE 

CHEF DU SERVICE 
DE RÉADAPTATION PHYSIQUE 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT: 
Directeur des services de réadaptation. 

NATURE DU POSTE: 
Personne chargée de l'organisation, de l'administra­
tion et de la coordination des soins de réadaptation. 

A partir d'une bonne connaissance des besoins et at­
tentes du milieu, contribuer à la définition des objec­
tifs et des programmes, activités des programmes. Se 
préoccuper de la multidisciplinarité et de la complé­
mentarité entre les différents intervenants. Etre res­
ponsable de l'initiation au travail, de la formation cli­
nique des stagiaires et de l'évaluation du rendement 
de son personnel. 

EXIGENCES: 
— Formation universitaire en sciences de la santé 

avec expérience jugée pertinente au domaine. 
— Expérience de gestion d'au moins un an dans ce 

domaine ou un domaine connexe. 
— Connaissance adéquate du réseau des Affaires 

sociales. 
— Bonne expérience clinique dans un contexte multi-

disciplinaire. 
— Intérêt marqué pour la réadaptation des person­

nes handicapées physiquement, de préférence, 
appuyé sur des réalisations concrètes. 

RÉMUNÉRATION: 
Classe 13 et selon les normes du ministère des Affai­
res sociales. 
* Le Servie de reodapfatton physique est regional et comprend let 

chomps d'octivilés suivants: ergothérapie, physiothérapie, orthopho­
nie, orthésejprothéses — appareils orthopédiques. 

Let ptnomti itirémùtt $onl prim de font parvenir kvr offre de lervxtf oc-
compognee o* kur cvrricvtvm vrfoe, avonf k IScvnl ',?S3àrodrtit0Utryontet: 

Le directeur du personnel 
Hôpital de Mont-Joli Inc. 
800, Sanatorium, Mont-Joli (G5H 3L6) 

CENTRE HOSPITALIER FLEURY 

CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES 

(relations du travail) 

Nature de la fonction: 
Travaillant en étroite collaboration avec le direc­
teur, il sera principalement chargé du secteur des 
relations du travail. 
— (Conseiller les cadres de l'organisation sur 

l'interprétation et l'application des conven­
tions collectives, maintenir les relations avec 
les différentes instances syndicales, traiter les 
griefs et préparer les dossiers d'arbitrage, etc) 

— Il se verra confier certains dossiers relatifs à 
•la dotation du personnel. 

Exigences: 
— Détenir un baccalauréat en relations indus­

trielles ou dans une discipline connexe. 

— Posséder quelques années d'expérience perti­
nente ainsi qu'une bonne connaissance du ré­
seau des Affaires sociales. 

Traitement et avantages sociaux: 
En conformité avec les politiques du réseau des 

Affaires sociales. 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 15 avril 
1983 à 16.30 heures à l'intention de 

Pierre Lavergne 
directeur des Ressources Humaines 
2180 FI eu ry est 
Montréal, Qc H2B 1K3 

REPRÉSENTANTS (ES) 
Nous sommes à la recherche de personnes dynamiques et ombi-
Hew qui veulent se joindre à notre équipe de vente sur la Rive-
Sud 

— t a 5 e i e n C * d < , n > I O * ° , l i c i , o t i o n ° d o m ' « ' l « *™oH souhoi-

— Vente dans les kiosques et au téléphone 

— ? r * C

u

c ?P o W e d e t r o v a i " « r une surveillance minimale 
— Possibilité d'avancement ou sein de l'entreprise 
— Possibilité de revenu do $25 000 et plus. 

Pour entrevue, communiquez avec 

Michel Doguiro 

Brassard 
mardi le 5 avril 1983 à 465-7833 M 

club autamafailB du quëbec 
ffORGANlSME SANS BUT LUCRAT.F 

Membre du Groupe ABBDL-TECSULT 
85 rue S t e - C a t h e r i n e oues t . M o n t r e a l . Q u é b e c H2X 3P4 

'àM •••• • ; ; i •' ' • • i 
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Fonction publique du Québec 

Gouvernement du Quebec 
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel 

Personnel de direct ion supér ieure 
ADJOINT OU ADJOINTE 
AU DIRECTEUR DES POLITIQUES DE TAXATION 
CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMÉRO 624J-450075 QA — C e concours vise à 
combler uniquement l'emploi identifié à cet avis. 

MINISTÈRE DES FINANCES — Direction des politiques de taxation 
— 1 emploi à Québec 

ATTRIBUTIONS — Diriger les recherches et analyses sur des questions techni­
ques reliées à la taxation de manière à connaître et évaluer la situation existante 
au Québec et sous d'autres juridictions; proposer des modifications à la législa­
tion fiscale; assurer une concordance entre les politiques fiscales et la législation 
existante et proposée; représenter le ministère des Finances sur divers comités 
interministériels traitant notamment des problèmes techniques et légaux reliés à 
la taxation; représenter le ministère des Finances auprès des contribuables et 
auprès des diverses associations fiscales. 

CONDITIONS MINIMALES D'ADMISSION — Diplôme universitaire de 1er cycle 
ou une attestation d'équivalence dûment certifiée par une université québécoise; 
8 années d'expérience dans l'exercice d'activités de niveau professionnel ou 
d'encadroment comprenant: 2 années dans le domaine de la taxation ou dans un 
secteur connexe et 1 année dans des activités d'encadrement. Toute expérience 
pertinente non concomitante avec celle acquise sur le marché du travail sera 
considérée. Chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 
années d'expérience reconnue. Chaque année d'expérience manquante peut 
être compensée par une année de scolarité reconnue et additionnelle au mini­
mum requis. 

INSCRIPTION — Office du recrutement et de la sélection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec, Q C G 1 K 7 N 8 

Cadre supérieur classe IV 

TRAITEMENT de 39 797 $ à 48 453 $ 

Période d'inscription: du 2 avril au 22 
avril 1983. Seules seront considérées 

les inscriptions reçues à l'Office 
pendant la période d'inscription. 

Comment vous inscrire 

Vous inscrire a laide du formulaire Offre de service de l'Office du recrutement et 
de la selection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et la plupart des 
caisses populaires 

Sauf si vous êtes deja membre de la fonction publique du Quebec, votre Offre de service 
doit être accompagnée dune copie des documents mentionnés a lavis de concours Le 
défaut de produire les documents exiges entraînera le rejet de la candidature au concours. 

Expédier votre Offre de service a l'adresse indiquée à l avis de concours correspondant 
L'Office vous invite ft prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec l'un de ses 
bureaux régionaux. 

• J ^ Arsenaux -Arsenals 
m W Canada Canada 

Les Arsenaux Canadiens Limitée, une société de la couronne oeu­
vrant dans la fabrication demunitions de gros et moyen calibres, est 
à la recherche d'un 

ADMINISTRATEUR DE CONTRATS 
Sous l'autorité du gérant de la planification, l'administrateur de contrats 
planifie, organise, contrôle et coordonne l'exécution des contrats qui !ui 
sont assignés. M entretient des relations de travail efficaces avec les clients 
et avec tous les intervenants au niveau des contrats. 

Le candidat détient un diplôme universitaire de 1er cycle en administration 
des affaires, ingénierie ou dans un domaine connexe. Il doit posséder un 
minimum de trois (3) années d'expérience pertinente dans le domaine ma­
nufacturier et une habileté pour l'analyse et la compréhension des coûts de 
même que la finance et le calcul des prix. Il maîtrise les deux langues offi­
cielles autant oralement que par écrit. Une expérience en planification de 
production est un atouî recherché. 

Nous offrons une rémunération intéressante ainsi qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 avril 1983 à: 

Las Arsenaux Canadians Limitée 
a / s Gérant dos ressourças humaines 

5, Montée des Arsenaux 
Le Gardeur , Québec J 5 Z 2 * 4 

1*1 Canada F 

u s p 
INDUSTRIES USP INC. 
REPRÉSENTANT TECHNIQUE (VENTES) 

MOULINS À PAPIER 
Notre compagnie est reconnue et respectée notionalement en tant que fabricant de ta­

mis, desservont les industries de pâtes & papiers, minières, chimiques et alimentaires. 

Nous recherchons une personne agressive, compétente, organisée et motivée af in de 

promouvoir la vente de tamis de remplacement dans les moulins à papier des provinces 

de Québec et de l 'Ontor io . 

Les postulants doivent posséder les qualités suivantes: 

— Un minimum de 3 onnées d'expérience dans les ventes. 

— Un diplôme en génie mécanique, ou l 'équivalence. 

— Une bonne connaissance des moulins a papier et leur équipement. 

— Avo i r plus de 30 ans, de préférence. 

— Etre parfaitement b' l ingue, de préférence. 

Un très bon salaire est offert au depart, avantages sociaux et voiture fournie. 

Faire parvenir vos demandes à: 

G. A . Nantel 
INDUSTRIES USP INC. 

Une filiale de CAE Industries Ltd. 
72, rue Queen 

Lennox vil le, Québec, J I M 2C3 

POUR PLACER 

UNE ANNONCE 

DANS 

CARRIÈRES 
ET 
PROFESSIONS 
COMPOSEZ 

285-7320 
t 

OPÉRATEURS D'ORDINATEUR 
Importante compagnie située au centre-ville 
de Montréal recherche 2 opérateurs(trices) 
soit pour son quart de soir (15 hres à 23 
hres) et un pour son quart de nuit (23 hres à 
7 hres). 

Travaillant dans un milieu bilingue les per­
sonnes recherchées devront être débrouillar­
des et avoir au minimum 1 an d'expérience 
pertinente comme opérateur sur les ordina­
teurs HEWLETT-PACKARD de la série HP 
3000. 

Nous offrons une rémunération intéressante 
ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Les candidats intéressés doivent faire parve­
nir leur curriculum vitae à l'adresse ci-des­
sous au plus tard le 12 avril 1983 en men­
tionnant le quart de travail souhaité. 

La Presse, Réf. 12393 
C P . 6031, Suce. « A » 

Montreal H3C 3E3 

V 

HÔTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME 
r e c h e r c h e 

INFIRMIER(ÈRE)-CHEF 
DÉPARTEMENT DE PSYCHIATRIE 

(prolongation de concours) 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité de la coordonnatrice du déporte­
ment de psychiatrie, le titulaire du poste s'as­
sure de l'organisation, de la coordination et du 
contrôle des activités du service, pourvoit à l'é­
valuation qualitative et quantitative du rende­
ment de son personnel et ce, en conformité avec 
les politiques et procédés en vigueur dans l'hô­
pital. 

EXIGENCES: 
— Membre en règle de l 'O. I . I .Q. 
— Diplôme de premier cycle en sciences infir­

mières ou équivalent. 
— Postscolaire en psychiatrie 
— Expérience minimale de 3 ans en psychiatrie 
— Expérience administrative d'un an dans un 

secteur connexe d'activités. 
— Une expérience administrative supplémen­

taire pourrait servir d'équivalence à une for­
mation moindre. 

— Leadership, aptitudes administratives et sens 
de l'organisation. 

Les personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 11 avril 
1983 au 

Directeur du personnel 
HOTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME 
290, rue Montigny 
Saint-Jérôme, Que. J7Z 5T3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

CENTRE 
HOSPITALIER 
CÔTE-DES-NEIGES 

Centre hospitalier universitaire gériatrique de 335 lits 
administrant également le centre d'accueil Alfred-
Desrochers de 125 lits dont la philosophie est de tou­
jours donner priorité de service à la clientèle tout en 
respectant la qualité de vie au travail de ses em­
ployés. 

RECHERCHE 

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS 
Sous l'autorité du directeur général, la personne nom­
mée au poste précité aura à assumer la planification, 
l'organisation, la coordination et le contrôle des acti­
vités propres à la direction des soins infirmiers en ce 
qui concerne les soins, le personnel, le budget, le ma­
tériel et les équipements. Elle aura à coordonner et 
évoluer les soins infirmiers dispensés dans le centre 
hospitalier et le centre d'accueil. (Classe 17) 

EXIGENCES: 
— Intérêt marqué pour les soins aux malades chroni­

ques et aux personnes âgées. 
— Forte capacité en relations humaines. 
— Membre en règle de l 'O. I . I .Q. 
— Maîtrise en administration du nursing souhaita­

ble. 
— Expérience minimale de trois (3) ans dans un 

poste de gestion au niveau des soins1 infirmiers. 
— Une expérience en gérontologie-gériatrie serait 

un atout appréciable. 

Si ce poste vous intéresse, vous êtes invité(e) à 
transmettre votre curriculum vitae par écrit avant 
làhOO, le 29 avril 1983 au: 

Directeur général 
Centre hospitalier Côte-des-Neiges 
4565 chemin de la Reine-Marie 
Montréal, Québec H3W 1W5 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . • . . . . . . . • • • • - . • • • • • « • 
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Commission 
scolaire 
des Manoirs 

LÀ COMMISSION SCOLAIRE 
DES mom 
RECHERCHE U N ( E ) 

BIIECTEUPCE) 
AU SERVICE 
DU PERSONNEL 

v . 
• « 
V. 

• « 

V. 
V. 
V. 
V. 

V. 

V. 

V. 

I 

La Commission scolaire des Manoirs est une commission 
scolaire intégrée (pré-scolaire, primaire, secondaire, 
adul te), qui dispense des services éducatifs à environ 
13,000 étudiants, qui opère avec un réseau de dix-neuf 
(19) écoles et de sept (7) unités de services et qui em­
ploie près de mille (1,000) personnes. Il s'agit d 'une 
jeune commission scolaire dont la clientèle est en crois­
sance. 

L'emploi de directeur du service du personnel comporte 
la responsabilité de la gestion de l'ensemble des pro­
grammes et des ressources ayant trait à la gestion du 
personnel et comprend spécifiquement la dotat ion de 
personnel, les relotions de travai l , la rémunération (sys­
tème informatique), et le perfectionnement de toutes les 
catégories de personnel. • 

Let qualifications minimales requises sont: 
— Diplôme universitaire terminal de 1 er cycle dans un 

champ de spécialisation appropr ié, notamment en 

* relat ions industrielles 

* administrat ion (opt ion personnel ) 

— Huit (8) années d'expérience pertinente. 

C e poste offre des bénéfices d'emploi très avantageux, 
ainsi qu'un salaire pouvant atteindre $48,923 (actuel­
lement en révision). 

Les personnel intéressées sont priées de foire parve-
ir leur curriculum vitae avant le 8 avril 1983 à: mr 

Commiss ion scolaire) des Manoirs 
a / s M. Jean-Claude Brisson 

Directeur général adjoint 
775, rue St-Louls 
TERREBONNE, Qc 

J6W 1J7 

. v . v . 
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REPRÉSENTANTS 
PUBLICITAIRES 

La section magazines des Publications Québécor 
est présentement a la recherche de représentants 
publicitaires d'expérience. 

Fonct ion • Faire Ja reprosentation publicitaire 
de magazines destines aux consommateurs 

Exigences - Deux (2) années d 'expér ience 
Capable de travailler avec un minimum 
de supervision 

- Être bi l ingue 
- Avoir une voiture 

Traitement - En fonct ion de I exper ience 

Pour une entrevue confidentielle 
téléphoner h Christ ian Beeulleu 

Tel . : 282-9600 
ou écrivez à 

Christ ian Beaulleu 
section magazines 

225 est rue Roy 
Montréal P.O. H2W 2N6 

La division des communications pour la défense de COMPAGNIE MARCONI CANADA se spécialise 
dans la conception, la mise au point et la fabrication de radios de haute technologie et de systèmes 
de communication par câbles. L'expansion continue dans ces domaines a créé plusieurs postes, au 
sein de notre service d'ingénierie, qui offrent des occasions uniques à des spécialistes en ingénierie 
de travailler dans les domaines suivants: 

DIRECTEUR, LOGICIEL 
Ce poste intéressera les professionnels possédant un minimum de huit années d'expérience. Les 
candidats doivent démontrer des habiletés dans les domaines suivants: 

• Élaboration et gestion de projets à longue échelle en temps réel; contrôle des coûts de la durée 
de vie du logiciel; 

• Connaissance des méthodes actuelles de mise au point du logiciel et aptitude à les mettre en vi­
gueur; 

• Habileté à bien évaluer les architectures et conceptions de logiciels complexes; 

• Évaluation du logiciel; 

• Expérience en assurance de la qualité du logiciel et dans la vérification de la configuration; 

• Apporte un soutien technique aux activités de mise au point du logiciel, et évalue et choisit les 
outils de logiciel et le matériel; 

• Donne un soutien technique au système de conception assistée par ordinateur; 

• Agit comme conseiller auprès de la direction. 

Il s'agit d'un poste offrant de fortes chances d'avancement rapide dans un milieu de haute technolo­
gie. Le candidat choisi aura l'occasion de mettre sur pied une équipe, d'organiser le milieu de tra­
vail et de toucher à toute nouvelle expansion des systèmes. 

Les produits que nous concevons sont articulés sur microprocesseurs et nous considérons que les 
personnes possédant une formation axée sur le traitement des données et les unités centrales d'in­
formation ne devraient pas poser leur candidature. 

INGÉNIEURS, CONCEPTION DE CIRCUITS À H.F. ET MICRO-ONDES 
Il s'agit de postes stimulants au sein d'équipes chargées de projets et responsables de la concep­
tion et la mise au point de systèmes de radiocommunication mobiles. Les candidats doivent possé­
der au moins cinq années d'expérience dans la conception de circuits H.F. 

SPÉCIALISTES EN INGÉNIERIE, SOUTIEN DU PRODUIT 
L'expansion continue que connaît notre division en matière de commercialisation et de fabrication a 
créé de nouveaux postes au sein du groupe de soutien du produit pour des ingénieurs et des spé­
cialistes dans les domaines du génie électrique et du génie mécanique 

Les candidats doivent posséder les qualifications techniques appropriées et une expérience reliée 
aux techniques de conception ou de fabrication de systèmes de radiocommunication ûe haute tech­
nologie. 

Ces postes offrent d'excellentes possibilités de carrière dans une société dynamique et en pleine 
expansion. Les candidats choisis travailleront dans un groupe d'une compétence reconnue. Ces 
postes offrent d'excellents salaires et une gamme complète d avantages sociaux. 

Tous les postes sont situés à Montréal, une des villes les plus attrayantes en Amérique du Nord, of­
frant un style de vie unique et rémunérateur. Traditionnellement reconnue comme étant la porte 
d'entrée au Canada, Montréal est une ville ultra-moderne où régnent la joie de vivre et une activité 
technologique intense. Grâce à sa diversité culturelle, son riche héritage historique et sa proximité 
des centres d'activités en pleine nature, les Laurentides et les Adirondacks. Montréal vous offre des 
divertissements incomparables et des possibilités d'hébergement à un coût très raisonnable. Il nous 
fera plaisir de vous fournir de plus amples renseignements à ce sujet ainsi que sur les nombreux 
avantages reliés à la vie montréalaise. On fournira de l'aide aux candidats choisis au moment de 
leur déménagement. 

Directeur, administration du personnel 
Dossier MS-4715 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 
2438, avenue Trenton, Ville Mont-Royal (Québec) H3P1Y9 

REPRÊSENTANTS(ES) 
À la suite de récentes acquis i t ions , 
notre compognie se s i t u * p a r m i les 
principales f a b r i c a n t s d 'a rmoi res 
de cuisine du C a n a d a . Cette 
e x p a n s i o n nécessite le renfor ­
cement de Péquipe de vente . 
L* territoire est la region 
métropol i ta ine. La tâche 
t s t de v e n d r e n o t p r o ­
dui ts a u x spécial isa 
• n armoires de 
sine. 

Si V O U S êtes bi l in­
gue et a v t z au 
moins 2 ans d ' e x ­
périence dans la 
vente d 'armoi res 
de cuisine, nous 
avons un p ro ­
g ramme de remu­

nerat ion inté­
ressant à 

o f ­
fr ir. 

Si vous êtes interev-
té(e) à joindre une 
organisation dyna­
mique et en pleine 
axpaniion, veuillez 
transmettre votre 
curriculum vitoe à 
Jean Aubry, Direc­
teur National des 
Vente». 

GROUPE 
CAYOUETTE 
SUPERSEAL INC. 
200, boul. 
Industriel, 
Boucherv i l le 
Québec 
J4B 2 X 4 

LE CENTRE 
HOSPITALIER 
STE-MARIE 
DETROIS-RIVIERES 

MÉDECIN OMNIPRATICIEN 
pour !e programme de 

P L A N I F I C A T I O N DES NAISSANCES 
d u 

DÉPARTEMENT DESANTÈ COMMUNAUTAIRE 

POSTE: * 
C H E F , Cl inique de planification des naissances. 

SOMMAIRES DES RESPONSABILITÉS: 
— S'assurer de l 'application du programme de 

planif ication des naissances du D S C à l'inté­
rieur de la clinique de planif ication des nais­
sances du Centre hospitalier Ste-Marie pour 
les quatre (4) volets: 

• éducat ion, information 
• avortement thérapeutique 
• stérilisation 
• infertilité 

— Assumer la responsabilité professionnelle des 
services de la clinique. 

— Fournir les services professionnels médicaux 
tant aux individus qu 'aux groupes identifiés. 

EXIGENCES: 
— Être un membre en règle de la Corporation 

des médecins du Québec . 
— Avo i r ou moins trois (3) années d'expérience 

en prat ique médicale et de préférence, possé­
der une expérience en planif ication des nais­
sances e t / o u en santé communautaire. 

— Posséder un sens du leadership et une capa­
cité d 'organisat ion. 

RÉMUNÉRATION: 
— Selon le mode de vacations spécifiques tel 

que prévu à l'entente entre la F M O Q et le 

M A S . 

Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 
18 avril 1983, à l'attention de: 

Madame Mireille Lajoie, m.d., 
directeur du DSC 
Centre hospitalier Ste-Marie 
1991, Boulevard du Carmel, 
Trois-Rivières, Que. G8Z 3R9 

ASSOCIATION D'ENTRAIDE 
VILLE-MARIE INC. 

RESPONSABLE DES BÉNÉVOLES 
Poste temporaire (5 mois) à temps complet, 

possibilité de poste régulier. 
Fonctions: 
Personne qui aura à consolider un service de béné­
volat auprès des personnes atteintes de cancer ren­
dues en phase terminale et qui vivent à domicile. 
Exigences: 
— Expérience auprès des bénévoles. 
— Avoir de l'initiative, de la souplesse dans l'or­

ganisation de son travail. 
— Connaissance du français et de l'anglais. 
Condition de travail: Salaire selon qualifications 
et expérience. Avantages sociaux. 
Faire parvenir curriculum vitae avant le 10 avril 
1983 à. 

Directeur Général 
Association d'entraide Vilie-marie Inc., 
6000 — 9e Avenue, 
Montréal, Qc HI Y 2K5 
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O P É R A T E U R ( T R I C E ) P R O G R A M M E U R ( E U S E ) 
IBM système / 34, R . P . G . l l , doit avoir I à 2 
ans d'expérience en R.P.G. 11. 

Etre bilingue et posséder une auto. 

ENVIRONNEMENT: IBM système/34 utilisant MA-
PICS 

ENDROIT DE TRAVAIL: Montréal 

Veuillez faire parvenir « curriculum vitae» indi­
quant le salaire présent à: 

GAMEBRIDGE I N C . 
1200 boul. International 
St-Jérôme J7Z 5V9 

att. service du personnel 

C E G E P 
ANDRÊ-LAURENDEAU 

CONCOURS =83-03 
LE C O L L E G E D ' E N S E I G N E M E N T G E N E R A L ET PRO­
F E S S I O N N E L A N D R É - L A U R E N D E A U 

Recherche les services d'un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
(Concours également offert aux hommes et aux femmes) 

ATTRIBUTIONS: 
— Membre du Conseil d'cxJministrotion, président du Conseil de direction, 

le directeur general est le principal odmimsrrcteur du Collège. 
— Assure lo responsabilité de l'administration couronte du College. 
— Assure la coordination de tous les services, la préparation et l'exécution 

des pions de développement à court et o long terme. 
— Veille à l'administration finonoère et pecJogogique du College et ossure 

les relations internes et externes du College 
QUALIFICATIONS: 
— Posséder un diplôme universitaire de premier cycle, mois de preference 

de deuxième cycle. 
— Posséder dix (10) onnées d'expérience, de préférence dons le milieu de 

l'éducation, dont ou moins cinq (5) ons dans un emploi de codre. 
— Posséder une Iwbileté à résoudre des problèmes administratifs et tech­

niques complexes. 
— Toute combinaison exceptionnelle d'expérience et de scolarité peut 

compenser l'obsence de l'une oc l'outre des conditions d'admissibilité 
6-haut menhonnees. 

TRAITEMENT: 
Entre 47 239.00 et 60 596,00 $ 

Le candidat doit faire parvenir ton curriculum vitae 
au plut tard le jevdi, 14 avril 1983 à làhOO, à: 

Monsieur André Poupard 
Président du Comité de sélection 

Cégep André-Laurondeau 
1111, rue Lapierre 
LaSalle, Québec H8N 2J4 
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THREE MILE ISLAND, QUATRE ANS APRÈS 
LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 2 AVRIL 1983 

L'énergie nucléaire toujours remise en question 
M I D D L E T O W N . P e n n . 
(MM — Il y a quatre ans, le 

28 mars 1979, des di/.a lies de mil­
liers de personnes, prises de pani­
que, fuyaient à la suite d'un acci­
dent survenu à la centrale nuclé­
aire de Three Mile Island, le plus 
urave des annales américaines. 

Quatre ans plus tard, les parti­
sans de l'énergie nucléaire ont or-
ganisé, pour le 30 a\ ril, une cour 
se de huit kilomètres nitre les 

tours de refroidissement et les 
réacteurs. Le droit d'inscription 
est de $5.00. 

« Ce que nous voulions montrer, 
c'est que la situation n'est pas 
mauvaise », a déclaré M. J ames 
Hoffman, président des Amis de 
Three Mile Island, qui patron­
naient la manifestation du 30 
avril. 

« £ a s'est calmé. L'intérêt sus­
cité par l'accident s'estompe, a-t-

il ajouté. Peut-être est-ce termi­
né, finalement, au bout de quatre 
ans. • 
Risque 

Néanmoins, les radiations dans 
le réacteur numéro deux acciden­
té de la centrale demeurent à un 
niveau dangereux et il existe un 
risque faible pour qu'une réac­
tion se déclenche si le coeur perd 
tout son bore protecteur. 

L a Genera l Publ ic Ut i l i t ies 

( G P U ) , à qui appartient la cen­
trale située sur la rivière Susque­
hanna, estime qu'il faudra plus 
de cinq ans pour évacuer le com­
bustible endommagé et déconta­
miner le sous-sol du bâtiment. 

« C'est comme une tornade qui 
a touché la ville et continue de 
tourner autour. Elle nous a chas­
sés une fois et nous ne sommes 
jamais sûrs qu'elle ne reviendra 
pas », a déclaré M. J a m e s Hurst, 

.CARRIERES ET PROFESSIONS 
N B Tou* l e i po%'e\ annonce* ion î ou»r* 'v c q o l c ^ ^ n t a u * f c ^ m r \ t l a u * hommes 

La Mise au Point Technologique 

ï 
I 

Experts en 
matériaux 
semiconducteurs 
Ottawa 

•i 

ï 

Les Recherches Bell-Northern. 
sont une société canadienne -
dont le succès est attribùable 
au potentiel innovateur et*à 
l'esprit créateur de nos 
équipes de chercheurs. Nous 
sommés actuellement à la 
recherche de novateurs 

.désirant se consacrer à la mise 
au point de systèmes de 
communication d'avant-garde 

• destinés à tous les marchés 
mondiaux. . 

Nous désirons nous adjoindre 
desprofessionnelspossédant 
des diplômes universitaires de 
deuxième ou de troisième 
cycle en physique, en science 

; des matériaux, en chimie ou 
en génie électrique pour 
mener des recherches dans le 

Les Recherches 
Bell-Northern Ltée 
Stop 3504 

K.----C.P. 351 testation C 
Ottawa, Ontario 
K1Y.4K7 

BNR se trouve à Edmonton, 
à Toronto. à^Ottawa et à 
Montréal. 

domaine des semiconducteurs 
lll-V. C e s matériaux sont • 
destinés à occuper une place 
de plus en plus importante 
dans les diverses technologies 
de l'avenir. Les candidats 
choisis appliqueront leurs 
talents au développement de < 
couches monocristal pour 
semiconducteurs lll-V. et à 
leur incorporation dans des 
appareils optiques, logiques, 
et à micro-ondes. 

Nous offrons un salaire 
proportionnel à vos talents et à 
vos apports professionnels, 
ainsi qu'un régime complet 
d'avantages sociaux. Veuillez 
adresser votre curriculum 
vitae à; 

BNR« 

• • • . . . . . . . . 
• • • • • • • • • 

• • • • • • • • • • • • • 

Ut COMKISSiON SCOUJK 
DES MANORS 
Demande de candidatures 

à des postes de 

Commission FORMATEURS/TRICES 
scolaire et! fenMtiwi ftfcitssoeafc 
des Manoirs 

La Commission scolaire des Manoirs désire pour 
son service d'éducation des adultes des candidatu­
res d'enseignants/tes pour donner des enseigne­
ments dans le secteur de la formation profession­
nelle, au niveau des cours à temps plein, durant 
l'année scolaire 1983-84. 
Des candidatures sont souhaitées dans les secteurs 
suivants: 

— Ferronnerie de bâtiment 
— Gardiennage d'enfants 
— Lettroge commercial 

— Reparation de commandes électroniques 

Qualification* requises: 
1 ) Combinoison de scolarité et d'expérience perti­

nentes 

2) La préférence sera accordée aux détenteurs/tri-
ces d'une qualification légale d'enseigner 

3) Expérience andragogique souhaitable 

N.B.: les personnes mHhntéei devront hire parvenir Itw can-
dkhtvr* avant k ISovril 1983, comme suit: 

Commission scolaire des Manoirs 
Attention du Service du personnel 
775, rue St-Louis 
TERREBONNE OC 
J6W 1J7 
Tél.: 471-6605 

*: 
•V 

•V 
e • 

v . 
v . 
V . 

I 
_ • • - e 
• • • 

S 

c.l.s.c. 
longueu 

DEUX 
MÉDECINS 
ERRATUM 

Dons la parution du 26 mars 1983 les exigences au­
raient dû se lire ainsi: 
Dans le cas du premier médecin, le(la) candidat(e) de­
vra avoir un intérêt marqué pour le travail auprès des 
personnes âgées. 

Dans le cas du second médecin, il(elle) devra avoir un 
intérêt pour les programmes préventifs et être capable 
de concevoir et de mettre en oeuvre de nouveaux pro­
grammes. 

Faire parvenir votre demande, accompagnée d'un 
curriculum vitae, au plus tard le 15 avril 1983, à: 

Directeur général 
CISC Longueuil-Ouest 

Curé-Poirier ouest, Longueuil, Oc J4J 2G4 
(514) 651-9830 

•V 

V . v . 
V . 55 v . V. 
• • 

curriculum vil 

I 201 Coré-P< 

• i • • 

• • • • • • • • 

• • • 

• i • i * 
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• • • • • • i 

« x * ÉCOLE 
!B$ POLYTECHNIQUE 

\ y DE MONTRÉAL 

PROFESSEUR 
DÉPARTEMENT DE GÉNIE INDUSTRIEL 

FONCTION 
Le déportement de Génie industriel de l'Ecole Po-
lyechnique sollicite des candidatures de professeurs 
ou d'attachés de recherche conduisant a un poste de 
professeur de carrière pour participer à l'enseigne­
ment et o la recherche dons les domaines reliés o la 
production industrielle, tels que: planification et con­
trôle, étude du travail, contrôle de la qualité, etc. Le 
candidat choisi devra collaborer au développement 
d'un laboratoire de génie industriel. 

EXIGENCES 
Les candidats doivent être ingénieurs et foire preuve 
d'une habileté à communiquer. Ils doivent être déten­
teurs d'un doctorat ou posséder une formation jugée 
équivalente. 

SALAIRE ET CONDITIONS 
Le titre et le salaire selon l'expérience. 

let per sonnet in tore n e e i doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae au plut tard le 15 avril au: 

Directeur , Service du personnel 
École Polytechnique de Mont réa l 
C.P. 6 0 7 9 , Soccursole «As 
M o n t r é a l (Québec) 
M3C 3 A 7 

ÉPICIER EN GROS 
requiert des 

REPRÉSENTANTS ( ES) 
TECHNICIENS(NES) 

dans lo secteur de l'alimentation (épicerie) afin do réaliser 
son programme d'expansion. 
Les postulants de 25 à 35 ans, auront eu une bonne ex­
périence dons les relations avec les détaillants épiciers 
ainsi que dons l'agencement de magasin. 
Ils seront autonomes, ambitieux et agréablement dynami­
ques. 
Conditions très avantageuses. 
Salaire, commission, bonis. 
Allocation d'auto. 
Avantages sociaux. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 
Directeur d u M a r k e t i n g 

660 M g r . Dubois 
Sa in t -Jérôme, QC J7Y 3L8 

EMBALLAGES DO M KRAFT 
REPRÉSENTANTS(ES) 

— Bilingue 

— Dynamique 

— Expérience de la vente dans 
l'emballage serait un atout. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 12394 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. A, 
Montréal , Qc H3C 3E3 

N.B.: Prière de no pas se présenter 
ni té léphoner. 

Commission des droits 
de la personne 

CONSEILLER(ÈRE) 
JURIDIQUE 

La Commission requiert les services d'un(e) 
conseiller(ère) juridique senior. 

Poste à combler immédiatement. 

Lieu de t r a v a i l : Montréal. 

FONCTIONS: 
Sous la supervision hiérarchique de la Prési­
dente et 'a supervision immédiate de la Direc­
tion du Contentieux et des affaires juridiques, 
cette personne est appelée à représenter la 
Commission devant les Tribunaux. 

Elle peut être appelée également à conseiller 
les autorités sur toutes questions de droit, à 
étudier les problèmes de nature juridique 
qu entraîne l'application de la Charte, à aviser 
la Commission sur les affaires de nature con-
tentieuse et à collaborer à la rédaction de tex­
tes ou tous autres documents de nature juridi­
que. 

EXIGENCES REQUISES: 
La personne doit être inscrite au tableau de 
l'Ordre des avocats du Québec 

Elle doit posséder une expérience (d'environ 
10 années) à titre de conseiller(ère) juridique 
et de procureur(e). surtout devant les Tribu­
naux civils, ou toute autre expérience excep­
tionnelle équivalente. 

Elle doit posséder de bonnes connaissances 
des questions reliées aux droits et libertés de 
la personne. 

Les candidat(es) recherché(es) doivent être 
capables de travailler dans un contexte multi-
disciplinaire, dénoter un intérêt particulier 
pour le domaine des droits et libertés de la 
personne, assumer des responsabilités d'or­
dre juridique et exercei ces activités en faisant 
preuve d'une grande autonomie profession­
nelle. 

Le salaire attaché à ce poste sera évalué à 
partir de la formation et de l'expérience et, se­
lon la politique de rémunération de la Commis­
sion. 

Toute candidature devra être soumise au pius 
tard le 18 avril I983 à: 

Monsieur Jacques-André Dumais 
Secréta i re- t résor isr 
Commiss ion des dro i ts de la personne 
3 6 0 ouest , rue St-Jacques 
Mezzanine 
Montréa l , Que. 
H2Y 1P3 

et sera traitée confidentiellement. 

Commission des droits 
de la personne 
duQuebec 

LIS CENTRES D'ACCUEIL 
DU HAUT ST-LAURENT 

Centre d'accueil d'hébergement pour 203 bé­
néficiaire! internes et 150 bénéficiaires au 
Centre de jour. 

ËRGOTHÉRAPEUTE 
Temps complet (5 jours/semaine) 

Lieu d e t r a v a i l : 
Coteau-du-Lac et Valieyfield 

Sommaire de la fonc t ion : 
• Personne qui conçoit, définit et met en appli­

cation des programmes de réadaptation pour 
l'activité thérapeutique. 

• Evalue l'évolution des bénéficiaires. 
• Rédige des rapports d'observation et enregis­

tre, au dossier du bénéficiaire, les traitements 
donnés. 

Exigences: 
• Doit détenir un diplôme universitaire terminal 

en ergothérapie. 
• 2 ans d'expérience comme ergothérapeute 

avec des personnes âgées. 

Rémunéra t ion : 
Selon convention collective. 

Seules les candidatures ayant les exigences ci-
haut mentionnées seront considérées. 

les candidatures mont acceptées jusqu'au 15 avril 1983. 

Les Contres d'accueil du Haut St-iaurent 
a / s Directeur des Services administratifs, 

18, rue Fabrique 
Valleyftetd 

J6T 4G8 

Hôpital Sainte-Croix 

OFFRE D'EMPLOI 

RESPONSABLE DE LA PAIE 
(2e paru t ion) 

NATURE DE L'EMPLOI: 
Sous !a responsabilité du directeur des finances, 
le responsable de la paie devra: planifier, coor­
donner et contrôler les activités relatives à la 
paie dans le but d'en assurer la préparation et 
la distribution au personnel de l'établissement. 
QUALIF ICATIONS REQUISES: 
D.E.C. en administration (finances, informati­
que...) 
Minimum de 2 ans de travail au service de la 
paie 4-6 mois d'expérience pertinente en ges­
tion. 

Connaissances approfondies en informatique. 

SALAIRE: selon les normes du M.A.S. 

ENTRÉE EN FONCTIONS: le plus tôt possible. 

Note: feire parvenir votre curriculum vitae 
AVANT LE 18 AVRIL 1983, à. 

Service du personnel 
HOPITAL SAINTE-CROIX 

570, Hériot 
DnjmmondviIlo, Qc J2B 1C1 

37 ans, membre de l'association 
locale « People Against Nuclear 
Energy » (Les gens contre l'éner­
gie nucléaire). 
• La vie continue » 

« Les choses se sont tassées, a 
dit M . Joseh Krasaj , imprimeur, 
père de trois enfants, qui habite à 
1.5 km de la centrale. La vie con­
tinue. » 

Cependant, a-t-il ajouté, «les 
choses ne redeviendront jamais 
normales avant l'achèvement de 
la décontamination et que la cen­
trale s'en aille. Il n'y a qu'une 
chose qui pourrait nous donner 
l'assurance que ça ne se repro­
duira jamais plus: qu'il n'y ait 
plus de centrale nucléaire ici ». 

A 4h du matin, le 18 mars 1979, 
une série de défaillances mécani­
ques, d'erreurs de conceptions et 
d'erreurs humaines entraînèrent 
une fuite du liquide de refroidis­
sement et mirent à nu L33 tonnes 
d'uranium dans le reacteur nu­
méro deux. 

Une partie du coeur du réac­
teur se désintégra. Pendant deux 
jours, les autorités craignirent 
qu'une bulle d'hydrogène formée 
au cours de l'accident n'explose. 
Ils se trompaient, mais des radia­
tions se répandirent dans l'atmo­
sphère. 

Des enquêteurs fédéraux ont 
conclu que le coeur était arrivé à 
30 ou 60 minutes dune fusion, ce 
qui aurait provoqué une telle élé­
vation de température de l'ura­
nium qu' i l aurai t t raversé le 
plancher pour s'enfoncer dans le 
sol et rendre radioactives les 
eaux souterraines. 

Mais les enquêteurs ont aussi 
dit que les doses de radiation 

étaient faibles et que le stress 
avait été le risque le plus impor­
tant pour la santé des habitants 
de la région. 
Impact négatif 

L'accident a aussi également 
eu un impact négatif sur l'indus­
trie nucléaire américaine, aux 
dires des spécialistes. 

Des projets concernant 51 cen­
trales ont été annulés depuis l'ac­
cident. La construction d'une im­
portante centrale dans le nord-
est, sur le Pacifique, a été en 
grande partie abandonnée. 

La moitié environ des mesures 
de sécurité en vigueur dans les 
cen t ra les n u c l é a i r e s , aujour­
d'hui, ont pour origine l'accident 
de Three Mile Ilsand et le gouver­
nement a estimé à $65 millions en 
moyenne le coût de la refonte des 
dispositifs de sécurité dans les 
centrales plus anciennes. 

Les partisans de l 'électricité 
nucléaire soulignent aussi que les 
employés sont désormais mieux 
formés, que les assurances sont 
plus importantes et que les usines 
partagent leurs expériences de 
fonctionnement. 

En tout état de cause, la situa­
tion générale est loin d'être idéa­
le, il y a un mois, le système de 
sécurité du réacteur Salem 1 de 
la centrale du New Jersey, conçu 
pour arrêter automatiquement et 
rapidement la réaction en cas 
d'urgence, n'a pas fonctionné à 
deux reprises en trois jours. 

Malgré tout, l'industrie nuclé­
aire est loin d'être agonisante. En 
1982. l'électricité d'origine nuclé­
aire a représenté 1 - p. cent envi­
ron de la production totale améri­
caine. 

i RABTRTTJTRTgS ̂  PROFESSIONS T 
N 8 To<i» i*$ poste* annonce* »oflt oj»e»ts f gagnent aui If m-ne* et aui nomnes 

INGÉNIEUR-
SERVICE DES VENTES-
PRODUITS PÉTROLIERS 
Notre client, une société pétrolière multinationale, est à la 
recherche d'une personne intéressée à se tailler une 
carrière en commercialisation. 

La personne choisie sera un ingénieur diplômé ayant 2 
ou 3 ans d'expérience comme représentant de vente et 
service ou conseiller technique auprès de l'industrie des 
pâtes et papiers ou pétrolière. Une expérience comme 
responsable de l'entretien ou lubrification dans ces mê­
mes industries serait un atout important. 

Cette position intéressera les personnes désireuses d'ac­
céder à un poste de commande dans le service de la 
commercialisation. 

Notre client est prêt à offrir une rémunération intéres­
sante ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 
Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence MC 
50 P sur votre envoi. Veuillez inclure les noms des com­
pagnies auxquelles nous ne devrions pas faire parvenir 
votre curriculum vitae. 

CALA H.R.C. Ltée 
Publicité confidentielle 

666 ouest, rue Sherbrooke 
Suite 2001 
Montréal, Québec H3A 1E7 

Spécialiste 
en formation 

Secteur des communications 
À ce titre, vous assurerez un complément 
essentiel à l'excellence des produits de 
communications électroniques de cette société, 
dont la réputation n'est plus a faire. Vous 
formerez le personnel technique des acheteurs 
sur la façon d'installer, d'utiliser et d'entretenir 
ces produits. 

Ce poste vous permettra d'évoluer île façon 
autonome; vos compétences techniques seront 
mises en valeur par la réalisation des programmes 
de formation technique après-vente s'adressant à 
un grand nombre de techniciens désireux d'être à 
la fine pointe des télécommunications. 
Votre D.E.C. en électronique, votre expérience 
pratique dans l'entretien de matériel technique 
utilisant des semi-conducteurs ainsi que votre 
expérience dans la formation d'adultes feront de 
vous le candidat idéal face à ce nouveau défi. 
Bilingue, votre entregent et votre diplomatie vous 
permettront d'établir un climat propice aux 
échanges et l'impact positif recherché, auprès des 
spécialistes à former. 

Le poste offre d'excellentes conditions de travail 
au sein d'une société qui valorise ses employés et 
leur contribution. La rémunération plus que 
compétitive est assortie d'un programme de 
rémunération parallèle assez avant-gardiste. 
Adressez votre curriculum vitae à Y. Champoux. 
Rappelez la mention Dossier #2783. 
Discrétion assurée. 

nce 
ater house 
et Associes 
CONS6U.ERS F.N ADMINISTRATION 

1200. avenue McGill College 
Montreal. Quebec H3B 2G4 

Membre de i association canadienne des conseillers 
en administration 
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horosù 
BELIER 
T O U 21 M A R S 

A U 

20 A V R I L 

En amitié, vous éprouverez le désir de faire 
parler de vous et vous ferez preuve de 
grandes qualités, mais prenez garde à ce 
que vous faites, de façon à ne pas donner 
prise à la critique. Au travail vous aurez 
Part des exposés clairs et précis mais mé­
fiez-vous de votre sens critique et de votre 
goût de relever les fautes d'autrui avec un 
manque total d'indulgence. 

m 
T A U R E A U 

O U 21 A V R I L 

A U 

20 M A I 

C'est un samedi où vous jouirez d'une ima­
gination excellente et d'idées réalistes. Ne 
vous confiez pas trop car il y a des person­
nes autour de vous qui sont toujours prêts à 
couper aux autres l'herbe sous le pied; c'est 
votre seule ombre au tableau. Côté coeur, 
vous aurez à subir un tète-à-tête qui vous 
plaira pas vraiment mais vous n'aurez pas 
la possibilité de vous y soustraire. 

GEMEAUX 
I O U 21 M A I 

A U 

21 J U I N 

Vous bénéficierez d'une protection inatten­
due d'une personne influente qui remarque­
ra votre sens de l'initiative et qui sera prête 
a vous aider. Ce n'est pas une raison toute­
fois pour vous laisser aller entièrement. Les 
résultats de votre travail seront de toute fa­
çon à la mesure de vos efforts. Sur le plan 
sentimental bonne période pour les mises 
au point et les franches explications. 

C A N C E R 

O U 22 J U I N 

A U 

22 J U I L L E T 

Au travail, auprès de votre entourage, vous 
serez plus écouté, mais ce ne sera pas une 
excuse pour vouloir avoir raison. Soyez pré­
voyant, enthousiaste, et mettez de côté vos 
petits soucis. Sur le plan sentimental ne 
vous livrez pas à des dépenses inutiles mais 
rivalisez d'attention et de tendresse, ce qui 
plaira infiniment à la personne chère. 
N'oubliez pas vos récentes bonnes résolu­
tions. 

L I O N 

O U 23 J U I L L E T 

A U 

23 A O U T 

Aujourd'hui, partout où vous irez, les 
oreilles d'autrui seront attentives. Profitez-
en pour émettre des idées intéressantes, on 
ne sait jamais! Sur le plan sentimental vous 
vous montrerez à la fois charmeur et désin­
volte, romantique et décontracté, mais par­
dessus tout amusant. Socialement pensez 
davantage aux autres qu'à vous-même. À la 
maison soyez prévenant envers vos pro­
ches. 

V I E R C E 
m O U 24 A O U T 

A U 

22 S E P T E M B R E 

Soyez vigilant au travail, faites appel à vo­
tre jugement, soyez sérieux et faites votre 
propre idée de ce que vous désirez. Vous 
connaîtrez plusieurs joies saines. Sur le 
plan des amours attention! car à force de 
vouloir trop séduire vous aurez tendance à 
vouloir trop en faire. N'oubliez pas qu'en 
amour aussi le mieux est l'ennemi du bien. 
En amitié vous ferez preuve d'égocen-
trisme. 

O U 23 S E P T E M B R E 

A U 

23 O C T O B R E 
B A L A N C E 

Songez en ce samedi à rompre avec cer­
taines habitudes et en peu de temps vous 
vous en féliciterez. En amour et au travail 
ne désespérez pas; votre heure de réussite 
est plus proche que vous ne le croyez. Ne 
soyez pas trop modeste, il est grand temps 
de faire connaître votre valeur. Faites des 
efforts et "le succès que vous attendez sera 
au rendez-vous. 

S C O R P I O N 
ÎTU 

O U 24 O C T O B R E 

A U 

22 N O V E M B R E 

Au travail vous vous tirerez sans dommage 
de certaines imprudences si vous êtes mé­
thodique et si vous ne vous occupez que 
d'une seule affaire à la fois en y apportant 
le soin voulu. Sur le plan sentimental vous 
n'avez aucun échec à redouter. En amitié 
une petite brouille en vue, que vous devriez 
prendre à la légère car elle n'entamera en 
rien la belle harmonie de votre existence. 

m 
S A G I T T A I R E 

O U 23 N O V E M B R E 

A U 

21 D E C E M B R E 

Ne pleurez pas, aujourd'hui vous allez man­
quer de chance et vos qualités habituelles 
vont vous faire momentanément défaut 
pour surmonter les mauvais moments; ain­
si parlent les astres qui régissent votre si­
gne. Donc, ne vous faites pas trop d'idées 
sur ceux que vous croyez vos ennemis, cher­
chez plutôt à ne pas commettre d'erreurs et 
à ne pas aggraver celles que vous auriez 
commises. 

z 
C A P R I C O R N E 

O U 22 O E C E M B R E 

A U 

20 J A N V I E R 

Ce matin vous serez passif, vous aurez une 
certaine tendance à vous laisser glisser 
dans la routine. Rien de grave à cela toute­
fois car ce ne sera qu'une attitude passagè­
re . Sur le plan des ami t i é s vous 
comprendrez d'instinct ce que vous pouvez 
attendre des autres car votre sens d'obser­
vation sera à son maximum d'efficacité. 
Côté coeur: amenez la personne chère à vos 
vues sans la heurter. 

V E R S E A U 

O U 21 J A N V I E R 

A U 

19 F E V R I E R 

Vous aurez le goût du risque au travail. Ce 
sera une bonne chose mais à la condition de 
ne pas vouloir trop en faire, surtout dans 
des domaines qui ne sont pas des vôtres. 
Entourez-vous de conseillers avisés; il ne 
manque pas de gens compétents autour de 
vous. Un cadeau-surprise à l'être cher ne 
serait pas une dépense inutile. Côté senti­
mental il emble que vous aurez du succès au 
cours d'une réunion. 

IX 
P O I S S O N S 

O U 2l) F E V R I E R 

A U 

20 M A R S 

En ce samedi ne vous créez pas d'ennuis au 
travail, évitez de vous lancer dans des dis­
cussions passionnées surtout si vous travail­
lez au public. Vos paroles auront vite fait de 
dépasser vos pensées. Vous serez, côté du 
coeur, possessif, ardent et exclusif. À la 
maison, surtout ce soir, montrez-vous psy­
chologue et repensez à vos bonnes résolu­
tions prises récemment. Vos chances aux 
jeux du hasard s'annoncent excellentes. 

h A G A R O U N O H le V IKING 

COMMENT AVANCE 
L A CONSTRUCTION 
DE TON NOUVEAU 
BATEAU, HAGAR ? 

[LENTEMENT, 
TRÈS LEN­

TEMENT I 

PHILOMIN1 

UN CADEAU 
POUR TOI, 
PHILOMÈNE. 

C'EST UN JOUET QUI 
DONNE L 'EGALITE 
DE CHANCES AUX 
FEMMES. 

UNE BOITE D€ 
PANDORE AVEC 
BÉCASSINE 

mm IT JEFF 

PIT IT PAT 

BANDES DESSINEES DE L'ÉCONOMIE... 
LE DR DEMANDE RENCONTRE LE 

MAUVAIS M. L'OffRE... 

M X O 
CINDY ET BLIP SONT ^ 

MALADES MAIS NOUS 
N'AVONS PAS UN SOU 

POUR LE 
MÉDECIN. 

F E R D I N A N D 

C A N D I D E 

PEANUTS 

OU EST NOTRE KUCAN? LA 
PARTIE EST SUR LE POINT DE 
COMMENCER! OÙ EST CHOCK 
ET SON COSTUME DE PEUCAN? 

JE LUI Al DIT QU'IL NE DEVRAIT 
PAS VENIR... JE LUI Al DIT QUE 
C'ÉTAIT AVILISSANT... 

LE T R I C O T / L . lisière perlée • Copyright L.I.F. 1978 

FAlf 

rtAÎS CETTE U S l E R C Rfl 
O L I & fP iCJT^ 

C O M P T E R L E 6 UAW&b. 
E L L E E S T P L U 3 

E S T A N T E . 

RÉPONSE 
À VOS QUESTIONS 

« 

Si vous recherchez la réponse a un problè­
me se rapportant a l 'astrologie, il suffit 
d écrire a VOTRE HOROSCOPE. La Presse. 
7. rue Saint-Jacques. Montreal. H2Y 1K9 

QUESTION — J'aimerais savoir si le signe 
Verseau va bien avec les Balances. Aussi 
connaître mon ascendant. Je suis née le 8 
février 1963, au Vietnam. Il me ferait plaisir 
de savoir si le compagnon que j 'ai eu pen­
dant 1 an et demi continuera à être le com­
pagnon de route que j'aimerais garder. 
Y-a-t-il pour moi possibilité d'entente avec 
ce signe pour lequel j 'ai un profond attache­
ment ou bien a-t-il déjà une nouvelle compa­
gne. Merci. 

RÉPONSE — Ne m'ayant pas donne votre 

heure de naissance, je ne puis établir votre 
ascendant. L'examen de votre tracé solaire 
présente en effet la possibilité d'une reprise 
de vos relations, au cours de la première se­
maine de janvier prochain. Quant à l'en­
tente avec le signe de la Balance, je dois 
vous dire qu'il est votre signe de prédilec­
tion. Bonne chance! 

QUESTION — Je suis née le 3 mars 1965. 
J'aimerais connaître mes chiffres et jours 
chanceux et ce que me réserve l'avenir. 
Mon ami est né le 11 avril 1961. Je voudrais 
savoir ce que nous réserve l'avenir. Merci 
beaucoup. 
RÉPONSE — Vos jours chanceux: mer­
credi-jeudi. Vos chiffres: 3-6-9-21-30-36. 
Pour vous cette année, les domaines social 
et professionnel sont bien aspectés, et vous 
serez bien appuyée par votre entourage. 
Des transformations intérieures cependant 
peuvent être attendues, vos idées, vos opini­
ons, vos goûts peuvent changer, sans que 
vous sachiez au juste à quoi attribuer cela. 
Pour votre ami, le climat existant, le 

mots 
croisés 

Z 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

HORIZONTALEMENT 
1—Déformer au point de rendre 

méconnaissable — Vieille affir­
mation. 

2—Original — Éclat vif du regard. 
Animaux vivant en colonies. 

4—Retourné — Personne choisie — 
Situation particulière par rap­
port à la loi. 

fr— Est de mauvaise humeur — In­
troduit. 

6—Formulée — Affirmer. 
7—Retire l'eau — Propager. 
8—Roulement bref — Achève. 
9—Règles obligatoires — Manière 

habile de faire quelque chose — 
Drame nippon. 

10—Ville du Nevada — Jointes 
11—Exprimé par écrit — Faite de­

puis peu. 
12—Sert à lier — Passe au tamis — 

Plante officinale. 

VERTICALEMENT 

1—S'opposer — Brame. 
2—Sert au lavage du conduit audi­

tif — Assaisonnement. 

3—Plantes odorantes des régions 
médi terranéennes — Dans la 
rose des vents. 

4—Poisson rouge — Réactions af­
fectives intenses. 

S—Lieu où le lièvre se retire — : 
Courroux — Cette chose-là. 

6—Tirer parti de quelque chose — | 
Article. 

7—Satellite naturel — Dans le ca-I 
lendrier. 

8—Pronom personnel — Divinité* 
de la mer. 

9—Artère — Qui a perdu ses dents. * 
10—Art du maniement du fleuret — 

Fidèle. 
11—Marque une alternative — Où 

l'air circule — Eu égard à. 
12—Éclats de voix — Fausse. 

SottltiOfl Ou p'0<riO«n numéro 

1 2 3 « S * I t § iO 11 12 

1 

2 

3 

4 

* rz 
• 
7 

8 

9 

10 

11 

12 

tua ramas ranrara 

QJBH0 nraraasa 

nanras nsn ers 

Solution du dernier problème 

• 

9, 
Agrume dè création récente, le clémentinier a été obtenu vers 1900 
en Algérie par le père C lément , qui, avec du pollen de bigaradier, 
provoqua, pense- t -on , la fécondation des fleurs de mandarinier. 

Extrait du « L A R O U S S E A G R I C O L E » 
Article * clémentinier », page 312. 

-MYSTÈRE" 

INSECTES — Un mot cfc 6 l o t t m 
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AILE 
ALT1 SE 
ANTENNE 
APION 
ARCHET 
B E D E G A R 

CADRE 
CHITINE 
COCON 

CORPS 
DARD 
D.D.T. 
ELYTRE 
EMPUSE 
EUMENE 
FIUERE 
FLAT 

G A L L E 

GERRIS 
GRILLON 
GUEPE 
IMAGO 
LARVE 
MAGNAN 
MANTE 

MARS 
MIEL 
MORIO 
MUE 
NEPE 
NID 
OEIL 
OEUF 

PALPE 
PATTE 
PHASME 
PHRYGANE 
POLLEN 
POMP1LE 
PONTE 
PSOQUE 

S E N 

E U X 

R O C 

PUCE 
PUPE 
REDUVE 
REINE 
SAUTER 
SIALIS 
SIREX 
SPHEX 

SUCER 
TAON 
TETRA PTERE 
nPULE 
TOTO 
VOLER 
YEUX 
ZABRE 

Solution du dornlor proMèflMI BATON 

Explication du jeu 
Eliminei un o un les mon 6t lo lu»e que »ou» repérez don» k) grille Ce» moti peuvent te Ue Koniontoiement, »er*co 
lement, dogonolement. de drotte o goucKe, de goucSe o droite, de bot en hou* et de W en bot 

le» lettre» qui «ou» re»teront compotent le moMtiyi»e»e 

prédisposera à la bougeotte, au change­
ment, à prendre des décisions soudaines, 
aux voyages. Il sera survolté. Ses décisions 
peuvent manquer de sagesse. L'avenir 
pourrait bien vous réserver une vie et des 
intérêts en commun Pan prochain. 

QUESTION — Je suis née le 9 octobre 1917, 
entre 6 h et 7 h a.m., à Coaticook-Barnston, 
Co. Stanstead-Cantons-de-l'Est. Quel est 
mon ascendant? Dois-je m'acheter une mai­
son? a Montréal ou au bord de l'eau. Ai-je 
des chances de gagner à la loto? pour réali­
ser mes ambitions de faire du bien aux 
autres. Congédiement arbitraire après 10 
ans de service dévoué et compétent. Est-ce 
que je vais être réhabilitée? Est-ce que les 
personnes (trouble-maker) vont disparaître 
du scénario? Est-ce que je vais pouvoir ex­
ercer mes talents pour le bien des autres 
dans mon milieu de travail. Que me réserve 
l'avenir: argent, amour, santé, voyage, pro­
jet outre-mer. Est-ce que je vais hériter 
d'une propriété? Est-ce ^ue je vais vivre 
vieille? Sincère remerciement. 

RÉPONSE — Ascendant: Balance. Vos 
planètes favorisent un tel projet cette tan­
née. Cette maison pourrait se situer au bord 
de l'eau comme vous dites, mais assez près 
d'un grand centre, soit Montréal ou une au­
tre grande ville. Vos chances à la loto se; si­
tuent entre la mi-décembre et le début 
février. Vos astres m'indiquent pas;de 
retour au même travail, mais vous pouvez 
être active à un autre niveau, celui de l'or­
ganisation dans un milieu d'entraide. Vous 
avez une année propice aux voyages devant 
vous, je parle de votre année astrologique 
qui commence le 9 octobre 82 et se termine 
à même date 83, au cours de laquelle vous 
pouvez visita l'étranger à plus d'une repri­
se. Décembre qui vient est prometteur à ce 
niveau et la période des Fêtes de fin d'an­
née 82, pourrait bien vous apporter une ex­
périence nouvelle sur le plan sentimental. 
Pour ce qui est de l'héritage que vous espé­
rez il y a en effet des probabilités en cette 
faveur pour 83. Financièrement, l'année 
s'annonce très satisfaisante. Plusieurs In­
dices dans votre thème marquent upe bonne . 
longévité en effet. < 
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SES VICTIMES, SURTOUT 
DES JEUNES FEMMES 

Le lupus 
attaque de 
nombreux 
organes 

Qu'est-ce qui passionne le 
Dr Pierre Robitaille? Le lu­

pus érythémateux. 
M a i s d ' a b o r d , l es 

présentations : le Dr Robitaille 
est néphrologue (spécialiste de 
la physiologie et de la pathologie 
du rein) à l'hôpital Ste-Justine 
de Montréal. Du lupus érythé­
mateux, il faut dire qu'il en exis­
te deux sortes : le discoïde et le 
disséminé. Le premier attaque 
la peau et se manifeste par des 
éruptions cutanées, rouges et en­
flées, apparaissant au visage, au 
thorax et aux extrémités du su­
jet atteint. Ce sont d'ailleurs ces 
caractéristiques qui ont valu son 
nom à la maladie. Lupus est en 
ef fe t un mot latin s ignif iant 
« loup » et, décrivant cette mala­
die, en 1851, le Dr Cazenave, un 
médecin français, lui avait don­
né ce nom en raison des signes 
cliniques qui lui faisaient penser 
aux traces de morsures de loup. 

PENIS PION 
L'autre forme de maladie est 

bien plus grave, parce qu'elle 
peut s'attaquer à la plupart des 
tissus et des organes vitaux, la 
peau, les vaisseaux sanguins, la 
musculature, les articulations, 
les systèmes nerveux et diges­
tifs, les poumons, les reins, le 
cerveau et le coeur. 

Dans les deux cas, on ne con­
naît pas encore la cause de cette 
maladie non-contagieuse et non-
infectieuse mais on soupçonne la 
présence d'un virus. 

Si tel est le cas, comment se 
fait-il qu'avec les moyens ultra-
raffinés dont on dispose mainte­
nant, on ne puisse pas détermi­
ner de façon certaine la présen­
ce du virus chez les personnes 
porteuses d'un lupus? 

À cette question, le Dr Robi­
taille répond : • La plupart du 
temps, dans une infection virale, 
le virus s'incorpore aux cellules, 
devient introuvable comme tel et 
son m a t é r i e l géné t ique (qui 
constitue la seule trace de sa 
présence) s'incorpore tellement 
intimement à la génétique de 
l'individu infecté qu'il devient 
extrêmement difficile de retra­
cer le virus lui-même. Il y a ce­
pendant quelques maladies où 
l'on peut observer une concen­
tration du virus à un endroit don­

né, comme dans la varicelle par, 
exemple. Dans ce cas, on peut 
trouver du virus vivant concen­
tré dans les petites vésicules ty­
piques de cette maladie. Malheu­
reusement, dans la plupart des 
maladies d'origine virale, il n'y 
a pas nécessairement concentra­
tion du virus vivant dans tel ou 
tel secteur de l'organisme. » 

« Les arguments qui appuient 
l'hypothèse de la présence d'un 
virus dans le cas du lupus sont 
de nature indirecte, poursuit le 
médecin. Chez le sujet lupique, 
on retrouve, en particulier dans 
le rein, des particules qui res­
semblent ù des particules virales 
mais, malheureusement, on re­
trouve aussi ces particules dans 
des lésions rénales qui n'ont rien 
à voir avec le lupus. On se pose 
encore des questions, aujour­
d'hui, quant à la signification de 
ce que l'on voit au microscope 
électronique quand on examine 
ces particules. Une autre hypo­
thèse de l'origine virale est four­
nie par un modèle expérimental 
chez la souris. Il existe, en effet, 
chez ces rongeurs, une espèce 
or iginaire de- la Nouve l l e -Zé­
lande dont le croisement de pre­
m i è r e g é n é r a t i o n e n t r e des 
blanches et des noires, les NZW 
(New Zealand White) et les NZB 
(New Zealand Black) fait appa­
raître, chez les femel les , une 
maladie ressemblant énormé­
ment au lupus. Or, on sait que 
les souris, en particulier, sont 
souvent porteuses de maladies 
v i ra les chroniques. Enf in , le 
troisième argument concerne 
l'hypothèse de base dans la pa­
thogénie du lupus : selon cette 
hypothèse, le lupus s'accompa­
gnerait d'un dérèglement fonda­
mental du système immunitaire, 
et il est acquis que des virus peu­
ven t causer un tel d é r è g l e ­
ment. » 

Pour des raisons mal connues, 
le lupus érythémateux s'attaque 
beaucoup plus souven t aux 
femmes qu'aux hommes, et sur­
tout à des femmes jeunes dont 
l 'âge se situe entre 20 et 40 ans. 
Chez celles-ci. qui peuvent être 
porteuses de la maladie sans en 
manifester les symptômes , il 
peut même arriver que les pi­
lules anticonceptionnelles et la 
grossesse soient des facteurs dé­
clenchants. 
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Le Dr Pierre Robitaille, de l'hôpital Ste-Justi- cher cette maladie de s'attaquer aux reins 
ne, effectue des recherches sur le lupus, des victimes, Tun des organes cibles du lu-
dans l'espoir de trouver un moyen d'empê- pus. 

Mais, chez tous les sujets, à 
moins qu'ils ne soient protégés 
par une crème anti-rayons ultra­
violets, le soleil est à déconseil­
ler. Pourquoi ? 

« On sait que les rayons ultra­
violets ( U V ) du soleil ont la pro­
priété de transformer, de briser 
une certaine quantité de l 'ADN 
( a c i d e d é s o x y r i b o n u c l é i q u e ) 
contenu dans les noyaux des cel­
lules de la peau, répond le Dr 
Robi ta i l le . Cet A D N dénaturé 
par les UV possède alors des pro­
priétés complètement différen­
tes de celles qui lui sont propres 
normalement. Et, comme l'or­
ganisme normal fabrique tou­
jours des anticorps contre ce qui 
est anormal, étranger, il en pro­
duit donc pour combatt re cet 
A D N anormal. Cet A D N dénatu­
ré par les UV a donc la capacité 
de réagir avec les anticorps typi­
ques des lupiques et il se forme 
alors une réaction croisée avec 
un antigène dénaturé. La forma­
tion de ce complexe anticorps-
antigène s'effectue dans les cel­
lules se trouvant à la jonction de 
Tépiderme (la couche la plus su­
perficielle de la peau) et du der­
me, dans un lieu irrigué par les 
vaisseaux sanguins. Ayant accès 
à la circulation sanguine où il se 
dilue, le complexe anticorps-an­
tigène peut alors se propager 
dans l'organisme et aller atta­
quer différents organes. » 

D'un point de vue plus général, 
on peut dire du lupus qu'il est 
l 'exemple typique de la maladie 
auto-immune. Dans cette patho­
logie, l 'organisme sécrète des 
anticorps nuisibles à ses propres 
tissus. Le système immunitaire 
est alors complètement déréglé; 
il se met à fabriquer des anti­
corps contre des tissus qu'il de­
vrai t normalement considérer 
comme « amis » . Dans le lupus, 
ces auto-anticorps n'épargnent 
pas grand'chose. Ils s'attaquent, 
par exemple , aux cellules du 

pancreas, (et on trouve parfois 
du diabète associé au lupus, 
parce que les auto-anticorps s'en 
prennent aux cellules produisant 
de l'insuline), à celles de la thy­
roïde, aux glandes endocrines, 
aux sur réna les , aux ce l lu les 
dans l'estomac qui produisent de 
l'acide chlorhydrique, aux cel­
lules musculaires. Cette offensi­
ve peut même avoir des réper­
cussions étranges. Ainsi, le sys­
tème immunitaire déréglé peut 
produire des anticorps contre 
une substance ayant une réac­
tion croisée avec l'enveloppe du 
microbe responsable de la syphi­
lis, la tréponématose. Tant et si 
bien qu'à peu près le tiers des 
patients lupiques ont un test po­
sitif à la syphilis alors qu'ils 
n'ont pas cette maladie ! 

Des gardiens de Tordre 
sèment le désordre 

L e dérèglement du sys tème 
immunitaire que l'on rencontre 
dans le lupus intervient dans une 
arène où les acteurs sont les 
lymphocytes. On sait que ceux-ci 
se d iv isen t en deux g randes 
classes : les B et les T . Les B doi­
vent leur nom à « bone mar­
row » , ou moelle osseuse en fran­
çais, puisque c'est-là qu'ils sont 
produits. Ce sont des machines à 
fabriquer des anticorps. Mais 
cette machine ne se met en mar­
che qu'à la suite d'instructions 
reçues par les T. (Les T doivent 
leur nom à « thymus » , puisque 
c'est dans cet organe qu'ils sont 
fabr iqués i n i t i a l e m e n t . ) L e s 
lymphocytes T se divisent en 
deux groupes : d'une part, les in­
ducteurs, qui favorisent la pro­
duction d'anticorps par les B et, 
d'autre part, les suppresseurs 
qui servent de frein à cette pro­
duction, de façon à ce qu'elle 
n'excède pas les besoins de l'or­
ganisme. Dans un organisme hu­
main fonct ionnant n o r m a l e ­
ment, l'usine productrice d'anti­
corps tourne à plein régime en 
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fonction des ordres reçus après 
consultation des deux groupes de 
T entre eux. 

Or, dans le lupus, on constate 
que les lymphocytes T suppres­
seurs sont soi t d i m i n u é s en 
nombre, soit plus vraisemblable­
m e n t diminués en potentiel. Ils 
n'arrivent plus à réprimer com­
plètement ou en partie les cel­
lules T inducteurs. Et ce dérè­
glement se traduit par une éla­
boration effrénée d'anticorps. 
De plus, la baisse de qualité dans 
le potentiel des T suppresseurs 
peut influencer le caractère no­
cif de l'anticorps. Il peut paraî­
tre curieux d'entendre parler de 
nocivité en ce qui concerne les 
anticorps puisqu'on les présente 
ordinairement comme étant les 
gardiens nous protégeant des en­
nemis. Cependant, dans une si­
tuation de dérèglement comme 
celle rencontrée chez les lupi­
ques, « un anticorps, affirme le 
Dr Robitaille. devenu nocif est 
comparable à un agent de l'or­
dre armé d'un 12 à canon coupé 
et doté d'un potentiel destruc­
teur absolument épouvantable 
pouvant être utilisé à mauvais 
escient. » 

Une fois ce déséquilibre réali­
sé, le système développe des an­
ticorps contre une foule de cibles 
et ces anticorps peuvent avoir un 
effet direct sur différents or­
ganes. Ils s'attaquent alors di­
rectement aux cellules et peu­
vent les tuer. Ils ont également 
la propriété de se combiner avec 
l'antigène correspondant et une 
fois cette union réalisée, se glis­
ser dans la circulation sanguine 
et produire toute une gamme de 
dégâts se manifestant alors par 
les nombreux symptômes clini­
ques typiques du lupus. 

Symptômes et recherches 
Le lupus est une de ces ma­
ladies dont le diagnostic 

peut prendre un certain temps, 
en raison des nombreux symptô­
mes qui ne sont pas nécessaire­
ment spécifiques. Une brochure 
produite par la Société du lupus 
du Québec énumere ainsi les 
symptômes les plus souvent ren­
contrés dans le lupus érythéma­
teux disséminé : 

— éruption cutanée en forme 
de papillon ; 

— lésions rougeâtres, en re­
lief, croùteuses et en forme de 
disque; 

— pâleur et engourdissement 
des doigts ; 

— perte de cheveux rapide et 
sans raison apparente: 

— réac t ions au solei l et à 
d'autres sources de rayons ultra­
violets (néons) ; 

— ulcères dans la bouche, le 

nez, la gorge et le vagin; 
— arthrite; 
— présence d'anticorps anti­

nucléaires (novaux) et d'anti-
ADN ; 

— possibilité d'un test fausse­
ment positif dans le diagnostic 
de la syphilis; 

— présence de sang et de pro­
téines dans l'urine : 

— fragments cellulaires, nor­
malement dans le sang, trouvés 
dans l'urine; 

— atteinte inflammatoire des 
enveloppes du coeur et des pou­
mons ; 

— c h a n g e m e n t s d 'humeur 
pouvant al ler à la dépression 
nerveuse, même à la psychose; 
convulsions sans aucune explica­
tion; 

— atteinte des globules et des 
protéines du sang par des anti­
corps. 
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L'une des grandes avenues de 
recherche en lupus, exp lo rée 
principalement aux États-Unis, 
à rheure actuelle, fait appel à un 
outil nouveau : les ant icorps 
monoclonaux. « Ces anticorps, 
précise le Dr Robitaille, se fabri­
quent in vitro grâce à la fusion 
de deux lignées cellulaires, une 
de type néoplasique (néoplasie 
sert à désigner un tissu nouvelle­
ment formé ayant un caractère 
tumoral) et une provenant d'un 
individu doté de la capacité de 
fabriquer par lui-même des anti­
corps contre un antigène donné. 
La technique consiste à prendre 
des cellules lymphoeytaires, à 
les mettre en culture et à les fu­
sionner aux cellules néoplasi-
ques. Celles-ci prennent le mes­
sage de la cellule produisant de 
l'anticorps et, comme elles ont 
une capaci té de reproduction 
phénoménale, elles se mettent à 
fabriquer en grande quantité des 
anticorps dirigés contre un anti­
gène spécifique. Ces anticorps 
deviennent un outil de choix à ti­
tre de marqueurs permettant de 
savoir si, dans les cellules qui 
nous intéressent, il se trouve des 
antigènes pouvant provenir des 
noyaux cellulaires ou de parti­
cules virales. » 

D'autres secteurs importants 
de recherche en lupus concer­
nent l'interaction virus-système 
immunitaire et aussi l'interac­
tion virus-lymphocytes T induc­
teurs et v i rus- lymphocytes T 
suppresseurs. On s ' in téresse 
également à la question des anti­
gènes des noyaux cellulaires et 
des anticorps qui y sont dirigés, 
travaux utiles pour la mise en 
oeuvre de tests de dépistage des 
anticorps présents dans la mala­
die lupique. 

À Ste-Justine, les recherches 
comportent deux volets : d'une 
part; on cherche à savoir si, sur 
le plan biologique, un lupus chez 
l'enfant a les mêmes caractéris­
tiques que chez l'adulte. On sait 
maintenant qu'au point de vue 
du profil des anticorps dans le 
sérum, la présence d'anticorps 

Madame Pauline Déom, technicienne au laboratoire de né­
phrologie de l'hôpital Ste-Justine, procède à des tests radio-
immunologiques à partir de sérum prélevé chez des patients 
lupiques. 

anti-ADN chez l'enfant est un si­
gne certain du lupus, alors que 
ce signe peut se rencontrer dans 
d'autres maladies chez l'adulte. 

D'autre part, étant donné que 
le rein et le cerveau sont les deux 
« organes » dont les atteintes 
sont les plus graves de consé­
quences lorsqu'attaqués par le 
lupus, on cherche à interférer 
avec la formation de complexes 
antigènes-anticorps (et plus par­
ticulièrement le système A D N -
ant iADN) responsables de cette 
attaque. 

Une des façons de contrer cet­
te union dévastatrice, d'empê­
cher l 'union de l ' A D N et de 
l 'ar t i -ADN, consiste à jouer sur 
la charge électrique. 

a En effet, affirme le Dr Robi­
t a i l l e , les molécu les ont des 
c h a r g e s é l e c t r i q u e s plus ou 
moins grandes et cette propriété 

dépend du pli , du niveau d'acidi­
té du milieu. Ainsi, dans le sang, 
où le pH est relativement fixe 
(autour de 7,4), l ' A D N a une 
grosse charge négative. Par con­
tre, de petites molécules conte­
nant de l ' A R N (acide ribonucléi-
que) ont un constituant protéi-
que de charge positive qui a le 
potentiel de se combiner avec 
l ' A D N et donc d'interférer dans 
sa liaison avec l 'anti-ADN. Nos 
recherches visent donc à empê­
cher l'union de l 'ADN-anti ADN 
sur la cible, en l'occurrence le 
rein, et plus précisément sur la 
membrane du rein qui est en 
contact avec le sang. Le résultat 
que l'on espère obtenir pourrait 
être comparé à ceci: on n'empê­
chera pas le coup de fusil de par­
tir, mais on pourra peut-être fai­
re en sorte que la balle ne perce 
pas la cible. » 

Nouveau 

• Les docteurs Stanley Zlotkin 
et John Balfe, de l'Hôpital pour 
les enfants malades de Toronto, 
ont mis au point un protocole 
d ' e x p é r i e n c e pe rmet tan t de 
mettre à l'essai un nouveau ty­
pe de dialysat. Ce dialysat neu­
tralisera les taux élevés de su­
cre dans le sang, le manque 
d'appétit et le retard de crois­
sance chez les enfants atteints 
d'insuffisance rénale. 

Depuis 1978, 32 enfants souf­
frant d ' insuf f i sance r éna l e 
chronique ont été traités à l'hô­
pital pour les enfants malades 
de Toronto par la dialyse ambu­
la to i re pé r i t onéa le continue 
( D P A C ) , nouveau trai tement 
d'épuration du sang remplaçant 
le rein artificiel par des sacs 
portatifs. Le dialysat habituel­
lement employé dans la D P A C 
est une solution de sucre con­
centré qui s'est avérée efficace 
pour éliminer l'excès de liquide 
et les produits toxiques de l'or­
ganisme du malade. Toutefois, 
cette solution de sucre a été 
tenue responsable de certains 
effets secondaires adverses: le 
manque d'appétit et les pertes 
protidiques qui entraînent le 
retard de croissance chez les 
enfants. 

Dans une tentative pour éli­
miner ces effets secondaires, 
les Drs Zlotkin et Balfe propo­
sent de substituer au glucose 
(sucre) des acides aminés (pro­
téines) dans le dialysat. Ceci 
contribuera non seulement à 
dialyser le malade de façon ef­
ficace, mais aussi à neutraliser 
ces problèmes. 

Les recherches des Drs Zlot­
kin et Balfe sont subventionnées 
par la Fondation canadienne 
des maladies du rein et aideront 
à mieux comprendre le traite­
ment des maladies du rein chez 
les enfants. Mars est le moi du 
rein au Canada. Les fonds re­
cueillis lors de la campagne an­
nuelle de porte à porte permet­
tront de subventionnner davan­
tage la recherche sur les mala­
dies du rein et les troubles con­
nexes qui a f f ec t en t plus de 
1000000 de Canadiens. 

La castration, 
seul remède 
à la calvitie? 
• ( A F P ) — Un chercheur aus­
tralien de Sydney affirme avoir 
trouvé l'ultime recours contre 
la chute des cheveux: la castra­
tion. 

Le professeur Max Feughel-
man, qui mène depuis plus de 40 
ans des recherches sur les che­
veux, fait remarquer que les 
eunuques ne deviennent jamais 
chauves et que les hommes 
ayant perdu leurs attributs vi­
rils dans un accident voient le 
processus de la chute de leurs 
cheveux s'interrompre. 

«On voit, dit le spécialiste aus­
tralien à l'adresse de ses con­
f rères , les publicités recom­
mandant tel ou tel produit pour 
lutter contre la chute des che­
veux. En fait, à l'exception de 
très rares cas, tout ce que vous 
pourriez faire, c'est... castrer le 
patient». 

Au cours de ses recherches, le 
P r Feughelman affirme avoir 
constaté qu'à l 'âge avancé la 
calvi t ie était bien provoquée 
par le v i e i l l i s s e m e n t . M a i s , 
ajoute-t-ii, la perte des cheveux 
chez un homme de vingt à qua­
rante ans est due à une intense 
vie sexuelle, plus exactement à 
la sécrétion plus abondante de 
certaine* hormones qui affec­
tent la croissance de leurs che­
veux. 

Un traitement 
qui supprime 
l'envie 
de fumer 
• ( A F P ) — Des chercheurs so­
v i é t i q u e s ont d é c o u v e r t un 
moyen efficace pour supprimer 
l'envie du tabac. Des grands fu­
meurs, grâce à leurs travaux, 
ont pu se corriger de leur vice. 
Ce nouveau traitement a été ex­
périmenté dans un sanatorium 
du Nord-Kazakstan où les résul­
tats ont été satisfaisants dans 
75% des cas. 

Le traitement, d'une durée de 
deux semaines, consiste en des 
injections sous-cutanées de acy-
citone» à 0,15% des rinçages de 
bouche avec une solution d'oxy­
de d'argent azoté et enfin l'ab­
sorption d'acide nicotinique et 
de glucose. Sur 40 personnes 
traitées, 30 ont complètement 
cessé de fumer. Jamais encore 
dans le monde, assurent les spé­
cialistes, une cure de désintoxi­
cation tabagique n'avait donné 
des résultats aussi spectacu­
laires. 
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