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• Dentisterie familiale complète 
• Prothèses dentaires fixes ou amovibles 
• Service d’orthodontie et Invisalign 
• Service d’implantologie

• Restaurations céramiques CEREC 
• Service de parodontie et soins des gencives 
• Chirurgie, anesthésie générale 
• Radiographie numérique 3D 

128, Régnault, suite 202, Sept-Îles I 418 968-9777 I rendezvous@sourireeclatant.com
Jean Mallet,  

denturologiste
Christian Ouellet, 
chirurgien-dentiste

Dominic-Mathieu Duret, 
chirurgien-dentiste

Erika Scanlan, 
chirurgienne-dentiste

CAROLINE TRUCHON 
Courtier immobilier 

418 965-7344 

CHRISTIAN TRUCHON 
Courtier immobilier agréé 

418 964-6435 

MÉLANIE TRUCHON 
Courtier immobilier 

418 965-7364
161, rue du Père-Divet, Sept-Îles | Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

DISTINCTION

Martial Lévesque 
Courtier immobilier 
418 409-4524 

CONTACTEZ-MOI POUR L’ACHAT OU LA VENTE DE VOTRE MAISON   |   SEULE AGENCE IMMOBILIÈRE LOCALE  •  ROYAL LEPAGE-PERFECTION.CA 

Joannie Riverin 
Courtier immobilier 

418 409-0902 

André Lessard 
Courtier immobilier 

418 965-0567

6, av. Fraser 
Maison rénovée avec grand garage

33, rue Audubon, Port-Cartier 
Maison 2 étages près d’école primaire

79, rue Mgr-Blanche 
Libre immédiatement avec garage

5, rue Doire  
Possibilité de 4 chambres 
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On ne pourra accuser le 
maire de Sept-Îles, Steeve 
Beaupré, d’avoir la langue 
de bois après une sortie en 
règle sur les réseaux sociaux 
contre la Coalition Avenir 
Québec. 

C’est une déclaration effec-
tuée par le ministre de la 
Justice du Québec, Simon 
Jolin-Barrette, qui a piqué au 
vif le maire de Sept-Îles.  

C’est que le ministre a  
affirmé que l’une des raisons 
pour laquelle le palais  
de justice de Sept-Îles a  
été retenu pour accueillir  
un tribunal spécialisé en 
agression sexuelle et  
violence conjugale est le 
peu de volume de dossiers 
criminels. 

Pour le maire, qui faut-il le 
rappeler a été procureur de 
la Couronne pendant plus 
de 14 ans, cela démontre 
une profonde méconnaisse 
du milieu.  

« Le problème c’est de venir 
dire publiquement, devant 
les médias, sans aucun  
chiffre à l’appui, sans avoir 
consulté les gens du milieu 
judiciaire ici, qu’on a moins 
de dossiers. Moi je peux 
vous dire que pour le district 
de Mingan on avait le plus 
haut taux de dossiers qui 
étaient soumis aux procu-
reurs », dit-il. 

Steeve Beaupré rappelle 
tout de même qu’il voit ce 
tribunal comme une bonne 
nouvelle pour la région. 

« L’annonce est extraordi-
naire. Un tribunal spécialisé 
pour les violences sexuelles 
et conjugales, c’est très bon. 
Ce qui me heurte, c’est qu’on 
fasse de la désinformation », 
explique le maire. 

Pour lui, cette sortie s’inscrit 
aussi dans un contexte plus 
large d’insatisfaction face au 
présent gouvernement. 

« La CAQ s’est fait élire il y a 
quatre ans en disant qu’il 
serait le parti des régions. 
Oui, la CAQ a fait des inves-
tissements importants dans 
la région, principalement  
au niveau économique, mais 
il faut aussi être à l’écoute 
des besoins des citoyens », 
ajoute-t-il. 

Dans son texte publié sur sa 
page Facebook, le maire 
cible notamment les enjeux 
du pont sur le Saguenay et la 
réforme du transport aérien 

régional qui sont des  
dossiers dans lesquelles le 
gouvernement ne répond 
pas aux aspirations des 
Nord-Côtiers. 

Questionné à savoir s’il 
craint des répercussions 
négatives de la part du parti 
gouvernemental face à cette 
sortie, le maire répond qu’il 
longuement réfléchi avant 
de publier son message et il 
ajoute : 

« Moi je travaille pour ma 
population et pour mes 
gens. Ce que mes citoyens 
me disent c’est qu’on veut un 
pont sur le Saguenay, on 
veut le prolongement de la 
route 138, on est en faveur 
de coopérative TREQ et  
on veut la réfection du  
boulevard Laure. Dans ses 
dossiers, on n’a rien de la 
part du gouvernement », 
affirme celui qui a été élu en 
novembre 2021.

Dans sa publication sur sa page Facebook, le maire de Sept-Îles, Steeve Beaupré, a invité le ministre de la Justice, 
Simon Jolin-Barrette, à mieux se renseigner sur les réalités régionales de la Côte-Nord.

Une fronde à six mois du scrutin 
(VB) À six mois des élections, la question se pose à savoir si cette sortie du maire de  
Sept-Îles pourrait avoir un impact lors des élections provinciales à l’automne. Dans la  
circonscription de Duplessis, la députée sortante, Lorraine Richard, a décidé de ne pas 
solliciter un nouveau mandat. Pour l’instant, la Coalition Avenir Québec (CAQ) n’a pas 
annoncé de candidat tout comme les autres formations politiques. Lors de la dernière 
élection en 2018, la lutte avait été extrêmement serrée entre la CAQ et le Parti québécois. 
La députée péquiste Lorraine Richard l’avait finalement emporté par 127 votes. Selon le 
site de projections électorales QC125, la CAQ est favorite pour obtenir la victoire à 
l’automne dans la circonscription de Duplessis. 

Une volée de bois 
vert pour la CAQ, 
gracieuseté de  
Steeve Beaupré 

Vincent Berrouard 
v.berrouard@lenord-cotier.com

« L’annonce est 
extraordinaire. 
Un tribunal  
spécialisé pour 
les violences 
sexuelles et  
conjugales, c’est 
très bon. Ce qui 
me heurte, c’est 
qu’on fasse de la 
désinformation. » 
 

- Steeve Beaupré

1005, boul. Laure, Sept-Îles
418 968-9191

pour 2 personnes ou plus 
économixMD

995*

PAR REPAS

À EMPORTER
gratuit

par repas
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Valéry Bélisle a vécu un 
moment de panique que 
personne ne devrait vivre. 
Après un accident de voiture 
sur la 138 mercredi matin 
vers 6 h 30 à environ 70 km à 
l’est de Sept-Îles, impossible 
de contacter le 911 faute de 
réseau cellulaire. 

Au volant de sa voiture en 
direction de Sept-Îles sur la 
138, Valéry perd le contrôle 
et fait deux à trois tonneaux 
avant d’atterrir sur une 
plage. Sachant qu’elle était 
dans un endroit impossible 
d’être retrouvée rapidement 
et que le réseau cellulaire ne 
fonctionne pas, elle n’a 
d’autre choix que de pousser 
dans la portière avec ses 
pieds et monter en marchant 
vers la route afin d’aller  
chercher de l’aide. 

Une première voiture passe 
sans s’arrêter et Valéry 
n’arrive toujours pas à  
contacter le 911. Ce n’est 
que trente minutes plus tard 
que deux hommes s’arrêtent 
et l’embarquent dans leur 
véhicule afin de la transpor-
ter à l’hôpital de Sept-Îles. 

Environ quinze minutes plus 

tard sur la route, elle a enfin 
un peu de réseau et contacte 
sa mère. Les parents ont fait 
des démarches de leur côté 
avec la Sûreté du Québec au 
sujet de l’accident. 

Sa mère, Josée Brunet,  
mairesse de Rivière-Saint-
Jean, se bat depuis huit  
ans afin d’obtenir un réseau 
cellulaire sur tout le  
territoire. 

« L’année passée, au mois 

d’avril, deux compagnies  
ont déposé au CRTC pour 
justement donner une  
couverture cellulaire pour la 
Minganie et là c’est le CRTC 
qui niaise avec ce dossier-là. 

Il devait avoir une décision 
rendue au mois d’octobre, 
mais ça été remis. On  
est sans nouvelles du CRTC, 
on a refait une résolution  
au niveau de la MRC, 
Marilène Gill (députée de 
Manicouagan) en a fait une 
avant les fêtes et vient d’en 
refaire une la semaine  
passée adressée au CRTC », 
explique-t-elle. 

« C’est inacceptable que ce 
dossier ne soit pas traité en 

priorité quand c’est un 
besoin essentiel », ajoute Mme 
Brunet. 

La mairesse ajoute que 
même les pompiers de 

Havre-Saint-Pierre sont sans 
moyens de communications 
lors de certaines interven-
tions et travaillent eux aussi 
sur le dossier afin d’obtenir 
une couverture réseau pour 
la sécurité de tous. 

Valéry a obtenu son congé 
de l’hôpital en fin de journée 
hier avec une fracture de la 
vertèbre 11 et doit porter un 
corset. 

Sa mère rappelle qu’on 
devrait être en mesure de 
contacter le 911 parce qu’en 
cas d’accident on ne devrait 
pas déplacer un blessé  
surtout lors d’une blessure 
comme celle qu’a sa fille.  
Les deux femmes remercient 
énormément les deux hom-
mes qui lui sont venus en 
aide et qui l’ont transporté à 
l’hôpital. 

« Je ne le souhaite à  
personne, c’est vraiment 
paniquant quand tu as zéro 
personne alentour. Imagine 
si c’était arrivé en pleine  
nuit, les chars sont rares. 
Pour vrai, c’est vraiment  
paniquant se ramasser sans 
téléphone, rien », explique 
avec émotion Valéry. On  
ressent bien le stress et la 
panique qu’elle a vécu  
lorsqu’elle était blessée et ne 
pouvait contacter le 911.

Après un accident sur la 138 

Pas de réseau cellulaire 
pour rejoindre le 911

Marie-Eve Poulin 
me.poulin@lenord-cotier.com

« Je ne le souhaite à personne,  
c’est vraiment paniquant quand  
tu as zéro personne alentour.  
Imagine si c’était arrivé en pleine nuit, 
les chars sont rares. Pour vrai, c’est 
vraiment paniquant se ramasser sans 
téléphone, rien. » 
 

 - Valéry Belisle

 SURVEILLEZ 

Inscrivez-vous
dès

 

maintenant!

16 JUILLET 2022
LAC DES RAPIDESBATEAU-DRAGON 

SI 2022 
Vous y trouverez tous les 
renseignements, les règlements, 
ainsi que des photos des 
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L’accident de Valéry Bélisle  
a eu des échos jusqu’à 
Marilène Gill, députée de 
Manicouagan qui était déjà 
sur le dossier depuis un bon 
moment. Elle souhaite donc 
mettre de la pression pour 
faire avancer les choses. 
Plusieurs lettres ont été 
envoyées, mais comme les 
réponses tardent, elle  
compte bien demander une 
rencontre avec le CRTC pour 
avoir des explications.  

« Tout le monde est prêt, on 
ne comprend pas pourquoi 
ça bloque encore », explique 

Marilène Gill.  

La députée juge la situation 
tout à fait inacceptable.  
Elle ajoute qu’on parle de 
sécurité en premier lieu, 
mais ce manque de service a 
aussi un impact sur le déve-
loppement économique.  

« On veut accueillir beau-
coup plus de gens chez 
nous, le fait qu’ils puissent 
avoir accès à un réseau est 
quand même assez impor-
tant pour le travail, c’est 
devenu un service essentiel 
aujourd’hui », dit-elle en 

ajoutant « Pour la sécurité  
de la population, je pense 
que c’est le devoir du gou-
vernement fédéral d’offrir ce 
service-là ».  

 « Le fait d’avoir des témoi-
gnages peut m’aider dans 
mon travail donc n’hésitez 
pas à me contacter ou  
contacter les élus des muni-
cipalités afin de partager des 
situations qui vous sont arri-
vées. Si ça peut aider à faire 
cheminer le dossier, ce serait 
bien que les gens communi-
quent avec nous », dit-elle 
avec conviction. 

Marilène Gill veut mettre de la pression 

Situation inquiétante en Minganie
(MEP) Le directeur du 
Service incendie de la 
Municipalité de Havre-Saint-
Pierre Gaétan Scherrer 
dénonce aussi la situation 
actuelle.  

« En tant que directeur du 
Service incendie, j’ai la  
responsabilité de voir à la 
sécurité de mes pompiers et 
des citoyens, mais je ne peux 
même pas leur assurer à 
cause des communications 
inexistantes dans certains 
secteurs », déplore Gaétan 
qui assure faire tout son  
possible avec les moyens 
qu’il a.  

« On a une problématique 
régionale qui fait qu’à partir 
d’environ 20 km à l’est 
d’Havre-Saint-Pierre on n’a 
plus de communication du 
tout ni par radio ni par  
cellulaire. Vers l’ouest, on 
perd le réseau cellulaire et 
radio passé Longue-Pointe-

de-Mingan », explique-t-il.  

M. Scherrer y va d’un  
exemple « On peut recevoir 
un appel à la caserne et que 
finalement on a plus besoin 
d’y aller, mais il est trop  
tard les gars sont partis et 
impossible de leur dire de 
revenir. Pendant ce temps-là 
on peut avoir un autre appel 
d’un événement tragique 
dans la Municipalité et on 
n’est pas mesure de commu-
niquer avec notre équipe ».  

Le Service incendie couvre  
le territoire de l’est du pont 
de la Rivière Mingan à l’ouest 
du pont de la Rivière 
Corneille (à quelques  
kilomètres de Baie-Johan-
Beetz). Le service de  
désincarcération il couvre 
l’ensemble du territoire de la 
Minganie c’est-à-dire à 
l’ouest du pont de la Petite 
Rivière Natashquan et à l’est 
du pont de la Rivière 

Bouleau.  

« Sur environ 300 km de 
route en désincarcération, 
j’en ai environ 250 que je n’ai 
pas de réseau cellulaire pour 
communiquer », ajoute-t-il. 

Gaétan Scherrer raconte 
quelques anecdotes où le 
manque de communication 
a posé problème. Par exem-
ple des erreurs de direction 
données par le service 911 
qui envoie les pompiers 
dans la mauvaise direction, 
des annulations d’appels et 
bien d’autres. Heureusement 
rien n’est arrivé de grave, 
mais comme dit M. Scherrer, 
il faut toujours penser  
au pire.  

Selon lui, la Municipalité 
n’est pas la cause du  
problème et croit que c’est 
au gouvernement de venir 
en aide afin d’offrir une  
sécurité pour tous.  

Valéry a quitté sa voiture malgré ses blessures afin d’aller à la recherche 
de réseau cellulaire pour contacter le 911. « C’est vraiment très paniquant, 
je ne souhaite ça à personne », dit Valéry Bélisle. Photo courtoisie

CLINIQUE DE DENTUROLOGIE 

ÉRIC HURTUBISE d.d.

Prothèse complète ou partielle  
Sur rendez-vous seulement 

749, Beaulieu, Sept-Î les  •  418 962-1333 I  1 800 563-1334



6 
| L

e 
m

er
cr

ed
i 1

1 
m

ai
 2

02
2 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

La semaine dernière, le  
gouvernement du Québec a 
annoncé que le palais de 
justice de Sept-Îles allait 
accueillir un projet pilote de 
tribunal spécialisé en 
matière de violence sexuelle 
et de violence conjugale. 
Pour la directrice du Centre 
d’aide aux victimes d’actes 
criminels (CAVAC) de la 
Côte-Nord, Isabelle Fortin, il 
s’agit d’une bonne nouvelle. 

Vincent Berrouard 

L’un des buts de ces  
tribunaux spécialisés est 
d'assurer aux personnes  
victimes un meilleur accom-
pagnement avant, pendant 
et même après le processus 
judiciaire. 

D’entrée de jeu, Mme Fortin 
affirme qu’il s’agit d’un 
besoin bien réel parce que 
le processus judiciaire est 
loin d’être facile pour les  
victimes. 

« Il faut comprendre que 
dans les cas de violences 
sexuelles ou conjugales, 
dans plus de 80 % des cas, 
les victimes connaissent leur 
agresseur. Donc, aller 
décrire un événement très 
intime dans un système 
public et se retrouver à la 
cour à quelque mètre de son 

agresseur, c’est difficile pour 
les victimes », explique la 
directrice du CAVAC de la 
Côte-Nord. 

Pour Mme Fortin, l’un des 
moments les plus difficiles et 
stressants pour une victime 
dans le processus judiciaire 
est de devoir témoigner à la 
cour. Elle explique que le 
CAVAC de la Côte-Nord 
accompagne certaines  
personnes durant plusieurs 
mois avant que celles-ci se 
disent prêtes à porter plainte 
et donc de témoigner. 

L’organisme est bien au fait 
du processus judiciaire. 
L’accompagnement et l’enca-

drement des victimes dans 
le système judiciaire sont 
l’une des missions au cœur 
du CAVAC de la Côte-Nord.  

La directrice du CAVAC 

espère que ce nouveau  
tribunal spécialisé permettra 
d’accélérer le processus  
judiciaire. 

« La longueur du processus 
judiciaire est difficile pour 
les personnes victimes parce 
qu’à chaque étape, elles doi-
vent replonger dans des 
événements difficiles. En 
ciblant les dossiers de 
matière conjugale et 
sexuelle avec le tribunal  
spécialisé, on espère que 
cela va faciliter le processus 
pour les victimes », indique-t-
elle. 

Violence sexuelle  
et conjugale 

Bien que le CAVAC de la 
Côte-Nord offre des services 
à toutes les victimes d’actes 
criminels, la majorité des 

personnes qui entre en con-
tact avec le CAVAC est pour 
des dossiers de violence 
conjugale ou sexuelle. Selon 
leur statistique, ce sont plus 
de la moitié des demandes 
qui sont reliées à des violen-
ces sexuelles au CAVAC.  

Présent sur la Côte-Nord, le 
CAVAC à deux principaux 
volets de services. Le pre-
mier est celui d’intervention 
ou il porte assistance aux vic-
times pour réduire l’impact 
de l’acte criminel dans leur 
vie. Le deuxième volet porte 
sur l’assistance judiciaire ou 
l’organisme accompagne la 
victime tout au long du pro-
cessus judiciaire. 

Si vous avez besoin d’aide, 
vous pouvez contacter le 
CAVAC de la Côte-Nord au 
418 962-2822.

Un processus 
judiciaire long 
et difficile pour 
les victimes

La directrice générale du CAVAC de la Côte-Nord, Isabelle Fortin, espère qu’un tribunal spécialisé à Sept-Îles en 
matière de violence conjugale et sexuelle permettra de faciliter le processus judiciaire pour les victimes.

« Il faut comprendre que dans les cas 
de violences sexuelles ou conjugales, 
dans plus de 80% des cas, les victimes 
connaissent leur agresseur. Donc, aller 
décrire un événement très intime dans 
un système public et se retrouver à la 
cour à quelque mètre de son agres-
seur, c’est difficile pour les victimes. » 
 

- Isabelle Fortin



7 
| L

e 
m

er
cr

ed
i 1

1 
m

ai
 2

02
2 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

Une étape importante a été 
franchie ce mercredi vers 
l’autodétermination en  
éducation de la communau-
té de Uashat mak Mani- 
utenam avec la signature 
d’une entente-cadre d’une 
durée de cinq ans entre  
le conseil (ITUM) et 
l’Université Laval. 

Vincent Berrouard 

Cette entente comprend 
notamment un plan d’action 
pour 2022-2023. Dans celui-
ci, on retrouve notamment 
des projets d’aménagement 
linguistique et culturel avec 
l’appui du Département 
d’anthropologie, des offres 
de formation par l’entremise 
du Centre régional de  
formation aux adultes de 
Uashat mak Mani-utenam, 
des collaborations avec le 
programme Rouge et Or 
visant à favoriser la persévé-
rance dans les études, et des 
améliorations de la santé 
des femmes et des enfants 
autochtones avec la partici-
pation de la Faculté des 
sciences infirmières. 

« J’ai toujours considéré 
l’éducation comme un pilier 
important pour nous aider à 
nous projeter dans l’avenir 
en proposant un ensemble 
d’opportunité à nos jeunes. 
Cette entente-cadre nous 
permettra d’offrir des outils 
de la prématernelle jusqu’à 
l’université », affirme le chef 
de la communauté de 
Uashat mak Mani-utenam. 

Cette démarche s’inscrit 
dans un effort de concerter 

de l’Université Laval qui 
depuis 2019 qui souhaite 
favoriser la réconciliation  
et l’autodétermination des 
peuples autochtones. 

« Cette entente-cadre va 
nous permettre de travailler 
avec la communauté dans le 
domaine de l’éducation, 
mais aussi de poursuivre des 
objectifs dans le domaine  
de la santé, en persévérance 
scolaire, en formation  
continue pour ainsi remplir 
tous les besoins », explique 
Robert Beauregard, vice- 
recteur aux études et aux 
affaires étudiantes de 
l’Université Laval. 

Un pôle universitaire innu 

Parmi les chantiers que ITUM 
veut mettre en œuvre avec 
l’Université Laval au cours 
des prochaines années, il y a 
celui d’un pôle universitaire 
innu. 

Pour la communauté de 
pouvoir offrir un parcours du 
primaire jusqu’au niveau  
universitaire est un objectif. 

« On veut rendre les  
formations universitaires, 
plus accessibles aux  
membres de notre commu-
nauté. Plusieurs d’entre eux 
ont des familles, donc partir 
étudier à Québec est un 
grand défi pour eux. Avoir 
un pôle universitaire dans 
notre communauté serait un 
grand avantage qui nous 
permettrait d’avoir un 
meilleur encadrement 
auprès de nos étudiants », 
souligne Vicky Lelièvre, 

directrice du secteur éduca-
tion à ITUM. 

Elle ajoute que la commu-
nauté a elle aussi besoin  
de main-d’œuvre formée 
dans plusieurs domaines 
comme ceux de la santé, de 
l’éducation, de l’administra-
tion, de la sécurité et bien 
d’autres. Ainsi, un pôle  
universitaire viendra contri-
buer à combler ses besoins 
en formant des gens de la 
communauté. 

De son côté, l’Université 
Laval se montre ouverte à 
cette idée. 

« C’est le vœu de la  
communauté d’avoir un pôle 
postsecondaire ici, donc on 
va voir comment on peut 
aider à concrétiser cela. On 
offre plus de 136 program-
mes entièrement à distance 
donc cela fait un bassin  
de cours qui seraient  
disponibles pour les gens 
qui souhaitent rester dans la 
communauté », explique 
Robert Beauregard.

Vers l’autodétermination en éducation à Uashat 

Mike Mckenzie, Chef d’ITUM, 
Vicky Lelièvre, directrice du  
secteur éducation à ITUM et 
Robert Beauregard, vice-recteur 
aux études et aux affaires étudian-
tes de l’Université Laval.

Un atout pour le développement 
des sportifs innus 

(VB) Parmi les éléments qui ont convaincu le Chef Mike 
Mckenzie des bienfaits de cette entente, il y a l’aspect de 
la collaboration au niveau sportif avec le Rouge et Or. 
Selon lui, il est très difficile pour les membres des 
Premières Nations d’accéder au niveau élite dans différen-
tes disciplines sportives, ainsi l’appui du Rouge et Or sera 
la bienvenue. « L’ensemble de la Nation innue travaille  
à développer nos infrastructures et nos programmes 
sportifs. Par exemple, on va débuter des concentrations 
sportives au secondaire. Donc le Rouge et Or va pouvoir 
nous aider à former nos entraîneurs en volleyball et  
badminton, en plus d’offrir des séminaires », souligne le 
chef Mckenzie. 

Place de ville  |  770, boulevard Laure 
418 962-0506 

Mets pour emporter 
Buffet chinois

Nous sommes ouverts !

HEURES D’OUVERTURE 
BUFFET  

BUFFET DU MIDI 
du lundi au vendredi  

de 11 h à 14 h  
BUFFET DU SOIR 

du vendredi au dimanche  
de 16 h 30 à 19 h 30 

 
HEURES D’OUVERTURE 

RESTAURANT  
de 11 h à 20 h tous les jours

Livraison disponible via l’appli  
DOORDASH, sur Apple Store.
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Les services de transport 
collectif et adapté se retrou-
vent dans une situation  
des plus difficile alors  
qu’ils attendent depuis  
des mois des subventions 
gouvernementales pour le 
financement de ces services. 

Vincent Berrouard 

À Port-Cartier, c’est le Centre 
d’action bénévole (CAB) qui 
est responsable du service 
de transport adapté. Jusqu’à 
maintenant, l’organisme n’a 
pas reçu le financement 
pour une partie de 2021 
comme l’ensemble des 
organisations en charge de 
service de transport. 

« Sur un budget de 80 000 $ 
qui nous vient du gouverne-
ment, il nous en manque  
la moitié soit 40 000 $, vous 
comprendrez que d’assumer 
les coûts liés à un tel service 
devient compliqués », expli-
que la directrice du CAB de 
Port-Cartier, Laurencia Bond. 

L’organisme réussit à conti-
nuer à offrir le service grâce 
aux sommes fournies par la 
Ville de Port-Cartier. Elle 
ajoute que dans l’immédiat 
le service n’est pas menacé, 
mais que si la situation  
perdure, la situation pourrait 
devenir problématique. 

Pour ce qui est de la 
Corporation de transport 
adapté de Sept-Îles (CTASI), 
eux aussi sont confrontés 
aux mêmes problèmes. Les 
sommes attendues par le 
CTASI sont plus grandes 
notamment parce que 
l’organisme est responsable 
du transport adapté et du 
transport collectif. L’orga-
nisme est en attente d’un 
montant d’environ 200 000 $. 

« La Ville de Sept-Îles nous a 
appuyés financièrement  
en versant la contribution 
que le gouvernement du 
Québec aurait dû nous  
attribuer parce qu'il nous 
faut continuer de payer nos 

fournisseurs », indique Sylvie 
Saint-Pierre, directrice du 
CTASI. 

À la fin du mois d’avril, 
l’Union des transports  
adaptés et collectifs du 
Québec (UTACQ) a lancé un 

ultime appel au gouverne-
ment du Québec afin que 
l’aide financière promise 
pour l’année 2021 soit  
versée de façon immédiate. 
Cette demande a été 
appuyée par la Fédération 
québécoise des municipali-

tés (FQM) qui souhaite un 
versement rapide des  
sommes dues par le gouver-
nement aux organismes, 
MRC ou villes responsable 
du transport adapté et  
collectif. 

Le Transport collectif en situation critique

Malgré une aide financière promise pour l’année 2021 par le gouvernement du Québec, toujours aucun versement 
de cette subvention n’a été fait aux organisations.
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Il fera « show » dans les  
prochains mois dans les 
lieux de diffusion sur la 
Côte-Nord, mais aussi 
dehors, pour le Réseau d’été 
2022 du ROSEQ. Plusieurs 
artistes brûleront les  
planches pour se produire 
sur scène, entre autres en 
chanson, en humour et en 
théâtre, des spectacles  
particulièrement intimes et 
bucoliques. 

Sylvain Turcotte  

La programmation estivale a 
été dévoilée lundi midi au 
Café-Théâtre Graffiti de  
Port-Cartier. Pas moins de 19 
artistes ou groupes, bien 
établis ou des découvertes, 
sillonneront la Côte-Nord, 
s’arrêtant à Forestville, Baie-
Comeau, Port-Cartier, Sept-
Îles, Havre-Saint-Pierre et 
Natashquan. Au moment de 
mettre sous presse, la pro-
grammation pour Tadoussac 
n’était pas encore annoncée.  

Parmi les artistes invités de  
la saison, le porte-parole du 
Réseau d’été 2022, l’homme-
orchestre qui a enflammé 
Facebook et YouTube dans 
les derniers mois, Damien 
Robitaille.  

Une panoplie de qualificatifs 
aurait pu lui être attribués 
aux dires du directeur  
du ROSEQ, Frédéric Lagacé, 
que ce soit inessouflable, 
inépuisable, voire « efferves-
cent ». 

« Je peux piger dans mon 

répertoire de 400 tounes. Je 
vais balancer entre les  
compositions à moi et les 
grands succès de la pandé-
mie », a dit Damien, qui sera 
sur scène le 13 juillet à 
Natashquan, le lendemain à 
Havre-Saint-Pierre et le 15 à 
Port-Cartier.   

Mélanie Couture, Marie-
Élaine Thibert, Shauit, 
Natasha Kanapé Fontaine et 

Sara Dufour figurent aussi à 
la programmation. 

Sur la Côte-Nord, c’est à 
Port-Cartier qu’il y aura le 
plus spectacles, avec  
quatorze. Encore cette 
année, le Graffiti et la Ville de 
Port-Cartier s’unissent pour 
en offrir trois à l’extérieur, 
des bouffées d’art, gratuite-
ment. Dans des lieux  
extérieurs à déterminer, il 

sera possible de voir en 
prestation le duo Gabrielle 
Shonk/Maude Audet, Shauit 
ainsi que Stéphan Côté – Il 
était une fois… Félix ! 

Pour la programmation  
complète, vous la retrouve-
rez au www.roseq.qc.ca. 
Vous connaîtrez également 
la façon de vous procurer 
des billets, que ce soit pour 
les spectacles chapeautés 

par le Pavillon des Arts de 
Forestville, le Centre des  
arts de Baie-Comeau, le 
Café-Théâtre Graffiti de  
Port-Cartier, la Salle Jean-
Marc Dion de Sept-Îles, la 
Shed-à-Morue (comité de 
spectacles) de Havre-Saint-
Pierre, le Café l’Échouerie – 
Comité de spectacles Par 
Natashquan ou pour 
Tadoussac par l’équipe de 
son Festival.   

Réseau d’été 2022 du ROSEQ 

Près de 20 artistes sur la côte, 
dont Damien Robitaille

Damien Robitaille, le porte-parole du Réseau d’été 2022 
du ROSEQ, y est allé de quelques-unes de ses composi-
tions au piano, mais aussi de grands succès qui ont enflam-
més les réseaux sociaux durant la pandémie, lors du 
dévoilement de la programmation au Café-Théâtre Graffiti 
de Port-Cartier lundi. 

CET ESPACE EST MIS À LA DISPOSITION DE CENTRAIDE DUPLESSIS TOUT À FAIT GRATUITEMENT PAR VOTRE JOURNAL LE NORD-CÔTIER

GRÂCE À UNE COLLABORATION DES EMPLOYÉS 
ET DE L’ORGANISATION D’ARCELORMITTAL AINSI 

QU’AU SYNDICAT DES MÉTALLOS
C’EST UN DON RECORD DE 271 728 $ QUI 

EST REMIS À CENTRAIDE DUPLESSIS POUR LA 
CAMPAGNE DE 2021 EN MILIEU DE TRAVAIL.

 
MERCI AUX EMPLOYÉS! 

VOUS AVEZ FAIT PREUVE D’UNE GÉNÉROSITÉ 
INCROYABLE ENVERS VOTRE COMMUNAUTÉ.
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Un couple nord-côtier veut 
sauver les abeilles du 
Ragnarök, de la fin du 
monde, en développant leur 
entreprise d’apiculture à 
Port-Cartier, dans l’environ-
nement sain de la région. 
Sébastien Jean et 
Geneviève Desrochers n’ont 
pas fini de faire fleurir la 
Ferme Ragnarüches. 

Ragnarüches, c’est un 
mélange de deux passions, 
celle de l’histoire des Vikings 
et des abeilles.  

C’est aussi un désir de  
développer des produits 
uniques qui mettent en 
lumière le terroir nord-côtier. 

« Nos matières premières 
sont toutes singulières, elles 
sont toutes uniques », affirme 
M. Jean. « Tous les produits 
qu’on va offrir, ça va tous être 
des produits qui vont mettre 
en valeur Port-Cartier et la 
région. » 

Les apiculteurs produisent 
entre autres de l’hydromel, 
une boisson alcoolisée faite 
d’eau et de miel. La ferme 
Ragnarüches produit aussi 
du miel brut, qui n’a pas été 
chauffé, et qui est donc 
meilleur frais.  

Le miel sera en vente peu de 
temps après son extraction, 
quelques fois par année. Les 
apiculteurs entameront la 
production de vin de bleuet 
cet été.  

Ces produits seront en vente 
dans l’ancienne caserne de 
Port-Cartier, située sur la rue 
Élie-Rochefort.  

Le couple l’a acheté cet hiver 
pour en faire leur  
boutique. Dès cet été, ils 
pourront y accueillir des 
clients. 

La visite de la boutique 
pourrait devenir une activité 
touristique intéressante 
selon le couple, car de 
l’interprétation y sera faite. 

Des affiches traiteront  
du processus d’apiculture 
nord-côtier et de la  
présence des Vikings en 
Amérique du Nord. 

« [Les Vikings] c’est juste une 
autre passion. On trouve que 
le sujet n’est pas assez 
exploité et c’est plaisant de 
savoir qu’il y a eu quelqu’un 
d’autre qui a visité avant 
Christophe Colon », exprime 
M. Jean. 

Le couple d’apiculteurs 
déborde de projets pour 
leur ferme. Ils veulent aussi 
faire de l’éducation sur 
l’importance des abeilles. 
Pour l’instant, cela passe par 
leur page Facebook, mais ils 
souhaitent éventuellement 
se rendre dans les écoles. 

Le couple entretient aussi un 
verger nordique sur leur  
terrain à Rivière-Pentecôte. 
Parmi leurs pousses, ils ont 
notamment des ronces  
arctiques, mieux connues 
sous le nom de framboisiers. 

De plus, les propriétaires  
de Ragnarüches offrent un 
service de pollinisation. 

La petite histoire de 
Ragnarüches 

C’est en 2020 que Sébastien 
Jean a décidé de s’inscrire à 
la formation « Exploitation 
d’une entreprise apicole » au 
collège d’Alma. Sa copine et 
lui ont décidé de se lancer 
dans l’élevage d’abeilles en 
même temps, se découvrant 
tous les deux une passion 
pour ces petites créatures 
jaunes et noires. 

« Sébastien a toujours plein 
de projets, mais ce projet-là 
c’était le premier qui 
m’accrochait moi aussi. J’ai 
toujours voulu être dans le 
domaine de la biologie,  
de l’environnement, de 
l’agriculture », exprime Mme 
Desrochers. 

Cette dernière est partie de 
Saint-Hubert pour déména-
ger sur la Côte-Nord il y a 9 
ans. Elle avait mis son amour 
de l’agriculture de côté, se 
disant que cela n’était  
pas possible dans la région. 
Mme Desrochers et son  
partenaire ont finalement 
défié ce préjugé, se lançant 
dans le domaine de l’apicul-

ture, qui est peu exploité sur 
la Côte-Nord. 

L’élevage d’abeilles dans 
une région froide apporte 
des complications, car les 
abeilles domestiques sont 
habituées à un climat beau-
coup plus chaud. 
Cependant, la Côte-Nord 
offre aussi son lot des  
avantages.  

« C’est un environnement 
sain. Il y a moins de ressour-
ces mellifères, il y a moins de 
fleurs, mais il n’y a pas de 
grosse agriculture », fait 
remarquer M. Jean. 

Ce dernier explique que 
l’élevage d’abeilles sur la 
Côte-Nord protège ces 
insectes de leur « fin du 
monde », qui serait causée 
par les grandes monocultu-
res, les pesticides et les 
changements climatiques. 

Les acariens varois, qui font 
des ravages dans les ruches 
partout dans le monde, sont 
aussi moins présents dans  
la région qu’ailleurs au 
Québec.   

Ragnarüches : une entreprise 
qui  continue de fleurir

Geneviève Desrochers est propriétaire avec son conjoint Sébastien Jean.  Photo courtoisie

Maxim Villeneuve 
m.villeneuve@lenord-cotier.com

Recours aux 
agences en 
santé : hors de 
contrôle 

(VB) Réagissant à l’article 
paru dans La Presse portant 
sur le recours en santé à  
la main-d’œuvre indépen-
dante sur la Côte-Nord, le 
SIISNEQ-CSQ a qualifié la 
situation de hors de  
contrôle et qui nous dirige 
droit vers le mur. 

« Ce qui se passe au Centre 
intégré de santé et de ser-
vices sociaux (CISSS) de la 
Côte-Nord est extrême-
ment inquiétant. La direc-
tion et les gestionnaires ont 
perdu le contrôle et nous 
mènent en droite ligne vers 
un mur. Ce qui se passe est 
dangereux, car cela pour-
rait entraîner des coupes 
de services pour la popula-
tion, notamment dans les 
localités plus  
éloignées et dans les  
services plus spécialisés », 
affirme la présidente du 
Syndicat des intervenantes 
et intervenants de la santé 
du Nord-Est québécois 
(SIISNEQ-CSQ), Nathalie 
Savard. 

« Le CISSS se dirige vers un 
déficit de 65 M $, large-
ment attribuable au 
recours à la main-d’œuvre 
indépendante, sous pré-
texte qu’on manque de 
personnel alors qu’en 
même temps, la direction  
a supprimé 140 postes 
d’infirmières et d’infirmiè-
res auxiliaires au cours des 
deux dernières années. On 
élimine les postes dans 
notre réseau public et on 
dépense des dizaines de 
millions de l’argent public 
pour engraisser les agen-
ces privées. C’est totale-
ment absurde », ajoute Mme 
Savard. 

Pour s’attaquer à cette 
dépendance sur la Côte-
Nord, la présidente de la 
Fédération de la Santé du 
Québec, lsabelle Dumaine, 
demande la mise sur pied, 
pour la région de la Côte-
Nord, d’un groupe de tra-
vail  pour identifier et met-
tre en œuvre rapidement 
des solutions. « Ce qu’il 
faut, c’est rebâtir des struc-
tures de postes plus humai-
nes »,  finit Mme Dumaine.
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Le Salon du livre 
de la Côte-Nord 
est à nos portes

Après avoir subi les répercussions de la pandémie 
au cours des deux dernières éditions, le Salon du 
livre de la Côte-Nord (SLCN) tiendra sa 38e édition 
à l’aréna Guy-Carbonneau de Sept-Îles du 12 au 
15 mai 2022. C’est sous le thème Comme une 
grande bouffée d’air frais que le Salon du livre 
revient en présentiel cette année. Le SLCN 
accueillera 63 auteurs du Québec, dont 24  
proviennent de la région. Voici quelques activités 
ou événements à mettre à votre agenda. 

Vincent Berrouard

Trois grands entretiens à ne 
pas manquer 

Patrick Sénécal 
Depuis 1994, avec la publication de son  

premier roman 5150, rue des Ormes,  
Patrick Sénécal, s’est imposé sur la scène  

littéraire québécoise avec ses livres où tensions 
et émotions fortes sont à l’honneur. Trois  

de ses livres ont été portés à l’écran. 

Dimanche 15 mai à 12 h 30 

Durant le Salon du livre de la Côte-Nord, une 
série de Grands entretiens seront réalisés avec 
différents auteurs. En voici trois à ne pas  
manquer :  

Volet jeunesse 

Le Salon du Livre de la 
Côte-Nord fera une place 
importante à la jeunesse 
lors de sa 38e édition.  

À chaque jour, il y aura des 
activités d’organisé dans 
l’espace jeunesse Port de 
Sept-Îles. Les jeunes de la 
Côte-Nord pourront assis-
ter à des animations, à des 
lectures de contes, discuter 
avec leurs auteurs ou illus-
trateurs préférés et même 
faire dédicacer un livre.  

Parmi les invités, il y a le 
dessinateur Tristan Demers 
qui partagera sa passion 
pour le dessin ou l’autrice 
de la série L’après, Émilie 
Ouellette, qui viendra dis-
cuter de l’importance de 
l’écriture lorsqu’on vit une 
mauvaise passe. 

Hommage à  
Simon Gauthier 

Le SLCN rendra hommage au conteur originaire 
de Sept-Îles Simon Gauthier, qui nous a quittés en 
janvier dernier. Lors d’un événement aura lieu le 
vendredi 13 mai à 19 h à la Salle l’Aquilon de la 
bibliothèque Louis-Ange-Santerre, les poèmes  
de Simon seront lus par Mario St-Amand, Marie-
Claude Gauthier et Maxence Ross qui seront  
sur place. Il y aura possibilité d’acquérir un livre  
de ses poèmes, illustré par Léonie Mercier. 
Réservation en ligne obligatoire. 

Tables rondes 
Du 13 au 15 mai, il y aura de nombreuses  
tables rondes qui se tiendront dans le cadre du 
Salon du livre de la Côte-Nord. Plusieurs auteurs 
participeront et seront appelés à se prononcer sur 
une grande variété de thèmes. Parmi les sujets  
de ces tables rondes, on retrouve : devenir auteur, 
démocratiser la poésie, santé mentale et littéra-
ture ou voix féminines fortes. 

En plus des activités se tenant à l’aréna Guy Carbonneau, 13 auteurs et autri-
ces se rendront dans des écoles de la Côte-Nord. Ce sont de 27 classes du 
primaire et du secondaire de Tadoussac à Sept-Îles dans qui participeront à 
cette activité dans le cadre de la Tournée littéraire jeunesse virtuelle Hydro-
Québec. De plus, une dizaine de rencontres virtuelles auront également lieu 
avec des élèves d’écoles de la Minganie et de la Basse-Côte-Nord. 

Francine Ruel 
L’auteure Francine Ruel se consacre à l’écriture 

depuis plus de 50 ans. Elle a écrit pour la  
télévision, le théâtre, la chanson et le cinéma. 

Elle a publié 16 ouvrages. Sa saga du bonheur 
s’est écoulée à plus de 150 000 exemplaires. 

Son dernier roman, Le promeneur de chèvres, 
est paru en octobre. 

Samedi 14 mai 13 h 30 

Jean-Paul Daoust 
Le poète en résidence de l’émission « Plus on 
est de fous, plus on lit », diffusé sur les ondes 

de Radio-Canada, Jean-Paul Daoust sera  
présent au Salon du livre de la Côte-Nord.  

Il a publié plus d’une quarantaine d’ouvrage 
pandémie, deux romans et un recueil de récits.  

Dimanche 15 mai 14 h 15
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Le 11 mai 2022 à 19 h aura 
lieu une rencontre au  
sous-sol de l’église Saint-
Cœur-de-Marie à Clarke-
City, afin de réfléchir à  
l’avenir de l’église dans 
l’éventualité prochaine du 
départ de Sœur Madeleine 
Leblond et Sœur Louisette 
Lagacé. Les « mamans » du 
village envisagent de pren-
dre un repos bien mérité.  

Marie-Eve Poulin 

Après 35 années de loyaux 
services envers les résidents 
de Clarke-City, il faut  
s’attendre à ce que les sœurs 
quittent la région pour  
s’installer à Baie-Saint-Paul 
avec leurs collègues de la 
congrégation des Petites 
Franciscaines de Marie. 

La rencontre organisée par 
le curé Père Réjean a pour 

but de déterminer qui  
prendra la relève de l’église 
en plus de connaître et  
évaluer les responsabilités 
qui devront être partagées 
par chacun et chacune. 

Présentement, les messes du 
dimanche sont assumées 
par Réjean Vigneault, curé à 
l’église Marie-Immaculée.  

Celui-ci mentionne qu’il  
veut tâter le pouls de la 
population afin de détermi-
ner si les services religieux 
auront toujours lieu après le 
départ des sœurs.  

De son côté, Gervais Gagné 
entend bien tout faire ce qui 
est en son pouvoir pour  
garder vivante l’église de 
Clarke-City.  

Que ce soit pour des  
activités religieuses ou  

communautaires, il y voit de 
beaux projets qui pourraient 
y être réalisés tout au long 
de l’année.  

Les gens du village, même 
ceux qui ont quitté il y a bien 
des années, tiennent à leur 
église. Il est facile de le  
constater en voyant les 

bénévoles s’impliquer de 
près ou de loin pour voir au 
maintien des services 
octroyés dans ce lieu de  
rassemblement qui se veut 
le cœur du village.  

Les sœurs ont toujours veillé 
à rassembler les gens du  
village, à en faire une grande 

famille.  

Tous et chacun ont une  
histoire à raconter pour 
témoigner qu’elles ont eu le 
soutien et l’amour de  
celles-ci. Leur éventuel 
départ apportera un grand 
vide au sein du village.  

L’église Saint-Coeur-de-Marie  
est un des derniers bâtiments  
de l’histoire de Clarke-City. Photo 
courtoisie

Les sœurs quittent,

qu’arrivera-t-il de l’église?

Venez nous rencontrer et profiter de nos nombreux rabais saisonniers. 
Nous tenons à vous remercier pour votre patience durant les travaux. 

Bientôt un TOUT NOUVEAU magasin pour vous !  
402, BOULEVARD LAURE, SEPT-ÎLES  |  418 968-1415
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Il faudrait un revenu de  
35 000 $ pour une personne 
seule afin de vivre digne-
ment sur la Côte-Nord, selon 
une étude de L’Institut de 
recherche et d’informations 
socioéconomiques (IRIS).  

Maxim Villeneuve 

L’étude révèle que les 
Septiliens nécessiteraient  
le revenu le plus élevé  
pour vivre en dehors de la 
pauvreté parmi sept grandes 
villes au Québec. 

L’étude Le revenu viable 
2022 en période de crises 
multiples montre qu’il faut 
entre 25 128 $ et 34 814 $ de 
revenu annuel pour vivre 
dignement au Québec. C’est 
un seuil que peu de gens 

atteignent.  

« Au Québec, environ une 
personne sur cinq vit sous  
le seuil du revenu viable », 
affirme la chercheuse de 
l’IRIS, Julia Posca. En  
travaillant à temps plein, il 
faut au moins 18 $ l’heure 
pour arriver. Dans certaines 
localités, ce taux horaire est 
insuffisant. » 

L’IRIS définit le revenu viable 
comme « une somme  
disponible (après impôt) qui 
permet de vivre dignement 
hors de la pauvreté. Cela 
signifie à la fois d’être en 
mesure de faire des choix et 
de pouvoir faire face à des 
imprévus. » 

Dans cette étude sur le  

revenu viable, L’IRIS a  
comparé les villes de 
Montréal, Québec, Gatineau, 
Sherbrooke, Saguenay, 
Trois-Rivières et Sept-Îles.  
Le calcul a été fait pour les 
personnes seules, les  
personnes monoparentales 
avec un enfant en CPE et 
pour un couple avec deux 
enfants en CPE. 

Pour ces trois types de 
ménages, c’est à Sept-Îles 
que le revenu nécessaire 
pour vivre hors de la  
pauvreté est le plus élevé.  

À Montréal, il faudrait un 
revenu de 65 000 $ pour un 
couple avec un enfant en 
CPE, alors qu’il faudrait  
70 000 $ pour cette même 
famille à Sept-Îles. 

L’étude met en lumière 
l’importance du transport en 
commun, qui n’est pas très 
développé sur la Côte-Nord. 

« Si le service de transport en 
commun ne permet pas de 
faire ses déplacements  
quotidiens vers l’école, la 
garderie ou encore le travail, 

le revenu du ménage doit 
être suffisant pour couvrir 
l’achat d’une, voire deux  
voitures, et c’est là que le bât 
blesse », explique Mme Posca. 

L’impact de l’inflation est 
aussi mis en évidence par 
cette étude de l’IRIS. 

Il faut 35 000 $ par année pour bien vivre ici

« Au Québec, environ  
une personne sur cinq vit sous  
le seuil du revenu viable. » 
 

-  Julia Posca

(VB) Les citoyens sont invités 
à une séance d’information 
sur le projet de stabilisation 
de la plage Rochelois à  
Port-Cartier qui se tiendra le 
25 mai à 19 h 30.  

Cette rencontre aura lieu à 
l’église Sacré-Cœur au 38, 
avenue Parent à Port Cartier. 
L’événement sera également 
diffusé sur le site Web et la 
page Facebook du BAPE. 

Au cours de cette séance, 
une présentation sera  
effectuée par la Ville de  
Port-Cartier. 

Les citoyens peuvent consul-
ter la documentation du  
projet en version électronique 
sur le site Web du BAPE ou 
les consultés à la bibliothè-
que Le Manuscrit au 21, rue 
des Cèdres à Port-Cartier. 

Rappelons que le projet de 
stabilisation de la plage 
Rochelois a causé une vive 
opposition de la part des 
citoyens. Ceux-ci craignent 
la perte de cette plage de 
sable. 

Des travaux de protection de 
la plage Rochelois sont  

rendus nécessaires par  
l’érosion côtière. Celle-ci 
pourrait affecter l’intégrité 
des infrastructures municipa-
les, notamment la chaussée, 
les conduites d’eau potable 
et d’eaux usées ainsi que  
les résidences de la rue  
des Rochelois et de la  
5e Rue. 

Une séance d’information du BAPE  
sur la Plage Rochelois

EN BREF

Les vélos électriques pourront rouler au            
Jardin du ruisseau Bois-Joli 

Le Jardin du ruisseau Bois-Joli autorisera le passage de vélos électriques dans ses sentiers 
cet été. L’organisation demande cependant aux usagers de respecter les consignes de sécu-
rité. Les visiteurs à vélo électrique devront demeurer dans les espaces dédiés aux sentiers, 
circuler à basse vitesse et éviter tout dérapage. Si ces conditions ne sont pas respectées, le 
Jardin du ruisseau Bois-Joli pourrait revenir sur sa décision. Tout autre véhicule à moteur est 
strictement interdit sur son terrain. 
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EN BREF

Josée Shushei 
Leblanc parmi 
les 25 leaders  

(MEP) Josée Shushei 
Leblanc a été sélectionnée 
afin de faire partie des  
25 leaders d’impact dans  
le cadre de la campagne 
1001 raisons. La campagne 
menée par Evol, auparavant 
Femmessor, met en lumière 
des entrepreneurs qui font la 
différence et génèrent des 
impacts positifs sur la  
société. L’organisme a tenu à 
mettre en lumière cette 
femme visionnaire qui fait 
rayonner le savoir-faire des 
Premières Nations. Josée 
Sushei Leblanc a fondé 
l’entreprise Atikuss afin de 
valoriser le travail des  
femmes autochtones, faire 
voyager leur culture dans le 
monde et assurer la pérenni-
té d’un savoir-faire ancestral. 
Le travail des artisanes qui 
font le perlage des produits 
méritait d’être reconnu à sa 
juste valeur et l’entrepreneur 
s’est assurée d’élaborer un 
plan d’affaires qui lui  
permettait de rémunérer 
équitablement les femmes 
autochtones. Atikuss a donc 
vu le jour et les fameuses 
bottes de l’espoir sont  
maintenant connues partout 
dans le monde. En 2021, 
Tourisme Autochtone 
Québec avait remis la plus 
grande distinction à Josée 
Shushei Leblanc soit le prix 
Entreprise de l’année.  

Les pompiers 
visiteront les 
résidences 

(MEP) La Ville de Sept-Îles 
annonce le début de la  
campagne annuelle de  
prévention du Service de la 
sécurité incendie. Au cours 
des prochaines semaines, 
les résidents des districts 
Jacques-Cartier et Ste-
Famille recevront la visite 
des pompiers afin qu’ils 

puissent vérifier avec vous la 
présence d’avertisseurs de 
fumée dans votre domicile 
et s’assurer de leur bon  
fonctionnement. Fait intéres-
sant, 70 % des incendies 
ayant causé la mort étaient 
dans des résidences n’ayant 
pas d’avertisseur ou que 
celui-ci s’avérait être non-
fonctionnel. Sachez que le 

règlement municipal en 
vigueur rend obligatoire la 
présence d’un avertisseur  
de fumée fonctionnel. 

Gala du 50e du 
MEV SI 

(MEP) Le 14 mai 2022, le 

Module d’épanouissement à 
la vie de Sept-Îles (MEV SI) 
fêtera ses 50 ans ! L’événe-
ment qui se tiendra au 
Centre des Congrès de Sept-
Îles, débutera à 14 h 30 par 
un gala animé par Wayne 
Malouin. Ensuite, l’humoriste 
Louis T présentera un spec-
tacle d’environ une heure et 
se terminera par la dégusta-

tion d’un gâteau. Les billets 
en vente au coût de 20 $ sont 
disponibles aux bureaux du 
MEV SI (690, boul. Laure, 
suite 221) ou en ligne. Pour 
les membres qui ont acheté 
leur carte de membre avant 
janvier 2022 c’est gratuit. 
Vous devez passer chercher 
votre billet au bureau de 
l’organisme.
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Aluminerie Alouette et 
Sanitation Pashkui sont 
reparties de la 42e édition 
des Mercuriades, concours 
de la Fédération des cham-
bres de commerce du 
Québec qui permet de  
souligner des entreprises à 
travers le Québec, avec  
chacune un prix. 

Sylvain Turcotte 

C’est dans la catégorie 
Accroissement de la produc-

tivité qu’Aluminerie Alouette 
a été sacrée lors du gala qui 
se tenait en soirée le 2 mai 
au Palais des congrès de 
Montréal. 

« C’est un immense privilège 
pour nous d’être reconnu 
parmi les leaders industriels 
du Québec qui repoussent 
les limites de l’innovation », 
souligne Claude Gosselin, 
président et chef de la  
direction d’Aluminerie 
Alouette. 

De 2018 à 2021, Aluminerie 
Alouette a déployé une  
stratégie visant à accroître  
sa productivité en mettant 
en place des innovations 
pour recycler et valoriser 
chacun des résidus d’alumi-
nium. Cela a permis à  
l’aluminerie d’ajouter  
environ 8 000 tonnes  
d’aluminium tout en amélio-
rant sa feuille de route en 
santé et sécurité et de 
réduire son empreinte  
carbone. 

Quant à l’entreprise 
Sanitation Pashkui de 
Maliotenam, seule entre-
prise des Premières Nations 
pour 2022, elle a été couron-
née dans la catégorie 
Engagement dans la collec-
tivité. C’est d’ailleurs la  
première fois qu’une entre-
prise de Uashat mak Mani-
utenam figurait parmi les 
finalistes aux Mercuriades. 

« Nous sommes fiers de  
pouvoir mettre en lumière 

une initiative de la commu-
nauté et faire briller l’entre-
preneuriat autochtone », a 
mentionné le président de la 
Société de développement 
économique de Uashat mak 
Mani-utenam (SDEUM), 
Dave Vollant. 

De son côté, le directeur de 
la SDEUM, Ken Rock, a remer-
cié l’entreprise « pour sa con-
tribution au développement 
économique de la région et 
de la communauté ».  

Mercuriades 2022

Alouette et Sanitation Pashkui à l’honneur 

L’équipe d’Aluminerie Alouette présente aux Mercuriades. Photo courtoisie L’entreprise Sanitation Pashkui, récompensée pour son Engagement dans 
la collectivité lors de la 42e édition des Mercuriades. Photo courtoisie 

La Coalition Union 138 poursuit 
sa campagne sur la Côte-Nord 
(VB) La Coalition Union 138 a poursuivi sa campagne de visibilité la 
semaine dernière dans l’est de la Côte-Nord.Elle a déployé son immense 
bannière à Havre-Saint-Pierre en début de semaine, à Sept-Îles jeudi  
et à Port-Cartier vendredi. Cette démarche a pour but de continuer à  
faire pression sur les partis politiques pour que ceux-ci s’engagent à la 
construction d’un pont sur le Saguenay.

(VB) La Côte-Nord a accueilli 
la semaine dernière le 
Sevens Seas Navigator de la 
compagnie Regent Seven 
Seas. Un navire de croisière 
pouvant accueillir jusqu’à 
490 passagers. 

Le navire s’est rendu tout 
d’abord à Sept-Îles le 4 mai 
avec 110 passagers à son 
bord. Par la suite, il s’est 
rendu le 5 mai à Havre-Saint-
Pierre, pour y passer la  
journée. 

Après plus de deux ans 
d’attente, cette visite mar-
quait le retour des croisières  
à Havre-Saint-Pierre. Long 
de 170 mètres, le navire a 

passé la journée à Havre-
Saint-Pierre.  

Pour la saison 2022 qui 
s’étendra jusqu’au 25 octobre, 
le Port de Havre-Saint-Pierre 
accueillera une dizaine de 
navires.  Malgré le fait qu’il 
s’agisse d’un certain recul 
par rapport au niveau du 
nombre de navires, l’organisa-
tion se dit confiante de voir 
les chiffres grimper au cours 
des prochaines années et 

ainsi retrouver l’achalandage 
prépandémique.  

Le prochain navire de  
croisière qui sera à Havre-
Saint-Pierre est le Ocean 
Explorer qui arrivera le 4 
juin. Pour ce qui est de  
Sept-Îles, les gens devront 
être plus patients avant la 
prochaine visite d’un navire 
de croisière. Ils devront 
attendre jusqu’au 12 août et 
la venue du Amadea.

Le Seven Seas Navigator de passage 
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Le F.-A.-Gauthier a repris le 
collier, dimanche, à la  
traverse Matane-Baie-
Comeau-Godbout, après 
son arrêt technique obliga-
toire annuel. Son retour est 
marqué par la remise en  
service du système de  
propulsion au gaz naturel 
liquéfié (GNL). 

Sur la touche depuis le 27 
mars, le navire avait quitté 
l’atelier de la Société des  
traversiers du Québec (STQ) 
à Québec pour revenir à son 
port d’attache de Matane  
le 30 avril. Comme l’a  
expliqué Bruno Verreault, 
porte-parole de la STQ,  
des employés se sont alors 
affairés à la relance du  
système au GNL, beaucoup 
moins polluant que le diesel 
marin et hors service depuis 
la découverte de problèmes 

majeurs aux propulseurs du 
F.-A.-Gauthier en décembre 
2018. 

L’arrêt technique obligatoire 
annuel est imposé par 
Transports Canada pour  
le renouvellement des  
certifications du bateau. On 
en profite notamment pour 
inspecter les dispositifs 

d’évacuation en mer, faire 
l’entretien des génératrices 
et s’assurer de la bonne  
condition des rampes pour 
les automobiles. 

« C’est vraiment un travail 
d’entretien et de mainte-
nance », a précisé M. 
Verreault, en ajoutant que 
l’occasion est toujours  
belle pour effectuer certains 
travaux. 

Le Saaremaa I repart 

Le Saaremaa I, qui a pris  
la relève à la traverse 
Matane-Côte-Nord ces  
dernières semaines, a quitté 

Matane pour Québec mardi. 
C’est à son tour de passer 
l’étape de l’arrêt technique 
obligatoire. 

Bruno Verreault a indiqué 
que des travaux de mise aux 
normes sont ensuite prévus 
dans les prochains mois  
à bord du navire de relève, 
notamment pour moderni-
ser les espaces des passa-
gers afin de les mettre au 
goût du jour et à la couleur 
de la STQ. Il a notamment 
fait référence à la réfection 
de la cafétéria et de la  
section-bar. « Notre seul 
enjeu, c’est l’approvisionne-
ment en matériaux. » 

Même s’il est appelé à  
remplacer le Trans-Saint-
Laurent à la traverse Rivière-
du-Loup/Saint-Siméon en 
2026, soit à la fin du contrat 
de la compagnie Clarke 
comme exploitant de la  
traverse, le Saaremaa I  
gardera toujours son titre de 
navire de relève à la traverse 
Matane- Baie-Comeau-
Godbout, a assuré le porte-
parole. 

Aussi, lorsque sa présence 
sera requise à la traverse 
plus à l’est, c’est le Félix-
Antoine-Savard qui sera 
dépêché entre Rivière-du-
Loup et Saint-Siméon.

Le F.-A-Gauthier vogue à nouveau vers Matane 
Le F.-A.-Gauthier sera de retour en 
service entre Matane et la Côte-
Nord ce dimanche 8 mai après une 
absence de cinq semaines pour son 
arrêt technique obligatoire. Photo 
STQ

(VB) Le syndicat des 
Métallos lance une campa-
gne de syndicalisation 
auprès des 900 employés 
de l’Aluminerie Alouette. 

C’est sur le thème « C’est  
le temps d’obtenir force,  
solidarité, respect ! » que les 
Métallos invitent les tra-
vailleurs de l’aluminerie à 
signer une carte d’adhésion 
en toute confidentialité. 

Le coordonnateur des 
Métallos pour la Côte-Nord, 
Nicolas Lapierre, explique 
que l’organisation syndicale 
est approchée depuis un 
certain temps par des  
travailleurs, qui souhaitent 
être représentés par un  
syndicat. Dans les derniers 
temps, cette volonté de 
syndicalisation est devenue 
plus forte, notamment dans 
le contexte de l’inflation 
affirme M. Lapierre. 

Pour prouver leur point qu’il 
y a une volonté des  
travailleurs d’Aluminerie 
Alouette de se syndiquer, le 

Syndicat des Métallos 
donne l’exemple d’un  
« sit-in » spontané, tenu il y a 
quelques semaines dans la 
cafétéria de l’usine, auquel 
ont assisté la majorité des 
travailleurs présents sur le 
site, pour demander des 
hausses salariales plus 
substantielles. 

« On sait que les conditions 
de travail n’ont pas suivi le 
marché du secteur de  
l’aluminium et des mines et 
métaux ces dernières 
années, particulièrement 
avec l’inflation qu’on  
connaît actuellement. 
L’employeur gruge petit à 
petit. On invite donc tous 
les travailleurs et travailleu-
ses d’Alouette à signer leur 
carte, en toute confidentia-
lité sur leur téléphone, pour 
joindre les Métallos », 
ajoute Nicolas Lapierre. 

Au début des années 2000  
le syndicat des Métallos 
avaient aussi lancé une cam-
pagne de syndicalisation 
chez l’Aluminerie Alouette.

Efforts de syndicalisation 
chez Alouette

Charlotte Paquet 
cpaquet@lemanic.ca

VOUS ÊTES CONVIÉS AFIN  
DE SOULIGNER AVEC LES AMIS  
ET LES COLLÈGUES LA VIE ET  
LA DERNIÈRE OEUVRE DE SIMON, 
SON RECUEIL DE POÈMES LANCÉ 
EN DÉCEMBRE DERNIER. 
 
La soirée donnera lieu à une  
lecture de ses poèmes par  
Mario Saint-Amand, Marie-Claude 
Gauthier et Maxence Ross.  
S’ensuivra un moment d’échanges 
avec la famille et les convives. 

Pour y participer, procurez-vous gratuitement des billets sur le 
site Internet du Salon du livre de la Côte-Nord. Les places sont  
limitées pour l’événement qui a lieu à la salle l’Aquilon de  
la bibliothèque Louis-Ange Santerre, le vendredi 13 mai à 19 h. 
 
Léonie Mercier, illustratrice du recueil et complice de Simon  
aura des exemplaires du recueil à vendre au coût de 20 $ lors  
de cette soirée hommage. Elle tiendra aussi un kiosque au Salon  
du livre le vendredi 13 mai de 9 h à 11 h 45 ainsi que le samedi  
14 mai de 15 h à 17 h. 
 
Rappelons que Simon Gauthier, conteur, lamiste et poète,  
est décédé à St-Élie-de-Caxton le 19 janvier 2022, à l’âge de 48 ans. 
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L’arrivée des belles journées ensoleillées et de la chaleur vous donne 
envie de planifier une activité extérieure, combinée à un délicieux 
pique-nique ? Voici comment vous assurer d’en organiser un qui frôle la 
perfection !

LE LIEU
L’emplacement que vous choisirez aura à la fois des avantages et des 
inconvénients. À la plage, par exemple, vous pourrez profiter des plaisirs 
du sable et de l’eau, tout en risquant de ne pas avoir de table à laquelle vous 
installer ou « d’assaisonner » de sable votre repas! La montagne, quant à 
elle, permet la randonnée, mais les toilettes y manquent souvent. Un parc, 
pour sa part, est facile d’accès, mais peut s’avérer bruyant. Préparez-vous 
donc en fonction de l’endroit sélectionné. 

LA PRÉPARATION
Selon le menu et la destination, il vous faudra du matériel approprié. Ainsi, 
ne déménagez pas votre cuisine, mais privilégiez plutôt ce dont vous  
aurez réellement besoin. Les aliments qui se consomment avec les doigts, 
par exemple, ne nécessitent aucun ustensile, tandis que les grands couver
cles des contenants de nourriture peuvent servir d’assiettes improvisées. 
N’oubliez pas d’apporter de quoi vous nettoyer les mains et garder votre  
repas au frais ainsi qu’un bac ou un sac pour vos déchets au cas où il n’y 
aurait pas de poubelle à proximité.

LE REPAS
S’il peut être rapide et facile d’opter pour des crudités, des fruits et des 
sandwichs déjà prêts, le fait de concevoir vous-même votre pique-nique 
ajoute au plaisir de l’expérience. Vous pouvez d’ailleurs en faire une  
activité familiale en impliquant tout le monde dans le choix et la prépara-
tion des aliments.

Visitez votre marché d’alimentation local pour concocter un succulent 
pique-nique !

Comment organiser le parfait pique-nique ?

8, BOUL. DES ÎLES, PORT-CARTIER  |  418 766-6121

Alimentation Annie Pamerleau 

S’ENGAGER pour les familles, 
c’est CONTRIBUER  

à BÂTIR le Québec de demain. 
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Les gâteaux-sucettes, communément appelés cake pops, sont le dessert 
par excellence pour se « sucrer le bec » sur le pouce à tout moment de la 
journée ! Voici, en étapes, comment en préparer dans le confort de 
votre foyer !

1. PRÉPAREZ LES GÂTEAUX
Si vous avez un moule à cake pops, faites-y cuire directement votre prépara-
tion à gâteau. Dans le cas contraire, utilisez les découpes d’un précédent 
gâteau ou cuisez-en un pour ensuite l’émietter finement avec vos mains ou 
une râpe. Pour façonner les boules, il vous faudra mélanger cette dernière 
mixture avec de la crème au beurre ou un autre glaçage afin que l’ensemble 
se tienne. Placez les sphères sur une plaque à biscuits et mettez-les au 
congélateur une quinzaine de minutes.

2. RÉALISEZ L’ENROBAGE
Pour fixer les bâtonnets dans les boules, ajoutez un peu de chocolat ou de 
glaçage fondu à une extrémité et enfoncez-les jusqu’au centre des gâ-
teaux. Replacez le tout au congélateur quelques minutes, puis, une boule 
à la fois, trempez-les dans le chocolat ou le glaçage fondu de votre choix. 

3. AJOUTEZ DES DÉCORATIONS
Avant que la surface des gâteaux ne sèche, roulez ces derniers dans la 
décoration souhaitée (petits bonbons, noix de coco râpée, etc.) ou sau-
poudrez-les de celle-ci. Piquez ensuite le bâton dans un support en carton 
ou en styromousse et remettez le tout au réfrigérateur ou au congélateur 
le temps que le glaçage se fige.

Voilà, vos sucreries sont maintenant prêtes à être dégustées !

3 étapes pour réaliser  
de délicieux cake pops !

INSCRIPTIONS ÉTÉ 2022 
 Ville de Port-Cartier

La soirée d’inscription aura lieu le  
jeudi 12 mai de 18 h 30 à 20 h  

dans le mail du CREC (21, des cèdres)

SOCCER (jeunes)
TENNIS (jeunes)

BALLE-MOLLE FÉMININE
BALLE-MOLLE ADOLESCENTS

VOLLEY-BALL DE PLAGE
ÉCOLO-JOUR (Quelques places disponibles)

CLUB DE TRIATHLON LES TRICÉPHALES

PROGRAMMATION PISCINE 
ÉTÉ 2022 

(27 juin au 12 août)

COURS BAMBINS
AQUA FORME

AQUA PROFOND 
AQUA POUSSETTE

AQUA MAMANS

jeminscrismaintenant.com

Pour plus d’informations au sujet des activités libres,  
de la disponibilité des différents plateaux et des événements 
spéciaux sur le territoire de Port-Cartier, nous vous invitons  

à consulter notre site internet : www.villeport-cartier.com 
ainsi que notre page Facebook : Service des loisirs et de la  

culture de la Ville de Port-Cartier.
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La traditionnelle fête québécoise des arbres  
célèbre ses 140 ans !  

Par le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs

En cette année 2022, le Mois de 
l’arbre et des forêts célèbre son  

140e anniversaire ! En effet, c’est en 
1882 qu’a été instaurée la tradition 
québécoise de célébrer les arbres 
dans toute la province.  
 
Le 27 mai 1882, plus exactement, le 
lieutenant-gouverneur de l’époque, 
l’Honorable Théodore Robitaille,  

proclamait dans la Loi sur les terres et 
forêts « qu’un jour sera observé 
comme le jour de la fête des arbres 
pour la plantation des arbres  
forestiers ». Si l’idée de réserver une 

journée de l’année pour honorer les 
arbres existait déjà aux États-Unis, 

c’était alors une première au Canada. 
Pour la petite histoire, remercions Sir 
Henri de Lotbinière, homme politique 
et grand propriétaire forestier à cette 
époque, qui en a été l’inspirateur !  
 
Au fil du temps, cet événement  
prendra graduellement de l’impor-

tance. En 1925, la proclamation est 
bonifiée pour allonger la durée  
qui passe à « un ou plusieurs jours 
désignés sous le nom de Fête des 
arbres ». Puis, en 1974 apparaît, dans 

la Loi sur les terres et forêts de  
l’époque, l’article de loi qui précise 

que la première semaine complète du 
mois de mai de chaque année est  
instituée « Semaine de l’arbre et de la 
forêt ». Le but en est également  
précisé : promouvoir la conservation 
de la forêt. En 1979, pour tenir compte 
des disparités régionales en matière 
de climat et faciliter la tenue des  

activités, l’événement est repoussé au 
dernier dimanche de mai de chaque 
année. C’est en 2001 que la Semaine 
de l’arbre et des forêts devient un 
mois complet de célébrations. Il est 
alors précisé dans la Loi que « mai est 
le Mois de l’arbre et des forêts (MAF) » 
au Québec. Finalement, lors de 

l’adoption de la nouvelle Loi sur 
l’aménagement durable du territoire 
forestier en 2010, le but de l’événe-
ment est orienté vers la promotion  
de l’aménagement durable des forêts. 
Le MAF contribue ainsi à faire réaliser 
l’importance de cette ressource dans 
toutes les sphères de notre vie  

quotidienne, que ce soit pour notre 
travail ou nos loisirs, ou encore par 
l’utilisation des milliers de produits 
dérivés des arbres. 
 

Festivités et  
partenaires diversifiés 

 

Déjà, à la création de l’événement,  

les activités de plantation d’arbres 
lancées par la classe politique étaient 

réalisées en collaboration avec le 
milieu scolaire. Vers 1940, 
l’Association forestière québécoise  
et le mouvement 4H deviendront 
d’importants partenaires du gouver-
nement dans l’organisation et le 
déploiement des festivités à l’échelle 
de la province. Jusque dans les 

années 1980, tout partenaire forestier 
du Québec est de l’événement, 
comme en témoigne la panoplie de 
logos organisationnels sur les affiches 
de l’époque.  
 
En 2022, année du 140e anniversaire, 
le MAF se porte très bien. Événement 

à grand déploiement, il compte  
chaque année près d’un millier  
d’activités publiques se déroulant sur 
un mois dans tout le Québec, organi-
sées par des partenaires motivés 
composés de municipalités, d’écoles 
et d’organismes communautaires. Le 
MAF est géré en étroite collaboration 

avec les associations forestières 
régionales. Quelque 700 000 arbres, 
fournis gracieusement par le MFFP, 
assurent une importante participation 
à chaque activité éducative. 
 
En 2022, le MAF est encore l’événe-
ment social le plus important mis sur 

pied par le gouvernement du Québec ! 

418 587-4676 • 418 587-2701
215, route 138 Est, Forestville 

  ddee  ttoouuss  lleess  ttrraavvaaiilllleeuurrss  ffoorreessttiieerrss    
ddee  llaa  CCôôttee--NNoorrdd!!

• Service routier • Vente et réparation • Déneigement 

FFiieerr  ppaarrtteennaaiirreeFier partenaire
 de tous les travailleurs forestiers  
de la Côte-Nord!
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BIOÉNERGIE AE CÔTE-NORD  
EST UNE USINE SITUÉE À PORT-CARTIER 
SE SPÉCIALISANT DANS LA PRODUCTION 
DE BIOCOMBUSTIBLE LIQUIDE À PARTIR 
DE BIOMASSE FORESTIÈRE RÉSIDUELLE 

.  
La technologie de traitement employée est l’une des seules  
technologies au monde capables de convertir la biomasse résiduelle (bois)  
en importantes quantités de mazout renouvelable. 

ARBEC, BOIS D'ŒUVRE, est l’un des plus  
importants scieurs de bois au Québec,  
regroupant sept usines de transformation  
de bois représentant des assises importantes 
de la division manufacturière du  
Groupe Rémabec. 
 
Ces usines sont réparties dans trois régions du Québec : 
la Mauricie, le Saguenay–Lac-Saint-Jean et la Côte-Nord 
dont la ville de Port-Cartier. 
 
L’entreprise favorise l’entrepreneuriat, le respect, le travail 
d’équipe et la sécurité et santé des membres de l’organisation.  
 
Elle recherche sans cesse à diversifier et à innover pour 
maximiser les produits qu’il transforme. 
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www.afcn.qc.ca 
info@afcn.qc.ca 

418 298-2200

Sandy Lévesque

Myriam Desjardins-Malenfant

Pauline Bayard
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La Commission indépen-
dante sur les caribous  
forestiers et montagnards 
tiendra ses audiences à 
Baie-Comeau le mardi 17 
mai en soirée. Groupes 
d’intérêt et citoyens seront 
alors invités à s’exprimer sur 
cette question. 

Ces audiences se tiendront 
au sous-sol de l’hôtel Le 
Manoir, de 19 h à 22 h. 

Les personnes intéressées 
sont d’abord invitées à com-
menter les deux scénarios 
théoriques et hypothétiques 

qui ont été développés par 
le ministère des Forêts, de la 
Faune et des Parcs (MFFP).  

Ces scénarios, présentant 
des visions assez distincti-
ves, sont des options parmi 
tant d’autres, fait valoir  
la commission dans un  
communiqué. 

Les participants à la 
Commission pourront égale-
ment « proposer toutes 
autres solutions alternatives 
ou mitoyennes en matière 
de gestion de l’habitat et des 
populations de caribous, 
notamment quant à l’équili-
bre entre les mesures  
et leurs conséquences  
socio-économiques ». 

Le document de consulta-
tion est disponible sur 
l’espace Web de la 
Commission à consulta-
t ion .quebec.ca/proces-
ses/caribous, dans l’onglet 
Documentation. 

Pour prendre part aux  
travaux de la commission, 
trois options sont possibles, 
soit de participer aux 
audiences, dans le cadre 
d’une rencontre privée ou 
publique, de déposer un 
mémoire ou de répondre au 
questionnaire en ligne.  

On s’inscrit en ligne à la 
même adresse que précé-
demment, dans l’onglet 
Calendrier. 

Le mandat de la Commission 
indépendante sur les  
caribous forestiers et monta-
gnards est de « rencontrer 
les citoyens et les citoyen-
nes, les communautés 
autochtones ainsi que les 
parties prenantes des 
régions visées afin de les 
entendre sur deux scénarios 
théoriques qui favorisent 
l’autosuffisance du caribou 
dans les territoires touchés ». 

Le passage à Baie-Comeau 
de la commission s’avère  
son dernier arrêt de sa  
tournée d’audiences.  Les 
commissaires passeront 
ensuite à la production du 
rapport final qui sera livré au 
gouvernement. 

La Commission sur les caribous 
s’arrête sur la Côte-Nord

La Commission indépendante sur les caribous forestiers et montagnards s’arrête pour une audience à Baie-Comeau le mardi 17 mai en soirée. Photo archives 

Steeve Paradis 
sparadis@lemanic.ca

Deux saisies 
de drogue à 
Port-Cartier 

(VB) La semaine dernière, 
les forces de l’ordre ont 
effectué  deux saisies de 
drogue à Port-Cartier. Tout 
d’abord, le 3 mai, le per-
sonnel du pénitencier de 
Port-Cartier a procédé à la 
saisie d’un colis contenant 
des objets interdits et non 
autorisés sur le périmètre 
du pénitencier de Port-
Cartier. Dans celui-ci, on y 
a retrouvé 463 grammes 
de haschisch. Selon 
Service correctionnel 
Canada, la valeur en éta-
blissement des objets sai-
sis est évaluée à 139 000 
$. L’organisation fédérale 
dispose d’un certain nom-
bre d’outils pour prévenir 
l’introduction de drogue 
dans ses établissements 
comme des détecteurs 
ioniques et des chiens 
détecteurs de drogue. 

 Puis, le 5 mai, les policiers 
de la Sûreté du Québec, 
poste auxiliaire de la MRC 
de Sept-Rivières, ont 
effectué une perquisition 
en matière de stupéfiant 
dans un immeuble à loge-
ment de la rue Bacon. Un 
homme âgé de 66 ans a 
été arrêté et libéré. Il 
devrait revenir à la cour à 
une date ultérieure pour 
la suite des procédures. 
Des chefs d’accusation en 
matière de stupéfiants 
pourraient être déposées 
contre lui. Sur place, les 
policiers ont saisi des 
comprimés de métham-
phétamine, une arbalète, 
de l’argent en devises 
canadiennes et du maté-
riel servant au trafic de 
stupéfiants.
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Baie-Comeau et de Sept-Îles 
font partie des 20 municipa-
lités du Québec ciblées  
par l’Institut national de la 
santé publique du Québec 
(INSPQ) pour y étendre le 
programme de vigie pour la 
détection de la COVID-19 

dans les eaux usées déjà en 
place dans quatre grands 
centres urbains. 

Charlotte Paquet 

Les deux villes de la  
Côte-Nord pourraient ainsi 

joindre Québec, Laval, 
Montréal et Gatineau, où la 
cueillette de données est en 
cours depuis peu. 

L’INSPQ a reçu un mandat 
du ministère de la Santé et 
des Services sociaux (MSSS) 

en lien avec ce programme 
le 24 février. 

Comme les personnes  
infectées rejettent dans leurs 
selles des parcelles de virus 
même sans ressentir de 
symptômes, la vigie peut per-
mettre d’obtenir « un signal 
précoce des tendances sur 
un territoire », explique M. 
Iberto-Mazzali, conseiller en 
communication à la direction 
de valorisation scientifique 
et qualité. Il ajoute que « 
cette approche est utile 
aussi pour déceler l’émer-
gence de nouvelles vagues 
ou de nouveaux variants ». 

L’INSPQ évalue la possibilité 
d’élargir le programme à 
d’autres municipalités en  

sollicitant l’expertise de  
partenaires publics et privés, 
notamment les directions de 
santé publique régionales. 
Le déploiement du pro-
gramme au Québec pourrait 
se faire d’ici à la fin de l’été. 

Le 20 avril, un avis d’intention 
a été publié au Système élec-
tronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec 
pour un contrat de service 
d’échantillonnage, de trans-
port et d’analyse de la COVID-
19 dans les eaux usées. 

Éventuellement, le pro-
gramme pourrait être étendu 
à la vigie d’autres infections, 
et servir également à dépis-
ter d’autres problématiques 
de santé publique.

Eaux usées et COVID-19

Baie-Comeau et Sept-Îles ciblées pour une vigie

AVIS DE NOMINATION AU CÉGEP DE SEPT-ÎLES 
 
Sept-Îles, le 28 avril 2022 — La direction du 
Cégep de Sept-Îles est heureuse d’annoncer 
deux nominations au sein de son équipe de  
gestionnaires. 
 
Premièrement, Mme Anick Roussel a été promue 
au poste de directrice des finances à compter 
du 18 avril dernier. Détentrice d’un baccalau-
réat en comptabilité, Mme Roussel agissait depuis 
12 ans à titre de coordonnatrice des ressources 
financières au Cégep de Sept-Îles. 
 
Également, Mme Caroline Côté est nouvellement 
nommée à titre de directrice des infrastructures. 
Titulaire d’un baccalauréat en design de l’envi-
ronnement, d’un certificat en administration  
et détentrice de la certification professionnelle 
en gestion de projet (PMP), elle occupait la 
fonction de coordonnatrice des ressources  
matérielles depuis 6 ans au sein du Collège. Elle 
a également débuté ses nouvelles fonctions le 
18 avril dernier. 
 
« Leurs connaissances des enjeux relatifs au  
milieu de l’éducation jumelées à leur niveau 
constant d’engagement constituent des atouts 
solides qui leur permettront de relever avec brio 
les défis qui leur seront confiés », a mentionné  
le directeur général du Cégep de Sept-Îles,  
M. David Beaudin. 
 
À PROPOS DU CÉGEP DE SEPT-ÎLES 
En matière de formation et de recherche, le Cégep de Sept-Îles est reconnu 
comme un acteur important du développement régional. À travers des ex-
pertises de pointe développées dans certains créneaux, il apporte aussi une 
contribution significative à l’échelle nationale. 

Pour information :         Francis Desbiens 
                                       Directeur, ressources humaines et communications 
                                       418 962-9848, poste 238 
                                       francis.desbiens@cegepsi.ca

AVIS DE  
NOMINATION

Caroline Côté

Anick Roussel



28
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 1

1 
m

ai
 2

02
2 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

Vous avez un potin  

à nous raconter ?  

Faites nous parvenir 

une photo et un court 

texte d’un petit fait 

cocasse ou moment 

heureux, au plus tard 

le jeudi 16 h,  

précédent la parution, 

à journal@lenord-

cotier.com.

Le coin des pot ins

Pas de relâche pour la stratégie 

À défaut de se retrouver au Tournoi Orange Alouette il y a une 
dizaine de jours, en raison du report (encore une fois) de l’évé-
nement, les Ex-Taverneuses se sont réunies dans Charlevoix 
pour un lac à l’épaule, question de préparer l’édition 2023. Au 
programme, il y a eu, semble-t-il, beaucoup de stratégies et 
peu de vino. « Cheers » à vous, Josée Doucet, Marie-Claude 
Quessy-Légaré, Annie Thibeault, Sophie Carbonneau, Noémie 
Gauthier, Fanny Lévesque et Cindy Ward. (Absentes sur la 
photo : Nancy Bois et Diane Vigneault)

L’espoir de Shelna vous remercie 

Merci à la Fondation Maurice Tanguay pour la contribu-
tion financière de 5 000 $ pour l’achat d’une cuisinière  
à induction, ainsi que les dons reçus de la population.  
La mission de l’organisme de Havre-Saint-Pierre est de  
travailler au mieux-être des personnes adultes ayant  
une déficience physique ou intellectuelle, un trouble du 
spectre de l’autisme, un problème de santé mentale ainsi 
que des personnes vivant une situation de crise psycho-
sociale. 

LE SOURIRE 
de la semaine 

 Audrey B. Lachapelle 
et Jessy Brisson 

pharmaciennes propriétaires affiliées à 
 
 

Place de Ville, 770, boulevard Laure 
Livraison : 

418 962-3333

présenté par

Salutations à Mellisa Roach, la directrice du 
nouveau magasin Winners de Sept-Îles qui 
était tout sourire dimanche matin lors de  
la prévente VIP avant l’ouverture officielle 

de l'établissement qui a eu lieu mardi. 
Madame Roach est prête à vous accueillir 

avec toute son équipe.
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Le colloque Pakatakan qui 
se déroulait du 2 au 5 mai 
2022 offrait divers ateliers 
et conférences en lien avec 
le thème du colloque : la 
résilience.  

Marie-Eve Poulin 

Des activités mettant l’accent 
sur l’identité culturelle, des 
invités vedettes, l’implication 
de nombreux organismes, 
ne sont que des exemples 
de cette semaine riche en 
activités. 

« La résilience étant la  
capacité de rebondir après 
des épreuves, les organisa-
teurs ont mis en place des 
ateliers afin d’offrir des outils 
aux participants et apporter 
des témoignages inspirants 
qui pourraient leur donner le 
goût d’apporter des change-
ments dans leur vie. La  
résilience, ça se développe 
et on a les outils pour le 
faire. On veut aussi mettre 
de l’avant notre force, notre 
courage », expliquent Anne 

Fontaine et sa collègue lors 
d’un direct sur la page 
Facebook du colloque.  

Conférence de  
Martin Deschamps 

Parmi les conférenciers, 
Martin Deschamps est venu 
présenter sa conférence 
Quand on veut, on peut ! afin 
d’inspirer la communauté 
innue.  

Son témoignage présenté 
entre des chansons qu’il 
interprète a pour ligne  
directrice la chance qu’il a 
eue et que tout le monde a 
le droit de créer sa propre 
chance avec la force qu’ils 
ont et les aptitudes que tout 
le monde possède. Il encou-
rage aussi les gens à avoir 
une passion.  

« Pour moi ç’a toujours été 
très valorisant quand les gens 
viennent me voir pour me 
dire que ça leur a fait du bien, 
que ça les a inspirés et encou-
ragés. Donc mission accom-

plie pour moi à Maliotenam », 
dit-il avec fierté. 

Lors de son passage, il a 
bien aimé participer au rituel 
de purification. « J’ai trouvé 
que c’était beau, c’était sain. 
Des rituels comme ça on 

n’en a pas assez dans nos 
vies, tout va trop vite. Eux 
prennent le temps de saluer, 
de mettre les choses impor-
tantes en premier, j’ai  
beaucoup aimé », explique- 
t-il avec reconnaissance 
d’avoir pu vivre ce moment.  

L’artiste sera en spectacle sur 
la Côte-Nord cet été. Il sera 
aux Escoumins le 26 août, à 
Chute-aux-Outardes pour la 
20e édition du Bike Show le 2 
juillet et au Centre des 
Congrès de Sept-Îles le 3 
juillet 2022.  

Colloque Pakatakan

Une semaine sous le thème de la résilience

Martin Deschamps a eu la chance de croiser Florent Vollant.  
Photo courtoisie

12e édition 
13 SPECTACLES

CAMPING PARC DE LA RIVE 

18, 19, 20 et 21 août 2022

PROGRAMMATION 

L'ouverture du festival •19 h 45 
France et Denis  

Stéphane Harvey • 20 h  
Alain Deschêne & le band des 

générations • 21 h

Vendredi 19 août
Présentation du comité et  

des commanditaires majeurs • 20 h  
Le Cowboy des îles • 20 h30  

Dan Roy • 21 h 30  
Denis Lepage • 22 h 30  

Spécial Petapan • 23 h 30

BILLETTERIE 
JEUDI : 25 $/par jour (adulte) • VENDREDI : 25 $/par jour (adulte)  
SAMEDI : 25 $/par jour (adulte) • DIMANCHE : 15 $/par jour (adulte) 
FORFAIT 4 JOURS à 60 $ par personne   
Moins de 12 ans : GRATUIT 
Pour information : 418 295-5073 ou 418 567-7984 
ou info@festivalcountrydesnord-cotiers.com

Samedi 20 août
Natacha et Jimmy • 13  h  

Pierre Desbiens • 14 h  
Yanick St-Jacques band • 20 h  

Mario Paquet • 22 h   
Road trip country band • 23 h

Dimanche 21 août
Thérèse et Martial • 13  h  

Le retour de nos idoles • 14  h

Jeudi 18 août

❖  C o u r s  d e  d a n s e  ❖  S p e c t a c l e s  c o u n t r y  ❖  Je u x  go n f l a bl e s   

❖  A c t iv i t é s  ❖  B o u t i q u e s  ❖  R e s t a u ra t i o n  ❖  B a r
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OPÉRATION ENFANT SOLEIL  

Le 19 mai prochain, 3 écoles de Port-Cartier 
participerons à la journée PORTE TON PYJ 
pour amasser des sous pour remettre à 
Opération Enfants Soleil. Il s’agit des écoles, 
le CEL’A, St-Alexandre et Mer d’Youville.  
Cette activité est organisée par les membres 
du conseil étudiant avec l’aide de Marie-
Josée Beaulieu, technicienne en loisir, de 
l’enseignante responsable Guylaine Frenette 
ainsi que de Nancy St-Gelais, bibliothécaire.  

AMICALE ST-JOSEPH 

L’Amicale Saint-Joseph reprend ses activités, 
principalement pour les buffets après  
funérailles. Un service à prix modique est 
offert aux familles endeuillées par une 
équipe de précieux bénévoles.  Pour plus 
d’informations, contactez Solange ou Marcel 
Blais au 418 962-9189 ou 418 961-8035. 

MESSE COUNTRY À LA PAROISSE 
L’ANGE-GARDIEN 

La communauté chrétienne de la paroisse 
l’Ange-Gardien vous invite à une messe  
animée dans le style « country », qui aura lieu 
à l’église Sainte-Famille du 15, rue Comeau à 
Sept-Îles, le dimanche 15 mai à 11 h. Portez 
vos chapeaux et amenez votre bonne 
humeur ! Bienvenue à tous. Pour information : 
Diane et Gaston (418 968-1252). 

SOCIÉTÉ DE GÉNÉALOGIE  
DE LA CÔTE-NORD 

Veuillez prendre note que la Société de 
généalogie de la Côte-Nord reprendra  
ses activités, les mardis au lieu des mercredis 
et ce, à partir du mardi 3 mai prochain 
jusqu’au 14 juin 2022, de 19 h à 21 h. La 
Bibliothèque des Archives National du 
Québec est située au 700, boulevard Laure, 
Local 190, à Sept-Îles.  

CHEVALIERS DE COLOMB  

Le déjeuner est servi les dimanches à la salle 
des Chevaliers de Colomb – Conseil 3638  
de Sept-Îles. Ça se passe de 8 h à 13 h dans 

l’édifice du 1430, boulevard Laure (entrée 
ouest de Sept-Îles). Pour connaître les prix ou 
pour plus d’informations : 418 962-3638. 

ORDRE LOYAL DES MOOSE  

Les activités sportives des Mooses sont  
maintenant terminées et recommenceront en 
septembre. Merci aux bénévoles ainsi qu’à 
tous les participants(es). Le local reste ouvert 
pour ceux qui veulent jouer au billard. Deux 
sont salles disponibles pour location. Pour 
information : 418-962-0405 

À LA SOURCE  

Les activités se poursuivent pour l’organisme 
À la Source, qui offre notamment divers  
services d’accompagnement à la naissance et 
de soutien à l’allaitement. Par ailleurs, À la 
Source a également un nouveau groupe de 
soutien à la fertilité. Pour les inscriptions ou 
plus d’informations, contactez Julie Murray 
au 418 968-2436, poste 3. Il y a aussi période 
d’inscription pour les ateliers prénatals. Pour 
vous inscrire aux activités ou en savoir plus 
sur les services offerts : www.facebook.com/ 
AlasourceSI. Vous pouvez aussi vous référer à 
l’écoboutique au www.facebook.com/eco-
boutiquealasource. Infos : 418 968-2436 
(Sept-Îles) ou 418 766-9130 (Port-Cartier).   

INVITATION AUX ORGANISMES  
ET OSBL DE LA RÉGION 

Il y aura une activité caritative de dégustation 
autour de grands vins et vins de niche au 
bénéfice de fondations et OSBL dans les 
régions de Sept-Îles et Baie-Comeau. Voici 
une liste partielle des grands vins : Margaux 
1983, Canon 1945, Madère 1939, Évangile 
1964, Conseillante 1929, Mauffré-Truchot 
Charmes-Chambertin 1976, Musigny 2005, 
etc. Dégustation à deux seulement ! Pour 
obtenir plus d’information, veuillez contacter 
M. Chevalier par courriel à l’adresse suivante : 
futslucien@gmail.com. 

ALCOOLIQUES ANONYMES 
L’organisme les Alcooliques Anonymes (A.A.) 
est là si quelqu’un tend la main en quête 

En direct  
d’aide. Si vous voulez boire, c’est votre affaire, mais si vous 
désirez arrêter nous pouvons vous aider. Que ce soit dans 
votre région ou dans une autre au Québec, il y a l’application 
Meeting Guide pour les réunions à l’horaire. Vous pouvez 
aussi communiquer avec les A.A. au 1 866 376-6279 ou  
consulter le aa-quebec.org pour plus d’informations.  
Vous pouvez aussi acheminer un message par courriel à  
infopublique01aa@gmail.com. 

BEL-ÂGE

Les Joyeux Retraités  

Le bureau du Club des Joyeux Retraités est fermé pour la 
période estivale. Les activités reprendront après la Fête du 
Travail. Si vous avez des questions n’hésitez pas à communi-
quer avec madame Léona Rodgers au 418 961-5237. Nous 
profitons de l’occasion pour vous souhaiter un bel été et 
serons heureux de vous accueillir en septembre. 

Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles 

Le bureau du Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles situé au 286, 
rue Humphrey, est fermé depuis le 29 avril 2022 à 16 h pour 
la période estivale. De plus, toutes les activités intérieures 
seront terminées dimanche le 1er mai. Le conseil d’administra-
tion tient à vous remercier pour votre présence assidue et 
vous souhaite un super bel été avec la santé au rendez-vous.  

L’assemblée générale annuelle du Club de l’Âge d’Or de 
Sept-Îles se tiendra le mercredi 18 mai 2022 à 13 h 30  
au Rendez-vous des Ainés. Toutes les personnes intéressées 
à devenir membres du conseil d’administration peuvent 
appeler au numéro 418 961-3827 afin de manifester leur 
désir jusqu’à la date de la réunion. Bienvenue à tous. 
 

Émissions locales (11 au 17 mai 2022) MERCREDI 11 JEUDI 12 VENDREDI 13 SAMEDI 14 DIMANCHE 15 LUNDI 16 MARDI 17 
Connecté Sept-Îles et Port-Cartier (actualité locale) 11h30, 18h30 8h30, 12h, 20h30 8h, 11h30, 18h30 14h30, 20h 12h, 17h, 22h 8h, 11h30, 18h30 8h30, 12h30, 18h 
Conseil municipal de Sept-Îles 12h30 22h 14h 9h30 14h 13h30 21h 
Droit devant (information juridique utile pour notre vie quotidienne) 8h, 17h45 9h45, 17h15 13h45, 18h 13h15, 20h45 9h45, 18h30 8h30, 17h 12h 
Vieillir en restant actif (les aînés invités à faire de l’exercice) 10h, 17h15 19h30 20h30 13h30, 19h 10h, 17h30 12h 8h, 17h 
La messe quotidienne 9h 9h 9h 9h 9h 
Télé-Bingo Rotary (en direct) 18h30 
Tel quel (plongez au cœur d’un événement ou d’un coin de la région) 19h15 13h45, 20h15 13h30, 18h15 11h45 12h30, 23h 8h45, 17h15 9h45, 20h45 
La vitrine (découvrez un organisme local chaque semaine) 8h15, 19h 13h30, 17h 9h45, 20h15 11h30, 18h 12h45, 22h45 10h, 21h30 17h30 
Conférences CIRSIP (conférences scientifiques environnement baie de Sept-Îles) 19h30 17h30 8h30 17h 9h 12h30, 21h45 11h30, 20h 
Salon du livre de la Côte-Nord 8h30, 22h 18h 12h, 17h 18h30 19h 17h30 13h30 
M. le maire de Port-Cartier vous répond (avec le maire Alain Thibault) 19h30 12h 17h30 10h 21h45 20h30 
En mouvement (exercices légers avec l'instructeur fitness Sophie Vaudrin) 9h35, 17h 11h30, 20h 19h 13h, 20h30 9h30, 22h30 13h15, 18h 12h15 
Votre horoscope (avec Alexandre Aubry) 22h30 10h 11h30 10h 
Cultivez votre plaisir (spectacles et évènements culturels dans la région) 12h, 18h 8h 17h30 19h30 18h 21h 13h 
Émissions spéciales 22h 15h, 22h

555 HD HORAIRE COMPLET : 
www.nous.tv/sept-îles

NOUSTV : AU 555 TIVO / 100 EPICO 
Émissions en provenance du réseau: jeudi et vendredi (12h30-13h30);  

jeudi au dimanche (21h-22h); samedi (7h30-9h30) et dimanche (8h-9h) 

HAÏKU  
cette nuit 
le fleuve reçoit la lune 
rester éveillée  
 
Thérèse Bourdages, 
Groupe Haïku Sept-Îles 
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Le Real Madrid champion 
(ST) La saison intérieure de la Ligue de soccer Senior de  
Sept-Îles est chose du passé depuis le mardi 3 mai. Le Real 
Madrid, les blancs, ont gagné la finale 2-1, en fusillade, sur le 
Bayern Munich, les rouges. Les adeptes du ballon rond se 
préparent pour la saison extérieure. Les informations pour les 
inscriptions sont disponibles au www.soccer7iles.com. 

Quessy et Ritchot se mesurent aux 
autres juniors de la province

(ST) Even Quessy et Mya Ritchot du Club de natation les Cachalots de Port-Cartier étaient du 
nombre des quelque 700 nageurs de près de 50 clubs différents qui ont pris part à la Coupe 
du Québec Junior qui avait lieu au Centre Claude-Robillard de Montréal du 5 au 8 mai.  

Quessy, dans la catégorie 15-18 ans, a obtenu son meilleur classement avec une 17e posi-
tion au 50 m brasse. Il a amélioré son chrono de référence pour deux des quatre épreuves 
nagées. Quant à Ritchot, aussi chez les 15-18 ans, elle a terminé 25e aux 50 et 200 m dos. 
Pour son 100 m dos, elle a signé un record du Club des Cachalots (01:09.32).  

Les prochaines compétitions sont une régionale à Port-Cartier le 14 mai et la Coupe des 
régions les 3, 4 et 5 juin à Alma.  

Mya Ritchot et Even Quessy sont accompagnées de l’entraîneure Ariane Michaud. Photo courtoisie

De nouveaux grades pour les karatékas septiliens  

(ST) Sept membres de l’Institut de karaté shotokan de Sept-Îles ont convergé vers Québec il 
y a deux semaines pour participer à un stage supervisé par Maître Hiroyoshi Okazaki. Ce fut 
l’occasion pour trois d’entre eux de se présenter pour un nouveau grade. C’est mission 
accompli pour Yan D’Avril et son 1er kyu, le dernier grade avant la ceinture noire, Sébastien 
Fiola, maintenant ceinture noire, et Alain Méthot, qui a obtenu son 4e dan de la ceinture 
noire. Sur la photo, la délégation de l’IKSSI au stage, entourant le Maître Okazaki.  

AMATEURS DE HOMARD
Encore cette année nous vous proposons une édition  
à la maison du Souper Homard Rotary ce 14 mai 2022. 

AU MENU : 
8 livres de homard et accompagnements pour 2 personnes : 

Soupe Thaï 
Riz aux légumes 

2 salades (pâtes et betteraves) 
Baguette de pain, beurre à l’ail 

Deux bières de 500 ml Mlle Manon de la Brasserie La Mouche 
Surprise sucrée 

Coût : 250 $/2 personnes  

L’achat de vos billets se fera en ligne avec ce lien : 
https://app.simplyk.io/fr/ticketing/50bcff50-9663-452c-8b31-e25a3d64fb6e 

 
Ce souper est rendu possible grâce à nos précieux partenaires : 

PROXYM, GROUPE OLIVIER,  
CANADIAN TIRE, ALUMINERIE ALOUETTE  

ET MICROBRASSERIE LA MOUCHE.
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Le Cégep de Sept-Îles se distingue par son dynamisme et par 
sa détermination à innover. Travailler au Cégep, c’est faire 
partie d’une équipe multidisciplinaire forte et mobilisée pour 
la réussite des étudiants ainsi que pour le développement de 
la région. Le Cégep, c’est un milieu de vie agréable offrant de 
nombreux services et avantages à ses employés. Si tu  
recherches de nouveaux défis stimulants au cœur d’une 
équipe unique et diversifiée, ta place est ici, parmi nous ! 
 
NATURE DU TRAVAIL 
 
La coordonnatrice ou le coordonnateur assume principale-
ment la responsabilité de la coordination de plusieurs activités 
relatives aux projets d’immobilisations, à l’entretien des  
bâtiments, aux équipements et aux terrains, à l’approvision-
nement, aux ressources énergétiques, aux activités  
immobilières, à la santé et à la sécurité, à la gestion des  
espaces et à l’entretien ménager. 
 
Au cœur de l’équipe de la Direction des infrastructures, la 
personne titulaire de ce poste est responsable d’assurer la  
planification, l’organisation, la direction et le contrôle des  
activités techniques et administratives de la quinzaine  
d’employés du Service des ressources matérielles. Elle doit 
également assumer un rôle de services-conseils et d’expertise 
fonctionnelle auprès de son équipe et des autres directions.  
 
En tant que coordonnateur ou coordonnatrice du Service des 
ressources matérielles vous aurez à :  
 
• collaborer à l’élaboration des directives et politiques, du plan 

de travail, du budget et du plan d’effectifs de la direction; 
• élaborer le plan d’action de votre département; 
• évaluer les besoins en ressources humaines, financières et  

matérielles et soumettre vos recommandations à la direction; 
• contribuer à créer un environnement de travail stimulant, 

en mobilisant, supportant et développant vos employés; 
• effectuer toutes les redditions de comptes inhérentes à vos 

responsabilités; 
• appliquer les lois et les règlements gouvernant les contrats 

de construction (Système électronique d’appel d’offres, Loi 
sur les contrats des organismes publics, Règlement sur les 
contrats de travaux de construction des organismes publics, 
Régie du bâtiment, CNESST, etc.) ainsi que les politiques  
internes, les règlements et les procédures du Collège; 

• intervenir en dehors des heures régulières de travail pour 
gérer des situations urgentes. 

 
Plus spécifiquement, et sans s’y limiter, vous aurez aussi les 
mandats suivants : 
 
• coordonner la réalisation de l’ensemble des activités relatives 

à l’entretien, aux réparations ainsi que certains services à la 
communauté tels que la reprographie, l’accès aux locaux, la 
planification d’événements, le stationnement et la  
manutention; 

• effectuer des recherches et coordonner les achats (biens, 
meubles, équipements et autres), la réception, le contrôle 
des marchandises et les inventaires pour ces secteurs;  

• gérer la participation du Collège aux achats regroupés du 
Centre d’acquisitions gouvernementales; 

• coordonner la gestion de l’énergie dans le respect des cibles 
établies; 

• participer à la gestion du développement durable; 
• participer à la gestion de la santé et sécurité au travail; 
• coordonner l’ensemble des mesures d’urgence ainsi que le 

personnel affecté à cette tâche; 
• gérer les projets majeurs de réparations et de mise aux 

normes; 
• préparer et suivre les contrats avec des firmes professionnelles; 
• préparer et suivre des appels d’offres; 
• planifier et évaluer des travaux de l’équipe en régie et des 

fournisseurs d’entretien externes; 
• préparer et gérer des documents techniques pour l’émission 

de divers contrats; 
• préparer et gérer des documents techniques pour l’achat de 

mobilier ou d’équipement; 
• collaborer avec les autres directions pour définir les besoins 

et services à planifier.  
 
PROFIL RECHERCHÉ 
  
Vous pourriez être la perle rare recherchée si vous démontrez 
une capacité d’analyse, de jugement et de synthèse vous permet-
tant de gérer plusieurs dossiers complexes simultanément. Nous 
souhaitons recruter une personne organisée, en mesure de  
coordonner diverses opérations tout en respectant les priorités, 
les échéanciers et les limites budgétaires.  
 
Cette personne est reconnue pour son leadership mobilisa-
teur, ses habiletés en communication et son souci de  
maintenir des relations harmonieuses. Finalement, elle est 
qualifiée d’agile, s’adapte facilement aux situations et peut  
travailler sous pression en gardant le sourire. Ses relations 
professionnelles sont axées sur le respect, l’engagement, 
l’équité et la transparence. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Scolarité et expériences : 
 
• diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ de  

spécialisation approprié; 
• expérience pertinente d’au moins cinq années; 

• toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée 
pertinente sera évaluée par le comité de sélection; 

• expérience en gestion de personnel, idéalement dans un  
milieu syndiqué; 

• maîtrise du français écrit et parlé; 
• facilité à œuvrer dans un environnement informatisé; 
• très bonne connaissance de l’environnement Windows  

et des logiciels de la suite Office; 
• capacité à utiliser de nouveaux outils de gestion informatique; 
• capacité à lire les plans et devis et à rédiger des documents 

d’appels d’offres; 
• connaissances étendues dans divers champs du milieu de la 

construction. 
 
Atouts : 
 
• connaissance des logiciels Autocad et MS Project; 
• expérience en gestion de projet; 
• connaissance en gestion de l’énergie 
• connaissance des lois et règlements des domaines de la 

santé-sécurité et de la construction ainsi que de la gestion 
des contrats des organismes publics; 

• bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite. 
 
Des tests psychométriques et de connaissance pourront être 
administrés aux personnes sélectionnées (tests d’évaluation 
de la qualité du français, de l’anglais et des logiciels pertinents 
à la fonction (Excel).  
 
CONDITIONS SALARIALES  
 
La rémunération et les conditions de travail sont celles du  
Règlement déterminant certaines conditions de travail des  
cadres des collèges d’enseignement général et professionnel 
(classe 6, de 73 515 $ à 98 017 $ plus une prime de rétention 
de 8 % et une prime de disponibilité).  
 
Les personnes intéressées et possédant les qualifications  
requises sont invitées à faire parvenir leur offre de service  
accompagnée d’un curriculum vitæ, sous pli confidentiel, et 
ce, avant 16 h, le mercredi 18 mai 2022, comme suit :  
 
Concours – Coordonnateur ressources matérielles 
Cégep de Sept-Îles — Bureau D-125 
175, rue De La Vérendrye, Sept-Îles (Québec)  G4R 5B7  
ou par courriel à recrutement@cegepsi.ca 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue 
seront contactées. 

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DES  
RESSOURCES MATÉRIELLES 

 
POSTE À TEMPS COMPLET PERMANENT  |  DIRECTION DES INFRASTRUCTURES

OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Sept-Îles adhère à un programme d’accès à l’égalité pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, 
les Autochtones ainsi que les personnes handicapées, conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes 
publics, d’où l’importance de fournir les renseignements demandés.  



34
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 1

1 
m

ai
 2

02
2 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

AVIS PUBLIC

 
VENTE DE TERRAINS 

 
La soussignée, greffière suppléante de la Ville de Sept-Îles, avise la population que la Municipalité a procédé à la 
vente des terrains suivants : 
 
Le lot 6 436 383 du cadastre du Québec (81, rue Jean-Marc-Dion) à madame Pascale Poulin et monsieur  
Guillaume Smith, pour la somme de 46 561,30 $. 
 
Le lot 6 436 381 du cadastre du Québec (91, rue Jean-Marc-Dion) à madame Nathalie Deraps et monsieur 
Daniel Gagnon, pour la somme de 40 260 $. 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 4e jour du mois de mai 2022 
 
Me Arianne Ste-Marie-Gagnon 
Greffière suppléante 
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SEL WINDSOR LTÉE, EST À LA RECHERCHE  
DE LEADERS POUR SE JOINDRE À SON ÉQUIPE 

ACHETEUR/ACHETEUSE 
 

L’acheteur fait partie du groupe des opérations et gère tous les aspects du processus d’approvisionnement, 
en collaboration avec les directeurs de département, de la commande à la livraison aux mines Pugwash (NS) 
et Seleine (QC). Gère les stratégies d’approvisionnement, qu’il s’agisse de mettre en œuvre des stratégies 
existantes ou de développer de nouveaux partenariats locaux, avec les fournisseurs, tout en respectant et 
en communiquant les politiques et les procédures.  

 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
•   Solliciter, évaluer, négocier et exécuter des propositions de biens et de services.  
•   Gérer activement l’acquisition de biens et de services d’une manière rentable et efficace.  
•   Travailler avec les fournisseurs pour résoudre les problèmes de service, les problèmes de facturation  
    et accélérer les commandes d’urgence. 
•   Identifier les possibilités de consolidation et d’économies des dépenses locales et de la gestion  
    des fournisseurs. 
•   Adhère aux objectifs et aux processus d’approvisionnement et les communique. 
•   Responsable de la réalisation des résultats des cibles et des objectifs identifiés pour le groupe  
    des opérations. 
•   Gérer et encadrer les subordonnés directs, en se concentrant sur les objectifs et en répondant  
    aux attentes. 
•   Maintenir la sécurité, la légalité et la qualité des produits. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
•   Parfaitement bilingue (écrit et parlé), français et anglais. 
•   Minimum de 2 à 5 ans d’expérience professionnelle connexe en achat ou dans un autre domaine  
    fonctionnel connexe. 
•   Connaissance et expérience de l’approvisionnement stratégique, de la chaîne d’approvisionnement,  
    des achats ou de la gestion des matériaux.  
•   Expérience de travail avec des fournisseurs. 
•   Expérience avérée dans la gestion de petits projets. 
•   Bonnes compétences interpersonnelles et capacité à établir des relations et à travailler en équipe. 
•   Démontre un haut niveau de compétences en matière de service à la clientèle, de responsabilité  
    et d’initiative. 
•   Connaissance de tous les produits MS Office. 

 
Les personnes intéressées par ce poste peuvent faire parvenir leur candidature au service des ressources 

humaines par télécopieur au 418 985-2125 ou par courriel à l’adresse : rbaker1@windsorsalt.com  
Mines Seleine souscrit à l’accès d’égalité en emploi pour tous. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

SEL WINDSOR LTÉE, EST À LA RECHERCHE  
DE LEADERS POUR SE JOINDRE À SON ÉQUIPE 

INGÉNIEUR (E) DE PRODUCTION 
 

Sous la direction du surintendant de la production, l’ingénieur de production a pour principal objectif de 
planifier et contrôler l’exploitation minière afin de maximiser le taux d’extraction. Le tout, en tenant compte 
de la santé et la sécurité du travail, de la qualité des produits, du développement durable, de l’environnement, 
de la productivité et des relations de travail.  

 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
•   S’assure de la compréhension des enjeux en santé et sécurité et de la maîtrise des compétences par  
    les employés; 
•   Analyser et étudier les possibilités de maximisation de l’extraction du sel et bâtir une planification  
    minière long terme permettant de minimiser les interactions relatives à l’exploitation et de minimiser  
    les coûts de minage. Il exerce également un contrôle pour s’assurer que la planification est respectée; 
•   Fournir l’aide technique aux différents départements relatifs à la planification minière établie; 
•   Suivi des services de ventilation, arpentage et mécanique des roches; 
•   Suivi des contrats de construction de convoyeurs, de travaux de ventilation et d’autres projets  
    en relation avec ces tâches; 
•   Accroît la productivité de la mine en réduisant les coûts d’opération et en recherchant constamment de  
    nouveaux procédés qui favorisent l’efficacité et la rentabilité; 
•   Effectuer toutes autres tâches que lui confie son supérieur en relation avec le poste. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
•   Détenir un baccalauréat en génie minier; 
•   Être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 
•   Faculté d’adaptation et d’apprentissage; 
•   Aptitude à travailler en équipe et à communiquer efficacement 
•   Intégrité et éthique; 
•   Développement et motivation des équipes; 
•   Capacité d’analyse et de synthèse; 
•   Intérêt pour le travail de terrain. 

 
Les personnes intéressées par ce poste peuvent faire parvenir leur candidature  

au service des ressources humaines par télécopieur au 418 985-2125 ou par courriel  
à l’adresse : rbaker1@windsorsalt.com  

Mines Seleine souscrit à l’accès d’égalité en emploi pour tous. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

SEL WINDSOR LTÉE, EST À LA RECHERCHE  
DE LEADERS POUR SE JOINDRE À SON ÉQUIPE 

SUPERVISEUR MÉCANIQUE 
ÉQUIPEMENTS FIXES 

 
Sous la direction du surintendant de l’entretien, le superviseur mécanique équipements fixes a pour principal 
objectif de coordonner, d’organiser et de motiver l’équipe en charge de l’entretien préventif et de la réparation 
générale des équipements fixes. Le tout dans les délais demandés de façon à respecter les objectifs de  
disponibilité et en tenant compte de la santé et la sécurité du travail, de la qualité des produits, du dévelop-
pement durable, de l’environnement, de la productivité et des relations de travail. 

 
RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
•   S’assure de la compréhension des enjeux en santé et sécurité et de la maîtrise des compétences par  
    les employés; 
•   Superviser son personnel pour optimiser la productivité; 
•   Maintenir la disponibilité des équipements stationnaires à la surface dont les treuils, les convoyeurs et  
    le chargeur à bateaux, etc.; 
•   Assurer le respect des normes d’inspection des équipements régis par la loi des mines (treuils, ponts  
    roulants, etc.); 
•   Respecter les échéanciers d’entretien tant préventif que les autres; 
•   Coordonner les échéanciers d’entretien et de réparation avec les différents services tout en tenant  
    compte de l’objectif principal; 
•   Aider à planifier la liste des travaux à être effectués durant la période d’arrêt; 
•   Préparer et organiser les rencontres en santé/sécurité avec les personnes salariées sous sa responsabilité; 
•   Préparer les réquisitions pour l’achat de matériel; 
•   Effectuer toutes autres tâches que lui confie son supérieur en relation avec le poste. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
•   Détenir un diplôme de niveau collégial dans un domaine pertinent ou expérience pertinente équivalente; 
•   Maîtrise de la Suite Office; 
•   Détenir 3 à 5 ans d’expérience en supervision de personnel; 
•   Bon sens de l’organisation et de la planification; 
•   Autonomie, débrouillardise et polyvalence; 
•   Habiletés de gestion de personnel. 

 
Les personnes intéressées par ce poste peuvent faire parvenir leur candidature  

au service des ressources humaines par télécopieur au 418 985-2125 ou par courriel  
à l’adresse : rbaker1@windsorsalt.com  

Mines Seleine souscrit à l’accès d’égalité en emploi pour tous. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

SEL WINDSOR LTÉE, EST À LA RECHERCHE  
DE LEADERS POUR SE JOINDRE À SON ÉQUIPE 

 
MINEURS/MINEUSES 

Relevant du Superviseur de production, les mineurs participent activement au développement  
de la mine et à l’extraction du minerai en exécutant les activités de minage, telles que l’écaillage manuel  

et l’opération d’équipements de minage. 
 

PRÉPOSÉ(E)S AUX CONVOYEURS 
Relevant du Superviseur de l’entretien, les préposés aux convoyeurs surveillent, inspectent et nettoient  

les équipements fixes sous terre.  
 

JOURNALIERS/JOURNALIÈRES 
Relevant du Superviseur de la production ou de l’entretien, les journaliers effectuent une vaste gamme  
de tâches reliées au fonctionnement des convoyeurs, à la construction et à l’entretien des installations 
des galeries et des voies de la mine souterraine et à l’approvisionnement en matériaux et en outillage  

nécessaires à l’exploitation minière souterraine.  
 

OPÉRATEURS/OPÉRATRICES D’ÉQUIPEMENTS MOBILES 
Relevant du Superviseur de la production, les opérateurs d’équipements mobiles manœuvrent des engins 

de chantier servant à la construction et à l’entretien des routes, des tunnels et autres ouvrages,  
aux travaux d’exploitation de mines et à des travaux de manutention de matériaux.  

 
DYNAMITEUR/DYNAMITEUSE 

Relevant du Superviseur de la production, le dynamiteur a pour principal objectif de placer les charges  
explosives, de régler les amorces, détoner les explosifs pour réaliser les schémas de tir et la fragmenta-

tion du roc désirés dans les mines souterraines.   
Tous ces postes sont effectués en tenant compte de la santé et la sécurité du travail, de la qualité des 
produits, du développement durable, de l’environnement, de la productivité et des relations de travail.  

PROFIL RECHERCHÉ 
•   Détenir un Diplôme d’Études Secondaires (DES) un atout ou toute autre expérience pertinente; 
•   Avoir une bonne forme physique; 
•   Avoir la capacité de travailler en hauteur; 
•   Être disponible à travailler sur différents horaires de travail; 
•   Détenir un permis d’explosif valide ou être éligible à son obtention; 
•   Être en mesure de réussir tous les tests et formations internes requis pour occuper le poste.  
Les personnes intéressées par ces postes peuvent faire parvenir leur candidature au service des ressources 

humaines par télécopieur au 418 985-2125 ou par courriel à l’adresse : rbaker1@windsorsalt.com  
Mines Seleine souscrit à l’accès d’égalité en emploi pour tous. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
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Avis / Emplois
SEL WINDSOR LTÉE, EST À LA RECHERCHE  

DE LEADERS POUR SE JOINDRE À SON ÉQUIPE 

DIRECTEUR (TRICE) GÉNÉRAL (E) 
 

Sous la direction du directeur des opérations minières, le directeur général a pour principal objectif de pla-
nifier, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des activités reliées aux opérations d’exploitation de la mine 
et des services s’y rattachant. Le tout, en tenant compte de la santé et la sécurité du travail, de la qualité 
des produits, du développement durable, de l’environnement, de la productivité et des relations de travail.  

 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
•   S’assure de la compréhension des enjeux en santé et sécurité et de la maîtrise des compétences par  
    les employés; 
•   Organise les opérations de la mine par l’entremise des responsables de départements placés sous  
    sa direction; 
•   Développe, analyse et s’assure d’atteindre les objectifs pour les budgets d’opération de la mine ainsi  
    que pour les budgets d’investissement en capital; 
•   Responsable de la planification annuelle des opérations et de la présentation des rapports et projets  
    s’y rattachant pour approbation de la haute direction; 
•   Assiste la haute direction dans l’élaboration et la mise en œuvre des plans tactiques et stratégiques de  
    l’entreprise compte tenu de sa mission; 
•   Accroît la productivité de la mine en réduisant les coûts d’opération et en recherchant constamment de  
    nouveaux procédés qui favorisent l’efficacité et la rentabilité; 
•   Dirige son personnel dans la résolution des principales difficultés d’ordre administratif et technique;  
•   Recherche constamment l’amélioration de la motivation et du bien-être des employés; 
•   Maintient des relations de travail harmonieuses. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
•   Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en génie minier; 
•   Être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 
•   Détenir plus de 10 ans d’expérience pertinente dans le secteur minier; 
•   Aptitude à diriger des employés et à établir de bonnes relations humaines et professionnelles; 
•   Aptitude à travailler en équipe; 
•   Aptitude à travailler sur plusieurs dossiers simultanément. Sens élevé de l’organisation  
    et de la planification; 
•   Connaissance usuelle des deux langues officielles (parlées et écrites). 

 
Les personnes intéressées par ce poste peuvent faire parvenir leur candidature au service des ressources 

humaines par télécopieur au 418 985-2125 ou par courriel à l’adresse : rbaker1@windsorsalt.com  
Mines Seleine souscrit à l’accès d’égalité en emploi pour tous. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

RECHERCHE  
SIGNALEUR

Service Enviro-Manic est à la recherche  
de signaleurs/signaleuses 

 
Peuvent être appelés(es) à travailler  
sur tout le territoire de la Côte-Nord 

 
Salaires et avantages sociaux selon la convention 

du comité paritaire des agents de sécurité. 
 

Postes temps plein et temps partiel sur appel, 
jour, soir semaine et fin de semaine 

 
Envoyez votre C.V. à rtruchon@enviromanic.com 

ou appelez au 418 297-8806

 
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION  

DE VOTRE COOPÉRATIVE  
INVITE TOUS SES MEMBRES  

À SON :

 
Assemblée générale annuelle (AGA) 

Coopérative de solidarité de Rivière-Pentecôte  
Vendredi 20 mai à 19 h, 

au local de l’Âge d’Or de Rivière-Pentecôte

SEL WINDSOR LTÉE, EST À LA RECHERCHE  
DE LEADERS POUR SE JOINDRE À SON ÉQUIPE 

SUPERVISEUR DE RELÈVE 
 

Sous la responsabilité du surintendant de l’entretien et/ou du surintendant de la production, le superviseur 
de relève a pour principal objectif de coordonner, de diriger et de motiver les équipes de maintenance et de 
production. Le tout en respectant les délais demandés de façon à respecter les objectifs de disponibilité 
des équipements ou de minage et en tenant compte de la santé et la sécurité du travail, de la qualité des 
produits, du développement durable, de l’environnement, de la productivité et des relations de travail. 

 
RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
•   S’assure de la compréhension des enjeux en santé et sécurité et de la maîtrise des compétences par  
    les employés; 
•   Superviser son personnel pour optimiser la productivité; 
•   Maintenir la disponibilité des équipements mobiles; 
•   Respecter les échéanciers d’entretien tant préventif que les réparations; 
•   Coordonner les échéanciers d’entretien et de réparation avec les différents services tout en tenant  
    compte de l’objectif principal; 
•   Voir à codifier les coûts de la main d’œuvre au centre de frais approprié; 
•   Préparer les réquisitions pour l’achat de matériel ou sorties de magasin; 
•   Coordonner les travaux à être effectués durant chaque quart de travail; 
•   S’assurer de la bonne utilisation des équipements; 
•   S’assurer de la propreté des chantiers; 
•   Entretenir une bonne communication et de bonnes relations à l’intérieur de son équipe et avec ses pairs; 
•   Fournir tous les rapports d’activités requis par son supérieur dans les délais convenus; 
•   Accomplir toutes autres tâches que lui confie son supérieur en relation avec le poste. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
•   Détenir un diplôme de niveau collégial dans un domaine pertinent ou expérience pertinente équivalente; 
•   Maîtrise de la Suite Office; 
•   Bon sens de l’organisation et de la planification; 
•   Autonomie, débrouillardise et polyvalence; 
•   Être disponible à travailler sur des horaires de travail variables; 
•   Habiletés de gestion de personnel. 

 
Les personnes intéressées par ce poste peuvent faire parvenir leur candidature  

au service des ressources humaines par télécopieur au 418 985-2125 ou par courriel  
à l’adresse : rbaker1@windsorsalt.com  

Mines Seleine souscrit à l’accès d’égalité en emploi pour tous. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
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À LA RECHERCHE D’UN EMPLOI ? 

NOUS AVONS 
PLUSIEURS POSTES 
À COMBLER

 
POUR TOUS LES DÉTAILS : 
WWW.MUSEEREGIONALCOTENORD.CA 
 
VEUILLEZ ENVOYER VOTRE CV  
À DIRECTION@MRCN.QC.CA

-  COORDONNATEUR DU VIEUX-POSTE 
   (TEMPS PLEIN)                          
                     
-  PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL ET À L’ANIMATION 
  (SAISONNIER)                              

-  RESPONSABLE DE L’ACCUEIL ET DE LA BOUTIQUE 
   (TEMPS PLEIN)                           
-  CONCIERGE ET JOURNALIER (TEMPS PARTIEL)                      
-  PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL ET À L’ANIMATION (SAISONNIER)                

Accès entreprise Québec (AEQ) est un service d’accompagnement offert par les municipalités  
régionales de comté (MRC) aux entrepreneurs dans les régions du Québec. 
 
Type de poste 
►  Contrat de travail jusqu’au 31 mars 2025; 
►  Temps complet 34 heures/semaine. 
 
Sommaire du poste  
Vous devrez remplir les tâches et responsabilités suivantes : 
►  Conseiller et soutenir les entreprises dans la préparation et le montage de leur projet d’affaires; 
►  Effectuer la promotion des services offerts en entrepreneuriat de la MRC et des autres parte- 
     naires économiques auprès des entreprises de Sept-Rivières; 
►  Analyser les projets déposés aux programmes de financement de la MRC et émettre  
     des recommandations au comité d’investissement; 
►  Assister le directeur du département dans la gestion et le suivi du portefeuille d’entreprises  
     affiliées à la MRC. 
 
Exigences 
►  La personne recherchée doit posséder une formation universitaire en administration des  
     affaires (option finance serait un atout), ou tout autre domaine d’études jugé équivalent; 
►  Expérience d’au moins 5 années pertinentes et dans un poste similaire de conseiller/analyste  
     financier. 
 
Conditions d’emploi 
La MRC de Sept-Rivières offre des conditions de travail compétitives en fonction des qualifica-
tions et de l’expérience du candidat retenu, ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux 
tels qu’assurances collectives et fonds de pension. Le salaire est offert selon la politique  
administrative. Le taux horaire de départ pour 2022 du poste se situe entre 35,35 $ et 38,63 $, 
selon l’expérience. 
 
La date prévue d’entrée en fonction est au mois de juin. Toute candidature sera traitée  
confidentiellement. 
 

Veuillez transmettre votre curriculum vitæ et votre lettre de présentation au plus tard  
le mardi 24 mai 2022 à 12 h par courriel à alain.lapierre@mrc.septrivieres.qc.ca. 

OFFRE D’EMPLOI 
CONSEILLER ACCÈS ENTREPRISE QUÉBEC (AEQ) / 

ANALYSTE FINANCIER 

septrivieres.qc.ca

Accès entreprise Québec (AEQ) est un service d’accompagnement offert par les municipalités  
régionales de comté (MRC) aux entrepreneurs dans les régions du Québec. 
 
Type de poste 
►  Contrat de travail jusqu’au 31 mars 2025; 
►  Temps complet 34 heures/semaine; 
►  Un emploi est situé au bureau de la MRC à Port-Cartier; 
►  Un emploi est situé au bureau de la MRC à Sept-Îles. 
 
Sommaire du poste  
Vous devrez remplir les tâches et responsabilités suivantes : 
►  Conseiller et soutenir les entreprises dans la préparation et le montage de leur projet d’affaires; 
►  Effectuer la promotion des services offerts et programmes en entrepreneuriat de la MRC et  
     des autres partenaires économiques auprès des entreprises; 
►  Assister le directeur du département dans le suivi des dossiers d’entreprise. 
 
Exigences 
►  La personne recherchée doit posséder une formation universitaire en administration des  
     affaires ou tout autre domaine d’études jugé équivalent; 
►  Connaître la structure économique et les enjeux de la région (un atout); 
►  Expérience d’au moins 3 années pertinentes et dans un poste similaire. 
 
Conditions d’emploi 
La MRC de Sept-Rivières offre des conditions de travail compétitives en fonction des qualifica-
tions et de l’expérience du candidat retenu, ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux 
tels qu’assurances collectives et fonds de pension. Le salaire est offert selon la politique  
administrative. Le taux horaire de départ du poste pour 2022 se situe entre 33,32 $ et 36,41 $, 
selon l’expérience. 
 
La date prévue d’entrée en fonction est au mois de juin. Toute candidature sera traitée  
confidentiellement. 
 

Veuillez transmettre votre curriculum vitæ et votre lettre de présentation au plus tard  
le mardi 24 mai 2022 à 12 h par courriel à alain.lapierre@mrc.septrivieres.qc.ca. 

OFFRES D’EMPLOI (2) 
CONSEILLER ACCÈS ENTREPRISE QUÉBEC (AEQ) 

SECTEUR PORT-CARTIER (1) 
CONSEILLER ACCÈS ENTREPRISE QUÉBEC (AEQ) 

SECTEUR SEPT-ÎLES (1)

septrivieres.qc.ca
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Inspecteur/Inspectrice des 
grains stagiaire 
Baie-Comeau, Québec

Salaire : De 49 230 $ à 69 509 $

La Commission canadienne des grains est à la recherche de candidats 
au poste d’inspecteur des grains stagiaire à son centre de services de 
Baie-Comeau. Les candidats reçus prendront part à un programme de 
perfectionnement de quatre ans en vue d’obtenir le titre d’inspecteur des 
grains. 

Fonctions du poste :
• Prendre part à de la formation en cours d’emploi et à des travaux 

pratiques.
• Travailler dans un milieu industriel.
• Échantillonner, inspecter et classer du grain.
• Tenir des dossiers et compiler des rapports.

Postulez d’ici le 27 mai 2022. Vous trouverez une description complète du 
poste d’inspecteur des grains stagiaire ainsi que la manière de poser votre 
candidature à www.emplois.gc.ca.

1-800-853-6705 ou 514-607-1373 ou 
514-360-7772, poste 242
ATS : l-866-317-4289
grainscanada.gc.ca

Type de poste 
►  Permanent; 
►  Temps complet 34 heures/semaine. 
 
Description de l’organisation 
La MRC de Sept-Rivières est une corporation municipale régionale vouée à la gestion  
administrative, à la planification et au développement du territoire. Située sur la Côte-Nord en 
bordure du fleuve St-Laurent, la MRC englobe les municipalités de Port-Cartier et de Sept-Îles 
ainsi qu’un vaste territoire non organisé (TNO Lac Walker et Rivière-Nipissis), dont elle a la  
responsabilité administrative.  
 
Responsabilités principales  
►  Veiller au respect des règles édictées par le gouvernement et la MRC en matière d’environne- 
     ment et de réglementation d’urbanisme en territoire non organisé (TNO). 
►  Mettre en place des mécanismes de contrôle et s’assurer de l’application de la réglementation  
     régissant l’exploitation des carrières et sablières. 
►  Gérer le fonds régional dédié à la réfection et à l’entretien de certaines voies publiques 
 
Qualifications requises 
►  Posséder un diplôme d’études collégiales dans une discipline reliée à la gestion du territoire et/ou  
     de ses ressources (aménagement du territoire, minier, forestier, faunique, etc.). Toute formation  
     ou expérience de travail sera considérée. 
►  Posséder un permis de conduire de classe 5. 
►  Connaissance du logiciel ArcGIS Pro serait un atout. 
 
La MRC de Sept-Rivières recherche une personne qui se distingue par sa capacité de prise de déci-
sion, son autonomie, son entregent, son sens de l’initiative et de l’organisation. 
 
Conditions d’emploi 
Le lieu de travail est à Sept-Îles. Une rémunération compétitive en fonction des qualifications et 
de l’expérience ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux est offerte. 
 
Le taux horaire de départ du poste se situant entre 28,88 $ et 33,48 $ selon l’expérience. Toute 
candidature sera traitée confidentiellement. 
 

Si ce défi vous intéresse, veillez faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre  
de présentation avant le 24 mai 2022 à 12 h par la poste : 

 
MRC de Sept-Rivières 

« Concours inspecteur régional » 
1166, boulevard Laure 

Sept-Îles (Québec)  G4S 1C4 
 

ou par courriel à : alain.lapierre@mrc.septrivieres.qc.ca 

OFFRE D’EMPLOI 
INSPECTEUR RÉGIONAL

septrivieres.qc.ca

recherchés
salle à manger - cuisine - comptoir - livraison - gestion

1005, boulevard Laure, Sept-Îles 
418  968-9191 

st-hubert.com/fr/carrieres.html

voici ce qu’on t’offre

horaire flexible

programme de
bourse pour étudiants

une entreprise impliquée
et écoresponsable

possibilité
d’avancement

rabais employés

ÉCRIS-NOUS

créateurs de bonheur

APPEL D’OFFRES

Appel d’offres ING-2022-600  
TRAVAUX DE REMPLACEMENT D'ÉQUIPEMENTS MÉCANIQUES SUR LE RÉSEAU  

DE REFOULEMENT DES EAUX USÉES VERS LES ÉTANGS AÉRÉS 
 

La Ville de Sept-Îles requiert des soumissions pour les travaux de remplacement d’équipements mécaniques sur 
le réseau de refoulement des eaux usées vers les étangs aérés. Les travaux auront lieu au centre-ville de Sept-Îles, 
soit plus spécifiquement aux stations de pompage SP-3 et SP-10, ainsi que sur la conduite de refoulement vers 
les étangs aérés (B-1). 
 
DOCUMENTS : 
Les documents d’appel d’offres sont disponibles sur le site Internet du système électronique d’appel d’offres 
(SEAO) à l’adresse suivante www.seao.ca. 
 
CONDITIONS : 
La soumission doit être déposée en un (1) original seulement et doit être accompagnée d’une garantie de  
soumission sous forme de chèque visé, chèque certifié, mandat-poste, traite bancaire ou cautionnement 
valide d’un montant équivalent à dix pour cent (10 %) de la valeur totale de la soumission (excluant les taxes).  
 
DATE DE RÉCEPTION : 
Les soumissions devront être reçues sous enveloppe cachetée portant la mention « APPEL D’OFFRES ING-2022-
600 – TRAVAUX DE REMPLACEMENT D'ÉQUIPEMENTS MÉCANIQUES SUR LE RÉSEAU DE REFOULEMENT 
DES EAUX USÉES VERS LES ÉTANGS AÉRÉS » au Service du greffe situé à l’hôtel de ville, 546, avenue De Quen, 
Sept Îles (Québec) G4R 2R4, avant 15 heures, le mardi 7 juin 2022.   
 
Les soumissions seront ouvertes publiquement en présence de deux (2) témoins, dans les minutes suivant l’heure 
limite de réception. 
 
La Ville de Sept-Îles se réserve le droit de n’accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues. 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 5e jour du mois de mai 2022. 
 
Me Arianne Ste-Marie-Gagnon 
Greffière suppléante 
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Avis / Emplois

Les personnes choisies devront faire preuve de ponctualité, avoir le sens de  
l’initiative et des responsabilités. Elles devront posséder un véhicule pour se 
rendre sur les lieux du travail (rivière Moisie). 
 
Nous sommes actuellement à la recherche de candidats afin de combler les 
postes suivants :  
 
SURVEILLANT(E) DE TERRITOIRE   
•   Surveillance du territoire de la ZEC et du secteur W-C en bateau; 
•   Conseiller et éduquer les utilisateurs sur les règles à suivre; 
•   Assurer le respect des règlements; 
•   Assurer la protection sur la rivière Moisie, et toutes autres tâches.  
    Les personnes choisies devront connaître la conduite d’une embarcation à  
    moteur (un atout). 
 
SURVEILLANT(E) SECTEUR WINTHROP-CAMPBELL  
•   Surveiller l’accès au secteur W-C; 
•   Assurer le respect des règlements; 
•   Enregistrer les prises; 
•   Aider la clientèle dans ses activités, et toutes autres tâches reliées à ce poste. 
 
Tous les emplois énumérés précédemment sont des emplois saisonniers  
du 25 mai au 7 juillet approximativement (rivière Moisie).  

 
Faites parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante :   

Association de protection de la rivière Moisie inc. 
660, boulevard Laure, bureau 103 

Sept-Îles (Québec)  G4R 1X9 
ou par courrier électronique : aprm@globetrotter.net 

OFFRE D’EMPLOI 
L’Association de protection de la rivière Moisie inc. est un organisme 
à but non lucratif qui gère les activités de pêche et de protection sur 
la rivière Moisie.

OFFRE D‘EMPLOI
 JOIGNEZ-VOUS À NOTRE ÉQUIPE! 

POSTULEZ MAINTENANT AVANT
LE 22 MAI 2022 !

recrutement@csdulittoral.qc.ca

Pour toute information, veuillez consulter 
notre site web à l'adresse 

suivante : https://csdulittoral.qc.ca 
 

Services des ressources
 humaines et des ressources financières

(No. du concours :  RH20212022_S27)

Secrétaire de gestion
Régulier temps plein 

35 hrs/semaine

Salaire entre 22,54 $ et 26  $  de  l’heure;
Prime de rétention de 8%;
Congé entre Noël et le jour de l’An (fermeture du
centre de services scolaire); 
Régime de retraite des plus avantageux
(RREGOP); 
Régime d’assurances collectives; 
Programme d’aide aux employés;
Possibilité de télétravail et plus encore!

BUREAU DE SEPT-ÎLES

Assemblée générale annuelle

  L’AGA de l’Association du hockey mineur de 
Sept-Îles se tiendra le mercredi 25 mai à 19 h  
à l’aréna Conrad-Parent (sur la glace sèche). 

 
Nous serons en recrutement pour la  

prochaine saison, joignez-vous à l’AHMSI. 
Plusieurs postes seront en élections. 

 
Pour informations : Facebook - Association 

du hockey mineur de Sept-Îles 

ENTREPRISE 
Les Silos Port-Cartier div. de Louis Dreyfus Company Canada ULC est une entreprise d’entreposage 
et de manutention de céréales qui opère à Port-Cartier depuis 1968. La compagnie fait partie du 
groupe Louis Dreyfus qui est présent dans 100 pays à travers le monde avec un chiffre d’affaires 
excédent 57 milliards par année. Louis Dreyfus transforme et fait le commerce de différents  
produits d’agriculture et d’énergie et opère également dans les domaines de l’immobilier, des  
télécommunications et du transport ferroviaire et par voie maritime.  
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Demeurer un leader dans le domaine de la manutention de céréales pour la satisfaction constante 
de ses clients en leur offrant un service de qualité, et en travaillant en étroite collaboration avec 
ses employés dans l’atteinte de l’amélioration constante. 
 
RESPONSABILITÉS 
•  Procéder au dépannage de tout le matériel électrique, instrumentation, électronique,  
   automate et informatique de l’usine. 
•  Entretenir, réparer, installer et procéder aux essais et calibrations de toutes les composantes 
   électriques et d’instrumentation. 
•  Concevoir et réaliser de nouveaux circuits de commande électromécanique ou par automates  
   programmables. 
•  Travailler sur des ordinateurs gérés par Windows avec différents logiciels tels que : 
   - Autocad, Word, Excel, Visio, Acrobat, etc. 
   - Automate Allen Bradley 
   - Balances et autres logiciels spécifiques 
 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 
•  DEC en électrodynamique ou instrumentation ou DEP en électromécanique (avec 5 ans  
   d’expérience serait un atout); 
•  Être détenteur d’une licence C serait un atout; 
•  Être capable de :  
   - Travailler sur des horaires en rotation; 
   - Travailler dans les hauteurs; 
   - Travailler dans des espaces clos et restreints. 
•  Être disponible pour le travail supplémentaire en fonction des arrivages des bateaux. 
 
Nous offrons des chances d’emploi égales à tous et à toutes et des conditions de travail avanta-
geuses. Nous offrons un salaire compétitif et des avantages généreux établis dans la convention 
collective. C’est un travail permanent, à temps plein, disponible immédiatement. 
 
Si vous êtes intéressés(es), vous devez faire parvenir votre curriculum vitae par la poste, par  
courriel ou par télécopieur au plus tard le 24 mai 2022 à l’adresse suivante : 
 

Les Silos Port-Cartier div. Louis Dreyfus Company Canada ULC 
188, Portage-des-Mousses C.P. 400 

Port-Cartier (Québec)  G5B 2G9 
Fax : 418 766-4136  |  Courriel : johanne.berthelot@ldc.com 

OFFRE D’EMPLOI 
ELECTROTECHNICIEN 

OU ÉLECTRICIEN 
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Courir ou marcher pour les maladies orphelines  

(ST) C’est ce samedi 14 mai que les adeptes de marche ou de course à pied 
sont attendus à Port-Cartier pour l’édition 2022 de l’événement Courir pour 
les Zèbres, un 7 km pour amasser des fonds pour soutenir les familles vivant 
avec des maladies orphelines, mais aussi pour soutenir les maisons de répit 
et contribuer à la recherche sur les maladies orphelines. 

L’ambassadrice de la Côte-Nord, Marie-Ève Beaupré, convie les participants 
pour 9 h 30 dans le stationnement de l’île McCormick, où le Café-Théâtre 
Graffiti. Il est possible de vous procurer votre trousse au www.simonleze-
bre.ca. « Marche ou course, pas de chrono, pour le plaisir et pour la cause ! », 
a-t-elle mentionné.  

Afin d’assurer la réalisation du calendrier de projet et des livrables, il s’agit d’un poste à temps 

plein de 32 heures par semaine. 

 

LES RESPONSABILITÉS 
-   Conseiller et assister les grands donneurs d’ordres (GDO) dans leurs pratiques d’affaires  

   et leurs stratégies d’approvisionnement. 

-   Analyser l’offre de produits et de services des PME à l’intention des GDO et proposer  

   des ajustements. 

-   Accompagner les PME dans le développement de leurs capacités et dans l’amélioration  

   de leurs pratiques d’affaires auprès des GDO. 

-   Documenter, analyser et recommander les opportunités d’affaires des GDO auprès  

   des PME. 

-   Agir en concertation avec les acteurs économiques de la région. 

 

PROFIL 
La personne choisie devra posséder plus de 5 années d’expérience dans le domaine du déve-

loppement économique, avoir des compétences-clés pour réaliser des analyses et des diagnostics 

d’affaires, avoir des connaissances dans le domaine des approvisionnements et posséder des 

habiletés dans la création de partenariats. Elle devra aussi : 

-   Comprendre et analyser le cycle de vie des produits et des projets; 

-   Comprendre la chaîne d’approvisionnement qui entoure la production des produits finis  

   chez les GDO; 

-   Comprendre les réalités et les enjeux des grandes entreprises et des PME; 

-   Maîtriser les notions associées au développement durable et aux meilleures pratiques dans  

   les collectivités locales et régionales; 

-   Avoir une bonne connaissance de l’anglais, un atout. 

 

De plus, la personne bénéficiera d’un budget relativement important qui sera dédié à la  

réalisation d’activités en soutien au projet, par exemple, des ateliers de travail, des conférences 

et activités de sensibilisation en entreprise et des activités de formation.

CONSEILLER-ÈRE  
EN APPROVISIONNEMENT  

INDUSTRIEL
OFFRE 
D’EMPLOI

Échelle salariale : 70 000 $ à 90 000 $ selon l’expérience. 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae  
avant le 23 mai 2022, 16 h à  
ssollows@deseptiles.com
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Le Parc MX Sept-Îles prend 
une nouvelle direction et 
compte aussi du sang neuf 
au sein de son conseil 
d’administration. Et pour de 
la nouveauté, il y en aura 
avec les orientations, dites 
plus familiales.  

Sylvain Turcotte 

Même s’il est rendu à 
Québec, Tommy Power  
continuera d’assumer la  
présidence de l’organisme 
Parc MX Sept-Îles. Il poursuit 
d’ailleurs les démarches 
entamées pour obtenir une 
subvention de la Fédération 
québécoise des motos  
hors route (FQMHR) pour 
travailler les pistes.  

Au tour de la table, au sein 
du CA, M. Power sera entou-
ré de Mathieu Leblanc (vice-
président), Marie-Hélène 
Cloutier Duguay (secrétaire) 
et Patrick Doyer (finances). 
Disons que les deux  
premiers cadrent bien avec 
les nouvelles orientations 
alors que leurs deux jeunes 
filles font du motocross.  

Le site, situé à une quinzaine 
de minutes à l’est de  
Sept-Îles, prendra la  
tangente d’un parc familial 
de motocross davantage 
qu’une piste. 

« On s’oriente vers les débu-
tants, les jeunes et la famille. 

Si tu n’as pas de nouveaux, 
de débutants, dans trois ans, 
tu fermes. Si tu as toujours 
dix nouveaux, tu en garderas 
trois ou quatre au fil des 
années. La piste pour 
enfants, c’est ce qui  
manquait à Sept-Îles. Un 
parc familial, l’avenir est là », 
assure le président, impliqué 
dans le motocross depuis 
bon nombre d’années, et 
appuyé par la façon de faire 
d’autres clubs en province.  

« Les jeunes commencent 

même à 2, 3 ans, ça prend 
donc une piste pour eux. On 
ne peut les mélanger avec 
les 7-8 ans. On s’en va vers la 
jeunesse, on veut assurer 
une relève. » 

Ce qui s’en vient aussi, c’est 
la moto électrique. Il y aura 
une cohabitation à faire. 

Pour ce qui est de la grande 
piste, l’organisation devrait 
rendre les sauts plus courts, 
plus faciles d’accès, selon  
ce qu’elle reçoit comme 

demande des parents. 

La piste intermédiaire-pro 
devrait demeurer intacte. 
Celle inter-junior sera  
adaptée pour les motos 
électriques avec un sol plus 
compact. Les adeptes de 
motocross auront aussi 
accès à la piste pour  
pee-wee et à celle pour 
enfants et débutants.  

Pour ce qui est du début de 
la saison au Parc MX  
Sept-Îles, ça se fera dès que 

la neige sera fondue et que 
le sol ne sera plus gelé.  

Pour les coûts pour être 
membre ou pour une passe 
à la journée ou toutes autres 
informations : Facebook Park 
MX Sept-Îles.  

Des journées thématiques 
sont prévues en cours de  
saison grâce aux partenaires. 
De plus, Samuel Power  
offrira des cours aux débu-
tants en début de saison 
grâce à Aventure 138.  

Le Parc MX Sept-Îles prend un virage jeunesse 

La jeunesse, c’est la relève au Parc 
MX de Sept-Îles avec notamment 
Kloé Leblanc. Photo courtoisie 

(ST) Même si elle n’a duré 
que deux matchs officiels, 
l’expérience des Macareux 
de Havre-Saint-Pierre au 
prestigieux Tournoi interna-
tional de hockey pee-wee de 
Québec n’est que positive. 

La formation cayenne avait 
entrepris son tournoi en 
classe « A » le 2 mai avec  
une défaite de 2-1, en  
prolongation, sur le Grizzly 
Nordique de Sainte-Julie. La 
troupe de l’entraîneur Sam 
Jomphe a été éliminée  
jeudi en fin d’après-midi, 
s’inclinant 4-2 devant les 

Lions de Lausanne. L’équipe 
de la Suisse est revenue  
au pointage, tirant de 
l’arrière 2-0. 

« Pour le volet hockey, on 
aurait aimé que ça vire plus 
de notre bord. La puck ne 
roulait pas pour nous. On 
était de calibre et on revient 
satisfait », a résumé le coach.  

En matchs hors-concours, 
contre deux clubs de la 
Suisse, les Macareux avaient 
soutiré deux nulles.  

Pour ce qui est de l’expé-

rience, autant les joueurs, les 
entraîneurs que les parents 
ont saisi qu’ils vivaient le 
plus gros tournoi de hockey 
mineur au monde.  

« Tout est sur la coche, 
l’accueil, l’organisation…. 
Que du positif avec plein  
de moments inoubliables »,  
a conclu Sam Jomphe.

Tournoi international de hockey pee-wee de Québec 

Belle expérience pour Les Macareux 

Expérience plus que positive pour 
les Macareux de Havre-Saint-
Pierre M13 A.  Photo courtoisie
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Si Hockey Québec et le  
gouvernement trouvent les 
moyens de leurs ambitions, 
notre sport national pourrait 
sortir du creux de la vague 
qui date de plusieurs 
années. Le rapport du 
Comité québécois sur le 
développement du hockey, 
comité piloté par l’ancien 
gardien de la LNH et  
analyste à RDS, Marc Denis, 
a comme mandat majeur  
de ramener le plaisir au  
centre du sport et de son 
développement.  

Sylvain Turcotte 

Le rapport, intitulé « Le  
hockey, notre passion »,  
présente plusieurs recom-
mandations et pistes 
d’actions, des piliers à l’évo-
lution concrète du hockey 
québécois ainsi qu’au déve-
loppement des hockeyeuses 
et hockeyeurs actuels et des 
générations à venir. Ils tour-
nent autour de trois cibles : 
le joueur, l’environnement et 
l’inclusion.  

Le travail de six mois de 
Marc Denis et ses acolytes 
du comité, notamment 
Jocelyn Thibault, Dany Dubé, 
Guillaume Latendresse, 
Caroline Ouellette, Kim St-
Pierre, Francis Verreault-Paul 
et Danièle Sauvageau, a 
mené à neuf recommanda-

tions majeures. 

• Hisser le hockey au rang de 
sport national du Québec; 

• Inclure l’apprentissage du 
patin sur glace dans un  
programme scolaire du  
primaire; 

• Rendre le hockey accessi-
ble pour tous; 

• Prioriser le développement 
du hockey féminin; 

• Prioriser le plaisir du jeu 
chez les enfants; 

• Optimiser le développe-
ment du talent; 

• Accroître le respect et la 
sécurité au hockey; 

• Doter le Québec des infra-
structures appropriées au 
développement du hockey; 

• Conférer à Hockey Québec 
le pouvoir de gouverner et 
de guider l’avenir du hockey 
québécois. 

« Avec des objectifs clairs de 
former plus de joueuses  
et joueurs, de les garder 
intéressés et impliqués plus 
longtemps et de les voir  
évoluer dans un environne-
ment mieux adapté et plus 
sécuritaire, nous croyons 

avoir jeté les bases optima-
les pour le développement 
du hockey et de ses athlètes 
au Québec  », souligne le 
président du comité, Marc 
Denis.  

De son côté, Isabelle 
Charest, ministre déléguée à 
l’Éducation et ministre res-
ponsable de la Condition 
féminine, se réjouit du travail 
réalisé par le comité.  

« Ce rapport est le point de 
départ qui structurera la suite 
de nos actions pour redonner 
un nouveau souffle à ce sport, 
qui occupe une place impor-
tante dans le cœur des 
Québécoises et Québécois. 
[…] J’ai très hâte de commen-
cer nos travaux, notamment 
pour développer l’excellence 
et remettre le plaisir au centre 
du hockey », a-t-elle dit,  
marquée par les signaux  

préoccupants des dernières 
années, avec la baisse des 
inscriptions, le décrochage 
sportif et l’effritement de la 
structure.  

« Ça nécessitera un change-
ment de culture, mais ça  
ne se fera pas du jour au  
lendemain. Beaucoup de 
choses s’installeront pro-
gressivement », a mentionné 
Mme Charest.  

Le plaisir doit être ramené au centre du hockey 

Hockey Québec et son comité sur le développement veulent ramener le plaisir au centre du hockey.  
Photo pixabay.com  

(ST) Le président de Hockey 
Côte-Nord Jean-Pierre 
Bérubé voit d’un bon œil le 
rapport du comité québé-
cois sur le développement 
du hockey présenté la 
semaine dernière. Il men-
tionne que la région allait 
déjà de l’avant avec certai-
nes des recommandations. 

« Je suis agréablement sur-
pris du rapport », souligne 
M. Bérubé, et ce, positive-
ment. « Il y a plusieurs élé-
ments qui font du sens pour 
la Côte-Nord. Il n’y a rien 
d’incompatible pour nous », 
a-t-il ajouté. 

Le président mentionne que 
le plan stratégique proposé 

par Hockey Côte-Nord en 
2017 et traduit en 2018 avec 
une série d’objectifs 
regroupe des points annon-
cés dans les derniers jours, 
notamment de prioriser le 
plaisir. 

« Mon premier constat du 
rapport, c’est qu’il n’y a pas 
de changement de direction 
à 180 degrés ». 

M. Bérubé voit positivement 
la recommandation pour 
enseigner le patin à l’école 
au niveau du primaire et la 
façon de vouloir développer 
le hockey élite.  

Il est conscient que les nou-
velles orientations nécessite-

ront des ressources et des 
investissements.  

Jean-Pierre Bérubé soulève 
que la catégorie M13 AAA 
relève est appelé à disparaî-
tre. Pour 2023-2024, il 
devrait y avoir du M13 AAA 
majeur et du M13 AA.  

Il a aussi salué l’initiative du 
hockey participatif mise en 
place à Sacré-Cœur qui 
regroupe 65 jeunes, dont 23 
filles, qui bénéficient de 
vingt-minutes d’enseigne-
ment et de pratique et un 
match de 40 minutes. Il sou-
haite que d’autres associa-
tions s’inspirent de ce 
modèle, de ce genre d’initia-
tive.  

Le président de Hockey 
Côte-Nord espère voir 
davantage de filles pour 
qu’elles puissent jouer entre 
elles. « On a la volonté de 
faire progresser le hockey 
féminin. » 

Il a également indiqué que 
dans le M15, grâce à la for-
mation d’une équipe AA, le 

calibre était plus uniforme 
dans le simple lettre. « Au 
tournoi de Port-Cartier, il 
était impossible de dire 
d’avance qui allait gagner. » 

« Il faut s’assurer d’une 
bonne classification à tous 
les niveaux  et s’ajuster au 
besoin. » 

Un rapport qui plaît au président de Hockey Côte-Nord 

« Il y a plusieurs éléments qui font  
du sens pour la Côte-Nord. Il n’y a 
rien d’incompatible pour nous »
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Des trente-deux équipes  
participantes au Champion-
nat provincial de volleyball 
du RSEQ pour la catégorie 
juvénile des 7 et 8 mai à 
Sept-Îles, six sont reparties 
de l’école Jean-du-Nord 
avec une médaille. 
Formation championne des 
régionaux de la Côte-Nord 
un mois plus tôt, l’équipe 
féminine du Husky de Jean-
du-Nord Manikoutai est  
passée bien près d’ajouter 
une nouvelle bannière dans 
les hauteurs de son gymnase. 

La troupe dirigée par 
Marithé Beaudin-Mongeau, 
qui a fait son chemin 
jusqu’en grande finale pour 
l’or dimanche après-midi, a 
dû s’avouer vaincue devant 
les porte-couleurs de l’école 
Cardinal-Roy de Québec. 
Après avoir perdu la  
première manche 25-20, le 

Husky était en bonne voie de 
forcer la tenue d’une man-
che décisif, mais leurs rivales 
ont finalement gagné 26-24.  

Malgré le résultat final, 
l’entraîneure n’a guère parlé 
de déception. « Je suis très 
satisfaite de la performance 
livrée. On a déstabilisé les 
autres filles et nos joueuses 
ont tout donné. Elles ont 
joué sans retenue, elles n’ont 
jamais eu peur », a-t-elle dit 
en entrevue. 

Pour l’entraîneure des 
Septiliennes, c’était un retour 
en finale provinciale, elle 
qui, 15 ans et plus tôt, 
comme joueuse, avait  
vécu le duel pour l’or avec  
la Côte-Nord aux Jeux  
du Québec présentés à 
Sept-Îles à l’été 2007. 

Dans le camp des gagnan-
tes, il y a une partie de  
Sept-Îles dans la conquête 
alors que l’entraîneur-chef 
de la formation juvénile 

Cardinal-Roy est Jérémie 
Ouellet, originaire de  
Sept-Îles. 

Plusieurs des joueuses des 
médaillées d’argent pour-
raient se retrouver ensemble 
cet été pour défendre cette 
fois les couleurs de la  
Côte-Nord aux Jeux du 
Québec à Laval. Aux  
couleurs du Husky et au 
niveau scolaire, le cham-
pionnat provincial du week-
end était la fin d’un grand 
chapitre, a mentionné 
Marithé. Elle a conclu en 
soutenant avoir l’impression 
d’avoir bien fait ça « job ». 
Quatre de ses joueuses, soit 
Olivia Lévesque, Léonie 
Lebel, Éloïse Leblanc et 
Frédérick Lessard, feront le 
saut dans les rangs collé-
giaux en division 1 pour la 
prochaine saison.   

Championnat provincial de volleyball RSEQ

Le Husky, si près de l’or

Le Husky juvénile féminin de l’école Jean-du-Nord/Manikoutai de Sept-Îles, médaillé d’argent du Championnat 
provincial du RSEQ qui avait lieu à la maison, à Sept-Îles, les 7 et 8 mai. 

Sylvain Turcotte 
s.turcotte@lenord-cotier.com

Une réussite souligne le DG 

(ST) La satisfaction se traduisait des propos du directeur 
général du RSEQ Côte-Nord, Éric Boucher, au terme du 
Championnat provincial de volleyball tenu à Sept-Îles/ 
Uashat les 7 et 8 mai. 

L’organisation du RSEQ Côte-Nord a pris sur le tard, soit 
il y a deux mois, le mandat de tenir l’événement. 

« C’est un succès sur toute la ligne. Je suis très fier du 
déroulement pour une première expérience provinciale, 
un événement d’envergure. J’ai senti les gens contents 
d’être venus dans notre région », a indiqué le DG, en 
poste depuis août 2021.  

Il s’est dit emballé par la qualité du jeu sur les terrains et 
de voir que les équipes de la région ont tiré leur épingle 
du jeu. « Ça prouve que la région est en santé au niveau 
du volleyball », a dit M. Boucher.  

« Ce championnat-là nous donnera une erre d’aller pour 
tenir d’autres championnats provinciaux ». D’ailleurs, c’est 
à Baie-Comeau qu’aura lieu le Championnat provincial 
scolaire de cross-country pour l’automne 2022 et 2023. 
La même ville devrait aussi être hôte pour le rendez-vous 
provincial de natation en avril 2024. 

D’ici la fin de l’année scolaire en cours, il ne reste que le 
Championnat régional d’athlétisme à la piste Guillaume 
Leblanc de Sept-Îles les 28 et 29 mai. 

Pour les résultats complets des 
équipes de la Côte-Nord,  
consultez la version en ligne de 
cet article au www.lenord-cotier 
.com/categorie/sport. 
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