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DIRECTEUR GENERAL I

C O M M U N A U TE  URBAINE
DE MONTREALCONTREMAITRE |I1 CEGEP DE MATANECentre de préparation de la viande

(boeuf)

(O ffre d'em ploi permanent)

Service de l ’assainissement de l ’a ir et
de l ’inspection des a lim ents

École des
Hautes Études
Commerciales r iF L E

requiert le : services
S te inberg  Inc. est à  la  recherche d ’un contrem aître pour B
son centre de p ré pa ra tion  de la  v iande de la rue Ho- I
che la g a , dans l ’est de  M on tréa l.

Sous la  d irec tion  du C hef d 'éq u ip e  de nuit, le contre-
m aître  sera chargé de tous les aspects de la prépara- I
tio n  de  la v iande, à savo ir le découpage, le désossage,
le  cond itionnem ent et l'em ba llage . Le titu la ire  sera 6 la  |
tê te  d ’une équ ipe d ’environ 4 0  personnes, don t 2 0  SS
bouchers.

Affiliée A
rU m v e 'S ité  de M o n tréa l

MEDECIN VETERINAIRE
ANALYSTE-PROGRAMMEUR
SERVICE DE L’ INFORMATIQUE

$1 8,512 — '$31,796 FONCTIONS:
Sous l'au to rité  du conseil d adm in istra tion, le directeur gé­
néral est responsable de la gestion de l'ensemble des p ro­
grammes et des ressources du collège pour l'ensemble des
unités adm inistratives de l'établissem ent et des champs d 'a c t i­
vités:
l'enseignement, la vie étudiante, le personnel,
le service adm inistra tif, le secrétariat général,
conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

NATURE DE L'EMPLOI: le trava il consiste à procéder à des
examens a fin  de dépister, prévenir et d iagnostiquer la mala­
d ie chez certaines catégories d 'an im aux dont l ’é ta t de santé
d o it ê tre surveillé pour des motifs d ’hygiène publique, ou à
exiger, particulièrem ent des exploitants d ’abatto irs  et des
producteurs de la it, la conform ité aux règlements et ordon­
nances de l ’Employeur et de la Province de Québec sur les
aliments a insi qu ’à certifier la qualité  sanitaire des viandes.

QUALIFICATIONS REQUISES

Instruction: lors de la nom ination détenir un diplôme d'une
école de médecine vétérinaire reconnue et être membre en rè­
g le  de l'O rd re  des médecins vétérinaires du Québec,- de pré­
férence posséder un diplôm e de médecine vétérinaire préven­
tive.

Divers: fa c ilité  d ’élocution et de rédaction en français et en
angla is; qualités personnelles appropriées.

DEMANDE D'EMPLOI: si cet emploi vous intéresse, veuillez
vous procurer le form ulaire «Demande d 'em plo i» et nous le
retourner dûment complété, accompagné des documents re­
quis le ou avant le 9 avril 1 979.

L'Ecole des Hautes Etudes Commerciales est à la
recherche d'une(e) A na lyste-program m eur en in­
fo rm atique. Il réa lise des travaux de p rog ram m a­
tion princ ipa lem ent à caractère de gestion selon
les langages usuels de p rogram m ation  (COBOL,
FORTRAN, BASIC ou P1/1 ). Partic ipe à l'im p la n ­
ta tion  et à l'ana lyse  des systèmes de gestion.
EXIGENCES
S co la rité : D iplôm e de 1er cycle en in fo rm a tique ,

expérience non requise;
D.E.C. en in fo rm a tique , un minimum
de trois (3) années d 'expérience.
La connaissance de l'o rd in a te u r HP-
3 0 0 0  e t d ’un système de gestion de
banque de données (tels TOTAL, IM A -
G E -3000) sera it un a tout.

Le t itu la ire  devra  fa ire  preuve de sa compétence en tant
que superviseur, ê tre  en mesure de comm uniquer avec
le personnel d 'un e  m anière e fficace  et fo u rn ir au
g roupe  fo rm a tio n  e t o rien ta tions. Il(elle) devra  avo ir
une p a rfa ite  connaissance de la p répara tion  de la
v iande  e t du désassage, de  même qu 'une  to ta le
com préhension des règles d ’hyg iène établies pa r le
gouvernem ent en m atière  de v iande.

Le titu la ire  trava ille ra  4  nuits consécutives, à savoir du
lund i soir au vendred i m atin  à raison de 10 heures par
nu it (de 2 0 :0 0  à 7 :0 0 ). Il(elle) pourra , a insi, bénéficier
de  longues fins de  semaine.

N ous o ffrons  un excellent salaire et une gamme
com p lè te  d 'ava n ta g e s  sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de fa ire  parvenir
leur dem ande, sous référence no P -0 0 5 47 , à :

Le service d'embouche

QUALIFICATIONS REQUISES:
Un diplôm e universitaire de 1er cycle mais de préférence de
2e cycle.
Dix (10) années d'expérience de préférence dons le m ilieu de
l'éducation dont au moins cinq (5) dans un poste de cadre.
Une habile té a résoudre des problèmes adm inistratifs et tech­
niques complets.

ou

Autre:
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon le règlement re lo tif aux conditions d 'em plo i des d irec­
teurs généraux dès Cegeps.

TRAITEMENT
Peut varier entre $ 1 3 ,4 5 2  e t $ 1 8 ,7 2 5  selon la
scolarité  et l ’expérience.

Les personnes intéressées à ce poste do ivent fa ire
pa rve n ir leur curriculum  vitae  au plus ta rd  le 3 0
mars Z 9 7 9  à:

DATE D’ENTREE EN FONCTION:
le 30  juillet 1 979.

Les personnes intéressées devront fo ire  parven ir leur curricu­
lum vitae avant le 3 I mars I 979  à  •

NOTE: le cas échéant, la préférence d ’embouche sera accor­
dée aux candidats demeurant sur le territo ire  de la Commu­
nauté.STEINBERG Inc.

Georges-E. Bouchard
Directeur du personnel
Cegep de Matone
616, avenue St-Rédempteur
St-Rédempteur, Qué.

E  G4W  3P7
Ce concours est ouvert égalem ent aux

' % ,  hommes et aux femmes.

1500, avenue Atw ater
Bureau 1105
Montréal, Québec H3Z 1Y3
Discrétion assurée

C o m m u n au té  u rb a in e  de M o n tré a l
Bureau du personnel

2, Complexe Desjardins
!9ièm e étage

Montréal H5B 1E6%
Monsieur Charles-C. Dufresne
Ecole des Hautes Etudes Commerciales
Service du personnel
5255 , avenue Decelies
Montréal, Québec
H3T 1V6TELEPHONE: 8 7 2 -6 9 5 0

y
APPEL NO: 79 -1015

v.
Le Service des Loisirs et Culture de Ville d’Anjou

recherche présentem ent unHOTEL-DIEU DE ST-JEROME LE CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
re c h e rc h e  les  se rv ic es  d ’u n (c )ANALYSTES

FINANCIERS
%*D ép artem en t de  psychiatrie  ad u lte

recherche COORDONNATEUR EN LOISIRS
POUR HANDICAPES ADJOINT(E) MEDICAL(E)I

INFIRMIER(ÈRE)-CHEF (Prêts commerciaux et industriels) au départem ent de santé com m unautaire

Som m aire des responsabilités:
Sous l'a u to r ité  du d irec teu r du  dép artem ent de santé com m unauta ire ,
l'a d jo in t(e ) m édica l(e) p a rtic ip e  à la p la n if ic a tio n , c  l'o rga n isa tio n  et
ou con trô le  des program m es de santé pou r la p op u la tion  du te rri-

De p lus, il (e lle) est responsable adm in is tra tive m en t, notam m ent des
médecins en santé com m unauta ire .

Résumé de la description des tâches:
—  Partic ipe  à l'id e n tif ic a tio n  et a l'a n a lyse  des besoins de la pop u la ­

tion  dons le dom a ine  de la  santé phys ique et m entale
—  Partic ipe  à l'é la b o ra tio n  des program m es d e  santé com m unau­

ta ire  co rrespondan t aux besoins de  la  p op u la tion
—  Exécute les m andats spéciaux qu i peuvent lu i ê tre délégués selon

les besoins de l'o rg a n isa tio n

Exigences du poste:
—  M em bre  en règ le  de  la C o rpo ra tio n  professionnelle  des médecins

du  Q uébec
—  Expérience de  t ra v a il en santé com m unauta ire  souhaitable
—  C e rtif ica t souha itab le : Spécia liste en santé pub lique (santé

com m unauta ire) reconnu par la C o rp o ra tio n  professionnelle des
m édecins du  Q uébec efrbu pa r le  C o llège  Royal des M édecins du
C a nada

—  Expérience en m ilieu  hosp ita lie r, tro is  (3) ans souhaitable

Faire parvenir curriculum vitae av an t le 6  av ril 1979, à:
M m e M aryse Laverd ière

conseiller en gestion de personnel
C entre H ospitalier de Verdun
4 0 0 0  boul. Lasalle, Verdun,

Qué. H 4G  2A 3

Pour la régie des Loisirs

DESCRIPTION DE L'EMPLOI: EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
— Posséder de 1 à 2 années d 'expérience pertinente

auprès des personnes handicapées.
— Posséder un D.E.C. en éducation spécialisée ou

Bacca lauréat spécialisé en enfance inadaptée.
— Facilité  à  trava ille r en équipe.
— D o it posséder une autom obile .
— C onnaître  la  structure m unicipa le, serait un a tout.

La Caisse.d’Entraide Economique de St-Jean et
Iberv ille  sollicite des candidatures pour combler
un poste d ’analyste financier en m atière des
prêts commerciaux et industriels.

RESPONSABILITES: L'analyste financier analyse les
demandes d'assistance financière présentées par
les commerces et les industries; il évalue et re­
commande, selon les cas, l'app roba tion  de ces de­
mandes; il adm inistre les dossiers des prêts accor­
dés.

Sous la responsabilité  de la coordonnatrice  du départe ­
m ent de psych ia trie , le titu la ire  du  poste s'assurera de
l'o rg a n isa tio n , de la coo rd ina tion  et du contrôle des ac­
tiv ités de service, de l'é va lua tion  qua lita tive  des soins
et du con trô le  du personnel re levan t de sa ju rid ic tion.

«

QUALIFICATIONS REQUISES:
— M em bre  en règ le  de la corpo ra tion  de l'O .I .I .Q .
—  Postscolaire en psych ia trie
—  Expérience m in im ale  de 3 ans en psychiatrie  don t 1

an en unité d 'obse rva tion
—  Expérience adm in is tra tive  m in im ale  de 6 mois dans

un secteur connexe d 'ac tiv ités
—  Leadership e t capacité  de tra va il en équipe.

SALAIRE
Selon la  convention collective des fonctionnaires muni
c ipaux de V ille  d ’Anjou (minimum $1 5 ,3 90 ).

EXIGENCES: Dipôme universitaire de prem ier cycle
en adm inistra tion ainsi que deux (2) années d 'ex ­
périence en financement commercial e t industriel.
Une expérience exceptionnelle et une compétence
reconnue peuvent suppléer à l'absence de diplôm e
universitaire.

Toute personne intéressée à o ffrir ses services pour
le  poste c i-haut m entionné doit ob liga to irem ent fa i­
re p arv e n ir sa dem ande d ’em ploi au:

Les personnes intéressées d o iven t faire p arven ir leur
curriculum v ita e  a v a n t le 9  a v r il 1979  au:

LIEU DE TRAVAIL: St-Jean.

S ervice d u  Personnel
a / s  D an ie l T h e rria u lt
H ô te l d e  V ille  d ’Anjou
7 7 0 1  L .-H .-L a fo n ta in e
A n jou , H I  K 4B 9

et ce, avant le 30  MARS 1979

Les personnes  in téressées d o lv re n t fa ire
p a rv e n ir  le u r curriculum  v ita e  a v a n t  le
31  m ars  1 9 7 9  à  la  Caisse d ’E ntra ide
Econom ique de  S t-J ea n  e t  Ib e rv ille ,
à  M o n s ieu r R ay m o n d  L an d rlau lt,
d ire c te u r  g é n é ra l,
5 2 , ru e  S t-Jacq u es , S t-Jean , Q uébec .

Directeur du personnel
Hôtel-Dieu de St-Jérôme

290, rue Montigny
St-Jérôme J7Z 5T3

INFORMATIQUEL’HOPITAL DU CHRIST-ROI DE NtCOLET ’
REQUIERT LES SERVICES DE: INGENIEUR INFORMATIQUE POSTES IMMEDIATEMENT DISPONIBLES PQ.UR

Jusqu’à $35 ,000SPECIALISTE M.I.S.
V ous détenez un  d ip lrm e  u n iv e rs ita ire  e t 8  années d 'exp é rie nce  en in ­
fo rm a tiq u e  d o n t p lus ieu rs en in fo rm a tio n  de  g es tio n . V o tre  tâche  est,
en tre  a utres, de p a r tic ip e r a  la  conception  des systèm es a ins i q u 'à  le u r
im p la n ta tio n .

1 COORDONNATEUR DE NUIT (génie industriel ou mécanique) ANALYSTES
• 4 ant d'txp. H6000 ou KM ou «600, «OS. G MAP. COBOL IRAN....
•Sam (flip  Support à le dwilite, tip . dt luptrviuon......................
• 3 an. d'txp MINI, COBOL tip  ON UNE.......................... .............

PROGRAMMEUR /ANALYSTES
• 5 an. d'txp POP U, FORTRAN, RSX II..............................................
'  4 an. d'txp. IBM DOS. ASSEMBLER. Esl dt MH............. ...................
• 3 an. d'txp IBM OS. ASSEMBLER, afoul CMS..................................
• 3 an. d'txp. IBM DOS ou OS. COBOL il ASSEMBLER.........................
• 2 an» d'txp. Application, municipal.., atout: BURROUGHS et RPG II...
• 2 an, d'txp. IBM DOS. COBOL Quebec....-.......................... ..........
• 1 an d'txp. MINI, BASIC, oppLcommeroohi............ — ...........- ....

DIVERS
• RHUESENTANT, tip . dt vente de MINI ordinateur, diplôme technique.
. DIRECTEUR D'INFO, IBM, rnp. de 60 pen. et odm. de budget......... .
• DIRECTEUR ADJOINT, IBM. mp de 40 pen. et odm de budget--------
• LOGICIEL IBM OS, VS ou MTS. ASSEMBLER..........—......................
• ANALYSTE DE PROCEDURES .1 METHODES, cannaiuance de l'infa.....

Appelez MICHELE DUFOUR à 286-9303 ou fort», parvenir refit cwiriadom vitot a :,

ouvert
S35KSTATUT:

Temps partie l perm anent de 3 à 4 jours par semaine

.FO NCTIO N:
C oordonner et contrô ler les activités de l'établissement la
nu it, dans le but d 'assurer aux bénéficiaires les services adé­
quats.
EXIGENCES:
—  Expérience de 5 années comme infirm ier(ère)
—  Connaissance des principes adm inistratifs avec expérience

en gestion
—  M embre en règle de I O IIQ
TRAITEMENT:
Selon les échelles salariales du M AS

Un organism e pa rapub lic  de la  rég ion de M on tréa l
recherche un ingénieur d ip lôm é en génie industrie l
ou m écanique pour trava ille r avec une équipe spé­
cia lisée en prévention des accidents.

Le ca n d id a t choisi e ffectuera des recom m andations
techniques suite aux inspections et aux enquêtes
d 'acc iden ts  industrie ls. Il s'occupera aussi de tout
au tre  dossier technique re la tif à la  prévention des
accidents.

S a la ire  selon la compétence. A vantages sociaux
substantiels. Emploi stable.

Faire p arven ir votre curriculum v itae  à:

CASE POSTALE 1334
Place d ’Armes
M o n tré a l
H2Y 1 LO

124KJusqu'à $27 ,000LOGICIEL
V o ic i une ra re  o p p o rtu n ité  de  re le ve r le d é f i que  vous recherchez. Si
vous avez un d ip lôm e  u n iv e rs ita ire  en in fo rm a tiq u e  ou  m a th é m a ti­
ques, d eux  ans d 'exp é rie nce  on la ngage  A ssem ble r dans  un e n v iro n ­
nem en t de m in i ou m ic ro  o rd in a te u r, v o ic i v o tre  chance.

M2K
420K
119K

Jusqu'à $25,000ANALYSTE
N o tre  c lie n t recherche des ca nd id a ts  possédan t une experience  auprès
d 'usa g e rs  de l'in d u s tr ie  com prenant les a p p lic a tio n s  com m ercia les e t
m a n ufa c tu riè re s . La connaissance  d 'un e  ou  de p lus ieu rs techn iques de
p ro g ra m m a tio n  sera it fo r te m e n t appréciée.

$19K
S18K
417K
414K

Jusqu'à $15,000PROGRAMMEUR SANS EXPERIENCE
On demande soit un DEC en informatique soit un baccalauréat en in­
formatique.
Pour une entrevue confidenhefle. vewtiei appeler JACQUES VAN DO HEYDÉN ou 989-1027 eu
faites parvenir votre cvmcvkm ritoe à: DIVISION DE LTNfOiMATKXJE. Cybeme Itée, I éJO ouest,
bout, oe Maisonneuve, Xnte 500, Montréal, Québec H JH 2f3

ouvert
S50K
S40K

X S20X
S20K% ADRESSEZ VOS DEMANDES A:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
H ôpita l du Christ-Roi

6 7 5 , S t-Jean-B aptis te
N icolet, Q ué.

JOG 1EO
r P ersonnel  U n c .S ystematixSIS 2020 University, suite 1337

Montréal, Québec H3A 2A 5 .

HOPITAL SANTA-CABRINICOMPTABLE
RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE GENERALE

HOPITAL GENERAL FLEURY INC.INGENIEUR recherche
requiert les services

INFIRMIERES INFIRMIERS(ERES)La plus g rande  usine de tex tile  dans les Cantons de
l'E st requ ie rt les services d ’ un ingénieur en mécanique.

EXIGENCES: M em bre  de l'O rd re  des Ingénieurs du
Q uébec, a ya n t de 2 à 3 ans d 'expérience industrielle.

TRAITEMENT: Bonne rém unération selon expérience.
Excellents avan tages sociaux.

S’ADRESSER À:
D O M IN IO N  TEXTILE LIMITEE
250 est, rue Principale, Magog, Québec
Monsieur Gilmore Ethier
Té!.: 8 4 3 -3 3 2 1

Fonctions: Tenue cfè liv re , comptes à recevoir, comptes
à paye r, investigation de crédit, co llection et dépôt.

Qualifications requises: expérience dans com ptab ilité ,
b ilingue  de préférence.
Lieu de t r a v a il:  V ille  d ’Anjou
Poste ouve rt égalem ent aux hommes et aux femmes

Faire p arv e n ir curriculum vitae à
La Presse, Réf.: 19216
C.P. 6041 , Suce. A
Montréal H3C 3E3

—  Temps partie l occasionnel avec possibilité de remplace­
ment de vacances d ’été et d ’ hiver pour la salle d ’opéra­
tion.

—  D oit fa ire la ga rde, c 'est-à-dire une fin  de semaine à tou­
tes les 1 1 semaines, du samedi matin 7h30 au lundi matin
7h30 ou 3 à 4 nuits pa rtira is  de 2 3 h 3 0  à 7h30.

—  Expérience demandée.
Veuillez com muniquer avec le:

A  temps partiel (liste de rappel) à la salle d'opération.
»

Exigences:
—  Doit être membre en règle de l'O .I.I.Q .;
—  Avoir expérience de 6 mois en salle d’opération.

Les candidats(es) devront se présenter au:

Service du personnel
2171 est, rue Sourie!

M ontréal, Québec H2B 1K3
3 8 1 -9 3 1 1 , local 260

Service du personnel,
5655 est, St-Zotique,
Montréal, Qué. H IT  1P7
Tel.: 254-8311 local 335

•x
:: x

x

» .i . * - Hr V
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carrières M O N T R É A L,

S A M E D I 2 4  M AR S 1 9 7 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

Trc

i à
Q IT  —  Fer e t  T ita n e  Inc ., es t un e xe m p le  é lo q u e n t 
d u  succès d e  l ’ in d u s tr ie  m in iè re  e t  d e  tra n s fo rm a tio n  
des m in e ra is  a u  Q u é b e c . Jou issan t d 'u n e  g ra n d e  ré­
p u ta t io n  d a n s  l 'in d u s tr ie , ses p ro d u its  m é ta llu rg i­
ques , s o it la  fo n te  en gueuses e t la  scorie  d e  tita n e , 

• son t vendus p a r to u t  à  tra ve rs  le  m o n d e . Le p rocédé  
g râ c e  a u q u e l on  o b tie n t ces p ro d u its  exc lus ifs  a  é té 
d é v e lo p p é  a u  Q u é b e c  e t la  h a u te  te c h n o lo g ie  à la ­
q u e lle  il o f i t  a p p e l nous p e rm e t d ’ o f f r i r  à  des p ro fe s ­
s ionne ls  de  d ive rses  spé c ia lités  des po ss ib ilité s  de 
c a r r iè re  e t des d é fis  s tim u la n ts  dans un ca d re  d e  tra ­
v a il des p lus d yn a m iq u e s .

Ai
f

" ^ ' ' ' c e n t r e  H o s p ita l ie r  d e s  L a u r e n t id e sn

1̂1«a*

curriculum vitae E ta b lis s e m e n t p u b lic  à so in s  m u ltip le s  de  5 6 8  
lits  s itu é  à L 'A n n o n c ia tio n  dans  le n o rd  de s  L a u ­
re n tid e s , à e n v iro n  1 6 0  k ilo m è tre s  de  M o n tré a l, 
re c h e rc h e  un :5 #»- -

/  l i î w ,
i

INGENIEURS 
CONTROLE DE LA PRODUCTION

DEMANDE D'EMPLOI f A l  VrtAOl l u  tU*IAV MlMMIWf

' . ' T i W
/ (team mw imweanT) 

ONNELLE C h e f du
se rv ice  a lim e n ta ire

v * ii .■ -A -
R e leva n t du  S u rv e illa n t —  c o n trô le  d e  la  p ro d u c ­
t io n , les t itu la ire s  son t responsab les  d u  rendem en t 
de s  é q u ip e m e n ts  e t  d e  la  m a x im is a tio n  des o p é ra ­
tio n s  d e  p ro d u c tio n . Ils é ta b lisse n t des n ive a u x  de 
p ro d u c t io n  a n nue ls  e t ju s tif ie n t les beso ins d 'é q u ip e ­
m ents re qu is . Ils tra v a il le n t en é tro ite  c o lla b o ra tio n  
ave c  les su r in te n d a n ts  e t su rve illan ts  d e  p ro d u c tio n  
e t ag isse n t com m e a g e n t de  lia ison  e n tre  la  p ro d u c ­
t io n  e t d ive rs  services te ls  q u e  le  g é n ie , le d é ve lo p ­
p e m e n t e t  le  g é n ie  in d u s trie l.
Les c a n d id a ts  son t d ip lô m é s  en g é n ie  e t  o n t une ex­
p é rie n ce  p ro fe ss io n n e lle  da ns  l'in d u s tr ie  lo u rde . 

Veuillez faire mention du dossier 78-1 1-2

• *  t .

Bsm*. ' > I L  %

F O N C T IO N S :
s u .'

S ous l 'a u to r ité  du  d ire c te u r  d e s  s e rv ic e s  a u x i­
lia ire s , le  c h e f du  s e rv ic e  a lim e n ta ire  c o o r­
d o nn e , d ir ig e  et c o n trô le  les a c tiv ité s  re la tiv e s  à 
l ’é la b o ra tio n  des m enus, à  la p ré p a ra tio n  e t à la 
d is tr ib u tio n  d e s  m ets , d a n s  le b u t d 'a s s u re r  aux 
b é n é fic ia ire s , au p e rs o n n e l e t a u x  v is ite u rs  de 
l'é ta b lis s e m e n t une  a lim e n ta tio n  a d é q u a te .

K K .

A ttendu %

LFé

INFORMATIQUE INDUSTRIELLEW k a r*» .

EXIG ENCES:
A. Scolarité

7 ÿw Les titu la ire s  d e  ces fo n c tio n s  re lè ve n t d u  S u rve illa n t 
- in fo rm a t iq u e  in d u s tr ie lle  e t son t re sponsa b les  d e  la 
m ise en  p la c e  e t du  fo n c tio n n e m e n t des a c tiv ité s  re­
liées a u  co n trô le  d e  la p ro d u c tio n  p a r  o rd in a te u r 
a f in  d 'a u to m a tis e r  e t/o u  d 'a m é lio re r  les procédés. 
Les c a n d id a ts  son t ingé n ieu rs  ou in fo rm a tic ie n s  avec 
1 o u  2 ans d 'e x p é rie n c e  da ns  la p ro g ra m m a tio n  sur 
o rd in a te u r e t e ffe c tu e n t l ’a cq u is itio n  d e  données e t 
le  co n trô le  d e  p ro c é d é  en tem ps rée l. Ils conna issen t 
le  la n g a g e  «A ssem b le r»  e t « F o rtra n »  o u  «Basic» et 
o n t d é jà  p ré fé ra b le m e n t tra v a il lé  sur les o rd in a te u rs  
PDF e t son t fa m ilie rs  ave c  les systèm es d 'o p é ra tio n  
R T -11 e t RSX-1 IM .
Veuillez faire mention du dossier 78-11-1. ,
Foires pa rven ir vo tre  curriculum  vitae accompagné  
des a ttesta tions d 'études, sous p li  con fiden tie l, en 
rap p e la n t le  num éro de dossier app ro p rié  à

. «• y i >A F o rm a tio n  p ro fe s s io n n e lle  en 
h ô te lle r ie  (p ro d u c tio n  e t a d m i­
n is tra tio n  de  c u is in e ) ou en 
d ié té tiq u e , ou  l'é q u iv a le n t.

!  4 h-7s*
f @‘ ‘ 01*16$

i
' l l !V

* * r  -

j t j f e
-r s V

B. Expérience: M in im u m  de q u a tre  (4 ) an né es  
d ’e x p é r ie n c e  d a n s  la g e s tio n  
d e s  s e rv ic e s  a lim e n ta ire s , te ls  
qu e  l 'h ô te lle r ie ,  le s  c a fé té r ia s  
ou les  s e c te u rs  c o n n e xe s .

0  n .
/  v

%
% ,

î i
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i
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S A L A IR E :f

/
tir-..

-
W

I ;
S elon  la p o lit iq u e  d e  ré m u n é ra tio n  du  M in is tè re  
de s  a ffa ire s  s o c ia le s  (c la s s e  11 : e n tre  $ 1 7 ,6 4 6  
et $ 2 4 ,8 7 5 )  et se lon  les  q u a lif ic a tio n s  e t l 'e x p é ­
rie nce .

v
/

A- Ih,t R;mi> QIT -FER ET TITANE INC.

MA-
â e l f f i  f

tta r» « *r C W aV Serve» d o ta tion  en personne' 
B P 560 
So 'e i. Québec 
J3P 5P6

Les candidats(es) intéressés (es) doivent fa ire  p arve ­
n ir leur curriculum v itae  a v a n t le 3 0  m ars 1979 , au:

A i / 'i- %a »c c- ,v ■>>
Y. ■;i:-

P"'
ha. \J

/  : ' N  v Directeur du personnel S/A
v z

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
)  h t

d u  C E S E
■ i

L’Annonciation, Québec JOT 1TO

I  \ y hI t ramm
f L l> v

É
È * T 3t GOUVERNEMENT DU QUEBEC Az-Z-1 :> C O M M U N A U T E  U R B A IN E  . 

DE M O N T R E A L
a 3 t;d ra u e b e q

ion
Ministère de la JusticeiV i

mis k l ’ i i CONCOURS OUVERT EGALEMENT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Service de policé 
S e c tio n  d e  l ’ in fo rm a t iq u e

• ÀV v

> 5/
HrH AGENT DE LIAISON 

SERVICE AUX USAGERS
m m CONCOURS: Numéro 79 -02

Directeur régional de la Protection civile du
Québec (poste à Noranda)

, R ésidence o b lig a to ire  da n s  un  ra y o n  d e  1 5 m illes  du  
p o r t  d 'a t ta c h e .

FONCTIONS: Sous l 'a u to r i té  d u  d ire c te u r g é n é ra l, 
co o rd o n n e r, é la b o re r , p la n if ie r  les m e­
sures d 'u rg e n c e  d e  p ro te c tio n  c iv ile  au 
n ivea u  des m u n ic ip a lité s , des m in is tè res  
e t a u tre s  o rg a n ism e s  g o u ve rn e m e n ta u x  
e t assu re r la  lia ison  e t la  c o o rd in a tio n  
d e  secours.

EXIGENCES: D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  en  sciences de
l ’a d m in is tra t io n  ou  da n s  une  d isc ip lin e  
a p p ro p r ié e  e t  un m in im um  d e  tro is  (3 ) 
années d 'e x p é rie n c e  p e rtin e n te . Une 
vas te  e xp é rie n ce  re connu e  da n s  un d o ­
m a in e  c o n n e xe  p e u t co m p e n se r l ’a b ­
sence d e  d ip lô m e  u n ive rs ita ire .

TRAITEMENT: P ouva n t a tte in d re  $ 2 5 ,9 4 4 .0 0 .  

CONCOURS: D a te  lim ite  d 'in s c r ip t io n : 6  a v r il  1 9 7 9 . 

Sa procurer un form ulaire  d ’inscription auprès de: 
Monsieur Réjean Dion 
Direction générale du personnel 
Ministère de la Justice 
1200, route de l’Eglise (6e é ta g e )  
Sainte-Foy (Québec)
G 1V 4 M 1
Tél.: 4 1 8 -6 43 -6 41 5

Si le  n o m b re  d e  c a n d id a tu re s  soum ises p a r des c ito ye n s  
ca n a d ie n s  est s u ff is a n t p o u r  co m b le r ce p o s te , la  D ire c ­
t io n  lim ite ra  sa sé lec tion  à  ces pe rsonnes.

•Ss CENTRE MGR-FORGET $ 24,155 —  $ 27,000 )

AVIS
r AUX ANNONCEURS 1

Prière de prendre note des

(C entre d 'accueil pou r m ésadaptés sociaux a ffec tifs ) 
est à la recherche d 'un

•H

NATURE DE L'EMPLOI: sous direction générale et suivant des 
ob jectifs e t/o u  po litiques déterminées par l'adm in istra tion, le 
titu la ire  de cet em ploi fou rn it aux usagers de l'in form atique 
l'assistance nécessaire pour répondre aux besoins adm inistra­
tifs , de communication et d 'in fo rm ation policière du Service 
de police do la Communauté. Il do it principalem ent élaborer 
les programmes de développement du réseau de téléinform a­
tique, p lan ifie r e t coordonner les différentes étapes de 
im plantation, assurer la mise en marché des systèmes et 
contrô ler la  qua lité  des services o fferts aux usagers.

ADMISSIBILITE AU  CONCOURS:

Ins truc tion : détenir un diplôme universitaire de 1er cycle 
dans une discipline com patib le avec l'em plo i.

Expérience: posséder quelques années d'expérience reliée à 
la nature de l'em plo i et acquise dans un environnement de té­
lé inform atique. Toute combinaison d'instruction et d 'expé­
rience jugée suffisante pour rem plir l'em p lo i pourra aussi être 
considérée.

D ivers : qualités personnelles appropriées.

EXAMENS: des examens seront tenus afin  de déterminer les 
aptitudes et la compétence des candidats à remplir cet 
ploi.

LISTE D ’ ELIGIBILITE: les candidats qui obtiendront 
70%  des points aux examens auront leur nom inscrit sur une 
liste de personnes élig ib les à cette fonction.

DEM ANDE D'EMPLOI: si cet emploi vous intéresse, veuillez 
vous procurer le form ulaire «Demande d 'em plo i» et nou« te 
retourner dûment complété, accompagné des documents re­
quis le ou avant le 6  avril I 979.

NOTE: le cas échéant, la préférence d'em bouche sera accor­
dée aux candidats demeurant sur le te rrito ire  de la Commu­
nauté.

DIRECTEUR GENERAL
j: LE CANDIDAT:
•: •  Devra posséder un diplôm e universitaire de premier cycle 
I; dans un domaine pertinent à la fonction;
:j •  Posséder 5 ans d ’expérience dons les centres d'accueil dont 
•I 2 dans un poste cadre concerné par la gestion du persan- 
:• nel.
;i SALAIRE:
•: Selon les politiques salariales en vigueur ou M A  S. pour une 

te lle  fonction.

ENTREE EN FONCTION: 1 er ju illet 1 979.

:• Prière  d 'e n v o y e r curricu lum  v ita e  à:
Président du conseil d 'a d m in is tra tio n  
Centre M gr-F o rge t Inc.
20 10  rue Limoges 
Lonyueu il, Qué.
J4G ÎC 3 

*1 Fin du concours 20 avril 1 979

NOUVELLES HEURES 
DE TO M BÉE* 

POUR LA PARUTION 
DES ANNONCES 

LE SAMEDI

son

:

sous la rubrique
8
8 carrièresS

cm-ET PROFESSIONSc::%=

* E n  v ig u e u r  d è s  m a in t e n a n t .
Annonces à composer, épreuves requises:

16 h le lundi.
Annonces à'composer, épreuves non requises: 

16 h le mardi et le mercredi.
Aucune réservation d ’espace, aucune annu la tion  ni 

&  aucune correction ne seront acceptées après 16 h le 
| \  mercredi.

kL

au moins

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
recherche

Tel.: 2 8 5 - 7 3 2 0INFIRMIERE-CHEF Gouvernement du Québec 
Ministère de la JusticePour un ité  de soins p ré  et p o s t-op é ra to ires  é lo ignés. C o m m u n au té  u rb a ine  d e  M o n tré a l 

Bureau du personnel 
2, Complexe Desjardins 

19ième étage 
Montréal H 5B  lE ô

FONCTIO NS: y
Planifier, organiser, d iriger, coordonner e t contrô ler les 
activités relatives à l'adm in istra tion de soins aux bénéfi­
ciaires de son unité, dans le but de leur assurer des soins 
de qualité.x

X TELEPHONE: 8 ( 7 2 - 6 9 5 0  
APPEL NO: 79 -10 06  
2e affichage

CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS DES LAURENTIDES INC.
EXIGENCES:

AGENT DE DEVELOPPEMENT-PLEIN AIR—  Membre en règle de l'O .I.I.Q .
—  Formation en adm inistration;
—  Cours postscolaire en cardio log ie souhaitable;
—  Expérience en adm inistration m inim ale d 'un  (1) an dans 

le secteur d 'activités.

SALAIRE: Selon les normes du M .A .S .

FONCTIONS
Sous l 'a u to r i té  du  D ire c te u r G é n é ra l:

C o n d u ire  des é tu des  e t c o n su lta tio n s  sur le  d é v e lo p ­
p e m e n t ré g io n a l du  p le in  a ir .
E la b o re r e t  c o o rd o n n e r des p ro g ra m m e s  de  d é ve ­
lo p p e m e n t d e  p le in  a ir  sur une base ré g io n a le .
A ss is te r e t  con se ille r les o rg a n ism e s  du  m ilie u  dans 
I é la b o ra tio n  e t la  m ise en  p la ce  d e  p ro g ra m m e s  d e  
p le in  a ir .
A ss is te r e t  con se ille r les o rg a n ism e s  d u  m ilieu  sur 
l'a m é n a g e m e n t d 'é q u ip e m e n ts  e t d ’espaces d e  *" 
p le in  a ir.

QUALIFICATIONS
—  D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  d e  p re m ie r cyc le  en  ré c ré o lo - :! 

g ie , a m é n a g e m e n t d u  te r r ito ire  o u  g é o g ra p h ie .
—  6  ans d 'e x p é rie n c e  m in im um .
—  P osséder des e xp é rien ces  en a n im a tio n , récherche , &  

a m é n a g e m e n t d u  te r r i to ire  e t des a c tiv ité s  d e  p le in  'À

a
A

A

T E C H N IC IC IE N Sles personnes intéressées son) priées de communiquer avec le:

Directeur du Service des Soins Infirmiers, 
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL, 

5000 est, rue Bélanger, 
Montréal, Qué. H IT  1 CB 
Té: 37 6 -3 330  local 336

La plus gronde usine de textile dans les Cantons de l'Est re­
quiert les services d 'un  technicien en électricité et un techni­
cien en mécanique.

::
EXIGENCES: électricité, DEC électrodynamique ou l'équ i­

valent avec spécialisation en courant 
continu. 5 ans ou plus d'expérience perti­
nente serait un atout.

Pour foire insérer 
une amsence encadrée

SOUS LA RUBRIQUE

% :<• •V
::::

EXIGENCES: mécanique: DEC en fabrication mécanique 
générale ou l'équivalent.
5 ans ou plus d'expérience pertinente serait 
un atout.

•  X

c a m e r e sREPRESENTANTE) 
VETEMENTS DE BASE

a ir .
TR A ITEM EN T: Bonne rémunération selon expérience - 

cellents avantages spéciaux.
ExCONDITIONS DE TRAVAIL

—  S a la ire  se lon  la  c o n ve n tio n  co lle c tive  en v ig u e u r.

x
ET PROFESSIONS

, dans
VTerritoire établi depuis 25 ans. Personne bilingue ayant expérience 

commerce au détail ou sur la route.
églre, commission, voiture, dépenses, fonds de pension, etc... 
ebyez «curriculum vitoe» à:

A d re sse z  v o tre  curriculum vitae avant le 3 0  mars 1 979  ÿ

CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS DES LAURENTIDES INC.
a/s Comité de Sélection,

336, rue Lebelle,
St-Jérômo, Qué. J7Z 3L3

S'ADRESSER Ai xS
DO M INION TEXTILE LIMITEE 
250 Est, rue Principale 
Magog, Québec.
Monsieur Gilmore Ethier 
tel.: 843-3321

I ■Z. _Sx ■SS

SLa Presse Réf. 19223  
C.P. 6041, Suce. «A», M ontréal H3C 3E1 S% •IA y i #

i 8*
%:% - sset».* : * : * : * ssetom•x V ftB * : •>:

> '
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carrières MONTRÉAL,
SAMEDI 24 MARS 1979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

ïtLE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT COMMISSION SCOLAIRE 
DE CHATEAU6UAY

INGENIEURS
SURINTENDANTS 
DE L’ENTRETIEN

REQUIERT LES SERVICES D ’UN

COORDONNATEUR
POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE 

SPORTIF COMMUNAUTAIRE DE LONGUEUIL
CONCOURS 7 9 -0 0 4 /REPRISE DU CONCOURS

Commission scolaire intégrée d ’environ 7,500 élè­
ves de niveaux élémentaire et secondaire est à la re­
cherche de:

Notre client, dont le siège social est situé à M ontréal, appartient a l une des 
plus importantes sociétés canadiennes du secteur m anufacturier pour les 
biens à la consom m ation. Suite à sa croissance et à une restructuration in­
terne, deux nouvelles fonctions cadres relevant de la d irection de l'ingénierie 
d 'us ine  ont été créées. Notre client désire s 'ad jo indre  les services d 'ingénieurs, 
qui sauront par leur compétence et expérience, contribuer de façon tangible a 
l'essor de l'en treprise . Ces personnes disposant égalem ent d 'ap titudes en 
adm inistration et en gestion humaine vont oeuvrer à I usine de Montréal. Le b i­
linguisme serait souhaitable.

CONCOURS CG O O I: DIRECTEUR D'ECOLE SECON­
DAIRE D'ENVIRON 2,000 ELE­
VES (DEUXIEME CYCLE)NATURE DU TRAVAIL:

Sous l'au to rité  immédiate du directeur général du collège Edouard-Montpetit, il repré­
sente le propriétaire quant à l'ensemble des activités reliées à la construction du centre
sportif communautaire de Longueuil.

RESPONSABILITES:
•  Il analyse les documents et les recommandations présentées par les professionnels, 

les spécialistes des firmes conseils et s'assure qu'ils soient conformes aux plans et de­
vis approuvés. Il fa it ses propres recommandations au directeur général du Collège;

• Il visite le chantier et vérifie si toutes les activités sont accomplies conformément aux 
plans et devis approuvés ou aux modifications approuvées;

<3 * Il s'assure que l’échéancier soit respecté par toutes les parties impliquées;

• Il prépare le programme d'entretien préventif et ménager selon les recommandations 
des manufacturiers;

• Il produit régulièrement et sur demande tout rapport requis par le directeur général 
du Collège concernant l ’état des travaux;

• Il prépare les dossiers à être soumis au comité de coordination de construction et 
sure le suivi des décisions prises par les conseils d ’administration impliqués.

Q U A LIFIC A TIO N S  REQUISES:
•  Diplôme universitaire en génie ou en architecture ou compétence jugée équivalente.

• Cinq (5) ans d'expérience dont au moins deux (2) ans d ’expérience pertinente dans 
la construction de tels immeubles.

L'école concernée expérimente une formule d'encadrement 
de type PA 2 qui permet l ’a ttr ibu tio n  à l'école de six postes 
de directeurs ad jo ints.

Qualification^requises:
—  Diplôme universitaire term inal de premier cycle ou form a­

tion exigeant au moins seze (16) années de scolarité dans 
un champ de spécialisation approprié.

—  Autorisation personnelle permanente d'enseigner décer­
née par le ministre de l'Education.

—  Huit (8) années d 'expérience pertinente dont au moins 
trois (3) dans un em ploi de cadre.

Rémunération: Pouvant a tte indre  $ 3 8 ,0 6 2 .0 0  

Entrée en fonction: Le 1 er ju ille t 1 9 79

CHEF DES SERVICES
Entretien de l’équipement de production
Dirige et organise toutes les activités d 'ingénierie ayant trait à ( entretien et 
aux m odifications de l'équipem ent de production et est responsable des per­
sonnes et des contrô les qui s 'y rattachent.

Participe également à l'établissement des plans et ob jectifs ainsi qu au p ro­
cessus de prise de décision en tant que membre de la section ingénierie. Est 
diplôm é en génie mécanique et possède un minimum de 4 années d expé­
rience pertinente dans l'industrie des biens à la consommation.CONCOURS CG 002: DIRECTEUR D’ECOLE SECON­

DAIRE D'ENVIRON 500 ELE­
VES (PREMIER CYCLE)os-

CHEF DES SERVICESQ ua lifica tions requises:
—  Diplôme universitaire term inal de premier cycle ou form a­

tion exigeant au moins seize (16) années de scolarité dans 
un champ de spécialisation approprié.

—  Autorisation personnelle permanente d'enseigner décer­
née par le ministre de l'Education.

—  Huit (8) années d'expérience pertinente dont 
trois (3) dans un emploi de cadre.

Rémunération: Pouvant atte indre $ 3 3 ,2 6 7 .0 0

Entrée en fonction: Le 1 er mai 1 979

Entretien des bâtiments et de systèmes auxiliaires
Dirige et organise toutes les activités d 'ingénierie ayant trait à l'entretien, aux 
m odifications et à l'alim entation des bâtiments et de l'équipem ent de 
et est responsable des personnes et des contrô les qui s ’y rattachent. Participe 
égalem ent à l'é laboration des plans et objectifs ainsi qu 'aux prises de décison 
en tant que membre de la section ingénierie. Est diplômé en génie civil avec 
certaines notions mécaniques-électriques et un minimum de 4 années d expé­
rience pratique dans l'entretien des services et des bâtiments.
Notre client offre un salaire initial concurrentiel, des avantages sociaux hors 
pair, et I occasion unique de se jo indre à une équipe qui va de I avant compte 
tenu des possib ilités de carrière pour les personnes ambitieuses d'évoluer 
dans un cadre où les talents sont reconnus.

Si vous croyez pouvoir relever un de ces défis et si vous êtes membres de 
L'O .I.Q ., veuillez faire parvenir votre curriculum  vitae en toute confiance à:

Raymond Barbeau, ing.
Charles Laferrière, ing.

service

TRAITEMENT:
• De $22 ,495  à $28,465, selon la scolarité et l'expérience.

DUREE DE L’EMPLOI:
• Environ deux (2) ans

ENTREE EN FO N C TIO N : Immédiate

au moins

CONCOURS CG 003: TROIS (3) POSTES DE DIREC­
TEUR ADJOINT D'ECOLE SE­
CONDAIRE (PA-2) D'ENVIRON 
2,000 ELEVES (DEUXIEME CY-Les personns intéressées à ce poste sont priées de présenter leur candidature jointe d'un curriculum vilae complet 

au plus tard le 4 avril 1979 au: CLE)
L’emploi de d irecteur ad jo in t (PA-2) comporte principalement 
l'assistance ou directeur d 'éco le dans la gestion des effectifs 
et des programmes d 'une un ité d 'encadrem ent qui peut 
respondre notam m ent à: r

—  un secteur d'enseignement comprenant une fam ille  de dis­
ciplines, telles que le secteur des sciences et mathématiques;
—  une cellule-communauté ou un groupe de cellules-commu­

nautés;.
—  le ou les centres ressources en moyens et techniques d 'en ­

seignement.

Qualifications requises:
—  Diplôme universitaire term inal de premier cycle ou form a­

tion exigeant au moins seize (16) années de scolarité dans 
un champ de spécialisation approprié.

—  Autorisation personnelle permanente d'enseigner décer­
née par le ministre de l'Education.

—  Cinq (5) années d'expérience dans un emploi d ’ensei­
gnant ou de professionnel.

Rémunération: Pouvant atte indre $ 3 0 ,8 8 1 .0 0  

D ate d'entrée en fonction: Le 1 er ju ille t 1 979

Los personnes intéressées sont priées d ’envoyer leur de­
m ande accompagnée d ’un curriculum vitae au plus tard le 
3  a v r i l  1 9 7 9 , à  1 6  h e u re s  a u :

Directeur du Personnel,
Commission Scolaire de Châteauguay,
184, Salaberry Nord,
Châteauguay, Québec J6J 4K9

COLLEGE EDOUARD-M ONTPETIT
S ervice du Personnel 
9 4 5 , chem in C ham bly  
Longueuil, (Q uébec) 
J 2 S 1 B 3 SIBarbeau *  Laferrière INC.

Consultants en gestion et ressources humaines
2055 rue Peel suite 7055 Montreal. H3A1V4 Tél: 845 -1248

dLE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT 
REQUIERT LES SERVICES D’UN

ADJOINT AUX  
SERVICES A L’ECOLE 
D’AEROTECHNIQUE

CONCOURS 79-C -05 -  PERSONNEL CADRE

Q5eu
*

B B lEC TEii
ASSURANCE DE LA QUALITE

Notre client est im pliqué dans la conception et la fabrication d'échangeurs de 
chaleur destinés aux raffineries, aux stations à com bustion nucléaire et fossile 
et aux usines pétrochim iques. Il transige avec les m archés canadiens et in ter­
nationaux et est reconnu comme un chef de file dans son domaine.

Un poste de défi avec des possibilités d avancement est présentement dispo­
nible pour un professionnel dans le domaine de l'assurance de la qualité.

La personne recherchée est ingénieur en mécanique ou en métallurgie avec 
un minimum de 10 ans d 'expérience pratique dans les opérations d'ate lier de 
produits faits sur commande dans le contexte de l'industrie lourde. Elle aura 
prem ièrement dém ontré de l'expérience en gestion, ensuite en production, 
contrô le de la qualité, inspection et finalement dans la connaissance des .pro­
duits fabriqués. Elle aura des contacts avec les clients, les gouvernements et 
les gens de la fabrication, de l'adm inistration des contrats, de l'ingénierie et 
du contrô le des matériaux.

NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'a u to rité  du directeur de l'Ecole d'aérotechnique, l ’ad jo in t aux services voit à la coordina­
tion des activités relatives à la biblio thèque, à l'audio-visuel, à lèncadrement scolaire, aux activi­
tés étudiantes e t à l ’ensemble des services de soutien de l ’Ecole. Il peut être appelé à remplacer 
le d irecteur de l'Ecole.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES: :<■

°  Il assure l'adm in is tra tion  des normes d'engagement et de répartition des professeurs pour 
l ’ensemble de l'Ecole;

°  Il supervise les tâches reliées à l'inscrip tion, à l'adm in is tra tion  et à l'a id e  pédagogique à 
l'Ecole;

® Il supervise les activ ités reliées aux approvisionnem ents, à l'en tre tien  général, 
té léphonique et aux contrats à fo r fa it à l'Ecole;

°  U est responsable des lâches reliées à la bibliothèque, à l'audio-visuel, aux activités étudian­
tes e t du secrétariat de l'Ecole; *

•  Il co llabore à l'établissement des prévisions budgétaires des départements et de l ’ensemble 
des services de l'Ecole;

•  Il vo it à  l'u tilisa tion  rationnelle des locaux;
°  Il supervise la transmission aux commissions scolaires régionales de I Inform ation collégiale 

requise pour les étudiants du secondaire;
°  Il accom plit toute autre tâche que lui confie le directeur de l'Ecole;

@au service

A ppel
de cand ida tu res  
m ixtes

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum  vitae en toute 
confiance à:

Raymond Barbeau, ing. 
Charles Laferrière, ing.

GESTIONNAIRES D'APPROVISIONIME- H 
MENT SCIENTIFIQUE 
(318-328-404) (319-011-434) MLQUALIFICATIONS REQUISES:

°  Posséder un dip lôm e universitaire term inal de premier cycle;

°  Posséder cinq (5) années d ’expérience pertinente, de préférence dans le domaine de l'ensei­
gnement. Barbeau •  Laferrière INC.

Consultants en gestion et ressources humaines
2055 rue Peel suite 7055 Montréal. H3A1V4 Tél: 845 -1248TRAITEMENT ANNUEL:

°  Entre $ 2 8 ,5 2 8  et $ 3 9 ,94 4 .

ENTREE EN FONCTION:

Traitement : $19 569 à $26 578 (selon la compétence) 
No de référence : 79-NCRSO-DSS-PG-001 (181 
Approvisionnements et Services Canada
Service de l'approvisionnement scientifique et technique 
Centre des sciences°  Le plus tô t possible

les  personnes intéressées à  ce poste sont priées de présenter leur candidature d'ici le 4 
a v ril 1979, au service du personnel au:

Hull (Québec)

Fonctions
Planifier et assurer la satisfaction des besoins de l'A d m in is ­
tra tion  dans le dom aine de la recherche et du développe­
ment ainsi que des activités scientifiques connexes c'est-à- 
dire la d iffus ion : cho is ir et iden tifie r d'éventiels entrepre­
neurs; rédiger et assurer des demandes et des propositions; 
négocier les modalités e t l'adm in is tra tion  des contats, 
superviser, à l'occasion, le personnel responsable des achats.

ornsmiER
EN RELATIONS DE TRAVAIL

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT 
945, Chemin Chambly 

Longueuil, (Québec) J2S 1B3

Vachon Inc., filiale de Culinar Inc., est la plus importante pâtisserie 
au Canada et Tune des plus dynamiques entreprises manufactu­
rières québécoises. Nous recherchons actuellement un Conseiller 
en Relations de Travail qui complétera notre équipe sur le plan de 
la gestion du personnel.
Nous sommes une entreprise entièrement québécoise, constituée 
de 1500 ressources humaines et ayant un chiffre d 'a ffa ires de 
plus de $95 millions. Nos bureaux sont situés à Ste-Marie de 
Beauce en banlieue de Québec.

Les fonctions d'un Conseiller en Relations de Travail sont intéres­
santes et variées: direction et/ou participation aux négociations de 
dix (10) conventions collectives; élaboration des dossiers et man­
dats nécessaires; mise en application des nouvelles conventions 
collectives; élaboration et révision périodique des politiques sa­
lariales et des régimes de conditions de travail du personnel non- 
syndiqué.
Vous bénéficiez d'un salaire concurrentiel et d 'une gamme éten­
due d'avantages sociaux. En plus vous pourrez progresser en 
fonction de votre rendement.

Exigences fondamentales
Diplôme universitaire en sciences humaines ou naturelles ou 
en génie ou équivalence reconnue; expérience dans l'un ou 
plusieurs des domaines suivants : recherche et développe^ 
ment, affaires, gestion de p ro je t, génie, science et technolo­
gie, adm inistra tion des contrats.

GERANT
COMPTABILITE FINANCIERE

E N V IR O N  s2 5 ,0 0 0 N.B, : Certains postes seront comblés à pa rtir de l ’échelle 
de tra item ent compris entre $19 569 et $22 189. Seul I 
candidats possédant beaucoup d'expérience reliée directe­
ment aux postes seront pris en considération pour des pos­
tes ayant une échelle de $23 434 à $26 578.

CHROMASCO est une entreprise canadienne diversifiée oeuvrant princ i­
palement dans le domaine de la production de métaux ferreux et non fe r­
reux et de composants chimiques. Solidement implantée au Québec, elle 
compte également des usines en Ontario et au Tennessee. Notre société 
possède une clientèle bien établie sur les marchés canadiens, américains 
et internationaux; le chiffre d 'affaires annuel excède $80 millions.
Nous recherchons les services d'un Gérant de la com ptabilité  financière. 
Division des métaux, à Montréal. A ce titre, il sera chargé de la prépara­
tion des prévisions intérimaires, des budgets annuels, des plans de ges­
tion à long terme, du crédit et du recouvrement. Il devra, également, assu­
rer le contrô le financier des dépenses d 'im m obilisations et des projets 
d'entretien majeurs, fournir l'orientation et le soutien nécessaires au per­
sonnel des services connexes.
De préférence, les candidats seront membres d une association profes­
sionnelle de com ptables agréés et auront accum ulé au moins cinq années 
d expérience au niveau de la supervision dans l'industrie  manufacturière 
ou la vérification comptable. Ils posséderont une connaissance pertinente 
des techniques informatisées de contrôle et d'analyse des rapports ainsi 
que l'aptitude à communiquer. Le bilinguisme est un atout.
Prière de faire parvenir votre curriculum  vitae détaillé en toute confiance à 
l'adresse suivante:

es

;

i
Exigences linguistiques
Certains postes sont unilingues anglais, d'autres bilingues. 
Les personnes unilingues peuvent poser leur candidature 
pour les postes bilingues mais do ivent indiquer leur volonté 
de devenir bilingues. La Commission de la Fonction pu b li­
que évaluera les aptitudes des candidats à devenir bilingue. 
La form ation linguistique sera o ffe rte  aux frais de l'E ta t.

Si vous êtes intéressé par notre «Défi» et que vous possédez, en 
plus d une formation universitaire, trois (3) ans d expérience perti­
nente en relations de travail, nous vous invitons à nous faire parve­
nir votre curriculum vitae avant le 30 mars 1979, en mentionnant 
le numéro de dossier 79-01-10 à:

Alain Jacques,
Responsable du Secteur Sélection
Vachon Inc.,
C.P. 2000,
Ste-Marie, Beauce, P.Q. GOS 2Y0

Comment se porter candidat
Envoyez votre demande d 'em plo i ou votre curricu lum  
vitae à :
John B. McLean
Commission de la Fonction publique du Canada 
Bureau de dotation de la région de la capitale nationale 
Ottawa (Ontario) K 1A OM7 
Data y  mite : le 19 avril 1979

%

Chromasco Limitée 
Service du personnel 
C.P. 189, Succursale «A» 
Montréal, Québec H3C 3Y3CHROMASCO Prière de toujours rappeler te nu m ira  de rilircnce approprié.

Vachon Inc.
est une filiale de Culinar Inc.

i 'I i
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MONTREAL,
SAMEDI 24 MARS 1979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

g #
/ / mm rntmco* çcm *.., //CONTROLE DE LA QUALITE

PATES ET PAPIERS
D IR E C T E U R
C O M M E R C IA L

La Division Avionique de Compagnie Marconi Ca­
nada est à la recherche de candidats qualifiés pour
combler les postes suivants:

$28,000-$33,000

Une très importante société de
l'industrie  des pâtes et papiers
recherche, pour son usine de
pâte à dissoudre située en pro­
vince, un responsable du
contrô le  de la qualité.
Relevant du directeur des servi­
ce s  te chn iqu es , le t itu la ire  est
responsable du laboratoire dont
les activités principales sont le
contrôle de la qualité, les essais
sur la pâte et les améliorations. Il
dirige 36 personnes dont 7 chi­
mistes et 23 techniciens.
Le candidat idéal pour ce poste

Ingénieurs de projet/
directeurs de projet

est chimiste ou ingénieur-chi­
miste et possède plusieurs an­
nées d'expérience pertinente
dans I industrie, au niveau de ca­
dre.

Des avantages sociaux excep­
tionnels sont offerts, dont un
plan de retraite et un plan médi­
cal, incluant les soins dentaires,
défrayés entièrement par la
compagnie.
Veuillez communiquer, en toute
confiance, avec François Gilbert,
vous référant au dossier no
7911.

Les responsabilités vous intéressent-elles?
Si vous avez de l ’ initiative et de l ’ imagination, ainsi que le sens
des responsabilités, de l'organisation et que vous connaissez les
techniques de marketing, cette offre est pour vous.
Suite à un entraînement d’un an, notre client, société dynamique
et prospère de services et de distribution, désire mettre en poste un
Directeur commercial.
Sous la responsabilité du Directeur général, vous serez appelé à
participer à l ’expansion de l ’entreprise. Vous serez responsable de
diriger et d ’organiser les travaux relatifs aux ventes d ’un produit
leader ainsi que de déterminer à l ’aide d ’ analyses de marché les
politiques et les stratégies de ventes face à ce produit.
Vous avez déjà de quatre à cinq années d ’expérience à titre de
représentant ainsi qu'une scolarité de douze à seize ans. Appelé à
travailler dans l ’ensemble du Canada, vous êtes bilingue et aimez
voyager.

Des postes sont ouverts o des ingénieurs en électroni­
que avec expérience dans la conception de systèmes
analogiques et digitaux afin de remplir le' poste d ’in­
génieur de projet/directeur de projet pour certains de
nos produits.

Relevant directement du directeur des produits, les ti­
tulaires seront responsables de tout ce qui touche l ’as­
pect de l'ingénierie électrique des produits, incluant §1
assistance- technique à la production et, à l'occasion,
il pourra être responsable de la supervision de déve­
loppements connexes en génie mécanique et pro­
grammation.

Les candidats recherchés doivent avoir plusieurs an­
nées d'expérience dans la conception de produits in­
dustriels et le fa it de détenir présentement un poste
de responsable ayant à sa charge des ingénieurs in­
termédiaires et juniors et des techniciens serait un
atout. En plus d ’une expérience de conception ayant
tra it à l'équipement électronique, les titulaires devront
être capables de travailler avec le personnel techni­
que et non-technique afin d 'atte indre les buts recher­
chés au point de vue performance et coût. De l'expé­
rience dans la conception ou la production d'équipe­
ment aéroporté serait un atout.

Ces postes amèneront les personnes désirant faire
carrière à atteindre le niveau de la moyenne et haute
administration.

Faites parvenir, sous pli confidentiel, votre curricu­
lum vitae incluant le niveau de scolarité, l'expé­
rience et l ’objectif salarial, tout en rappelant le nu­
méro de référence 7227, à:

Administrateur du personnel

Gilles
l P 0 î T l b l Q ^  Ressources humaines

' e M s s o c
• ¥»

tes
1350 ouest, rue Sherbrooke Montreal. PQ H3G 1J1 288-2563

Si cette occasion de faire carrière avec une compagnie jeune
et dynamique vous intéresse, veuillez communiquer ou écrire
à Rachel Pelletier, en mentionnant le numéro de dossier: 7903
Toute correspondance sera traitée de manière confidentielle.

TDIRECTEUR

Preger
ACHATS ET TRAFIC INDUSTRIE LOURDE

environ $40,000 Une division de A.R.A. Experts-conseils Liée

Le Cartier, bureau 2003. 1115 ouest, rue Sherbrooke
Montréal H3A.IH3 Tél : (514) 288-6089Une excellente occasion existe

pour un cadre chevronné de jo in­
dre au niveau corporatif une so­
ciété canadienne oeuvrant dans
différents secteurs industriels sur
les marchés domestique et inter­
national.

un minimum de dix années d 'ex­
périence pertinente dans l'indus­
trie manufacturière, dont au
moins deux comme gestionnaire.
Ce poste offre une opportunité
unique de promotion à court ou
moyen terme. „

a  / /  corn—a—  CA*AOA J

w
COMPAGNIE MARCONI CANADA

R elevan t du v ic e -p ré s id e n t, le
titu laire conçoit les objectifs, po­
litiques et procédures afin d ad­
m in is tre r e ffica ce m e n t les p ro -

t grammes approuvés du service
des achats et trafic.

3 8 0  rue A b e rd a re  •  V ille  M o n t R o ya l, Qué. H 3P  1Y 9Lieu de travail: Montréal.

Vous a v e z  le sens du com m erce du d é ta il?Ce poste est également ouvert
aux hommes et aux femmes.

M IR A C L E  M A R TVeuillez communiquer, en toute
confiance, avec André Arcand,
vous ré fé ra n t au d o ss ie r no
7905. Il Centre Hospitalier des Laurentides

a  besoin de vous!Bilingue, le candidat idéal est un
> gradué universitaire. Il possède

M irac le  M a rt, innovateur im portan t dans la vente au dé ta il et le marchandisage de masse, est à
la recherche de plusieurs personnes ambitieuses pour occuper des postes de:Gilles Etablissement public à choix multiples de 56 8  lits,

situé à l'Annonciation dans le nord des Laurentides,
à  environ 160 kilomètres de Montréal, recherche un:

T r e m b l a i /  Ressources humaines

" e tÆ s o c CF3FPS ©1 ©IPARïFfâSFïT» #

ies
CHEF D’UNITE

T
Que vous soyez un vétéran ou un débutant, il vous suffit, pour réussir, de faire montre
de beaucoup d'in itia tive et de dynamisme, d'une forte personnalité et d ’aptitudes en
gestion. Surtout, vous devez être du genre que l'environnement particulier du
commerce de détail stimule.

Si vous avez déjà de l'expérience à un poste de supervision dans la vente au détail
(articles d'usage général ou d'habillement, grand ou petit magasin) et avez eu l'occa­
sion de développer vos aptitudes d'organisateur et de chef, nous aimerions vous ren­
contrer. Dans une première étape, vous serez chargé d'un certain nombre de rayons.
Votre promotion au poste de gérant de magasin dépendra ensuite de vos qualités et
de vos initiatives.

Vous devez être diplômé du CEGEP ou de l'université, parfaitement bilingue et vouloir
apprendre nos méthodes de marchandisage.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme intéressante d'avantages sociaux.

Si vous voulez progresser avec Miracle M ort, faites parvenir votre curriculum vitae dé­
taillé, sous référence P-00574, à:

1350 ouest, rue Sherbrooke Montréal, PQ H3G 1J1 283-25<^^^

DE SOINS INFIRMIERS
(Médecine générale)

FONCTIONS: *
Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, le chef d'
nité coordonne et contrôle les activités relatives à l'adminis­
tration des soins aux bénéficiaires de son(ses) unité(s), dans le
but de leur assurer les soins en qualité et quOniiié.

EXIGENCES:
a) Scolarité: D E C. en techniques infirmières, plus une an­

née de spécialisation dans la même discipline ou en
techniques administratives ou l'équivalent.

b) Expérience: quatre (4) années d ’expérience pratique,
deux (2) années d'expérience de gestion.

c) Autre: être membre en règle de l'O IlQ.

SALAIRE:
Selon la politique de rémunération du Ministère des affaires
sociales (classe 12: entre $18,807 et $24,51 1) et selon les
qualifications et l ’expérience.

Z U-

D IR E C T E U R  T E C H N IQ U E
PATES ET PAPIER

$35 ,000-540 ,000  plus automobile

I Une importante société de l'in ­
d u s tr ie  des pâtes e t pap ie r re ­
cherche, pour son usine de pâte
à dissoudre située en province,
un directeur technique.

-■ Relevant du directeur de l ’usine,
? le titu laire dirige les activités des
. services du contrôle de la qua­
lité, des procédés et de l'envi­
ronnement,
équipe de 53 employés dont 3
ch e fs  de sec tion , 1 3 ch im is tes
et ingénieurs et 23 techniciens.

Le candidat idéal est chimiste ou

ingénieur-chimiste et possède au
moins 10 années d'expérience
dans des postes techniques de
l'industrie des pâtes bisulfites à
dissoudre.

Des avantages sociaux excep­
tionnels sont offerts, dont un
plan de retraite et un plan médi­
cal, incluant les soins dentaires,
défrayés entièrement par la
compagnie.

Veuillez communiquer, en toute
confiance, avec François Gilbert,
vous référant au dossier 7925.

Service d ’em bouche
STEINBERG Inc.,
1 5 0 0 , a v en u e  A tw a te r
Bureau 1 1 05
M o n tré a l, Q uébec H 3 Z  1 Y 3

Les candidats(es) intéressés(ées) do ivent fa ire  pa rven ir leur
curriculum vitae avant le 6  avril, 1979 , au:

dispose d'üne Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

JJL’Annonciation
Comté Labelle, Québec JOT 1 TO

M IRACLE
G illes

T r e m b l a i  Ressources humaines

e M s s o c proVigna 4»

Iies
1350 ouest, rue Sherbrooke Montréal, PQ H3G 1J1 288-2563

vous invite à vous joindre à
une entreprise jeune, dynamique
et en pleine croissance

F)
ANALYSTES-PROGRAMMEURS
PROGRAMMEURS 1 A

tgZINC CHEF DU DESIGN ET DE LA
CONSTRUCTION

I
Q U A LIF IC A T IO N S :
C onnaissance du  langage  de  p rog ram m atio n  C O ­
BOL et du  JC LO S .
Un m inim um  de deux (2) années d 'expérience
pe rtinen te .

La connaissance d 'un e  ou d e  plusieurs des techn i­
ques suivantes serait un a to u t:

—  CICS, V M /C M S , V S A M , banque  de données,
et p rog ram m atio n  structurée.

G ESTIO N  DU MATERIELL’ENDROIT
Zinc E lectro ly tique  du C a nada  Lim itée est une o ffin c r ie  de zinc m oderne et sans cesse cro issan te , située à
V o ile y fie ld , Q uébec, à 5 0  km. a  l'ouest de  M o n tré a l aux abords de la  voie m aritim e du S M ouren t. Nous '
em ployons 7 0 0  personnes.

II La Ville de Québec est actuellement à la recherche d'un chef de division des
ments et inventaires pour son service des finances.

Cette division est responsable de l’ensemble des activités de planification, coordination et
contrôle reliées aux approvisionnements et à la gestion du matériel. L approvisionnement annuel
en matériel s'élève à plus de $8,000,000, alors que les stocks nécessaires au fonctionnement
des divers services municipaux représentent plus de $2,000,000 de matériel divers réparti
plusieurs magasins.

Etant responsable de l'orientation de la division, la personne recherchée aura à développer et
mettre ou point les systèmes administratifs qui s'imposent, notamment en ce qui concerne la
gestion des stocks, les procédures d'achat, le calcul des prix unitaires et I organisation adminis­
trative de la division.

Le candidat recherché est un cadre détenant un diplôme universitaire de premier cycle de préfé­
rence en administration; ses antécédents professionnels démontrent qu'il connaît très bien le do­
maine de la gestion du matériel, qu'il fait preuve d'un sens de l'organisation prononcé et d‘
leadership certain; il sera en mesure de donner une impulsion novatrice à ce secteur d'activités.

Nos avantages sociaux sont très complets et le salaire offert est hautement compétitif.

Les personnes Intéressées doivent s’inscrire avant le 30 mars 1979 en faisant parvenir leur currl
culum vitae au service du personnel. Hôtel de Ville, Québec, GIR 4S9.

Mentionner le numéro de concours 410-06-ZB
St

approvisionna­

is  POSTE
LES C A N D ID A TS :
Les personnes choisies a u ro n t le sens des respon­
sab ilités e t seront capab les de  tra v a ille r  de façon
au tonom e ; elles seront appelées à tra va ille r sur
les a p p lica tio n s  existantes e t à  s 'im p lique r dans le
déve loppem en t des nouveaux systèmes.

Le titu la ire  rend com pte a  (‘ ingén ieur de l'us ine, est responsable du design e t de I insta lla tion  de  tou t nouvel
équ ipem ent et de son procédé. Il a p p o rte  une a id e  consu lta tive  ou personnel du Service d ’entretien
ana lysan t les problèm es m oteurs d 'o rd re  m écanique qui persistent. Il réd ige les prévisions de coûts annuelles
pou r le Service d ’ ingénierie  e t surveille les dépenses de ce service.

1
en

LE POSTULANT
Le po s tu la n t au ra  les q ua lif ica tions  requises pou r rencontrer im m édia tem ent les exigences du poste. Il
aussi in téressé et désireux d 'assum er de nouvelles désignations e t de nouvelles responsabilités. Il dé tiendra
un d ip lô m e  universita ire en gén ie m écanique ou c iv il, et plus de cinq ans d 'expérience ou  niveau de
l'e n tre tie n , de la production  et du design dons l'indus trie  prim aire , de préférence m éta llu rg ique  ou des pâtes
et pap ie rs. Il a p p a rtie nd ra  à l'O rd re  des ingénieurs du Q uébec.

IILIEU DE T R A V A IL : M o n tré a l, centre-v ille .

Toutes les cand ida tu res seront tra itées con fid en ­
tie llem ent.

les p e rso n n e s  in te re s te d  sont priées de fa ire
p a rv e n ir  leur curriculum v ita e  a u  Directeur de
l ’in fo rm atique.

I

LA REMUNERATION
Le t itu la ire  peu t com pter sur une rém unération  généreuse, p roportionne lle  à  ses qua lifica tions  et a son
expérience. Régime denta ire e t avan tages sociaux intéressants.

un

%Veuillez envoyer votre curriculum vitae en toute confiance à:

M. A.J. Mac Donald
Zinc Electrolytique du Canada
860 Boul. Codietix, Voileyfield, Québec J6S 4W 2

%

N* »’ eProvlgo Inc.
800 Oyest boui Dorchester

.(• suite 400 '
Montreal Quebec

M3B 1Y2

V

3•jL* noranoo
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M ONTREAL,
SAMEDI 24  MARS 1 9 79

U
N .B .:  T o u s  le s  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t o u v e rts

é g a le m e n t  a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m e s .ET PROFESSIONS ft*

/

INSTITUT
NATIONAL DE
PRODUCTIVITE

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE CARIGNAN
OFFRE D’EMPLOI

CONSULTANT RESPONSABLE
DU MODULE KINO-QUEBEC

FONCTIONS

H

Développez de nouveaux marchés
éA

Secteur primaire Va
n

La lo i 37, sanctionnée le 13 juin
1978, a constitué l’Institut National
de Productivité et lui a fixé comma
objectif» d’informer la population
et les agents économiques sur
toute question concernant ta pro­
ductivité et de favoriser la colla­
boration et la concertation entre
les agents économiques afin d'ac­
croître la productivité.

L'Institut a pour fonctions:
•  d'effectuer des études et des recherches sur la productivité,

notamment dans le secteur industriel;
•  de diffuser les résultats de ces études et recherches ainsi que les

informations provenant d'autres organismes;
•  de transmettre le résultat d'études et de recherches aux agents

économiques intéressés dans le but de susciter leur concenation et
leur intervention en vue d'accroître la productivité;

•  de suggérer au gouvernement et aux agents économiques des
actions visant à accroître la productivité dans l'ensemble des
activités économiques ou dans un secteur déterminé

À ces fins, l'Institut ouvre un concours dans le but de recruter
trois cadres supérieurs.

CONCERTATION:

•  E laborer le p lan d 'ac tio n  du m odule K ino-Q uébec,
ob ten ir e t s'assurer de la pa rtic ipa tion  des interve-
bon is e t vo ir à ce que le p lan  d 'ac tion  se réalise
dans le m ilieu.

PR O M O TIO N :
•  Faire connaître le program m e Kino-Québec auprès

des organismes locaux et de la  population en gé ­
néra l; fa ire  pa rtage r les ob jectifs du module et inci­
te r la popu la tion  à la pra tique  de l'a c tiv ité  physique.

CONSEIL:
•  Fournir des avis sur les d iffé ren ts aspects de la p ro ­

gram m ation  tels que l'é va lua tion , la prescription
d ’exercices, etc., ainsi que sur les aménagements de
certa ines insta lla tions sportives.

EVALUATION:
° A u  term e du con tra t de service, le consultant aura  à

p rodu ire  un b ilan  de ses réalisations en term e d ’a t
te in te  des ob jectifs fixés.

CRITERES D'ADMISSIBILITE:
•  Etre détenteur d 'un  bacca lauréa t en éducation phy­

sique e t avo ir un minimum de deux (2) ans d 'exp é ­
rience dans le dom aine.

C O N D IT IO N S  DE TRAVAIL:
° Engagement pa r con tra t de service (du mois d 'a v r il

au  31 a oû t 1 979 ).
•  Rémunération contractuelle  va rian t entre $ 1 3 ,6 0 8

et $ 2 3 ,5 4 4 .
•  Ce con tra t de service sera p robab lem ent reconduit

pour l'année 1 979 -8 0 .
° Territo ire  de trava il: La commission scolaire rég io ­

nale Yam cska,
La commission scolaire rég iona le  Carignan.

LES PERSONNES INTERESSEES A  CETTE OFFRE D 'EM ­
PLOI SO N T PRIEES DE FAIRE PARVENIR LEUR CURRI­
CULUM VITAE A V A N T  LE 30  MARS 1 9 7 9  AU:

Directeur des services au personnel,
Commission scolaire régionale C arignan,
4 1 , avenue de l'H ôtel-D iou,
Sorel. P O . J3P 1L1
Mention: consu ltan t responsab le  du  M o d u le  K ino-Q uébec.

Une société internationale d ’avenir qui s'est bâti une solide
réputation en tant que fournisseur de services et de produits
spécialisés aux industries métallurgiques est à la recherche d'un

Spécialiste
#  to vÿgQÊlLE D IRECTEUR

DE LA RECHERCHE
la fonction
la fonction recherche de l’Institut est à la base de sa mission d'infor-
malion en vue de favoriser l'accroissement de la productivité Le
programme de recherche de l'Institut doit viser à compléter les re­
cherches réalisées par d'autres organismes et porter sur les aspects
économiques de la productivité et sur les facteurs susceptibles de
l’mtluencer tels que les ressources matérielles, les ressources humai­
nes. les équipements, le management, la technologie, les po'iliques
gouvernementales, etc .
le poste
sous la responsabilité du directeur général de l'INP. le direcieur de
la recherche planifie, organise, dirige et contrôle les activités de
l'INP en matière de recherche sur la productivité II s'occupe des rela­
tions fonctionnelles de l'Institut avec les centres de recherche univer­
sitaires. gouvernementaux ou autres, tant au Québec qu'à l'étranger
les exigences
diplôme universitaire de 2ème ou 3ème cycle en économique, en
administration, en relations industrielles, en génie ou dans une disci­
pline apparentée. Une çlizaine d'annees d'expérience reconnue en
matière de recherche et d'administration de recherche dans l'un ou
plusieurs des champs de recherche de l’Institut. Le caractère ex­
ceptionnel de celle expérience ci une compétence reconnue peuvent
compenser pour l'absence de l'une ou l'aulre de ces conditions

L'ouverture de ce poste fait suite à l'élargissement du marché
pour les produits de la société au Québec. Son titulaire sera
appelé à prospecter cet intéressant marché dont la clientèle se
recrute principalement auprès des gouvernements provinciaux,
des municipalités, des entreprises du secteur du transport, etc.

Rendant compte au directeur général, ce nouveau collaborateur
jouira d'une grande autonomie et recevra tout l'appui qui lui sera
nécessaire pour accélérer la croissance de la société dans l'est
du Canada.

Si vous possédez une expérience de la vente de produits
techniques et si vous cherchez un milieu stimulant et propice à
votre croissance professionnelle, ce poste saura sans doute
répondre à vos aspirations.

Communiquez avec nous dès aujourd'hui au sujet du projet
9313. Discrétion assurée.
A Toronto: (416) 920-7702. 50 avenue Prince A rthur M5R IB S
A M ontréal: (514) 849-5357. 1115 rue Sherbrooke ouest H3A 1H3
A Calgary: (403) 265-8780. 500 - 4« avenue S.O.. Suite 1918 T2P 2V6
En Angleterre: (01) 930-0497. 2 rue St. A lban's. Londres SV/1Y 4QS

T»

-x:
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LE D IREC TEU R la fonction
DE L’IN FO R M A TIO N  l'information de la population en général et des agents économi­

ques sur la notion de productivité et les facteurs qui l'influencent
est une fonction essentielle de l'Institut. Elle consiste à diffuser et
à publier sous différentes termes les connaissances reliées à la
notion de productivité et les résultats des recherches menées par
l'Institut ou qui proviennent d'autres sources. À ces fins, la fonc­
tion information implique la constitution d'un centre de documen­
tation sur la productivité,
le poste
sous la responsabilité du directeur général de l'Institut, le directeur de
l'information planifie, organise, dirige et contrôle les activités d'infor­
mation et de documentation de l'INP. Il s'occupe des relations de
l'Institut avec les organismes d'information ei les centres de docu­
mentation
les exigences
diplôme universitaire Une expérience de cinq (5) années dans le
domaine de l'information dont au moms (2) années comme cadre
Le caractère exceptionnel de cette expérience et une compétence
reconnue peuvent suppléer à l'absence de lormalion universitaire
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LE D IREC TEU R la fonction
DE L’A N IM A TIO N  la fonction animation de l'institut national de productivité consiste

à organiser des activités susceptibles de favoriser la collaboration
et la concertation des agents économiques aim d ’accroître la
productivité. Ces activités peuvent prendre des formes variées
telles que des colloques, des groupes de travail sectoriels sur le
résultat des études menées par la direction de ta recherche, des
sessions d ’étude et des séminaires de formation et autres acti­
vités de même type
le poste
sous la responsabilité du directeur général de l'INP. le directeur de
l'animation planifie, organise, dirige et contrôle les activités de l'INP
en matière d'animation des agents économiques en vue d'accroître
la productivité. Il s'occupe des activités et des programmes éducatifs
de l'Institut
les exigences
diplôme universitaire en sciences humaines, en administration ou
dans une discipline apparentée. Une expérience de dix ( 10) années
sur le marché du travail dont quelques années dans le domaine de
l'animation socio-économique Ou du développement des ressources
humaines. Le caractère exceptionnel de l'expérience ei une compé­
tence reconnue peuvent suppléer à l'absence de formation univer­
sitaire

■■x
FEDERkTION
DE /MONTREAL
DES CMSSES
DESJARDINS

Nous sollicitons des candidatures au  poste de
I DE CENTRES COMMERCIAUX i

- VNotre client, une des principales
sociétés de développement
immobilier au Canada, est à
la recherche d'un gestionnaire
chevronné dans le domaine des
centres d'achat.
En tant que directeur
d exploitation, le candidat choisi
sera responsable de
la planification, de la direction et
du contrôle des opérations des
centres commerciaux détenus
par la société. Le ou la futur(e)
titulaire aura à recommander des
améliorations au niveau du
marketing, à établir des
procédures opérationnelles et
à négocier, dans des limites
établies, des baux concernant
les opérations des centres
commerciaux.

posséder une connaissance et
une expérience poussées dans
la gestion des centres d’achat.
Ceci représente une occasion
unique pour une personne
désireuse de travailler dans un
environnement en pleine
croissance au sein duquel ses
talents setont employés
au maximum tout en rendant
possible son épanouissement à
la fois personnel et professionnel.

Ce poste est offert aux hommes
et aux femmes.

I I%C O N SEILLER  EN  F O R M A T IO N
-

m
La tâche: Ml

I 1
T ra va ille  sous l ’ a u to r ité  du d ire c te u r du  service. C o lla b o re  à
la  p ré p a ra tio n  d 'u n  p la n  in té g ré  d e  d éve lo pp e m e n t des res­
sources hum a ines d e  la  F é d é ra tio n  et des Caisses a ffilié e s .
P a rtic ipe  à la  p ro je c tio n  des besoins en e ffe c tifs  e t com p lè te
l 'é v a lu a t io n  des personnes en p lace  en vue d e  p ré v o ir  les res­
sources d isp o n ib les  e t d ’é ta b lir  des p lans  d e  c a rr iè re  a p p ro ­
p riés ; conse ille  les responsables de personnel e t les em ployés
dons l'é la b o ra tio n  d 'u n  p la n  d 'a c t io n ; m et en p lace  e t e ffe c ­
tue le suivi des m oyens d 'a c t io n  choisis. D éve loppe  des p ro ­
gram m es d 'in té g ra tio n , d ’e n tra înem en t e t d e  p e rfe c tion n e ­
m ent à  l 'in te n tio n  des d ir ig e a n ts , des cadres  e t des em p loyés;
é la b o re  le contenu  des sessions de fo rm a tio n  e t de  p e rfe c tio n ­
nem ent re liées aux p rog ra m m e s d éve loppés , les o rga n ise , les
co o rd o n ne , les évo lue  et en e ffe c tu e  le su iv i. Propose à son
supé rieu r les a justem ents nécessaires co nce rn a n t la d é m a r­
che d 'a p p re n tis s a g e , les a c tiv ités  d e  soutien  e t les ch an g e ­
m ents o rg a n isa tio n n e ls  à  envisager.

iI
i iSi l'un ou l'autre de ces postes vous intéresse, veuillez faire

Traitement: Selon l'expérience parvenir votre curriculum vitae à l'adresse ci-dessous avant le
et la compétence 10 avril 1979:

Le directeur général,
Institut National de Productivité
C.P. 937,
Haute-ville,
Québec, Qué.
G1R 4T4

Lieu de travail: Québec

La rémunération offerte est
attrayante et inclut une gamme
complète d'avantages sociaux.ICES POSTES

SO NT OUVERTS
AUX HOM M ES
ET AU X FEMMES.

Veuillez communiquer en toute
confiance avec Gilles J.P. Groulx
ou faire parvenir votre curriculum
vitae en mentionnant le dossier
no. 5339.

! IlLes exigences:

—  D ip lôm e  d e  1er cycle  u n ive rs ita ire  en A d m in is tra tio n  ou
Sciences Hum aines

—  M in im um  d e  tro is  (3 ) ans d 'e xp é rie n ce  en fo rm a tio n  ou
déve lo pp e m e nt o rg a n isa tio n n e l ou to u te  a u tre  expé rience
jugée  pertinen te

—  C a p a c ité  d ’ana lyse  e t de  synthèse

—  Sens de l ’ o rg a n is a tio n  et de  la p la n ific a tio n

—  H a b ilité  à  l ’en trevue  e t expérience  p e rtin e n te

—  A p titu d e  a u x  re la tio n s  hum aines

Le salaire
A  d é te rm in e r selon les q u a lific a tio n s  e t l'e xp é rie n ce . A v a n ta ­
ges sociaux in téressants.

Toute p e rsonne  intéressée p a r  ce t e m p lo i est p r ié e  d 'ad re sse r
un cu rricu lum  v ita e  d é ta illé  ou  de  co m p lé te r e t re to u rn e r n o tre
fo rm u la ire  «OFFRE DE SERVICES», o u  p lus ta rd  le  3 0  m ars
I 9 7 9  à :

La personne que nous
recherchons doit être bilingue et

i icarrières Bélanoer
Chabot
Hicklino
Johnston inc.

Suite 1280,
Place du Canada.
Montréal. Québec
H3B2N2
Téléphone
(514)871-8931

MONTREAL
TORONTO
OTTAWA
EDMONTON
QUEBEC

BCi h
ET PROFESSIONS

©
DANS

C onse ille rs  en ad m in is tra tion

L y iPRODUITS FORESTIERS EDDY LTEE
OTTAWA-HULL 285-7320 3

désirent engager im m édiatem ent un

C O M PTA BLE -
»=■L’HOPITAL DU CHRIST-ROI DE NICOLET

REQUIERT LES SERVICES DE:
m

La p e rs o n n e  c h o is ie  p o s s é d e ra  un t i t r e  re co n n u  en
com ptab ilité : CA, RIA ou CG A.

La pré férence sera accordée à une personne possédant
de l'expérience dans le dom aine, mais nous étudierons
égalem ent les candidatures de personnes a ya n t tra ­
va illé  dans les domaines forestiers ou la scierie.

B ilinguisme exigé.

D iscrétion assurée.

Veuillez appeler:
Le Superviseur des services d ’em ploi

C.P. 3 5 2 1 , Station C
O tta w a , O ntario

K 1 Y 4L 5

1 CHEF D’UNITE DE SOINS INFIRMIERSUNE CARRIERE
DANS LE TRAITEMENT DES DONNEES

EXIGE DES APTITUDES SPECIALES

Direction des Ressources Humaines,
1 405  est, boul. Henri-Bourassa,
M ontréal, Québec,
H2C 1H1
Tél.: (51 4 ) 3 8 2 -7 1 6 0

UNITE DE SOINS:
O b s té tr iq u e , Post-partum , P ouponnière , M éde c in e -C h iru rg ie
a d u lte s  et en fan ts.

NATURE DE LA FONCTION:
C o o rd o n n e r e t contrô le r les a c tiv ité s  re la tive s  à I a d m in is tra ­
tio n  de  soins aux b éné fic ia ires  de son un ité  dans le b u t d e
leu r assurer les soins en q u a lité  e t en q u a n tité .

EXIGENCES:
— D eux années d 'expé rience  p ra tiq u e
— U ne année d 'expé rience  en gestion
— C onna issance  p ra tique  de  l'o b s té tr iq u e  de pre fe rence
—  M e m b re  en règle de l'O M Q

TRAITEMENT:
Selon les échelles sa laria les du  M A S

id *
t tiéPouvez-vous:

—  re leve r les dé fis?
—  ense igner aussi b ien  q u 'a p p re n d re ?

—  avez-vous un sens in tu it i f  de l 'e x a c titu d e  dans la
concep tion

—  com prenez-vous la re la tio n  in fo rm a tic ie n s  et
m a té rie l d 'in fo rm a tiq u e ?

—  possédez-vous une h a u te  com pétence  techn ique
que  vous désirez a p p ro fo n d ir  à  to u t p r ix ?

—  cherchez-vous à fo ire  c a rr iè re  dans l'in fo rm a tiq u e ?

:
A*

I

Si oui, veuillez appeler Pierre Chart rond —  9 3 1 -8801x
-

chacra, belli veau
& associes

ADRESSEZ V O S  D EM AN D ES A :

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Hôpital du Christ-Roi

6 7 5 , S t-Jean-B aptiste
N icolet, Q ué.

JOG 1EO

s
: INGENIEURS EN STRUCTURE m

i
Si

Les Gens de l'Informatique
1550 O  d e  Maisonneuve. Suite 80S. Montréal. Q u é b e c  H3G 1N2

Fonctions: Sous la surveillance im m édiate du d irec­
teur du départem ent, e ffectuer le design et la surveil­
lance de projets de charpente en béton e t en acier.

Qualifications:
—  Etre membre en règle de l'O rd re  des ingénieurs du

Québec;
—  Posséder un minimum de 5 ans d 'expérience dans

le domaine;
—  A vo ir une bonne expérience en in fo rm atique  dans

le but d 'u tilise r, de m odifier ou d écrire  des p ro ­
grammes.

Salaire: Selon expérience et qualifications.

Foire  p a rve n ir v o ire  curricu lum  v lioe  à  l'ad resse  ci-dessous:

mi .i.
*a

:i
Pour faire insérer
une annonce encadrée

SOUS LA RUBRIQUE

B
»ACOORDONNATEUR DES VENTES DIRECTION
V

Les Diesels-Harper Liée, d is tribu teu r pour D é tro it Diesel
A llison est à la recherche d 'un  coordonnateur des ven­
tes b ilingue a ya n t ap titudes pour devenir représentant
des ventes.
Le cand ida t devra pré fé rablem ent avo ir suivi un cours
technique en mécanique ou universita ire.

Sala ire intéressant et bénéfices sociaux.

Faire p arven ir curriculum v ita e  à:
M . G erry Brunet
Les Diesels Harper Liée
1 0 9 55 , Côte de Liesse,
Dorval H 9 P 1 A 7

A djoint à  la  direction d ’une agence d 'assurance-vie.
Le cand idat doit:
— C onnaître du succès comme assureur-vie et dém on­

trer des aptitudes à la d irection

I

carrières i •

8 ■«
..

ou
—  Etre dé jà  d irecteur ou ad jo in t d 'une  agence ou unité.
S a la ire  e t cond itions à discuter.
Toute com m unication dem eurera strictem ent
con fiden tie lle .

*
'S:ET PROFESSIONS
Sdans %Gendron Lefebvre Inc.■ t

F. Fortier,
Alliance M utue lle -V ie ,

4 8 1 -7 1 0 2
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COMPOSER 285-7320 V
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I T E M P W B  * GENERAL<

'D E S C R IP T IO N  S O M M A IR E :

. " V T E  CCR R TT* *, " %  ,

FACULTÉ DTXDMINISTRATlB^T

Professeurs demandés

f r r S s A T p y m t i . . - ,  ÿ  î  .
—  d é p is te  e t é va lu e  les d o u b le s  d 'èbèiattiW ^ d jjM d ^g d g p ,'»  

,!e f d e '1a p a ro le 'd e s  e if fa n t itd u  p îé la & t is e ;£ f  d d  1 eV: . ft; '  
’ dyc îé  du p r th ia ire  su rfo u t; 2

—  sé le c tio n n e  les é lè ve ^su scë p tib le s  d e  b é n é fic ie r.d e  
so ins p a rtic u lie rs  e t / q u  de& losses spécia les;

—  e n  c o lla b o ra tio n  a v e ç d ’aû tres  spéc ia lis tes , s ’ il y  a 
lie u , il d é te rm in e  e t a p p liq u e  la  tH é rap ie  de 
ré é d u c a tio n  a p p r o p r ie ;  ;

—  si nécessa ire , il ré fé ré -ce rta ins  cqs à  des c lin iqu es  ,

s J r  . "
—  il p a r t ic ip e , com m e m em bre  d équ ipés  , .

m u lt id is c ip lin a ire s  à  des é tudes d e  cas à  inc idence  
p e d a g o g iq u e ,- %  |  ,4 ... ... . . . .

— -il é ta b li t  des c o n ta c t jÿ tro ty s  ave c  les p a ren ts ,.les  
, in s titu te u rs  e t'a u tre s  j|p rsa jin e s  im p liq u é s  dans 

l'a cco m p lis se m e n t dé;$es tâches;
•: TT=II d o n n e  p j a  C o m m is io n  lés av is  p o u v a n t l 'a id e r  à 

re n d re  son tra v a il e ff ica ce :

|  Q U A U F IC A T IO N S  RECUISES:
•: - — po ssé d e r un  d ip lô m é & n iv è rs ita ire  te rm in a l d e  1er 

c y c le  dans un champ^ide s o c ia l is a t io n  a p p ro p r ié e , 
n o ta m m e n t en o r th o p f io n iq e t a u d io lo g ie ;

-  OU-.i

S ç u i ' l 'a ù t ^ i ^ d û r c ^ t n i t i l  e x é c u tif, le d ire c te u r g é n é ra l 
c o n O 'V ^ fe t ^ fe ^ s ô ù tn e ÿ  p o u r a p p ro b a tio n , ré a lise  e t 
é va lu e  les p ro g ra m m e s  de  la  F é d é ra tio n . Il est respon- 

. sab le  de. la  ge s tion , q u o tid ie n n e ; il co n ço it, é la b à ré ,--d p -‘ 
p liq y e  e t é va lu e  les p o litiq u e s  de  fo n c tio n n e m e n t. Il v o it 
à  l ’e xé c u tio n  dps m a n d a is  e t des d ire c tive s  du  conse il 
d 'a d m in is tra t io n  e t de l% x é c u tif. Il p ré p a re  le b u d g e t 
a n p u e l, le  soum et p o u r a p p ro b a tio n  e t l'a d m in is tre . I f  . 
gè re  le  p e rso n n e l, in te rp rè te  e t a p p liq u e  la  co n ve n tio n  . 
co lle c tiv e .J l assu re  la  p ro m o tio n  des a c tiv ité s  de  l'o rg a -  

,  n ism p et- .recherche  de  n o u v e a u x  m odes d e , f in a n c e ­
m e n t.. ,

I

IN G E N IE U R S
-i -,

L ï r  F a c t it lê  d ’a d m in is tra t io n  d e  l’U n ive rs ité  d e  Sher- 
' B ro o k e  re q u ie r t, p o u r  le  1e r  ju in  1979. les se rv ices d e  
tro is  p ro fesse u rs  à  tem ps p le in  d a n s 'lè s  sec te ü rs  

. su ivan ts :
-• • L . . .  -.7*1‘ -/V t

B  M é th o d e s  q u a n t i ta t iv e s  d e  g e s t io n  (2 postes) — 
L’un ou  l’a u tre  des d o m a in e s  suivants: systèmes d ’in ­

’ fo rm a tio n  e t  d e  ge s tio n , g e s tio n  d e  la  p ro d u c t io n , 
’ s ta t is t iq u e  e t ré c h e rc h e  o p é ra t io n n e lle .

i  B  F in a n c e  (1 posté). — T h éo rie  d e  .p o r te fe u il le  e t 
c o m p ta b il i té .

F o n c tio n s
Les c a n d id a ts  cho is is  d e v ro n t p a r t ic ip e r  a u x  fo n c ­
tion s  h a b itu e lle s  d e s 'm e m b re s  d u  c o rp s  p ro fe s s e ra it 
e n s e ig n e m e n t, re c h e rc h e ; a d m in is tra t io n  e t  s e rv ic e  • 
à  la  c o lle c t iv ité .

E x ig e n c e s
P osséder so it un  d o c to ra l,  soi) p lus ie u rs  a n n é e s  d ’e x ­
p é r ie n c e  d a n s  les d o m a in e s  a p p ro p r ié s

T ra ite m e n t
S e lo n  les n o rm e s  d e . lq  c o n v e n tio n  c o lle c t iv e  .a c tu e l- 

x a re m e n f e h  v t^ â ë u r  d  fg f t lV é rs fë ’âê'iSHëf&’rS d ir if^ ' - x ' w

Les c a n d id a ts  in té ressés son t p rié s  d e  so u m e ttre  le u r 
c u r r ic u lu m  v ita e  d a n s  tes  p lu s  b re fs  d é la is  d u :

C a b in e t d u  d o y e n
I F a c u lté  d ’a d m in is tra tio n

•  U n ivers ité  d e  S h e rb ro o ke  - ■- "
S  T , ' , -  . S he rb ro o ke  jQ u é b e c )  ,
* - i  IT 'i J1K 2R1

.’ {>■»>» S
O U

T E C H N IC IE N S
»

? •x
A V E C  E X P E R IE N C E  EN 

E L E C T R O N IQ U E  POUR LA 
R E D A C T IO N

DE T E X T E S  T E C H N IQ U E S

SEXIG ENCES:
Le c a n d id a t id é a l possède un d ip lô m e  u n ive rs ita ire  de  
p re m ie r cyc le  en a d m in is tra tio n  o u  l'é q u iv a le n t. Il a d i­
r ig é  du  pe rsonn e l e t a p p liq u é  une co n ve n tio n  co llec tive . 
Il ' possède  une e xp é rie n ce  p ra t iq u e  a u  n ivea u  de la 
c o m p ta b ilité  e t d u  co n trô le  b u d g é ta ire . Il d é m o n tre  un 
g ra n d  le a d e rsh ip  e t  u n ë kca p a c ité  é p rouvé e  du  tra v a il 
d 'é q u ip e . Il s 'e x p r im e  o ra le m e n t ou p a r é c r it ave c  a i­
sance éri f fa h ç d is  e t  en A ng la is . Il a d é jà  t ra v a il lé  avec 

" des b é névo le s . La con na issance  des s tructu res d u  spo rt 
• cm ïateUr qu ébéco is  e t d u 'b a s e b a ll se ra it un a to u t. .

k f tW s i f tS S  ,  <6 -  ’ ' - ' • ' - A .: ' •
LIEU DE T R A V A IL : M o n t r a i
La ré m u n é ra tio n :d é p e n d ra  d e  l ’e xp é rie n ce  e t des q u a li­
f ic a tio n s  du  c a n d id a t.  s;

Toute personne intéressée doit mire parvenir son curriculum vitae au 
plus lard le 9 avril 1979 avant 10 heures au:

Secrétariat des Organismes de Loisirs du Québec 
Service des Ressources Humaines 
D o s s ie r : 7 9 - 0 1 5 - 0 4  
1 4 1 5  e s t, ru e .J a r ry ,
M o n t ré a l (Q uébe fc)
H 2 E 2 Z 7

: •lV
Qualifications:
— T rè s  b o n n e s  c o n n a is s a n c e s  e n  é le c tro n iq u e .
— F a c ili té  d 'e x p re s s io n  é c r ite .
— S e n s  p r a t iq u e  d é v e lo p p é .
—  E s p r it  d 'é q u ip e .

P ré fé re n c e  a c c o rd é e  à  cfeux q u fo n t  u n e  
e x p é r ie n c e ’ p é d a g o g iq u e . '

Traitement:
S e lo n  c o m p é te n c e  e t e x p é r ie n c e .  . ,4
Veuillez fa ire  parven ir  v o tre  curriculum vitae accompagné 
d'un texte d 'au  moins deux pages, écrit à  la  main, sur Je 
fonctionnem ent e t l ’usage des diodes zener dans les cir­
cuits électroniques.

W r
t - X

î ;:
—  ê tre -m e m b re  d e  la  C o rp o ra tio n  p ro fess ion ne lle rdes- 

o r th o p h o n is te s  e t auçKologistes d u  Q u é b e c . » %

?  ' JN . B êPTèùfepïërSôhaç in téressée d o it e n v o y e r  sa  
. p o s tu la tio n  a v a n t  le  7  a v r il  1 9 7 9  à:

La D ire c t io n  dé s  S erv ices  d u  P e rso n n e l 
; ^  ' " L b  Ç g m m ts s jo n  S c o la ir e  T a i l lo n  

2 5 0 5 ÿ  r u e  C o d e r r e  
■ S a in t - H u b e r t ,  Q u é b e c  

X J 3 Y  4 N 7

■v- ; !  ( ! .

4 k  ^

I

INSTITUT TECCART INC. 
a / s  M . Y v o n  M e u n ie r ,  D .S .P . 
C a s e  p o s ta le  1 4 0 , S ta t io n  M 

M o n tré a l,  P .Q .
H 1 V  3M 1

■S

-• i .N yv
LE CENTRE BERTHIAUME-DU TREMBLAY%

pe r* ° nn ”  â9ée$
H-

ft
& LE C.L.S.C . FLEUR DE LYS

M E D E C IN  O M N IP R A T IC IE N
>:

IN F IR M IE R S (E R E S )
■f .-vv:

i-jg" N o tre  c lie n t, un im p o rta n t d is tr ib u te u r de  m a té rie l 
d 'e m b a lla g e  po ssédan t des bu reaux a Travers, l.e C or 

■?, j n a d a  re qu ie rt; (es services cÈun c o n trô le u r g o u f  à is ô m e r '* 
i le  c o n trô le - î le  -ses d é p a rte m e n ts  d e  p rôâ ram m ë^ld ré ' é f T 

•: } d e  c o m p ta b ilité . D ans ce nouveau  poste , le  co n trô le u r,
•: J sous les o rd re s  du  v ice -p rés id en t e t du  g é ra n t gé n é ra l,
•: • sera  re sp o n sa b le  du systèm e g é né ra l de  co n trô le  in ­
c i  te rn e  p o u r to u te s  les succursales, d ir ig e a n t le pe rsonne l 

d é  b u re a u , e t sup erv isan t l'é v a lu a tio n  du  p r ix  e t du 
c d û t de  nos p ro d u its . *

Le c a n d id a t id é a l sera b ilin g u e  e t p o sséde ra  p lus ieurs 
>§  années d 'e x p é rie n c e  dans une indu s trie  sem b lab le , p ré - .E tre  .m e m bre  en . rè g le  cfe l 'O . I . I .Q .  e t 2 ans d 'e x p é -

fe ra b le m e n t ave c  une conna issance p ra t iq u e  en. p ro - ÿ : >£. rié r ice  da n s  un d o m a in e  g é n é ra l.

1  g ro in m q tio o i U n : d i p l Ô ^ . , u ^ ^ ^ , ^ g r T ^  4 è l » .  S A k A lR B , 6eto»>te. n o r r& s

m é ro  de  do ss ie r 601  6 e t d e v ro n t ê tre  adressées à : • .  y  CENTRE B E R T H IA U M E tD U  TR E M B LA Y
. . .  D ire c t io n  de s  re sso u rce s  h u m a in e s  

.17 25  e s t, b o u t. G o u in  
M o n t ré a l H 2C  1 C 2

LE GENTRE'BERTHIAUME-DU TREMBLAY
'  vs.

C entre  d ’accueil à  soins m a x im u m s pour personnes âgées 
recherche

v:f Iç r t ip ï  p a rtia l et à tem ps com plet

* f s w 8 J I 8 w « - 4
SERVICES: Soins in firm ie rs .

k<: X; ETABLISSEMENT.-- Le C.L.S.C. Fleur de Lys est un établisse- jx  
ment situé en m ilieu ru ra l dont le siège social est à W e e d d tr 'y : 

X; dans les Cantons de l'Est, soit à 32 milles de Sherbrooke. Le :% 
X; C.L.S.C. est à la recherche d 'un  médecin dont les services X; 
;X sont requis pour le po in t de service de Scotstown —  La

Il
FONCTIONS: Le candidat assume les services de santé de.^% 

•ÿ première ligne curatifs e t préventifs en collabora tion avec une 
équipe m ultid iscip lina ire . .

$  EXIGENCÇSl

Détenir un d ip lôm e un iversita ire  en médecine ou en méde= 
}yo'\ T^ine iam ilio leu. ,

— -"Une expériencë de tra va il dans un établissement similaire "** 
"con s titué  \m  atout supplémentaire.

REMUNERATION: Selon les normes du M inistère des A ffaires 
sociales.

>: UN CHEF D’UNITES DE SOINS INFIRMIERS
•: ' c '  =..•v.1

F o n c tio n s : sçt/s d p  re sp o n sa b ilité  im m e d ia te  du  ch e f 
d 'u n ité  dés soins d e  san té  e t d 'a ss is ta n ce , il(eUe) assiste 
da ns  l 'a p p lic a t io n  du soin g lo b a l e t da ns  seSçfpqcfioris 
d 'e n se ig n e m e n t.

LE SERVICE: Soins infirm iers. 

S T A tÜ f: Temps complet. 

v Fonctions: fl(elle)
% *

•X assume la responsabilité adm in istra tive et 
c lin ique des unités de soins assignées, vingt-quatre  (24) heu­
res par jour, sept (7) jours par semaine, à la quantité  des 
soins globaux donnés aux bénéficiaires, à l'u tilisa tion  des 
ressources humaines et matérielles dans le contexte des octi-

%v y
EXIG ENCES:

vîtes de soins spécifiques à l'un ité .

M em bre en règle de  I-O .l. l.Q . ^  , f 1 
-C e r tif ic a te n  geStidn e t/o ü  expérience pertinente; 

v —  C apacité de leaders Flip
... f  , C* . 1. >6 •

— .Sens de .p lan ifica tion  et organisation
X; —  Capacité de transmettre des connaissances.
X; .. •• • , - k -  . . . ..
X; Les personnes intéressées devront fo ire parvenir leur curriculum 

< % vitae avant le 3Tm ars 1979 au:

%  # y.:■t

r iy
VJ-:- s

x

x

1  L A la n  M .  L iv e r m a n ,  C .A .  - - *
- Z IT T R E R , 5 IB L IN ,  S T E IN , L E V IN E  &  C O . •

C o m p ta b le s  a g ré é s

4 1 1 5  o u e s t ,  r u e  S h e r b r o o k e  ~ '  
M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H 3 Z  1 K 9

ENTREE EN FO NC TIO N : Le plus tô t possible.

Faire parven ir curriculum vifoe au plus ta rd  le 30  av ril 79  à:
l CENTRE B E R T F jlA U M E -D U  TR E M B LA Y

D irec tion  des ressources hum aines 
Bureau d 'e m p lo i 
1725 est, b o u l, G ou in  
M o n tré a l H2C 1C2 i.

Concours de MEDECIN OMNIPRATICIEN  
C.L.S.C. FLEUR DE LYS,
4 5 0 , 2e A v .
W e e d o n , Q u e . JOP 3J0

?‘t
$

X*%
* *  S U

INGENIEUR DES METHODES (Textiles)I -.-.i i

Uoe^Ügtyre progressive dé tapis et de textiles em ployant 300 
persortnes; sîtàeé' dans le sud-ouest québécois à 45  milles de 
M ontrée!, requiert je'Msçrvides d ’un ingénieur des méthodes 
po*si'é#ohf 6nè ViipéHefKe des textiles ou d 'un  technicien en 
textile  S’a xa n t unéexpérienco des méthodes industrielles.

tie h e lo n  élevé; la personne choisie as­
sumera l'entière supervision des services des méthodes indus­
trie lles et du contrôle de la qualité. Les c a n d id a te s  bilingues 

yU rdo iyen t posséder de 3 à 5 ans d'expérience pertinente. Le sa­
laire est en fonction de l'expérience.

N o tre  soc ié té  recherche 
p o u r un p ro je t en A fr iq u e  d u  N o rd

m :Ÿx.v: .V . V

LE R E N FO R T INC.CSLA COMPAGNIE DE PRODUITS 
CHIMIQUES HANDY LIMITEE

OFFRE '

D i r e c t e u r  d e  f a b r i c a t i o n *
C e n t re  d 'a c c u e i l  e t  d e
r é a d a p ta t io n
p o u r  d é f ic ie n ts  m e n ta u x

»
. 1 v»  :t . «ÿ* : -Ayr,-

i^ lo n i f ie r ,  d iriger et contrôler le travail d 'une équipe d'experts 
:• chargee de la mise en opération d'un complexe de fabrica- 
•: tion d 'équipem ent industriel. Le complexe inclut une fonderie /*1»
■; forge, a te lie r d ’usage mécanique, ate lier de charpente et 
;• chaudronnerie, ateliers de traitement thermique et ateliers de 
•; tra item ent de surface.

S M m m m â m m ,
f f l t e  candidat d o it posséder un diplôme en génie mécanique ou '< 
^ in d u s tr ie !,  un minimum de 10 années d ’experiençe en fqbrifa,- ï  
jS tio n  etzfe saOdeiS aptitudes en adm inistration. 5V  -Vl? ‘ ‘.l

•SlNous o ffrons une rémunération intéressante libre d ’impôts 
|2 (su je t aux règlements du ministère du ' Revenu), logement, ' 
.^ tra n s p o rt sur p lace et avantages divers. •, . •

CONSEILLER CLINIQUEUne carrière à vie dans le dom aine de fa vente directe de pro: 
duits industriels" chimiques pour une persbnne orientée darts la 
vente, apte à gérer et organiser son propre territo ire  exclusif.

Les chances d ’avancement sont illim itées. Nous offrons aussi 
un re tra it contre commissions très généreux, un programme 
d'entraînem ent com plet, ainsi qu'une variété d ’autres bénéfi­
ces. *

.y.- A
FO NCTIONS: .....-ÿ :
Le (la) conse ille r(è re) c lin iqu e  agit, sous I au to rité  du d ired-VJ'$  
le u r des serv ices p ro fess ionne ls , com m e personne res- x  
source auprès d une équipe d éducateurs pour I élabora-»-':;: 
lion  et le suivi de  p lans de tra item ent indiv idualisé.
L in te rvention d irec te  auprès de certa ins bénéfic ia ires et la - 
supervis ion d éducateurs fon t aussi partie  de sa fonction.
EXIGENCES:
Posséder au m oins un d ip lôm e un iversita ire de prem ier cy­
cle en sc iences humaines, de préférence en psychologie 
appliquée.

Une^formation behavio ra le  est un avantage.
LE SALAIRE: Selon les norm es du m in istè re  des A ffa ires  ->: 
socia lesXclasse 13 )v  f
CANDIDATURES: S oum ettre  son cu rricu lum  vilae avant 1e"%  
9 avril 1979  au:

D irecteur des Services Adm inistratifs  
5 3  P lace Le Renfort 
St-Luc, Que. JOJ 2AO 
Tel.: 3 4 8 -6 1 2 1  poete 19

M efcyfH &ttvm . v ita e  à :

LA PRESSE, REF.: 1 9 ,2 2 5  „ ,
, , C P . ^ 6 0 4 # S u c c .  « A  

M o n t ré a lH a C  3E 3

S

Le bilinguisme est un. a tou t nécessaire, et vous devez posséder 
une vofture .; '

Pour entrevue, veuillez communiquer avec:
.. a . M onsieur Charles Este

D irecteur de la M ise en  M arché y y ,
Produits chim iques H and y  Lim itée  

'Tél.: (5 1 4 ) 6 5 9 -9 6 9 3  
Los fra is  virés sont acceptés

-  i i  v,»a;,er</ -583 ¥
2 x

:
: ; « S ï : ÿ S ï ; S :

• ti-TVS :< t*
i

En se ré fé ran t à  notrè dossier no 79 -98 adresser curriculum  
vitae au.- ■ '<)K

«* -, • **• -V:

LE CENTRE jHOSP0TAUER ST-MICHEL

CHEF DU SERVIÉ DE DIETETIQUE

„ D ire c te u r d u  p e rs o n n e l 
>' » v ln te rs te é f C o n s u lta n ts  L im ite d  

2 5 0  C o n su m e rs  R d, s u ite  9 0 1  
W i l lo w d a le ,  O n ta r io  M 2 J  4 V 6

.• v-r >•:3 7 > 'l ••services d ’un
K:

> \ <•

r; «

NATURE QJE LA FONCTION: Coordonner et contrôler les octi- 
v itâs 're là tiV é i à  14 làÜôrdtion°des menus, à la  préparation et 
à la d istribution des mets, d8ns le but d 'assurer^— 
ciaires, au personnel et a u x ‘Visiteurs de l’établissement une 
alim entation adéquate. J  + v

S , '.DIRECTEUR GENERAL DE CAMP
^ m p là i ‘p e rm a n e n t 4  sa iso n s  
Lîéu d e  t r a v a i l :  Camp Notre-Dam e de M ontréa l,

—  Le condidat devra posséder une form ation universitaire en 
sciences humaines ou en adm inistration.

—  Il .devra posséder -une expérience de quelques années 
dans le domaine des camps de vacances au hivedu de l 'a ­
nimation et de l'adm in istration.

Traitement proféssiôtinèt. *
Faire p à rvé h ir curricu lum  v ila e  a v a n t le 9 a v r il  1979 à 
l ’adresse su ivan te:

' " C am p N o t r e -D a m fâ ^
* -: a / s  M .  FernandPÉe*

5 7 5 0 ,  b o u t. R o s e m o n t,
M o n tre a l,  Q u e tfm  2 H 2

«

«
v

C O M P T A B L E LES EXIGENCES:

I Diplôm e d iéfy^és uiuyersitgires de $dn»% n scihn 
santé (diététique) ou l'équfralen*;

*«««PRESIDENT f t
tre compagnie; une imprimerie d envergure, est à la recherche d'une personne co-

Spable d'assumer la responsabilité de son service de comptabilité. Ayo*t. plusieurs 
personnes sous sa charge, Je titulaire.du poste devra surveiller et coordonner l'ensem- 

w b le  des activités de ce service

§ L e  candidat idéal possédé de 3 a 5 ans d'experience en comptabilité dons le secteur 
in d u s t r ie l ef/ou de la transformation II c  acquis une solide expérience en pri e de re­

devient et d étudié présentement en vue d être admis a une corporation professionnelle ÿ  >

«SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX COMPETITIFS.»
j j .e s  personnes intéressées devront faire parvenir leur «curriculum vifâe» avant le 
$ 6  avril 1979 o:

v  :ÿ D irigez votre propre société —  am éliorez les ressources de •:[: 
5: % gestion des contrats et la  productivité . Expérience nécessaire »  
£  $  dans ta gestion ou la consultation. Nous sommes" un Groupe

européen im portan t, m ain tenant é tab li ou Canada, èt nous ' %  
avons des ouvertures à Toronto, à M ontréal et dans l ’ouest :•> 
du Canada. Poste à tra item ent o ffra n t des possibilités de f t  
gains exceptionnels et vous perm ettant d 'investir par actions

* r
$ Ü  ,39 5  à $ 3 0 ,1 5 9  *'LE SALAIRE: Classe 14

Les personnes intéressées sorff priées de fa ire  parvenir leur 
¥curriculum vitae» avant le d 'av ril 7 9  à l ’a ttention du:

Directeur du personnel,
c è n t r e h o SRit a u e

80 4 0  -  9e Avenue®
M o n tré a l. Qué. H t?  1Y9

Xi v  •>s
§y.

y.

R ST-MICHELtfS

i S S S B V s
%

_  ■■mM Wâ7 ) V. V.. -• :¥
: % »

% •>:A * A

4 # ^  
l u i  ï

Ççs postes vous o ffren t des occasions uniques et des possibili­
tés d'investissement dans votre secteur du commerce, si vous 

! ê te s ^ u a lif ié  dans des dçm aiqes suivants: com ptabilité^ 
i informâtIcfue; *gértie • incîVsfrïeV* com mercialisation. bu gé 
technique.

%M . D en is  G a u th ie r ,
’ S e rv ice  d u  p e rs o n n e l,

YVON BOULANGER LIEE,
2 3 2 5  D a n d u ro n d , 
M o n tré a l,  H 2 G  1 Z 9  •

A
n i *

v . v 5
4>fvf t

t? -» > •  tLE C.L.S.C. N O R M A N  BETHUNE
s itu é  au 1665, rue Du C ouvent, C hom edey (Lava l)

•.C'V
Faites parvenir votre curriculum vitae et votre numéro de téléphone à:

t f s o a t w

v1 •>A:3: COORDONNATEUR (TRICE);
Wotre compagnie requiert les sévices d 'un fe ) fcoordcnnb- 

dceÿ.de la prévoyance a p tç& j accéder dans quelques 
ss ôri)n poste de direction, g  t7 l l ; i t # .

/ 1** fite." a  . $
v Le(la) titulaire doit être bilingue, rovoir. Iq dactyfodrophi<kqt .ft

un minimum * ^  à 5
v  domaine de< avantages sociaux. ^  • o - .

Lç,Cornpagnie. offre vnç gomme 
sPn ,K
Le salaire sera étdbli «Wfonction

•X
•> 1  À

INFIRMIER(ERE) » r *s -u. r  «ru
A * V . ’ . ’ . VA ftd A ’-A

; «-QifruRérsonne'quf assumé la responsabilité d ’un ensemb 
infirm iers et/ou collabore à A d m in is tra tio n  de prtJdfciés^héT'ti 
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carrières < 2 3 3 2 3 0
M O N T R É A L ,
S A M E D I 2 4  M A R S  1 9 7 9

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

\

NFÉDÉRATION 
DE /MONTRÉAL 
DES CAISSES 
DESJARDINS

P e r s o n n e l d e  d ir e c t io n  s u p é r ie u r e
C o n c o u rs  o u v e r ts  a u x  h o m m e s  e t  a u x  fe m m e s Direction

ü C *w P # |N W n # $ W #i #  Ai N # * d« i f r * W i i iaW lië MCommission de la 
fonction publique du Québec Services comptables

$ 2 5 , 0 0 0 - $ 3 0 , 0 0 0CONSEILLER EN CREDIT
La Mcht:
Sous l'au to rité  du  gé ra n t, est responsable d e  la  p rép a­
ratio n , de l'an a lys e  e t d e  l ’adm in istration des dossiers 
de prêts personnels selon les procédures e t politiques  
établies. Reçoit les m em bres désireux d 'em prunter, 
com plète les docum ents d 'u sog e, étud ie  avec eu x leur 
situation financière e t les conseille au  besoin; form ule  
les recom m andations d 'u so g e  a u  g é ra n t. Assume le re­
couvrem ent des prêts personnels délinquants e t assure 
les contrôles internes d 'o péra tion s  d e  son secteur d 'a c ­
tivités. Conçoit e t  soum et à  son supérieur des projets v i­
sant à  la prom otion du  service, les m et sur p ied  et en  
contrôle l'exécution . Participe avec  son supérieur à  l 'é ­
laboration  des procédures e t  politiques jugées pertinen­
tes e t nécessaires ou développem ent d e  son secteur 
d'activ ités . Reçoit e t tra ite , à  l'occasion , les dem andes  
d e  prêts hypothécaire*.

Directeur des Services à  la clientèle e t l'Information du public
C O N C O U R S  H 6 2 0 0 T P / J B

O F F IC E  D E S  P E R S O N N E S  H A N D IC A P E E S  —  p o s t e  6  D r u m m o n d r O e

F O N C T IO N S  —  Sous l'a u to r ité  d u  président d e  l 'O f f ic e ,  ré p o n d re  o u *  dem andes d e  p lan s  d e  service d e s  personnes  
h a n d ica p é es  e t  les représen ter auprès  des m inistères e t organism es publics; In fo rm er k  public e t  les personnes h a n ­
d ica p é es  d e  leurs droits; p ré p a re r , réunir e t  d iffu s e r la  d o c u m en tatio n  o u  l'in fo rm a tio n  re la tiv e  à  l’a m é lio ra i ion de  
la  s ituatio n  d e s  personnes hand icapées .

E X IG E N C E S  —  D ip lô m e  univers ita ire  d e  p re m ie r cyc le  en  sciences hum aines ou  dans  une o u tre  d isc ip line  a p p ro ­
p riée ; un m inim um  d e  9  années  d 'ex p é rie n c e  re lié e  a u x  fonctions d u  poste n o ta m m e n t dons les d om ain es  d e  la  dé ­
fense des  dro its  d e  la  personne e t des re la tions pub liques, d o n t quelques années dons  une fon c tio n  de  co o rd in a tio n  
a d m in is tra tiv e . U ne ou  des années  d 'é tudes  com plém enta ires  à  celles ex igées  p eu ven t com pensée en p a r t ie  l'e x p é ­
rience requ ise . U n e  e xp érien ce  excep tionnelle  e t une com pétence  reconnue d a n s  k  secteur d 'ac tiv ités  concerné pe u ­
ven t supp léer à  l'ab s en ce  d e  d ip lô m e  universitaire .

Les cond itions  d 'ad m ission  pour les em ployés d e  la  fonc tion  p ub lique  du  Q u é b e c  sont celles m entionnées à  l'av is  de  
concours in te rn e  a ffic h é  dans  k s  bu re au x  d e  l'A d m in is tra tio n .

N O T IC E  —  S a u f p o u r les personnes d é jà  m em b res d e  la  fonction  pu b liq u e  d u  Q u é b e c , inclure une p h o to co p ie  de  
l 'o r ig in e l d e  ses a ttesta tio ns  d 'é tu d e s . Le d é fa u t d e  satis fa ire  cette  exigence peu t e n tra în e r le re je t d e  la  c a n d id a ­
tu re .

T R A IT E M E N T  —  Pouvant a tte in d re  $ 4 0 ,9 2 9  
A d m in is tra te u r classe IV

N o tre  c lient, une im portante m ultinationale, requ iert les services d 'u n  com ptable  
professionnel pour ses bureaux à  M o n tréa l. C ette  société dynam iq ue  et en pleine  
croissance oeuvre dans l'industrie m anufacturière.

V o tre  principale fonction consistera à  d iriger une équipe d e  spécialistes et à  é la ­
borer un système com ptable e fficace e t m oderne; ce système sera intégré à  d ’a u ­
tres services financiers dont le système en prix  d e  revient. D e  plus, vous serez res­
ponsable d e  la  gestion des services com ptables e t des com ptes p a yab les , d e  la  
prép ara tio n  des rapp orts  financiers e t du contrôle des actifs de la  com pagnie. Vous 
assisterez ainsi la  direction dans la  prise de décision en  lui fournissant l'in form ation  
com ptab le e t financière ad équ ate .

C o m p tab le  professionnel, vous êtes bilingue e t av ez  acquis environ cinq années  
d'expérience en co m p tab ilité  et en contrôle financier. Vous avez oeuvré p ré fé ra b le ­
m ent auprès d 'u n e  entreprise m anufacturière ou d 'u ne firm e d e  com ptables agréés  
e t avez dém ontré  une hab ile té  à  résoudre des problèm es, à  prendre des décisions 
e t  à  d iriger d 'u n e  façon  autonom e un service d e  plusieurs em ployés.

V euillez fa ire  parven ir vo tre curriculum v itae  à  Robert Fullerton, sous le  numéro de  
référence 1 2 6 5 .

P ériode  d 'inscrip tion:
d u  1 9 7 9 - 0 3 -2 4  
o u  1 9 7 9 - 0 4 -0 6 .

CETTE A V IS  A N N U L E  ET R E M P LA C E , Q U A N T  A U  TITRE D E  F O N C T IO N  ET I A  FERtO O S D IN S C R tF T J O N . L A V IS  
P A R U  LE 1 7  M A R S  1 9 7 9  P O R T A N T  LS M E M E  N U M E R O  D E  C O N C O U R S .

Les exigences:
—  12  à  1 5  ans d e  scolarité
—  2  à  3  ans d 'expérience e n  p rê t personnel
—  Expérience d u  prêt hypothécaire  (serait un orout)
—  Connaissance d e  to lan gu e ita lienne (souhaitable)
—  Connaissance d e  la lo i  d e  la  Protection du Consom ­

m ateur e t des réglem ents régissant le dom aine du  
prêt

—  Sens d e  l'o rganisation  e t  du contrôle.

Le sa la ire
A  déterm iner selon les qualifications e t l'expérience. 
A van tag es sociaux intéressants.

Toute personne intéressée est priée de fa ire  parvenir un 
curriculum vitas détaillé ou de compléter et retourner 
notre formulaire •  OFFRE DE SERVICES», au plus tard 
h  3 0  mars 1979, à:

Direction des Ressources Humaines,
1 * 0 5  es t, bow l. H m r i-B o u r a t ia ',
Montréal, Québec,
H 2C1H 1
T é l.: ( 5 1 4 )  3 8 2 - 7 1 6 0

J
X

Directeur de la promotion e t de la coordination
C O N C O U R S  H 6 2 0 0 T Q / J 3

O F F IC E  D E S  P E R S O N N E S  H A N D IC A P E E S  —  p o s t e  à  D r u m m o n d v f i te

Sous l ’a u to r ité  d u  président d e  l ’O f f ic e ,  fa v o ris e r la  coo rd in atio n  e t la  p rom otion  au p rès  des  minis­
tè res , des c o rp o ratio n s  m unicipa les  e t scolaires e t des  ou tres  organism es publics o u  privés d e  services ré p o n d an t  
a u x  besoins des  personnes han d ica p é es , en vue d e  fa c ilite r leur in té g ratio n  sco la ire , professionnelle  e t socia le . 

E X IG E N C E S  —  D ip lô m e un ivers ita ire  d e  p re m ie r cyc le  en  sciences hum aines ou  dons une o u tre  d isc ip line  a p p ro ­
p r ié e ; un  m in im um  d e  9  années d 'ex p é rie n c e  re lié e  à  des fonctions a p p a re ntées  à  la  ré insertion  sociale  des  p erso n ­
nes h a n d ic a p é e s , d o n t quelques années dons une fonc tion  d e  c o o rd ination  adm in is tra tive . U ne o u  des a n nées  d ’é tu ­
des com plé m e n ta ire s  à  celles ex igées  peuven t com penser e n  p a rtie  l'ex p érie n c e  requise. U n e  e xp érien ce  profession­
n e lle  e t  un e  c o m p éten c e  re co n n u e  dons le  secteur d 'a c tiv ité s  c o n cern é  p eu ven t supp l é e r  à l 'a b s e n c e  d e  d ip lô m e  
u n ivers ita ire .

Les cond itions  d ’adm ission pour les em ployés d e  la  fonc tion  pub lique  du Q u é b e c  sont celles m entionnées à  l  o r is  de  
concours in te rn e  a ffic h é  dons les b ureaux  d e  l'A d m in is tra tio n .

N O T IC E  —  S a u f p our les personnes d é jà  m em b res d e  to fonc tion  p ub lique  d u  Q u é b e c , inclure une p h o to co p ie  d e  
l 'o r ig in a l d e  ses a ttesta tio n s  d 'é tu d e s , lie d é fa u t d e  satis fa ire  cette  exigence peu t e n tra în e r la  re je t d e  la  c a n d id a ­
ture.

cRouriçe,
*B o u rb o n n a is

&<&Lssociés

Mantrtol: 1*0# ouest, rue Sherbrooke HIM 1ES (514) *37 9525 
T o rino ; 20, M. Prince Arthur M5R 1B1 (416) 925-3451

F O N C T IO N S

Cabinet-conseil en gestion de» ressources humaines

T R A IT E M E N T  —  Pourront a tte in d re  $ 4 0 ,9 2 9  

A d m in is tra teu r classe IV
P ériode  d 'inscrip tion: 
d u  1 9 7 9 - 0 3 -2 4  

a u  1 9 7 9 - 0 4 -0 6 .

CETTE A V IS  A N N U L E  ET R E M P LA C E , Q U A N T  A U  TITRE D S  F O N C T IO N  ET LA  P ER IO D S  D 'IN S C R IP T IO N . L 'A V IS  
P A R U  LE 1 7  M A R S  1 9 7 9  P O S T A N T  LE M E M E  N U M E R O  D E  C O N C O U R S .

Coordonnateur du marketingf ' r i

«s as

ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC
SSftSS

8
1 % P . M . E .Directeur adjoint responsable de la politique des cadres 

secteur postsecondalre
C O N C O U R S  H 6 2 0 0 T R / J B

M IN IS T E R E  D E  L 'E D U C A T IO N  —  p e s t e  à  Q u é b e c

F O N C T IO N S  —  Sous l'a u to r ité  d u  d irecteur des  re la tions  p ro fe s s io n n e ls , p la n ifie r, o rgan iser, d ir ig e r e t contrô ler 
toutes  activ ité s  d e  la  d irec tion  re la tives  a u x  cadres  d u  réseau . A  c e tte  fin , p a rtic ip e r à l 'é la b o ra t io n  d e  la  po litiq u e  
des cad re s  des  organ ism es d 'en se ignem ent postsecondotre; in te rp ré te r cette  p o litiq u e  e t trans iger avec  les au to rités  
concernées; assister e t  conseiller le  d irecteur; p a rtic ip e r  a u x  réunions du  com ité  d e  d irec tio n .

EXX2&JCES
dons  une o u tre  d iscip line a p p ro p rié e ; un m inim um  d e  9  années d 'ex p é rie n c e  re lié e  a u x  fonctions du p o s te  n o ta m ­
m ent d a n s  le d o m a in e  des  re la tio n s  de  tra v a il, d o n t quelques a n nées  dons u n e  fonction  d e  co o rd in atio n  adm in is tra ­
tiv e . U n e  o u  d e s  a n nées  d 'é tu d e s  co m p lé m e n ta ire s  à  c elles  e x ig é e s  p e u ve n t com penser en  p a r t ie  l'e x p é rie n c e  re ­
qu ise . U n e  e x p é rie n c e  e xc ep tio n n e lle  e t un e  c o m p é te n c e  re co n n u e  don» le  secteur d 'a c tiv ité »  c o n cern é  p eu ven t 
supp léer à  l'a b s e n c e  d e  d ip lô m e  un ivers ita ire .

Les cond itions  d 'odm iss ion  p our les em ployés d e  la  fonction  pu b liq u e  du  Q u é b e c  sont celles m entionnées à  l'a v is  de  
concours in te rne  a ffic h é  dons les b ureaux  d e  I*A dm in is tra tion .

*>:

DIRECTEURS

v : C e nouveau poste est créé p o r une P .M .E . dons le  bu t d e  m ieux p lan ifier sa crois­
sance fu ture.ries communications

I X
LE POSTE
Le  d ir e c te u r  d u  S e r v ic e  d e s  c o m m u n ic a t io n :  a g i t  c o m m e  § :  

c o n s e il le r  a u p r è s  d u  p r é s id e n t ,  d u  d i r e c te u r  g é n é r a l ,  e t  d e s  re s -  ÿ :  
p e n s a b le s  d e s  d iv e r s  s e r v ic e s  d e  l 'O r d r e  e n  q e o f i t *  d e  spfc- S; 
c ta lis te  e n  c o m m u n ic a t io n s  e t  r e la t io n s  p u b ê tq u e s . A  c e  t i t r e ,  %: 
e t  s o u s  l 'a u t o r i t é  d ir e c te  d u  d i r e c te u r  g é n é r a l ,  i l  e s t  é g a le m e n t  .% 
r e s p o n s a b le  d e  l ' im a g e  d e  l 'O r d r e  a u p r è s  d e  Ses m e m b re s ,  
d u  p u b lic  e n  g é n é r a l ,  d e s  a u to r i t é s  g o u v e r n e m e n ta le s ,  d e s  ij:  

m e d ia  d ' in f o r m a t io n  e t  d e s  c o r p o r a t io n s  p r o fe s s io n n e lle s .

LES RESPONSABILITES
— D é v e lo p p e r e t  a p p liq u e r un e  pdK tiqu» des com m unications «n  

fonction  des  ob jectif»  d e  l 'O rd re .

------ Assurer lo  su rve illance  d e  l'en s em b le  des pub lications d e  l 'O r d r e  S i
e t  c o o rd o n n e r le  p rép a r a t io n  d e  m ém o ires, d e  sondag es , d e  re- %  
vues de  press# e t  d e  to u t e n tre  docum ent.

— -O rg a n is e r  d o t  con fé rences  d e  presse e t des in te rv iew s , entre ten ir  
les contacts nécessaires a v e c  lo  presse é crite  e t  p a rlé e , oRn d e  
m ieux  fo ire  c o n n a ître  la  p ro fession  d 'a rc h ite c te  e t  les p réo ccu p a . % 
tiens  s o d o -p ro fe s tio n n tS e t d e  T O rd re .

------ P la n ifie r e t o rg a n ise r les événem ents  sociaux d e  l 'O r d r e ,  notant- >ij
m ent l'as se m b lé#  g é n é ra le .

LES EXIGENCES
— D ip lôm es  d 'é tu d e s  supérieures o u  l'éq u iv a le n t.

— Excellents  connaissance d u  fro n ç a is  e t  d e  l'a n g la is .

— A u  m oins h u it ans  d ’e x p é rie n c e  dons  le  d o m a in e  des com m unieo- ci­
tions e t d u  journa lism e.

------ S en s  a ig u  d e s  re sp o n s a b ilité s , d u  tra v a il d  é q u ip e  e t  d e  l 'o rg a n i­
sation.

«

I R elevant du président ou  siège social d e  M o n tréa l, vous serez ap p e lé  à  travailler  
très é tro item en t auprès d 'un  réseau bien é tab li d e  succursales e t d e  distributeurs in­
dépen dants . L a  com p ag n ie  m et en m arché une gam m e réputée d e  produits indus­
triels; sa croissance fu ture  prov iendra surtout d e  l’utilisation op tim ale  du réseau de  
distribution qui p e rm ettra  d 'accro ître  e t d e  diversifier les ventes.

1

S
Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de V«administration, en relations IndestrieBes ou

I' 5

N ou s sommes à  lo  recherche d e  diplôm és universitaires bilingues, possédant une 
solide fo rm ation  en  m arketing  e t  désireux d e  fo ire  leurs preuves e t  d e  progresser au  
sein d 'u n e  P M E. le u r  expérience d e  trava il leur a  permis d e  bien saisir les besoins 
d e  le  clientèle e t d e  m ettre en oeuvre les mécanismes pouvant les satisfaire d 'u ne  
m anière in tégrée au x objectifs d e  l'entreprise. Le tra item ent in itial sera de l'o rdre  
d e  $ 2 5 ,0 0 0  e t les chances d 'avan cem en t sont excellentes.

<

I8

%:%
>:• &
>.<N O T IC E  —  S a u f p o u r Iss personne» d é jà  m em b re»  d e  la  fonction  p ub lique  d u  Q u éb ec , inclure une p h o tocop ie  d»  

l 'o r ig in a l d e  ses a ttesta tio n s  d 'é tu d e s . Lo d é fa u t d o  satis fa ire  c e tte  e x ig e n ce  p e u t e n tra în e r le  re je t d e  la  c a n d id a ­
ture .
T R A IT E M E N T  —  P ouvant a tte in d re  $ 4 0 ,9 2 9  

A d m in is tra teu r classe iV

8

1
S

P ériode  d 'inscrip tion : 
d u  1 9 7 9 - 0 3 -1 7  

o u  1 9 7 9 - 0 3 -3 0 .
V euillez fa ire  p arven ir vo tre  curriculum vltoe à  N o rm a n d  F a fard , à  M o n tréa l, sous 
le  num éro d e  référence 1 2 9 8 .

gDirecteur adjoint du service des prêts agricoles
C O N C O U R S  H 6 2 0 0 T T / J S  

O F F IC E  D U  C R E D IT  A G R IC O L E  D U  Q U E B E C  

F O N C T IO N S  —  Sous l 'a u to r ité  d u  d irecteur du  service, p la n ifie r , coordonner e t contrô ler les activ ités  d u  service  
d o n t le m a n d a t consiste à  a p p liq u e r un ifo rm ém ent e t  e ffic ac em e n t les lois, les règ lem ents  a t les politiques d e  prêts  
agrico les ; p a r ta g e r  avec  le  d irec teur e t  l'o u tre  d irec teur a d jo in t du  service la  responsabilité  d e  lo  révis ion des de ­
m andes  d 'em p ru n ts  e t d e  la  fo rm u la tio n  des recom m andations  ap p ro p riées  les  concernant.

E X IG E N C E S  —  D ip lô m e univers ita ire  d u  p re m ie r c yc le  en a g ro n o m ie , en adm in is tra tion  ou dons une o u tre  cfisàptine  
a p p ro p rié e ; un m inim um  d e  9  années d 'ex p é rie n c e  re liée  a u x  fonctions du  p o s te  n o tam m ent dons les dom a in es  de  
l 'é v a lu a tio n , d e  la  gestion fin a n c iè re  des e x p lo ita tio n s  a g rico les  e t  d u  systèm e d e  c réd it a g ric o le  québéco is , d o n t  
q ue lques  a n n ée s  à  un n iveau  d e  d irec tion . U n e  ou  des a n n ées  d ’é tudes com plém enta ires  à  celles exigées peuvent 
com penser en  p a r tie  l 'e x p é rie n c e  requise. U n e  e x p é rie n c e  e x c e p tio n n d lo  e t  une com pétence  re co n n u e  do its  le  sec­
te u r d 'a c tiv ité s  concerné p e u ve n t suppléer à  l'a b s e n c e  du  d ip lô m e  u n ivers ita ire .

Les conditions  d 'ad m ission  p our les em ployés d e  lo  fonc tion  pub liq u e  du  Q u é b e c  «ont celles m entionnées à  l'av is  de  
concours in te rn e  a ffic h é  dons les bu re au x  d e  l'A d m in is tra tio n .

N O T IC E  —  S a u f pour les personnes d é jà  m em b res d e  la  fonc tion  pub lique  du  Q u é b e c , inclure une p h o to co p ie  de  
l'o r ig in a l d e  ses a ttesta tio n s  d 'é tu d e s . Le d é fa u t d e  satis fa ire  c e tte  ex igence  peu t e n tra în e r le  re je t d e  la  c a n d id a ­
ture.

T R A IT E M E N T  —  Pouvant a tte in d re  $ 4 5 ,0 1 4  

A dm in is tra teur classe III

:

h u rb o rm a is
Associés

M o n tré a l:  I M S  o u e s t. n w  S h erb ro o k e  H 3M  1 E 5 (514) 0 37 -9 52 5  
Toro n to : 26, n .  P rin c e  A rth u r M SP 1 81  (415) 625-3451p o s te  à  S a in t e - F o y

81« «»
I

Ceblnot-coneeil en gestion des ressources humaines
»

%
LE TRAITEMENT—
— — En fo n c tio n  d e »  q w olification» e t  d e  l'ex p érie n c e.

— P ro g ram m e  d ’o v o n toge» ic o a u x .

— Excellente» condition»  d e  tra v a il.

T o u te  c o n d id o tirre  le r a  fro ità a  confiriertfieUem ent.

C e  p o l ie  e l t  o u v e rt é g a le m e n t a u x  hom m e» e t  e u x  fem m e».

A d re sse z  votre demande, accompagnée d ’en 
curriculum vitae templet out

*
S

1 :■

■y.

Sg

iP ériode d 'in K r ip tio n :  
d u  1 9 7 9 - 0 3 -2 4  

a u  1 9 7 9 - 0 4 -0 6 .

DIRECTEUR - SERVICES TECHNIQUES8 Jusqu’à $35,000i :
i L 'une des entreprises de po in te  dans ("utilisation de l ’in form atique au Canada, re­

cherche les services d’un(e) in form atic ien(ne) chevronné pour développer et pour 
d irige r un groupe de spécialistes en logiciel fournissant leur assistance à un réseau 
d 'ins ta lla tion  IB M  à travers le  pays. On exige une expérience des grands ensembles 
d 'un ités C PU  (m ultip les).

S
POSTS -  DIRECTEUR DSS COMMUNICATIONS

■:o% M . A ntoine Ghettos, directeur général «
Adjoint au directeur de* caisses d'épargne e t de crédit 
et Responsable de la Division des caisses populaires

O rdre des o rd iH s tt u  du  Q w thec 
16 23  ouest, boulevard Dorchester

S

!%

C O N C O U R S  H 6 2 1 0 K Q / J B
g aw phis lord le 9  avril 1979 PROSIUUiMEUR(SE) - LOGICIEL Jusqu’à $27,000M IN IS T E R E  D E S  C O N S O M M A T E U R S ,  C O O P E R A T IV E S  ET IN S T IT U T IO N S  F IN A N C IE R E S  —  

p o s t e  à  Q u é b e c

F O N C T IO N S  — -  Sou» l 'a u to r ité  d u  d irecteur d u  «ervice, con trô ler le»  activ ité»  re la tive»  à  l ’e n o ly ie  des  é ta ts  f in a n ­
cier» e t docum ent»  produit»  p a r  le» in ititu tion»  régie» p a r  la  l o i  de» c o lite »  d 'é p a rg n e  e t d e  c réd it e t p a r  la  lo i  de»  
coi»»#» d ’e n tra id e  économ ique; p a rtic ip e r à  l'a p p lic a tio n  d e  lo  loi e t  de» règlem ent» g é n ére u x  d e  lo  R ég ie  d e  l 'a i r o -  
ro n c e -d ép ô t d u  Q u é b e c ; p a rtic ip e r  à  de»  é tude» e t  de»  recherche» à  Incidence» financières  e t adm in is tra tives . 

E X IG E N C E S  —  D ip lô m e univers ita ire  d e  p rem ier cyc le  en  science» d e  l 'o d m in istra tion  ou  don» une o u tre  discipline  
a p p ro p r ié e , o u  ê tre  m em b re  en  ré g ie  d 'u n e  associa tion  professionnelle  d e  com ptab le»; un m inim um  d e  7  armée»  
d ’exp é rien c e  re lié e  ou  d o m a in e  d e  la  c o m p ta b ilité , d e  la  v é rific a tio n  p ub lique  ou  d e  l'in tp sc tio n  d 'institu tion» fin a n ­
cière». D e  p ré fé re n c e , b o n n e  connaissance du  fonctionnem ent e t des  activ ités  d 'u n e  caisse d 'é p a rg n e  e t d e  c réd it 
ainsi q u e  d e  leu r fé d é ra tio n . U n e  ou  de» année» d 'é tu d e »  com plém enta ire»  à  cette» exigée» peuven t com penser en  
p a rtie  l'e x p é rie n c e  requise.

Le» condition»  d 'ad m iss ion  p our le» em ployé» d e  la  fonction  pu b liq u e  du  Q u é b e c  sont cedes m entionnée» à  l avis d e  
concours in te rn e  a ffic h é  don» le» b ureaux  d e  l 'A d m in is tra tio n .

N O T IC E  —  S a u f p o u r le» personne» d é jà  m em b re»  de  la  fonction  p ub lique  d u  Q u é b e c , in d u ré  une p h o to co p ie  d e  
l 'o r ig in a l d e  ses a tte s ta tio n »  d 'é tu d e s  ou  une p h o to c o p ie  d e  l 'o r ig in a l d e  sa  c a r te  d e  m e m b re  d 'u n e  a sso c ia tio n  
p ro fess ionne lle  d e  c o m p ta b le » , l e  d é fa u t d e  satisfasse c e t te  e x ig e n ce  peu t e n tr a îner le  re je t d e  le  c a n d id a tu re .

T R A IT E M E N T  —  P ouvant a tte in d re  $ 3 7 , 18 8  

A d jo in t e u x  c ad re »  supérieur»

k: $ U n centre IB M  370158 requ iert un(e) in form atic ien (ne) chevronné en logiciel pos­
sédant c inq années d ’expérience en M V T  ou en M VS. On exige la connaissance de 
i ‘A S S E M B LE R . L'expérience de la conversion de systèmes serait souhaitable.

CME DE PROJET Jusqu’à $26,000RESIDENCE JEAN-DE-LA-LANDE ING. U ne organisation du centre-ville  demande des chefs de pro je ts en mesure de d irige r 
de vastes groupes engagés dans des projets, tou t en répondant avec efficacité aux 
besoins d'une im portan te  co llectiv ité  d ’utilisateurs différents.

55
I Centra é 'o cctreü dt 3 1 2  lits peur personnel  â g é e s Sg8

SECRETAIRE DE DIRECTIONI g HP 3000 $22,000
!B Personne dont le sens des responsabilités et la maturité 

permettront d'assurer un service de secrétariat de qua­
lité pour le directeur général.

U ne organisation ee plaçant au prem ier rang dans le logiciel au Canada recherche 
des analysteyprogrammeura(ses) en Cobol ou en RPG I I  et possédant deux années 
d ’expérience en program m ation. Avantages sociaux excellents avec une belle occa­
sion de se fo rm er à la  base de données IM A G E .

S
1s

%:iP ériode  d 'inscription: 
du  1 9 7 9 - 0 3 - 1 7  

a u  1 9 7 9 - 0 3 - 3 0

B% —  Secondaire V
—  Bltingve
—  Sténodactylo et dictaphone
—  Expérience pertinente d 'au moins 5 ans.

55 ANATYSTE DE SYSTEMES $22,000
55 N o tre  c lien t recherche des analystes familiarisés avec la program m ation en CO­

B O L  e t possédant une expérience comptable pour assumer la responsabilité de 
deux program meurs e t du  développement de systèmes commerciaux.

%

gâtez- Pake parvenir votre cvrricuhm ritoeav: g PNOORAMMEUR(SE) PL 1 $17,000s Blervks du Personnel
- j H y P  HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMOMT Une in s titu tio n  financière du centre-ville requiert im m édiatem ent les services 

d 'un(e) prognunmeur(se) expérimenté en PL 1. T rava illa n t avec une équipe de dé­
veloppement, la personne choisie aura l ’occasion de fa ire  des travaux d ’analyse.

S

VOUS téiWonce isanés-Utende Inc. 
4259 rwe Pofrinew

S ï
8I 1 *.

requiert les services de 1I M o frtrM  H2H 2PA
SSURVEILLANT 

EN ENTRETIEN MENAGER
AVEC UNE  
A N N O N C E  
ENCADREE 
sou» le rubrique

S PROORAMMEHR(SE) EM BASIC $16,000
I En raison de son expansion, une compagnie requiert im m édiatem ent les services de 

programmeura(ses) en B A S IC  possédant au m in im um  une année d'expérience p ra­
tique. La  fam ilia risa tion  avec M IC O S ou RSTS 'E  sera it très souhaitable A van ta­
ges sociaux excellents avec possibilités d'avancement.

. t
x:
B Fonctions:

S o u l l 'a u to r ité  d u  c h ef d e  «ecteur, le  surveillant à  r  en tre tien  m é n ag e r  
co n trô le  les activ ités  re la tives  à  l'en tre tie n  m é n a g e r dans  le  bu t d 'a s ­
surer l'ex éc u tio n  d e  tra v a u x  spécifiques.

DIRECTEUR
département des piècesS

I Exigence*:
— E xpérience  dans la  supervision de  personnel 
— S e n t des responsabilité» e t  leadersh ip
— Q u e lq u e s  années d 'e x p é rie n c e  en  en tre tien  m é n a g e r e t  d »  p ré fé fé -  

rence e n  m ilieu  h osp ita lier.

N . B . :  Q u a r t  d e  tra va il: N U IT  (2 3 h  à  Th).

imut x n p erten l  concessionnaire  d e  <d » w i  N o rd -A m é ric a in e . 
C oncessionnaire  g r o t  t i t le .

T o u te  demande sera tra ité e  confidentiellem ent.
Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner à.

i
E T  P R O F E S S I O N S m e n t des pièces.

JIM GARNET (514) 878-3333Minimum Sonnées de «tobSté.
DANS>?

0
nw nw Tw , "i »  v w s v w ,
traC.ier «on personnel. 
l etolri. cemmi selen, o u f  leem li .

*wa v fte *&

Us cmtdUah/tt) U im Ut/Hl ém eu# t ir »  p a n e *  ber aniaàm  rile» m t  k Jy-
%m i  JfTV rv:
S

B vreo* d'emploi
H A a K a I  H f t l c A M M V A j A A A n A X t  

5415 bevl. L'Assomption 
Montrée!, Qué. H IT  2M 4

S: À *285-7320 ::::
m o n w

V

Vl i\ v> I

Vit



8 e#

carrières MONTREAL,

S A M E D I 2 4  M A R S  1 9 7 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

Concours 
de recrutement

A g e n t d ’indem n isa tio n  en  accidents  
d e tra v a il

Responsable d e  l’o rg an isa tio n  th é â tra leSpécia liste  d ’e n tre tie n  des contrôles de  
systèm es m écaniques
CONCOURS H1113GB/JQ
MINISTERE DES TRAVAUX. PUBLICS ET DE L'APPROVISIONNE­
MENT —  poste à  Q uébec

FONCTIONS —  A  titre  d 'a tta c h é  d 'a d m in is tra tio n , à  p d rt ir  de  plans, devis 
e t données techniques et a u  m oyen de vé rif ic a tio n  sur p lace, ana lyser les 
contrô les pneum atiques et é lectriques des systèmes de chau ffage , de ventila ­
tion  e t de  ré fr ig é ra tio n  des édifices gouvernem entaux, dégager les grandes 
lignes du système d 'en tre tien  à  im planter en vue d 'e n  assurer le bon fonc tion ­
nem ent, to u t en o p tim isa n t la  consom m ation d e  l'énerg ie .

EXIGENCES —  D ip lôm e universita ire de  p rem ie r cycle en sciences a p p li­
quées ou dans une au tre  d isc ip line  a pp rop riée  et 3 années d 'expérience  per­
tinen te  a u x  fonctions O U  bacca lauréa t en techno log ie  et 3 années d 'exp é ­
rience pe rtinen te  O U  d ip lôm e  d 'é tudes co llég ia les dans une d isc ip line  a pp ro ­
p riée  e t 9  années d 'exp é rience  pertinente aux fonctions. Une ou des années 
d 'é tudes  com plém enta ires à celles exigées peuvent com penser l'expérience 
pe rtinen te  requise en to ta lité  ou  en pa rtie . Une expérience excep tionnelle  et 
une com pétence reconnue dans le dom aine concerné peuvent suppléer à 
l'absence d 'u n  des d ip lôm es c i-hau t mentionnés.

CONCOURS H2643BK/JB
MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES —  poste à  Q uébec

FONCTIONS-----A  titre  de  technicien en adm in is tra tio n , être responsable de
l'o rg a n isa tio n  é lectrotechnique, adm in is tra tive , éduca tionne lle  e t o p é ra tio n ­
nelle ainsi que l'an im ation  de la  sa lle  de spectacles au  Conservato ire  d 'a r t  
d ram a tique  de Q uébec; organiser et déve loppe r l'a spec t technique du théâ­
tre  tel que les jeux de rideaux, les consoles de son e t d  éc la irage  et la m ach i­
nerie de  scène; superviser le m ontage  techn ique des exercices pedagog iques; 
an im er les c lin iques d 'é c la ira g e  pou r les cours de p ro d u c tio n  à la  section 
nog roph ie ; conse iller les professeurs, les é tud iants  e t les m etteurs en scène in ­
vités en technique de scène et d 'é c la ira g e ; p révo ir les répa ra tions  ou l'a ch a t 
dû m été rie l que la  m aintenance d 'u n  théâ tre  exige.

EXIGENCES-----D iplôm e d 'é tudes co llég ia les en théâ tre  O U  ce rtifica t de  fin
d 'é tudes secondaires équ iva lan t à  une î 1 e année ou à Seconda ire  V et 6 
nées d 'exp é rience  petinente notam m ent dons les dom aines de l'o rg a n isa tio n  
théâ tra le . Une année de sco larité  postseconda ire  a ya n t le théâ tre  
tiè re  dom inan te  équ iva lent à 4 années d 'experience.

Les cond itions d 'adm iss ion à ce concours pou r les em ployés de la fonc tion  
pub lique  du Q uébec sont celles prévues au règlem ent de  c la ss ifica tio n  du 
corps d 'e m p lo i des techniciens en adm in is tra tio n .

NOTICE ----- Inclure une pho tocop ie  de l'o rig in a l de  ses a ttesta tions d 'é tu ­
des. Le dé fa u t de satis fa ire  cette exigence peut entra îner le re je t de la ca n d i­
dature.
TRAITEMENT-----de $ 10 ,3 0 9  à $ 16 ,7 5 8

(en voie de révision)

CONCOURS H2076/JB —  Ce concours vise 6 constituer une réserve de 
cand ida ts  en vue de  répond re  aux  besoins im m édia ts  ou fu tu rs  suivants:

COMMISSION DES ACCIDENT DU TRAVAIL —  postes prévus à M o n ­
tré a l, Lava l et Longueuil 
FONCTIONS
aux  personnes assurées en vertu de  la  Loi des accidents du tra va il;  e ffectuer 
la  cue ille tte  de  tou tes les in fo rm a tions  pertinentes à ré tab lissem ent d 'une  ré­
c la m a tio n  en acc iden ts  du  tra va il.

EXIGENCES —  D ip lôm e d 'é tudes  co lleg ia les en techniques humaines ou a d ­
m in is tra tives ou  dons une au tre  spécia lité  a pp rop riée  O U  ce rtifica t de fin  d 'é ­
tudes secondaires é q u iva la n t à une 1 1 e année ou a  Secondaire V e t 6 an ­
nées d 'e xp é rie n ce  pe rtinen te . Une année de  scolarité  postsecondaire ayan t 
les techniques hum aines o u  adm in is tra tives ou les sciences de la santé comme 
m atières dom inan tes équ ivau t à 2 années d expérience et 2 années de scol­
a rité  é qu iva len t à  4 années d ’expérience.

Les cond itions  d 'ad m iss ion  à  ce concours pou r les em ployés de  lo fonction  
p ub liq ue  du Q uébec  sont celles prévues au  règlem ent de class ifica tion  du 
corps d 'e m p lo i des agents d 'indem n isa tion  en accidents du tra va il.

NOTICE —  Inc lure  une p h o tocop ie  de  l ’o r ig in a l de ses a ttesta tions d'études. 
Le d é fa u t de s a tis fa ire  ce tte  exigence peut entraîner le rejet de la cand ida ­
ture.

TRAITEMENT de $ 1 0 ,3 5 6  à $ 1 6 ,6 4 0  
(en vo ie  de  rév is ion )

o u ve rts  aux fem m es et aux hom m es

Commission de la 
fonction publique du Québec

E tab lir ( a dm iss ib ilité  e t la  nature  de l'in d e m n ité  à verser

A g e n t du v é rific a te u r gén éra l
C O N C O U R S  N 1 0 1  3 /J B  —  Ce concours vise à constituer une réserve de 
cand ida ts  en vue de répondre aux besoins im m édia ts ou fu tu rs  suivants:

B U R E A U  D U  V E R IF IC A TE U R  G E N E R A L —  postes à  Q uébec et à  M on­
tréa l

FONCTIONS
organism es gouvernem entaux; pa rtic ip e r à des éhtdes ou des recherches spé­
cialisées; é labo re r des program m es de vé rifica tio n ; e ffec tuer des sondages 
visant à  v e rifie r la  régu la rité  des opérations com ptab les; p a rtic ip e r à la p ré ­
p a ra tio n  de rapports .

E X IG E N C E S  —  M em bre de l'O rd re  des com ptables agréés du Québec

com m e ma

Effectuer des trava ux  de v é rifica tio n  dans les m inistères et

NOTICE —  Inclure  une p h o tocop ie  de  l'o r ig in a l de  ses attesta tions d'études. 
Le d é fa u t de sa tis fa ire  ce tte  exigence peu t entraîner le rejet de la cand ida­
ture.

TRAITEMENT de  $ 1 9 ,5 0 0  à $ 3 1 ,9 9 5OU Période d 'inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au 1 9 7 9 -0 4 -0 6

Période d 'insc rip tion : 
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au 1 9 7 9 -0 4 -0 6

Période d ’ inscription: 
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au 19 7 9 -0 4  0 6

E tud ian t im m atricu lé  à l'O rd re  des com ptab les agréés du Q uébec. Avo ir 
réussi les exam ens de  cet O rd re .
NOTICE —  Inclure  une pho tocop ie  de  sa ca rte  de  m embre O U  de son ce rtifi­
ca t d im m a tr icu la tio n  et du relevé de notes a ttes tan t sa réussite à ces exa ­
mens. Le d é fa u t de  sa tis fa ire  cette exigence peut entraîner le re jet de la  can­
d ida tu re .

TRAITEMENT d e  $ 1 4 ,4 3 6  à $ 2 8 ,0 3 3

C o n trem a ître  en e n tre tie n  
d ’éq u ip em en t m otorisé
CONCOURS H3613AT/JB
MINISTERE DES TRANSPORTS —  poste à Lachute

S tén o g rap h e
CONCOURS H2216/JB —  Ce concours vise à constituer une réserve de 
cand ida ts  en vue de répond re  aux besoins im m édia ts ou futurs suivants:

DIVERS MINISTERES —  postes dans la reg ion adm in is tra tive  de  M on­
tréa l '

—  postes à St-Jeon, St-Rémi et Porc du M ont-Trem ­
b la n t -

FONCTIONS —  A  titre  d 'e m p lo yé  de secre taria t, no te r en s ténographie des 
rappo rts  e t des le ttres e t les transcrire  en d a c ty lo g ra p h ie ; recevoir et achem i­
ner les appe ls  té léphon iques et les v is iteurs, fo u rn ir  des renseignem ents; tenir 
à  jour le classem ent des dossiers.

EXIGENCES —  C e rtif ic a t de fin  d 'é tudes secondaires équ iva lan t à une 1 le  
années ou  à S econda ire  V  O U  d ip lô m e  d 'é tu d e s  co llég ia les en techniques de 
secré ta ria t ou en techniques adm in is tra tives , op tion  secrétaria t de d irection . 
C o nna ître  la s ténograph ie , la d a c ty lo g ra p h ie , la d isposition  de  textes, les 
m éthodes e t usages propres à  la tenue d 'u n  secrétaria t.

Les cond itions  d ’adm ission à ce concours pou r les em ployés de  la fonction  
pub liq ue  du Q uébec  sont celles prévues au  règlem ent de c lassification du 
corps d 'e m p lo i des em ployés de secré taria t.

NOTICE —  Inclure  une p h o tocop ie  de  l'o r ig in a l de ses a ttesta tions d 'études. 
Le d é fa u t de sa tis fa ire  ce tte  exigence peut entraîner le rejet de  la ca n d id a ­
ture.

TRAITEMENT de  $ 7 ,8 9 6  à $ 9 ,9 9 0  
(en vo ie  de  révis ion)

Période d 'inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 1 -2 7  
au 1 9 7 9 -0 4 -0 6 Conseiller a u x  activ ités  de p le ine n a tu re

CONCOURS HI 113GC/JB
MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE —  3 pos­
tes à Q uébec

FONCTIONS —  A  titre  d 'a tta c h é  d ’adm in is tra tion , pa rtic ip e r à la dé fin ition  
e t à l'é tab lisse m en t des norm es; guides d 'e x p lo ita tio n  et procédures reliés 
aux ac tiv ités  de p le ine  nature  dans les parcs et réserves; s'assurer de l 'a p p li­
ca tion  de ces norm es et éva luer la qua lité  des services o ffe rts  aux utilisateurs 
con fo rm ém en t aux ob jec tifs  et o rien ta tions de la D irection  des parcs. 

EXIGENCES —  D ip lôm e un ive rs ita ire  de prem ier cycle  en b io log ie , en fores­
terie , en récré o log ie  ou dans une a u tre  d isc ip line  a p p rop riée ; 3 années d 'e x ­
périence p e rtinen te  aux fonctions. Une ou des années d ’études com plém en­
ta ires à celles exigées peuvent com penser l'e xpérience  pertinen te  requise en 
to ta lité  ou  en pa rtie . Une expérience excep tionne lle  e t une com pétence re­
connue dans le dom aine concerné peuvent suppléer a l'absence de d ip lôm e 
un ivers ita ire .

FONCTIONS —  Diriger des ouvrie rs préposés à la  ré p a ra tio n  et a l'e n tre ­
tien  p réven tif de véhicules-moteurs e t de m achineries lourdes dans un go 
rage : surve ille r l'u tilis a tio n  du m a té rie l et vo ir à son bon  fonc tionne m en t; e f­
fectue r le tra v a il adm in is tra tif re lié  à la 'o n c tio n ; p a rtic ip e r à l'a p p lica tio n  
des normes des conventions co llectives de trava il auprès des em ployés d iri 
gés.

Professionnel d e  la vé rifica tio n  fiscale
CONCOURS H1030A/JB —  Ce concours vise à constituer une réserve de 
cand idats en vue de  répond re  aux besoins im m édia ts ou fu tu rs  suivants:

MINISTERE DU REVENU —  postes à Québec C e rtifica t de q u a lif ica tio n  de m écanicien d 'a u to m o b ile  ou 
de  m écanicien de  diesel va lide  et reconnu par l'a u to r ité  com pétente; 6 a n ­
nées d 'exp é rience  pertinente acqu ise après l'o b te n tio n  du ce rtifica t c i-haut 

.m en tionné  O U  dans le cas où l'a u to r ité  com petente n 'ém et pas de ce rtifica t 
de  q u a lif ica tio n , posséder 10  années d 'expérience  pertinen te  a l'e n tre tien  de 
m achineries lourdes; connaissances app ro fond ies  des activ ités du secteur 
concerné; connaissances généra les des occupations du personnel d irige  
Toute année d 'é tudes réussies jugée pertinen te  et com plém enta ire  o la  l i e  
année ou  à Secondaire V  équ ivau t à 2 années d 'éxpérience.

Les cond itions d 'adm iss ion a ce concours pour les em ployes de  la fonction  
pub liq ue  du Q uébec sont celles prévues au règlem ent de c lass ifica tion  du 
corps d 'e m p lo i des contrem aîtres en entre tien  d 'éq u ipe m en t motorise. 

NOTICE —  Inc lure  une ph o to co p ie  de l'o r ig in a l de ses a ttes ta tion s  d 'é tudes. 
Le d é fa u t de satis fa ire  ce tte  exigence peut entraîner le re je t de  la ca n d id a ­
ture.

TRAITEMENT —  $ 9 .1 4  l'heure

EXIGENCES
—  postes prévus dans la rég ion adm in istrative 

de Québec

FONCTIONS —  A  titre  d 'a g e n t de  la gestion financière  dans le dom aine 
des im pôts, des taxes et des dro its  fiscaux, vé rifie r e t enquêter sur les opé ra ­
tions des entreprises a fin  de S'assurer que les lo is  et règlem ents sont respec­
tés en m atiè re  fiscale.

EXIGENCES —  M em bre de l'O rd re  des com ptab les agréés du Q uébec OU 
d ip lôm e un ive rs ita ire  de prem ier cycle en sciences com ptab les ou com m ercia­
les O U  b acca lau réa t en com merce don t l'o b te n tio n  requ ie rt un m inim um  de 
1 5 années d ’études et 2 années d 'expérience pertinen te  O U  m embre d 'une 
associa tion  professionnelle  de  com ptables et quelques années d ’expérience 
pertinen te . Une expérience excep tionnelle  e t une com pétence reconnue dans 
le dom a ine  concerné peuvent supp léer à l'absence de  d ip lôm e universita ire. 

NOTICE —  Inclure une pho tocop ie  de sa carte  de m embre ou de l'o rig in a l 
de  ses a ttes ta tion s  d 'e tudes. Le d e fa u t de sa tis fa ire  cette exigence peu t en­
tra îner le re je t de  la cand ida tu re .

TRAITEMENT de  $ 1 4 ,4 3 6  à $ 2 5 ,9 4 4

NO TICE —  Inc lure  une ph o to co p ie  de l'o r ig in a l de ses a ttes ta tion s  d 'é tu ­
des. Le d é fa u t de sa tis fa ire  ce tte  exigence peu t entra îner le re je t de la  cand i­
dature .

TRAITEMENT de $ 1 9 ,5 0 0  à  $ 2 5 ,9 4 4
Période d 'inscrip tion : 
du  1 9 7 9 -0 1 -2 7  
au 1 9 7 9 -0 4 -2 7

Période d 'inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au 1 9 7 9 -0 4 -0 6 Période d 'inscrip tion : 

du  1 979 -03 -1  7 
au  1 9 7 9 -0 3 -3 0

Inspecteur en é lec tric ité
CONCOURS H2356/JB —  Ce concours vise à constituer une réserve de 
cand ida ts  en vue de  répond re  aux besoins im m édia ts ou futurs suivants:

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA M AIN-D ’OEUVRE —  postes à M o n ­
tréa l

FONCTIONS —  V é rifie r les insta lla tions électriques ou les para tonnerres en 
re ga rd  des ex igences de la  lég is la tion  et des règlem ents; signaler les co n tra ­
ventions constatées e t fa ire  les recom m andations approp riées; p a rtic ip e r à  la 
vé rif ica tio n  e t à l 'a p p ro b a t io n  des plans et devis des insta lla tions électriques 
de  m ême q u 'à  l'a cce p ta tio n  des m a té riaux , des appare ils  et des accessoires. 

EXIGENCES —  D ip lôm e de  l'E cole de techno log ie  supérieure dans une dis­
c ip lin e  a p p ro p rié e  O U  d ip lôm e  d 'é tudes co llég ia les ou é lectrotechnique, en 
m écanique du  b â tim en t ou  dans une au tre  spécia lité  a pp rop riée  et 6  années 
d 'exp é rience  p e rtinen te  O U  ce rtifica t de  f in  d ’études secondaires équ iva lan t 
à  une 1 1 e année ou  à S econdaire V  e t 1 2 années d 'expérience  pertinente. 
Une année de  sco la rité  postseconda ire  a ya n t les sciences ou techniques phy ­
siques com m e m atiè res dom inan tes équ ivau t à  2 années d 'expérience  et 2 
années de  sco la rité  équ iva len t à 4 années d 'exp é rience  O U  vaste expérience 
de  t ra v a il à t it re  de contrem a ître  ou de surve illan t de trava ux en é lectric ité  ou 
dans to u te  a u tre  fo n c tio n  connexe. Licence ou  ce rtifica t de q u a lif ica tio n  émis 
p a r le m in is tère  du  T rava il e t de  la  M a in -d ’oeuvro  p o u r exercer le m étie r d 'é ­
lectric ien . C onna ître  la lé g is la tion  e t les règlem ents de sécurité concernant 
l ’ é lec tric ité  e t les para tonnerres.

Les cond itions  d 'a d m iss io n  à ce concours pou r les em ployés de la fonction  
pub liq ue  du Q uébec  sont celles prévues au  règlem ent de c lass ifica tion  du 
corps d 'e m p lo i des inspecteurs en é lectric ité .

NOTICE —  Inc lure  une p h o tocop ie  de l'o r ig in a l de ses a ttesta tions d 'é tudes 
e t de  ses ce rtifica ts  ou licences. Le d é fa u t de  sa tis fa ire  ce tte  exigence peu t 
en tra îne r le re je t de  la  cand ida tu re .

TRAITEMENT de  $ 1 4 ,4 3 1  à  S 1 7 ,8 4 5  
(en vo ie  de  rév is ion)

Période d 'inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
ou 1 9 7 9 -0 4 -1 3

M écan ic ien  en ré fr ig é ra tio n
CONCOURS H41 83 AC/J B
MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE —  poste o  G ospe

FONCTIONS —  Effectuer l'in s ta lla tio n , l ’en tre tien  e t la re pa ra tion  de systè­
mes de ré fr ig é ra tio n , de c lim a tisa tion  ou de  ven tila tion ; exécuter des travaux 
d e  tuyau te rie , de  répara tions et d 'a justem ents m ineurs sur les centra les pne u­
m atiques, m écaniques ou autres; opé re r, ve rifie r e t en tre ten ir les m oteurs des 
unités d ’urgence, fa ire  ra p p o rt sur l'é ta t  des systèmes e t répara tions  c f fee

E X IG E N C E S  —  C e rtif ica t de q u a lif ica tio n  va lide  e t reconnu pa r l'a u to r ité  
com pétente avec cham p de spécia lisa tion  en ré fr ig é ra tio n  O U  ce rtifica t de 
q u a lif ic a tio n  en tuyau te rie  avec m ention « ré frig é ra tio n »  va lide  et reconnu 
p a r l'a u to r ité  com pétente.

NOTICE
fa u t de  sa tis fa ire  cette exigence peu t entra îne r le re je t de la cand ida tu re

Période d 'inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au 1 9 7 9 -0 4 -0 6

Responsable du secteur recherche
CONCOURS H1056EP/JB
MINISTERE DE L'EDUCATION —  poste à  M o n tré a l

FONCTIONS —  A  titre  d 'a g e n t de  recherche e t de  p lan ifica tion  socio-éco­
nom ique, p la n if ie r, o rgan ise r et d ir ig e r la Section recherche du  Service de dé­
ve loppem ent de la techno log ie  éducative. A  ce tte  f in , é labore r les p rog ram ­
mes et les plans de recherche; o rien te r les trava ux , déve lopper les instru­
ments e t co n trô le r la  qua lité ; é ta b lir  des re lations et des échanges avec d 'a u ­
tres organism es d e  recherche; contribuer à l'a p p lic a tio n  des recherches et d i­
riger le personnel.

E X IG E N C E S  —  D ip lôm e un ivers ita ire  de p rem ie r cycle en sciences de  l'é d u ­
ca tion , en soc io log ie  ou dans une ou tre  d iscip line appropriée,- 8 années d 'e x ­
périence en recherche notam m ent dans le dom aine de l'éduca tion . Une ou 
des années d ’études com plém entaires à celles exigées peuvent compenser 
( expérience pertinen te  requise en to ta lité  ou en partie . Une expérience ex­
cep tio nne lle  et une com pétence reconnue dans le dom aine concerné peuvent 
suppléer à  l'absence  de d ip lôm e universita ire.

A c tu a ire  senior
CONCOURS H1293AE/JB
REGIE DE l ’ASSURANCE-MALADIE DU Q U E B E C — poste à  Q uébec

FONCTIONS —  A p pré c ie r l'é vo lu tio n  du nom bre e t du coût des services 
des d iffé re n ts  program m es adm in istrés par la  Régie; pa rtic ip e r à l'ana lyse  de 
certa ins aspects des program m es p a r ra p p o rt à l'a tte in te  d 'o b je c tifs  spécifi­
ques du  système d e  santé et p a r ra p p o rt a l'e ff ic a c ité  et à la  re n ta b ilité  de 
ces program m es; assurer, dans le cadre des négociations entre le m inistre 
des A ffa ire s  sociales et les associations professionnelles, la con tribu tio n  de la 
Régie se ra p p o rta n t aux o b je c tifs  ta rifa ire s ; p répa re r les prévisions sur le coût 
des d iffé re n ts  program m es adm in is trés pa r la  Régie.

EXIGENCES —  A v o ir  réussi 5 exam ens d 'u n e  même société reconnue d 'a c ­
tua ires et posséder plusieurs anriées d expérience pertinente.

NOTICE —  Inclure une p h o tocop ie  de l'o r ig in a l de ses résulta ts à  chacun 
des exam ens de la  société d ’actuaires reconnue. Le dé fa u t de  satis fa ire  cette 
exigence peu t entra îner le re je t de  la  cand idature .

TRAITEMENT de  $ 2 8 ,4 5 4  à $ 3 6 ,9 7 9

Inclure une pho tocop ie  de  son ce rtifica t de  qua lif ica tio n . Le dé

TRAITEMENT —  $7 .0 3  l'heure

Période d 'inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au 1 9 7 9 -0 4 -0 6

NOTICE —  Inclure  une pho tocop ie  de l’o r ig in a l de ses a ttesta tions d'études. 
Le d é fa u t de  sa tis fa ire  cette exigence peu t entraîner le re je t de la  cand ida ­
ture.

TRAITEMENT de $ 2 7 ,9 7 8  à $ 3 3 ,2 2 7

C onducteur de véhicules e t d ’équipements  
m obiles, classe III
CONCOURS H4593AG/JB
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L 'A P P R O V IS IO N N E ­
MENT —  poste à  M ontréa l

FONCTIONS —  Effectuer le tra n sp o rt du courrie r des m inistères et o rgan is ­
mes gouvernementaux,- p a rtic ip e r à la  m an ipu la tion  des sacs de courrie r et 
des colis au m om ent du transbordem ent; e ffec tuer des trava ux  d 'en tre tien  
p ré v e n tif a f in  d 'assurer le bon fonctionnem en t de son véhicule,- rem p lir 
ra p p o rt de rou te  quo tid ien .

EXIGENCES —  Détenir un perm is de conduire de  la classe 2, ca tégorie  
cha u ffe u r; a vo ir au  moins 2 années d 'exp é rience  pertinen te  soit a la conduite 
de  véhicules ou d 'équipem ents m obiles a ya n t une capacité  de moins de 
1 0 ,0 0 0  livres P.B.V., soit dans la  réa lisa tion  des trava ux pertinents.

Les cond itions  d 'adm iss ion  à ce concours pour les em ployés de la fonc tion  
pub liq ue  du Q uébec sont celles prévues ou règlem ent de class ifica tion  du 
corps d 'e m p lo i des conducteurs d e  véhicules et d 'équ ipem ents m obiles, 
classe III.

NOTICE —  Inclure une pho tocop ie  de  l'o rig in a l de  son perm is de conduire 
Le d é fa u t de satis fa ire  ce tte  exigence peut entra îner le rejet de la Candida 
tu rc .

Période d 'inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 3 -1 7  
ou 1 9 7 9 -0 3 -3 0

Période d 'inscrip tion : 
du  1 9 7 9 -0 3 -0 3  
ou 1 9 7 9 -0 4 -2 7

Linguiste-conseil
C O N C O U R S  H 1 0 7 6 J /J B  —  Ce concours vise ô constituer une réserve de 
cand ida ts  en vue de  répondre  aux besoins im m édia ts ou futurs suivants:

O FFICE DE LA  L A N G U E  F R A N Ç A IS E  —  postes à  M ontréa l 

FO N C TIO N S —  A  titre  d 'a g e n t cu ltu re l, conse iller les entreprises, les m inis­
tères et les organism es de l'a dm in is tra tion  sur tous les aspects te rm in o log i­
ques reliés aux processus de  franc isa tion . A  l'a id e  de  d irectives et de  ques­
tionnaires app rop riés , évaluer et ana lyser la  s itua tion  de la te rm ino log ie  né­
cessaire à leur fonctionnem ent, exam iner les résultats de l’ana lyse lingu is ti­
que des entreprises et les conse iller quant aux actions à prendre en vue de  la 
réa lisa tion  des aspects te rm inolog iques de leur program m e; susciter la  créa­
tion de com ités in terentreprises et de  commissions de term inolog ie; an im er les 
com ités et les commissions en ve illan t à la qua lité  des travaux te rm in o log i­
ques et s'assurer de leur transmission a l'O f f ic e  en vue de leur norm alisation 
ou de leur a p p ro b a tio n

EXIGENCES —  D ip lôm e un ive rs ita ire  de p rem ie r cycle en lingu is tique  ou en 
traduction ; 3 années d 'expérience  en traduction , en te rm ino log ie , ou dons la 
fran c isa tion  des entreprises. Une ou des années d ’études com plém entaires à 
celles exigées peuvent compenser l'expérience pertinen te  requise en to ta lité  
ou en pa rtie . Une expérience excep tionnelle  et une com pétence reconnue 
dans le dom a ine  concerné peuvent suppléer à  l'absence do d ip lôm e universi­
ta ire.

A ctu a ire  junior
CONCOURS H1293AF/JB
REGIE DE L'ASSURANCE-AUTOMOBILE DU QUEBEC —  poste o Qué- Teehnicien en  g éo lo g ie  (C hef d ’éq u ip e )

CONCOURS H2633AP/JB
MINISTERE DES TRANSPORTS —  poste à  Q uébec

FONCTIONS ----- A  t itre  de technic ien p r in c ip a l des trava ux  publics, sous
a u to rité  com péten te , d ir ig e r une équ ipe  de  techniciens a ffec tés  à la  recher­
che e t à  l'in spac tio n  des bancs d e  sable, g rov iè rcs et carrières et aux études 
géo log iques d e  te rra ins  dans la  rég io n  ouest; p répa re r et ana lyser lo  docu­
m en ta tion  des dossiers; réd ig e r des rappo rts .

bec

FONCTIONS —  D éve lopper e t m a in ten ir à  jour les program m es APL relatifs 
à l'estim é du  coût, à  la ta r if ic a tio n  e t à  l'é va lu a tio n  du passif ac tua rie l; p a rt i­
c iper à  l'é la b o ra t io n  e t à la  vé rifica tio n  des facteurs actuarie ls  requis pour 
l'e stim é  d u  coût e t pou r l'é va lu a tio n  du  pass if ac tua rie l.

EXIGENCES —
CONCOURS H1 293AF/ Diplôm e un ive rs ita ire  de  prem ier cyc le  en sciences 
de  l'a c tu a ria t. Lo réussite d e  3 exam ens d 'u n e  société reconnue d 'ac tua ire s
peut supp léer à l ’absence d e  d ip lôm e un iversita ire . Une connaissance du la n ­
gage  APL est essentie lle.

EXIGENCES-----D ip lô m e  d 'é tudes co llég ia les  en techniques du  gén ie  c iv il ou
dans une ou tre  spécia lité  a p p ro p rié e  et 1 0  années d ’expérience pertinen te  
O U  c e rtifica t de  f in  d 'é tu d e s  secondaires é q u iva la n t à une 1 1 e année ou à  
Seconda ire  V et 1 6 années d 'exp é rience  pe rtinen te  notam m ent dans le do ­
m aine des sols. Une année de sco larité  postseconda ire  a ya n t les sciences ou 
techniques phys iques com m e m atiè res  dom inan tes équ ivau t 2 années d 'e x ­
périence e t 2 années de sco la rité  é q u iva len t à  4 années d 'expérience.
Les cond itions  d 'ad m iss ion  à ce concours p o u r les em ployés de la fonction  
pu b liq u e  du Q uébec sont celles prévues au  règlem ent de clossiica tion  du 
corps d 'e m p lo i des techniciens des tra va u x  publics.

N O T IC E  —  Inclure  une pho tocop ie  de l'o r ig in a l de  ses a ttes ta tions  d 'é tu ­
des. Le d é fa u t de sa tis fa ire  ce tte  ex igence peu t entraîner le re je t de la  cand i­
dature .

TRAITEMENT —  de $ 1 7 ,4 8 2  à  $1 9 ,01  2 
(en vo ie  de révision)

O U
CONCOURS H1 293A FU /Term iner avan t le 31 m oi 197 9  la  scolarité  re­
quise à l'o b te n tio n  du d ip lôm e universita ire de prem ier cycle en sciences de 
l'a c tu a ria t. Une connaissance du langage APL est essentielle.

TRAITEMENT —  $ 5 .7 9  l'heure Période d 'insc rip tion  
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au 1 9 7 9 -0 4 -0 6NOTICE —  Inc lure  une pho tocop ie  de l'o r ig in a l de  ses a ttesta tions d 'é tudes 

ou de  ses résu lta ts  à chacun dés exam ens de la  société d 'ac tua ire s  reconnue. 
Le dé fa u t de  sa tis fa ire  cette exigence peut entra îne r le rejet de  la cand ida ­
ture.

SI le  n o m b re  de  c a n d id a tu re s  so u m ise s  p a r cfn« c ito y e n s  c a n a d ie n s  est 
s u f f is a n t  p o u r c o m b le r le  pos te  v a c a n t, la  C o m m is s io n  lim ite ra  sa sé le c ­
t io n  à ce s  p e rsonn es .
S 'in s c r ire  a u p rè s  do la C O M M ISS IO N  DE LA  FO N C TIO N  PU BLIQ U E DU 
Q UÉBEC , 1 0 5 0  rue C o n ro y , Q u é b e c . G 1R 4 Z 8  à l 'a id e  du  q u e s tio n n a ire  
OFFRE DE SERVICE q u 'o n  peu t se  p ro c u re r d a n s  le s  c e n tre s  de m a ln - 
d ’o e u v re , d a n s  le s  ca isse s  p o p u la ire s  ou  à l'u n  des  b u re a u x  de  la C o m ­
m is s io n . Il e s t n é ce ssa ire  d in d iq u e r le nu m é ro  e t le t it re  du  co n c o u rs .
La c o m m is s io n  vous in v ite  à p re n d re  c o n n a is s a n c e  de  ses a u tre s  c o n ­
c o u rs  e n  co m m u n iq u a n t avec l'u n  d e  ses b u re a u x  ré g io n a u x .

NOTICE —  Inclure une pho tocop ie  de l'o rig in a l de ses attesta tions d'études. 
Le dé fa u t de  sa tis fa ire  ce tte  exigence peut entra îner le re je t de la cand ida­
ture.

TRAITEMENT de  $ 1 9 ,0 6 2  a $ 2 4 ,6 2 6

REMARQUE —  Préciser, à  la section 27  du fo rm u la ire  «o ffre  de service» le 
m ode d 'a cq u is itio n  et de mise en a p p lica tio n  des connaissances du langage 
APL.

TRAITEMENT de  $ 1 4 ,7 7 0  à $28 ,9 0 1Pérjode d 'inscrip tion  
du 1 9 7 9 -0 3 -1 7  
ou 1 9 7 9 -0 3 -3 0

Période d 'inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au 1 9 7 9 -0 4 -0 6

Période d 'inscrip tion : 
du  1 9 7 9 -0 3 -2 4  
au  1 9 7 9 -0 4 -0 6

a H y d r o - Q u é b e c Conseillers en avantages sociaux et 
actuaires-conseils, Montréal-Québec

HOPITAL GENERAL FLEURY IN C .

dPrequ ie rt les servicesBureau d'emploi 
C.P. 6106 
Montréal, Québec

le groupe
D'UN ERGOTHERAPEUTE (tempi complet temporaire) 

2 ERGOTHERAPEUTES (temps partiel temporaire) ACTUAIREconsultants
ou

requiert les services de:
1 technicien senior en mécanique 
1 technicien senior en électricité

pour la p répa ra tion  de plans e t devis de bâtiments. 

S.v.p. faire parvenir curriculum vitae à:

Monsieur Aurèle Bastien 
DUPRAS/LEDOUX/PRIMEAU & ASSOCIES 

8790, avenue du Parc 
Montréal, Québec H2N 1Y6 

Tel.: 381 -9205

(mal à octobre)CONSEILLER
INFORMATIQUE

N o tre  com pagnie recherche un(e) ac tua ire  qua lifié (e ) 
« Fellow» possédant une certa ine expérience dans le 
dom aine de la consultation. Ses fonctions principales 
po rte ron t sur la d irection des services actuarie ls et a d ­
m in is tra tifs  des régimes de re tra ite  pour tous nos clients 
du Q uébec e t des M aritim es.

Nous recherchons donc une personne dynam ique et 
p ab le  dé relever un dé fi. Le lieu de trava il est à M on t­
réal e t la  rém unération est des plus compétitives.

EXIGENCES:
—  D o it ê tre  m em bre en règ le  de  la C .P.E.Q .
—  Expérience p ré fé rab le  en psych ia trie  (adultes).

TRAITEMENT:
A vantages conventionnels.

Faire  p a rve n ir *curricu lum  v itae  » avan t le  J 5 a v r il 79 , a

CONCOURS: 7 9 -01 1  9-Q 3-J-9

Fonctions:
—  Conseiller les utilisateurs dans toutes les disciplines de 

la fonction informatique et participer à la préparation de 
la planification annuelle et quinquennale.

—  Aider les unités administratives à préciser leurs besoins 
d'information en fonction de leurs responsabilités 
respectives.

—  Réaliser des études spéciales relatives à l'implantation 
de nouveaux systèmes et évaluer les utilisatiôns 
d'équipement afin d'en assurer une rentabilité optimale.

Exigences:
—  Détenir un diplôme universitaire ou un D E C. en 

informatique ainsi qu'une expérience pertinente à la 
description de l'emploi.

—  Posséder une vaste expérience pertinente pourrait 
compenser pour I absence de diplôme

Lieu de travail: Montréal

y

Service du personnel,
HOPITAL GENERAL FLEURY INC. 
2180  est, rue Fleury,
Montréal, Que. H2B 1K3

ca-

ÿ . Si intérssé(e), bien vouloir communiquer avec:
M . Pierre Desm arais, F.S .A ., F .I.C .A .
Charles A. Kench et Associés Limitée 
7 5 9 , Square Victoria  
M o n tré a l, Québec  
H 2 Y  2K 5

X;

LA.FEDERATION DE CROSSE DU QUEBEC UNIVERSITE LAURENTIENNE 
ECOLE DES TRADUCTEURS ET INTERPRETESrecherche8

UN AGENT DE DEVELOPPEMENT Contrat d'un an.
Chargé de cours ou professeur adjoint.
Grade en traduction ou équivalent: *
Expérience de l’enseignement de terminologie (théorie 
et pratique) et de la traduction e t/o u  expérience pro­
fessionnelle. 1 >.
Traitement selon qualifications et expérience.

Demandos à  adresser le p lu t tô t possible à. 
Professeur A.F M . Arbuckle, directeur •
Ecole des Traducteurs et Interprètes 
Université Laurentienné 
Sudbury, Ontario  
P3E 2C6

:¥X(Poste de technicien à temps plein) CENTRE D’ACCUEIL DE READAPTATION
X

EDUCATEURS-EDUCATRICESQUALIFICATIONS: —  Etudes collégiales;
—  Connaissance du milieu; 
— : expérience en crosse.

POSTES:
SCOLARITE: Un D E C. ou 50 %  du cours en techni­

ques d ’éducation spécialisée;
Faire parvenir «curriculum vitae» à  l'attention de:

y
g■ <■ N .B . :  Les candidats (es) intéressés(es) sont priés(çs)

de nous laire parvenir leur curriculum vilae le plus 
cdm'pjêt possible en mentionnant leur NUMERO 
D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que lef numéro du 
concours avant le 9 avril 1979. " /

1>• Fabro p a rv e n ir  «curriculum  v itoo» a v a n t le 6 a v r il  à:I s M lle Colette Lepiez,
CENTRE MARRONNIERS,
Bureau do personnel,
1501 Saloberry,
Chombly, Que. J3L 3P9

■ :
; LA FEDERATION DE CROSSE DU QUEBEC, 

1415 e.st; rue Jarry,
Montréal H2E 2Z7

Pour informations: 3 7 4 -4 700  poste 269

%
:y

y
S »/ y

ü .
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carrières M O N T R E A L ,

S A M E D I 2 4  M A R S  1 9 7 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

égalem ent aux fem m es et aux hommes.ET PROFESSIONS

LA VILLE DE BERTHIERVILLE
OFFRE D'EMPLOI

INGENIEUR MUNICIPAL
EQUIPEMENT MOTORISE —  ENTRETIEN

POSITION:
Produits alimentairesN a tu re  d u  t r a v a i l :

Le c a n d id a t cho is i a g ira  à  t itre  d 'a s s is ta n t-co n tre m a ître  de  n o tre  d iv is ion  E ntre tien
du R ou la n t e t il sera  en ch a rg e  du  pe rsonne l a ssu ra n t les o p é ra t io n s  de  l'é q u ip e
du  so ir. Il d o it  p r in c ip a le m e n t s 'o ccu p e r de  l 'e n tre t ie n  ro u tin ie r e t p ré v e n tif des v é ­
h icu les  d e  la  V ille  se lon les re co m m a n d a tio n s  des m a n u fa c tu rie rs  e t les co n d itio n s
d ’ u t ilis a t io n .

E x ig e n ce s :

—  C a rte  d e  co m p é te n ce  de m é can ic ien  ém ise p a r un o rg a n ism e  reconnu (essence
e t d iese l);

—  D ip lô m e  d 'é tu d e s  co llé g ia le s  en é q u ip e m e n t m o to risé ;
—  E xpérie nce  p e rtin e n te  de  q u e lque s  années;
—  H a b ile té  e t e xp é rie n ce  à d ir ig e r  du  pe rsonn e l;
—  Perm is de  c o n d u ire  classe 4 ;
—  E tre  b ilin g u e ;
—  T oute  a u tre  fo rm a tio n  a ca d é m iq u e  co m p lé té e  p a r  une b o n n e  exp é rie n ce  p ra t i­

q u e  da n s  un d o m a in e  p e rtin e n t sera p rise  en co n s id é ra tio n .

H e u re s  d e  t r a v a i l :

d e  1 6  h 3 0  à 01 h 0 0 .
En é té , les heures de  tra v a il son t de  8 h 0 0  a 1 7  h 0 0 .

S a la ire :

D e $ 2 1 ,8 0 9  à $ 2 6 ,4 2 0  selon les q u a lif ic a t io n s  e t l ’e xp é rien ce  du p o s tu la n t.

A v a n ta g e s  s o c ia u x :

N o u s  o ffro n s  un é v e n ta il co m p le t d 'a v a n ta g e s  soc iaux: fo n d s  d e  pens ion , assu­
ra n c e -s a la ire , assu rance -v ie , assu rance -san té , e tc .

Nous recherchons un ingénieur municipal pour d irige r les ser­
vices techniques de la V ille , c 'est-à-dire, aqueduc, voirie , tra ­
vaux publics, urbanisme, parcs, etc.

En plus, l'ingénieur devra p lan ifie r, projeter, coordonner cer­
tains travaux. Il devra é tab lir les budgets nécessaires aux d if­
férents départements concernés. Une étro ite co llabora tion
sera nécessaire avec les autres départements en vue de bien
con trô le r les finances municipales.

ENDROIT:
Berth ierville —  population d 'environ 5 ,0 00  habitants, ville
progressive, située à 50  milles de M ontréal.

C A N D ID A T:
L'homme que nous recherchons devra être ingénieur (civil) et
être membre de la C orporation des Ingénieurs du Québec.
Une expérience de 4 à 6 ans dans le domaine municipal sera
un a to u t im portant. Il devra être apte à d iriger une équipe
d'hommes dans les d iffé ren ts services, montrer beaucoup d 'i­
n itia tive  dans l'é labora tion  de projets et trava ille r en étro ite
co llabora tion  avec tous les secteurs impliqués dans l'adm in is­
tra tion  municipale.

SALAIRE:
Sala ire selon les qualifications du candidat.

S.V.P. adresser curriculum vitae à :

Si vous êtes à la fois doté d ’une personnalité dynam ique et d 'une solide
expérience du m arketing de produits a lim entaires, cette o ff re  saura
répondre à vos am bitions. Nous recherchons en e ffe t, un

Directeur du m arketing
pour un m anufacturier de produits alim entaires situé à M ontréa l.

Id é a le m e n t, vous possédez une e xce lle n te  m a îtr ise  de  la fo n c tio n
m arketing tant sur le plan stratégique que sur le plan exécutionnel, en
particu lie r au niveau de la publicité et de la prom otion des ventes. L ex­
périence acquise au sein d 'une grande entreprise vous a perm is de
découvrir la structure et les caractéristiques de la d istribution a lim enta i­
re canadienne.

Bilingue, vous reflétez également une personnalité dynam ique et en­
thousiaste, capable d ’encadrer et de motiver votre force de vente.

Vous vous rapporterez directement au président tout en maintenant des
rapports étroits avec le groupe agro-a lim entaire américain qui contrôle
l'entreprise.

La rémunération o ffe rte  est excellente et le poste présente des chances
exceptionnelles d'avancement.

M. René Bayeur, Sec.-très.,
Ville de Berthierville,
C.P. 269,
Berthierville, Que.

V euillez com m uniquer, en tou te  confiance, avec  A l i in  G erm ain , au
num éro  (5 14 ) 866-3721  ou écrire à l ’adresse su ivan te : 6 3 0  ouest,
bou l. D orchester, suite 26 60 , M o n tré a l, Québec H3B 1W 5, en m en­
tio n n a n t le  dossie r P333M .

Les personnes intéressées d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir leu r curricu lum  v ita e  a v a n t le  4  a v r il
1979 à:

C e  p o s te  est o f fe r t  a u x  hom m es e t a u x  fem m es

VILLE DE S A IN T -LA U R E N T ,
a /s  M . P ie r re -A n d ré  L a la n d e ,
D ire c te u r  -  P e rs o n n e l,
7 7 7 ,  b o u le v a rd  L a u re n tie n ,
S a in t-L a u re n t , Q u e . H 4 M  2 M 7
T é lé p h o n e : 7 4 4 -6 4 1 1 ,  p o s te  2 9 5 . O Currie,Coopers

& Lybrand Liée
Conférence des

Organismes Régionaux
de Loisirs du Québec

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration.
est à  la  recherche d ’un

AGENT DE DEVELOPPEMENT
ET D’INFORMATION

$

O

ANotre client, une entreprise agro-alimentaire située sur la rive sud de
Montréal, recherche les services d'un agronome pour prendre la di­
rection du service agricole de son usine.

Sous l ’autorité du directeur général, le titulaire sera responsable de
l'approvisionnement de l'usine en matières premières et du support
technique requis par les fournisseurs. Ses fonctions I impliqueront
activement au niveau des négociations avec les fournisseurs de ma­
tières premières où il devra produire des données sur l'aspect éco­
nomique des transactions. De plus, il devra effectuer l'achat de cer­
taines fournitures requises par les fournisseurs et en contrôler les in­
ventaires et la distribution. Il supervisera les opérations de réception
de la matière première et en assurera la conservation. Il sera impli­
qué dans la récupération et la vente de sous-produits. Il aura égale­
ment à rédiger des rapports techniques.

La personne que nous recherchons est diplômée en agronomie ét
possède quelques années d expérience. Elle possède les caractéris­
tiques personnelles suivantes: souplesse, objectivité, pondération,
initiative et curiosité intellectuelle. Elle devra être capable de tra­
vailler en équipe et avoir un sens des communications développé. Le
directeur du service agricole, en tant que membre du comité de ges­
tion, sera appelé à contribuer aux décisions affectant les opérations
de l'entreprise.

S ous l 'a u to r ité  du se c ré ta ire  g é n é ra l, le  t itu la ire  v o it
sou tien  e t à  la  c o o rd in a tio n  des fa b le s  pe rm a n e n te s  de
c o n s u lta tio n  d e  la  C O R L Q  (g roup es  de  tra v a il en spo rt,
p le in  a ir ,  c u ltu re l e t c o m m u n a u ta ire , issus des CRLs).

Il est re sp o n sa b le  de  l ' in fo rm a t io n  g é n é ra le  au  p ro f it
des m em bres d e  la  C O R L Q  e t avec les m e d ia  d ' in fo r ­
m a tio n .

Le c a n d id a t d o it  po sséder un d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  de
p re m ie r cyc le  en  sciences h u m a ine s  ou l'é q u iv a le n t.  Son
h o ra ire  e s t f le x ib le  e t e x ig e  des d é p la ce m e n ts  a u  Q u é ­
be c . La conna issan ce  d e  la  s tru c tu re  du  lo is ir  québéco is
est un p re re q u is .

TRAITEMENT:
S e lon  q u a lif ic a t io n s  e t e xp é rie n ce .

Faire parvenir voire curriculum vitae avant le 6 avril 1979 à:

Gilbert Pelletier, sec. général
1415 est, rue Jarry, C.P. 96
Montréal, Que. H2E 2Z7

au

du servi©©
agricole

%r t t J i J r Z .C J / ,< tS !  l e « y / / * / / / » #

A D J O I N T  A D M IN IS T R A T IF
N atu re  de l'e m p lo i: Le titu la ire  est principalem ent responsable de l ’organ sation, de la d i­
rection et du contrôle des programmes adm inistratifs d ’une division im portante ou d'un ser­
vice, notamment en regard de la gestion financière, de la gestion des ressources humaines et
de la gestion des ressources matérielles.

Q u a lité s  requises: Détenir un diplôm e d'études collégiales en techniques administratives ou
outres techniques reliées à la nature de l'em plo i. Posséder plusieurs années d'expérience
dans la gestion adm inistra tive, dont quelques années à la direction d ’employés. Des études
pertinentes et supérieures à celles exigées pourront compenser une partie de l'expérience re­
quise. Habileté à d iriger du personnel.

T ra item en t: $ 2 2 ,5 8 0  —  $ 2 6 ,5 6 5 , selon les qualifications.

N.B. Il y o actuellement des postes disponibles au service de la C irculation, au service du Se­
cré taria t adm in is tra tif et eu service des Travaux publics (division des Eaux et de l'Assa i­
nissement). z

ANALYSTE E N  REMUNERATIONOrFSOER DE BIEN-ETRE g ra d e  1— S e rv ice  de s  A f fa ire s  so c ia le s

N a tu re  de l ’em p lo i: Travaux com portant l'étude à l'a ide  d'entrevues, de vérifications et de
recherches ainsi que l ’analyse des dossiers de personnes déjà assistées a fin , soit d évaluer
périodiquem ent leur situation sociale et financière, soit d 'é tud ier leur comportement et leur
évolution en milieu substitut ou encore pour retracer des débiteurs disparus. Dans tous les
cas, l ’emploi comporte la form ulation des recommandations appropriées.

Q u a lité s  requises: Détenir un diplôme d'assistance sociale d'un institu t reconnu et présenter
un ce rtifica t à cet e ffe t. Une combinaison d ’ instruction et d'expérience reliée à la nature de
l'em p lo i et jugée suffisante pourra aussi être considérée. Parler et écrire le français et avo ir
une connaissance d ’usage de l'ang la is.

T ra item en t: ( 1 ) $ I 2 ,6 49

( 1 ) Le tra item ent in itia l sera le minimum indiqué; augmentations annuelles prévues par la
convention collective jusqu'au maximum.

La b a n q u e  C anad ienne N a tio n a le  désire a jo u te r un nou­
veau m em bre à son équ ipe  d e  spécialistes en rém unéra ­
tion .

Le t itu la ire  p a rtic ip e ra  à l ’ é la b o ra tio n  de po litiques de ré ­
m uné ra tion , e ffec tue ra  les etudes et analyses nécessaires
à la  d é te rm ina tion  de  ces po litiqu es, in itie ra  ou  p a rt ic i­
pe ra  à  divers sondages e t enquêtes a ya n t tra it à  la rém u­
n é ra tion . !l au ra  d e  p lus à  e ffe c tu e r d ivers stages con ­

ic s  can d id a ts  devron t posséder un d ip lôm e un ive rs ita ire
de p rem ie r cycle en re la tio ns  industrie lles ou un B .A .A .
o p tio n  ressources hum aines a ins i q u 'u n  m inimum  de  deux
années d 'exp é rience  dans le d o m a ine  de la rém unération .
Les cdnd ida ts  possédant un DEC en techniques adm in is­
tra tive s  o p tio n  personnel a insi qu 'u n  m inimum  de  q u a tre
années d 'exp é rience  seront éga lem ent considérés.

Ce poste est éga lem ent ou ve rt aux hommes c i aux fem-

C harette,
Fortie r ,

$1 7 ,38 5
Vous ré férant au dossier X oFH -l I-
543C, veuillez adresser votre
demande à
Raymond-G. La p ierre
l, Place V ille  M arie. S u ite  835,
M ontrea l. Québec H.'IB 2 Aa
15M ) S6II-8311Conseillers en administrationS'inscrire au moyen du questionnaire «demande d ’emploi» qui s'obtient ou service du

Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 1 55 est, rue Notre-Dam e, bureau 1 25 , Montréal
H2Y 1 B5 et le retourner accompagne des documents requis (originaux). Tel: 872-
3 2 3 6 . Les can d ida ts  d o ive n t posséder les qua lités  personnelles ap prop riées et
jo u ir  d 'u n  é ta t ph ys iq ue  sa tis fa isan t. Ces concours sont éga lem ent ouverts  aux
fem m es e t aux hom m es.

Associés à P S. Ross ci Associés

V euillez fa ire  parvenir votre curriculum  v itae  à:

l’Agent de recrutement
Service du personnel

MONTRÉAL Banque Canadienne Nationale15S Œ Postes occasionnelsF 5 û r > ; 'P . M C ê A i  ■ -, * -VTôrrîrea1 0<r Accessibles aux hommes et aux femmes

S té n o g r a p h e  ju d ic ia ir e
C o n s o l id a te d - B a th u rs l In c . ,  im p o r ta n te  s o c ié té  c o n t r ô ­
lé e  p a r  d e s  in té rê ts  c a n a d ie n s  e t  d o n t  le s  a c t iv i té s
s o n t  re l ié e s  a u x  p ro d u i ts  fo re s t ie r s  e t  a u x  e m b a lla g e s ,
re c h e rc h e  u n

DISPONIBLE
ADMINISTRATEUR

M inistère de la Justice
Service des gre ffes
450, rue St-Louis,
Jo lie tte , P.Q.Marketing et vente industrielle

A ya n t 2 0  ans d 'exp é rience  avec PME dons le secteur é lec tron i­
que, é lectrique et des té lécom m unications. Postes à d ivers titres

. Superviseur des ventes e t services, coo rdon na te u r de
con tra ts  et ventes, rep résentant, rédactions de contra ts ,

—  C onnaissance du  secteur p a ra p u b lic  et des p rogram m es d 'ass is­
tance ou  R &  D.

Personne dyna m ique , prê te  à  voyag e r e t à re lever un d é fi.

CONSOLIDATED
BATHURST

1 postetels

ANALYSTE PROGRAMMEUR Fonctions: Prend en sténographie fidèlement et exactement les témoigna­
ges rendus devant les cours de justice aux audiences de la Cour

Exigences: Certificat de compétence obtenu à la suite du succès à l'exa­
men de sténographie judicia ire tenu par le Barreau avec au moins 150
mots à la minute.

Durée: 6 mois.

Conditions d'emploi: Selon les normes et barèmes déterm inés par la
Commission de la fonction publique du Québec com pte tenu de la sco­
larité et de l'expérience.
Inscription: Les candidats intéressés pourront s inscrire au Centre de
main-d'oeuvre du Québec le plus près de leur dom icile ou faire parvenir
leur curriculum  vitae à:

Centre de main-d'oeuvre du Québec,
244, rue St-Charles-Borromée nord,
Joliette, P.Q. J6E 4R7

Date limite d'inscription: 30 mars 1979

Seules les inscriptions accom pagnées d 'un  curriculum  vitae et de preuves
de scolarité seront considérées.

LE POSTE: Le t itu la ire  re lève  du d ire c te u r des systèm es d 'in fo rm a t io n . Il est
c h a rg é  de  l ’an a lyse  e t de  la  m ise a u  p o in t d e  systèm es d e  ges­
tio n , de  con ce rt avec leurs usagers a u  sein d e  la  Société .

A y a n t  à  leur c ré d it des ré a lisa tio n s  a ffé re n te s  a u x  systèm es e t à
la  p ro g ra m m a tio n , les ca n d id a ts  o n t acq u is , dans un m ilieu  co m ­
m e rc ia l, tro is  années d 'e xp é rie n ce  en m a tiè re  de  systèm es e t d e
p ro g ra m m a tio n  e t ils possèden t une bo nne  conna issance  d ’ usage
d u  C O B O L  ou du FO RTR AN. En o u tre , la  p ra tiq u e  des te c h n i­
ques re la tive s  aux m in i-o rd in a te u rs  co n s titu e  un a to u t ce rta in .

Pour o b te n ir curricu lum  v itae , adressez vo tre  demande à:
LA PRESSE, Réf. 19226

C.P. 6041, Suce. A
Montréal, Que. H3C 3E3LES CANDIDATS:

DIRECTEUR TERRITORIALLIEU DE TRAVAIL: M o n tré a l.
Im p o rta n t m an u fa c tu rie r d ’ instrum ents d 'é c r itu re  e t de dessin recher
che un d irec teur te rr ito r ia l avec résidence à M ontréa l.

EXIGENCES:
B ilingue, 2 6  5 années d ’expérience de  vente dons les dom aines de
l'a lim e n ta tio n  ou  de p rodu its  pha rm aceu tiques de préférence.

N O U S  O FFRO NS:
E n tra inem ent co m p le t, bénéfices soc iaux , vo itu re  et dépenses.

Toute dem ande sera tra ité e  con fid en tie llem en t.
Faire parvenir votre curriculum vitae à :

Les postulants sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae à
l ’adresse ci-dessous, en prenant soin de préciser la nature de
leurs études et de leur expérience. Discrétion assurée.

Consolidated-Bat hurst Inc.
Service du recrutement C.P. 69
Montréal (Québec) H3C 2R5

»
»

Gouvernement du Québec
Ministère du Travail
et de la Main-d’œuvre

r
La Preste Réf. 19227
C.P. 6 0 4 1 , Suce. « A » , M o n tré a l H3C 3E3

:v-4rht
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cascarrières MONTREAL,
SAMEDI 24 MARS 1979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

REPRESENTANT SOUSCRIPTEUR 
POUR RISQUES COMMERCIAUXCARRIERES EN INFORMATIQUEPostes occasionnels

INFORMATICIEN CHEVRONNE Jusqu’à $34,000
Pour ce poste d ’adjoint du directeur, les candidats seront familiarisés avec 
toutes les facettes de l ’informatique, particulièrement en planification et 
aux opérations pour un important système de la 3e génération. La per­
sonne choisie pour ce poste sera dynamique, bilingue et douée pour la 
communication. Diplôme universitaire et 5 à 7 ans d'expérience exigés. 
Veuillez appeler DAVID DESJARDINS.

Accessibles aux hommes et aux femmes
Poste ouvert aux hommes et aux femmes

Une société d ’assurance de dommages est à la recher­
che d’un représentant-souscripteur d ’expérience pour 
les risques commerciaux et industriels.

—  Minimum de 5 ans d’expérience en 
souscription commerciale;

—  Détenir un Associé de l'Institut 
d'Assurance du Canada; la préfé­
rence sera accordée à un Fellow;

—  Etre bilingue serait un atout;
—  Habileté à préparer et rédiger des 

rapports;
—  Habileté à préparer des soumis­

sions et à négocier avec le public;
—  Avoir une connaissance du milieu 

rural et agricole serait un atout.

SALAIRE: Selon l'expérience; avantages sociaux habi­
tuels; automobile fournie.
Poste à Québec.

Auxiliaires en informatique
Ministère du Revenu 
150 postes à Montréal

Fonctions: Dans le traitement des déclarations d’impôts, enregistrer au 
moyen d'une machine à clavier alphanumérique divers renseignements à 
être traités par ordinateur.
Exigences: Avoir réussi des études de niveau secondaire équivalant à 
une 10e année ou à secondaire IV.

Durée: Variable (mais ne dépassant pas 6 mois).
Postes de jour et de nuit.

Conditions d’emploi: Selon les normes et barèmes déterminés par la 
Commission de la fonction publique du Québec compte tenu de la sco­
larité et de l ’expérience.
Inscription: Les candidats intéressés pourront s'inscrire au Centre de 
main-d'oeuvre du Québec le plus près de leur domicile ou faire parvenir 
leur curriculum vitae à:

Centre de main-d’oeuvre du Québec
1111 est, rue Ste-Catherine 
Montréal, P.Q.
H2L 2G6

Date limite d'inscription: 5 avril 1979

Seules les inscriptions accompagnées d'un curriculum vitae et de preuves 
de scolarité seront considérées.

QUALITES REQUISES:

SPECIALISTE EN BASE DE DONNEES Jusqu’à $24,000
Minimum 2 ans d ’expérience dans tous les aspects de la base de données 
IMS, de préférence par lots et en direct. Le support technique est de pre­
mière importance. 3 à 4 ans d ’expérience en informatique, bonne connais­
sance du 360 /370  OS/JCL et minimum 1 langage de programmation. As­
sembler et VSAM seraient des atouts. Une certaine expérience en analyse 
sur base de données serait souhaitable. Veuillez appeler GABRIEL WAG­
NER.

ANALYSTE DE SYSTEMES $23,000
Bonne formation de programmeur/analyste en COBOL exigée, ainsi 
qu ’une expérience approfondie en DOS/POWER/VS. Travail de dévelop­
pement et conception à partir de spécifications précises. Bilinguisme et fa­
cilités de communication avec les usagers indispensables. Un peu de su­
pervision. Veuillez appeler JACQUELINE MARTEL.

Faire parvenir votre curriculum vitae à  l'adresse suivante:ANALYSTE/PROGRAMMEUR Jusqu’à $19,000
2 ans d ’expérience en PL/1 et OS/VSAM. Travail centré sur systèmes fi­
nanciers. Belles possibilités d'avancement en excellent milieu de travail. 
Une certaine formation de CEGEP ou universitaire est souhaitable. Veuil­
lez appeler JACQUELINE MARTEL.

I REF: SOUSCRIPTEUR C O M M E R C IA L  
C .P . 7 7 0 0 ,  C H A R LESB O U R G , Q u e . 
G 1 G 5 W 6

Pour prendre rendez-vous en vue d’une entrevue avec nos clients, 
veuillez appeler

285-1858

/X x io m  A s s o c ié s
BIBLIOTHECAIRE POUR ENFANTSGouvernement du Québec

Ministère du Travail 
et de la Main-d’œuvre

La Bibliothèque municipale des Sources située dans la 
banlieue ouest de Montréal et desservant les municipa­
lités de Dollard-des-Ormeaux, Pierrefonds et Roxboro, 
est à la recherche d'un(e) bibliothécaire pour enfants.

F O N C T IO N S :
—  Choix et acquisition de la documentation pour en­

fants.
—  Service de référence; initiation à la bibliothèque.
—  Animation, programmes et activités pour enfants.

Q U A L IF IC A T IO N S :
Posséder un diplôme d’une école agréée de bibliothé­
conomie. Le(la) candidat(e), expérimenté(e) de préfé­
rence, doit être bilingue français /  anglais, et devrait 
avoir une connaissance des littératures enfantines fran­
çaise et anglaise.

SALAIRE:
Selon les qualifications et l'expérience.

Les candidats sont priés d'envoyer un curriculum vitae à:

Mme Z. Shnay,
Bibliothécaire en chef,
La Bibliothèque municipale des Sources,
110, rue Cartier,
Roxboro, Québec.
H8Y 1G8

1010 ouest Sherbrooke Suite 602. M ontreal. Quebec H3A 207(285-1858)

?VILLE DE COWANSVILLE
OFFRE D ’EMPLOI

ANALYSTE FINANCIER i

DIRECTEUR DE CREDIT
Nous avons présentement une ouverture pour une per­
sonne qualifiée afin de diriger notre département du 
crédit de notre filiale Manac Inc.

Se rapportant au directeur général du crédit, le candi­
dat sera responsable du crédit, collection et des 
comptes à recevoir ainsi que l'investigation pour le fi­
nancement à long terme.

Il doit avoir de préférence de l’expérience dans le do­
maine du financement d'équipement roulant tel que re­
morques, tracteurs ou équipement lourd.
Nous offrons une gamme d’avantages sociaux et le 
salaire sera déterminé selon l'expérience et les qualifi­
cations.
Les personnes intéressées doivent soumettre avant le 
30 mars 1 979, leur curriculum vitae, qui sera gardé 
confidentiel.

SPORTS EXPERTS IN C , une entreprise de distribution d’arti­
cles de sport regroupant 105 magasins, recherche un ana­
lyste financier pour son service de développement.

FONCTIONS:
—  Elaboration des dossiers financiers pour les projets futurs.
—  Conseille et aide les nouveaux adhérents dans leur admi­

nistration interne.
—  Rédaction de manuels de procédures comptables pour nos 

membres.
Le candidat recherché est jeune, dynamique, bilingue et dé­
tient un diplôme universitaire de 1 er cycle option comptabilité 
et un minimum de 2 ans d ’expérience dans l'analyse et les 
procédures.
La rémunération sera en fonction de la compétence et de ( ex­
périence du candidat.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

GREFFIER
La municipalité de Cowansville est à la recherche d’un greffier.

FONCTIONS:
—  Secrétaire du Conseil de ville et de certaines commissions existan­

tes.
—  Garde les livres, registres, plans, cartes, archives et autres docu­

ments et papiers appartenant à la municipalité.
—  Assiste aux séances du Conseil et dresse le procès-verbal de tous 

ses actes et délibérations.
—  Accomplit toutes tâches définies dans la Loi des Cités et Villes et 

dans les autres lois afférentes.

QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire en dro it, ou toute expérience jugée pertinente.

TRAITEMENT:
Selon la politique salariale établie et selon les qualifications.

Les demandes d 'em ploi seront traitées confidentiellement et doivent 
parvenir au soussigné avant ie 23 avril 1979 au bureau de celui-ci.

JEAN-GUY MASSE
Adjoint administratif au directeur général 

220, Place Municipale 
Cowansville, Québec 

J2K 1T4

SPORTS EXPERTS INC.
M . John B ra d le y  
C a n a m  M a n a c  Inc. 
2 7 0  d e  T o u ra in e  
B o u ch erv ille , Q u ébec  
JB4 5E 4

4141 Autoroute 440 
Laval-Ouest, P O  
H7P4W 6
a/s M . Pierre Frenette 

Toute demande sera traitée  strictement confidentielle.

sports •Xiexperts CITE DE LACHINE
SERVICE DES LOISIRS
OFFRE D 'EM PLO I

m s
0 #

%
« *

p o s t e  REGISSEUR DES ESPACES VERTSi COMPTABLEs TECHNICIEN ADJOINT 
AU NUTRITIONISTS

Sous l'autorité du Directeur du Service des Loisirs, le Régis­
seur des espaces verts sera responsable de la planification et 
de la réalisation des travaux d'entretien, de rénovation et X 
d'aménagement des espaces verts et des terrains de sports à ;£ 
Lachine.

FORMATION REQUISE:
—  Diplôme d ’études collégiales en technologie d'horticulture 

ou toute formation de niveau collégial ou universitaire 
pertinente à l'aménagement horticole des espaces verts.

—  Cependant, une formation pratique exceptionnelle pour­
rait suppléer en l'absence de diplôme.

—  Quelques années d'expérience pertinente à la fonction se­
ront favorisées.

SALAIRE: Selon qualifications et expérience du travail.

Toute personne intéressée à postuler doit le faire en adres­
sant sa demande à l ’adresse suivante, et ce, avant ven­
dredi, le 30 mars 1979:

Cité de Lachine,
Me Robert Bourgeois,
Directeur Général adjoint.
Hôtel de Ville,
1800, boulevard St-Joseph,
Lachine, P O. H8S 2N4

!

DIRECTEUR
SERVICE DES PRETS HYPOTHECAIRES

LE POSTE:

Notre compagnie d ’assurances générales, de taille 
moyenne, recherche les services d'un comptable pour 
travailler à notre siège social à Montréal. Les responsa­
bilités comprennent: la préparation des états financiers 
et les rapports connexes, les comptes recevables, etc.

LE C A N D ID A T :
Un diplômé ou un finissant C.A., C.G.A. ou R.I.A., dy­
namique et désireux de développer ses connaissances 
professionnelles, capable de communiquer en anglais 
aussi bien qu’en français.

R E M U N E R A T IO N :

Nous offrons un bon salaire de base, des avantages so­
ciaux intéressants et une opportunité d ’avancement.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à  

Agent de Recrutement 
La Garantie, Compagnie d’Assurance 
d'Amérique du Nord 
Place du Canada, Suite 1560 
Montréal, Québec H3B 2R4 

o u  appelez  Mme Attalla à 866-6351

N otre  succursale établie au Québec depuis 4 ans est spécialisée dans 
les microprémélanges utilisés dans la fabrication des moulées anima-K
les.

■X F O N C T IO N :
#  FONCTIONS
j ÿ f  : —  Coordonner le service technique de la nutrition pour la province 
ÿ j  de Québec.
% -------Formuler des rations alimentaires pour toutes les espèces anima-

Sous l'autorité du Vice-Président, Placements, le directeur 
sera responsable de la gestion complète du portefeuille de 
prêts hypothécaires et de la réalisation des objectifs de crois­
sance dans ce domaine.les.

—  Responsable du programme de contrôle de la qualité.
—  Service aux clients exigeant des déplacements.I

EXIG EN C ES:
•  Formation universitaire, en sciences commerciales ou écono­

miques,-
•  Détenteur d'un titre professionnel en évaluation foncière;
•  5 ans d ’expérience minimum à un poste similaire dans une 

institution financière;
•  Une plus grande expérience pourrait suppléer à une forma­

tion universitaire.
TR A ITEM EN T:
Selon les qualifications et l'expérience du candidat.
Expédier «curriculum vitae» complet d ’ici le 9 avril 1979.
Discrétion absolue assurée.

$EXIGENCES
—  Détenir un diplôme universitaire en zootechnie ou en nutrition ani­

male.
—  Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans 

le domaine peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire.
—  Bilinguisme nécessaire.

vt

TRAITEMENT
Salaire concurrentiel en rapport avec la compétence.
Allocation pour voiture, plan de dépenses et avantages sociaux.f

Si cette occasion de faire carrière avec une compagnie jeune et dynamique vous intéresse 
faites parvenir varie curriculum vitae qui sera traité confidentiellement à:

Jean-Paul Brenn
LES PRODUITS CHIMIQUES FORTAMIX LIMITEE

76 Des Carrières,
Chambly, Québec. J3L 2H6 v 4 ?

VICE-PRESIDENT PLACEMENTS
680 ouest, rue Sherbrooke,t a n c e

. m e t t e suite 580, Montréal H3A2S6
: • »

-A

LE CEGEP DE SAINT-LAURENT
REPRÉSENTANT(E) DES VENTES -  EMBALLAGE requiert les services d'un

Xj s f j i  m  PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL
S S I - l i  L —  (PLEINE C H A R G E)INGÉNIEUR

CIVIL

Nous recherchons une personne pouvant représenter notre 
compagnie dans le secteur des boîtes pliantes.
Cette occasion de carrière intéressera les personnes énergi­
ques, ayant le sens de l'organisation et possédant un mini­
mum de trois années de réussite dans la vente dans le do­
maine de l'emballage.
Candidates bilingues. Relevant directement du directeur des 
ventes, la personne choisie, postée à Montréal, travaillera au­
près de la clientèle.
La rémunération et les avantages sociaux excellents font de 
ce poste une occasion très attrayante.
Discrétion assurée. V eu illez  adresser vo tre  cu rricu lum  v itae , 
en in d iq u a n t le s a la ire  dés iré  à :

CABINET DE CONSEILS EN BREVETS D’INVENTION
recherche

POUR LA SESSION HIVER 79 
(PERIODE D'EMPLOI INDETERMINEE)

PROFESSEUR EN TECHNIQUES INFIRMIERES

INGENIEUR DIPLOME EN ELECTRONIQUE 
OU ELECTRICITE

:

Pour prendre en charge la préparation et la poursuite 
de demandes de brevets dans ce domaine.

Toute candidature sera considérée; toutefois, une pré­
férence sera donnée aux personnes ayant déjà des 
connaissances en propriété industrielle.
Faire parvenir «currilculum vitae» à:

LA PRESSE, REF: 1 9 ,2 2 9  
C .P . 6 0 4 1 ,  Suce. « A »
M o n tré a l H 3C  3E 3

Cours 180-201, profession infirmière et maladies. 

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire de premier cycle.

Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur candida­
ture au plus ta rd  le 30  mars 7 9  à I6 :3 0 h  ou Service du personnel, à 
l'adresse suivante:

Notre bureau d'ingénierie de la division de Montréal 
recherche un récent diplômé.

Le titulaire devra exécuter des tâches de génie civil 
pour le service Exploitation et Entretien de CP Rail.

’este permanent et gamme habituelle d avantages so­
ciaux.

I

CEGEP DE SAINT-LAURENT, 
Concours 79-P -012 
625 boul. Ste-Croix, 
Saint-Laurent H4L 3X7

M . A n d ré  B ernatchez  
D irecteur des ventes, 
L A W S O N  P A C K A G IN G  LTD. 
6 6 7 4  a v .  E sp lan ad e , 
M o n tré a l, O u é . H 2 V  4L7

::
Pour une entrevue, veuillez téléphoner à: S

M . Ron A d k in s  

3 9 5 - 6 8 0 0

CP R ail L< TECHNICIEN EN ARCHITECTURE L’HOPITAL ST-LAMBERTNous recherchons les services d ’un technicien possédant de 
5 à 10 années d'expérience pour produire des dessins et 
devis d ’exécution et pour prendre charge de projets jusqu'à 
l'achèvement final.
Envoyez votre m curriculum vitae» à:

André Labbé, architecte 
339, Place Davis (Arvida) Jonquière G7S 4L3 

Tél.: (418) 548-4653

(soins p ro lo n g és  - 1 1 8  lits)
est à la recherche d’un(e)CARRIERE DANS LA VENTE

COORDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITES DE NUIT 
AU SERVICE DES SOINS INFIRMIERS

Pour récent diplômé du CEGEP ou personne avec expérience 
dans la vente.
Si vous n'avez pas d'expérience, Campus Kraft a un pro­
gramme de formation dans les affaires et la vente.
Si vous êtes sociable, avez confiance en vous-même, et aimez 
rencontrer des gens, ce poste est pour vous.
Votre poste à Montréal, vous mettra en contact avec nos 
clients déjà établis dans le domaine du poster et des arts 
graphiques.
Salaire, boni, plus commission et dépenses payés. Voiture re­
quise.

Vuut meilleur passeport pour le monde du travail... i
iLe curriculum vitae: Emploi FONCTION:

Coordonner et contrôler les activités de l'établissement dans le 
but d'assurer aux bénéficiaires les services adéquats.

EXIGENCES:
—  DEC en techniques infirmières plus une année de spécialisa­

tion en techniques administratives,-
—  Membre en règle de L 'O .U .Q .
—  Expérience 2 ans plus un an dons un poste de gestion. Faire 

parvenir votre «curriculum vitae» au plus tard le 30  mars 79

Assurez-vous toujours d'une présentation «professionnelle» 
auprès des employeurs. Faites préparer votre curriculum vi- 
Itae (sur rendez-vous), à un coût proportionnel a son impor­
tance : Service de traduction à votre disposition.

O U  commandez notre guide «Comment préparer votre cur­
riculum vitae» au prix de $10, et réalisez, vous-mêmes cet 
important document, (c.o.d.) acceptés.

285-732° "CURRICK

I #
au:

Premier bureau 
d'expression française 
au Québec., 
spécialisé dans 
la rédaction 
du ciiiriculum vitae. 
depuis 10TA

Service du  personnel 
H ô p ita l S t- la m b e r t  
8 3 1 ,  ru e  N o tre -D a m e ,  
S t-L a m b e rt J4R 1S 1 

ou communiquer 6 7 2 -3 3 2 0  poste 34

E nvoyer cu rricu lum  v ita e  à:,'. Cabinet-conseil ■ 
en ressources humaines 

' Edifice Le Cherrier, suite 306 
'1 0 3 0 , rue Cherrier 
• Montréal, Québec H2L 1H9 

, (514)523-2151

Campus Kraft
au soin du:

G érant des ventes 
18 71 , rue St-Louis, Suite 7 

M ontréal H 4M  1 NS ca .dan»



)

•  • 1 1

cameres M ONTREAL,

SAMEDI 24 MARS 1 9 7 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

a
Gouvernement du Québec 
Ministère des Affaires 
intergouvemementales
Direction générale de la 
coopération internationale

CONTREMAITRE 
AU SERVICE DE L’ENTRETIEN

Réunissant des équipes p lurid isc ip lina ires d 'ingcn ieurs, de scientifiques et de techniciens oeuvran t dons 
les dom aines de l'ingén ie rie , de  la recherche Industrie lle et de l'in fo rm a tio n  technologique, le Centre 
con tribue ou déve loppem ent économ ique du Q uébec en favo risan t l'in n o va tio n  dons n o ; industries m a­
nufacturiè res. N ous nous proposons d 'augm ente r nos e ffec tifs  pour in tens ifie r notre ac tion  auprès de 
nos entreprises clientes.

DIRECl EUR DES SERVICES PEDAGOGIQUES 
BU CENTRE D’HOTELLERIE ET DE TOURISME 

DE LA COTE D’IVOIRE Lieu de travail: Longueuil

SICO Inc., le plus important 
fabricant de peinture à capi­
taux exclusivement canadiens 
est à la recherche d'un con­
tremaître expérimenté pour 
son service d'entretien.

Les candidats doivent justifier 
une expérience d'au moins 
trois ans dans un domaine 
connexe.

Le bilinguisme est un atout.

Le poste est axé sur la planifi­
cation, l'analyse et la supervi­
sion. Une équipe de cinq per­
sonnes compose le service 
d entretien.

Le salaire est en rapport avec 
l ’expérience.

Soumettez-nous votre résumé 
complet. Discrétion assurée.

INGENIEUR INDUSTRIEL
L'Agence canadienne de développem ent in ternationa l 
(ACDI) e t le M in istère des A ffa ires  In tergouvem em en­
tales du Q uébec (M A IQ ) poursuivent avec le G ouver­
nement de la Côte d 'ivo ire  une action de coopération 
dans le dom aine de la FOR M ATIO N HOTELIERE.

LIEU DE T R A V A IL : Abid jan , Côte d 'ivo ire , A frique  de 
l'O uest.

Deux postes réguliers o Sainte-Foy (3 5 .7 9  02)- Sous la responsab ilité  im m ediate du coordonna teur de 
g ro u p e , le titu la ire  coordonne e t /o u  réalise des travaux, des pro je ts, des etudes en ingén ie rie  des p ro ­
duits à  l'in té rie u r de PME québécoises clientes du CRIG Entre outres, «I dessine l'a m én agem ent de lo 
m achinerie , sélectionne les équipem ents appropries et vo it o leur u tilisa tion  sécuritaire II met en place 
les m oyens pour con trô le r lo qua n tité , la qua lité  et les coûts de  la p roductio n  et l'in ve n ta ire  des m a té ­
riaux . A u beso in, il ob tien t lo co llabo ra tio n  des autres spécialistes du Centre

C and ida ts : Ces postes seront accordes a des ingénieurs spécialisés en gén ie  industrie l ou m écanique Les 
personnes possèdent ou moins cinq (5) ans d 'oxperience industrie lle  en production e t /o u  en R-DSous l'autorité  du Surinten­

dant des services d'entretien 
le titulaire du poste assumera 
les responsabilités suivantes:
• assure l'entretien préventif 

ainsi que la réparation des 
équipements et des bâtisses;

• analyse les bris d 'équ ipe­
ment. en évalue l'état, établit 
le coût des modifications, ré­
parations ou remplacement, 
et fait les recommandations 
qui s'imposent.

N A TU R E  D U  TR A V A IL:

MINERAUX INDUSTRIELSSous l'a u to rité  du directeur général du Centre de form ation, il 
assure la bonne marche de toutes les activités pédagogiques 
du Centre, (cours réguliers, itinérants et recyclage). Il p lan ifie , 
organise e t coordonne tous les programmes d'enseignement 
et activités de form ation, puis contrôle leur mise en applica­
tion. Il devra également superviser et évaluer le personnel en­
seignant. De plus, il sera appelé à form er le fu tu r directeur 
des services pédagogiques ivoiriens aux d ifférentes tâches et 
responsabilités attachées à ce poste.

Un poste régu lie r c  Sainte-Foy (4 3 .7 9 .0 2 ). Sous lo responsabilité  du coordonnateur ou g roupe C 
ques e t M iné raux industrie ls, l'a g e n t de recherche industrie lle  oeuvrera  principalem ent a u  n iveau du tra i­
tem ent et de l'u tilisa tio n  des m inéraux industrie ls tels que: kao lin , fe ldsp a th , m ica, a m ian te  et résidus 
d 'a m ia n te , phosphates, silice, etc. . Son tra va il po rte ra  sur la conception de projets, leur rea lisa tion  ou 
n iveau la b o ra to ire  e t /o u  p ilo ta g e , et la rea lisa tion  des etudes îechnico économiques. Selon la nature  et 
l'e n ve rg u re  des pro je ts , il p o u rra  ê tre  app e lé  a d irig e r une équ ipé d ingénieurs et de techniciens pour 
m ener à bien ses travaux.

C and ida ts : N ous desirons o ffr ir  ce poste a un chimiste ou à un ingénieur chimiste, m inern lurg is te  ou 
to llu rg is te  a ya n t au moins (3) années d 'expericnce en chimie m .n e rd e  e t /o u  inorgan ique, membre 
é lig ib le  à l'O rd re  des Ingénieurs du Q uébec, opte  a trava ille r en équ ipe et eventuellem ent a d irige r le 
tra va il d 'au tres  ingénieurs et techniciens

Directeur du personnel

Q U A L IF IC A T IO N S  REQUISES:

SitSO Inc.-—  Détenir un diplôm e universitaire en sciences de l'éducation 
ou en adm inistration scolaire et un d iplôm e technique ou 
une fo rm ation  équivalente dans une des disciplines hôte­
lières d'enseignement du Centre.

—  Détenir de préférence aussi un brevet d'enseignement.
—  Posséder de cinq à huit années d ’expérience pertinente.
—  Posséder une expérience minimale dans le domaine de la 

supervision et de lo coordination du personnel.

2505 de la Métropole 
Longueuil, Que. J4G 1E5 AGENT COMMERCIAL

Trois postes régu lie rs à P o inte-C la ire, un poste régulier à Sainte-Foy (0 6 .7 9 .0 2 ): Sous la  responsabilité 
du d irec teu r com m erc ia l, | age n t com m ercia l é tab lît et m aintient des contacts avec les responsables des 
PME e t fa it connaître  les services oc  R-D et d 'in fo rm a tio n  techno log ique o ffe rts  par le CP.IQ. En co lla b o ­
ra tio n  avec les autres spécialistes du Centre, ,l identifie  les besoins techno log ique ; des p ME, pa rtic ip e  a 
la  p ré p a ra tio n  des dossiers requis pou r la réa lisa tion  éventuelle de tra va u x  de R-D, in fo rm e  e t négocié 
des con tra ts  de  services. Il a g it com m e coordonnateur de dossier dans le bu t de s'assurer que l'é vo lu tio n  
des trava ux  se poursu it conform em en t o l ’entente contractue lle  in tervenue entre le CRIQ et I entreprise- 
cliente.

E XIG EN C E:
Posséder la  citoyenneté canadienne.

TR A ITEM EN T:
—  Salaire de base à être déterminé selon l ’expérience du 

candidat et exigence du poste. Indemnités de service à l’é­
tranger en supplément.

—  Logement fourni par le gouvernement ivoirien.

C and ida ts : Ils possèdent un d ip lôm e universita ire de prem ier cycle, pre ferab iem ent 
app liquées et un m inim um  de tro is  (3) années d expérience pertinen te  de representation auprès d 'indus ­
trie ls. Un d ip lôm é d 'un in s titu t de technologie ayan t des aptitudes et ur. minimum d 'une  d iza ine  d 'a n  
nées d  experience lu i p e rm e ttan t de fa ire  de  la représentation en R-D auprès d industrie ls sera ega le ­
m ent considère. Une expérience dans le dom aine de Lélectron ique et en particu lie r des teié-com m unico 
tions, serait un a to u t im po rtan t pour un des postes disponibles.

Notre entreprise a connu un essor formidable au cours des 5 derniè­
res années, et nos produits ont déjà fait leur marque tant dans le sec­
teur commercial que domestique.

Afin de continuer cette croissance, nous avons besoin d'un

en sciences pures ou

DUREE D U  C O N TR A T:
—  Minim um 2 années

j jG S is & 'u m  ;:æ., aDEPART PREVU:
Les candidats intéressés devront fa ire parvenir leur curriculum 
vitae com plet au plus tard le 1 6  avril 1 979 :

Projet Hôtellerie Côte d’ivoire 
401, rue de Rigaud 

Montréal, Que. H2L 4P3

ANALYSTE COMMERCIAL
C apable de s 'a d a p te r à une équipe dynam ique et aux approches 
non trad itionne lles , le  cand ida t recherché  saura  voir p lus loin que les 
so lu tions faciles, et être  a I a ise dans un env ironnem ent où la p ro ­
ductiv ité  est essentie lle .

Il apporte ra  des idées neuves, une so lide expé rience  de la gérance 
d irec te  des ven tes, et une expertise  p ré fé rab lem ent acquise dans le 
se c te u r des p rodu its  é lec triques  dom estiques.

S e s  re s p o n s a b ili té s  in c lu ro n t  to u s  le s  a s p e c ts  re lié s  à la  m ise  en 
m arché de nos produits.

La rém unéra tion  com porte  une pa rtic ipa tion  aux p ro fits , et une au to ­
m obile est fourn ie.

A fin d exp lo re r ce tte  opportun ité , veuillez répondre  en toute  con ­
fiance  à l'ad resse  ci-dessous.

Trois postes régu lie rs  a  S o inte-Foy (2 3 .7 9 .0 2 ):  Sous la responsab ilité  im m edia te  du d ire c te u r com m er­
c ia l a d jo in t, l'a n c /ys te  com m ercia l réalise des études technicc-économ iques dans d iffe ren ts  dom aines de 
l'a c tiv ité  industrie lle . Il ana lyse la  s itua tion  financière  et concurrentie lle des PME québécoises, clientes du 
CRIQ, qu i p ro je tte n t la rea lisa tion  de travaux de R-D, il présente ses trava ux  et ses recom m andations 
sous fo rm e  de rapports  écrits. En co lla b o ra tio n  avec les autres spécialistes du Centre, il pa rtic ip e  a la 
p ré p a ra tio n  des ententes con trac tue lles  entre le CRIQ  et ses clients,- il v o it a leur a p p lic a tio n . Il conseille 
les agents com m erciaux su rle s  critères d 'accessib ilité  et les m odalités de fonctionnem ent des p rog ram ­
mes gouvernem entaux d 'a id e  a la recherche.

C and ida ts : Ces postes seront o ffe rts  aux personnes possédant une fo rm a tio n  universita ire de prem ier cy­
cle en adm in is tra tio n , op tion  finance ou m arke ting , en econom ique ou dons un autre  dom aine de specia­
lisa tion  app rop riée . Un des postes disponib les exige une d iza ine d années d experience; les deux outres, 
entre tro is  (3) et c in q  (5) années d 'expérience  pertinente.

CISC
a

t?~. ~ - -

ECONOMISTELe C.L.S.C. Hochelaga-Maisonneuve 
recherche un:I' >H

Un poste régu lie r à  Ste-Foy (2 0 .7 9 .0 2 ):  Sous lo responsabilité im m édia te  du  directeur des etudes 
m iques, l'économ iste  recherche pa rtic ip e  de façon généra le a I ana lyse économ ique des opé ra tions du 
Centre. Plus précisém ent, il d o it con tribue r à la mise au po in t des m éthodes de choix et d  éva lua tion  des 
p ro je ts  de recherche, ana lyser, d 'u n  po in t de  vue économ ique, I evo lu tion  de la c liente le du Centre, 
am é lio re r les techniques actue llem ent utilisées de p lan ifica tion  budgeta ires ou en proposer de nouvelles 
et se soucier de l'im p a c t de l'a c tio n  de Centre sur le déve loppem ent économ ique du Q uébec Son trava il 
l'a m èn e ra  aussi à ten ir a jour une docum enta tion  econom ique pertinen te

COORDONNATEUR(TRICE)
R éférence: Directeur, Marketing 

B.P. 4 6 0
Ste-Thérèse, Que. J7E 4J9

du module d'action communautaire et des pro­
grammes multidisciplinaires.

Nature de la fonction:
Sous l'autorité du directeur général, coordon­
ner et contrôler les activités relatives à I Action 
Communautaire et coordonner les activités des 
programmes multidisciplinaires (Planning. 
Santé en Milieu de Travail).

Attributions - types:
• Participe à l'élaboration des programmes 

d'activités de sa direction répondant au be­
soin du quartier.

• Participe à l'élaboration des programmes 
multidisciplinaires et en coordonne les activi­
tés.

• Etablit et maintient les communications avec 
les ressources du milieu.

• Répartit la tâche de travail en vue de I exécu­
tion des tâches.

Exigences:
• Diplôme universitaire en sciences humaines 

ou équivalent.
• Trois (3) ans d'expérience dans le domaine 

d'intervention communautaire dont un (1) an 
en gestion.

• Connaissance du milieu de la santé serait un 
atout.

• Aptitudes à travailler en équipe.
• Qualités de leadership.

Salaire et conditions de travail:
Selon les normes et politiques du Ministère des 
Affaires Sociales.

Les personnes intéressées sont priées de fa ire  parvenir 
leur curriculum vitae avant le 21 avril, 5 :0 0  p.m . au:

B ureau du d irecteur général 
C .L .S .C . Hochelaga-M aisonneuve  
1 6 2 0 , avenue De LaSalle  
M ontréal H1 V 2 J 8

i • t / ï

C and ida ts : Ce poste sera o ffe r t  o un bachelier en sc-ences economiques ou l'équ iva lent possédant trois 
années d ’expérience de recherche qui lui ont perm is d utiliser I in fo rm a tiq u e  er les outils courants de l 'a ­
nalyse économ ique dans ses travaux.

c ç
Si vous êtes intéressés à travailler à l’intérieur d’une organisation dynamique et d’avant-garde. 
Irez en contact avec nous. Les salaires offerts sont compétitifs et nos employés bénéficient de regi­
mes complets d'avantages sociaux. Au besoin, nous versons une généreuse prime de relocalisation. 
Faites parvenir votre curriculum vitae au service du Personnel en prenant soin d'indiquer le titre et le 
numéro du poste sollicité.

Parc
o lym pique

on-

O

O

CENTRE DE RECHERCHEE  
INDUSTRIELLE DU QUEBEC

3 = Régie des
installations olympiques

333, rue Franq’uet, Case postale 9038, 
Ste-Foy. Québec. G1V 4C7 tr '._

CONSEILLER EN PERSONNEL SENIOR
C O N C O U R S  N O  105  

SERVICE D U  PERSONNEL

SO M M A IR E DES RESPONSABILITES

1. Exécuter des loches re la tives  a la  gestion et a lo p la n ifica tio n  des 
ressources humaines,-

2. A ide r à  l'é la b o ra tio n  e t a l'a p p lic a tio n  des po litiques et p rocédu­
res en m atière d e  personne l;

3. V o ir au m ain tien  des p lans de  c lass ifica tions des em ployes,

4. E ffectuer les enquêtes sa la ria les  necessaires pour le m aintien des 
po litiques d e  remuneration,-

5. Effectuer des entrevues de pre-sélection et de sélection pou r les 
niveaux de poste pro fess ionne l, m étier, technique et bureau;

6. Conseiller les d iffé re n ts  services en m a tiè re  de gestion des res­
sources humaines

EXIGENCES

D iplôm e un ive rs ita ire  de  1er cyc le 'e n  adm in is tra tio n  ou en re la tio ns  
industrie lles.

M in im um  de cinq  (5 ) ans d experience p e rtinen te  en ta n t que conse il­
ler en personnel.

Le cand ida t d o it posséder une fa c il ité  a com m uniquer de  façon écrite.

SALAIRE

Ce poste est de  niveau p ro fess ionne l c l le so la ire  sera étab li en fonc­
tion  de la fo rm a tio n , de  l'e xpe rience  et de le c h e lle  de rem uneration 
en vigueur.

Les personnes intéressées do iven t fa ire  p a rv e n ir  leur curriculum  
vitae, en spécifiant le num éro de concours c i-haut m entionne, à  
l ’adresse suivante a v a n t 1 7 .0 0  heures le 3  a v r il 1979:

VÉRIFIt 5MÏLEMB8 SCLK : .IM­
POSTES À MONTRÉAL

La Société d 'E ne rg ie  de la Baie James recherche des 
vérifica teurs in ternes pour les divers chantiers.

Les candidats choisis devront être aptes à trava iller avec 
un m in im um  de superv is ion et auront à e ffectuer des analyses 
et des évaluations indépendantes des systèmes opérationnels 
et financiers ainsi que des études spéciales couvrant toutes 
les activ ités de la com pagnie en vue d 'en in form er la haute 
d irection.

Une form ation univers ita ire  ou l'équ iva len t et un m in im um  
de 4 années d 'expérience dans le domaine de la com ptabilité  
sont requis.

Le lieu de travail sera Montréal.M a d a m e  O dile M ongeo n  
Directeur du Personnel 
STADE O LYM PIQ U E  
4 5 4 5 , P ierre de Coubertin  
M o n tré a l, P.O.
H I V  3 N 7

T e c h n i c i e n s  a u  s e r v i c e  
d ’e n v i r o n n e m e n t

0Avec la venue de nouveaux programmes ainsi que de 
nouvelles normes dons le domaine de l ’environnement, 
notre client, une compagnie de produits chimiques d en­
vergure nationale, est o  lo recherche de deux diplômés 
d'études collégiales spécialisés en chimie analy tique ou 
procédés et qui possèdent deux années d ’expérience 
dans un trava il connexe, pour son usine située dans lo 
région de M ontréal.

Un solaire des plus intéressants ainsi qu 'un éventail de 
bénéfices sociaux des plus avantageux sont offerts..

Si vous désirez vous joindre à une compagnie progres­
sive e t possédez les qualifica tions énumérées plus haut, 
veuillez fa ire  parvenir votre curriculum v itoc  com plet, 
sous p li confidentie l, en indiquant le numéro de ré féren­
ce 3 9 -98 , à:

! Société d 'énergie de  la Baie James
I

Z D iv is ion  d e  l'E m b au c h ag e , 14c é ta g e  
800 e s t, bou l. d e  M aiso n n eu v e  

M o n tré a l, Q u éb ec  
H 2L 4MB€k COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 

GENERAL ET PROFESSIONNEL 
DELIMOILOU

ENSEIGNANT
I (H iver 1979)

Concours no: 79  - 03  -  37 8  - E
INFORMATIQUE'

AGENT FIDUCIAIRE DIRECTEUR DE VENTE1 tem ps p a r t ie l (ch a rg e  co m p lè te ) 4 2 0 -9 1  1 Fo rtra n . 
EXIGENCE: Diplôme universitaire term inal de premier cy­
cle dans un champ de spécialisation approprié. 
INSCRIPTIONS: Faire parvenir votre o ffre  de services 
avant le 29 mars 1 9 7 9  au.-

N ous recherchons pour un em plo i im m éd ia t un agent fid u c ia ire  b i­
lingue, expé rim en té  dons toutes les phases de  ! adm in is tra tio n  de 
succession.

Distributeur en gros et manufacturier recherche personne bilingue avec d i­
plôme en administration pour directeur régional de vente.

Experience un atout, mois pas nécessaire. Excellente opportunité pour le bon 
candidat

I

Cala H.R.C. Ltée
Services de pub lic ité  de recrutement

S olaire à  discuter.QMU •:*
Veuillez faire parvenir votre demande par écrit, accompagnée d  
résumé à:

I
C ollège  de L im o ilou  

Service du  personnel, 
13 00 , 8e A venu e , 
Q uébec G 1K 7H 3

C O M P A G N IE  C R O W N  TRUST 
<Vi Service du personnel 

1 1 3 0  rue Sherbrooke, ouest 
M o n tré a l H 3 A  2 M 9

Foire parvenir curriculum vitae à:
La Presse, R éf.: 1 9 2 1 9  

C .P. 6 0 4 1 ,  Suo:. « A »  M o n tré a l H 3 C  3E3
666 ouest, rue Sherbrooke 
Suite 2001

Montréal, Oué. H3A 1E7
< \ v f
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DIRECTEUR COMMUNICATIONSASSURANCE-VIE
Notre client, l'une des plus importantes institutions financières canadiennes, 
recherche un coordinateur pour son service de communications.
Situé à Montréal, le coordinateur aura à développer un service de communi­
cations pour la province de Québec, en tenant compte des objectifs du Bu­
reau-chef. (Ontario) et des besoins des employés pour le matériel d'informa­
tion rédigé en français.
Le candidat aura à travailler étroitement avec le département du Marketing 
pour conceptualiser et rédiger un journal interne ainsi que des brochures à 
caractère financier.
Le salaire est de l'ordre de $25.000 en plus d'une gamme de bénéfices so­
ciaux avantageux.
tes personnes intéressées sont priées de fa ire  p a rv e n ir  leu r curricu lum  v ita e  à M . 
A n d ré  Fortin , se ré fé ra n t au  P ro je t 3 0 1 , ou  té léphoner à (5 14 ) 2 8 8 -2 9 4 9 .

Notre client, une importante compagnie d'assurance-vie, recherche un d i­
e s  recteur, pour ouvrir une nouvelle succursale dans la region de Montreal.
0 0  Le candidat devra avoir une expérience pertinente du milieu de l'assurance- 
r —i vie. ainsi que des aptitudes pour la formation et la supervision des nouveaux 

représentants. Il recevra une assistance technique et financière lui permet- 
r~ ! tant de développer rapidement une succursale d envergure. Il devra être di­
m  plômé L.U.A.T.C. et avoir commencé son cours C L.U.
m -  Le défi est de taille, la rémunération intéressante et les avantages sociaux 
™ ; excellents.

tes personnes intéressées sont priées de fa ire  p a rv e n ir le u r curricu lum  v ita e  à  AI. 
BH A n d ré  F o rtin , se ré fé ra n t a u  P ro je t N o  319, ou  té léphoner à  (514) 2 8 8 -2 9 *9 .

m. a. fortin & associes llee m. a. fortin & associes fee
381 ouest, rue Notre-Dame, Suite 300, 

Montréal, Qué. H2Y 1V2 
CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES

381 ouest, rue Notre-Dame, Suite 300, 
Montréal, Qué. H2Y 1V2 

conseillers en ressources humaines

r f
a

PROGRAMMEURA C TU A IR E
Nous offrons un poste intéressant, au sein de notre service des systèmes 
informatiques de gestion, à un programmeur ayant au moins 1 8 mois 
d ’expérience en COBOL.

La personne choisie devra d'abord mettre au point des programmes pour 
de nouvelles applications directes sur un système UNIVAC 9030.

Salaire proportionnel à la compétence, gamme complète d'avantages 
sociaux et régime attrayant de participation au profit.

Les candidats sont priés de se présenter ou d'écrire à:

Fred Vincent
Chef du service du personnel

Notre client, une importante compagnie d'assurance-vie internationale, re­
cherche un actuaire pour son bureau-chef situé aux Etats-Unis.
Le candidat devra avoir terminé son Fellow en Actuariat et être disponible 
pour voyager occasionnellement dans plusieurs pays francophones.
Salaire: $30,000 (U S.) +. ainsi que d excellents bénéfices marginaux. 
Lieu de travail: Etats-Unis.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
à M. André Fortin, se référant au Projet 320. ou téléphoner à (514) 288­
2949.

m. a. fortin & associes fee emploi

Bendix381 ouest, rue Notre-Dame, Suite 300, 
Montréal, Qué. H2Y 1V2 Aviation

CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES

H B e B l B H l l l l B l B l l i m i B i B Œ 200 laurentian Blvd., S t Laurent Que. H4M 2L5, 744-2811

) CONTROLEURANALYSTE DE SYSTEMES G é ra n t de  B ureau

Nous recherchons pour notre service de systèmes intégrés de ges­
tion  un ana lyste  de systèmes ayan t au moins deux ans d 'expé ­
rience en analyse de conception et d ’ utilisation de systèmes in fo r­
matisés.

La personne choisie aura  une form ation universitaire et aura tra ­
va illé  en m ilieu industrie l. Une connaissance en concepts de base 
des données et de leurs applications directes serait vivem ent sou­
haitée.

Salaire  en fonction  des qua lifica tions. Gamme complète d 'a van ta -^  
ges sociaux et intéressant régime de partic ipation aux bénéfices.

Les candidats sont priés d ’écrire à:

»

4S
Centre de 

Services Sociaux 
Laurentides-Lanaudière Inc.

PROLONGATION DE CONCOURS

DIRECTEUR 
DE LA PROTECTION 

DE LA JEUNESSE
Le poste:
Sous l'autorité du directeur général, le directeur 
de la protection de la jeunesse exerce les respon­
sabilités qui lui sont confiées par la Loi de la pro­
tection de la jeunesse. Il doit planifier, organiser, 
gérer et contrôler les activités des programmes 
relevant de sa direction. Il délègue à des person­
nes et/ou à des établissements, en totalité ou par­
tiellement. les responsabilités qui lui sont con-'' 
fiées par la Loi.

Les tâches principales:
—  Elaborer les politiques et procédures spécifi­

ques à la protection de la jeunesse et les sou­
mettre pour approbation;

—  Diriger les programmes rattachés à la direc­
tion de la protection de la jeunesse, entre au­
tres. l'accueil-évaluation. I urgence sociale - 
24 heures, la protection des entants en situa­
tion d abandon, les activités de relance des 
cas;

—  Déléguer, aux personnes et/ou établissements 
requis, les responsabilités qui lui sont confiées 
par la Loi de la protection de la jeunesse et 
s'assurer d'une révision systématique des cas 
pris en charge.

Le» exigences:
—  Diplôme universitaire de 2e cycle en sciences 

humaines;
—  Expérience de cinq (5) années en gestion;
—  Excellente connaissance du réseau des Affai­

res sociales

Le fro tte m e n t:
Selon la politique salariale des cadres du réseau 
des Affaires sociales.
les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vltao avant le  7  a v r il 1979, à 17h, au:

Directeur général 
C.S.S.L.L.
2 1 2 , boul. Labelle 
Sto-Thérèse, Qué.
J 7 E  4 J 2

Avis: Les organismes intéressés à être consul­
tés sur le choix du directeur de la protec­
tion de la jeunesse devront taire parvenir 
leur intention par écrit, au directeur géné­
ral, au plus tard le 7 avril 1979, à 1 7. .

Fred Vincent
Chef du service du personnel emploi

B e n d ix Aviation

200, boul. Laurentien, St-Laurent, Qué. H4M 2L5, 744-2811
X
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LA CIE GENERALE ELECTRIQUE 
DU CANADA LIEETECHNICIENINGENIEUR MUNICIPAL
esf à  ta  recho rcho  d 'u n»Une ville de la rive sud recherche un ingénieur munici­

pal qui agira également comme directeur des travaux 
publics.

INGENIEUR/TECHNIQUES
MANUFACTURIERESUn service de Technologie situé à V ille LoSolle_o un poste 

de technicien en labo ra to ire  à combler.

Les candidats devront posséder un diplôme d'études secon­
daires et une certaine connaissance dons le domaine de la 
fab rica tion  et de l'instrum entation. Ils connaîtront le fonc­
tionnement de machines simples (presses de laborato ire , 
tours, etc.) et ils seront capables d'exécuter des 
rants sur des matériaux de construction.

Traitement selon l'expérience, gamme complète d 'ava n ta ­
ges sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Directeur régional 
Ressources humaines

Matériaux de Construction Canada Limitée
240, rue Saint-Patrick 
Ville LaSalle (Québec)

H8R1R9

NATURE DE LA FONCTION
Relevant du directeur des techniques manufacturières, il 
aura comme principal défi de maximiser les niveaux de 
production en améliorant les méthodes et les procédés. 
Oeuvrant au sein d'un groupe dynamique et d'une usine 
en pleine expansion, il aura l'opportunité de faire valoir 
ses qualités.

Le candidat choisi sera innovateur, dynamique et pourra 
travailler en équipe. Idéalement, il sera ingénieur indus­
triel ou mécanique avec un minimum de trois (3) ans 
d'expérience dans les méthodes de fabrication. Un candi­
dat non ingénieur mais possédant une vaste expérience 
pourrait être considéré.

En plus d'un salaire attrayant et d’avantages sociaux très 
généreux, le poste offre d'excellentes chances d'avance­
ment.

les ca n d id a ts  intéressés fe ro n t p a rv e n ir  le u r cu rricu lu m  
v ita e  au :

Se rapportan t directement ou gérant municipal, le titulaire 
sera responsable de la conception, de la coordination et de la 
surveillance des travaux de genie. A titre de directeur des tra­
vaux publics, il d irigera  l'entretien des rues, systèmes d'égout 
et d 'aqueduc, édifices publics, etc.

essais cou-
EXIGENCES
Le titu la ire  choisi devra être membre de l'O rd re  des ingé­
nieurs du Québec, posséder un minimum de cinq (5) années 
d'expérience dans le domaine municipal et être bilingue.

CONDITIONS DE TRAVAIL
•—  Avantages usuels des employés cadres de la ville,­
—  Salaire à négocier suivant qualifications.

V e u illez  fa ire  p a rv e n ir  vo tre  curricu lum  v ita e  au  plus ta rd  
le  9 a v r i l  1979 a :

Le gérant municipal 
Casier postal 237  
Succursale Laflèche-St-Hubert 
J4T 3J2

Directeur Techniques Manufacturières 
LA CIE GENERALE ELECTRIQUE 
DU CANADA LIEE 
rue Wales,
St-André est, Québec JOV 1X0

ESTIMATEUR DE PROJETS
INGENIEUR
INDUSTRIEL

recherché par:
G p LES ATELIERS D'INGENIERIE DOMINION LIMITEE

RESPONSABILITES:
—  C oord ina tion et préparation d ’estimés de coûts;
—  C ontrô le  des estimés;
—  Préparation de devis;
—  Analyse financière.
QUALIFICATIONS:
—  Connaissance étendue de l'industrie  mécanique lourde et des 

méthodes manufacturières modernes;
—  Expérience dans l'estim ation;
—  Expérience financière e t dans la com ptab ilité  des coûts.
Ce poste o fre  d excellentes chances d avancement et un p ro ­
gramme d 'avantages sociaux très intéressants.
SALAIRE OFFERT : en fonction de l ’expérience.
Entrevues le jour ou le soir si désiré.

G e n e ra l Foods, L im itée est présentem ent à  lo recherche d un ingé­
n ieu r industrie l p o u r son usine de  LaSalle.
Les responsab ilités d e  ce poste com prendron t les fonctions caractéris­
tiques du g é n ie  in dustrie l, no tam m ent: (’ iden tifica tion  et I im p lan ta ­
t io n  d e  p rog ram m es de  réduction  des coûts, systèmes d  évaluation, 
a n a lyse  de  m éthodes et é tude  d e  possibilités.
Le (la ) co o d id o t(e ) idéo l(e) possédera un d ip lôm e en gén ie industriel 
en  p lus de  c inq  à  d ix  années d ’expérience professionnelle.
C e poste  dem and e  une personne op te  à  tra va ille r avec un minimum 
d e  supervis ion e t c a p a b le  d e  com m uniquer verbalem ent et par écrit 
en  fron ça is  e t en ang la is .

N o us  o ffro n s  une exce llen te  rém unéra tion  e t une gom m e com plete 
d 'a v a n ta g e s  soc iaux.

fa ite s  p a rv e n ir  v o tre  curricu lum  v itae  ou.

D irecteur du  déve lop pem ent de 
l 'o rg an isa tio n  e t du personnel

GENERAL FOODS, LIMITEE
C osier posta l 9 0 0  
Lochine 6 0 0 ,  Québec  
H 8 S 4 B 6

Ecrire eu téléphoner à titre confidentiel à: 
Eric A. Hotsen 
Les Ateliers d'ingénierie 
Dominion Liée 
Case Postale 220 
Montréal, Qué. H3C 2S5 
Téi.: 634-3411,po

:

458ZX
<

Centre d'accueil pour personnes âgées
(100 lits)

requiert les services de

CHEF D’UNITE DE SOINS
(d e  s o ir)

Description du poste:
Personne qu i sous l'a u to r ité  de la  d irec trice  des soins, coordonne et 
con trô le  les activ ités re la tives a  l'a d m in is tra tio n  des soins dispensés 
a u x  bénéfic ia ires dans le bu t de leur assurer les soins en q u a lité  e t en 
qua n tité .

Exigences du  poste:
—  A p parten ir à  l'O rd re  des in firm ie rs  • in firm ières du  Q uébec
—  2 années de tra va il auprès des personnes âgées
—  1 on  de gestion

S a la ire et avantages selon les norm es du M  A  S.

Faire parven ir vo tre  curricu lum  v ita e  à :

M a is o n  d es  la  P ro v id e n c e
a / l  Denyse Morin 

5436, bout. Lévesque 
Sl-Vincent-de-Poul, Lovai, Qué.

H7C 1N7 1I

^ jj^ C e n tre  Hospitalier des Laurentides

E ta b lis s e m e n t p u b lic  à so ins  m u lt ip le s  de 
568  lits situé à l ’Annoncia tion  dans le nord 
des Laurentides, à environ 1 6 0  kilomètres de 
M ontréa l, recherche un:

CHEF DE DIVISION
DE LA 

LINGERIE
FONCTIONS:
Sous l ’autorité  im m édiate du directeur des 
services auxilia ires, le chef de division de la 
lingerie do it coordonner, d ir ige r e t contrôler 
les activités relatives à la lingerie  et à la literie 
de l ’établissement, dans le bu t d 'assurer un 
approvisionnement adéquat aux services..

EXIGENCES:
A. SCOLARITE: diplôme d ’études secondaires, plus une

(1) année de spécialisation en techni­
ques administratives ou l'équivalent.

B. EXPERIENCE: Minimum d ’une (1) année dans le sec­
teur de la lingerie, e t/o u  de la buande­
rie, ou dans un domaine connexe.

Environ deux (2) ans dans un travail de 
gestion, incluant la gestion du person­
nel.

SALAIRE:

Selon la politique de rém unération du 
M in istère des A ffa ires  sociales et selon les 
qua lifica tions et l ’expérience.

Les candidats(es) intéressés(es) doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
12 avril, 1979 au:

Directeur du personnel,

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L'Annonciation

Comté Labelle, Québec JOT 1T0

N otre  c lient, un im portant m anufacturier dans l'industrie  du vêtement, demande une 
personne ayant les connaissances et l'expérience voulues dons le but d'assumer l'en ­
tière responsabilité de la com ptab ilité , du crédit, des opérations bancaires et autres 
fonctions relatives aux systèmes opérationnels e t à la coordination du personnel.

Le titu la ire  de ce poste à une base solide en organisation, une connaissance de l'in ­
form atique et une fac ilité  à communiquer perm ettront à cette personne d 'a tte indre  
des résultats aptes à satisfaire les besoins de la compagnie et les siens.

Ce poste o ffre  un excellent salaire in itia l, de nombreux bénéfices m arginaux, 
lieu de tra va il enrichissant et d 'excellentes possibilités de carrière.

Faites p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lum  v ita e , dossie r n um éro  90 50  à

Ted Greenfield, C.A.

Une organisation grandissante à caractère artistique 
et culturel recherche deux personnes (homme 
femme) avec expérience, à  titre de:

ou

REPRESENTANTS DES VENTES
TRAVAIL: Prendre les responsabilités de vendre des services 
culturels et des productions théâtrales dans toutes les régions 
du Québec et les milieux francophones du Nouveau-Bruns­
w ick et de l'O n ta rio .

CANDIDATS: D oivent avo ir antécédents dans lo vente et 
particu lièrem ent lo  vente de services. Esprit d 'in itia tive . Dyna­
misme. Libre de voyager. Excellentes références. Voiture in­
dispensable.

CONDITIONS: Immédiatement. Salaire e t plan de m otivation 
proportionnels en rapport avec qualifications.

P oster cu rricu lum  v ita e  a v a n t le  5  a v r il.

Directrice du personnel 
1155, rue Morel, 
Salnte-Sophie-de-Locorne 
(Québec) JOR ISO

!

1 2 © »

g-i’r r W 'i  :U»
MONTRÉAL,
SAMEDI 24 MARS 1 979

cameras N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

et
Conseillers en administration . 
1450 City Councillors, 3e étage 
Montréal, Québec, H3A-2E6.
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cameres 1:"»

MONTRÉAL,

SAMEDI 24  MARS 1979
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

Dunion régionale 
de montréal

caisses populaires 
desjardins Notre client est UNE SOCIÉTÉ DE GESTION qui opère à l’é­

chelle internationale. Il est à la recherche de candidats pour tra­
vailler à son siège social, à Montréal. 0 «P.

c
( A COORDONNATEURS

$30 -  40,000
< 5

ANALYSTE SENIOR
EN VERIFICATION INFORMATIQUE

CONSULTANT EN CREDIT 
AUX ENTREPRISES

DE TRAVAU X TECHNIQUES. Ils possèdent unebonne connaissance des tech­
niques et des méthodes de travail en matière d’ingénierie, d’architecture et autres 
domaines connexes et ont l ’expérience de la coordination de travaux techniques.

LE POSTE AMENAGISTE
$25 -  35,000

Le service du crédit est à la recherche d'un administrateur d 'expé­
rience dont la principale responsabilité sera d évaluer les garan­
ties fournies par nos clients-emprunteurs dans les secteurs indus­
triel et commercial.

L'analyste senior effectue des travaux de vérification spé­
cialisés relativem ent aux diverses applications administra­
tives, financières et comptables de l’informatique. Il ana­
lyse les spécifications des systèmes afin de s'assurer de  
l ’intégrité, de l'exactitude et de l'autorisation des données 
traitées par l'ordinateur ainsi que le maintien des points 
de contrôle adm inistratif. Il développe des program mes de 
vérification informatisés qui perm ettent d 'analyser le con­
tenu des fichiers, d 'éprouver l'in tégrité  du traitem ent et de 
l'exactitude des contrôles.

Il possède une bonne connaissance des techniques et des méthodes de l’aménage­
ment du territoire et a l ’expérience de la coordination du travail.

Le titu laire discutera avec les clients des opérations de leur entre­
prise et de son financement à court et long terme ainsi que de 
leurs problèmes et de leurs projets. Il effectuera des vérifications 
comptables, analysera les méthodes administratives de l'entre­
prise et rédigera des rapports complets.

Ce poste s ’adresse aux candidats bilingues possédant de 5 à 10 
années d 'expérience variée dans les affaires. Un diplôme universi­
taire en administration et une expérience en milieu-bancaire cons­
tituent des atouts.

ANALYSTE DE SYSTEMES
$25 -  35,000 • U

LE CANDIDAT
I l  possède une bonne connaissance des techniques et des méthodes de l’ informati­
que et a l’expérience de l’application de l’ informatique à la gestion de projets.

TOUS LES CANDIDATS s'expriment clairement en français et en an­
glais.

LES CONDITIONS DE TR AVAIL sont excellentes et les possibilités 
d ’avancement à la mesure des résultats du groupe. Les traitements va­
rient avec l ’expérience. la compétence et les responsabilités assumés ■

VEUILLEZ PRENDRE NOTE que vous pouvez téléphoner du lundi 
au vendredi de 9 heures à 17 heures.

Le candidat devra posséder un baccalauréat en in form ati­
que couplé avec de bonnes connaissances dons le do­
maine de la com ptabilité et un minimum de trois (3 ) an­
nées d'expérience reliées aux fonctions. Toute autre com­
binaison de form ation et d expérience jugée pertinente  
sera aussi considérée. Le titu laire devra posséder égale­
ment un bon jugement analytique, un bon esprit de syn­
thèse ainsi qu'un bon degré d'autonom ie. Il sera capable  
de communiquer ses idées aisément, avec clarté et préci­
sion tout en m aintenant de bonnes relations interperson­
nelles.

s

Nous offrons une gamme complète d avantages sociaux et le sa­
laire sera établi en fonction des qualifications et de l'expérience.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 6 avril 1979, en mentionnant le numéro de référence 
LPR-501 à:LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques exis­
tantes. Avantages sociaux usuels. LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA  

M onsieur Guy Caron
S ervice  P lan ification  et Développem ent 
des Ressources Humaines  
4 4 0  ouest, boul. Dorchester 
1 5© étage  
M ontréal, P.Q .

V e u i l l e z  té léphoner o u  adresser votre
demande à
M arce l R. de C otret
5130 avenue C ianranald, M ontréal,
P.Q. H 3X  2S4
(514)439-8119

René de CotretToute personne in téressée doit fa ire  parvenir son curri- . 
culum  v ifo e  à  l ’a tten tio n  de m onsieur J ean -C lau d e  D u- 
charm e à  l ’adresse su ivan te : Service de l ’A ffec ta tio n  
des Ressources H um aines , I ,  C om plexe  D esjardins, 
Case P ostale 3 5  Succursale D esjard ins, M o n tré a l (Q u é ­
bec) H 5B  IE 7 , e t ce a v a n t le 2  a v r i l 1979 .

ef
Associés

Référence: (8 4 -P R )

DESSINATEURS
CONCEPTEURS

union régionale 
de montréal

caisses populaires 
desjardins

union régionale 
de montréal

caisses populaires 
desjardins

- La Société des Produits Commerciaux, filia le commerciale de l'Energie 
Atom ique du Canada Limitée, em ploie 675 personnes à la conception, 
à la mise au point, à la fabrication et à la com m ercialisation dans le 
monde entier de radio isotopes et d appareils d 'irradia tion et de téléthé­
rapie. Le siège social ainsi que l'insta lla tion principale de la Société se 
trouvent à la périphérie ouest d'O ttawa.

H ».
1

et 1

< 5 > »
*

DESSINATEUR - ELECTRIQUE
-■Sous la d irection d 'un dessinateur ou d 'un  ingénieur, faire des épures 

précises, com plètes et présentables de pièces ou de produits aux fins 
de fabrication, d 'inspection et d'entretien.
Les candidats doivent avoir au moins cinq ans d'expérience dans 
milieu manufacturier, en pa rticu lie r dans le dessin de torons et de mon­
tages. Une expérience dans les c ircu its  imprimés serait un atout. 
Echelle salariale: $14,500 - $18,100.

ANALYSTE EN BUDGET 1

DIRECTEUR DE LA CAISSE POPULAIRE  
EDOUARD-MONTPET8T

f
DESCRIPTION un £

&
A s s u re  l 'a p p l ic a t io n  d u  c o n trô le  b u d g é ta ire .  E vo lue  les beso ins 
d es  u s a g e rs  à  ce  n iv e a u  e t le u r  fo u rn it  to u t  le  s u p p o r t nécessa ire . 
E ffe c tu e  l 'a n a ly s e  d e s  o p é ra t io n s  en  re g a rd  d u  b u d g e t e t p ro d u it  
d es  ra p p o r ts  à  ce  s u je t. E ffe c tu e  d es  é tu d e s  p e rm e tta n t  une  p la n i­
f ic a t io n  à  m o y e n  e t à  lo n g  te rm e  à  l 'U n io n  ré g io n a le .

Description -

CONCEPTEUR - MECANIQUE Relevant du C onseil d A dm inistration , le d irec teur a la responsabilité de la gestion de 
a caisse popula ire . Il p lanifie, organise, con trô le  et dirige l'ensemble des activ ités de 
la caisse popula ire. Le titu la ire  devra posséder une forte connaissance de la gestion fi­
nancière couplée avec un sens inné de I organisation et de la p lan ification De plus 
étan t fam ilie r avec le travail d 'équ ipe , il est de ceux

».Sous la d irection d 'un ingénieur, faire la conception de produits sous 
la forme de schémas et de nomenclatures. Etudier les procédés de fa­
brication et de montage, les tolérances, les cahiers de charges, les cri­
tères de rendem ent et les problèm es d 'en tretien . S 'assurer que le pro­
du it est conform e aux spécifications.
Les candidats devraient avoir dix ans d 'expérience dans la conception 
des mécanismes, des pièces coulées, des fabrications et des engrena­
ges.

Echelle salariale: $16 ,500  - $20,600.

CANDIDAT
D e v ra  p o s s é d e r u n  d ip lô m e  d ’é tu d e s  u n iv e rs ita ire s  d e  p re m ie r  cy­
c le  en  a d m in is tr a t io n  (c o m p ta b ilité )  o u  l 'é q u iv a le n t .  U ne  e x p é ­
r ie n c e  p e r t in e n te  d e  d e u x  (2 ) a ns  d a n s  un  d o m a in e  d ire c te m e n t 
re lié  à  la  fo n c t io n .  (U n e  p lus  g ra n d e  e x p é rie n c e  p o u r ra it  c o m ­
p e n s e r p o u r  u n e  s c o la r ité  m o in d re .)  F a is a n t p re u v e  d e  d ip lo m a t ie  
e t d 'e n t re g e n t ,  le  t i tu la ir e  d e v ra  é g a le m e n t d é m o n tre r  d es  fa c i l i ­
tés d e  c o m m u n ic a t io n  ta n t  v e rb a le m e n t q u e  p a r  é c r it .  T o u t e n  sa­
c h a n t f a i r e  p re u v e  d 'a u to n o m ie ,  le  c a n d id a t  c h o is i p o u r ra  ê tre  
a p p e lé  à  d ir ig e r  ou  c o o rd o n n e r  c e r ta in s  t ra v a u x  d 'é q u ip e  e t  p a r 
le  f a i t  m ê m e  m a n ife s te r  c e rta in s  ta le n ts  d 'a n im a te u r .  D es co n ­
n a is s a n c e s  p ra t iq u e s  en  in fo rm a t iq u e  s e ra ie n t un a to u t.

, . A11 . , pouvant assurer une saine gestion
de personnel. A ttire  par les dé fis d envergure, le titu la ire doit posséder une forte per­

-  sonnalite  lui perm ettant de faire jouer a la caisse populaire un rôle prim ord ial au n i­
veau de la com m unauté un iversitaire

Le candidat
Le cand ida t devra posséder un d iplôm e d études secondaires et une experience d au 
m oins 10 ans dans une caisse populaire ou une banque dont au moins quatre ans 
dans des fonctions cadres. Une scolarité  supérieure compenserait pour une partie de 
l'expérience .

Les personnes intéressées sont priées de s'adresser, mentionnant le 
numéro de référence 200, à:
L'Agent de dotation, L'Energie Atomique du Canada Limitée, Pro­
duits Commerciaux, C.P. 6300, Succursale «J», Ottawa, Onta­
rio. K2A 3W 3

Les conditions de travail
Le sala ire rencontre  les exigences fixées pour un te l défi 
Avantages sociaux usuels.

CONDITIONS DE TAVAIL
Le s a la ire  s e ra  f ix é  en  c o n fo rm ité  a v e c  les p o li t iq u e s  e x is ta n te s . 
A v a n ta g e s  s o c ia u x  u sue ls .

T o u te  p e rso n n e  in té ressée  d o it  fa ire  p a rv e n ir  son cu rricu lu m  v ita e  à  l 'a t te n t io n  d e  m ons ie u r 
J e a n -C la u d e  D u ch a rm e  à  l'a d re sse  s u iv a n te : S ervice d e  l 'A ffe c ta t io n  des Ressources hum a ines, 
I C o m p le x e  D e s ja rd in s , Case p o s ta le  3 5 , Succursale D e s ja rd in s , M o n tre a l IQ u é b e c ! H5B !B7  
e t ce  a v a n t  le  3 a v r i l  1979.

Toute personne intéresée doit faire parvenir son 
curriculum vitae à  l'adresse suivante: 1, Com­
plexe Desjardins —  Service de l ’Affectation des 
Ressources Humaines, Case Postale 35 —  Succur­
sale Desjardins, Montréal (Québec) HSB 7E7, à  
l ’intention de monsieur Jean-Claude Ducharme et 
ce avan t le 2  avril 1979.

Atomic Energy 
of Canada Limited

L Energie Atomique  
du Canada, LimitéeÀ>Commercial Products Produits Commerciaux

R é fé re n c e : ( 8 2 -P R )

Référence (83-PR)
H

la commission scolaire%REPRESENTANTES) DES VENTES 
ET MARKETING

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE L’ESTRIE jîlontjfûrt:

LA COMMISSION DE TRANSPORT 
DE LA RIVE SUD DE MONTREAL est à la recherche d'un

C om pagnie agressive recherche à  combler quatre (4 ) postes 
de  représentant des ventes pour ses systèmes à  photocopier.

Sharp est connu m ondialement par ses 1 5 6  différents pro­
duits; d 'où  la responsabilité première d 'une telle fonction con­
siste à  contacter la com pétition pour présenter les innovations 
de  Sharp en photocopie sur du papier ordinaire. Rappelez- 
vous le nom «Sharp 8 1 0 » ;  un photocopieur électronique qui 
révolutionne le marché.

rechercherequiert les services d ’un

CHEF DE SERVICE
A LA DIRECTION DE LA PROTECTION 

DE LA JEUNESSE

attaché(e) d’administration•:

COMPTABLE AGREE e t

secrétaire général(ADJOINT AU SECRETAIRE-TRESORIER)
+,S O M M A IR E  DE L A  F O N C T IO N :

S ou s l 'a u to r i t é  d u  D ire c te u r  d u  s e c te u r d e  la  P ro te c tio n  d e  la  Je u ­
nesse , le  c h e f  d e  se rv ice :

—  a s s u m e  la  re s p o n s a b ili té  d 'u n e  é q u ip e  d e  p ro fe s s io n n e ls  o e u v ra n t 
a u p rè s  d e s  je u n e s  en  b e s o in  d e  p ro te c t io n ,­

—  a s s u m e  la  re s p o n s a b ili té  d e  la  q u a lité  d es  serv ices re n d u s  p a r  son
p e rs o n n e l en a s s u ra n t l 'é la b o ra t io n  d es  p lan s  d 'in te rv e n t io n  in d i­
v id u a lis é s  d o n s  c h a c u n  des cas  e t  en e ffe c tu a n t  une  ré v is io n  p é ­
r io d iq u e ;

—  c o n n a ît  e t a s s u re  l 'a p p l ic a t io n  d o n s  son  se rv ic e  d es  d if fé re n ts  
p o li t iq u e s  e t p ro c é d u re s  en  v ig u e u r au  C .S .S .E .;

—  a s s u m e  la  re s p o n s a b ili té  d 'id e n t i f ie r  les b eso ins  de  son  p e rs o n n e l 
en  m a t iè re  d e  p e r fe c t io n n e m e n t e t d e  s u p e rv is io n  e t v o it  à  m e ttre  
en  p la c e  d es  p ro g ra m m e s  fa v o r is a n t  le  d é v e lo p p e m e n t p ro fe s ­
s io n n e l d e  son é q u ip e ,­

—  é la b o re  a v e c  so n  é q u ip e  d es  o b je c t ifs  o p é ra t io n n e ls  en  c o n fo r ­
m ité  a v e c  les o b je c t ifs  d e  son s e c te u r e t d u  C .S .S .E . e t en  é va lu e  
les ré s u lta ts ;

—  p a r t ic ip e  a v e c  l ’ é q u ip e  d e  c a d re s  d e  son  se c te u r a  l 'é la b o ra t io n  
d es  o r ie n ta t io n s  des serv ices  à  la  c lie n tè le , d es  p ro g ra m m e s  et 
d e s  p o li t iq u e s  d e  sa d ire c t io n ,­

—  a s s u m e  l'e m b a u c h e  e t  l ’ é v a lu a tio n  d u  p e rs o n n e l d e  son se rv ice .

EXIGENCES:
—  D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  en se rv ice  s o c ia l, p s y c h o lo g ie  o u  c r im in o lo ­

g ie ,­
—  e x p é r ie n c e  p ro fe s s io n n e lle  d e  5  a ns  d o n t  a u  m o in s  2  a ns  d a n s  un

t ra v a i l  d e  g e s tio n ,­
—  c a p a c ité  d e  d é c is io n  d a n s  l 'o r ie n ta t io n  d e  p la n s  d 'in te rv e n t io n  e t 

o b je c t ifs  d u  service ,­
—  c a p a c ité  d 'é c h a n g e r  a v e c  d if fé re n te s  d is c ip lin e s , n o ta m m e n t avec  

d e s  p e rs o n n e s  o e u v ra n t  d o n s  le  s e c te u r d e  la  jus tice ,­
—  a p t itu d e  à  in te rv e n ir  a u p rè s  d 'u n e  p o p u la r io n  a n g lo p h o n e .

E N D R O IT  DE T R A V A IL :

—  3 9 ,  ru e  B ro o k s , S h e rb ro o k e

Foire p arven ir votre curriculum vitoe ou plu» tord  le 2  a v r il 1979

>%
L’adjo int au  secrétaire-trésorier p lan ifie , organise, coordonne, 
contrôle et évalue le personnel e t les divers systèmes de ges­
tion financière applicables à  l'ensem ble des activités relatives 
à  l'adm inistration des différents fonds, des budgets, des reve­
nus, des dépenses, des opérations comptables ainsi que du 
tra item ent des données.

La personne choisie sera m em bre de l'O rd re  des comptables 
agréés et possédera au moins cinq (5 ) années d 'expérience  
pertinente en adm inistration financière ainsi qu 'une habileté  
à  fonctionner à  l'a ide  d 'un système informatisé.

ainsi qu'un

N o t re  c o m m is s io n  s c o la ire  re g ro u p a n t les v ille s  d e  C h a m b ly , C a ri- 
g n o n  S t-B o s ile - le -G ro n d , e t S t-B ru n o -d e -M o n ta rv ille , a v e c  une  p o p u ­
la t io n  d e  5 2 5 0  é lève s  d e  n iv e a u  p r im a ire  d o n t 4 7 0 0  e le v e s  f ra n c o ­
p h o n e s  e t 5 5 0  é lève s  a n g lo p h o n e s  e s t à  la  re ch e rch e  d 'u n e  p e rs o n n e  
d y n a m iq u e  p o u r c o m b le r un  p o s te  d e  p ro fe s s io n n e l.

F O N C T IO N S

S ous l 'a u to r i té  d u  d ire c te u r  g é n é ra l,  la  fo n c t io n  d  a tta c h e  d 'a d m in is ­
t r a t io n  e t  s e c ré ta ire  g é n é ra l à  te m p s  p a r t ie l c o n s is te  e n tre  o u tre s  en 
l 'a p p lic a t io n  d e  p ro g ra m m e s  et d e  p ro cessu s  d 'a d m in is t ra t io n  d e  sec­
te u rs  d 'a c t iv i té s  te ls  q ue : g e s tio n  d e  d o c u m e n ts , c o n s e rv a tio n  des 
a rc h iv e s , in fo rm a t io n ,  r e la t io n ,  p u b liq u e s . ..

Il a g it  c o m m e  s e c ré ta ire  d 'a s s e m b lé e  (c o n s e il des c o m m issa ire s , 
m ité  e x é c u t if ,  e tc  ), e t c o n s e ille  le  d ire c te u r  g é n é ra l en  re g a rd  de 
l 'a p p l ic a t io n  d e  c e r ta in e s  lo is  ( lo i d e  l ' In s tr u c t io n  p u b liq u e .)

Les territoires de ventes sont ouverts à  M ontréal.

—  program m e d'entraînem ent complet

—  avec ou sans expérience de la photocopie

—  a van tag e  d 'apprendre la vente de système industrielle

—  âge  requis de 2 0  à 3 2  ans

—  revenu annuel au-dessus de lo moyenne ($ 1 8 ,0 0 0  à 
$ 3 5 ,0 0 0 )

—  plan de salaire et commission.

—  allocation de voiture et bénéfices m arginaux

—  travailler au sein d 'une équipe vraiment dynam ique

—  un fa it: l’avancem ent est entre vos mains.

X

AGENT DE PERSONNEL •>
E x ig e n c e s

Le c a n d id a t  d o i t  d é te n ir  u n  d ip lô m e  te rm in a l d e  p re m ie r c y c le  d ons  
u n  c h a m p  d e  s p é c ia lis a t io n  a p p ro p r ie  n o ta m m e n t en sciences d e  l 'a d ­
m in is tra t io n ,  en sc iences  h u m a in e s . . U n e  c o n n a issa n ce  d u  m ilie u  sco ­
la ire  e t d e  la  la n g u e  a n g la is e  s e ra it un a to u t.  D e  p lu s , il d o i t  d é te n ir  6  
a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  p e r tin e n te .

C o n d it io n s

B é n é fic e s  s o c ia u x  e t a u tre s  c o n d it io n s  d  e m p lo i se lon  les p o li t iq u e s  e t 
c o n v e n tio n s  p ré s e n te m e n t e n  v ig u e u r.

A  ce titre , la  personne choisie appliquera l'ensem ble du pro­
cessus de recrutement et participera à l’é laboration ou l'am é­
lioration de plans et programmes de formation du personnel.

Le cand idat recherché possède un diplôme universitaire du 1 er 
cycle en relations industrielles ou l'équivalent, ainsi q u ’une 
expérience pertinente à  la tâche décrite d ’au moins deux 
(2 ) ans.

Pour chacun des deux postes à  combler, le salaire sera fonc­
tion de l'expérience et des qualifications.

Toute personne répondant aux exigences et désireuse de 
poser sa candidature est priée de faire parvenir, avant le 
4  a v ril 1979, son curriculum v itae  au soin do:

(FEMME) Représentante, Opportunité
Poste de représentante au Service à la  clientèle pour vendre 
les fournitures et donner des cours d'instruction a u x  u tilisa ­
teurs sur nos appareils. Revenu au-dessus de la moyenne. A l­
location de voiture. Prérequis: forte personnalité, possédant 
une voiture et bilingue.

Les postulants sont appelés à soumettre un curriculum vi­
tae et prendre un rendez-vous en communiquant 
M onsieur Claude Eichelbrenner (Directeur) ou Monsieur 
Frank Borsellino (Superviseur) à:

T r a i te m e n t :  m in im u m  $1 4 ,4 3 6 ,  m a x im u m  $ 3  1 ,0 0 0 .

T»?
L ie u  d e  t r a v a i l :  C h a m b ly  —  s itue  à  I 8  m ille s  de  M o n tre a l -—  Rive
sudavec

• h

l e s  pe rsonn es in té ressée s d o iv e n t fa ire  p a rv e n ir  le u r  cu rricu lu m  
v ita e  en  p ré c is a n t leurs q u a lif ic a tio n s  e t  le u r e xp é rie n ce  a in s i que  
le s  m o tifs  à  l 'a p p u i de  le u r  d e m a n d e  a v a n t  le  2  a v r i l  1 9 7 9  à :

Monsieur Denis Tremblay 
Service des relations industrielles 
COMMISSION DE TRANSPORT DE 
LA RIVE SUD DE MONTREAL 
1000, de Serigny, Suite lüû  
Longues*
J4K SB T

>:•
::

Monsieur Pierre Mosskotte 
Service du personnel 

Commission Scolaire Mont-Forl 
60, rue Saint-Jacques

DIRECTEUR GENERAL 
C.S.S. de l’Estrie 
594, bout. Queen nord 
Sherbrooke, P.Q. 
J1H3R7

4140, boul. Thimens, 
Ville St-Laurent, H4R 2B9 
337-1730

s
S
1  l

il, Q ue.
5y

§La techno log ie  d e  S h orp £ lec tron *c  d is tr ib u é e  d o n s  I 3 8  pays C h a m b ly  H 3 1 3 M 1»S
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M O N T R É A L ,

S A M E D I 2 4  M A R S  1 9 7 9

carrières
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

égalem ent aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

1 FÉDÉRATION 

DE /M O N TR É A L 

DES CAISSES 

DESJARD IN S
INFORMATICIENS directeur de 

l’administrationECO In fo rm atiqu e  Ltée, dans le cadre de son program m e d ’expansion, est à  la 
recherche de: DIRECTEUR

RECHERCHE ET PLANIFICATION■l! ©HI Cl P E)lM 33[33©^[i;f 
1 SPECIALISTE IMS siège social

SOMMAIRE DE LA TACHEVous devrez posséder une bonne 
expérience industrielle dans cer­
tains des secteurs sous votre 
jurid iction de préférence au niveau 
de la direction.

Votre développement intellectuel 
aura été ponctué par un diplôme 
universitaire et votre capacité à 
communiquer en français et en 
anglais sera évidente.

La rémunération de niveau supé­
rieur sera en rapport avec vos 
qualifications.

Faire parvenir votre curriculum 
vitae complet. Discrétion assurée.

M entionner dossie r n° 2600

Une entreprise canadienne 
possédant plusieurs usines de 
fab rica tion  et e ffectuant la m ise 
en m arché de ses produ its à 
travers le pays, recherche un 

• homme d ’affa ires pour se jo indre  
à son équipe de d irection.

p o u r  le s  in té g r e r  à  un  g ro u p e  d e  s p é c ia lis te s  d a n s  le  d o m a in e  d e s  b a n q u e s  d e  d o n ­
n é e s  e t  d e s  s y s tè m e s  o n - l in e .

S o u s  la  re s p o n s a b i l ité  d u  d ire c te u r  g é n é ra l a d jo in t ,  
m a r k e t in g ,  le  t i tu la i r e  a  c o m m e  p r in c ip a le  re s p o n s a b i­
l i t é  d e  d é f in i r ,  d 'e n t r e p r e n d r e  e t d ’ e x é c u te r  to u s  les  
p ro je ts  d e  re c h e rc h e  q u i se r a p p o r te n t  a u x  fo n t io n s  
m a r k e t in g .  V o it  à  la  m is e  su r p ie d  d 'u n  s y s tè m e  d ' in f o r ­
m a t io n  e n  m a rk e t in g .  C o n ç o it  e t m e t e n  p la c e  u n  p r o ­
ce ssus  d e  p la n i f ic a t io n  q u i p e rm e tt ra  l ’é ta b lis s e m e n t 
d ’ o b je c t i fs  e t  l 'é la b o r a t io n  d e  s tra té g ie s  e t d e  p r o g r a m ­
m e s  d e  m a rk e t in g .

VOUS ETES: •  a n a ly s te  fo n c t io n n e l o u  a n a ly s te  s y s tè m e
•  c a p a b le  d e  c o n c e v o ir  e t  d 'a n a ly s e r  u n e  a p p l ic a t io n  o u  un  sys­

tè m e
°  c a p a b le  d 'e n  s u p e rv is e r  la  ré a l is a t io n  o u  d 'e n  a s s u re r  l 'e n v i­

ro n n e m e n t te c h n iq u e

VOUS AVEZ: •  u n e  fo rm a t io n  u n iv e rs ita ire
•  u n  s o lid e  e s p r it  c r i t iq u e  e t d e  s y n th è s e
•  u n  m in im u m  d e  3  a n s  d ’ e x p é r ie n c e  d e s  sys tè m e s  IM S , D B /D C  

d u  p o in t  d e  v u e  a p p l ic a t io n  o u  te c h n iq u e

Dans ce contexte, vous contribuerez 
à l'expansion et à l'amélioration 
du rendement de l’entreprise en 
dirigeant efficacement les cadres 
qui sont responsables des secteurs 
suivants: l'inform atique appliquée 
aux systèmes de gestion , de 
finance et de comptabilité, de con­
trôle, de production de même que 
certains travaux de laboratoire; des 
systèmes et méthodes, de la d irec­
tion et du développement des 
ressources humaines; du déploie­
ment organisationnel et des 
services de communication.

EXIGENCES
Scolarité: M .B .A .  M a r k e t in g ,  d e  p ré fé re n c e . 

Expérience: T ro is  (3 )  à  q u a t re  (4 )  a n n é e s .

N .B .: U n e  p lu s  g r a n d e  e x p é r ie n c e  p o u r r a i t  é v e n tu e lle ­
m e n t p a l l ie r a  l 'a b s e n c e  d e  la  s c o la r ité  re q u is e .

NOUS VOUS OFFRONS:
•  u n e  e x c e lle n te  ré m u n é ra t io n
•  u n  é v e n ta i l  c o m p le t d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x
•  u n  e m p lo i s ta b le
•  u n  s u iv i r é g u lie r  d e  c a r r iè re
•  u n e  b o n n e  a tm o s p h è re  d e  t r a v a il .

E C R IV E Z  O U  T E L E P H O N E Z  S A N S  P LU S  T A R D E R  A :

SALAIRE
S e lo n  les q u a l i f ic a t io n s  e t  l 'e x p é r ie n c e .  

G a m m e  c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x .

Louis L eb lo n d ,
Le C e n tre  C a p ito l,

1 2 0 0  M cG ill C o lle g e , S u ite  5 2 0 ,  
M o n tr é a l,  Q u e . K 3B  4 G 7  

( 5 1 4 )  8 7 8 -1 7 6 1

Price
Waterhouse 

et Associés

C e  p o s te  e s t im m é d ia te m e n t d is p o n ib le  e t e s t é g a le ­
m e n t o f f e r t  a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m e s .

T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  e s t  p r ié e  d e  fa i r e  p a r v e n ir  
s o n  c u r r ic u lu m  v i ta e  d é ta i l lé  a u  p lu s  ta r d  le  7  a v r i l  
1 9 7 9  à  la  D ire c t io n  d e s  R esso u rce s  h u m a in e s , à  l 'a t t e n ­

t io n  d e

1200 , a v e n u e  m c g il l  c o lle g e  
m o n tre n t H 3B  2G 4 conseillers en adm inistration

M m e  C la ire  A u d e t, 

Fédération de Montréal 
des Caisses Desjardins, 
1 4 0 5  e s t, H e n r i-B o u ro s s a , 
M o n t ré a l,  P O . H 2C  1H1

membre de l'association canadienne des conseillers en administration
fee concours est ouvert aux hommes et aux femmes)ETUDE: 

CONSEIL': 
ORGANISATION: INFORMATIQUES

X FÉDÉRATION 

D E /M O N TR E A L 

DES CAISSES 

DESJARD IN S

EXPERT COMPTABLE
Informatique et comptabilité

E n v ir o n  $ 2 2 , 0 0 0

LE DEFI
N ous sommes à  la recherche d 'u n  concep teu r senior de systèmes com ptables, dans le ca d re  
d 'u n  p ro je t g lo b a l d e  m écan isa tion  des opé ra tio ns  d 'u n e  im p o rta n te  société n a tiona le  o eu vra n t 
dans l'm d u s tr ie  de la  construc tion .

DIRECTEUR
GESTION DES PRODUITS!- L'EXPERIENCEVous êtes programmeur compétent dans le développement et la mise au 

point de systèmes financiers et administratifs informatisés.
Vous pensez que votre potentiel n'est pas pleinement exploité par votre 
employeur actuel et que le moment serait venu pour vous d'assumer de 
plus grandes responsabilités?
Canatom est une importante entreprise privée qui se consacre à ta réali­
sation de centrales nucléaires dans le monde. Une organisation complète, 
plus de 800 employés qualifies et une variété de projets multidisciplinai­
res caractérisent notre cadre de travail.
On a besoin de personnes qui ne se contentent pas de la facilité. Si vous 
êtes de ceux qui veulent s'associer a des projets orientés sur l'avenir et 
qui sont a l'aise dans le langage COBOL et RPG II, communiquez avec 
moi:

Le c o n d id o t recherché  est un e x p e rt co m p ta b le , C .A ., C .G .A . ou  R .I.A ., il possède une vaste e x ­
périence  (m in im um  10  ans) dans le déve loppem ent de systèmes de  co m p ta b ilité , co n trô le  des 
coûts, p r ix  de  re v ie n t, in v e n ta ire , ges tion  du  m a té rie l, e tc ... tra ité s  sur o rd ina teur.

De p ré fé re n ce , il a oeuvré  dans l'in d u s tr ie  de  la  construction  à  titre  de  contrô leu r, de  spécia lis te  
en p r ix  de  re v ie n t ou  d 'a n a ly s te  en systèm e.

SO M M A IR E DE LA TACHE

S o u s  la  re s p o n s a b i l ité  d u  d ire c te u r  g é n é ra ! a d jo in t ,  
m a r k e t in g ,  le  t i tu la i r e  a  c o m m e  p r in c ip a le  re s p o n s a b i­
l i t é  d e  v o ir  a u  d é v e lo p p e m e n t e t  l ’ im p la n ta t io n  d e  p r o ­
d u its  à  c a ra c tè re  f is c a l,  te l ré g im e  e n re g is tré  d 'é p a r ­
g n e ,  c o lla b o re  à  la  m is e  sur p ie d  d 'u n  p ro g ra m m e  d e  
fo r m a t io n  te c h n iq u e  e t  m a rk e t in g  c o n c e rn a n t ces  p r o ­
d u its ,  d é f in i t  e t  in s ta u re  d e s  s y s tè m e s  a d m in is t r a t i fs  
p o u r  v o ir  a u  r a p a t r ie m e n t  d e s  fo n c t io n s  d e  f id u c ia ire .

»
LE LIEU DE TRAVAIL
A lg e r, ALGERIE

f
1 LES A VA N TA G ES

Un très  géné reux p la n  de  rém uné ra tion  est p révu p ou r ce p oste  et intéressera des cand ida ts  
d o n t la  ré m un é ra tion  ac tu e lle  est d 'e n v iro n  $ 4 0 ,0 0 0  e t qui dés ire n t v iv re  une expérience e n ri­
ch issante.

EXIGENCES4 Les ca n d id a ts  intéressés d o iv e n t fa ire  p a rv e n ir  leu r curricu lum  v ita e  e t/o u  com m uniquer avec:
S c o la r i té :  M .B .A .  M a r k e t in g ,  d e  p ré fé re n c e . E x p é ­
r ie n c e : T ro is  (3 )  à  q u a t r e  (4 ) a n n é e s .

N.B. U n e  p lu s  g r a n d e  e x p é r ie n c e  p o u r r a i t  é v e n tu e l le ­
m e n t p a l l ie r  à  l 'a b s e n c e  d e  la  s c o la r ité  re q u is e .

3 M o n s ie u r G ille s  B e n o it 
S e rv ic e  du p e rs o n n e l

M .  RENE PRIMEAU, Président

C A N A T O M  IN C .
740, ouest me Notre-Dame 

Montréal, Québec 
H3C3X6

Tél.: (514) 879-4809 
Réponse et discrétion assurées.

&

'

société générale d 'inform atique inc. SALAIRE

S e lo n  les  q u a l i f ic a t io n s  e t  l 'e x p é r ie n c e .  G a m m e  c o m ­
p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x .

C e  p o s te  e s t im m é d ia te m e n t d is p o n ib le  e t e s t é g a le ­
m e n t o f f e r t  a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m e s .

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
8 7 9 0 ,  a v e n u e  d u  P a rc , M o n t ré a l,  Q u e . H 2 N  1Y 6  
T é l.: ( 5 1 4 )  3 8 1 -9 2 0 5

T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  e s t p r ié e  d e  fa i r e  p a r v e n ir  
s o n  c u r r ic u lu m  v i t a e  d é t a i l l é  a u  p lu s  t a r d  le  7  a v r i l  
I 9 7 9  à  la  D ire c t io n  d e s  R esso u rce s  h u m a in e s , à  l ' a t ­

te n t io n  d eASA Radio 
•I®  Québecingénieur 

Chef d’entretien
CHEF M m e C laire A udet,

Fédération de Montréal des Caisses Desjardins,
1405 est, Henri-Bourassa,
M o n tréa l, P.Q. H2C 1H1

de la
Planification des opérations CHEF TECHNICIEN D’ENTRETIEN 

TECHNICIEN D’ENTRETIEN
(RESEAU)

La D iv is io n  «Les A lim e n ts  S te in b e rg  L té e » , f i l ia le  
m a n u fa c tu r iè re  d e  S te in b e rg  In c ., e s t à  la  re c h e r ­
c h e  d 'u n  p ro fe s s io n n e l en  in g é n ie r ie  d 'e n t r e t ie n .  

S ous la  s u p e rv is io n  d u  d ire c te u r ,  S e rv ic e  d 'e n t r e ­
t ie n , le  c h e f  d 'e n t r e t ie n  se v e rra  c o n f ie r  les tâ ch e s  
d e  p la n i f ic a t io n ,  d e  d ire c t io n  e t d e  c o o r d in a t io n  d e  
to u te s  les  fo n c t io n s  en  m a tiè re  d 'e n tre t ie n  p o u r  un  
s e c te u r d é s ig n é . La p e rs o n n e  a u ra  p lu s  p a r t ic u l iè ­
re m e n t les  re s p o n s a b il ité s  su iv a n te s :

—  v o ir  o  l ' in s ta l la t io n  e t à  la  p la n if ic a t io n  d e s  m é ­
th o d e s  d e  t r a v a i l ;

—  fo u r n ir  d e s  se rv ice s  d ’e n t re t ie n  e ff ic a c e s  e t  
é c o n o m iq u e s  p o u r  les é q u ip e m e n ts  re lié s  à  la  
p ro d u c t io n ;

—  v o ir  a  l 'é ta b lis s e m e n t e t à  I a p p l ic a t io n  d e  p ro ­
g ra m m e s  p ré v e n t i fs  d 'e n tre t ie n ;

—  p la n i f ie r  e t c o n t rô le r  le  b u d g e t  d u  s e c te u r a t t i ­
t ré ;

—  d ir ig e r  e t  s u p e rv is e r le t ra v a il  d e  c in q  (5 ) 
c o n t re m a î tre s  e t d u  p e rs o n n e l d e  s o u tie n . 
M a in te n ir  u n  e x c e lle n t c l im a t  d e  t r a v a il  à  l ' in té ­
r ie u r  d e  son  d é p a r te m e n t ;

—  a s s u re r  u n e  c o lla b o r a t io n  c o n s ta n te  e n tre  les 
s e c te u rs  d 'e x p lo i t a t io n  e t l 'e n tre t ie n .

Le c a n d id a t  id é a l e s t un in g é n ie u r  m é c a n ic ie n  o u  
in d u s tr ie l,  p o s s é d a n t d e  4  à  5  a n n é e s  d 'e x o é r ie n c e  
e n  m a in te n a n c e ,  d a n s  u n  s e c te u r d e  p ro d u c t io n  
a l im e n ta ir e  o u  d o n s  u n  d o m a in e  c o n n e x e .

M ir a c le  M a r t ,  d iv is io n  d e  S te in b e rg  In c ., e s t à  la  re ­
c h e rc h e  d 'u n e  p e rs o n n e  d y n a m iq u e  q u i se c h a rg e ra  
d e  m e tt re  a u  p o in t ,  d ’ im p la n te r  e t  d e  c o n t rô le r  l 'a p ­
p l ic a t io n  d e  n o u v e lle s  n o rm e s  e t m é th o d e s  d e  t r a v a il  
v is a n t  à  a c c r o î t r e  la  re n ta b i l i t é  d e  l 'e n tre p r is e .

A y a n t  so us  s o n  a u to r ité  d ire c te  u ne  é q u ip e  d e  t r a ­
v a i l ,  d o n t  d e u x  in g é n ie u rs  in d u s tr ie ls  e t u n  a n a ly s te ,  
le  t i tu la i r e  d e v ra  p lu s  p a r t ic u l iè re m e n t :

— c ré e r  d e  n o u v e a u x  sys tè m e s  q u i p e rm e tt ro n t  a  la  
g é ra n c e  d e  m ie u x  c o n t rô le r  l 'e x p lo i ta t io n ;

— c o o r d o n n e r  e t  a s s u re r I im p la n ta t io n  d e  n o u v e lle s  
n o rm e s  o u  d ire c t iv e s  d a n s  les  m a g a s in s ;

—  c o n s e il le r  la  d ir e c t io n  e t /o u  s o lu t io n n e r  to u t  
b lê m e  c o m p le x e  to u c h a n t l ’ e x p lo i ta t io n  d e  la  
c o m p a g n ie .

Le c a n d id a t  re te n u  p o s s é d e ra  u n e  m a îtr is e  e n  a d m i­
n is t r a t io n  d es  a f fa i r e s  (M .B .A .)  e t d e  p ré fé re n c e  un 
d ip lô m e  e n  g é n ie  in d u s tr ie l.  O n  d e m a n d e  é g a le m e n t 
u n  m in im u m  d e  3  à  4  a ns  d 'e x p é r ie n c e  en  g é n ie  in ­
d u s t r ie l  o u  d o n s  u n  p o s te  d e  d ire c t io n .

N o u s  o f f r o n s  u n  s a la ire  in té re s s a n t a in s i q u 'u n e  
g a m m e  c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x .

Les  p e r s o n n e s  in té re s s é e s  s o n t  p r ié e s  d e  fa i r e  
p a r v e n i r  l e u r  d e m a n d e ,  s o u s  r é fé re n c e  P - 0 0 5 6 1 ,  
a u :

LES POSTES:
Assurer dans les meilleures conditions d'efficacité et 
de sécurité l'entretien e t/o u  l'implantation des dispo­
sitifs nécessaires à la diffusion d'émissions de télévi­
sion.
LES CANDIDATS:
Détenant un D E C. en électrotechnique, ils sont dis­
ponibles pour voyager dans tout le territoire québé­
cois. Les cand ida ts possédant 5 années d 'expé ­
rience dont au moins 2 ans dans l'entretien et la sur­
veillance d'émetteurs seront considérés pour le 
poste de chef technicien et ceux possédant 3 années 
d'expérience seront considérés pour le poste de 
technicien.
LES LIEUX DE TRAVAIL:
2 postes à Québec 
2 postes à Montréal

CENTRE ROSAME-JETTE
CENTRE D ’ACCUEIL POUR MERES CELIBATAIRES

EDUCATEURS (trices)
DEFINITION DE LA FONCTION: Personne q u i, d e  faço n  im m é d ia te ,

assure l 'é d u c a tio n  e t la rééd u ca tion  
des béné fic ia ire s  selon les 
mes d 'in te rv e n tio n  é ta b lis  en c o lla b o ­
ra tio n  avec l 'é q u ip e  de  p ro fess ionne ls  
en p lace , en vue d e  la ré a d a p ta tio n  
de  l 'in d iv id u  e t / o u  de  sa ré inse rtion  
dans la société.

!*-!
I p ro g ra m -

71
Xp ro -

. r
t

QUALIFICATIONS: —  D E C. en techn ique d 'é d u c a tio n  
spécia lisée ou  l'é q u iv a le n t.

—  Expérience pertinen te .
—  D ynam ism e.
—  D isp o n ib ilité .

2 7  ans.

Se lon  les norm es ém ises p a r le M .A .S .

tes candidats Itesj intéressés (is) doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 2 avril 1979 au:

LE TRAITEMENT:
Le traitement sera établi selon la convention collec­
tive en vigueur. Les candidats intéressés sont invités 
à faire parvenir leur curriculum vitae avant le 31 mars 
1979 à: AGE MINIMUM: 

SALAIRE:M adem oiselle  France Landry 
A g e n t d e  p e rs o n n e l

N o u s  o f f r o n s  u n  e x c e lle n t s a la ire  e t  une  g a m m e  
c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x . V e u il le z  fa i r e  p a r ­
v e n ir  v o tre  c u r r ic u lu m  v i ta e  sous ré fé re n c e  P­
0 0 5 3 9 ,  à :

Service d ’embouche
STEINBERG INC.
1500  avenue A tw ater  
Bureau T 105
M ontréal, Québec H 3Z 1Y3

DIRECTEUR GENERAL 
CENTRE ROSALIE-JETTE 
3 5 1 0 , Bout. St-Joseph 
M on tréa l (Québec) 
H 1 X  1W 6

ASA Radio 
% *  Québec

Service de  la Gestion du Personnel 
1000 rue Fullum 
Montréal,Que. H 2K 3L7

a
Le serv ice  d ’e m b o u c h e %

STEINBERG inc.
D itc r il io n  o u v ré * 1 5 0 0 ,  a v e n u e  A tw a te r  

B u re a u  1 1 0 5
M o n tr é a l,  Q u é b e c  H 3 Z  1 Y 3
Discretion assurée4

STEINBERG

i l
,4 1

COMPTABLE AGREEss
i

EATON/Ml R4C1E M A R T V o ic i une exce llen te  occasion  p o u r une personne b ilin g u e , 
avec a u  m oins 5  ans d 'e xp é rie n ce  canad ienne  com m e e xp e rt 
c o m p ta b le , e t désireuse d e  fa ire  p a r t ie  d 'u n  ca b in e t de  co m p ­
ta b le s  agréés d ’ im p o rta n ce  m oyenne.

Le c o m p ta b le  sera responsab le  de l'a d m in is tra tio n , la  g é ­
ra nce  e t la  supervis ion d 'u n  personnel e t d ’une c lie n tè le  assi­
gnée .

Ce p os te  sera des p lus in téressants p ou r une personne  b ien  
m o tivée  e t  a m b itieuse  d e  poursu ivre  une ca rriè re  dans la 
c o m p ta b ilité  pub liqu e .

Toutes les réponses seront tenues con fiden tie lles .

P r iè re  d e  fa ir e  p a r v e n ir  v o tre  « c u rr ic u lu m  v /fo e »  à :

LA PRESSE, REF.: 19,231  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A »  

t M ontréal H3C 3E3

:

-

DIVISION DES CONTRATS#  -
N ou s  sommes à  la  recherche d e  vendeurs(cuses) p ou r co uvrir 
le te r r ito ire  d e  M o n tré a l.

N ous nous spécia lisons dans la  d é co ra tio n  et am eub lem ent 
d e  b ure a u x , d ’hô te ls , m o te ls , e tc . Il est donc nécessaire d 'a ­
v o ir  une conna issance dans le dom a ine.

REFRIGERATION-CLIMATISATION
: :5z V e n d e u r  s p é c ia l is é  e n  r é f r ig é r a t io n  e t c l im a t is a t io n  

q u is  im m é d ia te m e n t c o m m e  a d d it io n  à  n o t re  p e rs o n n e l 
p e rm a n e n t .  C e t te  p e rs o n n e  d e v ra  v is ite r  les  c o n fro c -  
te u rs  d a n s  ces d o m a in e s  e t  p o u v o ir  c o o p é re r  a v e c  e u x  
d a n s  le  c h o ix  e t  l 'a p p l ic a t io n  des  p ro d u its  q u e  n ou s  
v e n d o n s .

re -

CONTROLEUR
C onstruc teu r à Laval recherche un contrô ­
leur. Tenue de  livres, é tats financiers et ana­
lyse des p ro je ts .
S a la ire  en tre  S 16,000 e t S 20,000.

R é m u n é ra t io n : S a la ire  de  base plus commission.
Les p e rs o n n e s  in té re ssé e s  d o iv e n t  fa ire  p a rv e n ir  le u r  c u r r i­
c u lu m  v i ta e  à  l 'a t te n t io n  d e :«'■

G .  Bernier 
3 2  Eiffel, B.P. 285  

Place Bonaventvre, 
M o n tréa l, Q ué. fySA 1B3

f A lbert Couture 
Q u é -M o r  D is tr ib u tio n  Inc.256-7554*,‘ Ma

. I f)747-2451 1t
: ■ySRv v.v.
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cameres M O N T R É A L,

S A M E D I 2 4  M A R S  1 9 7 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

|g Police

wOCCASIONS DE CARRIERES» COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL 
750, RUE BONSECOURS 
MONTREAL 
H2Y 3C7

RECRUTEMENT 
—  POSTES DE CADRES- ADMINISTRATION---- APPELER GUY MERCIER----- 281 -1 9 3 0

SPECIALISTE/TARIFS: In d v itr»  du transport de marchandise; expérience, dossier # 6 4 3 6  

ACHETEUR: Expérimenté dans les produits de consommation. Bilinguisme. Poste de carrière, 
dossier # 6 4 3 7  ,  '

TENEUR DE LIVRE: Balance de verification, concordance des comptes de banque, deux jeux de régislres. Dossier # 6 4 3 0  
DIRECTEUR DU CREDIT: Expérience du crédit industriel, M.C.I. de préférence. Dossier # 6 4 19 
PROGRAMMEUR: I à  2 ans d'expérience, Cabal. Dossier E6434

COMPTES A PAVER: Personne chevronnée, plusieurs années d'expérience, parfaitement qualifiée Dossier # 6 4 0 4

$18 OOO
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR

S tocks
$ 1 8  OOO 
$1 5 OOO 
$19 OOO 
OUVERT 
$14 OOO

POSTES EN GENIE/PRODUCTION —  APPELER PIERRE PINEAULT---- 281 -1 9 3 0
GESTIONNAIRE AUX VENTES----POUR L’EST DU CANADA: Produits chimique* très spécialisé. D o i t *  # 6 4 3 3
INGENIEUR COMMERCIAL: Expérience de lo  vente d'équipement de soudure e t de coupe. M ingve. Dossier # 6 3 9 3  
DIRECTEUR DE LA PRODUCTION: Expérience de la production dons l'industrie des peintures et vernis. M iogve. Dossier # 6 4 1 2  
DIRECTEUR DE L’USINE: Responsabilité entière de l'usine. Expérimenté, de préférence dons l'industrie de l'em bouttiH oy. Bilingue. Dossier #

SURVEILLANT DE LA PRODUCTION: Solide expérience de la production. Diplômé en génie. Bilingue. Dossier # 6 0 3 2  
CONSEILLER EN RECRUTEMENT DE PERSONNEL: Domaine technique.

Plans et prévisions
FONCTIONS: Assiste et conseille le Directeur des Ressources 
humaines en matière de gestion des emplois, effectifs, plans 
de carrière et rém unération.

D irige  e t contrôle les activités de ia section, soit:
—  les études et recherches relatives à la gestion des effectifs 

et rém unération;
—  les travaux requis p a r les systèmes de gestion des emplois 

(analyse, description, évaluation et classification des em­
plois), de gestion des effectifs  (organigrammes, plans 
d 'e ffec tifs ) et de gestion des plans de carrière;

—  conception, é labora tion  de politiques et programmes de­
vant orienter l'ac tion  de la D irection du Service.

EXIGENCES: D iplôme universitaire de premier cycle en re la­
tions industrielles, en adm in istra tion ou dans une autre disci­
pline appropriée. M inim um  de cinq années d'expérience per­
tinente.

TRAITEMENT: $ 3 1 ,4 8 9 .6 2 /3 6 ,4 5 3 .0 6  (1 979)

FONCTIONS: Le titu la ire  est responsable de la direction, la 
coordination et le contrôle des activités des sections «m aga­
sin», «inventaire» et «armes à feu». Il organise le trava il de 
ses subalternes de façon à assurer l'entreposage et la d is tri­
bution des stocks dans les meilleurs délais, le maintien des in­
ventaires et le contrôle technique des armes.

EXIGENCES: Détenir un diplôme universitaire dans une disci­
pline pertinente à la nature de l'em plo i, plus une expérience 
de deux années dans la gestion des stocks.

TRAITEMENT: $ 2 3 ,9 9 3 .3 6 /2 7 ,7 7 4 .0 6  (1979)

26K 
25K + 

25K 
23K 
2 0 K  
19K

CARRIERE DANS LA VENTE
INGENIEURS: Avec 3 à 5on$ d'expérience dont l'industrie de la construction 
ELECTRIQUE: Fusibles ou moteurs, avec 2 à 3 ans d'expérience. Diplômé. Bilingue 
E.D.P.: Terminaux de communications, 3 à 5 ont d'expérience. Bilingue
MOTOCYCLETTES: Ventes et service, 2 à 3 on t d'expérience chez les marchands 

VENTE AUX MANUFACTURIERS: 5 ans d'expérience dans ks  pompes hydrouBquet. Bilingue 
VENTES INTERIEURES: Chimique, engrais, plastiques, électrique, vêtements, etc.

APPELER GUY ROBEh.7 281-1  9 3 0
22K + 
1 SK + 
17K + 
1 6 K  + 
1 5K  +  

OUVERT

ADMINISTRATEUR
Im p rim é s

FONCTIONS: Le titu la ire  est responsable de T organisation, 
de ta coordination et du contrôle des activités propres à la 
composition des imprimés du Service de Police de la C .U .M ., 
à leur reproduction, leur emmagasinage et leur d istribution .

EXIGENCES: Détenir un certificat de niveau collégial dans un 
p ro fil pertinent à la nature de l'em plo i et quelques années 
d ’expérience, principalement dans le domaine de la concep­
tion graphique et la reproduction.

TRAITEMENT: $22,1 1 7 .0 7 /2 5 ,6 0 4  (1979)

1801  McGill College, Suite 500 ,
Montréal, Québec 
2 8 1 -1 9 3 0
V eu illez  po s te r vo tre  « cu rricu lu m  v ita e  » ou té lé p h o n e r pour 
une en trevue c o n fid e n tie lle , en m e n tio n n a n t le  num éro  du 
doss ie r.

AGENT DE CONTRATS
\> C T  S

•_______________
Approvisionnement
FONCTIONS: Le titu la ire  coordonne les activités propres à la 
bonne gestion des contrats de location, d 'acha t et de service 
pour l'ensemble du Service de Police de la C.U.M.

EXIGENCES: D iplôme universitaire en adm inistra tion des a f­
fa ires, plus quelques années d 'expérience pertinente à la na­
ture de l'em plo i.

TRAITEMENT: $22,1 I 7 .0 7 /2 5 ,6 0 4  (1979)

s
Les candidats intéressés sont priés de nous fa ire  p a rv e n ir  
le u r curricu lum  v ita e  com plet a v a n t le 9 a v r i l  1979 à  la  
cham bre 454.

INGENIEURS MECANIQUES :<

soyez
sérieux

La Commission Scolaire 
Régionale Lignery

Bell C anada est à la recherche d ’ ingénieurs en m écanique pour 
son service des Immeubles à M ontréa l.

FONCTIONS:
OFFRE D’EMPLOI•  Conception technique de systèmes mécaniques pour les b â ti­

ments (plom berie  —  chau ffage  —  clim atisation —  contrô ­
les);

•  ana lyse des systèmes mécaniques (existants ou nouveaux) en 
vue de les m od ifie r pour contrô le r les dépenses d ’énergie;

•  adm in istra tion  des projets.

DIRECTEUR
DES SERVICES FINANCIERS

composez >:
LES FONCTIONS:
L'em ploi de directeur des services financiers com porte la  res­
ponsabilité  de la gestion (p lanification, organisation, direc­
tion , contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes et -  
des ressources ayant tra it à l'adm in istration fine ->cière de 
l'organism e et comprend habituellement la trésorerie, la  pré- .~v^U-.-: 
parution du budget et des états financiers, le contrôle budgé­
ta ire  et financier, la vérifica tion interne, les opérations camp- -

1 Ê
Q UALIFICATIONS M INIM ALES REQUISES:
—  Détenir un dip lôm e universitaire en adm inistra tion ou en *

sciences commerciales et être membre d ’une association { 
reconnue de com ptables; -

—  A vo ir environ cinq (5) ans de pratique com ptable ou avoir 
de l ’expérience à des postes de direction ou à des fonc- 
lions sim ilaires;

—  A vo ir de l ’expérience comme vérificateur externe ou in­
terne des opérations financières des commissions scolaires 
serait un avantage;

—  Connaître la  gestion financière par in fo rm atique  ou pou 
voir s’y adapter rapidement.

*2285-7320 %
EXIGENCES:

Directeur des Services 
administratifs pour le Mali

•  Ingénieur en mécanique des bâtiments;
° m inimum de tro is ans d ’expérience en génie conseil;
° connaissance des d iffé ren ts  systèmes (H .V .A .C .);
•  b ilingue  —  a yan t la maîtrise d j français parlé  et écrit.

POUR UNE 
ANNONCE 
ENCADREE

Sorès Inc . une entreprise du Groupe SNC, poursuit ac­
tuellem ent au Mali un vaste program m e de 
développement rural ayant un budget annuel de trois â 
quatre millions de dollars. Nous sommes a la recherche
dun D irecteur des Services adm in is­
tratifs qui sera responsable des services financiers, de 
la comptabilité et de la gestion du personnel de ce proie! 
Les candidats doivent être détenteurs d'un diplôme de 
M B A. et posséder au moins cinq ans d expérience â un 
poste de direction comprenant l'élaboration de systèmes 
et de méthodes. Le fait d'avoir déjà occupe un poste de 
direction en Afrique serait un atout certain 
Vous ferez partie d un groupe de spécialistes canadiens 
qui fournissent le soutien administratif et technique au 
projet. L'affectation est de deux ans et les frais de 
déplacement et d'hébergement sont â la charge de la 
compagnie
Pour de plus amples renseignements, adressez votre
curriculum vitae au
Bureau de l'Emploi
Le Groupe SNC
1. Complexe Desjard-ns
Case postale 10
Succursale Desjardins
Montréal H5B 1C8

tables, les analyses financières.

SALAIRE:
•  Selon l ’expérience e t la compétence. SOUS LA RUBRIQUE
Toute correspondance reçue sera considérée strictement 
confidentie lle.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:
E T  P R O FE S S IO N S

BELL CANADA
Directeur —  recrutement universitaire 

601 ouest, rue Lagauchetière 
Montréal, Québec H3C 3G4.

%D A N S xs
ECHELLE DE TRAITEMENT (1 9 7 8 -1 9 7 9 ):
De 5 2 2 ,9 8 9  à $ 3 8 ,0 6 4 , selon les qualifications et l'expé­
rience.

8
8

B ell Fo ire p a rv e n ir  to u te  p o s tu la tio n  accom pagnée d 'un  
curricu lum  v ito e  a v a n t le 6  a v r i l  1979 à : %Un em plo i chez Bell,

c 'est une question de compétence C a n a d a US;,

ï ï g : .
•xfDvw.,

f
Le Directeur des services du personnel

La Commission scolaire régionale Lignery

1250, boulevard Ste-Elisobeth 
La Prairie, Québec 
J5R 1X2

L'Office de la construction du Québec est actuelle­
ment à la recherche d’unINFORMATIQUE 1 #

*X
Bonaventure Design & Program m ation Ltée, une impor­
tan te  com pagnie canadienne de consultation en inform a­
tique, recherche des employés permanents à  d ifférents ni­
veaux techniques.

Nous nous spécialisons dans la conception, analyse, pro­
gram m ation et im plantation de systèmes dans tous les 
domaines de l'in fo rm atique  u tilisan t les dernières techni­
ques et banques de données sur les équipements et soft­
w are les plus sophistiqués. Bonaventure o ffre  à ses em­
ployés une form ation professionnelle sur les derniers 
développements de l'in fo rm atique .

Nous avons des ouvertures pour des an a lys te s  e t p ro ­
g ra m m e u rs  avec un m in im um  d e  1 an d 'e x p é rie n c e  
avec l'un des langages suivants:

p o u r  son s e rv ic e  d u  c o n te n tie u x .

R esponsabilités:
•  Prépare e t p la ide  devant les tribunaux les causes civiles et 

pénales intentées par l 'O ff ic e  de la construction du Qué­
bec.

Qualifications:
•  Etre licencié en d ro it e t membre en règle du Barreau.
•  Posséder un minimum de tro is (3) ans de pratique.

•  Etre fam ilie r avec la légis la tion touchant l'industrie  de la 
construction.

•  Connaître les exigences e t les rouages adm inistra tifs des tri­
bunaux civils et pénaux.

R ém unéra tion :
•  Selon expérience.

Faire p a rv e n ir  cu rricu lum  v ita e  d é ta illé  au:

Service du personnel 
Office de la construction du Québec 

3530, rue Jean-Talon ouest,
Montréal, Québec H3R 2G3

AS* Radio 
Quebec

DESSINATEUR TECHNIQUEBibliothécaire pour un grand 
bureau d'ingénieurs-conseils LE POSTE:

Etablir les plans et schémas d 'insta lla tion  d 'après 
les normes techniques mises à sa disposition, les 
détails de mise en place et d 'exécution d 'insta lla ­
tion suivant les données arrêtées par le responsa­
ble du ou des projets.

LE CANDIDAT:
Détenant un D E C. en électrotechnique, il pos­
sède 2 années d 'expérience pertinente.

LE TRAITEMENT:
Sera établi selon la convention collective en v i­
gueur.

Les can d ida ts  intéressés sont in v ité s  à  fa ire  p a rv e n ir  
le u r cu rricu lum  v ita e  a v a n t le  31 m ars à :

Le Groupe SNC est l'un des plus grands bureaux 
d ingénieurs conseils du Canada II doit immédiatement 
complet un poste de bibliothécaire chargeie) des ser­
vices de bibliothèque du Centre de i information de son 
siege social
Vous devez détenir un diplôm e de maîtrise en 
Bibliothéconomie et au moins cinq ans d experience, y 
compris en references techniques et catalogage ainsi 
qu une certaine expenencededirection Vousdevez savoir 
utiliser les systèmes de recherche documentaire 
automatisée La connaissance du français et de l'anglais 
est indispensable et celle de la gestion des documents, 
un atout
Vous serez responsable de tous les services de
réference et d information offerts au personnel dune
compagnie en pleine expansion dont les activités
s exercent â I échelle internationale
Pour de plus amples renseignements, adressez votre
curriculum vitae au
Bureau de I Emploi
Le Groupe SNC
t . Complexe Desjardms
Case postale 10
Succursale Desjardms
Montréal H5B1C8

LANGAGE: COBOL OU PU
Nous offrons une gomme com plète d 'avantages sociaux 
e t le salaire sera étab li selon les qualifications et l ’ex­
périence.

Toute app lica tion  sera tra itée  confidentie llem ent.

V e u ille z  é c r ire  o u  té lé p h o n e r  au :

Directeur technique 
BONAVENTURE DESIGN & 
PROGRAMMATION LTEE 
4823 ouest, rue Sherbrooke, 
Montréal, P.Q.
H3Z 1G9 
931-5804 (514)

Montréal, Ottawa, Toronto, Winnipeg, San Francisco

Office
de la construction 
du QuébecP OCQ Mademoiselle France Landry 

Agent de personnel
4

ASA Radio 
• à *  Québec

Service de la Gestion du Personnel 
1000 rue Fullum
Montreal,Que. H2K3L7__________

TRESORIER MUNICIPAL
DIRECTEURS 
REGIONAUX 
DES VENTES

Une ville de la Rive-sud recherche un trésorier avec expé­
rience dans le domaine municipal.

NATURE DE LA FO NCTION
Se rapportan t au gérant m unicipal, le titu la ire  d irige ra  les ac­
tivités de la com ptab ilité , de la perception et des déboursés, 
préparera les états financiers e t d irig e ra  toutes les activités 
reliées au service de la trésorerie.

N o tre  client, une société nationale 
dans le domaine des produits de 
consommation, recherche les 
services de directeurs régionaux 
pour les secteurs ù l'est et à l'ouest 
de la région de Montréal.

Les postulants seront responsables 
de la gestion d'un territoire 
comprenant 5  franchises. Ils auront 
la responsabilité de planifier, 
organiser, contrôler et de diriger les 
opérations tant à  ce qui a  trait à la 
promotion q u 'à  l'administration des 
affaires.

En plus d e  posséder de telles 
qualités administratives, les 
candidats préférablem ent âgés de 
2 8 -3 5  ans doivent oyoir à  leur actif 
des succès récents soit en marketing 
ou en représentation e t démontrer 
les aptitudes requises telles que 
personnalité, ambition, talent et 
entregent, pour relever pleinement 
un défi d'envergure.

INGENIEUR
EMPLOYEUR:
C o m p a g n ie  fo u rn is s a n t des p ro d u its  e t des services
te ch n iq u e s  a u x  fa b r ic a n ts  des fe rm e s  de  to itu re s .

LIEU: St-Jérôme.

FONCTIONS:
—  Interpréter des spécifications soumises par des can trac 

leurs.
—  Surveiller la  conception et dessins des fermes de toitures.
—  V isiter les clients fab riqua n t des fermes de toitures pour 

o ff r ir  des conseils techniques reliés à la conception, l'u t i l i­
sation e t la  fa b rica tio n  des fermes.

—  Développer le marché pour les services et produits.

C A N D ID A T:
—  Ingénieur civil."
—  2  à 3 ans d 'expérience dons la vente des produits techni­

ques, préférablem ent dans l'industrie  de la construction 
résidentielle.

—  N otions techniques du  calcul des structures et design de 
bois.

SALAIRE: O uvert.

Jusqu’à $35 M  
plus auto et dépenses DIRECTEUR

D'USINE
1

EXIGENCES
Le titu la ire  choisi aura un titre  professionnel tel que C .A ., 
C .G .A ., R.I.A. ou un diplôme* en contrôle et finance des muni­
cipalités, un minimum de 5 années d 'expérience en com ptab i­
lité ou vérifica tion municipale. Une connaissance en in fo rm a­
tique serait un a tout im portant.

CONDITIONS DE TRAVAIL
—  Avantages usuels des employés de la V ille ;
—  Solaire à négocier suivant qualifications.

ries
Un fc iricent de produit! méteffiqoes spedefisés « t  à b  rsdvnthe d " i*  Directeur d'usine 
capable, eprot eue ceinte périede d'environ en cm, d'être eeel responsable du bon fene- 
I iormemeei de ta manufacture.

sO
0 O a

la  petiorme choisie doit posséder de bonnes dispositions pour ta mécanique, de fexpé-a s s o c ie r w x e  dons le  «unrefflonc» du p e n o n n d  d \ w r »  e t lu et
coordonner ce personnel. Une connaissance de découpage, de lo soudure et de le peinture

(Division dû Manages» Inc.) 

Service professionnel 
de recrutement 

1110 Sherbrooke ouest, 
mezzanine 

Montréal, Qué. H3A 108

serait préférable, le  solaire est à  discuter, car l'expérience, les quetficotiees personnes »
et le potentiel d’avancement seroet tous pris ee temidératian.

Ce peste représente une occasion unique peur une personne dynamique d ’ son
eafibre personnel et professionnel dans un imBev progressif. S'il veut intéresse, veuS eï
nous foire parvenir ro ire C.V. dés que possède. (Inference: V -O 4 0 1 3 ]V euillez fo ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lum  v ita e  a u  p lus ta rd  

le 9  a v r il  1979 à :
•y

Plan de carrière et avantages  
sociaux attrayants. Alien Evcovndi & Associés üpée

psydtobquE S  cotise 3s
Le g é ra n t m u n ic ipa l
Casier postal 237
Succursale la flèctse  —  S t-H ubert
J4T3J2

666 ouest, fus  Sherbrooke, Suite 1707 
M ont réel. Québec H JA  1E7 
514-845-3288

APrière de faire parvenir votre curriculum vitae ou 
communiqueravc Charles Gareau à 2*4-0032.

».
:<■Appelez M ichel DechamplainV

(1-514) 432-1332 y
■y.

t ->l è 4
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L’histoire religieuse 
de Montréal en poupées
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La co llec tion  sè compose actue l­
lem ent d ’un peu plus d ’une ving- f  
ta in e  de pe rsonnages. Le  père 
Telm osse espère p o rte r le u r nom ­
b re , au f i l  des m o is , à 135, so it le 
nom bre  exact des com m unautés 
re lig ieuses que com pte le diocèse 
de M o n tré a l.-

D evenue  m usée, co m m e  c ’ est 
l ’ a m b itio n  de son responsable, la 
c o l le c t io n  d e v ra  a lo rs  a v o ir  é lu  
d o m ic ile  a i l le u rs  que dans son 
bureau de l ’A rchevêché de M on t­
réa l, dont e lle  occupe déjà tous les 
rayons d ’une b ib lio thèque!

tou t s im p le m e n t reconstitue r une 
page de l ’ h is to ire  re lig ie u s e  de 
M o n tré a l e t —  p o u rq u o i pas?  — 
du Canada.

Le père Telm osse reconnaît que 
ce rta ines personnes, en voyant sa 
co llec tion , ont une réaction  p lu tô t 
néga tive . « Il s ’ a g it su rtou t de je u ­
nes re lig ieux» , d it- i l,  a jou tan t tou ­
te fo is  que le u rs  a înés, d on t M g r 
G régo ire  lu i-m èm e, tro u ve n t cela 
fo rm id a b le . Ceux-ci sont généra­
lem ent unanim es à sou ligner que 
les généra tions d ’a u jo u rd ’ hui et 
de dem ain  «ne do ivent pas o ub lie r 
c e r ta in s  ép isodes hé ro ïques  de 
l ’h is to ire  de le u r pays».

par Jules BÉLIVEAU
I l  y  a les G I Joe, les Barbie.  

P ourquo i pas des Petites M iss ion ­
na ires de Saint-Joseph, des P e ti­
tes F ille s  de Sa in t-F ranço is  ?

Ce n’est pas précisém ent ce que 
s ’ e s t d i t  le  père  L o u is  T e lm osse  
lo rsqu ’ i l  a com m encé, i l  y  a que l­
ques m ois, à ré u n ir  sa co llection  
de «petits bons homm es et de p e ti­
tes bonne fem m es hab illés en re li­
g ieux et en relig ieuses». Le d ire c ­
te u r  de l 'O f f ic e  des re lig ie u x  du 
d iocèse  de M o n tré a l,  lu i-m è m e  
m e m b re  de la c o n g ré g a tio n  des 
C le rc s  de S a in t-V ia te u r , a vo u lu
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photos Michel Gravel. LA PRESSE

Le p è re  L o u is  T e lm o s s e . c .s .v ., te n a n t dans ses  m a ins  un sp é c im e n  
d e  s a  c o l le c t io n :  u n e  p o u p é e  p o r ta n t  le c o s tu m e  d e s  O b la te s  
F ra n c is c a in e s  de  S a in t-J o s e p h .

'.%

U n e  S o e u r G rise .

< 3 Q 3 En*carrières N .B .: T o u s  le s  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t o u v e r ts  
é g a le m e n t a u x  fe m m e s  e t a u x  h o m m e s .ET PROFESSIONS

INGENIEUR MECANIQUE 
EN RESIDENCE0 INGENIEUR

GENIE MUNICIPAL
Affectation en Corée du Sud Notre firme, des consultants de réputation 

internationale, est à la recherche d’un in­
génieur en génie municipal.

Relevant du Directeur de département et 
dirigeant une équipe de techniciens et 
d'ingénieurs, le candidat choisi sera res­
ponsable des services durant la construc­
tion et oeuvrera principalement dans la ré­
gion de Montréal.

La personne recherchée devra être mem­
bre de l'O IQ  et posséder environ dix an­
nées d'expérience pertinente et des aptitu­
des à diriger.

Canatom fait partie d 'une entreprise conjointe engagée dans la cons­
truction d 'une centra le nucléaire de type CANDU à Wolsung, en Corée 
du Sud.
L 'ingénieur m écanique en résidence est responsable de l'assurance- 
qualité et de tous les travaux d ’ingénierie au chantier ayant trait à l'é ­
quipement mécanique, I isolation, la tuyauterie, les robinets, la tuyau­
terie d ’appareillage et le soudage.
Ce poste s 'adresse aux personnes qui possèdent une solide expé­
rience de la construction de centrales nucléaires et un diplôme univer­
sitaire en génie mécanique.
Pour rendre cette affectation de 26 mois plus attrayante, nous offrons 
un emploi permanent, le logis et l'enseignement scolaire gratuit, un 
programme de protection financière complet et une rémunération d 'en­
viron $45 ,000  par année, susceptib le d'être exemptée d 'im pôt, qui 
com prend un salaire de base, une participation aux profits et des in­
dem nités de séjour à l'étranger.

I N F O R M A T I Q U E
La B a n q u e  P ro v in c ia le  du C anada es t à la  re c h e rc h e  d 'u n  p ro g ra m ­
m eur p o u r son  se rv ic e  de  la C a rte  d e  C ré d it, à M on tré a l.

Le t itu la ire  p a r tic ip e ra  à la  ré a lis a tio n  de  p ro je ts  d 'e n v e rg u re  et aura  
la p o s s ib ilité  d 'a c q u é r ir  d e s  c o n n a is s a n c e s  dans  le sec te u r de s  a p ­
p lic a tio n s  f in a n c iè re s  a va ncé es .

E X IG E N C E S :
•  P o s s é d e r un  DEC en in fo rm a tiq u e
"  A u m o in s  d e u x  anné es  d 'e x p é r ie n c e  en p ro g ra m m a tion
•  C o n n a is s a n c e  du C O B O L  e t de la p ro g ra m m a tio n  s tru c tu ré e
•  La c o n n a is s a n c e  d e s  o rd in a te u rs  IB M /3 7 0  fo n c tio n n a n t sous 

D O S A /S  s e ra it un a to u t.

N ous o ffro n s  un sa la ire  c o n c u rre n tie l,  une  gam m e co m p lè te  d 'a v a n ­
ta g e s  s o c ia u x  a in s i qu e  d 'e x c e lle n te s  p o s s ib ilité s  de fa ire  c a rr iè re .

Le s  c a n d id a ts  in té re s s é s  s o n t p r ié s  d e  n o us  fa ire  p a rv e n ir  le u r c u r r i­
cu lu m  v itae  a va n t le 6  a v ril en  m e n tio n n a n t le d o s s ie r LPR 4 0 0 :

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA  
M adam e Line C ard inal 
Service de la  P lan ification  et 
D éveloppem ent des ressources humaines  
4<IO ouest, bout. D orchester,
1 5e  étage, M ontréal, Qué.

Discrétion assurée, veuillez com m uniquer avec:

M . M a rt in  Le R e liée

C A N A T O M  INC.
7 4 0  o u e s t,  ru e  N o tre -D a m e  

Montréal, Québec 
H3C 3X6

Tél.: (514) 879-4627

Les personnes intéressées devron t soumettre leur 
cand idatu re  en fa isan t parven ir leur curriculum vi­
tae à:

LA PRESSE, Réf. 10230  
C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3

COLLEGE LIONEL-GROULX
LE C O LLE G E  

E D O U A R D -M O N T P E T IT CONSEILLER PEDAGOGIQUECHEF DE SERVICE 
PRIX DE REVIENT STANDARD

CONCEPTEURS
DE LOGICIELS
SUR MICRO PROCESSEURS

(RECHERCHE ET EXPERIMENTATION)REQUIERT LES SERVICES DE

jusqu'au 18 février 1980PROFESSEURS
F O N C T I O N S

Le c o n s e ille r  p é d a g o g iq u e  e x e rc e  u n e  fo n c t io n  c o n s e il a u p rè s  
d e  la  d ire c t io n  d e s  se rv ices  p é d a g o g iq u e s  e t  d e s  p ro fe s s io n ­
n e ls  e n s e ig n a n ts  e t  n o n -e n s e ig n a n ts .

Ses fo n c t io n s  to u c h e n t  n o ta m m e n t les s e c te u rs  d ’a c t iv i té s  su i­
v a n ts :

—  les m é th o d e s  d 'e n s e ig n e m e n t

—  les p ro c é d é s  d 'a p p re n t is s a g e

—  la  p r é p a r a t io n  des  s ta t is t iq u e s  à  des f in s  d 'é tu d e  e t  d e  
re c h e rc h e

—  les m o y e n s  d ’e n s e ig n e m e n t

—  l ’é v a lu a t io n  d e s  p ro g ra m m e s  d 'e n s e ig n e m e n t

CHARGES DE COURS 
POUR LA SESSION D ’ETE 19 7 9N o tr e  e n tre p r is e ,  b ie n  c o n n u e  d a n s  le  d o m a in e  d e s  p ro d u its  

p o u r  la  s a n té  e t  d e  p re m ie rs  s o in s , e s t à  la  re c h e rc h e  d 'u n e  
p e rs o n n e  p o s s é d a n t u n  d ip lô m e  e n  c o m p ta b il i té  eVou u n e  e x ­
p é r ie n c e  d e  3 à  5  a n s  d u  p r ix  d e  re v ie n t  s ta n d a rd  e t d e  la  

c o m p ta b il i té  d e s  in v e n ta ire s .

S o n  t ra v a il  c o n s is te ra  p r in c ip a le m e n t  à  d ir ig e r  u n e  é q u ip e  d e  
t ra v a il  r e s p o n s a b le  d 'e f fe c tu e r  la  c o m p ta b il i té  d e  g e s t io n  d e  
n o tre  u s in e . S on  s e rv ic e  es t re s p o n s a b le  d e  l 'é m is s io n  des 
c o û ts  s ta n d a rd s  d e s  p ro d u its  fa b r iq u é s ,  d e  la  c o o r d in a t io n  f i ­
n a n c iè re  d e  la  c o m p ta b il i té  d e s  p ro je ts  re lié s  à  la  fa b r ic a t io n  
des p ro d u its .  C e tte  p e rs o n n e  d e v r a  ê t re  e n  m e su re  d e  fo u r n ir  
l 'a s s is ta n c e  c o m p ta b le  à  son p e rs o n n e l a in s i q u 'à  la  d ire c t io n  
d e  nos  d iv is io n s  E x p lo i ta t io n  e t  M a rk e t in g .

Le s o la ire  s e ra  é ta b l i  s e lo n  les q u a li f ic a t io n s  e t  nou s  o f fro n s  
un e  g a m m e  c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x  e t d e  b o n n e s  p o s ­
s ib ilité s  d 'a v a n c e m e n t.  L ieu d e  t r a v a il  e s t M o n t ré a l.

Faites parvenir votre curriculum vitae à:

$ 20,000 -  $ 35,000
■ . j  j

V o ic i <Jëüx, postei^ présentement disponibles 
pour çfes ft£form atpes§ de ta lent qui se sont 
déjà mesurés à dés problèmes de logiciels en 

chniqué |vancéç:

C O N C E P TE U R  :;!|ur micro-processeur u t i l i­
sant l ’assembleutv'sur des systèmes de haute 
technologie; W

. ' '

D A N S  LES DISCIPLINES SUIVANTES

COURS

Comptabilité II 
Marketing I
Prix de revient et systèmes 
Contrôle interne et vérification

N O  DU COURS 

410-210-74 
410-430-74 
410-523-74 

4 1 0 - 6 2 3 - 7 4  j
te

E n tré e  e n  f o n c t io n :

21 mai 1979 
H e u re s  d e  c o u rs :

1 9 :00 à 22 :00 heures
Qualifications:
•  Diplôme universitaire de premier cycle dans un 

champ de spécialisation appropriée.

•  Membre d ’une corporation comptable, C.A., 
C .G .A., ou R.I.A.

; •  Expérience pertinente

Les personnes intéressées sont priées de fa ire  parvenir 
leur curriculum  v itae  au plus ta rd  le 3 0  mars I 979 au:

Collège Edouard Montpetit 
Service du personnel 
945, chemin Chambly 
Longueuil, P.Q.
J4H 3M 6

QUALIFICATIONS REQUISES S P E C IA L IS T E  ^ 'te le c o m m u n ic a tio n s  in ­
génieux dans la création de réseaux.

Pour _une< entçeyue^ çonfidentie lle veuillez 
commùqiqlier ^vec ANDRE BRESSANI 
842-4£f4&ou lu i fjgTfe parvenir votre curricu­
lum  vitae à l'ad r

D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  te rm in a l d e  1 e r  c y c le  d a n s  u n  c h a m p  d e  
s p é c ia lis a t io n  a p p ro p r ié  à  l 'e m p lo i.

TRAITEMENT
S e lo n  les n o rm e s  en  v ig u e u r ,  e n tre  $1 5 ,0 5 5  e t  $ 3 3 ,0 8 0 .

Prière d'envoyer son curriculum vitae avant 17 heures le 
vendredi 6  avril 1979 au:

au

Claude Charette .
Directeur
Planification des ressources humaines 
Johnson & Johnson Limitée 
7101 est, Notre-Dame 
Montréal, Québec H1N 2G4

ci-mentionnée.

è

Secrétariat général 
COLLEGE LIONEL-GROULX 
lOO, rue Duquet 
Ste-Thérèse (Québec)
J7E 3G6

Â I; i  *s ■
s h-

COMTECH

1^o^vvwron Jjjvïvnwn 515 ouest,-çste-catherine. suite 525. 
montré S.quéi'ftQb lb 4 8 4 2 - 4 8 4 4
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w iCHEF, INFORMATION PUBLIQUE %IR­ RESPONSABLE DES INVENTAIRES 2 2A: Manufacturier de Vêtements POUR QUEBEC TELEPHONEREPRESENTANT DES VENTES f iÀ

Un im p o rta n t m anu fac tu rie r dans I industrie  du vêtem ent, en 
g p le ine  croissance, dem ande une personne a y a n t la capac ité  d as­

sumer la d ire c tio n  des o pe ra tio ns  e t du personnel de  l ’en trepôt. 

C ette personne possède de  l ’expé rience  e t des connaissances 
1 dons la m an ip u la tio n  des m archandises (textiles), des procédures 

re latives ou  tra fic , de  l ’o rg a n isa tio n  des stcoks et de l'usage e t de 
l'e n tre tien  des lieux. Il (e lle) tra v a ille ra it en co lla b o ra tio n  avec les 

g départem ents de p roduc tio n  et acha t.

Excellent sa la ire  in it ia l e t poss ib ilité  d 'avancem ent.

H Faire parvenir votre curriculum vitae à Dossier 9051 
Ted Greenfield, C.A.

» iQ u é b e c  T é lé p h o n e  la  p lu s  im p o r ta n te  e n t r e p r is e  d e  té lé c o m ­
m u n ic a t io n ,  sous la  ju r id ic t io n  d e  la  ré g ie  d e s  se rv ice s  p u b lic s , 
e s t à  la  re c h e rc h e  d ’ un c h e f ,  in fo r m a t io n  p u b liq u e .

Les r e s p o n s a b il ité s  in h é re n te s  à  c e  p o s te  c o m p re n n e n t  la  c o n ­
c e p t io n  d e s  s tra té g ie s  d ' in fo r m a t io n  a u p rè s  d e  la  p o p u la t io n  
se lo n  le s  p o l it iq u e s  e t  o b je c t i fs  d e  la  c o m p a g n ie  e t  la  c o o r d i­
n a t io n  d e  c e lle -c i c o m p te  te n u  d e  l ' im p a c t  su r le s  p r o g r a m ­
m es d e s  a u tre s  sec teurs  d ’a c t iv ité s  d e s  r e la t io n s  p u b liq u e s .

Les re s p o n s a b il ité s  e n g lo b e n t  a u ss i d e  d é v e lo p p e r  le s  p r o ­
g ra m m e s  d ’ in fo r m a t io n  e t  d e  r é d ig e r  les d o c u m e n ts  p o u r  d i f ­
fu s io n  a u x  d iv e rs  p u b lic s  e x te rn e s .

C e  p o s te  re lè v e  d u  v ic e -p ré s id e n t  d e s  re la t io n s  p u b liq u e s . 

E x ig e n c e s :
—  Ce poste est accessible à ceux qu i possèdent une fo rm a tio n  uni­

ve rs ita ire , o p tio n  jou rna lism e e j qu i on t réussi dans ce dom a ine . 
En p lus le cand ida t devra  a vo ir de l'expérience dans les dom aines 
de l'o rg a n isa tio n  des re la tions pub liques.

— " Un m in im um  de  5 années d  expérience est exigé

R é m u n é r a t io n  e t  a u t r e s  a v a n ta g e s :
—  Un p lan  d 'ava n tog es sociaux très in téressant constitue un a va n ­

ta g e  a d d itio n n e l à  a jo u te r au sa la ire  concurrentie l pou van t être
• o ffe r t  com pte  tenu des q u a lif ica tio n s  des cand ida ts .

Lés personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 6 avril 1979 au:

D é v e lo p p e m e n t  d e s  R e s s o u rc e s  H u m a in e s

QUEBEC TELEPHONE
1, rue Sf-Jeon, - .
R irn o u s k i,  Q u e .  G 5 L  7 E 4

Les Diesels Harper Liée, distributeur pour Détroit Die­
sel Allison est à la recherche d'un représentant des ven­
tes bilingue pour promouvoir son produit auprès des 
flottes et concessionnaires de camions et d'équipement. 
Le candidat devra avoir de l'expérience dans l'applica­
tion de moteurs diesels.
Nous offrons un salaire intéressant, allocation d'auto et 
bénéfices sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae à:
M . Gerry Ôrunet
Les DiestàjPHarper Ltée
1 0 9 5 5 ,‘Côte de Liesse, 
D c r v a | S * f c p l A 7
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C ra im e r e t Associés
Conseillers ' en administration 
1450 City Councillors. 3e étage 
Montréal. Québec. H3A-2E6.
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Le môyejn que préfèrent 

tous "les employeurs avertis 
en quête de personnel:
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D o s s ie r  n o :  J . 6 - 7 9
T o u te  c o r re s p o n d a n c e  s e ra  t ra i té e  c o n f id e n t ie lle m e n t. COMPOSER 285-7320Tel.: 2 8 5 -7 3 2 0
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