"NB Tous les annoncés sont ouverts Imnt aux femmes et aux hommes.

CONTREMAITRE

Centre de préparation de la viande
(boeuf)

Steinberg Inc. est a la recherche d'un contremaitre pour
son centre de préparation de la viande de la rue Ho-
chelaga, dans I'est de Montréal.

Sous la direction du Chef d'équipe de nuit, le contre-
maitre sera chargé de tous les aspects de la prépara-
tion de la viande, & savoir le découpage, le désossage,
le conditionnement et I'emballage. Le titulaire sera a la
téte d'une équipe d'environ 40 personnes, dont 20
bouchers.

Le titulaire devra faire preuve de sa compétence en tant
que superviseur, étre en mesure de communiquer avec
le personnel d'une maniére efficace et fournir au
groupe formation et orientations. ll{elle) devra avoir
une parfaite connaissance de la préparation de la
viande et du désossage, de méme qu'une totale
compréhension des régles d'hygiéne établies par le
gouvernement en matiére de viande.

Le titulaire travaillera 4 nuits consécutives, a savoir du
lundi soir au vendredi matin a raison de 10 heures par
nuit (de 20:00 a 7:00). li(elle) pourra, ainsi, bénéficier
de longues fins de semaine.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur demande, sous référence no P-00547, a:
Montréal, Québec H3Z 1Y3

Discrétion assurée

0 STEINBERG

Le service d’embauche
STEINBERG Inc.

1500, avenue Atwater
Bureau 1105

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

Département de psychiatrie adﬂlie
recherche P

INFlRMIER(ERE)-CHEF

DESCRIPTION DE L’EMPLOI:

Sous la responsabilité de la coordonnatrice du départe-
ment de psychiatrie, le titulaire du poste s'assurera de
I'organisation, de la coordination et du contréle des ac-
tivités de service, de I'évaluation qualitative des soins
et du contrle du personnel relevant de sa juridiction.

QUALIFICATIONS REQUISES:

—Membre en régle de la corporation de I'O.LL.Q.

—Postscolaire en psychiatrie

—Expérience minimale de 3 ans en psychiatrie dont 1
an en unité d'observation

— Expérience administrative minimale de 6 mois dans
un secteur connexe d'activités

—Leadership et capacité de travail en équipe.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 9 avril 1979 au:

Directeur du personnel
Hétel-Dieu de St-Jéréme
290, rue Montigny
St—Jerome J7Z 573

L'HOPITAL DU CHRIST-ROI DE NICOLET *
REQUIERT LES SERVICES DE:

1 COORDONNATEUR DE NUIT

STATUT: :
Temps partiel permanent de 3 a 4 jours par semaine

,FONCTION:

Cocrdonner et controler les activités de I'établissement lo
nuit, dans le but d'assurer aux bénéficiaires les services adé-
quats.

EXIGENCES:

— Expérience de 5 années comme infirmier(ere)

— Connaissance des principes administratifs avec expérience
en gestion

— Membre en régle de I'OIIQ \

TRAITEMENT:
Selon les échelles salariales du MAS

ADRESSEZ VOS DEMANDES A:
DIRECTEUR DU PERSONNEL
Hépital du Christ-Roi
675, St-Jean-Baptiste
Nicolet, Qué.

La plus grande usine de textile dans les Contons de
I'Est requiert les services d'un ingénieur en mécanique.

EXIGENCES: Membre de I'Ordre des Ingénieurs du
Québec, ayant de 2 & 3 ans d'expérience industrielle.

TRAITEMENT: Bonhne rémunération selon expérience.
_Excellents avantages sociaux.
S'ADRESSER A:
DOMINION TEXTILE LIMITEE
250 est, rue Principale, Magog, Québec
Monsieur Gilmore Ethier
Tél.: 843-3321

COMMUNAUTE URBAINE
" DE MONTREAL |

(Offre d'emploi permanent)

- Service de l'assainissement de l'air et
de l'inspection des aliments

_ MEDECIN VETERINAIRE -

$18 512——$31 yA L

NATURE DE L'EMPLOI: le travail consiste & procéder a des
examens afin de dépister, prévenir et diagnostiquer lo mala-
die chez certaines catégories d'animaoux dont I'eétat de santé
doit étre surveillé pour des motifs d'hygiéne publique, ou &
exiger, particulierement des exploitants d'abattoirs et des
producteurs de lait, la conformité aux réglements et ordon-
nances de |'Employeur et de la Province de Québec sur les
aliments ainsi qu'a certifier la qualité sanitaire des viandes.

QUALIFICATIONS REQUISES

Instruction: lors de la nomination détenir un dipldme d'une
école de médecine vétérinaire reconnue et étre membre en ré-
gle de I'Ordre des médecins vétérinaires du Québec; de pré-
férence posséder un dipléme de médecine vétérinaire préven-
tive.

Divers: facilité d'élocution et de rédaction en frangais et en
anglais; qualités personnelles appropriées.

DEMANDE D'EMPLOL: si cet emploi vous intéresse, veuillez
vous procurer le formulaire «Demande d'emploi» et nous le
retourner doment complété, accompagné des documents re-
quis le ou avant le 9 avril 1979.

NOTE: le cas échéant, la préférence d’embauche sera accor-
dée aux condidats demeurant sur le territoire de la Commu-
nauteé,

Communcuféburbolne de Montréal
Bureau du personnel
2, Complexe Desjardins
19iéme étage
Montréal H5B 1E6

TELEPHONE: 872-6950
APPEL NO: 79-1015

" ANALVSTES
- FINANCIERS

/
(Préts commerciaux et industriels)

La Caisse.d'Entraide Economique de St-Jean et
Iberville sollicite des candidatures pour combler
un poste d'analyste financier an matiére des
préts commerciaux et industriels.

RESPONSABILITES: L'analyste financier analyse les
demandes d'assistance financiére présentées par
les commerces et les industries; il évalue et re-
commande, selon les cas, I'opprobation de ces de-
mandes; il administre les dossiers des préts accor-
dés.

EXIGENCES: D:pome universitaire de premlef cycle
en administration ainsi que deux (2) années d'ex-
périence en financement commercial et industriel.
Une expérience exceptionnelle et une compétence
reconnue peuvent suppléer a I'absence de diplome
universitaire.

LIEU DE TRAVAIL: St-Jean.

Les personnes intéressées doivrentfaire
parvenir leur curriculum vitae avant le
31 mars 1979 a la Caisse d'Entraide
Economique de St-Jean et Iberville,

@ Monsieur Raymond Landriault,
directeur général,

52, rue St-Jacques, Si-Jean, Québec.

Ia presse
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Ecole des
Hautes Etudes
Commerciales

Altilide &
'Université de Montréal

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
SERVICE DE L’INFORMATIQUE

L'Ecole des Hautes Etudes Commerciales est a la

recherche d'une(e) Analyste-programmeur en in-

formatique. Il réalise des travaux de programma-

tion principalement & caractére de gestion selon

les langages usuels de programmation (COBOL,

FORTRAN, BASIC ou PU1). Participe a I'implan-

tation et a I'analyse des systémes de gestion.

EXIGENCES

Scolarité: Diplome de ler cycle en informatique,
expérience non requise;

ou D.E.C. en informatique, un minimum

de trois (3) années d'expérience.
La connagissance de |'ordinateur HP-
3000 et d'un systéeme de gestion de
banque de données (tels TOTAL, IMA-
GE-3000) serait un atout.

TRAITEMENT

Peut varier entre $13,452 et $18,725 selon la

scolarité et |'expérience.

Les personnes intéressées a ce poste doivent faire
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 30
mars 1979 a:

Monsieur Charles-C. Dufresne

Ecole des Hautes Etudes Commerciales

Service du personnel

5255, avenue Decelles

Montréal, Québec

H3T 1Vé

)O( recherche présentement un
Slld)  pOUR HANDICAPES

Pour la régie des Loisirs

‘

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
—Posséder de 1 a 2 années d'expérience pertinente
auprés des personnes handicapées.

—Posséder un D.E.C. en éducation spécialisée ou
Baccalauréat spécialisé en enfance inadaptée.

—Facilité a travailler en équipe.
—Doit posséder une automobile.
—Connaitre la structure municipale, serait un atout.

SALAIRE

Le Service des Loisirs et Culture de Ville d"Anjou

COORDONNATEUR EN LOISIRS

CEGEP DE MATANE

requiert les services

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur gé-
néral est responsable de la gestion de I'ensemble des pro-
grommes et des ressources du colléege pour I'ensemble des
unités administratives de I'établissement et des chomps d'acti-
vités:

I'enseignement, la vie étudiante, le personnel,

le service administratif, le secrétariat général,

conformément aux dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Un diplome universitaire de ler cycle mais de préference de
2e cycle.

Dix (10) années d'expérience de préférence dans le milieu de
I'éducation dont au moins cing (5) dans un poste de cadre.
Une habileté o résoudre des problemes administratifs et tech-
niques complets.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon le reglement relatif aux conditions d'emploi des direc-
teurs généraux dés Cegeps.

DATE D'ENTREE EN FONCTION:

le 30 juillet 1979.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curricu-
lum vitce avant le 31 mars 1979 a:

Georges-E. Bouchard
Directeur du personnel
Cegep de Matane

616, avenue St-Rédempteur
St-Rédempteur, Qué.

G4Ww 3pP7

Ce concours est ouvert également aux
hor et aux fi

LE CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
" recherche les services d’un(e)

ADJOINT(E) MEDICAL(E)

au département de santé communavutaire

Sommaire des responsabilités:

I'adjoint(e) medical(e) participe & la planification, ¢ I'organisation et
ou controle des programmes de santé pour la population du terri-
toire.

De plus, il (elle) est responsable administrativement, notamment des
médecins en santé communavtaire.

Résumé de la description des taches:

— Participe & l'identification et a I'analyse des besoins de la populo-
tion dans le domaine de lo santé physique et mentale

— Participe a I'éloboration des programmes de santé communau-
taire correspondant aux besoins de la population

Sous I'autorité du directeur du département de santé communoutaire,

INGENIEUR

(génie industriel ou mécanique)

Un organisme parapublic de la région de Montréal
recherche un ingénieur diplomé en génie industriel
ou mécanique pour travailler avec une équipe spé-
cialisée en prévention des accidents.

Le candidat choisi effectuera des recommandations
techniques suite aux inspections et aux enquétes
d'accidents industriels. |l s'occupera aussi de tout
autre dossier technique relatif a la prévention des
accidents.

Salaire selon la compétence. Avantages sociaux
substantiels. Emploi stable.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

CASE POSTALE 1334
Place d'Armes
Montréal

H2Y 1L0

COMPTABLE
RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE GENERALE

Fonctions: Tenue de livte, comptes a recevoir, comptes
& payer, investigation de cré.dit, collection et dépat.
Qualifications requises: expérience dans comptabilite,
bilingue de préference.
Lieu de travail: Ville d'Anjou
Poste ouvert également aux hommes et aux femmes
Faire parvenir curriculum vitae a

La Presse, Réf.: 19216

C.P. 6041, Succ. A.

Montréal H3C 3E3

— Exécute les mandots spécioux qui peuvent lui étre délegues selon
les besoins de I'organisation

Selon la convention collective des fonctionnaires muni-

cipaux de Ville d'Anjou (minimum $15,390). Exigences du poste:

— Membre en régle de la Corporation professionnelle des médecins
du Québec

— Expérience de travoil en sante cor 1 haitabl

— Certificat souhaitoble: Spécicliste en soma publique (santé
communautaire) reconnu par la Corporation professionnelle des
medecins du Quebec e¥ou par le Colléege Royal des Medecins du
Canada

— Experience en milieu hospitalier, trois (3) ans souhaitable

Toute personne intéressée a offrir ses services pour
le poste ci-haut mentionné doit obligatoirement fai-
re parvenir sa demande d’emploi au:

Service du Personnel
a/s Danie! Therriault
Hotel de Viile d’Anjou
7701 L.-H.-Lafontaine
Anjou, H1K 4B9

et ce, avant le 30 MARS 1979

Faire parvenir curriculum vitae avant le 6 avril 1979, a:
Mme Matyse Laverdiere
conseiller en gestion de personnel
Centre Hospitalier de Verdun
4000 boul. Lasalle, Verdun,
Qué. H4AG 2A3

INFORMATIQUE

INFORMATIQUE POSTES IMMEDIATEMENT DISPONIBLES POUR
SPECIALISTE M.LS. Jusqu'a $35,000
Vous déten dij uni itoire et 8 années d' rience en in-
e S e S ANALYSTES
entre autres, de porticiper a la conception des systémes ainsi qu'a leur * 4 ons d'exp. HE000 ou HES ou GEGDO, GLOS, GMAP, COBOL, IRAN.
implantation. * 5 ons d'exp. Support & la clientéle, exp. de super
LOGICIEL Jusqu'a $27,000 *3 ons d'exp. MINI, COBOL, exp. ON LINE
Voici une rare :i:':oduniﬁi d:m':'.l::' le .d’ﬂ que vous mhmhu Si PROGRAMMEUR /ANALYSTES
aver un ome univ: Q en ou . . k3
;:::. deux ans d'expérience en | bler dans un i .sm:.“”xgg.m'm"m‘.m ;;g .
nement de mini ou micro ordinateur, vold wotre chance. 3 ; :“: d':::‘ 18M 05, “m'wm oMS 319K
ANALYSIE R Jovqe’6 $23,090 +2ans d'exp. I8M DOS ou 0, COBOL of ASSEMBLER $19K
Hefachénst racherchin dos cunidiets possidiont. o, Sxpérance SNFce> +2 ams d'exp. Applications municipoles, tout: BURROUGHS f BPG L. $1EK
s slerdlgyepicd g Boidfag roprimaprctniiin +2cn dxp. M 005, CoRo, Qe 7K
g e et +1 on d'exp. MINI, BASIC, eppl ok $14K -
PROGRAMMEUR SANS EXPERIENCE Jusqu'a $15,000 DIVERS -
On demande soit un DEC en informatique soit un baccalauréat on in- * REPRESENTANT, exp. de vente de MINI ordinateur, dipléme techni "
formatique. * DIRECTEUR D'INFO, IBM, resp. de 60 pers. ot odm. de budget...
Pour une entrevwe confidentielle, veuller cppeler JACQUES VAN DER HEYDEN ov 989-1022 o « DIRECTEUR ADJOINT, IBM, resp. de 40 pers. of odm. de budget.... S
foites porvenic voire cwricubum vitos &: DIVISION DE LINFORMATIQUE, Cyberna Lide, 1650 ovest, « LOGICIEL, IBM O, VS ou MVS, ASSEMBLER. $20K
bout. ce Marionneuvs, uite $00, Manirécl, Québec HOH 293. + ANALYSTE DE PROCEDURES ¢ METHODES, connaissance de 1info.........c..ccw- *mk
G ; wmmamm-mwmmw» 3 ’.

& -
pociollte) en recrtement
relection de codas
conselllen on gadtion

cgbefn(] t{ﬁfe s - Yvsremanx P ERSONNEL ' MNC.

2020 University, suite 1337
Montréal, Québec H3A 2AS5 .

HOPITAL SANTA-CABRINI
recherche

INFIRMIERES

— Temps partiel occasionnel avec possibilité de remplace-
ment de vacances d'été et d'hiver pour lo salle d'opéra-
tion,

— Doit faire la garde, c'est-a-dire une fin de semaine a tou-
tes les 11 semaines, du samedi matin 7h30 au lundi matin
7h30 ou 3 & 4 nuits par'mois de 23h30 & 7h30.

— Expérience demandée.

Vevillez communiquer avec le:

Service du personnel,
5655 est, St-Zotique,
Montréal, Qué. HIT 1P7
Tél.: 254-8311 local 335

RS

HOPITAL GENERAL FLEURY INC.
requiert les services

INFIRMIERS (ERES)

A temps partiel (liste de roppel) & la salle d'opération.

SEESEOIZIR

Exigences:
— Doit étre membre en régle de I'O.LLQ.;
— Avoir expérience de 6 mois en salle d'opération.

Les candidats(es) devront se présenter au:

Service du personnel
2171 est, rue Savriol
Montréal, Québec H2B 1K3
381-9311, local 260

RN
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
ET PROFESS'ONS également aux femmes et aux hommes. £ - SAMEDI 24 MARS 1979

£ . . [(QIT — Fer et Titane Inc., est un exemple éloquent
du succés de l'industrie miniére et de transformation
des minerais au Québec. Jovissant d'une’ grande ré-
| putation dans l'industrie, ses produits métallurgi-
: quas, soit la fonte en gueuses et la scorie de titane,
. sont vendus partout & travers le monde. Le procédé
gréce auquel on obtient ces produits exclusifs a été
développé au Québec et la haute technologie a la-

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public & soins multiples de 568 quelle il afit appel nous permet d'offrir a des profes-
lits situé a L'Annonciation dans le nord des Lau- sionnels de diverses spécialités des possipilités de
rentides, & environ 160 kilométres de Montréal, carriére et des défis stimulants dans un cadre de tra-

S B g rechercheun: vail des plus dynamiques. y

DEMANDE D'EMPLOI [Ty Ll P 3.7 . INGENIEURS —
: e Chef du CONTROLE DE LA PRODUCTION
: . ° o Relevant du Surveillant — contréle de la produc-
. | service Ollmel‘lfall'e tion, les titulaires sont responsables du rendement
des équipements et de la maximisation des opéra-
Miris RE 3 ’ g ' tions de production. lls établissent des niveaux de
E-L quno production annuels et justifient les besoins d'équipe-
BEC N FONCTIONS: : ments requis. lls travaillent en étroite collaboration
avec les surintendants et surveillants de production
Sous l'autorité du directeur des services auxi- et ogi,”n' comme agent de licison entre la produc-
liaires, le chef du service alimentaire coor- tion et divers services tels que le génie, le dévelop-
donne, dirige et contrdle les activités relatives a pement et le génie industriel.

I'élaboration des menus, a la préparation et a la
distribution des mets, dans le but d'assurer aux
bénéficiaires, au personnel et aux visiteurs de
I'établissement une alimentation adéquate.

Les candidats sont dipldmés en génie et ont une ex-
périence professionnelle dans I'industrie lourde.

Vevillez faire mention du dossier 78-11-2

INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

EXIGENCES: Les titulaires de ces fonctions relévent du Surveillant
A. Scolarité Formation professionnelle en - informatique indusfrielle‘et sont responsob‘le's f!e la
hétellerie (production et admi- mise en place et du fonctionnement des activités re-
nistration de cuisine) ou en liéles au conm“?lc de la plroduc_ﬁon par ordfnqteur

diététique, ou I'équivalent. afin d'automatiser et/ou d'améliorer les procédés.
Les candidats sont ingénieurs ou informaticiens avec
. L 1 ou 2 ans d'expérience dans la programmation sur
B Experience: :!::;m!’r',“ r?gqu:"e (|4) annté; ers; f ordinateur et effectuent I'acquisition de données et
das gee 9 85 alf ne ta' gest'ol le contréle de procédé en temps réel. Ils connaissent
e l'hrytlgller'a '""en a'rfeést'é e le langage «Assembler» et «Fortran» ou «Basic» et
au les & t :e, osica nas ont déja préférablement travaillé sur les ordinateurs
QU168 SECIOUIS connoxes. PDP et sont fumiliers avec les sysi&mes d'opération

. RT-11 et RSX-11M.
SALA ' RE' Veuillez faire mention du dossier 78-11-1. ’

Selon la politique de rémunération du Ministére | Faires parvenir votre curriculum vitae accompagné

des affaires sociales (classe 11: entre $17.646 des ottestations d'études, sous pli confidentiel, en
et $24,875) et selon les qualifications et I'expé- rappelant le numéro de dossier approprié &

|
rience. | | QIT-FER ET TITANE INC.
!

Service 0OtATON en persannel

Les candidats(es) intéressés(es) doivent faire parve- | S Cadbec
nir leur curriculum vitae avant le 30 mars 1979, au: Kotond

Directeur du personnel

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L L'Annonciation, Québec JOT 1TO J

| GOUVERNEMENT DU QUEBEC COMMUNAUTE URBAINE
Ministére de la Justice DE. MONTREAL

CONCOURS OUVERT EGALEMENT | Service de police
Aux HOMMES ET Aux FEMMES Section de l'informatique

e S| AGENT DE LIAISON
e e LT SERVICE AUX USAGERS

$24,155 — $27,000)

CENTRE MGR-FORGET

(Centre d'accueil pour mésadaptés sociaux affectifs)
est a la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

LE CANDIDAT:
® Devra posséder un dipléme universitaire de premier cycle
dans un domaine pertinent a la fonction;
® Posséder 5 ans d'expérience dons les centres d'accueil dont
2 dons un poste cadre concerné par la gestion du person-
nel.
- SALAIRE:

Selon les politiques salariales en vigueur cu M.A.S. pour une
telle fonction.

. , . Résidence obligatoire dans un rayon de 15 milles du .
port d'attache. .
AV' s FONCTIONS: Sous l'autorité du directeur général, NATURE DE L'EMPLOI: sous direction générale et suivant des
coordonner, élaborer, planifier les me- objectifs et/ou politiques déterminées par I'administration, le
Aux AN NONch R s sures d'urgence de protection civile au titulaire de cet emploi fournit oux usagers de I'informatique
niveau des municipalités, des ministéres I'assistance nécessaire pour vépondre aux besoins administra-

tifs, de communicction et d'information policiére du Service

Priere de prendre nofe des et autres organismes gouvernementaux de police de la Communauté. Il doit principalement élaborer

t la liai t | dinati A .
N OUVE LLES H E U RES :e ‘:;z::’er';' g '°'.’°" 8i:la:coordination les programmes de développement du réseau de téléinforma-

tique, planifier et coordonner les différentes étapes de son

DE TOMBEE* EXIGENCES: Dipldme universitaire en sciences de implantation, assurer la mise en marché des systémes et

5 7 z g et oler | lité i ff X
I'administration ou dans une discipline contrdler la qualité des services offerts oux usagers

POUR LA PARUTION appropriée et un minimum de frois (3) ADMISSIBILITE AU CONCOURS:

années d'expérience pertinente. Une

RS

: 4 Instruction: détenir un diplome universitoire de ler cycle
% ENTREE EN FONCTION: ler juillet 1979. DES ANNONCES :’:::::’;gﬁ:::::e ;:‘u"’":::‘ ::nns::"}' ::: dans une discipline compatible avec I'emploi. :
o
i : piie s T Expérience: posséder quelques années d'expérience reliée a
?’ Priére d'envoyer curriculum vitae a: LE SAM ED' sence de dipldme universitaire. la nature de I'emploi et acquise dans un environnement de té-
:'-&g Président du conseil d'administration sous la 'ubrique TRAITEMENT: Pouvant atteindre $25,944.00. léinformatique. Toute combinaison d'instruction et d'expé-
= Centre Mgr-Forget Inc. rience jugée suffisante pour remplir I'emploi pourra aussi étre
) fow '"’.l"g':,’“ B\ CONCOURS: Date limite d'inscription: 6 avril 1979. considérée.
u ongueuil, Qué. AL : sz
B J4G 1C3 Se procurer un formulaire d’inscription auprés de: Divers: qualités personnelles appropriées. :
'_:’i Fin du concours 20 avril 1979 Monsieur Réjean Dion EXAMENS: des examens seront tenus ofin de déterminer les
wa o itudes et la compétence des candidats a remplir cet em-
Wi Direction générale du personnel opy Ao
e ET PROFESSIONS Mininbn%i la Jusﬂcop. plot
*En vigueur dés maintenant. 1200, route de I'Eglise (6e étage) LISTE D'ELIGIBILITE: les condidats qui obtiendront au moins
Annonces & composer, épreuves requises: Sainte-Foy (Québec) 70% des points aux examens auront leur nom inscrit sur une
16 h le lundi. G1V 4M1 liste de personnes éligibles a cette fonction.

Annonces & composer, épreuves non requises: Tél.: 418-643-6415 DEMANDE D'EMPLOI: si cet emploi vous intéresse, veuillez -

16 h le mardi et le mercredi. > : : : vous procurer le formulaire «Demande d'emploi» et nous fe
Aucune réservation d'espace, lation ni Si le nombre de candidatures soumises par des citoyens retourner diment complété, accompagné des documents re-

aucune correction ne seront acceptées aprés 16 h le canadiens cst suffisant pour combler ce poste, la Direc- quis le ou avant le 6 avril 1979,

mercredi. tion limitera sa sélection & ces personnes.
-1él.: 285-7320

recherche

INFIRMIERE-CHEF

Pour unité de soins pré ot post-opératoires éloignés.
FONCTIONS:

— Planifier, organiser, diriger, coordonner et contrdler les
activités relatives a I'administration de soins aux bénéfi-
cigires de son unité, dans le but de leur assurer des soins &
de qualité.

EXIGENCES:

— Membre en régle de I'O.11.Q.

— Formation en administration;

— Cours postscolaire en cardiologie soul
— Expérience en administration minimale d'un (1) an dans
le secteur d'activités.

. SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

.~ Les personnes intéressées sont prides de communiquer avec Jo:

Directeur du Service des Soins Infirmiers,

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL,
5000 est, rue Bélanger,
Montréal, Qué. H1T 1C8

Té: 376-3330 local 336

NOTE: le cas échéant, la préférence d’embaouche sera accor-

. dée aux candidats demeurant sur le territoire de la Commu-
Gouvernement du Québec nauté.

Ministére de la Justice Communauté urbaine de Montréal

Bureau du personnel
2, Complexe Desjardins
19iéme étage
Montréal H5B 1E6

TELEPHONE: 8§72-6950
APPEL NO: 79-1006
2e affichage

T =X

CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS DES LAURENTIDES INC.

AGENT DE DEVELOPPEMENT — PLEIN AIR

FONCTIONS

Sous I'autorité du Directeur Général:

— Conduire dos études et consultations sur le dévelop- 5
pement régional du plein air. B

—— Elaborer et coordonner des programmes de déve-
loppement de plein air sur une base régionale.

— Assister et conseiller les organismes du milieu dans
I'élaboration et la mise en place de programmes de
plein air.

— Assister et conseiller les organismes du milieu sur
I'aménagement d'équipements et d'espaces de

e itenbsl
ol i

Tt e,
O SR
o

TECHNICICIENS

La plus gronde usine de textile dans les Cantons de I'Est re-
quiert les services d'un technicien en électricité et un techni-
cien en mécanique.

XX

1

: plei EXIGENCES: électricité, DEC électrodynamique ou I'équi-
ein air. valent avec spécialisation en courant

A
Pmm m QUALIFICATIONS continu. 5 ans ou plus d'expérience perfi-

une annence encadrée

. A t it s
— Dipléme universitaire de premier cycle en récréolo- i X, T

gie, aménagement du territoire ou géographie.

BN KRR

7 : EXIGENCES: . ique: DEC fobricati i
SOUS LA RUBRIQUE — & ans d'expérience minimum, srerind st
5 "% S — Posséder des expériences en animation, recherche, 5 ans ou plus d'expérience pertinente serait
carneres aménagement du territoire et des activités de plein = un atout,
: air. - o 2
REPRESE"TANT(E) et botle Bt A o S b TRAITEMENT: Bonne rémunération selon expérience — Ex-
; ST : CONDITIONS DE TRAVAIL % SR s
VETEMENTS DE BASE - ET PROFESSDNS — Salaire selon la convention collective en vigueur. ?‘f T e e
4 Yerritoire établi depuis 25 ans. P ne bilingue 1 expérience 5 e o - = Ad cUrri ; = S‘ADRESSER A:
Y ecioicd, e o:‘ d‘m"w “:n':‘ { o::?:n ayont ex  dans @ PN presse # ressez votre curriculum vitae avant le 30 mars 1979, é DOMINION TEXTILE LIMITEE
e atlan e I e sy e —— : CONSEIL REGIONAL DES LOISIRS DES LAURENTIDES INC. % 250 Est, rve Principale
e e o L ‘ ’ % a/s Comité de Sélection, R Magog, Québec.
Lo Presse Réf. 19223 - - ) % 336, rue Labelle, Monsieur Gilmore Ethier
C.P. 6041, Succ. «An, Montréal H3C 3E1 ; = % St-Jérédme, Qué. J7Z 513 1él.: 843-332)
o : = ) L bt b = s
N

v ” : p 3




carriéres i

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
ET PROFESS'ONS également aux femmes et aux hommes. . SEMEDHZS MARSILOZD

INGENIEURS

SURINTENDANTS
DE L'ENTRETIEN

Notre client, dont le siége social est situé a Montreal, appartient a |'une des
plus importantes sociétés canadiennes du secteur manufacturier pour les
biens a la consommation. Suite a sa croissance et a une restructuration in-
terne, deux nouvelles fonctions cadres relevant de la direction de l'ingenierie
d’usine ont été créées. Notre client désire s'adjoindre les services d'ingénieurs,
qui sauront par leur compétence et expérience, contribuer de fagon tangible a
I'essor de |'entreprise. Ces personnes disposant également d'aptitudes en
administration et en gestion humaine vont ceuvrer a |'usine de Montreal. Le bi-
linguisme serait souhaitable.

CHEF DES SERVICES

Entretien de I’équipement de production

Dirige etv organise toutes les activites d'ingénierie ayant trail a I'entretien et
aux modifications de I'équipement de production et est responsable des per-
sonnes et des controles qui s'y rattachent.

Participe également a |'établissement des plans et objectifs ainsi qu'au pro-
cessus de prise de décision en tant que membre de la section ingénierie. Est
diplomé en génie mécanique et possede un minimum de 4 années d'expe-
rience pertinente dans l'industrie des biens a la consommation.

CHEF DES SERVICES

Entretien des batiments et de systemes auxiliaires

Dirige et organise toutes les activités d'ingénierie ayant trait a 'entretien, aux
modifications et a I'alimentation des batiments et de I'équipement de service
et est responsable des personnes et des controles qui s'y rattachent. Participe
également a |'élaboration des plans et objectifs ainsi qu’'aux prises de décison
en tant que membre de la section ingénierie. Est diplomé en geénie civil avec
certaines notions mécaniques-électriques et un minimum de 4 années d’'expeé-
rience pratique dans I'entretien des services et des batiments.

Notre client offre un salaire initial concurrentiel, des avantages sociaux hors
pair, et I'occasion unique de se joindre & une équipe qui va de I'avant compte

tenu des possibilités de carriéere pour les personnes ambitieuses d'évoluer
dans un cadre ou les talents sont reconnus

COMMISSION SCOLAIRE
DE CHATEAUGUAY

Commission scolaire intégrée d'environ 7,500 éle-
ves de niveaux élémentaire et secondaire est & la re-
cherche de:

CONCOURS €G 001: DIRECTEUR D'ECOLE SECON-
DAIRE D'ENVIRON 2,000 ELE-
VES (DEUXIEME CYCLE)

L'école concernée expérimente une formule d'encadrement
de type PA-2 qui permet I'attribution @ I'école de six postes
de directeurs adjoints.

RESPONSABILITES: E Quullﬁc‘uhonueqmses: ]
° Il analyse les documents et les recommandations présentées par les professionnels, T ?'P"’"‘_e universitaire 'e"’“"": ge P'ef“'°:’°7"51°‘f’f_°;"‘°‘
les spécialistes des firmes conseils et s'assure qu'ils soient conformes aux plans et de- fon exigeant au moins seze (16) années de scolarité dans

: 2 ; : 4 R S un champ de spécialisation approprié.
vis approuvés. |l fait ses propres recommandations au directeur général du Collége; i b : : <
G 2 S s — Autorisation personnelle permanente d'enseigner décer-
e |l visite le chantier et vérifie si toutes les activités sont accomplies conformément aux née par le ministre de 1'Education.

plans et devis approuvés ou aux modifications approuvées;

REQUIERT LES SERVICES D’'UN

COORDONNATEUR

POUR LA CONSTRUCTION DU CENTRE
SPORTIF COMMUNAUTAIRE DE LONGUEUIL

CONCOURS 79-C-04/REPRISE DU CONCOURS

LE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT r 1

b

NATURE DU TRAVAIL:

Sous |'autorité immédiate du directeur général du collége Edouard-Montpetit, il repré-
sente le propriétaire quant a I'ensemble des activités reliées a la construction du centre
sportif communautaire de Longueuil. v

— Huit (8) années d'expérience pertinente dont au moins
w ® Il s'assure que I'échéancier soit respecté par toutes les parties impliquées; trois (3) dans un emploi de cadre.
* Il prépare le programme d'entretien préventif et ménager selon les recommandations Rémunération: Pouvant atfeindre $38,062.00

des manufacturiers; Entrée en fonction: Le 1 er juillet 1979

e Il produit régulierement et sur demande’ tout rapport requis par le directeur général
du Collége concernant I'état des travaux;

CONCOURS CG 002: DIRECTEUR D'ECOLE SECON.-
DAIRE D'ENVIRON 500 ELE-
VES (PREMIER CYCLE)

¢ Il prépare les dossiers a étre soumis au comité de coordination de construction et as-

sure le suivi des décisions prises par les conseils d'administration impliqués. S .
Qualifications requises:

QUALIFICATIONS REQUISES: — Dipléme universitaire terminal de premier cycle ou forma-

¢ Dipléme universitaire en génie ou en architecture ou compétence jugée équivalente. ":’::::3;‘;’: °;_:}:;£::,‘::1LL?L:22“5 de scolarité dans
v speci 1 .

— Autorisation personneile permanente d'enseigner décer-
née par le ministre de I'Education.

TRAITEMENT: — Huit (8) onnées d'expérience pertinente dont au moins

oS o s trois (3) dans un emploi de cadre.
° De $22,495 & $28,465, selon la scolarité et I'expérience. s n'(ral'on - :: e 26700
unération: Pouvant atteindr ,267.
DUREE DE L’EMPLOI:

X Entrée en fonction: Le 1er mai 1979
° Environ deux (2) ans

ENTREE EN FONCTION: Immédiate CONCOURS CG 003: TROIS (3) POSTES DE DIREC-
TEUR ADIOINT D'ECOLE SE-
CONDAIRE (PA-2) D'ENVIRON

® Cing (5) ans d'expérience dont au moins deux (2) ans d'expérience pertinente dans
la construction de tels immeubles.

O o T S 5 . ; 1 : : Si vo royez pouvoir rel nd i i é
Les personns intéressées d ce poste sont priées de présenter leur candidature jointe d'un curriculum vitae complet, 2,000 ELEVES (DEUXIEME CY- L'01.Q. cvegilIezpfalilrveo;a;s:r:/i?rv:tre :urﬁ'?cfuﬁxerwu‘iisa:esé: ?g:t: tceosn;?aenn(:grae's &
au plus tard le 4 avril 1979 au: CLE) ' ‘
e L'emploi de directeur adjoint (PA-2) comporte principalement Raymond Barbeau lng

COLLEGE EDOUARD-MONTPET'T ¢ : I'assistance ou directeur d'école dans lo gestion des effectifs Charles Laferriére’ |ng

Service du Personnel et des programmes d'une unité d'encadrement qui peut cor- : &

945, chemin Chambly : respondre notcmment a: 4

Longueuil, (Québec) — un secteur d’enseignement comprenant une famille de dis-

J25 1B3 : ciplines, telles que le secteur des sciences et mathématiques;

— une cellule-communauté ou un groupe de cellules-commu-
nautés;.

— le ou les centres ressources en moyens et techniques d'en-
seignement.

Barbeau . Laferriére c

i . :
emmmmmmmy  COnsultants en gestion et ressources humaines
S 2055rue Peelsuite 1055 Montréal, H3A 1v4 Tél: 845-1248

Qualifications requises:

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle ou forma-
tion exigeant au moins seize (16) années de scoiarité dans
un champ de spécialisation approprié.

— Autorisction personnelle permanente d'enseigner décer-
née par le ministre de I'Education.

—Cing (5) années d'expérience dans un emploi d'ensei-
gnant ou de professionnel.

' LE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
REQUIERT LES SERVICES D’UN

ADJOINT AUX
SERVICES A L’ECOLE

DIREGTEUR
D’AEROTECHNIQUE

ASSURANGE DE LA QUALITE

Rémunération: Pouvant atteindre $30,881.00
Date d'entrée en fonction: Le 1er juillet 1979

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur de-

mande accompagnée d'un curriculum vitae au plus tard le
CONCOURS 79-C-05 - PERSONNEL CADRE 3 avril 1979, @ 16 heures au: Notre client est impliqué dans ia conception et la fabrication d échangeurs de
i haleur destinés aux raffineries, aux stations a combustion nucléaire et fossile
- NATURE DE LA FONCTION: Directeur du Personnel, = : o ’ : 2 : -
Sous I'autorité du directeur de I'Ecole d'aérotechnique, I'adjoint aux services voit & la coordina- Commission Scolaire de Chiteauguay, ot S L nes petrachimigues. Il rapsive gee e marchés can_adlens S inters
tion des activités relatives a la bibliothéque, & I'oudio-v;isuel, alencadrement scolaire, aux activi- 184, Salaberry Nord, nationaux et est reconnu comme un'chet de file dans son/domaine:

tés étudiantes et & I'ensemble des services de soutien de I'Ecole. Il peut étre appelé a remplacer Chateauguay, Québec J6J 4K9
le directeur de I'Ecole.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

@1l assure I'administration des normes d'engagement et de répartition des professeurs pour
I'ensemble de I'Ecole;

® Il supervise les taches reliées a I'inscription, @ I'administration et a I'aide pédagogique &
I'Ecole;

Un poste de defi avec des possibilités d'avancement est présentement dispo-
nible pour un professionne! dans le domaine de |I'assurance de la qualité.

La personne recherchee est ingénieur en mecanique ou en metallurgie avec
un minimum de 10 ans d’'expérience pratique dans les opérations d'atelier de
produits faits sur commande dans le contexte de I'industrie lourde. Elle aura
premierement démontré de |'expérience en gestion, ensuite en production,
controle de la qualité, inspection et finalement dans la connaissance des.pro-
duits fabriqués. Elle aura des contacts avec les clients, les gouvernements et
les gens de la fabrication, de I'administration des contrats, de l'ingénierie et
du controle des mateériaux.

@1l supervise les activités reliées aux approvisionnements, a I'entretien général, ou service
téléphonique et aux contrats a forfait a I'Ecole;

@1l est responsable des taches reliées & la bibliothéque, @ I'audio-visuel, aux activités étudian-
tes et du secrétariat de I'Ecole; : Appel -

@1l collabore & I'établissement des prévisions budgétaires des départements et de i'ensemble de candidatures
des services de I'Ecole; mixtes

@ || voit a I'utilisation rationnelle des locaux;

@Il supervise la transmission aux commissions scolaires régionales de I'information collégiale
requise pour les étudiants du secondaire;

® |l accomplit toute autre tache que lui confie le directeur de I'Ecole;

QUALIFICATIONS REQUISES:

Les personnes intéressees doivent faire parvenir lzaur curriculum vitae en toute
confiance a:

Raymond Barbeau, ing.
Charles Laferriere, ing.

GESTIONNAIRES D’APPROVISIONNE-

® Posséder un diplome universitaire terminal de premier cycle; MENT SCIENTIFIQUE B b L f o r
© Posséder cinq (5) onnées d'expérience pertinente, de préférence dans le domaine de I'ensei- ® INC.
gnement. (318-328-404) (319-011-434) ari2eall o L.arerriere nc

= Consultants en gestion et ressources humaines
e e
Dk e el

TRAITEMENT ANNUEL: Traitement : $19 569 & $26 578 (selon la compétence) 2055 rue Peel sule 1055 Montreal H3A V4 Tél: 845-1248
© Entre $28,528 et $39,944. 7 No de référence : 79-NCRSO-DSS-PG-001 (18)
Approvisionnements et Services Canada
ENTREE EN FONCTION: Service de I'approvisior t ifique et technique
® Le plus 15t possible Centro des sciences —  Hull (Québec)
Les personnes in'e'r?uées @ ce posfe sont priées de présenter leur candidature d'ici le 4 H
avril 1979, au service du personnel au: . Planifier et assurer la satisfaction des besoins de I’ Adminis- co N S EI L L E R
COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT tration dans le domaine de la recherche et du développe-
945, Chemin Chambly qnant ﬂiQSi que des activités scientifiques connexes c’est-a-
Longueuil, (Québec) J25 183 dire la diffusion : choisir et identifier d'éventiels entrepre-

EN RELATIONS DE TRAVAIL

Vachon Inc., filiale de Culinar Inc., est la plus importante patisserie
au Canada et I'une des plus dynamiques entreprises manufactu-
rieres québécoises. Nous recherchons actuellement un Conseiller
en Relations de Travail qui complétera notre equipe sur le plan de
la gestion du personnel.

Nous sommes une entreprise entierement quebécoise, constituée
de 1500 ressources humaines et ayant un chiffre d'affaires de
plus de $95 millions. Nos bureaux sont situés a Ste-Marie de
Beauce en banlieue de Québec.

neurs; rédiger et assurer des demandes et des propositions;
négocier les modalités et I'administration des contats,
superviser, 8 I'occasion, le personnel responsable des achats.

Exigences fondamentales
Dipléme universitaire en sciences humaines ou naturelles ou

AL 3 en génie ou équivalence reconnue; expérience dans |'un ou
u E RA NT plusieurs des domaines suivants : recherche et développe™
- ment, affaires, gestion de projet, génie, science et technolo-
COMPTABILITE FINANCIERE | | ov/simiiaioncorcor.
ENVI RON 525,000 N.B. : Certains postes seront comb!és 3 partir de |'échelle

CHROMASCO est une entreprise canadienne diversifiée oeuvrant princi- :en::;temem Zompris entre 519'569 et $22 18'9’. St.tul les Les toncttions_d'qndg:ontseille;/en Rel?tipnst.de Travai‘l sont iptéres-
palement dans le domaine de la production de métaux ferreux et'non fer- andidats poss dant beaucoup d ‘expérience reliée directe- sgntes e varlees. irection e Ot:l par IClpa 10N aux neg_ocnattons de
reux et de composants chimiques. Solidement implantée au Québec, elle ment aux postes seront pris en considération pour des pos- dix (10) conventions collectives; élaboration des dossiers et man-
compte également des usines en Ontario et au Tennessee. Notre société tes ayant une échalle de $23 434 a $26 578. dats necessaires; mise en application des nouvelles conventions
posséde une clientéle bien établie sur les marchés canadiens, américains collectives; élaboration et révision périodique des politiques sa-
et internationaux; le chiffre d'affaires annuel excéde $89 millions. TR e s S S s s o lariales et des régimes de conditions de travail du personnel non-
Nous recherchons les services d'un Gérant de la comptabilité financiére, Exlg: linguistiq syndiqué.

Division des métaux, a Montréal. A ce titre, il sera chargé de la prépara- Certains postes sont unilingues angiais, d'autres bilingues.

Vous béneéficiez d'un salaire concurrentiel et d'une gamme éten-
due d'avantages sociaux. En plus vous pourrez progresser en
fonction de votre rendement.

tion des prévisions intérimaires, des budgets annuels, des plans de ges-
tion a long terme, du crédit et du recouvrement. |l devra, également, assu-
rer le controle financier des dépenses d'immobilisations et des projets

Les personnes unilingues peuvent poser leur candidature
pour les postes bilingues mais doivent indiquer leur volonté

2 ( 3 b > o 4 : de devenir bilingues. La Commission de la Fonction publi-
ntr majeurs, fournir I'orientation et le soutien nécess - : : ~ P . s >
gofm'eleggg ser{, ié’éi c'gnnexes. ecessaires au per Que évaluera les aptitudes des candidats 3 devenir bilingue. Si vous étes interessé par notre «Défi» et que vous possédez, en
De préférence, les candidats seront membres d'une association profes- La formation linguistique sera offerte aux frais de |'Etat. plus d'une formation universitaire, trois (3) ans d'expérience perti-
sionnelle de comptables agréés et auront accumulé au moins cing années ngnte en relat_lons de @ravanl, nous vous invitons a nous falre_ parve-
d’expérience au niveau de la supervision dans I'industrie manufacturiére COMENL § Rortar, candidat ! nir votre curriculum vitae avant le 30 mars 1979, en mentionnant
ou la vérification comptable. lls posséderont une connaissance pertinente Envoyez votre demande d’emploi ou votre curriculum le numeéro de dossier 79-01-10 a:
des techniques informatisées de controle et d'analyse des rapports ainsi vitae d : Alain Jacques
que I'aptitude a communiquer. Le bilinguisme est un atout. John B. McLean R qbl & Sect Sélecti
Priére de faire parvenir votre curriculum vitae détaillé en toute confiance a Commiszion de la Fonction publique du Canada esponsable du:.Secteur. Seiection
N edrassa Shanle: Bureau de dotation do la région de la capitale naticnale Vachon lnc
e Ottawa (Ontario) K1A OM7 P2 29
3 Chrqmasco Limitée X Data limite : lo 19 avril 1979 C.P. 0(.)0’
CH ROB[ ’\SCO (S:eigv:cgguspersonnelzl T ' Ste-Marie, Beauce, P.Q. GOS 2Y0

: ; .F. 189, Succursale «A» Pridre de toujours rappelerle numéro de rélférence approprié: "

\ m% ] Montréal, Québec H3C 3Y3 ] l" : { Vachon Inc.

est une filiale de Culinar Inc.
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carriéres .. .

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

( CONTROLE DE LA QUALITE e

PATES ET PAPIERS
$28,000-$33,000

Une tres importante société de
I'industrie des pates et papiers
recherche, pour son usine de
pate a dissoudre située en pro-
vince, un responsable du
controle de la qualité.

Relevant du directeur des servi-
ces techniques, le titulaire est
responsable du laboratoire dont
les activités principales sont le
controle de la qualité, les essais
sur la pate et les améliorations. ||
dirige 36 personnes dont 7 chi-
mistes et 23 techniciens.

Le candidat idéal pour ce poste

est chimiste ou ingénieur-chi-
miste et possede plusieurs an-
nees d'expérience pertinente
dans l'industrie, au niveau de ca-
dre.

Des avantages sociaux excep-
tionnels sont offerts, dont un
plan de retraite et un plan médi-
cal, incluant les soins dentaires,
defrayés entierement par la
compagnie.

Veuillez communiquer, en toute
confiance, avec Frangois Gilbert,
vous réferant au dossier no
7911.

Gilles

Tremblc Re.ssources humaines
etAsdocies

1350 ouest, rue Sherbrooke Montréal, PQ H3G 1J1 288-2563

DIRECTEUR

ACHATS ET TRAFIC

environ

INDUSTRIE LOURDE
$40,000

Une excellente occasion existe
pour un cadre chevronné de join-
dre au niveau corporatif une so-
ciété canadienne oeuvrant dans
différents secteurs industriels sur
les marchés domestique et inter-
national.

Relevant du vice-président, le
titulaire congoit les objectifs, po-
litiques et procédures afin d'ad-
ministrer efficacement les pro-
grammes approuvés du service
des achats et trafic.

Bilingue, le candidat idéal est un

. gradué universitaire. Il posséde

un minimum de dix annees d'ex-
périence pertinente dans I'indus-
trie  manufacturiére, dont au
moins deux comme gestionnaire.
Ce poste offre une opportunité
unique de promotion a court ou
moyen terme.

Lieu de travail: Montréal.

Ce poste est également ouvert
aux hommes et aux femmes.

Veuillez communiquer, en toute
confiance, avec André Arcand,
vous référant au dossier no
7905.

illes
Trem%ia
ctA

Ressources humaines

ies

1350 ouest, rue Sherbrooke Montréal, PQ H3G 1J1 288-2563

MONTREAL,
SAMEDI 24 MARS 1979

La Division Avionique de Compagnie Marconi Ca-
nada est a la recherche de candidats qualifiés pour
combler les postes suivants:

Ingénieurs de projet/
directeurs de projet

Des postes sont ouverts a des ingénieurs en électroni-
que avec expérience dans la conception de systémes
analogiques et digitaux afin de remplir le’ poste d'in-
génieur de projet/directeur de projet pour certains de
nos produits.

Relevant directement du directeur des produits, les ti-
tulaires seront responsables de tout ce qui touche I'as-
pect de l'ingénierie électrique des produits, incluant
assistonce technique a la production et, & I'occasion,
il pourra étre responsable de la supervision de déve-
loppements connexes en génie mécanique et pro-
grammation.

Les candidats recherchés doivent avoir plusieurs an-
nées d'expérience dans la conception de produits in-
dustriels et le fait de détenir présentement un poste
de responsable ayant @ sa charge des ingénieurs in-
termédiaires et juniors et des techniciens serait un
atout. En plus d'une expérience de conception ayant
trait @ |'équipement électrenique, les titulaires devront
étre capables de travailler avec le personnel techni-
que et non-technique afin d'atteindre les buts recher-
chés au point de vue performance et coit. De I'expé-
rience dans la conception ou la production d'équipe-
ment aéroporté serait un atout.

Ces postes ameéneront les personnes désirant faire
carriére a atteindre le niveau de la moyenne et haute
administration.

Faites parvenir, sous pli confidentiel, votre curricu-
lum vitae incluant le niveau de scolarité, I'expé-
rience et I'objectif salarial, tout en rappelant le nu-
meéro de référence 7227, a:

Administrateur du personnel

COMPAGNIE MARCONI CANADA

380 rue Aberdare ¢ Ville Mont Royal, Qué. H3P 1Y9

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public @ choix multiples de 568 lits,
situé a I'Annonciation dans le nord des Laurentides,
& environ 160 kilométres de Montréal, recherche un:

CHEF D’UNITE

DIRECTEUR
COMMERCIAL

Les responsabilités vous intéressent-elles?

Si vous avez de I'initiative et de I'imagination, ainsi que le sens
des responsabilités, de I'organisation et que vous connaissez les
techniques de marketing, cette offre est pour vous.

Suite @ un entrainement d'un an, notre client, socié:¢ dynamique
et prospere de services et de distribution, désire mettre en poste un
Directeur commercial.

Sous la responsabilité du Directeur général, vous serez appelé a
participer a I'expansion de I'entreprise. Vous serez responsable de
diriger et d’organiser les travaux relatifs aux ventes d'un produit
leader ainsi que de déterminer a I'aide d’analyses de marche les
politiques et les stratégies de ventes face a ce produit.

Vous avez déja de quatre  cing années d'expérience a titre de
représentant ainsi qu'une scolarité de douze a seize ans. Appelé a
travailler dans I'ensemble du Canada, vous étes bilingue et aimez
voyager.

Si cette occasion de faire carriere avec une coinpagnie jeune
et dynamique vous intéresse, veuillez communiquer. ou écrire
a Rachel Pelletier, en mentionnant le numéro de dossier: 7903
Toute correspondance sera traitée de maniere confidentielle.

Trqger

rheau

Une division de A.R.A. Experis-conseils Lice

Le Cartier, bureau 2003, 1115 ouest. rue Sherbrooke
Montréal H3A IH3 Tél.: (514) 288-6089

Vous avez le sens du commerce du détail ?

MIRACLE MART =2

a besoin de vous!

Miraclé Mart, innovateur important dans la vente au détail et le marchandisage de masse, est o
la recherche de plusieurs personnes ambitieuses pour occuper des postes de:

CHEFS DE DEPARTEMENT |

Que vous soyez un vétéran ou un débutant, il vous suftit, pour réussir, de faire montre

de beaucoup d'initiative et de dynamisme, d'une forte personnalité et d'aptitudes en .
gestion. Surtout, vous devez étre du genre que l'environnement particulier du
commerce de détail stimule.

DE SOINS INFIRMIERS

(Médecine générale)

FONCTIONS: Si vous avez déja de |'expérience & un poste de supervision dans la vente au détail

( DIRECTEUR TECHNIQUE =

AP SR

< le titulaire dirige les activités des tionnels sont offerts, dont un

e

PATES ET PAPIER
$35,000-$40,000 plus auomobile

< Une importante société de I'in- ingénieur-chimiste et posséde au
. dustrie des pates et papier re- moins 10 années d'expérience

cherche, pour son usine de pate dans des postes techniques de
i a dissoudre située en province, [lindustrie des pates bisulfites a
* un directeur technique. dissoudre.

« Relevant du directeur de l'usine, Des avantages sociaux excep-

“-services du contrdle de la qua- plan de retraite et un plan médi-
lité, des procédés et de I'envi- cal, incluant les soins dentaires,
ronnement. |l dispose d'dne défrayés entiérement par la
equipe de 53 employés dont 3 compagnie.
chefs de section, 13 chimistes
et ingénieurs et 23 techniciens.

Veuillez communiquer, en toute
confiance, avec Frangois Gilbert,
Le candidat idéal est chimiste ou vous référant au dossier 7925.

3 Gilles
Trembla

Ressources humaines
[

1350 ouest, rue Sherbrooke Montréal, PQ H3G 1J1 288-256y

NC CHEF DU DESIGN ET DE LA
CONSTRUCTION

L'ENDROIT

Zinc Electrolytique du Canada Limitée est une affinerie de zinc moderne et sans cesse croissonte, située &

Vaileyfield, Québec, G 50 km. a I'ouest de Montréal oux abords de lo voie maritime du St-Laurent. Nous *
employons 700 personnes.

LE POSTE

Le titulcire rend compte & I'ingénieur de I'usine, est responsoble du design et de I'installation de tout nouve!
équipement et de son procédé. |l apporte une aide consultotive ou personnel du Service d'entretien en
‘analysant les problémes mojeurs d'ordre mécanique qui persistent. Il rédige les prévisions de coits annuelles
pour le Service d'ingénierie et surveille les déepenses de ce service.

‘LE POSTULANT

~Le postulont aura les qualifications requises pour rencontrer immédiatement les exigences du poste. Il sero
“loussi intéressé et désireux d'assumer de nouvelles désignations et de nouvelles responsabilités. Il détiendra
.un dipléme universitaire en genie mécanique ou civil, et plus de cing ons d'expérience ou niveau de

{'entretien, de lo production et du design dans I'industrie primaire, de préférence métallurgique ou des pates
_e! popiers. Il appartiendra a I'Ordre des ingénieurs du Québec.

‘LA REMUNERATION

“Le titulaire peut compter sur une rémunération généreuse, proportionnelle & ses qualifications et a son
 expérience. Régime dentaire et avantages sociaux intéressonts.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae en foute confiance a: 2 Nos avantages sociaux sont trés compleis et le salaire offert est houtement compétitif. - e
M. A.J. Mac Donald -' Les personnes intéressées doivent s'inscrire avant le 30 mars 1979 en faisant parvenir leur curriein|
S s < ) culum vitae au service du personnel, Hétel de Ville, Québec, GIR 459 -l
Zinc Electrolytique du Canada oo lotgotne. R S ey _ : hy
860 Boul. Cadietx, Valleyfield, Québec J65 4W2 L sute 400 - \ s AU O A ) @ s SR e )
o A

Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, le chef d'u-
nité coordonne et contréle les activités relatives & I'adminis-
tration des soins aux bénéficiaires de son(ses) unité(s), dans le
but de leur assurer les soins en qualité et quaniiie.

EXIGENCES:

a) Scolarité: D.E.C. en techniques infirmiéres, plus une an-
née de spécialisation dans la méme discipline ou en
techniques administratives ou I'équivalent.

b) Expérience: quatre (4) années d'expérience pratique,
deux (2) années d'expérience de gestion.

c) Autre: étre membre en régle de I'OIIQ.

SALAIRE:

Selon la politique de rémunération du Ministére des affaires
sociales (classe 12: entre $18,807 et $24,511) et selon les
qualifications et I'expérience.

Le: candidats(es) intéressés(ées) doivent faire parvenir leur
curriculum viice avant le & avril, 1979, au:

Directeur du personnel

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

L'Annonciation
Comté Labelle, Québec JOT 1T0

provigo

vous invite a vous joindre &
une entreprise jeune, dynamique
et en pleine croissance

ANALYSTES-PROGRAMMEURS
PROGRAMMEURS

QUALIFICATIONS:

Connaissance du langage de programmation CO-

BOL et du JCL OS.

Un minimum de deux (2) années d'expérience

pertinente.

Lo connaissance d'une ou de plusieurs des techni.

ques suivantes serait un atout:

— CICS, VM /CMS, VSAM, banque de données,
et programmation structurée.

LES CANDIDATS:

Les personnes choisies auront le sens des respon-
sobilités et seront capables de travailler de fagon
cutonome; clles seront appelées & travailler sur
les applications exi et & s'impliquer dans le
daval t des

de {+]=] eoux sy

LIEU DE TRAVAIL: Montréal, centre-ville,

<. Toutes les candidatures seront troitées confiden-
tiallement.

Les personnes intéressées sont prices de faire
parvenir levr curriculum vitae au Directeur de
I'informatique.

(articles d'usage général ou d'habillement, grand ou petit magasin) et avez eu I'occa-’
sion de développer vos aptitudes d'organisateur et de chef, nous aimerions vous ren-
contrer. Dans une premiére étape, vous serez chargé d'un certain nombre de rayons.,
Votre promotion au poste de gérant de magasin dépendra ensuite de vos qualités et -
de vos initiatives.

Vous devez étre diplomé du CEGEP ou de |'université, parfaitement bilingue et vouloir-
apprendre nos méthodes de marchandisage.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme intéressante d'avantages sociaux.

Si vous voulez progresser avec Miracle Mart, faites parvenir votre curriculum vitae dé-
taillé, sous référence P-00574, a:

Service d’embauche
STEINBERG Inc.,

1500, avenue Atwater
Bureau 1105

Montréal, Québec H3Z 1Y3

—J) )]

MIRACLE MART

$.%

LA VILLE DE: g,

québec

GESTION DU MATERIEL

Lla Ville de Québec est actuellement a la recherche d'un chef de division des approvisionne-
ments et inventaires pour son service des finances.

Cette division est responsable de I'ensemble des activités de planification, coordination et
controle reliées oux approvisionnements et a la gestion du matériel. L'approvisionnement annuel
en matériel s'éléve a plus de $8,000,000, alors que les stocks nécessaires au fonctionnement
des divers services municipaux représentent plus de $2,000,000 de matériel divers réparti en
plusieurs magasins.

Etant responsable de l'orientation de la division, la personne recherchée aura & développer et
mettre au point les systémes administratifs qui s'imposent, notamment en ce qui concerne la
gestion des stocks, les procédures d'achat, le calcul des prix unitaires et I'organisation adminis-
trative de la division.

Le candidat recherché est un cadre détenant un diplome universitaire de premier cycle de préfé-
rence en administration; ses antécédents professionnels démontrent qu'il connait trées bien le do-
maine de la gestion du matériel, qu'il fait preuve d'un sens de I'organisation prononcé et d'un
lecdership certain; il sera en mesure de donner une impulsion novatrice & ce secteur d'octivités,

PR R R S S A S AP LR A A
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carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

egalement aux femmes et aux hommes.

.

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE CARIGNAN
OFFRE D'EMPLOI

CONSULTANT RESPONSABLE
DU MODULE KINO-QUEBEC

FONCTIONS

CONCERTATION:

® Elaborer le plan d'action du module Kino-Québec,

obtenir et s'assurer de la participation des interve-
nants et voir @ ce que le plan d'action se réalise
dans le milieu.

PROMOTION:

© Faire connaitre le programme Kino-Québec auprés
des organismes locaux et de la population en gé-
néral; faire partager les objectifs du module et inci-
ter la population & la pratique de I'activité physique.
CONSEIL:

® Fournir des avis sur les différents aspects de la pro-
grammation tels que I'évaluation, la prescription
d'exercices, etc., ainsi que sur les aménagements de
certaines instaliations sportives.

EVALUATION:

® Au terme du contrat de service, le consultant aura &
produire un bilan de ses réalisations en terme d'at-
teinte des objectifs fixés.

CRITERES D'ADMISSIBILITE:

® Etre détenteur d'un baccalauréat en éducation phy-
sique et avoir un minimum de deux (2) cns d'expé-
rience dans le domaine.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Engagement par contrat de service (du mois d'avril
au 31 aodt 1979).

Rémunération contractuelle variant entre $13,608
et $23,544.

Ce contrat de service sera probablement reconduit
pour I'année 1979-80.

Territoire de travail: La commission scolaire régio-
nale Yamaska,

La commission scolaire régionale Carignan.

LES PERSONNES INTERESSEES A CETTE OFFRE D'EM-
PLOI SONT PRIEES DE FAIRE PARVENIR LEUR CURRI-
CULUM VITAE AVANT LE 30 MARS 1979 AU:
Directeur des services au personnel,
Commission scolaire régionale Carignan,
41, avenue de ['Hotel-Diou,
Sorel. P.Q. J3P 1L1

Mention: consultant responsable du Module Kino-Québec.

FEDERATION
DE MONIREAL

"] = DES CAISSES
DESJARDINS

Nous sollicitons des candidatures au poste de

CONSEILLER EN FORMATION

La tache:

Travaille sous |'autcrité du directeur du service. Collabore &
lo préparation d'un plan intégré de développement des res-
sources humaines de la Fédération et des Caisses aoffiliées.
Participe a la projection des besoins en effectifs et compléte
I'évaluation des personnes en place en vue de prévoir les res-
sources disponibles et d'établir des plans de carriére appro-
priés; conseille les responsables de personnel et les employés
dans I'élaboration d'un plan d'action; met en place et effec-
tue le suivi des moyens d'action choisis. Développe des pro-
grammes d'intégration, d'entrainement et de perfectionne-
ment & l'intention des dirigeants, des cadres et des employés;
élabore le contenu des sessions de formation et de perfection-
nement reliées aux programmes développés, les organise, les
coordonne, les évalue et en effectue le svivi. Propose a son
supérieur les ajustements nécessaires concernant la démar-
che d'apprentissage, les activités de soutien et les change-
ments organisationnels a envisager.

Les exigences:

— Dipléme de ler cycle universitaire en Administration ou
Sciences Humaines

— Minimum de trois (3) ons d'expérience en formation ou
développement organisationnel ou toute autre expérience
jugée pertinente

— Capacité d'analyse et de synthése

— Sens de I'organisation et de la plonification

— Habilité a I'entrevue et expérience pertinente

— Aptitude aux relations humaines

Le salaire

A déterminer selon les qualifications et I'expérience. Avanta-
ges sociaux intéressants.

Toute personne intéressée par cet emploi est priée d'adresser
un curriculum vitae détaillé ou de compléter et retourner notre
formulaire « OFFRE DE SERVICES», au plus tard le 30 mars
1979 a:

Direction des Ressources Humaines,
1405 est, boul. Henri-Bourassa,
Montréal, Québec,

H2C 1H1

Tél.: (514) 382-7160

‘Pour faire insérer -
“time annonce encadrée

SOUS LA RUBRIQUE

carriéres

ET PROFESSIONS

La lol 37, sanctionnée le 13 juin
1978, a constitué IMnstitut National
de Productivité et lul a fixé comme

ee 5

MONTREAL,
SAMEDI 24 MARS 1979 '

ey

L'institut a pour fonctions:

o d'eflectuer des éludes el des recherches sur la productivité,
notamment dans le secteur industriel,

e de diffuser les résultats de ces études et recherches ainsi que les
informations provenant d'autres organismes;

® de transmettre le résultal d'études el de recherches aux agents
économiques intéressés dans le but de susciter leur concenation et
leur intervention en vue d'accroilre la productivité;

e de suggérer au gouvernement et aux agenis économiques des
actions visant & accroire la productvité dans l'ensemble des
actvilés économiques ou dans un secteur déterminé

A ces fins, l'nstitut ouvre un concours dans le but de recruter
trois cadres supérieurs.

LE DIRECTEUR
DE LA RECHERCHE

la fonction

la fonction recherchie de I'Institut est & a base de sa mission d'infor-
maton en vue de favonser l'accroissement de la productvité Le
programme de recherche de 'Institut dot viser a compléter les re-
cherches réalisées par d'autres organismes el porter sur les aspegls
économiques. de la productivité et sur les facteurs susceptibles de
l'infiuencer tels que les ressources matérielles, les ressources humai-
nes. les équipements. le management, la technologee. les poliques
gouvernemeniales, elc

le poste

sous !a responsabiité du directeur général de 'INP. le drecteur de
la recherche planifie, organise. dinge et contrdle les actviés e
I'INP en matere de recherche sur la productivité. Il s'occupe des rela-
tions tonctionnelies de I'Institul avec les centres ae recherche univer-
siaires. gouvernementaux ou autres, tant au Québec qu'a I'dtranger
les exigences

dipidme unwversitaire de 2éme ou 3éme cycle en économique, en
administration, en reiations industrielles. en géne ou dans une disci-
pline apparentée. Une gizaine d'annees d'expérence reconnue en
matiére de recherche et d'administration de recherche dans 'un ou
plusieurs des champs de recherche de l'Instiut Le caractére ex-
ceptionnel de cetle expérience et une compétence reconnue peuvent
compenser pour I'absence de l'une ou l'aulre de ces congitons

LE DIRECTEUR
DE L'INFORMATION

la tonction

'nformation de la populaton en général el des agents éconori-
ques sur la notion de productivité et les facteurs qui linfluencent
est une foncton essentielle de IInsttut. Elie consiste A diffuser et
a publer sous différentes !ormes les connaissances relées a la
noton de productivité et les résultals des recherches menges par
linstitut ou Qui proviennent d'autres sources A ces fins, la fonc-
ton informaton imphque la consttution d'un centreé de documen
fatton sur la productvité

le poste

sous la responsabilité du directeur général de I'Institut, le directleur de
linformation planiie. organise, dirige et contrdle les actvités dintor-
maton et de documentation de I'INP. Il s'occupe des relatons de
IInstiut avec les orgamismes d'informatien et les centres de docu-
mentation

les ex

giplome universitaire. Une expénence de cing (5) années dans le
domame de linformation dont au moins (2) années comme cadre
Le caraciére exceptionnel de cefte expénence et une compétence
reconnue peuvent suppléer A I'absence de formation umversitaire

LE DIRECTEUR
DE L'ANIMATION

la fonction

la fonction ammation de I'insttut natonal de productivité consiste
a4 organiser des actvités susceptibles de favonser la collaboratorn
el ia concenaton des agents économiques ahin d'accroMre la
productvité. Ces aclivités peuvent prendre des formes varndées
telles que des colloques, des groupes de traval sectonels sur le
résultal des éludes menées par la direction de ta recherche, des
sessons d'dlude et des séminawres de formanon el autres ach-
vilés de méme type

le poste

s0us la responsabilité du dicecteur général de I'INP. le directeur de
lamimation planifie, organise. dinge et contrdle les activités de I'INP
en matiére d'arumation des agenis économiques en vue d'accroire
la productivité. Il s'occupe des actités el des programmes éducanls
de I'insttut

les exigences

dipldme unwersitaire en scences humaines. en administration ou
dans une discipline appareniée. Une expérnence de dix (10) anndes
sur le marché du lravail dont quelques années dans le domane de
animation socio-économique ou du développement des ressources
humaines Le caractére exceptionne! de 'expénence et une compé-
lence reconnue peuvent suppiéer a 'absence de formaton univer-
sitare

Lieu de travail: Québec
Traitement: Selon I'expérience
et la compétence

CES POSTES
SONT OUVERTS
AUX HOMMES
ET AUX FEMMES.

Bilinguisme exigé.
Discrétion assurée.

Veuvillez oppeler:

Le Superviseur des services d'emploi
C.P. 3521, Station C -
Ottawa, Ontario
K1Y 4L5

PRODUITS FORESTIERS EDDY LTEE
OTTAWA-HULL

désirent engager immédiatement un

COMPTABLE

La personne choisie possédera un titre reconnu en
comptabilité: CA, RIA ou CGA.

La préférence sera accordée @ une personne possédant
de |'expérience dans le domaine, mais nous étudierons
également les candidatures de personnes ayant tra-
vaillé dans les domaines forestiers ou la scierie.

Si I'un ou l'autre de ces postes vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae & 'adresse ci-dessous avant le
10 avril 1979:

Le directeur général,

Institut National de Productivité
C.P. 937,

Haute-ville,

Québec, Qué.

G1R 474
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ET PROFESSIONS

DANS

Pouvez-vous:
— relever les défis?

conception

UNE CARRIERE
DANS LE TRAITEMENT DES DONNEES

EXIGE DES APTIVUDES SPECIALES

— enseigner aussi bien qu'apprendre?
— avez-vous un sens intuitif de I'exactitude dans la

— comprenez-vous la relation informaticiens et
matériel d'informatique?

— possédez-vous une haute compétence technique
que vous desirez approfondir a tout prix?

— cherchez-vous & faire carriére dans |'informatique?
Si ovi, vevillex appeler Pierre Chartrand — 931-8801

chacra; belliveau

e B
S ’ y & . b
Développez de nouveaux marchés i
L
~
— - -
sSecteur primaire
~
e
-
an
Une société internationale d'avenir qui s'est bati une solide .
réputation en tant que fournisseur de services et de produits s
spécialisés aux industries metallurgiques est a la recherche d'un e
~
s : I I. t :
RECIANISTE 2
La
de la vente
E ]
5+ ]
L'ouverture de ce poste fait suite a I'élargissement du marche .
pour les produils de la société au Québec. Son titulaire sera N
appelé a prospecter cel intéressant marché dont la clientéle se -
recrute principalement auprés des gouvernements provinciaux, ~
des municipalités, des entreprises du secteur du transport, etc .
Rendant compte au directeur général, ce nouveau collaborateur e
jouira d'une grande autonomie et recevra tout l'apput qui lui sera s
nécessaire pour accelérer la croissance de la société dans l'est -
du Canada. e
Si vous possédez une expérience de la vente de produits -
techniques et si vous cherchez un milieu stimulant et propice a -
votre croissance professionnelle, ce poste saura sans doute o
repondre a vos aspirations. .
Communiquez avec nous dés aujourd’hui au sujet du projet
9313. Discrétion assurée.
A Toronto: (416) 920-7702. 50 avenue Prince Arthur M5R 1B5
A Montréal: (514) B49-5357. 1115 rue Sherbrooke ouest H3A 1H3
A Calgary: (403) 265-8780. 500 - 4¢ avenue S.0., Suite 1918 T2P 2V6
En Angleterre: (01) 930-0497. 2 rue St. Alban's, Londres SW1Y 4QS 4
La Société Caldwell E
Recrutement de cadres
4 =7

GESTION

DE CENTRES COMMERCIAUX

Notre client, une des principales
sociétés de développement
immobilier au Canada, est a

la recherche d'un gestionnaire
chevronné dans le domaine des
centres d'achat.

En tant que directeur
d'exploitation, le candidat choisi
sera responsable de

la planification, de la direction et
du contréle des opérations des
centres commerciaux détenus
par la société. Le ou la futur(e)
titulaire aura a recommander des
ameéliorations au niveau du
marketing, a établir des
procédures opérationnelles et

a négocier, dans des limites
établies, des baux concernant

les opérations des centres Veuillez communiquer en toute ~
commerciaux. confiance avec Gilles J.P. Groulx b
ou faire parvenir votre curriculum I \;
La personne que nous vitae en mentionnant le dossier -
recherchons doit étre bilingue et no. 5339. =
Bélanger Suite 1280, MONTREAL |
lace du Canada, TORONTO f f
C.habOt Montreal, Québec OTTAWA
Hickling H3B 2N2
Johnstoninc,  [eiephone e
©  (514)871-8931 QUEBEC

' Conseillers en administration

EXIGENCES:
—Une onnée d

TRAITEMENT:

L'HOPITAL DU CHRIST-ROI DE NICOLET

1 CHEF D’UNITE DE SOINS INFIRMIERS

UNITE DE SOINS:

Obstétrique, Post-partum, Pouponniére, Médecine-Chirurgie
adultes et enfants.

NATURE DE LA FONCTION:

Coordonner et controler les octivités relatives a I'administra-
tion de soins aux bénéficicires de son unité dans le but de
leur assurer les soins en qualité et en quontite.

—Deux onnées d'expérience pratique

‘expérience en gestion

—Connaissance pratique de I'obstétrique de preference
— Membre en regle de I'OIIQ

Selon les échelles solariales du MAS

ADRESSEZ VOS DEMANDES A:
DIRECTEUR DU PERSONNEL

FAARGURUERARREI SRR RDGPIGELS

;.":

posséder une connaissance et
une expérience poussées dans
la gestion des centres d'achat.
Ceci représente une occasion
unique pour une personne
désireuse de travailler dans un
environnement en pleine
croissance au sein duquel ses
talents seront employés

au maximum tout en rendant
possible son épanouissement a
la fois personnel et professionnel.

URRARARRABRI FESFp T REN

Ce poste est offert aux hommes
et aux femmes.

La rémunération offerte est
attrayante et inclut une gamme
compléte d'avantages sociaux.

‘....I
¥4
37
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REQUIERT LES SERVICES DE:

o0 000
a7
L

| 4

INGENIEURS EN STRUCTURE

Fonctions: Sous la surveillance immédiate du direc-
teur du département, effectuer le design et lo surveil-
lance de projets de charpente en béton et en acier.
Qualifications:

—Etre membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du
Québec,- L)

—Posseder un minimum de 5 ons d'expérience dans
le domaine;

— Avoir une bonne expérience en informatique dons
. le but d'utiliser, de modifier ou d'écrire des pro-

:_i grammes.
Salaire: Selon expérience et qualifications.

Faire parvenir votre curriculum vitae & I'adresse ci-dessous:

Gendron Lefebvre Inc.

altarny

c9d & associes
Les Gens de I'iInformatique
1550 O. de Maisonneuve. Suite 805. Montréal. Quebec H3G IN2

Les Diesels Harper Ltée, distribuieur pour Détroit Diesel
Allison est @ la recherche d'un coordonnateur des ven-
tes bilingue ayant aptitudes pour devenir représentant
des ventes.

Le candidat devra préférablement avoir suivi un cours
technique en mécanique ou universitaire.

Salaire intéressant et bénéfices sociaux.
Faire parvenir curriculum vitae a:
M. Gerry Brunet

Les Diesels Harper Ltée
10955, Céte de Liesse,
Dorval H9P 1A7

Hépital du Christ-Roi
675, St-Jean-Baptiste
Nicolet, Qué.
JOG 1E0

5K

DIRECTION

Adjoint & la direction d'une agence d'assurance-vie.
Le candidat doit:
—Connaitre du succés comme assureur-vie et démon-
trer des aptitudes a la direction
; ou
—Etre déja directeur ou adjoint d'une agence ou unité.

Salaire et conditions & discuter.
Toute communication demeurera strictement
confidentielle.

‘:-
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F. Fortier,
Alliance Mutuelle-Vie,
481-7102
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
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—_]B' UNIVERSITE

DE SHERBROOKE
F?\(:ULTE DADMINISTRATI

(PSSR TR I

LA COMMESS!

' bhibpHions

: reies ATIRIBUTIONS:
——dépiste et évalue les ‘ﬁoub!es d'ﬁbd
jetdela porolerdes e on?gdu pré
t’ycfe du’ pﬁn’aire surfout;
— sélectionne les éléved:
. soins particyliers et/d’u d

érm

,-

ON

~7H‘

Professeurs demandés

L Facute d'administration de I'Université de Sher-
‘Brooke requiert, pour te 1er juln 1979, les services de
® trois professeurs @ temps plein dans'les sectelrs
4. suivants:

liev, il defermme eta

" rééducation approprige
—si nécessaire,
spgcmllsées,

B Méthodes qucnl"atlves de gestion (2 postes) et
L'unou I’ aulre des domaines suivants: sys!érnes d'in-
“formation ef de gestion, gestion de la produchon
‘statistique et recherche opercmonnene :

BFinance (1 posle) — Théorie de porteteume e!
comptabilité.

Ve

¥ mult}cﬁsclplmolres a des études de cas,
agogique; > ¥
- mshmteurs er autres §

Fonotions I'accomplissement déses taches;

Las condidats choisis devron! participer aux fonc-"
tions habituelles des*membres du corps professoralr -
anseignement, recherche; administration e1 service
4 la collectivité. . y

; rendre son travail ef&oce.
QUALIFICATIONS REQUISES:

L3
VUrE b cycle dans:un champls
notamment en ortho
= OU

— étre:membre de la

e specialisation
Exigences ne

Ppsseder soit un doctoral, soi plusueurs onnees d'ex-

S
périence dans les domaines appropriés

ot o7 Ul

Traitement
Selon les normes de g convention coliectxve QCIue'

S fBmenit et vigteur & M VETHE RS ShaTbrookg - =

Les candidats intéressés sont priés de soumetire lsur
i curriculum vitae dans Yés plus brefs délais ou:

Cabinet du doyen
Faculté d'administration
Université de Sherbrooke -

-Sherbrooke (Québec)
JIK2R4

by

\—

N dute Perse
go:tquﬂon avant le7 avrd 1979 a:

[

2505, rueCoderre

v B
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= CONTROLEUR =

Notre client,

un important distributeur de materiel

de comptabilité. Dans ce nouveau poste, le contrdleur,
sous les ordres du vice-président et du géerant géneral,
sera responsable du systéme général de controle in-
terne pour toutes les succursales, dirigeant le personnel
de bureau, et supervisant Ievaluohon du prix et du
coUt de nos produits. *

SERVICES Soins mflrmuevrs

d'enseignement.
EXIGENCES:

,;
Le candidat idéal sera bilingue et possédera plusueurs 5
années d'expérience dans une mdusme semblable, pre-
ferablement avec une connaissance pratique en. pro-
grammation. Un duplome universitoire est, dps;rq‘un\Q\s,
non nécessaire.

Le salaire sera d'environ $30,000. Toures-t.ondtdmunes >
seront considerées en confiance, devront citer le nu-

mero de dossier 6016 et devront étre adressées a: -

nencp dans un dorpome eneral

l éress

i .l.gs per. sorpne;
co
_+.w.CENTRE BERT

-

1725 est, boul. Gouin

Alan M. Liverman, C.A. Montréal H2C ]C2

ZITTRER, SIBLIN, STEIN, LEVINE & CO.
Comptables ogrées

4115 ouest, rue Sherbrooke -
Montreéal, Québec H3Z 1K9

i, WWM ETEN A RIS,

Notre société recherche |
pour un projet en Afrique du Nord

Directeur de fabrlcahon

~hggpostes .. q vw.pv. St PR U

“*Planifier, diriger et contréler le travoil d'une équipe d'experts

chargee de la mise en opération d'un complexe de fabrica-

tion d’'équipement industriel. Le complexe inclut-une fonderies-

forge, atelier d'usage méconique, atelier de charpente et

chaudronnerie, ateliers de traitement thermique et ateliers de

!raite:n;erz! dte,guirfoce. B BRAB
ik = T Ay

C o is e hE:

e candidat doit posseder un dipléme en génie mécanique ou

ndustriel, un minimum de 10 années d’ expenence en fqbnga.-
tion et.de salides aptitudes en administration.. {4 ¥i¥

Nous offrons .une rémunération 'intéressante libre d'impéts
sujet aux réglements du ministere’ du’ Revenu), logemen'
ransport sur place et avantages divers.

pert es;'3

CAPORL « o ST AR T X

laire est en fonction de |'expérience.

A Pnesse, REF.: 19,225
.GP, 8041 Succ. «A»
Al linon#ed 3C3E3

t . -

En se référant & notré dossier no 79-98 adresser curriculum
vitae au:

Directeur du personnel CENTRE "‘
“Intersteéd Consultants Limited } Fewts %nhe la services d'vn
250 Consumers Rd, svite 901

Willowdale, Ontario M2J 4Vé6

It
. A v
3] 4 Fiedtad

NATURE
vitds relit
a lo distribution des mets, d

féLA FONCTION:
i

"
>

al“menfohon adéquate.
' LES EXIGENCES:

— Diplome digfudes urw/em&nres de
son'e (d«e'ehque) ou l équsvalem;

COMPTABLE

tre Eompogme;‘ une imprimerie d'envergure, est a lo recherche d'une personne co-
ble d'assumer lo responsabilte de son service de comptabuife. Ayos). plusieurs
nersonnes scus sa charge, Je tituloire du poste devra surveiller et cogrdonner I'ensem.
myble des cctivites de ce service.
& candida! ideal possede de 3 o Sonsd’ experience en compfobah!n dcm le '.ecreur
industrie! et/ou de lo transformation. Il e ocquis une solide experience en prit de re-
ient et i efucie peesentement en vue d'étre cdmis o une corporation profmuonne“&
RIA, CGAF*S

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX COMPETITIFS?
e personnes inféressées devront faire parvenir veur -com(ulurn vitées avant le
avril 1979 a:

k)

Directeur du peuinel
- CENTREHOSPITAUER ST-MICHEL
8040 - 9¢ AVOnué}

Montréal, Qué. HIZ 1Y9

5

M. Denis Gauthier,
Service du personnel,

PS

Syahs 3

—|| participe, comme m,embre d'equipes _'.','_. :
a mcudence {

"

.~y -y )Soint-['luberi, Québec

£ SALAIRE Solomise nomis de'la mvgpqmsg

: s devrént’ se “présenterpoor -
mpléter le formulaire Ppffre de sérvki!v Id téception’ do

UME-DU'TREMBLAY.

Duocpon des réssources humaines .- v

INGENIEUR DES METHODES (Textiles)

o

W dif e

PARTIEL
E R

14

ire ¢Fdd 1er:

iphbles de'benefmer de
lasses specnoles
fen colfoborahon ovec.*d oOtres spécialistes, 'il'y ya

‘pphqpe la tHérapie de

R

il refeererfpms cqs a des cl;mques

":——sl etcbllt des contacf&ptro!}s avec les. pcrenys, Ies
rsofnes impliqués dans

—il donne ala Commlfpon les ows pouvcnf I'aider &

—— posséder un diplome_bniversitaire terminal de ler

appropriée,

onie et audiologie;

C?porahon professionnelle:des. ;
orthophonistes et a oloéstes du Quebec. 3

O

hag mferﬁssee doit envoyer. sa.

‘la Dlreqlgn dds Services du Personnel
Pl L CW\isaon Scolaire Taillon

LE CENTRE BERTHIAUME-DU TREMBLAY.:

%Contn d'accueil ¢ e, soins maximyms pour personnes agées

INFIRMIERS(ERES) e

d'emballage possedcmf des bureaux a fravers, [e go- S o
nada requlert les servicés d'un comtoleu: gour assumer g% ;.") % f m’g‘ pamql $1.9 tembs cooplet
le controle de 'sés départeinénts de programmodion’ ef aue?fbur.\s&iaet "“'}

o

Fonctions: sous o respbnsabllne :mmedlofe du chef
d'unité des soins de santé et d'assistance, il{elle) assiste
dans I'application du som global et dans ses; foochor;s

Y

RSN

.Etre membre en_regle 8!3 I'O.LL Q et 2 ans d expe-

=

Une.flq&ure progesslve dé ‘opis et de textiles employon’ 300
"dans le sud-ouest québecois @ 45 milles de
Montréc], mqule;t losssefvr&s d'un ingénieur des méthodes
posie&'ahr -Gné expétience des textiles ou d'un technicien en
'!exhlesuzont wljexpenenoo des méthodes vndusmelles !

l_ll\;,ogmc&;y,oq:ca_'_uhe.g\l_pl\elon éleveé; la personnc choisie as-

sumera |'entiére supervision des services des méthodes indus-
trielles et du contréle de la qualité. Les candidat(e)s bilingues
~doivent posséder de 3 & 5 ons d'expérience pertinente. Le sa-

s BN g

OSPB‘ALIER ST-MICHEL"" ;

CHEF DU SERVIGE DE DIETETIQUE

oordonner et controler les acti-
¢ & [slabacation*des menus, & la Preparc;!’n‘on et
“!‘x g

s le but d' ossuzf
cigires, au personnel et aux’visiteurs de I'établissement une

i‘""”“&'"é‘

.LE SALAIRE: Classe 14 — $21,3954 $30,159

Les personnes intéressées so pnees de faire parvenir Ieur
wcurriculum vitoes avant le d\ovrll 79 & l'attention du:

A e Ak e

203 vNL 1

i

2

3

T § -ﬂﬁescmmon SOMMAIRE:

tﬁ““ﬂi}‘ -ﬁ ; .;.kﬁ.qmgsm :ﬁv;-zr‘\;c;

; ":-—-Membfeen régledoIO I'I Q.

12509

;DJRE CTEUR GENERAL

¥ .JF Sous &({ Utegmit® exécutif, le directeur général
wieon 58 hle{ pour approbation, réalise et
évalue |es programmes Qe la Fédération. Il est respon- |
..sable de la gestion quotigienne; il con’q‘otf “élabord;ap:® i
pluqug pt évalue les pollt{ues de fonctionnement. Il voit

INGENIEURS
TECHNICIENS

- AVEC EXPERIENCE EN
- ELECTRONIQUE POUR LA
REDACTION
DE TEXTES TECHNIQUES

- Qualifications:
—Trés bonnes connaissances en electronique.
—Facilité d'expression ecrite. .
—Sens pratique développé. -
—Esprit d’équipe.
‘M:—Préférence accordée a ceux qur om une
Cexpérience’pédagogique’s )
Traitement:
Selon compétence et expérience.

a I'exécution des mandals et des directives du conseil
_d'gdministration et de I'gxécutif. Il prépare le budget
onnuel le soumet pour gpprobation ‘et I'administre. IT
gére le personnel, interpfete et applique’ la convention ...
colle;twe. Il assure la promotion des activités de I'orga-
nisme eh recherche de nouveaux modes de, finance-

. ment.., X !
~EXIGENCES: ' 9" | , ‘
Le candldot |deal possede un dlplome universitaire de
premier tytle en administration ou I'équivalent. Il a di-

" rigé'du personne\ et appliqué une convention collective.
I posséde ‘une eXpéne ce pratique au niveau de la
comptoblllie et du contrdle budgétaire. Il démontre un
grand’ feadershlp et uneicapacité éprouvée du travail
d'équipe. Il s'exprime ogalement ou par écrit avec ai-
sance en frangais et’én @nglais. Il a déja travaillé avec
““des 'bénévoles. La conndissance des structures du sport
“amateur québécois et du oseball serait un atout.

,LIEU DE TRAVAIL: Monttéal
La remunerctlondepen de I'expérience et des quali-
43 fnconons dv candidat.

WA g

LN

g
Vevillez faire parvemr votre curri wtqe pagné
d'un texte d'av moins devx pages, écrit @ la main, surde
fonctionnement ‘et I'vsage des dlodes zener dans les cir-
cuns électroniques.’

INSTITUT TECCART INC.

a/s M. Yvon Meunier, D.S.P.

Case postale 140, Station M
Montréal, P.Q.

H1V 3M1

Toute personne lnfemsee doit kyre parvenir son curriculum vitce au
plus tard le 9 avril 1979 avant 20 heures au:

Secrétarial des Orgqmstpes de Loisirs du Québac

Service des Ressources Hymaines
Dossier: 79-015-64
1415 est, rue Jarry,
Montréal .(Québai:)
H2E 2Z7

SC bt (T Tt S

LE C.L.S.C. FLEUR DE LYS
MEDECIN OMNIPRATICIEN

ETABLISSEMEN?\ Le C.L.S.C. Fleur. de Lys est un etablisse-
ment situé en milieu rural dont le siage social est-6 Weedc™
dans les Cantons de I'Est, soit @ 32 milles de Sherbrooke. Le
(& L S.C. est a lo recherche d'un médecin dont les services

sonf requls pour le point de service de Scotstown — La Pg_, 1
trie.

AR
i 4 CENTRE‘BERTHIAUME-DU TREMBLAY

Centre d'accueil a soins maximums pour personnes agées
recherche

‘UN CHEF, D'UNITES DE SOINS INFIRMIERS

I.E SERVICE Soms infirmiers.

T Ny

"Foﬁdlonl ﬂ(elle) assume la responsobllne administrative et
, clinjque des unités de soins assignées, vingt-quatre (24) heu-
res par jour, sept (7) jours par semaine, & la quantité des
soins globaux:donnés aux bénéficicires, a I'utilisation des
ressources humaines et matérielles dans le contexte des octi- .
vités de soins spécifiquésa l'unité. .. |

Amoa

FONCTIONS: Le caondidct assume les services de santé dg.
premuere ligne curatifs et préventifs en collaboration ave¢ uhe

équipe rnulhduscnplmo»re -
EXIGENCES: b
=~ Détenir un diplome vniversltoara en medecme ou en médes *35

»

WO ittt L et tey
= CerHﬂcoi en geshdn ‘et/ ol expener;ce perhnema;
| —Capacqte de lead'ershup s -
— Sens de plomﬁcohon et orgcmsohon

— Capo:ufe de frcnsmeme des connaissances.

conshtue un otout supplemen?olre

: REMUNERATION Selon les normes du Ministére des Affuifés’ .
sociales. i

oY

ENTREE EN FONCTION: Le plus tot possible.

Les pcrsonnn m'enuées devront faire parvenir leur curmulum
vitae avant le 81'mars 1979 au:

CENTRE BERTHIAUME -DU TREMBLAY
Direction des ressources humaines

;. Bureau d'emploi -

... 1725 est, boul, Gouin

.- Montréal H2C 1C2 .

Faire parvenir <u_r}iculum vitoe cu plus tard le 30 avril 79 a:

Concours de MEDECIN OMNIPRATICIEN
"C.L.S.C. FLEURDELYS,

450, 2¢e Av.

Weedon, Que. JOP 3J0

ik

S LA COMPAGNIE DE PRODUITS
CHIMIQUES HANDY I.IMITEE
OFFRE

Une carciére a vie dans le domaine de fa venite directe de pro-
duits industriels chimiques pour une persbnne orientée dars la *
vente, apte a gérer et organiser son propre territoire euclustf

"'LE RENFORT INC.

Centre d'accueil et de
réadaptation
pour déficients mentaux

- CONSEILLER CLINIQUE

FONCTIONS
Le (la) conseiller(ére) clinique agit, sous |'autorité du direc-"7%
teur des services. professionnels, comme personne res-
source aupres d'une équipe d'éducateurs pour |'élabora=
tion et le suivi de plans de traitement individualisé. o
L'intervention directe auprés de certains bénéficiaires el la -

superv:suon d'educateurs font aussi partie de sa fonction

EXIGENCES:

Posséder.au.moins un diplome universitaire de premier cy-
cle en sciences humaines, de préférence en psychologie
appliquée.

~—Unejformation behaviorale est un avantage.

'LE SAL'AIRE: Selon les normes du m-mstere des Aﬁawee
sociales(classe 13).:

CANDIDATURES: Soumenre son curruculum vitae avanne' .
Qavnl 1979 au. =

‘Dirbctélr des Services Admlni-tralih
53 Place Le Renfort
St-Luc, Qué. JOJ 2A0
Tél.: 348-6121 poste 19

Les chances d'avancement sont illimitées. Nous offrons aussi
'un retrait contre commissions trés genereux, un programme
d'entrainement comp!e' ainsi qu'une variété d'autres bénéfi-,
ces. -

N

le brllr@uume est un otout nécessaire, et vous devez posséder
.une vogture

‘v
Pour onhevqe, vem"ez commumquer avec:
" Monsieur Charles Este
’blrecteur de la Mise en Marché
‘Produits chimiques Handy Limitée
< Tél: (514) 559-9693
v+ Les frais virés sont acceptés

S

DlREG’I’EUR GENERAL DE CAMP

mpB' permonem 4 saisons '’
‘Lidu de traVail: ‘Camp Notre-Dame de Montréal,

St-Ligs on, Co. Montcalm -
o~ >
chﬁchs-t 23 ‘.‘. {:
— Le condidat devro posséder une formation universitaire en
. sciences humaines ov'en administration.
— Il .devro posséder .une expérience de duelques années’
. dans Je domaine des camps de vacarices au hwcou de I' o' .
nimation et de I'administration.
Traitement proféssichret. -
Faire parvenir ¢cvrriculum w'ae avant le 9 avril 1979 a
I'adresse swvivante:

_PRESIDENT

Dirigez votre propre société — améliorez les ressources dé
' gestion des ccntrats et la productivité. Expérience nécessdire
2 dcns 1a gestion ou la consultation. Nous sommes un Groupe'
eufopéen important, mainfenant établi au Canada, ét nous”
avons des ouvertures @ Toronto, @ Montréol et dans Fouest
du Canada. Poste a traitement offrant des.: possibilités de =
gcms excephonnels et vous permeﬂom d'investir par actions

ofns u,gs,algvgg

'CONTRATS :

Ces postes vous offrent des occasions unigues et des possnbnl:-
" 1és d'investissement dans volre secteur du commerce, s5i vOus -

5750, boul. Rmemon',
* Montréal, ou.gm 2H2

YVON BOULANGER LTEE,
2325 Dandourand, - !
' Montréal, H2G 129

i~

gk () "4‘ "'*J'h*\ reche?:hevn(e)

Personne’qui assume fa res
infirmiers etou collobore &
. rapeutiques préventifs diag
Doit etre certifié(e) par I'O. I_' 1

sabilité d'un e

CENTRE D’ACCUEIL AUCLAIR
" (Hébergement 180.lits) .

: Unne de travail: le pos

fm 1O+

vﬂ‘a:‘)“ﬁb e-:mst% m-r-
SRR "ﬂrdm AL/ 2a 'aMéM

i) BN 2

LEC. |. S C.N MAN BETHUNE
situé au 1665 Jue Du Couvent, Chom_ufley (anul)

e

Ve

INFIRMlER(ERﬂEﬂme ol

dministration de procéldsghiés )
tics e',gle(vre(,he[chq .

: Salaire: minimum $13, 055 moximum $18,928
st actuellement rattaché ou pro-

Liw e e

priées de présenter leur candi-

L%

ser

o a-

avaha ¢
« b vl

-

Sarad’

Aead

I

LARE S

-
2.t

i étes, qualifie. dans I'un, des.domaines suivonts: ¢ pfo&ilne
mformb"due, gor‘id‘{kal!mlel"cochfﬂerc»ohsuh gndq g m:...

Faites parvenir valre curri k vmn e!‘vafrq qytpm de fthhm a:

l.u resse, réf: 19218
6041; { ) e i LTy 3 \:
-hraaiu apati o ihg

Hotre compagnie’ reéquiert les sé

g m dcefide la prévoyance aptd

Ton poste de direction.

Iﬁ"‘m’n(lu) Ptu!mre doit étre bulmgue, ';--
po;stder un minimum-de:3 a 5 ol
dombine det avan'tuges‘!ocuoux %
Lo.compagnie_offre yng gomme
sents S0
Le salaire sera étdbli &N fonction d

. occede( dons quelques
GUTTRG LU

.. .OPPORTUNITE UNIQUE .

Une compagnie d'envergure -nlornalnono!e recherche dem géronu
des ventes. { ' \

— Territoire: Montréal etenvirons » 7
"= Avoir déja gogné ou étre en mewre de faire ou moins $35, 000 1
la premiere annee. W@l et wpen
— Expérience de wwmm-mm-
Pour rendex-vous configdentiel oppalen.... . . -
RAYMOND POTIAN * w4/ fr5 e

A A G L A

1

Awivacit

“

B San creiesr

2610 av. Berige
“Moritréal, Qué.




).

car

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également sux femmes et aux hommes.

Liiprensey

MONTREAL,
SAMEDL 24 MARS 1979

Personnel de direction supérieure

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Commission de la
fonctjon publique du Québec

s

Directeur des Services & la clientdle et I'information du public
CONCOURS H6200TP/JB

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES — poste & Drummendville

FONCI‘IONS—-SoulIoudevpvwdmtdolOHko, ép oux d des do de service das porsonnes
di ot les re des ot orgonismes publics; informer le public et les personnes han-

d:copbmdoleundrom.vm r‘onkﬁtﬁﬂvurlc“ tation lative & I'oméli de

la situation des per

EXIGENCES — Dipldme universi .do i cydocn i hwmomduumm&mp&\om
priée; un mini de 9 deos d' i relide aux fonctions du poste t dans les domaines de la dé-

hnudndtoludolop«mddnnhﬂmwm don'q\odqutumdu\lmfmdomm
adminitirative. Une ou des éos d'études plé i éulluuig&tpwnm‘on:om&mmlup#
rience requise. Une expérience ! lie ot une pé

vent lupp“«élabumodad-plmvninulhh

Les conditions d'admission pour les loyés de la fonction pub
concours interne affiché dans les bwooox do I'Administration.

lique dv Québec sont celles montionnées & I'avis de

NOYICE — Sovfpowlup.- déja bres de la foncti blique dv Québec, incl de
Iongmoldom d'études. Le déf ‘dowﬁsfdncﬁhnioompmmnmmhniﬂdolccm
!’IAITEMENT — Pouvant atteindre $40,929  Période d'inscription:
Administrateur classe IV du 1979-03-24
ou 1979-04.06.

CETTE AVIS ANNULE ET REMPLACE, QUANT AU TITRE DE FONCTION ET LA PERIODE DINSCRIPTION. L'AVIS
PARU LE 17 MARS 1979 PORTANT LE MEME NUMERO DE CONCOURS.

Directeur de la promotion et de la coordination
CONCOURS H6200TQ/JB
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES — poste & Drummendville

FONCTIONS—ScuslmnormdvprbudmtdolOﬂko.fcvoﬂuflocwMﬂlomﬂoﬁmhdumv
ﬁres, dn corporations munldpolud scolaires et des outre sbli oowhhdomh:rw
aux b des per pé mmdohdhmhwwmﬂon laire, pr

EXIGENCES — Dipléme universitaire de premier cycle en sci huwoudm-mmdhdp&nwo-
pna.,.mm-namm¢9m4.wmommumohmmmm
mhondicop“' domquelqunmﬂosdmwmfonﬁbn coordination administrative. Une ou des onndes d'étu-
des complémentaires & celles exigées pe en partie I'expéri ise. Une expérience profession-
nelle ot une pétence dons le dmummmumumaw
universitaire.
Les conditions d'odmissi Wlﬂ
concours interne affiché dans les b

ployé do!e." ctio publique du Québec sont celles mentionnées & I'avis de

NOTICE — Scufpoofhip-- bres de lo fonction publique du Québec, i h ie de
I'original de ses d'études. Lo déf hmsfowaﬂocmmmhrﬁﬂ*hm
ture.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $40,929 Période d'inscription:
Administrateur classe IV du 1979-03-24
au 1979-04.06.

csm AVIS ANNULE ET REMPLACE, QUANT AU TITRE DE FONCTION ET LA PERIODE D'INSCRIPTION. L'AVIS
PARU LE 17 MARS 1979 PORTANT LE MEME NUMERO DE CONCOURS.

Directeur adjoint responsable de la politique des cadres
secteur postsecondaire

CONCOURS H6200TR/JB

MINISTERE DE L'EDUCATION — poste & Québec

FONCTIONS — Sous I'autorité du directeur des relations professionnelias, sor, diriger of contrdler

planifier, orgoni
A cetto fin, porticiper & I'élaboration de la politique

toutes octivités de la directi .' ives aux cadres du ré

des cadres des i d' t posts doi nnrwﬂucﬁhpoﬂiquoumwmhmodm
m;mﬁwﬁm&ﬂ«hm,wmdpuw: Guni du do‘ cti
zxm—mpwmumm* jor cyclo on sci dmint o

dans une outre discipline ;unmhhmmdo’omﬁosdap&d«nnﬂ‘ownbmﬁomdumm
ment dans le domaine des relations de travoil, dont quelques années dans une fonction de coordination administr
NnUmwdnommdmdncompummb exigéus peuvent compenser en poniol‘upkhaun-

reconnue dons la sectour d'octivités concorné pevvent

quise. Une expérience phi lle et une W
ppléer & I'ab de dipldme universitaire.

Les conditions d’admission pourbsmpleyhdoblambnpvbﬂwoduaﬂbum’aﬂumérmdo
concours interne affiché dons les b

NOTICE — Sauf pour les per dﬂb beres de lo foncti bli dv Québec, inclure une pholocopie de
I'original de ses attestations d'études. Lo défaut de satisfaire cette 'xlgnu pout entrainer lo rejet de la candide-
ture.
TRAITEMENT — Pouvant otteindre $40,929  Période d'inscription:
Administrateur classe IV dv 19790317
ov 1979-03-30.

Directeur adjoint du service des préts agricoles
CONCOURS H6200TT/J8

OFFICE DU CREDIT AGRICOLE DU QUEBEC - poste & Sainte-Foy

FONCTIONS — Souslcmocmdudm.urdumico,pbmﬁ«m m««uh:ocﬁvimdv
dont le dot & appliquer uniformément et efficacemant les lois, les rdglemants ct las da orits
oqmolos;ponoguwhd-mhwdlwﬁ.&mmrod.mdumkobmwwﬁdo révision des de-
mandes d'emprunts et de la formulation des recommandations approprié

Exm—-mpl&mwvmfohdu jer cycle en i mcdmmhmwdmammm

opnéo;unmhmumdo?mnéndup‘domrohhwxfaﬂmuduwhmtmmdwmdn
I‘ lvation, de la gesti des tions ogricoles et du systéme do crédit ogricole québécois, dont
qodqmemhs&unmmdom Une ou des ées d'étud plémentaires & celles exindes pevvent
compenser en partie |'expérience requise. Une expéri xcophi "demduuhuo-
mdmmwwalmmwm
mewmdodmuuonm;mw«hmwwmmmmmuma
concours interne affiché dans les burecux de I' Administration,

NO“CS—Soufpowlnw déjd bres de la fonction publique du Québec, inclure une photocopie de
I'original de ses d'études. Le défaut de satisfaire cette exigence pevt entrainer le rejet de la condido.
ture.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $45,014 Période d'inscription:
Administrateur classe Il du 1979-03-24
au 1979-04-06.

Adijocint au directeur des caisses d’épargne et de crédit
ot Responsable de la Division des caisses populaires

CONCOURS H6210KQ/JB

MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INSTITUTIONS FINANCIERES ~—
poste & Québec

FONCTIONS — Sous I'autorité du directeur du service, contrdler les octivitds relotives & I'anclyse des états finen-
ciers et documents produits par les institutions régles por la Loi des colsses d'épargne ot de crédit et por la Loi des
caisses d'entraide économique; participer & I mhbhahwm:&blﬁ.&lm
rance-dépdt du Québec; participer & des études et des recherch et administrotives.
Exm—bbl&mvnlvm'cdopmﬁucychmw*loduhh'mwdm.mmm
appropriée, ou étre membre en régle d'une de comptables; vn minimum de 7 onndes
d.prmn«ubbowdommdoh:mp'obl!“,dohv&ﬁﬁccmm.wdolhmdmmmlomﬁnm-
cidres, Do préf b connai du f dd'tocﬁvmsdmcdsudwudocvbd!
omuqocdohwféd‘mbon Une ou des années d'étud P i 6eohchmMcmmmm
portie I'expérience requise.

Les conditions d'odmission pour les ahmmwmmmmmucﬂ:«
concours interne affiché dans les bureaux da I'Administration.

NOTICE — Smdpourhsp«mmdﬁ&mhndcbﬁ::ﬁmmmdummmm& .

|qigunldomomumiom I'original de sa corte de membre d'vne association

pr de bl h%ﬂ*wﬁdﬂnmmwmbmhbm
W—MMDMSW 188 Période d'inscription:
Adjoint oux codres supériewrs du 1979-03-17
au 1979-03-30

5%
.

patez-
: vous

HOPITAL MllSﬂlﬂEﬂVE IOSENONT

requiert les services de

SURVEILLANT QVECOUNCE
ER NNONCE
EN ENTRETIEN MENAG NG O
A Sw;lw':mbdudnldoudn.bmmuwérmm i
¢ surer I'exécution de travaux spécifiques. s ! .

&!xp‘rhm dans la supervision de personnel

— Sons des r.nponwblm o looderitlp
rmonmmwhotpvhﬁor

* IN.B.: Quart de travail: NUIT (23h & 7h).
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DES CAISSES
DESJARDINS

Lis Celazo Pepdelr Stndoscph-do-vidro-doo-Pratriss esllicilo des
cmddstacs eapasto &

CONSEILLER EN CREDIT

La téche:

Sous I'autorité du gérant, est responsable de la prépa-
ration, de I'anclyse et de I"administration des dossiers
de pflm personnels selon les procédures et politiques
établies. Regoit les membres désireux d'emprunter,
compldte les documents d'usoge, étudie avec eux leur
situation financidre of les conseille av besoin; formule
les recommandations d'vsage au gérant. Assume le re-
couvrement des préts s délinquants et assure

personnel
les contrdles internes d'opérations de son secteur d'ac-
tivités. Congolit et soumet & son supérieur des projets vi-
sant & la promotion du service, les met. sur pied et'en
contréle I'exécution. Participe avec son supérieur & I'é-
laboration des procédures et politiques jugées pertinen-
tes ot nécessaires av développement de son secteur

d'activités, Regoit et traite, & I'occasion, les demandes
de préts hypothécaires.

Los exigences:

-~ 12 & 15 ans de scolarité

~~—2 & 3 ans d'expérience en prét personnel

— Expérience du prét hypothécaire (serait un arout)

— Connaissance de la langue italienne (souholtablo)

— Connaissance de la Lol de la Protection du Consom-
mateur et des righm«m régissant le domaine du
prét

— Sens de I'organisation et du contréle.

Lo salaire

A déterminer selon les qualifications et I'expérience.

Avantages sociaux intéressants.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir un
curriculum vitae détaillé ou de compléter et retourner
notre formulaire «OFFRE DE SERVICES», av plus tard
le 30 mars 1979, a:

Direction des Ressources Hwndnn,

1408 ost, boul. Henri-Bourassa,

Montréal, Québec,

H2C 1H :

Tél.: (514) 382-7160

N

DES AICH"ECTES By OUEIEC

DIRECTEUR
des communications

Le directeur du Service des communications ogit comme
conseliler auprés du président, du directeur général, ot des res-
ponsables des divers services do I'Ordre en qualitd do spé-
cialiste en communications o relations publiques. A ce titre,
ot sous 'autorité directe du directovr générol, ilm‘golumm
responsable de I'image de I'Ordre auprds de tes membres,
du public en géndral, des autorités gouvernementales, des
mawnnwmmm

- Dévolopper ¢t oppliquer v W&smmﬂ

fonction des objectifs do V'Ordre

—A-mbm*lmmmaro’m
ot coordonner la pvlpanﬁon‘.o‘m:u,ﬁm da re-

vues de presse ot de towt avtro

~—QOrgoniser doi conféences do oodnlvnnimmm
les contacts nécessoires avec lo presse dcrite of pariée, ofin de
mioux faire conncitre la professicn d'etd\bmﬂ les préoccupa.

tions socio-professionnelies de I'Ordre.
-mm«wumsm-auor«.,
ment |'assembiée géndrale.

LES EXIGENCES
= Dipldmes d'éludes supérievras ou I'équivalent,
=—Excelionte connaisiance du frongois et de I'anglais.
= Ay moins huit ans d'expérience dans le d des

tions et du journalisme.
—m&wmmmm,awwwm«rm

LE TRAITEMENT—~—

= En fonction des qualifications e de I'expérience.

-~ Programme d'aventoges seciaux,

~— Excellentes conditions de travail.

Toute candidatvre sera troitée confidentiellament.

Co poste est cuvert égalemont cux hommaes of cux femmes.
Adnau:vomdmmdo,mnmd'
curiculum vitae tomple? av:

POSTE - DIRECTEUR DES COMMUNICATIONS
o M. Anteine Ghattas, directour général
Ordre das architectes dv Québet

1025 owest, bovleverd Dorchester
Montréal, Québes — M3H 104

av plus tard le 9 avril 1979

-

RESIDENCE JEAN-DE-LA-LARDE INC.

Cmdm*.‘lﬂlnmmw

SECRETAIRE DE DIRECTION

Personne dont le sens des responsabilités et la maturité
pormetiront d'assurer un service de secrétariat de quo-
lité pour le directeur général.

— Expérience pertinente d'auv moins 5 ans.
Faire parvenir volre curricvlum vitoe au:

ﬁ&mﬂmam&z&m&mmwmw&

T

R R S s

mmmm&mﬁm

!

DIR!CT!UB
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mpertont concessionnaire do  veitures
E:'mummmlmcw,m 3
mont dos pldces. §
Minimum 4 onndes do stabilied.

Honndle, traveillewr, dynamique, copable de recrster, motiver, on-
petsonnel. 5

. PROGRAMMEUR(SE) EN BASIC

Direction

Services comptables
$25,000-$30,000

Notre client, une importante multinationale, requiert les services d'un comptable
professionnel pour ses bureaux & Montréal. Cette société dynamique et en pleine
croissance oeuvre dans I'industrie manufacturiere.

Votre principale fonction consistera & diriger une équipe de spécialistes et a élo-
borer un systéme comptable efficace et moderne; ce systéme sera intégré a d'au-
fres services financiers dont le systdéme en prix de revient. De plus, vous serez res-

de la gestion des services ot des comptes payables, de la
préparation des rapports financiers et du contréle des actifs de la compagnie. Vous
assisterez ainsi la direction dans la prise de décision en lui fournissant I'information
comptable et financidve adéquate.

Comptable professionnel, vous étes bilingue et avez acquis enviren cing années
d'expérience en comptabilité et en conirdle financier. Yous avez ceuvré préférable-
ment auprds d'vne enfreprise manufaciuriére ou d'une firme de comptables agréés
et avez démoniré une hobileté & résoudre des problames, & prendre des décisions
et & diriger d'une fagon outonome un service de plusieurs employés.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & Robert Fullerton, sous le numéro de
réfécenca 1265,

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke M3H 1ES (514) 937-9625
To~anto; 20, av. Prince Arthur MSR 181 (418) 925-3451

“Rou
"Bourbgr?‘hms
& cAssoci

Cabinetconseil on gestion des reseources humaines

Coordonnateur du marketing

Co nouveau poste est créé par une P.M.E. dans le but de mieux planifier sa crois-
sance future.

R.cltvom dv président au siége social de Moniréal, vous serez appelé & travailler
tras étroitement cuprés d'un réseau bien établi de succursales et de distributeurs in-
met en marché une gamme réputée de produits indus-
proviendra surtout de I'utilisation optimale du réseau de

distribution qui permetira d'accroiire ot de diversifier les ventes.

Nous sommes & lo recherche de diplémés universitaires bilingues, possédant une
solide formation en marketing et désireux de faire lsurs preuves et de progresser au
sein d'une P.M.E. Leur expérience de travail leur a permis de bien saisir les besoins
de la clientdle ot de metire en ceuvre les mécanismes pouvant les satisfaire d'une
manidre intégrée aux objectifs de I'entreprise. Le traitement initial sera de I'ordre
de $25,000 ot les chances d'avancement sont excellentes.

Vovillez faire parvenir voire curriculum vitae & Normand Fafard, @ Montréal, sous
le numéro de référence 1298.

“Rourke,

G‘ cﬂsmiés Cabinet-consell en gestion des ressources humaines

Montréal: 1808 ouest, rve Sherbrooke H3M 1E5(514) 837-9525
Toranto: 29, av. Prince Arthur MER 181 (416) 925.3451

DIRECTEUR - SERVICES TECHNIQUES Jusqu'a $35,000

L'une des entreprises de pointe dans !'utilisation de I'informatique au Canada, re-
cherche les services d'un(e) informaticien(ne) chevronné pour développer et pour

diriger un groupe de spécialistes en lopc:el fournissant leur assistance a un réseau
d'installation IBM & travers le pays. On exige une expérience des grands ensembles
d'unités CPU (multiples).

PROGRAMMEUR(SE) - LOGICIEL Jusqu'a $27,000
Un centre IBM 370/158 requiert un(e) informaticien(ne) chevronné en logiciel pos-
sédant cing années d'expérience en MVT ou en MVS. On exige la connaissance de
I'ASSEMBLER. L'expérience de la conversion de systémes serait souhaitable.

CHE DE PROJET Jusqu'a $26,000
Une organisation du centre-ville demande des chefs de projets en mesure de dmger

de vastes groupes engagés dans des projets, tout en répondant avec efficacité aux
besoins d'une importante collectivité d'utilisateurs différents.

HP 3000 $22,000

Une organisation se plagant au premier rang dans le logiciel au Canada recherche
des analystesprogrammeurs(ses) en Cobol ou en RPG II et possédant deux années
d'expérience en programmation. Avantages sociaux excellents avec une belle occa-
sion de se former a la base de données IMAGE.

$22,000

ANATYSTE DE SYSTEMES

Notre client recherche des analystes familiarisés avec la programmation en CO-
BOL et poaédant une expérience comptable pour assumer la responsabilité de
deux programmeurs et du développement de systémes commerciaux.

PROGRAMMEUR(SE) PL 1 $17,000

Une institution financidre du centre-ville requiert immédiatement les services
d'un(e) programmeur(se) expérimenté en PL 1. Travaillant avec une équipe de dé-
veloppement, la personne choisie aura I'occasion de faire des travaux d'analyse.

$16,000
En raison de son expansion, une compagnie requiert immédiatement les services de

~ programmeurs(ses) en BASIC possédant au minimum une année d'expérience pra-

tique. La familiarisation avec MICOS ou RSTS/E serait trés souhaitable. Avanta-
ges sociaux excellents avec possibilités d’avancement.

Toute demande sera traitée confidentiellement.
. Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner a:
JIM GARN ET (514) 878-3333

Speciahstes en plnrnm(‘r‘\t
d'Informaticiens

Surte 770, Place du Canada
Montreal, Quebeco

B D RS R

e



Beo

> )

carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: '!’ous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

e A —

MONTREAL,
SAMEDI 24 MARS 1979

ouverts aux femmes et aux hommes

Commission de la
fonction publiqgue du Québec

Agent du vérificateur général

CONCOURS H1013/JB — Cr concours vise a constituer une réserve de
candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou futurs suivants:
BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL — postes @ Québec et & Mon-
tréal

FONCTIONS — Effectuer des travaux de vérification dans les ministéres et

sx; participer @ des étides ou des recherches spé-
c-olnsee:, élaborer des progrommes de verification; effectuver des doges

.. org gouve

Spécialiste d’entretien des contréles de
systémes mécaniques
CONCOURS H1113GB/JB

MINISTERE DES TRAVAUX, PUBLICS ET DE L'APPROVIS!ONNE-
MENT — poste @ Québec

FONCTIONS — A titre d'attaché d'administration, @ parnr de plons, dcvns
et données techniques et au moyen de vérification sur ‘place, analyser les
contrdles pneumatiques et électriques des synemos de chauffage, de ventila-
tion et de réfrigération des édifices gouve degager les grondes
lignes du systéme d' en’rehen & implanter en vue d'en oswrer le bon fonchon
r t, tout en optimisant la tion de |'énergie.

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences appli-
quées ou dans une autre discipline appropriée et 3 années d'eapérien:e per-
tinente aux fonctions OU baccalouréat en technologie et 3 anaées d'expé-
rience pemnenh ou dnplome d'études collégiales dans une discipline cppro-
priée et 9 unnees d' expenence per'mente aux fonctions. Une ou des années
d'étud taires a celles exigées peuvent compenser I'expérience
pertinente roquue en totalité ou en partie. Une expérience exceptionnelle et
une P rec dans le d concerné peuvent suppléer @
I'ab d'un des diplomes ci-hout mentionnés.

visant & verifier la régularite des opérations comptables; participer a la pré-
paration de ropports.

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des comptables ogréés du Québec

Qu
Etudiant immotriculé & I'Ordre des comptables ogréés du Québec. Avoir
réussi les examens de cet Ordre.
NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre OU de son certifi-
cat d'immatriculation et du relevé de notes attestant sa réussite & ces exa-
mens. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la can-
didature.

TRAITEMENT de $14,436 4 $28,033 Période d'inscription:
du 1979-01.27

au 1979-04.06

Professionnel de la vérification fiscale

CONCOURS H1030A/JB — Ce concours vise a constituer une réserve de
condidats en vue de répondre aux besoins immeédiats ou futyrs suivants:

MINISTERE DU REVENU — postes 6 Québec
— postes prévus dans lo région administrative
de Québec

FONCTIONS — A titre d'agent de lo gestion financiére dans le domaine
des impots, des taxes et des droits fiscaux, verifier et enquéter sur les opéro-
tions des entreprises afin de ¢'assurer que les lois et réglements sont respec-
tes en matiére fiscale.

EXIGENCES — Membre de I'Ordre des comptables agréés du Québec OU
diplome universitaire de premier cycle en sciences comptables ou commercio-
les OU boccalauréat en ¢ e dont I'ob requiert un minimum de
15 années d'études et 2 annees d'expérience pertinente OU membre d'une
ossociation professionnelle de comptables et quelques années d'expérience
pertinente. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans
le domaine concerné peuvent suppléer a I'cbsence de dipléme universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre ou de l'original
de ses attestations d'etudes. Le defaut de satisfaire cette exigence peut en-
trainer le rejet de lo condidature.

TRAITEMENT de $14,436 ¢ $25,944 _Période d'inscription:
‘dv 1979-03-24

ou 1979-04-13

Responsable du secteur recherche
CONCOURS H1056EP/JB
MINISTERE DE L'EDUCATION — poste & Montréal

. FONCTIONS — A titre d'cgent de recherche et de plonification socio-éco-
nomigue, planifier, organiser et diriger la Section recherche du Service de deé-
veloppement de la technologie éducative. A cette fin, elaborer les program-
mes et les plons de recherche; orienter les travaux, développer les instru-
ments et controler la qualité; établir des rel et des échanges avec d'au-
tres organismes de recherche; contribuer & I'opplication des recherches et di-
riger le personnel.

EXIGENCES — Dipléme universitaire de premier cycle en sciences de I'édu-
cation, en sociologie ou dans une autre discipline appfopnee, 8 annees d'ex-
périence en recherche notamment dans le d de I'é Une ou
des années d'études complémentaires & celles exigées peuvent compenser
I'expérience pertinente requise en totolité ou en partie. Une expérience ex-
ceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent
suppléer @ I'ab de diplome universitoire.

{ o { o

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses cttestations d'études.
_Le défout de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de lo candida-
ture.

TRAITEMENT de $27,978 6 $33,227

Période d'inscription:
du 1979.03-17
au 1979-03-30

Linguiste-conseil

CONCOURS H1076J/J8 — Ce concours vise @ constituer une réserve de

candidats en vue de répondre gux besoins immédiats ou futurs suivants:

OFFICE DE LA LANGUE FRANGAISE — postes @ Montréal

FONCTIONS — A titre d'agent culturel, conseiller les entreprises, les minis-
teres et les organismes de |'odministration sur tous les aspects terminologi-
ques reliés oux processus de francisation. A I'cide de directives et de ques-
Hionnaires appropriés, evaluer et anulyser la situation de la terminologie né-
cessaire @ leur fonctionnement; examiner les résultats de I'anclyse linguisti-
que. des entreprises et les conseﬂllet quont aux actions & prendre en vue de lo
f des aspects logiques de iour programme; susciter la créa-
tion de comités mterenm.-pmes et de ions de terminologie; les
comités et les commissions en veillant @ lo qualité des travaux inologi

" TRAITEMENT de $19,500 & $25,944

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la condido-
ture.

TRAITEMENT de $19,500 a $31,995 Période d'inscription:
du 1979.03.24

au 1979-04-06

Conseiller aux activités de pleine nature
CONCOURS H1113GC/JB

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE — 3 pos-
tes & Québec

FONCTIONS — A titre d'attaché d'administration, participer & lo définition
et & I'établissement des normes; guides d'exploitation et procédures reliés
aux activités de pleine nature dans les parcs et réserves; s'assurer de I'appli-
cation de ces normes et évaluer la qualité des services offerts aux utilisoteurs
conformément aux objectifs et orientations de la Direction des parcs.

EXIGENCES — Diplome universitaire'de premier cycle en biologie, en fores-
terie, en récréologie ou dans une autre discipline oppropriee; 3 années d'ex-
périence pertinente aux fonctions. Une ou des années d'études complémen-
taires & celles exigées peuvent compenser I'expérience pertinente requise en
totalité ou en partie. Une expérience exceptionnelle et une compétence re-
connue dans le domaine concerné peuvent suppléer o I'obsence de diplome

. universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'étu-
des. Le défout de satisfaire cette exigence peut entrainer le reje! de la condi-
dature.

Période d'inscription:

du 1979-03-24

ou 1979-04.06

Actuaire senior
CONCOURS H1293AE/JB
REGIE DE L'ASSURANCE-MALADIE DU QUEBEC — poste & Québec

FONCTIONS — Apprécier I'évolution du nombre et du coit des services
des différents programmes administrés par lo Régie; participer & I'analyse de
certains aspects des programmes par ropport @ |'atteinte d'objectifs spécifi-

ques du systéme de santé et par rapport a I'efficacité et & lo rentabilite de
ces programmes; assurer, dans le cadre des négociations entre le ministre
des Affoires sociales et les associations professionnelles, la contribution de la
Régie se rapportant aux objectifs tarifaires; préparer les prevmons sur le colt
des dif progrommes administrés par la Régie.

EXIGENCES — Avoir réussi 5 examens d'une méme société reconnue d'ac-
tuaires et posséder plusieurs anriées d'expérience pertinente.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses résultats & chacun
des examens de lo société d'actuaires reconnue. Le défaut de satisfaire cette
exigence peut entrainer le rejet de la candidature.
TRAITEMENT de $28,454 & $36,979 Période d'inscription:
y du 1979.03-24
au 1 979-04.06

Actuaire junior
CONCOURS H1293AF/JB

REGIE DE L’ASSURANCE-AUTOMOBILE DU QUEBEC — poste & Que-
bec

FONCTIONS — Développer et maintenir @ jour les programmes APL relatifs
& I'estimé du colt, & la tarification et a I'évaluation du passif actuariel; parti-
ciper & I'élaboration et & la vérification des facteurs octuariels requis pour
I'estimé du colt et pour i'évaluation du passif actuariel.

EXIGENCES —

CONCOURS H1 293”/ Diplome universitaire de premier cycle en sciences
de ' iat. Lo réussite de 3 d'une société reconnue d'actuaires

ques et s'assurer de leur transmission ¢ I'Office en vue de leur v\ormalnsohon
ou de leur approbation, . il

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en linguistique ou en
traduction; 3 années d'expérience en 'mduchon, en vermmolog-e, ou dons Io
francisation des entreprises. Une ou des d'études ¢

celles exigées peuvent compenser |'expérience pertinente raquue en torclum
ou en partie. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue
dans le domaine concerné peuvent suppléer & I'obsence de diplome universi.
taire.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la candide-

ture,

TRAITEMENT de $19,062 ¢ $24,626 Pérjode d'inscription:
du 1979-03-17

au 1979-03-30

Hydro-Québec

Bureau d'emploi
C.P. 6106
Montréal, Québec

CONSEILLER
INFORMATIQUE

CONCOURS: 79-0119-03-J-9

Fonctions:

— Conseiller les utilisateurs dans toutes les disciplines de
la fonction informatique et participer a la préparation de
la planification annuelle et quinquennale.

— Aider les unités administratives a préciser leurs besoins
d’information en fonction de leurs responsabilités
respectives.

— Réaliser des études spéciales relatives a I'implantation
de nouveaux systemes et évaluer les utilisations
d’'équipement afin d'en assurer une rentabilité optimale.

Exigences:

— Détenir un dipléme universitaire ou un D.E.C. en
informatique ainsi qu'une expérience pertinente a la
description de I'emploi:

— Posséder une vaste expérience pertinente pourrait
compenser pour |'absence de diplome

Lieu de travail: Montréal

- MLB.z Les candidats(es) intéressés(es) sonit priés(es): -
s de nou&(alra parvenir leur curriculum vitae le plus
3 c_om piet possible en mentionnant leur NUMERO -
. FASSUBANCE: ‘SQCIALE ainsi que lo numéwdu '
coni:oois avnm leg awll 1979." / :

XXX

SR

E /. -

peut suppléer & I'ab de d universitaire. Une connaissance du lan-
goge APL est essentielle.

ou :
CONCOURS H1293AFU/ Terminer avant le 31 maoi 1979 lo scolarité re-
quise & |'obtention du diplome universitaire de premier cycle en sciences de
I'octuariat. Une ce du | APL est essentielle.

NOTICE — Inclure une pﬁotocop-e de I'original de ses cttestations d'études
ou de ses résultats & chacun des examensde la societé d'actuairesreconnue.
Le défout de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de lo candida-
ture.

REMARGUE — Préci.or, a la section 27 du formulaire «offre de services le
mode d'acquisition et de mise en application dez cennaissances du langage
APL.

TRAITEMENT de $14,770 ¢ 528 901

Période d'inxrip;ion:
du 1979-03-24 °
- au 1979-04.06

HOPITAL GENERAL FLEURY INC.

requiert les sgrvices

o'uN ERGOTHERAPEUTE (ermps complt emporire)
o 2 ERGOTHERAPEUTES (temps porhel temporaire)

(mala odqbre) K

EXIGENCES:
— Doit étre membre en régle de la C.P.E.Q.
— Expérience préférable en psychiatrie (adultes).
TRAITEMENT:
Avontoges conventionnels.

Faire parvenir «curriculum vitae» avant le 15 avril 79, a:

Service du personnel,

HOPITAL GENERAL FLEURY INC.
2180 est, rue Fleury,

Montréal, Qué. H2B 1K3

LA.FEDERATION DE CROSSE DU QUEBEC
f ng:hcr:he

UN AGENT DE DEVELOPPEMENT

(Poste de technicien & temps plein) -

QUALIFICATIONS: — Etudes collégiales;
— Connaissance du milieu;

— Expérience en crosse.

hh pavmlr -ewrkulum vhoo- avant le 6 avril &:

LA FEDERATION DE CROSSE DU QUEBEC,
: " 1415 est, rve Jarry,

Moritréo} H2E 227
in'onncﬂpm. 374-4700 poste 269

. TRAITEMENT de $10,356 6 $16,640

Agent d’Indemnisahon en accldents
de travail

CONCOURS H2076/J8 — Ce .cbncours vise @ constituer une réserve de
candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou futurs suivants:

COMMISSION DES ACCIDENI’ DU TRAVAIL — postes prevus @ Mon-
tréal, Laval et Longueuil ;

FONCTIONS — Etaklir I'admissibilité et la nature de I'indemnité @ verser
aux personnes assurées en vertu de lo Loi des accidents du travail; effectuer
la cucillette de toutes les informations perfinentes & I'établissement d'une ré-
clomation en occndems du trovail.

EXIGENCES — Dip d'études colleg en lechmqucs humaines ou ad-
ministratives ou dans une autre spécialitée appropriée OU certificat de fin d'e-
tudes secondaires équivalant a une 11e annee ou @ Secondaire V et 6 an-
nées d'expérience pertinente. Une année de scolorité postsecondaire ayant
les techniques humoines ou adminjstratives ou les sciences de lo sonté comme
matieres dominontes équivaul @ 2 années d'expérience et 2 années de scol-
arité équivalent & 4 onnées d'expérience.

Les conditions d'admission & ce concours pour les employés de lo fonction
publique du Québec sont celles prévues au reglement de classification du
corps d'emploi des agents d'indemnisation en accidents du travail.

NOTICE — Inclure une phbtocop}e de I'original de ses ottestations d’études.

Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la candida-

ture.

Période d'inscription:

‘(en voie de révision) du 1979-03-24

ou 1979-04-06

Sténographe

CONCOURS H2216/JB — Ce concours vise & constituer une réserve de

candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou futurs suivants:

DIVERS MINISTERES — postes dons la région administrative de Mon-
tréal -

— postes & St-Jean, St-Rémi et Parc du Mont-Trem-
blont -

FONCTIONS — A titre d'employé de secretoriat, noter en stéenographie des .

ropports et des lettres et les transcrire en dactylographie; recevoir et achemi-
ner les appels téléphoniques et les visiteurs, fournir des renseignements; tenir
a jour le classement des dossiers.

EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires équivalant @ une 11e
années ou a Secondaire V. OU dipléme d'études collégiales en techniques de
secrétariat ou en techniques administratives, option secretariat de direction.
Connaitre lo sténographie, la dactylographie, la disposition de textes, les
méthodes et usages propres a la tenve d'un secrétariat.

Les conditions d'admission @ ce concours pour les employés de la fonction
publique du Québec sont celles prévues au reglement de classification du
corps d'emploi des employés de secrétariat.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études.
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la candida-
ture.

TRAITEMENT de $7,896 ¢ $9,990
(en voie de révision)

Période d'inscription:
du 1979.01-27
ou 1979-04.27

Inspecteur en éleciricité

CONCOURS H2356/38 — Ce concours vise & constituer une réserve de
candidats en vue de répondre oux besoins immédiats ou futurs suivants:

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE — postes 6 Mon-
tréal

FONCTIONS — Verifier les instollations électriques ou les paratonnerres en
regard des exigences de lo législation et des réglements; signaler les contro-
ventions constatées et faire les recommandotions oppropriées; participer a lo
vérification et & I'approbation des plans et devis des installations électriques
de méme qu'a I'acceptlotion des matéricux, des apporeils et des accessoires.

EXIGENCES — Diplome de I'Ecole de technologie supérieure dans une dis-
cipline appropriée OU diplome d'études collégiales ou électrotechnique, en
mécanique du batiment ou dans une autre spécialité oppropriée et 6 années
d’expérience pemncnro OU certificat de fin d'études secondaires équivalant
& une 11e année ou o Secondolre V et 12 années d’'expérience pertinente.
Una éa de scol P daire ayant les sc-ences ou lechmques phy-

et 2

2o ps Nery °

. nquﬂ éq a2 d'exp

années de scolarité oquwulent ad anncos d’expérience OU vaste expérience
de travail G titre de contremaitre ou de surveillant de travoux en électricité ou
dans toute autre fonction connexe. Licence ou certificat de quoalification emis
par le ministére du Trovail et de la Main-d'oeuvre pour exercer le métier d'é-
lectricien. Connaitre lo légis! et les regl ts de sécurité concernant
I'électricité et les paratonnerres.

Les conditions d'admission @ ce concours pour les employés de la fonction
publique du Québec sont celles prévues au reglement de clossification du
corps d’emploi des inspecteurs en électricité.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'études
et de ses certificats ou licences. Le défout de satisfaire cette exigence peut
entrainer le rejet de la candidature.
TRAITEMENT de $14,431 6 $17,845
(en voie de révision)

Période d'inscription:
du 1979-03-03
au 1979-04.27

Technicien en géologie (Chef d’équipe)

CONCOURS H2633AP/JB
MINISTERE DES TRANSPORTS — poste a Québec

FONCTIONS — A titre de technicien principal des travaux publics, sous
autorité compétente, diriger une équipe de techniciens affectés & la recher-
che et @ l'inspaction des boncs de sable, graviéres et carriéres et oux études
geéologiques de terrains dans la région ouest; préparer et analyser lo docu-
mentation des dossiers; rédiger des rapports.

EXIGENCES — Dipléme d'études collégiales en tcchmques du génie civil ou
dans une autre spécialité oppropﬂee et IO années d'expérience pertinente
OU certificot de fin d'étud es équivalant & une | 1e onnée ou &
Secondaire V et 16 années d'expérience pertinente notamment dans le do-
maine des sols. Une année de scolome pos'secondaua ayant les sciences ou
techniques physiques ¢ es tes équivaut 2 années d'ex-
périence et 2 années de scolarité équivalent a 4 années d'expérience.

Les conditions d'admission & ce concours pour les employes de lo fonction
publique du Québec sont celles prévues au réglement de classiication du
corps d'emploi des techniciens des travaux publics.

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d’étu-

‘des. Le défout de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de lo condi-

dature.

TRAITEMENT —de $17,4824$19,012
(en voie de révision)

Période d'inscription:
du 1979-03-24
ou 1979-04-06

le groupe

consultants

dP

requiert les services de:
1 technicien senior en mécanique
1 technicien senior en électricité
pour la préparation de plans et devis de batiments.
S.v.p. faire parvenir curriculum vitae a:

‘Monsieur Auréle Bastien

DUPRAS/LEDOUX/PRIMEAU & ASSOCIES
8790, avenuve du Parc . -
Montréal, Québec H2N 1Y6
Tel.: 381-9205 i

UNIVERSITE LAURENTIENNE
ECOLE DES TRADUCTEURS ET INTERPRETES

Contrat d'un an. :
- Chargé de cours ou professeur"odioint.
‘Grade en traduction ou équivélem'-'
.Expérience de |'enseignement de terminologie {théorie-

et pratique) et de la traduction’et/ ou expérience pro-
fessionnelle. : a

Traitement selon qualifications et expénence.

Demandoes & adresser le plus 16t possible a:- Pt
Professeur A.F.M. Arbuckle, dlrochur .
Ecole des Jraducteurs et Inferprétes
Université Laurentienne ~ °
* Sudbury, Ontario : -
P3E 2C6 ?

Responsable de 'organisation théatrale
CONCOURS H2643BK/JB
MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — poste a Québec

FONCTIONS — A fitre de technicien en administration, étre responsable de
Iovgomwhon électrotechnique, administrative, éducationnelle et operation-
nelle oinsi que I'animation de la salle de spectacles au Conservatoire d'ort
drematique de Québec; organiser et développer I'aspect technique du théa-

tre tel que les jeux de rideaux, les consoles de son et d'éclairage et lo machi-
nerie de scéne; superviser le montage technique des exercices pedagogiques;

animer les cliniques d'éclairage pour les cours de production a la section scé-
nographie; conseiller les professeurs, les étudiants et les metteurs en scéne in-

vités en technique de scéne et d'éclairage; prévoir les réparations ou I'achat
di métériel que la maintenance d'un théatre exige.

EXIGENCES — Diplome d'études collégiales en théatre OU certificat de fin
d'études secondaires équivalant @ une 11e annee ou.& Secondaire V et 6 an-
nées d'expérience petinente notamment dans les domaines de I'organisation
thédtrale. Une onnée de scolarité postsecondaire ayant le théatre comme ma-
tiére dominante équivalent @ 4 années d'experience.

Les conditions d'admission @ ce concours pour les employés de la fonction
publique du Québec sont celles prévues au reglement de classificotion du
corps d'emploi des techniciens en administration

NOTICE — Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'étu-
des, Le défout de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de la condi-
dature.

TRAITEMENT — de $10,309 2 $16,758

(en voie de revision)

Periode d'inscription;
du 1979-03-24
av 1979.04-06

Coniremaitre en eniretien
d’équipement motorisé
CONCOURS H3613AT/JB

MINISTERE DES TRANSPORTS — poste & Lachute

FONCTIONS — Diriger des ouvriers préposés a la réparation et a 'entre-
tien préventif de véhicules-moteurs et de machineries lourdes dans un go
rage: surveiller I'utilisation du matériel et voir @ son bon fonctionnement; ef-
fectuer le travail administratif relié & la ‘onction; participer & I'application
des normes des conventions collectives de travoil aupres des employés diri
gés.

EXIGENCES — Certificat de qualification de mécanicien d'automobile ou
de mécanicien de diesel valide et reconnu par I'autorité compétente; 6 an-
nées d'expérience pertinente acquise aprés |'obtention du certificat ci-hout

.mentionné OU dans le cas ou I'autorité compétente n'émet pas de certificat

de qualification, posséder 10 années d'expeérience pertinente a I'entretier de
machineries lourdes; connaissances approfondies des activites du secteur
concerné; connaissances généroles des occupations du personnel dirige
Toute année d'études réussies jugée pertinente et complémentaire o lo 11e
année ou & Secondaire V équivaut @ 2 onnées d'éxpérience.

Les conditions d'admission a ce concours pour les employés de lo fonction
publique du Québec sont celles prévues ou reglement de classification du
corps d'emploi des contremaitres en entretien d'equipement motorise
NOTICE — Inclure une photocopie de |'original de ses attestations d'études.
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de lo candida-
ture,

TRAITEMENT — $9.14 I'heure Période d'inscription:
du 1979.03-17

ou 1979.03-30

Mécanicien en réfrigération
CONCOURS H4183AC/JB
MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE — poste a Gaspe

FONCTIONS — Effectuer l'installation, I'entretien et la reporation de syste-
mes de réfrigération, de climatisation ou de ventilation; exécuter des travaux
de tuyauterie, de réparations et d'ajustements mineurs sur les controles pneu-
matiques, mécaniques ou aulres; opérer, vérifier et entretenir les moteurs des
unités d'urgence, faire ropport sur I'état des systemes et réparalions effec-
tuées.

EXIGENCES — Certificat de qualification valide et reconnu por I'autorite
compétente avec chomp de spéciolisation en réfrigération OU certificot de
qualification en tuycuterie avec mention «refrigérotions volide et reconnu
por I'autorité compétente.

NOTICE — Inclure une photocopie de son certificat de qualification. Le de-
faut de satisfaire cette exigence peut entrainer e rejet de lo condidature

TRAITEMEMT — $7.03 I'heure Période d'inscription:
du 1979.03-24

au 1979.04.06

Conducteur de véhicules et d’équipements
mobiles, classe Il
CONCOURS H4593AG/JB

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L'APPROVISIONNE-
MENT — poste @ Montrécl

FONCTIONS — Effectuer le transport du courricr des ministeres et organis-
mes gouvernementoux; participer @ la monipulation des sacs de courrier et
des colis. au moment du tronsbordement; effectuer des trovoux d'entretien
préventif ofin d'assurer le ben fonctionnement de son véhicule; remplir un
rapport de route quotidien.

EXIGENCES — Détenir un permis de conduire de la classe 2, catégorie
chauffeur; avoir au moins 2 années d'experience pertinente soit a lo conduite
de véhicules ou d'équipements mobiles ayant une copocite de moins de
10,000 livres P.B.V., scit dans la réalisation des travoux pertinents.

Les conditions d’'admission @ ce concours pour les employés d-t:‘ lo fonction
publique du Québec sont celles prévues ou réglement de classificotion du
corps d'empici des conducteurs de vehicules et d'équipements mobiles,
classe I,

NOTICE — Inclure une photocopie de I'origincl de son parmis de conduire
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de lo condida-
ture.

TRAITEMENT -— $5.79 I'heure Periode d'inscription:
du 1979-03-24

au 1979-04.06

Si le nombre de candidatures soumises par dns citcycns canadiens esat
suffisant pour combler le poste vacant, la Commission limitera sa sélec-
tion & ces personnos.

S'inscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU
QUEBEC, 1050 rue Conroy, Québec, G1R 4Z8 a I'aide du questionnaira
OFFRE DE SERVICE qu‘on peut se procurer dans les centres de main-
d’oeuvre, dans lea caisses populaires ou a I'un des bureaux de la Com-

i 1. llestr aire d'indi le numéro et le titre du concours.

La commission vous invite a prendre de ses aut con-
coure en communiquant avec I'un de ses bureaux régionaux.

‘Conseillers en avantages sociaux et
actuaires-conseils, Montréal-Québec

ACTUAIRE

Notre compagnie recherche un(e) actuaire qualifié(e)
«Fellow» possédant une certaine expérience dans le
domaine de la consultation. Ses fonctions principales
porteront sur la direction des services actuariels ef ad-
ministratifs des régimes de retraite pour tous nos clients
du Québec et des Maritimes.

Nous recherchons donc une personne dynamlque et ca-
.. pable de reléver un défi. Le liev de travail est & Mont-
réal et la rémunération est des plus compétitives.

Si intérssé(e), bien vouloir communiquer avec:

M. Pierre Desmarais, F.S.A,, F.ILC.A.
Charles A. Kench et Associés Limitée
759, Square Victoria

Montréal, Québec

H2Y 2K5 ; :

CENTRE D'ACCUEIL DE READAPTATION
postes: EDUCATEURS - EDUCATRICES

SCOLARITE: Un D.E.C. ou 50% du cours en techni-
ques d'éducation spécialisée;
Faire parvenir «curriculum vitae» a I'attention de:

Mille Colette Lepiez,
CENTRE-MARRONNIERS,

Bureau du personnel,
1501 Salaberry
Chambly, Ové. 13L3P9




carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 24 MARS 1979

Nature du travail:

d'utilisation.

Exigences:

— Etre bilingue;

Heures de travail:

EQUIPEMENT MOTORISE — ENTRETIEN

Le candidat choisi agira a fitre d'assistant-contremaitre de notre division Entretien
du Roulant et il sera en charge du personnel assurant les opérations de I'équipe
du soir. Il doit principalement s'occuper de I'entretien routinier et préventif des vé-
hicules de la Ville selon les recommandations des manufacturiers et les conditions

— Carte de compétence de mécanicien émise par un organisme reconnu (essence

— Habileté et expérience a diriger du personnel;
— Permis de conduire classe 4;

— Toute autre formation académique cemplétée par une bonne expérience prati-
que dans un domaine pertinent sera prise en considération.

de 16 h 30a 01 h 00.

LA VILLE DE BERTHIERVILLE x
OFFRE D'EMPLOI
INGENIEUR MUNICIPAL

POSITION:

Nous recherchons un ingénieur municipal pour diriger les ser-
vices techniques de la Ville, c'est-a-dire, aqueduc, voirie, tra-
vaux publics, urbanisme, parcs, etc.

En plus, I'ingénieur devra planifier, projeter, coordonner cer-
tains travaux. Il devra établir les budgets nécessaires aux dif-
férents départements concernés. Une étroite collaboration
sera nécessaire avec les autres départements en vue de bien
contréler les finances municipales.

L'homme que nous recherchons devra étre ingénieur (civil) et
étre membre de la Corporation des Ingénieurs du Québec.
Une expérience de 4 & 6 ans dans le domaine municipal sera
un atout important. Il devra éire apte a diriger une équipe
d'hommes dans les différents services, montrer beaucoup d'i-
nitiative dans I'élaboration de projets et travailler en étroite
collaboration avec tous les secteurs impliqués dans I'adminis-
tration municipale.

SALAIRE:

Produits alimentaires

Si vous étes a la fois doté d'une personnalité dynomique et d'une solide
expérience du marketing de produits alimentaires, cette offre saura
répondre @ vos ambitions. Nous recherchons en effet, un

Directeur du marketing

pour un manufacturier de produits alimentaires situé & Montréal.

; ENDROIT:
et. dlf59|); " 5 - o 4 Berohierv‘ille — population d’environ 5,000 habitants, ville Idéalement, vous possédez une excellente maitrise de la fonction
— Diplome d'études collégiales en équipement motorisé; progressive, située a 50 milles de Montréal. marketing tant sur le plan stratégique que sur le plan exécutionnel, en
— Expérience pertinente de quelques années; CANDIDAT: particulier ou nivecu de la publicité et de la promotion des ventes. L'ex-

périence acquise au sein d'une grande entreprise vous a permis de
décovuvrir la structure et les caractéristiques de la distribution alimentai-
re conadienne. .

Bilingue, vous reflétez également une personnclité dynamique et en-
thousiaste, capable d'encadrer et de motiver votre force de vente.

Vous vous ropperterez directement au président tout en maintenant des
rapports étroits avec le groupe agro-alimentaire américain qui controle

En été, les heures de travail sontde 8 h 00 &6 17 h 00.
Salaire:
De $21,809 a $26,420 selon les qualifications et I'expérience du postulant.

'entreprise.
Salaire selon les qualifications du candidat.
Lo rémunération offerte est excellente et le poste présente des chances

S.V.P. adresser curriculum vitae a: exceptionnelles d'avancement.

M. René Bayeur, Sec.-trés.,
Ville de Berthierville,

C.P. 269,
Berthierville, Qué.

Avantages sociaux: Vevillez communiquer, en toute confiance, avec Alain Germain, au

numéro (514) 866-3721 ou écrire a I'adresse suivante: 630 ouest,
boul. Dorchester, suite 2660, Montréal, Québec H3B 1WS5, en men-
tionnant le dossier P333M.

Nous offrons un éventail complet d’avantages sociaux: fonds de pension, assu-
rance-salaire, assuronce-vie, assurance-santé, etc.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 4 avril
1979 a:

Ce poste =3t offert aux hommes e! aux femmes

VILLE DE SAINT-LAURENT,

a’s M. Pierre-André Lalonde,
Directeur - Personnel,

777, boulevard Laurentien,
Saint-Laurent, Que. H4M 2M7
Téléphone: 744-6411, poste 295.

Conférence des
Organismes Régionaux
de Loisirs du Québec

~ Currie,Coopers
& Lybrand Ltee

% Membre de I'Association canadienne des conseillers en administration.
est a la recherche d'un

AGENT DE DEVELOPPEMENT
ET D'INFORMATION

Sous l'autorité du secrétaire général, le titulaire voit au
soutien et a la coordination des tables permanentes de
consultation de la CORLQ (groupes de travail en sport,
plein air, culturel et communautaire, issus des CRLs).

:

. <

Séint-Lau'r entf .

Directeur
du service
agricole

Il est responsable de I'information générale au profit
des membres de la CORLQ et avec les media d'infor-
mation.

Le candidat doit posséder un dipldme universitaire de
premier cycle en sciences humaines ou I'équivalent. Son
horaire est flexible et exige des déplacements au Qué-
bec. La connaissance de la structure du loisir québécois
est un prerequis.

TRAITEMENT:
Selon qualifications et expérience.

ADJOINT ADMINISTRATIF

Nature de I'emploi: Le titulaire est principalement responsable de I'organ sation, de la di-
rection et du contréle des programmes administratifs d'une division importante ou d'un ser-
vice, notamment en regard de la gestion finonciére, de la gestion des ressources humaines et
de lo gestion des ressources materielles.

Notre client, une entreprise agro-alimentaire située sur la rive sud de
Montréal, recherche les services d'un agronome pour prendre la di-

S x S 3 e rection du service agricole de son usine.
Qualités requises: Détenir un diplome d'etudes collégiales en techniques administratives ou

outres techniques reliées @ la nature de I'emploi. Posséder plusieurs années d'expérience
dans lo gestion administrative, dont quelques onnées a la direction d'employés. Des études
pertinentes et supériaures a celles exigées pourront compenser une partie de |'expérience re-
quise. Habileté a diriger du personnel.

Faire parvenir volre curriculum vitoe avant le 6 avril 1979 é: Sous l'autorité du directeur général, le titulaire sera responsable de

I'approvisionnement de I'usine en matiéres premiéres et du support
technique requis par les fournisseurs. Ses fonctions I'impliqueront
activement au niveau des négociations avec les fournisseurs de ma-
tieres premieres ou il devra produire des données sur I'aspect éco-
nomique des transactions. De plus, il devra effectuer I'achat de cer-
taines fournitures requises par les fournisseurs et en controler les in-
ventaires et la distribution. Il supervisera les opérations de réception
de la matiére premiére et en assurera la conservation. Il sera impli-
qué dans la récupération et la vente de sous-produits. Il aura égale-
ment a rédiger des rapports technigues.

Gilbert Pelletier, sec. général
1415 est, rue Jarry, C.P. 96

Montréal, Qué. H2E 227
Traitement: $22,580 — $26,565, selon les qualifications.

N.B. Il y o octuellement des postes disponibles au service de la Circulation, cu service du Se-
crétariat administratif et cu service des Travaux publics (division des Eaux et de I'Assai-
nissement).

ANALYSTE EN REMUNERATION

La Banque Canadienne Nationale désire ojouter un nou-
veau membre & son équipe de spécialistes en rémunéra-
tion.

OFFICIER DE BIEN-ETRE grade 1 — Service des Affaires sociales

Nature de I'emplei: Travaux comportant |'étude a I'cide d'entrevues, de vérifications et de
recherches ainsi que |'anclyse des dossiers de personnes déja assistées afin, soit d'évaluer
périodiquement leur situction sociale et financiére, soit d'étudier leur comportement et leur
évolution en milieu substitut ou encore pour retracer des débiteurs disparus. Dans tous les
cas, I'emploi comporte la fermulation des recommandations appropriées.

La personne que nous recherchons est diplomée en agronomie €t
possede quelques années d'expérience. Elle possede les caractéris-
tiques personnelles suivantes: souplesse, objectivité, pondération,
initiative et curiosité intellectuelle. Elle devra étre capable de tra-
vailler en équipe et avoir un sens des communications développé. Le
directeur du service aaricole. en tant aue membre du comité de qes-
tion, sera appelé a contribuer aux décisions affectant les opérations
de I'entreprise.

Le titulaire participera & I'élaboration de politiques de re-
munération, effectuera les etudes et analyses nécessaires
6 la détermination de ces politiques, initiera ou partici-
pera & divers sondages et enquétes ayant trait @ lo rému-
nération. !l aura de plus & effectuer divers stages con-
nexes.

Qualités requises: Délenir un diplome d'assistance sociale d'un institut reconnu et présenter
un certificat a cet effet. Une combinaison d'instruction et d'expérience reliée a la nature de
I'emploi et jugée suffisante pourrc aussi étre considérée. Parler et écrire le frangais et avoir
une connaissence d'usage de |'onglais.

Traitement: (1) $12,649 — $17,385.

(1) Le traitement initial sera le minimum indiqué; augmentations annuelles prévues par la
convention collective jusqu’au maximum.

Charette,
Fortier, :
Hawey & Associés

Consetllers en adrmunustration

Les condidats devront posseder un diplome universitaire
de premier cycle en relations industrielles ou un B.A.A.

ption r ces h ines ainsi qu'un minimum de deux
années d'expérience dans le domaine de la rémunération.
Les cdndidats possédant un DEC en techniques adminis-
tratives option personnel ainsi qu'un minimum de quatre
années d'expérience seront également considérés.

Vous référant au dossier No 89-11-
543C, veutllez adresser votre
demande a

Raymond-G. Lapierre

1, Place Ville Marie, Suite 815,
Montreal, Quebec H3B 2A3

(514) 866-8311

Associes 3 P S, Ross et Associes

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au service du
Personnel, «Edifice le Vieux Palois», 155 est, rue Notre-Dame, bureau 125, Montréal
H2Y 1B5 et le retourner accompagne des documents requis (originaux). Tél: 872-
3236. Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et
jouir d'un état physique satisfaisant. Ces concours sont également ouverts aux
femmes et aux hommes.

E] VILLE DE MONTREAL

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux fem-
mes.

Vevillex faire parvenir votre curriculum vitae a:

I'’Agent de recrutement
Service du personnel

Postes occasionnels

Accessibles aux hommes et aux femmes

Banque Canadienne Nationale

Sténographe judiciaire

Ministére de la Justice
Service des greffes
450, rue St-Louis,

Consolidated-Bathurs! Inc., importante société contrd-
lée par des intéréts canadiens et dont les activités
sont reliées aux produits forestiers et aux emballages,
recherche un

DISPONIBLE
ADMINISTRATEUR

CONSOLIDATED Marketing et vente industrielle Joliette. P.Q
, P.Q.
BATHURST — Ayant 20 ans d'expérience avec PME dans le secteur électroni-
que, électrique et des télécommunications. Postes a divers titres
tels . . . Superviseur des ventes et services, coordonnateur de 1 DOSte
ANALYSTE PRoG RAM M Eu R controts et ventes, représentant, rédactions de contrats., : Fonctions: Prend en szénographle fidélement et exactement les témoigna-
= C°""°"‘;";°Dd” secteur paropublic et des programmes d'assis- ges rendus devant les cours de justice aux audiences de la Cour
fonce au . : x . ey Tee
Personne dynomique, préte & voyager et a relever un défi. Exigences: Certificat de compeétence obtenu a la suite du succes a l'exa-

LE POSTE: Le titulaire reléeve du directeur des systémes d'information. Il est A o e Sl A 2 A e AL men de sténographie judiciaire tenu par le Barreau avec au moins 150
chargé de I'analyse et de la mise au point de systémes de ges- vesh bl :A'";;'E;;'E" :e‘f“xl;;;é emance.o: mots a la minute.
tion, de concert avec leurs usagers au sein de la Société. 7 ROt R -

1 C.P. 6041, Succ. A Durée: 6 mois.

LES CANDIDATS:  Ayont & leur crédit des réalisations afférentes aux systemes et & Montréal, Qué. H3C 3E3 Conditions d’emploi: Selon les normes et barémes déterminés par la
la programmation, les candidats ont acquis, dans un milieu com- Commission de la fonction publique du Québec compte tenu de la sco-
mercial, trois années d'expérience en matiére de systémes et de larité et de |'expérience.
programmation et ils possédent une bonne connaissance d'usage Inscription: Les candidats intéressés pourront s'inscrire au Centre de
du COBOL ou du FORTRAN, En outre, la pratique des techni- main-d'oeuvre du Québec le plus prés de leur domicile cu faire parvenir
ques relatives aux mini-ordinateurs constitue un atout certain. leur curriculum vitae a:

LIEU DE TRAVAIL: Montréal DI RECTEUR TERRITOR'AL Centre de main-d'oeuvre du Québec,

244, rue St-Charles-Borromée nord,
Joliette, P.Q. J6E 4R7

Date limite d'inscription: 30 mars 1979

Important manufacturier d'instruments d'écriture ot de dessin recher-
che un directeur territorial avec résidence @ Montréal.

Les postulants sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae a et

: A AT ilingue, ses d'expérience de vente dans les d E , s : 2§
I'adresse ci-dessous, en prenant soin de préciser la nature de o e N e e e o8 Seules les inscriptions accompagnées d'un curriculum vitae et de preuves &
leurs études et de leur expérience. Discrétion assurée. NOUS OFFRONS: de scolarité seront considerees. 3

Entrainement complet, bénéfices socioux, voiture et dépenses.
Toute demande sera traitée confidentiell t
Faire parvenir votre curriculum vitoe &:
La Presse Réf. 19227
C.P. 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3

RANXEX

Consolidated-Bathurst Inc.
Service du recrutement C.P. 69
Montréal (Québec) H3C 2R5

Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
et de la Main-d'oeuvre

4
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ET PROFESSIONS
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Postes occasionnels

Accessibles aux hommes et aux femmes

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 24 MARS 1979

Auxiliaires en informatique

Ministére du Revenu
150 postes a Montréal

Fonctions: Dans le traitement des déclarations d'impots, enregistrer au
moyen d'une machine a clavier alphanumérique divers renseignements a

étre traités par ordinateur.

Exigences: Avoir réussi des études de niveau secondaire équivalant a

une 10e année ou & secondaire IV.

Durée: Variable (mais ne dépassant pas 6 mois).
Postes de jour et de nuit.

Conditions d'emploi: Selon les normes et baréemes déterminés par la
Commission de la fonction publique du Québec compte tenu de la sco-

larité et de I'expérience.

Inscription: Les candidats intéressés pourront s'inscrire au Centre de
main-d'oeuvre du Québec le plus prés de leur domicile ou faire parvenir

leur curriculum vitae a:

Centre de main-d'oeuvre du Québec
1111 est, rue Ste-Catherine
Montréal, P.Q.

H2L 2G6

Date limite d'inscription: 5 avril 1979

Seules les inscriptions accompagnées d'un curriculum vitae et de preuves

de scolarité seront considérées.

Gouvernement du Quebec
Ministére du Travail
et de la Main-d'oeuvre

ANALYSTE FINANCIER

SPORTS EXPERTS INC., une entreprise de distribution d'arti-
cles de sport regroupant 105 magasins, recherche un ana-
lyste financier pour son service de développement.

FONCTIONS:

— Eloboration des dossiers financiers pour les projets futurs.

—— Conseille et aide les nouveaux adhérents dans leur admi-
nistration interne.

— Rédaction de manuels de procédures comptables pour nos
membres.

Le candidat recherché est jeune, dynamique, bilingue et dé-

tient un diplome universitaire de 1er cycle option comptabilite

et un minimum de 2 ons d'expérience dans |'analyse et les

procédures.

La rémunération sera en fonction de la compétence et de I'ex-

périence du candidat.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

& SPORTS EXPERTS INC.
sponse 4141 Autoroute 440
experts ' ...

Laval-Ovest, P.Q.
Toute demande sera traitée strictement confidentielle.

TECHNICIEN ADJOINT
AU NUTRITIONISTE

Nofr? succgm_:le établie au Québec depuis 4 ans est spécialisée dans
:es microprémélanges utilisés dans la fabrication des moulées anima-
es,

2222

I

0

>

e

FONCTIONS
g—Coordonnev le service technique de la nutrition pour la province
de Québec.
—'Formuler des rations alimentaires pour toufes les espéces anima-
es.
E— Responsable du programme de contréle de la qualité.
— Service oux clients exigeant des déplacements.

% EXIGENCES
ﬁ — Dé:enir un dipldme universitaire en zootechnie ou en nutrition ani-
. male.
% — Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans
le domaine peuvent suppléer & |'absence de dipléme universitaire,
: — Bilinguisme nécessaire.

TRAITEMENT
— Salaire concurrentiel en rapport avec la compétence.
: — Allocation pour voiture, plan de dépenses et avantages sociaux.

o

Si.ammdoﬁinwﬁnammmmiwmddynmiqw vous interesse
faites parvenir votre curriculum vitoe qui sera iraité confidentiellement o:
Jean-Paul Brenn

LES PRODUITS CHIMIQUES FORTAMIX LIMITEE
76 Des Carriéres,
Chambly, Québec. J3L 2H6

SR R

INGENIEUR
CIVIL

Notre bureau d'Ingénierie de la division de Montréal
recherche un récent diplome.

Le fituloire devra exécuter des taches de geénie civil
pour le service Exploitation et Entretien de CP Rail.

"
5
'
s
)

'oste permanent et gamme habituelle d'avantages so-
siaux.

Pour une entrevue, veuillez téléphoner a:
M. Ron Adkins
395-6800

CP Rail [«

Vuue meilleur passeport pour le monde du travail...

ILe curriculum vitae: Emploi

Assurez-vous toujours d'une présentation «professionnelies
__auprés des employeurs. Faites préparer votre curriculum vi-
~Atae (sur rendez-vous), a un cout proportionnel a son impor-
. 1lance. 'Service de traduction & votre disposition.

OU commandez notre guide «Comment préparer votre cur-
riculum vitae» au prix de $10, et réalisez, vous-mémes cet

' important document. (c.0.d.) acceptés.

“CURRICK

. Cabinet-conseil

~ enressources hurnaines
“* Edifice Le Cherrier, suite 306
© 10830, rue Cherrier

" ‘Montréal, Québec H2L 1H9
L (514)523-2151

Vremier bureau
d'expression frangaise
au Québec,
spécinlise dans

fa redaction

du cuncuium vilae
depuis 1972

NER.

veuillez appeler

VILLE DE COWANSVILLE
OFFRE D’EMPLOI

GREFFIER

La municipalité de Cowansville est & la recherche d'un greffier.

FONCTIONS:

—— Secrétaire du Conseil de ville et de certaines commissions existan-
fes,

— Garde les livres, registres, plans, cartes, archives et autres docu-
ments et papiers appartenant @ la municipalité.

— Assiste aux séances du Conseil et dresse le procés-verbal de tous
ses actes et délibérations.

— Accomplit toutes taches définies dans la Loi des Cités et Villes et
dans les autres lois offérentes.

QUALIFICATIONS:
Diplame universitaire en droit, ou foute expérience jugée pertinente.

TRAITEMENT:
Selon la politique salariale établie et selon les qualifications.

Les demandes d'emploi seront traitées confidentiellement et doivent
parvenir au soussigné avant le 23 ayril 1979 au bureau de celui-ci.

JEAN-GUY MASSE
Adjoint administratif au directeur général
5 220, Place Municipale
Cowansville, Québec
J2K 1T4

COMPTABLE

LE POSTE:

Notre compagnie d'assurances générales, de taille
moyenne, recherche les services d'un comptable pour
travailler a notre siége social @ Moniréal. Les responsa-
bilités comprennent: la préparation des états financiers
et les rapports connexes, les comptes recevables, etc.

LE CANDIDAT:
Un diplomé ou un finissant C.A., C.G.A. ou R.LLA,, dy-
namique et désireux de développer ses connaissances
professionnelles, capable de communiquer en anglais
aussi bien qu'en francais.

REMUNERATION:

Nous offrons un bon salaire de base, des avantages so-
ciaux intéressants et une opportunité d'avancement.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

Agent de Recrutement
La Garantie, Compagnie d’Assurance
d’Amérique du Nord
Place du Canada, Suite 1560
Montréal, Québec H3B 2R4

ou appelez Mme Attalla & 866-6351

REPRESENTANT(E) DES VENTES — EMBALLAGE

Nous recherchons une personne pouvant représenter nofre
compagnie dans le secteur des boites pliantes.

Cette occosion de carriére intéressera les personnes énergi-
ques, ayant le sens de |'organisation et possedant un mini-
mum de trois années de reussite dans lo vente dans le do-
maine de |I'emballage.

Candidat(e)s bilingues. Relevant directement du directeur des
ventes, lo personne choisie, postée & Montréal, travaillera au-
pres de la clientele.

Lo rémunération et les avantages sociaux excellents font de
ce poste une occasion tres attrayante.

Discrétion assurée. VYevillez adresser votre curriculum vitae,
en indiquant le salaire désire a:

M. André Bernatchez
Directeur des ventes,
LAWSON PACKAGING LTD.
6674 av. Esplanade,
Montréal, Qué. H2V 417

CARRIERE DANS LA VENTE

Pour récent diplomé du CEGEP ou personne avec expérience
dans la vente.
Si vous n'avez pas d'expérience, Campus Kraft a un pro-
gromme de formation dans les affaires et la vente.
Si vous étes sociable, avez confiance en vous-méme, et aimez
rencontrer des gens, ce poste est pour vous.
Votre poste @ Montréal, vous mettra en contact avec nos
clients déja établis dans le domaine du poster et des arts
graphiques.
Salaire, boni, plus commission et dépenses payés. Voiture re-
quise.
Envoyer curriculum vitae a:
Campus Kraft
av soin du:
Gérant des ventes

1871, rue St-Louis, Suite 7
Montréal H4M 1N5S

ANALYSTE DE SYSTEMES
Bonne formation de programmeur/analyste en COBOL exigée, ainsi
qu'une expérience approfondie en DOS/POWER/VS. Travail de dévelop-
pement et conception a partir de spécifications précises. Bilinguisme et fa-
cilites de communication avec les usagers indispensables. Un peu de su-
pervision. Veuillez appeler JACQUELINE MARTEL.

ANALYSTE/PROGRAMMEUR
2 ans d'expérience en PL/1 et OS/VSAM. Travail centré sur systemes fi-
nanciers. Belles possibilités d'avancement en excellent milieu de travail.

Une certaine formation de CEGEP ou universitaire est souhaitable. Veuil-
lez appeler JACQUELINE MARTEL.

Pour prendre rendez-vous en vue d’une entrevue avec nos clients,

— A |

ARRIERES EN INFORMATIQUE

INFORMATICIEN CHEVRONNE

Pour ce poste d’adjoint du directeur, les candidats seront familiarisés avec
toutes les facettes de I'informatique, particulierement en planification et
aux opérations pour un important systeme de la 3e génération. La per-
sonne choisie pour ce poste sera dynamique, bilingue et douée pour la
communication. Diplome universitaire et 5 a 7 ans d’expérience exigés.
Veuillez appeler DAVID DESJARDINS.

SPECIALISTE EN BASE DE DONNEES

Minimum 2 ans d'expérience dans tous les aspects de la base de données
IMS de préférence par lots et en direct. Le support technique est de pre-
miere importance. 3 a 4 ans d'expérience en informatique, bonne connais-
sance du 360/370 OS/JCL et minimum 1 langage de programmation. As-
sembler et VSAM seraient des atouts. Une certaine expérience en analyse
sur base de données serait souhaitable. Veuillez appeler GABRIEL WAG-

Jusqu’a $34,000

Jusqu’a $24,000

$23,000

Jusqu'a $19,000

285-1858 ;

A xiom AsSociés

1010 ouest Sherbrooke Suite 602, Montreal, Quebec H3A 2R7 (285- 1858)

DIRECTEUR DE CREDIT

Nous avons présentement une ouverture pour une per-
sonne qualifiée afin de diriger notre département du
crédit de notre filiale Manac Inc. !

Se rapportant au directeur général du crédit, le candi-
dat sera responsable du crédit, collection et des
comptes a recevoir ainsi que |'investigation pour le fi-

nancement & long terme.

Il doit avoir de préférence de |'expérience dans le do-
maine du financement d'équipement roulant tel que re-
morques, tracteurs ou équipement lourd.

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux et le
salaire sera déterminé selon I'expérience et les qualifi-
cations.

Les personnes intéressées doivent soumettre avant le
30 mars 1979, leur curriculum vitae, qui sera gardé
confidentiel.

M. John Bradley
Canam Manac Inc.
270 de Touraine
Boucherville, Québec
JB4 5E4

DIRECTEUR
SERVICE DES PRETS HYPOTHECAIRES

FONCTION:

Sous l'auvtorité du Vice-Président, Placements, le directeur

sera responsable de la gestion compléte du portefeuville de

préts hypothécaires et de la réalisation des objectifs de crois-

sance dans ce domaine.

EXIGENCES:

® Formation universitaire, en sciences commerciales ou écono-
miques;

e Détenteur d'un titre professionnel en évaluation fonciére;

® 5 ans d'expérience minimum & un poste similaire dans une
institution financiére;

® Une plus grande expérience pourrait suppléer & une forma-
tion universitaire.

TRAITEMENT:
Selon les qualifications et I'expérience du candidat.

Expédier «curriculum vitae» complet d'ici le 9 avril 1979.
Discrétion absolue assurée.

//:’an ce

VICE-PRESIDENT PLACEMENTS
680 ovest, rue Sherbrooke,

CABINET DE CONSEILS EN BREVETS D'INVENTION
recherche

INGENIEUR DIPLOME EN ELECTRONIQUE
OU ELECTRICITE

Pour prendre en charge la préparation et la poursuite
de demandes de brevets dans ce domaine.

Toute candidature sera considérée; toutefois, une pré-
férence sera donnée aux personnes ayant déja des
connaissances en propriété industrielle.

Faire parvenir «currilculum vitae» a:

LA PRESSE, REF: 19,229
C.P. 6041, Succ. «A»
Meontréal H3C 3E3

Nous recherchons les services d'un technicien possédant de
5 @ 10 années d'expérience pour produire des dessins et
devis d'exécution et pour prendre charge de projets jusqu'a
I'achévement final.

Envoyez votre acurriculum vitaes a:

André Labbé, architecte
339, Place Davis (Arvida) Jonquiére G7S 413
Tel.: (418) 548-4653

REPRESENTANT SOUSCRIPTEUR
POUR RISQUES COMMERCIAUX

Poste ouvert aux hommes ef aux femmes

Une ‘société d'assurance de dommages est & la recher-
che d'un représentant-souscripteur d'expérience pour |
les risques commerciaux et industriels. £

QUALITES REQUISES: __ Minimum de 5 ans d'expérience en
souscription commerciale;

— Détenir un Associé de [I'Institut
d'Assurance du Canado; la préfe-
rence sera accordée a un Fellow;

— Etre bilingue serait un atout;

— Habileté a préparer et rédiger des
rapports;

— Habileté & préparer des soumis-
sions et & négocier avec le public;

— Avoir une connaissance du milieu
rural et agricole serait un atout.

SALAIRE: Selon |'expérience; avantages sociaux habi-
tuels; automobile fournie.

Poste a Québec.
Faire parvenir votre curriculum vitae & I'adresse suivante:

REF: SOUSCRIPTEUR COMMERCIAL
C.P. 7700, CHARLESBOURG, Que. ’
G1G 5Wé :

mutuelle vee guite 580, Montréal H3A 256

L

BIBLIOTHECAIRE POUR ENFANTS

La Bibliotheque municipale des Sources située dans la
banlieve ouest de Montréal et desservant les municipa-
lités de Dollard-des-Ormeaux, Pierrefonds et Roxboro,
est & la recherche d'un(e) bibliothécaire pour enfants.

FONCTIONS:
— Choix et acquisition de la documentation pour en-

fants.
— Service de référence; initiation a la bibliothéque.
— Animation, programmes et activités pour enfants.

QUALIFICATIONS:

Posséder un diplome d'une école agréée de bibliothé-
conomie. Le(la) candidat(e), expérimenté(e) de préfé-
rence, doit étre bilingue frangais / anglais, et devrait
avoir une connaissance des littératures enfantines fran-
caise et anglaise. :

SALAIRE:
Selon les qualifications et I'expérience.

Les candidats sont priés d'envoyer un curriculum vitae a:

Mme Z. Shnay,

Bibliothécaire en chef,

La Bibliothéque municipale des Sources,
110, rve Cartier,

Roxboro, Québec.

H8Y 1G8

Fnns

LR

CITE DE LACHINE

SERVICE DES LOISIRS
OFFRE D’EMPLOI

Pos: REGISSEUR DES ESPACES VERTS

Sous I'autorité du Directeur du Service des Loisirs, le Régis-
seur des espaces verts sera responsable de la planification et
de la réalisation des travaux d'entretien, de renovation et
d'aménagement des espaces verts et des terrains de sports &
Lachine.

FORMATION REQUISE: < _
— Dipléme d'études collégiales en technologie d'horticulture
ou toute formation de niveau collégial ou universitaire |
pertinente & |'aménagement horticole des espaces verts. %

it el e

.

L e

— Cependant, une formation pratique exceptionnelle pour- %
rait suppléer en 'absence de diplome. :;4!
—- Quelques années d'expérience pertinente & la fonction se- ;
ront favorisées. :_;
SALAIRE: Selon qualifications et expérience du travail. :-;
Toute personne intéressée a postuler doit le faire en adres- 3

sant sa demande a I'adresse svivante, et ce, avant ven- f:'
. dredi, le 30 mars 1979: o

e
Cité de Lachine, 3
Me Robert Bourgeois, ;Eg
Directeur Général adjoint, o
Hétel de Ville, .’."
1800, boulevard St-Joseph, B2

B

S

E LE CEGEP DE SAINT-LAURENT
requiert les services d'un -E

a*, A= PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 3
HLU (PLEINE CHARGE) A
POUR LA SESSION HIVER 79 5

(PERIODE D'EMPLOI INDETERMINEE)
PROFESSEUR EN TECHNIQUES INFIRMIERES
Cours 180-201, profession infirmiére et maladies.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un dipléme universitaire de premier cycle,

Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur candida-
ture au plus tard le 30 mars 79 a 16:30h au Service du personnel, a
I'adresse svivante:

CEGEP DE SAINT-LAURENT,
Concours 79-P-012

625 boul. Ste-Croix,
Saint-Laurent H4L 3X7

L’HOPITAL ST-LAMBERT
(soins prolongés - 118 lits)
est a la recherche d'un(e)

CODRDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITES DE NUIT
AU SERVICE DES SOINS INFIRMIERS

FONCTION:
Coordonner et controler les octivités de I'établissement dans le
but d'assurer aux bénéficiaires les services adéquots.

EXIGENCES:
— DEC en techniques infirmiéres plus une année de spécialisa-
tion en techniques administratives; .
— Membre en regle de L'O.11.Q.
— Expeérience 2 ons plus un an dans un poste de gestion. Faire
parvenir votre =curriculum vitae» au plus tard le 30 mars 79
au:

Service du personnel

Hopital St-Lambert

831, rue Notre-Dame,

St-Lambert J4R 151
ouv communiquer 672-3320 poste 34

AR
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ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMED! 24 MARS 1979
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Gouvernement du Quebec
Mmistére des Alfaires
intergouvernementales
Direction générale de la
coopération internationale

DIRECYEUR DES SERVICES PEDAGOGIQUES

- DUCENTRE D’HOTELLERIE ET DETOURISME

DELACOTE D'IVOIRE

L'Agence canadienne de développement international
(ACDI) et le Ministéere des Affaires Intergouvernemen-
tales duv Québec (MAIQ) poursuivent avec le Gouver-
nement de la Cote d'lvoire une action de coopération
dans le domaine de la FORMATION HOTELIERE.

LIEU DE TRAVAIL: Abidjon, Céte d'lvoire, Afrique de
I'Ouest.

NATURE DU TRAVAIL:

Sous I'autorité du directeur général du Centre de formation, il
assure la bonne marche de toutes les activités pédagogiques
du Centre, (cours réguliers, itinérants et recyclage). Il planifie,
organise et coordonne tous les programmes d'enseignement
et activités de formation, puis controle leur mise en applico-
tion. Il devra également superviser et évaluer le personnel en-
seignant. De plus, il sera oppelé a former le futur directeur
des services pédagogiques ivoiriens cux différentes taches et
responsabilités attachées G ce poste.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Détenir un dipléme universitaire en sciences de I'éducation
ou en administration scolaire et un diplome technique ou
une formation équivalente dons une des disciplines hote-
lieres d'enseignement du Centre.

— Détenir de préférence aussi un brevet d'enseignement.

— Posséder de cing & huit années d'expérience pertinente.

— Posséder une expérience minimale dons le domaine de la
supervision et de la coordination du personnel.

EXIGENCE:

Posséder la citoyenneté canadienne.

CONTREMAITRE
AU SERVICE DE L’ENTRETIEN

Lieu de travail: Longueuil
SICO Inc., le plus important
fabricant de peinture a capi-
taux exclusivement canadiens
est a la recherche d'un con-
tremaitre expérimenté pour
son service d'entretien.

Sous !'autorité du Surinten-
dant des services d’entretien
le titulaire du poste assumera
les responsabilités suivantes:

e assure |'entretien préventif
ainsi que la réparation des
équipements et des batisses;

sanalyse les bris d'équipe-
ment, en évalue |'état, établit
le cout des modifications, ré-
parations ou remplacement,
et fait les recommandations
qui s'imposent.

Les candidats doivent justifier
une expérience d'au moins
trois ans dans un domaine
connexe.

Le bilinguisme est un atout.

Le poste est axé sur la planifi-
cation, lI'analyse et la supervi-
sion. Une équipe de cinq per-
sonnes compose le service
d’'entretien.

Le sa’laire est en rapport avec
I'expérience.

Soumettez-nous votre résumeé
complet. Discrétion assurée.

Directeur du personnel

SiGo Inc.

2505 de la Métropole
Longueuil, Qué. J4G 1E5

CRI

Reunissant des 2quipes pluridisciplinaires d'ingénieurs, de scientifiques el de techniciens ocuvrant dans
les d i de l'ingénierie, de la recherche industrielle et de l'information technologique, le Centra
contribue cu développement économique du Québec en faverisont l'innovaltion dons nos industries ma-
nufacturieres. Nous nous proposons d'augmenter nos effectifs pour intensifier notre ochion supres de
nos entreprises-clientes.

INGENIEUR INDUSTRIEL

Deux postes réguliers & Sainte-Foy (35.79.02): Sous la responsabilité immediate du coordonnateur de
groupe, le titulaire coordonne et/ ou réalise des trovaux, des projets, des etudes en ingenierie des pro-
duits & l'intérieur de PME quebeécoises clientes du CRIQ  Entre autres, i dessine V'amenagement de lo
machinerie, sélectionne les équipements appropries et voit ¢ leur utilisation securitoire || met en ploce
les moyens pour controler lo quantite, la qualite et les couts de la production et I'inventaire des mate
riaux. Au besoin, il obtient lo colloboration des cutres speciclistes du Centre

Condidots: Ces postes seront accordes a des ingenicurs spacialises en génie industriel ou mecanique. Les
personnes possedent ou mains cing (S) ans d'experience industrielle en production et/ ou en R.D

MINERAUX INDUSTRIELS

Un poste reguiier ¢ Sainte-Foy (43.79.02): Sous ia responsabilite du coardonnateur cu groupe Ceromi

ques et Minéraux industriels, 'ogent de recherche industrielle oeuviera principalement ou niveau du trai-
tement et de I'utilisation des minéroux industriels tels que: kaolin, feldspath, mica, amiante et résidus
d'amiante, phosphates, silice, etc... Son travoil portera sur la conception de projets, leur realisation ou

nivesu lakaratoire et/ ou pilotage, et la réalisation des études technico-cconomiques. Selon la noture et

I'envergure des projets, il pourra étre appele a diriger une equipe d'ingénieurs et de techniciens pour
mener @ bien ses travaux.

Condidats: Nous desirons offrir ce poste @ un chimiste ou 6 un ingenieur chimiste, mineralurgiste ou me-
tallurgiste ayant au moins (3) annees d'experience an chim e minerole et/ ou inorganique, membre ou
¢ligible 6 I'Ordre des Ingenieurs du Québec, opte o travailler en équipe ! eventucliemant o diriger le
travai! d'autres ingenieurs et techniciens

AGENT COMMERCIAL

Trois postes reguliers a Pointe-Claire; un poste regulier & Sainte-Foy (06.79.02): Sous la respensabilite
du directeur commercial, I'agent commercial établit et maintient des contacts avec las rasponsables des
PME et fait connaitre les services de R-D ot d'infermation technologique cfferts par le CRIQ. En collato-
ration avec les autres specialistes du Centre, |l identifie les besoins technologiques des PME, participe
la préparation des dossiers requis pour la réalisation éventuelle de travoux de R-D, informe et negocie

des contrats de services. Il ogit comme coardannateur de dossier dans le but de s'assurer que I'évolution
4 des travoux se poursuit conformement o I'entente controctuells intervenue entre le CRIQ ot | entreprise-
TRAITEMENT: cliente.
— Salaire de base & étre déterminé selon |'expérience du
caondidat et exigence du poste. Indemnités de service a I'é-
tranger en supplément.
— Logement fourni par le gouvernement ivoirien.

Candidats: lls possedent un diplame universitaire de premier cycle, préferabiement en sciences pures ou
oppliquées et un minimum de trois (3) annees d'expérience pertinente de représentation aupres d'indus
triels. Un diplome d'un institut de technologie ayant des aptitudes et ur minimum d'une dizaine d an
nees d'experience lui permettant de faire de lc reprasentction en R-D cupres dindustriels sero egale-
ment considére. Une expérience dans le domaine de 'électranique et en particulier des telé-cammunico

Notre er)treprise a cennu un essor formidable au cours des 5 dernie-
res annees, et nos produits ont déja fait leur marque tant dans le sec-
teur commercial que domestique.

DUREE DU CONTRAT: Afin de continuer cette croissance, nous avons besoin d'un tions; serait un atout imporlant pour.un des postes disponibles
— Minimum 2 cnnées
DEPART PREVU: DIRECTEUR, MARKETING

ANALYSTE COMMERCIAL

Trois postes réguliers a Sointe-Foy (23.79.02): Sous la responsabilite immediate du directeur commer-
ciol adjoint, I'anc’yste commerciol réalise des études tachnico-économiques dons differents damaines de
I'activité industrielie. Il analyse lo situation financiere et concurrentielle des PME quebecoises, clientes du
CRIQ, qui projettent lo realisation de travoux de R-D, il prasente ses trovoux ef ses recommandations
sous forme de rapports écrits. En colloboration avec les autres spécialistes du Centre, il porticipe a lo
préparation des ententes contractuelles entre le CRIQ ef ses clients; il voit & leur opplicction. I conseille
les agenls commercioux surles critéres d'accessibilité et les modalités de tonclionnement des program.
mes gouvernementaux d'aide a la recherche

Les candidats intéresses devront faire parvenir leur curriculum
vitoe complet au plus tard le 16 avril 1979:
Projet Hotellerie Céte d'lvoire
401, rve de Rigaud
Montréal, Qué. H2L 4P3

Capable de s'adapter a une équipe dynamique et aux approches
non traditionnelles, le candidat recherché saura voir plus loin que les

solut:qns taciles, et étre a | aise dans un environnement ou la pro-
ductivite est essentielle.

Il apportera des idées neuves, une solide expérience de la gérance
directe des ventes, et une expertise préférablement acquise dans le
secteur des produits électriques domestiques.

Candidats: Ces postes seront offerts aux personnes possedant une formation universitaire de premier cy-
cle en administration, option finance ou marketing, en ezonomique ou dans un autre domaine de specia-
lisation appropriee. Un des postes disponibles exige une dizaine d annces d'experience; les deux outres,
entre trois (3) et cing (S) annees d'experience pertinente.

EGONOMISTE

Un poste régulier a Ste-Foy (20.79.02): Sous lo responsabilité immédiate du directeur des etudes econo-
miques, I'économiste recherche participa de fagon géncrale @ l'onalyse économigue des opérations du
Centre. Plus précisément, il doit contribuer @ la mise ou point des méthodes de choix et d evaluation des
projets de recherche, analyser, d'un point de vue économigue, | evolution de la chentele du Centre,
améliorer les techniques actuellement utilisees de planification budgetaires ou en proposer de nouvalles
et se soucier de I'impact de I'oction de Centre sur le developpament economique du Quebec. Sen travail
I'amenera aussi @ tenir a jour une documentation economigque pertinente

Sesresponsabilités incluront tousles aspectsreliés alamiseen
marché de nos produits.

e La rémunération comporte une participation aux profits, et une auto-

Le C.L.S.C. Hochelaga-Maisonneuve mobile est fournie.

recherche un:

COORDONNATEUR (TRICE)

du module d’'action communautaire et des pro-

grammes multidisciplinaires.

Nature de la fonction:

Sous l'autorité du directeur général, coordon-

ner et controler les activités relatives a I'Action

Communautaire et coordonner les activités des

f programmes  multidisciplinaires  (Planning,

Santé en Milieu de Travail).

Attributions - types:

* Participe a I'élaboration des programmes
d'activités de sa direction répondant au be-
soin du quartier.

® Participe a Iélaboration des programmes
multidisciplinaires et en coordonne les activi-
tés. :

e Etablit et maintient les communications avec
les ressources du milieu.

\

Afin d'gxplorer cette opportunité, veuillez répondre en toute con-
fiance a l'adresse ci-dessous.

Reference: Directeur, Marketing
B.P. 460
Ste-Thérése, Qué. J7E 4J9

Candidats: Ce poste sera otfert @ un bachelier en sciences economiques ou I'equivalent possedant trois
années d'expérience de recherche qui lui ont permis d'utiliser 'informatique et les outils courants de |'o-
nolyse économique dans ses trovoux

—

laga- Maisonneuve

Si vous étes intéressés a travailler a I'intérieur d'une organisation dynamigue et d'avant-garde, en-
Pa rc trez en contact avec nous. Les szlaires offeris sont compétitifs et nos employes bénéficient de regi-
0|ym pi q ue mes complets d'avantages sociaux. Au besoin, nous versons une genérsuse prime de relocalisation.

Faites parvenir votre curriculum vitae au service du Personnel en prenant sain d'indiquer le titre et le
; numéro du poste sollicité.

Q
- é} T CENTRE DE RECHERCHE
‘?/ installations olympiques

T
INDUSTRIELLE DU QUEBEC H
CONSEILLER EN PERSONNEL SENIOR

333, rue Franquet, Case postale 9038, -
CONCOURS NO 105

Ste-Foy. Québec, G1V 4C7
SERVICE DU PERSONNEL

e Répartit la tache de travail en vue de |'execu-
tion des taches.

Exigences: SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

1. Executer des taches relatives a la gestion et a lo planification des
ressources humaines;

* Diplome universitaire en sciences humaines
ou équivalent.

* Trois (3) ans d'expérience dans le domaine

2. Aider g I'¢laboration et & I'opplication des politiques ¢t procadu-
d'intervention communautaire dont un (1) an

res en matiere de personnel;

VERIFICATEURS INTERNES SENIORS

4
en gestion. 3. Voir cu maintien des plans de clossifications des employes; msms A MomEAL
» Connaissance du milieu de la santé serait un 4. Effectuer les enquétes saloricles necessaires pour le maintien des
atout.

politiques de réemunération;
*.Aptitudes a travailler en équipe.

5. Effectuer des entrevues de pre-selection et de selection pour les
* Qualités de leadership.

niveaux de poste professionnel, meétier, technique et bureau;

La Société d’Energie de la Baie James recherche des
vérificateurs internes pour les divers chantiers.

Les candidats choisis devront étre aptes a travailler avec

6. Conseiller les differents services en matiere de gestion des res-
sources humaines

.Salaire et conditions de travail:

Selon les normes et politiques du Ministere des EXIGENCES un minimum de supervision et auront a effectuer des analyses
4 : : iversitai 1 le* ini | 2 : i : stE :

Affaires Sociales. ili:l'c::n'i:lzr:vemloue de ler cycle en administration ou en relations et des evaluations mdependantes des systémes operatlonr;els

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir

Minimum de cinqg (5) ans d experience pertinente en tant que conseil-
ler en personnel.

et financiers ainsi que des études spéciales couvrant toutes
les activités de la compagnie en vue d'en informer la haute
direction.

Uneformation universitaire oul'équivalentet un minimum

de 4 années d'expérience dans le domaine de la comptabilite
sont requis.

leur curriculum vitae avant le 21 avril, 5:00 p.m. au:
Le candidat doit posseder une facilite a communiquer de facon écrite.

SALAIRE

Ce poste est de niveau professionne! ef le solaire sera etabli en fonc-
tion de lo formation, de I'experience et de |'echelle de rémuneration
en vigueur

5ureau du directeur général
C.L.S.C. Hochelaga-Maisonneuve
1620, avenue De LaSalle

Montréal H1V 2J8

3 Les personnes interessées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae, en specifiant le numero de concours ci-haut mentionne, @
I'adresse suivante avant 17:00 heures le 3 avril 1979:

Masiaine Odils Mongeen Le lieu de travail sera Montréal.

Directeur du Personnel

Techniciens au service

STADE OLYMPIQUE
g i 4545, Pi de Couberti
d’environnement 4545, Piersde Couberin :
HIV aN7 ///
Avec la venue de nouveaux programmes ainsi que de el d‘énergie e o
nouvelles normes dans le domaine de I'environnement,

notre client, une compagnie de produits chimiques d’en-
vergure nationale, est & la recherche de deux diplomeés
d'études collégiales spécialisés en chimie analytique ou
procédés et qui possédent deux années d'expérience

Division de I'Embauchage, l4¢ etage

dans un travail connexe, pour son usine située dans lo COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 800 es;}ll;:rrlé:f g:;:::neuve
région de Montréal. GENERALET PROFESSIONNEL ovAME
Un salaire des plus intéressants ainsi qu'un éventail de DELIMOILOU

bénéfices socioux des plus avantageux sont offerts.

Si vous désirez vous joindre @ une compagnie progres-
sive et possédez les qualifications énumérées pius haut,
vevillez faire parvenir votre curriculum vitae complet,
sous pli confidentiel, en indiquant le numéro de référen-

ENSEIGNANT

{Hiver 1979)
Concours no: 79 -03 - 378 -E
INFORMATIQUE

ce 39-98, a: 1 temps partiel (charge compléte) 420-211 Fortran. Rl AGENT FIDUCIAIRE DIRECTEUR DE VENTE

A . T inal : . s recherchons pour un emploi immediat un agent fiduciaire bi- o , e :
flfﬁit“ﬁ\ech?;:\'porg: ::;:z:;;::::r::r;;:‘:p:: RIS ST lingue, expérimenté dons toutes les phases de I'odmnmmolli;n de D"’"'b""""de" gros et mon“:d”"e' "l‘he'd;edepe"o““e bilingue ovec di.

. 5 ; : succession. plome en administration pour directeur régional de vente
= Cala H.R.C. Ltée INSCRIPTIONS: Faire parvenir votre offre de services Solaire & disculer. Einiriancs vn iUl s P et R S TS

Services de publicité de recrutement avant le 29 mars '373"““ i Vevillez faire porvenir votre demande por eécrit, accompognee d un condido!
ollege ilou b
Sevvisg dvu personnel, dastpnts co‘y’s‘.o"k'f ::OWN 7"':57 Foire parvenir curriculum vitae a:
666 ouest, rue Sherirooke 1300, 8e Avenue, 190 e B s La Presse, Réf.: 19219
! & Sulte 2001 X Québec G1K 7H3 1 Montréal H3A 2M9 C.P. 6041, Suo:
Montréal, Qué. H3A 1E7

-t



MONTREAL,
SAMEDI 24 MARS 1979

carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

!

ISR EESNENSONNEENENERERE
DIRECTEUR

ASSURANCE-VIE

Notre client, une importante compagnie d'assurance-vie, recherche un di-
recteur, pour ouvrir une nouvelle succursale dans la region de Montreal.

Le candidat devra avoir une experience pertinente du milieu de |'assurance-
vie, ainsi que des aptitudes pour la formation et la supervision des nouveaux
représentants. Il recevra une assistance technique et financiére lui permet-
tant de développer rapidement une succursale d'envergure. Il devra étre di-
plomé L.U.A . T.C. et avoir commenceé son cours C.L.U.

Le défi est de taille, la remunération intéressante et les avantages sociaux
excellents.

ENESESENENREENENENENOENEEEER
COMMUNICATIONS

Notre client, I'une des plus importantes institutions financiéres canadiennes,
recherche un coordinateur pour son service de communications.

Situé a Montréal, le coordinateur aura a développer un service de communi-
cations pour la province de Québec, en tenant compte des objectifs du Bu-
reau-chef, (Ontario) et des besoins des employés pour le matériel d'informa-
tion redigé en francais.

Le candidat aura a travailler étroitement avec le département du Marketing
pour conceptualiser et rédiger un journal interne ainsi que des brochures a
caractere financier.

Le salaire est de |'ordre de $25,000 en plus d'une gamme de bénéfices so-
ciaux avantageux.

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a M.
André Fortin, se référant au Projet 301, ou téléphoner a (514) 288-2949.

N

] A

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public & soins multiples de
568 lits situé @ I'Annonciation dans le nord
des Laurentides, & environ 160 kilomeétres de
Montréal, recherche un:

CHEF DE DIVISION
DE LA
LINGERIE

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a M.
Andre Fortin, se référant au Projet No 319, ou téléphoner a (514) 288-2949.

M. Q. Tortin & ASSOCIES lee

381 ouest, rue Notre-Dame, Suite 300,
Montreal, Qué. H2Y 1V2
CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES

FONCTIONS:

* Sous l'autorité immédiate du directeur des
services auxiliaires, le chef de division de la
lingerie doit coordonner, diriger et contréler
les activités relatives a la lingerie et & la literie
de |'établissement, dans le but d'assurer un
approvisionnement adéquat aux services..

EXIGENCES:

M. Q. forfin & associEs lee

381 ouest, rue Notre-Dame, Suite 300,
Montréal, Qué. H2Y 1V2
conseillers en ressources humaines
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ACTUAIRE

Lieu de travail: Etats-Unis.

2949.

8

Mortreéal, Qué. H2Y 1V2

E
ol

Notre client, une importante compagnie d’assurance-vie internationale, re-
cherche un actuaire pour son bureau-chef situé aux Etats-Unis.

Le candidat devra avoir terminé son Fellow en Actuariat et étre disponible
pour voyager occasionnellement dans plusieurs pays francophones.

Salaire: $30,000 (U.S.) +, ainsi que d'excellents bénéfices marginaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
a M. André Fortin, se référant au Projet 320, ou téléphoner a (514) 288-

M. Q. TorfiN & OSSOCIES lee

381 ouest, rue Notre-Dame, Suite 300,

CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES

Bendix

PROGRAMMEUR

Nous offrons un poste intéressant, au sein de notre service des systéemes
informatiques de gestion, a un programmeur ayant au moins 18 mois
d'expérience en COBOL.

La personne choisie devra d'abord mettre au point des programmes pour
de nouvelles applications directes sur un systéeme UNIVAC 9030.

Salaire proportionnel a la compétence, gamme compléte d'avantages
sociaux et régime attrayant de participation au profit.

Les candidats sont priés de se présenter ou d'écrire a:

Fred Vincent
Chef du service du personnel — emploi

Aviation
Electric Ltd

200 Lavrentian Blvd., St. Laurent, Que. H4M 2L5, 744-2811

- matisés.

haitée.

Les candidats sont priés d'écrire a:
Fred Vincent

Aviation

ANALYSTE DE SYSTEMES

Nous recherchons pour notre service de systémes intégrés de ges-
tion un analyste de systémes ayant au moins deux ans d'expé-
rience en analyse de conception et d'utilisation de systemes infor-

La personne choisie aura une formation universitaire et aura tra-
vaillé en miliev industriel. Une connaissance en concepts de base
des données et de leurs applicaiions directes serait vivement sou-

Salaire en fonction des qualifications. Gamme complete d'avanta-.

ges sociaux et intéressant régime de participation aux bénéfices.

Chef du service du personnel — emploi

Electric Ltd

200, boul. Laurentien, St-Laurent, Qué. HAM 215, 744-2811

CONTROLEUR

Gérant de Bureau

Notre client, un important manufacturier dans I'industrie du vétement, demande une
personne ayant les connaissances et |'expérience voulues dons le but d'assumer I'en-
tiere responsabilité de la comptabilité, du crédit, des opérations bancaires et autres

fonctions relatives aux systémes opérationnels et a la coordination du personnel.

Le titulaire de ce poste a une bose solide en organisation, une connaissance de I'in-
formatique et une facilité 6 communiquer permettront & cette personne d'atteindre
des résultats aptes a satisfaire les besoins de la compagnie et les siens.

Ce poste offre un excellent salaire initial, de nombreux bénéfices marginaux, un mi-

INGENIEUR MUNICIPAL

Une ville de la rive sud recherche un ingénieur munici-
pal qui agira également comme directeur des travaux
publics.

NATURE DE LA FONCTION

Se rapportant directement ou gérant municipal, le titulaire
sera responsable de lo conception, de la coordination et de lo
surveillance des travoux de genie. A titre de directeur des tra-
vaux publics, il dirigero I'entretien des rues, systémes d'égout
ot d'oqueduc, édifices publics, etc.

EXIGENCES

Le fitulaire choisi devra étre membre de I'Ordre des ingé-
nieurs du Québec, posséder un minimum de cing (5) cnnées
d'expérience dans le domaine municipal et étre bilingue.

CONDITIONS DE TRAVAIL

~— Avantages usuels des employés cadres de la ville;
— Salaire @ négocier suivant qualifications.

Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae ou plus tard
fe 9 avril 1979 a:

Le gérant municipal

Casier postal 237

Succursale Lafleche-St-Hubert

JAT 3J2

INGENIEUR
INDUSTRIEL

General Foods, Limitée est présentement 6 la recherche d'un inge-

nieur industriel pour son usine de LoSalle.

Les responsabilités de ce poste comprendront les fonctions caroctéris-

tiques du génie industriel, notamment: I'identification et I'implanta-

tion de programmes de réduction des colts, systemes d’évaluation,

analyse de méthodes et étude de possibilites.

Le (la) didat(e) idéal(e) possédera un diplome en génie industriel

en plus de cing & dix années d'expérience professionnelle.

Ce poste demande une personne opte o I ller avec un minimum
» supervision et copable de ¢ iquer verbal 1 et par écrit

en frangais et en anglais.

Gf

Nous offrons une excellente rémunération et une gamme complete
d’avantages socioux.
Faites parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur du dével t de

I'organisation ot du personnel

GEMERAL FOODS, LIMITEE

TECHNICGIEN

Un service de Technologie situé a Ville LaSalle a un poste
de technicien en loboratoire @ combler.

Les candidats devront posséder un diplome d'études secon-
daires et une certaine connaissance dans le domaine de lo
fabrication et de I'instrumentation. lls connaitront le fonc-
tionnement de machines simples (presses de loboratoire,
tours, etc.) et ils seront capables d'exécuter des essais cou-
rants sur des motérioux de construction.

Traitement selon I'expérience, gomme compléte d'avanto-
ges socioux.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

Directeur régional
Ressources humaines

Matériaux de Construction Canada Limitée
240, rue Saint-Patrick
Ville LaSalle (Québec)
H8R 1R9

liev de travail enrichissant et d'excellentes possibilités de carriére.

Faites parvenir votre curriculum vitae, dossier numéro 9050 &

Ted Greenfield, C.A.

Craimer et Associés

Conseillers. en administration

1450 City Councillors, 3e étage
Montréal, - Quebec, H3A-2EB6.

.

A. SCOLARITE: dipléme d'études secondaires, plus une
(1) année de spécialisation en techni-
ques administratives ou I'équivalent.

B. EXPERIENCE: Minimum d'une (1) année dans le sec-
teur de la lingerie, et/ou de la buande-
rie, ou dans un domaine connexe.

Environ deux (2) ans dans un travail de
gestion, incluant la gestion du person-
nel.

SALAIRE:

Selon la politique de rémunération du
Ministére des Affaires sociales et selon les
qualifications et I'expérience.

Les candidats(es) intéressés(es) doivent
faire parvenir leur curriculum vitae avant le
12 avril, 1979 au:

Directeur du personnel,

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

L'Annonciation
Comté Labelle, Québec JOT 1T0

s

LA CIE GENERALE ELECTRIQUE
DU CANADA LTEE

ost & la recherche d'un

INGENIEUR,/ TECHNIQUES
SSE)  YAHUFACTURIERES

Relevant du directeur des techniques manufacturiéres, il
aura comme principal défi de maximiser les niveaux de
production en améliorant les méthodes et les procédeés.
Oeuvrant au sein d'un groupe dynamique et d'une usine

en pleine expansion, il aura I'opportunité de faire valoir
ses qualites.

Le candidat choisi sera innovateur, dynamique et pourra
travailler en équipe. Idéalement, il sera ingénieur indus-
triel ou mécanique avec un minimum de trois (3) ans
d'expérience dans les méthodes de fabrication. Un candi-

dat non ingénieur mais possédant une vaste expérience
pourrait étre considéré.

En plus d'un salaire attrayant et d'avantages sociaux trés
généreux, le poste offre d'excellentes chances d'avance-
ment.

Les candidats intéressés feront parvenir leur curriculum
vitae au:

Directeur Techniques Manufacturiéres
LA CIE GENERALE ELECTRIQUE

DU CANADA LTEE

rue Wales,

St-André est, Québec JOV 1X0

Une organisation grandissante a caractére artistique
et culturel recherche deux personnes (hemme ou
femme) avec expérience, & titre de: i

REPRESENTANTS DES VENTES

TRAVAIL: Prendre les responsabilités de vendre des services
culturels et des productions théatrales dons toutes les régions
du Québec et les milieux francophones du Nouveau-Bruns-
wick et de I'Ontario.

CANDIDATS: Doivent avoir antécédents dans la vente et
particuliérement la vente de services. Esprit ¢'initiative. Dyna-
misme. Libre de voycger. Excellentes références. Voiture in-
dispensable.

CONDITIONS: Immédiatement. Sclaire et plan de motivation
proportionnels en rapport avec qualifications.

Poster curriculum vitae avant le 5 avril.
Directrice du personnel
1155, rve Morel,

Sainte-Sophie-de-Lacorne
(Québec) JOR 150

ESTIMATEUR DE PROJETS

recherché par:
LES ATELIERS D'INGENIERIE DOMINION LIMITEE

RESPONSABILITES:

— Coordination et préparation d'estimés de colts;

— Contrdle des estimés;

— Préparation de devis;

— Analyse finonciére.

QUALIFICATIONS:

— Connaissance étendue de I'industrie mécanique lourde et des
méthodes manufaciuriéres modernes;

— Expérience dans I'estimation;

— Expérience financiére et dans lo comptabilité des coits.
Ce poste ofre d'excellentes chances d'avancement et un pro-
gramme d'avantages sociaux trés intéressants.
SALAIRE OFFERT: en fonction de I'expérience.
Entrevues le jour ou le soir si désiré.

Ecrire ou téléphoner & titre confidentiel a:

Centre de S
Services Sociaux ["
Laurentides -Lanaudiére Inc.

PROLONGATION DE CONCOURS

DIRECTEUR
DE LA PROTECTION
DE LA JEUNESSE

Le poste:

Sous l'autorité du directeur général, le directeur

de la protection de la jeunesse exerce les respon-

sabilités qui lui sont confiées par la Loi de la pro-

tection de la jeunesse. Il doit planifier, organiser,

gérer et contréler les activités des programmes

relevant de sa direction. Il délégue a des person-

nes etou A des établissements, en totalité ou par-

tiellement, les responsabilités qui lui sont con~
fiées par la Loi.

Les taches principales:

— Elaborer les politiques et procédures spécifi-
ques 2 la protection de la jeunesse et les sou-
mettre pour approbation;

— Diriger les programmes rattachés a la direc-
tion de la protection de la jeunesse, entre au-
tres, I'accueil-évaluation, I'urgence sociale -
24 heures, la protection des enfants en situa-
tion d'abandon, les activités de relance des
cas;

— Déléguer, aux personnes etou établissements
requis, !es responsabilités qui lui sont confiées
par la Lol de la protection de la jeunesse et
s'assurer d'une révision systématique des cas
pris en charge,

Les exigences:

— Dipléme universitaire de 2e cycle en sciences
humaines;

— Expérience de cinq (5) années en gestion;

— Excellente connaissance du réseau des Affai-
res sociales

Lo fraitemoent:

Selon la politique salariale des cadres du réseau
des Affaires sociales.

Les personnes inféressées sont pribes de faire parvenir
lour curriculum vitae avant le 7 avril 1979, a 17h, au:

Directeur général
c.s.s.L.Ll
212, boul. Labelle
Ste-Thérése, Qué.
J7E 4J2
Avlis: Les organismes intéressés a étre consul-
tés sur le choix du directeur de la protec-
tion de la jeunesse devront faire parvenir
leur intention par écrit, au directeur géné-
ral, au plus tard le 7 avril 1979, a3 17.

Centre d'accueil pour personnes agées
(100 lits)
requiert les services de

CHEF D’UNITE DE SOINS

(de soir)

Description du poste:

Personne qui sous l'autorité de la directrice des soins, coordonne et
controle les octivités relatives o I'administration des soins dispensés
aux bénéficiaires dans le but de leur assurer les soins en qualité et en
quontité.

Exigences du poste:

— Appartenir a I'Ordre des infirmiers « infirmiéres du Québec
— 2 onnées de travoil aupras des personnes agées

-— 1 on de gestion

Saloire et avontoges selon les normes du M.AS

Faire porvenir voire curriculum vitoe o:

Maison des la Providence
a/s Denyse Morin
5436, boul. Lévesque
St-Vincent-de-Paul , Lavel, Queé.

: H7C 1N7 \
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ET PROFESSIONS

union régionale
de montréal

canses populaires
desjardins

ANALYSTE SENIOR
EN VERIFICATION INFORMATIQUE

LE POSTE

L'analyste senior effectue des travaux de vérification spé-
cialises relativement aux diverses applications administra-
tives, financiéres et comptables de I'informatique. Il ana-
lyse les spécifications des systémes afin de s'assurer de
I'intégrité, de I'exactitude et de |'autorisation des données
traitées par I'ordinateur ainsi que le maintien des points
de controle administratif. Il développe des programmes de
vérification informatisés qui permettent d'analyser le con-
tenu des fichiers, d'éprouver I'intégrité du traitement et de
I'exactitude des contréles.

LE CANDIDAT

Le candidat devra posséder un baccalauréat en informati-
que coupié avec de bonnes connaissances dans le do-
maine de la comptabilité et un minimum de trois (3) an-
nées d'expérience reliées aux fonctions. Toute autre com-
binaison de formation et d'expérience jugée pertinente
sera aussi considérée. Le titulaire devra posséder égale-
ment un bon jugement analytique, un bon esprit de syn-
these ainsi qu'un bon degré d'autonomie. Il sera capable
de communiquer ses idées aisément, avec clarté et préci-
siol? tout en maintenant de bonnes relations interperson-
nelles.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le solaire sera fixé en conformité avec les politiques exis-
tantes. Avantages socioux usuels.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri-
culum vitae a I'attention de monsieur Jean-Claude Du-
charme a I'adresse svivante: Service de I'Affectation
des Ressources Humaines, 1, Complexe Desjardins,
Case Postale 35 Succursale Desjardins, Montréal (Qué-
bec) H5B 1E7, et ce avant le 2 avril 1979.

Réference: {84-PR)

union régionale

caisses populaires
de montreéal

desjardins

ANALYSTE EN BUDGET

DESCRIPTION

Assure |'opplication du contréle budgétaire. Evalue les besoins
des usogers & ce niveau et leur fournit tout le support nécessaire.
Effectue I'analyse des opérations en regard du budget et produit
des rapports & ce sujet. Effectue des études permettant une plani-
fication & moyen et & long terme & I'Union régionale.

CANDIDAT

Devra posséder un diplome d'études universitaires de premier cy-
cle en administration (comptabilité) ou I'équivalent. Une expé-
rience pertinente de deux (2) ons dans un domaine directement
relié a lo fonction. (Une plus grande expérience pourrait com-
penser pour une scolorité moindre.) Faisant preuve de diplomatie
et d'entregent, le titulaire devra également démontrer des tacili-
tés de ¢ ication tant verbal Wt que por écrit. Tout en sa-
chont faire preuve d’ ie, le candidot choisi pourra étre
appelé & diriger ou coordonner certains travoux d'équipe et par
le foit méme manifester certains talents d'animateur. Des con-
naissances pratiques en informatique seraient un atout.

CONDITIONS DE TAVAIL

Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes.
Avantages sociaux usuels.

Toute personne intéresée doit faire parvenir son
curriculum vitae a l'adresse suivante: 1, Com-
plexe Desjardins — Service de I'Affectation des
Ressources Humaines, Case Postale 35 — Succur-
sale Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1E7, a
I'intention de monsieur Jean-Claude Ducharme et
ce avant le 2 avril 1979.

Référence (83-PR)

LA COMMISSION DE TRANSPORT
DE LA RIVE SUD DE MONTREAL

requiert les services d'un

COMPTABLE AGREE

(ADJOINT AU SECRETAIRE-TRESORIER)

L'adjoint au secrétaire-trésorier planifie, organise, coordonne,
controle et évalue le personnel et les divers systéemes de ges-
tion financiére applicables a I'ensemble des activités relatives
& I'administration des différents fonds, des budgets, des reve-
nus, des dépenses, des opérations comptables ainsi que du
traitement des données.

La personne choisie sera membre de I'Ordre des comptables
agréés et possédera au moins cing (5) années d'expérience
pertinente en administration financiére ainsi qu'une habileté
& fonctionner & I'aide d'un systéme informotisé.

ainsi qu'un

AGENT DE PERSONNEL

A ce titre, lo personne choisie appliquera I' ble du pro-
cessus de recrutement et participera a I'élaboration ou I'omé-
lioration de plans et programmes de formation du personnel.

Le candidat recherché posséde un diplome universitaire duler
cycle en relations industrielles ou I'équivalent, cinsi qu'une
expérience pertinente & la tache décrite d'au moins deux
(2) ans.

Pour chacun des deux postes & combler, le salaire sera fonc-
tion de |'expérience et des qualifications.

Toute personne répondant aux exigences et désireuse de
poser sa candidature est priée de faire parvenir, avant le
4 avril 1979, son curriculum vitae ou soin de:

Meonsieur Denis Tremblay
Service des relations industrielles
COMMISSION DE TRANSPORT DE
LA RIVE SUD DE MONTREAL
1000, de Serigny, Svite 100
Longueyil, Qué.

JAK 5BT

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

Notre client est UNE SOCIETE DE GESTION qui opére a I'é-
chelle internationale. Il est a la recherche de candidats pour tra-

vailler a son siége social, a Montréal.

COORDONNATEURS
$30 - 40,000

DE TRAVAUX TECHNIQUES. llspossedentunebonne connaissance des tech-
niques et des méthodes de travail en matiere d'ingénierie. d'architecture et autres
domaines connexes et ont I'expérience de la coordination de travaux techniques.

AMENAGISTE

$25 - 35,000

Il posséde une bonne connaissance des techniques et des méthodes de I'aménage-
ment du territoire et a I'expérience de la coordination du travail.

ANALYSTE DE SYSTEMES

$25 - 35,000

1l posséde une bonne connaissance des techniques et des méthodes de I'informati-
que et a l'expérience de 'application de I'informatique 2 la gestion de projets.

TOUS LES CANDIDATS s'expriment clairement en frangais et en an-

glais. \

LES CONDITIONS DE TRAVAIL sont excellentes et les possibilités
d’avancement a la mesure des résultats du groupe. Les traitements va-
rient avec I'expérience, la compétence et les responsabilités assumés -

VEUILLEZ PRENDRE NOTE que vous pouvez téléphoner du lundi

au vendredi de 9 heures a 17 heures.

René de Cotret

ASSOcCiés

Veuillez téléphoner ou adresser votre
demande &

Marcel R. de Cotret
et' 5130 avenue Clanranald, Montréal,
P.Q. H3X 254
(514) 489-8119

-3
MONTREAL, -
SAMEDI 24 MARS 1979

triel et commercial.

tituent des atouts.

LPR-501 a:

CONSULTANT EN CREDIT .
AUX ENTREPRISES :

ties fournies par nos clients-emprunteurs dans les secteurs indus- .

Le titulaire discutera avec les clients des opérations de leur entre-
prise et de son financement a court et long terme ainsi que de Sak-.-
leurs problémes et de leurs projets. Il effectuera des vérifications
comptables, analysera les méthodes administratives de |'entre-
prise et rédigera des rapports complets. -

Ce poste s’'adresse aux candidats bilingues possédant de 5 a 10
années d'expérience variée dans les affaires. Un dipldme universi-
taire en administration et une expérience en milieu-bancaire cons-

Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux et le sa-
laire sera établi en fonction des qualifications et de I'expérience. o

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vi-
tae avant le 6 avril 1979, en mentionnant le numéro de réféerence

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA
Monsieur Guy Caron

Service Planification et Développement
des Ressources Humaines

440 ouest, boul. Dorchester

15e étage

Montréal, P.Q.

A

-

Le service du crédit est a la recherche d'un administrateur d'expeé- =
rience dont la principale responsabilité sera d'évaluer les garan- =

1 A RER

DESSINATEURS
CONCEPTEURS

union régionale
de montréal

- La Société des Produits Commerciaux, filiale commerciale de I'Energie
Atomique du Canada Limitée, emploie 675 personnes a la conception,
a la mise au point, a la fabrication et a la commercialisation dans le
monde entier de radioisotopes et d'appareils d'irradiation et de téléthé-
rapie. Le siége social ainsi que l'installation principale de la Société se

trouvent a la périphérie ouest d'Ottawa.

DESSINATEUR - ELECTRIQUE

Sous la direction d'un dessinateur ou d'un ingénieur, faire des épures
précises, complétes et présentables de piéces ou de produits aux fins

de fabrication, d'inspection et d'entretien.

Les candidats doivent avoir au moins cing ans d'expérience dans un
milieu manufacturier, en particulier dans le dessin de torons et de mon-

tages. Une expérience dans les circuits imprimés serait un atout.

Echelle salariale: $14,500 - $18,100.
CONCEPTEUR - MECANIQUE

Sous la direction d'un ingénieur, faire la conception de produits sous
la forme de schémas et de nomenclatures. Etudier les procédés de fa-
brication et de montage, les tolérances, les cahiers de charges, les cri-
téres de rendement et les problémes d'entretien. S'assurer que le pro-

duit est conforme aux spécifications.

Les ca‘ndida!s devraient .avoir dix ans d'expérience dans la conception
des mécanismes, des pieces coulées, des fabrications et des engrena-

ges.
Echelle salariale: $16,500 - $20,600.

Les personnes intére'ssée; sont priées de s'adresser, mentionnant le

numéro de référence 200, a:

L'Agent de dotation, L'Energie Atomique du Canada Limitée, Pro-
duits Commerciaux, C.P. 6300, Succursale «J», Ottawa, Onta-

rio. K2A3wW3
Atomic Energy

L'Energie Atomique
: EE >.omeadaumlted
Commercial Products

du Canada, Limitée
Produits Commerciaux

REPRESENTANT(ES) DES VENTES
ET MARKETING

Compaognie agressive recherche & combler quatre (4) postes
de représentant des ventes pour ses systémes & photocopier.

Sharp est connu mondialement par ses 156 différents pro-
duits; d'ou la responsabilité premiére d'une telle fonction con-
siste a contacter la compétition pour présenter les innovations
de Sharp en photocopie sur du papier ordinaire. Rappelez-
vous le nom «Sharp 810»; un photocopieur électronique qui
révolutionne le marché.

Les territoires de ventes sont ouverts @ Montréal.

— programme d'entrainement complet

— avec ou sans expérience de la photocopie

— avantage d'apprendre la vente de systéme industrielle

— age requisde 20 @ 32 ans

—revenu annuel au-dessus de lo moyenne ($18,000 &
$35,000)

— plan de salaire et commission.
— allocation de voiture et bénéfices marginaux
— travailler au sein d'une équipe vraiment dynamique

— un fait: I'avancement est entre vos mains.

(FEMME) Représentante, Opportunité

Poste de représentante au Service a la clientéle pour vendre
les fournitures et donner des cours d'instruction aux utilisa-
teurs sur nos appareils. Revenu au-dessus de la moyenne. Al-
location de voiture. Prérequis: forte personnalité, possédant
une voiture et bilingue.

Les postulants sont appelés @ soumettre un curriculum vi-
tae el prendre un rendez-vous en communiquant avec
Monsieur Clavde Eichelbrenner (Directour) ou Monsieur
Frank Borsellino (Superviseur) a:

Mw Ville St-Laurent, H4R 2B9

337-1730
NP eI
[ q
Lo technoiogie de Shorp_tlecnom distribuéde dans 1 38 poys

4140, boul, Thimens,

— é&labore avec son équipe des objectifs opérationnels en confor

. ENDROIT DE TRAVAIL:

Description

Le candidat

I'expérience.

: Les conditions de travail

Avantages sociaux usuels.

et ce avant le 2 avril 1979.

Référence: (82-PR)

LE CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE L’ESTRIE

est a la recherche d'un

CHEF DE SERVICE

A LA DIRECTION DE LA PROTECTION
DE LA JEUNESSE

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous I'autorité du Directeur du secteur de la Protection de la Jeu
nesse, le chef de service:

— assume la responsabilité d'une équipe de professi Is oeuvrant :
auprés des jeunes en besoin de protection;

— assume la responsabilité de la qualité des services rendus par son
personnel en assurant |'élaboration des plans d'intervention indi
vidualisés dans chacun des cas et en effectuant une révision pé-
riodique; i

— connait et assure I'application dons son service des différents
politiques et procédures en vigueur av C.S S.E.; :

— assume la responsobilité d'identifier les besoins de son personnel
en matiére de perfectionnement et de supervision et voit @ mettre
en place des programmes favorisant le développement profes
sionnel de son équipe;

mité avec les objectifs de son secteur et du C.5.S.E. et en évalue
les résultats;
— participe avec I'équipe de cadres de son secteur a |'élaboration
des orientations des services a la clientéle, des programmes et
des politiques de sa direction;

— assume I'embauche et I'évaluation du personnel de son service.
EXIGENCES:

— Dipléme universitaire en service social, psychologie ou criminolo-

ge;

— expérience professionnelle de 5 ans dont au moins 2 ans dans un

travail de gestion;

— capacité de décision dans |'orientation de plans d'intervention et
objectifs du service;

— capacité d'échanger avec différentes disciplines, notamment avec

des personnes oeuvrant dans le secteur de la justice;

— optitude & intervenir auprés d'une popularion anglophone.

— 39, rue Brooks, Sherbrooke
Foire parvenir volre curriculum vitoe ou plus tord le 2 avril 1979 ov

DIRECTEUR GENERAL

C.5.S. de I'Estrie

594, boul. Queen nord
Sherbrooke, P.Q.

J1H 3R7 .

caisses populaires
desjardins

DIRECTEUR DE LA CAISSE POPULAIRE
EDOUARD-MONTPETIT

Relevant du Conseil d'Administration, le directeur a la responsabilite de la gestion de
la caisse populaire. Il planifie, organise, controle et dirige I'ensemble des activites de
la caisse populaire. Le titulaire devra posseder une forte connaissance de la gestion fi-
nanciére couplée avec un sens inné de I'organisation et de la planification. De plus
étant familier avec le travail d'équipe, il est de ceux pouvant assurer un
de personnel. Attiré par les détis d envergure, le titulaire doit possede

. sonnalite lui permettant de faire jouer a la caisse populaire un role p
veau de la communauté universitaire

Le _candidal devra posséder» un diplome d études secondaires et une experience d'au
moins 10 ans dans une caisse populaire ou une banque dont au moins quatre ans
dans des fonctions cadres. Une scolarité supérieure compenserait pour une partie de

Le salaire rencontre les exigences fixees pour un tel defi

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae @ I'eftention de monsieur
Jean-Clavde Ducharme & I'adresse suivante: Service de I'A

1 Complexe Desjardins, Case postale 35, Succursale Desjardins, Montreal (Québec) H58 1E7,

Ao 4B RN AR QA A S H

P

e saine gestion
r une forte per-
rimordial au ni-

MEM passsprepisnp

ffectation des Ressources humaines,

la commission scolaire

Mont-Ffort

recherche

attaché(e) d’administration

et

secrétaire général

Notre commission scolaire regroupont les villes de Chambly, Cari-
gnan St-Basile-le-Grand, et St-Bruno-de-Montorville, avec une popu-
lation de 5250 eléves de niveou primaire dont 4700 eleves franco-
phones et 550 éléves anglophones est & la recherche d'une personne
dyncmigque pour combler un poste de professionnel.

FONCTIONS

Sous I'autorité du directeur général, la fonction d'attache d'adminis-
tration et secrétaire général a temps partiel consiste entre autres en
I'epplication de programmes et de processus d’administration de sec-
teurs d'octivités tels que: gestion de documents, conservation des
orchives, information, relations publiques. ..

Il ogit comme secrétaire d'assemblée (conseil des commissaires, co-
mité exécutif, etc.). et conseille le directeur général en regard de
I'application de certaines lois (loi de I'Instruction publique.) 5

R0

Exigences

Le condidat doit détenir un diplome terminal de premier cycle dans
un champ de speciclisotion approprie notamment en sciences de |'ad-
ministration, en sciences humaines... Une connaissance du milieu sco-
laire et de lo langue anglaise sercit un atout. De plus, il doit détenir &
années d'expérience pertinente.

e

Conditions
Benéfices sociaux et autres conditions d emploi selon les politiques et
conventions présentement en vigueur.

Traitement: minimum $14,436, maximum $31,000.

Lieu de travail: Chombly — situe 6 18 milles de Montréal — Rive
sud

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitoe en précisant leurs qualifications et leur expérience ainsi que
les motifs a I'appui de leur demande evant le 2 avril 1979 a:

Monsieur Pierre Massicotte
Service du personnel
Commission Scolaire Mont-Fort
60, rve Saint-Jocques

\
Chambly H3L 3M1

i | B
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FEDERATION
DE MONTREAL

(< I = Yoo
DIRECTEUR
RECHERCHE ET PLANIFICATION

SOMMAIRE DE LA TACHE

Sous la responsabilité du directeur général adjoint,
marketing, le fitulaire a comme principale responsabi-

INFORMATICIENS

ECO Informatique Ltée, dans le cadre de son programme d’expansion, est a la
recherche de:

1 CHEF DE PROJET
1 SPECIALISTE IMS

les inté . d acialistes dans le domaine des banques de don- Une entreprise canadienne
pn::; S’d':s"‘;“;'jg,ﬂe‘i"oﬁfﬁ,‘,’ﬁe R 9 possédant plusieurs usines de

! fabrication et effectuant la mise

directeur de
Padministration

sieége social

Vous devrez posséder une bonne
expérience industrielle dans cer-
tains des secteurs sous votre

. ; : < . juridiction de préférence au niveau lité de définir, d'entreprendre et d'exécuter tous les
VOUS ETES: analyste fonchonnel.ou on'olyste systeme en marché de ses produits a de la direction. projets de recherche qui se rapportert aux fontions
® capable de concevoir et d'analyser une application ou un sys- travers le pays, recherche un ) marketing. Voit & la mise sur pied d'un systeme d'infor-
e ; - ST : o homme d’affaires pour se joindre  Votre développement intellectuel mation en marketing. Congoit et met en place un pro-
¢ icapahle;d.en aupeniser, o réalisation/ov e ossimerien: a son équipe de direction. aura été ponctué par un diplome cessus de planification qui permettra I'établissement
fonnament ischiiqus universitaire et votre capacité a d'objectifs et I'élaboration de stratégies et de program-
VOUS AVEZ: ¢ une formation universitaire Dans ce contexte, vous contribuerez  communiquer en frangais et en

mes de marketing.

EXIGENCES
Scolarivé: M.B.A. Marketing, de préférence.
Expérience: Trois (3) & quatre (4) années.

N.B.: Une plus grande expérience pourrait éventuelle-
ment pallier & I'absence de la scolérité requise.

SALAIRE
Selon les qualifications et I'expérience.
Gamme compléte d'avantages sociaux.

® un solide esprit critique et de synthese
® un minimum de 3 ans d'expérience des systemes IMS, DB/DC
du point de vue application ou technique

NOUS VOUS OFFRONS:

une excellente rémunération

un éventail complet d'avantages socicux
un emploi stable

un suivi régulier de carriére

une bonne atmospheére de travail.

ECRIVEZ OU TELEPHONEZ SANS PLUS TARDER A:

Louis Leblond,
Le Centre Capitol,
1200 McGill College, Suite 520,
Montréal, Qué. H3B 4G7
(514) 878-1761

a I'expansion et 4 I'amélioration anglais sera évidente.
du rendement de !"entreprise en
dirigeant efficacement les cadres
qui sont responsables des secteurs
suivants: I'informatique appliquée
aux systémes de gestion , de
finance et de comptabilité, de con-
trole, de production de méme que
certains travaux de iaboratoire; des
systemes et méthodes, de la direc-
tion et du développement des
ressources humaines; du déploie-
ment organisationnel et des
services de communication.

La rémunération de niveau supé-
rieur sera en rapport avec vos
qualifications.

Faire parvenir votre curriculum
vitae complet. Discrétion assurée.

Mentionner dossier n° 2600

Price
Waterhouse
et Associées

conseillers en administration

Ce poste est immédiatement disponible et est égale-
ment offert aux femmes et oux hommes.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir
son curriculum vitae détaillé auv plus tard le 7 avril
1979 & la Direction des Ressources humaines, a I'atten-
tion de

1200, avenue mcgill college
montréal H3B 2G4

Mme Claire Audet,
Fédération de Montréal
des Caisses Desjardins,
1405 est, Henri-Bourossa,
Montréal, P.Q. H2C 1H1

membre de I'association canadienne des conseillers en administration
(ce concours est ouvert fux hommes e! aux femmes)

FEDERNTION
DE MONTREAL

@@ DES CRISSES
DESJARDINS
DIRECTEUR
GESTION DES PRODUITS

SOMMAIRE DE LA TACHE

Sous la responsabilité du directeur général adjoint,
marketing, le titulaire a comme principale responsabi-
lité de voir au développement et I'implantation de pro-
duits @ caractére fiscal, tel régime enregistré d'épar-
gne, collabore a la mise sur pied d'un programme de
formation technique et marketing concernant ces pro-
duits, définit et instaure des systémes administratifs
pour voir au rapatriement des fonctions de fiduciaire.

EXPERT COMPTABLE

LE DEFI

Nous sommes a lc recherche d'un concepteur senior de systémes comptables, dans le cadre
d’'un projet global de mécanisation des opérations d'une importante société nationale oeuvrant

dans I'industrie de la construction.

L'EXPERIENCE

Le candidat recherché est un expert comptable, C.A., C.G.A. ou R.1LA., il posséde une vaste ex-
périence (minimum 10 ans) dans le développement de systemes de comptabilité, contréle des
couts, prix de revient, inventaire, gestion du matériel, etc... traités sur ordinateur.

Informatique et Comptabilité
Environ $22,000

Vous étes programmeur compétent dans le dévelopoement et la mise au
point de systémes financiers et administratifs informatises.

Vous pensez que votre potentiel n'est pas pleinement explo!ie par votre
employeur actuei et que le moment serait venu pour vous d’'assumer de
plus grandes responsabilités?

Canatom est une importante entreprise privée qui se consacre a la reali-
sation de centrales nucléaires dans le monde. Une organisation t_:omp!e\g.
plus de 800 employes qualifies et une variete de projets multidisciplinai-
res caractérisent notre cadre de travail.

On a besoin de personnes qui ne se contentent pas de la facihté.‘ Si vous
étes de ceux qui veulent s'associer a des projets crientes sur l'avenir et
qui sont a | aise dans le langage COBOL et RPG Il, communiquez avec
moi: X

De préférence, il o oeuvre dans I'industrie de la construction a titre de contréleur, de spécialiste
en prix de revient ou d'onalyste en systeme.

LE LIEU DE TRAVAIL

Alger, ALGERIE

LES AVANTAGES

Un trés généreux plan de rémunération est prévu pour ce poste et intéressera des candidats
dont la rémunération actuelle est d'environ $40,000 et qui desirent vivre une expérience enri-
chissante.

EXIGENCES

Scolarité: M.B.A. Marketing, de préférence. Expé-
rience: Trois (3) a quatre (4) années.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae et/ou communiquer avec:

M. RENE PRIMEAU, Président

Monsieur Gilles Benoit
Service du personnel

CANATOM INC.
740, ouest rue Notre-Dame
Montréal, Québec

H3C 3X6
Tél.: (514) 879-4809
Réponse et discrétion assurées.

@ N.B. Une plus grande expérience pourrait éventuelle-

ment pallier a I'absence de lo scolarité requise.

SALAIRE

Selon les qualifications et I'expérience. Gamme com-
pléte d'avantages sociaux.

O = = 7. 4 .
societe generale dinformatigue inc.
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
8790, avenve du Parc, Montréal, Qué. H2N 1Y6 ) ) f ]
Tel.: (514) 381-9205 Ce poste est immédiatement disponible et est égale-
ment offert aux femmes et aux hommes.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir
son curriculum vitae détaillé au plus tard le 7 avril
1979 a la Direction des Ressources humaines, & l'at-
tention de

—
®) Radio

@J® Québec

CHEF TECHNICIEN D’ENTRETIEN
TECHNICIEN D’ENTRETIEN

(RESEAU) y

CHEF Ingénieur

de la Chef d’entretien
P'aniﬁcation des opérations La Division «Les Aliments Steinberg Ltéen, filiole

manufacturiére de Steinberg Inc., est a la recher-
Miracle Mart, division de Steinberg Inc., est a la re-

che d'un professionnel en ingénierie d'entretien.
cherche d'une personne dynamique qui se chargera Sous la supervision du directeur, Service d'entre-
de mettre au point, d'implanter et de contréler I'ap-

tien, le chef d'entretien se verra confier les taches
plication de nouvelles normes et méthodes de travail de planification, de direction et de coordination de
visant a accroitre la rentabilite de |'entreprise.

toutes les fonctions en matiere d'entretien pour un d%fsécyrité I'gntre!ie;n cej_téoq I'irrép(léan}ation dgs dispo-
Saamas sl sitifs necessaires a !a diffusion i elévi-
Ayant sous son autorité directe une equipe de tro- secteur désigne. La personne ocura plus particulie- missions de télévi
vail, dont deux ingénieurs industriels et un anclyste,

S 5 sion.
rement les responsabilites suivantes:
le titulaire devra plus particulierement: = ;’:i:f réns:""m'.ﬁn £t o la planification des mé: BE:.ZS;;TELDSESC en électrotechnique, ils sont dis~
—créer de nouveaux systémes qui permettront @ la ¢ st oA LIl - 3 i ponibles pour voyager dans tout le territoire québé-
gérance de mieux controler I'exploitation; ey _des services. d'entretien e jaces jel cois. Les candidats possédant 5 années d'expé-
—coordonner et assurer |'implantation de nouvelles eéconomiques pour les équipements reliés & lo rience dont au moins 2 ans dans I'entretien et la sur-
normes ou directives dans les magasins; pr.OducI!'.O"; i O Sl
—conseiller la direction et/ou solutionner tout pro- yorolcloblssament etd liapplication ce.pro;

veillance d'émetteurs seront considérés pour le

! onl ¢ poste de chef technicien et ceux possédant 3 années
bleme complexe touchant I'exploitation de lo it prevenlffs Snianen; .
compagnie. planifier et controler le budget du secteur atti-

d'expérience seront considérés pour le poste de
Y - ok fre;
Le candidat retenu possédera une maitrise en admi-

technicien.

LES LIEUX DE TRAVAIL:
nistration des affaires (M.B.A.) et de préférence un 2 postes & Québec
dipléme en génie industriel. On demande également 2 postes & Montréal
un minimum de 3 & 4 ans d'expérience en génie in-
dustriel ou dans un poste de direction.

Mme Claire Audet,

Fédération de Montréal des Caisses Desjardins,

1405 est, Henri-Bourassa,
Montréal, P.Q. H2C TH1

LES POSTES:
Assurer dans les meilleures conditions d'efficacité et

CENTRE ROSALIE-JETTE
CENTRE D'ACCUEIL POUR MERES CELIBATAIRES

EDUCATEURS (trices)

DEFINITION DE LA FONCTION: Personne qui, de fagon immédiate,
assure I'éducation et la rééducation
des bénéficiaires selon les program-
mes d'intervention établis en collabo-
ration avec |I'équipe de professionnels
en place, en vue de la réadaptation
de l'individu et/ ou de sa réinsertion
dans la société.

diriger et superviser le travail de cing (5)
contremaitres et du personnel de soutien.
Maintenir un excellent climat de travail & I'inté-
rieur de son déepartement;

assurer une colloboration constante entre les
secteurs d'exploitation et |'entretien.

QUALIFICATIONS: — D.E.C. en technique d'éducation

spécialisée ou I'équivalent.
— Expérience pertinente.
— Dynamisme.
—Disponibilité.

LE TRAITEMENT:

Le traitement sera établi selon la convention collec-
tive en vigueur. Les candidats intéressés sont invités
a faire. parvenir leur curriculum vitae avant le 31 mars

Nous offrons un salaire intéressant ainsi qu'une
- gamme compléte d'avantages sociaux.

7. Le candidat idéal est un ingénieur mécanicien ou 1979 a: AGE MINIMUM: 27 ons.
Les personnes intéressées sont prices de faire industriel, possédant de 4 o 5 années d'expérience Mademoiselle France Landry SALARE: Selon les normes émises par le M.A.S.
parvenir leur demande, sous référence P-00561, en maintenance, dans un secteur de production

b= A e limenicire o0 o o o E e Agent de personnel Les candidals (tes) intéressés (és) doivent faire parvenir levr curriculum vitoe

avant le 2 avril 1979 au:
Service d'embauche Nous offrons un excellent salaire et une gamme DIRECTEUR GENERAL
STEINBERG INC compléte d'avantages sociaux. Veuillez faire par- : CENTRE ROSALIHE.TTE
1500 Sven e A'wat;r venir votre curriculum vitae sous reférence P- ®A Radi 3510, Boul. St-Joseph
00539, a: T. O adio ) p
Bureou 1105 Le service d’'embauche Quebec

Montréal (Québec)

Montréal, Québec H3Z 1Y3 HIX 1Wé

Discrétion ossurse

Ny

MIRACLE MART

STEINBERG inc.

1500, avenue Atwater
O Bureau 1105

Montréal, Québec H3Z 1Y3

Discrétion assurce

<> STEINBERG

Service de la Gestion du Personnel

1000 rue Fullum
Montreal,Que. H2K 3L7

EATON
DIVISION DES CONTRATS

Nous sommes & la recherche de vendeurs(euses) pour couvrir
le territoire de Montréal.

COMPTABLE AGREE

Voici une excellente occasion pour une personne bilingue,
avec au moins 5 ans d'expérience canadienne comme expert
comptable, et désireuse de faire partie d'un cabinet de comp-
tables agréés d'importance moyenne.

Le comptable sera resp ble de I'administration, la gé-

rance et la supervision d'un personnel et d'une clientéle ossi
gnée.

T DT R

REFRIGERATION — CLIMATISATION

sasghagany

CONTROLEUR

Constructeur a Laval recherche un contro-
feur. Tenue de livres, états financiers et ana-
Hse des projets.

Salaire entre $ 16,000 et $ 20,000.

-

: 256-7564

Vendeur spécialisé en réfrigération et climatisation re-
quis immédiatement comme addition & notre personnel
permanent. Cette personne devra visiter les contrac-
teurs dans ces domaines et pouvoir coopeérer avec eux
dans le choix et l'application des produits que nous
vendons.
Albert Couture
Qué-Mar Distribution Inc.

747-2451

L

Nous nous spécialisons dans lo décoration et ameublement
de bureaux, d'hétels, motels, etc. Il est donc nécesscire d'a-
voir une connaissance dans le domaine.
Rémunération: Salaire de base plus commission.
Les personnas intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae & I'attention da:
G. Bernier

32 Eiffel, B.P. 285

Place Bonaventure,

Montréal, Que. HSA 1B3

Ce poste sero des plus intéressants pour une perscnne bien
motivée et ambitieuse de poursuivre une carriére dans la
comptabilité publique.

Toutes les réponses seront tenues confidentielles.

Priére de faire parvenir votre «curriculum vitae» a:
LA PRESSE, REF.: 19,231
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3
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; | N D [Police ,
OCCASIONS DE CARRIERES o/ S —
\ N 750, RUE BONSECOURS — RECRUTEMENT
: MONTREAL >
. - ADMINISTRATION ~— APPELER GUY MERCIER — 281-1930 H2Y 3C7 - POSTES DE CADRES
:z:(“ﬁl;;sm‘ﬂlnl Indvstrie du tronsport de marchondise; exp dossier 326434 . $18 000
ETEUR: Expérimenté dons les produits de consommation. Blinguisme. Poste de corriére, . .
TS m:?u i =4 'd' T i $18 000 ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR .
Bolonce de vérification, concordence des comptes de banque, deux jeux de régistres. Dossier 226430 $15 000 i
DIRECTEUR DU CREDIT: Expérience du crédit industriel, M.C.1. de préférence. Dossier #6419 $19 000 oot et PféV’SlOf" Fiocks i
:noa"‘“"‘gz' 1a20ns dW.COBIdD:nw B4 ; ” \ OUVERT FONCTIONS: Assiste et conseille le Directeur des Ressources FONCTIONS: Le titulaire est responsable de la direction, la
OMPTES. YER: Personne P années d'esp , por qualfiée Dossier 34404 $14 000 humaines en matiére de gestion des emplois, effectifs, plons coordination et le contréle des octivités des seciions «maga-
'POSTES EN GENIE/PRODUCTION — APPELER PIERRE PINEAULT — 281-1930 Cedeniph bttt sidlnsnaiep il b i Ao Ko
y : (&3 - g e gl : iri 5 tivités de i tion, soit: o,
GESTIONNAIRE AUX VENTES - POUR I.'I.S'l' DU CANADA: P'Md‘m"ﬂ spécialisé, Dossier 36433 26K Dirige et contrle les octivités e' 2 sef on so.l g bution des stocks dans les meilleurs délais, le maintien des in-
INGENIEUR COMMERCIAL: de ko vente d'équipement de soudure et de coupe. Bdingue. Dogsier 356393 25K + — les études et recherches relatives a lo gestion des effectifs i 1 51 hni d
g:::mu: Dnlll.u'mw Nt Expérience de ko production dans I'ndustrie des peintures ef vernis. Biliogue. Dossier 358412 25K e rEmndiation: ventaires et le contréle technique des armes.
CTEU "USINIE: Responsobiité entibre de I'vsine. Expériments, de peéférence dons indusirie de I'emboutedloge. Blingue. Dossir 3 23K los travaiareauls por los systemes de gestion o loi EXIGENCES: Détenir un dipld iversitaire dans une disci-
2 : 3 X — equis par les systémes de gestion des emplois X ES: Déte pléme universitaire dans une disci
gg:g‘mr&lnli%:noo:%o:.: S;f:a“c:womdé'l:w ion. Diplomé en génie. Blingue. Dossier 26032 20K (analyse, description, évaluation et classification des em- pline pertinente & la nature de I'emploi, plus une expérience
LLE| UTE 2 Domaine technique. 19K plois), de gestion des effectifs (organigrammes, plans de deux années dans la gestion des stocks.
CARRIERE DANS LA VENTE — APPELER GUY ROBEnT 281-1930 d'effectifs) et de gestion des plans de carriere; TRAITEMENT: $23,993.36/27,774.06 (1979)
INGEMNIEURS: Avec3 4 5 ons d'expérience dons l'indusirie de lo i 22K + — conception, é:oboruh:n IdeD;-)olm'que; e;eprc?grammes de-
ELECTRIQUE: Fusibles s, avec 2 & 3 ans d'expérience. Diptom. Bl vant orienter |'action de lo Direction du Service.
BLECTRIQUE: fubis o motews,arc 20 an d expiins. D, b 18K + SR : ADMINISTRATEUR
MOTOCYCLETTES: Vi m"‘ 2%3 md"aairmue‘ ..bsmdmd 17K + EXIGENCES: Dipléme universitaire de premier cycle en relo- f dadd:
VENTE AUX ulﬂﬂ'mﬂl!'RS'u‘;mtcwﬁi;:,mmw;.hM Bingue :g: I tions industriellas, en administration ou dans une‘o.utre disci- mprimes
VENTES INTERIEURES: Chimigue, engrais, plostiques, électrique, vétements, efc. i T pline appropriée. Minimum de cinq années d'expérience per- FONCTIONS: Le titulaire est responsable de I'organisation,

Arane
ersownnel

INGENIEURS MECANIQUES

Bell Canada est a la recherche d'ingénieurs en mécanique pour

son service des Immeubles @ Montréal.

FONCTIONS:

Conception technique de systémes mécaniques pour les bati-
ments {plomberie — chauffage — climatisation — contré-

les);

analyse des systémes mécaniques (existants ou nouveaux) en
vue de les modifier pour contréler les dépenses d'énergie;

® administration des projets.

EXIGENCES:

® Ingénieur en mécanique des batiments;

° minimum de trois ans d'expérience en génie conseil;
° connaissance des différents systémes (H.V.A.C.);
® bilingue — ayant la maitrise du francgais parlé et écrit.

SALAIRE:

e Selon I'expérience et la compétence.

Toute correspondance regue sera considérée strictement

confidentielle.

Vevillez faire parvenir voire curriculum vitae a:

BELL CANADA

Directeur — recrutement universitaire
601 cuest, rue Lagauchetiére
Montréal, Québec H3C 3G4.

Un emploi chez Bell,
c'est une question de compétence

INFORMATIQUE

Bonaventure Design & Programmation Ltée, une impor-
tante compagnie canadienne de consultation en informa-
tique, recherche des employés per ts & différents ni-
veaux techniques.

Nous nous spécialisons dans la conception, analyse, pro-
grammation et implantation de systémes dans tous les
domaines de l'informatique utilisant les derniéves techni-
ques et banques de données sur les équipements et soft-
ware les plus sophistiqués. Bonaventure offre & ses em-
ployés une formation professionnelle sur les derniers
développements de l'informatique.

Nous avons des ouvertures pour des analystes et pro-
grammeurs avec un minimum de 1 an d'expérience
avec I'un des langages suivants:

LANGAGE: COBOL OU PLI

Nous offrons une gamme compléte J'ovantoges sociaux
et le salaire sera établi selon les qualifications et I'ex-

périence.

Toute application sera traitée confidentiellement.

PROGRAMMATION LTEE
4823 ouest, rue Sherbrocke,

Vevillez écrire ou téléphoner au:
Montréal, P.Q.
H3Z 1G9

l ' Directeur technique
931-5804 (514)

BONAVENTURE DESIGN &
Montréal, Ottawa, Toronte, Winnipeg, San Francisco

Notre client, une sociéte nationale
dans le domaine des produits de
consommation, recherche les
services de directeurs régionaux

DIRECTEURS
REGIONAUX ~ S=Eecs
DESVENTES o

de la gestion d'un territoire

Jusqu'a $35 M c t 5 franchises. Ils t

1801 McGill College, Suite 500,
Montréal, Québec
281-1930

Veuillez poster votre «curriculum vitae» ou téléphoner pour
::’ne ?ntrevue confidentielle, en mentionnant le numéro du
ossier.

composez

285-7320

-

POUR UNE
ANNONCE
ENCADREE

SOUS LA RUBRIQUE

ow
ET PROFESSIONS

DANS

tinente.
TRAITEMENT: $31,489.62/36,453.06 (1979)

AGENT DE CONTRATS

Approvisionnement

FONCTIONS: Le titulaire coordonne les activités propres a la
bonne gestion des contrats de location, d'achat et de service
pour I'ensemble du Service de Police de lo C.U.M.

EXIGENCES: Diplome universitaire en odministration des af-
faires, plus quelques années d'expérience pertinente a la na-
ture de I'emploi.

TRAITEMENT: $22,117.07/25,604 (1979)

de lo coordinaticn et du contréle des octivités propres a la
composition des imprimés du Service de Police de la C.U.M.,
a leur reproduction, leur emmagasinage et leur distribution.
EXIGENCES: Détenir un certificat de niveau collégial dans un
profil pertinent & la nature de I'emploi et quelques années
d'expérience, principalement dans le domaine de la corcep-
tion graphique et la reproduction.

TRAITEMENT: $22,117.07/25,604 (1979)

Les candidats intéressés sont priés de nous fcire parvenir
leur curriculum vitae complet avant le 9 avril 1979 a la
chambre 454.

1a presse

- Bell
Canada

L'Office de la construction du Québec est actuelle-
ment & la recherche d’un

AVOCAT

pour son service du contentieux.

Responsabilités:

® Prépare et plaide devant les tribunaux les causes civiles et
pénales intentées par I'Office de la construction du Qué-
bec.

Qualifications:
® Etre licencié en droit et membre en régle du Barreau.
® Posséder un minimum de trois (3) ans de pratiqu 2.

° Etre familier avec la législation touchant I'industrie de lo
construction.

* Connaitre les exigences et les rouages administratifs des fri-
bunaux civils et pénaux.

Rémunération:
® Selon expérience.

Faire parvenir curricvlum vitae déltaillé au:
Service dy personnel
Office de la construction du Québec
3530, rue Jean-Talon ouest,

Montréal, Québec H3R 2G3
4 Office
v de la construction
du Québec

Directeur des Services
administratifs pour le Mali

Sorés Inc , une entreprise du Groupe SNC. poursuit ac-
tuellement au Mali un vaste programme de
developpement rural ayant un budget annuel de trors &
Quatre millions de dollars. Nous sommes a la recherche
gun Directeur des Services adminis-
tratifs quisera responsable des services financiers, de
la complabilite et ce la gestion du personnel de ce projet

Les candidals doivent étre détenteurs d'un dipldme ce
MB A et posseder au moins cing ans d'expénence 4 un
poste de direction comprenant I'éiaboration de systémes
et de méthodes. Le fail d'avoir déja occupé un poste de
direction en Alngue serait un atout cenain

Vous ferez partie d un groupe de spécialistes canadiens
qui fournissent le soutian administrati! et technique au
projet. Laffectanon est de deux ans et les lrais de
déplacement et d'hebergement sont & la charge de la
compagnie

Pour de plus amples renseignements, adressez volre
curriculym vitae au

Bureau de I'Emploi

Le Groupe SNC

1. Complexe Desjardins

Case postale 10

Succursale Desjardins

Montréal H58 1C8

pour les secteurs a l'estet & 'ovest

TRESORIER MUNICGIPAL

Une ville de la Rive-sud recherche un trésorier avec expé-
rience dans le domaine municipal.

NATURE DE LA FONCTION

Se rapportant au gérant municipal, le titulaire dirigera les ac-
tivités de la comptabilité, de la perception et des déboursés,
préparera les états financiers et dirigera toutes les activités

LA

plus auto et dépenses lo re:porr;abili'é de planifier,

opérations tont & ce quia trait a la

pr
offaires.

En plus de posséder de telles
qualités odministratives, les
candidats préférablement &gés de
28-35 ons doivent ayoir & leur actif

ou en représent Sy
les aptitudes requises felles que
Service mf.“hnn.[ personnaliné, ambition, talent et
A ' t entregent, pour relever pleinement
. recrutemen un défi d'envergure.
1110 Sherbrooke ovest,
mezzanine
Montréal, Qué. H3A 1G8

(Division de Managest Inc.)

Plan de carriére et avontages
socioux atirayonts.

Pridre de Faire parvenir votre curriculum viloe ov

_ communiqueravec Charles Gareau & 284-0032.

(e
{ . L ; {

organiser, contréler et de diriger les

qu'al inistration des

des succés récents soit en markeling

r au service de la trésorerie.

EXIGENCES

Le titulaire choisi aura un titre professionnel tel que C.A.,
C.G.A., R.ILA. ou un diplomé en controle et finance des muni-
cipalités, un mini de 5 d'expérience en comptabi-
lité ou vérification municipale. Une connaissance en informa-
tique serait un atout important.

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Avantag Is des loyés de la Ville;
— Salaire @ négocier svivant qualifications.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae av plus tard
le 9 avril 1979 &:

Le géront municipal
Casier postal 237

e

Bibliothécaire pour un grand
bureau d'ingénieurs-conseils

Le Groupe SNC est lun des plus grands bureaux
dinganieurs-conseils du Canada !l dot immédiatement
combler un poste de bibliothecaire charge(e) des ser-
wices de bibkothéque cu Centre de I'information de son
sege social

Vous devez detenrr un gipldme de maitnse en
Bdtiothéconomie et au mons cing ans d expanence. y
compns en rélérences techniques el catalogage. ansi
Qu une certaine expeénancede direction Vousdever savor
ulihser les systémes de recherche documentaire
automatisée La connasssance du trancass et de langlars
est indispensable et celle de la gastion des documents,
un atout

Vous serez responsable de tous les services de
rélerence et dinformation offerts au personnel dune
compagnie en plene expansion dont les activites
s exercent alechelle internationale

Pour de plus amples renseignements. adressaz votre
curnculum wvitae au

Bureau de 'Emplol

Le Groupe SNC

1. Complexe Desjarains

Case postale 10

Succursale Desjarding

Montréal H5B 1C8

INGENIEUR

EMPLOYEUR:

Compagnie fournissant des produits et des services

techniques aux fabricants des fermes de toitures.

LIEU: St-Jérome.

FONCTIONS: y

— Interpréter des spécifications soumises par des contrac-
teurs.

— Surveiller la conception et dessins des fermes de toitures.

— Visiter les clients fobriquant des fermes de toitures pour
offrir des conseils techniques reliés a la conception, I'utili-
sation et lo fobrication des fermes.

— Développer le marché pour les services et produits.

CANDIDAT:
— Ingénieur civil:

— 2 & 3 ans d'expérience dans la vente des produits techni-

ques, préférablement dons l'industrie de la construction
résidentielle.

—?:liom techniques du calcul des structures et design de
is.

SALAIRE: Duvert,

Appelez Michel Dechamplain
(1-514) 432-1332

La Commission Scolaire
Régionale Lignery

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR
DES SERVICES FINANCIERS

LES FONCTIONS: o
L'emploi de directeur des services financiers comporte lo res- (3. -
ponsabilité de la gestion (planification, organisation, direc- a2
tion, contrdle, évaluation) de I'ensemble des programmes et i«
des ressources ayant trait @ I'administration fincnciere de®

I'organisme et comprend habituellement la trésorerie, lo pré- siieoe
paration du budget et des états financiers, le controle budgé- w:
taire et finoncier, la vérification interne, les opérations comp- g

. oa R ]
tables, les analyses finonciéres. Gy

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES: ;%yz

— Détenir un dipléme universitaire en administrotion ou en ""G‘CZ_:‘
sciences commerciales et étre membre d'une association f%-‘«
reconnue de comptables; PSS

— Avoir environ cing (5) ans de pratique comptable ou avoir
de I'expérience G des postes de direction ou a des fonc-
tions similaires;

— Avoir de I'expérience comme vérificateur externe ou in-
terne des opérations financiéres des commissions scolaires
serait un avantage;

— Connaitre la gestion financiére par informatique ou pou- #5% "

voir s'y adapter rapidement. “3
ECHELLE DE TRAITEMENT (1978-1979): e

De $22,989 a $38,064, selon les qualifications et l'exp’e':
rience.

Faire parvenir toute postulati P
curricvlum vitoe avant le 6 avril 1979 a:

gnée d'un

Le Directeur des services du personnel
La Commission scolaire régionale Lignery

1250, boulevard Ste-Elisabeth
La Prairie, Québec
J5R 1X2

Radio
@l® Québec

DESSINATEUR TECHNIQUE

LE POSTE:

Etablir les plans et schémas d'installatiorr d'aprés
ies normes techniques mises a sa disposition, les
détails de mise en place et d'exécution d’installa-
tion suivant les données arrétées par le responsa-
ble du ou des projets.

LE CANDIDAT: ¢
Détenant un D.E.C. en électrotechnique, il pos- :
séde 2 années d'expérience pertinente. .
LE TRAITEMENT:

Sera établi selon la convention collective en vi-
gueur.

Les candidats intéressés sont invités & faire porvenir
leur curriculum vitae avant le 31 mars a:

Mademoiselle France Landry
Agent de personnel

@A Radio
9:° Québec X
Service de la Gestion du Personnel
1000 rue Fullum .
Montreal,Que. H2K 3L7 :

y -

DIRECTEUR
D'USINE

Un febricont de prodvits mételliques spéciclisés es! & ka recherche d'vn Dirscleor d'vsine
capable, cprés une courte périede d'environ un on, d'ére seul responsable du bon fenc-
5 Honnement de la menufocture.
lap choisie doit posséder de bonnes dispositions pour lo mécanique, de lMexpé-
nence la swrveilloncs du persoanel d'veine e} la compétence povr former of
coordenner ce perscnnel. Une connaissance de déxoupope, de lo soudure ef de lo peinture §
sercit préférable. Le saloire est & discuter, cor expérience, les qualificolions personnelies
¢f lo polentiel d'cvancement seroat fous pris en considerstion.
Ce poste représenie une occasion uaique pour une p ymomicve d'ovgs on
calibre personoel of professicanel dons un miliov progressif. Sl vous indéresse, vouiller
nows foire parvenir voire C.V. dis que possible. (Référence: KP-04013)

Allen E irch & A sl
psychologues conseils
686 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707
Montréel, Québec HIA 1E7
514.845.3288

Sodatrgasanane sy,

Ccorvma v s oo B




LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 24 MARS 1979

Une Soeur Grise.

par Jules BELIVEAU

Il y a les GI Joe, les Barbie.
Pourquon pas des Petites Mission-
‘naires de Saint-Joseph, des Peti-
‘tes Filles de Saint-Frangoeis?

Ce n’est pas précisément ce que
.s’est.dit le pére Louis Telmosse
lorsqu’il a commencé, il y a quel-
ques mois, 2 réunir sa collection
de «petits bons hommes et de peti-
tes bonne femmes habillés en reli-
gleux et en religieuses». Le direc-
teur de I’Office des religieux du
diocese de Montréal,
membre de la congrégation des
Clercs de Saint-Viateur, a voulu

L’histoire religieuse |
de Montréal en poupées}

tout simplement reconstituer une
page de I'histoire religieuse de
Montréal et — pourquoi pas? —

du Canada.

Le pére Telmosse reconnait que
c¢ertaines personnes, en voyant sa
collection, ont une réaction plutot
négative. «Il s’agit surtout de jeu-
nes religieux», dit-il, ajoutant tou-
tefois que leurs ainés, dont Mgr
Grégoire lui-méme, trouvent cela
formidable. Ceux-ci sont généra-
lement unanimes a souligner que
les générations d’aujourd’hui et
de demain «ne doivent pas oublier
certains épisodes héroiques de
I’histoire de leur pays».

lui-méme

" nombre exact des communautés

$47

La collection seé compose actuel-
lement d’un peu plus d’une ving-
taine de personnages. Le pére .
Telmosse espere porter leur nom-
bre, au fil des mois, a 135, soitle

religieuses que compte le diocése ’_ .
de Montréal.- =

Devenue musée, comme c’est
I’ambition de son responsable, la
collection devra alors avoir élu
domicile ailleurs que dans son
bureau de I’Archevéché de Mont-
réal, dont elle occupe déja tous les
rayons d'une bibliotheque!

photos Michel Gravel, LA PRESSE
Le pére Louis Telmosse, c.s.v., tenant dans ses mains un spécimen
de sa collection: une poupée portant le costume des Oblates.
Franciscaines de Saint-Joseph.

carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

— S ———

plications financiéres avapcées.

EXIGENCES:
* ‘Posséder un DEC en informatique

DOSNS serait un atout.

Madame Line Cardinal
Service de la Planification et

440 ocuest, boul. Dorchester,
1 Se étage, Montréal, Qué.

INFORMATIQUE

La Banque Provinciale du Canada est a la recherche d'un program-
meur pour son service de la Carte de Crédit, a Montréal.

Le titula_zir_g participera a la réalisation de projets d'envergure et aura
la possibilité d'acquérir des connaissances dans le secteur des ap-

* Au moins deux années d'expérience en programmation
e Connaissance du COBOL et de la programmation structurée
e La connaissance des ordinateurs IBM/370 fonctionnant sous

Nous oﬂrgns un salaire concurrentiel, une gamme compléte d'avan-
tages sociaux ainsi que d'excellentes possibilités de faire carriére.

Les candidats intéressés sont priés de nous faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 6 avril en mentionnant le dossier LPR 400:

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA

Développement des ressources humaines

du Sud.

CHEF DE SERVICE
PRIX DE REVIENT STANDARD

Notre entreprise, bien connue dans le domaine des produits
pour la santé et de premiers soins, est @ la recherche d'une
personne possédant un d‘lplérne en comptabilité etou une ex-
périence de 3 @ 5 ans du prix de revient standard et de la
comptabilité des inventaires.

Son truvail consistera principclement & diriger une équipe de
travail responsable d'effectuer la comptabilité de gestion de
notre usine. Son service est responsable de I'émission des
coits standards des produits fabriqués, de la coordination fi-
nanciére de lo comptabilité des projets reliés @ la fabrication
des produits. Cette personne devra étre en mesure de fournir
I'assistance comptable & son personnel ainsi qu'a la direction
de nos divisions Exploitation et Marketing.

Le salaire sera établi selon les qualifications et nous offrons
une gamme compléte d'avantages sociaux et de bonnes pos-
sibilités d'avencement. Lieu de travail est Montréal.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

Claude Chunm:

Directeur

Planification des ressources humaines
Johnson & Johnson Limitée

7101 est, Notre-Dame

Montréal, Québec HIN 2G4

go-ewwcn

wonem

REPRESENTANT DES VENTES

Les Diesels Harper Ltée, distributeur pour Détroit Die-
sel Allison est a la recherche d'un représentant des ven-
tes bilingue pour promouvoir son produit auprés des
flottes et concessionnaires de camions et d'équipement.
Le candidat devra avoir de |'expérience dans I'applica-
tion de moteurs diesels.

Nous offrons un salcire intéressant, allocation d'auto et
bénéfices sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae a:

u M Gerry&uxet
= Les Diesal§ Harper Ltée
< 10955, Cote de Liesse,

Dorval 3 5 mp 1A7

| ® Expérience pertinente

| Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae au plus tard le 30 mars 1979 au:

LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT

|

\

{

REQUIERT LES SERVICES DE ’

PROFESSEURS

CHARGES DE COURS
POUR LA SESSION D'ETE 1979

DANS LES DISCIPLINES SUIVANTES {
NO DU COURS
410-210-74
410-430-74
410-523-74
410-623-74

COURS

Comptabilité II

Marketing |

Prix de revient et systémas

Contréle interne et vérification

Entrée en fonction:

21 mai 1979

Heures de cours:

19:00 & 22:00 heures

Qualifications:

® Diplome universitaire de premier cycle dans un
champ de spécialisation appropriée.

° Membre d'une
C.G.A.,ouR.LLA.

corporation comptable, C.A.,

Collége Edouard Montpetit
Service du personnel

945, chemin Chambly
Longueuil, P.Q.

J4H 3Mé6

RESPONSABLE DES INVENTAIRES

Manufacturier de Vétements

Un important manufacturier dans l'industrie du vétement, en
pleine croissance, demande une personne ayant la capacite d'as-
sumer la direction des opérations et du personnel de 'entrepot.
Cette personne possede de I'expérience et des connaissances
dans la manipulation des marchandises (textiles), des procédures
relatives ou trafic, de I'organisation des stcoks et de I'usoge et de
I'entretien des lieux. |l (elle) travaillerait en collaberation avec les
départements de production et achat.

Excellent salaire initial et possibilité d'avancement.

Faire parvenir votre curriculum vitae a Dossier 9051

Ted Greenfiold, C.A.

Craimer et Assocnes
Conseillers " en adminisiration
1450 City Councillors, 3e étage
Mo"lroal Québec, H3A-2E6

INGENIEUR MECANIQUE
EN RESIDENGE

Affectation en Corée du Sud

Canatom fait partie d'une entreprise conjointe engagée dans la cons-
truction d'une centrale nucléaire de type CANDU a Wolsung, en Corée

L'ingénieur mécanique en résidence est responsable de I'assurance-
qualité et de tous les travaux d'ingénierie au chantier ayant trait a I'é-
quipement mécanique, |'isolation, la tuyauterie, les robinets, la tuyau-
terie d'appareillage et le soudage.

Ce poste s'adresse aux personnes qui possédent une solide expe-
rience de la construction de centrales nucléaires et un diplome univer-
sitaire en génie mécanique.

Pour rendre cette affectation de 26 mois plus attrayante, nous offrons
un emploi permanent, le logis et I'enseignement scolaire gratuit, un
programme de protection financiére complet et une rémunération d'en-
viron $45,000 par année, susceptible d'étre exemptée d'impét, qui
comprend un salaire de base, une participation aux profits et des in-
demnités de séjour a I'étranger.

Discrétion assurée, veuillez communiquer avec:

740 ouest, rue Notre-Dame

M. Martin Le Pellée
CANATOM INC.

Montréal, Québec
H3C 3X6
Teél.: (514) 879-4627

COLLEGE LIONEL-GROULX

CONSEILLER PEDAGOGIQUE

(RECHERCHE ET EXPERIMENTATION)
jusqu'au 18 février 1980

FONCTIONS

Le conseiller pédagogique exerce une fonction conseil auprés
de la direction des services pédagogiques et des profession-
nels enseignants et non-enseignants.

Ses fonctions touchent notamment les secteurs d'activités sui-
vants:

— les méthodes d'enseignement
— les procédés d'apprentissage

— la préparation des statistiques a des fins d'étude et de
recherche

— les moyens d'enseignement
— I'évaluation des programmes d'enseignement

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de
spécialisation approprié a I'emploi.

TRAITEMENT

Selon les normes en vigueur, entre $15,055 et $33,080.
Priére d'envoyer son curriculum vitae avant 17 heures le
vendredi 6 avril 1979 au:

Secrétariat général

COLLEGE LIONEL-GROULX

100, rue Duquet 3
Ste-Thérése (Québec)

J7E 3G6 -

CHEF, INFORMATION PUBLIQUE

POUR QUEBEC TELEPHONE -

Québec Téléphone la plus importante entreprise de 1élécom-
munication, sous la juridiction de la régie des services publics,
est a la recherche d'un chef, information publique.

Les responsabilités inhérentes & ce poste comprennent la con-
ception des stratégies d'information auprés de la population
selon les politiques et objectifs de la compagnie et la coordi-
nation de celle-ci compte tenu de I'impact sur les program-
mes des autres secteurs d'activités des relations publiques.

Les responsabilités englobent oussi de développer les pro-
grammes d'information et de rédiger les documents pour dif-
fusion aux divers publics externes.

Ce poste reléve du vice-président des relations publiques.

Exigences:

— Ce poste est accessible a ceux qui p t une for ion uni-
versitaire, option journalisme ef qui ont réussi dans ce domaine.
-En plus le candidat devra avoir de I cxpenen:e dans les domaines
’de I'organisation des lati

—== Un minimum de 5 ann&i d’ e:pénence est exigé
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ET PROFESSIONS

dans

et autns avantages:
— Un plan d'avontoges sociaux tres intéressant constitue un avan-

. toge additionnel @ ojoufer au solaire concurrentiel pouvant étre

» offert compte tenu des q '_'" 1 des candidats.

Les personnes infp'nnc'o‘s devront faire parvenir leur
curricvlum vitae avant le 6 avril 1979 av:

Dévelo nt des Ressources Humaines

QUEBEC TELEPHONE

ia presse

INGENIEUR

GENIE MUNICIPAL

Notre firme, des consultants de réputation
internationale, est a la recherche d'un in-
génieur en génie municipal.

Relevant du Directeur de département et
dirigeant une équipe de techniciens et
d'ingénieurs, le candidat choisi sera res-
ponsable des services durant la construc-
tion et oeuvrera principalement dans la ré-
gion de Montréal.

La personne recherchée devra étre mem-
bre de I'OIQ et posséder environ dix an-
nées d'expérience pertinente et des aptitu-
des a diriger.

Les personnes intéressées devront soumettre leur
candidature en faisant parvenir leur curriculum vi-
tae a:

LA PRESSE, Réf. 10230
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

CONCEPTEURS
DE LOGICIELS :
SUR MICRO-PROCESSEURS

$20,000 - $35,000
J

Voici g!'tf)g_ post presentcmem disponibles
pour des it

orma de talent qui se sont
déja n‘l”wutis a dg roblemes de logiciels en
techmqu%&vancm

CONCEPFEUR :%ur micro-processeur utili-
sant l'asscmbleungur des systemes de haute

techno}ogle;, w‘{ ey

SPEWTE ch ‘télécommunications in-
génieux dansla cx‘eanon de réseaux.
NGRS | e
Pour une:, em{cguc confidentielle veuillez
commmi?;‘uer avec ANDRE BRESSANI au
. 842-484%%u lui g": Parvenir votre curricu-

‘lum vnac aladr mentionnée.

\ 2
11‘;—-
515 0
montré
il

.asle -catherine, suite 525,
qué h@b 1b4 842-4844

: l.e mbyen que préferenf
™ tousles employeurs avertis

L Ia presse
41 en quéte de personnel:

i Tél.: 285-7320

1S Fe

1, vue St-Jean, -

Rimouski, Qué. GSL 7E4

Dossier no: J.6-79
Toute correspondance sera traitée confidentiellement,
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