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Trudeau: le C anada refuse 
toute «aueûfyre utoiuetoeK

l'O T A N  refrouve 
s o n  u n a n f m f f é

de  n o t r e  c o r r e s p o n d a n t  
à  W a s h in g to n

W A S H I N G T O N  —  L e  5e s o m ­
m e t  d e  l ’ O T A N  s ’ e s t  t e r m i n é  
d a n s  l ’ u n a n i m i t é ,  le s  q u i n z e  
c h e fs  d ' E t a t  e t  de  g o u v e r n e m e n t  
s ’ é t a n t  e n te n d u s  p o u r  la  p r e m i è ­
r e  f o i s  d e p u i s  p l u s i e u r s  a n n é e s  
t a n t  s u r  l ’ a m p l e u r  de  la  m e n a c e  
c o m m u n i s t e  q u i  l e s  c o n f r o n t e  
q u e  s u r  les  c o û ts  qu  e l le  e n t r a î n e  
p o u r  lu i  f a i r e  fa ce .

L e s  t e n a n t s  d e  la  l i g n e  d u r e  
v i s - à - v i s  M o s c o u  s o n t  le s  p l u s  
r é j o u is  p a r  le  c o m m u n i q u é  f i n a l  
d u  s o m m e t  d e  W a s h in g to n ,  p u is ­
q u e  ces d e r n ie r s  i n s i s t e n t  t i m i ­
d e m e n t  ou « t r o p  p r u d e m m e n  
s e lo n  les  d i r e s  d u  p r e m i e r  m i n i s ­
t r e  c a n a d i e n  M .  P i e r r e  E l l i o t t  
T r u d e a u ,  s u r  la  q u e s t io n  d u  d é ­
s a r m e m e n t .

S i  e n  e f f e t  le s  p a y s  m e m b r e s  
d e  l ’ A l l i a n c e  a t l a n t i q u e  r e c o n ­
n a is s e n t  la  n é c e s s i té  d ’en  v e n i r  à 
un  a c c o r d  g l o b a l  e t  c o n c r e t  a v e c  
les  p a y s  de  l ’ E s t  s u r  le  d é s a r m e ­
m e n t  n u c l é a i r e  e t  l a  r é d u c t i o n  
d es  a r m e s  c o n v e n t io n n e l le s ,  i ls  
a d h è r e n t  p l u s  q u e  j a m a i s  à la  
t h è s e  s e l o n  l a q u e l l e  s a n s  u n e  
s u p é r i o r i t é  m i l i t a i r e  m a r q u é e  
v i s - à - v i s  le  b lo c  c o m m u n is t e ,  les 
d é m o c r a t i e s  o c c i d e n t a l e s  n e  
p e u v e n t  g a r a n t i r  à l o n g  t e r m e  
l e u r  s é c u r i t é .

L e  c o m m u n i q u é  f i n a l  a f f i r m e  
d o n c  q u e  « les a l l i é s  c o n t i n u e r o n t  
d ’ i n v e s t i r  t o u te s  les  r e s s o u rc e s  
q u i  l e u r  s e r o n t  d i s p o n ib le s  d a n s  
la  m o d e r n i s a t i o n  e t  le  r e n f o r c e ­
m e n t  de  le u r s  f o r c e s  j u s q u ’ à ce 
q u ’ i l s  a i e n t  a t t e i n t  c e  q u ’ i l s  j u ­
g e n t  ê t r e  u n  n i v e a u  d e  d i s s u a ­
s io n  a c c e p ta b le .»
Carter comblé

C e t te  th è s e  r é p o n d  a u x  v o e u x  
q u e  f o r m u l a i t  le  p r é s id e n t  C a r ­
t e r  à l ’ o u v e r t u r e  d u  s o m m e t  de  
W a s h in g t o n .  L a  M a i s o n - B la n c h e  
t e n a i t ,  a u  c o u r s  de c e t t e  r e n c o n ­
t r e ,  à p r o j e t e r  u ne  im a g e  a g r e s ­

s i v e  v i s - à - v i s  M o s c o u  e t  c e la  
d ’ a u t a n t  p lu s  q u e  M .  C a r t e r  d e ­
p u is  p lu s ie u r s  m o i s  e s t  r e m i s  en 
q u e s t i o n  p a r  l e s  m i l i e u x  p o l i t i ­
q u e s  a m é r i c a i n s  q u i  le  t r o u v e n t  
t r o p  m o u  à l ’ é g a r d  d es  R u s s e s .

L e s  v o e u x  d u  p r é s id e n t  a m é r i ­
c a i n  o n t  d o n c  é t é  c o m b l é s .  I l  a 
r e ç u  l ’ a p p u i  d e  ses h o m o lo g u e s  
d e  l ’ A l l i a n c e  s u r  l a  n é c e s s i t é  
d ’ a c c r o î t r e  les  f o r c e s  de l ’ O T A N ,  
d e  d é n o n c e r  M o s c o u  d a n s  ses  
i n t e r v e n t i o n s  a f r i c a i n e s  p a r  
C u b a in s  in t e r p o s é s  e t  de r e p r e n ­
d r e  e n f in  les  e x p o r t a t i o n s  d ’ a r ­
m e s  v e rs  la  T u r q u i e  q u i ,  d e p u is  
la  d e r n iè r e  c r i s e  c h y p r i o t e ,  f a i t  
l ' o b j e t  d ’ u n  e m b a r g o  m i l i t a i r e  
d é c r é t é  p a r  le  C o n g r è s  a m é r i ­
c a i n  s o u s  la  p r é s i d e n c e  d e  G e ­
r a l d  F o r d .

L a  p r i s e  d e  p o s i t i o n  d u  s o m ­
m e t  de  l ’ O T A N  v i s - à - v i s  le  c o n ­
f l i t  g r é c o - t u r c  a d é p lu  à la  G r è c e  
q u i  s ’ o p p os e  à u n e  le v é e  d e  l ’ e m ­
b a r g o  a u s s i  l o n g t e m p s  q u e  la  
T u r q u i e  n ’ a u r a  p a s  r e t i r é  ses  
t r o u p e s  de  C h y p r e .

L’Afrique
A u  s u je t  d e  l ’ A f r i q u e ,  le  c o m ­

m u n iq u é  va  p lu s  lo in  qu e  p e r s o n ­
ne  ne l ’ a u r a i t  i m a g i n é .

«Les  le a d e rs  a l l i é s  o b s e rv e n t  
a v e c  in q u ié t u d e  les i n t e r v e n t i o n s  
r é p é té e s  de  l ’ U n io n  s o v ié t i q u e  e t  
d e  c e r t a i n s  d e  se s  a l l i é s ,  d a n s  
d e s  r é g i o n s  e n  v o i e  d e  d é v e l o p ­
p e m e n t  où  i l s  e x p l o i t e n t  en  l e u r  
f a v e u r  des s i t u a t i o n s  de  r i v a l i t é  
r é g i o n a l e  e t  d ’ i n s t a b i l i t é .  L e  
m é p r i s  d e  l ’ U n i o n  s o v i é t i q u e ,  
p o u r s u i t  le  c o m m u n iq u é ,  e n v e r s  
l ’ i n d i v i s i b i l i t é  d e  la  d é t e n t e  
m e n a c e  le s  p r o g r è s  f u t u r s  d e s  
r e l a t i o n s  E s t - O u e s t . »

L a  d e r n iè r e  p h r a s e  du  c o m m u ­
n iq u é  n o te  c e p e n d a n t  «que la  s i ­
t u a t i o n  a f r i c a i n e  ne d e v r a i t  pas  
ê t r e  c o n s id é ré e  e x c l u s i v e m e n t  
d a n s  le  c o n t e x t e  d e s  r e l a t i o n s  
E s t -O u e s t» .

I l  s ’ a g i s s a i t  l à  d ’ u n e  c o n c e s -

T o u t  a u  l o n g  d u  s o m m e t ,  le  
p r e m i e r  m i n i s t r e  T r u d e a u  s ' e s t  
f a i t  le  p a r t i s a n  d e  l ’ o u v e r t u r e  
a v e c  M o s c o u ,  f a i s a n t  a i n s i  é c h o  
a u x  d é c l a r a t i o n s  q u ' i l  f a i s a i t  la  
s e m a i n e  d e r n i è r e  à N e w  Y o r k  
d a n s  le  c a d r e  de  la  c o n fé r e n c e  s u r  
le  d é s a r m e m e n t .

C e t te  a t t i t u d e ,  q u i  c a d r a i t  m a l  
a v e c  la  l i g n e  d u r e  a d o p t é e  p a r  
p l u s ie u r s  a l l ié s ,  a é té  p r i s e  à p a r ­
t i e  p a r  c e r t a i n s  o b s e r v a t e u r s  e t  
e n t r e  a u t r e s  le  W a s h i n g t o n  P o s t  
q u i ,  d a n s  son é d i t i o n  d ’ h ie r ,  a c r i ­
t iq u é  le  g o u v e r n e m e n t  c a n a d ie n ,  
lu i  r e p r o c h a n t  d e  se c a c h e r  so u s  le  
p a r a p l u i e  n u c l é a i r e  a m é r i c a i n  
t o u t  e n  se  f a i s a n t  le  p a r t i s a n  d u  
d é s a r m e m e n t  n u c lé a i r e  u n i l a t é ­
ra l .

par Jean PELLETIER
de  n o t r e  b u re a u  de  W A S H I N G T O N

W A S H I N G T O N  —  L e  C a n a d a  ne 
s ’ e m b a r q u e r a  pas  d a n s  l ’ a v e n tu r e  
a f r i c a i n e ,  a a f f i r m é  l e  p r e m i e r  
m i n i s t r e ,  M  P i e r r e  E l l i o t t  T r u ­
d e a u ,  q u i ,  p a r  c e t t e  d é c la r a t i o n ,  a 
v o u l u  p r é v e n i r  ses  a l l i é s  d e  l ' O ­
T A N ,  e t  p a r t i c u l i è r e m e n t  la  F r a n ­
ce e t  les E t a t s - U n is ,  q u ’ u n e  i n t e r ­
v e n t io n  de l e u r  p a r t  d a n s  la  c r i s e  
z a ï r o is e  a u r a i t  d es  c o n s é q u e n c e s  
f u n e s t e s  t a n t  p o u r  e u x  q u e  le s  
p a y s  a f r i c a in s .

L a  d é c la r a t i o n  du  p r e m i e r  m i ­
n i s t r e  c a n a d i e n  a m i s  u n  t e r m e  
a u x  r u m e u r s  v o u la n t  q u e  la  F r a n ­
ce  a i t  i n v i t é  le  C a n a d a  à la  r e n c o n ­
t r e  q u ’ e l l e  t i e n d r a  la  s e m a i n e  
p r o c h a in e  à P a r i s  a v e c  les E t a t s -  
U n is ,  la  B e lg iq u e ,  l ’ A n g l e t e r r e  et 
l ’ A l l e m a g n e .  C e t te  r e n c o n t r e  v is e  
à c o n c e v o i r  un e  ré p o n s e  q u i  p o u r ­
r a i t  ê t r e  m i l i t a i r e  ou é c o n o m iq u e  
a u x  i n t e r v e n t i o n s  s o v ié t i q u e s  en 
A f r i q u e  p a r  C u b a in s  in te rp o s é s .

« L e  C a n a d a  n 'a  pas  é té  i n v i t é  à 
c e t t e  r e n c o n t r e » ,  a a f f i r m é  M .  
T r u d e a u ,  a j o u t a n t  que  m ê m e  si on 
l ’ y  i n v i t a i t ,  i l  n ’y  a s s i s t e r a i t  p r o ­
b a b le m e n t  pas. L e  p r e m i e r  m i n i s ­
t r e  a q u a l i f i é  le s  r u m e u r s  d ’ u n e  
p a r t i c i p a t i o n  c a n a d i e n n e  d e  
« r a p p o r t s  e r r o n é s »  q u ’ i l  a m is  au 
c o m p t e  de la  « co n fu s io n » .

M .  T r u d e a u  s ’ e s t  d i t  d ' a u t r e  
p a r t  d é ç u  d u  c o m m u n i q u é  f i n a l  
é m i s  à l ’ i s s u e  d u  s o m m e t  d e  l ' O ­
T A N .  L e  c h e f  d u  g o u v e r n e m e n t  
c a n a d ie n  s o u h a i t a i t  q u e  les  a l l ie s  
se m o n t r e n t  m o in s  p r u d e n t s  d a n s  
le u r s  p o l i t iq u e s  d ’ o u v e r t u r e  v is -à -  
v is  le  b lo c  c o m m u n is t e .
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R e v e n a n t  e n  c o n f é r e n c e  de  

p re s s e  s u r  le  p r o b lè m e  a f r i c a i n ,  
M . T r u d e a u  a d é c l a r é  q u e  la  s e u le  
i n t e r v e n t i o n  q ue  le  C a n a d a  s e r a i t  
é v e n t u e l l e m e n t  d is p o s é  à a p p u y e r  
en A f r i q u e ,  en s e r a i t  u n e  à c a r a c ­
t è r e  é c o n o m i q u e  p a r  l ' i n t e r m é ­
d i a i r e  d ’ a g e n c e s  t e l l e  l ’ A C D I  ou  
d 'o r g a n i s m e s  m u l t i l a t é r a u x  des  
N a t io n s  u n ies .

Q u a n t  à la  d e r n iè r e  i n t e r v e n t i o n  
f r a n ç a i s e  à K o lw e z i ,  M .  T r u d e a u  
s ’est g a r d é  de la  c o n d a m n e r  c a t é ­
g o r i q u e m e n t  d i s a n t  q u ’ e l le  n ’ é t a i t  
q u ’ un e  o p é r a t i o n  h u m a n i t a i r e .

C o n c l u a n t  e n f i n  q u e  le  p e u p l e  
c a n a d i e n  n ' a c c e p t e r a i t  j a m a i s  
q u e  s o n  g o u v e r n e m e n t  s ’ e n g a g e  
d a n s  u n e  a v e n t u r e  m i l i t a i r e  a f r i ­
c a in e ,  M .  T r u d e a u  a s o u h a i té  q u e  
l 'O T A N  la i s s e r a  a u x  A f r i c a i n s  le  
s o in  d e  r é s o u d r e  l e u r s  r i v a l i t é s  
e n t r e  e u x .
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. . .  x t é l é p h o t o  AP
L e  p r e m ie r  m in i s t r e  T r u d e a u  a sa  c o n f é r e n c e  d e  p r e s s e  d e  W a s h in g t o n ,  
o ù  il r e j e t é  t o u t e  id é e  d ’ « a v e n t u r e  a f r i c a in e »  p o u r  le  C a n a d a .

s iu n  f a i t e  t a n t  e n v e r s  c e r t a i n s  
a l l i é s  e u ro p é e n s ,  q u ’ à l ’ é g a r d  de 
p l u s i e u r s  m e m b r e s  d u  C a b i n e t  
C a r t e r ,  d o n t  M .  A n d r e w  Y o u n g ,  
i n q u ie t  des r i s q u e s  d 'u n e  i n t e r ­
v e n t io n  a m é r i c a i n e  en A f r i q u e .

O n  r e d o u t e  à W a s h i n g t o n  un  
n o u v e a u  V i e t n a m ,  e t  l a  s e u le  
a id e  e n v is a g e a b le  p o u r  l ’ i n s t a n t ,  
v e r s  l ’ A f r i q u e ,  e n  s e r a i t  u n e  à 
c a r a c t è r e  é c o n o m i q u e ,  o u  p a r  
l ’ i n t e r m é d i a i r e  d e s  N a t i o n s  
u n ie s .

L e  s o m m e t  d e  W a s h i n g t o n  
a u r a  é té  e n f in  le  t h é â t r e  de  lo n g s  
é c h a n g e s  s u r  l e s  c o û t s  d u  p r o ­
g r a m m e  d e  d é f e n s e  à l o n g  t e r ­
m e ,  q u i  a c c r o î t r a  d ’ au  m o i n s  $80 
m i l l i a r d s  l a  f a c t u r e  d e  l ’ O T A N

au  c o u rs  des  q u in z e  p r o c h a in e s  
années .

S i  le s  p a y s  a l l i é s  a c c e p t e n t  
u n a n i m e m e n t  d ’ a c c r o î t r e  de 3 p. 
c e n t  l e u r s  b u d g e t s  r é e l s  d e  d é ­
f e n s e ,  c ' e s t  a p r è s  a v o i r  o b t e n u  
des a s s u ra n c e s  r e n o u v e lé e s  d e  la 
p a r t  d e s  E t a t s - U n i s  q u a n t  au 
p a r t a g e  des  c o n t r a t s  d e  d é fe n s e  
e n t r e  to u s  les  p a y s  de l 'A l l i a n c e .
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N ous  vous  o f f ro n s  dès m a in te n a n t  une  supe rbe  c o l le c t io n  
de c o m p le ts  chem is ie rs  de  g rand  style, en tissus légers de  
te in tes  fraîches. C ho ix  de  po lyes te r  e t co to n ,  cham bray , dans 
les te in tes  de  ja u n e  canari,  c o q u i l le  d 'o e u f ,  b leu  pou d re ,  
be ige  na tu re l  et kaki. A se u le m e n t $70 chacun , vous  devr iez  
vous en o f f r i r  d e u x  p o u r  passer l 'é té  c o n fo r ta b le m e n t  et en 
beauté .
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MONTRÉAL,
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Brejnev dénonce l'attitude  
hypocrite» de T Occident

dépêches g#'sr%%.;-Â.:

a■R E P R IS E ,  h ie r à New Y o rk , 
des n é g o c ia tio n s  S A L T  en vue 
d 'u n  d e u x iè m e  a c c o rd  s u r la l i ­
m ita tio n  des a rm em ents s tra te  
g ig u es  e n tre  les E ta ts -U n is  e t 
l ’ URSS. Le s e c ré ta ire  d ’ E ta t  
a m é r ic a in  C y ru s  V ance  et le 
m in is tre  sovié tique des A ffa ire s  
é trangères A ndre i G rom yko  ont 
eu un e n tre t ie n  de c in q  h e u res , 
le u r qua tr iè m e  depuis je u d i d e r­
n ie r. M a lg ré  la tension dans les 
re la t io n s  a m é r ie a n o  - s o v ié t i­
ques en ra ison des in te rven tions 
soviéto-cubaines en A frique , les 
d e u x  m in is t re s  o n t in d iq u é  que 
de nouveaux progrès ava ient été 
accom plis .

. . C
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C ’es t dans  ce sens, a - t - i l  p o u r ­
su iv i, que se sont développées des 
actions te lles  que l ’ ingérence  san­
g lan te  des pays m em bres de l ’O­
T A N  au Z a ïre . Ces m i l ie u x  o n t 
essayé  de m a s q u e r le c a ra c tè re  
c y n iq u e  de c e lte  in g é re n c e  p a r  
une cam pagne de propagande su r 
la p ré te n d u e  p a r t ic ip a t io n ,  une 
fo is sov ié tique , une au tre  cubaine, 
à ces événem ents.

En revanche, le p re m ie r s o v ié ti­
que  n ’ a f a i t  aucune  a llu s io n  aux 
ca lom n ies organisées p a r les m i­
l ie u x  ré a c t io n n a ire s  c o n tre  les 
pays soc ia lis tes, ni à la p o lit iq u e  
dangereuse et a ve n tu riè re  de l ’ac­
tue lle  classe d ir ig e a n te  ch ino ise 
que son h o m o lo g u e , M . H u sa k , 
a va it longuem ent évoquées aupa­
ra va n t.

M . H u sa k  a auss i é vo q u é  les 
événem ents de 1968 pou r re m e r­
c ie r l ’ U nion sov ié tique  de son in ­
te rve n tio n . Ce sa tis fe c it accordé à 
M . B re jn e v  cons titue ra  le ré s u lta t 
le plus ta n g ib le  de la v is ite  du chef 
de l ’E ta t sov ié tique . M . H usak n ’ a 
pas rappe lé  les c irconstances de 
l ’ a ppe l a u x  tro u p e s  du P a c te  de 
V a rs o v ie  en a o û t 1968. I l  se m b le  
m êm e a v o ir  é v ité  à dessein cette 
ré fé rence  en se con ten tan t de p a r­
le r de la décision de l ’U n ion  sovié­
tique d ’ a l le r  au-devant d ’ in n o m ­
brab les demandes de co m m u n is ­
tes et non-com m unistes.

qui s’est réun i à W ashington. C er­
ta ins des p a rtic ip a n ts , à l ’ a lle r  ou 
au re tou r, sont passés à N ew -Y ork  
p o u r p re n d re  p a r t à la  sess ion  
e x tra o rd in a ire  de l ’ONU e t y  p ro ­
n o n ce r de b e lle s  p a ro le s  s u r le 
désarm em ent.

M . B re jn e v  a rem arqué  que ces 
mêm es personnes à la réun ion de 
l ’OTAN, d iscu ta ien t sans trêve  de 
plans m ilita ire s  nouveaux à long 
te rm e . I l  est te m p s , a - t - i l  s o u li­
gné , de se re n d re  co m p te  que la 
course fiévreuse  aux a rm em ents  
ne p ro fite ra  à personne. I l  fa u t y 
m e ttre  un te rm e  e t d é p lo y e r  des 
e ffo r ts  ho n n ê te s  en fa v e u r  du 
désarm em ent.

E n  p lu s  du d é s a rm e m e n t, M . 
B re jnev , dans son a llocu tion  p ro ­
noncée au C hâ te a u  de P ra g u e , a 
abordé no tam m en t la  question de 
la détente, en évoquant la crise  du 
Zaïre.

d’après A F P ,  PA, U P I
P R A G U E  — T a n t M . L e o n id  

B re jnev , che f du P a rti com m un is ­
te et de i ’E ta t sov ié tiques, que les 
agences de presse de l ’ URSS ont 
c o n tin u é  à d é n o n c e r v iv e m e n t 
« l’ a t t i tu r ie  h y p o c r ite »  de l ’ O c c i­
dent, co n tra s ta n t selon eux «avec 
la bonne v o lo n té  de M oscou»  q u i 
fa it p reuve «de sé rieux  e t d ’ hon­
nêteté» dans les négocia tions su r 
le désarm em ent.

Le  c h e f de l ’ E ta t  s o v ié tiq u e , 
lors de sa v is ite  à P rague, a répé­
té que l ’ a tt itu d e  de son pays sur la 
l im ita t io n  de la course aux a rm e ­
ments é ta it  des plus sérieuses et 
des p lus  honnê tes . I l  a ré su m é  
ainsi la pos ition  sov ié tique : il n ’e­
x is te  a u cu n e  s o rte  d ’ a rm e s  que 
l ’URSS n ’est p rê te  à l im ite r  et in ­
te rd ire  s u r la base d ’ accords avec 
d ’ a u tre s  E ta ts . I l  es t to u te fo is  
im p o r ta n t  que ce s o it  fa i t  sans 
p o r te r  a t te in te  à la  s é c u r ité  de 
quiconque et sous la cond ition  de 
la p le ine ré c ip ro c ité . C ’est l ’ob jec­
t i f  de nos p ro p o s it io n s  en fa v e u r  
de la d é te n te  m i l i t a i r e  qu i v ie n t 
com p lé te r la dé ten te  po litique , a 
a ff irm é  M . B re jnev.

Après a v o ir  in s is té  su r la s incé ­
r ité  nécessaire dans les négocia­
tio n s , M . B re jn e v  a e s tim é  que 
l ’a ttitu d e  des p rin c ip a u x  p a rte n a i­
res de l ’URSS é ta it c o n tra d ic to ire . 
Un exem ple  concre t, a -t- il p ré c i­
sé, d e m e u re  le C o n se il de l ’ O tan
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M M E  P A B L O  N E R U D A  a

com m encé h ie r une grève de la 
fa im  de 24 heures dans les lo ­
caux de l'am bassade am érica ine  
de Santiago au C h ili. La fem m e 
du cé lè b re  poète  c h ilie n  est a c ­
compagnée par Ana Gonzalez et 
M onica A ra  va. Le personnel de 
l ’ am bassade  s 'e s t abs tenu  de 
tou t com m enta ire . Le départe ­
m e n t d 'E ta t  a c o n f irm é  la nou ­
v e lle  et dem andé  la p résence  
d ’un médecin à l ’ ambassade. La 
grève  de la fa im  qui a des p a rt i­
sans dans p lusieurs pays en est 
a u jo u rd 'h u i à sa onz ièm e  jo u r ­
née.
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La guerre -tiède"
M . B re jn e v  s ’ es t fé l ic i t é  de la 

s itua tion  in te rn a tio n a le  su rto u t en 
Europe e t de la coopéra tion  qu ’ i l  a 
p a rt ic u liè re m e n t rem arquée  lors 
de sa récente  v is ite  en R épublique 
fé d é ra le  a lle m a n d e . I l  a n é a n ­
m o ins  re g re t té  que des m il ie u x  
po litiques che rchen t v is ib le m e n t 
;ï e n tra v e r  le  p rocessus  de la d é ­
tente non seu lem ent en E urope et 
à re to u rn e r sinon à la  gue rre  fro i­
de. au m oins à la gue rre  tiède.

m %
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C O N D A M N É  A  M O R T  pour 
lâ c h e té . T e lle  est la sen tence  
p rononcée  p a r un «Conseil de 
guerre» siégeant à Lubum bashi, 
cap ita le  du Shaba, contre le gé­
néra l Tsh ikeva qui com m anda it 
la rég ion  m ili ta ire  de Kolw ezi 
au m o m e n t de l ’ a r r iv é e  des re ­
b e lle s , le  12 m a i d e rn ie r .  Selon 
l'agence zaïroise AZAP, le géné­
ra l T sh ikeva , qui com m anda it la 
14e brigade d ’é lite  Kam an Yola  
en tra înée pa r les Nord-Coréens, 
se ra  passé p a r  les a rm e s . P lu ­
sieurs autres o ff ic ie rs  m ilita ire s  
za ïro is  risquent le mêm e sort.

BREJNEV: «...retour sinon à la guerre froide, du moins à la guerre tiè­
de».

I

L'agitation préélectorale 
se poursuit en Colombie

Succès é lectora l du 
Labour en Ecosse

BOGOTA (R eute r, AP, A F P  et 
C P I)  — C om m encée  i l  y  a tro is  
sem aines après hausse du ta r i f  du 
tra n sp o rt pa r autobus, les v io len ts  
a ffron tem en ts  é tud ian ts-so lda ts

l ’éd ifice  en p renan t com m e otage 
le re c te u r, Cesar Ordonez Q u in te ­
ro. am i e t a llié  du p rés iden t A lfo n ­
so Lopez M iehelsen.

Q uin te ro  sou tien t p a r a ille u rs  la 
c a n d id a tu re  de J u l io  C esa r T u r -  
bay  A y a la , du P a r t i  l ib é ra !  du 
p re s id e n t M ie h e ls e n , donné ju s ­
q u ’ ic i co m m e  g ra n d  fa v o r i s u r 
cinq au tres cand ida ts  pour succé­
der à ce lu i-c i au sc ru tin  de d im a n ­
che.

con tinuen t à qua tre  jo u rs  des é lec­
tions p rés iden tie lles  en Colombie.

Un m i l l ie r  d 'e tud ian ts  de l ’U n i­
v e rs ité  l ib r e  de B o g o ta  se sont 
b a rr ic a d é s  h ie r  à l ’ in té r ie u r  de

H A M IL T O N . Ecosse (R e u te r) 
—  Le P a r t i  t r a v a i l l i s t e  a re m ­
p o rté  un succès s ig n i f ic a t i f  en 
conservant le siège de H a m ilto n , 
en Ecosse, qui é ta it h ie r l ’en jeu 
d ’ une é le c t io n  lé g is la t iv e  c o m ­
p lém en ta ire .

Le  s iè g e , v a c a n t à la  s u ite  du 
décès de son t i tu la ire  t r a v a il l is ­
te , a é té  e n le vé  p a r un s y n d ic a ­
lis te , M . George R obertson, qui a 
re c u e illi 18,880 vo ix  contre  12,388 
à la cand ida te  du P a rti na tiona l 
écossa is , M m e  M a rg o  M a c D o ­
nald. Le  cand ida t conserva teur, 
Lo rd  A le xande r S crym geour, a 
to ta lisé  -1,818 su ffrages et le lib é ­
ra l F red  M cD e rm id , 949.

Ce ré s u lta t  es t p a r t ic u l iè r e ­
m ent encourageant pour le p a rti 
t r a v a i l l is te ,  q u i y v e r ra  une 
m a n ife s ta t io n  de s o u tie n  à sa 
p o lit iq u e  écossa ise . I l  va sans 
doute re lance r les supputa tions 
p rê ta n t au p re m ie r  m in is t re  
Jam es  C a lla g h a n  l ’ in te n tio n  
d ’o rgan ise r des é lections géné­
ra les an tic ipées en octobre.

A lo rs  que les n a tio n a lis te s  
écossa is  fo n t ca m p a g n e  en fa ­
v e u r de l ’ in d é p d n c a n c e  de l ’ E ­
cosse. le  Lab o u r propose à celle- 
c i une autonom ie  rég iona le  l im i ­
tée au sein du R oyaum e-U ni.

Après une série  de succès é lec­
to raux spectacu la ires, le P a rti 
n a t io n a l écossa is  a connu  p lu ­
s ie u rs  re v e rs  c e tte  année. Sa 
d é fa ite  de m e rc re d i se ra  d ’ a u ­
ta n t plus ressentie  que la blonde
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C U B A  a a tta q u é d e  façon  v i ­

ru len te  M . Z b ign iew  B rzezinski, 
conse ille r de la M aison-B lanche 
pour la sécu rité  na tiona le  et qua­
l if ié  son récent voyage en Chine 
de «sale m ariage  entre W ashing­
ton et Pékin». Dans un é d ito r ia l 
occupant la m o itié  d ’un num éro 
de G ra n m a , le jo u rn a l o f f ic ie l  
cubain. B rzezinski est accusé de 
rep résen te r les in té rê ts  m onopo­
lis tiques et de professer une h a i­
ne v iscé ra le  con tre  les pays so­
c ia lis tes . En plus d 'une attaque 
«ad hom inem » con tre  le conseil­
le r .  G ra n m a  dénonce aussi le 
b e llic ism e  chinois.

Vague de terreur à 
I ' italienne en RFA Les é tu d ia n ts  ont auss i t r a n s ­

p o rté  à l 'u n iv e rs i té  le  co rp s  de 
P a tric io  S ilva , 19 ans, un des leurs 
tué m a rd i lo rs  d ’ a f f ro n te m e n t 
avec les forces de sé cu rité  à l ’ U n i­
ve rs ité  na tiona le , qu i a été ferm ée 
ju s q u ’ au 12 ju in  de m êm e  que 
l ’U n iv e rs ité  A n tio q u ia , de M edel-

B E R L IN -O U E S T  (A P , R euter, 
A F P ) —  Un des a vo ca ts  de la 
défense au procès des six e x tré ­
m istes ouest-berlino is a été bles­
sé aux jam bes  au cours d ’ un a t­
te n ta t e t une bom be a é té  t r o u ­
vée c o llé e  à l ’ a rb re  a v a n t de la 
vo itu re  d ’ un a u tre  p ro cu re u r de 
la  dé fe n se , ce q u i fa i t  d ire  aux 
p o l it ic ie n s  a lle m a n d s  q u ’ i l  y  a 
m a in te n a n t une vague de te rre u r 
à l ’ ita lie n n e  en R FA .

Les deux  hom m es on t été 
com m is d ’o ffice  pou r assu re r la 
défense de six anarch istes accu­
sés du m e u rtre  de l ’ancien p ré s i­
dent de la  m a g is tra tu re  de B e r­
lin -O uest, le juge  G uenther von 
D re nkm ann , et de l ’en lèvem ent 
de l ’ a n c ie n  ch e f du P a r t i  c h ré ­
tie n -d é m o c ra te  de la  v i l le ,  M . 
P e te r Lorenz. •

Me D ie tm a r Hohla a été blessé 
p a r un h o m m e  a rm é  q u i a t i r é  
p lu s ie u rs  coups de feu s u r  lu i à 
courte  d istance à l ’ aide d 'un  p is­
to le t.  Le t i r e u r  est p a rv e n u  à 
s 'e n fu ir  à bord d'une au tom ob i­
le. C onduit à l ’hôp ita l. Me H ohla 
a pu re g a g n e r son d o m ic ile  
apres a v o ir  reçu des soins.

La police rapproche les c irco n ­
stances de cet a tte n ta t des ta c t i­
ques em ployées en Ita lie  pa r les 
e x tré m is te s  de gauche  d on t les 
v ic tim e s  sont blessées de balles 
tirées dans les jam bes.

T ro is  heures plus ta rd , son co l­
lègue  E c k h a rd  K ru m m h e u e r

s ’a p e rc e v a it ,  en ra g a g n a n t sa 
v o itu re  a p rè s  s 'ê tre  re n d u  au 
c o m m is s a r ia t  de p o lic e , de la 
présence d 'un  p e tit paquet fixé 
au véh icu le . Ce paquet contena it 
une c h a rg e  e x p lo s iv e  re l ié e  à 
une m in u te rie .
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Les é tud ian ts  m enaça ien t h ie r 
so ir de tu e r Q u in te ro  si les a u to r i­
tés ne le u r p e rm e tta ie n t pas d o r ­
ganiser p o u r S ilva  des fu n é ra ille s  
dignes.

E n  d e rn iè re  h e u re , l ’ agence  
U P I r a p p o r ta it  que le g o u v e rn e ­
m e n t s e m b la it  a vo ir,.cé d é  à la 
dem ande des é tu d ia n ts , obtenant 
a in s i la l ib é ra t io n  du  re c te u r  de 
l ’U n iv e rs ité  lib re .

T re iz e  b a ta il lo n s  de so ld a ts  e t 
po lic ie rs  res ten t néanm oins m o b i­
lisés pou r ré p r im e r  tou te  nouve lle  
m a n ife s ta tio n  de rue.

Selon le  m in is tre  de l ’ In té r ie u r, 
A lfre d o  A ra u jo  G ra u , les d é s o r­
dres sont d ’ in s p ira tio n  te r ro r is te  
et v isen t à p e rtu rb e r le sc ru tin  de 
d im anche dans l ’ une des d e rn iè ­
res d é m o c ra tie s  d ’ A m é r iq u e  
la tine .

Les dus ix accuses 
«M ouvem ent du 2 ju in »  ont re fu ­
sé tou t contact avec " 
c o m m is  p o u r le u r  dé fe n se . I ls  
p ré fè re n t ê tre  re p ré s e n té s  p a r 
les avocats q u ’ ils  ont choisis.

L E  P A R T I  c h ré t ie n -d é m o ­
cra te  du p re m ie r m in is tre  néer­
landais Andreas Van Agt a enre­
g is t ré  h ie r  les ga in s  les p lus 
im po rtan ts  aux élections m u n ic i­
pales aux Pays-Bas. Cela illu s tre  
p o u r la d e u x ie m e  fo is  ce tte  a n ­
née que l ’é lec to ra t fa it confiance 
au gouvernem ent de coa lition  de 
c e n tre -d ro it  m is  s u r  p ied i! y a 
c in q  m o is . P o u r le re n o u v e lle ­
m e n t de 829 co n se ils  m u n ic i­
paux, les chrétiens-dém ocrates 
ont obtenu 32 pour cent des su f­
frages, contre 28,8 pour cent lors 
des m un ic ipa les de 1974.

avocatsIV

h r

Le p ré s id e n t de la  c o u r a 
a journé  au 27 ju in  ce procès ou­
v e rt le 11 a v r i l  en a ttendan t q u ’ u­
ne décision so it rendue su r l ’op­
po rtu n ité  d ’exc lu re  des aud ien­
ces M e N ico las B ecker.

Le  p a rq u e t soupçonne  Me 
B e c k e r d ’ ê tre  in d ire c te m e n t 
m ê lé  à l ’ é va s io n  de l ’ un des ac­
cusés, T il l  M eyer, lib é ré  sam edi 
d e rn ie r de la prison de M o a b it à 
Berlin -O uest pa r deux fem m es 
se fa isan t passer pour des avoca­
tes.

Margo MacDonald, c a n d id a te  
d é fa ite  du  P a rti n a t io n a lis te  
écossa is .

et dynam ique  M m e M acD ona ld  
e s t c o n s id é ré e  co m m e  l ’ un des 
po rte -pa ro le  les plus re p ré se n ta ­
t ifs  du p a rt i.

E N  IR A N ,  de nouveaux  a f ­
fro n te m e n ts  se son t p ro d u its  
h ie r à Téhéran en tre  é tud iants et 
v ig iles  d ’une c ité  u n ive rs ita ire . 
P lus de 1,000 é tud ian ts ont lancé 
des p iérres e t des briques sur les 
v ig iles  et tenté de les expulser de 
la c ité  u n iv e rs ita ire . Les v ig iles 
sont accusés d ’ê tre  m em bres de 
la p o lic e  de T é h é ra n . Le  ca lm e  
es t iÿ v e n u  ap rès  c in q  heures 
d ’a ffron tem en ts . De fréquents 
inc idènts ont eu lieu ces dern ie rs 
mois en tre  les v ig ile s  et les é tu ­
diants; a lors qu ’ une vague d 'a g i­
ta tio n  a tte ig n a it l ’ensemble des 
é tab lissem ents scola ires.

Pour ce qu i est des qua tre  ex­
trém is tes  qu i ont été a rrê té s  il y 
a deux jo u rs  en Yougoslav ie , la 
s itu a tio n  re s te  co n fuse  s u r les 
p o s s ib il ité s  d ’ e x t r a d it io n .  300 
exilés croates ont m an ifes té  h ie r 
devant la ch a n ce lle rie  de la R FA  
pour p ro te s te r con tre  un échan­
ge éventue l qui ra m è n e ra it des 
prisonn ie rs  croates en Y ougosla­
vie.

Pétition de 
1 2 tonnes 
contre les 
armes H
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La Chine accueille ses 
réfugiés du Vietnam
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N EW  Y O R K  (A F P ) —  Une dé lé­

ga tion  de 500 citoyens ja p o na is  a 
re m is  à d e u x  re p ré s e n ta n ts  du 
s e c ré ta ire  g é n é ra l de l ’ O N U  
18,694,225 s igna tu res rassem blées 
su r 12 tonnes de p a p ie r e t dem an­
dant l ’é lim in a tio n  des a rm es nu­
c léa ires .

Nous som m es venus dem ander 
aux g o u v e rn e m e n ts  e t aus c i ­
to ye n s  de se jo in d re  à nous p o u r 
l ’ é l im in a t io n  ra p id e  des a rm e s  
n u c lé a ire s , a d é c la ré  le  p ro fe s ­
se u r T a k e s h i S h im u ra , l ’ un des 
leaders de la dé léga tion , com pre ­
nant 100 s u rv iva n ts  des a ttaques 
n u c lé a ire s  c o n tre  H iro s h im a  e t 
N agasak i. La  pé tition  q u a lif ie  l ’u ­
til is a t io n  de l ’a rm e  n u c lé a ire  de 
c r im e  con tre  l ’hum an ité  et ré c la ­
me un tra ité  bann issant l ’ usage, 
la  possession et le déve loppem enl 
de l ’a rm e  nuc léa ire .

L o rs  de la  session s p é c ia le  de 
l ’ O N U  s u r  le  d é s a rm e m e n t, le 
m in is t r e  ja p o n a is  des A f fa ire s  
é tra n g è re s , M . S u n a o S o n o d a , a 
proposé que le jo u r  a n n ive rsa ire  
de l ’ a ttaque  nuc léa ire  con tre  H i­
rosh im a , le 6 août, so it p roc lam é  
jou rnée  du désarm em ent.

D e v a n t les  N a tio n s  u n ie s , le 
m in is t re  é g y p tie n  a d é c la ré  que 
son p ays  v o u la it  que le  M o ye n - 
O rie n t reste  une zone d é n u c lé a r i­
sée. I l  a d e m a n d é  à Is r a ë l  de ne 
pas nu ire  à ce t o b je c tif.
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L E  C O N S E IL  de sécurité  des 
N a tid n s  un ies a re n o u ve lé  h ie r  
p o u n s ix  m o is  le m a n d a t de la 
force- d ’observation du désenga­
g e m e n t de l ’ O N U  su r les h a u ­
te u rs  ‘de G o lan . C e tte  fo rc e  de 
1,245./h o m m e s  co m p re n d  des 
contingents d ’A u tr ich e , du Ca­
nada^ "d’ Ira n  et de Pologne. E lle  
a été créée en 1974 pour s e rv ir  de 
ta m pim entre  les arm ées s y r ie n ­
ne et is raé lienne .

•s;::P E K IN  (R e u te r , A F P , A P ) — 
D ans le c a d re  de le u r  ca m p a g n e  
de presse, les m edia chinois ins is­
tent m a in tenan t su r le ca rac tè re  
fr a te rn e l ré s e rv é  aux ré fu g ié s  
d ’o rig ine  chinoise qui a rr iv e n t par 
m i l l ie r s  du V ie tn a m . A H ong 
K o n g , une c e n ta in e  de ré fu g ié s  
sont a rr ivé s  par avion et pa rlen t 
de la  p e rs é c u tio n  don t i ls  o n t été 
v ic tim e s  à Ho C h i-M inh  V ille .

Pékin  n ’a tou jours  pas répondu 
aux o ffres  v ie tnam iennes d ’enta­
m er des négociations. Aucun ba­
teau chino is n ’est a rr iv é  au V ie t­
nam  p o u r f a c i l i t e r  le d é p a r t des 
Chinois.

«Des s e rv ic e s  m é d ic a u x  fo n c ­
tionnen t jo u r  et n u it et dès que les 
ré fug iés touchent la te rre  nata le , 
ils  re ço ive n t un accueil fra te rn e l 
de la p a rt de leurs com patrio tes», 
é c r it  l ’agence Chine nouvelle  qui 
précise  q u ’en une seule jou rnée , 
4,000 pe rsonnes o n t t ra v e rs é  la 
fro n tiè re . Des cadres o ffre n t le u r 
m aison, les tra v a ille u rs  sont re lo ­
ca lisés selon le u r m é tie r.

Dès a u jo u rd ’ h u i, un p re m ie r  
f i lm  d o c u m e n ta ire  m o n tra n t

«l’expuls ion des rés iden ts  ch ino is 
pa r les a u to rités  v ie tnam iennes» 
sera p ro je té  dans to u t le pays.

U n a v io n  tr a n s p o r ta n t  un p re ­
m ie r con tingen t de 110 Chinois est 
a rr iv é  h ie r à Hong Kong. Selon les 
tém oignages de ces d e rn ie rs , les 
V ie tnam iens persécutent de façon 
systém atique  les Chinois de l ’an­
cienne Saigon.

Le jo u rn a l de g a u ch e  Wen W ei 
Pao rappo rte  qu ’ i l y  a eu des s u ic i­
des lo rs q u 'o n t c o m m e n cé  les 
fo u il le s  p o u r re t ro u v e r  les b r i ­
qu e tte s  d ’ o r  que possèden t les 
Chinois.

Le n o m b re  de C h in o is  q u i a 
demandé la pe rm iss ion  de se ré fu ­
g ie r à Hong Kong s e ra it de 36,000 
personnes b ien  q u ’ i l  n ’ y a it  que 
5,000 Chinois de H o-C h i-M inh  V ille  
qui sont rée lle m e n t o r ig in a ire  de 
la colonie b ritann ique . Un agent 
d ’ im m ig ra t io n  de H ong K o n g  a 
a cco m p a g n é  ce p re m ie r  c o n t in ­
gen t e n tre  le V ie tn a m  e t la  v i l le  
po rtua ire .

Le g o u v e rn e m e n t v ie tn a m ie n  
continue à n ie r toutes ces accusa­
tions.
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P A R  341 V O IX  c o n tre  16, la 
C hanpbre des re p ré s e n ta n ts  a 
d é c id é  de su p p rim e r l'a id e  non- 
m i l i t a i r e  à la C orée  du sud, à 
m o in s  que M . K im  D ong Jo . a n ­
c ie n  a m b a s s a d e u r co réen  à 
W a s h in g to n , ne s o it a u to r is é  à 
v e n ir  té m o ig n e r  au s u je t des 
pots-de v in  q u 'il a u ra it versés à 
des m em bres du Congrès a m é r i­
c a in . Les re p ré s e n ta n ts  o n t 
adopté une réso lu tion  qui presse 
la Corée du sud de coopérer avec 
la com m ission  de m o ra lité  de la 
c h a m b re , en e n v o y a n t l ’ e x -d i­
p lom a te  aux E ta ts -U n is .
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7ém oignoge d 'un prêtre québécois *  « 

% 4Clark accuse Trudeau 
de tiédeur envers les 
droits de l ’homme

A u V ie tn a m , la lib e rté  re lig ieuse existe , 
mais il ne fa u t pas c ritiq u e r tro p  fo r t L e  c h e f  de  l ’O p p o s i t i o n ,  M .  

J o e  C l a r k ,  a a c c u s é  h i e r  a u x  c o m m u n e s  le  g o u v e r ­
n e m e n t  c a n a d ie n  d e  f a i r e  p r e u v e  de  t i é d e u r  d a n s  la 
d é fe n s e  des  d r o i t s  i n d i v i d u e l s  en U n io n  s o v ié t i q u e .

O T T A W A  ( P C )

de je u n e s  e t  d ’ h o m m e s ,  
a s s i s t e r  à l a  m e s s e  de  4h 
30 d u  m a t i n  à l a  c a t h é ­
d r a le  de H a n o i ,  c a p i t a l e  
d u  p a y s  d e p u is  l a  r é u n i ­
f i c a t i o n .  E n s u i t e ,  à l a  
p a g o d e  b o u d d h is te ,  j ’ a i  
a s s i s t é  à u n  o f f i c e  a u ­
q u e l  p a r t i c i p a i e n t  e n v i ­
r o n  500 p e r s o n n e s .  I l  
s e m b l e  d o n c  q u e  le s  
V i e t n a m i e n s  p e u v e n t  
l i b r e m e n t  e x p r i m e r  
le u r s  c r o y a n c e s  r e l i g i e u ­
ses.»

S u r  le  p l a n  d e  l ’ e n s e i ­
g n e m e n t ,  l a  s i t u a t i o n  e s t  
d i f f é r e n t e .  « T o u s  le s  
é t a b l i s s e m e n t s  s o n t  é t a ­
t is é s  e t  la  r e l i g i o n ,  q u e l ­
le  q u ’e l le  s o i t ,  n ’y  e s t  p a s  
e n s e ig n é e » ,  a p r é c i s é  le  
P . M o r i n .  « C 'e s t  u n e  des 
i n q u ié t u d e s  q u i  se m a n i ­
f e s te n t  d a n s  les  m i l i e u x  
r e l i g i e u x .  D e v a n t  c e t t e  
s i t u a t i o n ,  i l  e s t  n o r m a l  
d e  c r o i r e  q u e  c e r t a i n s  
p r ê t r e s  s ’ i n t e r r o g e n t  s u r  
l ’ a v e n i r  d e  la  c o e x i s t e n ­
ce d u  c a t h o l i c i s m e  a v e c  
un  r é g i m e  m a r x i s t e . »

D a n s  l ’ e x - S u d - V i e t ­
n a m ,  le  P .  M o r i n  s ’ e s t  
e n t r e t e n u  p e n d a n t  d e u x  
h e u r e s  a v e c  M g r  B i n h ,  
a r c h e v ê q u e  d e  H o -  
C h i - M i n h - V i l l e  ( S a ig o n ) .  
«Le  p r é l a t  v e u t  q u e  l ’ on  
s a c h e ,  à t r a v e r s  le s  i n ­
f o r m a t i o n s  p e u t - ê t r e

p a r  P ie r r e  
S A IN T -  G E R M A IN

U n  p r ê t r e  q u é b é c o i s  
de  r e t o u r  du  V i e t n a m  es t 
c a t é g o r i q u e  s u r  u n  
p o in t :  la  l i b e r t é  c u l t u r e l ­
le  e t  l i t u r g i q u e  e x i s t e  
sous  le  n o u v e a u  r é g im e  
s o c i a l i s t e .  C e p e n d a n t ,  
a u  s u j e t  d u  « p o u v o i r  de 
c r i t i q u e  d e s  E g l i s e s  à 
l ’ é g a r d  d u  g o u v e r n e ­
m e n t ,»  i l  e s t  p o r t é  à c r o i ­
r e  q u e ,  p o u r  l ’ i n s t a n t ,  «i l 
n e  f a u d r a i t  p a s  p a r l e r  
t r o p  fo r t» .

L e  P .  R o b e r t  M o r i n ,  4(1 
a n s ,  des  P è r e s  d e  S a in te -  
C r o i x ,  de M o n t r é a l ,  f a i ­
s a i t  p a r t i e  de  la  p r e m i è ­
re  d é lé g a t io n  r e l i g ie u s e  
d u  C a n a d a  i n v i t é e  p a r  
les  a u t o r i t é s  v i e t n a m i e n ­
nes d e p u is  l a  l i b é r a t i o n  
d u  p a y s ,  i l  y  a t r o i s  a n s .  
E n  c o m p a g n i e  d e  M m e  
N a n c y  P o c o c k ,  p r é s id e n ­
te  d ’ u n  g r o u p e  d e  Q u a ­
k e r s ,  d e  T o r o n t o ,  e t  d u  
P è r e  T r a n  T a n  T h i n ,  
p r o f e s s e u r  d ’ a r c h é o l o ­
g ie  à l ’ u n i v e r s i t é  L a v a l ,  
i l  a s é jo u rn é  a u  V i e t n a m  
d u  27 a v r i l  a u  11 m a i .

« M a  p r e m i è r e  g r a n d e  
s u rp r is e » ,  a - t - i l  d é c la r é  
h ie r ,  d a n s  u n e  i n t e r v i e w  
à L A  P R E S S E ,  «a é té  de 
v o i r  q u e l q u e  2 ,000  p e r ­
s o n n e s ,  d o n t  b e a u c o u p

b ia is é e s  q u i  p a r f o i s  p a r ­
v i e n n e n t  d u  V i e t n a m ,  
q u e  l ’ E g l i s e  e s t  l i b r e  
a c t u e l l e m e n t ,  q u ’ i l  e s t  
p o s s i b l e  d e  c o l l a b o r e r  
a v e c  le  g o u v e r n e m e n t ,  
m a i s  q u e  le  d i a l o g u e  
n ’e s t  p a s  t o u jo u r s  fa c i l e ,  
s u r t o u t  à l ’ é c h e l le  lo c a ­
le.»

à q u i t t e r  le  p a y s  ou  s o n t  
p a r t i s  d ’e u x -m ê m e s » .

T o u s  le s  m i l i e u x  r e l i ­
g i e u x  s o n t  v i e t n a m i s é s  
e t  les o f f i c e s  se d i s e n t  en 
v i e t n a m i e n .  L e s  h ô p i ­
t a u x  s o n t  é ta t i s é s ,  m a i s  
les  r e l i g ie u s e s  fo n t  p a r ­
t i e  d u  p e r s o n n e l .  L e  
s é m i n a i r e  d e  H o - C h i -  
M i n h - V i l l e  f o n c t i o n n e  
n o r m a l e m e n t ,  m a i s  le s  
s é m i n a r i s t e s  s o n t  i n v i t é s  
p a r  le  g o u v e r n e m e n t  à 
s ’ e n g a g e r  d a n s  le  p r o ­
c e s s u s  d e  l a  r e c o n s ­
t r u c t i o n  d u  p a y s .  I l s  
c o n s a c r e n t  l a  m o i t i é  de 
l e u r  j o u r n é e  a u  t r a v a i l  
m a n u e l .  C e u x  q u i  o e u ­
v r e n t  d a n s  l ’ a r t i s a n a t  
a c h e t é  p a r  l ’ E t a t  p o u r  
l ’ e x p o r t a t i o n  r e ç o iv e n t  
c e  d o n t  i l s  o n t  b e s o in  
p o u r  v i v r e .

L e  P .  M o r i n  n ’ a p u  v i ­
s i t e r  —  c o m m e  i l  l ’ a v a i t  
d e m a n d é  —  un  « c a m p  de 
r é é d u c a t io n » ,  où f u r e n t  
c o n d u i t s ,  a p rè s  la  v i c t o i ­
r e  des  f o rc e s  c o m m u n i s ­
t e s ,  d e s  m i l l i e r s  d ’ o f f i ­
c i e r s  d e  l ’ a r m é e  s u d -  
v i e t n a m ie n n e .  E n  r e v a n ­
che ,  i l  a o b te n u  l ’ a u t o r i ­
s a t i o n  d e  se r e n d r e  —  
t o u j o u r s  a v e c  d e s  a c ­
c o m p a g n a t e u r s  o f f i c ie l s  
—  à la  f r o n t i è r e  c a m b o d ­
g i e n n e ,  o ù  o n t  r é c e m ­
m e n t  eu  l ie u  d e  v io le n t s

L e  l e a d e r  c o n s e r v a t e u r  a p r é s e n té  à c e t  é g a r d  
u n e  m o t i o n  b l â m a n t  le  g o u v e r n e m e n t  T r u d e a u  
p o u r  «sa  r é a c t i o n  i n s a t i s f a i t e  l 'a c e  à la  v i o l a t i o n  
p e r s i s t a n t e  d e s  d r o i t s  i n t e r n a t i o n a u x  de  la  p e r s o n ­
ne, e t  en p a r t i c u l i e r  la  v i o l a t i o n  des  a c c o r d s  d ' H e l ­
s i n k i  p a r  l ’ U n i o n  s o v i é t i q u e  e t  le  b l o c  c o m m u ­
n is te » .
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M .  C l a r k  a o b te n u  l ' a p p u i  d u  c h e f  d u  N o u v e a u  
P a r t i  d é m o c r a t i q u e ,  M .  E d  B r o a d b e n t ,  q u i  a d é c l a ­
ré qu e  le  p r e m i e r  m i n i s t r e  T r u d e a u  d e v r a i t  se s e r ­
v i  r  d e  s o n  « p o id s  m o r a l  e n  t a n t  q u e  l e a d e r  s u r  la  
scène  i n t e r n a t i o n a l e  p o u r  d é f e n d r e  les  l i b e r té s  e t  
d r o i t s  f o n d a m e n t a u x » .

M g r  B i n h  a f a i t  p a r t  
au  r e l i g i e u x  m o n t r é a la i s  
de la  v o lo n t é  de  l ’ E g l i s e  
de t r a v a i l l e r  d a n s  le  c o n ­
t e x t e  a c t u e l  e t  i n s i s t é  
s u r  l ’ i m p o r t a n c e  p o u r  
l e s  c a t h o l i q u e s  v i e t n a ­
m ie n s  d e  s e n t i r  la  s o l i d a ­
r i t é  des c h r é t i e n s  d u  re s ­
te  d u  m o n d e .

D ’ a u t r e  p a r t ,  à H a n o i ,  
u n  p o r t e - p a r o l e  d u  g o u ­
v e r n e m e n t  a e x p o s é  a u  
P .  M o r i n  l ’ a t t i t u d e  d e s  
a u t o r i t é s  à l ’ é g a r d  d e s  
r e l i g i o n s :  « D a n s  la  m e ­
s u r e  o ù  le s  r e l i g i o n s  ne  
c o n s t i t u e n t  pa s  u n  o b s ta ­
c l e  à l a  r e c o n s t r u c t i o n  
d u  p a y s  e t  ne s ’ o p p o s e n t  
p a s  a u x  o p t i o n s  é c o n o ­
m iq u e s  d u  r é g im e ,  nous  
n ’ a v o n s  a u c u n e  o b j e c ­
t i o n  à l a  p r a t i q u e  r e l i ­
g ie u se .»

L e  P .  M o r i n  a c o n s ta té  
q u ’ i l  n ’ y  a p l u s  d e  r e l i ­
g ie u x  c a n a d ie n s  a u  V i e t ­
n a m  e t  q u e  « la  p r e s q u e  
t a t a l i t é  d e s  p r ê t e s  
é t r a n g e r s  o n t  é té  i n v i t é s
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P o u r  sa  p a r t ,  a u  n o m  d u  g o u v e r n e m e n t ,  le  m i ­

n i s t r e  d ’ E t a t  r e s p o n s a b le  d u  m u l t i c u l t u r a l i s m e ,  M .  
N o r m a n  C a l i k ,  a d é c l a r é  q u e  le  C a n a d a  a d é jà  o b ­
tenu  u n  c e r t a i n  s u c c è s  d a n s  sa d é fe n s e  d es  d r o i t s  
de  l ’ H o m m e  d a n s  le  m o n d e  g r â c e  à un e  p o l i t i q u e  
d is c r è te .

N o u s  ne  v o u lo n s  pas  p e r d r e  ce  q u e  nous  a v o n s  
g a g n é  en  p r e n a n t  un e  p o s i t io n  t r o p  r a d i c a le  d a n s  le  
d é b a t ,  a d i t  M .  C a l ik .

M .  C l a r k  a p o u r  sa p a r t  d é c l a r é  q u e  la  
« d ip l o m a t i e  t r a n q u i l l e »  du  g o u v e r n e m e n t  c a n a d i e n  
r e l a t i v e m e n t  au r e s p e c t  des  c o n c lu s io n s  d e  l ’ a c ­
c o rd  de  la  c o n f é r e n c e  s u r  la  s é c u r i t é  e t  la  c o o p é r a ­
t io n  e n  E u r o p e  p o u v a i t  ê t r e  i n t e r p r é t é e  c o m m e  u n e  
a b d ic a t i o n  de  son se n s  des  r e s p o n s a b i l i t é s .

L e  c h e f  d e  l ’ O p p o s i t i o n  a p a r  a i l l e u r s  s o u te n u  
qu e  le  g o u v e r n e m e n t  c a n a d ie n  d o i t  d ’ a b o rd  s o n g e r  
à c o r r i g e r  le s  a c c r o c s  a u x  d r o i t s  i n d i v i d u e l s  s u r  
son p r o p r e  t e r r i t o i r e ,  n o t a m m e n t  en ce  q u i  c o n c e r ­
ne les s e c re ts  o f f i c i e l s ,  la  l i b e r t é  d ' A c t i o n  des  o r g a ­
n is m e s  de  c h a r i t é ,  l ’ i n f o r m a t i o n  r e l a t i v e  a u  c a r t e l  
de l ’ u r a n i u m ,  les a c t i v i t é s  p o l i c iè r e s  e t  l ' a i d e  so­
c ia le  a u x  t r a v a i l l e u r s  é t r a n g e r s .

V
I

Le P. Robert Morin, des Pères de Sainte-Croix, fa i­
sait partie de la première délégation religieuse du 
Canada invitée à visiter le nouveau Vietnam.

c o m b a t s  e n t r e  f o r c e s  
k m  è r e s  e t  v i e t n a m i e n ­
nes.

é t é  « i n s t a l l é s »  p a r  lu  
g o u v e r n e m e n t ,  
a u t o r i t é s  d é s i r e n t  de  
f a ç o n  n o n  é q u i v o q u e  
d o n n e r  u n  b o n  n i v e a u  de 
v ie  a u  p e u p le ,  m a i s  to u t  
n 'e s t  pas  rose .  D e s  gens 
r é s i s t e n t  a u  s o c i a l i s m e  
e t  c e r t a i n s  n o u s  o n t  
d e m a n d é  d e  le s  a i d e r  à 
é m i g r e r  a u  C a n a d a .  
M a i s ,  d a n s  l ’ e n s e m b l e ,  
le  p e u p l e  v i e t n a m i e n  
p a r a i t  b ie n  d é t e r m in é  à 
s o r t i r  a e  l a  t e r r i b l e  s i ­
t u a t i o n  h é r i t é e  de la  l o n ­
g u e  g u e r re .»

« L e s

« O n  n o u s  a m o n t r é  
q u e l q u e  2 ,000 m a i s o n s  
a in s i  q u 'u n e  p a g o d e  d é ­
t r u i t e s  p a r  le s  b o m b e s ,  
e t  j ’ a i  v u  d e s  c a d a v r e s  
q u e  l ’on  b r û la i t . . . »

L e  P .  M o r i n  a é g a l e ­
m e n t
« n o u v e l le s  zones  é c o n o ­
m iq u e s »  o ù  d e s  c e n t a i ­
n e s  d e  m i l l i e r s  d e  S a i -  
g o n n a is ,  n o t a m m e n t ,  on

v i s i t é d e
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DIRECTEUR
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10801, rue Secant, 
Ville d’Anjou

LE (LA) CANDIDAT(E)
—  Possède une  fo rm a t io n  u n iv e rs ita ire  en sciences de la  sa n té , 

o u  sciences h u m a in e s  ekbu a d m in is t ra t iv e s ;
—  possé da  u n  m in im u m  de  t ro is  (3 ) a n n é e s  d 'e x p e r io n c e  à  u n  

p o s te  im p o r ta n t  de  d ire c t io n ;
—  est un  e x c e lle n t c o m m u n ic a te u r
—  est en m e su re  de c o o rd o n n e r  l 'a c t iv ité  d 'é q u ip e s  m u lt id is c i­

p l in a ire s  to ta l is a n t  u n e  c in q u a n ta in e  (5 0 ) d e  pe rsonn es,
—  est b i lin g u e ;
—  un e  b o n n e  co n n a issa n ce  d u  c e n tre -v i lle  de  M o n tré a l,  d e  scs 

ressources  e t p ro b lé m a tiq u e s  e t  du  reseau des A f fa ire s  
t id e s  es t un  a to u t  im p o r ta n t .

( p a rc  in d u s tr ie ! )

$ LES TACHES
—  P la n if ie  l 'a c t io n  et s u g g è re  les in te rv e n t io n s  a u  C o n se il d 'A d ­

m in is tra t io n :
—  p ré p a re  le  b u d g e t e t les p ro g ra m m e s , les so u m e t a u  C o nse il 

d * A d m in is t ra t io n  e t en  a ssu re  l ' in te rp ré ta t io n ;
—  é ta b l i t  e t re v is e  les p o lit iq u e s  e t o b je c t ifs  g é n é ra u x  d e v a n t 

ê tre  s o u m is  a u  C o n se il d "A d m in is t ra t io n ;
—  p re p a re  e t e x p e d ie  to u te  d o c u m e n ta t io n  n é ce ssa ire  p o u r 

p e rm e ttre  a u x  m e m b re s  d u  C o nse il d 'A d m in is t r a t io n  de  se 
p ro n o n ce r su r les d iv e rs  su je ts  re le v a n t  de  sa co m p é te n ce  e t 
de sa re s p o n s a b ilité ;

—  v o it  à co q u e  so ie n t exécu tées  les p o lit iq u e s  g e n e ra le s  e t les 
ré s o lu tio n s  du  C onse il d *A d m in is t ra tio n  et du  C o m ité  a d m i­
n is tra t if ;

—  é ta b l i t  e t m a in t ie n t  les re la t io n s  necessa ires a ve c  les a u tre s  
in s t i tu t io n s  ou  g ro u p e s , q u 'i ls  so ie n t a  l ' in té r ie u r  ou ho rs  du  
réseau  des A f fa ire s  soc ia les;

—  su p e rv is e  d ire c te m e n t le  t ra v a il  des c o o rd o n n a te u rs  de  p ro ­
g ra m m e s .

TRAITEMENT
Le sa la ire  e t les a v a n ta g e s  so c ia u x  sont é ta b lis  en fo n c tio n  de
l'e x p é r ie n c e  e t des  no rm e s  du  M  A S.

Les c a n d id a t  s d o iv e n t  fa ir e  p a rv e n ir  le u r  c u r r ic u lu m  v ita e  au  p lu s
ta rd  le  3 0  ju in  197 8 , à l 'a t te n t io n  de :

Jury de Sélection 
o/s de Monique Langlois, 
secrétaire de direction 
C.L.S.C. Centre-Ville 
310 O ., rue Ste-Catherine 
Montréal, Que.
H2X 2A1

ET PLUS
:U

3  JOURS SEULEMENTPRIX EXCEPTIONNELS
SUR

MOBILIERS DE 
CHAMBRE 

SALLE A MANGER 
DINETTES et SALONS

Dans l ’euphorie de la première journée de ventes, 
on oublie souvent de regarder les mobiliers de 
cham bre, salle à manger, dînette et salon. Eh 
bien, VAUQUETTE a voulu rendre ces mobiliers 
te llem ent alléchants qu ’une seconde visite vous 
fe ra  découvrir des prix exceptionnels que vous re­
cherchiez depuis longtemps. Venez les voir.

LEGER SUPPLEMENT POUR LIVRAISON

AVOCATDU VAUQUETTE A PRIX D’ENTREPOT 

AUTRES VALEURS
COMMENT S'Y RENDRE

Le C o n te n tie u x  d e  l ’ une  des p lus -<
im p o r ta n te s  c o m p a g n ie s  c a n a d ie n n e s  d e  
t ra n s p o r t ,  fa b r ic a t io n  e t d é v e lo p p e m e n t 
des ressou rces  o f f r e  un p o s te  à  un 
a v o c a t b i l in g u e , a d m is  au B a rre a u  de 
c e tte  p ro v in c e  a v a n t  1 9 6 7  e t q u i a 
b e a u c o u p  p la id é  d e v a n t les t r ib u n a u x .

Le C o n te n tie u x  s 'o c c u p e  d ’ une  v a r ié té  
d e  su je ts  d a n s  to u te s  les sphères du  
d r o i t ,  y  c o m p r is  le  l i t ig e ,  les 
c o m p a ru tio n s  d e v a n t  les com m iss ion s  
p a r le m e n ta ire s  o u  a u tre s , les c o n tra ts , le 
d r o it  c o r p o r a t i f ,  f is c a l e t du  t r a v a i l.

S a la ire : P ro p o rt io n n e l à  l ’ e x p é r ie n c e .

F a ire  p a r t  des é tu d e s  p o u rs u iv ie s  e t de  
l ’ e x p é r ie n c e  a c q u is e . D is c ré tio n  assu rée .

HENR IBO U RASSA nLe choix immense de peintures à l’huile, de tables de sa­
lon, bibliothèques, fauteuils additionnels, lampes de tables 
et suspendues, fauteuils LAZYBOY, tais à la verge, carpet­
tes, draperies, couvre-lits est renouvelé constamment. 
Nous devons réduire les item moins populaires pour en fai- 

des valeurs qui vous plairont. Venez les voir.
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TA:CREDIT
INSTANTANE SUR 

PLACE

LA PRESSE, REF.: 18 ,5 52  
C.P. 6041 Suce. “ A 
Montréal H3C 3E3

v»sot
( H  \K T ,h  \ BO Ul . METROPOLITAIN est ? t 1

GALERIES
D'ANJO U 10,801 rue SECANTAUTOBUS GRATUIT oOUVERT

JEUDI ET VENDREDI 
de 9h a.m. à 9h p.m. 
SAMEDI 9h à 5h p.m.

sortie JARRY
Boul. M ETROPOLITAIN est

I
JEUDI e t  VEND RED I

DEPART DU METRO: 8h30, 9H30, 10H30, U h 3 0  12K30. 
HENRI-BOURASSA: lh 3 0 , 2H30, 3h30, 4h30, 5h30 p.m.

CENTRE DE SEJOUR LAVAL INC.
O Centre d ’accueil pour adultes

•5 î îd

ÎNFIRMIERS(ERES) AUXILIAIRES •y

Temps partiel: jour, soir, nuit. 
Membres actifs de la C.P. I.I.A. Q.10801, rue SECANT, VILLE D'ANJOU (Parc Industriel) 

Tel.: 8 4 2 -8 8 1 1N.G. VAUQUETTE LIMITEE I '  '  '
y.'J  "

Hubert Miron 689-0933S 'adresser à :
.V n , .  '

(
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carrières gr> 1 . I ÏT U - *
MONTRÉAL,

JEUDI 1er JUIN 1978
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts  

égalem ent aux fem m es et aux  hommes.ET PROFESSIONS

C O M M ISS IO N  SCOLAIRE NORD-JOLIFINANCES ET COMPTABILITE recherche
C O N TR O L E U R J U S Q U 'A  $ 3 3 ,0 0 0
Une im portan te  en trep rise  m anufacturière in te rnationa le , parm i nos c lients , recherche les 
services d 'une  personne bilingue R I.A., C .G .A ., ou C.A. possédant de tro is  à quatre ans 
d 'expérience  acquise auprès d une grande com pagn ie  m anufacturière . Les responsabili­
tés com prennen t la gestion financiè re  et com ptab le  a ins i que  la superv is ion d 'un  im por­
tant serv ice de com ptab ilité .

TECHNICIEN (NE) EN ADMINISTRATIONiî
' • * ; i • •* * \  Ofi î

y; ^ Lieu du trava il: Centre Administratif
Service du Personnel

S U P E R V IS IO N  DE LA C O M P T A B IL IT E  DE LA C O M P A G N IE
Com pagnie parm i les p lus im portan tes au Canada re cherche  personne bilingue récem ­
ment dip lôm ée C.A. ou C.G.A. pour lui con fie r un poste de carriè re  à son siège social. 
Les fonctions de début com prendron t la préparation des éta ts  financiers, l'éva lua tion des 
procédures com ptab les, conso lida tions et un ifica tions, etc.

J U S Q U 'A  3 2 6 ,0 0 0 N ature  du trava il:
Le rôle principal et habituel de l’employé de ce corps 
consiste à effectuer divers genres de travaux techniques re­
liés à la gestion du personnel. Dans son travail le technicien 
en administration sera appelé à assister le technicien en in­
formatique.
Il s'occupe de la préparation de la paie, des déductions à 
prélever, des régimes d assurances des employés, des rap­
ports mensuels ou annuels à fournir à ia C.A.R.R., aux assu­
reurs; etc. Et expérience requise.
Au besoin, il accomplit toute autre tâche connexe.
Q ualifications requises:
Scolarité et expérience:
Détenir un diplôme d'études collégiales avec champ de 
spécialisation approprié, ou détenir un diplôme ou une attes­
tation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité 
compétente.

Rém unération: Minimum $198.45 maximum $322.00.

Beloit Canada Liée Ltd . manufacturier de machines à papier, de pom­
pes, compresseurs et turbines, de réputation internationale, est à la re­
cherche de personnes dynamiques pour combler des postes d'envergure.

INGENIEUR DE LIGNE DE PRODUITS V E R IF IC A T E U R  (T R IC E ) IN TE R N E  C H E V R O N N E (E ) $ 1 7 -8 2 2 ,0 0 0
im portan te  organisa tion canadienne, parm i nos c lien ts , dem ande pe rsonne poursuivant 
études C.G.A., R.I.A. ou C.A pour la vérifica tion  des travaux d exp lo ita tion  et pour s 'oc ­
cuper de pro je ts  spéciaux. Ce poste ex ige une haute com pétence d une personne de 
métier b ien am bitieuse, vu que le ou la titu la ire  pourra  accéder, sous peu, à un poste 
plus élevé.

"

Les candidats pour cette position devront être ingénieurs en mécanique 
diplômés et de préférence posséder une expérience pratique de trois (3) 
à cinq (5) ans dans I industrie des pâtes et papier avec une bonne 
connaissance des contrôles pneumatiques, hydrauliques et électriques et 
avoir un fort intérêt aussi bien dans les conceptions techniques que dans 
le contact avec les clients Cette position entraîne la surveillance de dix 
(10) personnes environ. Le bilinguisme est un atout.

iS U P E R V IS IO N , C O M P T A B IL IT E  G E N E R A L E
Com pagnie m anufacturière  de m oyenne envergure, parm i nos c lients , nous demande 
personne b ilingue poursu ivant des études C.G.A. ou FU.A. et possédant de tro is à quatre 
ans d 'expérience  du m ilieu m anufacturier. La personne re tenue à ce poste s 'occupera  
de tou tes les phases de la com ptab ilité  généra le  et superv isera le trava il de c inq em­
p lo y é e s  Poste o ffran t d exce llen tes possib ilités de cro issance.

J U S Q U 'A  $1 6 ,0 0 0
>

INGENIEUR DE CADRE
INFORMATIQUE£  Les candidats pour cette position devront être des ingénieurs en mécani- 

£  que diplômés avec une experience allant jusqu'à deux (2) ans. Le bilin- 
£  guisrne est un atout.

§: Le salaire sera basé sur les qualifications et I expérience Une gamme
£  complete de bénéfices marginaux est disponible.

f f  Nous vous invitons a faire parvenir vos résumés en toute confiance à:
>:•
£  G é ra n t du P e rso n n e ! e t d e s
£  R e la tio n s  in d u s tr ie lle s ,
£  B e lo it  C a n a d a  L té e /  L td .,
£  C .P. 5 3 0
£  S o re l. P .Q . J 3 P  5P 3

A N A LY S T E
Entreprise m anufacturière  nationale, parm i nos c lients , recherche les services d 'un e  per­
sonne bilingue, dip lôm e B. Comm. ou Science de l'in fo rm atiqu e  et possédant de deux à 
tro is ans d expérience de l'ana lyse  des systèm es et p rocédu res com ptab les. Poste com ­
portant des con tacts  avec les u tilisa teurs. Le ou la titu la ire  devra ana lyser et concevoir 
les m od ifica tions aux systèm es com ptab les existants.

Pour o b te n ir de p lus am ples renseignem ents, veuillez  com m un iquer avec R olf V o ig t ou bien avec Ross 
Peddie, à nos bureaux de M o n tré a l.

S Y S T E M E  F IN A N C IE R S $ 1  6 -$1  9 ,0 0 0

E Veuillez foire parvenir votre candidature pour le 5 juin 78, 
(16h. p.m.J à l'attention de:

:

Jean-Paul C hartrand , 
Directeur du Personnel, 
Commission Scolaire Nord-Joli, 
4671, rue Principale, 
St-Félix-de-Valois,
Comté Berthier, Que.,
JOK 2M0.
Tel.: 889-5531

MONTREAL
(514) 748-9373
116, b «si. Aleiis-tiiben 
Seite 276. Kentréal

Qii. K<ti 2N6

TO R O N TO
(416) 498-1855■ i r

.

£ 208. Csassairs liai 
Sale 281. Willudalc 

0:1 821 4Mi M , f VEUILLEZ COMMUNIQUER PAR TELEPHONE LE PLUS TOT POSSIBLE

1 (g)SECRETAIRES
DE D IR E C T IO N

HOPITAL GENERAL D'OTTAWA

4 3  BRUYERE, O TTA W A , ONTARIO  
K 1 N 5 C 8

Collège de RosemontDIRECTEUR ADJOINT
DIVISION DES PRETS HYPOTHECAIRESNous sommes à la recherche de secrétaires de direc­

tion possédant les qualifications suivantes, pour notre 
usine de LaSalle. Agent de la gestion du personnelNous som mes à la recherche d une 

pe rsonne parfaitem ent bilingue, désireuse de 
fa ire  ca rriè re  dans le domaine des prêts 
hypothéca ires

TECHNOLOGUE D’INGENIERIE AUTORISE(E)
NATURE DU TRAVAIL:
Les emplois d'agent de la gestion du personnel sont des em­
plois de professionnels qui comportent plus spécifiquement la 
participation à la réalisation des programmes et des proces­
sus de l'administration concernant la gestion du personnel, 
notamment dans les domaines d'activités suivants:
—  la dotation de personnel: recrutement, 

selection, classement...
—  les programmes de perfectionnement du personnel
—  l'application des conventions collectives
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un 
champ de spécilisation approprié, notamment:

—  sciences de l'administration
—  relations industrielles
—  droit...

TRAITEMENT:
Echelle de salaire à compter du 1 or juillet 1 978: de S ’ 4,342 
à $31,730.

EXIGENCES DE BASE: FONCTIONS:
Etre adjoint(e) au chef de Service d ’entretien et 
d exploitation des installations.

—  Etudes n iveau secondaire (com m erc ia l eu ecole com m erc ia ­
le).

LE DEFI:
—  D a c ty lo  7 0  à 80  m o»s/m inute, sténo 8 0  à 9 0  m o ts /m inu te .

—  Pa rfa item ent b ilin gue  (lecture, conve rsa tion , écritu re , tra d u c ­
tion).

—  A u moins 3 à 5 années d experience dans les exigences ci- 
hau t mentionnées.

EXIGENCES:
Cette offre de carrière s'adresse à un(e) candi­
d a te ) qui possède au moins 5 ans d’expérience 
connexe à l’entretien de grands bâtiments com­
merciaux ou publics et à la maintenance de leur 
matériel technique, avec connaissance approfon­
die du matériel électrique et mécanique. Le(la) 
candidat(e) bilingue (ang. et franç.) sera di- 
p lôm é(e) d 'un  co llè g e  d 'ense ign em en t p ro fes ­
sionnel reconnu dispensant un cours de trois ans 
en technologies de l'ingénierie, et aura reçu ' au­
torisation professionnelle pertinente.

SALAIRE ET A VA NTAG ES:
Le(la) candidat(e) choisi(e) recevra un salaire 
élevé et profitera d'une gamme complète d 'avan­
tages sociaux.

Les intéressés(ées) doivent envoyer leur curriculum 
vitae au plus tard le 23 juin 1 97 8  à l'adresse sui­
vante:

La personne cho is ie secondera le 
d ire c teu r de la d ivision dans ses fonctions. Elle 
devra superviser et con trô ler la qua lité  de nos 
prêts  hypothéca ires ainsi que (aire I évaluation 
e t l'é tude  de cas pour les prêts de proprié tés 
fam ilia les et com m ercia les

LES CAN D ID A TS:
Possèdent une lorm ation de 1 Institut 

C anadien des Evaluateurs ou de la Corporation 
des Evaluateurs Agrées du Québec, ainsi 
qu 'u ne  form ation de niveau CEGEP; de plus, 
les  cand ida ts do ivent avo ir une expérience de 
4 à 5 ans dans le dom aine im m obilier.

Les personnes intéressées sont priées de taire 
pa rven ir leur «curricu lum  vitae » au:

CARACTERISTIQUES:
—  Capacité pour travail indépendant sous surveillance mini­

—  Consciencieuse et capable de s'adapter à des situations pres­
santes occasionnelles.

Le sa la ire  in it ia l est de $1 3 ,000  4- selon l ’expérience en plus 
d ’ excellents avantages.

Si roui posséder cet qvcïrfkationi et êtes mtémseei à h  petition, veuillez envoyer 
votre amievium vitoe a:

Un curriculum vitae détaille doit parvenir avant )7h00 le 
9 juin 1978 au:

Collège de Rosemont 
Bureau du personnel 

6400, 12e avenue Rosemont 
Montréal, P.Q.

H1X 259

Montreal TrustGenera! Foods, Limitée 
Directeur des services ou Personnel 
C.P. 90 0
Lachine 6 0 0 , Québec » Serv ice  du personnel, 

C O M PA G N IE  M O NTREAL TRUST  
Région du Q uébec,
1 P lace V ille -M arie ,
M ontréal, Q ué. H3B 3L5

L’a g e n t de re c ru te m e n t  
S ervice du  Personnel

Gouvernement au Quebec 
Ministère des Affaires 
intergouvemementales
D ir e c t io n  g é n é r a l e  d e  la 
c o o p é r a t io n  i n t e r n a t i o n a l e

*
OFFRE D ’EMPLOI

2e parution

Chef du département de santé communautaire V O U S  S E N T E Z -V O U S  
P L A F O N N E ?

TITRE:
LIEU: Hôpital Ste-Croix de D rum m ondville

Centre hospitalier spécialisé de 209 lits aigus, de 
1 1 3 lits d'hébergement et d'un département de 
santé communautaire

NATURE DE LA FONCTION:
Elabore, met en oeuvre et développe des programmes et des 
services de santé physique et mentale dans le but de prévenir 
la maladie, de promouvoir et d'améliorer la santé de la po­
pulation desservie par l’etablissement.

CESSEZ DE TOURNER EN ROND  
SI VOTRE EMPLOI ACTUEL 
NE VOUS PERMET PAS 
DE REALISER VOS AMBITIONS.

INSTRUCTEURS SPÉCIALISÉS
HOTELLERIE 

CÔTE D’IVOIRE
OPÉRATEUR EN INFORMATIQUE 

ROTATION SUR LES QUARTS
Nous recherchons un(e)

L'Agence canadienne de développement international 
(ACDI) et le ministère des Affaires intergouvemementales du 
Québec (MAIQ) poursuivent une action de coopération avec 
le gouvernement de la Côte d'ivoire dons le domaine de la 
formation du personnel des établissements hôteliers.
Le ministère des Affaires intergouvemementales recrute des 
instructeurs spécialisés dans les secteurs des cuisines de col­
lectivité et de service de table.

REPRESENTANT(E) BILINGUEEXIGENCES REQUISES:
o) —  Orientation et/ou intérêt très marqué vis-à-vis la 

prévention et la santé publique.
—  Aptitudes et/ou connaissances réelles

pour le domaine médical et hospitalier.
Opportunité intéressante pour carrière.
Ingram & Bell offre une formation professionnelle en plus 
des avantages sociaux telle l'assurance-vie et médicale. 
Voiture fournie. Expérience de préférence.
Agé(e) de 24 à 35 ans.

QUALIFICATIONS REQUISES:
—  Scolarité au niveau du secondaire V ou l'équ iva lent;
—  Pouvoir travailler de façon méthodique; avoir de l'in itia ti­

ve et le sens des responsabilités;
—  Posséder 2 années d'expérience comme opérateur sur 

ordinateur IBM 370  avec le système D O S - V S.

en organisa­
tion, conceptualisation et contrôle de programmes.

—  Aptitudes a travailler en équipe et à motiver d'autres 
professionnels.

—  Force de caractère impliquent 
severance et leadership.

b) Médecin avec spécialisation en hygiène publique 
santé communautaire.

persuasion, per- Envoyer curriculum vitae à:LIEU DE TRAVAIL: Montréal.
Ingram & Bell Ltée 

550, boul. Montpellier 
Ville St-Laurenf, Quo. H4N 2G7

(Pas d'appels téléphoniques)

EXIGENCES:ou SALAIRE: $ 1 1,282 - S1 3 ,273. solan qualifications.
—  détenir un diplôme de l'Institut de Tourisme et d'Hôtelle­

rie du Québec
—  4 années d'expérience pertinente
—  citoyenneté canadienne

OU Il nous fera plaisir de recevoir votre “ curriculum v itae" ac­
compagné de la photocopie de vos certificats d'études que 
nous traiterons confidentiellement, avant le 9 juin à:

—  Médecin en pratique générale ayant 5 ans d'ex­
périence et des connaissances administratives véri­
fiables acquises à la suite de scolarité ou d'expérien-

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS DU QUÉBEC 
S e rv ic e  d u  p e r s o n n e l,
C .P . 1 0 5 8  P la c e  d ’ A r m e s ,  
M o n t r é a l  H 2 Y  3 J 8

ce. POUR POSER SA CANDIDATURE: 
Faire parven ir curriculum v ita e  à:

Projet Hôtellerie Côte d'ivoire 
401, rue de Rlgaud 
Montréal H21 4P3

DATE LIMITE: 16 juin 1978

Bien vouloir faire parvenir votre demande d ’emploi, 
accompagnée de votre curriculum vitae avant le 30  
juin 1 9 78 , au CONTROLEUR

Hôpital Ste-Croix
570, rue Hériot, Drummondville, Que. 
J2B IC I
Tel. (819) 478-1381

pour une entreprise manufacturière cana­
dienne très progressive.

Fonctions:

J —  Analyse et met en place les procédures nécessaires aux 
contrôles financiers et coordonne les activités relatives à la 
préparation des états financiers mensuels.

—  Responsabilité du personnel de bureau.
—  Participe activement à la préparation et à la révision des bud­

gets et besoins financiers.

Exigences:
—  Détenir un C.A. ou C .G .A . ou R.I.A. et être bilingue.
—  Expérience manufacturière souhaitable.

Traitement:
—  Le poste devrait intéresser les candidats dont le revenu recherché 

se situe entre $25 ,000  et $30 ,000  annuellement.
Lieu de travail: Montréal.
Les personnes intéressées devront envo-er leur curriculum vitae à:

HÔPITAL
SAINTE-JUSTINE

CONSEILLER EN 
GESTION FINANCIERE

t e

SUPERVISEUR DU CONTROLE DES PROCEDES LA D IV IS IO N  DIESEL 
GENERAL MOTORS DU CANADA LTEE

recherche

1 GRADUE D’UNIVERSITE

(POSTE A MONTREAL)

CONDITIONS REQUISES:
—  Connaître les rudiments de la formulation des viandes.
—  Connaître les caractéristiques de production de l’indus­

trie de la viande.
—  Avoir au moins I année d'expérience dans l'industrie des 

viandes.
—  Avoir un minimum d'un D E C. en technologie alimenta 

ou biochimique ou un diplôme de secondaire avec plus 
de 3 années d ’expérience connexe.

—  Etre âgé entre 25 et 35 ans.
—  Etre dynamique et être doué du sens des responsabilités. 
DESCRIPTION: Le travail consiste à contrôler les procédures 
de fabrication tout en étant responsable de la formulât 
des produits. Le contrôle des procédés s'étend dans tous les 
secteurs, de la fabrication à l’emballage. La personne est 
responsable de deux techniciennes.
LE SALAIRE: Selon les qualifications pour une semaine d'au 
moins 40 heures.

sgi
ayant un baccalauréat en commerce pour le département 
de la comptabilité à son usine d'autobus de Ville St-Lau­
rent.

FONCTIONS:
—  Préparation du budget annuel et contrôle des activités 

budgétaires et opérationnelles de l'établissement.
—  Etudes de coûts.
—  Membre du comité de budget.
—  Participe à l'élaboration des normes et procédés de 

gestion.
EXIGENCES:
—  Diplôme d'études universitaires de trois ans en sciences 

de l'administration (sciences comptables)
—  C.A. ou C.G.A.
—  Deux ans d'expérience pertinente.
SALAIRE:
Selon la politique de rémunération des cadres du M A S.
Foire parvenir votre curriculum vitae avant la 13 juin I 978

Directeur du Personnel 
Hôpital Sainte-Justine 
3175, Chemin Côte Ste-Catherine 
Montréal, Que. H3T 1C5

—  Doit avoir une connaissance de l'anglais
—  Aucune expérience requise

Appeler L.L. LOSIER, 344-4097, 4098
ire

La Presse, Réf. 18548 
C.P. 6041, Suce. “A 
Montréal, Que. H3C 3E3

ion

CONCEPTEUR EN ELECTRICITE
ESTIMATEUR ayant 7 ans et plus d'expérience.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
Roy, Bergeron, Gariépy,

Leroux, Dupont & Associés, ingénieurs-conseils
3637, boul. Cràmazle est, suite 1400 

Montréal H1Z 2J4 
376-2810

Veuillez faire parvenir votre «rcurriculum vitae• à: Avec expérience pour préparation estimé au com­
plet, choix des sous-traitants, vérification des 
conditions générales, prix unitaires. Position 
stable. Plsapla Construction Inc., 468 St-Jean, 
Montréal.

ou:TAILLEFER & FILS INC. 
7800, rue Grenache,

Ville d’Anjou, Qué. H1G 1C3 
Alt.: Mme C L. Vignola

A r
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MONTREAL,

JEUDI 1er JUIN 1978
Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

N.B.:ET PROFESSIONS

w  P LA N IF IC A T E U R  d e s
^  RESSOURCES III

$20,496 à $24,600
*W '>

CONSTRUCTION
I® Gérant, construction mécanique

Administrateurs et coordonnateurs de
projets électriques et/ou mécaniques

AES... che f de file  au Canada dans le dom aine du tra item ent des
tex tes . Notre rap ide expansion ju s tifie  la crea tion  de:

:

POSTES DE DIRECTION
DANS LE DOMAINE DE LA

FABRICATION EN ELECTRONIQUE

©Ce concours est  ouvert égalem ent
aux  hommes et aux femmes.

FONCTIONS:
BG Checo, société d 'e n ve rg u re  in te rna tiona le , recherche pour sa d iv i­
s ion  B é d a rd  G ir a r d  E n tre p r is e s , s p é c ia lis é e  d a n s  le d o m a in e  de la

construction  é lectrique  e t m écan ique , des ingénieurs en m écanique et
é lec tric ité  pour com ble r les postes suivants:

Le candidat choisi sera appelé à diriger une équipe de
planificateurs professionnels des ressources d 'arch i­
tectes paysagistes et de techniciens, équipe chargée
d élaborer les plans en vue de l'aménagement du
réseau de parcs provinciaux et d'autres attractions tou­
ristiques au Nouveau-Brunswick. Le poste exige l'é ta ­
blissement de rapports suivis avec d'autres organismes
gouvernementaux, le public et les représentants du
secteur industriel. Le titulaire travaillera principalement
à Fredericton, mais certains déplacements sont néces­
saires.

Directeur —  Essais en ingénierie
GERANT, CONSTRUCTION MECANIQUE Pour mettre au point et superviser une équipe d'essais composée

d ingénieurs et de techniciens Doit posséder une solide ex­
perience en technologie d essais des m icroprocesseurs, en
conception et réalisation de circuits numériques et de logiciel, de
même qu 'en gestion relative au domaine de I électronique

.

In itia le m en t le titu la ire  assurera  la co o rd in a tio n  des p ro je ts  m ajeurs et
pa r la  suite devra  ê tre  en m esure d 'assum er la d irec tion  de cette section
m écan ique d o n t le vo lum e d ’a ffa ire s  annue l est de  l'o rd re  de plusieurs
m illions.

-fin

t i '

IngénieuiÆuperviseur
Contrôle de la Qualité

.Le(la) cand ida t(e ) recherché(e) est ingén ieu r en m écan ique et possède
une e x p é r ie n c e  p e r t in e n te  d e  10  à 1 2 a n s . I l (e l le )  a  d é jà  f a i t
preuves dans la gestion de p ro je ts  d 'en ve rg u re  et possède des qualités
qu i le (la) rendent é lig ib le  à très cou rt te rm e à un poste de d irec tion .

IQUALITES REQUISES: ses
Diplôme universitaire ou niveau de la maîtrise en plani­
fication des ressources et grande expérience de l'é la­
boration et de la présentation de plans d'aménage­
ment de parcs, y compris une certaine expérience à
titre de surveillant. Une bonne connaissance des deux
langues officielles serait souhaitable.

Pour organiser et implanter un service de contrô le de la qualité
pour la mise en route d une nouvelle usine. Experience nécessaire
en technique d échantillonnage statistique Doit avoir un diplôme
en gestion et posséder un minimum de 4 ans d expérience dans le
domaine du contrô le  de la qualité.

INGENIEURS DE PROJETS
Les candidats(es) recherchés(es) possèdent une fo rm a tio n  soit en é lec tri­
c ité , soit en m écanique. Ils (elles) o n t dé jà  accum ulé environ  à  à 5 an ­
nées d 'exp é rience  p ra tiq u e  d e  gestion de p ro je ts et fa it  la  preuve de
leur com pétence technique et de  leur ha b ile té  à la d irec tio n  de travaux
d 'im p o rtan ce .

Suite à  une pé riode  de fa m ilia r is a tio n  à  nos m éthodes de tra v a il, les t i­
tu la ires  seront a ffec tés  (es) à des p ro je ts  dans leur dom aine de spécia­
lisa tion .

Ingénieurs —  Garantie de la qualité
LIEU DE TRAVAIL:
Ministère du Tourisme, Fredericton.

Num éro de concours NB 78 -92

Les demandes doivent nous parvenir au plus tard le
12 juin I 978.

Adresser sa demande à la-.

Commission de la fonction publique
du Nouveau-Brunswick

Pièce G -15, Edifice du Centenaire
C.P. 6000

Fredericton, N.B. E3B 5H1

Spécialisés en normes CSA el UL
Expérim entes dans les normes exigées des fournisseurs et
dans les programmes d évaluation de produits.

Directeur de la production
Pour organiser, former et développer une nouvelle équipé de d irec­
tion et d operateurs d une chaîne d assemblage a grande capacité
de produits é lectroniques Doit avoir un minimum de 5 ans d ex­
périence en gestion, dans le domaine de la fabrication de produits
électron iques

A  des n iveaux d iffé re n ts , les titu la ire s  jo ue ron t des rô les clés dans notre
o rg an isa tio n  e t leur rém unéra tion  sera à la mesure de leurs q u a lif ic a ­
tions e t de leur rendem ent. C o n fid e n tia lité  assurée.

S.V.P. hire parvenir votre curriculum vitae à l ’adresse ci-dessous: Ingénieur d’Usine
Pour d irige r et superviser la maintenance d une importante usine et
de ses installations. Doit être fam iliarise avec les systèmes de
même qu 'avec les appareils industriels De préférence ingénieurP. D'Aoust,

Directeur, Gestion du personnel
BG Checo Inc
110 Crémazie O.,
Montréal, H2P 1B9

...

Directeur—-Matériel et%
Expérience requise en distribution el entreposage
Pour etre responsable de I expédition, de la réception et du
stockage d'un centre de distribution de produits électroniques

CREDIT AGRICOLE
(Agronome III)

W '
.

Ingénieur industriel
—  Diplôme en genie industriel
—  Minimum de 2 ans d 'expérience en procèdes et méthodes,

dans le domaine de l'é lectronique
—  Familiarisé avec les systèmes de planification et de rapports

relatifs aux procédés et méthodes
—  Devra améliorer le rendement de nouveaux équipements apres

leur installation.
Si l'un de ces postes vous intéressé, communiquez en toute confioncc ovec-

Trailement maximal: $20,592
selon formation et expérience

Ce concours est ouvert également
aux hommes et aux femmes.

> .

.

FONCTIONS: AES... Le chef de file dans l ’industrie du traitement des
textes au Canada. Notre croissance accentuée justifie la
création de ce nouveau poste.

Le candidat choisi sera chargé d évaluer la v iab ilité  finan­
cière des projets soumis lors des demandes de prêts à la Com­
mission sur l'am énagem ent des exp lo itations agricoles. Il
devra également assurer la liaison entre la Commission et les
fonctionnaires des bureaux régionaux du Ministère pour tout
ce qu i concerne les demandes do prêts. aDESSINATEUR INTERMEDIAIRE J e a n -P ie rre  P a q u e tte

D ire c te u r  d e  l'e m b a u c h e
A E S  D a ta  L té e
5 7 0 . ru e  M c C a ffre y
V il le  S t-L a u re n t
H 4 T  1N1

S I  vous possédez une formation en dessin avec plus de
cinq ans d ’expérience en dessin électromécanique;

S I  vous aimez travailler en équipe à la conception de nou­
veaux produits;

S I  vous recherchez une possibilité de carrière avec une
entreprise dynamique et en plein essor

Nous vous o ffro n s  c e tte  p o s s ib ilité  en p lus de l'o c c a s io n
d 'u tilise r au maximum votre initiative et votre ambition. Les
conditions de travail, ainsi que salariales, sont très avanta­
geuses et le défi des plus motivants.

QUALITES REQUISES:
Diplôm e d ’ une université reconnue avec spécialisation en
agriculture, économie agrico le, et grande expérience en vul­
garisation ag rico le  ou en gestion d 'exp lo ita tion . Une bonne
connaissance de l'ang la is  est essentielle,- une bonne connais­
sance des deux langues offic ie lles serait souhaitable.

- 5
LIEU DE TRAVAIL:

"Ministère de l'A g ricu ltu re  et de l'Am énagem ent ru ra l, Frede­
ricton.

Num éro de concours NB 78-91

Les demandes doivent nous parvenir au plus tard lu
12 juin 1978.

AES... Le chef de file  dans l'industrie  du tra item ent des
textes au Canada. N o tre  croissance accentuée justifie  la
création de ce nouveau poste.

'

Si vous êtes intéressé à ce poste, veuillez faire parvenir
votre curriculum vifae à:

'Adresser sa demande à la:
Commission de la fonction publique

du Nouveau-Brunswick
Pièce G -15, Edifice du Centenaire

C.P. 6000
Fredericton, N.B. E3B 5H1

INGENIEUR DE PROJETa, — .  vous détenez un diplôme d'ingénieur en électronique avec un
S i à cinq ans d'expérience en électronique linéaire, circuits nu­

mériques, conception de filtres actifs, conception d'alim enta­
tions linéaires et à commutation;

SI vous êtes bilingue, ambitieux et dynamique;

vous recherchez un défi au sein d'un milieu motivant en plus
de l ’occasion d'utiliser votre in itiative et vos talents;

Notre service de l'ingénierie recherche une personne pour assister
développement d'un système de téléprotection, le service de ce

système ainsi que la coordination et la correspondance avec cer­
tains clients et fournisseurs.

Jean-Pierre Paquette
Directeur de l'embauche
AES Data Ltée
Ville St-Laurent
H4T 1N1

SI
Le Groupe C ontinenta l du Canada est à la recherche
d 'un e

au

Conseil des
ports nationaux

INFIRMIERE
INDUSTRIELLE

National
Harbours BoardI *

Si vous êtes intéressé à  ce poste, veu illez fa ire  pa rven ir votre
curriculum  v itae  à:Le/la cand ida t(e ) possède:

__  un d ip lôm e d 'in firm ie re  reconnu;
__  deux a tro is  ans d 'expérience dans un m ilieu indus­

trie l;
—  de l 'in it ia t iv e  et la capacité de tra va ille r au sein d 'un

m ilieu  e x igean t sans supervis ion im m édiate.

Le port de Sept-lles est à la recherche d'un cadre pour combler le
poste sousmentionné au sein du Conseil des ports nationaux

Jean-Pierre Paquette
Directeur de l’embauche
AES Data Ltée
570 , rue McCaffrey
Ville St-Laurent
H4T IN I

6ING ENIEUR FONCTIONS: Développer, exécuter et diriger
m a s u ia — |e s  f o n c t j o n s  e f |es programmes d 'ingénieur du

port.

EXIGENCES: Diplômé en génie civil, quelques
années d ’expérience dans les domaines de pla­
n if ic a tio n , du dess in  et p ré fé ra b le m e n t en
construction portuaire. Avoir une connaissance
suffisante pour s'exprim er dans les deux lan­
gues officielles.

TRAITEMENT: Selon la compétence et I ex­
périence. $20 ,820  —  $26 ,030

LIEU DE TRAVAIL: Sept-lles, Québec

DU PORTLE POSTE:

La cand ida te  devra:
__  accom plir du tra v a il a dm in is tra tif d 'une façon regu- I

lière;
H  —  tra v a ille r  des heures d 'équ ipe ;

I  __  s’occuper des soins m édicaux. r ™ES\
LE SALAIRE: gatez-vous

carrières

REPRESENTANT(E) DES VENTES__  S325/sem ainc;
__  excellents avantages sociaux. Adhésifs industriels
V eu illez fa ire  pa rven ir vo tre  resume au: N otre  compagn e requiert immédiatement les services d'un(e)

representont(c) des ventes, dans le secteur des colles indus­
trie lles, pour notre équipé a Montreal.
Les candidats doivent posséder un diplôme d'études secon
daircs ainsi qu 'une form ation en chimie et de . aptitudes
déterminées en mécanique.
Un minimum de trois ans d experience dans le domaine des
adhésifs, des m atériaux d étanchéité, de revêtement ou
d 'au tres produits connexes
Nous offrons un salaire de base, commission, une automo­
bile et de* avantages sociaux intéressants.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur des Ressources Humaines,

USM Limitée
DIVISION BOSTIK
2610 ave. Bennett.
Montreal, Que., H IV  2TB
Tel.: 255-3631 poste 296

S e rv ic e  d o s  re la t io n s  in d u s tr ie lle s E f  PROFESSIONSLes curriculum  vitae doivent être adressés au
plus tard le 16 juin 1978 à:

Monsieur P.J. Cloutier
Directeur général
Conseil des ports nationaux
C.P. 280
Sept-lles, Québec

GROUPE
CONTINENTAL
DU CANADA
LIMITEE
4 45 5 , C ôte-do-Liesw ,

V i lle  S t-L a u re n t, P.Q .
H 4N  2N8

DANS

f285-7320
O

G ER A N T©  DE BUREAUA C M E  LITHO  IN C . COURTIER ASSURANCE MARITIME
EXPERIMENTE(E)

FONCTIONS: Surveiller et diriger les travaux de 6 person­
nes. Superviser et approuver les comptes à payer, crédits
bancaires, collection des comptes à recevoir et vérification
de crédit.
QUALITES REQUISES: Parfaitement bilingue, bonne base en
comptabilité, sérieux et dynamique.
Salaire selon expérience et bonnes conditions de travail pour
compagnie américaine située à Montréal.
Faifes parvenir votre demande d 'em ploi accompagnée de votre
curriculum vitae à l ’adresse suivantes

LA PRESSE, REFi 18 ,348
C.P. 60 41 , Suce. «A»

M ontréal H3C 3E3

Suite à l'acquisition d'un troisième scanner pour la sépara­
tion de couleurs, nous recherchons le personnel suivant:

OPÉRATEUR DE SCANNER
MONTEUR DE FCLMS

Agence de voyage au service des Québécois depuis
plus de 25 ans, demande

Salaire, primes et avantages sociaux à négocier.
Discrétion assurée.
Ecrivez ou, si possible, téléphonez au

844-6143
La Presse, réf. 18549
C.P. 6041 , suce. " A "
Montréal H3C 3E3

CONSEBLLER(E)Une expérience de 3 ans en travaux de couleur est demon-
dée. Le salaire et les bénéfices marginaux sont avantageux.
Cette offre d'emploi s’adresse seulement aux personnes ré­
pondant à ces exigences.
P our entrevue, appe lez:

MONSIEUR JEAN DENAULT
2 5 4 -7 1 2 3

Minimum 1 ou 2 ans d ’expérience.
Salaire selon qualifications avec bénéfices sociaux.
Communiquer au:

8 4 2 -1 1 5 1
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Taxe de vente

Caron a transmis la 
proposition Parizeau

Grande
nouvelle 

pour tous ceux
et celles qui

projettent d'acheter
une voiture neuve!

O T T A W A  (V C )  — L i ­
sons m in is t re  des F in a n ­
ces du Quebec, M. M i 
clu-l C a ro n ,  a eu des en ­
t r e t ie n s  m e r c r e d i  avec  
le gouvernem ent fédéral 
à O ttawa pour ten te r  de 
résoudre la quere l le  sur 
la taxe de vente.

La nouvelle a été con­
f i rm é e  p a r  le m in is t r e  
des Finances lu i-même. 
M. Jean  C h ré t ie n ,  au 
cou rs  de la p é r io d e  des 
ques t ions  aux  C o m m u ­
nes. A sa s o r t ie  de la 
C h a m b re ,  le m in is t r e  
fé d é ra l  s 'est re fu sé  à 
tout com m enta ire  sur le 
contenu des négociations 
en a f f i rm a n t  q u ' i l  igno­
ra i t  tout des propositions 
mises sur la table.

Le re p ré s e n ta n t  du 
g o u v e rn e m e n t  du Que­
bec a re n c o n t ré  h ie r  en 
d é b u t  d 'a p r è s - m id i  le 
sous m in is t re  des L'inan 
ces d 'O t ta w a ,  M. Torn 
Shoyama. mais rien n'a 
f i l t ré  de ces discussions.

Un p o r te -p a ro le  du 
bureau de M. Chrétien a 
indiqué que c ’est le sous- 
m in is t re  québécois qui a

m a n i fe s té  le d é s i r  de 
rencon tre r  son collègue 
du fé d é ra l .  La ré u n io n ,  
qu i  s 'es t  d é ro u lé e  à l ' a ­
bri des ore i l les ind iscrè­
tes des jo u r n a l i s t e s ,  a 
d u ré  p lus  de t r o is  h e u ­
res.

p o r t io n  et que ceux-c i  
soient prélevés par O tta­
wa qui en fera remise au 
Québec.

Le m in is t r e  C h ré t ie n  
n 'a  pas p a r t i c ip é  h ie r  à 
la re n c o n t re .  Le rè g le ­
m en t du l i t i g e ,  so i t  le 
m é e a n ism e  p a r  leque l 
les ü>18i> m i l l io n s  de la 
taxe  de ven te  s e ro n t  
re m is  au Québec, de­
v r a i t  donc ê t re  m is  au 
point par les hauts fonc­
tionnaires de l ’E ta t .

Le ch e f  de l ’ O p p o s i­
t ion , M. Joe C la rk ,  a 
c la i r e m e n t  
m ard i so ir que son part i 
a l la i t  em p loyer «tous les 
moyens légit imes» pour 
fa ire échec au p ro je t de 
lo i  C-56 qu i re d o n n e  d i ­
re c te m e n t  a u x  Québé­
cois le montant d 'argent 
offert au Québec dans le 
budge t fé d é ra l  du 10 
av r i l .

Cela s ig n i f ie  que les 
conservateurs mèneront 
un f i l i b u s t e r  c o n tre  le 
p ro je t  de lo i  et aussi 
lo n g te m p s  que  le gou ­
vernement ne l 'a u ra  pas 
amendé.

De son côté, à Québec, 
le m in is t re  des Finances 
Jacques  P a r iz e a u  a ex 
p l iq u é  à l 'A s s e m b lé e  
n a t io n a le  le m a n d a t  de 
son sous-m inistre.

I l  s 'a g i t  d 'a b o r d ,  a 
exp l iqué le m in is t re ,  de 
c l a r i f i e r  les d e rn iè re s  
déc la ra t ions du m in is t re  
des Finances fédéra i et 
de tra n sm e tt re  o f f ic ie l ­
le m e n t la p ro p o s i t io n  
québécoise.

Le m in is t r e ,  qu i r é ­
p o n d a it  à une ques t ion  
du che f  de l 'O p p o s i t io n  
o ff ic ie l le . M. Géra rd -D . 
Lévesque, a rappelé que 
Québec sera it disposé à 
accepter qu O ttawa ré ­
du ise  ses im p ô ts  p o u r  
une so m m e  éga le  aux  
$22(1 m i l l io n s  ré c la m é s  
p a r  son g o u v e rn e m e n t ,  
que le Québec hausse ses 
p ro p re s  im p ô ts  en pro-

i

in d iq u é

Johnson dépose son 
projet de loi sur le 
congé de maternité

f i e r  la L o i  du s a la i re  
m in im u  m.

En v e r tu  de ce b i l l ,  la 
C o m m is s io n  du s a la i r e  
m in im u m  sera habi l i tée 
à é d ic te r  des ordonnan­
ces en ce qu i a t r a i t  aux 
congés de m a t e r n i t é  
c o m m e  e l le  le  fa i t  ac ­
tue l lem ent pour le sa la i­
re m in im u m .

«Il y a s u f f is a m m e n t  
longtemps que l 'on pro­
met aux Québécoises le 
d ro i t  au congé de m a te r­
n i té» . a d é c la ré  h ie r  le 
m in is t re  du T ra v a i l  et de 
la M a in - d ’o e u v re .  M . 
P ie r re -M a rc  Johnson, en 
p ré s e n ta n t  à l 'A s s e m ­
blée n a t io n a le  le p ro je t  
de loi 13. qui v ise à modi-

Les ordonnances env i­
sagées v is e ro n t  essen­
t ie l lem en t à donner aux 
femmes au t r a v a i l  l ’ as­
s u ra n ce  q u ’ e l le s  p o u r ­
ront conserver et ré in té ­
g re r  leur em p lo i  à la sui­
te d 'un  congé  de m a t e r ­
nité: qu elles conserve­
ront leurs d ro its , ou leur 
é q u iv a le n t ,  en r e t o u r ­
nant au t r a v a i l ;  qu elles 
jo u i r o n t  d ’ une  g ra n d e  
souplesse quan t au choix 
de la  p é r io d e  du congé 
de m a te rn i té ;  et qu elles 
b é n é f ic ie ro n t  de m e su ­
res a s s u ra n t  la p r o te c ­
tion de l ’en fant à naître.

Dans le cas où un e m ­
p loyeur refusera la ré in ­
tégra tion  d ’une sa lariée 
à la s u i te  d ’ un congé de 
m a te r n i té ,  les d is p o s i ­
tions du Code du t ra v a i l  
concernant le congédie­
ment pour ac t iv i té s  syn­
dicales s’ app l iqueront.

En déposant le pro jet 
de lo i  J3. M .  Johnson  a 
a f f i rm é  à nouveau qu ' i l  
é ta i t  te m p s  d ’ a c c o rd e r  
aux Q uébéco ises  des 
c o n d i t io n s  q ui le u r  p e r ­
m e ttron t le cho ix  au t r a ­
v a i l .  sans p o u r  a u ta n t  
les p r iv e r  de leur choix à 
la m a te rn i té .

Les
prévus à la Loi du sa la i­
re m in im u m  in te rd i ro n t  
p a r  a i l l e u r s  à un e m ­
p lo y e u r  de c o n g é d ie r ,  
susp e n d re  ou d é p la c e r  
un s a la r ié  dans le bu t  
d ’é v i t e r  l ’ a p p l ic a t io n  
d ’un rég lem ent ou d ’ une 
o rd o n n a n ce  de la C o m ­
mission du sa la ire  m in i ­
m um : parce q u ’un sa la ­
rié aura exercé un d ro i t  
prévu p a r la  loi; ou enfin 
parce qu ’un sa la r ié  aura  
déposé une p la in te  a u ­
près de la CSM.

Tou te  c o n t r a v e n t io n ,  
précise-t-on, au tor isera  
ce t e m p lo y é  à f a i r e  v a ­
lo i r  ses d ro i t s  c o m m e  
s ’ i l  s 'a g is s a i t  d ’ un c o n ­
gédiement pou r  ac t iv i tés  
syndicales.
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t io n  p r o v in c ia le  p u is ­
que les poursuites j u d i ­
c ia i re s  re lè v e n t  u n i ­
q u e m e n t  des p r o v in ­
ces .

O T T A W A  (P C )  — 
Les p ro c u re u rs  des 
provinces ont continué 
h ie r de défendre leurs 
prérogat ives consti tu ­
t io n n e l le s  en m a t iè r e  
de jus t ice  pénale, mais 
le u rs  p la id o y e rs  n 'o n t  
pau s e m b le  im p r e s ­
s io n n e r  o u t re  m esu re  
les ju g e s  de la C our 
suprême fédérale.

Le ju g e  W ish a r t  
Spence a d é c la ré  aux 
avocats q u ' i l  ne voya it  
pas p o u rq u o i  le s y s tè ­
me en v e r tu  duque l le 
p r o c u r e u r  g é n é ra l  du 
Canada  e t ceux des 
provinces détenaient le 
p o u v o i r  d ’ i n te n te r  les 
poursuites c r im ine l les  
ne d e v r a i t  pas ê tre  
maintenu.

I l  f o r m u la i t  ce tte  
o p in io n  au cou rs  de 
l ’aud it ion de l ’ appel du 
gouvernem ent fédéral 
qui a demandé au plus 
h a u t  t r ib u n a l  du pay s 
de s ta tue r que l ’ au to r i­
té centra le  a le pouvoir 
d ’ in ten te r  des poursu i­
tes sans d ’ abo rd  o b te ­
n i r  la p e rm is s io n  des 
provinces.

L a  C ou r d ’ appe l de 
l ’ A lb e r ta  a s ta tu é  que 
le m in is tè r e  fé d é ra l  
d e v a i t  to u t  d ’ abo rd  
o b te n i r  une a u lo r is a -
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4La  C ou r s u p rê m e  a 
ré se rvé  sa dé c is io n  
m e r c r e d i ,  ap rè s  deux 
jo u r s  et d e m ie  de d é ­
ba ts .  Le  t r ib u n a l  s 'e s t  
a u s s i tô t  engagé  dans 
l 'é tu d e  d ’ un appe l a p ­
p a re n té ,  dans leque l 
les p ro v in c e s  s o u t ie n ­
nent que le g o u v e rn e ­
ment d ’O ttawa ne peut 
d e m a n d e r  d 'a u t o r i s a ­
tions re la tives à l ’écou­
le é le c t ro n iq u e  sans 
leur consentement.

Dans le p r e m ie r  a p ­
pe l, O t ta w a  a sou tenu  
que les p ro v in c e s  n 'a ­
v a ie n t  aucun d r o i t  de 
décider qui in ten te ra it  
des p o u rs u i te s  dans 
toute cause c r im ine l le .

Les p ro v in c e s  ont 
rétorqué qu ’en ve rtu  de 
l ’A m é r iq u e  du N o rd  
bri tann ique, cette j u r i ­
d ic t io n  le u r  a p p a r te ­
nait. Elles ont soutenu 
que la loi cons t i tu t ion ­
nelle leur donnait j u r i ­
d ic t io n  s u r  l ’ a d m in is ­
tra t ion  de la jus t ice , ce 
qui comprend la détec­
tion. la découverte  et la 
p o u rs u i te  des actes 
cr im ine ls .
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a m v n d e m e n ls

Chrysler Canada protège 
votre investissement en 
vous offrant une garantie 
de 3 ans, kilométrage 
illimité, contre les 
perforations dues à la 
corrosion. Et cela, sans 
frais supplémentaires!

Bonne nouvelle aussi 
pour tous ceux et celles 
qui possèdent déjà 
une voiture 1978 
de fabrication Chrysler!

En effet, car la garantie anti-cor­
rosion Chrysler couvre toutes les voitures1978 
vendues par Chrysler Canada. Et 
c ’est grâce à des techniques spéciales que 
Chrysler peut vous offrir une telle garantie. 
Citons, par exemple, le fameux procédé 
7 phases "immersion/vaporisation" reconnu 
pour combattre la corrosion, l’utilisation 
massive de métal galvanisé et autres 
matériaux résistants ainsi que l’application 
d’un apprêt riche en zinc dans les endroits 
susceptibles d ’être corrodés. Somme 
toute, une protection efficace pour votre 
voiture, un souci de moins pour tous les 

propriétaires de voitures 
Dodge, Plymouth bu Chrysler78.

Les commissions scolaires 
garderont leur autonomie

Votre nouvelle voiture de tourisme 
Dodge, Plymouth ou Chrysler 1978 est 
couverte dès l’instant où vous en prenez 
possession, et ce durant 36 mois! Ainsi 
toute pièce, sauf celles qui font partie du 
système d’échappement, perforée par la 
corrosion, sera réparée ou remplacée sans 
frais de pièce ou de main-d’oeuvre. C’est 
simple, n'est-ce pas? De 
plus, cette garantie n'est 
pas réservée au propriétaire 
d’origine. Pour plus de 
détails, rendez-vous chez 
un concessionnaire Dodge 
ou Plymouth. Profitez-en 
pour jeter un coup d'oeil 
aux superbes modèles 78.

—  Jacques-Yvan M o r in
Q U E BE C  (P C ) — Les 

propositions fiscales du 
g o u v e rn e m e n t  du Que­
bec a id e ro n t  à d is s ip e r  
l ’équivoque dans lequel 
se t ro u v e  le s y s tè m e  de 
re ve n u s  et de dépenses 
n o rm a l is é e s  des c o m ­
missions scolaires.

Vo ilà  ce que soutenait 
m e r c re d i  a p rè s -m id i  le 
m in is t re  de l ’ Education, 
M. Jacques-Yvan M or in , 
au cours d 'un  débat ins­
t r u i t  p a r  les soins de 
l 'Opposit ion l ibéra le.

Il se ra i t  erroné, a sou­
tenu le m in is t re ,  de con­
c lu re  que le g o u v e rn e ­
ment sape la dém ocra tie  
des comm issions sco la i­
res. Bien au contra ire .»

M. M o r in ,  encore  une 
fo is ,  e t  à la  su i te  des 
p ropos  d é jà  tenus p a r

A son c o l lè g u e  des A f f a i ­
res munic ipa les, M. Guy 
T a r d i f ,  a e x p l iq u é  que 
l ’ im pôt fonc ie r sco la ire  
est n o rm a l is é  p a r  le 
gouvernement et que les 
c o m m is s io n s  s c o la i re s  
n 'ont rien à y vo ir ,  sinon 
à la perception.

De son côté, le député 
l ib é ra l  de L ’ A c a d ie ,  
M m e  T h é rè s e  L a v o ie -  
R oux, e s t im e  que le 
g o u v e rn e m e n t  «berne» 
les comm iss ions sco la i­
res.

y:

Dodge "Plymouth
m. ^ —it. (ÏIKtSIWV(HKYSI.KKv /
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Camions üotlgo Camions Dadge CHRYSLER

C A N  A U  A  LT É  Kw
iVENTE SERVICE I VENTE SERVICEr -

Selon elle, le m in is t re  
p a r le  de d é c e n t r a l i s a ­
tion et de dém ocra t ie  et 
p a r  a i l l e u r s  i l  t r a h i t  les 
p r in c ip e s  de son l i v r e  
ve rt où il pa r le  d ’é la rg i r  
les s o u rce s  de re ve n u s  
des co rpora tions  sco la i­
res.

Le génie mécanique Chrysler protège votre investissement.-

1
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Carence dans l ’enseignement universita ire

Un bon professeur m aintenant iden tifié  comme un bon chercheur
.

■
m par Mariane FAVREAU

A 1 u n iv e rs ité , quand on veut 
un bon enseignant, on engage un 

|  bon chercheur. E t la récompen­
se suprême dans l ’enseignement 
su périeu r, c ’est que le p ro fes­
seur soit dispensé d ’enseigne­
ment pour s’adonner à la recher­
che.

sera le critère im portant: il faut 
avo ir un dossier dans lequel la 
recherche publiée pourra être le 
point essentiel et la justification  
première.

En somme, «la compétence du 
professeur d ’université se d é fi­
nit par ses aptitudes à la recher­
che et p ar ses a c tiv ité s  de re ­
cherche. L ’enseignement n’ap- 
parait nulle part dans cette défi­
nition.»

C’est pour contester ce systè­
me que M. Denis Blondin, agent 
de développement pédagogique 
au Service pédagogique de l’U n i­
ve rs ité  de M o n tré a l, présente  
a u jo u rd ’hui un m é m o ire  à la 
Commission d’étude sur les uni­
versités.

E t l ’une de ses reco m ­
mandations majeures, c’est que

le départem ent soit d'abord une 
unité d’enseignement où le pro­
fesseur trouvera toutes les res­
sources requises pour bien faire  
son m étier. A cette unité d’ensei­
gnement se-grefferait un groupe 
ou un centre de recherche. Ainsi, 
chercheurs et professeurs a u ­
raient chacun leur mission pro­
pre et ne sera ient pas tentés de 
survaloriser l ’une de leurs fonc­
tions au d é trim e n t de l ’a u tre , 
com m e c ’ est g énéra lem en t le 
cas.

de professeurs com pétents en 
enseignem ent, 
« L ’enseignem ent au n iveau du 
p re m ie r cycle est devenu une 
activité si absorbante, qui exige 
du professeur tellem ent d’éner­
gie, de savoir-faire, de doigté et 
de compétence pédagogique, que 
produ ire  des cours qui se tie n ­
nent, des cours renouvelés au fur 
et à mesure que les connaissan­
ces se développent dans sa disci­
pline, rechercher les meilleurs 
moyens de re jo in d re  les é tu ­
d ian ts , de les p rendre là ou ils 
sont et de les é le v e r ju sq u ’ à un 
certain niveau, de les form er et 
de les structurer, tout cela exige 
une somme d’énergie considéra­
ble.»

Il  estime qu’en liv ran t l’ensei­
gnem ent u n iv e rs ita ire  à des

chercheurs spécialisés, «il sera 
toujours d iffic ile  d’assurer une 
formation générale au niveau du 
p re m ie r cyc le . De m êm e, tout 
projet d’interdisciplinarité sera 
rendu presque impossible.»

C ’est en constatan t ce qu’est 
! université d’aujourd’hui avec 
ses c lien tè les  nom breuses, de 
préparation inégale, l’introduc­
tion des adultes, le besoin d'une 
formation générale au prem ier 
cycle, qu’ il en arrive  à la néces­
sité de repenser l’équilibre entre 
l ’enseignement et la recherche.

Ce qui ne peut se fa ire  sans 
une clarification du rôle prem ier 
de l'université. «Si la mission de 
l ’université était de promouvoir 
la découverte scientifique et phi­
losophique, d isa it le card ina l

Newman que cite M . Blondin, je  
ne vois pas pourquoi elle accep- - 
ferait des étudiants.»

déc lare :i

Pour sa pari, M . Denis Blondin 
soutient que les exigences de la 
fo rm atio n  des étud ian ts  cons­
tituent la raison prem ière de l’u­
n iv e rs ité . D 'ou son p la ido yer. 
Mais il n'a qu'une confiance m i­
tigée en ce que la Com m ission  
d ’étude sur les universités puisse 
in flé c h ir  le courant actue l. I l  
place plutôt ses espoirs du côté 
des grandes universités am éri­
caines comme H arvard  qui fin i­
ront, tôt ou tard, par influencer 
les universités québécoises.

E t là. on exige maintenant des 
jeunes professeurs une certaine  
initiation à l'enseignement.

Aussi ne faut-il pas se surpren- 
, dre que les étudiants rouspètent, 

trouvent les cours

.

ennuyeux ou 
disent qu’ ils n’apprennent rien... 
Aucune préparation spécifique 
n ’est exigée pour enseigner à 
l ’université, aucun entraînem ent 
fo rm el n’ est im posé. Un Ph. D . 
ouvre les portes.

E t pire encore, pour être pro- 
j m u, m onter dans la h ié ra rc h ie  

professorale , ce n ’est point la  
q u a lité  de l ’enseignem ent qui

■
s»

Selon M . Blondin, la recherche 
et l ’enseignement ont une re la ­
tion de type conflictuel tant sur 
le plan des énergies et du temps 
du professeur que sur celu i des 
aptitudes qu’exigent ces ac tiv i­
tés différentes.

Dans son plaidoyer en faveur

A LE BICENTENAIRE DE SERVICE 
DE QUATRE EMPLOYÉS DE LA BAIE

0
TEL QUE PERMIS UNE 
MAISON MOTORISEE Â 

UN P R IX  JA M A IS  ¥ ü I Ei îéBg
Mercredi le 31 mai, la Baie s'est fait un plaisir d 'honorer quatre de ses employés qui, avec leurs 50 ans 
de service chacun, totalisent... un bicentenaire! Leur carrière débuta au service de la Henry Morgan & 
Co. en 1928; elle se poursuit à la Compagnie de la Baie d'Hudson, et ce, depuis 1962.

-  ^  .I■
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Noire pouvoir d’achat 
VOUS fait économiser. HEUREUX 50e ANNIVERSAIRE!I MAISONS MOBILES MOTORISEES

MODELES PRIX REGULIER NOTRE PRIX

2 0 ' *16100 *14245 
2 3 V  *18500 *18640 
23V $i89oo *16825 
2 3 ’c $2i5oo *16940 

B e n d ix

P a y e *  vo s  vo co n ces  en  
éco n o m isan t su r l ’a c h a t.

ROULOTTES
MODELES

:u m
■/PRIX REGULIER NOTRE P R IX

i
2 0 y 2 ’  .6140 $5 2 9 4

»7Z40 

.7430

« ARISTOCRAT « CENTURION  
« CITATION • CORSAIR

E xem p le s  d e  nos p r ix  
d é fia n t fo u te  co ncu rren ce.

I Iy .1
* 6 2 1 5: 1 3  s

g /
'  a /  -

d 'h
*66522 5 ’ : A_l•  F IN A N C E M E N T  B A N C A IR E

\  ' .•y3■ Nous sommes 
distributeur

I V;.
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i (CENTRE DE ROULOTTES MOTORISEES)HEURES D'OUVERTURE: Lundi au  ven d red i 9 h  a 9h  p .m .
Sam edi: 9 h  à  4h

REMORQUAGE, DEBOSSELAGE, PEINTURE,
PIECES ET ACCESSOIRES

1 9 4 0  B O U L  DES LAURENTIDES, P O N T -V IA U , LAVAL —  66 3^ 7941

Lucien BrousseauMary Dunlop Bradley Eric Sampson
Eric e n to  ou service de le com pogne en 1928  

comme oide-comionnevr, ou s a kn e  de 12 .0 0  pot 

mon. D û  ans plus tard, A sera ccm ionnev, et ce 

jusqu'en 1967 , alors qu'il est promu od|Owi* ou 

superviseur des services généraux. En 19 74 , il 

travaille à Dorvol, et en 19 76 , on le retrouve ou 

Centre de Distribution, d'où !i prendra so retraite

Edith Thompson
C ’est comme commis de bureau que Lucien com­

mença ses 5 0  années de service L'an r t e  suivan­

te, H devint commis ou service du trafic. Lucien 

trovoifto par la suite comme superviseur pour le 

ra yo n  1 0 1 ,  comme chef a d jo in t du service des 

caisses enregistreuses, puis comme chef du servi­

ce de l'embotioge et des colis. Er. 1 9 6 9 , il devient 

acheteur des fournitures, poste qu'il occupe de-

M a ry  f it  ses debuts dons la  com pagnie comme 

caissière. En 19 29 , elle obtint un poste de commis 

de bureau, pour devenir, quelques orw w s plus 

tard, chef du bureau de la paie. On la retrouve en 

19 48  ou bureau du personnel, où elle déploie ses 

ta le n ts  en tan t q ue chef a d jo in t. En 1 9 7 4 ,  e lle  

devient superviseur c l'assistance aux employés et 

aux avantages sociaux, poste qu'elle occupe pré­
sentement.

1 9 2 8 . Edith en tre  ou service de ia  com pogr. e- 

comme caissière. Cinq e rs  plus tard, elle est mu­
tée au posta de dactylo. En 19 6 9 , elle est promue 

ou pesta de secrétaire du directeur commercial de 

la  division 70 0 , poste qu'elle occupe encore au­

jourd'hui.
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OPTOMETRISTES  
J. H E N R Y  R IC H A R D S O N , Jr., O.D. 

JACQUES B EN O IT , O.D.
900, SHERBROOKE OUEST ( # 1 1 )  849-1274
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Ouvert lundi, mardi, mercredi et vendredi de 9 h a.m. à 5 h 30 p.m. 
Jeudi de 9 h a.m. 0 9 h p.m. —  Samedi fermé.

AFFAIRESl«

Un n BIJOU-BECPi\

revêtement
intelligent!

BIJOU-BEC><
><• • •
>'

abandonne les a ffa ire s . Tout son or et 
toutes ses m ontres o n t é té  vendus a u x  
bijou teries  « K itn e r» . Tout sera sacrifié  
à  des p rix  d ’a u b a in e  au  local de la  b i­
jo u te rie  « K itn e r» , 1 1 1 9  est, S te -C a th e -  
rine . N o te z  b ien: c’est «B ijou-Bec» qui 
abandonne les a ffa ire s  e t  non «K itn e r  
qui est en a ffa ire s  depuis 55  ans.

!
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rj.Isolant de 

polyuréthane
Une mousse fixée à 
l'endos vous permet 
de réduire le 
coût du 
chauffage: un 
moyen des plus 
pratiques pour 
améliorer l’ isolation 
de la maison à 
charpente de bois.

CROIX EN OR 10 KPETIT COEUR 
D’AMOUR
E N O R
LUISANT

ï ï w r q4 m wf/ •  < -JAVEC ANNEAU  
EN OR
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DE NOS PRIX
DÉRISOIRES ^
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LAME DE 
RASOIR

CORNE
D’ABONDANCE

ENTIÈREMENT 
EN OR 10 K

S V»  —  ET PLUS 3 Jr y
afabriquée dans 

nos usines g X
MONTRES QUARTZ 

W A L T H A MSir/.,
p u r OR 10 K

«  95 #
U  et plis

PROFITEZ DE NOS SPÉCIAUX 
POUR OFFRIR UN CADEAU

$ 9 9 .95 s4497
$5 æ

Fini PVF-2 
enduit par 
cuisson
En fait, ce n'est pas 
une peinture 
mais un
plastique. Il ' —-
ressemble en surface 
à la poêle "qui ne 
colle pas"; la saleté 
ne s'y incruste pas.

m w mpourI
W A L T H A M: : /- y ’ •¥

$ 2 9 9 7. f i $ 7 9 .9 5  POURAs/

M■Mm**
fggk‘&

G L A D S TO N E  
p o u r  d o m e s» r■ A

$2997 'c)$ 6 9  95  pour-  - "3% /'» V <î TISSOT
POUR HOM M ES  

$ 8 9 .9 5  peur
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e & $3 9 9 71
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y PO U R  H O M M E S  O U  
DAMES  

R tG .V $ 3 5 . 
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Tous nos p r ix  des Bogues éno rm é­
ment réduits pour cette vente.ClimaticElite

S a crifie  à  m o itié  
prix montures 18K 
en or blanc 
Rég. $50.00  j  
s'écoule à seulement

Voyez nos modèles 
en OR.

.979 $ 18 ” - “ MC0
/J  P > i/? 7 /jP  DE UNI

SEULEMENT
If)

%* ; ü BIJOUTIERS X  . y  Afâj
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Le revêtement isolant en aluminium *1

c r o i i e
^D IA M A N TA IR ES  INC.

Obtenez des renseignements chez le distributeur 
Climatic Elite. Son nom est dans les Pages jaunes, 
sous la rubrique "aluminium" ou "revêtement".
Ou écrivez pour recevoir notre documentation. 

•Marque déposée

© H un te r Douglas. Un nom mondialement connu 
dans les matériaux d'aluminium 

2501, route Transcanadienne, 
Pointe-Claire, Que. H9R1B3

I WR 10 k mc 7/ VÏLs»

VENEZ TÔT-QUANTITÉ LIMITÉE
P A S  D E  C O M M A N D E S  
PO STA LES N I  T É L É P H O N I­
Q U ES 1119 EST, STE-CATHERINE

e n tre  m é t ro  B e rri e t  B e a u d rye n t r e  ru e  A m h e rs t  e t  W o lfe
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Permettez-nous de vous rappeler l'essentiel des avantages que
nos super succès vous apportent. Avec ie renom de la Baie
d'Hudson qui est déjà une assurance de votre satisfaction, ces
aubaines exceptionnelles sont offertes dans tous les magasins la
Baie d'un bout à l'autre du pays... et ce, pendant trois jours
seulement. Ce sont des «occasions» à ne pas manquer. Venez
donc en profiter au plus tôt.

8#

y:
i

2 0 %  de rabais
sur pantalons mode
Lm Baie, ord. 20.00
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Tout indiqué pour la détente! Ces légers
pantalons «Barclay» sont en tissu 65%
polyester / 35% coton lavable à la machine.
Modèle de tout confort avec bande de taille
restant bien en place, passants de ceintxe.
glissière pleine longueur et poche
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arriéré
unis de beige, brun ou marine-, Tailles 32-40
Ourlets finis en 30'/?", 32" ou 33'Y

ch .Téléphonez à 842-6261 (région de Montréal).
Pantalons pour hommes, rayon 314,
rez-de-chaussée, centre-ville Montréal et
dans toutes les succursales.
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chemises de go lf

«National Open»
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courtes en tricot renommé Lacoste. 50%
polyester / 50% < otc u peigné lavable à ia
mac n'ne et c repo
M i ,i ie le  ;.ii

et ijuriet fini. Bien
poudre, jaune ou rouge.
Tailles P.M.G.TG.
Téléphonez à 842-6261 (région de Montréal).
Pantalon* pour hommes, rayon 314,
rez-de-chaussée, centre-ville Montréal et
dans toutes les succursales.
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V otre  nom est bon dites: «A mon compte»
CENTRE LAVAL PLACE VERSAILLES PLACE VERTU CHICOUTIMICENTRE-VILLE BOULEVARD DORVAL ROCKLAND

Centre commercial Place Versailles
7275. rue herbrooke est
354 8470

Centre commercial Laval
1600. boul. Le Corbusier
Chomedey
688 8970

Centre commercial Place Vertu
3275. ch. de la Côte Vertu
St Laurent
332-4550

3. Place du Royaume
Bout Talbot
Chicoutimi
545-3160

Contre commercial Boulevard
4150. rue Jean-Talon est
728-4571

Centre commercial Rockland
2435. av. Rockland
Ville Mont-Royal
739-5521

Centre Commère.al Dorval
386. av Dorval
Dorval
631 6741

Square Phillips
rue Sle Catherine
281 4422

CHICOUTIMI: du lundi au mercredi, de 9h30à 17h30
les jeudis et vendredis, de 9h30 à 21 h
le samedi, de 9h à 17h

SUCCURSALES: du lundi au mercredi, de 9h30à 18h
les jeudis et vendredis, de 9h30 à 21 h
le samedi, de 9h à 17h

CENTRE-VILLE: du lundi au mercredi, de 10h à 18h
les jeudis et vendredis, de 10hà21h
le samedi, de9h à 17h


