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Mot de la présidente d'Arqus Journal

Toute 1'équipe d'Argus Journal se joint & moi pour vous souhaiter ses meilleurs
voeux de Bonne et Heureuse Année.

Que cette nouvelle décennie vous apporte le succ®s dans la réalisation de VOS pro-
Jets.

Monique Lecavalier
Présidente d'Argus Journal

BONNE ET
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ANNEE

Comité Argus Journal

Monique Lecavalier, présidente
Lorraine Doucet-Guilbeault, secrétaire
Gilbert Lefebvre

Genia Lorentowicz

Colette Rivet

N.B. Date de tombée des articles pour le prochain numéro (43): 11 février 1980




RIPPORIS ADMITISTRATIFS

RAPPORT DU PRESIDENT

Cher(e)s collegues,

Je vous présente, en mon nom, au nom du Bureau et au nom du
personnel de la Corporation, les meilleurs souhaits de Bonne Année.
Je forme des voeux pour le succds et la qualité de notre vie profes-
sionnelle & tous. J'en forme aussi pour la Corporation: qu'elle con-
tinue de travailler avec succ®s pour un meilleur service documentaire
aux québécois, par 1'attention qu'elle porte & la qualité de nos ser-
vices professionnels.

C'est en effet 1a, & mon sens, le résumé des activités de
tous les comités. Ce travail des comités, nous venons d'en avoir un
apercu grdce aux divers rapports d'étapes arrivés depuis peu au Secré-
tariat. L'impression générale qui s'en dégage: les comités travail-
lent fort, la Corporation rejoint ses objectifs fondamentaux. Le 15
janvier, le Bureau 6tudiera ces rapports et veillera, si c'est néces-
saire, a réajuster les efforts, & réorienter certains tirs.

Vous lirez, dans la correspondance, une lettre de Monsieur
André Desgagné, président de 1'Office des professions du Québec, au
président de la Corporation.

On se rappellera que 1'0Office des professions nous faisait
savoir, en avril dernier, qu'il recommandait au ministre Jacques-Yvan
Morin de ne pas admettre notre Corporation dans les structures de 1'0f-
fice. Cet avis était appuyé par diverses considérations générales sur
le role de 1'0Office, et par diverses estimations sur 1'exercice de no-
tre profession. Tout ceci fut exposé dans un communiqué qui vous a été
transmis, daté du 2 mai 1979 et signé par le comité ad hoc sur 1'Office
des professions du Québec. La Corporation, par un télégramme au Minis-
tre et dans une lettre au président de 1'Office, a exprimé son désaccord

et souligné l1a faiblesse de 1'argumentation utilisée a 1'appui de cet
avis.

La lettre de Monsieur Desgagné reprend cet argumentation.

Par ailleurs, au 10e congrds de Trois-Riviéres, la Corporation
a décidé un moratoire concernant les démarches vis-a-vis de 1'0Office en
méme temps qu'elle souhaitait une réflexion sur 1'ensemble du probléme.
Au congrés de Québec, nous prévoyons une période de discussion sur la
base de quelques dossiers qu'on est & préparer.




La lettre de Monsieur Desgagné est & verser aux dossiers.

Je vous donne déja rendez-vous au congrds de Québec. Le comité
d'organisation travaille beaucoup; i1 nous prépare un congrds a la fois
riche et chaleureux. Ce ler congrés de notre 2e décennie promet d'étre
un succes.

Bien & vous,

Le président,

Philippe Houyoux, bibl. prof.
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Le Secrétaire

Gilbert Lefebvre
bibliothécaire professionnel




RAPPORT DU REGISTRAIRE

COMITE D'ADMISSION

LISTE DES NOUVEAUX MEMBRES INSCRITS AU TABLEAU DE LA

CORPORATION A PARTIR DU 19 OCTOBRE AU 13 DECEMBRE 1979

BEAUDRY, Raymonde MOULARY, Josianne
CONSTANTIN, Céline REUBER, Margaret

DESAUTELS, Jeanne RUEL, Ginette

GAUTHIER, Nicol SCHNEIDER, Lonnie J. Brodkin
JACKSON, Patricia TREMBLAY, Emilien

LAGUEUX, Gis@le Houle- VAUGHN, Kathryn Blair-
LAJEUNESSE, Danielle Royal- VENNE, Louise

RAPPORT DU TRESORIER

Le rapport financier du mois de novembre est encourageant. Le
déficit prévu diminue grdce, surtout, & une hausse des revenus de stages
et & un bon contrbdle des dépenses durant les derniers mois.

Nous remercions tous ceux et celles qui ont renouvelé leur co-
tisation. A tous les autres, nous espérons avoir de vos nouvelles bien-
tot. I1 est important que chacun prenne ses responsabilités afin de per-
mettre @ 1a C.B.P.Q. d'intensifier ses efforts de promotion du r6le du
bibliothécaire en ces moments oll plusieurs projets de développement des
bibliothéques (publique, scolaire, etc.) sont annoncés et que notre par-
ticipation y est souhaitable.

Nous voudrions aussi vous rappeler que sur la formule de coti-
sation, il y a un espace réservé pour le fonds de recherche. Toute con-
tribution, si minime soit-elle ($1 et plus) enrichira notre fonds de re-
cherche et permettra & la Corporation de participer de fagon plus tangi-
ble & 1'avancement de 1a recherche en biblioth&conomie.

Merci de votre collaboration et Bonne et Heureuse Année & tous.
La trésoriére,

Anne-Marie Lachance, bibl. prof.




4 certificat

embre K 1 - compte-fpargne

novembre - compte-courant

* Emprunt de banque: $1¢
dépenses des comités
Entretien & Réparat.
Frais du secrétariat

3,500,
Iy £

74

454

manents ‘ 4] . 7~‘":-
1,069.20

185.5

**Remboursement du prét
$ 10,000.0(

Intérét 120.
Cotisation#320 17.5

500.00 490.00 2

250.( 2 250.00 1002 (Fonds de recherche 1979)

275.00 $ 20,442.07 $ 127,173.87 $15,481 .88 1%

La trésoridre,

Anne-Marie Lachance, bibl. prof.




QIOUVELLES DES COMIES

COMITE DE COORDINATION DES COMITES

Ces derniers mois, la Corporation a établi de nouveaux liens avec
la Canadian Library Association. Ainsi, la Corporation s'est dotée d'un dé-
1égué a la CLA en 1a personne de Diane Mittermeyer.

Dans le méme ordre d'idée le Bureau a demandé au c.c.c. de préparer
les mandats de ses différentes délégations. Le Bureau a adopté a ce jour, le
mandat du déléqgué a 1'IFLA alors que les mandats des déléqu®s & la CLA et 3
1'ASTED seront étudiés trés prochainement.

Le c.c.c. a élaboré ces mandats dans un esprit d'uniformisation, entre
autre, quant & la durée du mandat qui sera de trois ans.

C'est Madame Miriam Tees qui assumera la fonction de délégué de la
C.B.P.Q. & 1'IFLA & partir de janvier 1980. Madame Tees succdde a Monsieur
Jean-Yves Gendreau qui s'est dévoué a3 cette tdche depuis 1976. Monsieur
Gendreau continuera par ailleurs & participer aux travaux de 1'IFLA concer-
nant les documents officiels. La Corporation ne peut que se réjouir que d'étre
si bien représentée au sein de cet organisme international.

Enfin, Madame Rachéle Calonne a été nommée pour un second mandat com-
me représentant de la C.B.P.0. au comité consultatif de la BNQ et Madame De-
nyse Léger sera désormais le déléqué de la C.B.P.0. auprés de 1'Ecole de bi-
bliothéconomie de 1'Université de Montréal.

NOM DU COMITE: COMITE DE FINANCEMENT

CATEGORIE: GESTION

Date de création: 1979

MANDAT: (Proposé par le c.c.c. au Bureau et adopté le 13 novembre 1979)
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Préambule:

Le comité de financement est un instrument de gestion destiné a faci-
liter 1'identification et 1'obtention d'un financement autre que les coti-
sations aux différentes activités de la C.B. P.Q.

I. Buts

Le comité de financement est chargé d'assurer un financement
autre que les cotisations aux différentes activités de la C,B.P.Q.

Objectifs

1. Identifier les activités de la C.B.1>.Q. susceptibles de faire
1'objet d'un financement particulier.

1.1 Dresser une liste des activités devant requérir, en
l ’
priorité, un financement particulier.

Identifier les sources de financement

2.1 [Etablir et tenir a jour une liste des organismes pri-
vés et publics susceptibles de participer au finance-
ment des différentes activités de la C.B.P.Q.
Etablir et tenir 2 jour une liste des responsables
des programmes de financement de chacun des or-
ganismes identifiés.

Solliciter auprés des organismes appropriés, le finance-
2 . Ca2, o 2 . . >

ment nécessaire A la tenue de différentes activités de la

C.B.P,Q.

3.1 Etablir en collaboration avec les comités respon-

sables de ces activités, les tarifs et les normes ap-
propriés.

Faire parvenir, en collaboration avec les comités
responsables des diltérentes activités, les deman-
des de financement aux organismes appropriées.

Coordonner 1'allocation des ressources financi®res
ainsi obtenues aux postes budgstaires appropriées.




COMPOSITION:

Le comité¢ de financement est composé d'au moins 6 membres:

Le trésorier: (président) ex-officio

Le directeur général ex-officio

Un représentant du comité d'Argus

Un représentant du comité d'organisation du congrts

Un représentant du comité de recherches en bibliothéconomie

MEMBRES

Adopté par le c.c.c. le 2 novembre 1979
Présenté au Bureau le 13 novembre 1979

NOM DU COMITE: COMITE MIXTE ABQ/QLA, ASTED, C.B.P.Q.
SUR LA QUESTION DE L'UTILISATION DES
BIBLIOTHEQUES SCOLAIRES COMME BIBLIO-
THEQUES PUBLIQUES

CATEGORIE: INTEGRATION SOCIALE

Date de création: 1979

MANDAT: (Proposé par le c.c.c. au Burcau et adopté le 13 novembre

Préambule:

Le comité mixte ABQ/QLA, ASTED, C.B.P.Q. sur la questlion de
1'utilisation des bibliothéques scolaires comme biblioth&éques publiques
est formé en vue de permettre aux membres de la Corporation d'entre-
prendre une réflexion sur 1'utilisation des biblioth&ques scolaires comme
bibliothéques publiques.

L Buts

Exprimer le point de vue de la profession sur les implications
de 1'utilisation de bibliothéques scolaires comme bibliothéques
publiques.




Objectifs
1. Etudier la documentation relative & cette question

Préparer un dossier sur 1'utilisation des bibliothéques
scolaires comme bibliothéques publiques

Transmettre aux Bureaux respectifs des associatlions
représentées, le résultat de leurs travaux pour trans-
mission aux organismes appropriés

PARTICULARITES:

MEMBRES: ABQ/QLA: Monique lLavoie
F— == Eileen McConomy
ASTED: Jean-Marc Sourgeois
Jacques St-Onge
C.B.P.Q.: Rachele Calonne
Yvon-André¢ Lacroix
COMPOSITION:

Le comité est formé de délégués de I'ABQ/QLA, I'ASTED et 1a C.B.P.Q.

Adopté par le c.c.c. le 2 novembre 1979
Présenté au Bureau le 13 novembre 1979

NOM DU COMITE: DELEGUE DE LA C.B.P.Q. AUPRES DE L'IFLA

CATEGORIE: RELATIONS PUBLIQUES
Date de création: 1975

MANDAT : (Proposé par le c.c.c. au Bureau et adopté le 13 novembre

Préambule:

Le délégué de 1a C.B.P.Q. auprds de la Fédération internationale des associa-
tions de bibliothécaires et de bibliothdques (IFLA) assure la représentation

et la participation active de 1a C.B.P.0. aux activités et aux travaux de
1'IFLA.

S But:

Le dé1€égué de 1a C.B.P.Q. auprds de 1'IFLA assure une liaison continue
et régulidre entre les deux organismes et facilite la contribution de
la C.B.P.Q. et de ses membres aux travaux et aux activités de 1’ IFLA.

1




I1. Objectifs:

1. Assurer la participation régulidre de la C.B.P.0. aux activités
et aux travaux de 1'IFLA.

1.1 Participer aux conférences générales de 1'IFLA

1.2 Participer aux réunions du Conseil de 1'IFLA et exprimer
le point de vue de 1a C.B.P.0. sur toutes questions sou-
mises au vote.

Signaler a 1'attention des organismes appropriés de 1'IFLA
les travaux ou les activités de 1a C.B.P.Q. susceptibles
d'intéresser les membres de 1'IFLA.

Susciter et faciliter la participation des membres de la
C.B.P.Q. aux travaux et aux activités de 1'IFLA

Transmettre au Bureau toutes informations ou recommandations
pertinentes susceptibles de quider son action et de 1'amener
a prendre position sur les questions se rapportant 3 sa par-
ticipation aux activités ou aux travaux de 1'IFLA.

Informer les membres de la C.B.P.Q. des activités et des travaux
de 1'IFLA.

2] Informer régulidrement les membres de la C.B.P.Q. par les
mécanismes les plus appropriés (articles, rapports, réunions,
etc.) des activités et des travaux de 1'IFLA.

Tenir & jour et mettre & la disposition des membres de
la C.B.P.Q. un dossier relatif & la participation de 1la
C.B.P.Q. aux activités et aux travaux de 1'IFLA.

COMPOSITION:

Compte tenu de sa nature particulidre, le mandat du déléqué de la C.B.P.Q.
auprés de 1'IFLA débute le ler janvier pour une durée de trois ans. Ce
mandat n'est pas renouvelable.

I1 est souhaitable que le délégué de la C.B.P.0. auprds de 1'IFLA ait une

connaissance étendue des activités de la C.B.P.0. Si possible, celui-ci
sera choisi parmi les anciens présidents de la C.B.P.Q.

PARTICULARITES

Le délégué de la C.B.P.Q. auprds de 1'IFLA collabore &troitement avec les
délégués des autres associations canadiennes membres de 1'IFLA.

Adopté par le c.c.c. le 2 novembre 1979
Présenté au Bureau le 13 novembre 1979
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Nouvelles du Comité d'emploi

Postes offerts depuis les deux derniers mois. Pour informations
suppl émentaires prizdre de communiquer avec Lise Coté, a la Bibliothaque
nationale du Québec, & 873-4553 ou avec le représentant de votre région.

Collége André-Laurendeau, La Salle, Qué.
Spécialiste en moyens techniques d'enseignement: responsable des

services techniques (poste de remplagant).
Concours no 79-66, avant le 26 octobre 1979.

Sidbec - Dosco, Complexe de Contrecoeur.

Bibliothécaire. Responsable du Centre de documentation technique
de |'entreprise.

Ville de Saint-Jean, Qué.
Bibliothécaire en chef.
Avant le vendredi 7 décembre |979.

Comité intergouvernemental de recherches urbaines et régionales,
Ottawa, Ontario.

Lieu de travail: Centre-ville de Toronto.

Documentaliste. (Poss¢édera un diplédme reconnu en bibliothéconomie).
Soumettre sa canditature jusqu'au 9 novembre 1979.

Poulenc Limitée, Montréal,
Archiviste médical (e). Dipléme de premier cycle en bibliothéconomie.

Ministere du Travail et de la Main-d'oceuvre. Gouvernement du Québec.
Poste & Cap-Chat.

Bibliothécaire: Directeur et administrateur de la bibliothaque centrale
de préts du Bas St-Laurent, Gaspésie, Inc.

Date limite d'inscription: 9 novembre 1979.

Cégep de Victoriaville, Qué.

Bibliothécaire pour élaborer un thésaurus dans le domaine du meuble.
Durée de |'emploi: Environ trois (3) mois.

Avant le 9 novembre 1979.




Bibliothéque centrale de prét de la Cadte-Nord, Hauterive, Qué.
Poste & Moisie.

Bibliothécaire, administrateur délégué.

Fin du concours: 22 novembre 1979.

Ville de Saint=Laurent, Qué.
Bibliot hécaire de référence.
Avant le 2| novembre 1979.

Société d'électrolyse et de chimie Alcan Limitée, Montréal, Qué.
Bibliothécaire professionnel pour le Centre d'information de son
siege social & Montréal.

Possédant si possible un bac en commerce.

Réf.: 835/JMS/MLP

Bank of Montreal, Head Office, Montreal
Library/Information Resource Centre.
Research Librarian.

Bank of Montreal, Head Office, Montreal
Library/Information Resource Centre.
Cataloguing Librarion.

Centre de recherches pour le développement international, Ottawa,
Ontario.

Bibliothécaire adjoint.

Avant le 10 décembre 1979.

Centre de recherches pour le développement international, Ottawa,
Ontario.

Chef des services extérieurs en direct.
Avant le 10 décembre 1979.

Commission de la Fonction publique du Canada, Ottawa, Ont.
Ministere de la Justice, Direction de |'administration, Ottawa.
Biblio thécaire en chef.

No. de réf.: 79SM-OC-JUS-YL-710

Date limite: 6 décembre 1979.

Cégep de Jonquiere

Professeur en technique de la documentation
Pour session d'hiver 1980.

Date limite de |'offre: 30 novembre 1979.

Ville de Port Cartier.

Bibliothécaire. Sous la responsabilité du directeur, dirige |'admi-
nistration d'une bibliotheéque municipale.

Concours: P=l1-79 (l) avant le 10 décembre 1979.
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I18. Cité de Dorval

Bibliothécaire-chef adjoint(e)

Assister le bibliothécaire-chef dans |'administration d'une bibliothaque
municipale dans la section pour enfants.

Bibliothaque municipale des Sources, Roxborc, Qué.
Bibliothécaire-catalogage
Travail pour | mois.

Concordia University.
Library Studies Programme
Part-time lecturers for day or evening classes in the following areas:
Data Processing and indexing
Reference
Cataloguing
Collection control
Government publications

Université d'Ottawa.

Centre de recherche en civilisation canadienne -frangaise.
Activité/Bibliothécaire. Pour une période d'une année.
Fin du concours: 30 novembre 1979.

Emplois relatifs & la bibliothéconomie

Fonction publique du Québec.

Ministére des Communications.

Emploi & Jonquigre.

Responsable du renseignement (Agent d'information).
Concours sectoriel: L1043G/JB.

Période d'inscription: du 20 octobre au 2 novembre 1979.

Fonction publique du Québec.

Ministére des Communications.

Emploi dans la région administrative du Saguenay-Lac-St-Jean.
Responsable du renseignement (Agent d'information).

Concours sectoriel: LI043G/JB.

Période d'inscription: du 20 octobre au 2 novembre 1979,




Statistiques des offres d'emploi

Ces statistiques couvrent uniquement la période qui débute & la remise des
dossiers par Normand Guérette, i.e. du juillet 1979 & novembre incl.

Juillet = o0t 1979 : I3 offres
Sept. =-oct. " : 38
Novembre " : 20 "

7

Statistiques des offres d'emploi par région

De juillet 1979 & novembre incl.

Bas St-Laurent - Gaspésie
Cbdte - Nord

Manitoba

Montréal

Ontario

Qutaouais

Québec

f’-w-h::uumrl_vn‘ St=Jeun

Trois=Rivieres

Total

Statistiques des offres d'emploi par genre de bibliothaque

Gouvernementales 13
Universitaires I
Collégiales
Scolaires
Spécialisées
Publiques
Autres

9
2
|

9
6

71




Nature des offres d'emploi

Annonces dans les journaux
Appels des employeurs

Autres

Observation

Plusieurs bibliothécaires nouveaux gradués n'ont pas trouvé d'emploi
depuis la fin de leurs études et un bon nombre d'entre eux ne travaillent que de
fagon occasionnelle; actuellement |'offre est moins forte que la demande. |l y
ourait donc lieu de prendre en considération les emplois qui sont propasés en

dehors des grands centres.

De fagon régulieredes employeurs qui offrent de postes en piovince
nous signalent les difficu'tés qu'ils éprouvent & combler nostes;  certains ont
p-]uc(- la méme anncnce dans différents journoux
tains cus les en ployeurs n'hesiterant pus &
contribuer aux frais
périence exigées pour

etre asse i Kol

Conseil de recherches en sciences  Natural Sciences and Engineering
naturelles et en génie Canada Research Council Canada

BOURSES D'ETUDES SUPERIEURES EN BIBLIOTHECONOMIE
ET DOCUMENTATION SCIENTIFIQUES

EXIGENCE DE BASE Le candidat doit avorr obtenu ou s'attendre A recevoir un dipldme en science ou en

genie et 1l doit etre accepte par une ecole reconnue de bibliotheconomie et de

documentation scientifiques
MONTANT $7 000 pour 12 mois plus indemnité de voyape
ENDROIT DE VALIDITE Toutes les universites qui ont une ecole reconnue de bibliothéconomie et de

documentation scientihques

Pour de plus amples informations veuillez vous adresser au secrétariat de la C.B.P.Q.
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GESTION DE_DOCUMENTS

Le 26 octobre dernier avait lieu a 1'hdtel Loews la cité
une seconde journée d'étude sur la gestion de documents adminis-
tratifs dans les bibliothé&ques; vingt-deux personnes ont participé
a cette activité, huit personnes avaient déja participé A une jour-
née d'étude sur le méme sujet le 12 décembre 1978 1'an dernier et
vingt sont intéressées a une nouvelle activité sur le sujet en 1980-81.

Cette année, nous avons traité principalement de classement
de documents et de repérage de l'information; les sujets proposés
pour 1980 sont les index, les instruments de repérage et les pério-
des de conservation, quelques personnes ont demandé un approfondis-
sement des sujets traités cette année soit le classement et le repé-
rage.

La copie d'un texte de Carol Couture 'La gestion des documents"
paru dans la revue Archives, vol. VIII, no. 1, janvier - avril 1976
fut envoyée aux participants de 1978 et remise sur place aux nouveaux
participants.

Nos deux animateurs-conférenciers ont été Carol Couture,
directeur du Service des archives de 1'université de Montréal ol il
travaille depuis sept ans, il avait auparavant été adjoint a'l'archi-
viste et responsable de la gestion des documents et avant cela, il
avait travaillé deux ans aux Archives publiques du Canada. Monsieur
Couture est actuellement président de 1'Association des archivistes
du Québec, a également été président de la section gestion de docu-
ments a 1'AAQ et rédacteur en chef de la revue Archives. TI1 posséde
une formation en histoire et en archivistique de 1'université Laval
et une formation en archivistique de 1'université Carleton.

Notre seconde personne-ressource, Henri Gérin-Lajoie s'occupe
des archives a la ville de Montréal depuis quinze ans, il est actu-
ellement surintendant de la division des archives de la ville de
Montréal. Monsieur Gérin-Lajoie est un conférencier recherché par
tous ceux qui s'intéressent a la gestion de documents, il a pronon-
cé diverses conférences a 1'Association des archivistes du Québec
et 3 1'American Records Management Association. Il s'intéresse de-
puis longtemps au repérage de 1'information contenue dans les docu-
ments et a mis en place divers index. Monsieur Gérin-Lajoie qui
posséde une formation en administration et en organisation et métho-
des est également directeur de la section gestion de documents 2
1'A.A.Q.

La matinée de cette journée d'étude fut consacrée au classe-
ment des documents actifs, vous trouverez ci-aprés le plan détaillé
de 1'exposé de Monsieur Couture ainsi que les sujets de discussions
des cinq tables de participants.

Monsieur Gérin-Lajoie n'a malheureusement pas pu nous fournir
de texte, il nous a cependant laissé quelques illustrations de fiches
de répertoires, d'index, de listes, etc. qui furent expédiées aux
participants.

La majorité des personnes assistant 3 cette journée ont mani-
festé le désir d'approfondir le sujet 1'an prochain et de tenir une
troisiéme journée d'étude sur la gestion des documents administratifs.
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[LE CLASSEMENT DES DOCUMENTS ACTIFS

Plan détaillé de 1'exposé donné

a la

Corporation des biblioth&caires professionnels du Québec

le 26 octobre 1979

Introduction : - DéEfinition du document actif.

"Le document actif est celui qui généralement, & cause de
son utilisation fréquente, doit demeurer le plus prés possible de
1a ou des personnes qui ont & s'en servir pour leur travail quoti-
dien".

- Bref rappel relatif @ 1a notion de la valeur
primaire et de la valeur secondaire des documents d'administration.

- Replacer le classement des documents actifs dans
la perspective du traitement général des documents actifs : création
des documents - classement des documents actifs - leur repérage - leur
conservation.

I La création des documents

Les Timites du rdle du responsable de 1a gestion des documents
dans le domaine de la création de ces derniers.

II Le classement des documents actifs

1- Etude des é1&ments relatifs & 1a mise sur pied d'un systéme
de classement.
A) ler &lément : Etude des expériences similaires : reaarder
autour de soi.
B) 2e é&lément : Etude et connaissance des document sur
lesquels portera le systdme de classement.




élément : Etude des besoins auxquels le systéme de classe-
ment devra répondre.
- Les besoins existent-ils?
- Sont-ils assez importants pour justifier la
mise en place d'un systéme.
- Identification de ces besoins.
D) 8e é15ment : Le choix d'un syst2me de classement.
E) 5e &1ément : La création proprement dite du systéme.
F) 6e &1ément : Le choix d'une méthode de cotation.
G) 7e &1ément : L'officialisation du systéme de classement.
2- Etude des principaux facteurs relatifs & 1'application d'un
systéme de classement.
A) ler facteur : La vente du systdme par ses justifications.
B) 2e facteur : L'implantation du systéme.

C) 3e facteur : La tenue a jour du systéme.

IIT Le repérage des documents actifs

N.B.: Sujet traité& par le co-animateur, Monsieur Henri Gé&rin-Lajoie.

IV La conservation des documents actifs

1- Intégration des documents actifs d& un environnement humain et
agréable.

2- Utilisation des ressources matérielles adéquates.

3- L'81ément sécurité dans la conservation des documents actifs.

Le 29 octobre 1979 Carol Couture




SIMULATION RELATIVE AU CHOIX D'UN SYSTEME DE CLASSEMENT
POUR LES DOCUMENTS ADMINISTRATIFS D'UNE BIBLIOTHEQUE

Sujet de discussion Table # 1

Quels sont les probl@mes qui pourraient avantageusement &tre solutionnés par
un systéme de classement pour les documents administratifs d'une biblioth&que?

Sujet de discussion Table # 2

Identification et description des principaux types de documents administratifs
qu'on retrouve dans une bibliothéque?

Sujet de discussion Table # 3

Définition des objectifs d'un systéme de classement pour les dossiers actifs
dans une biblioth&que? )

Sujet de discussion Table # 4

Identification des différents &léments nécessaires 3 la mise sur pied d'un sys-
téme de classement pour les dossiers actifs?

Sujet de discussion Table # 5

Création d'un syst2me de classement fictif pour les documents administratifs
d'une bibliothéque?

novembre 17°7¢, la saj: ies conférences Aegidius
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sait que le théme, cette annde, a2 ¢té orienté

iu role social de l'imprimé et de ses agents au

Lors de cette premiere conférence intitulé ‘Edition 2u
bec, nous avons entendu “ierre Tisseyre nous donner un exposé
au point sur 1°'Ffdition @au Québec. =n premier lieu, il a dé-
mysthifié les statistiques relatives au tirage, ce qui en a surpris
mlusisurs. w19 s0n #Xposé portait surtout sur une facon diffé-
rente d'envisager les deux princi-ales divisions de 1'édition.
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ur Iauy, 11 y a ‘édition utilitaire (les manuels scolaires, les

livres de recettes, entre autres: et 1‘édition culturelle comore-

en ma jorité 1'édition littéraire. L'édition utilitaire est orien-
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VErs un marche tres vaste ou un marché captif. L'édition cul-

turelle est sous-tendue par la qualité de ses publications et son

marche limité.




Des intervenants, Thomas Déri, consultant en édition

et Guy Boivin, directeur du livre du Ministére des affaires cultu-

relles, c'est Roger Duhamel qui a le plus impressionné 1‘'auditoire.
Des questions ont été posées par quelques participants pour éclair-
cir certaines notions de statistiques ou nuancer la notion de qua-

l1ité, enfin tenter d'ouvrir le débat sur une politique de la lectu-
re. Peut-on déplorer le ranque de confiance du milieu de 1'édition
Aans le marché des bib]iothﬁques comme moyen de diffusion du livre

québécois.

JR L&

-

7 novembre 1679

'ST=-Jontréal organisait une conférence au début de
novembre, ayant pour titre "Le Droit a4 1'information". Une ving-
taine de personnes sont venues entendre des conférenciers fort
bien renseignés sur la difficulté 3 obtenir de 1'information et
orincinzlement de 1'information gouvernementale. Ia présentation
i'un sondage avorss de ¢ m*res de documentation et de bibliothé-
ques spécialisées concernant 1l'existence de politiques d'infor-
mztion »ar onigue Dumont, organisatrice de la rencontre précé-
jait les autres conférenciers. znsuite e Louise*te Dussault,
wwocate, a donné un exposé su.’ le point de vue 1égal du droit &
1'information: comment oa _eut tent2r d'obtenir 1légi.lement de
L'infarmation gouvernementale., =Zn ce moment, le gouvernement fé-
“rel a un nouv~,au vrojet de loi sur le droit & 1'information.
Nous espérons que le Québec fasse de meme. .. wichel Héroux, di-
recteur de 1'information du linistére des communications a évoqué
la vratijque gouverncmentale en matiére de l'information et a corro-
boré Hlusisurs »noints dé vue élaborés nar .e Louisette Dussault.

Finalement, .. ichel Nadeau, journalistz au Devoir nous a démon-

N

trd 12 difficulté d'obtenir de 1'information économique. Son ex-

nocé nous 2 fait grandement réfldchir sur 1: peu d'information que

veulent biesn transmettre les industries privées. Jne intiressante
liscuseion a suivi les conférences. On a observé que .. 1roit &
1*information »Houvait porter atteinte 4 1la vie privée dec ir.livi-

i

ius que ce soi ians le miliecu gouvernemental et 12 milieu privé.
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SCHOOL LIBRAR}ANS WORKSHOR
November 7, 1979

the latest meeting of the rn‘\'L‘]’."v‘l‘jLeA\ Youth section this ;"'7t Nov.
fundamental concerns were addressed by a qualified panel. Ms. Hedweage de
AC

nresident of QAS (Québec Association of School Librarians) and Library
}

ultant of the Commission des Ecoles Catholi s de rdun, Mrs. Diana Fry
sident of Al /U A and I irian at St. Georges's 0ol and s. Anna Rovira 4
t president ¢ AR 1 )raria ( : | ary ( Ville Lasalle

1bout schot ind | ) ibrary peratic and The ;l\‘;i\"'xt“\j legis-

“ially where
taffing is cone d. Many s ) are either wit t Tibraries and/or libra-
rian and nos 1ses one librarian is shared by many chools. The burden of
student library use falls on the public library. There is no guarantee that
libraries in schools will be adequately funded and therefore properly staffed
and stocked. It is therefore hardly possible to talk about cooperation at the

ublic and school library level. Some of the advantages of such cooperation
were outlined by Ms. de Montjoye. Discussion from the floor brought out the
concern that joint services might be established thus elimineting the separate

functions of the school and

the public library. he consensus was that such
joint operations would fulfill no useful purpose to students, teachers or to

the public and would only weeken existing services. T}

to push for better libraries at all le

e ABQ/QLA platform is

11

Bill 51 was outlined for those attending. The panel spoke about

the Bill and announced to whom the legislation would apply.

The briefs prepared by the library community (ABQ/QLA, ASTED

’
() n
n

mpt

)y [
were discussed. The fact that the university libraries were exe

removed & strong voice of objection from the library community.

Among the implications outlined as pertaining to this Bill were
the difficulties in acquiring books promptly & the price of these works which
be almost certain to soar due to the fact that discounts will be removed.

There is confusion as to who will control the legislation. School
libraries fall under the jurisdiction of the Minister of Education and that with
lecentralized budgets these resource centers have smaller staffs, fewer current
worke and the stipulations of the Bill make it very difficult to stimulate reading
and the use of information resources by teachers and students

N

Teachers are difficult to sentitize to the implications. Although
the National Assembly passes the legislation, the regulations remain much harsher
and can be instituted without this body's approval. It becomes very important to
get people to understand Bill 51 and its implications.

The panel recommended that those interested read both the brief and
the current issue (Nov. 1979) of Quill and Quire to get a complete picture. It
was also recommended that the media be alerted to the concerns surrounding insti-
tution of this Bill and its implications for the public. Dangerous implications
exist for the public for their freedom to read what they choose. Quotas will be
imposed on the bookstores with the numbers of Québec published books stocked in
these stores being carefully controlled and monitored. This will create the pro-
blem of storing Québec works to the exclusion of the equally important titles.
Ann Gross 27
Secretary QLA Youth Division




Journée "CATSS"

Journée d'étude pour les clients québécois d'UTLAS
(28 novembre 1979, HOtel Méridien, Montréal)

Campte-rendu

C'est & l'initiative d'UTLAS (University of Toronto Library Auto-
mation Systems) que se tenait & Montré&al la Journde "CATSS" (Cataloging
Support System). ILes clients québécois d'UTLAS y étailent invités 3
s'informer mutuellement de leurs expériences d'utilisation des services
d'UTLAS. Trois de ses représentants (L. Bercovici, J. Cain, S. Jones)
participaient 3 la rencontre pour discuter toutes questions, camentaires
et difficultés relatifs au systéme autamatisé.

Ingrid Parent de 1'Université Laval a exposé le progranme, déja
trés avancé, de conversion du Répertoire de vedettes-matiére de Laval.
Une réalisation prametteuse.

Marc Joanis de l'Université de Montréal a présenté la formule déve-
loppée par cet établissement pour la conversion "&conamique" de quelque
175,000 dossiers rétrospectifs.

Olivier Paradis de 1'Ecole polytechnique, exemples & l'appui, a

démontré la possibilité de traiter efficacement les publications d'orga-
nismes officiels grdce a& une approche originale s'inspirant du format
CODOC et utilisant le fichier d'identification autamatisé d'UTLAS. Autre
initiative des plus intéressantes d'Olivier Paradis, un index permuté de
type KWIC (zones 111, 245, 711 et 740) sera offert aux usagers de l'Ecole
polytechnique dés janvier 1980.

Réjean Héroux du Bureau des traductions, Ottawa, a expliqué le choix
d'UTLAS pour desservir une clientéle de traducteurs dispersés en 150
localisations différentes par un catalogue en sortie d'ordinateur sur
microfiches.

En fin de journée, Jack Cain a répondu aux questions des participants
ayant trait a certains développements du systéme. Il a dd aussi fournir
des explications, en diplamate accompli, pour justifier les délais parfois
considérables, aux yeux des clients, pour la fourniture par UTLAS de
produits et de services. Deux souhaits de Jack Cain : que les bibliothécaires
s'intéressent davantage 3 l'automatisation des bibliothé&ques et que les
camunications se fassent plus fréquentes et suivies entre les clients
d'UTLAS et leur fournisseur de services autamatisés, cammnications pouvant
prendre la forme de cette Journée "CATSS".

On souscrira facilement a ces souhaits, mais on ne peut que s'interroger
en constatant que moins d'une quinzaine de personnes ont participé a la
rencontre. Une absence remarquée : aucun déléqué officiel de Télécat/Unicat,
le plus important client d'UTLAS.

Marc Joanis




SPECIAL LIBRARIES ASSOCIATION
SECTION DE L'EST DU CANADA
CALENDRIER - HIVER 1980

Le 16 janvier 1980 Colloque sur le marketing
de 9 hal2h

Conférencier: Stanley Shapiro

Théme: le marketing des
services de
bibliothéque.

Lieu: Bell Canada (Montréal)

Février 1980 La gestion des dossiers

Date provisoire: pendant la semaine Conférenciére: Cathy Mitchell,
du 18 février bibliothécaire de
bibliothéque spécialisée
qui s'occupe maintenant
de gestion de dossiers.

Lieu: Montréal

Le 31 mars 1980 Atelier de Chemical Abstracts
de 9 h a 16 n
Conférencier: un expert de Chemical

Abstracts donnera des
renseignements déetaillés
sur la recherche en
direct avec 1'ordinateur
de Chemical Abstracts.

Lieu: Montreéal

Pour obtenir des renseignements supplémentaires, s'adresser a:

Madame Diane B. Wolfenden

Bibliothéque centrale/Service de documentation
Canadien Pacifique Limitée

C.P. 6042, succursale A

Gare Windsor

Montréal (Québec)

H3C 3E4

Tél. (514) 395-6762




SPECIAL LIBRARIES ASSOCIATION
EASTERN CANADA CHAPTER
PROGRAM - WINTER 1980

January 16th, 1980 Marketing Semin
9:00 am - 12:00 noon
Speaker: Stanley Shapiro

Subject:

Location: Bell Canada, Montreal

February 1980 Records Management

Tentative date: during week of Speaker: Cathy .
18th - 22nd a special librarian, now
involved with Records
Management

Location: Montreal

March 31st, 1980 Chenical Abstracts Workshop
9:00 am - 4:00 pm
Speaker: An expert from Chemical
Abstracts will provide
detailed information on
searching Chemical Abstracts
online.

Location: Montreal
For more information, please contact:

Ms. Diane B. Wolfenden

Corporate Library/Information Centre
Canadian Pacific Limited

P.0. Box 6042, Station A

Windsor Station

Montreal, Quebec

H3C 3E4

Telephone (514) 395-6762




DOSIERS T NOUVELLES

LIVRE_VERT POUR _UNE POLITIQUE QUEBECOISE

DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

En octobre et novembre derniers, le ministre d'Ftat au Développement cul-
turel, le Docteur Camille Laurin, a entrepris une consultation auprés des divers
intervenants dans le domaine de la recherche scientifique.

Au cours d'une série d'ateliers, les participants ont échangé ré&flexicns
et recommandations quant au projet de politique québ&coise de la recherche scienti-
fique. Philippe Houyoux et Colette Rivet assuraient la présence de la C.B.P.0. com-
me observateurs & 2 de ces ateliers: 1le 20 octobre sur 1'information scientifique
et technique et le 9 novembre, a 1'atelier de travail intersectoriel.

En plus du mémoire déposé quelques semaines plus tét, la Corporation a
aussi participé a la discussion préparatoire a la rédaction d'un mémoire collec-
tif, tenue le 29 octobre et & laquelle participait un certain nombre de spécialis-
tes de la documentation. Ce mémoire qui recommande "que le gouvernement crée, dans
les meilleurs délais, un organisme de développement et de coordination de la docu-
mentation et de 1'information scientifique et technique' a été présenté, 3 1'atelier
de travail intersectoriel du 2 novembre, par 1'ASTED,qui était invitée comme inter-
venant & cet atelier.

Les deux mémoires, ainsi que les documents de travail utilisés en atelier,
sont disponibles sur demande au secrétariat de la C.B.P.0.
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CURRENT CANADIAN INFORMATION CONTAINED IN
SELECTED DATA BASES AND DATA BANKS

Espial Productions, P.O.B. E24

Price: $12.50 Station K, Toronto M4P 21
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VIENT DE PARAITRE —VIENT DE PARAITRE = VIENT DE PARAITRE —VIENT DE PARAITRE — VIENT DE PARAITRE

The McGill Medical and Health Libraries Association is

pleased to announce the publication of the Union List of Serials

idbnnile sl Bl colic .

in Montreal Health Libraries/Cataloque Collectif

dans les Bibliothdques de Santé de

—— ont _Y'L/'_'L] . This 1list

holdings information for more than 8000 titles in 48 libraries

of hospitals and professional associations, and the McGill

"

University Medical, Dental, Nursing, and Botany/Genetics libraries.

Copies may be ordered from

Union List,
McGill Medical Library,
3655 Drummond St
Montreal, Que,
H3G 1Y6.

L

Price $30.00: prepaid orders only

Y r

S'adresser a:

Union List
McGill Medical Library
3655 rue Drummond
Montréal, Que.
H3G 1Y6.

32




x Office des
professions

ok du Québec
Bureau du president

1979 10 04

Monsieur Onil Dupuis

Président

Corporation des bibliothécaires
professionnels du Québec

360, rue LeMoyne

Montréal, QC

H2Y 1Y3

Monsieur le président,

L'0Office a pris connaissance des coumentaires que vous m'aviez
fait parvenir en marge de son avis concernant la demande de cons-
titution en corporation sous le Code des professions formulée par
votre groupe.

L'Office rappelle que dans son étude sur 1'évolution du profes-
51onnallbme, il a conclu 3 la plus grande prudence lorsqu'il
s'agit de recommander la formation d'une nouvelle corporation.
Aussi, lorsqu'il doit appliquer les critéres des articles 25 ef
26 du Code des professxons et les autres caractéristiques qu'il
a déja énoncées, 1'Office croit-il devoir faire preuve de beau-
coup de mesure. A titre d'exemple, prenons le critére qui a fait
1'objet de votre réaction soit, le caractdre personnel des rapports
entre le client et le bibliothécaire. Il nous est avis que la sim-
ple rencontre de deux personnes ne couvre pas toutes ces dimensions.
I1 faut encore tenir compte notamment du degré de confiance et du
degré de dépendance qui se créent entre le bibliothécaire et 1'u-
sager de ses services. En outre, il convient d' apprécier s'il
s'agit d'un service hautement persounalisé par opposition 3 un
service standardiseé.

930, chemin Sainte-Foy
Bureau 780

Quebec, QC

G1S 2.4




Par ailleurs, les informations statistiques auxquelles vous faites
référence n'ont pas été retenues dans la prise de décision de 1'Of-
fice. En effet, le nombre de membres et 1'importance du budget
n'influencent 1'orientation de 1'Office que lorsque les autres
critéres reliés plus directement 3 la protection du public ont

déja joué en faveur de 1'autogestion d'un groupe.

Il n'en reste pas moins cependant que nous demeurons convaincus
du bon travail que votre organisme accomplit auprés de ses mem-
bres afin d'assurer la meilleure qualité de service possible.

Je vous prie d'accepter, monsieur le président, 1'expression de
mes sentiments les meilleurs.

Le président

ANDRE DESGAGNE

N/Réf: 26,285

Le numéro 26 de la revue Critdre qui comprend les actes du colloque sur
la déprofessionnali§ation, colloque qui s'est tenu du 27 au 30 mai dernier
d 1'h6tel Méridien 3 Montréal est enfin paru.

Le numéro 26 est disponible au secrétariat de 1a revue Crit2re ou dans
toute bonne librairie, au coGt de 6,50%.




LA NOUVELLE BIBLIOTHEQUE: UN CENTRE COHH':NAUTAI_RE OU ON TRQU-

VERA DE_TOUT POUR TOUS.

La Bibliothéque publique du Complexe Place Jacques-Cartier dotera
les citoyens de Saint-Roch et des quartiers avoisinants d'un véri-
table centre communautaire od 1'on trouvera toutes sortes d'acti-

vités d caractére récréatif et culturel.

Cette bibliothéque sera un lieu de rencontre et de détente dont
tous les résidents du quartier Saint-Roch et des quartiers avoi-
sinants pourront profiter, selon leurs golQts. Des salles, des
équipements et des spécialistes scront mis A la disposition des
personnes du troisiéme dge, les enfants y trouveront leurs volu-
mes préféres ou leurs disques dans une atmosphere chaleurcuse et
aérée, les organismes socio-culturels pourront y tenir des réu-
nions et auront & leur disposition toute documentation écrite sur
les sujets A discuter; les citoyens de toutes catéqories pourront
y chercher des livres, des revues, des disques, des cassettes et
méme des films. |1 y aura de tout pour tous dans ce lieu de dé-
tente et de loisir. Les enfants pourront assister aux heures du
conte ou aux spectacles de marionnettes pendant que les parents
seront occupés ailleurs. Des espaces spécialement aménagés per-
mettront & ceux qui le souhaitent d'écouter de la musique, de
visionner un film, de voir des expositions, d'assister 3 des

spectacles ou de s'y r€unir tout simplement.




Congue sous le signe de la participation, cette '"bibliothéque

publique-centre communautaire' s'orientera dans le sens des dé-
sirs de ses utilisateurs et tous ceux qui désireront influencer
le choix des biens culturels qui formeront ses collections se-

ront invités a le faire.

Cette bibliothéque offrira aux résidents du quartier et de la
Ville de Québec un lieu privilégié od ils pourront se retrouver

et s'exprimer.

En outre, y seront logés les services techniques et administra-
tifs de la Bibliothéque de la Ville de Québec qui rayonne dans
toute la ville grace d ses succursales et son bibliobus. Le Ser-
vice municipal des Archives, qui a, sans contredit, des affinités

avec la Bibliothéque, y sera €galement intégré.

Enfin, la Ville de Québec possédera, grice a ce projet, une vé-
ritable bibliothéque municipale digne de la capitale de la fran-

cophonie en Amérique.

(Sources: Complexe de 1a Place Jacques Cartier - Bibliothdque du Québec:
brochures publicitaires disponibles aux Secrétariat de la C.B.P.Q.)




W+ McGill
*w University

Graduate School of Library Science

The Graduate School of Library Science of McGill University is pleased
to announce the appointment of Miriam Tees as Associate Professor.
Professor Tees, a graduate of McGill, had been Chief Librarian of the
Royal Bank of Canada since 1953. She has been teaching courses in
special librarianship and business literature in the School for the
past eight years.

Active in many professional organizations, in 1969 she served as
Conference Chairman for the Montreal conference of Special Libraries
fissociation, was elected to its Board of Directors in 1970, and served
as President of the Association in 1975-76. She has also been President
of the Corporation des Bibliothécaires Professionnels du Québec/
Corporation of Professional Librarians of Quebec and of 1'Association

de Bibliothécaires du Québec/Quebec Library Association.

In the international field, Professor Tees has attended several
conferences of the Intermational Federation of Library Associations

and Institutions (IFLA) and chaired the theme session on Business,
Commerce and Industry at its fiftieth anniversary congress in 1977.
IFLA will meet in Montreal in 1982, hosted by ASTED, and she will chair
the local program committee. She has recently been appointed delegate
to IFLA by the Corporation of Professional Librarians.

In 1976-77, she served as a member of the Advisory Group on Libraries
for the Library of Congress Task Force on Goals, Organization and
Planning. She was one of a group of librarians invited in 1977 by
the West German government to visit libraries in ten German cities.

The School is pleased to have her as a member of its full time faculty
where she will teach Special Libraries, Reference, Government Documents
and Business Literature.

November, 1979,

Postal address: 3459 McTavish Street, Montreal, PQ, Canada H3A 1Y1
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McGill
Ecole supérieure de bibliothéconomie

L'école vous invite a vous renseigner
sur ses différents programmes d’études:

® Programme régulier de maitrise
® Programme d’'éducation permanente
® Cours d’été, séminaires spéciaux

Lors de certains cours, vous avez la possibilité

de participer en francais aux discussions.

L'Ecole supérieure de bibliothéconomie
McGill University

3459, rue McTavish

Montréal, PQ, H3A 1Y1

(514) 392 5947

McGill
Graduate School of Library Science

The school invites you to inquire
about its several offerings:

® Program leading to the MLS
® Continuing Education courses
® Summer courses, special seminars

Many courses provide opportunity for
discussion in French,

Graduate School of Library Science
McGill University

3459 McTavish Street

Montreal, PQ, H3A 1Y1

(514) 3925947




