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IMMORTALISÉS

PAGE 3

L’Optimum savoure le titre canadien Page 27

38, RUE PERREAULT, 

VICTORIAVILLE • 819 751-0001  

PROTECTION  
HIVERNALE  

SUPÉRIEURE

Pour 
une 100$

DE RABAIS*
SUR NANO CÉRAMIQUE

*Valide jusqu’au 31 octobre 2025.
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MAISON BEAUTÉMODE ALIMENTATION SECONDE MAIN

25-26
OCTOBRE 2025
Centre-ville Victoriaville

rdvverso.com

Présenté par

100% Gratuit!

Hall des Promenades De Bigarré 
Centre-ville Victoriaville 
130 rue Notre Dame Est

• AUB&CO intérieurs  

• DelycaStef

•  Distillerie Euclide

•  Formations  
Chantal Tourigny

•  Iso-Protek

•  Les Fermes Lufa inc

•  Mgarno

•  Parcours

•  PRISE inc.

•  R-usé

•  Tout simplement 
bouffe

•  VISION3MC  
Créations

•  Le Support

• Uni-Recycle

•  Texélan

ExposantsHoraire 25 octobre 2025, de 10h30 à 18h
26 octobre 2025, de 10h30 à 17h

Programmation  
complète et détails  
en ligne

SAMEDI 25 OCTOBRE 2025
10H30 • LA MANNE, L’ÉPICERIE SANTÉ 
Conférence Simon Paré-Poupart 
Le sociologue et vidangeur Simon  
Paré-Poupart, auteur de Ordures !  
Journal d’un vidangeur

11H • PROMENADES DE BIGARRÉ 
L’atelier des éco-cadeaux  
en bois par Prise inc. 
Viens t’amuser comme un vrai lutin 
dans notre atelier créatif ! Décoration 
de ton mini bâton de hockey, création 
de pompons et découpe de pâte à 
modeler.

13H30 • LA MANNE, L’ÉPICERIE SANTÉ 
Conférence Chantal Tourigny 
De la fast fashion à la durabilité :  
repenser le cycle de vie  
de nos vêtements

14H • PROMENADES DE BIGARRÉ 
Atelier - Création de papier  
à planter par Mèzon Design 
Fabriquez votre propre papier à planter 
à partir de fibres naturelles et de papier 
récupéré.

15H • LA MANNE, L’ÉPICERIE SANTÉ 
Panel de discussion  
Et si le seconde main devenait  
un premier choix ?
 
Invitées: Marie-Pierre Patry  
Directrice générale (Le support) 

Marie-Michèle Larivée,  
autrice du livre «Rien de neuf»

DIMANCHE 26 OCTOBRE 2025
10H30 • PROMENADES DE BIGARRÉ 
Activité pour enfants  
avec Evelyne Boisjoli 
Viens transformer des morceaux 
oubliés en adorables p’tits animaux ! 
Un atelier 100 % récup

11H • LA MANNE, L’ÉPICERIE SANTÉ 
Conférence  
Tout simplement bouffe 
L’art de la planification de repas  
avec la méthode vide-frigo

13H • LA MANNE, L’ÉPICERIE SANTÉ 
Conférence Le Jour  
de la Terre Canada 
J’aime ma poubelle mais je la quitte!

13H • PROMENADES DE BIGARRÉ 
Atelier de broderie Sashiko  
par MGARNO 
Cet atelier permet d’apprendre les 
bases du Sashiko tout en cultivant la 
créativité et l’écoresponsabilité.

15H • LA MANNE, L’ÉPICERIE SANTÉ 
Conférence Chantal Bernatchez 
Recréer le monde, un geste à la fois :  
Le génie circulaire d’une femme 
engagée

Zone 
eco-jeux 
 familiale

Un espace  
ludique et  
rassembleur pour 
petits et grands

L’événement grand public  
pour renverser nos habitudes  

de consommation. 
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FÉLIX GALLANT 
fgallant@lanouvelle.net

CÉRÉMONIE.   C’est devant quelques 
centaines de personnes que l’entreprise 
Cascades a procédé, vendredi au parc 
Bernard-Lemaire, à l’inauguration de deux 
statues de bronze, en l’honneur des frères 
Alain et Laurent Lemaire.

Il s’agissait d’une journée attendue pour les 
deux cofondateurs de Cascades, qui ont gran-
dement marqué l’histoire de Kingsey Falls au fil 
des dernières décennies. En étant immortalisés, 
Alain et Laurent rejoignent ainsi leur défunt frère, 
Bernard, qui a reçu sa statue de bronze en 2004. 
« Aujourd’hui, on célèbre des frères. Cependant, en 
arrière de tout ça, c’est à vous que ça revient parce 
que c’est vous qui avez fait la différence. Donc, 
merci beaucoup tout le monde », a exprimé Alain 
Lemaire, s’adressant aux centaines de personnes 
présentes en cette froide journée d’automne.

Cette initiative d’honorer les deux frères vient 
dans la foulée du 60e anniversaire de Cascades, en 
2024. Le président et chef de la direction de l’en-
treprise, Hugues Simon, a souligné l’apport ines-
timable des deux hommes lors de son allocution. 
« Ce sont deux hommes plus grands que nature, 
deux bâtisseurs et deux visionnaires, dont l’héri-
tage dépasse largement les murs de Cascades. 
Ce matin, les statues de Laurent et Alain viennent 
donc rejoindre celle de leur grand frère Bernard », 
a-t-il partagé.

« C’est à partir du vieux moulin, en 1964, qu’ils 
ont fondé Cascades sur la base d’une idée toute 
simple, mais combien en avance sur son temps, 
a-t-il poursuivi. En redonnant une deuxième vie à 
la matière, ils ont pavé la voie au développement 
durable et à l’économie circulaire. Bernard, Laurent 
et Alain Lemaire ont chacun occupé la présidence 
de l’entreprise, écrivant ensemble cette histoire 

avec des milliers de personnes qui les ont suivis 
dans le projet de leur vie. »

En entrevue avec le www.lanouvelle.net, 
Hugues Simon s’est notamment dit « privilégié de 
connaître deux des trois frères personnellement et 
de pouvoir partager ces moments en personne ». 
Il s’est également réjoui de voir autant de monde 
réuni au parc Bernard-Lemaire. «  Je pense que 
ça démontre que les frères Lemaire ont toujours 
travaillé avec les gens. Ils étaient très près des 
employés. Ces derniers en témoignent aujourd’hui 
(vendredi). Personne n’est venu ici parce qu’on leur 
a demandé. Ils sont venus ici parce qu’ils aiment 
fondamentalement les frères Lemaire et l’entre-
prise Cascades. On le voit par la présence et par 
l’ambiance qu’on  retrouve dans le parc », a expri-
mé le président de Cascades.

À noter que c’est l’artiste-sculpteur Jules Lasalle 
qui s’est vu confier la tâche de réaliser les deux sta-
tues de bronze.

UN RÔLE CLÉ POUR LE DÉVELOPPE-
MENT DE KINGSEY FALLS

Le maire de Kingsey Falls et préfet de la MRC 
d’Arthabaska, Christian Côté, a quant à lui par-
tagé au public quelques histoires et anecdotes 
sur Alain et Laurent. Il a également démontré sa 
fierté envers le travail remarquable de ces deux 
hommes. « Les frères Lemaire ont apporté beau-
coup à Kingsey Falls. Ce sont des gens généreux 
et disponibles. Leur héritage se transmet par le 
respect, la transparence, l’ouverture d’esprit et 
l’écoute. Ils prêchaient vraiment par l’exemple. Ils 
ont vraiment changé l’allure du village. Ils nous ont 
permis d’avoir des emplois de qualité et très bien 
payés », a raconté M. Côté.

« Avec le dévoilement des statues de bronze, je 
pense que la devise du Québec qui se retrouve sur 
nos plaques d’immatriculation, »Je me souviens« , 
s’applique très bien à cette journée-ci, a ajouté le 

maire. Au nom des gens de Kingsey Falls, je vous 
dis un gros merci pour tout ce que vous avez fait 
pour la communauté. »

Pour sa part, le ministre de l’Agriculture, des 
Pêcheries et de l’Alimentation et ministre respon-
sable de la région du Centre-du-Québec, Donald 
Martel, a notamment confié que la famille Lemaire 
est celle qui a probablement eu le plus d’influence 

dans sa carrière professionnelle. « Au nom du gou-
vernement du Québec, je veux simplement dire 
merci. Merci pour leur vision, pour leur audace 
et leur fidélité à cette région à et ces gens. Grâce 
à eux, Kingsey Falls n’est pas qu’un point sur une 
carte. C’est un symbole de ce qu’on peut accom-
plir quand l’intelligence, la solidarité et la fierté 
marchent ensemble », a-t-il fait valoir.

Hugues Simon, président et chef de la direction de Cascades, en compagnie de Laurent 

et Alain Lemaire (Photo www.lanouvelle.net)

Les frères Lemaire  
réunis au parc Bernard-Lemaire

Votre ligne directe
avec la Ville!
Un accès simplifié 
aux services municipaux, 
24/7, où que vous soyez!

vic.to/mondossier

Créez votre dossier 
dès maintenant

Faites vos demandes et suivez leur état, 
changez votre adresse, recevez les avis 
qui vous concernent et plus encore.

Téléchargez 
gratuitement 
l�application 
MonDossier Victo
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ÉCONOMIE CIRCULAIRE.   Coup d’œil 
sur les projets réalisés et à venir, renou-
vellement de la Chaire de recherche muni-
cipale pour les villes durables et du Fonds 
Écopropulsion et des entreprises mises en 
lumière, bref, tout un menu attendait les 
invités, mercredi soir, au bilan de la Cité de 
l’innovation circulaire et durable (CICD) de 
Victoriaville.

Devant de nombreux partenaires, repré-
sentants d’entreprises, élus et intervenants du 
milieu économique, notamment, le président 
du conseil d’administration, Denis Desrochers, 
a réaffirmé, d’entrée de jeu, la vision de la CICD, 
celle de « bâtir ensemble la plus grande com-
munauté d’innovateurs engagés à développer 
des solutions circulaires et durables ». En tant 
que partenaire propulseur de la Cité, le direc-
teur général de la Caisse Desjardins des Bois-
Francs, Benoît Bélanger, a souligné que son 
organisation adhérait « pleinement à la vision 
de la Cité, à savoir encourager les pratiques 
novatrices durables qui protègent notre envi-
ronnement tout en favorisant le développe-
ment économique ». Rappelant, pour sa part, 
que le développement durable fait partie de 
l’ADN de Victoriaville qui a toujours su miser 
sur des initiatives responsables, le directeur 
général Yves Arcand a fait valoir que la Cité 
de l’innovation circulaire et durable illustrait 
parfaitement l’ambition de la Ville d’être « un 
territoire qui innove, qui collabore et qui fait 
rayonner son savoir-faire en développant de 
façon durable le territoire du Québec ». « Pour 
nous, a-t-il précisé, la Cité représente bien plus 
qu’un lieu, c’est un moteur, un catalyseur qui 
nous permet de bâtir ensemble une économie 
plus verte et plus résiliente. »

DES IMPACTS
La Cité de l’innovation circulaire et durable 

a choisi octobre, mois de l’économie circulaire, 
pour faire le point sur ses réalisations, parta-
ger ses apprentissages et ouvrir la porte sur ce 
qui s’en vient. « La Cité génère un impact réel, 
un impact social, environnemental et écono-
mique, a souligné le directeur général Israël 
Poulin. Ce soir, nous célébrons les efforts, la 

vision et l’accomplissement d’entreprises, d’or-
ganismes et de municipalités qui ont le courage 
et la détermination de transformer leur secteur, 
de faire preuve de leadership et de contribuer 
activement à bâtir une économie plus rési-
liente, plus équitable et plus respectueuse des 
personnes et de la planète. » Les clients, a rap-
pelé le DG, demeurent au cœur de la mission 
de la Cité qui veille à placer autour d’eux toutes 
les ressources nécessaires pour leur permettre 
d’obtenir un impact positif sur les plans social, 
environnemental et économique. Avec son 
équipe de 10 personnes, la CICD pilote actuel-
lement huit projets actifs, l’un étant complété. 
Quinze nouveaux projets sont en préparation 
et doivent être déposés bientôt. Des projets 
émanant de domaines très variés, du textile 
au bioalimentaire en passant par les plastiques 
agricoles, le meuble, le tri intelligent, les écoem-
ballages et l’intelligence artificielle, entre autres.

« Nous travaillons en étroite collaboration 
avec un réseau actif de plus de 20 organisa-
tions locales dans les MRC d’Arthabaska et de 
L’Érable », a ajouté Israël Poulin. Au cours de sa 
première année d’activités, les projets de la Cité 
ont principalement été déployés dans les MRC 
d’Arthabaska et de L’Érable. Mais l’organisme 
a bien l’intention d’étendre ses collaborations 
à l’ensemble des MRC du Centre-du-Québec, 
mais aussi en Mauricie. Des projets ont d’ail-
leurs été déposés en Mauricie et à Bécancour, 
a révélé M. Poulin. Par ailleurs, le directeur 
général de la CIDC a fait savoir que l’imposant 
projet de Centre d’innovation mutualisé en éco-
nomie circulaire (CIMEC), évalué à quelque 50 
M $, avançait bien. La Cité, par ailleurs, travaille 
à développer un outil de diagnostic novateur 
afin d’outiller les entreprises manufacturières 
dans leur transition. « Un outil qui leur permet-
tra de mesurer le coût réel de leurs résidus de 
production et d’obtenir des recommandations 
concrètes pour en réduire les pertes et en maxi-
miser la valeur », a expliqué Israël Poulin.

SE RASSEMBLER POUR  
CONSTRUIRE DURABLEMENT

Pendant quelques minutes, le directeur 
général s’est fait promoteur, faisant valoir les 
avantages d’adhérer à la Cité et de se rallier à 
cette cause de bâtir un avenir plus juste plus 
résilient et plus humain. « Dans un monde qui 

s’accélère, s’épuise et se divise, il est urgent de 
se rassembler pour construire durablement. 
Nous n’avons pas besoin de plus de profits, on a 
besoin de projets qui ont du sens. Nous n’avons 
pas besoin de compétition stérile, mais de coo-
pération, a-t-il plaidé. À la Cité, on a une convic-
tion simple, le changement commence ici, 
maintenant et ensemble. Nous croyons en une 
économie circulaire, locale humaine, une éco-
nomie où les déchets deviennent ressources, 
où l’intelligence collective devient moteur et 
où l’impact se mesure en qualité de vie. »

LA SERRE +
L’exemple de La Serre + constitue un bon 

coup pour la CICD. Cette vitrine technologique, 
lauréate d’un prix Coup de cœur du public, 
récupère l’eau, le gaz et la chaleur d’entreprises 
du parc industriel pour soutenir la production 
alimentaire locale et la fabrication d’embal-
lages écoconçus. La Serre +, de plus, a conclu 
un partenariat avec la Sécurité alimentaire de 
Victoriaville. «  C’est un beau partenariat, se 
réjouit Michel Patry, directeur général de la 
Sécurité alimentaire. Cela permet à nos usagers 

d’avoir des légumes frais, de nourrir des gens 
qui en ont besoin. »

DESTINATION POUR TOUS
La Cité a confirmé son engagement dans 

Destination pour tous, une initiative réunissant 
différents partenaires afin de rendre les milieux 
de vie et le tourisme accessibles aux personnes 
en situation de handicap. Une soixantaine de 
commerces ont déjà reçu leur certification. On 
a procédé, mercredi soir, à la remise de la certi-
fication à deux autres établissements, la Manne 
Resto Santé et le restaurant Le Laurier de l’Hôtel 
Le Victorin.

DÉMARCHE D2+
Six organisations, l’aéroport régional André-

Fortin, Passion Savon, Copernic, la Caisse 
Desjardins des Bois-Francs, celle de L’Érable, 
de même que Diffusion Momentum, ont éga-
lement été honorées pour avoir complété la 
démarche D2+ en développement durable. 
Cette démarche, ont exprimé les récipiendaires, 
leur a notamment permis d’élargir leur vision et 
de structurer leur plan d’action.

Israël Poulin, directeur général de la CICD (Photo www.lanouvelle.net)

Grosse année pour la Cité
Innovation circulaire et durable

Dépôt légal: Bibliothèque Nationale du Québec. Toute reproduction des annonces ou informations, en tout ou en partie de façon officielle ou déguisée est interdite sans la permission écrite de l’éditeur. Le journal La Nouvelle Union ne se tient 
pas responsable des erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes pu blicitaires mais il s’engage à reproduire uniquement la partie du texte où se trouve l’erreur. La responsabilité du journal et ou du directeur général ne dépassera en 
aucun cas le montant de l’annonce. Les articles publiés dans le journal La Nouvelle Union sont sous la seule responsabilité des auteurs et la direction ne partage pas nécessairement les opinions émises.
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MANON TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

ENVIRONNEMENT. Appartenant à 

l’Office d’habitation Centre-du-Québec, la 

Maison Albert de la rue Albert de Victoriaville 

a vu 176 mètres carrés de la surface de son 

stationnement être enlevés à la main dans le 

cadre du projet Sous les pavés.

Ainsi, une vingtaine de bénévoles sont venus 
participer à ce projet de transformation de la cour 
de cette maison, organisé par le Conseil régional de 
l’environnement du Centre-du-Québec (CRECQ) en 
collaboration avec le Centre d’écologie urbaine.

Il a suffi de quelques heures afin de dépaver 
toute la surface qui, le printemps prochain dans le 
cadre du même programme, sera plantée d’arbres, 
de fleurs et de légumes. « Jusqu’à maintenant, il n’y 
avait pas de place pour s’asseoir, cultiver un pota-
ger ou simplement avoir un espace ombragé », a 
mentionné Mélodie Charest du CRECQ. À cet effet, 
l’équipe de la Maison Alfred a été invitée à participer 
à différentes activités, dont des kiosques d’idéation 
et de bonification, afin de concevoir un lieu à son 
image et adapté à ses besoins.

Avec l’aide de bénévoles enthousiastes, et 
grâce à des travaux préalables de découpage, le 
travail s’est réalisé promptement et en équipe. 
Les organisatrices parlent même d’un probable 

record de vitesse. Des analyses ont également été 
réalisées avant l’enlèvement de l’asphalte, ce qui 
permettra d’y installer un potager rapidement. 
Aucune surprise (contamination ou conduits) n’a 
fait surface pendant le retrait du bitume que la Ville 
de Victoriaville revalorisera, comme l’ont fait valoir 
les organisatrices.

En plus d’ajouter un bel espace de vie, le retrait 
d’une partie de l’asphalte permet de contrer les îlots 

de chaleur, tout en mobilisant et sensibilisant les 
gens du quartier. « On agit sur les changements cli-
matiques en redonnant à la communauté », résume 
Marie-Jeanne Mario du Centre d’écologie urbaine.

C’est dans le cadre de la troisième phase du 
projet Sous les pavés que l’espace a été libéré de 
son asphalte, tout en conservant les trois cases de 
stationnement comme l’exige la réglementation 
municipale.

« En retirant à la main des plaques d’asphalte, on 
fait bien plus que libérer le sol. Les citoyens peuvent 
se réapproprier l’espace urbain et ainsi participer 
concrètement à rendre nos villes plus résilientes 
face aux conséquences des changements clima-
tiques », souligne Mélodie Charest.

Le projet est réalisé grâce au soutien financier 
du Centre d’écologie urbaine, mais également de la 
Ville de Victoriaville.

De l’asphalte retiré à la main sur le terrain de la Maison Albert

Des bénévoles ont retiré une partie de l’asphalte de la cour arrière de la Maison Albert. (Photo gracieuseté)

>
5
6
0
7
8
-1

MAISON HANTÉE
CJE ARTHABASKA – ÉCOLE SECONDAIRE

À la Grande Place des Bois-Francs – Entrée 1 (face au local de Sports Experts)

13e édition

PRÉVOIR D’ARRIVER 30 MINUTES AVANT LA FIN DE L’ÉVÉNEMENT POUR S’ASSURER D’ENTRER
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ENTRÉE GRATUITE - DONS ET DENRÉES ALIMENTAIRES SERONT AMASSÉS POUR DES PANIERS DE NOËL

23 JEUDI
OCT.

18 h  30-20 h 30 24 vendredi
OCT.

18 h  30-20 h 30 25 samedi
OCT.

13 h  - 15 h
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MANON  TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

PHILANTHROPIE. Josée  Boissonneault, sur-

vivante du cancer du sein, avec ses collègues de 

travail de la  Villa  Saint-Georges de  Victoriaville, 

 Mylène  Cloutier et  Mylène  Lambert, participe-

ront au  Trek  Rose  Trip qui aura lieu au  Maroc 

du 31 octobre au 3 novembre. L’équipe porte 

le nom bien représentatif de la cause qu’elle 

souhaite mettre de l’avant :  Seinplement 

imparfaites.

Rencontrées à leur lieu de travail, les trois 
femmes, des gestionnaires, étaient bien fébriles 
de ce voyage qui s’annonce enrichissant humaine-
ment et qui leur permettra sûrement de se dépas-
ser personnellement. Elles formeront ainsi l’équipe 
numéro 139  pour ce trek à pied que les deux 
 Mylène (qui sont respectivement  vice-présidente 
à la direction et directrice aux opérations) ont eu 
l’idée de réaliser à la suite de l’annonce du cancer 
du sein de  Josée. C’est donc elle qui est l’inspiration 
de ce voyage un peu fou.

Josée a expliqué que c’est en décembre 
2022 qu’elle a détecté une masse sur un sein. Après 
consultation et examens, on lui a diagnostiqué, 
le 9 février 2023, un cancer dans les deux seins. 
Celle qui est directrice des soins de santé à la  Villa 
 Saint-Georges a ainsi subi, par la suite, une double 
mastectomie avec reconstruction en avril 2023. 
Ensuite, des traitements de chimiothérapie ont 
été nécessaires de même qu’une année d’immu-
nothérapie. Elle a repris le travail à temps partiel 
le 9 février 2024 et est de retour à temps complet 
depuis le 15 juillet 2024. « C’est en août que les filles 
m’ont approchée avec ce projet », se  souvient-elle.

Le trio s’est donc lancé dans l’organisation de 
ce trek d’orientation qui lui demandera beaucoup 

d’efforts afin de réaliser les trois circuits dans le 
désert marocain. Et tant qu’à le faire, les coéqui-
pières souhaitaient que la  Fondation du cancer 
du sein du  Québec en bénéficie. Ainsi, toutes les 
campagnes de financement qu’elles organisent 
depuis plusieurs mois ont permis, jusqu’à mainte-
nant, d’amasser 8262 $ sur leur objectif de 10 000 $. 
«  Nous voulions vraiment faire quelque chose en 
lien avec le cancer du sein, pour des femmes d’ici », 
 résument-elles.

Les  Seinplement imparfaites sont également 
impressionnées de voir tous les appuis qu’elles 
reçoivent. Qu’il s’agisse de participer à leurs acti-
vités de financement, de fournir du matériel, des 
soins ou encore des articles à vendre pour la cause, 
elles ont découvert une belle générosité dans la 
région. Dans leur projet, elles sont aussi appuyées 
et encouragées par leur employeur qui est aussi le 
commanditaire majeur de ce voyage de dépasse-
ment et qui permet qu’elles s’absentent toutes les 
trois en même temps du travail.

Elles se préparent donc activement à réaliser 
ce trek à 100 % féminin qui leur demandera de 
marcher dans le désert, entre 15 et 19 km par jour. 
Elles devront user de stratégies afin de trouver le 
chemin le plus court pour réaliser les trois boucles 
indiquées sur des cartes topographies simplement 
à l’aide d’une boussole. Le trio a déjà eu une for-
mation pour savoir comment utiliser les quelques 
équipements auxquels elles auront droit, et s’en-
traînent physiquement pour se déplacer dans le 
sable sous de grandes chaleurs et sans ombre. Il 
y a donc un aspect sportif dans ce trek, un autre 
mental puisqu’il faut trouver son chemin, un côté 
philanthropique, mais également une expérience 
de dépassement personnel.

Bien entendu, en y participant,  Josée se veut 
une belle inspiration autant pour ses collègues 

que pour celles qui combattent actuellement 
un cancer. Pour les trois, il s’agira d’une première 
découverte du désert et elles entendent bien 
profiter de l’expérience à fond. Elles espèrent avoir 
atteint leur objectif de 10 000 $ avant leur départ et 
invitent ceux qui veulent contribuer à visiter leur 
page  Facebook «  Seinplement imparfaites », où ils 

trouveront un lien menant à la  Fondation du cancer 
du sein du  Québec. À cet endroit, les internautes 
pourront donner.

Grâce à ce trek hors des sentiers battus,  Mylène, 
 Josée et  Mylène souhaitent simplement mettre en 
lumière les femmes qui allient courage et espoir 
pour combattre la maladie.

Trois collègues de travail se lancent dans l’aventure

Le trio est prêt à se dépasser pour la cause. (Photo gracieuseté)

Trek Rose Trip au Maroc

VUSOYEZ SOYEZ Pour plus de détails  819 758-6211
À partir de 

105$

INSCRIPTION 819 795‑3360

Session de 6 cours sur le diabète débutant le

21 octobre 2025 

Les mardis soir de 19 h 00 à 21 h 

par une équipe de professionnelles :  

INFIRMIÈRE  CLINICIENNE 

NUTRITIONNISTE 

PHARMACIENNE
Place  Communautaire  Rita  St‑Pierre 

59, rue  Monfette, local 106, Victoriaville

Le DiabèteCours

Un allié rassurant ! >
5
7
3
8
1
-1

Dentisterie générale

Orthodontie / Invisalign

CEREC (restauration en céramique)

Chirurgie

Dentisterie esthétique

Traitement apnée 
du sommeil et ronflement

Votre santé buccodentaire nous tient à coeur !

1636, av. Saint-Louis, Plessisville819 362-7016

dentisteclichebellavance.ca

CENTRE MULTIDISCIPLINAIRE
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Plus de 20 ans à votre service !

1000, rue  Notre-Dame  Est,  Victoriaville

819 752-3985
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CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

MUNICIPAL.  Le Pavillon Arthabaska sur 

la montagne à Victoriaville a récemment 

accueilli une bonne foule venue assister au 

lancement de la nouvelle politique MADA 

2025-2028 de la MRC d’Arthabaska.

Il s’agit de la deuxième politique MADA 
(Municipalité amie des aînés) que se donne la MRC 
d’Arthabaska après une première mouture il y a 
quelques années. « Une politique MADA, c’est fait 
pour mettre en place des actions qui améliorent 
la qualité et le milieu de vie des aînés », a souli-
gné Catherine Aubut, agente de développement 
des communautés à la MRC d’Arthabaska, qui a 
animé la présentation avec son collègue Étienne 
Croteau, lui aussi agent de développement des 
communautés. Invitée à prendre la parole, la pré-
fète suppléante Claire Rioux, mairesse de Sainte-
Élizabeth-de-Warwick, a fait valoir que cette 
nouvelle politique MADA s’inscrivait dans cette 
volonté profonde « de reconnaître la contribution 
essentielle des personnes aînées à la vitalité de 
notre territoire ». Cette politique découle d’une 
démarche collective, ayant été élaborée avec 16 
municipalités participantes. Au cours du processus 
échelonné sur deux ans, pas moins de 1470 per-
sonnes aînées se sont exprimées. « Une mobilisa-
tion qui a été remarquable, a noté Claire Rioux. Et 
chaque parole recueillie au cours de la démarche 
démontre que nos aînés souhaitent vivre pleine-
ment dans leur communauté, entourés, reconnus 
et respectés. »

La nouvelle politique MADA, a poursuivi la 
préfète suppléante, reflète une ambition très 
claire, celle de créer des milieux de vie bienveil-
lants, accessibles et inclusifs où chaque personne 
de 65 ans et plus peut évoluer avec dignité et 
sécurité, notamment. « Et notre vision est limpide 
: elle place la personne aînée au cœur de la com-
munauté comme actrice du changement, gar-
dienne de mémoire et source de savoir, a précisé 
Claire Rioux. Les objectifs sont à la fois humains et 
structurants : favoriser le vieillissement actif, soute-
nir le choix de vivre chez soi, encourager les liens 
intergénérationnels. »

Par cette politique MADA, a-t-elle ajouté, la 
MRC d’Arthabaska vient confirmer son engage-
ment à faire rayonner l’expérience, à valoriser la 
transmission et à renforcer la solidarité entre les 
générations. « Nous avons pu bâtir une politique 
ancrée dans la réalité du terrain, portée par l’écoute 
et le dialogue. Ce mouvement est collectif, ancré 
dans le réel et ouvert sur l’avenir. Ensemble, nous 
pouvons façonner notre territoire où il fait bon 
vieillir, rêver et contribuer », a exprimé la préfète 
suppléante.

LA POLITIQUE MADA
La présentation a pris la forme d’un talk-show 

télé où les animateurs ont questionné l’élu res-
ponsable du dossier aîné à la MRC, le maire de 
Tingwick, Réal Fortin. Il a été question des six axes 
d’intervention émanant des consultations et qui 
ont mené à 31 actions concrètes pour soutenir la 
qualité de vie, la participation sociale, la sécurité, la 
mobilité, la communication et l’accès aux services. 
« Il faut développer le réflexe de penser et d’agir 
pour les aînés. Il faut tenir compte de leur réalité », a 
indiqué M. Fortin, tout en soulignant l’importance 
de soutenir les aînés dans leur choix de leur milieu 
de vie, de soutenir le vieillissement actif, de leur 
offrir des milieux de vie sécuritaire, de promouvoir 
la solidarité intergénérationnelle et d’encourager 
les partenariats pour des actions conjointes.

Parmi les actions qu’il juge importantes, Réal 
Fortin plaide, entre autres, pour fournir aux aînés 
l’information sur le transport adapté et collectif, 
mais aussi sur les services de santé et services 
sociaux et les programmes de soutien à domicile. 
Le document de 56 pages de la politique MADA, 
en plus des objectifs et des actions, fournit un por-
trait du territoire, de même qu’une définition de ce 
qu’est une personne aînée. Il contient également 
certaines statistiques, comme quoi les 18 480 per-
sonnes aînées de 65 ans et plus composent 24,9% 
de la population de la MRC d’Arthabaska. Guitare 
à la main, c’est la conseillère de Warwick, Noëlla 
Comtois, bien engagée dans ce dossier, qui illustre 
la page couverture du document abondamment 
illustré des photos de la photographe Elisabeth 
Marcoux.

La photographe est aussi montée sur scène, 
accompagnée de deux aînées, Diane Lord de 
Daveluyville et Lucille Poirier de Victoriaville, pour 
discuter avec Étienne Croteau du projet Il n’y a 

pas d’âge pour rêver en couleur. La photographe a 
tiré le portrait de 22 aînés, femmes et hommes, 
pour représenter les 22 municipalités de la MRC. 
« On voulait amener un regard positif, ludique et 
drôle sur les aînés afin de briser les préjugés », a 
confié Élisabeth Marcoux qui a contacté chaque 
personne pour une prise de photos dans des lieux 
différents. Des photographies qui illustrent des 

rêves de ces aînés. Et ces rêves peuvent aller dans 
toutes les directions, comme Lucille qui rêve de 
participer à l’émission La Poule aux œufs d’or, tan-
dis que Diane souhaite vivre longtemps pour voir 
vieillir ses enfants et petits enfants. Toutes deux 
ont bien apprécié leur expérience avec la photo-
graphe. En plus de se retrouver dans le document 
de la politique MADA, les photographies feront 
l’objet d’une exposition appelée Le temps des rêves 
que présentera le Musée de l’Hôtel des postes à 
Victoriaville jusqu’au 11 janvier 2026.

Une invitation, nous dit l’artiste, à voir autre-
ment 22 personnes aînées qui dévoilent les rêves 
qui les habitent. Maintenant la politique MADA 
lancée, d’autres étapes suivront, a fait savoir 
Catherine Aubut, comme la mise en œuvre du 
plan d’action ainsi que la mise en place d’un 
comité de suivi.

On a récemment procédé au dévoilement de la nouvelle politique MADA de la MRC 

d’Arthabaska. (Photo www.lanouvelle.net)

La MRC d’Arthabaska  
a lancé sa nouvelle politique MADA

37, rue Curé-Suzor, Victoriaville • 819 357-2192 • garagebernardpoisson.com

inc.
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FÉLIX  GALLANT 
fgallant@lanouvelle.net

ÉLECTIONS MUNICIPALES. Les quatre 
candidats à la mairie de  Victoriaville ont 
présenté leurs idées et leurs ambitions lors 
d’un premier débat, présenté par l’Asso-
ciation des groupes d’éducation populaire 
autonome (AGÉPA) du  Centre-du-Québec, 
samedi, au  Quality  Inn de  Victoriaville.

Animé par  Silvie  Lemelin, le débat, qui a duré 
quelque 75 minutes, s’est déroulé en trois parties. 
Les quatre aspirants maires,  André  Guillemette, 
 Vincent  Bourassa,  Richard  Picard et  Jean-Marc 
 Angers, ont d’abord bénéficié de chacun trois 
minutes afin de se présenter et d’expliquer leurs 
intentions s’ils étaient élus. C’est M. Guillemette 
qui s’est exprimé le premier. Le septuagénaire 
s’est décrit avant tout comme étant un entre-
preneur, un homme d’affaires et un mentor. «  Je 
me présente à la mairie parce que je crois que 
 Victoriaville possède des fondations solides, mais 
qu’ensemble nous pouvons aller plus loin. Je veux 
être un maire de terrain, qui est à l’écoute, qui 
agit concrètement et qui propose des solutions 
réalistes »,  a-t-il d’abord exposé. Concernant ses 
engagements,  André  Guillemette les a présentés 
sous quatre thèmes : les services à la population, 
la qualité de vie et de l’environnement, les infras-
tructures municipales ainsi que le développe-
ment économique.

Pour sa part,  Vincent  Bourassa a travaillé dans 
plusieurs  PME et dans le service public pendant 
de nombreuses années. Il est notamment diplô-
mé en administration des affaires à l’Université de 
 Sherbrooke. Il a les enjeux sociaux à cœur, comme 
la crise de l’itinérance et l’accessibilité à des loge-
ments abordables, entre autres. La réussite édu-
cative est également un élément important à ses 
yeux. «  Je veux conjuguer au présent les enjeux 
sociaux, entrepreneuriaux et environnementaux 
pour faire de  Victoriaville une ville inclusive où il 
fait bon vivre »,  a-t-il mentionné. Étant le troisième 
candidat à se présenter,  Richard  Picard s’est décrit 
comme étant un homme « rassembleur, innova-
teur, persévérant, généreux,  avant-gardiste et 
sensible aux causes sociales ». Il a ensuite fait 
part de ses multiples expériences de travail, qui 
touchent plusieurs domaines différents. « J’ai 
toujours voulu faire une différence. Aujourd’hui, 
je veux le faire pour ma ville parce que j’ai le cou-
rage de le faire », a indiqué celui qui est notam-
ment magicien professionnel et propriétaire de 
 Gazebo  Pic-Bois. Enfin,  Jean-Marc  Angers, un 
policier et pompier à la retraite, a pour objectif 
de partir trois usines à  Victoriaville, soit dans le 
plastique, le bois et dans l’acier. «  Vous allez me 
dire que c’est curieux, mais on en est rendus là en 
2025 »,  a-t-il dit. M. Angers souhaite également 
réduire les dépenses de la  Ville. «  Je trouve que les 
comptes de taxes sont un peu élevés »,  a-t-il sou-
levé. Parmi ses objectifs, l’homme ayant œuvré 

dans le domaine de la construction veut aussi que 
le drainage se poursuive au réservoir  Beaudet.

PÉRIODE DE QUESTIONS
Une période de questions s’est ensuite tenue. 

Elle a été préparée lors de différents ateliers plus 
tôt dans la journée de samedi. Différents thèmes 
ont été présentés aux candidats, qui disposaient 
tous d’une minute de parole. Les quatre hommes 
avaient ensuite un droit de réplique, s’ils le sou-
haitaient. «  Comment  comptez-vous impliquer 
la jeunesse de 12 à 25 ans de façon humaine et 
inclusive pour qu’elle se sente à sa juste place à 
 Victoriaville ? », a d’abord lancé  Silvie  Lemelin, 
comme première question aux principaux inté-
ressés. À ce sujet,  André  Guillemette a notam-
ment mentionné qu’il voulait donner une prio-
rité aux différents organismes de la ville. «  En les 
supportant, on se rapproche inévitablement des 
jeunes. Une fois ces organisations bien suppor-
tées, on se rapproche de la jeunesse et ça nous 
prépare à mieux l’écouter. La  Ville a déjà entamé 
un virage technologique pour faciliter les com-
munications avec les citoyens. J’endosse ce virage. 
Je suis convaincu que d’y ajouter des moyens de 
communication plus adaptés à la jeunesse serait 
prioritaire »,  a-t-il dit. Pour  Vincent  Bourassa, la jeu-
nesse est une partie importante dans la société. 
«  Comme mentionné dans ma plateforme élec-
torale, je collaborerai avec les jeunes du  Cégep et 
des écoles secondaires pour créer des projets et 
des initiatives en lien avec le transport collectif et 
durable »,  a-t-il notamment partagé.

Quant à  Richard  Picard, « l’avenir de nos jeunes 
est l’avenir de notre société », selon lui. «  Il est donc 
essentiel de leur offrir un environnement stimu-
lant, sain et sécuritaire pour grandir, apprendre et 
s’épanouir. Nous devons continuer d’encourager 
les sports, les arts et les activités culturelles, qui 
sont des piliers du développement personnel de 

la créativité, du  bien-être physique et mental. Ces 
activités contribuent à bâtir la confiance, la rési-
lience et l’esprit d’équipe. Je m’engage à continuer 
d’entretenir et d’améliorer nos infrastructures, 
qu’ils s’agissent de parcs, de centres communau-
taires ou des installations sportives pour qu’elles 
soient sécuritaires, accessibles et adaptées aux 
besoins des jeunes. »  Jean-Marc  Angers, lui, sou-
haite mettre en place des  personnes-ressources, 
en plus des ouvriers de la  Ville, pour aider la jeu-
nesse. Parmi les autres questions, l’une d’elles 
touchait la préoccupation citoyenne concernant 
l’environnement. M. Guillemette, pour sa part, a 
notamment parlé d’une plus grande sollicitation 
du scientifique en chef de  Victoriaville. Vincent 
 Bourassa, quant à lui, estime que  Victoriaville 
accuse un retard « vraiment important » sur la 
fluidité des transports. «  Je mettrais de l’avant 
une initiative de gestion des feux par intelli-
gence artificielle pour augmenter la fluidité de la 
circulation sur les rues de la ville et ainsi réduire 
notre empreinte écologique collective »,  a-t-il 
proposé. Concernant le transport en commun, 
 André  Guillemette a l’intention de le bonifier. 
«  Présentement, on a le  Taxibus qui est quand 
même très efficace. Cependant, il faut vraiment 
aller vers les autobus, qui vont faire les principaux 
circuits de  Victoriaville pour que ce soit plus fluide 
et moins polluant »,  a-t-il confié. Les deux autres 
principales questions concernaient la façon d’en-
courager une plus grande place des femmes et 
des minorités dans la politique municipale ainsi 
que la participation citoyenne dans les projets de 
développement social.

BLITZ DE QUESTIONS
Le débat s’est terminé avec plusieurs petites 

questions provenant du public. Chaque candi-
dat avait 30 secondes pour y répondre. L’une des 
questions qui ont attiré l’attention était à propos 

de la gestion du projet de la sablière d’Arthabas-
ka. Le citoyen en question voulait savoir, entre 
autres, comment chaque candidat aurait géré le 
tout. À ce sujet,  Jean-Marc  Angers s’est dit abso-
lument contre ce projet d’envergure. «  Ce sera 
à suivre »,  a-t-il mentionné. André  Guillemette 
et  Vincent  Bourassa, bien qu’ils auraient fait les 
choses différemment, ont rappelé qu’il y avait 
un problème non négligeable de logements à 
régler. «  On ne sera jamais capable de baisser le 
prix des logements s’il n’y en a pas d’autres qui 
se construisent », a expliqué M. Guillemette. «  De 
mon côté, j’aurais forcé la note pour que l’habi-
tation disponible puisse se faire en collaboration 
avec la  Ville afin d’offrir des logements abordables 
hors marché, a ajouté M. Bourassa. Ce serait déjà 
un bon pas vers l’avant. »  Richard  Picard a dit, 
pour sa part, que si un autre projet de cette taille 
se dessinait à  Victoriaville, il serait décidé avec 
les citoyens. Le candidat a notamment parlé de 
transparence avec la population.

La question sur le prix d’un loyer moyen (un 
quatre et demi), selon les candidats, a également 
fait réagir auprès des citoyens présents lors du 
débat.  Jean-Marc  Angers estime qu’il est pos-
sible d’en trouver pour un coût de 750 à 800 $ 
par mois. André  Guillemette et  Richard  Picard, 
eux, ont parlé d’environ 1200 $ par mois pour un 
logement neuf et autour de 850 $ par mois pour 
un logement plus vieux. Vincent  Bourassa, pour 
sa part, avait un montant plus élevé en tête, 
allant de 1500 à 2000 $ par mois. Parmi les autres 
questions posées, on y retrouvait des sujets tels 
que le développement durable, la place des 
femmes au conseil municipal, la manière d’aller 
à la rencontre des gens qui ne s’expriment pas, 
le pourcentage de la population demandé pour 
considérer l’accessibilité sociale et si  Victoriaville 
est toujours le berceau du développement 
durable, entre autres.

André Guillemette, Vincent Bourassa, Richard Picard et Jean-Marc Angers (Photo www.lanouvelle.net)

Les candidats proposent leur vision
Mairie de Victoriaville
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Villa deVilla de
L’ÉrableL’Érable

10% 
SUR LA 

MENSUALITÉ 
TOTALE 
Bail de 1 an

Nouveau résident
Signé avant 15 décembre 2025

Villa de L’Érable

819 362-6926
2100, rue Champoux, Plessisville

Manoir St-JacquesManoir St-Jacques

Manoir St-Jacques

819 364-3374
125, rue St-Jacques E., Princeville

Service d’infirmière 
auxiliaire

Préposés aux 
bénéficiaires 24 h/24

Service de  
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

INFRASTRUCTURE.  Le  Cégep de 
 Victoriaville devra mettre de côté son plan 
B, qui lui aurait fait économiser 200 000 $, 
et aller de l’avant avec le matériau original 
en cuivre pour procéder à la réfection de la 
toiture où se trouve le clocher.

Le secrétaire général et directeur des 
 Services administratifs,  François  St-Cyr, a 
expliqué aux membres du conseil d’adminis-
tration que l’idée première était d’utiliser de 
l’acier peint. Or, le  Cégep a essuyé un refus du 
comité consultatif d’urbanisme de la  Ville de 
 Victoriaville. «  Nous avons interjeté appel de 
la décision. Nous avons fait valoir nos argu-
ments, mais notre demande a été rejetée une 
fois de plus. Il semble qu’à la  Ville, on souhaite 
maintenir l’apparence du bâtiment », a indiqué 
M.  St-Cyr.

Il en aurait coûté, selon lui, environ 600 000 $ 
plutôt que 800 000 $ pour avoir recours à l’acier 
à la place du cuivre. Cette situation survient 
alors que les établissements collégiaux font 

face à des compressions budgétaires impor-
tantes. De plus, le  Cégep n’est pas admissible à 
des subventions, a répondu le secrétaire géné-
ral à la question d’un administrateur. Le  Cégep 
ira tout de même de l’avant avec les travaux, a 
souligné  François  St-Cyr, mais ils seront effec-
tués en deux temps, une première partie en 
2026 et une deuxième phase en 2027.

Des travaux de réfection de la toiture 

doivent être effectués où se trouve le 

clocher. (Photo www.lanouvelle.net - archives)

Un refus qui fait 
augmenter la facture

Réfection de toiture

CLAUDE THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ÉDUCATION.  Les candidats à la mairie de 
Victoriaville échangeront avec les étudiants 
du Cégep, le mercredi 29 octobre, quelques 
jours avant le scrutin du 2 novembre.

« L’Association générale des étudiantes 
et étudiants de Cégep de Victoriaville a 
manifesté le souhait d’inviter les candi-
dats à une rencontre qui s’adresse à la 
communauté collégiale afin de mieux les 
connaître  », a fait savoir le directeur des 
Services à la communauté, Karl Castonguay, 
aux membres du conseil d’administra-
tion du Cégep réunis pour leur séance 
d’octobre.

La rencontre se tiendra à la salle de grou-
pement entre 11 h et midi. Un échange que 
l’on veut teinté de la réalité collégiale. « Des 
questions en lien avec nos objectifs, notre 
plan stratégique, nos objectifs de déve-
loppement durable. Bref, nous voulons y 
mettre nos couleurs avec les questions », a 
précisé M. Castonguay. (Photo Depositphotos)

Les candidats à la mairie 
rencontreront les cégépiens

Victoriaville
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En date du 14 octobre 2025. L’offre prend fin le 1er novembre 2025. Offert aux nouveaux clients résidentiels dans certaines régions au Québec, là où l’accès et la technologie le permettent. Modifiable sans préavis; ne peut être combiné avec d’autres offres. Taxes en sus. Le prix 
peut augmenter pendant l’abonnement. (1) Le prix est basé sur un abonnement continu à : Forfait Départ de Télé Fibe et ALC10 à 34 $/mois (60,50 $/mois, moins un crédit de 26,50 $); Crave à 0 $/mois (11,99 $/mois moins un crédit de 11,99 $); location de la boîte Télé Fibe à 0 $/mois  
(10 $/mois, moins un crédit de 10 $); location de l’enregistreur infonuagique à 0 $/mois (10 $/mois, moins un crédit de 10 $), Internet Fibe 500 à 25 $/mois (85 $/mois, moins des crédits de 60 $) et téléphonie résidentielle à 20 $ (78,48 $/mois moins des crédits de 58,48 $). Toute modification 
aux services peut avoir une incidence sur le prix et /ou entraîner la perte de crédits ou de promotions. Fibe Internet : Vitesse de téléchargement et téléversement jusqu’à 500 Mbit /s. Une connexion filaire ou une combinaison de connexions Wi-Fi et filaires est requise pour obtenir 
la vitesse maximale. La vitesse sur Internet peut varier selon votre configuration technique, l’achalandage sur Internet, le serveur, votre environnement, l’utilisation simultanée de la télé IP (s’il y a lieu) et d’autres facteurs. Téléphonie : Non disponible là où réglementé par le CRTC. 
Des frais de zone de service peuvent s’appliquer (4 $/mois) dans certaines régions. Par défaut, appels directs interurbains Canada et É-U. à 40 ¢/min et frais de réseau à 2,95 $ pour le 1er appel effectué par période de facturation. Lorsqu’il est inclus, le forfait Appels interurbains 
illimités provinciaux est offert aux clients qui s’abonnent de façon continue à un forfait admissible incluant la Téléphonie, l’Internet et la Télévision. S’applique aux appels directs à l’intérieur de la province. (2) 0 $ pour l’auto-installation ou pour l’installation professionnelle lorsque 
l’auto-installation n’est pas offerte. Des frais de 100 $ s’appliquent pour l’installation professionnelle si vous déclinez l’auto-installation lorsqu’elle est offerte. Téléphonie : inclut une prise au point de branchement du service (si aucune). L’installation comprend jusqu’à deux récepteurs 
additionnels. La marque de commerce FIBE est détenue par Bell Canada. Toutes les autres marques de commerce sont détenues ou employées sous licence par Bell Canada ou une de ses filiales.

Vérifiez la disponibilité
1 866 770-6555 • Magasins Bell

Vous en serez bouche B.

Profitez de l’Internet  
le plus digne de confiance 
au pays. 

Obtenez-le dans un forfait 
avec la télé et la téléphonie.

Fibe 500 + Télé + Téléphonie

79 $/mois1

Une installation à 0 $ est offerte2.
Les prix peuvent augmenter pendant l’abonnement.

2025-10-08   9:32 AM2025-10-08   9:32 AM
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Z Z   NENEZ Z   NENE
CIRCULAIRES

Pour ANNONCER 
dans la zone circulaires, 

concept clé en main.

Communiquez avec nous  

819 758-6211

102, boul. des Bois-Francs Nord,

Victoriaville  | 819 330-1020 
www.marchequartiernotredame.com
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Steak de contre-filet AAFromage 
Treizième Apôtre 

Pizza carré (légumes grillés, 
fromage de chèvre, feta, tomate, 
pepperoni saucisses siciliennes)

Rég.: 

12,95$ / un 

Rég.: 20,99$ / lb 

46,27$ / kg 

Feuilletés au saumon ou aux 
fruits de mer 270 gr surgelés 

Crevettes nordiques (fraîches ou décongelées) 

Valide jusqu’au 19 octobre 2025 Valide jusqu’au 19 octobre 2025 Valide jusqu’au 19 octobre 2025

10,95$ / un 

18,99$ / lb 
41,87$ / kg 
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EN VEDETTE 
DU 15 AU 19 
OCTOBRE 2025

Bananes

0,89$ / lb

Poivrons de 
couleurs 

1,39$ / lb

Tomates raisins

1,49$
34,99$ / kg

15%
de rabais

25%
de rabais
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CLAUDE  THIBODEAU 

cthibodeau@lanouvelle.net

ÉDUCATION. L’équipe de  VEC entreprises 
et communauté du  Cégep de  Victoriaville a 
souligné, la semaine dernière, ses 10 ans de 
collaboration avec l’Institut  M3I qui propose 
des programmes de perfectionnement à 
l’intention des gestionnaires d’entreprises, 
des superviseurs et chefs d’équipe.

«  Ce soir, on va honorer des leaders. Un bon 

leader, c’est quelqu’un qui est capable d’aller 

chercher les individus pour ce qu’ils ont et de 

mettre en lumière leurs forces, leurs compé-

tences et leurs valeurs », a lancé, d’entrée de 

jeu, la directrice du  Service de la formation 

continue de  VEC entreprises et communauté, 

 Sylvie  Norris. Les leaders, selon elle, ont compris 

comment fonctionne la machine et comment 

mobiliser les gens pour les élever. «  On va hono-

rer ces gens qui croient au développement de 

l’humain, des leaders qui ont cru aux humains 

qui les entourent et qui les ont mis en valeur », 

 a-t-elle souligné.

Conseillère aux entreprises pour  VEC,  Maria 

 Leal a accompagné plusieurs entreprises au fil 

des ans. «  Ce que j’ai le plus souvent observé, 

 a-t-elle révélé, c’est de voir un superviseur réali-

ser à quel point un simple ajustement ou chan-

gement à la communication peut faire toute la 

différence et changer complètement la dyna-

mique de son équipe. »  Pour  Maria  Leal, l’Insti-

tut  M3I ne se limite pas à de la formation et à 

des heures de coaching. « C’est un coffre d’outils 

qui propose une clé permettant à la communi-

cation de s’ouvrir et un miroir pour s’observer et 

découvrir quel type de dynamique de gestion 

on a. Et tous les outils acquis prennent cepen-

dant toute leur force quand vous les partagez 

avec votre monde »,  a-t-elle fait valoir.

EN CHIFFRES
«  On y croit beaucoup à cet institut », a indi-

qué  Patricia  Nadon, conseillère aux entreprises 

chez  VEC entreprises et communauté en préci-

sant que  M3I, fondé en 2007, avait rejoint à ce 

jour  au-delà de 10 400 participants et cumulé 

plus de 73 000 heures d’accompagnement. M3I 

dispense ses formations au  Québec, en  Ontario 

et au  Nouveau-Brunswick. Avec  VEC depuis 

10  ans,  M3I a accompagné plus de 270  par-

ticipants de plus d’une soixantaine d’organi-

sations, ce qui signifie plus de 2000  heures 

d’accompagnement.

«  On enregistre un taux de satisfaction de 

90 % », a fait savoir  Mme   Nadon. Trois partici-

pantes,  Josée  Allard du  CETAB+(Centre d’exper-

tise et de transfert en agriculture biologique 

et de proximité),  Audrey  Giguère de  Brunet 

et  Alexandra  Sansfaçon de  Forages L.B.M, ont 

témoigné de leur expérience. Développement 

du leadership, de la confiance en soi, dévelop-

pement de la personnalité, voilà quelques élé-

ments qui sont ressortis de leurs propos.

ENTREPRISES AMBASSADRICES
La rencontre a aussi permis d’honorer, à 

titre d’ambassadrices, des entreprises s’étant 

démarquées en s’impliquant dans le pro-

gramme, à savoir la  MRC d’Arthabaska, la  Ville 

de  Victoriaville,  GRYB,  Posi + et  Victoriaville & 

 Co. «  Beaucoup de nos gestionnaires ont suivi 

le programme qui nous met en posture de 

comprendre l’autre. On peut faire beaucoup 

avec les qualités des gens, mais non avec leurs 

défauts », a exprimé le directeur général de la 

 MRC d’Arthabaska,  Frédérick  Michaud.

Bon nombre de gestionnaires de la  Ville 

de  Victoriaville ont aussi pris part au parcours. 

«  Cela permet de faire grandir et évoluer les 

employés à travers l’entreprise. C’est important 

de pouvoir bénéficier d’un centre de formation 

de ce calibre », a soutenu  Michel  Lachapelle, 

directeur du  Service des travaux publics.

Pour le directeur des ressources humaines 

chez  Posi +,  Guy  Gagnon, une telle formation 

« va de soi pour nous, on y croit beaucoup ». 

De son côté,  Rémi  Boudreault, directeur de 

production chez  Victoriaville &  Co, appré-

cie particulièrement le fait que des cohortes 

démarrent régulièrement. «  On peut y envoyer 

nos nouveaux gestionnaires »,  a-t-il observé. 

Directeur des ressources humaines chez  GRYB, 

 Dany  Turgeon trouve intéressant lui aussi le 

concept et indique que des gens de l’entreprise 

entreprendront bientôt le parcours.

Les représentants des entreprises ambassadrices : Michel Lachapelle de la Ville de Victoriaville, Dany Turgeon de GRYB, Frédérick 

Michaud de la MRC d’Arthabaska, Sylvie Norris, directrice du Service de la formation continue de VEC, Guy Gagnon de Posi + et 

Rémi Boudreault de Victoriaville & Co (Photo www.lanouvelle.net)

Trois participantes ont témoigné de leur expérience. (Photo www.lanouvelle.net)

10 ans de collaboration  

entre VEC et l’Institut M3I
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Campagne 2024-2025

Une grande campagne pour le  mieux-être de nos aînés !
La campagne 2024-2025 de la  Fondation À  Notre  Santé a un objectif ambitieux : amasser 2,5 millions de 

dollars afin de soutenir le développement de la gériatrie à l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska. Sous le thème 
rassembleur «  Des aînés en santé, ça vaut de l’or ! », la campagne rappelle à toute la communauté l’importance 
de prendre soin de ceux et celles qui ont bâti notre région.

Avec les travaux d’agrandissement et de modernisation de l’urgence, la gériatrie sera relocalisée au 
5e  étage. Cette transition offre une occasion unique de repenser entièrement l’espace pour le rendre plus 
accueillant, sécuritaire et adapté aux réalités d’aujourd’hui. Grâce à la générosité des donateurs, il sera 
possible d’y intégrer un volet ambulatoire ainsi que des installations modernes qui placeront la dignité et la 
qualité de vie des patients au cœur des priorités.

Campagne 2024-2025

Donnez pour la gériatrie

Des aînés en santé, 
ça vaux de l’or.

La nouvelle gériatrie 

offrira plusieurs avantages :
• Favoriser l’efficacité des déplacements 

• Aménagements respectueux de la dignité 

• Vues sur l’extérieur et éclairage naturel 

• Contrôle des accès et sécurité 

• Surveillance des patients depuis le poste 

• Réduction des sources de stress 

• Connexion renforcée entre le personnel 

Guidés par nos valeurs coopératives, nous sommes présents 

dans les moments qui comptent.

Engagés,  
à vos côtés

Nous sommes fiers de soutenir les organismes 
et la réalisation de projets voués au bien-être 
et à la santé de notre collectivité. 
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63, RUE GIROUARD, VICTORIAVILLE • WWW.AUDIODESILETS.CA

Stéphanie  
Assistante 

audioprothésiste
Marie-Josée  

Audioprothésiste

Sarah
Assistante 

audioprothésiste
Olivier  

Audioprothésiste

819 357-8866819 357-8866

Vous entendez  
des bourdonnements ou  

des sifflements ?  
Les aides auditives 

peuvent aider à diminuer 
les acouphènes.

Prenez rendez-vous  
sans tarder pour un 

dépistage sans frais.*

* Offre permanente
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Des aînés en santé, ça vaut de l’or.

 DOUBLE LES DONS !
Pour  Desjardins, la santé des familles des régions de  Victoriaville et de 
l’Érable est une priorité. C’est pourquoi, 
ils vous invitent à faire un don de 50 $ et plus et  celui-ci sera doublé s’il 
est fait avant le 30 novembre 2025*.

Donnez pour la santé de nos aînés et notre hôpital régional ! 

*Jusqu’à concurrence d’un montant maximal de 50 000 $

La gériatrie est une branche essen-

tielle de la médecine dédiée à la santé et 

aux soins des personnes âgées. Elle 

contribue à prévenir, diagnostiquer et 

traiter les maladies liées au vieillissement, 

tout en accompagnant les aînés dans leur 

quotidien. Les gériatres, épaulés par une 

équipe multidisciplinaire, offrent des soins 

adaptés qui tiennent compte des dimen-

sions médicales, sociales et émotion-

nelles. Leur mission ?  Améliorer la qualité 

de vie, préserver l’autonomie et favoriser 

le  bien-être de ceux et celles qui ont bâti 

notre communauté.

Mais pour aller plus loin, il faut rallier 

toutes les générations autour de cette 

cause. Investir dans la santé de nos aînés, 

c’est investir dans notre avenir commun. 

C’est renforcer les liens intergénérationnels 

et bâtir une société où chacun, – du plus 

jeune au plus âgé, – peut compter sur un 

système de santé humain, accessible et 

digne. En unissant nos forces aujourd’hui, 

nous préparons un demain où vieillir se 

fera avec respect, soutien et compassion.

Soutenir son hôpital, c’est bien plus 

qu’un geste philanthropique : c’est un 

engagement envers la communauté. 

Chaque don, petit ou grand, contribue à 

moderniser les installations, soutenir nos 

professionnels et assurer des services de 

santé de proximité, accessibles à tous. 

Ensemble, nous avons le pouvoir de 

transformer notre hôpital en un lieu 

d’excellence et de confiance, au service de 

chaque génération.

 SAVIEZ-VOUS QUE : 

•  269  patients ont été hospitalisés en 

gériatrie au cours de la dernière année ;

•   En moyenne, ces patients sont âgés de 

85 ans ;

•   Leur hospitalisation dure en moyenne 

32 jours.

La gériatrie, au cœur 
de notre avenir collectif

Nous sommes fiers d’appuyer  

la Fondation à notre santé

vosinvestissements.ca

 Sébastien  Dubé  Desruisseaux | Éric  Allard |  Nancy  Rousseau |  Julie  Legault | Éric  Dupont |  Christophe  Paquet |  Matthieu  Daigle

Financière Banque Nationale – Gestion de patrimoine (FBNGP) est une division de la Financière Banque Nationale inc. (FBN) et une marque de commerce appartenant 

à la Banque Nationale du Canada (BNC) utilisée sous licence par la FBN. FBN est membre de l’Organisme canadien de réglementation des investissements (OCRI) et 

du Fonds canadien de protection des investisseurs (FCPI) et est une filiale en propriété exclusive de la BNC, qui est une société ouverte inscrite à la cote de la Bourse 

de Toronto (NA : TSX).
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66, rue St-Jean-Baptiste, Victoriaville | 819 758-1444 | Centreoptique.ca

APPORTEZ VOTRE PRESCRIPTION | EXAMEN DE LA VUE SUR PLACE

Propriétaires sur place

Nous sommes fiers de nous associer à la 

CAMPAGNE DE FINANCEMENT
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Soutenez la  Fondation À  Notre  Santé avec des dons 
planifiés :  Un geste durable pour l’avenir de notre hôpital

Les dons planifiés sont une fa-
çon puissante de soutenir la Fon-
dation À Notre Santé, tout en lais-
sant un héritage qui continue de 
faire une différence bien après 
votre passage. Ces dons, qui s’ins-
crivent dans une planification fi-
nancière réfléchie, offrent non seu-
lement des avantages fiscaux, 
mais aussi la satisfaction de savoir 
que vous contribuez à la pérennité 
des soins de santé dans notre ré-
gion. Plusieurs options s’offrent à 
vous pour faire un don planifié, 
chacune adaptée à vos objectifs 
philanthropiques et à votre situa-
tion personnelle.

1. DONS PAR ASSURANCES

Le don par assurances est une 
méthode simple et efficace de faire 
un don significatif à la Fondation. En 
désignant la Fondation À Notre 
Santé comme bénéficiaire de votre 
police d’assurance-vie, vous pouvez 
transformer vos primes en un soutien 
concret pour les projets de l’hôpital. 
Ce type de don ne nécessite pas de 
modifier votre testament et offre des 
avantages fiscaux immédiats ou 
différés, selon la structure choisie. 
Les primes versées peuvent être 
admissibles à un crédit d’impôt, 
réduisant ainsi le coût net de votre 
contribution. Ce don est une manière 
accessible de multiplier l’impact de 
votre générosité.

2. DONS PAR TESTAMENT

L’inclusion d’un don dans votre 
testament est une manière de laisser 
un legs durable à la Fondation, 
reflétant vos valeurs et votre 
engagement envers la communauté. 
Ce don peut prendre la forme d’un 
montant spécifique, d’un pourcentage 
de votre succession, ou même d’un 
bien immobilier. En désignant la 
Fondation comme bénéficiaire, vous 
assurez que votre patrimoine contribue 
à des causes qui vous tiennent à cœur, 
tout en bénéficiant d’avantages 
fiscaux pour vos héritiers. Ce geste 
peut être facilement intégré dans votre 
planification successorale, offrant une 
grande flexibilité tout en maximisant 
l’impact de votre don.

3. FONDS DE DOTATION

Le fonds de dotation est une forme 
de don qui combine l’investissement et 
la philanthropie. En créant un fonds de 
dotation, votre don est investi, et seuls 
les revenus générés par cet investisse-
ment sont utilisés pour soutenir les acti-
vités de la Fondation. Cela signifie que 
votre don initial reste intact, générant 
un impact durable année après année. 
Les fonds de dotation peuvent être per-
sonnalisés pour soutenir des projets ou 
des secteurs spécifiques de l’hôpital, re-
flétant ainsi vos priorités personnelles. 
Ils constituent un moyen de bâtir un 
héritage perpétuel, garantissant que 
votre contribution continuera de faire 
une différence pour les générations fu-
tures.

Campagne 2024-2025

Quel héritage souhaitez-vous laisser à vos
proches et à votre communauté?

La santé est notre bien le plus précieux. En planifiant dès
aujourd’hui un geste significatif, vous pouvez contribuer
à préserver ce trésor pour les générations à venir. Un
don planifié est un acte généreux qui améliore la santé et
le bien-être de tous. Peu importe votre âge, votre
situation familiale ou financière, chaque geste compte.

Que ce soit par un testament, une police d’assurance vie,
des titres cotés en bourse ou d’autres formes de dons,
vous avez le pouvoir d’avoir un impact durable sur votre
communauté.

Pour en savoir plus communiquez avec :

GENEVIÈVE LECLERC
Coordonnatrice au développement philanthropique

gleclerc@anotresante.ca  I  819 357-6005
>
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130, RUE NOTRE-DAME EST, VICTORIAVILLE   |  819 752-3384   |  www.hinseharnois.com
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ALEXANDRE 

OTIS-GOULET 

Audioprothésiste

CHANTAL 

HINSE 

Audioprothésiste

DENIS 

HARNOIS 

Audioprothésiste

PIERRE-LUC 

HARNOIS 

Audioprothésiste

Nous sommes fiers d’appuyer 
la Fondation À Notre Santé !
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Des aînés en santé, ça vaut de l’or.

ISABELLE DARGY, 

assistante au supérieur 

immédiat

«Le département sera mieux adapté et 

convivial pour tous : patients, familles et 

personnel. Cela facilitera encore plus le 

travail en proximité et renforcera la 

qualité des soins de proximité. »

JOHANNIE BOURQUE, 

infirmière auxiliaire

«Le travail d’équipe sera grandement 

amélioré. La sécurité des patients sera 

accrue, ce qui est rassurant pour nous 

comme infirmières. Et avoir accès à des 

équipements à jour est une véritable 

chance. »

JULIE TARDIF, 

préposée aux bénéficiaires

«Nos outils et nos équipements seront 

regroupés aux mêmes endroits et mieux 

organisés, ce qui facilitera notre travail. Le 

fait d’avoir moins de patients par chambre 

sera non seulement bénéfique pour eux, 

mais aussi facilitant pour nous. »

Ce que la nouvelle gériatrie va changer pour nous !
La gériatrie, ce n’est pas seule-

ment une spécialité médicale : c’est 

avant tout une équipe soudée, qui 

travaille chaque jour avec cœur et dé-

vouement pour le mieux-être de nos 

aînés. Ces professionnels, passionnés 

et engagés, savent que chaque geste 

compte pour préserver la dignité, l’au-

tonomie et la qualité de vie des per-

sonnes âgées.

Grâce à la générosité de la commu-

nauté et au projet de modernisation, la 

nouvelle unité de gériatrie offrira un en-

vironnement adapté, humain et sécuri-

taire — autant pour les patients et leurs 

familles que pour le personnel soignant. 

Voici ce qu’en pensent quelques membres 

de l’équipe.

Nous leur avons demandé : qu’est-
ce que ce changement apportera de 
positif pour vous, qui œuvrez quoti-
diennement dans ce département?

FIERS pa�enaires  

de la  F�dati� !

EQUINOX EV  
2025

SILVERADO  
EV 2025

TRAX 2025

*Jusqu’à épuisement de l’inventaire. Des restrictions s’appliquent. Tous les détails chez votre concessionnaire.

ÉVÉNEMENT 

0 %
SUR TOUS LES 
MODÈLES* 2025.

FINANCEMENT SEULEMENT 
CONTRAT D’UNE DURÉE LIMITÉE.

Plessisville  -  VictoriavillePlessisville  -  Victoriaville

819 362-7377                  819 758-5858
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ALEXANDRE TREMBLAY, 
ergothérapeute

« Nous pourrons offrir des soins encore 

plus spécialisés et de qualité. En étant en 

milieu intra-hospitalier, l’accès aux spé-

cialistes sera plus rapide. L’environne-

ment sera aussi plus représentatif d’un 

milieu de vie en réadaptation, ce qui faci-

litera la convalescence des patients. »

ANGÉLIQUE MEUNIER, 
infirmière de soir

« La nouvelle gériatrie offrira davantage de 

confort aux patients et une plus grande 

flexibilité au personnel. Elle permettra aussi 

de rehausser la qualité des soins, notam-

ment en matière de réadaptation cognitive. 

Comme infirmière de soir, je peux affirmer 

que tous ces investissements viendront 

grandement améliorer notre quotidien. »

CLOÉ VERVILLE, 
assistante en réadaptation

« Les chambres individuelles seront un 

grand avantage dans mon travail. Elles 

permettront d’être davantage concen-

trée sur chaque patient, de réduire les 

risques de transmission d’infections et 

d’offrir plus de confort. Ce climat plus 

serein contribuera aussi à diminuer les 

cas d’agressivité. »

ANNE-SOPHIE HOULE, 
 infirmière clinicienne

« Un poste central accessible nous per-

mettra de répondre plus rapidement aux 

demandes. Travailler dans un environne-

ment modernisé, lumineux et stimulant 

sera également beaucoup plus agréable 

pour toute l’équipe. »

Des soins gériatriques dignes de nos aînés :  
une priorité pour notre communauté

Par Émilie  Luneau-Lambert, pharmacienne propriétaire affiliée à  Brunet  Plus 
 Victoriaville et membre du conseil d’administration de la  Fondation À  Notre  Santé

Notre objectif est clair : amasser 2,5 millions de dollars pour soutenir le déménagement 

et la modernisation du département de gériatrie de l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska. Un projet 

d’envergure qui permettra d’offrir à nos aînés un environnement de soins à la hauteur 

de leur dignité, avec un volet ambulatoire, des chambres et des salles de consultation 

adaptées, et des installations pensées pour favoriser leur  bien-être, leur autonomie et 

leur qualité de vie.

Ce projet, je le soutiens de tout cœur, car je sais que la santé de nos aînés commence 

souvent par un bon accompagnement au quotidien - que ce soit à la pharmacie, à la 

maison ou à l’hôpital. La gériatrie de demain doit refléter les valeurs de compassion, de 

respect et d’innovation. Nos parents, nos  grands-parents, nos mentors - ceux qui ont bâti 

notre communauté - méritent que nous leur offrions ce qu’il y a de mieux.

Je vous invite donc, en tant que citoyen·ne, commerçant·e, 

professionnel·le ou membre d’une famille, à vous joindre à cette 

belle et noble cause. Chaque don compte. Chaque geste fait une 

différence.

Ensemble, faisons en sorte que nos aînés reçoivent les soins 

qu’ils méritent, dans un cadre adapté, humain et bienveillant.

Émilie Luneau-Lambert,  
pharmacienne propriétaire

>
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Montant du don : ❏ 50 $ ❏ 70 $ ❏ 100 $  ❏ Autres :  ____________________
Écrire en lettres moulées

Prénom et nom :  ________________________________________________

Adresse :  ______________________________________________________

Province :   ____________ Code postal :  _____________________________

Téléphone :  ____________________________________________________

❏ Je désire que mon don demeure anonyme.

❏ Je désire recevoir de l’information sur les dons planifiés.

❏  Je désire recevoir mon reçu de façon électronique.

Courriel :  ______________________________________________________

Modes de paiement :  ❏ Chèque ❏  Mandat-poste  ❏ Mastercard  ❏ Visa

No de la carte :  __________________________________________________

Expiration : ______  / ______

Titulaire de la carte :  _____________________________________________

Faites un don de 50 $ et plus avant le 30 novembre 2025 
et  celui-ci sera doublé par 

En raison de la grève des 

Postes, nous vous invitons 

à prioriser le don en ligne :

anotresante.ca/donner
Il est aussi possible de déposer 
votre enveloppe dans la boîte 
de dons installée à l’entrée de 
la clinique externe de HDA ou 

encore, venir directement nous 
rencontrer au bureau de la 

Fondation (F7640). 

5, rue des Hospitalières 
Victoriaville (Qc) G6P 6N2

Donnez pour la gériatrie de HDA objectif : 2,5 M$
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Des aînés en santé, ça vaut de l’or.

Un partenariat 
qui change des vies!

Depuis le mois d’avril, un vent de 
nouveauté souffle à l’unité de géria-
trie de l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska. Grâce 
à un don exceptionnel de 25 000 $ offert 
par  Groupe  RDL, patients et personnel 
ont désormais accès à un outil unique : la 
 Tovertafel.

Cet appareil novateur des jeux inte-
ractifs et des images colorées sur une 
table. Les jeux réagissent aux mouve-
ments des mains et créent des moments 
de plaisir, de rires et d’échanges. Conçu 
spécialement pour les personnes vivant 
avec la maladie d’Alzheimer ou des 
troubles cognitifs, il s’agit bien plus qu’un 
jeu : c’est un véritable outil de soins.
•   Elle favorise l’activité physique en dou-

ceur ;

•   Elle réduit l’agitation et les tensions ;

•   Elle encourage les interactions sociales 
et le plaisir partagé ;

•   Elle renforce la relation entre le person-
nel soignant et les résidents.

Ce partenariat démontre toute l’im-
portance du soutien de nos entreprises 
régionales. En choisissant d’investir dans 
la santé de leur communauté, elles 
contribuent à offrir aux patients et à 
leurs familles un environnement de soins 
plus humain et stimulant.

Merci à  Groupe  RDL pour ce geste 
généreux et inspirant. Votre implication 
démontre que, tous ensemble, nous pou-
vons améliorer la qualité de vie de nos 

aînés et bâtir un avenir plus chaleureux 
pour notre hôpital et notre région.

Si, vous aussi, souhaitez faire une dif-
férence pour notre hôpital, à la suite 
d’une expérience personnelle ou simple-
ment par désir d’aider et emboîter le pas 
comme  Groupe  RDL, il suffit de commu-
niquer avec la  Fondation À  Notre  Santé.

362 000 $ d’investissements 
immédiats et concrets pour la gériatrie 

Depuis le début de la campagne, plusieurs investissements ont déjà été 
réalisés pour bonifier le travail des professionnels et améliorer la qualité des 
soins. En tout, ce sont 362 000 $ de projets approuvés qui démontrent à quel 
point la Fondation À Notre Santé continue de transformer l’Hôpital dès 
maintenant!

Lit d’exercices Bobath 
double et électrique

Un lit spécialement conçu pour la 
réadaptation motrice, particulière-
ment auprès des patients ayant des 
troubles neuromoteurs. Utilisé dans la 
méthode Bobath, il permet différents 
exercices en position couchée ou as-
sise.

Il est essentiel pour :
•  Faciliter la rééducation, la coordina-

tion et les postures;
•  Offrir plus de confort au patient et 

au thérapeute grâce à un rembour-
rage adapté et une hauteur réglable;

•  S’ajuster rapidement selon les be-
soins du traitement.

Moniteur à signes vitaux
Un appareil indispensable qui per-

met de surveiller en continu les fonc-
tions vitales d’un patient – qu’il soit à 
l’urgence, en gériatrie, en soins intensifs 
ou même lors d’examens de routine.

Il contribue à :
•  Détecter rapidement toute anomalie;

•  Sécuriser la surveillance des patients 
vulnérables (ex. personnes âgées, en 
postopératoire);

•  Assurer un suivi précis et constant, 
essentiel dans les contextes critiques.

Civière d’urgence 
avec balance intégrée

Une civière conçue pour le trans-
port et la prise en charge rapide des 
patients, avec une balance intégrée 
permettant de peser directement le 
patient, sans transfert. Le poids est 
une donnée essentielle pour calculer 
correctement une médication. Avec 
la balance intégrée, cette informa-
tion est disponible immédiatement, 
sans risque ni effort supplémen-
taire.

Elle offre :
•  Plus de sécurité et moins d’inconfort 

en limitant les déplacements;
•  Un gain de temps précieux pour ajus-

ter rapidement les dosages;
•  Un confort accru pour les patients en 

situation critique;
•  Une meilleure ergonomie pour le per-

sonnel soignant.

Du  Groupe  RDL,  Alain  Lessard,  Pascal  Ménard 

et  Jennyfer  Fortier ainsi que  Lucien  Desrochers, 

 vice-président à la  Fondation À  Notre  Santé.

Fiers de contribuer au 

bien-être de la communauté

Toute l’équipe du journal La Nouvelle Union et l’Avenir de 
l’Érable est fière de collaborer avec la Fondation À Notre 
Santé qui, de par sa mission et ses efforts de mobilisation, 
contribue à faire une différence importante dans la qualité 
des soins de santé offerts dans notre région.

KARINE GARNEAU

Éditrice régionale, La Nouvelle Union et L’Avenir de l’Érable >
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Ensemble, prenons soin de ceux 
qui ont bâti notre avenir.
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MANON TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

ÉVÉNEMENT. Le Choeur Daveluy de 
Victoriaville célèbre cette année son 55e 
anniversaire. Pour souligner l’événement, 
différentes activités, petites et grandes, 
sont au programme.

La cheffe du chœur Audrey Garneau-
Angers, accompagnée de la présidente du 
conseil d’administration Lina Lemay (qui est 
aussi choriste), a expliqué tout ce qui était 
au programme pour souligner de belle façon 
ce 55e. Elles ont commencé par revenir sur 
l’activité tenue les 3, 4 et 5 septembre afin de 
souligner les 10 ans du Carré 150, à laquelle 
la chorale a participé. « Nous étions là lors de 
l’inauguration il y a 10 ans, avec Dumas, et 
nous étions de nouveau présents, encore avec 
Dumas pour le Projet DIX au début du mois de 
septembre », a rappelé Audrey. Cela a permis 
au chœur de vivre une expérience incroyable, 
celle de chanter au balcon de la salle Les-frères-
Lemaire, alors que leur cheffe les dirigeait tout 
en bas sur la scène. Tous étaient bien heureux 
de vivre ce moment marquant du lieu de diffu-
sion culturel qui, depuis son ouverture, permet 
au Chœur Daveluy, grâce aux possibilités tech-
niques de l’endroit, d’enrichir ses spectacles.

D’ailleurs, le chœur peut se targuer, grâce à 
ses projets toujours plus audacieux, d’avoir un 
taux de rétention impressionnant de ses cho-
ristes. À ce jour, il est formé de 75 voix, dont 
8 viennent tout juste de se joindre au groupe. 
«  Le type de production a un impact sur la 
motivation des choristes », a insisté la cheffe 
de chœur. On peut dire que ceux-ci ne man-
queront pas de motivation dans les mois qui 
viennent puisque l’agenda est assez chargé 
côté projets et activités. Le point culminant de 
l’anniversaire sera sûrement ce grand spectacle 
prévu pour les 18 et 19 avril 2026. On connaîtra 
tous les détails de ce concert qui porte le titre 
de « Azur, entre ciel et mer » lors d’une confé-
rence de presse prévue pour le 18 novembre. 
Les billets pour cet événement choral seront en 
vente dès le lendemain, soit le 19 novembre.

Même si elle ne veut pas dévoiler le contenu 
de cette prestation, Audrey Garneau-Angers a 
tout de même souligné qu’habituellement 
le chœur, pour ce genre de spectacle à grand 
déploiement, se prépare environ 18 mois à 
l’avance. Cette fois, seulement neuf mois seront 
disponibles pour arriver au résultat souhaité. Il 
faut dire que les choristes sont bien disciplinés 
et aussi dirigés avec confiance et détermina-
tion. Audrey Garneau-Angers a mis sur pied 

depuis quelques années différents outils qui 
permettent de faciliter l’apprentissage des 
chansons, mais aussi qui rendent les commu-
nications plus efficaces. En attendant, le chœur 
est assez occupé. Le 28 septembre, il a parti-
cipé aux Journées de la culture avec « On vous 
ouvre notre chœur », qui se veut une répétition 
ouverte à laquelle les gens pourront assister 
et ainsi voir les dessous de la préparation des 
choristes. Un accès privilégié, entre 13 et 15 h 
au Centre communautaire d’Arthabaska, afin 
de voir tout le travail réalisé en amont avant les 
grandes prestations.

Puis le 15 novembre entre 9 et 11 h, c’est à 
Hop la ville que le Chœur Daveluy participera. 
Cette fois, après avoir été témoins d’une répé-
tition, les gens pourront devenir des choristes 
d’un jour grâce à l’activité « Venez chanter Noël 
avec nous ». Une occasion d’apprendre le plai-
sir de chanter en harmonie, comme l’explique 
la présidente du conseil d’administration. Les 
choristes seront bien entendu présents et les 
visiteurs pourront se joindre à eux et vivre l’en-
vers du décor. Et parlant de Noël, il faut savoir 
qu’encore cette année, pour la deuxième fois 
consécutive, le chœur n’offrira pas de concert 
de Noël. Cela s’explique par des enjeux logis-
tiques, mais aussi par ce grand spectacle souli-
gnant le 55e anniversaire. « Mais on espère en 
présenter un en 2026 », lance Audrey.

ET PUIS…
Pendant le reste de l’année, le Chœur 

Daveluy trouvera des façons, sur les réseaux 
sociaux, de rendre hommage aux cinq 
femmes qui ont, depuis 55 ans, dirigé la cho-
rale. De la fondatrice Denise Maheu, jusqu’à 
Manon Fortier, Suzanne Lainesse, Louise 
Deslongchamps et Audrey Garneau-Angers, 

toutes auront droit aux honneurs pour avoir 
contribué, chacune à sa façon, à l’évolution du 
groupe de chanteurs. Les chefs des musiciens 
(Réal Ayotte, Gaby Bécotte, Bernadette Martel, 
Mélie Caron, Hugo St-Laurent et Philippe 
Larocque) auront aussi droit à une reconnais-
sance pour leur indispensable travail au fil des 
ans. « Pour permettre de voir la trajectoire du 
chœur qui existe grâce à ces gens », soutient 
Lina Lemay.

Pour ce qui est des choristes, ils auront de 
leur côté un cadeau qu’ils apprécieront sûre-
ment : deux jours de formation en technique 
vocale avec Julie Beaulieu, réputée dans le 
monde du chant. « Cela dans le but d’une amé-
lioration continue  », notent Audrey et Lina. 
Quant à la cheffe, elle a bénéficié, au cours de 
l’été, d’une formation de neuf jours qui lui a 
permis de perfectionner ses techniques. Tout 
le monde profitera de cette formation puisque 
la qualité du son passe par la qualité des chefs.

55 ANS
Avec les années, la chorale a changé et 

évolué. Elle propose maintenant des standards 
de qualité et des exigences élevées chez ceux 
qui la composent. Le chant choral est un loisir 
exigeant et pour en faire partie, il faut passer 
une audition. Si 16 personnes ont tenté leur 
chance cette année, la moitié seulement a pu 
intégrer le Chœur Daveluy. Il faut en effet mettre 
le temps nécessaire afin d’offrir des spectacles 
de haut niveau. Par exemple, chaque choriste 
doit passer 78 heures pour les répétitions heb-
domadaires, 30 pour les mensuelles, 17 heures 
de camp musical et 6 heures de répétitions 
générales. À cela, il faut ajouter les répétitions 
individuelles avant les rencontres en groupe 
pour travailler les différentes chansons.

Peu importe le temps qu’il faut y consacrer, 
les 75 choristes gardent le feu sacré pour leur 
loisir. Il faut dire que les projets qu’on leur pro-
pose sont toujours très motivants et stimulants. 
Et, autant du côté de la cheffe que du conseil 
d’administration, tout est bien rodé, organisé. 
Cela permet d’offrir des spectacles de qualité à 
la population qui a toujours hâte de voir com-
ment le Chœur Daveluy pourra les surprendre.

Audrey Garneau-Angers et Lina Lemay (Photo www.lanouvelle.net)

Un petit ajout au logo pour souligner le 

55e anniversaire. (Photo gracieuseté)

Beaucoup de projets,  
petits et grands, pour ses 55 ans

Chœur Daveluy 
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MANON  TOUPIN 

mtoupin@lanouvelle.net

THÉÂTRE. La troupe de théâtre amateur 
 Quapla de  Victoriaville proposera deux 
productions au cours de la prochaine année.

La première, M’am  Chose, sera présentée au 

pavillon du mont  Arthabaska de  Victoriaville les 

24 et 25 octobre à 20 h de même que le 26 octobre 

à 14 h. De plus, deux représentations sont prévues 

du côté de la salle  Pierre-Prince de  Princeville le 

8 novembre à 20 h et le 9 novembre à 14 h. Pour 

cette production, la 48e de la troupe, c’est une créa-

tion originale signée d’une des membres,  Annie 

 Trottier, qui est à l’affiche.  Celle-ci a écrit le texte 

de la pièce qui raconte l’histoire de  Florabelle qui, 

dans le cadre d’un prestigieux concours de journa-

lisme, choisit de parler de M’am  Chose, une femme 

étrange et antipathique. «  Je me suis inspirée 

d’un personnage de mon enfance »,  confie-t-elle. 

Florabelle (justement incarnée par  Annie) décou-

vrira que M’am  Chose, sous son caractère asocial, 

ses insultes et ses amitiés avec les défunts, cache 

un lourd secret. « C’est un projet étrange que j’ai 

écrit en deux mois environ et les idées me sont 

venues de nuit », ajoute l’auteure. En résulte cette 

comédie dramatique suggérée aux 16 ans et plus, 

qui réunit l’auteure et 15 comédiens de la région. 

 Ceux-ci personnifient tous ceux qui ont gravité 

dans le passé et le présent de cette dame mys-

térieuse. Tous ont mis la main à la pâte pour, en 

plus de répéter assidument depuis le mois d’avril, 

s’occuper de la publicité, des décors, costumes et 

accessoires. «  Venez encourager nos artisans locaux 

qui sont une force vive de notre identité régionale », 

a indiqué  Simon  Allaire, comédien dans la pièce.

La mise en scène de cette pièce de théâtre est 

assurée par  Danielle  Fontaine.  Celle-ci signe de ce 

fait sa cinquième production avec  Quapla. Pour ce 

projet, englobant beaucoup de comédiens (et de 

plusieurs nationalités) de 18 à 70 ans, elle a souligné 

que les horaires de répétition, notamment, étaient 

compliqués. Elle a également indiqué qu’en plus 

de cette imposante distribution, il a fallu jouer avec 

des scènes percutantes, mais également avec des 

décors représentant trois dimensions différentes (le 

passé, le présent et le surréel) en plus d’une quaran-

taine de costumes différents. Il ne faut pas non plus 

passer sous silence toute la recherche nécessaire afin 

de rendre des scènes, parfois difficiles, acceptables. 

«  Nous sommes une équipe dédiée qui s’est don-

née corps et âme pour ce projet »,  mentionne-t-elle. 

Dans la distribution de cette pièce qui sera présen-

tée pour la première fois, on retrouve une nouvelle 

membre de la troupe de théâtre  Quapla,  Sylvie  Ratté. 

 Celle-ci, qui incarnera quelques rôles de soutien, s’est 

intégrée facilement dans le groupe l’automne der-

nier. « C’est toujours un plaisir de côtoyer l’ensemble 

de l’équipe et de vivre des moments touchants et 

comiques. Je souhaite que le public soit présent 

pour découvrir cette pièce »,  a-t-elle espéré.

Les billets pour assister à l’une ou l’autre des 

représentations sont en vente du côté des deux  Café 

 Méridien de  Victoriaville ainsi qu’en ligne sur lepoin-

tdevente.com. Puis, c’est en avril ou en mai (dates 

encore à déterminer) qu’aura lieu la seconde pro-

duction de la troupe. Cette fois, les comédiens ont 

choisi la pièce signée par  Marie-Thérèse  Quinton,  El 

 Dorado  Snack-Bar. Les spectateurs se retrouveront 

ainsi que dans cette petite entreprise familiale 

qu’est l’El  Dorado  Snack-Bar. L’endroit, au bord de la 

faillite, est fréquenté par des clients colorés, bizarres 

et avares de leurs sous, qui donneront à  Maurice 

 Paquin et sa femme  Gisèle, des suggestions afin 

de sauver le restaurant. La production sera mise en 

scène par  Simon  Allaire qui annonce que des audi-

tions seront tenues le dimanche 12 octobre à 14 h au 

2, rue  Drouin à  Victoriaville (FADOQ). « S’il y a 21 per-

sonnages dans la pièce,  celle-ci peut être montée 

avec un minimum de deux hommes et une femme », 

 note-t-il. Ce sera la troisième fois, après  Traitement de 

canal en 2010 et  Au secours en 2023 que la troupe 

s’amuse dans l’univers de  Marie-Thérèse  Quinton 

qui était propriétaire du théâtre d’été  La  Chèvrerie 

de  Saint-Fortunat. Outre cette pièce,  Quapla est 

actuellement en recrutement. C’est le moment de 

rejoindre la troupe, que ce soit à titre de comédien 

ou bénévole dans les équipes techniques, de billet-

terie. Les intéressés peuvent contacter la troupe à 

info@quapla.com ou au 819 751-1636.

FESTIVAL DES AMATEURS  
DE THÉÂTRE DE  VICTORIAVILLE

Pour demeurer dans le sujet théâtral, le  Festival 

des amateurs de théâtre de  Victoriaville lance, en 

octobre, ses passeports à l’aveugle pour la 12e édi-

tion qui aura lieu du 25 juin au 1er juillet 2026. Ce sont 

ainsi 150 passeports, à prix réduit, qui seront dispo-

nibles au cours de quatre phases précises, dont lors 

des représentations de M’am  Chose. Du côté de ce 

festival, il faut rappeler qu’il fait face à des moments 

difficiles. En effet, deux membres de longue date 

du comité organisateur prennent une pause, ce qui 

vient fragiliser l’équipe en place. Il faut donc trouver 

des gens pour les remplacer dans l’organisation du 

prochain festival. Plusieurs postes existent selon les 

intérêts de ceux qui souhaitent s’impliquer. Les inté-

ressés sont invités à la première rencontre de l’année 

qui aura lieu le dimanche 5 octobre à 14 h au local 

102 du 2, rue  Drouin à  Victoriaville.

Annie Trottier, Danielle Fontaine, Sylvie Ratté et Simon Allaire (Photo www.lanouvelle.net)

Deux productions au programme  
de Quapla pour la prochaine année

Bureau de  Plessisville :  Bureau de  Plessisville :  
819 621‑1000819 621‑1000

Bureau de  Victoriaville :  Bureau de  Victoriaville :  
 NOUVELLE  ADRESSE :  NOUVELLE  ADRESSE : 

40, boul. Labbé  Sud 40, boul. Labbé  Sud 
819 758‑6441819 758‑6441

Jean-François Rivard
819 740-0288

Emma Sansoucy
819 552-8499

Manon Tardif
819 740-3869

Sébastien Gingras
819 740-7321

Julie Hamel
819 352-0111

Mario Labarre
819 357-6188

Marie-Ève Préfontaine
819 806-0527

Céline Poirier
819 809-9376

Mélissa Poirier
819 740-3136

Guylain Ramsay
819 350-0535

Jonathan Trottier-Deshaies
819 350-0878

David Levasseur
819 990-2306

Hélène Lafontaine
819 352-1908

Serge Langlois
819 357-5441

Josée Leblanc
819 621-5117

Danny Cormier
819 350-9955

Philippe Beaudoin
819 571-8107

Anne-Marie Demers
819 998-3176

On s’occupe  
de tout  !

Agence immobilière, franchisé 
indépendant et autonome
de  RE/MAX  Québec inc.

Agence immobilière, franchisé 
indépendant et autonome
de  RE/MAX  Québec inc.
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Chaque jour au Québec, l’économie 

coopérative et mutualiste permet à nos 

collectivités de se développer. Du 12 au 

18 octobre 2025 se déroule la Semaine de la 

coopération. Chapeauté par le Conseil qué-

bécois de la coopération et de la mutualité 

(CQCM), cet évènement a pour objectif de 

célébrer et de valoriser ce modèle solidaire 

auprès du grand public et des profession-

nels du secteur.

THÉMATIQUE
Cette année, le thème choisi par le CQCM 

est « Travailler COOP! ». Celui-ci met en lumière 

les nombreux avantages d’occuper un poste 

dans une coopérative ou dans une mutuelle. 

Elle souligne également le fait que des cen-

taines d’emplois enrichissants sont actuelle-

ment disponibles aux quatre coins du Québec.

 AVANTAGES
Travailler dans l’une ou l’autre des coopé-

ratives ou mutuelles de la province permet de 

bénéficier de nombreux avantages, soit :

•  Participer à la gestion et à la prise de 

décisions;

•  Favoriser le maintien des emplois au Québec;

•  Agir selon des principes d’équité et de 

solidarité;

•  Voir ses actions profiter directement à la 

communauté

•  Bénéficier d’un modèle résilient et innova-

teur face aux défis.

TÉMOIGNAGES
Dans le cadre de la Semaine, le CQCM pro-

pose une série de témoignages de travailleurs 

et de travailleuses ayant opté pour un poste 

dans ce type d’organisation. Des femmes et 

des hommes passionnés décrivent les bien-

faits de travailler pour ces employeurs de 

choix. Inspirant!

Pour en savoir plus sur l’évènement, visitez 

le effet.coop/evenements/semaine.

Accès au logement, protection de l’envi-

ronnement, aide alimentaire… les enjeux 

auxquels se consacrent les coops et mutuelles 

d’ici sont aussi nombreux que variés!

Donner du sens à son travail en misant sur la collaboration

194, rue Notre-Dame E., Victoriaville cooplamanne.com
Coopérative La Manne 819 758.1211

Merci à tous nos membres
de nous faire confiance 

depuis plus de 45 ans!

Les membres économisent en moyenne 5 %
sur le prix régulier des produits en magasin
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SUDOKU

MOTS CACHÉS
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RÈGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant les chiffres 1 à 9 une seule 
fois par ligne, une seule fois par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus foncé. Vous avez déjà 
quelques chiffres par boîte pour vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 9 dans la même ligne, la même colonne et la 
même boîte de 9 cases.
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THÈME : PALAIS DE JUSTICE / 6 LETTRESJEUX&

PASSE-TEMPS

JEU N° 942 NIVEAU : DIFFICILE

A

Absolution

Accusé

Acquittement

Affidavit

Ajournement

Alibi

Amende

Appel

Assises

Audition

Aveux

Avocat

C

Cause

Comparution

Condamnation

Couronne

Crime

Culpabilité

D

Défense

Délit

Demandeur

Détenu

Dossier

Droit

E

Enquête

F

Fraude

G

Greffier

J

Juge

Jurisprudence

Jury

L

Libération

Litige

M

Magistrat

Mandat

Méfait

O

Ordonnance

P

Partie

Peine

Plaidoyer

Plainte

Poursuite

Preuve

Prévenu

Probation

Procureur

R

Recours

Requête

Rôle

S

Sentence

Serment

Suspect

T

Témoin

Tribunal

V

Verdict

Victime
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MOTS CROISÉS

HORIZONTALEMENT

1. Aimables.

2.  Tache permanente de la cornée — Liste 

d’options — Note à la fin d’un texte.

3.  Uni par traité — Mets suisse.

4. Colorer — Abattre.

5. Boîte à lunettes — Pied.

6.  Ébranlé — Muse de l’Histoire — 

Jusqu’au niveau du bord.

7. Poursuivre de près.

8.  Déchiré en quatre — Ferme de 

Provence.

9.  Préparée au four — Femme fatale.

10.  Ragoût grossier — Conditions du temps.

11. Palefrenier — Monnayer une valeur.

12. Formule — Déterminent des places.

VERTICALEMENT

1. Sculpture — Boursouflé.

2.  Université américaine — Individu — 

Mémoire vive d’ordinateur.

3.  Centre — Caustique.

4. Couvert de peinture — Astuce.

5. Action d’instruire quelqu’un.

6. Thulium — Charcuteries.

7.  Bête des bois — Femme d’Héraclès — 

Homme armé.

8.  Déesse marine — Fruit du sapin — 

Partie de la langue.

9.  Action de chercher — Évènements de la 

vie réelle.

10.  Situation dominante.

11. Inséré — Langue sémitique.

12. Hommes de main — Football.

JEU N° 942
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ZONE

Vous avez acheté une citrouille que vous placerez dans 
votre entrée pour attirer les « petits monstres » le soir du 
31 octobre? Si vous détestez le gaspillage et souhaitez cui-
siner ce gros fruit orangé une fois la fête terminée, puisez 
dans ces cinq idées qui lui donneront de la personnalité!

1. Créez-lui un déguisement : pourquoi ne pas trouver un 
costume amusant à votre courge? Une perruque, une 
moustache, des lunettes, un masque, une cape, un 
chapeau… vous avez l’embarras du choix! 

2. Illuminez-la : vous 
trouverez facilement de 
fines guirlandes lumi-
neuses à DEL dans les 
commerces d’accessoires 
de décoration pour la mai-
son. Il suffit d’en entourer 
votre citrouille pour qu’elle 
attire tous les regards le 
soir de l’Halloween!

3. Transformez-la en momie : enroulez simplement la 
citrouille dans des bandelettes de tissu (ex. : vieux drap 
découpé ou gaze pour les premiers soins). Pour lui faire 
des yeux, vous avez de multiples possibilités, des bou-
tons au marqueur permanent, en passant par le carton 
et les yeux mobiles.

4. Collez-lui des décorations : avec de la gommette ad-
hésive, vous pouvez coller ce que vous voulez sur la ci-
trouille (ex. : araignées en plastique), et ce, sans l’abîmer. 

5. Faites-en une œuvre d’art : avec de la peinture à l’eau 
non toxique, ajoutez des formes abstraites et des cou-
leurs à votre citrouille, par exemple, ou inventez-lui un 
visage original. Les seules limites sont celles de votre 
imagination!

Comme vous le voyez, ce 
n’est pas sorcier de décorer 
une citrouille sans la rendre 
incomestible! Tarte, muf-
fins, potage… en quoi al-
lez-vous transformer votre 
cucurbitacée?

Comment décorer sa 
citrouille pour pouvoir la 

manger après l’Halloween?

VOICI 5 IDÉES À EXPLORER!
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FÉLIX GALLANT 
fgallant@lanouvelle.net

DISC GOLF.  Devant le succès obtenu lors 
de la grande finale provinciale du circuit 
DisQuébec (disc golf), qui s’est tenue durant 
la dernière fin de semaine à l’ancien Club 
de golf Cristal de Saint-Rosaire, le copro-
priétaire du site, Harold Poisson, a pris la 
décision de conserver le terrain de manière 
permanente pour tous les amateurs de disc 
golf.

Cette grande annonce a été confirmée 
dimanche soir, lors d’un souper tenu sur le site 
du camping du Domaine du Lac Cristal, après 
la conclusion de la finale provinciale. En prime, 
il a été confirmé qu’un terrain supplémen-
taire de 18 trous verra le jour afin de créer le 
premier complexe de disc golf de 36 trous au 
Québec. L’objectif consiste notamment à offrir 
une plus grande opportunité aux gens de pou-
voir essayer le disc golf. « On va vous tenir au 
courant concernant le développement de tout 
ça. Ça va nous faire plaisir de vous divulguer 
les informations au fur et à mesure. On se doit 
d’être reconnaissant qu’il y ait des gens dans le 
privé qui croient à ce projet-là, qui ont envie 
de l’encourager et qui ont le goût de travail-
ler avec Mathieu Allard et Daveluyville afin 
de faire du Centre-du-Québec la destination 
numéro 1 du disc golf au Québec », a souligné 
Mathieu Salvail, membre de Mission Disc golf. 
Mentionnons que cet organisme à but non 
lucratif a conçu le design du terrain pour la 
finale provinciale du circuit DisQuébec. C’est 
aussi Mission Disc Golf qui se verra confier la 
création du deuxième parcours de 18 trous.

En entrevue avec le www.lanouvelle.net, 
Harold Poisson, copropriétaire du Domaine 
du Lac Cristal avec ses frères, entre autres, s’est 
réjoui de la confirmation de ces annonces. 
«  On va avoir des terrains qui seront acces-
sibles pour toute la famille et toutes les caté-
gories de joueurs. En principe, on va devenir un 
endroit pour représenter le Centre-du-Québec. 
Pendant la saison, il va y avoir des tournois. Ça 
va être ouvert à tout le monde. On va débu-
ter ça pour le printemps prochain. Ça va venir 

compléter notre offre au camping et dans la 
région », a fait savoir celui qui est également 
maire de Saint-Rosaire. En réaction à ces 
annonces, la cofondatrice du circuit DisQuébec 
et athlète professionnelle de disc golf, Karen 
Martel, s’est dit heureuse pour «  le dévelop-
pement provincial du disc golf  ». «  On avait 
besoin d’avoir un parcours de haut niveau, a-t-
elle rappelé. Durant la fin de semaine, on avait 
un parcours qui pouvait défier tous nos joueurs 
provinciaux pour une finale. Je pense qu’on 
peut aller encore plus loin avec ce parcours. 
Honnêtement, Harold Poisson est tellement 
ouvert d’esprit que je n’ai pas de doutes qu’on 
va réussir à en faire quelque chose de bien. »

Quant à l’autre cofondatrice du circuit 
DisQuébec, Jessyca Desrosiers, la confirma-
tion d’un terrain permanent à Saint-Rosaire 
et l’ajout d’un autre parcours de 18 trous 
viennent lui donner espoir que le Québec 
pourra, un jour, accueillir les championnats 
canadiens de disc golf. À ce jour, la province 
n’a jamais eu cette opportunité. «  Mon rêve 
serait d’être la directrice d’événement pour 
les championnats canadiens. La seule chose 
qui manquait, c’est ce genre de parcours. Ce 
sont de beaux papillons  », a-t-elle partagé. 
Rappelons qu’au départ, le circuit DisQuébec 
était à la recherche d’un endroit pour tenir sa 
finale provinciale. C’est à la suite de discus-
sions tenues entre le maire de Daveluyville, 
Mathieu Allard, DisQuébec et Harold Poisson 
que ce dernier a accepté de rendre le terrain 
de l’ancien golf Cristal accessible, d’abord de 
manière temporaire. Tout s’est ensuite décidé 
en quelques heures. « Enfin, au Québec, on a 
quelque chose qui représente le talent de nos 
joueurs », a exprimé Mme Desrosiers, à propos 
du terrain de l’ancien golf Cristal.

UN SUCCÈS SUR TOUTE LA LIGNE
Bénéficiant d’une météo favorable, les 

quelque 160 joueurs ayant pris part à la finale, 
répartis en 13 catégories (dont trois profession-
nelles), ont pu apprécier la beauté et la gran-
deur du parcours. L’événement a ainsi été une 
réussite, assure Karen Martel. «  L’expérience 
des joueurs a vraiment été complète et 

appréciée. C’est ce qu’on voulait », a-t-elle fait 
valoir. Pour sa part, le jeune athlète Félix Allard 
a vraiment apprécié la qualité du parcours. 
« Personnellement, c’est le plus beau terrain 
que j’ai pu jouer au Québec, a-t-il confié. Avec 
l’emplacement des arbres, on dirait que les 
lignes sont faites pour jouer au disc golf. La dis-
tance est bonne. Les trous sont variés. Tout est 
incroyable. Les lacs ajoutent aussi dans l’aspect 
mental de ton jeu. »

QUELQUES RÉSULTATS
Dans la catégorie FPO, Karen Martel a mis la 

main sur la première place. Après une première 
journée un peu plus difficile (+3), elle s’est 
principalement fait valoir lors de la seconde 
journée d’action (-2). Elle a gagné par une 
douzaine de coups sur sa plus proche poursui-
vante. Non seulement elle a remporté la der-
nière épreuve de la saison de DisQuébec, mais 
la Victoriavilloise a aussi terminé en première 
place chez les femmes dans le cumulatif de la 
saison. Dans la classe MPO, Hubert Vachon a 
soutiré le premier rang. Il a aussi remporté la 
saison du circuit DisQuébec chez les hommes 
professionnels.
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Les deux cofondatrices du circuit 

DisQuébec, Jessyca Desrosiers et Karen 

Martel (Photo www.lanouvelle.net)

Le Cristal offrira un deuxième parcours de disc golf

Lauréat 

Distinction  

et Excellence  

de 2013 à 2024

Christian Couture

819 350-2000
Courtier Immobilier Agrée | Depuis 1994

c_couture@videotron.ca

À PARTIR DE

2%

ÉVALUATION 
GRATUITE !

C’est  VENDU !   

OU  
C’EST  GRATUIT !

Votre propriété sur + de  

100 

sites Internet

Condo avec garage ! Centre-ville de Victoriaville ! 

298 000 $298 000 $

NOUVEAU...

Bung. de brique, grand terrain,  
très bien situé !!

294 000 $294 000 $

NOUVEAU ! VICTO. !

Impeccable !! Plancher chauffant partout !! 
4 c à c + 2 s. de bain.

575 000 $575 000 $

NOUVEAU ! VICTO. !

Face au parc et patinoire ! 4 c à c,  
2 s. de bain. À voir !

309 000 $309 000 $

NOUVEAU ! VICTO. !

...PRIX !!!

VENDU VENDU

VENDU
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RÉFÉRENCE IMMOBILIÈRE
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AVIS  PUBLIC  DU  SCRUTIN
VOTE  PAR  CORRESPONDANCE 

 DATE  DU  SCRUTIN : 2 novembre 2025

Par cet avis public, madame  Karine  Larose présidente d’élection, annonce les éléments suivants aux 
électrices et aux électeurs inscrits sur la liste électorale municipale de la  Ville de  Warwick.

1. Un scrutin aura lieu.

2. Voici les personnes candidates aux postes faisant l’objet de l’élection : 

Poste de mairesse ou de maire

• Étienne  BERGERON 

•  Josée  BOISSONNEAULT

3.  Vous pourrez exercer votre droit de vote en vous présentant au bureau de vote qui vous sera 
assigné, aux dates, aux heures, aux lieux et en vertu des sections de vote suivants : 

Jour du scrutin :   Dimanche 2 novembre 2025, de 10 heures à 20 heures 

Pour les sections de vote : 1 à 8  Lieu :  Salle du  Canton, 351, rue  Saint-Louis,  Warwick 

Jour de vote par anticipation :   Dimanche 26 octobre 2025, de 12 heures à 20 heures 

Pour les sections de vote : 1 à 8   Lieu :  Salle du  Canton, 351, rue  Saint-Louis,  Warwick

4.  Si votre domicile n’est pas dans la municipalité et que vous êtes inscrite ou inscrit au vote par 
correspondance : 

•  La présidente d’élection doit recevoir vos bulletins de vote au plus tard le vendredi 31 octobre 

2025 à 16 h 30 ;

•   Si vous n’avez pas reçu vos bulletins de vote lundi le 27 octobre 2025, vous pourrez communiquer 
avec la présidente d’élection pour en recevoir de nouveaux.

5.  Vous pouvez assister au recensement des votes qui sera effectué le 2 novembre 2025 à 21 heures 
à l’adresse suivante :  Salle du  Canton, 351, rue  Saint-Louis,  Warwick.

6.  Vous pouvez joindre la présidente d’élection ou le secrétaire d’élection et adjoint le cas échéant, 
aux adresses et aux numéros de téléphones suivants : 

Présidente d’élection

Madame  Karine  Larose 
Ville de  Warwick – 8, rue de l’ Hôtel-de-Ville 
Warwick (Québec)  J0A 1M0 
819 358-4300, poste 4305 
presidente.election@villedewarwick.quebec

Secrétaire d’élection et adjoint

Monsieur  Matthieu  Levasseur 
Ville de  Warwick – 8, rue de l’ Hôtel-de-Ville 
Warwick (Québec)  J0A 1M0 
819 358-4300, poste 4313
mlevasseur@villedewarwick.quebec

DONNÉ À  LA  VILLE  DE  WARWICK, ce 15e jour du mois d’octobre 2025.
Karine  Larose, 
 Présidente d’élection
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Quatre joueurs des Tigres de Victoriaville 

participeront au Match des espoirs de la 

Ligue de hockey junior Maritimes Québec, 

le mardi 21 octobre, à Sherbrooke. Egor 

Shilov a récemment été invité à ce rendez-

vous, étant sélectionné par la Centrale 

de recrutement de la Ligue nationale de 

hockey. Trois de ses coéquipiers, Korney 

Korneyev, Alexey Vlasov et Maddox Labre, 

auront également l’occasion de démontrer 

leur savoir-faire devant les recruteurs des 

équipes du circuit Bettman. Un total de 

40 espoirs de la LHJMQ seront à l’œuvre 

durant cette rencontre.

******

Après la Suède et la Finlande au cours 

des deux dernières années, le gardien de 

but victoriavillois Antoine Bibeau dispu-

tera la présente saison avec le Red Bull de 

Munich au sein de la DEL, en Allemagne. 

Il a signé une entente d’un an avec cette 

organisation. L’équipe, qui n’a signé que 

trois victoires à ses huit premières ren-

contres, était à la recherche d’un cerbère 

d’expérience dans l’espoir de retrouver ses 

repères. Bibeau a récemment pris part au 

camp d’entraînement des Stars de Dallas, 

avec qui il avait signé un contrat d’essai 

professionnel. Malgré un bon rendement 

devant le filet, il a été libéré. L’offre du Red 

Bull permet au gardien de but de 31 ans de 

poursuivre sa carrière en Europe.

DERRIÈRE LE MASQUE

SEMAINE DU 19 AU 25 OCTOBRE 2025

ALEXANDRE AUBRY 

alexandre.aubry.
astrologue
alexan dre@ nor ja.net
514 667- 4803

BÉLIER� (21 MARS�-�20 AVRIL)
Vous vous accorderez des moments de détente et 
quelques plaisirs bien mérités. De plus, vous saurez 
négocier les tarifs afin d’obtenir des arrangements 
avantageux, tant pour vos projets professionnels que pour 
votre mieux-être.

TAUREAU� (21 AVRIL�-�20 MAI)
Les défis professionnels seront nombreux, mais chaque 
situation complexe vous apportera une expérience 
enrichissante. Ces moments de pression vous permettront 
de développer des compétences qui renforceront votre 
expertise.

GÉMEAUX� (21 MAI�-�21 JUIN)
Votre fierté sera mise à l’épreuve, mais vous aurez 
l’occasion de vous distinguer. Vous partagerez des 
informations utiles pour bâtir des relations solides et faire 
avancer vos projets personnels et professionnels.

CANCER� (22 JUIN�-�23 JUILLET)
Vous devrez gérer quelques responsabilités familiales et 
peut-être rester à la maison pour superviser des travaux 
ou attendre une livraison. Un peu de patience sera 
nécessaire, mais vous pourrez en tirer un certain 
soulagement.

LION� (24 JUILLET�-�23 AOÛT)
Vous jonglerez avec plusieurs tâches à la fois, et votre 
téléphone sonnera constamment. Face à votre partenaire 
ou à toute autre personne, veillez à éviter les critiques afin 
de préserver l’harmonie et la sérénité.
VIERGE� (24 AOÛT�-�23 SEPTEMBRE)
La vigilance est de mise concernant vos finances; veillez à 
ne pas dépasser votre budget. Des dépenses imprévues 
pour la maison ou la famille pourraient surgir. Adoptez 
une approche disciplinée avec vos jeunes enfants pour 
maintenir l’ordre.
BALANCE� (24 SEPTEMBRE�-�23 OCTOBRE)
Le temps qui se rafraîchit pourrait vous donner envie de 
vous concentrer sur votre mieux-être. Vous inscrire dans 
une salle de gym serait une excellente idée pour faire de 
l’exercice de manière régulière en hiver.
SCORPION (24 OCTOBRE�-�22 NOVEMBRE)
Prenez le temps de bien réfléchir avant de prendre une 
décision importante. Ne vous précipitez pas et laissez-
vous guider par votre intuition. Le temps vous offrira les 
réponses dont vous avez besoin; suivez sereinement le 
flux.
SAGITTAIRE� (23 NOVEMBRE�-�21 DÉCEMBRE)
Faites attention à vos paroles et à vos actes, car vous 
pourriez dire ou faire quelque chose qui choquerait. 
Heureusement, l’incident n’aurait que peu de 
conséquences, et cela finirait par alléger l’ambiance et 
détendre les tensions autour de vous.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE�-�20 JANVIER)
Le temps étant précieux, il est préférable de ne pas trop 
surcharger votre agenda. Prévoir trop de rendez-vous 
pourrait entraîner des conflits d’horaire. Une pause bien 
méritée sous forme de vacances serait idéale pour 
recharger vos batteries.
VERSEAU (21 JANVIER�-�18 FÉVRIER)
Avec les jours plus courts, vous ressentirez un besoin 
croissant de vous adonner à une activité passionnante, ce 
qui vous poussera à rechercher davantage de moments 
de plaisir et de divertissement, comme une véritable 
bouffée d’air frais.
POISSONS (19 FÉVRIER�-�20 MARS)
Vous aurez les émotions en pleine ébullition, et un 
évènement pourrait vous pousser à reconsidérer certains 
aspects de votre vie. Professionnellement, vous attirerez 
l’attention de la concurrence, qui vous offrira des 
conditions plus avantageuses.
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424 - Astrologie

Découvrez les talents excep-
tionnels de la voyante Ana. 
Lectures précises, conseils 
éclairants, guidance spi-
rituelle et révélations sur-
prenantes. 3 décennies 
d’expérience. Consultations 
privées, réponses précises 
et datées au 514-613-0179

 

464 - Réparations diverses

RÉPARATION d’électromé-
nagers, 30 ans d’expérience 
de réparation à domicile, 
450-758-6823

ANNONCES 
CLASSÉES

1 866 637-5236
 annoncesclassees@hebdos.com
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

Le Nash’ville Inc.
40 Rue Dubois
Victoriaville (Québec)
G6P 9T5

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Un restaurant avec 
autorisations «danse» 
et «spectacles sans 
nudité». 

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

LE NASH’VILLE
650 Boulevard Jutras 
Est Loc. 90
Victoriaville (Québec)
G6S 1E1
Dossier : 10333211

Régie des alcools, des courses et des jeux
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AVIS  DE  CLÔTURE D’INVENTAIRE

Prenez avis que Mme Rita Michel, domiciliée 
au 200 Boul. Labbé Nord, appartement 310, 
Victoriaville, Qc (anciennement au 20 rue Dumas, 
Victoriaville, Qc) est décédée le 31 octobre 2024. Un 
inventaire de ses biens a été dressé, conformément 
à la loi et peut être consulté sur demande au 49, rue 
Robidas, Victoriaville, Qc.

Victoriaville, ce 9 octobre 2025,

Jacques Courtois,  
Liquidateur à joindre, téléphone : 819-357-7505

AVIS
PUBLIC
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FÉLIX GALLANT 
fgallant@lanouvelle.net

HOCKEY.  Les Tigres n’ont disputé qu’un seul 
match lors du dernier week-end. De passage 
au Centre Vidéotron de Québec, samedi (11 
octobre), ils ont soutiré une victoire de 5 à 3 
face aux Remparts.

Même si les Félins ont quitté la Capitale-
Nationale avec deux points en banque, l’entraî-
neur-chef Simon Olivier n’a pas apprécié la façon 
dont les siens se sont comportés lors de la majo-
rité du match. « On n’a pas gagné beaucoup de 
batailles. On était souvent la deuxième équipe sur 
la rondelle. Ce n’était vraiment pas beau. C’était 
une partie plus que moyenne de notre part  », 

a-t-il d’abord commenté. L’homme de hockey a 
cependant bien aimé la tenue de son équipe en 
troisième période. Tirant alors de l’arrière 2 à 1, les 
visiteurs ont explosé avec quatre buts pour ainsi 
obtenir leur quatrième gain de la campagne. 
Les joueurs européens ont notamment mené 
la charge dans la victoire. Egor Shilov a inscrit 
un but et quatre passes pour un total de cinq 
points. Alexey Vlasov, lui, a touché la cible à deux 
reprises en plus de récolter une mention d’aide. 
Complétant le premier trio, Korney Korneyev a 
marqué un but. « Chose certaine, il faudra vraiment 
être meilleurs que ça si on veut gagner des matchs 
de hockey parce qu’on a été chanceux à Québec », 
a averti Simon Olivier.

L’avantage numérique est l’une des raisons 
expliquant pourquoi l’équipe des Bois-Francs l’a 
emporté. Quatre des cinq buts ont été inscrits 
lors du jeu de puissance. Les Tigres, avec un taux 
de réussite de 38.5%, trônent d’ailleurs au premier 
rang de la ligue dans cet aspect du jeu. « De ce 
côté-là, c’est certain que c’est positif », a souligné 
l’entraîneur-chef. Il a également louangé le tra-
vail des siens en désavantage numérique, alors 
que cette facette du jeu a été plus convaincante 
que lors des derniers matchs. Notons aussi la per-
formance de Gabriel D’Aigle devant son filet. Le 
numéro 20 a repoussé 36 des 39 rondelles dirigées 
vers lui. Le Sorelois a obtenu la première étoile de 
la rencontre.

UNE LEÇON D’APPRENTISSAGE
Étant toujours à la recherche d’un premier 

point dans le circuit Cecchini, le choix de premier 
tour des Tigres au dernier repêchage de la Ligue 
de hockey junior Maritimes Québec (LHJMQ), 
Deryk Lemaire, a regardé la dernière partie du 
haut des gradins. Selon l’entraîneur-chef, ce retrait 

de l’alignement fait partie de l’apprentissage et 
du développement du joueur. « Dernièrement, 
je trouve qu’il a de bons entraînements, a soulevé 
Simon Olivier. On voit du positif dans son déve-
loppement. De temps en temps, ça fait du bien de 
regarder un match en haut. Tu vois des choses que 
tu ne vois pas assis sur le banc. Ça fait partie de son 
évolution. »

« Il faut aussi mettre les jeunes d’aujourd’hui 
dans des situations d’adversité pour les aider à 
développer leur caractère et leur persévérance, 
a-t-il ajouté. Je crois beaucoup à ça. Je crois beau-
coup au mérite aussi, que ce soit à propos du 
temps de glace ou des présences sur les unités 
spéciales. C’est de cette façon-là que tu déve-
loppes un club qui est résilient et qui est respon-
sable de ses actions. Ça fait partie de notre culture 
et de ce qu’on veut mettre en place ici. » Pour sa 
part, Brady Flynn est finalement revenu au jeu 
après plusieurs mois d’absence en raison d’une 
blessure. À son sujet, le pilote des Tigres a globale-
ment aimé ce qu’il a vu de son défenseur. « C’est sûr 
que son synchronisme n’était pas là. Il s’est tout de 
même bien débrouillé », a-t-il indiqué. À noter que 
Maxime Lambert n’était pas de la formation. Xavier 
Sabourin, lui, a fait un retour dans l’alignement.

PÉRIPLE DANS LES MARITIMES
Les Tigres (4-3-0) passeront les prochains jours 

dans les Martimes. Le périple s’amorcera mercredi 
(15 octobre), alors que la formation des Bois-Francs 
se mesurera aux Mooseheads à Halifax (5-3-0), à 
compter de 18 h (heure du Québec). Le lendemain, 
toujours à 18 h, les Victoriavillois affronteront les 
Islanders à Charlottetown (8-1-1). Pour conclure la 
semaine, les Félins croiseront le fer avec les Wildcats 
de Moncton (4-2-2), vendredi (17 octobre) à 18 h, 
au Centre Avenir.

Outre l’avantage numérique, Gabriel D’Aigle a fait la différence dans la victoire des 

Tigres à Québec.  (Photo Alex Garneau - archives)

L’avantage numérique des Tigres sauve les meubles

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC D’ARTHABASKA
MUNICIPALITÉ DE TINGWICK

AVIS  PUBLIC

DÉPÔT DU RÔLE TRIENNAL D’ÉVALUATION FONCIÈRE
RÔLE 2026-2027-2028

AVIS PUBLIC vous est donné par la directrice générale et greffière trésorière de la 
Municipalité de Tingwick pour le rôle triennal d’évaluation foncière concernant les 
années 2026-2027-2028, celui-ci étant déposé au bureau de la présente municipalité 
le 18 septembre 2025. Toute personne peut en prendre connaissance au bureau 
municipal, durant les heures d’ouverture régulières.

Conformément aux dispositions de l’article 74 de la Loi sur la fiscalité municipale, 
l’avis est également donné à toute personne qui a un intérêt à contester l’exactitude, 
la présence ou l’absence d’une inscription à ce rôle, relativement à un bien, dont elle-
même ou une autre personne, est propriétaire, peut déposer une demande de révision 
prévue par la section I du chapitre X de cette loi.

Pour être recevable, une telle demande de révision doit remplir les conditions suivantes :

• être déposée avant le 1er mai 2026 (au plus tard le 30 avril 2026);

• être déposée à l’endroit suivant ou y être envoyée par courrier recommandé :

MRC d’Arthabaska
150, Notre-Dame Ouest 

Victoriaville (Québec) G6P 1R9

•  être faite sur le formulaire prescrit à cette fin et disponible à l’endroit ci-dessus 
indiqué; ou sur le site web de la MRC d’Arthabaska à l’adresse suivante : demande 
de révision à l’égard du rôle d’évaluation foncière.

•  être accompagnée de la somme d’argent déterminée par le règlement 137 de 
la MRC d’Arthabaska et applicable à l’unité d’évaluation visée par la demande.

Donné à Tingwick, ce 18 septembre 2025

Chantale Ramsay
Directrice générale & greffière trésorière
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Vous désirez publier des remerciements

ou des anniversaires de décès?
Communiquez avec nous 

au 819 758-6211

Nous payons les taxes 
sur le funéraire

Fleurs • Plantes • Cadeaux • Funéraire • Mariage

97, rue Notre-Dame Est, Victoriaville | 819 604-3661 | fleursettresors.com | 
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NÉCROLOGIE inmemoriam.ca
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SOCCER.   Les filles de l’Optimum U15 de 
Victoriaville ont remporté le Championnat cana-
dien de soccer qui a eu lieu à Charlottetown, à 
l’Île-du-Prince-Édouard.

Il s’agit d’un parcours absolument histo-
rique pour les Victoriavilloises. La toute pre-
mière conquête d’une formation de l’Optimum 
dans un championnat canadien vient ainsi 
marquer l’imaginaire du soccer dans la région 
des Bois-Francs. « C’est quelque chose de très 
gros pour nous et pour le club. Les filles étaient 
fières de représenter le Québec. Nous sommes 
très fiers d’avoir réussi à gagner ce champion-
nat », a d’abord souligné l’entraîneur adjoint, 
Vincent Mailhot, lorsque joint au téléphone. 
«  C’était une expérience incroyable pour les 
joueuses de pouvoir côtoyer les filles des autres 
provinces, a-t-il ajouté. Elles se sont faites des 
amies dans d’autres équipes, malgré tout. Tout 
le monde dormait dans le même hôtel. Ça a été 
une grande expérience sportive et humaine. »

En grande finale, qui a eu lieu lundi (13 
octobre), l’Optimum U15 s’est imposé au 
compte de 3 à 0 face au Phoenix de Winnipeg, 
l’une des deux formations représentant le 
Manitoba. « La première moitié de la rencontre 
a été compliquée. On se faisait un peu mal-
mener. L’autre équipe nous mettait beaucoup 
de pression. Après quelques ajustements, 
nous sommes revenues en force en deuxième 
demie. Nous avons réussi à reprendre le dessus. 

Malgré le résultat final, le match était excessi-
vement serré », a expliqué Mailhot. Durant le 
tournoi national, les protégées d’Alexandre 
Deslauriers ont d’abord signé deux gains 
dans leur groupe de qualifications (contre le 
Manitoba et la Nouvelle-Écosse). Ensuite, en 
quart de finale, elles ont savouré une victoire 
de 2 à 0 face à l’équipe d’Edmonton (Alberta). 
Passant par la suite en demi-finale, l’Optimum a 
vaincu le club d’Hamilton (Ontario) au compte 
de 2 à 0, lui permettant alors d’accéder à la 
finale.

Dans ce succès, la troupe des Bois-Francs 
a démontré beaucoup de caractère et de rési-
lience pour mettre la main sur la médaille d’or, 
estime Vincent Mailhot. « Ça n’a pas été néces-
sairement facile. On a eu quelques joueuses 
blessées. Ça a compliqué un petit peu la tâche. 
Tout le monde a vraiment bien contribué. Ça a 
été une belle semaine », a-t-il souligné.

Au total lors de ce championnat canadien, 
ce sont 15 buts qui ont été marqués et aucun 
accordé par l’Optimum. «  Notre défensive a 
été extrêmement solide. Nos gardiennes aussi. 
Ça a été une solide performance de ne pas 
accorder un seul but », a fait valoir l’entraîneur 
adjoint. Cette conquête vient ainsi clore une 
année historique pour l’équipe féminine de 
l’Optimum U15. En saison, le club a été invain-
cu en 20 parties. Les 17 joueuses représentant 
l’équipe ont aussi récemment décroché leur 
place pour la Première ligue de soccer juvénile 
du Québec (PLSJQ), en 2026. « On a eu une sai-
son incroyable. Au-delà du soccer, nous avons 

un groupe de filles qui est vraiment soudé », a 
louangé Vincent Mailhot.

ÉDITION CHAMPIONNE  
DE L’OPTIMUM U15
- Abby Shooner
- Abigail Giasson
- Alexane Rivard
- Alice Doucet
- Carolane Tardif
- Clara Côté-Gaudet
- Emy-Jeanne Gagnon
- Fée Houde

- Florence Mailhot
- Juliette St-Jacques
- Léa-Maude Bergeron
- Loralie Laberge
- Marilie Sénéchal
- Mégane Villeneuve
- Naomi Poisson
- Oxanna Courtois
- Océane Vigneault
- Alexandre Deslauriers (entraîneur-chef )
- Vincent Mailhot (entraîneur adjoint)
- Alain Vigneault (entraîneur adjoint)
- Juliette Desharnais (entraîneure adjointe)

(Photo gracieuseté)

Un titre national pour l’Optimum

FÉLIX GALLANT 
fgallant@lanouvelle.net

FOOTBALL.   En signant une victoire de 
30-16 sur les Aigles du Collège Ahuntsic, 
samedi, l’équipe de football des Vulkins du 
Cégep de Victoriaville a porté sa fiche à six 
victoires en sept matchs depuis le début de 
la campagne.

Connaissant beaucoup de succès depuis le 
début de la saison, les Mauves ont pris un autre 
pas vers l’avant lors de leur dernier gain. Selon 
l’entraîneur-chef Stéphane Rivard, il s’agissait 
de la meilleure performance des siens depuis le 
début de l’année. « On a vécu plusieurs affaires 
cette année. Les gars sont rendus forts menta-
lement, peu importe ce qui se passe », a-t-il sou-
ligné. Cette saison, à domicile, les Victoriavillois 
sont demeurés invaincus en quatre duels. Au 
stade Yvon-Paré, les Mauves ont signé des 

gains de 28-0, 51-24, 46-14 et 30-16.
Présentant un dossier de six victoires et 

une défaite, les protégés de Stéphane Rivard 
occupent actuellement la position de tête de 
la section Sud-Ouest. Il ne reste maintenant 
qu’un seul match au calendrier régulier des 
Vulkins. Il sera disputé contre les Griffons du 
Cégep de l’Outaouais, le dimanche 26 octobre 
à 16 h, au Complexe sportif Mont-Bleu. Cette 
dernière partie sera très importante pour le 
résultat final au classement, a assuré le pilote 
des Victoriavillois. Si les Mauves terminent 
en première ou en deuxième place, ils amor-
ceront les éliminatoires à domicile. Dans le 
cas contraire, si la formation des Bois-Francs 
se retrouve à la troisième position, elle devra 
jouer sur les terrains adverses. Le club de Saint-
Lambert (5-1) et celui de l’Outaouais (4-1) se 
retrouvent respectivement au deuxième et 
troisième rang.(Photo Alex Garneau - archives)

Les Vulkins en bonne posture
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matelas à ressorts

matelas mousse

force du ressort

pour lit ajustable
lit rembourré 
ou plateforme

DU 1er AU 31 OCTOBRE

50%
50%

· tête de lit
· l it plateforme
· l it rembourré

·hypoallergène
· légère et chaleureuse
· lavable/séchable à la machine
· fabriqué fièrement à Montréal

APRÈS PLUS DE 62 ANS .. .

· luxueuse
·ultra chaleureuse
·220 gr/m2

·duvet blanc européen
·680+ gonflement

à chacun son confort

DE RABAISDE RABAIS

QUALITÉ

APPROUVÉE

découvrez leurs collections
SpécialSpécialSpécial liquidationliquidationliquidation

démonstrateurdémonstrateurdémonstrateur

 innovations! innovations! innovations!

SpécialisteSpécialisteSpécialiste

ToujoursToujours
 
Toujours
         en        en

 
        en
 

**

LOCAL !LOCAL !LOCAL !
ACHETEZACHETEZACHETEZ

FABRICANTFABRICANTFABRICANT
SPÉCIALSPÉCIALSPÉCIAL16065$

16065$
MICROGEL à partir de

BELLAGIO à partir de

52615$
52615$

SAULE
à partir de

Garantie 10 ans95920$
95920$à partir de

76075$
76075$
POLYSLEEP à partir de

SpécialSpécialSpécial

50320$
50320$

1PL

2PL

G2PL

619$

789$

899$

52615$

67065$

76415$

52615$

67065$

76415$

1PL

2PL

G2PL

TG2PL

1199$

1459$

1599$

1999$

  95920$

116720$

127920$

159920$

  95920$

116720$

127920$

159920$

médical à la maison

DE RABAISDE RABAIS

POLYCOUCH

30%
30%

AURA

DE RABAISDE RABAIS15%
15%

·matelas
·oreillers
·ensembles de draps
·coussins inclinés
·couvre-matelas
· têtes de lit
·bases de lits rembourrées
·enveloppes anti-allergènes
· l its ajutables

Sélectionnés en inventaire, démonstrateurs, fins de lignes, discontinués ou avec légères imperfections

VICTORIAVILLE

650, boul. Jutras Est, QC,  G6S 1E1

>44485-1
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125 ANS D’AMBITION 

Du 12 au 18 octobre 2025

Depuis toujours, le modèle coopératif 
nous pousse à agir dans l’intérêt 
 des membres et clients. C’est notre 
façon de les accompagner dans leur 
autonomie financière et de soutenir  
nos communautés.

Rendez-vous sur
desjardins.com/semainecoop

LE MODÈLE, 
C’EST NOUS

Semaine de la coopération



Un tremplin  
pour votre projet  
d’entreprise

Bénéficiez des avantages du financement participatif  

grâce à La Ruche soutenue par Desjardins

Soumettez votre projet à laruchequebec.com     !
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09654_FraudeSecurite_AfÏcheCaisse_20x30_FR_v1_1 Juin 2025 20 x 30 po June 6, 2025 9:07 AM

Les fraudes   
se multiplient, 
 multipliez   
vos réflexes
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Apprenez à mieux   

vous protéger

desjardins.com/securite
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Grâce aux Prix Fondation Desjardins, des initiatives éducatives imaginées 

par des enseignant(e)s et des intervenant(e)s prennent leur envol.  

Soumettez votre projet entre le 1er et le 31 octobre et vous pourriez  
obtenir jusqu’à 3 000 $ pour le réaliser.

Inscription et règlement au fondationdesjardins.com/prix

Prix Fondation Desjardins

Une école qui s’élève !
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Caisse des Bois-Francs

Gérez vos 
finances en ligne 
comme une pro

Partout et en tout temps, 

sur l’appli mobile et en ligne

Paiements, placements, 
financement, assurances 
et bien plus

desjardins.com/accesd

L’AMBITION  

A 7,8 MILLIONS

DE VISAGES

Jean Ouellette
Membre depuis 1965

L’AMBITION A UN NOM

Depuis 125 ans
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