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échelles de salaires av i lates mise en viaueur
les emplois auxquels s'appliat présente convention
indiquées & 1'annexe "A'" qui fait r ié intégrante

convention.
PROMOT I ON

L'employé qui obtient une promotion recoit |'équivalent de

5% de majoration de son salaire ou le minimum de sa nouvelle
classe, selon ce qui est le plus avantageux pour lui. Toute-
fois, son salaire ne doit pas excéder le maximum de sa nou-
velle classe.

Tout employé appelé& & occuper une fonction d'une classifi-

cation inférieure 3 la sienne, d'une facon permanente, voit
son salaire diminué de 5%. Toutefois, son salaire ne doit

de sa nouvelle classe.

pas excéder le maximum

AFFECTATION TEMPORAIRE

Tout employé tenu de remplir pour plus de cing (5) jours ou-
vrables un emploi d'une classe supérieure la sienne, régi
par la présente convention collective, recoit rétroactivement

d la premiére journée de son assignation le salaire de la nou-
ui lui procure une augmentation au moins é&quiva-
férence entre les deux (2) premiers échelons de
a

velle classe q
lente 3 la dif

uvelle classe.
Cependant, tout employé tenu de remplir occasionnellement un
emploi d'une classe supérieure la sienne recevra, 3 partir
de la vingt-sixiéme (26e) journée de son assignation, le sa-
laire de la nouvelle classe qui lui procure une augmentation
au moins équivalente 3 la différence entre les deux (2) pre-
miers échelons de la nouvelle classe.

RETOUR A UNE CLASSE

L'employé qui retourne 3 son ancien emploi 3 sa demande ou
d la suite d'une période d'essai non satisfaisante reprend
le salaire qu'il aurait eu s'il &tait demeuré 3 son ancien

emploi.
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CHANGEMENT DE REMUNERATION

La date de mise en vigueur de t c gement de salaire est
fixée au début la période de pai la plus rapprochée de
la date prévue.

VERSEMENT DES

Le salaire est versé toutes les , le jeudi, pour la
semaine précédente.

Les détails suivants Stre communiqués & |'employé
avec son salaire:

A) nom de |'employé

B) période couverte
taux de salaire
rémunération bru
déductions détai
rémunération nett
heures réguliéres
heures supplémentaires




Les salaires payés au 31 décembre 1982 augmentés de 5%
rétroactivement au 187 janvier 1983. | "employé

verra son salaire augmenté de 2% 3 date anniversaire

e 3 la Caisse. ol ois, les salaires
1
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SALAIRES 1984

a er . . 3 .
Au 1| janvier 1984, les salaires des employés sont augmen-

tés de 6%. Toutefois, les salaires ne doivent pas excéder
le maximum de leur classe respective.

ECHELLES DE

les échelles de salaires sont
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DUREE ET REOUVERTURE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur 3 la date de sa
signature et se termine le 31 décembre 1984. Seuls les
salaires sont rétroactifs au 18" janvier 1983.

DENONCIATION

Entre le quatre-vingt-dixiéme (90e) et le soixantiame (60e)
jour précédant la date d'expiration de cette conventlion,
l1'une ou |'autre des parties peut, par avis écrit, Informer
1'autre partie qu'elle désire mettre fin pour modifler ou
négocler une nouvelle conventlion.

En fol de quol, les parties et leurs représentants dGinent mandatés

ont signé 3 Montréal ce ___g&7] __iéme jour du mols de _Tfffff::_|933-
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CAISSE D'ECONOMIE DES PORTUGAIS DE MONTREAL

DATE
ANC | ENNETE

SALAIRE
AU
31-12-82

CLASSE

SALAIRE
AU 01-01-83
(aug. 5%)

SALAIRE
DATE ANNIV
(aug. 2%)

(aug. 3%)

- —

SALAIILE
AU 01-0'-84
(aug. 6%)

ARAUJO, Antonlio

AMANCIO, Jacinta

ROQUE, Maria de Carmo

256.73%
(01-05-83)

(01-01-83)

371.62%
(03-04-83)

(07-02-83)

(30-06-83)

250.593
(22-06-83)

254,248
(30-06-83)

(31-08-83)

326.32%
(01-05-83)

393.92%

257.89$
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D'Economie des Portugais de Mtl (CSN) 4244 Boul. St-Laureat
1601 rue Delorimier Montréal, Québec
Montréal,Québec HIK 4MS5 H2 W 2R2

Déposant, si autre que les parties

=

. PFédération des Caisses D'"Economie 0606
Desjardins du Québec i ;

Att: Pierre Fecteau Activite 7021(9)
7755 Boul. Louis H.Lafontaine 1
Anjou, Québec b,
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I_ 3 Remarques
Intlnta. Hodif:lcltion a l'lnu'! "A" de la présente convention les titres d'emplois selon la
réorganisation interme.
Dans votre dossier au Ministére l'adresse de l'employeur figure comme suit: 3956 Boul. St -
Laurent Memtréal Québec H2W 1Y3 Il v aurait lieu d'indiquer tout changement pour éviter toute!
erreur administrative. Mereci. g LR

Pour le commissaire genoral du 1ravml

Odette McMullen /ms
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.




La Caisse d'économie des Portugais de Montréal
4244 Boulevard St-Laurent ,Montréal, Québec
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Commis-Caissier
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Commis-Sénior
Commis-Conseil

Classe 1}
Agent administratif

. N
SIS L se T n ; ieme . . ; . DA
Signée a Montréal ce 77 jour de M‘ 1984.

Pour 1'employeur syndic: Pour la fédération
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