


MINISTERE DU TRAVAIL

w841

HOTEL DU GOUVERNEMENT
/<f’ / ﬂf 4 QUEBEC

QUEBEC, ce 25 avril 1949,

MEMO destiné 3 La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Casavant Fréres Ltée et
1'Union nationale et catholique des menuisiers et facteurs
4'orgues de St-Hyacinthe, Inec.

Monsieur,

Conformément aux preseriptions du deuxiéme paragra=-
phe de 1llarticle 19=A de 1la Lol des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je vous inclus, pour dépdt,
r]lsl& coples certifides de cette convention datée dué décembre

et déposée au ministére du Travail lel® janvier

1949 en exécution de la Loi Syndicats profession-
nels &%&%’Q" 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro *

Sincérement a vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quigper
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 2ké, RUE BT-JOBEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC.

MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

Québec le 27 avril 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.
RE:- Casavant Freres Limitée
&
L'Union nationale et catholigue des menuisiers et
facteurs d'orgues de 3t-Hyacinthe, Ine.,

Monsieur le sous-ministre,

Jlaccuse réception de votre lett
du 25 awvril 1949 s accompagnée pon

de deux coples certifiees d'une co

en date du 4 édécembre 1948 |

les parties ci-dessus mentionnées et d

tére du Travail, le 19 janvier 1949

sous le numéro 1082

mp/

Bien & vous,
r—__-:.“lﬁﬁ iwﬂ -

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quétec, ce 4 samyier 1949

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Quibec,

Sujet: Convention collective entre g, ..vant Frives Ltde

et 1'Union nationale et eatholique des menuisiers et
L]

Je vous inclus une copie du certificat statant 1
de cette convention collective enregistrie au m
en exéeution de la Loi des Syndieats prefessionnel:
chapitre 2 et am 1ts le g
chapitre 162 et amendements), le 19 3 or 1949

1082, Sincérement & wous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 samvier 1949,

Monsieur J.Laframboise,
Casavant Fréres, Ltée,
50, rue Girouard,
Steliyacinthe,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatent le
dépbt fait au ministire du Travail, lejg i or 194
sous le numéro ; s de la conventlion colle-tive conelue
sous la Lol des Syndicnts professionnzls (S.H.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenue entre

Casavant Frires, Ltée et 1'Union nationale et catholique des

menuisiers et facteurs d'orgues de St-ilyasinthe, Ine.

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue
9 1944 coure agcnt,negocinthr per la Cormiesior
%alit&ons ouvritres de Québec, le dépdt de ccttc convent
au ministére du Travail a sussi les cffets du dépdt
par la Loi des Relations ouvridres (S.k.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre
Gérard Tremblay,
£%.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce u Jm“ 19*9.

Monsieur Georges Bonin,

L'Union nationale et ecatholique des menuisiers
ot facteurs d'orgues de St-llyacinthe, Ine.,
1695, rue Marguerite-Bourgeoys,

m'wﬂm.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatent le
dépbt fait ou ministire du Travail, le vl
sous le numéro s de la co:,vr:r.ticnlzoid c--~-9£- 1943

tive conhclue
sous la Lol des Syndicats professionnzle (S.H.Q., 1941

?
chapitre 162 ¢t cmendenents) intcrvenuc ontre

Casavant Frires ltée et 1'Union nationale et catholique des

menuisiers et facteurs d'orgues de St-Hyaeinthe, Ine.

La partie ouvribre ayant étd reconnue le
1; ef%f 19% comme agent négoelateur par la Cormission de
ations ouvridres de (uébec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a sussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Rclations ouvridres (S.H.Q., 1941, chapitre
162-A et amendemcnts),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co 2 sanvier 1949,

Mademoiselle Marie Reims Dansersan, secrétaire-adjointe,
L'Union nationale et scatholique des menuisiers et
facteurs d'orgues de St-Hyamcinthe, Ine.,

1695, rue Marguerite-Bourgeoys,

3t=Hyacinthe.

Mademoiselle,

Je vous inelus vn certificat constatent le
dépdt fait au ministire du Trovail, le
sous le numéro y de la co:.-vcrr.ticr;"%m‘}r}wclm
sous la Loi des .'%c-zts professionncls (S.H.Q., 1941,
chapitre 162 ct amendenents) intorvenuc antre

Casavant Fréires “tée et 1'Union Nationale et catholique des

memuisiers et facteurs d'orgues de Ste-liyacinthe, Ine.,

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le

comne agent négociateur par la Cormission de
ﬂ&dﬂ&l}%ihcs de (uébec, le dépdt de ccttc convention
au ministdre du Travail a eussi les cffets du dépbt exigd
par la Loi des Relations ouvridres (S5,k.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Vouillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-linistre




" Provinee de Québec Provinee of w

MINISTERE DU TRAVAIL ' PEPARTMLN T OF TGk

Loi des Syndicats Professionnel§™ _- gsional Syndicatey’ Agt 8
(SRQ. 1841, chapitre 162 et amendements) IRt 162 w1 1

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION GO
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLLCTIVE AG RE

Numéro
Number 08

Les prisentes établissent que le
1t is hereby eevtified that on the M

jour du mois de mil neuf eent quarant
day of the month of  Sumwley nineteen Rundred and (o0 s

le ministére du Travail a vegu de hdmn! 8010 ‘arie o e e
the Department of Labour has received froql.] Lo -nt.:nr 10 -R:::ei (:. " v Fp s .;‘;_

imd'md.. - aelntice

la convention mentionnée ci-apres, la ‘Il- lle a été déposée sous ]. um
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under m

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

Iibnetwe‘;ene?m: mnﬁn Ide ot l'ﬂ-
-ﬂ.)-nhclonwaulrj :
mablque mou

Donné en I'Hotel du Gopeer comeny o0 1a sité de Québec,
Given in the Governuaes) Mo i ‘ha City of Quebee,

jour do mois de

ce i ge
this w‘”‘h dey of the month of

mil neuf et guarants.
nineleen hundred and forty

Juwier




i 1
Gnion RNationale Catholiqgue des Menuisiers

ET FACTEURS D’ORGUES DE ST-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe, Qué.. A8 Jenvier . 1040

’-FI li... | S
lionsieur le Sous-Ministre du ‘ravail, JAN 19 g

Hbtel du Uouvermement
Québec, Qué.,

JE+ .18
SOUS—. IENEST
DU Qmuhu._ f;

Monsiewr le Sdus-Miniatre,

kn vertu de l'article 23 de la
Lol des Syndicats Professionnels (3.R.Q. 1941,
chapitre 162 et amendements) et conformement
4 1l'article 19a, de la Loi des Relations
ouvriéres (S.R%Q. chapitre 162 A et amendements).

Nous vous fesons parvenir ci-inclus,
cople d'une convention collective de travail,
intervenue le 4 e jour da décembre 1948, entre
Casavant Fréres Limitée de St-Hyacintne, sise
50, rue Yirouard St-dyacinthe, et 1l'Unioa
Nationsle Catnolique des Menuisiers et rfacteurs
a'urgues de St-Hyacinthe Inc., 1695, rue
Marguerlte-Bourgeoys St-Hyacinthe.

Veulllez sccepter, cher Monsleur

le Sous-Ministre, l'expression de nos sentiments
les meilleurs et nous croire.

| CONVENTIONS COLLECHIVEDS Vos tout dévoués

VISA DE '_\-_

g ! L'Union Nasiomalé:Gabmolique des Menuisiers
| ; T ot Facteurs d'urgues de St-Hyacinthe

Camille Langelier
secrétaire

F;._ ;

Numerotage \ 0 9 7 744“ )fl.‘_ : fé“‘“““ .
el g /. sec. adjo

Formuie




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

faite oe 4idme jour de dscembre 1948

CAS VANT FRIRS LI'ITER
Corporation légalement constitude
ayant son siege social & St-Hyacinthe, us,

Ci-aprds appelée "La Compagnie”

L'UNI"N NATIONALE ET CATHOLIQUEL DES MENUIJISZRS
T FAUTTURS D'ORGUE DE ST-HYACINTHE, QUE. INC.,
Une sssoclation d'euployés dlunent enregistrie

in incorporée selon la Lol des Syndicats Prefes-
sionels 5.T'."., 1942 Cainp. 162

Ci-aprés appelée "L'UNION"

Attendu gue la Coupegnie et 1l'Union eroient qu'il est d'intérdt
mutuel qu'une convention collective de traveil régisse leurs
reiations;

Attendu gue 1'Union egissant pour et au nom des employés de la
Compagnie, s'est adiressée & la Coupagnie et que les parties apris
conférences et échanges du veus, en sont arrivées & un accord
concernant les taux de salaires et autres conditions de travail
ci-aprés stipulées;

Pour ces raisons, librement et volontairememt, la Compe . nie
et 1'Union arrt.ent entre eux la présaente oonvention collective
de travail,

JUIIDICTION

La présente convention couvre tous les membres de 1'Union,
employés de Casavant Freres Liuitée de St-Hyacinthe, & 1l'ex-
ception des employés de bureau et des dessinateurs.

RI'CONNAISSANCE DE L'UNION

1 - La Gommission des Telations Ouviiéres reconnait 1'Union
comme le seul agent de négociatl.ng ue conventlon collective
entrc l'employeur et ses employés.

2 - Rlen toutefois en cetts convention ne doit &tre interprété
comme limitant le droit & tout employé de transiger directument
aveo son conbtremalitre diy.tout autre membre du personnel ad-
ministratif de la Compagnie pour ce yuli le concerne.

3 - Des avis annongaut les réunions de 1'Union pourront &tre af-
fichés dans des endroits convenables approuvés par la Compagnie.

4 - Sous gquinze jours de la signature de la présente convention,
un comité de griefs de la préeente convention collective de
travall sera formé,

Ce comité se composera de six membres dont trois seront
noumés par le Cie @8 trois par 1'Unionm.

Ce comité aura une réunion régulidre mensuelle et pourra
se réunir plus souvent sur entente mutuclle si les circonstunces
1'exigent.




S - Ce comité aura le pouvoir de surveiller l'exédcution de
la présente convention colleotive ds truvail, d'studier les
griefs des employés de la Compagnie et d'eider au maintien
de la discipline de l'usine. Tes recammendations du Comité
seront transmises & 1'Union et & 1la Cie.

6 - Les membres du comité reordsentent 1'Uniop seront nommés
gu:urlung résolution adoptée & une sssemllée zénédrale de
Union.

Les membres du comité représentant le Compagnie seront
nommés par le burcau de direction de lea Compagnie.

Tout membre du comité pourra 3tre démis par qui l'aurs choi-
8l et la partie intéresséc devra en aviser l'autre imméaiste-
ment par éerit.

7 = L'Union par son exécutif pourra désigner un délégué dans
chaque département pour s'enguérir de tout grief ou difficulté

acvnt 11 sera saisi par les employés de ce département. Sa

téche est strictement limitée & celle d'un enqudteur. L'enqudte
ue fera ce délégué ne devra en aucune fagon interrpmpre les
opérations dans le département,

8 = Lorsyu'un employé aura un grief & soumettre il pourra le
référer ; l'exéoutif de 1'Union ou & son contremaltre et

ce dprnier devra le présenter & l'exécutif de 1'Union. Au cas
ou la Compagnie aurait eussi 2 présenter un grief guelcongue,
elle pourra le référer au comité de griefs qul le transmettra &
1'exéoutif de 1'Union.

ARBITRAGE

9 - 81, aprds zvoir épulsé tous les autres moyens 1l'UMion

oroit que des griefs n'ont pas été équitablement corrigés, ou
s'il survient entre les parties & la présente convention col=-
lective de travall des difficvultés sérieuses, un malentcndu ou
un différend qui n'aurait pas été réglé  ar la discussion entre
les reprdsentants de la Cumpagnie et 1'Union ou par l'intermédiai-
re du camité de grief de la présente convention collective de
travail, les parties s'engugent & recourir & la conoiliation ou
4 l'arbitrage, soit en vertu de la Lol des différends ouvriers
de Québeo S.R.W 1941 chap., 167, solt en vertu de la Lol des
Enquites em matidére des Différends Industrlels, S5.K... 1927.

10 = Les recommandations du dit conseil d'arbirage ou de
coneiliation seront finales ¢t les parties s'ungagent &
1l'avance & accepter la ddoision du dit comseil et & s'y
conformer.

11 - Les parties convienammnt qu'il ne davra point y avoir

de greve ou de fermeture de l'usine ou toute autre interruption
de travail pendant la durée de la présente convention cullective
de travail,

13 - Alors que des griefs sont soumis pour décision, celon

la procédure adoptée ou s'il s'éléve entre les parties, juelques
diffioultés, malentendus ou différends ou dans les ocas de
contestation d'un changement projeté par‘la Compagnie, les
conditions de travail demeureront Jusqu'a la ddcision sur le
litige de gqu'elles ét.ient avant ce litige, et la ddcisl n scra
rétroactive,




DIMANCHFS ET JOURS D FITES

13 - I1 n'"y aura pes de travail les dimenches et les fites
religieuses d'obligﬂtiunz le Vendredi-Saint avant-midi, la
St-Jean-Baptiste et la foie du Travail.

}a Compagnie consent & payer les gages des employés pour
les fotes religleuses de l'isesusion, le Vendredi-3nt avant-
midt, la Toussaint, 1'Immaculée-Conception, la NBel, la Ciroon-
sision, 1'Epiphanie; la Fete du Traveil et la St-Jean-Baptiste,
le tout aux memes taux gue pour le teups ordinaire de travail.
Ces & .es scront payés a tous les employés qui auront oté aa
travail 1ls Jjournée précédant ot sulvant chacun de ces co wés,

& moins de malsdie ou peruission spéciale.

TARLIF AUX PIECES

14 = Les listes de taux aux pidoes seront entre les uains
des contremaltres de chague département de manidre & ce

gue les ouvriers puissent les consulter au bssoin. Tous

les ouvriers traveillant & la pidce devront Stie rémunérss
suffisamment pour qu'ils puissent gagner au moins le salaire
fixé par la vrésente ¢.onvention. Les taux de base pour les
rnouvelles opédrations devront 8tre soumis au comité de ;rief
pour approbation.

15 - Les vhyageurs devront 8tre rémunérés dix (10) scus de
plus de l'heure guana _1s travaillent & 1'extsérieur de la
manufacture et temps et deml aprds cingquante-guatre(54)
heures sur le prix du voyage. La Compagnie s'engage en plus &
payer aux voyageurs les passazes et pension.

16 - Advenent le cas ou la Coumpagnle n'surait pas en meins

assez d'ouvrage pour cunserver tout son personnel, elle aura

le drolt de réduire le noubre de ses employés ou les heures
d'ouvrage selon le pas en collaboration aveo le comitéd de grief.
81 un membre considére cependant gu'il & été injustement csuspendu
ou congédié, i1l pourrs falre part Je ses griefs per l'sniremise
du momité de grief, tel gue stipuld au para. 8.

PERIODE ET DETAILS DE LA PAIE

17 - Le saleire sera payé chague seuaine en monnaie légale du
Canada. Les détails suivants devrcnt epparaltre sur ou dans
1l'enveloppe de pale:-

Le nom et prénom du salarié

la date et la période de la pale

Le numbre d'heurew régulitres et supplémentaires
Le taux ae sulaire

Les déductions faites et le montant net payé.

Le jour normal de la paie sera le jeudi, Si le jeudi est
un jour ohdmé, la peie aura lieu le vendredi.

MANCUE OU INTTRR »TION DE TRAVAIL

M - Un ouvrier qui n'a pas 3té avisé d'une interruption et

qui se rend & 1l'usine et dont les services ne sont pas requis
aura droit & une rémunération équivalente & deux heures de sa-
laire, excepté dans le oas d'un accldent gruve survenu la nuit
et qui forcerait une interruption imprévue., Dens le cas d'in-
terruption de traveil pour gquelgue cause jue ce s0it, sl l'ou-
vrier est retenu & l'usine, il devra Stre payé pour le Lemps de
telle interruption.




- 1Y =

19 - Tous les taux de salaire & l'heure ou & la pitce qui
sont établis & 1'heure actuelle plus élevés que oceux éteblis
par la présente convention ne d:vront ®tre réduits.

CARTE DI RUI'EUSNCE

20 - A un empl yé congédid ou guittant son emnloi, l'employeur
fournira une lettre attestant la durde du service et les opd=
rations acocomplies dans le passé.

VACANCES PAYEES

2l - Une seralne de vacances payées avec fermeture de l'usine

sera accordse chayue année & tous les employés ayant été au

moins un an & 1'emploi de la Compagnie. Cutte semaine de va-
cances sera donnde dans le wois de juillet ou aolit apris en-

tente avec 1'Union., Les employés d'un &n ou plus recevront le mon-
tent équivalent & une seualne de salaire. Ceux de six mois et
pluw, mals de oins d'un an, reocvront pour chague mois de tra-
vail 1'équivalent de un douziéme de leur aulgir. hebdomadaire.
Ceux ayant moins de six mols n'auront droilt & aucune vacances
payées,

22 - La présente convention collective de travail sera en vi-
gueur pour une période d'un an et se =snouvellera d'annde en
année défaut de l'une des parties d'aviser l'autre par écrit
dans un délai de p.< plus de soixante (60) Jours ni moins de
trente (30) jours avant son expiration de son intention de la
modifier ou de l'abroger.

DULsl DU TRAVATL
23 - La semaine rézulisére de travail sera cin uante-et-une
hourer répariies comme suit: les lundi, mardl, mercredi, jeudi,
et venderdi, de 7.30 hres a.m, & midi, de 1.00 hre p.m.
6,00 nres p.m., les samedi de 7,30 hres a.m. & 1l hres a.m.

TRAVAIL SUPPLIMENT TRE

24 - Tout travail exicutéd en dehors des heures ei-haut uen-
tionnédes gera considéré comme travail supplémentalre ot de-
vra 8tre rémunéréd au taux de salaire et demi. Dans le sas

de graves nécessités oll 1l 1. udrait exdouter un travail les
jours de f@tes spdcifiées & l'article 13 du présent contrat,
ce dit travail devra Stre rémundéréd au taux de salaire doublé.
Les gardiens seront, cevendant, rigle par des conditions
spéciales.

CLASSIFICATION DFS WMrLOYES

25 = I1 y aura trois catégories d'wuployés:=-

1l - Les Compagnons,
2 - Les Journaliers et ouvriervs,
3 - Les apprentis.




L.l Commg g =

Cette oatégorie sera subdivisde en trois classes et
le salaire minimum de chaque classe sera ocomme subt:

1 - fompagnons Lxperta .934 minimum
& = Compagnons Tapédrimentés «81¢ minimum
3 = Compasnons Ordinaires 704 minimum

Les Journaliers et asjdes:-

: Cette oslégorle ser: divisée en deux classes d'un
salaire minimum respcotif de ,.704 et .584. Il est convenu oe-
pendant, gue les Journaliers ou ouvriers de deuxidme cla-se

ne oowprendzant que les euployés ayant wolns d'um an ce servioce
ou considérés comme ne pouvent danner une sussi bomne journée

de travaeil, soit & cause de leur Zge ou de leurs capacités physi-
Jues.

CL) rentis;-

Cette catigorie sera divisée en deux olasses, celle
des gargons et celles des filles,

Les Gargons seront rémunérés oomme sult:

Premiers 6 mois Aag
Deuxitme 6 mols 478
Troisiéme 6 mois

L
Quatridme 6 mois 578
Cinquitme 6 wols .628

Aprds 39 wois, les apprentis passeront dans la olasse
des Compagnons ordinaires et leur salaire augmenters selon leurs
capacités respectives.

De six mois en six mcls ils recevront .058 de 1l'heure
d'augmentution, tel qu'indigué dens le tableau ol-dessus.

Les Filles seront rémunérdes cumme sult:

Pramigrs 12 mois
Deuxieme 18 mois
Troisisame 12 .ols
GQuatridme 12 mois

Elles recevront ,05¢ de l'heure d'augmentation apras
chaque p#riode de douze mols de travaill jusqu'a oce qu'elles
atteignent un sasleire de .474 1l'heure.

Les uouvelles employées reccevront un a-.lai;o initial
de.32¢ 1l'icure et une sugmentetion de .05 1'heure apreés chague
période de douze mois de travail, Jusqu'& ce gu'elles atteignent
un salaire de .47§ 1'.cure,

R TINUE SYNDICALE

26 - (&) Au regu de l'sutorisetion écrite domnée dans la furmule
prescrite par la clause (b) du présent article, la C,mpagnle
s'engage pour la durée lég.le de lea dite sutorisatiom, & retenir
sur la pale de 1l'employé, au dernier jour de paie de chague mois
un ou une aut. e semaine £ leur choix, pendent la durée de le con=-
vention, le montant de la cotisation gndicale dont la déducti n
est ainsi autorisée, st & transmettre le total de ces sommes au
secrétuire financier de 1'Union, dans les six jours s. vent la
dernidre pale de chaque mois.




-Vl =

(b) Les deux perties acceptant que la formule presorite
mentionnée dans la clause (a) de cet artiole, soit rédigde
comme suit:-

"J@ 4+ ¢« ¢« + « s+ s s+ » « @dresse . . . . . . employé (3) de
Casawant Fréres, eutorise par la présente la Compagnie Casavant
Fréres Limitée pour qui je travaille, & retenir chaque mois, au
dernier jour de paie du wois um ou une autre semsine & leur
choix, sur tous les galns accumulés & mon actif, la cotisation
mensuelle de ... due & 1'Union des Menuisiers et Facteurs
d'0rgues, Inc. de St-Hyaelnthe, dont Je suls membre.

MAT/TISN DYAFFILIATION

87 - A valeur égale, l'employer donnera la prsférence aux membres
de 1'Union lorsqu'il s'agit de promotion, congédiement ete., 1l'em-
ployeur continuera aussi de donner la préférence aux amciens eu-
ployés d'apres leurs années de service en autant que leur état de
santé, leur capacité et leur caractdre leur permettront. 4Au cas

ol 1'ouvrage dimineurait le dernier homme engagé serait le premier
&4 ®tre suspendu, et lorsque les conditions redeviendront normales
les plus anciens employés seront les premiers & 8tre réengagés.

Au cas ol un employé aurait quitté la Cowpagnle ses années de
service co pteront de la derridére dute ol 11 est revenu. Tout en
donnant cette préférence aux anciens employés, il sera tenu cowpte
des besoins de chaque département ou métier respectif.

28 - A cause de l'avenir guelque peu incertain, s'll advecnait

qu'é cause d'une guerre ou autre ruison msjeure, la production ae-
tuelle serait changde par la fabrication d'autres articles ou
marchandises cette convention pourra &tre revisée pour convenir

a toutes nouvelles conditions,

29 - A la demande de 1'Union, la Compagnie s'engage & appliquer
la Formule "RAND" &tablie par le juge Rand de la Cour Supdrieure,
¢'est-8-dirc qu'en vertu de cette formule, du falt du consente-
ment de la Compaghie d'une part, et de 1l'Union d'autre part, la
Campagnie s'en age & obtenir des employés non syndi_ ués leur
autorisation d'une retenue égale & la cotisation de 1'Union, et
elle prélévera cette retenue suivant la processus snuméré a
1l'article No. 26.

30 - La présente convention prend effet du der janvier 1949 et
restera en vigueur pour ume période d'une année. Cependant, il est
convenu ue les taux de gages qui y sont énumérés pourront étre
reconsidérés aprés le ler juillet 1949, s'il y & une cugmentation
du colit de 1la vie de 5 points ou plus, depuls le ler janvier 1949,
tel qu'dtabli par les statistiques du Gouvernement Fédéral.

TN FOI DI UOI, nous avons signé & St-Hyacinthe, 8.

le 4 décembre 1948

CASAVANT FRER7S LIMITEE L'UNION NATIONALE CATEOLIGUE
DES MENUISI RS ET FACTEURS

A A f D'ORGUES DE ST-HYACINTHE INC.
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