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MINISTERE DU TRAVAIL
/ !(ﬂ }{ HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

QUEDEC, ce 4 genvier 1949.

MO destiné & la Commissicn du Salaire Mirimz,
286, rue S%=Joserh,

CUBEC.

Sujcts Convention ocollewtive entre Lasuson Automobile
Ltés et La Fédération Nationuls de le Métallurgie, ot
1! Association Canadienns des Travailleurs de 1'iuto-
mobile.

Honsieur,

Jo vous inclus une copie de cetie conwvention
conclue sous la Loi -des Syndicats Professionnols, (SoiluCe, 1541, cha=

pitre 162 et amendenents) , datée du 17 novembre 1948et diposce au
ministdre du Travail sous le numiro 1004.
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

u LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOBEFPH,
MEMBRE. QUEBEC.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 8 janvier 1949

.ETTRE RECUE

0 FETTR

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

BUREAU
US-MINIZTRE

RE:=- Jauzon Automobile Ltée
&
La Fédération Nationale de la Métallurgie et L'Asso-
ciation Canadienne des Travailleurs de l'Automobile.

Monsieur le socus=ministre,

Jlaccuse réception de votre lettre
du 4 jenvier 1949 » Accompapgné
de deux copies certifides d'une con
en date du 17 novembre 1948
les parties ci-dessus mentionnées et
tére du Travail, le 19 novembre 1948
sous le numéro 1004

mp$

Bien 4 vous,




IO destiné &

Hongieur,

-1]":2 dcr 1tart

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Gy ce 4 Janvier 1949.

mjet: Convention cellective entre Lauson Automobile Ltde
lt La Hdﬂrltton Nationale de la Métallurgie et 1'Assoeis=-

$ion Canadienns des Travailleurs de 1'automodbile.

17 nuv;--
v 19 novem=-




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Qeébec, ce 23 novenbre 1948

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Qu(‘-bt?f.‘.

Sujet: Convention collective entre
Lsuson Automobdle, Ltde

et 1a Pidération Hationale de la !'é¥ lurgle et 1'Associatiom
'Automobile,

Soutd I ;s Syndicats prefe
chapitre 162 et amendements), le 19 m 19&3
1004,

Sincéremert & wvous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

R0y 108 5 aovisiive 1518

Monsieur S.T. Payne, représentant,
Fédération Nationale de la Métallurgle,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatent le
dépdt fait au ministire du Travail, le 4
2 e 1
sous le numéro 10 s de la eonvention 3&‘:“!?‘?: 3{*%" ue
sous la Loi des a;&%&cwts profeasionnzls (S,R,Q., 1941,
chapitre 162 ¢t amendements) intervenuc cntre

Lauzon Automobile, Ltée et la Pédération Nationale de la

Métallurg'e et 1'Assoclation Canadienne des Travallleurs
de 1'Automobile.

La partie ouvribrc ayant ét¢ reconnue le 5

let 1947 comme apent ,m.-gocictm}r par la Cormissien de
é&altions o!t:vrit-ros de Québee, le dépt de cctte convention
au ministdrc du Travail a cussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,l,Qe, 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=binistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce
23 novembre 1948.

Monsieur Bernard Majean, -
L'Association Canadienne des ‘ravailleurs
g;a 1'11:1’.@0!:11.,

est, rue Demonti
Huntr‘l.l: e

Cher monsieur,

Je wvous inclus vn certificat constatent le
dépdt fait au rinistire du Travail, le
y de la conventior 9::MW- Mottt lue
FAlLl »

sous le r-.u*\érnl
sous la Leoi des .{,in dicnts professionncles (S.R.4., 1

chapitre 162 ct amendements) intcrvenue ontre

Lauson Automobile, Ltée et la Fédération Nationale de la

Métallurgie et 1'Association Canadisnne des Travailleurs
de 1'Automobile,

La partie ouvridrc ayant ét¢ reconnue le

comme agent négociatcur par la CormissioR&de
o819 ridres e (uébec, le dépdt de cctte conventlon
au ministdre du Travail a eussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,0,Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, c€ 23 oyenbre 1942,

Cher monsieur,

Je vous inclus vn certificat constatont le
dépBt fait au ministire du Travail, le 49 19
sous le numéro y de la conwvention ncﬂf‘”v\: crﬁaclun
sous la Loi des Syndieats professionnzls (S.H.3., 1941,
chapitre 162 ¢t amendements) intorvenu ntre

Lauson Automobdle, Ltée et la Fidération Nationale de la
Métallurgie et 1'Association Canadienne des Travailleurs
de 1'Automobile,

La partie ouvridrc ayant étd reconnue le

comme agent népociateur par la Commission 21’0
Aq.lmns ou\"ri?'re_‘ de (uébec, le (rr&‘r de cctte convention
au ministdre du Travail a cussi les cffcts du dépdt exigdé
par la Lol des Relations cuvridres (S,5.Qe, 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




Province de Québec Provinee of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.0Q0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE 4GREEMENT

Numéro

Number1004

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the m

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of pyyenbre nincteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de Vonsl wr 5.7, 'eymey \Iﬂ.‘
the Department of Labour has received frogupnadienns ‘” Traweilleurs 4
1231 est, de lontigny, Vontndale

la convention mentionnée ci-aprés, laguelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number 1004

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of 17 novenbre 1048,

pLervenne CniTe ) amon Automobile Ltde ob La Pédfrasion Netiomale de 1a )étallurgle,
ot 1'Ansociation Canadienne des (revsilleurs de 1'iutomobile,
™n vigusur pour une ande § ompter du 17 novembre 1948, “encuvele
lenont automatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Seeau - Seal ce m jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent quarante-

e nineteen hundred and forty- hullfe

Sous-ministre Deputy Minister




ASSOCIATION CANADIENNE DES

Thavaillzurs ds [ ’c:ﬂutonw&'fs de c/l/(ont'zéa[

CAMNADIAN ASSOCIATION OF

— HAutomobil= Wornkens of Montreal ——

1231 EST, RUE DEMONTIGNY OmnGiEem) 24 Té&l. FAlkirk 3694*"

d.‘”anh(‘uf 24, le 18 hovembre lmp

Honorable Antonio Barrette,
Miniatdre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
QUEEEC,

Pe Qué.

Monsiewr le Ministre,

Vous trouversz sous ¢e pli, une
copie authentique de la convention ecllective de travail
rencuvelée entret

D'INE PART: LAUZON AUTOMOBILE, syant sa place d'affai-
res, 400l rue Berri, Montréal.

ET
IE SEC(NDE PART: L'ASSOCIATIQN CANADIFRNNE IES TRAVAIL~
LEURS DE LTAUTQMOBILE, ( Affiliée & la Fédération Nationa-
le de la Métallurgie ) agent négociateur, certifié par la
Commission de Relations ouvridres agissant pour et au nam
des employés de Lauzon Autamobile.

Le tout soumis conformément &
1tarticle 23 de la lol des Syndicats professionnels (chl62
SeReQe 1841)

CONVENTIONS COLLECTIVES Blen & vous,

L'ASSOCIATION CANADIENKE DES
il Z mvxmma DE Lvmq:mnxm

Estampilie Py //,
e - e et - - ! e m——— . e ~

Sienatires | 1 Par: S.T. Pa
= T S T Représentant,

h.un.": ota

Formuile




LKNTIOH COL DE \/

ecnelue eonformément aux dispositions de la Loi des Syndiced 'rofessionnels
(Ch. 182, S.R.Q. 1941) et smendements et de la Lol des Relations Ouvridres
(Ohs 162, A ~ [.He()s 1941) et smendements.

2X2232
D'UNE PART:  LAUZON AUTGMOBILE MNRG. 400L rue Berri, Montréal.

iz

D'AUTRE PAR?: 1.~ LA FEDERATION NMATIONALE DX LA METALLURGIE
ei-aprés appelée "LA FEDERATION".

Be= L'ASSOCIATION CANADIEINE DES TRAVAILLEURS
DE L'AUTCMCBILE
Nom de 1'Assooiation

affilide A& ladite Féd aration et syant son sidge
soclal en la Oité de Montréal - oi-aprés appalée
" LYASO0C TATTION™ «

.~ JURIDICTION

Qette convention collestive, e¢i-aprds appelée "OONVINT ION® a'applique
A tous les employde payés A 1'heure, exseption faite des sontremaltres
ot des cammis de bureau et de stosk-room.

8.~ REOONNAISSANCE STNDICALR

Sonfarmément su sartifieat de recomnaissanse ‘mis en faveur de 1'Asso-
olation, en date 4u 5 mars 1947, l'Employeur rescnnait que l'Assoeiation
est la seule Asscciation ouvridre autorisée & négooler avee lul au nom
des Mmployds affect 's ar la Convention sour tout ce qui regarde les

salnires ot autres comditions de trevail suivant les dispositicns de la
convention.

S.- BT

Le but visd par la eomvention est de preomouveir l'harmonie dans les re-
lations cuvridres, d'assurer d'une part un meillour rendement de travail,
la protestion de la propriété, et, d'autre part, d'établir des saluires,
heures of% ecnditions de travail justes et raisonnables.

4= COQPERATION

L'Employeur s'engage i traiter ses employés aves considération et 1'Asso-
eiation s'engage 4 favoriser la diseipline dans le garage et & encourager
les employés & fournir un travail homé@te et loyal, et A nccepter laes di-
reotives de leurs contremaftres.
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L'Eaployeur ot 1'Assosiation s'engagent i coopérer mutuellement dans
la plus grande mesure possible pour prévenir les accidents et assurer
la séourité dss employés.

6.- GHEVE N CONTREGREVE

Toute grive et tcute eontregrive sont intexdites pour la durée de la
préssnte eonvention.

CONDITI(ME DE \/
D REGISSANT LES MPLOYES DE GARAGE

Sauf dans la mesurs ol les dispositions de la préscnte convention somt
plus avantagsuses, les parties oamviennent de se cmsid 'rer lides par
les clauses ot dispesitions du déeret no 1134 riégissant les employds
de garage de Montrial de la mfme manidre que si elles (talent incorpe-
rés A la présente convention et sans qu'il scit nicessuire de les réei-

les resours qui existemt sux temmes dudit dderet en faveur de
dos parties existercnt également en vertu de ot par l'effet de
1a présente sonvention.

de salsire pour les emplayds assujettis & la convemtion serent
appareissent § 1'annezs "A" qui fait partie intdgrame de sette
L]

res suplrieurs aux taux de la eonvention ne devront pas Stre
dimizuds 4 la mise en vigueur ie eeotte conventien.

Ia semaine rigulilre de traveil des emplayés sera de quarante-neuf (49)
heures. la journée régulilre sera répartie somme suit:

De 8 heures a.m. & 12.00 heures p.m. ot de 1.00 heure p.m. & 6300 heures
pels Le traveil se terminera le samedi & 12 heures (midi)

Tout trevail fait en plus de la journde régulidre sera réamndré su taux
do temps ot demi.

JOURS OFOpOSS

Les jours suivents serent considérés eorme jours ohémés:
les dimanches La Cenrédération

La Noal Ie Jour de 1'An

Le Veniredi Saint La St-Jean-Baptdste
La Féte du Trevail.

Ausun employé ne sera reguis de travailler ces jour-li.
scoompli sera rémuniré & temps double.




TEIS PAYEES

Gonformément & 1'artiele XXI du dderet 1134, les trois jours de fltes
payées, au taux régulier sercnt la Nvel, le I'remisr de 1'An, et le
Féts du Traveil.

Tout ouvrier sura drat & guarante-quatre (44) heures de travail par
semaine. Advenant l'absence volontaire de l'ouvrier, on diminuera des
heures garanties les heurea d'abasnce volontalre.

CLASSIFICATION

Les temmes désignant 1l'emploi d'un travaillexr ainsi que les temmas dé-
signant le travall auront la mlme signifdeation cue eeux déterminds par
1'arrété ministériel eouvrant 1'industrie de 1'mutomebile de Montréal.
(Déaret 1134)

Le droit A la séniorité eaumnee & courir 4 compter do six mois de ser-
vise. Dans tous les cas de promotion, de transferts, de remvois et de
réengagmments, l'Maployeur devra tenir campte des factewrs suivants dans
1'erdre e¢i-desscus:

le= la longusur de serviece contimu;
2.= 1'hahiletdé, la capacité et la compétence;
3.= les charges familiales.

& moins que la oompitense solt nettement indgale, la sémiorité doit préve-
loir. 8. la siniorité et la compitence somt sensiblement <gales les
sharges famillales seront faeteurs de préfirenge dans le sas de reavoi
ot de rdongagasent.

17.- DECLARATION D'EM‘Q’K
L'Baployeuxr s'engage & fournir une liste indigumt 1'sneiemmeté de che-
que saployé dans ghesuns des svetions du garage visé par cette emvention.
18.- ABCDETS

81 un employé est sceldenté ed qu'il doive quittsr son travail alors que

la journée n'est pas eamplitée, eette journée lul sera payde comme s'il
avait travaillé la joumnde entidre.

19.- PAYE

La paye se fera chague semaine, en mompaie légale ou en chdque et les
détells suivants devraat apperaftre sur ou dans 1'enveloppe de paye.

a) Nom et pidinems du salarié;

b) Date et période de la paye;

¢) lomure d'heures rfgulisdres et supplémen:aires;
d) déduotions faites

e) Montant net payé.

Le jour de la payes sera le vendredi de chague samaine.
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MATNTI SN D*AFFILIAVIGN BT NOUVEAUX R4 LCYTS

Les omplcyds ussujettis & la ;rdsente convention qui ‘taient membres
de 1l'Unicn au d dbut des négociations, ceux qui le sont devenus depuis
ou gqui le deviendront plus tard, doivent, somme e:nditiocn du maintien
de leur emplol, dmmeurer membre cotisash de l'Union pour la durde de
la présente sonvention.

Deng un délal de trente (30) Joura & ocupter de son embauchage tout
nouvel employé devra s'insorire mebre cotisait de 1l'Union.

RETENR SYNDIOALE

Au recu de l'autorisation derite donnde per un empleyé couvert par la
présente convention, l'Buployeur s'engage pour la dur<e lagale de la
convention & retenir chaque mois sur la paye de la premiére semine
dudit employé, le montant de la cotisation syndicale dent la dduetiom
est ainsi sutorisfe et & transmettre le total de ces scruwes au seoritai-
re-financier de 1'Union dans les huit (8) Jjours sulvants.

HERESENTATION. DE L'UNION

Le délégué syndieal dans le garage oll ses reprisentsnts pourront rencon-
trer 1l'employeur pour rigler toute difficulté od tout diffiremd. Il
auTe accds dans Sous les dipartements viadés par la prigente conventiom
mals ne devra pus unuire & l'ex'eution du travail en cours.

ABSENCES

Les délégués ou offielers du Syndieat pourront z'sbgenter de i'usine
pour ageomplir des fonotions syndiecales (songres, journde d'études, eon-
voeationa d'urgence) mais sans paye pour la perte de tempm. Ceux-ei
devront sviser l'employeur quelques jours & l'avance, si possible de ma-
2i3r0 4 ce ¢® leo guniremaftre en st averti.

Le membre du Syndieas, reprisentant sttitré de 1'Assceistion en vartu
de la presente cenvention, bincticiera d'ur traitoment priviléride dens
le cas ou des employds meraient mis & pied ou congzédide pour manque de
traveil dans le département ol tel repréissntant est lui-méme em' loyé.

L'Union pourrm affichar sur des tobleaux disignés per 1'Bmployeur des
avis congernants ses activités. Ces avis ne servnt arfichés que lersque
1*Employeur les sura approuvés.

YROGEUURE DEY CRINND

§'4l y avait désmcoard entre um ou des employés et 1'Employeur l'om pro-
cédera & son rdglenent de la fagon suivante:

a) Ltemployé devra d':bord soumetire sc: grief par Jerlt a: contremalire
de son département, aveo u sans Le @ rgours du re;rise:tant de .'Unlom.




®) 84 la désision n'est pss rendue par le contremaitre dans les vingt-
quatre heures (34) ou si l'employé n'est pas satisfait de la dboisiom
de son contremafire, il devra, s'il veut continuer sa rdclmagation
exposer son grief avn surintendant avec, ou per lo repidsentont de
1'Union.

@) 51 le :urint ndant ne rend pos sa déeislon dans les vingt-quaire houres
ou si l'employé n'seccepte nas la <dedsion du urintondant, 1l'empleyé
pourra en appeler direstement & 1'employeur ou 3 son plus haut représen-
tant. Il ne pourra le faire cependant suns 8tre ccecmp mé du remd-
sentant extérisur de 1'Umion ou de la iédéderntion jue 1'9n loysur Jdevra
recevolr.

d4) 81 1'employsur ou son plus haut reppééamtant ne » nd pus Jeo déelsion
dans les gquarante-huit heures (48) ou ai L'am,loy ¥ n'aene te nas la dé=
chsion rendus, ¢¢ derniar powrra rescurir & la pris durs dderiie su pa=
regreapha suivant:

e) 81 apris avoir suivi la pmoddire prevae aux mmragrupaes précodent
ls désacoord subsiste snire les parties, 1'unc ou l'aubre pariie pourra
evoir reccurs & l'arbitrage suivant los disposition~ ‘e la Loi des 1if-
féronds ouvriers de (uébee ( Che 187, O.R.0. 1941).

Ia sentence arbditrale sera finule et liera los parties au mime titre
qu'uie sentenee arbitrale ru.due em vertu du shapiire 188, J.R.q. 1841,
sl 1= ssntence arbitrale est suseeptible do ritroasciivitd en teut ou

en partie, alle le sera & compter de la dats ol 1o rrief awre été scumis
2 1'employour ou & son plus hsut reurisendant

Dans le cae de oconsédiemsmt resonmu injuste ;er la sentence arbitrale,
l'employé congfdié sera réinatallé dans ses " retions avoe aiement
rétroactif dn salaire A compter de las date é&u conp’diomont.

CLAUS B GENTIAL S
!ﬂm! DES ‘}Hm‘ﬁ
54 1'une ou 1l'sutre des clsuses do la prisente convention tait mulle en

regard des dispositions de la loi, les nutres clauses de ls eemvention
ne sereilt 4'smouné manidre affoctées par cstte nullitd.

K LU18

fAien dans la présente comvontion n'sst ocensé «festar les drcits de 1'em=
ploysur ou ds 1'Union garantis per des lols ou dderets du gouvernement
provisaial ou du gouvernemsnt fédéral.




dans un délai de pas plus de soixante jours (6') ni de moins de tremte
(30) jours avant son expiration de son intention d'y mettre fin ou de
la modifier.

PATT A MOWTREAL LE 7 % u mois de ;
TATE A MOTRAL LS i i

_LAUZON AUTOMOBTLES BB, “[-

C\j-‘_j\_&»,wﬂ“ Vauagsa .
L ]




AXEERERLSE
Jas ssleires

ishells dos salaires des coampagnoms 9% appreatis de jour:
Apprentis compagnons de jour de toutes les catégories:

Cempagnons tels que défimis & 1'artisle 111 per. b du dferet 148.
lire 8la880 cecsesscssscsssncscasssesceldll da 1'heure
mu‘h .1.... esscssnssssnncssscscaclo88

Echelle des sclaires minimum des cempagnons eof
spprentis de mait:

lar semEStT® cecccscssscssssscsscvesssclodl
2hme

Cempegnons Premilre alama® ssecesscsscssssssssesssleBO
Douxidme 618880 scccsccccsrccsssiscsnsslell
Trolsidme 081888 cscecssscssssesscssaslelO

Hommes 40 service ot A4mOlisosurs! .ccssccessscensssessscasleBB

ATICLED A

Il eat somvemu que lss parties proebdercat i la revision de 1'échelle des se-
laives dcs hommws préposds au service ot & la méparetion la ler février 1948.

Four hosme de service, la semaine régulidre de traveil est de einquante-quatre
(54) heoures ddparties entre s opt (7) houres a.m. et sept (7) heures p.m.

Celui gui entre i 1'heure imddquée par son econtremmitre régulidrement ot sens
sucun retard motivé ou non pendant ses 6 jours de travail recevrs um bonus ad-
ditionnel delSf 1'heure.

tour toutes les heures de travail eatre 7.00 a.m. et 7.00 p.m. effectuées en plus
des 54 heures, le salaire régulier doit 3tre majoré do .00 ¢ 1'heure jusqu'k son=
currence de la soizantidme heure.

Il est ccaveau que le plam de bomus sethellemsnt en rigueur eontimvere d'exister.
Ce plan est lo suivant: 1'année est divisée en 13 périodes de 4 samaines. A la
fin 4s chaoume de ces périodes les profits réalisés sont réjerties égnlement entre
les employés et csel rétrosotivement 4 la date du début de la période.

Ls base de répartition des profits est la suivante:
a) Si au gours d'une période de 4 semaines, le pr-fit réalisé pur 1'équipe

de jour atteint § 289.BE4 alors tous les employés recoivent .05 g |'heure pétorastif
au début de lz période.




b) 51 au eours d'ume périocde de 4 semaimes ls profit réalisé
par 1'équipe de nuit atteint § 164.46 slors tous les employds reqoi-
vent .05 ¢ 1'heure rétrosetif su début de la péricde.

I1 est de plus comvell jue 6@ plan de bomus seru revisé lar
février 1949, si profits ont sugmenté afin que les parties
4 ua résjustemsnt des salaires.




