L Carrieres et professions
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Tous les postes annoncés sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

Bix ans de
carriéres

540, rue Si-Paul Ouest, buresu 808, MTL. Qe HAC 1L9
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- DIRECTEUR SERVICE TECHNIQUE

-.(ExcLusir) $45-55x + auro
~ " Notre chient est 3 1a recherche d'une personne possédant du “leadership™ pour superviser une
=" quipa de troes lechniciens. Vous dever en pius avoir traviillé avec dés conlrdles électroniques
.~ (lectricité de puissance), produits connaxes A I'informatique. Vous possédez au moins cing

- |0} dns U eaperence e seuh vnigue dunl une ase LU SUpel Visgui.

 ANALYSTE EN SécURITE INFORMATIQUE $40-50«x

- Vous devez maintenir 'archifecture de sécurité au niveau de lous les systémes en plus de voir
-3 l'administration de [ sécurité. Vous évaluez les systémes et leur envirpnnement. Exigences
% .posséder quatre (4) années d'expérience en ACF2 dans un environnement MVS, et détenir un
* ~baccakiuréal n inlormatique. Excellent environnement.

- ANALYSTE SENIOR $40-50«x
- -.Dans un environnament |BM 38 vous avez développé I'analyse organique et fonctionnella
* sur des projets d'envergure. Vious posséder au moins quatre (4) années d'expénence en
- 5/38. Connaissance de ka micro-informatique serait un atout.

'qumllmvm

- (ExcLusiF) $35-40kx
-+« Excellente opportunilé vous Serez appelé A vous déplacer aux USA pour développer des
. . logiciels dans le but d'une conversion de systéme. Vous posséder au moins trois (3) ans
.+ @'expérience dans un milieu VAX, VMS, BASIC et vous étes biingue.

~ REPRESENTANT DES VENTES $45-60«k
*. “Représentant aguerri, vous avez démontré depuis trois (3) ans au moins vos capacités de
‘développer des venles importantes. Notre client. No! dans la vente informatique recherche
'« " cefte personne.

- OperaTeur IBM S/38 $21-23kx
Vous travaillez 12 heures sur 3 jours, heures supplémentaires paydes, excellents avantages
sociaux, situé au centre-villa.

mmmﬁwm:ult ou faites lul parvenir votre curriculum vitss.

L'intégration et la maitrise de technologies nouvelles, voila
I'avenir. Développer aujourd'hui... pour demain, voici Ia mission
d'Oerlikon Aérospatiale Inc. Si vous avez une idée précise de
voltre carriére, faites équipe avec nous. Nous avons précisément
un avenir unique a vous offrir. Qerlikon Aérospatiale Inc., a
I'avant-garde de la recherche at du développement de la
technologie de painte. :

Chef de projet,. . .

Programme de délense aritiaérienne

a basse altitude (LLAD)

Ce poste de premier plan reléve directement du vice-président,
direction de projets, et doit étre comblé par un véritable profes-
sionnel fort d'une vaste expertise dans le cadre d'importants
projets de technologie de pointe. La responsabilité premiére du
titulaire sera d'assurer I'achéavement du Programme “LLAD"
dans le respect des budgets et des échéanciers, et en confor-
mité avec les exigences conltractuelles.

Le chef de projet doit établir et maintenir un excellent climat de
collaboration avec la client, le principal fournisseur et les plus
importants sous-traitants, tout en assurant que chacun des
départements d'Oerlikon Aérospatiale Inc. fournit parfaitement
les services atlendus, et ce dans un contexte organisationnel
matriciel.

Doté d'aptitudes supérieures pour l'analyse et la prise de
décision, le titulaire sera trés efficace dans l'identification de
problémes, la définition de solutions et leur mise en application,
tout en tenant compte des aspects reliés aux couls et aux
échéances. De plus, ses talents de leader et ses aptitudes pour
les relations interpersonnelles lui permattront d'assumer facile-
ment la direction de son groupe d'employé-e-s, tant a I'étape de
la sélection que pour la motivation. 2

Un tel mandat exige une personne bien spaciale ! Vous pourriez
étre cette personne si vous avez pressenti toutes les impli-
cations das fonctions ci-haut mentionnées. Si c'est le cas. vous
étes diplomé en génie et vous avez s(rement occupé des postes
de gestion depuis une dizaine d'années dans des projets de
. tachnologie de pointe ou militaires exigeant un savoir-faire dans
les domaines technique, contractuel et financier. Vous avez
également développé une habileté trés spéciale vous permettant
de percevoir a la fois I'ensemble d'un projet tout en vous

concentrant sur chacun de ses éléments. Votre perspicacite .

pour détecter les problémes techniques n'a d'égale que votre
grande diplomatie avec des gens de tous les niveaux. Bref, vous
étes un excallent communicateur... le collaborateur idéal pour
le vice-président d'une importante société dans le domaine de
la technologie de pointe. Un parfait bilinguisme est essentiel.

Faites-nous part de votre intérét pour ce poste en faisant par-
venir votre curriculum vitae a I'adresse ci-dessous en référence
au numéro de dossier LP 89 1969.

Oearlikon Aérospatiale Inc., Service du recrutement
225, boulevard du Séminaire Sud
' Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9

Chances égales pour tous.

LU... (L= Presaa

LES ANNONCES

| .VENDU! “uM™ 857111

|

ProGRAMMEUR JUNIOR $22.28«x
PrROGRAMMEUR SENIOR (EXCLUSIF) $32.38«k«

Nous sommes 4 [a rechérche de deux personnes avec un minimum de ix () mois 3 trois (3) ans
d'expérience avec IBM S/38 et RPG i1l pour faire une conversion du /36 4 un AS 400

SpEciaLisTe EN MiCRoO-INFORMATIQUE $21-28«x
Notve client est & la recherche d'une personne bilingue avec un minimum d un (1) an d'expérience
&n DATAFLEX, LOTUS 1-2-3 &t résaaux locaux pour faire I analyse, ka programmation et l¢ support
tachnique.

PROGRAMMEUR / ANALYSTE $30-38«k

Possédant au moins deux (2) ans d expérience dans un environnement IBM grand systéme,
COBOL. CICS. Connaissance d'une banque de données sarait un atout

PROGRAMMEUR . $22.-32«kx
Vous serez appelé A travailler sur des projets de grandes envergures. développement el conception
de systémes. Vous devez posséder un (1) an minimum d'expénance dans un environnement
VAUVMS, ORACLE ou autres bases de données relationnelles

PROGRAMMEUR / ANALYSTE $30-35«x
Un (1) & deux (2) ans d"expérience en IMS, COBOL, ASSEMBLEUR
PROGRAMMEUR | ANALYSTE $25-33«k«

Minimum d'un (1) an en IBM 5736, RPG I1.
Contactez Geany Jakymec ou faites lul parvenir votre curriculum vite.

4085 Sherbrooke est, sulte 303 Montréal, Québec H2L 1J9
TéL: (514) 982-0058 » Fax: (514) 582-0059

Denault, Beauregard & Associés

LES COURTIERS FO.L.S.l. INC.
Courtiers en contrats d'investissement

Chaf de lile en syndication immobiliére au Québec (162 mil-
lions § de réalisations), nous sommas 4 la recherche de

COURTIERS EN CONTRATS
- D'INVESTISSEMENT

Les ga:’génant's_ que nous cherchons sont dotés de discipline
et de determination et savent communiquer leurs connais-
sances et leur passion,

Aica titre, vous aurez a rencontrer, informer et consailler no-
tre clientéle sur les meilleurs placements immobiliers.

Si, de préférence, vous détenez un certificat de I'Institut ca-
nadien des valeurs mobiliéres (C.C.V.M. ou I.D.A.) et avez
de I'expérience dans la vente, des connaissancas dans I'im-
mobilier ou la financa et que vous désiriez vous joindre 4 une
aquipe ga&nante. n'hésitez pas a envoyer votre résumé de
carriera a M. Réjean Pinel, vice-président des ventes.

LES COURTIERS FO.I.5.1. INC.
300, boul. Laurentien, bureau 105
St-Laurent (Québec) H4M 2L4

747-4070 — 1-800-363-0565

Les vrais gagnants connaissent leur valeur... et nous savons
les apprecier a leur juste valeur,

Directeur,
gestion des matiéres

Notre client est un fabricant de premiére importance. En son
nom, nous sommes & la recherche d'un directeur. gestion des
matiéres.

Relevant du directeur d'usine. la personne choisie se verra
confier les achats, le controle des stocks, la planification de la
production et l'entreposage. 7

Elle détiendra un dipléme universitaire et remplira ses fonc-
tions dans un milieu de fabrication relié & l'acler, & I'aluminium
ou au culvre. La connaissance d'un systéme « MRP = constituera
un atout sar. La personne devra aussi posséder un esprit d'inno-
vation, des compétences supérieures en gestion et étre bilingue.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner
4 M. Rolf Voigt & notre bureau de Montréal.

MONTREAL: (514) 748-9373
100, boul. Alexls Nihon, bureau 408
Montréal (Québec) HAM 2N9
TORONTO : (416) 283-2181
595, Bay Street, bureau 1050
Toronto (Ontarlo) MS5G 2C2

(Posta offert aux hommeas at aux fammas)

- - - - -
Adjoint(e) juridique
Clarkson, Tétrault, una imponal;u étuda d'avocats de Mmb'rrﬂll. recherche los m:'l-
o s Ao 3 OChEAGS G ) Bt e
mmmﬂnmuald'l documents connaxes dans le domaing immo-

Una lormation juridiqua ou notariala et una expériance pratique sont souhaitables.

Vewliaz faire parvenir voira curriculum vitae, y compris un résuméd de voire expd-
riance portinenta 4:

| deuxiéme cycle et, idéalement, &tes membre des C.M.C. Vous

i nalssiez bien la réglon.

CoORDONATEUR DE ProvETs (Excrusir) $35.40kx

Manufacturier dans l2 domaine de Finformatique, nous sommes 3 [ recherche d'un ingéniear
qui posséde de lexpérience dans la gestion de projets au niveau aprés vente. Vous voyez i la
ponne marche du projel. formation des usagers et vous aver une bonne compréhension
techruque en électromgue. Expénience: 1 - 2 ans dans un environnement similzire,

AnaLysTes TECHNIQUES $4A3AxK++

Société en plein essor veul s adjoindre d analystes techniques intermddiaires ot seniors
possadant cing (3) ans d'expérience minimum en informatique dont trois (3) années comme
analyste. Environnement MVS, CICS, VTAM et ASSEMBLEUR, JES I

Seéciauste IDMS/R $38-47«k

Vous devez avoir (4) 4 (5) années d expénience dans un environnemeant MVS et IDMS/R. Vious
serez responsable du soutien techmique dux programmeurs &l 4 lopération.

PROGRAMMEURS /| ANALYSTES $28.37«kx

Notre client recherche du personnel ayant trois (3) années d'expénence an informatique et au
moins deux (2) ans avec COBOL, CICS et IDMS.

PROGRAMMEURS /| ANALYSTES $25.-35«k«

Une société de granda envergura st i ka recherche de piusieurs ressources entre un (1) et
m tl:!!-lls ans d'expérience. Développement d'application & 100% IBM, COBOL, MANTIS, CICS,

PROGRAMMEURS $ Ouverr $

Unan (1) minimum o expérience HPI000, COBOL, et SPEEDWARE.
PROGRAMMEURS / ANALYSTES $28-37«x

Earéérgm minimum de deux (2) années en informatigue dans un millizy IBM,COBOL, DB2 ou
U

Contactez Ginette Beauregard ou faites Iui parvenir votre curriculum vite.

Cing usines au Canada, plusieurs centaines d'em- ]
ployes. des projets ambitieux d'expansion dans le
cadre du libre-echange: voila ce qul vous attend au
sein de cette fliale d'une des grandes entreprises
americaines de produits de consommation a titre de

Directeur de production

Vorre mandat est strategique: réameénager les res-
sourees de production de lacon a accroitre lefTicacite
el lournir. a temps, un preduit de qualité tres en de-
mande. Vous dirigerez el coordonnerez I'équipe de
direction des cing usines d'assemblage et les entrai- |
nervs aux méthodes modernes de management.
Vous disposerez d'équipements des plus modernes
vl volre dell sera de les agencer de con aen amélio-
rer la productivite,

Nous recherchons un cadre supéricur aguerri aux
methodes avancees de gestion de production, qui a
perlectionne ses talents de leader dans un contexte
manufacturier d'assemblage. a établissements mul-
tples, caractérise par le dynamisme et l'expansion.
Diplome universitaire, de préférence en génie, le
gestionnaire recherche a developpe de solides apti-
tudes a regler dies problémes techniques et a animer
el former ses collaborateurs. Ambitieux. il possede
e plus, le potentiel et la détermination pour assu-
1 mer des responsabllités encore plus importantes au
sein de cetle entreprise.

Guy N. Djandji & Associés

Conseils en recherche de cadres Inc.

1600, boulevard René-Lévesque ouast,
Bureau 1195,

Montréal (Québec) HIH 1P9

(514) 931-9391

——

Réputé pour la variéré de ses services et pour
son professionnalisme, notre groupe de consul-
tation s'est taillé une place de leader au Québec.

Afin d‘accroitre notre présence dans la région des

Cantons de I'Est, nous créons ce poste au sein de

notre service-conseil en administration.

Directeur de la

consultation
... Cantons de I'Est

Vous aurez pour responsabilités de prendre en main toutes
les activités de consultation de la région et de mettre en place
une équipe compétente. Vous coordonnerez la réalisation des
mandats et assurerez le suivi des dossiers. Dans le cadre de
vos fonctions, vous serez responsable du développement des
affaires. Par ailleurs, vous participerez a la planification stra-
tégique de nos activités-conseils au niveau nat..nal.

Bilingue, vous possédez une formation universitaire de

avez i votre actif une expérience d'au moins dix années, dont
cing en consultation ou vous avez dirigé des projets et du
personnel, Autonome et efficace. vous &tes reconnu pour
votre entrepreneurship, votre leadership et votre entregent.
Pour relever ce défi de taille, il est essentiel que vous con-

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & Ronald
Hudson, dossier P-151, 600, rue de La Gauchetiére ouest,
bureau 1900, Montréal (Québec) H3B 4Ls.

PP RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

Mambre de §AsI0CANoN Cansdenne
des COnLeliens on 3dimenalrahon
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Xﬁalyste en logiciels

Vous verrez 3 Pentretien et au soutien technigque des systémes d'exploitation de tous
led ordinileurs ¢n rapport aved les applications de geslion, Sous I'autonite du chel du
service Realisation technique - gestion, vous travalllerez notamment sur le CICS dans
un environnement IBM MVYS XA, En plus d'etre charge de travius & analyie of de
programmation concernant les logiciels d esploitation, vous en assureres Mévolution
normale et prendrez des mesures correctives pour résoudre tout probléme d'ordre

Optimisez les ressources humaines d'une grande multinationale

Avec ses multiples divisions et un chiffre d'affaires de 200 millions de dollars, cette

grande multinationale canadienne joue un réle de tout premier plan sur les marchés,
américain et canadien. Venez vivre dans une grande ville des Maritimes et travaille:

Chez Loto-Québec, innovation

technologique, diversification . . . by 5 55 S ey s
lechnigue. L'installation, Mentretien préventil et L personnalisation de ces logiciels a s0n siege m;;] a nire dl': '
des produirts et rayonnement sctont egalement de votre ressort,
ne '} . .
hors Québéc ne sont pas Pour ce fire, vous dever détenir un diplome universitaire en informatique (resultant . 2 :
laissés au hasard... notre d'au moins selze ans de scolaritel, ou posséder une combinalson dquivalente de lrecteur r%sources ummes
croissance est le reflet du formation et d"eapérience. S'y djoutent un minimum de trols années d'expérience » -
: ime, pertinente et des conmaissances pratiques en soulien technique de CICS sur IBM. n Ay . o - .
dynamising qul fous aal Le succés de cette société repose sur ses produits de qualité, ses prix concurrentiels .

Lesprit d"equipe, le sens des responsabilités et Maulonomie sont tou! sussi essentiels
Que Ly Mexibilite, la capacite dapprendre ¢t Finitiative,

d'une saine gestion et des
contributions de notre
personnel, lui-méme hors

pair.

et son service empressé. Vowre point de départ: les relations harmonieuses qui
prévalent avec les 3500 employés, salariés et horaires, de I'entreprise. Votre mission:
restructurer toutes les fonctions lides aux ressources humaines. Bref, garder la plus
importante ressource de la société i la fine pointe de la productivité.

Votre salaire, situé entre 33 528 S et 42 741 §, sera accompagne o avantages soCiaux
complets.

Ce n"est pas la chance qul falt de Loto ClueDec une entreprise & sudcés... s vous
- partages nolre desir de progresser, laltes parvenir votre curriculum vitse avant ke
'5;-. 3 fewrler 1989, en mentionnant le numéro de concours 88 108-191, §: Loto-Québec,

Vous étes un cadre genéraliste chevronné, avec une expérience administrative et

- -
i e T

e

sAmeE e

systemes informatiques en opération au siége social (paie, ressour-'

ces humaines, comptabilité), vous serez appelé a participer 4 l'analyse,
a la conception et & la programmation de ces systémes en relation
directe avec |'usager.

= Connaissances: CICS, COBOL, EASYTRIEVE PLUS et MANTIS
* Dipléme en informatique .

* Trois ans d'expérience pertinente
* Un atout: expérience de progiciels financiers

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curricu-
lum vitae, en mentionnant le numéro de référence 2943, au ; Service
d'embauche, Steinberg Inc., 3500, boul. de Maisonneuve Ouest,
2, Place Alexis-Nihon, 22¢ étage, Westmount (Québec) H3Z 1Y3.

Nous offrons des chances demploi égales & tous

@ Bilinguisma un atout

® Formation ou aptitude mécani-
que

NOUS OFFRONS:

& Salaire de base &t commissions

@ Assurance groupe et fonds de

pansion
@ Allocation de voiture

Si vous cherchez 4 relaver un dafi,
veullleaz nous faira parvenir votre
C.V. en toute confidence a:

Troh Rlvi&ru (Québec)

A I'aﬂenum de Monsleur L. Coleman

| AR s assannnns s

C( commocdora

Ventes en
micro-informatique

Commodore ast ia Emm!er constructeur mondial de
micro-ordinateurs. Fournisseur traditionnel du marcha de
I'informatique familiale at éducative, nous nous affirmons
désormais comme un concurrent sérieux dans le secteur
de l'informatique d'entreprise. Nous procédons
actuellement a une expansion majeure de notre gamme
de produits qui, & terme, nous permeattra d'offrir le plus
large éventai de matériels hautement évolués de toute
l'industrie.

ipa commerciala Commodore Canada, formée de
professionnals de lére force, a pour mission
d'assurer notre inance dans tous les secteurs de
I'industrie micro-informatique. Nous cherchons un
- ste commercial exceptionnel qui s'intégrera a
I'equipe pour faire de catte mission une réalité.

Directeur commercial régional

Québec /les provinces Maritimes

Travaillant au bureau régional, Est du Canada, sous la
responsabilité du directeur commercial national, la
directeur commercial reglonal ast chargé de tous les
aspects ralatifs 4 I'encadremant daes activitds
commerciales profassionnellas; ralations avec las clients,
expansion des distributeurs, ﬁpmgrammas promotionnels
et ventes aux entreprises et dans I'enseignement. Le
candidat retenu devra avoir a son palmares d'importantes
réalisations commerciales, de pré érarH:e dans l'industrie
informatique.

MNous entrons actuallament dans la dauxléma phase d'une
expansion spectaculaire. Pour les membras de I'équipe
Commeodore, catte expansion créera des possibilitas
quasiment illimitées de progression parsonnelle et
professionnelle. Nous offrons une rémunération
compaétitive essentiellamant proportionnelle aux
performances. Veuillez adresser votre curriculum vitae a:

COMMODORE BUSINESS MACHINES LIMITED
Service dea reasources humaines

3470, avenue Pharma

Agincourt (Ontario) M1W 3G3

Il ; SIDBEC-DOSCO INC. est & la recherche d'une personne

pour combler le poste suivant:

INGENIEUR

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Sous la direction du Chef de service, Environnemant,

vous serez responsable d'évaluer la qualité de l'environ-
nement et du milleu de travail. Vous devrez préparer et
justifier las programmes de correctifs et les projets
d'assainissement. Vous serez également appele a evaluer
I'impact sur I'environnement de tous les projets d'agran-
dissement ou de modification majeure des installations
et a soumettre des recommandalions pour en assurer la
conformite avec les lois et reglements.

Vous detenez un baccalauréat en sciences appliquees
avec un minimum de trois (3) ans d'expérience en
contrdle de la qualité de I'environnement et du milieu de
travail.

Les responsabilités couvrent les usines de Sidbec-Dosco
Inc. et Sidbec-Feruni.

é La personne choisie aura un pied-a-terre a Contrecoaur,

Nous offrons un salaire compétitif et une gamme com-
pléte d'avantages sociaux.

Toute personne intéressée a ce poste est priée de faire
parvenir son curriculum vitae, avant le 1er février 1989 &

I'attention de:

Lucille Sheepwash

Service des Ressources humaines
SIDBEC-DOSCO INC,

300, rue Léo-Pariseau

Montréal (Québec) H2W 257
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G yille de

. Saint-Jérome

-
Py

INGENIEUR DE PROJET

SERVICE TECHNIQUE

La Ville de Saint-Jérome est a la recharche d'un ingénisur d'axpériance en
vua de combler le poste ci-haut mentionné.

RESPONSABILITES

Sous la responsabilité immédiate du directeur du service technique, I'ingé-
nieur dirige une équipe de quatra (4) techniciens. Voit a la préparation des
plans et davis das projets d'égouts, d'aqueduc, de voirle, d'éclairage de
rues et de feux de circulation ainsi que de projets spéciaux.

Son mandat est également d'assurar la réalisation, la suivi et la tanue a jour
des dosslers sous sa responsabilité.

QUALIFICATIONS

Le candidat recharché détiant un dipldme universitaire de 1er cycle an génie
civil at est membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec. Da plus, il posséde
una expériance partinente de deux (2) ans en milieu municipal.

TRAITEMENT

Nous offrons un salaire mmpélm!

INSCRIPTION

Si vous posséder les qualifications requises, veulliez faire parvanir votre
curriculum vilae au servica des ressources humaines de /a Ville de Saint-
Jérome, 236, rue du Palais; St-Jérdme, JTZ 1XB ef ce, avant e 31 janvier
1589, 16 h 30.

La Ville da Saint-Jéréme olfre des chances égales d'emploi & tous at partici-
pe au programme d'embauche des personnes handicapées.

Ca poste est ouvert aux femmas et aux hommes

c’ost

La Division des systémes d'informatique de Philips Elec-
tronigue Limitée, un chef de file canadien dans la concep-
tion, la fabrication et la distribution de systémes infor-
matiques de haute technologie, est a la recherche d'une
personne exceptionnelle qui se joindra & son service de
traduction & titre de:

s Traducteur

Titulaire d'un baccalauréat en traduction, vous possédez au moins
trois années d'expérience en traduction technique dans le domaine
de la bureautique. Votre travail principal consiste a traduire en fran-
gais toute la documentation relative a la formation des utilisateurs,
tels les manuels, les logiciels et les menus d'aide. Une bonne con-
naissance des ordinateurs personnals ainsi que des principaux logi-
ciels s'avére un atout indispensable. Vous devez également faire
preuve de créativité pour rendre en francais des textes publicitaires
et vous connaissez bien la terminologie administrative.

Appelé occasionnellement a traduire des documents vers |'anglais,
vous mailrisez aussi bien I'anglais que le frangais. Vous étes de plus
doté du sens de |'organisation et pouvez remeltre un lravail de qua-
lité dans les délais prescrits.

MNous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux
el une occasion exceptionnelle de poursuivre une carriére enrichis-
sante. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le
numéro de dossier MF8903, au: Service des ressources humai-
nes, Philips Electronique Ltée, 600, boul. D* Frederik-Philips, Ville
Saint-Laurent (Québec) H4M 259,

\; Philips Electronique Ltée 5,

B e

¥ e

Service du personnel, 500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montréal pratique en gestion par divisions. Prenez la téte d'une équipe compétente et
(Québec) H3A 3Ge. s : Zori . :
2 \ expérimentée dans une des plus belles régions des Maritimes. Projet 90105.
: b '.'.'04,_1 sscTivens Jy principe & é&galing en mahre d empi
. p o appliquons une politigue rvlide 4 Vembdduche -~ ”
| = i e LA SOCIETE CALDWELL :
; INTERNATIONALE
Galgary  Dusseldorf  London  Monméal Ormawa  Toronto  Vancouver  Zurich
k 2658780  J9WIL 5T96 9356969 2183256 920-7701  669-3550  211-2750 _/
Steinberg Inc.,
ine v Programmeur- REPRESENTANT
multidivisionnaire
d'enverqure dans .
; e secteur de anaIVSte MSS ITE:HQ?E — . o sy 81T
£ - - prasantemant P"'Ouest-du-Québec est une entreprise de services pour ses 5585
Ml ralimentation, IBM 3090, MYS pour Trois-Rividres, un représen- popu éunissan de B 000 employés, elle gére un actif
) désire adjoindre a ses ( ’ ) tant d'équipements industriels. d-m'?lo:.ﬁ ;m,::ﬁﬁ;}:, s, e oz e
- services informatiques, M . 1 . e QUALIFICATIONS: 2 -
2| au siege social, un more de I'équipe chargée du développement et du soutien des ¢ Experionce en disribution préte- Notre Direction Administrative sollicite des candidatures pour un poste de:

DIRECTEUR ADJOINT/
DIRECTRICE ADJOINTE .
ACHATS ET APPROVISIONNEMENT

-
-
-
-
-

Le défi:
A ce titre, vous serez responsable de la planification, de I'organisation et du
controle des activités reliées aux achats et a l'approvisionnement en équipe--
ment, formulairés, papeterie et articles de bureau pour la Fédération et ses;:
caisses populaires affiliées. Vous ferez l'étude des marchés et I'évaluation des™
rapports qualité/prix des produits; vous conseillerez les intervenants dans
le choix de leurs produits; musveﬂezausslacequ ‘'une gérance efficace des
inventaires et espaces soit effectuée et qu'un service de haute qualité soit
dispensé. -
Le profil .
Vous étes préparé A relever ce défi si vous possédez un dipiGme de Ter cycle
en administration et une solide expérience vécue dans le domaine. Vous avez
occupé des fonctions de responsabilités croissantes vous ayant permis de
développer de fortes capacités en gestion et en coordination d'activités et
de ressources humaines. Vous possédez un excellent sens de l'analyse et de

-

la synthése et vous faites preuve de dynamisme et de leadership. a

Les conditions:

Nos conditions de travail et avantages sociaux sont des plus Inttressanu;
Si vous désirez relever ce défi, faites-nous parvenir votre curriculum vitae
avant le 31 janvier 198% en mentionnant le numéro de cunr.oum
88-23580-BB-159, a:

Brigitte Beaudoin, conselilire

Fédération des caisses
Desjardins de Montré
I'Ouest-du-Québec

Direction Ressources Humaines — FMO
1, Complexe Desjardins
Case pomh 35, Succursale Desjardins

Montréal (Québec) H5B 1E7
La Fadération pra u litique ddgalitd das c.hanczs
dans le domafge c;’gf‘:mpfofo i

ulaires

- ‘.‘-l‘.'i. .‘. -k

LT LA

Assurances Générales des Caisses Desjardins, une institution
du Mouvement Desjardins, est a la recherche de personnes

dynamiques pour occuper les postes suivants:

- Agents
d’assurances
générales

Relevant du chargé de secteur, vos principales fonctions con-
sisteront & évaluer les besoins en assurances habitation et
automobile en vue de conclure la vente d'un contrat et d’assu-
rer le service aprés-vente.

Vous possédez une expérience pertinente en assurances géné- +
rales, Le fait de détenir un diplome de I'Institut d°Assurance '
du Canada ou un permis d'agent d'assurances LA.R.D. ou i
de courtier est pour vous un atout. Vos aptitudes pour la vente
ainsi que votre esprit d'initiative et votre autonomie sont des
qualités essentielles. Toute autre expérience jugée pertinente
sera considérée.

Lieu de travail:
Pour les caisses populaires des régions suivantes:

MONTREAL
LAVAL
LONGUEUIL
SAINT-LAURENT
SAINTE-JULIE
SAINT-ZOTIQUE
MERCIER
MONT-LAURIER
GATINEAU

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu‘'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Si vous étes intéressé & poser votre candidature, bien vou-
loir faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant ia région
ot vous désirez travailler et le n® du présent concours, soit
912-P, avant le 30 janvier 1969 A l'adresse ci-dessous.

La nature confidentielle de votre envoi sera respectée.

Assurances Générales
des Caisses Desjardins

Service des ressources humaines
Concours 912-P

C.P. 3500

Lévis (Québec) CeV 6P9

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.
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Conseillers
en ressources humaines

A\

H3A 1H6

121 yue Sherbrooke Ouest
Bumvay 620, Montidal

Tél: (514) 849-3501

Nous ceuvrons dans @ domaine du recrutemeant at placemant de res-
sources humaines dans les secteurs de l'informatique, des téldcommeu-
nications at de I'administration,

Notre clientéle 3

Des entreprises priveas et parapubliques. usagers das derniéres tech-
nologies, désirant s'adjoindre sur base permanente, lés services de
prolessionnels dans les domaines suivants:

DIRECTION INFORMATIQUE (2 postes)
* Planification at contrdle.
* Directeur adjoint: @nvironnement manufactuner

GESTION DE PROJETS (3 pestes)
» Dévaloppemant en milieu IBM d envergure.
+ Domaines d application: gastion, distribution, linanciar

CONCEPTION ET IMPLANTATION DE SYSTEMES
(plusieurs

* Architactas de systémes: secteur financier.

* Concepleurs saniors: secteurs financiers at distribution
* Analystes: applications de geslion - région du Saguenay
* Systémes et méthodes: paie et ressources humaines.

SOUTIEN TECHNIQUE - LOGICIELS ET TELECOMMUNICATIONS

* Capacite et parformance - environnement IBM 30XX.

* Soutien technique - logiciels MVS et VTAM.

= Gastion d'environnement DIGITAL - VAX, VMS

* Ingénieria de systémes: configuration de réseaux da donneeas.

ANALYSE ET PROGRAMMATION (plusieurs postes)
* Environnemants suivants:
= |BM, CICL, DB2, IDMS, COBOL
® AS /400, 5/38, APG I
* VAX, MICRO, «C».
mmum%.“...-. - p
Das informaticlens a I d’opportunités parmettant la réalisation d'un
plan de carriére défini et axé sur les capacités, atlinités et réalisations
professionnellés de chacun,
Veuillez communiquer avec nous ou faire parvenir votre curriculum
vitae, sous pli confidentiel, a I'adressa indiquée.
Discration assuréa.

DIRECTEUR GENERAL

2° concours

CENTRE DE READAPTATION DE L'OUEST DE L'ILE est
un centre d'accueil, ayant une forte orientation d'intégra-
tion communautaire, spécialisé dans les services dap-
prentissage aux habitudes de travail et desservant la
:::;{anléla adulte handicapée intellectuelle de I'ouest de
‘ile.

Nous sommes a la recherche d'une personne afin d'as-
surer la prise en charge de tous nos services de forma-
tion et de placement. Plus de 200 bénéficiaires recoivent
des services d'une trentaine d'intervenants soit en ate-
liers, en plateaux de stage et en programme de place-
ment.

PREREQUIS:

La personne recherchée doit:

® — datenir un dipldme universitaire dans un domaine
pertinent

° posséder cinq annees d'expérience dans un poste
administratif
étre bilingue — frangais/anglais
pouvoir diriger efficacement chaque palier de
I'organisation
pouvoir developper des programmes d'entraine-
ment et d'integration dans le secteur industriel

. Toute autre formation équivalente et expérience
appropriée seront considérées.

La remunération et les avantages sociaux selon les

normes du ministére de la Santé et des Services sociaux

— Classe 17.

Toutes les offres de services recues seront traitées dans

la plus stricte confidentialite.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 fe-

vrier 1989, directement a:
W.LR.C. — C.R.O.l.
. Comité de Sélection
Case postale 192
Pointe-Claire — Dorval
HSR 4N9

Entreprise renommée du secteur secondaire, notre
client fabrique au Québec depuls plus de 30 ans des pro-
duits de qualité pour une clientéle industrielle diversifiée
el repartie sur le continent nord-américain. Le besoin
d'améliorer encore plus les controles de production
l'ameéne & recruter un

Ingénieur en
instrumentation

Conceptualiser et réaliser I'implantation de nouveaux
systémes de contrile automatique des procédés; partici-
per a leur mise en marche et en faire le sulvi afin d'as-
surer un bon fonctionnement: corriger et améliorer les
boucles de controle déficientes, voila en quoi consistent
vos principales responsabilités.

Détenteur d'un diplome en génie électronique et
bilingue, vous tdez de 3 a 4 annees d'experience
dans ie domaine de l'automatisme en milieu industriel.
La connaissance des systemes de controle distributif
constitue un atout certain. Votre initiative et votre dyna-
misme se doublent d'un gott marqué pour le travail
d'équipe.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae.

sous pli confidentiel, a Michael Boudreault, a Montreal,

sous le numéro de référence 2797 Discrétion assuree.

Montreal:
1808 Ouest. rue Sherbrooke, bureau J0)
HIH IES  (514)931-7675

Toronto:
10735, rue Bay. bureau 501
M55 281 (416)925-3451

AN

“Rourke,
“Bourbonnaig
& Associés

Conseil de direction en ressources humaines

EUX
REPRESENTANTS
ETUN

“Bourbonnais

SUPERVISEUR
Un important groupe
recherche,
du Grand

METRO-RICHELIEU

Métro-Richelieu Inc. recherche,
pour sa filiale SUPER CAR-
NAVAL, une personne dési-
reuse de travailler dans un
environnement dynamique et

financier du -
s dox

m:m a Ville LaSalle.

® Revenu de 300008 et plus
sélon qualifications

® Possibilités d'avancement
dans postes de direction

® Rémunération pour forma-
tion

® Gamme compléte d'avan-
tages sociaux

Touta anirévue sera fraitde conficen-
pademeant.

L. LEBEAU
(514) 335-0633

motivant, au siége social situé

Bien ¢tablie au Québec, celie filiale canadienne d'une
multinationale [abrique des produits destinés princi-
palement a 'industrie de la peinture, du papier et des
plastiques. Afin d'optimiser la production cf: sa nouvelle
usine. elle vient de créer un poste au niveau de la

Direction
ingénierie
de procéde

mandat consistera a déterminer et & mettre en place les
meéthodes opérationnelles qui permettront d'obtenir une

production en continu de trés grande efficacité.

Bilingue et diplomé en génie chimique, vous ﬁ&aedc z
une solide cxperlerwedsl‘lngemerﬁdts és conti-
nus, acquise idéalement dans les secteurs chimique ou
pétrochimique. Votre hablicté a supervisen votrssens de
I'equipe et volre orientation vers l'action vous permettent
d'envisager une progression de carriére Intéressante au
sein de cette compagnie.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
sous pli confidentiel. & Michael Boudreault, &4 Montreéal,
sous le numéro de référence 2796. Discrétion assurée.

“Ro

Montréal:
1808 Ouest. rue Sherbrooice, bureau J0I
H3H IES (514)931-T6T5 ¢

Toroato:
1075, rue Bay, bureau 501
M58 281 ([416) 925-3451

& cAssociés

Conseil de direction en ressources humaines

CHEF DE SECTION,

COMPTES A PAYER

Sous I'autorité du controleur, la personne retenue coordonnera
les ressources mises & sa disposition (humaines, [inanciéres
et techniques) afin d'assurer le paiement aux fournisseurs et
de maximiser les escomptes au comptant. Elle s'impliquera
dans I'élaboration des politiques reliées au contrdle des
comptes & payer et dans la négociation des litiges avec les
fournisseurs.

Vous etes une personne autonome et reconnue pour votre
initiative. Vous détenez au minimum un certificat en

comptabilité et trois ans d'expérience pertinente.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae, avant le 30 janvier 1989, i 'adresse suivante:

Métro-Richelicu Inc.

Planiflication de main-d'oeuvre et développoment

11,011 boul. Maurice-Duplessis '

Montréal (Québec) HI1C 1V8 "

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.

Physiothérapeute

Le Centre de readaptation est un hdpital enseignant en plein expan-
sion situe au Complex des Sciences de la santé a Ottawa.

Le centre est 4 la recherche d'un physiothérapeute a plein temps
pour effectuer un travail sans rotation au sein de son équipe dyna-
mique du Service de physiotharapie.

Les candidats doivent posséder un permis de travail en Ontario et
étre eligibles en tant que membres de I'A.P.C. Les candidats de-
vraient avoir un intérét et ‘une certaine expérience en orthopédie.
E3 / V3 préférés. Le bilinguisme (francais / anglais) est un atout.

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux et un salaire compe-
tif selan I'éxperience. Les personnes intéressées doivent faire par-
venir leur curriculum vitae le plus tot possible au:

Responsable des relations du personnel
Services de santé Royal Ottawa

Le Centre de réadaptation

505, chemin Smyth

Ottawa (Ontario)

K1H 8m2

RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT
INFORMATIQUE

lechnologies Eicon innove constamment en présentant des produits de
télécommunication et dinfographisme i la fine pointe de la technologie pour
PC et PS/2. Nous sommes i s recherche de personnes dynamigques stimulées
i I'idée de rencontrer de nouveaux défis.

Les candidats possédent:

- Un Baccalauréat en informatique ou en génic.
- Une expérience en C et langage d'assemblage 68000.
- Une bonne connaissance de MS-DOS, O5/2 ou de UNIX.

Concepteurs Logiciel - Télécommunication

Panticipent au développement:
- D'assembleurs/désassembleurs de paquets (PAD) X.3/X.28/X.29.
- De logiciels de réseaux commuités et de gestion de réseaux.
- De produits pour 'environnement SNA.

Chefl de Groupe - Infographisme

Dirige le développement: .
- D'interpréteurs et démulateurs PostScript et autres langages graphiques.
- D'utilitaires pour environnement DOS.
- De pilotes pour imprimantes & technologies laser et matrice de poinis

Faites parvenir votre Curriculum Vitae &

Département du Personnel
lechnologies Eicon

2196 32e Avenue

Lachine, Québec

HET 3H7

(S.V.P. aucun appel)

LE CENTRE HOSPITALIER ANNA-LABERGE, centre de soins géné- |
raux et spécialisés de 250 lits, situé i 15km de Montréal et présentement  ~
en construction, sollicite les candidatures au poste suivant: e

INFRIMIER(E) SOINS INTENSIFS
(1989-55)
NATURE DE LA FONCTION

— Temps partiel occasionnel (liste de disponibilité décentralisée par
unités de soins).

— Temps partiel 4 jrs/ 14 (auit).

o
LS

QUALIFICATIONS
— Détenir un DEC en techniques infirmiéres ou ["équivalent. .
— Membre en régle de I'O11Q.
— Expénience souhaitable dans un service comparable.
— Le bilinguisme est un atout.

REMUNERATION

Selon les normes du Ministére de la santé ct des services sociaux.

=
-

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae, = =
avant 16 heures, le 3 février 1989, en mentionnant le numéro de concoursa .-
I"adresse suivante: .

ﬁ
CENTRE
HOSPITALIER
ANNA-LABERGE
P.5. Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour entrevue recevront une

réponse écrite.

Centre hospitalier Anna-Laberge
Concours 1989-55
105, rue Lauzon
Chiteauguay, Qc
J6K 4RE

L R A X L e N e N T e R ] -n“maww

HERDT ET CHARTON INC.

una entreprisa specialisea dans la fabrication et la distribution dé parfums et
cosmaetiques au Canada, est 4 la recherche d'un:

PLANIFICATEUR DE PRODUCTION

Aelevant du directeur de la planification, vous devrez assurer la préparation
et |le suivi des cédules de production a court tarme, ainsi que la détermina-
tion des besoins en matiéres premieres &l produils d'embaliage. La per-
sonne quée nous recharchons posséde une formation en production, une
connaissance das systémes MAP et un minimum de 2 années d expériance
partinenta 4
Si le posta vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curnculum vitae avant
le lar favrier a

HERDT ET CHARTON INC.

a/s de Josée Caron

Directeur de la planification

9393, Louis-H.-Lafontaine

Anjoy - H1J 1¥8

La firme Rousseau, Sauvé, Warren Inc.,
recherche des lechniciens et dessinateurs
pour son service du génie électrique a son
siége social de Montréal, pour ceuvrar dans
le domaina de l'ingénierie des installations
de production, da transport @t de distribu-
tion de I'énergie électrique.

Qualifications requises:

Technicien: 5 ans et plus dans le domaine des centrales hydro-
alectriques.

Technicien: 5 ans et plus dans le domaine commande et protection
de postes de transformation.

DEC en électrodynamigue. La connaissance du DAQ
(an particulier du logiciel AutoCAD ou du systéme 25 de
CALCOMP) constitua un atout important,

Adresser letire de demande d'emploi et curriculum vitae &:

Christian Dagenais, ing., c.r.i.

Directeur du parsonnel

ASW Inc. .

500, boul. René-Lévesque Ouest

Bureau #500
Montréal (Quabec) HZZ iW7

Dessinateur:

- Les candidats sont

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Les Industries nghmnl Ine., un important manufacturier de ravé-
tements et profiles mélalliques, est a la recherche de représen-
tant(e)s des ventes, pour les régions de Montréal et Québec.

Les fonctions seront principalement de servir une clientéle établie,
déavelopper de nouveaux clients et faire de la représentation auprés
de firmes d'architectes, d'ingénieurs et d'entrepreneurs en cons-
truction industrielle, commerciale et institutionnelle.

Le candidat devra posséder une expérience de représentation dans
un domaine connexe aux matériaux de cons et maitrisera
l'interprétation de plans et devis. Il sera autonome et disponible &
voyager occasionnellement.

Nous offrons un salaire de base, commissions et un programnie
d’'avantages sociaux des pius compiets. .
rids de faire parvenir leur curriculum vitae

avant le 3 février 1989 a:

M. Fernand Chain

LES INDUSTRIES LIGHTSTEEL INC,
200, boul. Industriel

Boucherville, Québec J4B 2X4

S e eV it Sl S B b e e AL L Lt T

> e N :
URRICULUM $ REPRESENTANT DES VENTES $
Vous dt #sentant professionel,
ITAE o s ol g
plus remunaratnce avec moins de compahtion
#l vous voulez relever un nouveau déli en 1989,
jongnaz-vous & notre equipa immébdiatement
Depuis 1981, REDAPRO vous — Expérignce souhartéa: 3 & 4 ans d expenen-
e Pared w dans 1 venla d Aquipement do buraaux
offre un scrvu.cl pm_iesalonncl ;n imioke Ou Grpidsic sqielonts
et pcrsnnn:l.llsé Nous offrons:
de redaction de curriculum — COMMISSIONS SUPETBUIES A fa mayenna
. - . L b
vitae et de conseils en s 1 T
recherche d'emploi. — lormation professionnatie
W Faire parvenir volre curticulum vitae 4:
Pour une enfrevue Nathalie Gross
(514)382-3224 1507, autoroute Laval Ouest
i Vies Manist el American ipeess © 0 LAVAL (Québec) HTLIW3

1

PROGRAMMEUR — ANALYSTE-PROGRAMMEUR
I.B. M. AS/400

Un impaortant distributeur an alimentation désire ajouter a I'equipe du servi-
ce informatique des candidats aux postes suivants:

— Programmeur — AS/400 8t S/36

— Analyste-programmeur — AS /400

Las candidats devront possader |'expérienca raquise pour ramplir adaqua-
hors?a et de préléranca avoir une axpériance du IBM

tement la fonction ¢
5/38,
S'il vous plait, indiquer & quel poste vous désirez postuler
Veuillex nous faire parvenir votre curriculum vitae &:
SOMA SN e
Mou'mogﬁ'(nu C) HIZ 4H7

a/s du Directeur 5.1.G.

CARRIERE DANS LA VENTE
ET LA DIRECTION

Nous sommes une des plus grandas institutions financiéres au monde,
avec plus da 455 milliards en actif, 143 ans d’expérience et 20,000 hom-
mas et lemmes a notre service. Pour favoriser notre expansion, nous
avons une opportunité exceptionnalle qui s'offre & la personne qualifide.
— Un excellent ravenu '

— un boni d'encouragement

— un programme de formation intensif pandant 3 ans

— una pension viagéra aprés seulement 20 ans de service

— une opportunité dans la direction des ventes

Pour une entrevue confidentielle, faire parvenir votre résumé a:
La Presse, Réf.: 17483
C.P. 5041, succ. A
Montréal, Qc, H3C 3E3
Le bilinguisme serait un atout.
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Controleur
corporatif

MNotre client ceuvrant dans 'industrie manulacturiére
legere @sl un leader canadien reconnu dans son seciaur
qui opere plusiaurs usinas au Canada. Devant la croissance
conlinue des ventes au Canada et aux U.S.A_, le poste
de contrdleur corporalif vient d'étre cree au slege social
de la socielé située sur la Rive-Sud.

Relavant du directeur gaenéral, vous aurez la responsabilité
de I'ensemble des opérations comptables et de contrdle
de I'entreprise ainsi que la supervision de trois contréleurs
divisionnaires. Vos fonctions couvriront le développement
et la mise en place de systemes d'information financiére
al de prix de ravient, les poliliques et |es proceaures
complables el leur contrdle, la consolidation des élats
financiers, les analyses el recommandations requises
ainsi que les relations avec las vérificateurs externas et
les instances gouvernementales.

La personne recharchée possede un dipldme universitaire,
una designation complable reconnue et une expérignce
de sept a dix ans dont au moins trois annédes dans des
tonclions de supervision d'un réseau d'usines dans un
milieu manufacturier multigamme. L'initiative, I'esprit
d'équipe el des qualités d'analyste ainsi que de bonnes
connaissances en informatique sont des qualifications
nécassaires. Le bilinguisme est essentiel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant la
mi-février, vous référant au dossier 89-11-521 &:

Jacques Doyon
1, Place Ville-Marie, bureau 3000
Montréal (Québec) H3B 4T9

2 Charette, Fortier, Hawey
Touche Ross

COMPTABLES AGREES ET CONSEILLERS EN MANAGEMENT

Membre de | Associalion canadienng des consadiers en administrabon

| 80. rue Frontenac,

Techniciens
Gestion du personnel

1 poste: Dotation - rémunération

Il participe au processus de recrutement, de sélection et de placement
du personnel de la Commission. Il accueille les nouveaux employés
¢t les renseigne sur les conditions générales dn travail. Il informe les
employés sur les diverses questions touchant les conventions collec-
tives, [l détermine le traitement des employés.

1 poste: Sanié - sécurité -
classification des emplois

Il participe & la rédaction de descriptions d'emplois en effectuant
nolamment des études sur place, en inteviewant le personnel de
direction et les employés. Il s'assure que les régles concernant la
santé et sécurité au travail sont appliquées dans les différents établis-
semenis de la Commission. Il informe les employés sur les diverses
guestions touchant les conventions collectives.

Qualifications:

Etre tituluire d'un dipldme d'études collégiales en administration,
option gestion de personnel et avoir un minimum de trois années
d'expérience pertinente-au champ d'activités.

Traitement: 11.773 4 17,668 /heure.
Lieu de travail: Longueuil.

Faire parvenir votre curriculum vitae tout en spécifiant la ehamp
d'activités désiré et ce avant le 3 février 1959 a:

M. Claude J. Desmarais

Service des ressources humaines

Commission scolaire régionale de Chambly

13, rue St-Laurent Est, Longueuil (Québec) J4H 4B7

Nous sommes dotés d'un plan d'embauche pour personnes handicapdes.

La Commission scolaire
régionale de Chambly

CIBA-GEIGY

La science au service de I'"homme
en médecine, en agricuiture,
dans I'industrie et au foyer

Motre division pharmaceutique recherche, pour son sérvice des ven-
tes, un

Représentant meédical

Qui cherchons-nous?

Une personne compétente, ambitieuse, apta a voyager partout au
Canada pendant une période de 18 & 24 mois et 4 desservir divers
territoires selon les besoins, pour nous représenter auprés des
medecins, des pharmaciens et des grossistes.

Pour répondre & nos exigences, vous devez avoir una formation uni-
versitaire en sciences ou dans une discipline connexe et posséder
au moins deux années d'expérience dans la représentation de pro-
duits pharmaceutiques. Le godt d'apprendre et le sens de la com-
municatioh sont essentiels pour réussir dans cetta fonction. La con-
naissance de I'anglais serait un atout.

Nous donnons & nos représentants un staga de formation complet
suivi de cours de perfectionnement & intervalles réguliers, et met-
tons & leur disposition toutes les ressources scientifiques et tech-
miques dont nous disposons.

Nous offrons un salaire concurrentiel, une voiture de fonction et un
eventail complet d'avantages sociaux comprenant un plan d'assu-
rance dentaire. Ce poste offre une quantité de défis professionnels
et. comporte d'excellentes perspectives d'avenir.

Si vous désirez vous joindre & une équipe dynamique, adressez-vous
par écrit seulement avant le 4 février 1989, en fournissant tous
les renseignements voulus quant aux qualifications, & I'expérience
et aux attentes salariales, et en indiquant le numéro de concours,
a la soussigneée :

Candidat(e) seulement

CIBA-GEIGY

Germaine Giguére

. Chef du personnel
Concours 89-101
205, boul. Bouchard
Dorval (Québec) H9S 1B1

CIBA-GEIGY offre des chances d'emploi égales a lous.
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& sue=~ Pourquoi pas!

Le CFCL un cigonisme de coopéigtion inlemationale. aflilié au Cégep de
Riviére-du-Loup el subventionnd par FAgence canaodiennd de déveiop-
pament inlernational (ACDI), offré un progromme de lomation oux per-
onnes intéressées 4 hraovolller comme

Coopérant(e)s

volontaires

dans un pays dit en voie
de développement

Vous possédez un dipidme ou de lorfes compétencas dans un das sec.
teurs suivants: coopérative, alfaires sociales, agro-alimentation, animation
COMIMLING tnire P e i s, frrasiarda w.-n-nmu... , plemisydtra govmid
!xWV&nﬂuhﬂmﬁammahmmmM:
de coopération dans les pays dits an vole da daveloppemen!. Nous avons
le programme quil vous faut.

A nolet que ce programme s'adresse principalement 4 une clientéle de
20-30 ans.

Durée dy programme:

| sassion de 15 semainas de courns thdoriques a Rividre-du-Loup, sui-

vie d'un stage de 15 semaines dans un pays dit en voie de dévelop-
pament.

Une alestation d'éludes collégiales (AEC) en coopération sera décer
née aux éludiani(e)s ou lerme du programme.
Calendrier 1889-1990

Cours theoriques: Groupe |: 4 avil au 21 juillet 1989
(15 semaines) Groupe 2: 5 septembre au 22 décembre 1789

Slage en Alique: Groupe 1: 21 goldl au 1* décembra 1989
(15 semainas) Groupe 2: 15 jonvier gu 27 avrnil 1990

Prochaines sesslons dinformation (entrée libre) :

Drummondbille : Montréal:
25 janvier 1989, 20h 00 26 janvier 1989, 20h 00
Endroll: Cégep de Drummondvilie Endroit: Coliége du

940, ue S-Georges Vieux-Montréal
Salle de conlérence 255, rue Onlario Est
Local 2810 Local 474, 4* élage

Pour information ou inscriptio.. ou Coopérant-Volonlaire: CFC,
Riviére-du-Loup

% Goyette, Nadeau

Consadiars en admmsiighon

Controleur

Sous la direction du vice-président directeur-
genéral, vous superviserez le personnel adminis-
tratif et controlerez les colts de production en
plus de voir a la préparation des budgets et a
l'analyse des etats linanciers.

Vous devez ¢tre détenteur d'un titre profession-
nel (ca., cga. ou c.ma.) et posséder un minimum
de cing ans d'expérience, plus particulierement
dans le domaine de I'industrie manufacturiere.
Vous possédez également des connaissances en
informatique. Vous devez, en plus, étre une per-
sonne dynamique ayant un sens algu du leader-
ship ainsi qu'une solide capacité de gestion. Le
bilinguisme est essentiel,

Motre client,
une importante
entreprise de
fabrication de
decorations de
Noel en pleine
expansion et
situee dans

la region

de Granby,
recherche
actuellement

Motre client olfre un salaire interessant scccm-
: un controleur

pagné d'avantages sociaux concurrentials.

Si vous possédez les qualifications requises, fai-
tes parvenir votre curriculum vitae, en toute con-
fiance, avant le 1% !évrier 1989, a:

Alain Foisy, c.a.

Goyette, Nadeau

Conseillers en administration
398, rue Principale

Bureau 7

Granby (Québec)

J2G IW6

Cette affre s'adresse
egalement aux femmes et
aux hommes.

Travailler au tiers-monde?

PRATT & WHITNEY CANADA

ammmmtmwwhmmm
turbines A gaz utilisées par Faviation d'affaires et régionale. Elie

propose un poste d':
Ingénleur/administrateur

Coit des programmes

La personne choisle sera chargée de lestimation. du budget.
de la planification et du contrdle des codts des programmes.
Elie devra faire l'analyse des écarts, controler les projets et les-
contrats et devra également soumettre les donndes 3 la

R ey
A o B B

Exigences:

® Dipldme universitaire.

* Un minimum de cing années d'expénence pertinente, de
préférence dans le domaine de [ haute technologie.

& Connaissance des applications 1BM et du PC.

* Bilinguisme.

Cette occasion d'évoluer dans un cadre d'avenir 3'associe a un

sdlaire intéressant auquel s'ajoute un programme complet

d'avantages sociaux. Certains frais de déménagement peuvent

étre remboursés.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d’empioi (01 LC1)
1000. Marie-Victorin, Longueuil [Québec) 4G 1A]

] PRATT&WHITNEY
CANADA

™

-

programime
(Québec) G5R158.Tél: 418-862-3434. _ |

N

LA MUNICIPALITE DE
SAINT-BASILE-LE-GRAND

est 4 la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

Relevant du Conaail municipal, le directeur géndral assume I'entiére reaponsabilits des
activités adminisiratives, communautaires st techniques de fa municipalit, conforma-
ment gux lois des cités @t villes. | met en application les décisions du Consail ot
s'assyra qua les résultats sont atteints.
Ses champs d'activiths sont: travaux publics, loisirs, trésorarie, urbanisma, évaluglion.
Il @st en charge d'un personnel d'environ 50 employéa pour qui i négocie les conven-
tions collectives.
Il planifie, coordonne et contrdla les crientations ot objectifs en provenance dy Conseil,
s'assure du developpemant ot du respect des politiques et procddures de la municipa-
itd. I soumet das rapports du gestion au Consail ot informe celul-ci de la situation
financhéra de la villa. |l assista aux rbunions du Consail.
La titulaire de ce posts est un dipldmé universitaire en admintsiration, génia ou droit,
ayant environ 7 4 B ans d'axpériance, dont 5 ans dans un milieu municipal ou connaxe.
Il est bilingue et possdda un sens politique. Ses communications sont faciles, il 5'adap-
te bian 4 tous les niveaux, a una grands motivation et un bon pouvoir de conviction.
Nous offrons un salaire concurrentiel et une bonne gamma d'avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en touts confiance, avant le 6 tevrier 1989,
au

Comité de sélection

a/s de Me Barnard maire
Mairie de Saint-Basile-le-Grand

204 rue Principaie
SAINT-BASILE-LE-GRAND (Québec)
JOL 1S0

Le génarique masculin est employé sans aucune discrimination st né visa qu'd allager
1o texte. En conséquence, c@ posta ast dgalemant ouvert aux hommas al aux fammes.

CONSEILLER

EN SANTE ET SECURITE
INDUSTRIELLE

Le défi
Sous l'autorité du directeur de I'usine, au sein de la division
du cartonnage ondulé, le candidat est responsable de pla-
nifier et d'assurer le suivi des activités dans le domaine de
la santé et de la sécurité. Assurer avec les contremaitres
généraux I'implantation et I'application des lois et régle-
ments sur la santé et la sécurité au travail. Consailler les
contremaitres sur toul sujet relié a la sante el a la pre-
vantion des accidents du travail. Entretenir de bonnes
relations avec la Commission de la santé et de la sécurité
du Travail et ses différents services ainsi qu'avec les dif-
férentes associations pertinentes. Remplir les différentes
formules demandées par la C.5.5.T. Aviser la direction de
tout changement apporté aux lois, politiques et procédures
ayant trait 4 la santé et a la sécurité du travail. Participer
aux réunions du comité de santé-sécurité. Déterminer les
besoins de formation en santé-sécurilé.

Le profil recherché

Le candidat détient un dipldme d'études collégiales en
techniques infirmidres ainsi que de deux a trois années
d'expériance dans des laches similaires, préférablement en
milisu industriel. Une connalssance du Systéme Inter-
national d'Evaluation de la Sécurité serait souhaitable. Le
candidat choisi démontre de fortes aptitudes en relations
interpersonnelles et |a la gestion de la prévention.

Lieu de travall: Montréal. 5i vous répondez aux conditions
précitées, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a-
vapl le 4 février 1989, en rappelant le numéro de dossier
BBB8/307TM, au:

Conseiller en recrutement
DOMTAR INC.
B.P.T210
Montréal (Québec) H3IC 3IM1
B8a/30TM

Le groupe de produlls des emballages Domlar est 'un des
plus Importants fabricants canadiens de carton-caisse, de
cartonnages ondulés et de boltes mixtes, el exploite trois
usines primaires ains! que 13 usines de transformation d'un
bout a l'autre du pays.

Domtar olfre das chances d'emploi égales a tous.
DOMTAR
Tout un monde de ressources.

REPRESENTANT(E)

Mous sommes & la racherche d'une personne ambitieuse et ayant das
connaissances dans la vante, pour un posta de représentant(e).

Multi-Groupe Immobilier est un courtier an contrats d'invastissament qui
sa spécialise dans la commercialisation de projets immobillers d'enver-
gure. |l fait atfaires avec una clientéle avisée.

Nous offrons:

—un aatrainamant complat

—un programma de rémunération des plus intérassants
—des benafices marginaux

:om' les candidats sérieux, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

Immaobilier 1
 A/3Gillss Lavole =
n MULTI-GROL PE
I IMOBILIER 1N

Vice-président, Venies
555 ount, René-Lavesque

Ilonlrh!. Québec H2Z 1B1
#confidentialité assuréa
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ANALYSTE-
PROGRAMMEUR

Le défl
Sous l'autorité du superviseur de l'informatique au sein de
la division du Papier journal et pites kraft, le titulaire pla-
nifie, organise el exécute tous les genres d'activilés d'ana-
lyse, de programmation, d'implantation et d'opération au
sein du service de l'informatique. Ceci inclut la responsa-
bilité de gérer les projets qui lui sont assigneés, d'effectuer
I'analyse fonctionnelle et organique concernant la dévelop-
pement de nouveaux systémes et d'entretenir les systemes
selon les standards du service, de fournir une assistance
technique aux utilisateurs et d'effectuer la programmalion
des nouveaux systémes a implanter.

Le prolil recherché

Le titulaire posséde un dipldme d'études collégiales en in-
formatique ainsi qu'un minimum de trois & cinqg années
d'expérience au niveau de lI'analyse el de la programmation
en micro-informatique (D-Base II1). Autonome, il démontre
un bon sens de la communication et fait preuve d'Initiative
et de créativité,

Lieu de travall: Lebel-sur-Quévillon. Si vous répondez
aux conditions précitées, veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae, avant le 4 février 1989, en rappelant le numéro
de dossier BB9/014M, au:

Conselller an recrutement
DOMTAR INC.
B.P. 7210
Montréal (Québec) HIC IMI
B89/014M

Le groupe des produlis des pdtes et paplers Domilar ast
l'un des plus grands fabricants de produils des pétes e!
papiers au Canada. Chel de tile des fournisseurs canadians
de papiers lins non couchés, le groupe fabrique égalemant
du paplar journal, du papier impression spécial, das pdtes
at du bois de sciage.

Demtar olfre des chances d'emploi égales a tous.

Tout un monde de ressources.
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CARRIERES EN INFORMATIQUE

CHEF DE SECTION INFO CENTRE 55K
Sous la responaabdite du chel de dwison le biulsire du poste Govra girer at contrd.

ot led Actviles rebkes au développement o appbcation i I'scguasibon, a |'ubilisaton. 4
L4 lormation et su support 4 Nusager on matkre de burdaubque Ga micro nformat

Quat ot 0 ACCas a | inlormaton. Les postulants devionl étre sxpenmentde an Jesbon
Ge3 ressOurCEs Numaings of sun DucQetare. Rel.: G-100

CHEF DE SECTION - -

ADMINISTRATION DES DONNEES 55K
L DMulnire du pOSte Gevra GSSisler 50N SUDMieUr ol les usagers dans la oatenmina-
H5On de La rentabdté ot da l'opportunitd des nouveaux modéles de donndes. Eludier
et fecherchar ges amaborations possible sux diffdconts systdmes de geston ou aux
matnodas d analyse en cours. Plusieurs autres tiches el gue ta coordination. ia ve-
nbcation d'exscution ot la gestion font part intégrale de ce posto d iImportance.
Rétl: G-1n

ANALYSTE EN LOGICIEL SENIOR 50K
Intervanant au nom du sanvice dans des projets de developpamant des systemas, le
titulaire du poste devra fowmnir 'expertisa techngue Nocessare ot dovra anakyser
ks besomns au nivesu logicial. I devra apporter ke sUPPOTt. analyser les anomabies,
a0 dpporter led cormectls ndcessare of fure ko sutvi de performance. Un manimuem
dé 3 ana d'expénence dans un environnement MVS est exigd. Ref.: G-102

CHEF DE PROJET / ANALYSTE 50K
Se rapportant au directour du développement de systéma le candidal bilingue et dé-
tentour d un dagré universitaire aura 'opportunité de travailler dana un environne-
ment O¢ Haule leUdO0d. NOS FOIRoIChes weant surtoid las nglhuickie s oA

gérer des projets de ddveloppement majeur incluant astimation, salection de logi-
cial, plan de travadl atc... L'axpétiance dans un milieu manufactuner ast un atout
précieux pour F'obtention de co poste. Rél - G-103

POUR PLUS DE DETAILS CONCERMANT CES POSTES ET AUTRES
APPELER:

GUYLAINE GOULET AU (514) 931-8801

OU ENVOYER VOTRE CURRICULUM VITAE EN TOUTE CONFIANCE
AVANT LE 9 FEVRIER 1989, EN INDIQUANT LE NUMERO DE REFE-
E:E; UN MINIMUM D'UNE ANNEE D'EXPERIENCE PERTINENTE EST

chacraq, belliveau
e & QssocC, inc,

1550 O. de Maisonneuve, Suite B80S

Montréal, Québec HIG 1N2

Tél.: (514) 931-B801 Talécopiaur: 931-1940
Spécialistes an recruternant de personnel en inlormaltique. . depuis 1976

ASSOCIES DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

LE LABORATOIRE D'ORTHESES / PROTHESES DU
CENTRE D'ADAPTATION ET READAPTATION
LA RESSOURCE
ast presentament a la recharcha d'unie)

«ORTHESISTE»

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du chef du laboratoire, I'orthésiste doit concevoir,
fabriquer, ajuster et raparer les ortheses, suite a une prescription
madicale afin d'améliorer I'indépendance fonctionnelle das clients,
Lorthésiste doit participer aux cliniques dans las établissements
de Santé, effectuer toute autre tache connexe a la demande de
son supérieur immadiat.
EXIGENCES DU POSTE:
— Certificat en orthése et étre reconnu par le Conseil canadien
des orthésiste (prothésistas).
— Deux (2) années d'expérienca en laboratoire.
— Capacite et intérét pour le travail multi-disciplinaire.
— Connaissance fonctionnella de la langue anglaise.
— Connaissance en prothese serait un atout.
SALAIRE:
Salaire annuel de 24015.165 a 38077.008.
Priére de faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 3
fevrigr 1989 a:
; Monsieur Denis Gendron
Chef du laboratoire régional
C.A.R. LA RESSOURCE
325, rue Laramée
Hull (Québec)
JBY JA4
) (819) 777-6261 ext. 42
Ecrire sur | envaioppe : Concours 89-01,

iR e
provigo

Distribution inc.

Provigo Distribution Inc., chef de file au Québec dans la distri-
bution au gros et au déwail de produits alimentaires, désire adjoin-
dre § son service contrdle et administation unfe):

Comptable

Ce poste intéressera toute personne possédant trois ans d'expé-
rience en comptabilité et détenant un titre professionnel. Dyna-
mique, d’esprit analytique, la personne titulaire du poste aura,
- dans 'exercice de ses fonctions, 4 consolider les états financiers
périodiques de la compagnie, i préparer divers rapports comp-
tables, 3 procéder 3 certaines analyses et 3 participer a 1a créa-
tion de nouvelles bases de données informatiques. Elle devra éga-
lement superviser le travail,d’une technicienne comptable.

Toute candidature doit étre expédiée avant le 3 février 1989 au:

Service des ressources humaines
Provigo Distribution inc.

800, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 600

Montréal (Québec) H3B 457

s

Personnel enseignant

Le Collége de Sorel-Tracy recherche des candidatures pour
combler une charge partielle d'enseignement a la session hiver
1989 dans la discipline sociologie et assistance sociale 387,
388.

Vous devez possader un dipldme universitaire de premier cycle
dans la discipline concernée ou I'équivalent.

Pour postuler I'emploi olfert, veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae complet & I'adresse suivante:

Concours no H89-21

Recrutement du personnel enseignant
Cégep de Sorel-Tracy

3000, boul. de la Mairie

Tracy (Québec)

JIA 5B%

Le College ne s'engage aucunement a considérer les candida-
tures recues apres le 30 janvier 1989 a 13 h.

TECHNICIEN
EN ARCHITECTURE

10 ans d'expérience minimum
pour projets d'anvergura.
Connaissance de VAutocad un
atout.

Remuneration intérassanta.

Envoyer curriculum vitae &:

CURRICULUM

® Radarting protain
a [ L

B Luhoctiy o - emploi
m Service de placemenl

o _ 1 1y P BGUUHME%%%%IEEQJ ST-JEAN
S =2 - o , 32 ouest, rue St-Charles
Suite 400
Longueuil, Qué.
JaH 1C6

“ﬁ LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE
DE TROIS-RIVIERES

centra hosptalier de 300 lits, soins de courte
durea avec specialites et departement de
santé communautaire, est a la recharshe
d'ung personna

pour agir a titre de

CHEF DU DEPARTEMENT DE LA PHARMACIE

(Concours 1111)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Les fonctions de la parsonne retenua comportent un double volat:

— Sous l'autoriteé du directeur des services professionneals, elle coor-
donng les activites professionnglies et gere les ressourcas humai-
nes, financiéres et materielies du département de Pharmacie,

— Sous l'autorité du Consell des médecins. dentistes et pharmaciens,
lle surveille la quaiité des actes pharmaceutiques.

EXIGENCES

. Eue membre en régle da I'Ordre des pharmaciens du Québec:
® Etre datenteur d'un dipldme an pharmacie d hdpital ou d'un dipldme

g.lga aquivalent;

® Possadar les qualites requises pour gérer les ressources du dépar-
tement de Pharmacia telles que: leadership, sens des relations hu-
diie e, i,

® Compter trois années d'expérience de travail dans une pharmacia
d'un centre hospitalier de soins de courte durde.

REMUNERATION

Selon les régles an vigueur dans la réeseau de la santa at des sarvices
sociaux du%uﬁboc, 9

NOMINATION

La candidat devra comme préalable a son engagemant obtenir 5a nomi-
nation au sein du Consed des meédecins, dentistes el pharmaciens du
centra hospitaliar.

Toute personna interesseéa est invitée 4 faire parvenir son curriculum vi-
tas avant le 3 fevrier 1989 & I'adresse suivante:

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier Ste-Marie

1991, boulevard du Carmel
Trois-Riviéres (Québec)

G8Z 3R9

N.B. Priére da mentionner |8 numéro du concours sur I'enveioppe.

COLLEGE AHUNTSIC

CONSEILLER OU CONSEILLERE
EN GESTION DE PERSONNEL

Le Collage d'enseignament général at professionnel d'Ahuntsic est a la
recharche d'une personne pour occuper la fonction da consailler ou
cons?lllare an gestion de personnel (posta temporairé de remplace-
mant).

Mature de la fonction

Sous I'autorité du directeur du sarvica du personnel, la fonction de con-
salller ou conseillére en gestion de parsonnel comporte des tiches
principalement axées sur la développement professionnel. La personna
litulaire du poste participara a |'élaboration et & la mise en oeuvra des
pohitiques et programmes en matiéra de gestion des ressources humai-
nes tels l'accuedl et lintegration du nouveau personnel el un pro-
gramme d'aide aux employées at amployés. Elle devra agalement en
etfectuer la suivi at voir a laur application. Elle assumera la rasponsabi-
iite de I'élaboration des programmes de perfectionnement et de lorma-
tion du personnel non ensaignant, Elle exécutera at suparvisera un en-
sembla d activités nécessaires a |'application des conventions collecti-
ves. De plus, cette personne aura un rdle-conseil auprés des em-
ployées et employas. ainsi que des gestionnaires. et participera égale-
mant a la dotation du parsonnal.

Qualifications requises

— Dipléme terminal da 1er cycle dans un champ de spacialisation
approprig;

— Daux (2) années d expériance pertinante.

Réemunération
Minimum: 33 387 $ Maximum: 47 722 5

Durée prévue da I'emploi
Un (1) an, avec possibilité de prolongatign.

Les personnes intérasséas doivent faire parvenir laur curriculum vitae
au plus tard le mercredi 1er févrer 1989, 4 seize heuras, 4 l'adrasse
sulvante:

Service du personnel

Concours CG 88/ 89-01

COLLEGE AHUNTSIC

9155, rue Saint-Hubert

Montréal, Québec

H2M 1Y8

b IIIFIHMIEI_I(EIIE) AUTORISE(E)
i EN SANTE AU TRAVAIL

Statut: Temps complet

Sommuaire des responsabilires:

En collaboration avec les outres membras de I'équipe an santé au trovail,
assurer I'application des programmaes de santé et sécurité et plus spécifique-
mant, assumer la responsabilitd d'un ensemble de soins infirmiers et collabo-
ror & "administration de procédds tharapeutiquas, préventifs, diognostiques
ot de recherchos.

Centre d'activités :

Sarvices communoulaires, santé au travail

Exigences:

— doit détenir un permis de I'O.1LLG.

— certificat 1or cycle en sonté au travail

— capacité de travailler en équipe

— possédear un vidhicule outomobile

Serait un otout:

— deux (2) années d'expériance en santé au travail

Territoire géogrophigue:

Tout le taerritoire desservi por les services communaoutaires du Centre de
Santg Lebel.

Port d'attache: Période d'affichage:
Centre de Sonté Lebel Du 16 ou 30 jonvier 1989
Traitement: Selon les narmes du M.5.5.5.

Avantages particuliers:

— Prima de disparité régionale pouvant atteindre 5 1925%/année

— Mous assumons les frais de deménagemant.

Vauillez lfaire parvenir volre curriculum vitoe avant le 5 février 1989 o
l'odresse svivante :

Pierre Lavoie

Centre de 5anté Lebel I
Caso postale 5000
Lobel-sur-Quévillon
JoY 1X0

(B19) 755-4881

Ingénieurs et scientifiques,
électronique

e O ey dhe dragnost ol Queigue

iy g TH e t a0 spetialndvs du e cleClhigue ayant J lew
ni.

Wil PR Ok ] e o capeiwence perl

ngénieurs, aéro autiqué e

s b Labecaton d seroneds reguiet s Servil

L Pegine
Fenpmerts on mioler oy of prodedes. stou tutes, et ide, chel ot 00 JAarg
Pt L Coanadiiats deviont Compler un anmimum de ong annees Jexpenenis

et e

Ingé;lieurs.

électronique de puissance M
Un manuactusoser o apparels olet iromgues. red e speLaliiles o1l COMLep
Bao e LS o ctimen Labvon possedant de Tros 3 sepl annees o' gapenence dans un

rk uoarserrsend sl s

Ingénieurs civils

L gaatmrmet ohe pénier comseil reCherche plussewrs sndemeurs on Ura

ey e finer  ChS o OF en ervironrsemeen | Yoy i e (on
innees o expertnoe pertinenle

Ingénicur an dlecividiie,
secteur électronique (R & D) [C

U st ieted manulad tunen® iequoert uhe Dersonne movalnce POuUr son service de
I3 tetherche et (u developpement. kiéalement, vous détener un diplome univers

Lante U deiinie M cyilhe pumels 3 guelgues anness O eapenience

Pour une entrevue confidentielle, veulllex faire parvenir
votre curriculum vitae ou téléphoner 3:
Serge Bertrand, tél.: (514) 393-1255
fax: (514) 393-9711

les conseillers

BOULANGER, LACHANCE, LEBOEUF & associds

spécialistes en recrutement de personnel
1255, rue U«’FJ’V&'!SN?, bureauw 500, Montréal ﬂ'qh't"ﬁ't"f._" H38 38

] VIRTUAL PROTOTYPES INC.

Vinual Protolypes est una enlrepnse canadienna spaciali-
see dans le développement de sysleémes innovateurs pour
I'aérospatiale el I'industrie. Nous recherchons des profes-
sionnels de haut calibre laisant preuve de creativilé el dési-
reux de progresser,

Ingénieurs, logiciels

I 51, en plus de vos vasles compélences, vous démontrez de la mot-
| vation, voici volre chance de vous joindre a une excellente équipe
d’'ingenieurs en recherche el développement de logiciels.

dans les seclaurs suivants:
| Applications en |A (protolypage rapide, systemes axperts)

Defimition de I'imterface homme-maching
Applications numérnques pratiqueas

Vous devez détemir un baccalauréat en informanque ou en geme
alectronique el, de prelerance, une mailnse ou un docloral dans
la specialisation pertinente. |l serait egalement trés souhaitable que
vous ayez 'expeérience d'un environnement UNIX/IC

Vous aurez I'occasion de travailler avec un groupe énergique et
creatit dans un milieu favorisant l'initiative et I'originalite.

MNous offrons un salaire des plus concurrentiels et d'excellents avan-
tages sociaux accompagnes de canditions de travail supérieures.

Faites parvenir votre curriculum witae a:

Virtual Prototypes Inc.

5252, boul. de Maisonneuve Quest
Bureau 318

Montréal (Québec) H4A 355

Discretion assuree. Les intermédiaires sonlt priés de s'abstenir.

Clarke Transport Canada inc., une importante compagne dversifiée
ceuvrant. prncipalement dans le domaine du transport, est a la recherche
de canthdats a Montréal et Toronto pour les postes suvants :

| Programmeurs-analystes senior

Les candidats pour ces postes aurcnt les gqualifications suivantes:

- un dipidme en scences informatiques ou en admimstration des alfaires
ansi que plusieurs années d experence ConnNexe,;

- une bonne experence en APG Il et dans un environnement. de Systéme
38. Un minmum de deux années d'expénence est oblgatore,

- des capacites analytiues certanas;

- une expérence en commumication [X.25 et gnes dédizes)

Voici les principales responsabilités qu'auront a assumer les
candidats choisis:

- I'nstallation et le support de progoels

- le développement et I'entretien de systémes complexes,

- la formation et le soutien Bux US3GErs,

- I'snalyse et l'nvestigation de nouvesux preduts et facidites [EDI,
repondeur, etc.].

Le salare et les avantages scoaux qur 5'y rattachent sont da tout premier

ordre pour les personnes qui repondront @ nes eugences

Priére d'adresser votre curnculum vitae en toute conhance au

| | l - Clarke Transport Routier Ltée

CLARKE 12321, boul. Métropolitain Est

- - Montréal (Québec) H1B SR3
ot e = — = e e ——— i L]

Directeur, services informatiques

" DIRECTEUR GENERAL
MONTREAL

Notre client, un leader dans le domaine de I'emballage recherche. pour
une de ses usines,-une personne d'experience, reconnue pour Son
leadership et son habileté 4 communiguer a tous les niveaux.

Ses responsabilités incluront la gestion des opéralions en insistant
particulitrement sur la rentabilité et les relations humaines en milieu
syndiqué.

La personne recherchée saura démontrer un sens inné de l'organi-
sation. possédera de préférence un dipiome universitaire en adminis-
tration ou en ingenierie ainsi gu'une expériznce de 5 ans en tant que
directeur d'usine, directeur des opérations ou directeur de succursale.
Si vous croyez pouvoir relever ce défi, faites parvenir votre curriculum
vitae en loute confiance, 4: Richard Desrosiers, LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL, 555, boul. René-Lévesque Ouest,
bureau 1620, Montréal (Québec) H2Z 181, Tél.: (514) 866-2607.
Dossier 2500LPS.

= LE CONSEIL DE
- PLACEMENT PROFESSIONNEL

¥ Le premisr gesla a posar
Maontréal = Toronto = Winnipeg
Edmaonton « Calgary » Vancouver

DIRECTEUR REGIONAL
PROVINCE DE QUEBEC

Notre client cancoit. produit et commercialise une grande variété de
produits chimiques haute perlormance a I'dchelle mondiale. Cette en-
treprise a s5u combiner cette technologie aux systémes de gestion de
la production afin de rencontrer les besoins diversiliés de sa clientéle.

Il est présentement a la recherche d'une personne fortement motivée
pour développer et administrer le secteur des pdtes et papiers dans la
province de Québec.

La personne choisie possédera une vaste connaissance des procédés
des pates el papiers, une aptitude démontrée pour la venle, un esprit
entrepreneur ainsi que la capacité de stimuler une équipe de vente.

Si vous croyez pouvoir relaver ce défi, faites parvenir valre curriculum
vitae ou communiquez avec: Richard Desrosiers, LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL, 555, boul. René-Lévesgue Duest,
bureau 1620, Montré&al [Québec) H2Z 1B1. Tél.: (514) 866-2807.
Dossier 2499LPS.

LE CONSEIL DE
' PLACEMENT PROFESSIONNEL

== Mantréal = Toranto * Winnipeg
Edmonlon » Calgary = Vancouver

| MNous proposons des posles de niveaux inlermeédiaire et avance .

-
| = Infographie (2D et 3D) .
-
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Kiockner Stadler Hurter Ltée est une entrépise cana-
dienne en plein easor, offrant des services de qualité en
ingénierie, approvisionnement et construction a lMindus
tne chimique et des pites et papiers. Des projets outre
mer 84 au pays impliquant les systéemes Mraft et P.T.M
les salles de préeparation du bois ainsi que les activités
environnementales ont créé des postes de spécialistes
qu'il faul combler immediatement

Ingénieurs senior
Procédés

Vous davez une vasie expenence dans iés systemes de
fabncation et de blanchiment des pdltes el papiers

-
- - -
Electricite
Vous avez acquis de |'experneénce dans la coordination

ae projets et a3 conceplion des reseaux de distrjbution
et de contrdle dans le secteur des pdles el papiers

Spécialistes PT.M.

Voltre expérience se double de connaissances en meca-
nique reliées aux systémes P.T.M. et P.T.M.C

Spécialistes, manutention du bois

Vous complez au moins dix années d'expérience dans
la conception d'équipement de manutention du bois pour
les usines de pdtes et papiers

Ingénieurs de projet

Vous possédez de I'espérience dans la surveillance et la
conception de projet relié au domaing des pdtes et

paplers
Concepteurs et dessinateurs
Mécanique et tuyauterie

Vous jouissez d'une bonne experience dans |a prepara-
tion des plans et détails ayant trait aux réseaux de méca-
nique et tuyautene des usines de pdtes et papiers.

Structures

De I'experience dans la conceplion et le dessin,reliés aux
structures de béton et d'acier destinées 3 la construc-
tion dans l'industrie lourde, est requise.

Techniciens en appareillage

Vous avez des antécédents dans les spécifications en

les systemes de controle distribués.

Si I'un des postes ci-dessus correspond a vos compe-
tences, joignez-vous 3 notre équipe au sein d'une entre-
prise dynamique. Qutre d'intéressantes possibilités de
carriére, nous proposons une excellente rémunération
et de trés bonnes conditions de travail. Veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance ou
telephonez a: Peter T. Almeida, Directeur du person-
nel, 1600, boul. René-Lévesque Ouest, 12° étage,
Montréal (Québec) H3H 1P9. Tél.:(514)932-4611.

Hous offrons des chances d'emploi égales a tous

‘Klockner Stadler Hurter Ltée.

Mt % " =7 = PR L A ‘,
<" Lunehoury, le Courtier Ltée
une filiale du Groupe Lunebourg Lice
Lunebourg, le Courtier Ltée, une filiale du Groupe Lunebourg Ltée
quioeuvre dans e domaine de I'immebilier depuis prés de dixans,
connaitactueliement une période de trésforte craissance etesta
la recherche de candidats pour combler les postes de:

2 HEPHESENTANTISES()
EN CONTRATS D'INVESTISSEMENT
Placement immobilier . :
Nots vous offrons Ia possibilité de faire carriére dans un milieu en
pleinessor ol 'avancement etles défis seront ala mesure de
votre compétence et de votre dynamisme. Un poste de directeur
adjoint sera offert al'un des titulaires dans unavenirrapproché.

EXIGENCES

-Vousavez suivi le courssur le commerce des valeursmobiligres
{lDA), 7 7% v ~aia
-Vous avez del'expérience dans le domaine de la représentation
encontratsd'investissement . 7 - o
“-Vous étes une personne d'avenir et 'avenir dg votre compagnie
vousintéresse- .
CONDITIONS _
Nous offrons une rémunération supérieure 3 la mayenne, un
- excellent programme d"avantages sociaux et un programme
d'assurance-santé sanségal.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
candidature @ |'adresse ci-dessous avant le 17 févriier 1989,

Lunebourg, le Courtier Ltée
~ A/S Monsieur GillesLemire
1600A, boul. St-Martinest
Bureau 100 Duvemay, Laval (Québec)
H7G4RB
Tél:629-9711 sansfrais: 1-800-363-8254

appareiliage, les exigences de controle des procedeés et .

Energie Thermique AG Inc., situé au Lac St-Jean, oeuvrant dans la
fabrication et la réparation de vaisseaux sous-prassion et chau-
diere de puissance, recherche un

DIRECTEUR DE GONTROLE DE QUALITE

dynamique et efficace, le(la) titulaire sera en charge du contrdle de
qualité de l'usine et du chantier. Le contrdle de qualité s'appuie
sur les normes ASME, la connaissance de ces codes est essen-
tielle.

— Bilingue de préférence

— Grande disponibilité

— Excallente relation interpersonnelle

Les candidats intéressés & se joindre & une équipe dynamique sont priés
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 31 janvier 1589 au:

. Directeur du personnel
sl Dy 995, Bombardier, CP 7
PR ST ALMA (Qué.)
“RRNG A GAB 5V5
Soulss fo3 parsanigs CoMVOGUEEs 8N BLIEVUS receviont un accuss dp réception
i 0 ' ¥

Des études universitaires
et une carriére d’avenir

gk

e =
de formation d'officiers
de la Force réguliére.

Vous avez de l'initiative.
des qualités de chel et la
volonté de réussir. C'est lout ce
‘Il faut pour profiter
es avantages suivanis,
* Lagratuité des études.

- — s ol W - m— -
COMPILS 155 Thaliuows o1

ourmnitures scolaires,
& un collége militaire canadien
ouune versité canadienne

choisie d"'un commun accord

* Un salaire garanti pendant
la durée du cours

* Des soins dentaires et de santé

* Un mois de vacances si votre

rogramme de formation
e pemet

» L'accés G un vaste
choix de
programmes
universitaires
accrédités de
I* cycle

¢ La possibilité
de pratiquer de
nombreuses
activités rtives
et culturelles

» L'accession au rang d'ofticier
et un emnplol assure dans le domaine de votre choix
apiés |'obtention de volre dipléme.

Cette carriére est offerte aussi bien aux hommes
qu'aux fermmes.

Choisissez une carriére,
vivez une aventure

Four de pius ampias mh%\nmmw las amgencas ai les ovaniages

das divers programmes deo formation d 'ctliclers, rendaz-vous gu cenlre

de recrulement le plus prés de chez vous ou léléphonez-nous a trais virnés

Consullaz l&s Fages Jaunes'™ sous ja rubrique Recrulemant: -

REGULIERE ET DE RESERVE . Canadi

Y1A Rail Canada Inc., qui 5'emploie & innover constam-
ment dans le domaine des services ferroviaires intervil-
les et transcontinentaux, est actuellement & la recher-
che d'un

Spécialiste, Publicité .
et Promotion,

Programme Ambassadeur

et projets spéciaux

Vous coordonnerez le bon fonctionnement et le
perfectionnement du programme Ambassadeur,
un programme de marketing direct s'adressant aux
personnes de 60 ans et plus, ainsi que toutes les
activites connexes, au moment aoppartun et selon
les fonds alloués. Yous contribuerez & la mise au
point et au suivi du programme Ambassadeur en
fournissant des consells et des suggestions, de
meme qu'en recueillant les donnees et les com-
mentaires internes ou externes s'y rattachant; a cet
€gard, vous obtigndrez tous les renseignements
perunents pour les intégrer gans les aocuments
de présentation. A partir des données sur les pro-
jets, vous soumettrez a la direction, paur appro-
bation, une analyse du ratio facturation/colts pro-
jetés du programme. Enfin, vous coordonnerez
et ¢laborerez les activites du programme en fone-
tion des possibilités et des besoins nationaux et
regionaux.

Pour postuler, vous devez détenir un diplome uni-
versitaire en marketing ou en communication, ou
I'equivalent, et posseder au moins deux anneges
d'expéerience en publicite et promotion jumelées
a de fortes aptitudes pour la rédaction et 1a révi-
sion. De I'expérience dans le publi-postage serait
un atout. Vous avez egalement des compétences
en communication ordle et écrite dans les deux
langues officielles et yne facilité manifeste & éta-

nels. Nous comptons sur votre résistance & la pres- 4
sion, sur vos capacités en analyse et résolution de
problémes et sur vos aptitudes a travailler de fagon
autonome a des projets speciaux.

VIA Rail offre a tous des chances égales en mat:izre
d'emploi, y compris aux femmes, aux autochtones,
aux personnes handicapées et aux membres des
minorités visibles. Si vous'faités partie de I'umou
de l'autre de ces groupes désignés, veuillez l'indi-
quer sur vatra demande. Ceci est conforme & la
loi fedérale sur I'équité en matiere d'emplol.
¥ i F f e Xl [ i b

" 'Si vous étes intéressé, faites parvenir en toute con-
fiance votre curriculum vitae, en indiquant le
numéra de dossier. D-1224, avant le 27 janvier

la recherche cest...
?
|
d vie, |
I SANDOZ est un chef de file international dans la recherche

¢l le développement de produits pharmaceutiques et chimi-
ques. Au Canada, cette entreprise a mis sur pied un vaste
programme de recherche clinigue en immunologie. neuro-
logie. endocrinologie: asthme et maladies cardio-vasculaires,
La Compagnie est actuellement & la recherche d'une per-
sonne ambiticuse pour le secteur du marketing a litrg de

Analyste en recherche commerciale

Vous serez responsable des primaires études de marketing
sur les produits commercialisés dans le domaine de I'im-
munologie. Lidentification et la définition des problemes
de marketing, le choix des technigues quantitatives et quu-
i litatives de recherche en marketing, ainsi que I'exécution

des éwdes en  collaboration avec les agences spécialisées
font partie intégrante de ce travail. L'interprétation et la
présentation des résultats de ces études forment un autre
volet important du poste proposé.

Vous faites preuve d’initiative, d'un sens aigu de 'analyse,
d'excellentes aplitudes en expression orale et écrite et de
capacité de travailler efficacement avec I'équipe de marke-
ting du développement scientifique.

N | sonne ambilicuse pour, se joindre, & son Service de gestion

Le candidat idéal a un diplome universitaire et est bilingue.
Il compte au moins une année d’expérience en recherche
commerciale. Une connaissance de I'industrie pharmaceu-
tique ou des soins infirmiers accompagnée d'un intéret
pour I"immunologie som définitivement des atouls.

Le salaire et les avantages sociaux sont & la mesure de
I"importance de ce poste et des perspectives d'avenir qu'il
offre,

Pour relever ce défi exceptionnel, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae sous pli confidentiel, a I'adresse sui-
vanie:

Mme G. Dubuc
Responsable des services d’emploi
SANDOZ CANADA INC.
| . C.P.385
Dorval (Québec) H5R 45

Mous offrons des chances égules pour tous.

SANDOZ

1989, a: ;
YiA Rail Canada Inc. i
2, Place Ville-Marie :
4* étage : S slis
Montreal (Quebec) P <
H3B 2G6 :
Y// 5
Le reseau canadien de trainy upumm'il:
——
"y
ey
3
la recherche cest... -

i a Y;e.

SANDOZ est un chef de file intemational dans la recherche -~ .
et le développement de produits pharmaceutiques et chimi- :
ques. Au Canada, cette entreprise a mis sur pied-un vaste -
programme de recherche clinique en immunologie, neuro-
logie. endocrinologie, asthme et maladies cardio-vasculaires.
La Compagnie est actuellement. & la recherche d’une per-

des ventes - Marketing, en tant gue,

Analyste des ventes /

E rd e ey e oy - - r

stratégie commerciale
A ce poste dé premier échelon dans |'industrie pharmaceu-
tique, vous serez d'ubord responsable de la rédaction des
rapports ‘mensuels dés ventes et d'analyses de marche.
Vous assurerez égulement les projets de planification- du
travail de 1'équipe de vente, comprenant la mise au point
et Ta'gestion des métodes d‘ay!ywd'upi‘v?ﬂ.

Le candidat idéal i:lmb;éﬁ un bacealauréat en comimerce ou
un diplome scientifique, ainsi que des aptitudes marquées
pour |"analyse gquantitative. 1l est indispensable de posséder
d'excellentes connuaissances des micro-ordinateurs, (logi-
ciel Lotus 1-2-3), ainsi qu'une facilité d’expression orale

blir et a entretenir de bons rapports profession- ' -

4
SRR

e — . - e e -

¢t écrite dans les deux langues. I

Une MBA et une expérience pertinente dans le domiine
des ventes ou de la gestion commerciale  constitueraient

d’excellents atouts.

o u
i ! ol BN,

Le salaire et lés avantages' soCidux sont & la mesure de
I'importance de ce poste et des perspectives d avenir qu’il
offre.

Pour relever ce.défi exceptionnel. veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, & I'adresse
suivante: ]

Mme G. Dubuc ‘
Responsable des services d'emploi.
SANDOZ CANADA'INC.: '/

? C.P. 38575 M’ i

. Dorval (Québec) H9R 4P5

= o

I Y015 O c ¢ r tous. I

'DIHECTEUFI(T RICE) DU MARKETING

La Compagnie d'Assurance Halifax ast présentement a la recherche d'u
personne qualifiée pour diriger son service de Marketing pour le Québec.

EXIGENCES: .

— anviron 10 ans d'expérience dans le domainé das assurances ganarales

— una bonne connaissance de la souscription et du markating en assurances
des entraprises .

— une habileté démontrée dans la gestion du personnal

— un dipléme d'Associé de ['Institut d'Assurance du Québec ou I'équivalent

LES AVANTAGES:

— un salaire selon |'expériance

— une automobile fournie

— un programma d'avantages sociaux compétitils

Les parsonnes intéressdes sont prides da fairs parvénir jaur curnculum wtae &

1550 cmst.pga Mzisonnauve, Bureau 610
Montréal, (Québec) H3G 2P2.

nc.
consaillars

LA E LT & T ]

EL' e
DESSINATEURS

Béton armé — Structures d'acier
La firme.de génie-cons&ll RSW Inc. requiert jes services de dessinateurs
d’expérience en baton armé et structures d'acier.
4 long terme débutant immédiatemant. - TE), -
Salaire selon I'expérience du candidat. Avantages sociaux salon les normes
de la compagnie. '
Qualités requises: -
Au g":&nﬁr’c}-?ll:m gl'i:xpiriam pertinante. De préférence : DEC en tachnique
du génia architectura. s ]
Adresser lettre de demande d’emploi et curriculum vitae 4 :
' Christian Dagenais, ing., c-tl, . -
Directeur du Al

M'Nlm.a mqﬁ l-l,.."},.

Bureau 600 r
*' Montréal {Québec) H2Z 1 '

consultants

e R Bl S e
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marketing

L?

Pharmacientne) X
numéro de concours: CHRHC 8901 L
Situé 4 Campbeilion, dans e nord du Nouveau-Brunswick, le

Superviseur (e)
Marketing direct

Directeur régional

Cenire Hospitaller Restigouche peut accueiliir 375 patients. Volre répulation a grandi au sein de lindustria oes
[hopital dispense des soins psychialriques & une clientdle produits sante a1 beauld. Vous dtes respecte pour vos Ce poste offre 4 Li personne qualifiée la chance de faire car
realisations, reconnu comme dirigeant de personnel ricre dins une jigence de marketing direct établie et en con

répartie dans les six secteurs sulvants: soins aigus, Méinsertion

mais, souhaiez trouver una nouvelle occasion de

mm psychogéidaive, siabliisation et Somontrer votre dvnamisme ot votrs ambition. Catls stante progression, alfiliée 3 une compagnie ceuvrant dans |
s0ins physiques. Lhdpital sert un bassin de plus de 220 000 conpagie n'attam.;qul vl Eu;'lgn:l:smn:aulel:!e; domuine des communications 3 I'échelle intemationale
habitants, vantes pour Ia province de Qudbec. Vous aurez 9 per- La personne que nous recherchons devra avoir de fortes

aptitudes en relutions interpersonnelles et des qualités de
meneur, autant 3 lintéricur de I'agence qu'aupres des clivnts
Elle devra prouver sa capacité A traiter les dossiers importants

sonnes sous vos ordres, Diplomé universitaire, bilin-
gue el recherchant un poste tremplin, vous ne pouver
ignorer ca dafi.

Le Service de phamacie du Canireé Hospitalier Restigouche
est 4 la recherche d'un(e) phamacien(ng) dynamique. Sous
personne

la supervision du phamaocienchet, la cholsie oura t mani X i a recherc

et manifester un intérét certain 4 la recherche de nouveaux
. comme fonctions principales de: clients
| =supedviser le programmé dé phamacie clinique Exigences :

i = oider & mpianfation d'un sysiéme informatisé de gestion des

¢ Bilinguisme

Directeur de produits

ordonnances i
: Aptitudes e - J i - i -
e s vidiaiiions Sechas " Vous maitrisez toutes les facettes du marketing ap- . Ll*)lli-l:'n::r:*umm UPES SALE SHveuX Ge [ paroie et
| 36 parsoniel pliquées au secteyr dag cosmétiques ou autres biens ¢ A o .
. Exigences de consommation courante. Vous éprouverez donc une ® AU MOINS 3 ans dexplrience dans i domaine des
; , ' 14 grande satisfaction @ exploiter vos connaissances et COWETIUACRECONS
=avoir une bonné connaissance de (a langue frangaise; la préfé- St-Amour 4 démontrer votre capacilé de meneur au sein de cette = Diplome universitaire (de préférence relié au

rence sera accordée aux candidat(e)s bilingues
-8tre détentéur ou détentrica du PE.B.C

marketing)

antréprise bien établie mais en pleine ascension. Ac-
* Connaissance etendue dg tous les aspects du

806, rss Sharbicoks oussL croitra la part de marché de cette firme vous stimulera

-dtra admissible & exarcer sa profession au Nouveau-Brunswick :‘;:uu :-agu car vos ravenus sauront refléter votra réussite. Ba- marketing direct
-résidence en . ntréal {Quibec) chelier en administration et bilingue, vous avez un
pharmacie d’hdpital non cbligatoire R N 20040 minimum de 9 ans d'expérience. Vous envisagez de S$i vous croyez étre la ane nous recherchons,
(514) 288-7400  Yous déplacer fréquemment et & vous impliquer 4 fond envoyez votre curriculum vita avant le ler février 1989,

choisie bénéficiera d'excellants sociaux, pour réaliser vos objactifs. a: C.P. 6041, Montréal, Québec H3C 3E3.

Pour de plus amples re veuillez communiquer avec
M. Pierra Boucher au (508) 753-4461 (a frais virds) ou faire parve-
nir volrecur;ic:;l;jun vitaa lo plus 15t possible & la: Direction des
ressources humaines, Centre Hospitalier Restigouche, C.P. 10,
Campbellton (Nouveau-Brunswick) E3N 3G2.

Nous offions des chancas dampiol &gokes & lous

La rémunération reflétera I'importance dé ce poste #t la persdnna
avantages

Veuillez communiquer avec Barnard Riopel

Associez-vous a un grand nom
de l'industrie!

CENTRE HOSPITALIER Consolidated-Bathurst Inc., important fabricant canadian
RESTIGOUCHE S a m 0 u r de produits forestiers et d’emballages, demande un
! HOSPITAL CENTER
\ Noiss oiics s chonoss desioldl S0 8 tous Acheteur
H T AR T FOMDATION INTEGRACTION
: — — l) l{ ( ) I l [ DE LAYVAL INC. En poste au siége social & Montréal, vous relavez du
: PRV directeur des achats - Matériel et construction. Vous étes
. INTERVENANT(E) RESIDENTIEL(LE) chargé da I'acquisition d'équipement, de matdriel et de
CE POSTE EST OFFERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES AVEZ-VOUS LES OUTILS SURYEILLANT(E) DE NUIT services reliés  la mécanique et 4 I'dlectrotechnique
NECESSAIRES POUR YOTRE industrielles. Vos attributions comprennent la négocia-
EXIGENCES: tion des prix et des modalités d’approvisionnement; pour

RECHERCHE D'EMPLOI?

Profil, pramier spécialiste dans la
rédaction de curriculum vitae pro-

INGENIEUR INDUSTRIEL

. La compagnie:

ce faire, vous communiquez avec les fournissaurs et les
exploitations de la Société, et vous vous rendez sur place
au besoin, i

Formation an relations humainas et
/ ou 8 pertinente auprés
de parsonnes vivant avec un handi-

i Schlumberger Industries est un chef de file dans la fabrication de fessionnels ot dans l'apprentissage cap Intellectuel.
comptaurs ues, transformateurs et autras instru- des lechniques dentrevues, vous DISPONIBILITES: i i
ments da masura offré ce qui est primordial pour une s . Vous possédez un dipléme en génie ou une formation
' Nous avons ment una duverturé a notre usine de Trois- rechercha d'emplol structurde et ;am"m”“'"g;#“""' soir/fin de technique postcollégiale ainsi que de I'expériance dans
dynamique. Surveillantie): semaine ou finde || I'industrie, de préférence dans le domaine du matériel

. Riviéres pour le poste d'ingénieur industriel.
* Fonctions

de production électrique ou meécanique. Vous devez en

semaine, 55/h | _
! outra étre disposé 4 poursuivre des dtudes menant au

Curriculum vitae avant le 4 fé-

Profil vous guide dans la gestion de
volre carriére @t vous informe des

|, Sous la suparvision du diracteur de I' ierie, vous serez res- moyens tres efficaces pour devenir vrier 1989, 17 h dipléme en approvisionnement. Une trés bonne connais-
mﬂﬁgﬁ ads éptggg;a etd? réuj;lgr ;:ﬂ.wm‘ m W :tjgu ::aﬁ?nmdat bien praparé et ga- '“m' -th sance du francais et de l'anglais parlés et écrits est
travall, paleme opérations : v ssentielle.
d'assemblage, améliorer les opérations actuelies et participer & Pour une consultation sans frais: e Lt ST '
-=timplantation de nouvelles lignes d'assamblage. METRO p 1 Les demandes doivent nous parvenir d'ici le 2 favrier
G0y’ 933-8665 1989, en précisant le numéro de dossier 64M. au:

Sfualifications et e

+ — Avoir complétd un B.A. sc. en génie industrial reconnu par
r o 10.Q.

: — Le bilinguisme est nécessaire.

Service de recrutement, Consolidated-Bathurst Inc..
C.P. 69, Montréal (Québec) H3C 2R6. Discrétion
assurée.

COMPTABILITE

Compagnie de construction située

3 pr— ges) Les Dessins 4 Ville Saint-Laurent est 4 la re-
— Minimum de 2 années d'expérience, o™ 1»3 Prummoend in<. cherche d'un(e) comptable avec Nous offrans I'égalité des chances dans I'emplo
o expérience pour prendre an

— Posséder un haut degré de créativité, d'dnergia at d'initiative.
: — Des connaissances en assemblage de compasantes élactroni-
. ques seraient un atout.
+ Traitement:
* — Salalre compétitif
- — Gamma compléte d'avantagas sociaux
— Possibilité de prograsser au saln de I'antraprise

charga I'admintstration du buraau.

Cette personne doit posséder
B quatra années ou plus d'expé-
rianca an comptabilite et sara ras-
ponsablea du suivi des transac-
tions raliées aux complas a payer,
aux comptes a recevoir, aux van-
tes ot 4 la paie. Da plus, cette F -

o Dessinateur(trice)s

& Canception mécanique
® Instrumentalion, contrdle elecirigue
® Mecanique batiment I

AAAAAAAAAAAAAAAAAL]

ES AA AAAAA
‘A‘AAAAA‘A A‘A‘A A A‘ & A AA

Y YY YY ¥YY YY ¥YY YY ¥YY ¥YY ¥YY ¥YY ¥V¥Y
*TTYT TE OTE OTFT OFE FY ORY W

® Architecture

Expérience: quatré ans et plus sonne soccupera de [analyse

''''''''''

Si ce poste corraspond & votre personnalité et 4 vos ambitions, Durde: = 3 2 12 mois (4 contrat) das comptes de grand livre jus- || EGECERECHEESEEI TS TS AR S SRS
vous dfﬂ&f’ié dﬂ fm paml‘r Yotra mml'um Vflﬂﬂ en toute = possibilité de permanence qua [a p;éparamgn das m:a fi-
* confiance a: Lisu: E;;:;aﬁo's'r"-’““* Mauricie, nanciers. Connaissance da l'infor-
Monsieur Piemre Jullen Faites parvenir votra curriculum vitae 3 : TSt SocHsnste.
Directeur de rmm Faire parvenir curriculum vitae a: 2
Les Dessing Drummond inc. LA PRESSE, référence 17486 .

Schium Industries
3950, boul. Royal, C.P. 624
Trois-Riviéres (Québec) GIA 5J3

2950, boul. Lemire
Drummondville (Québec)
128 16

C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3IC IEI

s

LT N I

Superviseur de production 30000 $+

Distributeur
INasiud ol Cement de buresu

= T
‘Eomeaase - pourls
v de " Notra compagnie, una organisation en plein essor dans le domaine des
o314 la recherche de détergents chimiques est a4 la recherche d'un superviseur de production,

Le service du développemant informatique d'Agropur, chef de file de la production et distribution
alimentaire au Québec, est an pleine croissance at recherche des candidats désireux de poursuivre
leur carridre au sein d'une équipe dynamique, dans un environnement [BM4381 (VSE/SP, CICS.
COBOL, VSAM) avec base de données relationnelles ORACLE.

se rapportant directemant au présidant.

La parsonne recherchée est dynamique at posséda un sans inné des rela-
tions humainas, |l ou elle aura 4 superviser una vingtaine d'employés d'usi-
ne. Le candidat{e) devra posséder un bach E.T.S. ou I'équivalent avec de

REPRESENTANTS
DES VENTES

deux & quatra ans d'expérience A titre de suparviseur dans le domaina des

e e e ]

CHEF DE PROJETS

Le titulaire sera responsable de I'ensemble des activités reliées au développement selon un pian

avant le 31 janvier 1989, A I'attention de: Monsieur Claude
Laberge, AGROPUR, Coopérative agro-alimentaire, 1400,

Brossard (Québec) J4W 1LA.

agropur T

® Division des télécopieurs.

@ Bilingue.

@ Nous offrons un salaire de
base, commission plus ex-
cellents benéfices margi-

produits chimiques ou alimantaires.

Le bilinguisma ast essentiel. La compagnie offre un bon salaire, ainsi que
des avantages sociaux compétitifs.

Vauillez envoyer votre C.V. en toute confiance & I'adressa suivante:

:
E directeur et A la maintenance de nos systdmes; tout en assurant la gestion de son équipe de dévelop- naux. Norchem Industries Cansda Ine:
» - pement. et v 950, rue Michelin
! Lapersonne choisi¢ possédera les qualifications suivantes: ?4“;“38’5”" Chomedey, Laval, HTL 927
3 ® Dipldme de ler cycle en informatique. .
) ¢ Un minimum de trois (3) années eén gestion de projets avec supervision de personnel. = =
: * Trés bonne connaissance des méthodes structurées. a Iim en t d t ion : :
- ' Gérant des ventes Publicité — Représentant
: 60-85 DO0S + boni + auto Comptes majeurs
4 Natre client, qui osuvre sur la plan international.  GCommissions 60 DOOS ot plus
- itulai y i ' ions veut s"adjoindre, suite & une promotion interne, un {a vantada
: Lz tltulaire prucll:dfra 3 l'analyse des besoins avant d'élaborer et de mettre en oeuyre les solutions M bbb b hebolp Lt Ll :ggﬁ Jﬂ?sm;ﬁ :;;I:rgi:ﬂ::::a:: I‘: :gmmm
B e oo el didat |déal devra rés bien connalire le Marché 9 dapuis plus de 30 ans veul s'adjoindre une parsonne
‘ ot : : : ; I'alimentation, avoir de tr 3 contacts au niveau ; dra la responsabilite
' La petsonng choisie pnsﬂdm les Quahﬁcahnqs SALAEN: das qualre grossistes, superviser les représentants ﬁ:";ﬂﬂ::,,‘;".fm":,:':j rl:n,::.,.;w .m’gqm, da
i/ ® Dipléma de lar cycle an informatique. ot ROOHE P op ot Tostrations. Lo igaire eeg  PUbcits. Vous avez sevvré.dans cstts industre 20
i ini i "expéri i ; : . Votre profession-
; ® Un minimum de trois (3) années d'expérience en analyse de f.ysrémes. Siiadte ot HORELOE IR formation universitaire com: ﬁgsi:i;sm:e: :r:;strﬂr::‘ei:::;::;? mi; " ge b
' ® Connaissance approfonidie des méthodes structurées. pléte. D'excellentes possibilités de carriére Souvrent  canaidar idaal. Une formation collégiale ou univer-
: 4 vous suf le plan international. sitaire ainsi que le bilinguisme sont essentiels.
: - Négociateur Communication
{ Grossistes et Commettants Gérant de district
: - 55 000S + bonl .
: + auto 50-60 000S + all. auto + dépenses
: HNH L YSTE Un courtier en alimentation en réarganisation, veut  yoyry client, chef de file dans la radiocommuni-
- s'adjoindra un négociateur auprés de compagnies  .oyion “dasire s'adjoindre un professionnel de la
' . , et de grossistes en alimentation pour les quatre (oo “yoira régutation en tant que gestionnaire et
' Le titulaire sera responsable de la codifieation et de la documentation de programmes. Il participera & grands. Le candidat idéal est bilingue, comnalt le 0w’ ie ast reconnue. Vous dtes respectd pour
i Tanalyse de nouveaux systémes et/ou & la maintenance de systémes actuels. : secteur alimentaire et est habitué A ndgocier avec . 4 rgalisations mais souhaitez trouver une nouvel-
b - - > des présidents el des vice-présidents d'entreprises.  , o.eacion de démantrer volre dynamisma et votra
“ La personne choisie possédera les qualifications suivantes: La possibilité de devenir partenaire peut étre envi- nvivion ‘Vous avez une expérience de vante direc-
& Dipléme de ler cycle ou d'études collégiales en informatique $2gés & court Ierme. te, de préférence dans les communications ef avez
P . e . . 3 Recrutarmant Gérant de comptes majeurs déja occupé un poste similaire. Vous possédez un
! ® Un minimum de trois (3) années d expérience en programmation. da persannal : dipldme universitaire ou un D.E.C. Votre bilinguisme
o 50 000S + boni + auto P
i ' Doal + & &t votre habileté & diriger du personnel vaus ont
i Un manufacturier de grande réputation et qui déllent  au4an atemant préparé 4 vous acquitter de cette
{ A la premiérg place sur le marché, cherche & s'ad- ¢ o von
I :’:"‘m“' joindre un gérant de comples afin de servir deux :
] 3 des quatre grands de l'alimentation, Le candidat  Crédit-bail — Représentant
J Le titulaire sera responsable de la codification et de la documentation de programmes selon les Idgal est trés professionnel dans la domaine des  35-45 D00S + auto + dépenses
' normes établies. Cette personne assistera le service des opérations lors de la mise en production de 898, fus Sutrisbohs OUSL. négociations de comptes, a de trés bonnes réalisa-  yous Aes désormals sxpert dans le domalne du
- mes. m:.r:.ﬁm; tions A son actil, est bilingue et posséde une I0rma-  fin a0 cament d'équipements ‘small ticket. Déja bien
! Pra HIA 1E7 tion universitaire compléte. De bannes perspectives  gianija sur le marché, une compagnie majeure re-
' La personne choisi¢ possédera les qualifications suivantes: Fax: {514) 288-8745 d'avenir s'affrent & vous. cherche volre compétence. I:l:w:a}r:imm‘\I el IPI'II;IHWI.
plome d’études collégiales en informa 14) 288-7400 vous &tes reconnu pour vos talents de vendaur et
* Di 2 — Sique. (814 2 Représentant de négocialeur. Vous possédez un diplome d'études
e Minimum de deux (2) années d'expérience en programmation. E:mlﬂ“ MIEW"# - coumauursd at vous #tes bilingue. Un intéressant difi
000S + boni + allocation vous atlend.
Une bonne connaissance des bases de donndes relationnelles, de préférence ORACLE, et des Iadn- Una orgarisation de premis chaix rechercha un (- g nt junior
gages de de génération, serait un atout. Chaque postulant devra faire preuve d'autonomie et de Eéﬁ;{'.“ﬁ’.fui‘i g.ggm :?I'nlﬂlf;' J?ﬁfu: ﬁ;:f; Elu Nots :vmm p"' ‘l’mumm Shasteurs pOIS R,
dynamisme, sera bilingue et doué pour les communications. \rise la langue anglaise et a de trés bonnes notions  isponidles dans différants domalnes. Vous envisa-
o : ossibilités d ; g de la gestion d'un compte client ef antretient do trés  GEZ une carridre dans la vente. Vous éles dynamique
Ces postes offrent d'excellentes possibilités de croissance protes bonnes relations d'atfaires avec cetts firme, Ardeur  ©t aimez relever des délis. Vous possédez un D.ES.,
sionnelle, Le salaire et les avantages sociaux sont & la mesure au travail, bon esprit d'équipe et professionmalisma Ef-%l[f: b 'ﬂ:rgii:m:nﬁ:n‘?::ﬂ::ﬂs‘ﬂ::aﬂ::ﬁ
das tlalia A relover. sont des qualités recherchées. oo o kil
Veuillez communiquer avec Barnard Riopel. =
Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, w3 Veuillez communiquer avec Guy Dumas,
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.'.'. mmr:-:u of Canada . Iu.: | |!
Commission scolaire Crie — EEYOU CHIS-
IOTAMA&I.ADUN recherche unc personne con-
naissant fogrammes des niveaux primaire et
Programmeur(euse)s- secondatre du M E.Q. pour hui confier 16 poste sut
. & Chiscrsibi :
analystes / oy
- Conseiller pédagogique,
lﬁ*nd:‘hupluhum eur ilqﬂl!
Revenu Canada, Douanes et Accise, un organisme v::.uus conseillerez les cadres, les ensei. ASEA BHOWN BOVEF"
ﬂomnmnuldmhawlud'ﬂ;hmdﬂ mmgmmhmummwdam
données est en plein essor, propose plusieurs postes tions d'ordre pédagogique : méthodes et matériel L Brown Boven
a des programmeur{euse, Y Intéressé(e)s & didactique, organisation scolaire, implantation et m&;mmuisnmmd‘h:h‘?aw
se joindre au milieu trépidant d"activités de sa évaluation des programmes, etc. Vous devrez donc fabrication de produits dlectriques lourds depuis
Division d'élaboration de systémes. vous tenir gu courant des innovations dans le plus de 50 ans, est 3 la recherche d'une personne

domaine pour en informer le personnel de la Com-
mission, analyser les besoins des dcoles el propo-
ser des plans d'action. En outre, vous ferez de 1'ani-
mation pédagogique en vue de l'utilisation etfi-
cace des moyens et techniques d'enseignement,
foutfours Aone s rernact das SSNUSUSS S0 Viguaid.
Entin, les dossiers des mathématiques, des scien-
ceas et des applications informatiques vous revien-

dront, soit pour le niveau primaire ou secondaire.

Il est essentiel que vous détenisz un bacca-

lauréat dans une spécialisation pertinente et que
vous ayez une ceriaine expérience du milisu sco-

Vous devez posséder une solide expérience de la compétents pour sa division situéa 3 Varennes.

rammation d‘applications de gestion et une
g;:gilﬁlﬂcl approfondie de l‘utilisation du
langage COBOL dans un milieu ol I'on se sert, sur
une grande échelle, du matériel IBM et des produic
IDMS/R, MVS/XA JES2, CICS, TSO, ACF2, CA-1, MD3/
0S, JES-MASTER, VS-COBOL II, en se servant de
I’ADS/0, ainsi que d'autres produits Cullinet
connexes. De plus, vous devez avoir acquis une
formation substantielle dans la création
d’applications de , en mode
interractif, dans un environnement DOS avec un

Ingénieur
au marketing

Shunt sur le marché américain. Vous effectuer

progiciel de bases de données comme le le ! g .
DBASE m-:’ :u rogfaj. e laire qutochlone. Disposé & effectuer d'éventuels les analyses appropriées et assurerez une liaison

déplacements et & entrer en fonction le 28 mars constante avec tous lés intervenants. De plus, vous 1
La connaissance de I‘anglais est essentlelle. prochain, vous devez également étre bilingue, et participerez 4 la préparation de Soumissions et
Nous un salaire situé entre 36 621 § et donc capable de travailler en anglais. mmhmmmmm
43.208 § & la mesure de votre expérience et de vos Pommm'” e = €S services. : i
o = otuonsunsalaimstmeennoiﬁmsmﬁ:ms Vous devez dtre Hitulaire d"un dipldme en génie

glectrique. Vous possédez une expérience pertinente .

Achemines votre demande d"émplel ot/ou de plusieurs années dans un environnement

auquel s'ajoutent une allocation de vie nordique

vitae, uant le " . . '

m:::km-u .s.an.-':‘u"-‘aq [GWSF, a: delordxededvabsa?wo‘fnmnnqug;ilautms mummdm:mmumgm |

J. Weston (613) 996-8101 Y l:ml' m:lualmcluu:].llxml"uum | 'W_ etraite voir beaucoup communiquer et étre i
Cﬂmmlﬂlﬁfl de la Fonction publique du Canada pea F 27 une mm;w paﬂa;te de lanuhisla?e mp'fltlsahqais &
gk wr:.l g:m % aites parvenir votre cumiculum vitae est essentielle pour ce poste. |
tario avant le 17 {évrier 1989, en mentionnant le dossier |

KIA OM7 CHI-266, qu: Service du personnel, COMMISSION Veuillez faire parvenir votre curriculum vitas 3 1
Date limite : le 3 février 1989 - SCOLAIRE CRIE, 1185, rue Germain, C.P. 1210, I'adresse suivante: f
Les renseignements personnels que vous fournissez Val-d’Or (uébec) J9P 4P8. Servics dés ressources Humainé 1
és par la Lol sur la protection des ; - umanes .

sont protég Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. Asea Brown Boveri Inc. 2 i

renseignements personnels. lls seront conservés
dans le fichler de renseignements personnels
CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection
du personnel.

This information is available in English by
contacting the person mentioned above.

e (Canadil

1600, montée Sainte-Julie
Varennes (Québec) JOL 2P0

Aprp® MdCLLP-

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

L L

La Fenction publique du Canada

tion d'étre le chef de

\ \ \\A\AN\Y

L 4
[
Ventes . Lavenir dés aujourd’hui ,C C ;
. La on Baxter édela '
rilemabdcationgﬁ:diatﬁb n de produits scientifi-
Rebprésentant P A e e L
ep resen an S nous améne a combler les posles suivants a notre bureau ?:}:;rgi:ttz?al:; pmuimﬁmé:;emslm
! a réglonal de Pointe-Clalre: électroniques complexes et de composants
commerCI aux s - . H spécialisés. Nos connaissances techniques
Dlrec r— dlStrlbutlon s'étendent aux domaines de I'avionique, des '
un choix naturel Est du Canada s AT P ot i |
visi ionique est présentemen
: Vous serez responsable des sarvices suivanis: entrepdt, i
pour un talent naturel e ol d e g, conpies b a la recherche d'un:
:gm &5'0;”65 mgma parmi les 200 plus impo soclétés g:ﬁ?‘n‘umr&cg:a saTvinmatl'ensamble de I'urganlsr:gon afin _anal te
s pa ﬂfa hfslq Eaarms dr;'lagazdgaf:g?m-ﬂt arrive en act:n'?m P":ll]?e d'assumer une ulilisation maximum de toutes ressources. P'ogr,ameur YS ]
o Ierioe cline Io. mArch 5 fad aotiellement Sords conume. - Vous ez un dipléme universitaire en administration et base de données
- jamals auparavant. C'estdonc le mnmaﬂ ur vous de r un minimum de cing années d'expérience dans un poste
_notra succés en profitant des possibilités ongom par notre région similaire. Vous étes bilingue, autonome et un habile gestion- . P o 1
‘de Montréal aux professionnels de la vente qui sont bilingues et naire. Une expérience dans le domaine médical sera un Vous travaillerez a la conception, a la mise en

. remplis d'ambition. . : . atout, - application et au soutien des utilisations des
Au départ, vous aurez droit 4 un salaire mensuel garanti au cours Chef 2ia PR 20008 00 GORMRREAS S

e “mmﬂwmf& o . de:]méwus Ifg::‘sserm ] V‘;us p:gsédez un ibacnalau?'a?t en sciences .

- notra produ haute qualité. Vous aurez alorssu . . - . informatiques ainsi qu'un |
Foccasiond’ destechniques devento 6prouvées QUIVOUS service a la cllentele S orre T U IR de Ceths |
aideront & mettre en valeur nos systémes d'emploi*peu colteux ; ou d'autres langages évolués semblables est
auprés d'une clientdle extrémement variée, Vous devez posséder Vous devrez gérer une équipe qui répond aux besoins des nécessaire et une expérience de I'Oracle DBMS
des qualités élevées d'entregent et de communicateur. Une expéri- clients par le traitement des commandes et de l'information et du VAX/VMS est souhaitable.
ence antérisure dans la vente d'équipement de bureau constitue dF f , cI:-n nctti;;e!r:i e[ﬂa almicl:le. a i'entrig;g gatlslaptb:g: -3:&: o

sa es les ressou isponibles, i ¢ ;
devez faciliter 1a tache au client dans ses relations d'affaires Une carribea intéressants s0ffro § ceux ét

pour vous un atout.
- celles qui répondent a nos critéres. Nous

Nous vous offrons une rémunération et un régime de commissions
excaptionnels pour notre industrie, d'excellents avantages sociaux
et des perspectives qa carriéres trés intéressantes,

Manifestez votre talent naturel et posez un choix naturel en commu-
niquantavec Marle-Claude Barbe au (514) 333-1000 cu en adres-

avec la corporation.

Vous possédez un diplome collégial et une expérience d'au
moins trois années en supervision. Vous étes bilingue, habile
dans vos communications écrites et orales et aimez le travail

an équipe.

assurons un salaire et une gamme d'avantages
sociaux des plus attrayants. Chez CMC, le
milieu est dynamique et la collaboration entre
les employés est remarquable. Nous sommes a
I'avant: Jarde. Joignez-vous donc a une équipe

sant volre curriculum vitae a: Pitney Bowes du Canada Lide,
10,000 bd Cavendish, St. Laurent (Québec) H4M 2V1

: Notre société offre & tous des chances égales.
2l o
&= PitneyBowes

Le choix naturel

Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme com-
pléle d'avantages sociaux.

Veuillez @ r volre curriculum vitae, en toute confidentia-
lité, au: Service des Ressources Humaines, 6800, Route
Trans-Canada, Pointe-Claire (Québec) H9R 5L4.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

qui.travaille a dessiner 'avenir.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
sous pli confidantiel, en précisant votre niveau
de scolarité, votre expérience, vos exigences
salariales, ainsi que le numéro de dossier
MS-7260-013, a l'attention du:

Directeur, administration du personnel
2438, avenue Trenton
Ville Mont-Royal (Québec) H3P1Y9

A noter que CMC met en application le
programme d’équité en matiére d'emploi.

COMPAGNIE MARCONI CANADA

Baxter

#

Hydro-Québec
Région Manicouagan
Secteur Manic-Ouardes
115, boul, Comeau

Baie Comeau (Québec)
G4Z 2H8

Un consortium international gui exploite 'une des plus grandes mines de bauxite au
monde dans [a République de Guinée en Afrique ocoidentale. recherche des candidats

pour combier le poste suvant M 'en '
hniCle!

Ingénieur en chef, mécanigue

Vous seérez chargé de superyser dix employes et dadmmstrer un budget adinvestis-
sement annusl atteignant entra dik et vingt mefions de dollars Responsable du groupe
d'ingéniere mecaniaue vous vous occuperez de tous les projets reliés a Ningéniene
mécanique ansi au'a gimpaortants travaux dentretien

CONTREMAITRE
ENTRETIEN ELECTRIQUE

Poste temporaire un (1) an

Fonctions:

= Planifier, organiser, diriger et contréler selon les normes et programmes
g;rab[is. linstallation, la wérification et [rinspection de ['équipement
eclrique.

= Préparer et conduire des rdunions de formation et de sécuritd.
= Garer das ressources humaines, matdrielles et financiéres.

Si vous comptez trois ans d'expérience ou plus
en pyrotechnie comme technicien, opérateur ou
contremaitre d’usine, et que vous étes a l'affit d’'un
changement et d'un travail varié dans le domaine
de la recherche et du développement, songez au
posta qui s'ouvre au Centre technique des explosifs;
a McMasterville. -
A titre de membre de I'équipe de génie
chimique, vous vous occuperez de I'élaboration de;;
procédés de laboratoire et d'installations pilotes,
ainsi que de I'exploitation d’usines pilotes. Vous
devez étre en mesure de monter des expériences, =
d'analyser des résultats et de coordonner des
activités. -
Si vous avez confiance en vous et le sens de =
I'autonomie, adressez votre candidature & M. Anh.

Vous deves detemie un dipltme en genie mecanique jumelé J une saperence dau mons
huit ans dont quelgues annees a un posta de supervision. Bilingue &t doté d'un fort
« - entregent, vous connasser bien léquipement destineg a lexploitation miniere et ala
transformaucon du minerac De plus, vous savez trouver des solutions efficaces et éco-
NOMIGUES concemant les etudes sur léquipement. la mise au poOInt et ies modifications

EXCELLENTE REMUNERATION EN DOLLARS E-U. |
PLUS 20% EN DEVISES LOCALES

AVANTAGES SOCIAUX

* = Contrat mittal de deux ans
« Salaire initial en doilars amencams
peut étre non imposable et fournir
ainsi loccasion de e constituer un
capital substantiel
# Logement moderne meubié et

FfAERFad

Exigences:
= Détanir un DEC en électrodynamique ou une formation équivalente avec
expérience.

» Gratute scolaire cans Ies écoles pr-
vees frangaises (jusqu'au secondaire
I et anglaises (jusguau secondalre It
et allocation génereuse couvrant les
frais d'études hors de IAfrique occr
dentale aux éléves poursuivant leurs -

Al R e
N

= Développer les qualifications requises dans linstallation et l'entretien de
Fappareillage électrique de postes de transpont d'électricite.

~ Etre apto & interpréter comectament des croquis et plans de travaux &
effectuer. * .

" l|;.i|rna|'fr5|3 etudes a un niveau SUpeneur aux "
= Etre capable de rédiger différents rapports. * Assurance-vie et msiallatons annees wsmemlonnee:s D. Nﬂl.l?ﬂﬂ. Ph.D., Centre techniqu-e des axplosifs,

midicales * Vacances annuelles de s semanes Col-L IHC.. McMEStBNi“B quém} 3G 1T9, a1, -
(514) 467-3314.

= Détenir. ou étre apte & obtanir los permis de conduire du Québec et I Hydro-
Québec de classe appropride.

= Avoirda la Iangue'l'ranq:aisa une connaissance appropide a la fonction.

Les personnes quaiifiees sont priees de communiquer avec M. Cy Harris sans tarder
Les entrevues seront obtenues par rendezvous seulement

Compagnie Cowan
Conselliers en personnel Ltée
1110, rue Sherbrooke Ouest

Lieu de travall: Poste Micoua (environ 100 km au nord de Baie Comeau).

Adunederaaslnrd i
——

: Bureau 1808 -
N.B.: Les personnes intéressées sont prides do faire panvenir lour | |-  Montréal (Québec) H3A 168 COWAN
curricullm vitae & Claudette Minville & l'adresse indiqude ci-dessus, - Tél: 1514) 8A2-8311 Agences: pridre de s'abstenir "§

au plus tard le 31 janvier 1989, :

- :

IOCAL ETINTERNATIONAL

personnel

4 T =

T



42987% 4 492398

Concours numero 105G-038001 QA: A Montréal.
Ca concours viss & combler un uwmgmw
mons N an, des amplois au minsde Aftaies
internahonales cans la fegion admunistrative do Montreal
Ministére des AMaires inlernationales — Dwsction Ase de IEst
#t Dcdanie — 1 amplod 4§ Montréal.

: Blaborer des poliiques et priodiés ca MAIQ envers
populaire de China; promouvoll ies échanges cultu-

oS, s0caux Bt SCONOMIQUSS, & de3 analyces
'mdmm_ 23
ministéres. organismes ot clentdles osuvrant sur lo territone
fournir les services de soutisn appropries.

Conditions d'admission: wwu%m
i maoins B années o’ de
avec

manguante. dusage
chinoise pariée (manctann). Connaissance de la lan-
rmmnm Inciure una photocopss de I'onginal
s83 anestatons d"

Période d'inscription: mmmsm1m
Inscription : olmﬂ-mum
mn.nun- Chavrotidra

“udbec (Ouébec) Q1R 5E9
information: Mma Denise Brodeur, (514) 499-2158.
Cat de candidatures annule et remplace quant & la

Inspectrice ou inspecteur en valeurs mobilidres
Agente ou de recherche et

de .

331158 4429873

Concours numéra 105G-045008 QA: A Mantréal.

Fna i 4. Gos 9GS semiabies s COnmisson ous vt
lours mobdiéres du Quabec, dans (3 région administrative do

Mm&o—w
331158 44298758 ! .

Concours numéro 105G-450020 QA: A Ouébec.

Attributions: Participer 4 I'élaboration d'oriantations, de politi-
wudlprogrammugouva ntaumrmihuooonﬁ-
fomining on affectuant dds étudas, des analyses ainsi qu
préparantdeamuwmm mm& inrma-

ton professionnaile, marché du travail,

sciencas & , 8N
mm:mm:smn?m dans la domaing
activités reliés aux attri-

d’ﬁhﬂatm une photocopa de l'original de sas attestations
Période d'inscription: 21 janvier au 3 tévrier 1989.
Inscription: Office déd ressources humaings

1039, rua De La Chevrotidre

Zuébac (Quebec) - GiA SEI9
Information: Mma Loutsa Ballafleur ou
MJ&MM{“E}&WW

2‘1!' ot Fappel hrm1mpmum
sefont

nuUMeéro de concours.
Muluﬂmiﬂt an-uﬂd’lhmdﬂl
automatiquament verséos su présent concours.

Agente ou agent de recherche en orientation

el développement des poliﬂqun scientifiques
331158 0 429878

Concours numéro 105G-450022 QA: A Sainte-Foy.

Ce concours visa 4 combler daux msmmmn Ensan-
gnamant mmirmntmlam- l.ubammnsw'ﬂuu
mains un an, das emplois sembi énts ministéras
&mmmnsmmmmmmmm

Attributiona: Manar des dtudes at des analyses relatives aux poli-
msn’ugmmunmﬁmaﬂhﬂimumumu
recharcha,
ditions d'admission:
5 uné discipline a
La connaissanca da la langue
gg'ux emplols du ministare de I'Ensaigneme at supérieur et da la
anca.
Période d'inscription: 21 janvier au 3 février 1889,
Inscription: Offico des ressources humainas
1039, rue De La Chavrotiéra
Québac {Québac) G1A 569 -
Information: M. André Hénault ou
Mma Carole Ounnat (418) 643-3317.

de candidatures annule et r-nllll
.de dinscri Mitlmhmmtm appel o

universitaire de premier
3améesd‘upkmparwwﬂct’:

anglaise est essentielle pour les

u‘uumnmﬂw
Analyste de 'informatique
4274354408218

Concours numém 108G-153021 OA:

Ca concours vise & combiar un amploi ot au basown, pendant au
HOINE wh 8N, des empios semblabled MU Muksiens des Commini-
cations dans la région administrative de Québec.

Anributions : mma-m

dllydur:: Emaumm
Bong-consall &t proposar un @ action appe
mum:mm mm
g envergure.
Conditions & acrussion mmp-%
?n%thmﬂ :nprepu
informatiquas of 3 anndes au niveau o dtudes indres ot
o srchdectures de systémes, e
Période dlinacription: 21 janvier au J fdvrier 1989,
Inacnphion dos 1
1039, rue De La Chavr
(Québec) G1R 5E9

.- e - - .o o
SRR ISR L L LD AL I, | O s

Une ou un responsable
de I’ ire ot
ssionnelle
Spécialiste en sciences de I'éducation
4274354 488218
Concours numdro 123G-35009] QA: .\ML

specifiques &

Conditions d'asdmission; universitaire dé premier cycle

mmarmwmmummmﬁ-

nents; B anndes &' axpérience dont au moins 2 annéas
éducatives. Inclure

NOTE: Cet amplol fait t Pabjet d'un concours
i emploi .l.w objet S A
cation lequel sera traité de prioritaire. Dans Maventualité

Inspectrice ou d‘lppauludolwm
213218432782 {cnwhdirhﬂonl
mwmu.mmn

Maontréal-Centre.
Concours numéro 227G-838003 OA: Région administrative da
FOutsounis.

mewmtmm%nmm
mmnumm au ministdre du
p administrative viséo par la concours. Pré-
& Hull ot un autre & Montréal,

m min pmlmmmmderwpln-

rnuimuntupi:
las modifica-
Infarrmrlum

Conditions d'admission: dimn collégiales an techni-
que da labrication méca ou én électrodynamiqua ET 6 an-
nées d'axpérience dans la fabrication, la réparation ou l'entratian
dlnﬂﬂ@h&mﬂﬂmmdmmm
valant 4 una 118 annéa ou & una 5a année du

Lo candidat llﬁwﬂmdt:pﬁnsﬂpammum
nn?llndh sﬁoﬂhmslwilﬂnﬂsﬂ

Période d'inacription: 21 janvier au 17 fvrier 1989,

Inscription: Polr s'iscrire, la candidat dolt précisar sur son offra
de sarvica l8 concours auquel il désire plrucnpu un candicat
paut s’inscrire aux 2 concours én complétant 2 offres da service
bdcnﬂﬂmbhnlenm&mdimwn faire parvenic lo ou les

‘Otfice das ressoutcas humainas
1039, rue De La Chavrotidre
Québac (Québec) G1R 5E9

Information: Mma Louisa Plante, (514) 873-2532

| Renseignements importants
F'admission sux

il peut exister d'autras

le atatut de
permanent admissibles, sauf a'll st mentionné dana I'ap-
pel da candidaturs qu'elies doivent le atatutl da citoyen
canadien. Des ren Irusontdm
bles des désignaees In

L'inscription @ fait & 'aide du formulaire «Otfre da sarvices dispo-
nible dans les buregmm de I'Office at dans les diractions
da personneal el organismes gouvernamantaux.
«L'Offra da services doit étra accompagnéa d'una photocopla de
l'original des attestations d'études et do tout autra dol:w'l'{gal

prouvant que las conditions d'admission sont remplies, Pour
acceptéas. les candidatures doivant étre s & l'adresse indi-
glﬂwﬂntmww.dpr ¢
Iinscription.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 21 JANVIER 1989

Un imponant,groupe.intematlonal va doubler ses effectifs et re-
cherche pour la région de Montréal et s8s environs des

GENS D’AFFAIRES

Possédez-vous ces aptitudea?

— Autonome et ambitieux

— Sens de l'organisation et de |a gestion du temps
— Bon contact avec le public

. — Prét a investir du temps et dés efforts pour réussir

MNous vous offrons:
— Une formation compléte
— Une remunération de base pius commissions
— Programme complet d’avantages sociaux
— Acquéii un actif de votre clientéle
- Uua image de professionnel

Envoyez votra c.v. &:

La Presse, référence 17499
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Québec H3IC 3E3

P.S. Nos assoclés établis ont eu un réevenu moyen

de 60 425% en 1988 plus leur actif.

EDITION

Una maison d'adition da manuals
scolaires recherche un{e)

Graphiste- éditeur(e)
pour la gestion de projets.

Qualifications et aptitudes:

— formation technique en gra-
phisme;

— 2 anndes d'expérience dans
Iédition;

= facilith & communiquer, sens
de ['organisation et du travall
en équipe;

— expérience dans le domninb
scolaira sarait un atout.

Veuiliex faire parvenir volre cur-
riculum vitse avant le jundl 30
fanvier 1989, & I'adresse sul-
vante:
La Presse: réf. 17491
Case postale 6041, succ. A,
Montréal, Qc H3C 3E3

Psychologue

Temps complet temporaire: minimum neuf mois
avec possibilité de permanence par la suite

EXIGENCES: :
o Etre membre en ragle de la C.P.P.Q.

® Doctorat ou scolarité de dnelmat an psychologie ciinique-appro-

che dynamique.

® Expérienca pertinente an é'.ralual!on psychodynamiqu& et en

psychothérapie dynamique.

® Affinité a travailler avec une cﬂsntéla psychiatrique relativement

lourde.

® Affinité & osuvrer dans un cadre médical et pluridisciplinaire.

e Doit étre capable de rayonnement scientifique.

'Faira parvenir volre curriculum vitae, au plus tard la 3 février 1989,

4 la: Conseillére en gestion du

de Montréal, comro haospitalier afmli i rl.inlvuﬂﬂ de

Institut Philippe Pinel de Montréal
Centre hospitalier affilié 3 I’Unwerslté de Montréal

Dans le cadre de I'expansion
de son marché

RENTEL
(Montréal Inc.)

recharche

REPRESENTANT(E)S
DES VENTES

® Région de Montréal
@ Excellente rémunération
® Possibilité d'avancement

SURINTENDANT —
DES COURANTES
daveicppemant

1E

@t maintion & uwy intor-
T A

matque de (C.D.AO)
intdgrant les plans o du sol, le
cadre an viguaur ot les

plans d’accompagneamant de mdma
qu'una banque da donndes urbaines. Elly
coordonna les recharches sur la topony-
mis et 83 citations palrimonigies. Elle re-
présants lo module lors da consultations

ot davdiances publiques alns! que dans ke
cas de judiciaires. Elle orga-
nigo ta des thches de la division
entra los divers professionnals at person-
nal de soutian ot s'assure de la collabora-
tion des autre unitds de module dans la
rﬂ:l.lﬁmhmwumm
CONDITIONS D’ ADMISSIBILITE:

CONSEILLER —
SYSTEMES DE
GESTION

Service de l'approvisionnemaent et des

immeubles

Concours Mo 83-702

Dans la cadre du déveioppement des sys-
témes propres aux. activiths garies par le

?;Wwﬁumu s

dans una architectura micro-mini at ordina-
teur central pour un posta permanent da
consailler.

MNATURE DE L'EMPLOI:

La responsabilité principale de la personne
titulalra du posta nunslsrm @ planifiar, or-
ganiser, contrdlar,

mes Inlonnlﬂsﬂsdg spicifique

ou corporatils a lldml'l‘ltlll du
servica. A cot alfet, alle devra participer &
I'établissamant das orenta-

sys
stratbgies ot des plans d'action raliés a la
concaption et I'mplantation de nouveaux
systémes d'information da gestion,
complaé lénu deés bénélices polentiels;
consailler les dans la do-
maine at s'assurar do lintégra-
tion des basoins das dilférantas unités ad-
ministrativas; rédiger et coordonner fa ré-
daction des spécifications des systémes,
las manuals d utilisation at assurer la for-
mation continua dos usagars.
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
La personne recharchée est titulaire d'un
dipldma universitaira da premier cycle
(bac) an sciences administratives, an infor-
matique ou autra discipling raliée & la na-
tura da I'emplol. Ella doit posséder plus da
quatra (4) annéas d'expdriance dans la da-
veloppemeant de systémes informatisés
d'envergure acquisa au sain d'une grande
entreprise. Ello doit égalament démontrer
una facilité d'élocution ot do rédaction en
francals da méma qu'una granda capacitd
d'analysa et da synthésa.
Salaire: la maximum do I'dchalle da traite-
ment paut atteindra 570588.
DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 3 tévrier 1989

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR

«les Services Serti Inc, ast uno firme
de consultanis én informotique éta-
blie depuis 1975.
MNous sommes présantement & la
racherthe d'une personne analys-
te-programmaur de niveou sénior a
& seront confidées les res-
ponsabilités de |'anclysta da la
programmation ainsi que de I'im-
plantation de systémes informati-
ques do gestion chez nos dients.
Les condidats devront posséder
une expérionca pertinente dans un
environnament [BM Systéme /36 et
du langage RPGIL, *
De plus, possédont depuis peu un
systéme |BM AS /400, la parsanna
retenue sé verra offrir d'intéres-
santas possibilités de parfoire sos
tonnaissances dans ce nouvel envi-
ronnement.
Tous les condidats Intéressés
devront faire parvenir leur c.v.
& nos bureoux ¢ 'odresse sui-
varnta.»

Les SERVICES SERTI INC.
4001, Crémazle est
Svite 500

Mantréal, Qe

HI1Z 216

COMPTABLE
VERIFICATEUR

Bureau de C.A. recherche
comptable & temps plein ou

TRADUCTEUR
J90345 — 441048
(Supet & rivision)
Concours Mo 83-004

MATURE DE L'EMPLOL:

Le btulaire tracuit et réviss Ou Francas
vers Fanglats at de ranglals vers lo fran-
Gais ges documents divers, do fa cormes-
taxtes de lol, des résolutions du COMtd
exbcuti! ot du consed municipal, des rap-
ports, eic. il comign ot wirifie pour divers
sarvices des documants ridighs en fran-
Gois ou #n angiais. Il dodt taire preuve de
jugamant dans Mexécution de son traval
afin de respecter la personnality des au-
eure et do fae une Waduction exacte
quant au gdnis o8 |3 langua, au fond & &
la forme

CONDITIONS D' ADMISSIBILITE:

La persc e recheérchée ast tiulaire a'un
dipidme o dtudaes universitaings de promiar
cycla en traduction ot possdde quatra (4)
anndes d'axpédence acquise dans un ira-
vall de traduction ou de rnddaction do bax-
tes frangais et anglals.

z i i ]

riaurés du francais ot da I'anglais sur lo
pian da la grammaira, de la indrature ot de
la stylistique; habiletds 4 traduire du fran-
cals vers Fanglals et do l'anglais vers e

LE POSTE DONT IL EST ICI QUES-
TION S'ADAESSE SPECIFIQUEMENT
A DES PROFESSIONNELS DE TRA-
DUCTION DU FRANGAIS VERS L'AN-
GLAIS DE TEXTES PROMOTIONNELS
ET JOURNALISTIQUEY.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 10 févrior 1980

CONSEILLER EN
GESTION —
RESSOURCES
FINANCIERES

Emplol corporatif

33015% — 555308

Concoura No 89-304
MATURE DE L'EMPLOL

Sous la diraction géndrale, la personna ti-
tulabre e:slruponuhhﬂalaﬂarllluﬂm

do diractives, normes at procéduras relati-
vas 4 la gestion financiére. De plus, elle
doit préparer des cours de formation pour
le personnel desting & la gestion des res-
sources financidres.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

La parsonna racherchéa est dbtentrice
d'un dipidme d'études universitairas de
pramigr cycla (bac) en administration,

" complabdité ou tout auire domaine appro-

prié. De plus, alle posséda au moins qua-
tre (4) années dexpérience dans les do-
mainas da I'analyse financidre, du contrdle
financier ou budgétaire &t des méthodes et
techniques relatives au développamant et
a4 limplantation da systdmes opération-
nels. La connaissance de la comptabilith
municipale sarait un atout.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:

La 10 févriar 1989

INGENIEUR — (LIGNES
ET NIVEAUX)

Module de la Voirla et de la circulation
Service des travaux

38307% — 57058%

Concours Mo 89-701
NATURE DE L'EMPLOL:

Sous la direction du chel de section, la
parsonne ttulaire las demandes

dae lignas at niveaux at colliga las donndas
tachniquas nécessaires & I'dmission des

« techniques dans I'établissament das

points da repdra sur la terrain; &tablit les
profils officiels de rues et ruelles, las né-
vise si nacessaire et radige le certificat da
lignes limites des ouvragas et da nivelle-
mant. Elle prépare, salon les basoins, das
listes da points de repére ndcessaires 4 la
réalisation da travaux d'infractructures.
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

La personne récharchéa ast titulaira d'un
dipiéme universitaire da premiar cycla
(bac) en génia civil st membra en régle da
I'Ordre das ingéniours du Québec. Ella

posséda plus do quatre (4) annbdes d'axpd- |

riance dans I'ttude des profils officiels da
ruas et ruelies. Da plus, allo doit connaltre
les techniques d'arpentagoe ainsi gque la
micro-informatique.

Autres sxigences: parler at écrira la fran-
cais; qualités personnaiias appropriées;
satisfaire aux exigances physiques de
rampioi.

* DATE LIMITE D'INSCRIPTION:

Le 3 féwvriar 1989.
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CONTREMAITRE
EN ALARME

que, ummmnmnm

MOGIRCAton, o

que. anlus hpus.nm. btulane est ras-
ponsable g8 Nutiisation ophimale des res-
sources humainas, matbrialies ot inancis-
res qui lui sont affectdes, ainel que de 'ap-
plication des normes et des programmes
#laborés par les unitds lonctionnelles da
sés domainaes d'activitks,

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

dlectronique. De
plus, alla posséde quatre (4) anndos d'ex-
périenca dans un travail jul ayant permis
do se familiarisar avec los domainas de la

dlectriques. Une partio de cetto sxparienca
davra étre acquise en supervision de per-
sonnel.

Autres suigences: parier et dcrire la fran-
Gais; possbder les connalasances des nor-
mes an matidre de santh et sécurith sy
rapportant.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:

L& 10 tdvrier 1589

AGENT TECHNIQUE

archi
arhiacur depaysage)
(Sujet & révision)
Concours No

NATURE DE L'EMPLOL

Sous la direction d'un architects paysa-
gista, lo titulaire exécuto des tlohes pro-
pres 4 una techniqua de nature para-
professionnelle en vue de concevoir, de
dévaloppar ot réaliser divers projets d'a-

tratien paysager et estime laa colts s'y
rapportant. Il effectue égalemaent ia surveil-
lance dos travaux da fagon & s'assurer
qu'ils sont axécutes selon las documents

* qu'il a préparés.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

La personna rachaerchée st titulaire d'un
cartificat de secondaire V el posséde qua-
tra annédes d'axpérience acquisa dans le
domaina da larchitecture de paysage.
Autres e : parier et écrire la fran-
cais; habiletés 4 lire des plans techniques
darchitectura et & travailler avec des ins-
trumants de dessin et d'arpantaga; quall-
tas parsonnellas appropriées.

DATE LIMITE DINSCRIPTION:

L& 10 tévriar 1989

Les personnes intéressées a
prendra part & ce concours
doivent s'inscrire en remplis-
“sant le questionnaire de de-
mande d'emploi que I'on peut
se procurer au Service des af-
faires corporatives — res-
sources humaines, ainsi que
dans les bureaux Acceés-
Montréal, les bibliothéques et
las maisons de la Culture de
la Ville de Montreal et en |e re-
tournant au Service des atfai-
res coiporatives — ressour-
ces humaines, 500, Place
d'Armes, 13e étage, Mont-
réal, H2Y 3W89, accompagné
des certificats requis. Le Ser-
vice des affaires corporativas
— ressources humaines se
réserve le droit de refuser
toute demande d'inscription a
un concours ainsi que tout do-
cument soumis aprés la date
de fermeture. Les candidats
doivent posséder las qualités
personnelles appropriées.
Nous donnons des chances
d'emploi égales a lous. Ins-
crire le numéro de concours
sur la demande d'emploi,

- Représentant(e)
accessoires de magasin et quincaillerie

" Roll-It Inc. est un important fabricant d'équipement de ma-
gasin- et d'accessoires d'étalage exergant ses activités a
I'échelle nationale. Nous recherchons un(e) profession-
nel(le) de la venta qui posséde ambition et imagination.

Vous sarez avantagé(e) si vous possedez de Iexpérlenca
en présentation de marchandises dans les magasins a
rayons, en planification de magasin, en décoration intérieu-

ré ou en vente de produits de rénovation. Votre territoire se
situera dans la région de Montréal.

Ce poste présente des défis et offre de vraies récompen-
ses. Si vous savez saisir la chance quand elle passe, et si
vous étes capable de mener ce travail prometteur da suc-
cés, faites parvenir votre curriculum vitae, en spécifiant vos
attentas salariales, & notre: Chef du service du personnel,
Roll-It lnc,. 1200, 50e avenue, Lachine (Québec) HBT 2v4.

s Pridre de ne pas téldphoner. Seules les
- 9",0.. personnes dont la candidature sera rete-
nue recevront un accusé da réception,

% TTEAUX.

CRITERES:

Technicien(ne) en métallurgie ou chimie
pour notre laboratoire

. La travail consiste A s'assurer que notre produit et nos matiéres premiéres
correspondant aux normes de qualité demandées.

— Etudes collagiales en chimie ou métaliurgie.
— Accepter de travailler sur une équipe rotative de jour et da nuit et méma

; . 3 i, g ian- sur trois équipas de travail.
Faire parvenir votre: curricu- Egrt:: p%mtme ?:ﬁgrgxgéh:?ga Faire parvenir votre curriculum vitae &:
lum vitae a: d'un dossier. - I.lag:t'l"“un:l::j Canada S. I:!: .C.
i ce du parsonnn
m umﬂ:ﬂm Faire parvenir votre C.V. & 601, rue Cha i 4
Institut Philippe Pinel sulie 208 Livesque Lecavalier & Tourangeau, c.a. Hagog. Québec 1)(
) HIC 1H1. Wic A1 Wl& wr i 3
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INGENIEURS

I ELECTRICITE COMMERCIALE ETINDUSTRIELLE:
1 ingénievr sénior

B MECANIQUE DU BATIMENT
1 ingdnieurjuniorou inemédaine
1ingénisur sénior
TECHNICIENS

B ELECTRICITE COMMERCIALE ET INDUSTRIELLE:
PP TR,
1 lechnicien sénior

I MECANIQUE DU BATIMENT
ik
1 Bchnicen sénior

I CONTROLECVAC:
1 echnicien inlermédiaire
ADMINISTRATION

B COMMS ALAFACTURATION

Il OPERATRICE DE TRAITEMENT DETEXTE
P pnarghisiot
-Expdrience 2ans

nombred avantages SOCaLL

gmm humaines
lnsmL%
2155, rue Guy, Bureau 1200

Montréal (Quebec)
H3H2R9

La Contedération des caisses populaires ¢t d’économie
Desjardins du Québec est 'organisme responsable de
l'urientation, de la planification, de la coordination et de
la surveillance au sein du plus grand mouvement coo-
peratif québécais:

le Mouvement Desjardins

Notre direction des Normes professionnelles du secteur
Inspection et vérification offre le défi suivant:

Analyste-conseil
en vérification

Comme analyste-conseil, a titre de responsable ou de col-
laborateur, vous réaliserez des ¢ludes en matiére de véri-
nication vt de complabilité nécessaires a la réalisation des
travaux dle vérification et a la présentation des états finan-
s des caisses et des iédérations. De plus, vous aurez
a lourmir des opinions et a contribuer aux programmes
tle tormation technique.

Pour postuler, vous devez dtre titulaire d'un baccalau-
reat en sciences complables et membre d'une associa-
tion comptable reconnue. Vous possédez au moins qua-
tre anndes d'expérience en vérification publique dont
une dans le développement d'outils et de techniques de
veritication.

Pour ce poste situe a Levis, volre salaire variera selon
volre formation el volre expérience et s'accompagnera
d'une gamme compléte d'avanlages sociaux,

Vous ¢les prie de faire parvenir votre curriculum vitae,
v indiquant le titre et le numéro de concours 9002, avant
I ¥ tevrier 1989, a:

La direction des ressources humaines
La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

100, avenue des Commandeurs

Lévis (Québac) GBV 7N5

Lir Maouvement Desjacdins otlee es changes
iemploi egales & lous.

Directeur,

développement
industriel

Relevant du vice-président, vous aurez comme mandat
principal de développer, pour des marchands intéressés,
un programme de mise en marché des produits et
services destinés au secteur industriel, Pour orienter la
commercialisation en fonction des besoins spécifiques
de la clientéle, vous regrouperez sous une signature
commune les produits et services existants en plus
d’en introduire de nouveaux.

Pour ce faire, vous devez détenir un baccalauréat en
commerce, en administration ou dans un domaine
equivalent, et avoir plus de dix ans d'expérience tant
dans les services offerts aux industries (vente et achat)
que dans le commerce de détail. Habile négociateur
er excellent communicateur, vous avez du leadership
et de la créativité. Le bilinguisme est essentiel.

Les demandes devront nous parvenir avant le

28 janvier 1989, et nous les ferons suivre au client
concerné, Veuillez inclure le nom des sociétés
auxguelles nous ne devrions pas faire parvenir
votre curriculum vitae. Priére d’indiquer clairement
le numéro de référence MAI1929-0 sur votre envol.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d’emplol égales a tous.

Expérience requise: 2ans en lacirasion dans une frme dingénieurs

Pourtous ces empiois le sakaine sera conforme & vos quaiicaions et assortide

Les personnes inkéressées sont prides d faire parvenicler C.V. &:

Vidéotron hude, reconnue comme chef de file canadien de la
ciblodistribution en raison de ses inhovations et de lintro-
duction comstante de nouveaux servides, connalt présentement
une crojssance remarquable sur la scéne nationale et inter-
nationale.

Relevant de la Direction, comprabilité, nous recherchons des
candidats pour combler le poste de:

SUPERVISEUR
Systémes financiers

A ce titre, vous serez principalement responsable d’assurer la
liaison entre les différents intervenants et la comprabilité fors
du développement ou des modifications aux systémes d'in-
formation qui ont un impact financiér. Vous participerez 3 la
définition des besoins et i I'élaboration des solutions touchant
les systémes d'information financiére ainsi qu'a I'établissement
des CONLroles 3 INTEgrer aux CITErents SyseMmes en Yue o -
liorer la qualité de |'iInformation financiére. Enfin, vous assu-
rerez la mise en place des procédures manuelles nécessaires 3
l'optimisation des systémes financiers ainsd que la formation
des usagers.

Titulaire d'un dipldme universitaire en :ompub"n& et membre
de I'Ordre des Comptables Agréés du Québec (C.A.), vous
possédex un minimum de S ans d'expérience dont 2 4 Jans
en développement ou gestion de systémes d'information dans
une moyenne ou grande entreprise. llent communicateur,
vous avez développé une forte de synthése ainsi
qu'une pensée trés structurde. Vous favorisez également le
travail d'équipe.

Nous offrons I'occasion d’avancer dans un milieu orlenté vers
Favenir, en plus d'un salaire concurrentiel et d’un programme
complet d'avantages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 3 fvrier 1989, 4
'adresse suivante

" Vidéotron Itée

Vice-présidence aux ressources humalrm
2000, rue Berri, diéme élage

Montréal (Québec) HIL 4v7

Nous souscrivons aux principes

d'équité dans 'emplod.

QROUPE - CONSEIL

_— Agir comma

(CLSC) DU DISTRICT D'ABITIBI OUEST
O RECHERCHE LES SERVICES D'UN(E)

COOFIDONNATEUEQHICE) DES

SERVICES ADMIN!
(Poste permanent & temps complet)

Notre établissament. qui est situé dans la ville de La Sarre, dessart 27
municipalités de la MRC d'Abitibi-Ouest. La population du district ast
d'environ 26000 personnes.

NATURE DE LA FONCTION:

Sous I'autorité du directeur général, u{au} 8st sabie da planifiar,
d'organisar, de coordonner et da contrler las lclfrlon tés relatives aux
rassourcas humaines, matarielles et financléras de I'établissement.

RESPONSABILITES GENERALES;

— Préparer la budget de I'dtablissament de méme que las divars rap-
ports financiers axigés. Supervisar toutes les cperations des sarvi-
ces administratifs.

— Préparer el tenir 4 les différants plans et rammes de sélec-
tion, d'accueil, mdow nﬁondelenummunﬂmmﬂa!.

— QGérer las baux da location d' aspaces ot contrdler I'utilisation adé-

quata des équipements, locaux, et fournitures du CLSC.
parsonné ressource les activités de gestion du
personnel, das relations de travail et particulidrement I'application

das conventions collectivas.
:ﬂ comma membra da I'éq de direction du CLSC et ainsi con-
r 4 I'dlaboration des sal procédures et & la réalisation

dumMglobaldele

EXIGENCES:

- - Dipiéma d'étudas univarsitaires de 1er cycie an sciences administra-
tivas pour relations industriellas. Una expérience excaeptionnelle at
partinenta pourrait compenser |'absance de dipidme universitaire.

— Posséder une expérience da travail de 5 ans dont 2 ans dans un
poste da diraction.

— Leadership, autonomie et facilité da communication.

— Une eoxpérience an application des conventions collectives, une
bonne connaissance en comptabilité et du processus budgétaire
sont souhaitables. La connaissance du réseau das AHfaires soclalas
ast considérde comma un atout.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministére de la Sanm et des servicas soclaux.
Poste cadre corraspondant a la classe 1

Fmpcmnﬁ-vom vitae avec vos alleslations d'études et
Jjoindre une mmum-ihiuppulac votre candidature avant
18#30&27%1

Slrvlcnt administratifs
Poste: concours 89-02
CLSC des Aurores boréales
2 1™ Rue Est
LA SARRE (Québec)
JOZ 3IK1

Lo Grosdpe Produits secs (Lido, Vian st Grissol) de Culinar
Ine.,'un des chefs de file de I'industrie alimentaire spécialisé
dans la biscuiterie et la planification, recherche deux person-
nes dynamiques ayant le goiit d'apporter une contribution signi-
ficative au succés de l'entreprise. -

Chargé de pfojets.
ingénierie centrale

Sous la direction du chef, secteur de I'ingénierie centrale, vous
aurez la responsabilité de planifier, coordonner ét mettre en oeu-
vre les projets d'immobilisations et de dépenses majeures pour
le Omupn Produits secs.

Diplbmé universitaire en génie mécanique ou électrique, vous
avez des cofinaissances

(bases de données, Lotus 1-2-3, etc.) ainsi qu'une expérience
d'un minimum de trois ans, de préférence dans le domaine ali-
mentaire. Ce poste comporte c:rtain.u déplacements dans la
région montréalaise,

Conseiller,
ingénierie locale

Relevant du chef, segteur de la production de 1'usine Viau-
ville/ville-Marie, vous aurez & planifier, coordonner et mettre
en oeuvre les projets d'immobilisations et de dépenses de l'usine
tout en apportant un soutien ttchnique au personnel d'entre-
tien et de production. .

Diplomé universitaire en génie mécanique ou électrique, vous
possédez trois ans d'expérience en ingénierie d'usine, de préfé-
rence dans le dumﬂnewmmmm.uumdcmnﬂutk
Montréal.

Ces deux postes de niveau cadre s’accompagnent d'une gamme
compléte d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae avant le 3 février 1989 au:

Secteur de la planification
des ressources humaines
Culinar Inc.

Groupe Produits secs

2097, rue Vian
CULINAR - Lo réal (Québec) HIV 3H3

Nous accordons I'égalité des chances dans 1'emplod.

TECSULT

axperts-consells

COGESULT INC., unofwmmmhumw:m

dludes dconomiques, membre du Groupe TELSUT . une socidtd
canadienne o o internationale, sollicita des candidatures
pour un poste & auMNIGER, dans le cadre d un programma

d’appui institutionnel aupréds du gouvernament local

Développement international

Nous racharchons un spécialista-gestionnaire dans le domaine
des ressources animales et de I'hydraulique, afin d'assister le
ministére nigérien concernd & étendré son expertise & ces
niveaunx.

Les candidat(e)s sdlectionné(als devront avoir & leur actif un
dipldme de Ziame Cycle 0ans uUnNe Ous GISGIPHNes sulvanies.
économie, agro-économie, agronomie, développament rural,
aménagement, ou dans toute discipline connexe. Des dtudes
mmmwmmmwﬂ1uw
una expdrience pertinents de plus de dix {10) ans sera
mmmm lis{elles) auront démontré des habiletéds de
communication. de formateur et de travail en édquipe. lls{elles)
mtdoﬂhnnmrﬂipimmmmmm
développement. Une expdrience en Afrique subsaharienns
constituerait un atout. Les candidat{e)s recherché{e)s devront
également avoir plus de huit (8) ans d'expérience dans des
fonctions similaires pour le compte d'entreprises privdes ou
publiques.
Le financemant de catta coopération provient de I'Agence Cana-
dienne de Dévaeloppement International (ACDI). La départ est
dans I'immédiat et la durde du séjour est de deux (2) ans.
Le salaire et les indemnitds d’'expatrids somt fonction de vos
qualifications et répondent aux exigences locales.
Si vous croyez posséder les aptitudes nécessaires pour occuper
ce poste, veuillez soumettra un curriculum vitae détailld au plus
tard le 4 fdvrier 1989, & Fattention de: Mme Lynda Belouin.
Chargde de projet PAl/ Niger.

Cogesulr Inc.

85, rue Ste-Catherine ouest, Montréal
Québec, Canada H2X 3P4

Abitibl-Price, chef de fila dans l'industria des
ot papiers, ahmmmmm
aux hommes et aux femmes:

LIEU DE TRAVAIL: BEAUPRE

1. INGENIEUR(E) PRINCIP,
ELECTRICHE e

Responsabliités générales

mwuwﬂ%uurm m uﬁfn.uimui
lul sont confiés. Dopks.il[aﬂa)mllahnpm hlah.m 3

da travail, a la solution de probidmes techniques sou-
avés par d'autres départamants.

&wdum

Le(la) candidal(a) rechercha{e} &sl dIMmé{a] an génis dlocti-
que, et posséde des connaissances en instrumentation ainsi
qu'un minimum de 5 ans d'expérlance rellée A des activités dans
un milieu similaira,

2. E:GI':‘HIEURFE) Ean PROJETS, PEa

Responsabllités générales

Sous la direction du surintendant dé rinpéruoria h{ll} titulaire
exécute diférentes laches reliées au domai I'élactricité ot
da linstrumantation, «mumwmm De
plus, ii{ells) travaille au besoin en collaboration avec lous les

f) DE PAOJ
monm

Exigences du poste

Lo e s et e
activitds dans un milieu similaire,

Candidatures

o rdes e 10re pavent ettt viae: sove
confidential, au:

&HM il:&lﬁltur élecirique)

e /iBMBIPRIGE

A la poursuite de I'excellence

SETLE

ek kd

bt

s d AN L dd
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en anglais et en systemm informatiques

LE COLLEGE LIONEL-GROULX
est & la recherche

Concours 410-891-01:
da professeur(re)s 4 I'enseignement régulier (jour) a la session
Hiver-89 pour les cours

401-916 Droit des affaires 2 groupes

401-420 Droit de I'entreprise 2 groupes

401-210 Comptabilita Il 1 groupe
QUALIFICATIONS:

Dipldme universitaire de premier cycle en administration des affal-
res et formation pertinente aux cours offerts,

Cencours 8990-01:

de candidaturas afin da constituar une banque de candidates et
candidats inté s & enseigner le jour ou I3 soir & I'anseignemeant
régulier ou a I'Educaticn parmanente pour la ou les prochaines ses-
sions dans les disciplines suivantes:

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES:

Co bilité I-ll-ll — Comptabilité analytique de gestion — Gas-
tinnmc?v}a rsonnél — Markating | _mam Fiscalité — Contrd-

le intams ot vérification — Placement — Management — Droit de
I'entreprise — Dynamique de I'entreprise — Vents — Commerce
da détail — Promotion — Rechstche commaerciale,
INFORMATIQUE
SCIENCES HUMAINES
RELATION D’AIDE (354.32)
ANIMATION (354.31)
ORMHIBAHOH COMMUNAUTAIRE (900.54):
QUALIFICATIONS:
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES:
Détenir un dipldma universitaire de premier cycle en administration
des affaires et une expétience pertinenta dans la discipline.
INFORMATIQUE — SCIENCES HUMAINES — RELATION D'AIDE
L 32) — nNIMATION (354.31) — ORGAMNISATION COMMU-
AUTAIRE (900.54

Détenir un dlpldrno unlvaululre de premier cycle et una expérience
pertinente dans la discipline.
Pridre de nous ratournar votre curriculum vitae avant le 26 janvier
1989 & I'adresse sulvante:

COLLEGE LIOHEL'GﬂOULX

scfvbn au personnel

rm(m)

T L T T e
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7 ‘ HOPITAL

CSPEDALE
SANTA
CABRINI

infirmiéres

AEESLITTRs T TS W NS e e B .
A Sants Cabrini; un hopital de 377 lits de soins de courte
durce et Jde 100 lirs d'hébergement. vous exercerez voure
profession dans un milicy qui vous soutient par des programmes
d'orientation et de formation cn cours d'emploi,

Nous savons gue vous
recbercbez un climat
de travail propice
a votre croissance
professionnelie. Dans
nolre centre bospitalier
vous découvrirez un
contexte socio-culturel
particulier 0@ s'¢st’

' développé une ambiance

stimulante. 252-6a72

Chez nous, nous intégrons Direction des ressources humaines
le diagnostic infirmier 5655, ruc Saint-Zotique Est

i la démavche de cnine Momesdal (andhact LT 0

Infirmiéres et candidates

Venez vous informer de tous les autres avantiges que nolre
hipital est en mesure de vous offrir. De nombreux pustes
ctant 4 combler dans les plus brefs délais (la prochaine date
dJ'orientation etant prévue pour le 3 janvier 1989), nous vous
invitons 3 Faire parvenic votre curriculum vitae 3 adresse
ci-dessous, vu encore 3 communiguer avec nous Au (514)

il ards ek s

offre d’emploi

,’:ﬁ Gouvernemenl--'
du Quebec
Commission des droits
de la personne N ;
£ EN PROGRAM-

LIEU DE TRAVAIL — Montrdal,
ATTRIBUTIONS — Sous la supérvision du supérieur immadiat, fournir
mnlni :?‘pfg:nm d’ m&‘ii‘w [P.iadublu

1 SUT UNa
base volontaire, racommandés par la Commission des droits de la
sonna ou dans.la cadre da [’
des programmas de formation
a'ily a bou, la

g -
it
|

fication des rassources :

Est t admis(a) un candidat ou una candidate qui a un nombre

S sres ot e & o o158 Supuar Lot
a qu il compansa an m e

ﬂnr deux (2) années d'ex partinanta: loutalois, le uﬁ'ﬁ'ﬁ':?" ou

B m?&m“*m‘{% e a4 cinquibme (58) annéa

aquiv & onzieme (118} annda ou & une

du Secondaife ou una arte d'études dont I'equivalence ast re-

connue par ke ministéra de |’ o,

CANDITAT(E)S RECHER — Bonnae connaissance des divers

systames d'emplot; processus d'évaluation das emplois, rdmundration

dotation, i,

mation at

vail et relations da travail.

TRAITEMENT — De 254095 4 413345 (4chella de recrutement, an

voie da ravision).

Touta candidature sara traitée configentislioment et devra dtra sSou-
{ misa au plus tard la 3 févriar 1989 4 la:

Direction des services
Commiasion

; H2ZY 1P3
¥ &n y indiquant la numéro d offre &' ampioi.

UN ENQUETEUR-MEDIATEUR OU UNE ENQUETRICE-ME-
DIATRICE (emploi temporaire 4 temps complet pour une du-
rée d'un an) F '
(Oftra d'emplof numéro SE-898-01)
La Commission das droits de la personne du Québaec sollicite das can-
didatures afin de comblar un poste d'enquitaur-médiateur ou d'enqué-
tri # sa Direction des enqudtas.
LIEU DE TRAVAIL ~ Montréal. ~ i ]
ATTRIBUTIONS — Sous la direction du supériaur immédiat: recevoir,
idantifier ot dvaluer los demandes d'anquétes qui lul sont transmises;
analyser las allégations pour détarminer le type de preuve qua I'on doft
recueillir: enquéter auprés des parties en cause et das témoins dans
tous les domainas couverts par la Charte selon les procédures at di-
rectives en viguaur; tenter d amener las 4 ragler leur différand
par la médiation ou la conciliation; faire rapport 4 sa Directrice de ses
constatations at conclusions; accompilir touta auvtre tiche connexe at
compatibla avec I'emploi.
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE — Posséder une formation universi-
taire terminale de ler cycle dans une discipline des sciences juridi-
ques, gestion des rassources humaines ou autre discipline L
at au moins 3 anndes d'expérience dans un ou champs d'ac-
tivites suivants: ralations de travail, gestion du personnel, arbitrage.
médiation, conciliation, audition de témoins, administration de la
prauve, analyse da probldmatiques refiées d la discrimination et I'appli-
cation de lois. S o
Est mm'm Idm&(&l un candidat oy une candidate qui @ un nombre
d'a de scolaritd infdriaur & calul exigd au grapha précédent,
4 la condition qu'il companse chaque annéde ngl::olamé n'tanﬁ:‘mu
deux (2) années d'axpérience pertinente: toutalols, le candidat ou
-ia candidate dolt détenir au moins un cartificat d'études secondaires
&“mullnﬂ oﬂgu danzitme {11:“:?( ad i gna c.i’nquim {5¢) annéa
Secondaire qu une a ! dont Féquivalence est r
copnue par le ministdre'da ' ton. © g -

e T
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SAmrin

_Banne connaissance de la langue anglaise. T
CANDIDAT(E)S RECHERCHE(E)S — Dénotant un intdrét particulier
pour les quastions relides aux droits gt libarths da 1a personna.
verélypui?;s! :.-.4- avec.19 d-"n 08 &
Démontrant un 8ens particuller d organisation et de planification du
travail @t une aptitude & transiger avé’:“ r;e.-. perwnnoapu tous las ni-
wvadux dans les dossiors las plus divers.
% Possédent un bon t da synthésa at ont damontré das habilotds 4
’ radiger das rapports da fagon rapida, claire, pricise et concise. :
. Possadant un bon esprit d'analyse. ¢
Sont capablas de fiire preuve de leadership et d'autoritd notamment
davant les partios ou laurs représentant(e)s.
TRAITEMENT — Do 254008 & 413345 (échelle de recrutemant, en
voie da rdvision).
Toute candidatura sera traitéa confidantiallament at davra Atra sou-
misa Bu plus tard la 3 tevriar 1989 4 la: gy -
Direction des services administratifs .
Commission des droits de la personne
360, rue Saint-Jacques Ouest S

50 éta

Montr&.r (Québec)

H2Y 1F5

en y indiquant la numérs d'offre d'amplol.

Quéebe

e

EX 2
1 £3

:
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Professeur
a plein temps

Lz Dépariemani d histoire de |a
Faculté des arts et des

sciences cherche un profes-

seur en histoire du Japen

Celul-ci peuvrera aussi au
::Ernre d'étude de I'Asie de
'Est.

Fonctions
Enseignement de I'histoire
intellectuelle. sociale et/ou
économique du Japon (de
préférence Edo. Meiji et
Japon contemporain):;
;1recherche et encadrement
des étudiants.
' Ex L
Ph.D. en histoire avec spé-
cialisation sur le Japon;
expérience d'énseignement;
intérét pour la recherche et
maitrise des langues:fran-
¢aise el japonaise,

Traltemant
Selon la convention
collective.

Entrée en fonction
Le 181 juin 1989

Les candidats doivent
acheminer leur curriculum
vilae des exemplaires de
leurs publications et trois
lettres de recommandation
avant le 20 mars 1889, i:
M. John A. Dickinson
Directeur,

Département d'histoire
Université de Montréal
C.P. 6128, succursale A
Mantréal (Québec)

H3C 3J7

Contarmimant jux Azigeater priscriten
en matlbre immigration sy Cinsda. catie
annsnce 8 sdresse pun citryend cansdiens
of Jux risidents permanents.

— Centre hospitalier
p==="=1 ® Saint-Charles-Borromée

Le Centre hospitalier Saint-Charies-
Borromée traite 281 personnes, jeunes
et Agées, atteintes de maladies chro-
niques et de handicaps les rendant
incapables de satisfaire elles-mémes
leurs besoins bio-psycho-sociaux 5a
philosopliie favorise le maintien ou le
développement de l'autonomie de ces
personnes par la création d'un milieu
de vie approprié,

Nous recherchons des

Coordonnateurs

pour un poste d'une fin de
semaine sur deux et des rem-
placements Jour, solr, nuit,
ainsi que pour notre liste de

disponibllite.

Fonctions: .

Coordonner et contrdler les actmés

de MNétablissement dans le but d'assu-

rer aux bénéficlaires des senvices adé-

quars.

Exigences:

= Membre en régle ge I'0.1L1.Q.

— Baccalauréat en solns infirmiers ou
en administration.

— Expérience minimale de deux |2)
ans dans un poste de gestion.

Toute combinaison d'expérience ou
de scolarité peut compenser pour un
manque au niveau des conditions
minimales d'acmissibilicg.

Salalre et conditions de travall:
Selon les normes du M.555

Les personnes intéressées sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 3 février 1989 a la:

Direction des ressources humaines
Centre hospitalier
Salnt-Charles-Borromée

&6, boul. Renéd-Lisesque Est
Montréal (Québec) H2X IN3

Cor poMDEs 3 Soreisenit sus forrames ol Jua RTITEL £
s ceranciel WTont Urabhes confidentielermenit

Ingénieur — gestion de projets

Cet mportant entreprencur du Nord-Ouest du UQuebec. specialisé en génme cnil et municipal, deésire s adjoimn
dre un ingenieur en gestion de projets. pour dirtger | execution de ses iravaux de constructon

Relevant du vice-président de la construction. be tiulare aura pour foncrion principale de planifier. d orga
niser, de dinger et de contrdler. avec le personnel technigue ., Nensemble des acin ités des propeis de cons-
truction g lui seront confids. La personne recherchée pour ce poste détient un dipldme universitaire
e geénke onil et une expérience minmmale de six ans dans la comstruction et la gestion de projets. Elle
se distingue par son autonomie, son leadership. son professionnalisme et sa capacité & transiger avec
des interlocuteurs multiples. Le bilinguisme serain un atout.

Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en indiquant le numéro
de référence 2023, au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C, Montréal

(Québec)

H3G 1T7. TéL: (514) 397-0294

Ville de
Montréal- Est

Hy

Poste:

Chef de la
division des
travaux publics
Services techniques

Sous la direction du directaur, le titu-
laira planifie, organise, dirge, coor-
donna ot contrdlo les activites relides
@ Fentretien daés propriétds de la Ville
tols que los rues ot las trottolrs, kes
égouts, puisards el fossés, laa systéd-
mes da signalisation routiéra at
d'aclairags das rues, les parcs, ler-
rains de jaux ot aulres @spaces vens,
“las ddifices el véhicules municipaux,
otc. & lanidvement des déchats ot au
ainsi qu'd Nexédcution de
divars travaux da construction et
d'amélioration. |l exécute toute autre
thcha conngxé A sa5 davoirs ot res-
ponsabilités.
Qualifications
— Familier avec las principes gané-
. raux d'administration, la gestion
de parsonnel, I application de con-
vantion colléctive;
— Lsadership;
— Bonne communication verbala at
acrite;
— Dipléma da 1af cycla an génia civil
ou génia municipal;
— Cing (5) ans dexpénance dans
fonctions similairas.
Des années d'axpénance supplemen-
taire peuven! compenser pour ung
scolarité moindre.
Echalla salariale de la ciasss |, soit
entra 35 000 $ at 50 D00 $ a détarmi-
nér selon qualfications et axpériance.
Toutes Jas parsonnes intérassées doi-
vant faire parvanir lsor curriculum vi-
lae avant la 27 janvier 1989 4 16 h 30
d l'adrasse suivante:

11 370, rue

[ i1}
Montréal-Est, (Québec) H1B 2W8

LT e ——

. L'Hépital régional Chaleur de Bathurst au Nouveau-Brunswick
* sollicite des candidatures pour un poste de:

DIRECTEUR MEDICAL BILINGUE

Notre centre hospitalier de 270 lits est situé dans la région
* sanitaire VI qui compte trois autres h‘%pitaux communautai-
: ﬁ?:f soit Tracadie (94 Ilts} Lamégqe (43 lits) et Caraquet (59

Le titulaire du poste sera responsable de la coordination des

activités médico-administratives et de la direction de quel-
. ques services de soutien.
: Nous offrons un salaire avantageux et une gamme compléts
d'avantages sociaux. Les personnes intéressées peuvent

avant le 31 janvier 1989 auprés de:

obtenir une description de taches et poser leur candidature, -

INGERSOLL — RAND CANADA INC.
Chef de file dans I'équipement
de forage pnaumatique et
hydraulique, compresseur a air,

recharche la division
Mine & struction

REPRESENTANT AUX VENTES

Le candidat devra étra bilingue
{rrmﬁais / anglais). Avoir 5 ans
et plus d'expérience dans la
venla aux entreprises de cons-
truction exécutant grands tra-
vaux de génie civil, et autres,
ainsi qu'aux carriéres a pierra et
agregal.

Ingénieur dipldmé avec expé-
rience un atout.

Les parsonnas intérasséas sont

2 OFFRE D'EMPLOI
SyTreTe T T—
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Professeur

Electrotechnique

Le Cégep de Sept-lies, dans le cadre
d'un programme & temps complet a
I'éducation aux adultes le jour, est a la
recharche d'un professeur d'électro-
techniqua.

Le professeur assumera l'ensaigne-
ment des disciplines du programme,
notamment: circuits numériques, ma-
chines électriques, micro-ordinateurs
at cartaines autres tichas connexas
reliées a la formation sur mesure en
établissemeant.

Qualifications requises:

— Détenir un dipldme univérsitaire de
premier cycle dans I'une ou l'autre
des disciplines suivantes: électricité
ou élactronique.

— De l'axpérienca dans l'enseigne-
ment sara considérée comme un
atout important,

Entrée en fonction:
‘Le plus 18t poasible.

Las parsonnes intdressées doivent faire
parvenir leur curriculum vilae complet
{incluant les relevés de notes,collégial
at universitaire) au plus tard le 4 1é-
yrier 1989 au:

Directaur des ressources humaines
Cégep de Sepl-lles

175, rue de la Vérandrye

Sept-lles (Québec) G4R 587

Ca concours asl dgalement ouvert

gux hommas of aux femmes.

I

Cégepde Sept-iles

|

Une importanta socidté spéciali-
« sée en communications et édi-
tion est 4 la racherche de:

® Journalistes

® Rédacteur(trice)s techniques

® Rédacteur(trice)s publicitaires

® Traducteur(trice
Fanglis et angais

Pigistes et permanents.

EXIGENCES:

® Dipldma universitaire

# Minimum.de 3 ans d'expérisnce
@ Traitement de texte un atout

Veuilaz faire parvens volrd C.v. accompa-
{photoco-

e e e s T = PRt e s R [ e

invitées & faire parvenir leur cur- gne dax do résisation

* La Directrice générale riculum vitaé a: pies) d:

géﬂlul “;i.::".é ey - Ron Crebo, ing. La Presse, réf.: 17488

BSOS POSMES £ %% Gérant National des Ventes C.P. 6041, Succursale A

Bathurst (Nouveau-Brunswick) Réglenat Ingersoll-Rand Canada Inc. MONTREAL Bse)
e . Chaleur Dorval, Gusbec HOP 19 HICIES
| ' _ Rrgional Heapital s A ye -
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RECRUTEURS

MOIETE MEMBRE

C ONSIEILS I N C

CU GROUPE BOURBOMMALS

Hydro-Québec

Division du Personnal

Ressources humaines & Approvisionnamant
355, boul. St-Germain ouest

Rimouski (Québec)

G5L 7E3

= Posséder une solide

INGENIEUR(E) MECANIQUE

POSTE TEMPORAIRE (24 MOIS)

Description sommaire de I'emplol:

= Foumit las régles et lo support technique requis en matdre dinstallation, de
misa en routa el dentretien des équipements mécaniques de la centrale.

= Est responsable de I'dlaboration et du suivi des méthodes dentretien des
systdmes mdcaniques de la centrale.

- Analyse le comportement de lappareillage, los bris et défauts et émat les
recommandations nécassaines. v

= Etfectuo la concaption ot le suivi des projets dappareillage mécanique.

= Coordonne limplantation des nouveaux équipements et virifie elou
prépare les rapport dacceptation at participe au respect des garanties.

= Prépare ot dirige Jes essais relatfs 4 [installation de nouveaux
dquipements ou produits.

= Recommande [implantation da nouvelles tachniques et de nouveaux
outillages.

~ Coordonne ou participe & la coordination des actvitds de formation en
matiére dappareilage

Exigences de I'emplol:
expérience du domaine de lMentretien des moteurs
diesels de grosse capacité (3 4 6 MW, type marin) et de cantrale themmique
diesel ou un domaine équivalent
= Détenir un dipldme dingéniere en mécanique.
= Etre membre de ['Ordre des ingdniours du Québec.

= Posséider un sens ddveloppé de lorganisation
communications e‘lﬁuul: avec le pu::md ainsi que e
personnelles basées sur la confiance et le respect, un service constan
la qualité et do la sécuritd du travail.

- Possdder un permis de conduire du Québec ot étre aple A cbienir calui
d'Hydro-Ouébecde classe appropriée.

- Avoir de la langue francaise une connaissance appropriéa 4 cata lonction.

— Etre apte & voyager par transport adrien,
Lleu de travail: Cap-aux-Meules, lles-de-la-Madealeine.

Rémunération: _
L'emploi se situe au niveau | de I'dchelle de salaire du groupe des Ingénieurs,
ce qui a une rémunération annueile pouvant varier antre 28 406 §
et 50 958 $ selon lexpdrience.

TECHNICIEN(NE)

APPAREILLAGE MECANIQUE

POSTE TEMPORAIRE (9 A 12 MOIS)

Description sommaire de I'empiol:

- Elabore les programmes dentretien et dinspecion, foumit aux
gestionnaires l'assistance technique nécessaire et fait Jo suivi des
résultats.

- Gourgunr::nntmurn un suivi en ca qui concema l'état des travaux ainsi
que sation des projets nécessaires A la correciion des probldmes
dentretien, dexploitation et fenvironnement.

= Réalise la mise en routo des nouveaux dquipemants,

= Diffusa linformation &t [a formation ndcessaires & [utilisaton des
équipements implantés dans les centrales.

= Coordonna I'a nement nécessaire au programma d'entration, en
contrile la qu lors da la réception at assure Je suivi entre Je foumisseur
ot le magasin.

-mrﬁmmmmmﬁhm&ummx
dentretien et de dépannage.

= Analyse ot fait le suivi des rapports do déffectuositéd de la section Groupes

Exigences de I'emplol:

= Détonir un dipldme du niveau collégiala sn mécanique dinsel ou dune
discipline connexe etou possddar une, axpérienca d'au moins dng (5) ans
dans le domaine diesel marin 34 6 MW, 3

= Posséder una bonne expdrience dans lélaboration des projets de
mécanique dans les centrales diesels et l'sntretien des dquipements de

= Avoir démontré des aptitudes A faire les croquis ot & rédiger les documents
techniques etiou procédures dentratign.

= Avoir do ia iangue francaise el do la langue anglaise une connaissance
appropriéde a catte fonction.

= Possédar ou &ro apte & posséder un permis ds conduire du Québec ou
' Hydro-Québec de classe appropride.

Lieu de travalil: Cap-aux-Meules, lles-da-la-Madeleine.

Rémunération: :
L'emploi se situe au niveau | de ldchelle de salaire du groupe des

Techniciens, co qui comespond & une rémundration annuelle pouvant varier
entre 24 451 $ o140 748 § selon lexpérienca.

N.B.: Les candidats(es) intdressés(es) sont priés(es) de faire parvenir
leur cumiculim vitae au plus tard le 6 févrler 1989 & l'adresse
indiquéde ci-dassus, A lattention de madame France Gamba.

GICLEURS AUTOMATIQUES

ALPHA G.T.M. INC., entreprensur an protection incendie a Ville St-Laurent,
recherche les servicas d'un

ESTIMATEUR
en protection incendie

pour faire carriére avec une entreprise q;ui ast en pleine axpansion.
Le candidat devra avoir au moins trois (3) ans d'expérience dans |'estima-
tion da divers projets et de préférence étre bilingue.
Il aura le sens das affaires et des aptitudes a transiger avec les clients et
davra étre en masura de travailler avec un minimum do supervision.
— Salaire selon expériance 30 0005 et plus.
— Dépenses automobile.
— Commission sur les ventes.
— Commission sur les profits nats.
_ Vauillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidantiel a:

A ALPHA G.T.M. INC. P
6643, boul. Thimens i
/ ville Saint-Laurent (Québec)
e H4S 1W2 .

A Tattention de M. Georgea Karam. président

ALPHA

seast s il
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ADJOINT AUX OPERATIONS ET RESPONSABLE DES ARCHIVES
SERVICE DU GREFFE

La Vile da Beiloell charche & combler un poste cadre nouvailement créé
d'adjoint aux opérations &t responsable des archives au service du greffe.

Nature de I'empioi:

Sous l'autorité du directeyr des services juridiques, I'adjoint aura & agir

dans les domainas suivants:

— Mise en application du programme @l dés poliiques de gestion des
documants an viguaur;

— Coordonner i@ fonchonnément et la mise en place d'un centre de gas-
tion des documents:

— Assister les divers services de la ville dans la gestion de leurs docu-
ments;

— Appliquer le calendrier de conservation;

— Classifier ot contrdler toute la documentation transférée au centre de
gestion et voir 4 sa destruction;

— Rasponsabia du contrdle de la Lol sur 'accés 4 linformation;

— Assister le grelfier de la ville et le greffier de la cour municipale dans
lewrs responsabllites;

— Les remplacer au Dasoin et exercer alors tous les davoirs et charges de
ces darmiers.

Qualifications requises:
Outra ses qualités de gestionnaire et do communicateur, le (la) candidat{e)
recherché(e) datiant un dipldme de fin d'¢tudes universitaires en gastion
des documents, archiviste ou bibliothécomonia.
Une axpérience professionnelle d'au moins una (1) annéa an milieu munici-
pal serait un atout.
Une connaissance du frangals et des différents systémes de classement
en usage ainsi qu'une bonne connaissance des techniques informatiques
de gestion des documants sont exigées. La capacité d'utiliser un appareil
de traitement de textas constitue un atout.
Conditions de travail:
La Villa de Beloegil posséde une gamma d'avantages sociaux intéressants,
le traitement ot las autres conditions de travail seront détarminés selon les
compétences at/ou expérience du (de la) candidat{e) conformément & la
politique salariale des employés cadres actuellemant en vigueur.
Les personnes inldressées doivent déposer leur demande au service
des ressources humaines, des dipldmes requis, le ou
avant 16 h 30, le vendredi 10 février 1 dans une enveloppe portant la
mention sConcours adjoint aux opérations et responsable des archives
— gervice du greffes.

VILLE DE BELOEIL

Service des ressources humaines

777, boul. Laurier

J43G 489

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 21 JANVIER 1989

LE CENTRE D'ADAPTATION ET
READAPTATION LA RESSOURSE
(Centre d’adaptation et réadaptation pour
personnes handicapées physiques)
OFFRE D'EMPLOI

L'établissement:

Le Centre d'adaptation st réadaptation La RessourSe ast un ata-
blissement de réadaptation fonctionnelle régional qui dessert la
clientéle enfants et adultes, présentant une déficience motrice
et/ou sensorielle et résidant sur le territoire de la région 07 (Ou-
taouais).

Postes:

Un(e) physiothérapeute a temps complet permanent. .
Ce poste reléve du chel du programme de réadaptation
motrice et de la parole.

Deux ergothérapeutes a temps complet permanent.
Cas postes relévent du chef de programme de maintian-
intégration ou du chef de réadaptation motrice et de la pa-
role. y

manence et/ou de tempsa complet de fagon temporaire.
Ca poste reléve du chef de programme de réadaptation
motrice et de la parole.

— Membre en régle de leur corporation professionnalle

respactive.
— Expérience clinique de 2 ans souhaitable:
— Connaissance de la langue a souhaitable.

— Capacité et intérét pour le travall multidisciplinaire.

— Pour Porthophoniste, intervention en langue anglaise
et connaissance fonctionnelle de la langue frangaise
requise.

Rémunération:

Selon les conventions collectives an vigueur.

Pridre de faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard Je 28
février 1989 &:

Madame Nicole Cloudtre

Directrice des services professionneis

) JBY 3A4
Téléphone: (819) 777-6261
Ecrire sur I'enveloppe: concours 89-02

DIREGTEUR(TRICE)
DES SERVIGES PROFESSIONNELS

CENTRE D'ACCUEIL DE READAPTATION
ET CENTRE HOSPITALIER DE LONGUE DUREE COOKE

L'ORGANISATION:

Le profil de poste du D.S.P. s'intégre a la mission du

C.A.R./C.H.L.D./COOKE qui se réalise par deux vocations: Une vo-

cation régionale en réadaptation physique — nombre de lits: 42; une

vocation sous-régionale par son service d'Hdpital de Jour et métro-

politaine en gariatrie et longue durée — nombre de lits: 149,

LE POSTE:

Relevant du directeur général, le(la) directeur(trice) des Services

professionneis a la responsabilité de produire les résultats perti-

nents aux zones de performance suivantes: 2

POUR L'ETABLISSEMENT:

— gestion des relations-avec le réseau

—_— ast]icm das systémas administratifs (MSSS-RAAMQ-CSST et au-
res, -

— gestion des systémes administratifs du CMDP.

POUR SON UNITE DE GESTION:

— gestion des services a |a clientéle et de ses unités administratives

— geslion de sa contribution personnelle

— gestion des relations avec les autres unités administratives,

LE CANDIDAT (homme ou femme)

tLB professionnel recherché devra répondre aux exigences suivan-

as:

St

— Méadecin membre a la Corporation des Médecins du Québec

— Bonne connaissance des disciplines de la réadaptation physique
et de la gériatrie et un vécu pratique dans ces disciplines.

— Bonne connaissance de la gestion hospitaliére en général et di-
plome en administration seront considérés.

—-— :_'hab:r-ta du travail en équipe multi-disciplinaire est fondamenta-
e.

LES COMDITIONS DE TRAVAIL:

haAr%munéraliun et les avantages sociaux selon les normes du

Toute personne intéressée est invitée a faire parvenir son curricu-
i';:gmagw'rae et les motivations de sa candidature avant le 31 janvier

Gilles LEBEL, directeur général
CENTRE C.A./C.H./COOKE
_ 3450, Sainte-Marguerite
Trois-Riviéres (Québec) GBZ 1X3

e

Afin d'appuyer I'expansion constante de la division des
systémas d'informatique de Philips Electronique Limitée,
un chef de file canadien dans la conception, la fabrication
el la distribution de systémes informatiques de haute tech-
nologie, nous cherchons actuellement deux

S Concepteurs de logiciels

Vous travaillerez pour le Service des logiciels de base et des postes
de travail et ferez partie d'une équipe dynamique comprenant dix spé-
cialistes qui assurem le soutien et la mise au point das logiciels de
base pour la gamme compléte de PC Philips & microprocesseurs 80286
et migisa.mla au point et fabriqués a Montréal et distribués a I'échelle
mond

Les deux postes ont trait au développement pratique de programmes
de gestion de périphériques liés a un type de machine particulier pour
le systiéme d'exploitation OS5-2, y compris i@ Programme de gestion
de préasentation (Presentation Manager) et offrent aux professionnels
compétents une occasion idéale d'approfondir leur connaissance du
systéme d'exploitation OS-2.

Outre la mise'au point de systémes OS-2, les parsonnes choisies
devront effectuer la mise au point et assurer le soutien de systémes
d'exploitation Philips PC-BIOS ou Unix et de leurs dérivés dans un
cadre d'utilisation de PC compatibles avec I1BM.

Les candidats doivent étre titulaires d'un baccalauréat en informati-
que, en génie ou I'équivalent et posséder trois ans d’expérience dans
la mise au point et le soutien de logiciels de base de PC, du systéme
Unix ou du OS-2. ;

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux
et une occasion exceptionnelle de vous tailler une carriére solide et
satisfaisante. Veuillez faire parvenir votre curriculurh vitae, en indiquant
le numéro de dossier RDB951, au: Service des ressources humai-
nes, Philips Electronique Ltée, 600, boul. Dr Frederik-Philips, Ville
Saint-Laurent (Québec) H4M 2S9.

Le Groupe Commerce, leader en
assurance |IARD, recherche les
services d'un:

ENQUETEUR-REGLEUR
(ROUTIER)

Ca poste vous aménera & conduire des enquites sur
lous genres de sinistres, & recuelllir la version des
laits, & établir la responsabilité, & rédiger les rappaorts
ot b procéder au réglement.

LE GROUPE VOUS DETENEZ un dipldme d'éludes collégiales en
COMMERCE sssurance, ou encore detenez un dipldme d'études

- secondaires et vous &tes en voie d'obtenir le dipldme
e ALA.C. de l'Institut d'Assurance. Etre diplomé de

d' assuUrances linstiwt d'Assurance est un atout.

VOUS POSSEDEZ quelques années d'expérience per-
tinante & la fonction.

VOUS DEMONTREZ une facilité d'expression orale et
acrita @t une capacité a transiger avec le public. Vous
possédez un sans de l'organisation du travail et dauto-
nomie. Volire espnt g anaiyse |umeid a voure jugeingii
sont vos forces premiédres.

Entrée en fonction: immédiatement.
LIEU DE TRAYAIL: ST-JEROME.

Nous prévoyons au cours de l'année 1989 d'aulres
ouvertures de postes s routiers et

MNous offrons une rémunération concucrentielle, ainsi
que d'excellents avantages sociaux.

Si VOUS VOUS RECONNAISSEZ dans cette descrip-
tion et désirez faire partie d'une EQUIPE GAGNANTE,
faites parvenir votre curriculum vilae an toute con-
liance en mentionnant l@ numéro de concours

Philips Electronique Ltée )

ER-89-01-JE avant le 3 iévrier 1989 4 l'attention de:

LE GROUPE COMMERCE

COMPAGNIE D'ASSURANMNCES
Service des Ressources hymaines
C.P. 1000

Saint-Hyacinthe (Québec) J25 7C4

Nous offrons des chances d'empioi égales i tous.

automobile
bureautique et transport lourd,
candidats soit:

GERANT DES SERVICES TECHNIQUES

DIVISION: ROCKLAND

recherche deux

Raison d'étre:

— Assurer par son leadership un support du point de vue technique aux
départements de production et de marketing/ventes, conformément
aux stratagies développées.

— Développer de nouveaux produits et/ou des procédés at émattra des .

spacifications et méthodes d'opérations.

— $'assurer que toutes les opérations qui dépendent da la maintenance et
de l'usinage solent effectuées de maniére telle qu'il en résulte I'atteinte
du niveau oplimum de productivitd.

Qualifications requises:

— Bacc. en génie.

— Minimum da 4 annéas d'axpérience dans un posta similaire.

— Etra bilingue.

TECHNICIEN DE LABORATOIRE

DIVISION: ROSKI
située & Roxton-Falls (prés de Saint-Hyacinthe)

Raison d'étre de la fonction:
— Controler la conformité des matiéres premiéres et en assurar un suivi
slatistique.
— Travailler a I'dlaboration des soumissions selon les délals requis.
— Exécuter des tests chimiques, mécaniques et physiques sur les diffe-
rents projets actuels et futurs de la division. ;
Qualifications requises:
— DEC en technique de transtormation des matiéras plastiquas ou I'équi-
valant.
— 2 ans d'expérience partinenta.
— Bilinguisma essentiel.
— Cours informatique.
Les candidats intérassés sont priés de faire parvenir un curriculum vitae
avant la 27 janvier 1989 4 l'adresse suivante:
Camoplast Inc.
Département ressources humaines
370, rue du Moulin
Kingsbury, Québec JOB 1X0

—

Notre centre hospltaller offre des services généraux et

spécialisés. Nous avons une capacité d’accueil de 590 lits

et 70 berceaux. En plus du réle dévolu a son département
de santé communautaire, I'hépital dispense des services
médicaux trés spécialisés sur I'ensemble du territcire de
la Montérégie. Nous sommes actuellement a la recherche
d‘unie)

Ergothérapeute
(temps complet)

Détenteur(trice) d'un dipléme de premier cycle en
ergothérapie et membre en régle de la Corporation
professionnelle des ergothérapeutes, vous devez
compter six mois d’expérience en psychiatrie.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur offre de service accompagnée de leur curriculum
vitae avant le 4 février 1989 a la: Direction des ressources
humaines, conselller en dotation, Hépital Charles
LeMoyne

HOPITAL 121, boul. Taschereau
1 CHARLES Greenfleld Park (Québec)
Q LEMOYNE J4V 2HI

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

Laboratoire de
Construction 2000 Inc.

Géotechnique-Matérdaux

Notre société est spécialisée dans le domaine des études géo-
téchniques et le contrdle qualitatif des matériaux (sols, béton de ci-
ment et béton bitumineux).

INGENIEUR EN GEOTECHNIQUE

Le candidat possédera un minimum de sept (7) années d'expé-
rience dans le-domaine des études géotechniques et sera apte &
radiger des rapports techniques avec recommandations et conclu-
sions. Une maitrise et une expérience dans le contrdle des maté-

riaux seront des atouts.
TECHNICIEN

Le candidat sera classifié intermédiaire et il sera apta & effactuer le

contréle des matétiaux en chantier, des études de sols et des es-
sais en laboratoira.
Les personnes désirant soumettre leur candidature le peuvent en
faisant parvenir un curriculum vitae au:
SERVICE DU PERSONNEL
1550, rue Daniel
Laval, Qc HTM 227

CREAMARK

Notra client, une importante sociaété de communication tras diversifiee
est 4 la recherche pour sa filiale informatique d'un:

GHEF DE PROJET (informatique)
‘ayant d= grandea forces en analyse at en gestion

Cette personne sera responsable d'una dquipe de développement
informatique et devra elle-méme assumer un certain support a la
production,
L'anvironnement informatique an est un de VAX-AMS et les langages
utilisés sont le COBOL et le BASIC.
La filiale informatiqua de notre client donne des services a toutes les
autres filiales et prévoit étendre ses services dans toutes las provinces
du Canada.
Si vous avez unae lormation universitaire da premier cycle ou ancore
que vous avez une vasta expérience dans |la gestion des projets appli-
qués aux systémes de distribution et aux systémas comptables.

VOUS ETES LA PERSONNE QUE HOUS RECHERCHONS
Envoyez votre curriculum vitae avant le 1¢ février 1989 &:

Creamark
1420, Saint-Mathieu, bureau 1007
Montréal (Québec) H3H 242

Nous souscrivons au programme égalité 8 I'emplol.

Chet de file industriel dans la conception et la fabrication de ventilateurs
r,amn'lug:s at systéme axial cherche personne d'expérience pour combler
le poste de

DIRECTEUR DES VENTES
Région Québec

Le directaur das ventes sera attaché au bureau de Montréal de NOVENCOD
at sara responsable du dﬂmlwmnt d'une stratégie des venies et de
marketing pour la province de bec,

La personne choisie sera ingénieur professionnel bilingue; il (elle) aura
acquis un minimum de 5 ans d'expérience dans la vanta da produits indus-
triels specialisés, La clientéle comprend; industries, usines, Ingénleurs-
consealls et manufacturiers d'équipement de bursau.

Si vous souhaitez vous joindre 4 une organisation dynamique avec une
structure souple, songez & travailler avée nous.

Pour faire acte de candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae (discrétion assurée) a:

o~ NOVENCO CANADA INC.
§55, Conestogo Boulevard
Cambridge, Ontario N1A 5X9
et Tél: (519) 621-7111

NOUENCO a/s du Directeur général des ventes

CLUB PRICE

Joignez-vous a une équipe dyﬁamiquel

Club Price a présentement trois postes & combler
dans le département informatique en tant que:

Support aux usagers

Vous serez responsable de I'implantation des équi

ments informatiques dans nos entrep6ts et de la for-
mation, ainsi que du support aux usagers. Vous devez
manifester de l'intérét pour le travail en équipe, étre
bilingue, étre doté d'une habilité & communiquer. Vous
devez également posséder un D.E.C. en informatique.
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu’'une
gamme compléte d'avantages sociaux et des possibili-
tés d'avancement.

Les personnes intéressées sont griéas de faire parve-
nir leur curriculum vitae au: Club Price Canada Inc.,
110, boul. Crémazie ouest, bureau 501, Montréal
(Québec) H2P 1B9. f

Une compagnie en ph.;aina expansion, située a4 Montréal, oeuvrant
dans le domaine des métaux non-ferreux est a la racherche d'un

CHIMISTE

Le candidat idéal détient un D.E.C. en chimie analytique, ainsi que 5
années d'expérience en analyses inorganiques. Cette expérience
lui permet d'étre familler avec I'équipement d'absorbtion atomigus
et possiblement spectromsatra de masse.

Il / elle sara responsable de la section analyse par voie humide de
notre laboraioira et travaillera en étroite collaboration avec le dé-
partement du contrble de I'assurance qualité pour développer et
mettre sur pied les procédures d'analyses et la documantation de
référence. La personne devra étre dynamique, avoir beaucoup
d'initiative et opérer avec un minimum de suparvision.

Notre potentiel de développement et votre talent font de catte op-
portunité un défli tras intérassant.

. Nous offrons un salaire trés compétitif ainsi qu'une a=mmsa nampla-

te d'avantages sociaux.
Les candidats qui voudraient post..er acivent le faire sans delal d:
La Presse, référence 17 498
C.P. 6041, Station A
Montréal, Québec H3C 3E3
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Conseiller en spécifications
GIEC-03
—309955a337938 —
(sous révision)

La Gendamnerie royale du Canada est responsable
de la de la mise au point de l'essal et
de I'évaluation du matériel de sécurité physique utilisé
dans 'ensemble du t fédéral pour la
protection de linformation et des biens, La G.R.C. est
actusliement & la recherche d’'une personne qualifiée
pour remplir les fonctions de conselller en spécifica-
tions, poste qui sera occupé dans la régicn de la
capltale nationale, par un membre civil. Le titulaire
dolit préparer, élaborer et mettre A jour les spécifica-
tions techniques du matériel de sécurité (mécanique)
utilisé & des fins contractuelles et founi & tous les
ministéres et organismes fédéraux. Le candidat cholsi
fera partie d'une équipe d'élaboration composée de
concepteurs et de dessinateurs qui produlront des
spécifications et des descriptions d’achat d'aprés des
profotypes et d'échantillons commerciaux.

Les qualifications préfermées sont les sulvantes: un
dipléme de technologue comprenant des cours sur
la rédaction de spécifications et trols ans d'expérience
dans la préparation de spécifications ou de normes
mécaniques. La connaissance des spécifications et
des normes du ( t et
services Canada et Bureau des nomes générales du
Canada) constitue un atout certain.

Pour ce poste, vous devez étre citoyen canadien et
admissibie & une vérification sécuritalre.

Nous vous offrons une gamme compléte d'avantages
socloux et le remboursement des frais de réinstaliation.

Sl vous étes intéressé, faites parvenir votre cumculum
vitae, en indiquant le numéro de référence MP, avant
le 3 février 1989 & I'adresse sulvante : Gendarmerle
royale du Canada, Officier responsabile, Seclion du
recrulement, pléce 429, 400, rue Cooper, Offawa
(Ontario), K1A OR4.

DESSINATEUR
EN STRUCTURE
Avec expérience 5 ans minimum

— Béton armé
— Structura d'acler

MARTONJ, CYR
& ASSCCIES INC.

2197, rue Sherbrooke est
Montréal, Qc H2K 1C8
Tél.: (514) 596-1000

DIRECTION - FORMATION
ET DEVELOPPEMENT

Notre client, une institution d'envergure,
oeuvre dans le domaine financier. La qua-
lité de son personnel et de ses opérations
lui assurent une reputation enviable. Son
désir de maintenir son haut niveau d'excel-
lence I'incite a rechercher un gestionnaire
pour diriger le groupe de formation et de
développement.

Relevant du directeur des Ressources
humaines. vous serez responsable, par
I'intermédiaire de deux adjoints, d'une
équipe d'environ 25 professionnels affec-
tés a une vaste gamme dactivités de
formation incluant l'enseignement des
langues. Vous chapeauterez e développe-
ment de la stratégie de formation et iden-
tifierez les programmes et les ressources
humaines pour la réaliser. De plus, vous
dirigerez le développement et I'implan-
tation d'un pro-

gramme intégre de

formation en ges-

e tnes - Stevenson Kellogg
Ernst & Whinney

Membee de [JERRJ Emst & Whinney Internationa)

ses employés.

Parfaitement bilin-
gue, vous comptez

environ dix années dexpérience. pius
particulierement dans le domaine des
ressources humaines. Vous possédez de
bonnesconnaissances théoriques et prati-
quesde laformation et du développement.
Vous étes reconnu pour votre leadership.
votre sens de lacommunication. vos quali-
tés de gestionnaire et vos excellentes rela-
tions interpersonnelles. Idéalement, vous
détenez un dipldme de deuxiéme cycle en
GESUon Ou dana Uil doiaine Lullilexe
a la formation.

Ce poste, situé a Ottawa. intéressera une
personnequidésiretravaillerauseind'une
équipe de professionnels en ressources
humaines et présente dexcellentes pers-
pectives davenir pour le candidat cholisl.
Si ce poste vous intéresse, communiquez
en toute confiance avec M. J. Armand
Gaudet, Stevenson
Kellogg Ernst &
Whinney, 2220,
Place du Canada.
Montréal (Québec),
H3B 2N2. en men-
tionnant le dassier
2101.

Mambie mﬁmummmm

Représentant de
produits pharmaceutique

Débouchés exceptionnels,

avenir solide...
SYNTEX estunesociétéde uits tiquesdynamiqueet
moderne. Nous mmﬁﬁmm gm enthousi-
aste pour notre réseau de vente. C'est I'o~casion idéale pour une

personine ambitieuse de donner libre cours A ses talents et de se
développer sur le plan professionnel.

Et voici le défi...

Nousvousdemanderonsdevendrenotrevastegamme d’excellents
médicaments d'ordonnance aux médecins, aux pharmaciens et aux
hépitaux dans les Cantons de I'Est et la région avoisinante. La
rémunération, basée sur vos résultats, est exceptionnelle: salaire
supérieur, commissions généreuses plus. véhicule de fonction et
frais de représentation.

Nous donnerons la aux candidats ayant obtenu
récemment un dipldme universitaire ou ayant bien réussi dans les
ventes, 5i vous étesintéressés, faitesnous ir votre curriculum

vitae sous pli confidentiel A: J en Robertson, chef,

développement des resssources humaines, SYNTEX INC,, 3300,
chemin de la Cbte Vertu, Suite 204, Montréal (Québec) H4R 287

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes.

& SYNTEX

CONTROLEUR CORPORATIF

Notre client, un important manufacturier de produits de bé-
ton au Québac, en Ontario at au Neuveau-Brunswick, esta
la racherche d'une personne habilitée & remplir la fonction
da contrdleur corporatif.

Relevant du vice-président finances, ses principales fonc-
tions consisteront & diriger et contrdler les activitds finan-
ciéras des usines de la compagnie, 4 établir des politiques
et procédures comptables uniformes, & consolider toutas
les informations financiéres et & axécuter les suivis et les .
cantrdies inhérents 4 ce type d’amploi.

La personne racherchée ast bilingue et posséde son titre
de C.A. depuis au moins cing ans au cours desquels elle a
dévealoppé un golt et une aptitude & évoluer dana un envi-
ronnemant & fonctionnement décentralisé.

La poste ast situé dans la région immédiate de Montraal et
oltre des conditions de rémunération au-dessus de la
mayenna.

Les parsonnes intérassées sont priées de transmeattre leur
curriculum vitas avant le 27 janvier 1989 an mentionnant la
numéro de dossier 89000 (discrétion assurée) a:

Monsieur Pierre Delorme, Maheu, Nolsoux,
1195, avenue Lavigerie, Sainte-Foy, (Québec) G1V 4N3

o Société-conseil

. Maheu Noiseux
Gestion et systematisation

LES ASSOCIES DE VOTRE GESTION

« PARTOUT AU-CANADA ET DANS LES GRANDS CENTRES
INTERNATIONAUX »

Ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu

GREFFIER

A2

Division / Section: Cour municipale
Service: Greffe
Supérieur immédiat: greffier adjoint
Poste permanent: temps complet

SOMMAIRE
Sous la responsabilité du graffier adjoint, assume les fonctions judiciaires,
pora-judicigires et odministrotives concernant la municipala. Voit & la
gestion des ressources financidres ot humaines de so division,
CRITERES DE RENDEMENT
® Sans des responsabilitds;
@ Sens de I'orgonisotion et de la coordination;
@ Intégrité, impartialité;
® Copoacilé a diriger du parsonnel;
® Notions généroles de comptabilité et juridiques.
oaupﬂﬂ'mm :lllégiql hnique judicia ' in
i ad' s € a3 an lec cioire, avec anviron un an

d'axpérience dans le travail reay, plus précisément dons le domaine
de I'odministration , du droit ou I'équivolent,
CONDITIONS DE TRAVAIL
Cﬁdiﬂom de trovoil du personnel cadre de la Ville de Saint-Jean-sur-Ri-
chaligy,
DATE LIMITE D'INSCRIPTION
las personnos intéressbes devront soumetire laur condidature, avant 16 h
30 la lundi & favrier 1989, en loisant porvenir leur curriculum vitoe & l'a-
drassa suivante:

Service des ressources humaines

Villa de Saint-Jean-sur-Richelleu

Casier postal 1025

Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec

J3B 782
Le concours ast ouvart oux hommes et cux femmes. Le titulaire devro s'en-

ager a résider a l'intérieur des limites de la Ville de Saint-Jean-sur-Riche-

ﬂw dans les seize (16) mois de la date de son engogement. T

D OLIENMTE

CHEF DU SERVICE
INFORMATIQUE

Relevant du directeur général, vous développez et entretenez les
systémes, rapports, documents ¢t programmes informatiques
pour I'emsemble des servicesde la Ville de Joliette. Deplus, vous
voyez & I'administration du budget et A la gestion du personnel de
votre division. '

Vous avez une formation en informatique et un minimum de
quatre années d'expérience dans le développement, la modifica-
tion et I'implantation de systdmes, Vous ies également familier
,avec la programmation en langage RPG, cobol et l'utilisation de
la micro informatique. Enfin, vous avez des habiletés A diriger
une équipe de travail, et A bien conseiller les clients . I'interne.
Une expérience municipale serait un atout considéralle,

Note: Une clause de résidence doit étre respectée.

Si ce poste vous intéresse, veuillez communiquer avec Renald
Boissonneault au (514) B78-9090 ou lui faire parvenir votre cur-
riculum vitae, en toute confidentialité, au Groupe Sobéco Inc.,
Immeuble Sobeco, 505 ouvest, bd René-Lévesque, Montréal,
Québec, H2Z 1Y7.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

{ . ment das services et des pr

. Exigence
Détenir un dipldme universitaire de premier cycle

%529 CORDONNATELRCTRICE) DES SERVICES
B2 communauTARES,

Supérieur Immédiat: Directeur général

Nature de la fonction:

Planifier, coordonnéar et contrdler les activités ralativas a I'agenca-
rammes découlant du module de san-
14 communautaire et du module socio-communautaire dans la but
d'assurer des services appropriés a la population du territoire.

La Syndicat des Techniciennes et Techniciens du Cinéma et de la Vidéo du
Québec (S.T.C.V.Q.) est 4 la rechercha d’'un{e):

AGENT(E) SYNDICAL(E)

Lapemmmmh«ctﬂefmu&damwmumdumlaﬁmsﬁa
travail, connait bien le milleu cinématographiqua québécois et les condi-
tions de travail des pigistas.

Une grande disponibilitd (les activités reliées a cat emploi étant nombreu-
588 en soiréa el durant la fin de semaine) et le bilinguisme sont essentials.

Si;laire at avantages sociaux avantageux selon la convention coflective en
vigueur. ;

Les personneas intérassées sont priées da faire parvenir laur curriculum vi-
tae #ﬁmh 10 février 1989 au:

Comité de sélection .

S.T.Cv.Q.

4115, av. Papineau

Montréal (Québec)

H2K 4K2

Festo Inc., chef de file mondial dans la production d'une vaste
gamme de systémes de commande pneumatiques et électroni-
ques perfectionnés s'est acquis une réputation enviable grice a
sa longue expertise et & la qualité de ses produits. Nous sommes
passés maitres dans la solution de problémes d'automatisation
et la croissance de notre entreprise nous oblige & augmenter
nos effectifs de vente industrielle & Montréal, Québec, Toronto
et dans 1'Ouest canadien.

Représentants
production
automatisée

Comme tant technique, vous partagerez votre temps en-
tre le service i notre clientéle actuelle et la sollicitation de nou-
veaux clients. En plus d'une formation en électromécanigue et
de I en automatisation industrielle, vous possédez

" de préférence de trois A cinqg années d'expérience en vente indus-

trielle. Des connalssances en hydraulique et en pneumatique
seraient des atouts. Toutefois, votre principal avantage est que
vous avez un vif intérét pour la vente de produits sophistiqués
¢t de Ia facilité pour la communication orale et écrite.

Nous offrons une rémunération i la mesure de vos compétences
et le soutien d'une équipe de spécialistes en systémes de com-
mande. Veulllez faire votre curriculum vitae i 'adresse

ci-dessous (priére de ne pas téléphoner).

M. Albert Fanna

s PFPESTO
H4R 1VB

Festo Inc.
1486, rue
Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

ESPRIT D’ENTREPRISE

ARCHITECTES OU TECHNOLOGUES

dans la mise en marché de produits et
sarvices financlers, en association avec

L ‘enjeu? Le défi stimulant d'une carriére

une institution financiére de tout premier plan.
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" maines ou connexes. Expérience minimale de deux (2) ans en ges- Werleman Guy McMahon fonL::ﬁa:na.ngg;g:é?:u:::sa“I?umﬁIggs
flon de personnel. ARCHITECTES d'établissement, une rémunération virtuellement
: ggliﬂiﬁ e das iilimitée et la possibilité d'accéder rapidementa  Chabot, Veilleux
e, TYeut : ’ des postss de gestion, el associé-e-s
. T racharchent du personnel bilingue ayant un minimym de cinq ans d'expérience : - e : e i
- Falra parvenir votre curriculum vitae avant 16 h le 3 février 1989 au: - Les qualités requises? L'esprit d'entreprise, is : ey
R Directeur 7o ’ RisesioViee B, CaNGINdipULS N i 8 TR ey dynam?sma. un g?plﬁrne universitaire et/ou une %ﬂfﬁﬁ’i’&‘?&‘
q y ’ curriculum vitae expériance pertinents. Montréal {Québec)
'123!518 %od;llcnﬁ“; Pritve d savoyee o ous attendons le curriculum vitae de H3A1TY
Plessisville, Québec 418, St-Sulpice, Montréal, Qc I'homme ou de la femme qui désira réaliser Attention:
GEL 1P4 H2Y 2V5 (Tél.: 849-4107) pleinament son potentiel. M. Réal Veilleux
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CLSC OUVERTURE DE POSTES
Pont

oc Pour son équipe de services spécialisés, le C.LS.C
@ Pontiac, en collaboration avec le Centre d'accueil La
Ressource, est a la rechercha da cinq (5) professionnels

pow combler les postes suivant:

2 ergothérapeute

1 physiothérapeute
1 orthophoniste

1 speech therapist

Sous la responsabilité du chel de services santé premiére ligne et
247, I'equipe de services spécialisés travaillera an milieu naturel au-
prés des clientdles suivantes: enfants, adolescents, adultes, person-
nas dgées et parsonnas handicapées

EXIGENCES

— Dipldme d'études universitairas dans la discipline appropriee.

— Mambre en régle de la corporation professionnelle appropriée,
ou admissible.

— Bilingue.

— Posséder une voiture.

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Statut: temps complat. )
— Salaires: selon les normas établies par la convantion collective.

Le C.L.5.C. Pontiac dessert la Pontiac, comté rural. Le siége social
est a Fort-Coulonge a 116 kilomeétras a I'Ouest de Hull au bord de la
riviére Outaouais.

Toutes les personnas intéressées doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 10 février 1989 a:

Monsieur Gaston Lacroix

Chel des services administratifs

CLSC PONTIAC

C.P. 430 ;

Fort-Coulonge (Québec) JOX 1VO0

Tél.: (819) 683-3000

Seules les candidatures retenues recevront un accusé réception

DIRECTEUR

VENTES DE DISTRICT

TONDEUSES ET EQUIPEMENT DE JARDINAGE

Yamaha Moteurs Canada Ltée, chef de file mondial dans le
domaine des véhicules récréatifs désire engager immédiatement
un représanant bilingue pour la province da Québec; la parsonne
choisie travaillera a partir de la region de Montréal et sera appelée
a sa déplacer fréquemment.

Pour ce poste, nous cherchons une personne avec environ 2a 5
ans d'expérience pratique de préférence dans le petit équipement
de jardinage et les produits motorisés. L'expérience de la
propriété ou d'un poste en gestion dans un centre de jardinage
constituerait un atout.

En qualité de directeur des ventes de district, vous serez

responsable de toutes les activitds nécessaires pour la mise sur -

pled et I'entretien d'un réseau de concessionnaires qui desservira
une part du marche conforme aux objectifs de la firme. Vous serez
eégalement appelé a seconder notre directeur du marketing des
produits en liaison avec les concessionnaires de véahicules
automobiles Yamaha. de maniére & accroitre le support aux
vantes.

Si le poste vous intéresse, veuillez faire pavenir votre curriculum
vitae, rédigé en francais et en anglais, INCLUANT LES
SALAIRES, a I'attention de Sandra England, directeur-personnel,
Yamaha Moteurs Canada Liée, 480 Gordon Baker Road, North
York, Ontario M2H 3B4.

YAMAHA

-

MétéoMedia

Membre du groupe Lavalin, MétéoMedia est a la recherche de présenta-
teurs dynamiques et doués, capables de contribuer a I'expansion de son
. réseau de télédiffusion par cable.

Présentateurs

Les personnes recherchées seront responsables de la présentation en
ondes des prévisions et bulletins météarologiques. Excellents commu-
nicateurs, les présentateurs auront a animer et commenter des rappors
fournis par le laboratoire de météorologie. \

Les candidats idéals possédent une formation en météoroiogie jumelée a
une expérience d’animation a la télévision. Les personnes possédant une
formation scientifique et I'expérience de I'animation a la radio seront
egalement considérées. Les présentateurs travailleront seion des horaires
dictés par la programmation.

Aux candidats chaisis, nous offrons un salaire concurrentel ainsi qu'une
gamme érendue d'avantages sociaux. Veuillez faire panvenir votre curri-
culum vitae en spécifiant vos attentes salariales. Transmettre le tout avant
le 4 février 1989, a I'attention de monsleur Guy Frenette, a I'adresse
suivante:

LAVALIN INC.
Direction des Ressources humaines
1100, boulevard René-Lévesque Ouest
Montréal [Québeéc) H3B 4P3
Nous offrons des chances d'empiol égales a tous.
L'utiisation du masculin dans le texte implique également le genre féminin.

‘e LAVALTN e

-—

(‘,

NTRE D’/ CCUEIL

& " DIRECTEUR DES ,
SERVICES A LA COMMUNAUTE

Notre client la Centre d’accusil CLSC-LaSalle, institution qui intégra une vocation de
centra d'accueil et de CLSC, recherche une personne de haut calibre intéressée a
relaver o défi que représenta la nature du poste. ;

Sommaire des responsabilités

Sous lautorité du directeur général, il assume la responsabilité des activités des servi-
ces communautaires en conformitd avec la mission de I'établissement. A cet égard, i
2351 respansable da la planification, du développemeant et du contrdle des programmas
de catte entitd administrative.

! Exigences du poste

B Praférablament un dipldma universitaire de deuxidmae cycle an sciences de I'admi-
nistration. .

B Un dipidme de premiar cycla universitaire en sclences. de I'administration ou de la
santd constitue une axigenee minimale,

B Détanir une expérience pertinante d'au moins cing (5) ans comme cadre dans la
raseau des affaires sociales.

® Laconnalssance da I'anglais serait un atout.

Caractéristiques du candidat

Le candidat recherché se caractdrise par son sens de I'organisation et son sang prati-

qua. Il a démontré ses capacités de lixer des objectils ot son approche est axée sur les
rasultats. Il @st habile en gestion des ressources humainas dans le cadre des conven-

tions collectivas.

Rémunération

Selon les normes du MSSS — Classe 15.

Veulllez laira parvenir votre curriculum vitae le 3 février 1989 & 16 h en mentionnant:

Poate D.S.AC. &
Girard, Roy et Associés inc.
210, rue St-Jacques ouest
bureau 210
Montréal (Québec)
H2Y 1L9
Ca poste a5t également ouvert aux hommes at aux lammaes,

= | L

!

Si vous étes titulaire d'un dipléme de CEGEP
an technologie chimique et que vous aimez les défis
et un travail varié dans le domaine de la recherche
et du développement, songez au poste qui s'ouvre
au Centre technique des explosifs & McMasterville

A titre de membre de I'équipe de génie
chimique, vous vous occuperez de |'élaboration de
procédés de laboratoire et d'installations pilotes,
ainsi que de l'exploitation d’usines pilotes. Vous
devez étre en mesure de monter des expériences,
d'analyser des resultats el de coordonner des
activités.

Si vous avez confiance en vous et le sens de
I'autonomie, adressez votre candidature & M. Ahn
D. Nguyen, Ph.D., Centre technique des explosifs.
McMasterville (Québec) J3G 179, tél
(514) 467-3314.

@ C-L Inc.

Agences: pridre de s abstenir

Verification interne

Notre société, spécialisée dans la fabrication et la distribution
da papiers fins, est 4 la rechercha d'un{e) professionnei{le) de
la comptabilité pour lui confier des fonctions de vérification in-
terne.

Sous l'autorité du vice-président finances, vous effectuerez
las vérifications comptables et opérationnelles nécessaires an
plus d'analyser I'efficacité ainsi que la pertinence des procé-
dés et des systémes de contrdle. Par la slite, vous recom-
manderez & votra supérieur immediat les changements et
améliorations 4 affactuer. ]

Vous possédez une formation univarsitaire doublée d'un titre compta-
bie (c.a., c.g.a., c.m.a.) ainsi qu'une axpérience de trois & cing ans en
vérification dans un environnement informatisé. Ca posta vous inté-
rassera si vous travaillez actuellement ou avez déja travaillé pour des
grandes ou moyennes entreprises. Maitrisar les deux langues officiel-
les et pouvoir consacrer au moins 50 p. cent de son temps & des
voyages, tant au Québec qu’'en Ontario et dans le nord-est des Etats-
Unis, est essential.

Nous olfrons une ramunération concurrentielle ainsi qu'une gamme
compiléte d'avantages sociaux. Si vous étes intéressé(a), veulllez faire
parvenir votre curriculum yitae en toute conflance & Nicole Deneault,
an mentionnant le numéro de dossier 8901, a:

Rolland inc.

2000, avenue McGill College
Bureau 1400
Montréal, Québec HIA 3H3

CAPSULES AUSCAN
CANADAINC.

. AUSCAN CLOSURES
CANADA INC.

La compagnie Auscan, une entreprise angagée dans la labrication de capsu-
les de bouteilles et comptant anviron 50 employés. recharche présentemeant

~ INGENIEUR
MECANIQUE

Sous la gouverne du Directeur des opérations, vous serez responsable de la
maintenance du département, de la planification, de I'élude at de linstallation
de nouveaux équipemants ainsi quae de la modification des installaticns déja
existantes.

Titulaire d'un baccalauréat en génie macanique ou dlectrique, vous cumulez
au moins trois & cing années d'expérience a un posta similaire. Familiarisé
avec l'industrie de 'emboutegillage, vous serez avantage si vous connaissez
également les domaines de la transformalion du métal et de I'utilisation du
plastique.

MNous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu‘un aventail complet d'avania-
. §¢3 sociaux

Si caette olfre vous intéresse, n'hésitez pas a faire parvanir votre curriculum
vitae en toute confiance A:

André Gagné
Capsules Auscan Canada inc.

695, rue Dollard

LaSalle (Québec) HBN 2J8

Nous ofirons des chances dgales d'emploi a tous.

r recherche un
I‘ CONSEILLER SENIOR
EN GESTION DE L'INFORMATION
ET DE L'IHFDFIIMATIQUE '

Mandats \
Evaluer les systémes d'information existants au CR5SS-03 afin
d'assurer une utilisation optimale des ressources informationnel-
les, humaines et physiques. .
Proposer des priorités de développement en systemes d'informa-
tion et d'informatique, tant pour les fins internes du Conseil régio-
nal que pour des fins régionales de planification, de coordination
at d’'avaluation, en évaluer les colits, .
Intégrer le développement et la mise en marche des futurs syste-
mes d'information, internes et régionaux, en collaboration avec les
intervenants concernés. - - . :
valuer et recommander le choix des logiciels et equipements
ur la satisfaction de I'ensemble des usagers. .
ronnement technologique .
Des appareils de bureautique, des minis et micro-ordinateurs
PROGHESS, UNIX, D'BASE).
lifications
— Formation universitaire en systéme d'information et en infor-
matique. = _
— Une bonne connaissance des méthodes et tests de modélisa-
tion des données est essentielle.
— Un minimum de sept années d'expérience comme chef de pro-

L
- [?a connaissance du réseau de la Santé et des Services so-
ciaux est un atout important.
Conditons de travail
Selon les normes applicables dans la réseau de la Santé et des

services sociaux.

Si le défi vous intéresse, faites nous parvenir votre curriculum
vitae avant le 28 janvier 1989:

Direction des services administratifs

VILLE DE LACHUTE

La ville de Lachute, municipalité de 12000 habi-

tants, située dans la région des Basses Laurenti-

des, et offrant un milieu privilégié de qualité de la
\ vie, racharche UN(E) GESTIONNAIRE COM-
S8 PETENT(E) pour combler un poste de

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT du Service des Loisirs.
LE POSTE: -

Relevant du directeur du Service des Loisirs, vous serez raspon-
sable de l'ensemble des programmes &t activités du secteur
Sports et Plein Air. Vous devrez assurer une gestion dynamique et
sfficace des ressources financiéres, matérielles et humainas de ce
sactaur.

LES EXIGENCES:

— Detenir un baccalauréat en récréologie ou en éducation physi-
que;
— posséder une expérience pertinente de trois ans dans la do-

maine des Sports et Plein Air, une bonne connaissance de la
gestion d'une arena, le sens de I'organisation et des relations
humamneas.

LA REMUNERATION:

La remunération sera établie en fonction des qualifications et de
l'expenence, avec regime d'avantages sociaux, et selon la politi-
que salariale de la ville.

LES CANDIDATURES:

Les personnes intéressées et répondant a ces exigences sont
priges de faire parvenir leur curriculum vitae, sous pli CONFIDEN-
TIEL, avant 15 h, le 13 tévrier 1989, a I'adresse suivante:

VILLE DE LACHUTE y
Madame Mancy Parisien
;gnl duPrindpulo

rue
Lachute, Québec
JBH 1Y2

direcieur-gdjoint, gssume ko redponsabilté
lexpioifotion eficoce des mssources de lo solle des ordinaleurs Canimyx, « )
Fonctions e o
— ASIunY Oux uSOQM Ioccessibiitd oux orminaleurs cantoux of & lews pdiphé:
riques, oux systhmes d'expioilation et oux progiciels généraiisds suhant les pro
cédums d'opdmation of Momin oficial; 3
— rbalisel los hollements do donndes mquis par les usogers; dlabiir ol difuser ced |
howoires de fonclionnemant af foule information pedinente & loccessibiitd aud
ordinaleurs centroux; mettre & jour e manuel d'opération; '
— dvoluer la pedormance des équipements el des systdmes d'opémotion: voir &
Finstaliation ol & Mmentai du mohiel iInlormatique of des foumitumes; pioposer
des plons d'oménagement des locaux et des mesures de sdcurtié d'accés aul
équipements; '
— dirger le personnel de son secteur af volr & sp formalion; padiciper & I'dloboration
du budget do son sacleur ol an assumel le contdle.

Qualfications i
Posséder un dipldme de premier cycle en'informafique; pslidrence occomdde
candidat ayanl au moins 2 onndes d'expédence padinente en informatique.

Tratement
Selon échelle du prolocole Universitd/ APAPUS.

Prifre de foire porvenir cumiculum viloe, dossier scolaire, noms de hols personne)
susceplibles de loumir des ecommandations ainsl que loule inflarmafion perinenta,
ou plus lard je 3 Kvrler 1989 & 17 heures, ou: !

HA: L'Université respecte le principe de M'équité an matidre d'emplol,

LE C.L.S.C. SUZOR-COTE
recherche une)

COORDONNATEUR(TRICE) DES PROGRAMMES EN
SANTE COMMUNAUTAIRE

L’établissement s
Le C.L.S.C. Suzor-Coté est implanté depuis 1981, Il a son siége social 2=
Victoriaville dans la ragion das Bois-Francs. |l dessert 58 246 habitants-—

répartis en 31 municipalités sur 2 095 km?. 3

Sommaire das responsabilités

Pianifie, coordonne et controle des sectaurs d'activites dont: santa parent-
enfant; santé praventive; l'intervention an milieu scolaire (santa); I'interven-
tion en santé dentaire; la nutrition, elc.

Cette personne esi, de plus, responsable de la supervision clinique et de la

formation du parsannel infirmier.

Exigences du poste

— Baccalauréat en sciences de la santé ou axpérience aquivalente;

— Expérience minimum de 3 années dans un poste cadre ou expérience °
en gestion sera considérée; A

— Expérience da travail en santé communautalra;

— Sens de l'organisation et du travail en équipe;

— Esprit d’analyse et de synthése.

Rémunération 3
Conforméament aux conditions de travall des cadras intermédiaires du ra- .
seau des Allaires sociales. , -
Faire parvenir voltre curriculum vitae avant le 2 février & 16 h 30 a:

C.L.5.C. Suzor-Coté
Concours coordonnateur(trice) des programmes
55, rue Monfette
Victoriaville, Qc
G6&P 148

ADMINISTRATION - FINANCES

Une jeune multinationale québécoise en pleine croissance, ceuvrant dans le
domaline de la consultation en informatique, est A la recherche d'un vice-présiden
administration-financas.

LE DEFI

+  Dévaloppar, implanter et appliquer las precéduras administratives requisas.
= Embaucher et gérar le parsonnel administratif. .
= Melkre en place les procddures et systémes complables requis.

VICE-PRESIDENT

e LR

Géror los finances el les relations avec les financiers.
Participar au conseil d'administration, au conselil de direclion, dans des
acquisitions ot dans les relations avec les actionmaires.

LE CANDIDAT

C.A., bilingue, avec 10 ans d'expérience pertinenta.

A cauvré dans la moyenne antreprisa (dans lo domaine das services),
+ Dynamique, travaillant, vil d'espril, débrouillard gt ambitioux.
= Capablo do rolaver ses manches el produire des résullats.

« Travaille avec le président el la haute direction lui parmettant de faire valoir |
son influence ol ses compélences, ‘

« Excollenta rdmundration el béndfices marginaux.

« . Participation aux profits et dans le capital aclion.

Si vous #tes noltra candidat, veuillez faire parvenir volra curriculum vilae &
Fattention de Normand Tremblay, Président, Groupe Atkinson Tramblay inc.,
au 1080 Beavar Hall, Sulte 1400, Montréal, Qudbec H2Z 158.
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Notre client est un manufacturier de produits chimiques
da haut de gamme. Deux postes riches en défis sont
présentement disponibles dans la région de Montréal.

= Gérant des ventes *
= Représentant

Grace 3 vos quatre 3 cing annédes d'expérience de la
vente, vous serez en mesure de bien représenter notre
client dans votre territoire, de recruter et de former
des représentants et d'assurer un sulvi des performan-
ces de ceux-cl. Si votre expérience compte moins d'an-
nées, YOUS pourrez occuper le poste de représentant et
bénéficier de 1a formation offerte pour développer ra-
pidement une nouvelle clientéle dans un territoire pro-

Notre client a beaucoup & offrir 3 ceux et celles qui
démontrent Fambition et la persévérance des bons
vendeurs. Que vous soyez a la gérance ou a la représen-
tation, vous serez biern raite.

idéalement, vous possédez des connaissances ou une
certaine expérience des produits chimiques courants. En
outre, vous disposez d'une voiture en excellente condi-
tion et, pour le poste de gérant, de |a disponibilité re-
quise pour effectuer certains déplacements.
Offrez-vous un cadeau pour la nouvelle année: postuiez
auprés d'un employeur qui saura reconnaitre vos capa-
cités et vous rémunérer en conséquence. Faites parvenir
votre curriculum vitae, avant le 3 février 1989, en
indiquant le numéro de dossier GRY-2101 sur l'enve-
loppe adressée A

reVvisEo.

Publicité Revista Inc.

Vidéotron ltée, reconnue comme chei de file canadien de la
ciblodistribution en raison de ses innovations et de I'intro-
duction constante de nouveaux services, connalt présentement
une croissance remarquable sur la scéne nationale et inter-
nationale. Dans ce contexte, et reconnaissant I'importance de
nos ressources humaines, nous sommes § la recherche d'un:

REPRESENTANT
Comptes majeurs

Relevant du direcreur des ventes commerciales de la division
de Maontréal, le titulaire du poste aura comme mandat d'aug-
menter le taux de pénétration des services du cible dans des
édifices tels que les multi-logements, les hétels, les chaines de
magasins, les hdpitaux, etc Le titulaire du poste oeuvrera prin-
cipalement dans la région du Montréal métropolitain oi le
potentiel de développement est grand.

Un dipléme d'études collégiales en marketing ou I'équivalent
est requis et des connaissances en électronique seraient un
atout. La personne retenue devra posséder un minimum de
cing années d'expérience en ventes, étre parfaitement bilingue
et faire preuve de leadership et d'autonomie.

Nous offrons un salaire de base concurrentiel, un régime de
bonis et une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont prides d'acheminer leur curri-
culum vitae, avant le 3 février 1989, 4 :

Vidéotron ltée

Direction des ressources humaines
2000, rue Berri, 5e étage

Montréal (Québec) HIL 4V7
Nous souscrivons aux principes
d'équité dans I'emplod.

néa a jouer.un rdle d'avani-garde au benefice de ses citoyens et ci-
toyennas. A cetta fin, nous charchons & nous adjoindre une personna
compétente au poste de:

Directeur

. Service de prévention
des incendies

Sous l'autorité du directeur général adjoint du module de la qualite de
vie, vous planifiez, organisez, coordonnez, dirigez et contrélez les acti-
vitds relides au sorvico de prévention des incendies da villa de LaSalle.
Vos responsabilités englobent particuliérement I'administration des ac-
tivitds reliéas 4 la lutte, la protection et la prévention des incendies,
ainsi que le développement des rassources humaines et I'entratien des
ressources matérialles mises a votre disposition pour la protection des
citoyens. Vous assumez également un rdle important d'information au-
prés de la population relatif & la sécurité et & la prévention des incen-
dies.

Possédant au moins 15 ans d'expérience dans i@ comaine de la praven-
tion des incandies dont au moins 5 années 4 titra d'officier supérieur,
vous &tes consclent des multiples composantes d'un servica d’urgence
at de leurs implications au niveau de la gestion. Capable d’assumer un
leadership en toute circonstance, vous démontrez un goit marqué et
des aptitudes supérieuras pour la:direction d'activités complexes at di-
varsifides. Votre intérét pour la gestion ast de prélérence renlorcaé par
une formdtion académique en administration ou dans une discipline
connexe.

Si vous correspondez a ca profil et étes désireux de ralever un défi ma-

jeur, vous étes la parsonna que nous cherchons. Nous vous offrons en
ratour un salaire et une gamme d'avantages sociaux compéatitifs.

Les personnas intéressées doivent faire parvenir leur candidature avant
le 15 favrier 1989 au:

Directeur des ressources humaines
Hdtel de ville de LaSalle

55, avenue Dupras

LaSalle (Québec)

HBR 4AB

Ce poste s'adresse également aux
femmes ot aux hommes.

-—'-i+w
LaSalle

REPRESENTANTS DEMANDES

La ville da LaSalle, une importante municipalité de la CUM, est datermi-'

et et vt gt o

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DU MONTREAL METROPOLITAIN

ammnmummmww

2 TECHNICIEN(NE) EN
- ASSISTANCE SOCIALE

Concours n® 100
Poste permanant
ay centre d'accuell Rose Virginie Pelletier
EXIGENCES:
—  Détenir dipldme d'études coliégiales (D.E.C. techni-
mu‘aﬂuunumm: t i
— Expérience d'au moing trois (3) ans sn assistance sociale

uunmmmaupummmﬁuimw

ou uné expériance pertinante auprés families,

adolescents socio-affectifs;

— Connaissance de la Loi de la protection de la jaungsse;

— Utilisation da sa voiture parsonnalla.

Concoura n° 200

Poate temporaire

Temps complet ot temps partiel (lista sur appel)

EXIGENCES:

— Détenir un dipldma d"études colidgiales (D.E.C.)en
assistanca sociale;

— Expérienca d'au moins deux (2) ans an assistance
sociale. h

'
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leur curriculum vitaa avant le 3
(VEUILLEZ MENTIONNER LE NUMERO DU

Suzanne Racicot, coordonnatrice
personnel .

mmmwamnm%mm
Dotation du
Planification dea ressources humaines
1001 est, boul. de Maisonneuve, Se étage
Montréal

H2L 4R5

La Ville de Rimoushki, municipaiité de %0 000 habitants située
dans la région du Bas-Saint-Laurent. soflicite des candidatures
pour combiler le poste de .

Greffier de la Ville

Sous I'autorité du directeur géndral, vous planifierez, dirigerez,
organserez et contrdlerez les activités relatives au service du
greffe et exécuterez, entre autres, les tiches préwues pour

le poste selon les dispositions de la Lol sur les cités et villes.
Vous préparerez les avis de cormuocation et les ordres du jour
des séances du conseil et rédigérez les résolutions, les proces-
verbaux et les régiements municipaux. Lors d"éections municipales,
vous agirez A titre de président d'élection. En plus, vous
exercerez la fonction de greffier de la cour municipale et son
administration relévera de votre compétence.

. Vous conseillerez, au besoin, le conseil dg ville et I'administration
municipale sur I'interprétation de lois, réglements et autres
documents, juridiques. Vous rédigerez, au bescin, des projets
de documents légaux tels que contrats, baux, senvitudes, etc.
Enfin, vous serez responsable de la garde et de la tenue & jour
des archives, et par autorité déiéquée, vous verrez 4
'apphcation de la loi sur I'accés & l'information.

Pour relever ce 0éfi, vous devez détenir un dipldme universitaire
de premier cycle en droit et étre membre en régle du Barreau
du Québec ou de la Chambre des notaires. Vous possédez en
plus un minimum de cing ans d'expérience professionnelle. La
connaissance du domaine et du droit municipal constitue un
atout important. Linitiative, le dynamisme, I'esprit d"analyse
et de synthése, Ié souci de la recherche et des aptitudes
manifestes pour la communication écrite et orale sont autant
de qualités recherchées.

La rémunération el jes avantages sociaux sont concurrentiels
et refidtent blen Iimportance du paste.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'un sommaire de leurs
réalisations professionnelies avant le 10 féurier 1989,.en
prenant soin’dindiquer le numéro de référence EC-89-136,
au: Directeur des ressources humaines, Ville de Rimouski,
205, avenue de la Cathédrale, C.P. 710, Rimouski (Québec)
asL 7C7. :

La Ville de Mumoushkd pratique l'équité en matiére d'empios,

e

]
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Centre hospitalier de Verdun

- - ;
Infirmiéres
Ce Centre unhersitaire d'une capacitd de 372 Iits dispense des

soins spécialisés de courte durée et est situd prés de la station de
métro de I'Eglise.

Par sa vocation régionale, notre établissement désire répondre adé-
quatement aux besoins d'una clientdla adulte et vieillissante.

Par son dynamisme ot son esprit créateur, notrs Cantra a été le pre-
mier & mettre sur pied I'hdpital 4 domicile.

Afin de mener & bien sa misslon, notre Centre s'appuié sur la com-
pétence des professionnels de la santd et de 1700 employéds, in-
cluant 500 infirmiéres.

MNous offrons 4 nos infirmiéres des possibilités de formation et da
parfectionnemant. Notra Centra fournit un local & I'éducation perma-
nente pour ces certificals hors campus.

Pour améliorer les services dispensés nous sommaes & la recherche

d'infirmiéres. Nous avons 4 combler des postes a tamps partiels

permanents de jour, de soir cu de nuit at des postes tamporaires

pour effectuer des remplacements dans les différentas unités de
soins. Nous garantissons un minimum de sept jours quinzaine pour

une périoda d'une annda.

Vous détenez un D.E.C. en tachnigues infirmidrés ou un baccalau-
réat en sciences infirmiéres, étes mambre en régle de I'0.11.Q. et

possédez preférablamant une axpérienca en ot chirurgie.

Les candidats & Maxercice da la profession sont également invités
- & poser leur candidature.
Une périoda d'ariqntaﬂon débutara le 8 février 1989,
Les personnas intéressdes doivent communiquer avec la conseil-
lére en gestion du peraonnel au (514) 785-7320 ou faire parve-
nir leur curriculum vitae, i I'adrease ci-dessous.

Nous offrons des chances d’emploi égales 4 tous.

Directon des
Centre
hospitalier
de Verdun

ressources Nurrdires

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Représentant
en assurances et rentes des calsses
Le défi

Sous l'autorité du directeur, Représentation, vous cherchez
4 obtenir un volume satisfalsant de nouvelles affaires et une
conservation optimale des affaires existantes. Vous faites la
promotion des services d'assurance aux membres, employés
et dirigeants. Vous assurez le soutien technique aux caisses
et la formation de leur personnel en plus de vérifler 'admi-
nistration des contrats en vigueur.

Les exigences

Le(la) candidat(e) doit détenir un diplome universitaire de
1 cycle en administration jumelé & une ou deux années
d'expérience en représentarion.

Le poste

Oeuvrant dans les caisses populaires affiliées a la Fédération
de Montréal et de I'Ouest-du-Québec, la personne retenue
devra résider dans le secteur A servir. Vous recevrez une rému-
nération intéressante et bénéficierez d'une gamme compléte
d'avantages sociaux. En outre, vous aurez droit & une voiture
de fonction.

Sl vous croyez éire la personne que nous recherchons. faites
parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 30 janvier 1989
au Service des ressowrces humaines, Assurance-vie Desjardins,
100, avenue des Commandeurs, Lévis (Québec) G6V 6R2.

",
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Assurance:vie
Desjardins

Abitibi-Prica, chef de file dans lindustria des pites

@l papiars, offre le posie suivant, puvert aux hommes
el aux fammes.

ADJDIN'!’JB‘? L'INGENIEUR PRINCIPAL
ALENV) NEMENT

LIEU DE TRAVAIL: CHICOUTIMI

Responsabilités

Sous la direction de l'ingénieur principal & lenvironnament,
assister ce dernier dans l'aide qu'il apporte, l'information qu'il
diffuse et les conseils qu'il donne au personnel des installations
d'Abilibi-Prica au Québec, pour pravenir ou corriger les

de pollution. Sous un minimum de supervision, col-
aborer avec nos bureaux d'ingdnierie & 'élaboration des projels
qui ont un impact sur l'anvironnemenl. ar des tasts sur
les substances polluantes, vérifier les de mesure uti-
lisdes el préparer des rapports i lnlention des ministéres. Faira
des études et drasser des r. d'enquéle sur les plaintes
concamant rmmm nos installations. Etre
a atiit des dernidres découveries i dans le do-

ﬁm ;; s lanir mﬁ cl:fas lois et réglements ﬂn@»‘ants.

8 de représe Gl anltreprisa, participar ants
comités sur l'environnament. De temps & autre, faire des
présentations techniques sur la sujel.

Compdtences requises

Le(la) candidat(e) recharché(a) séde un dipldme soit
d':gldc.n{a] é'thiu‘aI. de chimiste ou da biclogiste, ainsi qu'una
exparience de 3 a4 5 ans en usine au conjrole ou aux procadds,

Une aptitude marquée pour la communication écrite et orale ast
un alout pour cette fonction.

Candidature

Les personnes qua le posta intérasse sont pridas da faire
parvanir lour curriculum vitae, sous pli confidentiel, au:

BITIBI-PRICE

la poursuite de I'excellence

Directeur,
Administration

La Solidarité, Compagnie d'assurance sur la vie est a la

recherche d'un Directeur, Administration qui aura pour fonctions:

® de guider et superviser les directeurs des services de I'Emis-
sion et de la Tarification, de la Clientéle, de la Comptabilité et
des Services auxiliaires; -

@ d'établir ot de controler les objectifs et les budgets de son
sacteur;

e de proposer et de maintenir une orientation marketing de
l'appareil administratif;

o de participer & la promotion des produits et services auprés de
la clientéle;

 de gérer les ressources humaines de son secteur.

Si vous étes détenteur d'un dipldme universitaire en administra-
tion (le titre F.L.M.I. serait aussi un atout), que vous avez dix
années d'expérience pertinenle dans une compagnie
d'assurance-via et que vous étes disposé a relever les nombreux
défis de cette tache au sein d'une institution financiére dyna-
mique et renommée, située a Québec, soumettez volre candida-
ture en toule confiance avant le 6 février 1989 a:

M. Pierre Duplain

Service des ressources humaines

La Solidarité, Compagnie d'assurance sur la vie
925, chemin St-Louis

Québec, Québec G1S5 1C1

ﬁ

La Solidarité

Compagnie d'assurance sur la vie

<

DU GROUPE SOLIDARITE-UNIQUE

AVOCAT(E)

Promotaur da centres et édificas commerciaux en pleina expansion et dy-
namique requiert les servicas d'un{e) avocat(e) bilingue arant de trois a cinq
:T&ns 5t‘.!'e:rq:.b‘;l:'.“;‘u:a dans le domaine du droit commercial pour son sarvice
legal.

LE: candidat(e)s ayant de I'expéariance en location commarciale 8t en droit
immobilier auront la prélérance.

Lieu de travail: Montréal,

Las demandes d'emploi saront traitéas confidentiellement.

Compagnie manufacturiére dans Ja domaine da la structure at du bitiments
d'acler préfabriqués commercial et industriel est & la recherche de repré-
sentants.

Expériance serait un atout, salaire de base et commission font de nos re-
présantants des salariés un revenu au-dessus de la moyenne. Toutes per-
sonnes intéressaes doivant faire parvenir leur curriculum vitae a:

CORPORATION D'ACIER UNGAVA USC LTEE

Compagnie établie dans la domaine de la sécuritd recherche un(e)
reprasentant(e) bilingue pour la région da Montréal. La personne
choisie devra s'occuper de la clientéle présente et future. Excellent
plan de salaire et banéfices marginaux sont offerts.

S.V.P. faire parvenir curriculum vitae et salaire demandé a: -

LA PRESSE, réf.: 17493 Faire parvenir votre résumé i:
::&udm.;.:;ch C.P. 6041, Succursale A . la m:. rét. -ng
Y ave MONTREAL (Québec) b Yy b
“H3C 3E3 H3C 3E3

4 I'attention de Raymond Ouellet
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Une carriére dans la
direction des ventes

L une des sociéteés les plus prospéres de vente de produils industriels a
un poste-cld & combler et recherche unie) candidat(e) disposé(e) &
dinger une division des ventas ol capable d'acquerir rapidement un haut
niveau dans la direction des ventes.

Le titulaire doit posséder d'excellentes aptitudes personnelles a la vente
¢l &tre capable de diriger. Il n'est pas nécessaire de posséder de
I'expérience dans I'industrie.
Il ne s’agit pas d'un emploi de bureau ... Le litulaire suivra une formatign
compiéte et parsonnelle en étudiant nos lechniques de vente, notre gamme
de produits et nos concepts de direction ... et devra faire d'un haut
niveau de rendement. Le titulaire Sara par la suite chargé de la larmation
des représentants et du personnel de direction des ventes.

Nous olfrons une rémunération de base de I'ordre de 30 000 § qui sera
fixée en fonction de I'expérience el des qualifications du titulaire. Si vous
répondez a ces exigences — ! cette occasion.
Pour obtenir une entrevue personnalle et confidentielle, téléphonez a:

André Sarrazin le lundi 23 janvier 1989 entre 9h00 et 1700 au (514)
735-1875 ou sans frais & 1-800-361-5695

i S

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire a:
- M. André Sarrazin
MNational Chemsearch

CENTRE DE TRAITEMENT POUR TOXICOMANES
REGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

DIRECTEUR(TRICGE) GLINIQUE

NATURE DU POSTE:
Le (la) directeur(trice), en collaboration avec le directeur général, a
l&rmb!um clinique de 'intervention en toxicomanie du centre

FORMATION: : '

Bacc. en sarvice social ou équivalent et certificat en toxicomanie.
EXIGENCES:

— habileté a travailler en 3qulpa mulﬁclllsdpﬂnniro;

 — u -

expérience de parsonnel;

— axpériance (3 ans) en thérapie de groupe et individuelle auprés
d'une clien toxicomane;

—_ mlmm des ressources communautaires, publiques et
p s.

DESCRIPTION DES TACHES:

— superviser le personnel clinique; ¢

— travalller a I'élaboration et & I'implantation du plan de traitement
en conformite avec I’ nisation;

— assumer la responsabilité de la qualitd et de la continuité des
sarvices professionnels;

— participer au comité exécutif ou conseil d'administration pour
soumettre des recommandations en tant que directeur(trice) cli-
nique;

— responsable de I'admission; ]

— participer a I'élaboration du plan de suivi interne.

DATE LIMITE: 3 février 1989,

A L'ATTENTION DE: Monsieur Rodolphe Roy
Directeur général
3953, Saint-Pierre, C.P. 833
JONQUIERE (QUEBEC) G7X 7W6

Pour informations supplémentaires: tél.: (418) 547-8611

N

Le Centre hospitalier St-Sauveur
est & la recherche d'un{e)

INTERVENANT(E) COMMUNAUTAIRE
(Poste non syndiqué)

Fonctions

La (la) candidat{e), Sous I'autoritd du chel de service de consulta-
tion an santé mentale de facon immédiate, et an coliaboration
avac I'equipa i ire, voit 4 I'dlaboration et & I'applica-

Que adulte, en vue d'una meilleure intdgration sociala.
Statut
Temps complet parmanant.

Baccalauréat en psycho-éducation;

Expérience en ciinique extame de iatrie ou santé men-

taié minimale de deux (2) ans; Sdiaa

— [Experience nécessaire avec les groupas communautalres
au miveau du travail;

— Caplc.llid‘l ot d'actualisar des plans d'intervention /

— mml'mﬁuhmuamm;w:

— Habileté et intdrét a travailler en équipe multidisciplinaire;

— Posséder une automobiie.

Rémunération

Salon les normas du ministéra de la Santd ot das Sarvicas so-
claux (25674 % & 440235%).

VB e 10 18 Tar Tovrias 1000 b Facene Hoar Gamicuum
Concours numéro 83-508 (2e parution)

Madamae Louise Létourneau, C.R.L
Direction des ressources humaines
725, e Rue
Val-d'Or (Québec)
JO9P 3Y1

I

Les soins intensifs: un défi de taille!
L'Hopital Général Juif — Sir Mortimer B. Davis
3 recherche des

.~ INFIRMIER(ERE)S

SOUHAITANT SE SPECIALISER EN SOINS INTENSIFS

pour son unité de soins intensifs — ie et médecine
ou les bénéficiaires et leurs familles priment et dont le per-
sonnel infirmier dis des soins qui tendent vers I'excel-
lence, 'dans unim favorisant I'épanouissement profes-
sionnel et le développement d' de chef. ‘

Nous offrons a tous nos nouveaux membres un
COURS DE SOINS IMFI

d'une durée de 12 semaines, pour mieux les préparer a re-
lever le défi, lls touchent leur salaire total pendant cette pé-
riode et, en outre, nt un certificat avoir réussi
le cours. Ce dernier est donné en a
mars 1989; les inscriptions se terminent le 8 février 1989.

Pour obtenir plus de renseignements sur le cours ou un for-
mulaire d'inscription, téléphoner au 340-8285 et demander
Michéle Nault ou Johanne Bélair ou encore, écrire a:

Hopital Général Juif — Sir Mortimer B. Davis
Service des ressources humaines

3755, chemin de la Céte-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1E2 y

multidisciplinaine,
tion de programimes de rééducation pour una cliantsle psychiatri-

lais et débute le 6 .

National
Arts Centre

Centre national
des Arts

Q

Le Centre national des Arts recharcha un
AGENT DES RELATIONS DE TRAVAIL
ET DE LA REMUNERATION

Les candidats doivent avoir una vaste expénance dans le domaine
de la préparation, de la négociation et de I'application des
It doit également effectuer des études de rémunération pour les
syndiqués et les non-syndiqués.
Il est aussi nécessaire da connailre le sysiéme de classification Hay.
Il doit taire preuve d'initiative et entretenir de bons rapports avec
les cadres supérieurs.
Il est essentiel de connaitre les deux langues officielles pour
occuper ce posta.
Le Centre national des Arts offre une rémunération qui est propor-
tionnée aux qualifications de méme qu'a I'expérience du candidat
et un excellent régime d'avantages sociaux.
Le Centre national des Arts est un employeur favonsant I'équité
an matiére d'emploi.
Les demandes doivent étre envoyées le 28 JANVIER 1989
au plus tard a:

Agent des reasourcag humninas
Centre n=tional des Arts
Case postale 1534, succursale «B»
Ottawa (Ontario)
K1P 5W1

LA FEDERATION DES PRODUCTEURS D’AGNEAUX

ET DE MOUTONS DU QUEBEC
racherche un(e)

secrétaire

Ralevant du président et du conseil d'admin/stration, vous au-

rez a planifier, ,» coordonner et diriger les activités ad-

ministratives du plan conjoint et des de la

fedération. En plus d’assumer la du secrétariat et

d’assister aux réunions des conseils axécutit et d'administra-

tion, mwumsmdnbbduhncﬁmmmdim
ar 4la

études et ra sur le dé de la production et la
mise en marché de la viande ovine au Québec seront aussi de
votre ressort.

Outre une formation universitaire ou I'équivalent, de préférence
connexe a I'a mieetal la, vous avez plusieurs an-
nées d'expérience dans le milieu agricole (idéalement en com-
mercialisation) ainsi que des aptitudes pour les relations inter-
personnelles et les communications.

Pour ce poste, situé & Longueull, votre salaire sera établi selon
vos compétences et votre expérience.

Les personnes intéressées sont pﬁﬁs de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 3 février 1989 au:

Bureau du personnel

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES

555, boul. Roland-Therrien

Longueuil (Québec) J4H 3Y9

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous,

f:

comités de travail. per a I'élaboration et 4 la mise en
place d'une de vente pour cetta production puis en diri-
ger les activités, consaeiller dirigeants lors de rencontres

avec différents intarvenants reliés & ce sectaur, et préparer des .

3 -
EQUIPEMENTS DENIS INC. concoit, développe et commer-
cialise une gamme compléte d’équipements destinés aux dif-
férentes étapes de 'exploitation forestiére. Nous recherchons
une personne dynamique pour occuper le poste de

- Chef magasinier(ére)

Conjointement avec le directeur de la production, vous aurez
I'enti¢re responsabilité du magasin. Notamment, vous super-
viserez les services de réception et d'expédition en plus
d'assurer le maintien de I'inventaire. La planification et la coor-
dination de I'ensemble des taches reliées 4 un tel poste seront
aussi de votre ressort.

Vous devez détenir un dipléme d'études secondaires jumelé
a des cours en gestion des matériaux et approvisionnément,
ou un D.EC. en gestion industrielle. Il est essentiel que vous
maitrisiez I'anglais et que vous-ayez une expérience pertinente
de cing & sept ans dans la gestion des stocks en milieu indus-
triel, dont trois en supervision. La connaissance des systé-
mes informatiques (MRP) sera un atout. Ce poste de défi, situé

a Saint-Hyacinthe, exige le sens de I'organisation et de I'obser-

vation ainsi que des habiletés a diriger.

Si vous aimez travailler dans un contexte de qualité et de

service aux clients, faites parvenir votre curriculum vitae avant
le 1¢f février 1989 &: Mme Nancy German, Equipements
Denis Inec., 5110, rue Beaudry, Saint-Hyacinthe (Québec)
J25 BA2.

Nos employés sont tous des artisans de la réussite de
I'entreprise.

Suzuki Canada Inc., filiale a part entiére de Suzuki Motor Co.,
du Japon, propose une occasion de carriéie a uns parsenne
professionnelle et dotée d'entragent:

Directeur de territoire des ventes

Cette remarquable occasion est parfaite pour un spécialiste de
lindustrie automobile faisant preuve de motivation et d'éner-
ie. Vous vous verrez confier I'administration d'un territoire ou
a concurrence est vive et vous pourrez participer activement a
la mise en application de nos stratégies pour I'avenir.
Vous connaissez a fond les domaines de la vente, de la com-
mercialisation, de la distribution et de I'établissement de ré-
seaux de concessionnaires. Vous aurez.la préférance si vous
comptez cing années d'expérience pertinents. Vous vous ex-
primez bien en fran%ais et possédez une connaissance prati-
que de I'anglais parlé. Enfin, un atout sdr en votre faveur sera
v?t{ra gip!dme ou votre baccalauréat en marketing ou en admi-
nistration.

Nous vous offrons un salaire attrayant, une gamme compléte
d'avantages sociaux et une voiture de fonction pour récom-
penser vos efforts et votre expérience. Par ailleurs, votra initia-
tive et vos réalisations vous permettront de gravir les échelons
de notre dynamique entreprise. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae en confidentialité 4: Marcel Lambart, directeur
national des ventes et marketing, Suzuki Canada Inc., 100,
East Beaver Creek Road, Richmond H!% (Ontario) L4B 1J6."

$ Suzuxi

o=,

/’

Le Centre hospitalier de ﬁlﬂmu, un établissement de soins génaraux
ot spécialisas de 323 lits, sollicite des candidatures pour les postes sul-
vants:

Pharmacien(e)s

L'environnement

Le département de pharmacie offra un service de distribution des madi-
caments en doses unitaires, un service centralisé d'additifs intravei--
neux, dalimentation parentérale et de chimiothérapie. Son aquipe de
pharmaciens participe activement au déveioppement de divers pro-
grammes en contrdle de |'utilisation des médicaments notamment I'é-
quipe multidisciplinaire en soins prolongés, la pharmacocinatique et le
guide d'utilisation des médicaments.

Responsabilités .

Sous I'autoritd du chef de département, vous participerez a toutes les
activités du départament dont celles reliées au contréle de la distribu-
tion et de I'utilisation des médicaments.

Exigences

Vous daevez étre membre de I'Ordre des pharmaciens du Québac.
Rémunération

Selon I'entente entre le MSSS et 'AFES.

Ofire de service

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4 février 1989, en men-
tionnant le concours 2-049, a la Direction des ressources humaines.

909, boul. de la
Vérendrye ouest
Gatinesu
(Québec)
JOP TH2

hoﬁpt_talm
de gatineau

Centre d'accueil de réadaptation pour personnes
presentant une déficisnce intellectualla ayant le
mandat de desservir la clientéle enfance et adulte
du territoire des DSC Ste-Marie et Régional de la
Mauricie requiert les services de:

CONSEILLER EN GESTION DU PERSONNEL

STATUT
Temps complet permanent
EXIGENCES
Le candidat doit &tre détenteur d'un bac en relations industrielies et
avoir une expérience minimale de deux (2) ans dans la réseau de la
santé et des services sociaux.
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous I'autorité de la direction des ressources humaines, I'agant de
gestion est impliqué dans chacune des fonctions de la direction des
ressources humaines et assume la responsabilité de celles qui peu-
vent lui étre dévolues en tout temps par son supérieur immédiat.
REMUNERATION
Selon les normes du ministéra de fa Santé et des Services sociaux
— classe 13.
Toutes les personnas intéressdes sont priées de faire parvenir
feur curriculum vitae avant le 10 février 1989 & Patiention du:
Directeur des services administratils
‘Corporation aLes M‘g‘mm:
‘Case postale
Cap-de-la-Madeleine, Guébec
GeT7TWE

\N
> (.

ECONOMATS DES FORCES CANHDIEHHEB

(’;Jans le but de compiéter notre banque de candidat(e)s, nous\'
sommes & la recherche des personnes suivantes:

Agent(e)s de relations humaines et
technicien(ne)s en assistance sociale

En plus de détenir un dipldme universitaire an service social
ou en criminologie, cu un D.E.C. en tachniques d'assistance
sociale, vous devez posséder une borine connaissance des
problématiques concernées ainsi que del'expériance perti-
nante. Tout stage ou exparience en protection de la jeunesse
vous avantagerait.

Vous pourriez occuper un poste de remplacement (a temps
plein ou partiel) pour les directions sous-régionales de Lon-
gueull, Saint-Hyacinthe, Saint-Jean et Valleyfield (inciuant les
bureaux de Sorel, Granby, Cowansville, Beloeil, Chiteauguay
ot fie-Parrot).

Veuillez faire parvenir votre:curriculum vitae avant le 3 février

1989 a:
Marie-Andrée Flipo
Service des ressources humaines

Las personnes déja inscrites & notra banque
da candidatures sont prides da s'abstenir,
Nous participons au plan d'smbauche de [0tfice
ces pérsomnes handicapdes du Qudbec.

T
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# Ottawa,
i Ontario

r
Gérant(e)
- - - - -
division détail
. Nous recherchons un professionnel dynamique ayant une forte per-
sonnalité pour diriger. Vos excellents antécédents dans le domaine
de la mise en marché au détail vous donnaront las outils nacessaires

pour diriger et contréler cette opération de 5 millions employant 56
parsonnas.

C'est un poste & concept global dont I'étendue des responsabilités

couvre les achats, le transport et I'entreposage propre aux opéra-
tions de nos 2 magasins a rayons de grande envergure.

Nous offrons des avantages sociaux intéressants en plus da votre
rémunération qui sera négociable et proportionnelle & vos qualifica-
tions.

Faites parvenir votre curriculum vitae en touts confiance, avant le 3
{avriar 1989, en indiquant le numéro de concours 1543-5-1TD88013-
MP 4: Les Economats des Forces Canadiennes, 245, rue Cooper,
Ottawa, Cntario K2P 0G2, télécopleur (613) 995-9693. Compéten-
ce: Agent de dotrlon.

CANEX

& &

- SUPERVISEUR(E}, SERVICE DES SINISTRES

La Compagnie d'Assurance Halifax est a la recherche d'une personna qua-
||ﬂéﬂ$qu1 occupera immédiatement le posta de Superviseur(e) au Sarvice
das Sinistres.

EXIGENCES:

DESSINATEURS-ESTIMATEUR

Une compagnie de fabrication de métal en feuille est a la recherche
de deux f:ea dessinateurs. Les tiches des candidats consisteront &
faire du developpement, verifier las travaux et savoir estimer les

ASSISTANT DE RECHERCHE

Dans un laboratoire universitaire, poste d'assistant de recherche en physiologie
digestive,

Passadar un M.Sc. avec expériance en chirurgle digestive, blochimie, RIA et -

anzymologle pour menar, sous supervision, un projet de recharche.

A

— Minimum da 8 ans d'expérience au sein d'un service des sinistres colts des travaux lors de demande de soumissions. Un des candi- 800
— Dipiéme A.LA.C. E dats devra avoir compléter des études en dessin assisté sur ordina- Salaire annuel de 25000 4 30 000 §. :
— Expérience dans la gestion de personnel taur. Faire parvenir curriculum vitae el noms de deux personnes susceplibles de |
— Bilinguisma Minimum de trois & quatre années d'expérience préférable. fournir des recommandations &: |
Les personnes intérassées sont priées de faira parvenir leur. curriculum vitas &: Faire parvenir votre c.v. & l'adresse sulvante: LA PRESSE
La Compagnie d'Assurance Halifax Directeur du Personnel Référence 17495
La Hallfax Servica du personnel 8550, Place Alexandre Case postale 6041

e ISS'UWBSLdEMW,BUI‘BELI 610 T h:ﬁmo nca” 5C9 Sueccursale A

gy Mantraal, (Québec) HIG 2P2 rois-R 2 Montréal (Québec) HIC IE3
i % _l_ _‘“ ' i ‘E“

l

’ | |




