
Carrières et professions 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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N -F O R M A T 
DIRECTEUR SERVICE TECHNIQUE 
(EXCLUSIF) $ 4 5 - 5 5 K + AUTO 
Notre client est à la recherche d une personne possédant du "leadership" pour superviser une 
équipe de trois techniciens. Vous devez en plus avoir travaillé avec des contrôles électroniques 
(électricité de puissance), produits connexes à l'informatique. Vous possédez au moins cinq 
(5) dis U(RpinMM Wi éieuiuiiH^ue Juni une jiincc UIIIICIIC suycivoeui 

ANALYSTE EN SÉCURITÉ INFORMATIQUE S 4 0 • 5 0 K 
Vous devez maintenir l'architecture de sécurité >u niveau de tous les systèmes en plus de voir 
j (administration de la sécurité. Vous évaluez les systèmes et leur environnement. Exigences: 

: posséder quatre (4) années d'expérience en ACF2 dans un environnement MVS. et détenir un 
' baccalauréat en informatique. Excellent environnement 

ANALYSTE SENIOR $ 4 0 - 5 0 K 
Dans un environnement IBM 33 vous avez développé I analyse organique et fonctionnelle 
sur des projets d'envergure. Vous possédez au moins quatre (4) années d'expérience en 
S/38. Connaissance de la micro-informatique serait un atout. 

PROGRAMMEUR / ANALYSTE 
(EXCLUSIF) $ 3 5 - 4 0 K 
Excellente opportunité vous serez appelé à vous déplacer aux USA pour développer des 
logiciels dans le but d'une conversion de système. Vous possédez au moins trois (3) ans 
d expérience dans un milieu VAX. VMS. BASIC et vous êtes bilingue. 

REPRÉSENTANT DES VENTES $ 4 5 • 6 0 K 
Représentant aguerri, vous avez démontré depuis trois (3) ans au moins vos capacités de 
développer des ventes importantes. Notre client, Nol dans la vente informatique recherche 
cette personne. 

OPERATEUR I B M S/38 $ 2 1 - 2 3 K 
Vous travaillez 12 heures sur 3 jours, heures supplémentaires payées, excellents avantages 
sociaux, situé au centre-ville. 

Contactes Guy Denault on faites lui parvenir votre curriculum vite. 

PROGRAMMEUR JUNIOR 
PROGRAMMEUR SENIOR (EXCLUSIF) 

$ 2 2 
$ 3 2 

2 8 K 
3 8 K 

Nous sommes à la recherche de deux personnes avec un minimum de six (6) mois à trois (3) ans 
d'expérience avec IBM S/38 et RPG III pour faire une conversion du S 36 à un AS 400 

SPÉCIALISTE EN MICRO-INFORMATIQUE S 2 1 • 2 8 K 
Notre client est à la recherche d une personne bilingue avec un minimum d un (1) an d experience 
en DATAfLEX, LOTUS 1-2-3 et réseaux locaux pour faire I analyse, la programmation et le support 
technique. 

PROGRAMMEUR / ANALYSTE S 3 0 • 3 8 K 
Possédant au moins deux (2) ans d expérience dans un environnement IBM grand système, 
COBOL. CICS. Connaissance d'une banque de données serait un atout 

PROGRAMMEUR $ 2 2 • 3 2 K 
Vous serez appelé à travailler sur des protêts de grandes envergures, développement et conception 
de systèmes. Vous devez posséder un (1) an minimum d expérience dans un environnement 
VAX/VMS, ORACLE ou autres bases de données relationnelles. 

PROGRAMMEUR / ANALYSTE $ 3 0 - 3 5 K 
Un (1) à deux (2) ans d'expérience en IMS. COBOL. ASSEMBLEUR. 

PROGRAMMEUR / ANALYSTE S 2 5 • 3 3 K 
Minimum d'un (1) an en I8M S/36, RPG II. 

Contactes Gcany Jakymec on faites lui parvenir votre curriculum vita. 

405 Sherbrooke est, suite 303 Montréal. Québec H 2 L 1J9 
Tél.: (514) 982-0058 • Fut: (514) 982-0059 

Q U E 
COOROONATEUR DE PROJETS (EXCLUSIF) $ 3 5 - 4 0 K 
Manufacturier dans le domaine de l'informatique, nou» sommes à la recherche d'un ingénieur 
qui possède de l'expérience dans la gestion de protêts au niveau après vente. Vous voyez à la 
bonne marche du protêt, formation des usagers et vous avez une bonne compréhension 
technique en électronique Expérience: 1 - 2 ans dans un environnement similaire. 

ANALYSTES TECHNIQUES S 4 3 K + + 
Société en plein essor veut s adjoindre d analystes techniques intermédiaires et seniors 
possédant cinq (5) ans d expérience minimum en informatique dont trois (3) années comme 
analyste. Environnement MVS, CICS. VTAM et ASSEMBLEUR, JES II. 

SPÉCIALISTE I D M S R $ 3 8 • 4 7 K 
Vous devez avoir (4) à (5) années d expérience dans un environnement MVS et IDMSR Vous 
serez responsable du soutien technique aux programmeurs et à I operation. 

PROGRAMMEURS / ANALYSTES $ 2 8 - 3 7 K 
Notre clxnt recherche du personnel ayant trois (3) années d experience en informatique et au 
moins deux (2) ans avec COBOL, CICS et IOMS. 

PROGRAMMEURS / ANALYSTES $ 2 5 • 3 5 K 
Une société de grande envergure est à la recherche de plusieurs ressources entre un (1) et 
trois (3) ans d'expérience. Développement d application a 10O°a IBM. COBOL, MANTIS, CICS, 
OU /IMS. 

PROGRAMMEURS $ OUVERT $ 
Un an (1) minimum d'expérience HP3000. COBOL, et SPEEDWARE. 

PROGRAMMEURS / ANALYSTES $ 2 8 - 3 7 K 
Expérience minimum de deux (2) années en informatique dans un millieu IBM.C080L. D82 ou 
FOCUS. 

Contactez Ginette Beauregard ou laites lui parvenir votre curriculum vital. 

One 
L'intégration et la maîtrise de technologies nouvelles, voilà 
l'avenir. Développer aujourd'hui... pour demain, voici la mission 
d'Oerlikon Aérospatiale Inc. Si vous avez une idée précise de 
votre carrière, faites équipe avec nous. Nous avons précisément 
un avenir unique à vous offrir. Oerlikon Aérospatiale Inc., à 
lavant-garde de la recherche et du développement de la 
technologie de pointe. 

Chef de projet, 
Programme de défense antiaérienne 
à basse altitude (LLAD) 
Ce poste de premier plan relève directement du vice-président, 
direction de projets, et doit être comblé par un véritable profes­
sionnel fort d'une vaste expertise dans le cadre d'importants 
projets de technologie de pointe. La responsabilité première du 
titulaire sera d'assurer l'achèvement du Programme "LLAD" 
dans le respect des budgets et des échéanciers, et en confor­
mité avec les exigences contractuelles. 

Le chef de projet doit établir et maintenir un excellent climat de 
collaboration avec la client, le principal fournisseur et les plus 
importants sous-traitants, tout en assurant que chacun des 
départements d'Oerlikon Aérospatiale Inc. fournit parfaitement 
les services attendus, et ce dans un contexte organisationnel 
matriciel. 

Doté d'aptitudes supérieures pour l'analyse et la prise de 
décision, le titulaire sera très efficace dans l'identification de 
problèmes, la définition de solutions et leur mise en application, 
tout en tenant compte des aspects reliés aux coûts et aux 
échéances. De plus, ses talents de leader et ses aptitudes pour 
les relations interpersonnelles lui permettront d'assumer facile­
ment la direction de son groupe d'employé-e-s, tant à l'étape de 
la sélection que pour la motivation. 

Un tel mandat exige une personne bien spéciale1 Vous pourriez 
être cette personne si vous avez pressenti toutes les impli­
cations des fonctions ci-haut mentionnées. Si c'est le cas. vous 
êtes diplômé en génie et vous avez sûrement occupé des postes 
de gestion depuis une dizaine d'années dans des projets de 

. technologie de pointe ou militaires exigeant un savoir-faire dans 
les domaines technique, contractuel et financier. Vous avez 
également développé une habileté très spéciale vous permettant 
de percevoir à la fois l'ensemble d'un projet tout en vous 
concentrant sur chacun de ses éléments. Votre perspicacité . 
pour détecter les problèmes techniques n'a d'égale que votre 
grande diplomatie avec des gens de tous les niveaux. Bref, vous 
âtes un excellent communicateur... le collaborateur idéal pour 
le vice-président d'une importante société dans le domaine de 
la technologie de pointe. Un parfait bilinguisme est essentiel. 

Faites-nous part de votre intérêt pour ce poste en faisant par­
venir votre curriculum vitae à l'adresse ci-dessous en référence 
au numéro de dossier LP 891969. 

Oerlikon Aérospatiale Inc.. Service du recrutement 
225. boulevard du Séminaire Sud 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9 

Chances égales pour tous. 

LU... 
VENDU ï 

LES A N N O N C E S 
CLASSÉES 285-7111 

• 

LES COURTIERS FO.I.S.I. INC. 
Courtiers en contrats d'investissement 

Chef de file en syndication immobilière au Québec (162 mil­
lions S de réalisations), nous sommes à la recherche de 

COURTIERS EN CONTRATS 
D'INVESTISSEMENT 

Les gagnants que nous cherchons sont dotés de discipline 
et de détermination et savent communiquer leurs connais­
sances et leur passion. 

À ce titre, vous aurez à rencontrer, informer et conseiller no­
tre clientèle sur les meilleurs placements immobiliers. 

Si, de préférence, vous détenez un certificat de l'Institut ca­
nadien des valeurs mobilières (C.C.V.M. ou I.D.A.) et avez 
de l'expérience dans la vente, des connaissances dans l'im­
mobilier ou la finance et que vous désiriez vous joindre à une 
équipe gagnante, n'hésitez pas à envoyer votre résumé de 
carrière à M. Rèjean Pinel, vice-président des ventes. 

LES COURTIERS FO.I.S.I. INC 
300, boul. Laurentien, bureau 105 
St-Laurent (Québec) H4M 2L4 
747-4070-1-800-363-0565 
Revenu supérieur à 50 000 $ par année. 

Les vrais gagnants connaissent leur valeur... et nous savons 
les apprécier à leur juste valeur. 

Directeur, 
gestion des matières 

Notre client est un fabricant de première importance. En son 
nom. nous sommes à la recherche d'un directeur, gestion des 
matières. 

Relevant du directeur d'usine, la personne choisie se verra 
confier les achats, le contrôle des stocks, la planification de la 
production et l'entreposage. 

Elle détiendra un diplôme universitaire et remplira ses fonc­
tions dans un milieu de fabrication relié à l'acier, à l'aluminium 
ou au cuivre. La connaissance d'un système -MRP- constituera 
un atout sur. La personne devra aussi posséder un esprit d'inno­
vation, des compétences supérieures en gestion et être bilingue. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner 
à M. Rolf Voigt à notre bureau de Montréal. 

MONTREAL: (5I4) 748-9373 
100. boul. Alexis Nlhon. bureau 408 
Montréal (Québec) H4M 2N9 

TORONTO : (416) 283-2181 
595, Bay Street, bureau 1050 
Toronto (Ontario) M50 2C2 

(Poste offert aux hommes et aux femmes) 

Adjoint(e) juridique 
Clarkson, Tétrault. une importante étude d'avocats de Montréal, recherche les servi­
ces d'un adjoint Juridique pour faire des recherches ayant trait aux compagnies, du 
travail au bureau d'enregistrement (notamment des recherches de titres) et pour pré-

Sarer dos rapports de titres et d'autres documents connexes dans le domaine immo-
iller. 

Une formation juridique ou notariale et une expérience pratique sont souhaitables. 
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae. y compris un résumé de votre expé­
rience pertinente à: 

Rita Apa 
Directrice des ressources humaines 
Clarkson, Tétrault 
«Le Windsor» 
1170, rue Peel 
Montréal (Québec) 
H3B 4SS 

Cinq usliu-s au Canada, plusieurs centaines d'em­
ployés, des projets ambitieux d'expansion dans le 
cadre du libre-échange: voilà ce qui vous attend au 
sein de cette filiale d'une des grandes entreprises 
américaines de produits de consommation à titre de 

Directeur de production 
Voire mandat est stratégique: réaménager les res­
sources de production de façon à accroître l'efficacité 
et fournir, a temps, un prcdult de qualité très en de­
mande. Vous dirigerez et coordonnerez l'équipe de 
direct Ion des cinq usines d'assemblage et les entrai-
nerez aux méthodes modernes de management. 
Vous disposerez d'équipements des plus modernes 
el votre défi sera de les agencer de façon à en amélio­
rer la productivité. 

Nous recherchons un cadre supérieur aguerri aux 
méthodes avancées de gestion de production, qui à 
perfectionné ses talents de leader dans un contexte 
manufacturier d'assemblage, à établissements mul-
Uples. caractérise par le dynamisme et l'expansion. 
Diplôme universitaire, de préférence en génie, le 
gestionnaire recherché a développé de solides apti­
tudes a régk i des problèmes techniques et à animer 
el Tonner ses collaborateurs. Ambitieux, il possède 
de plus, le potentiel et la détermination pour assu­
mer des responsabilités encore plus Importantes au 
sein de cette entreprise. 

Guv X Djandji & Associés 
Conseils en recherche de cadres Inc. 

1600, boulevard René-Lévesque ouest. 
Bureau 1195. 
Montréal (Québec) H3H1P9 
(514) 931-9391 

Réputé pour la variété de ses services et pour 
son professionnalisme, notre groupe de consul­

tation s'est taillé une place de leader au Québec. 
Afin d'accroître notre présence dans la région des 

Cantons de l'Est, nous créons ce poste au sein de 
notre service-conseil en administration. 

Directeur de la 
consultation 
. . . Cantons de l'Est 

Vous aurez pour responsabilités de prendre en main toutes 
les activités de consultation de la région et de mettre en place 
une équipe compétente. Vous coordonnerez la réalisation des 
mandats et assurerez le suivi des dossiers. Dans le cadre de 
vos fonctions, vous serez responsable du développement des 
affaires. Par ailleurs, vous participerez à la planification stra­
tégique de nos activités-conseils au niveau national. 

Bilingue, vous possédez une formation universitaire de 
deuxième cycle et. idéalement, êtes membre des C.M.C. Vous 
avez à votre actif une expérience d'au moins dix années, dont 
cinq en consultation où vous avez dirigé des projets et du 
personnel. Autonome et efficace, vous êtes reconnu pour 
votre entrepreneurship. votre leadership et votre entregent. 
Pour relever ce défi de taille, il est essentiel que vous con­
naissiez bien la région. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Ronald 
Hudson, dossier P-ist. 600. rue de La Gauchetiére ouest, 
bureau 1900. Montréal (Québec) H3B 4L8. ' 

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARK 
& CIE 
Conseillers en administration 
M*mbra d# (Association canadienne 

\*-s <-• -f -•• -i'*r • an administration 
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Chez Loto Queoec, innovation 
technologique, diversification 
des produits et rayonnement 
hors Québec ne sont pas 
laisses au hasard... notre 
croissance est le reflet du 
dynamisme Qui nous anime, 
d'une saine gestion et des 
contributions de notre 
personnel, lui même hors 
pair. 

Analyste en logiciels 
Vous verrez a IVntrvUcn et J U soutien technique des systèmes d°e»ploiUtion de tous 

les ordinateurs en rapport avec les appl icat ions de gest ion. Sous l'autorité du chef d u 

service Réalisation technique gest ion , vous travaillerez notamment sur le ( I C S dans 

un envi ronnement IBM M V S X A . E n plus d'être chargé de travaux d'analyse et de 

programmation concernant les logiciels d 'exploi tat ion, vous en assurerez l 'évolution 

normale et prendrez des mesures correct ives pour résoudre tout problème d'ordre 

technique. L' instal lat ion, l 'entretien p r é v e n u ! et la personnal isat ion de ces logiciels 

ii-ront également de votre ressort. 

Pour c e faire, vous (tarez détenir un d i p l ô m e universitaire en informatique iresultant 

d 'au moins seize ans de scolarité!, o u posséder une c o m b i n a i s o n équivalente de 

formation et d 'expér ience . S'y aloutent un m i n i m u m de trois années d 'expér ience 

pertinente et des connaissances pratiques en soutien technique de C I C S sur I B M . 

L'esprit d 'équipe , le sens des responsabil i tés et l 'autonomie sont tout aussi essentiels 

que la flexibilité, la capaci té d 'apprendre et l ' initiative. 

Votre salaire, situé entre 33 528 S et 4 2 7 4 3 S , sera a c c o m p a g n e d'avantages sociaux 

complets . 

C e n'est pas la c h a n c e qui fait de Loto Q u e b e c une entreprise a succès . . . si vous 

partagez notre désir de progresser, faites parvenir votre curr icu lum vitae avant le 

3 février 1 0 8 0 , en ment ionnant le numéro de concours 8 8 108 I O | , a : L o t o - Q u é b e c , 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l , 5 0 0 , r u e S h e r b r o o k e O u e s t , b u r e a u 2 0 0 0 , M o n t r é a l 

( Q u é b e c ) H3A 3G6. 

S t e i n b e r g Inc., 

une entreprise 
m u l t i d i v i j i o n n a i r e 

d'envergure d a n s 

le secteur de 
l ' a l i m e n t a t i o n , 

désire adjoindre a ses 
services informatiques, 
au siège social, un 

Programmeur-
analyste 
(IBM 3090, MVS) 

M e m b r e d e l ' é q u i p e c h a r g é e d u d é v e l o p p e m e n t e t d u s o u t i e n d e s 
sys tèmes i n f o r m a t i q u e s e n o p é r a t i o n a u s iege s o c i a l ( pa ie , r essou r ­
c e s huma ines , comp tab i l i t é ) , v o u s se rez a p p e l é à p a r t i c i p e r à l 'analyse, 
à l a c o n c e p t i o n e t à la p r o s r a m m a t i o n d e c e s s y s t è m e s e n r e l a t i o n 
d i r e c t e a v e c l 'usager . 

• Connaissances : C I C S , C O B O L , E A S Y T R I E V E PLUS et MANTIS 

• Diplôme en informatique 

• Trois ans d'expérience pertinente 

• Un atout : expérience de progiciels financiers 

L e s p e r s o n n e s i n t é ressées son t i nv i tées à fa i re p a r v e n i r l eu r c u r r i c u ­
l u m v i t ae , e n m e n t i o n n a n t le n u m é r o d e r é f é r e n c e 2 9 4 3 , a u : Service 
d'embauché, Steinberg Inc., 3500, boul . d e Maisonncuvc Ouest , 
9, Place Alexis-Ninon, 3 2 e étage, Westmount (Québec) H3Z m . 

N o u s of f rons d e s c h a n c e s d ' e m p l o i égales à tous. 

Optimisez les ressources humaines dune grande multinationale 

Avec ses multiples divisions et un chiffre d'affaires de 200 millions de dollars, cette 
grande multinationale canadienne joue un rôle de tout premier plan sur les marches, 
américain e t canadien. Venez vivre dans une grande ville des Mariâmes e t travaillez 
à son siège social à titre de . . . 

Directeur, ressources humaines 
Le succès de cette société repose sur ses produits de qualité, ses prix concurrentiels 
et son service empressé. Votre point de départ: les relations harmonieuses qui 
prévalent avec les 3500 employés, salariés et horaires, de l'entreprise. Votre mission: 
restructurer toutes les fonctions liées aux ressources humaines. Bref, garder la plus 
importante ressource de la société à la fine pointe de la productivité. 

Vous êtes un cadre généraliste chevronné, avec une expérience administrative et 
pratique en gestion par divisions. Prenez la tète d'une équipe compétente et 
expérimentée dans une des plus belles régions des Maritimes. Projet 90105. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary D u u e l d o r f 

265-8780 529 W l 
LvuuJon Montréal 

8 H - 7 9 t * 9 ) 5 - 6 * 9 
Ottawa Toronto 

2 W-3256 920-7702 
V a n c o u v e r 
669-55S0 

Zur ich 

211-2750 

REPRÉSENTANT 

TECHNIQUE 
M S S Inc. recherche présentement 
pour Trois-Riviéres. un représen­
tant d'équipements industriels. 
QUALIFICATIONS: 
• Expér ience en distribution préfé­

rable 
• Bil inguisme un atout 
• Formation ou aptitude mécani­

que 
NOUS OFFRONS: 
• Salaire de base et commiss ions 
• Assurance groupe et fonds de 

pension 
• Al location de voiture 
S i vous cherchez à relever un défi, 
veuil lez nous faire parvenir votre 
C .V . en toute confidence à : 

MSS Inc. 
3350, rue Bellefeuille 
C P . 573 
Trois-Rivières (Québec) 
G9A 5H5 

À I attention de Monsieur L. Coleman 

Ventes en 
micro 
C o m m o d o r e e s t le p r e m i e r c o n s t r u c t e u r m o n d i a l d e 
m i c r o - o r d i n a t e u r s . F o u r n i s s e u r t rad i t i onne l d u m a r c h é d e 
l ' i n fo rmat ique fam i l i a le et é d u c a t i v e , n o u s n o u s a f f i r m o n s 
d é s o r m a i s c o m m e u n c o n c u r r e n t s é r i e u x d a n s le s e c t e u r 
d e l ' i n fo rma t ique d ' e n t r e p r i s e . N o u s p r o c é d o n s 
a c t u e l l e m e n t a u n e e x p a n s i o n m a j e u r e d e no t re g a m m e 
d e p r o d u i t s q u i , à t e r m e , n o u s p e r m e t t r a d 'o f f r i r le p l u s 
l a rge éven ta i l d é m a t é r i e l s h a u t e m e n t é v o l u é s d e tou te 
l ' i ndus t r ie . 

L ' é q u i p e c o m m e r c i a l e C o m m o d o r e C a n a d a , f o r m é e d e 
p r o f e s s i o n n e l s d e p r e m i è r e f o r c e , a p o u r m i s s i o n 
d ' a s s u r e r n o t r e p r é d o m i n a n c e d a n s t o u s l e s s e c t e u r s d e 
l ' i ndus t r ie m i c r o - i n f o r m a t i q u e . N o u s c h e r c h o n s u n 
s p é c i a l i s t e c o m m e r c i a l e x c e p t i o n n e l q u i s ' i n t é g r e r a à 
l ' équ ipe p o u r fa i re d e ce t te m i s s i o n u n e réa l i té . 

Directeur commercial régional 
Québec/les provinces Maritimes 
Trava i l l an t a u b u r e a u r é g i o n a l , E s t d u C a n a d a , s o u s l a 
r e s p o n s a b i l i t é d u d i r ec teu r c o m m e r c i a l na t i ona l , le 
d i r e c t e u r c o m m e r c i a l r é g i o n a l e s t c h a r g é d e t o u s les 
a s p e c t s re la t i fs à l ' e n c a d r e m e n t d e s ac t i v i tés 
c o m m e r c i a l e s p r o f e s s i o n n e l l e s ; r e l a t i ons a v e c l e s c l i en ts , 
e x p a n s i o n d e s d i s t r i bu teu rs , p r o g r a m m e s p r o m o t i o n n e l s 
et v e n t e s a u x e n t r e p r i s e s e t d a n s l ' e n s e i g n e m e n t . L e 
c a n d i d a t re tenu d e v r a avo i r à s o n p a l m a r è s d ' i m p o r t a n t e s 
r é a l i s a t i o n s c o m m e r c i a l e s , d e p r é f é r e n c e d a n s l ' indust r ie 
i n f o r m a t i q u e . 

N o u s e n t r o n s a c t u e l l e m e n t d a n s l a d e u x i è m e p h a s e d ' u n e 
e x p a n s i o n s p e c t a c u l a i r e . P o u r l e s m e m b r e s d e l ' équ ipe 
C o m m o d o r e , ce t te e x p a n s i o n c r é e r a d e s p o s s i b i l i t é s 
q u a s i m e n t i l l im i tées d e p r o g r e s s i o n p e r s o n n e l l e et 
p r o f e s s i o n n e l l e . N o u s o f f r ons u n e r é m u n é r a t i o n 
c o m p é t i t i v e e s s e n t i e l l e m e n t p ropo r t i onne l l e a u x 
p e r f o r m a n c e s . V e u i l l e z a d r e s s e r vo t re cu r r i cu l um v i tae à : 

C O M M O D O R E BUSINESS MACHINES LIMITED 
Service des ressources humaines 
3470, avenue Pharmacy 
Agincourt (Ontario) M1W 3G3 

commodore 

S I O B E C - D O S C O INC. es t à l a r e c h e r c h e d ' u n e p e r s o n n e 
p o u r c o m b l e r le p o s t e s u i v a n t : 

INGÉNIEUR 
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 

S o u s la d i r e c t i o n d u C h e f d e s e r v i c e . E n v i r o n n e m e n t , 
v o u s s e r e z r e s p o n s a b l e d ' é v a l u e r l a q u a l i t é d e l ' e n v i r o n ­
n e m e n t et d u m i l i e u d e t r a v a i l . V o u s d e v r e z p r é p a r e r et 
j u s t i f i e r l e s p r o g r a m m e s d e c o r r e c t i f s e t l e s p r o j e t s 
d ' a s s a i n i s s e m e n t . V o u s s e r e z é g a l e m e n t a p p e l é à é v a l u e r 
l ' i m p a c t s u r l ' e n v i r o n n e m e n t d e t o u s l es p r o j e t s d ' a g r a n ­
d i s s e m e n t o u d e m o d i f i c a t i o n m a j e u r e d e s i n s t a l l a t i o n s 
et à s o u m e t t r e d e s r e c o m m a n d a t i o n s p o u r e n a s s u r e r l a 
c o n f o r m i t é a v e c l es l o i s et r è g l e m e n t s . 

V o u s d é t e n e z u n b a c c a l a u r é a t e n s c i e n c e s a p p l i q u é e s 
a v e c u n m i n i m u m d e t r o i s (3) a n s d ' e x p é r i e n c e e n 
c o n t r ô l e d e la q u a l i t é d e l ' e n v i r o n n e m e n t e t d u m i l i e u d e 
t rava i l . 

L a p e r s o n n e c h o i s i e a u r a u n p i e d - à - t e r r e à C o n t r e c o e u r . 
L e s r e s p o n s a b i l i t é s c o u v r e n t l e s u s i n e s d e S i d b e c - D o s c o 
Inc . et S i d b e c - F e r u n i . 

N o u s o f f r o n s u n s a l a i r e c o m p é t i t i f et u n e g a m m e c o m ­
p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

T o u t e p e r s o n n e i n t é r e s s é e à c e p o s t e es t p r i é e d e fa i re 
p a r v e n i r s o n c u r r i c u l u m v i t a e . avant l e 1er février 1989 à 
l 'a t ten t ion d e : 

L u c i l l e S h e e p w a s h 
Service des Ressources humaines 
S I D B E C - D O S C O INC. 
300, rue Léo-Par iseau 
Montréal (Québec) H2W 2S7 

SIDBEC-DOSCO INC. 

4fi5k ville de 

Saint-Jérôme 

INGÉNIEUR DE PROJET 
S E R V I C E T E C H N I Q U E 

La Ville de Saint-Jérôme est à la recherche d'un ingénieur d 'expérience en 
vue de combler le poste ci-haut mentionné. 

R E S P O N S A B I L I T É S 
S o u s la responsabil i té immédiate du directeur du service technique, l' ingé­
nieur dirige une équipe de quatre (4) techniciens. Voit à la préparation des 
plans et devis des projets d'égouts, d 'aqueduc, de voirie, d'éclairage de 
rues et de feux de circulation ainsi que de projets spéc iaux. 

S o n mandat es t également d'assurer la réalisation, le suivi et la tenue à jour 
des doss iers s o u s s a responsabil i té. 

QUALIF ICATIONS 
Le candidat recherché détient un diplôme universitaire de 1er cycle en génie 
civil et est memore de i 'Ordre des ingénieurs du Québec . De plus, il possède 
une expér ience pertinente de deux (2) ans en milieu municipal . 

T R A I T E M E N T 

Nous offrons un salaire compétitif. 

INSCRIPTION 
Si vous possédez les qualifications requises, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae au service des ressources humaines de la Vi l le de Saint -
Jé rôme , 236, rue du Pa la i s , St -Jèrôme, J 7 Z 1X8 et ce. avant le 31 janvier 
1989, 16 h 30. 
La Ville de Saint-Jérôme offre des chances égales d'emploi à tous et partici­
pe au programme d 'embauché des personnes handicapées. 

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes 

m -

L a D iv i s ion d e s s y s t è m e s d ' i n f o rma t i que d e P h i l i p s É l e c ­
t ron ique L i m i t é e , u n c h e f d e f i le c a n a d i e n d a n s la c o n c e p ­
t ion, l a fabr ica t ion e t l a d is t r ibu t ion d e s y s t è m e s infor­
m a t i q u e s d e h a u t e t e c h n o l o g i e , es t à l a r e c h e r c h e d ' u n e 
p e r s o n n e e x c e p t i o n n e l l e q u i s e j o i n d r a à s o n s e r v i c e d e 
t raduc t ion à titre d e : 

K Traducteur 
Ti tu la i re d ' u n b a c c a l a u r é a t e n t r a d u c t i o n , v o u s p o s s é d e z a u m o i n s 
t ro is a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n t r aduc t i on t e c h n i q u e d a n s le d o m a i n e 
d e l a b u r e a u t i q u e . Vo t re t rava i l p r i n c i p a l c o n s i s t e à t radu i re e n f ran ­
ç a i s tou te la d o c u m e n t a t i o n re la t i ve a la fo rma t ion d e s u t i l i sa teurs , 
te ls l es m a n u e l s , l e s l og i c i e l s et l e s m e n u s d ' a i d e . U n e b o n n e c o n ­
n a i s s a n c e d e s o r d i n a t e u r s p e r s o n n e l s a i n s i q u e d e s p r i n c i p a u x log i ­
c i e l s s ' a v è r e u n atout i n d i s p e n s a b l e . V o u s d e v e z é g a l e m e n t fa i re 
p r e u v e d e créat iv i té p o u r r e n d r e e n f r a n ç a i s d e s tex tes pub l i c i t a i res 
et v o u s c o n n a i s s e z b i e n l a t e r m i n o l o g i e admin i s t ra t i ve . 

A p p e l é o c c a s i o n n e l l e m e n t à t radu i re d e s d o c u m e n t s v e r s l ' ang la i s , 
v o u s m a î t r i s e z a u s s i b i e n l ' ang la i s q u e le f r a n ç a i s . V o u s ê t e s d e p l u s 
do té d u s e n s d e l ' o rgan isa t i on et p o u v e z remet t re u n t ravai l d e q u a ­
l i té d a n s l es dé ta i s p resc r i t s . 

N o u s o f f rons un sa la i re c o n c u r r e n t i e l , d ' e x c e l l e n t s a v a n t a g e s s o c i a u x 
et u n e o c c a s i o n e x c e p t i o n n e l l e d e p o u r s u i v r e u n e ca r r iè re e n r i c h i s ­
s a n t e . V e u i l l e z fa i re pa rven i r vo t re c u r r i c u l u m v i t ae , e n ind iquan t le 
n u m é r o d e dossier MF8903, a u : Serv ice d e s ressources humai­
n e s , P h i l i p s É l e c t r o n i q u e L t é e , 600, boul . 0< Fredcrik-Philips, Ville 
S a i n t - L a u r e n t (Québec) H4M 2 S 9 . 

Philips Électronique Ltée 

La Federation des caisses populaires Des jardins de M e t r e al et de 
i'Ouest-du-Québec est une entreprise de services pour ses 327 caisses 
populaires affiliées. Réunissant prés de 8 0 0 0 employés, el le gère un actif 
d'environ IS mill iards S. 

Notre Direction Administrative sollicite des candidatures pour un poste de: 

DIRECTEUR ADJOINT/ 
DIRECTRICE ADJOINTE 

ACHATS ET APPROVISIONNEMENT 

Le défi: 
À ce titre, vous serez responsable de la planification, de l'organisation et d u 
contrôle des activités reliées aux achats et a l 'approvisionnement en équipe­
m e n t , formulaires, papeterie et articles de bureau pour la Fédération et s e s ! 
caisses populaires affiliées. Vous ferez l'étude des marchés et l'évaluation des r 
rapports qualité/prix des produits: vous conseillerez les intervenants dans ' 
le choix de leurs produits: vous verrez aussi a ce qu'une gérance efficace des 
inventaires et espaces soit effectuée et qu'un service de haute qualité soit 
dispensé. 1 

La profil: 
Vous êtes préparé â relever ce défi si vous possédez un diplôme de 1er cycle' 
en administration et une solide expérience vécue dans le domaine. Vous avez 
occupé des fonctions de responsabil i tés croissantes vous ayant permis de 
développer de fortes capacités en gestion et en coordination d'activités e t 
de ressources humaines. Vous possédez un excellent sens de l'analyse et de-
la synthèse et vous faites preuve de dynamisme et de leadership. 

Les conditions: 
Nos condit ions de travail et avantages sociaux sont des plus intéressants; 
Si vous désirez relever ce défi, faites-nous parvenir votre curriculum vitae 
avant le 31 Janvier 1989 en mentionnant le numéro de concoure 
88-23580-BB-159 â : ; 

Brigitte Beaudoin, conseil ler* 

Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Montréal et de 
l'Ouest-du-Québec 

Direct ion Ressources Humaines — FMO 
1, Complexe Desj i rd ins 
Case postale 33, Succursale Desjardins 
Mont réa l (Québec) H58 1E7 

La Fédération pratique une politique d'égalité des chances 
dans le domaine de l'emploi. 

A s s u r a n c e s G é n é r a l e s d e s C a i s s e s Des ja rd i ns , u n e ins t i t u t i on 
d u M o u v e m e n t D e s j a r d i n s , es t à l a r e c h e r c h e d e p e r s o n n e s 
d y n a m i q u e s p o u r o c c u p e r l e s p o s t e s s u i v a n t s : 

Agents 
d'assurances 

générales 
R e l e v a n t d u c h a r g é d e sec teu r , v o s p r i n c i p a l e s fonctions c o n ­
s i s t e r o n t à é v a l u e r l e s b e s o i n s e n a s s u r a n c e s h a b i t a t i o n e t 
a u t o m o b i l e e n v u e d e c o n c l u r e l a ven te d ' u n con t ra t et d ' a s s u ­
re r l e s e r v i c e a p r è s - v e n t e . 

V o u s p o s s é d e z une e x p é r i e n c e per t inen te e n a s s u r a n c e s géné­
r a l e s . L e ta i t d e d é t e n i r u n d i p l ô m e d e l ' Inst i tut d ' A s s u r a n c e 
d u C a n a d a o u u n p e r m i s d ' a g e n t d ' a s s u r a n c e s l . A . R . D . o u 
d e cou r t i e r est p o u r v o u s u n a tou t . V o s ap t i t udes p o u r la ven te 
a i n s i q u e v o t r e esp r i t d ' i n i t i a t i ve e t v o t r e a u t o n o m i e s o n t d e s 
qua l i t és essen t i e l l es . T o u t e au t re e x p é r i e n c e jugée pe r t i nen te 
s e r a c o n s i d é r é e . 

L i e u d e t rava i l : 

P o u r l e s c a i s s e s p o p u l a i r e s d e s r é g i o n s s u i v a n t e s : 

M O N T R É A L 
L A V A L 
L O N G U E U I L 
S A I N T - L A U R E N T 
S A I N T E - J U L I E 
S A I N T - Z O T I Q U E 
M E R C I E R 
M O N T - L A U R I E R 
G A T I N E A U 

N o u s o f f r ons u n s a l a i r e c o n c u r r e n t i e l a i n s i q u ' u n e g a m m e 
c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

S i v o u s ê t e s i n té ressé à p o s e r v o t r e c a n d i d a t u r e , b i e n v o u ­
lo i r ta i re p a r v e n i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae e n Ind iquant ia r é g i o n 
o ù v o u s d é s i r e z t r a v a i l l e r et l e n° d u p r é s e n t c o n c o u r s , so i t 
9 1 2 - P , a v a n t l e 30 j a n v i e r 1989 à l ' a d r e s s e c i - d e s s o u s . 

L a n a t u r e c o n f i d e n t i e l l e d e v o t r e e n v o i s e r a r e s p e c t é e . 

Assurances Générales 
des Caisses Desjardins 
Service des ressources humaines 
Concours 9 1 2 - P 
C . P . 3 5 0 0 
Lévis (Québec) C 6 V 6P9 

N o u s o f f r ons d e s c h a n c e s d ' e m p l o i éga les à t o u s . 
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Chartrand. 
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^^Bourguignon 
coassociés Inc. 

1210. ru* Sherbrooke Ouest 
Bureau o20. Montréal H3A lHo 
Tél . (514) 849-3501 

Notre firme 
Nous oeuvrons dans le domaine du recrutement et placement de res­
sources humaines dans les secteurs de Informatique, des telecommu­
nications et de l'administration. 
Notre clientèle 
Des entreprises privées et parapubliques. usagers des dernières tech­
nologies, désirant s'adjoindre sur base permanente, les services de 
professionnels dans les domaines suivants: 

DIRECTION INFORMATIQUE (2 postes) 
• Planification et contrôle 
• Directeur adjoint environnement manufacturier 

GESTION DE PROJETS (3 postes) 
• Développement en milieu IBM d'envergure. 
• Domaines d implication gestion, distribution, financier 

CONCEPTION ET IMPLANTATION DE SYSTÈMES 
(plusieurs postes) 
• Architectes de systèmes: secteur financier. 
• Concepteurs seniors: secteurs financiers et distribution. 
• Analystes: applications de gestion - région du Saguenay 
• Systèmes et méthodes: paie et ressources humaines. 

SOUTIEN TECHNIQUE - LOGICIELS ET TÉLÉCOMMUNICATIONS 
(plusieurs postes) 
• Capacité et performance - environnement IBM 30XX. 
• Soutien technique - logiciels M V S et VTAM. 
• Gestion d'environnement DIGITAL - VAX. V M S . 
• Ingénierie de systèmes: configuration de réseaux de données. 

ANALYSE ET PROGRAMMATION (plusieurs postes) 
• Environnements suivants: 
• IBM. C IC^ , DB2, IDMS, COBOL 
• A S / 4 0 0 . S / 3 8 , RPGII I . 
• VAX. MICRO. «C» 

Les candidats «cherches 
Des informaticiens à l'affût d'opportunités permettant la réalisation d'un 
pian de carrière défini et axé sur les capacités, affinités et réalisations 
professionnelles de chacun. 

Veuillez communiquer avec nous ou faire parvenir votre curriculum 
vitae. sous pli confidentiel, à l'adresse indiquée. 

Discrétion assurée 

k vuuu 
vita< 

^ ^ D i : 

DIRECTEUR GENERAL 
2* concours 

C E N T R E DE RÉADAPTATION DE L 'OUEST DE L'ÎLE est 
un centre d'accueil, ayant une forte orientation d'intégra­
tion communautaire, spécialisé dans les services d'ap­
prentissage aux habitudes de travail et desservant la 
clientèle adulte handicapée intellectuelle de l'ouest de 
l'île. 
Nous sommes à la recherche d'une personne afin d'as­
surer la prise en charge de tous nos services de forma­
tion et de placement. Plus de 200 bénéficiaires reçoivent 
des services d'une trentaine d'intervenants soit en ate­
liers, en plateaux de stage et en programme de place­
ment. 

PRÉREQUIS: 
La personne recherchée doit: 
• — détenir un diplôme universitaire dans un domaine 

pertinent 
• — posséder cinq années d'expérience dans un poste 

administratif 
— être bilingue — français/anglais 
— pouvoir diriger efficacement chaque palier de 

l'organisation 
— pouvoir développer des programmes d'entraîne­

ment et d'intégration dans le secteur industriel 
• Toute autre formation équivalente et expérience 

appropriée seront considérées. 
La rémunération et les avantages sociaux selon les 
normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
— Classe 17. 
Toutes les offres de services reçues seront traitées dans 
la plus stricte confidentialité. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 fé­
vrier 1989, directement à: 

W.I.R.C. — C.R.O.I. 
Comité de Sélection 
Case postale 192 
Pointe-Claire — Dorval 
H9R 4N9 

Physiothérapeute 
Le Centre de réadaptation est un hôpital enseignant en plein expan­
sion situé au Complex des Sciences de la santé à Ottawa. 

Le centre est à la recherche d'un physiothérapeute à plein temps 
pour effectuer un travail sans rotation au sein de son équipe dyna­
mique du Service de physiothérapie. 

Les candidats doivent posséder un permis de travail en Ontario et 
être éligibles en tant que membres de l'A.P.C. Les candidats de­
vraient avoir un intérêt et une certaine expérience en orthopédie. 
E3 / V3 préférés. Le bilinguisme (français / anglais) est un atout. 

Nous offrons une gamme d'avantages sociaux et un salaire compé-
tif selon l'expérience. Les personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculum vitae le plus tôt possible au: 

Responsable des relations du personnel 
Services de santé Royal Ottawa 
Le Centre de réadaptation 
505, chemin Smyth 
Ottawa (Ontario) 
K1H8M2 

HERDT ET CHARTON INC. 
une entreprise spécialisée dans la fabrication et la distribution de parfums et 
cosmétiques au Canada, est à la recherche d'un: 

PLANIFICATEUR DE PRODUCTION 
Relevant du directeur de la planification, vous devrez assurer la préparation 
et le suivi des cèdules de production à court terme, ainsi que la détermina­
tion des besoins en matières premières et produits d'êrnbaiiaye. La per­
sonne quo nous recherchons possède une formation en production, une 
connaissance des systèmes MRP et un minimum de 2 années d'expérience 
pertinente. ' 
Si le poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le ter février a: 

HERDT ET CHARTON INC. 
a / s de Josée Caron 
Directeur de la planification 
9393, Louis-H.-Lafontaine 
Anjou H1J 1Y0 

URRICULUM 
ITAE 

Depuis 1981.REDAPRO vous 
offre un service professionnel 

et personnalisé 
de rédaction de curriculum 

vitae et de conseils en 
recherche d'emploi. 

R E D A P R O - C . V . 
Pour une entrevue 

(514)382-3224 
M i n e * card A m o t u n e i p r r u » " * 

$ REPRÉSENTANT DES VENTES $ 

Vous êtes deia un représentant professional, 
mais vous chercher une gamme de produits 
plus rémunératrice avec moins de competition 
et vous vouiez relever un nouveau deli en 1989, 
joignez-vous à notre équipe immédiatement. 

— Experience souhaitée: 3 a 4 ans d experien­
ce dans la vente d équipement de bureaux 
en territoire ou experience équivalente. 

Nous offrons : 
— commissions supérieures a ta moyenne 
— territoire protégé 
— produits de lie qualité 
— formation professionnelle 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Nathalie G r o t s 
1507, autoroute Laval Ouest 
LAVAL (Québec) H7L 3W3 

Entreprise renommée du secteur secondaire, notre 
citent fabrique au Quebec depuis plus de 30 ans des pro­
duits de qualité pour une clientèle Industrielle diversifiée 
et répartie sur le continent nord-américain. Le besoin 
d'améliorer encore plus les contrôles de production 
l'amène à recruter un 

Ingénieur en 
instrumentation 
Conceptualiser et réaliser l'implantation de nouveaux 
systèmes de contrôle automatique des procédés: partici­
per à leur mise en marche et en faire le suivi afin d'as­
surer un bon fonctionnement: corriger et améliorer les 
boucles de contrôle déficientes, voilà en quoi consistent 
vos principales responsabilités. 

Détenteur d'un diplôme en génie électronique et 
bilingue, vous possédez de 3 à 4 années d'expérience 
dans le domaine de l'automatisme en milieu industriel. 
La connaissance des systèmes de contrôle distrlbutil 
constitue un atout certain. Votre initiative et votre dyna­
misme se doublent d'un goût marqué pour le travail 
d'équipe. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. 
sous pli confidentiel, à Michael Boudreault, à Montreal. 
sous le numéro de référence 2797. Discrétion assurée. 

Bien établie au Québec, celte filiale canadienne d une 
multinationale fabrique des produits destinés princi­
palement à l'industrie de la peinture, du papier et des 
plastiques. Afin d'optimiser fa production de sa nouvelle 
usine, elle vient de créer un poste au niveau de la 

Direction 
ingénierie 
de procédé 
Sous l'autorité du surintendant de la production, votre 
mandat consistera à déterminer et à mettre en place les 
méthodes opérationnelles qui permettront d'obtenir une 
production en continu de très grande efficacité. 

Bilingue et diplômé en génie chimique, vous possédez 
une solide expérience de l'ingénierie des procédés conti­
nus, acquise idéalement dans les secteurs chimique ou 
pétrochimique. Votre habile te à superviser, votre cens de 
l'équipe et votre orientation vers l'action vous permettent 
d'envisager une progression de carrière intéressante au 
sein de cette compagnie. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. 
sous pli confidentiel, à Michael Boudreault. à Montréal. 
sous le numéro de référence 2796. Discrétion assurée. 

cRourkç, 
cBourbonnais 

^Associés 

Montreal: 
180» Ouest rue Sherbrooke, bureau 301 
H3HIE5 1514) «31-7675 

Toronto: 
1075. rue Bay. bureau OOl 
M5S2B1 116)925-3451 

Conseil de direction en ressources humaines 

cRourkç, 
bourbonnais 

<&> coassociés 

Montréal: 
1808 Ouest, rue Sherbrooke, bureau Ml 
H3HIE3 1514) 931-7675 
Toronto: 
1075. rue Bay. bureau 801 
M5S20J 1416)925-3451 

Conseil de direction en ressources humaines 

DEUX 
REPRÉSENTANTS 

ET UN 
SUPERVISEUR 

Un important groupe 
financier du Québec 

recherche, pour la région 
du Grand Montréal, deux 

représentants et un 
superviseur 

• Revenu de 30000S et plus 
selon qualifications 

• Possibilités d'avancement 
dans postes de direction 

• Rémunération pour forma­
tion 

• Gamme complète d'avan­
tages sociaux 

Toute entrevue sera traitée confiden­
tiellement. 

L. LEBEAU 
(514) 335-0633 

AK 
METRO-RICHELIEU 
Métro-Richelieu Inc. recherche, 
pour sa filiale SUPER CAR­
NAVAL, une personne dési­
reuse de travailler dans un 
environnement dynamique et 
motivant, au siège social situé 
à Ville LaSalle. 

CHEF DE SECTION, 
COMPTES À PAYER 
Sous l'autorité du contrôleur, la personne retenue coordonnera 
les ressources mises à sa disposit ion (humaines, financières 
et techniques) afin d'assurer le paiement aux fournisseurs et 
de maximiser les escomptes au comptant. Elle s' impliquera 
dans l'élaboration des politiques reliées au contrôle des 
comptes à payer et dans la négociation des litiges avec les 
fournisseurs. 

V o u s êtes une personne autonome et reconnue pour votre 
initiative. Vous détenez au min imum un certificat en 
comptabilité et trois ans d'expérience pertinente. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curr iculum vitae. avant le 30 janvier 1989 . à l'adresse suivante : 

Métro-Richelieu Inc. 
Planification de main-d'œuvre et développement 
11,011 bout. Maurice-Duplessis 
Montréal (Québec) HIC 1V8 

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes. 

RECHERCHE ET 
DEVELOPPEMENT 
INFORMATIQUE 
Technologies Eicon innove constamment en présentant des produits de 
telecommunication et d'infographisme à la fine pointe de la technologie pour 
PC et PS/2. Nous sommes à la recherche de personnes dynamiques stimulées 
a l'idée de rencontrer de nouveaux défis. 

Les candidats possèdent: 

• Un Baccalauréat en informatique ou en génie. 
- Une expérience en C et langage d'assemblage 68000. 
- Une bonne connaissance de MS-DOS, OS/2 ou de UNIX. 

Concepteurs Logiciel - Télécommunication 

Participent au développement: 

- D'assembleurs/désassembleurs de paquets (PAD, X.3/X.28/X.29. 
- De logiciels de réseaux commutes et de gestion de réseaux. 
- De produits pour l'environnement SNA. 

Chef de Groupe • Infographisme 
Dirige le développement: 

- D'interpréteurs et d'émulateurs PostScript et autres langages graphiques. 
- D'utilitaires pour environnement DOS. 
- De pilotes pour imprimantes à technologies laser cl matrice de points. 

Faites parvenir votre Curriculum Vitae à : 

Département du Personnel 
Technologies fcicon 
2 1 % 32e Avenue 
Lachine, Québec 
H8T3H7 
(S.V.P. aucun appel) 

L E C E N T R E H O S P I T A L I E R A N N A - L A B E R G E , centre de soins géné­
raux et spécialisés de 2S0 lits, situé à 15km de Montréal et présentement 
en construction, sollicite les candidatures au poste suivant: 

INFRIMIER(E) SOINS INTENSIFS 
(1989-55) 

NATURE DE LA FONCTION 
— Temps partiel occasionnel (liste de disponibilité décentralisée par 

unités de soins). 

— Temps partiel 4 jrs/14 (nuit). 

QUALIFICATIONS 
— Détenir un D E C en techniques infirmières ou l'équivalent. 
— Membre en règle de l 'OIIQ. 
— Expérience souhaitable dans un service comparable. 
— Le bilinguisme est un atout. 

RÉMUNÉRATION 
Selon les normes du Ministère de la santé et des services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae, 
avant 16 heures, le 3 février 1989, en mentionnant le numéro de concours à 
l'adresse suivante: 

i 
C E N T R E 
H O S P I T A L I E R 
A N N A - L A B E R G E 

Centre hospitalier Anna-Laberge 
Concours 1989-55 

105. rue Lauzon 
Châteauguay, Qc 

J6K 4R8 

P.S. Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour entrevue recevront une 
réponse écrite. 

rousseau 
sauvé 

warren 
Inc. 

Conseillers/ 
Consultants 

Qualifications requises: 

La firme Rousseau, Sauvé, Warren Inc., 
recherche des techniciens et dessinateurs 
pour son service du génie électrique à son 
siège social de Montréal, pour oeuvrer dans 
le domaine de l'ingénierie des installations 
de production, de transport et de distribu­
tion de l'énergie électrique. 

Technicien: 5 ans et plus dans le domaine des centrales hydro­
électriques. 

Technicien: 5 ans et plus dans le domaine commande et protection 
de postes de transformation. 

Dessinateur: DEC en électrodynamique. La connaissance du DAO 
(en particulier du logiciel AutoCAD ou du système 25 de 
CALCOMP) constitue un atout important. 

Adresser lettre de demande d'emploi et curriculum vitae à: 
Christian Dagenais, ing., c.r.i. 
Directeur du personnel 
R S W Inc. 
500, boul. René-Lévesque Ouest 
Bureau #600 
Montréal (Québec) H2Z iW7 

REPRÉSENTANTES DES VENTES 
Les Industries Lightsteel Inc., un important manufacturier de revê­
tements et profiles métalliques, est à la recherche de représen­
tantes des ventes, pour les régions de Montréal et Québec. 
Les fonctions seront principalement de servir une clientèle établie, 
développer de nouveaux clients et faire de la représentation auprès 
de firmes d'architectes, d'ingénieurs et d'entrepreneurs en cons­
truction industrielle, commerciale et institutionnelle. 
Le candidat devra posséder une expérience de représentation dans 
un domaine connexe aux matériaux de construction et maîtrisera 
l'interprétation de plans et devis. Il sera autonome et disponible à 
voyager occasionnellement. 
Nous offrons un salaire de base, commissions et un programme 
u'a\ antages sociaux des pius complets. 
Les candidats sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 3 février 1989 à: 

M. Femand Chainey 
L E S INDUSTRIES LIGHTSTEEL INC. 
200, boul. Industriel 
Boucherville, Québec J4B 2X4 INC. 

PROGRAMMEUR - ANALYSTE-PROGRAMMEUR 
I. B . M . A S / 4 0 0 

Un important distributeur en alimentation désire ajouter à l'équipe du servi­
ce informatique des candidats aux postes suivants: 
— Programmeur — A S / 4 0 0 et S / 3 6 
— Analyste-programmeur — A S / 4 0 0 
Les candidats devront posséder l'expérience requise pour remplir adéqua­
tement la (onction choisie et de préférence avoir une expérience du IBM 
S / 38. 
S'il vous plaît, indiquer à quel poste vous désirez postuler. 
Veuillez noua faire parvenir votre curriculum vitae à: 

BONANZA COIMAC INC. 
9200, BOUL. PIE-IX 

MONTRÉAL (QUÉBEC) HIZ 4H7 
a/a du Directeur S.I.Q. 

CARRIÈRE DANS LA VENTE 
ET LA DIRECTION 

Nous sommes une des plus grandes institutions financières au monde, 
avec plus de 45$ milliards en actif, 143 ans d'expérience et 20,000 hom­
mes et femmes à notre service. Pour favoriser notre expansion, nous 
avons une opportunité exceptionnelle qui s'offre à la personne qualifiée. 

— Un excellent revenu 
— un boni d'encouragement 
— un programme de formation intensif pendant 3 ans 
— une pension viagère après seulement 20 ans de service 
— une opportunité dans la direction des ventes 

Pour une entrevue confidentielle, taire parvenir votre rèaumè à: 
La Presse, Réf.: 17483 

C P . 6041, suce. A 
Montréal, Qc, H3C 3E3 

Le bilinguisme serait un atout. 
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Contrôleur 
corporatif 

Notre client oeuvrant dans l'industrie manufacturière 
légère est un leader canadien reconnu dans son secteur 
qui opère plusieurs usines au Canada. Devant la croissance 
continue des ventes au Canada et aux U.S A., le poste 
de contrôleur corporatif vient d'être créé au siège social 
de la société située sur la Rive-Sud. 

Relevant du directeur général, vous aurez la responsabilité 
de l'ensemble des operations comptables et de contrôle 
de l'entreprise ainsi que la supervision de trois contrôleurs 
divisionnaires. Vos fonctions couvriront le développement 
et la mise en place de systèmes d'information financière 
et de prix de revient, les politiques et les procedures 
comptables et leur contrôle, la consolidation des états 
financiers, les analyses et recommandations requises 
ainsi que les relations avec les vérificateurs externes et 
les instances gouvernementales. 

La personne recherchée possède un diplôme universitaire, 
une désignation comptable reconnue et une expérience 
de sept à dix ans dont au moins trois années dans des 
(onctions de supervision d'un réseau d'usines dans un 
milieu manufacturier multigamme. L'initiative, l'esprit 
d équipe et des qualités d'analyste ainsi que de bonnes 
connaissances en informatique sont des qualifications 
nécessaires. Le bilinguisme est essentiel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant la 
mi-février, vous référant au dossier 89-11-521 à: 

Jacques Ooyon 
1, Place Ville-Marie, bureau 3000 
Montréal (Québec) H3B 4T9 

ù Charette,Fortier,Hawey 
Touche Ross 
COMPTABLES AGRÉES ET CONSEILLERS EN MANAGEMENT 

Memore de I Association canadienne des conseillers en administration 

c 

Techniciens 
Gestion du personnel 
I poste: Dotation - rémunération 
II participe au processus de recrutement, de sélection et de placement 
du personnel de la Commission. Il accueille les nouveaux employés 
•jt les renseigne sur les conditions générales de travail. D informe les 
employés sur les diverses questions touchant les conventions collec­
tives. Il détermine le traitement des employés. 

I poste: Santé - sécurité -
classification des emplois 

II participe à la rédaction de descriptions d'emplois en effectuant 
notamment des études sur place, en intevtewant le personnel de 
direction et les employés. Il s'assure que les règles concernant la 
santé et sécurité au travail sont appliquées dans les différents établis­
sements de la Commission. Il informe les employés sur les diverses 
questions touchant les conventions collectives. 

Qua l i f ica t ions: 
Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales en administration, 
option gestion de personnel et avoir un minimum de trois années 
d'expérience pertinente o u champ d'activités. 

T r a i t e m e n t : 11,77$ à 17.66$/heure. 

Lieu de travail: Longueuil. 

Faire parvenir votre curriculum vitae tout en spécifiant le champ 
d'activités désiré et ce avant le 3 février 1989 a: 

M. Claude J . Desmarais 
Service des ressources humaines 
C o m m i s s i o n s c o l a i r e r é g i o n a l e d e C h a m b l y 
13, rue St-Laurent Est , Longueuil (Québec) J4H 4B7 
Nous sommes doté* d'un plan d'embauché pour personnes handicapées. 

La Commission scolaire 
régionale de Chambly 

Travailler au tiers-monde? 
Pourquoi pas ! 

le CfCi. un organisme de cooperation internationale af'iiie au Cégep de 
Rrviere-du-loup et subventionné par l'Agence canadienne de dévelop­
pement international (ACDO. offre un programme de formation aux per­
sonnes intéressées â trovoMer comme 

Coopérantes 
volontaires 
dans un pays dit en voie 
de développement 
Vous possédez un diplôme ou de fortes compétences dans un des sec-
leurs suivants: coopérative, affaires sociales, agro-aflmentation. animation 

technologie. Vous êtes interesse(e) à participer â la realisation de protêts 
de cooperation dans les pays dits en voie de développement. Nous avons 
le programme qu'il vous faut. 

À noter que ce programme s'adresse principalement ù une clientele de 
20-30 ans. 

Durée du programme : 

1 session de 15 semaines de cours théoriques à Rivière du-loup, sui­
vie d'un stage de 15 semaines dans un pays dit en voie de dévelop­
pement. 

Une attestation d'études collégiales (AfC) en coopération sera décer­
née aux étudiant(e)s au terme du programme. 

Calendrier 1859-1990 

Cours théoriques: 
(15 semaines) 

Groupe 1: 4 avril au 21 juillet 1989 
Groupe 2: 5 septembre au 22 décembre 1989 

21 août au 1" décembre 1989 
15 janvier au 27 avril 199Q 

Stage en Afrique : Groupe 1 : 
(15 semaines) Groupe 2: 

Prochaines sessions d'Information (entrée libre) : 

Dr ummcndville : 
25 janvier 1989, 20 h O O 
Endroi t : Cégep de Orummondville 

960. rue St-Georges 
Salle de conference 
Local 2810 

Montréal: 
26 janvier 1989. 20 h OO 
Endroit:Collège du 

Vieux-Montreal 
255. rue Ontario Est 
Local 474, 4* étage 

Pour information ou inscriptio,. au programme Coopérant-Volontaire CFCl. 
80, rue Frontenac, Riviôre-du-Loup (Quebec) G5R1S8. Tél. : 418-862-3434. 

G c y c t t c , P.o.dccvj 
^ Ccrisd'iie's en ddmin scjtion 

Contrôleur 
Sous la direction du vice-president directeur-
général, vous superviserez le personnel adminis­
tratif et contrôlerez les coûts de production en 
plus de voir â la préparation des budgets et a 
l'analyse des états financiers. 

vous devez être détenteur d'un titre profession­
nel (c a., c g a ou c m a.) et posséder un minimum 
de cinq ans d'expérience, plus particulièrement 
dans le domaine de l'industrie manufacturière. 
Vous possédez également des connaissances en 
informatique. Vous devez, en plus, être une per­
sonne dynamique ayant un sens aigu du leader­
ship ainsi qu'une solide capacité de gestion. Le 
bilinguisme est essentiel. 

Notre client offre un salaire intéressant accom­
pagne d'avantages sociaux concurrentiels. 

Si vous possédez les qualifications requises, fai­
tes parvenir votre curriculum vitae, en toute con­
fiance, avant le 1" février 1989, a: 

Alain Foisy, ce. 
Goyctte, Nadeau 

Conseillers en administration 
398, rue Principale 

Bureau 7 
Granby (Quebec) 

J2G SW6 

Cette ottre s'adresse 
ejalement aux femmes et 

aux nommes. 

Notre cl ient, 
une importante 
entreprise de 
fabrication de 
decorations de 
Noel en pleine 
expansion et 
située dans 
la region 
de Granby, 
recherche 
actuellement 
un contrôleur. 

« A T T 4 WHITNEY CANADA, une entreprise parxan**«nr*. 
affirme constamment sa suprématie sur le marché mondial des 
turbines à gaz utilisées par l'aviation d'affaires et régionale Elle 
propose un poste d': 

Ingénieur/ administrateur 
Coût des programmes 
La personne choisie sera chargée de restimation. du Dodger. 
de la planification et du contrôle des coûts des programmes. 
Elle devra faire l'analyse des écarts, contrôler les projets et tes-
contrats et devra également soumettre les données à la 

Exigences : 
• Diplôme universitaire. 
• Un minimum de cinq années d experience pertinente, de 

préférence dans le domaine de la haute technologie. 
• Connaissance des applications IBM et du PC. 
• Bilinguisme. 

Cette occasion d'évoluer dans un cadre d'avenir s'associe a un 
salaire intéressant auquel s'ajoute un programme complet 
d'avantages sociaux Certains frais de déménagement peuvent 
être remboursés. 

Faites parvenir votre curriculum vitae a: 

PRATT & WHITNEY CANADA 
Bureau d'emploi (01 LCI) 
1000, Marie-Victoria Longueuil (QuéoecJ J4G LAI 

PR ATT & WHITNEY 
CANADA 

LA MUNICIPALITÉ DE 
SAINT-BASILE-LE-GRAND 
est A la recherche d'un 

DIRECTEUR GENERAL 
Relevant du Conseil municipal, le directeur général assume l'entière responsaoïlitè des 
activités administratives, communautaires et techniques de la municipalité, conformé­
ment aux lois des cités et villes. Il met en application les décisions du Conseil et 
s'assure que les résultats sont atteints. 
Ses champs d'activités sont travaux publics, loisirs, trésorerie, urbanisme, évaluation. 
Il est en charge d'un personnel d'environ 50 employés pour qui il négocie les conven­
tions collectives. 
Il planifie, coordonne et contrôle les orientations et objectifs en provenance- du Conseil, 
s'assure du développement et du respect des politiques et procédures de la municipa­
lité. Il soumet des rapports du gestion au Conseil et informe celui-ci de la situation 
financière de la ville. Il assiste aux réunions du Conseil. 
Le titulaire de ce poste est un diplômé universitaire en administration, génie ou droit, 
ayant environ 7 1 8 ans d'expérience, dont S ans dans un milieu municipal ou connexe. 
Il est bilingue et possède un sens politique. Ses communications sont faciles, il s'adap­
te bien à tous les niveaux, a une grande motivation et un bon pouvoir de conviction. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et une bonne gamme d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, avant le 6 février 1989. 
au: 

Comité de sélection 
a / s de Me Bernard Gagnon, maire 

Mairie de Saint-Basïle-le-Qrand 
204 rue Principal* 

SAINT-BASILE-LE-GRAND (Québec) 
J0L1SO 

Le générique masculin est employé sans aucune discrimination et ne vise qu'à alléger 
la texte. En conséquence, ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. 

REPRÉSENTANT(E) 
Nous sommes à la recherche d'une personne ambitieuse et ayant des 
connaissances dans la vente, pour un poste de représentante). 

Mufti-Groupe Immobilier est un courtier en contrats d'investissement qui 
se spécialise dans la commercialisation de projets immobiliers d'enver­
gure. Il fait affaires avec une clientèle avisée. 

Nous offrons: 
— un entraînement complet 
—un programme de rémunération des plus Intéressants 
—des bénéfices marginaux 

Pour lea candidats sérieux, veuillez tain parvenir votre curriculum vitae 

Multi-Groupe Immobilier Inc. 
^ Ê M L A/S Gilles Lavoie 
ml\ MlLTMMOl PE Vice-président, Ventes 
\\\ f IMMOBILIER INC ^ea?îif5

en*-Léve,que 

Montréal, Québec H2Z1B1 
^confidentialité assuré» 

I 
4 

CIBA-GEIGY 
La science au service de l'homme 

en médecine, en agriculture, 
dans l'industrie et au foyer 

Notre division pharmaceutique recherche, pour son service des ven­
tes, un 

Représentant médical 
Qui cherchons-nous? 

Une personne compétente, ambitieuse, apte à voyager partout au 
Canada pendant une période de 18 à 24 mois et à desservir divers 
territoires selon les besoins, pour nous représenter auprès des 
médecins, des pharmaciens et des grossistes. 

Pour répondre à nos exigences, vous devez avoir une formation uni­
versitaire en sciences ou dans une discipline connexe et posséder 
au moins deux années d'expérience dans la représentation de pro­
duits pharmaceutiques. Le goût d'apprendre et le sens de la com­
munication sont essentiels pour réussir dans cette fonction. La con­
naissance de l'anglais serait un atout. 

Nous donnons à nos représentants un stage de formation complet 
suivi de cours de perfectionnement à intervalles réguliers, et met­
tons à leur disposition toutes les ressources scientifiques et tech­
niques dont nous disposons. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, une voiture de fonction et un 
éventail complet d'avantages sociaux comprenant un plan d'assu­
rance dentaire. Ce poste offre une quantité de défis professionnels 
et comporte d'excellentes perspectives d'avenir. 

Si vous désirez vous joindre à une équipe dynamique, adressez-vous 
par écrit seulement avant le 4 février 1989, en fournissant tous 
les renseignements voulus quant aux qualifications, à l'expérience 
et aux attentes salariales, et en indiquant le numéro de concours. 
à la soussignée : 

pli 
Candidat(e) seulement 

2 
CIBA-GEIGY 

Germaine Giguére 
Chef du personnel 
Concours 89-101 
205, boul. Bouchard 
Dorval (Québec) H9S 1B1 

CONSEILLER 
E N S A N T É E T S É C U R I T É 

I N D U S T R I E L L E 

Le défi 
Sous l'autorité du directeur de l'usine, au sein de la division 
du cartonnage ondulé, le candidat est responsable de pla­
nifier et d'assurer le suivi des activités dans le domaine de 
la santé et de la sécurité. Assurer avec les contremaîtres 
généraux l'implantation et l'application des lois et règle­
ments sur la santé et la sécurité au travail. Conseiller les 
contremaîtres sur tout sujet relié à la santé et à la pré­
vention des accidents du travail. Entretenir de bonnes 
relations avec la Commission de la santé et de la sécurité 
du Travail et ses différents services ainsi qu'avec les dif­
férentes associations pertinentes. Remplir les différentes 
formules demandées par la C.S.S.T. Aviser la direction de 
tout changement apporté aux lois, politiques et procédures 
ayant trait à la santé et à la sécurité du travail. Participer 
aux réunions du comité de santé-sécurité. Déterminer les 
besoins de formation en santé-sécurité.. 

Le profil recherché 
Le candidat détient un diplôme d'études collégiales en 
techniques infirmières ainsi que de deux à trois années 
d'expérience dans des tâches similaires, préférablement en 
milieu industriel. Une connaissance du Système Inter­
national d'Évaluation de la Sécurité serait souhaitable. Le 
candidat choisi démontre de fortes aptitudes en relations 
interpersonnelles et là la gestion de la prévention. 

Lieu de travail: m û n t f i â ! . Si vous répondez aux conditions 
précitées, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a-
vant le 4 février 1989, en rappelant le numéro de dossier 
B88/307M, au: 

Conseiller en recrutement 
DOMTAR INC. 

B.P.7210 
Montréal (Québec) H3C 3M1 

888/307M 

La group* de produits des emballages Domtar est l'un des 
plus Importants fabricants canadiens de carton-caisse, de 
cartonnages ondulés et de bottes mixtes, et exploite trois 
usines primaires ainsi que 13 usines de transformation d'un 
bout à l'autre du pays. 

Domtar offre des chances d'emploi égales à tous. 

DOMTAR 

CIBA-GEIGY offre des chances d'emploi égales à tous. Tout un monde de ressources. 

A N A L Y S T E -
PROGRAMMEUR 

Le défi 
Sous l'autorité du superviseur de l'informatique au sein de 
la division du Papier journal et pâtes kraft, le titulaire pla­
nifie, organise et exécute tous les genres d'activités d'ana­
lyse, de programmation, d'implantation et d'opération au 
sein du service de l'informatique. Ceci inclut la responsa­
bilité de gérer les projets qui lui sont assignés, d'effectuer 
l'analyse fonctionnelle et organique concernant le dévelop­
pement de nouveaux systèmes et d'entretenir les systèmes 
selon les standards du service, de fournir une assistance 
technique aux utilisateurs et d'effectuer la programmation 
des nouveaux systèmes à implanter. 

Le profil recherché 
Le titulaire possède un diplôme d'études collégiales en in­
formatique ainsi qu'un minimum de trois à cinq années 
d'expérience au niveau de l'analyse et de la programmation 
en micro-informatique (D-Base III). Autonome, il démontre 
un bon sens de la communication et fait preuve d'initiative 
et de créativité. 

Lieu de travail: L e b e i - s u r - Q u é v i l l o n . Si vous répondez 
aux conditions précitées, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae. avant le 4 février 1989, en rappelant le numéro 
de dossier B89/014M, au: 

Conseiller en recrutement 
DOMTAR INC. 

B.P. 7210 
Montréal (Québec) H3C 3M1 

B89/014M 

Le groupe de» produite dee pitee et papiers Domtar est 
l'un des plus grands fabricants de produits des pites et 
papiers au Canada. Chef de tile des fournisseurs canadiens 
de papiers fins non couchés, le groupe fabrique également 
du papier journal, du papier impression spécial, des pâtes 
et du bois de sciage. 

Dcmtar offre des chances d'emploi égales à tous. 

DOMTAR 

Tout un monde de ressources. 

es 

'I 



CARRIÈRES EN INFORMATIQUE INGÉNIERIE 

LA PRESSÉ. MONTREAL. SAMEDI 2 1 JANVIER 1 9 8 9 

C H E F O E S E C T I O N I N F O C E N T R E 55K 
î - j c a U 'espoiisdOiMtt ou cnef de o w i * o n io titulaire du peste devra garer et contrô­
ler les activités ra tes au développement d 'appkcat ion a I acquisi t ion, a I utilisation a 
la formation et au support à l 'usager en matière de bureautique d e micro informati­
que et d 'accès a I information. Les postulants devront être eapenmentee en gest ion 
des ressources humâmes et suivi b u d g e t — Ret G-100 

C H E F D E S E C T I O N • 
A D M I N I S T R A T I O N D E S D O N N É E S 5 5 K 
Le titulaire du poste devra assister son supérieur et les usagers dans la détermina­
tion de la rentabil ité et de l 'opportunité des nouveaux modèles de données Etudier 
et rechercher des ameliorat ions possible aux dif férents systèmes d e gest ion ou aux 
memodes d analyse en cours. Plusieurs autres tâches tel que la coordinat ion, la vé-
nbcat ion d'exécut ion et la gest ion (ont part i intégrale d e ce pos te d importance 
Rél G-101 

A N A L Y S T E E N L O G I C I E L S E N I O R 5 0 K 
Intervenant au nom du service dans des protêts d e développement des systèmes, te 
titulaire du poste devra fournir l 'expert ise technique nécessaire et devra analyser 
tes besoms au niveau logiciel. Il devra apporter te support , analyser tes anomalies, 
en apporter tes correcti fs nécessaire et faire te smvi de performance. Un min imum 
0« S a n s d experience dans un environnement MVS est exige. Réf.: G-102 

C H E F D E P R O J E T / A N A L Y S T E 5 0 K 
Se rapportant au directeur du développement de système le candidat bil ingue et dé­
tenteur d un degré universitaire aura l 'opportuni té de travailler dans un environne­
ment ou naute un^n'iOiCÇ/G. NOS r c c h c r c ^ î i VtMRl ï'J'IOVt t#f IfldNMue m * aurait 
gérer des protels de développement maieur incluant est imation, selection de logi­
ciel, plan de travail e t c . . L'expérience dans un milieu manufacturier est un atout 
précieux pour l 'obtention de ce poste. Réf.: G-1OJ 

POUR PLUS OE DETAILS CONCERNANT CES POSTES ET AUTRES 
APPELER: 

GUYLAINE GOULET AU (514) 931-8801 
OU ENVOYER VOTRE CURRICULUM VITAE EN TOUTE CONFIANCE 
AVANT LE 9 FEVRIER 1989, EN INDIQUANT LE NUMERO OE REFE­
RENCE. UN MINIMUM D'UNE ANNEE D'EXPERIENCE PERTINENTE EST 
REQUIS. 

chacra belliveau 
& assoc. inc. 

1550 O d e Ma i sonneuve , Suite 805 
M o n t r é a l . Q u é b e c H3G 1N2 
Tél.: ( 514 ) 931-8801 Télécopieur: 931-1940 

Spécialistes en recrutement de personnel en i n f o r m a t i q u e depuis 1970 
ASSOCIÉS DANS US PBINCIPAUS VHliS DU CANADA 

LE LABORATOIRE D'ORTHÉSES PROTHÈSES DU 
CENTRE D'ADAPTATION ET RÉADAPTATION 

LA RESSOURCE 
est présentement à la recherche d'un(e) 

«ORTHESISTE» 
S O M M A I R E DE L A F O N C T I O N : 
Sous l'autorité du chef du laboratoire, l'orthèsiste doit concevoir, 
fabriquer, ajuster et réparer les orthéses. suite à une prescription 
médicale afin d'améliorer l'indépendance fonctionnelle des clients. 
L'orthèsiste doit participer aux cliniques dans les établissements 
de Santé, effectuer toute autre tâche connexe à la demande de 
son supérieur immédiat. 
E X I G E N C E S DU P O S T E : 

— Certificat en orthése et être reconnu par le Conseil canadien 
des orthésiste (prothésistes). 

— Deux (2) années d'expérience en laboratoire. 
— Capacité et intérêt pour le travail multi-disciplinaire. 
•— Connaissance fonctionnelle de la langue anglaise. 
— Connaissance en prothèse serait un atout. 
S A L A I R E : 

Salaire annuel de 24015.16$ à 38077.00$. 
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 3 
février 1989 à: 

M o n s i e u r D e n i s G e n d r o n 
C h e f d u l a b o r a t o i r e r é g i o n a l 

C .A .R . L A R E S S O U R C E 
325 , r u e L a r a m é e 

Hul l ( Q u é b e c ) 
J 8 Y 3 A 4 

( 8 1 9 ) 7 7 7 - 6 2 6 1 e x t . 42 
Écrire sur I enveloppe: C o n c o u r s 8 9 - 0 1 . 

proi/igo 
Distr ibut ion inc. 
Provigo Distribution inc., chef de file JU Québec dans I J distri­
bution au gros et au deui l de produits alimentaires, désire adjoin­
dre a son service contrôle et administiaiion un(e): 

Comptable 
Ce poste intéressera toute personne possédant trois ans d'expé­
rience en comptabilité et détenant un d i re professionnel. Dyna­
mique, d'esprit analytique, la personne titulaire du poste aura, 
dans l'exercice de ses fonctions, à consolider les états financiers 
périodiques de la compagnie, à préparer divers rapports comp­
tables, a procéder à certaines analyses et à participer à la créa­
tion de nouvelles bases de données informatiques. Elle devra éga­
lement superviser le travail d'une technicienne comptable. 

Toute candidature doit être expédiée avant le 3 février 1989 au : 

Service des ressources humaines 
Provigo Distribution inc. 
800 , bout. René-Lévesque Ouest 
Bureau 6 0 0 
Montréal (Québec) H3B 4S7 

Personnel enseignant 
Le C o l l è g e de S o r e l - T r a c y r e c h e r c h e d e s c a n d i d a t u r e s p o u r 
c o m b l e r u n e c h a r g e par t ie l le d ' e n s e i g n e m e n t à la s e s s i o n h iver 
1989 d a n s la d i sc ip l i ne s o c i o l o g i e e t a s s i s t a n c e soc ia le 3 8 7 . 
3 8 8 . 

V o u s d e v e z p o s s é d e r u n d i p l ô m e un ive rs i ta i re de p r e m i e r cyc le 

d a n s la d i sc ip l i ne c o n c e r n é e o u l ' équ i va len t . 

Pou r p o s t u l e r r e m p l o i o f fe r t , veu i l lez fa i re pa r ven i r vo t r e c u r r i ­

c u l u m v i tae c o m p l e t à l ' a d r e s s e s u i v a n t e : 

C o n c o u r s n o H 8 9 - 2 1 
R e c r u t e m e n t d u p e r s o n n e l e n s e i g n a n t 
C é g e p d e S o r e l - T r a c y 
3 0 0 0 , b o u l . d e la M a i r i e 
T r a c y ( Q u é b e c ) 
J 3 R 5 B 9 

Le Co l l ège ne s ' e n g a g e a u c u n e m e n t à c o n s i d é r e r les c a n d i d a ­
t u r e s r e ç u e s a p r è s le 3 0 j anv ie r 1989 à 13 h. 

» nérJa<-.finn P - - > * - • • • 

i P - , 

.J 
i L u i i o o i ' i o«i • fl emplo i 
i Service de u id t«n. m 

Conse i l pno , 

TECHNICIEN 
EN ARCHITECTURE 
tO ans d ' expé r i ence m in imum 
pour projets d'envergure. 
Connaissance de l'Autocad un 
atout. 
Rémunération intéressante. 

Envoyer curriculum vitae à: 

BOUDRIAS BOUDREAU ST-JEAN 
ft ASSOCIÉS 

32 o u e s t , r u e S t - C h a r i e s 

S u i t e 400 

L o n g u e u i l , Que. 

J 4 H 1C6 

l 

LE CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE 
DE TROIS-RIVIÈRES 

centre hospitalier de 300 lits sorns de courte I 
durée avec spécialités et département b e l 
santé communautaire, est a la reche."c.'ie | 
d'une personne 

oour agir à titre de 

CHEF DU DÉPARTEMENT DE LA PHARMACIE 
(Concours 1111) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES 
Les (onctions de la personne retenue comportent un double volet: 
— Sous l'autorité du directeur des services professionnels, elle coor­

donne les activités professionnelles et gère les ressources humai­
nes, financières et matérielles du département de Pharmacie. 

— Sous l'autorité du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens, 
elle surveille la qualité des actes pharmaceutiques. 

EXIGENCES 

• £tre membre en règle de l Ordre des pharmaciens du Quebec: 
• Etre détenteur d 'un diplôme en pharmacie d hôpital ou d un diplôme 

luge equivalent; 
• Posséder les qualités requises pour gérer les ressources du dépar­

tement de Pharmacie telles que: leadership, sens des relations hu-
utan ' ioa , Ô t C 

• Compter trois années d'expérience de travail dans une pharmacie 
d 'un centre hospitalier de soins de courte durée. 

REMUNERATION 

Selon les régies en vigueur dans le réseau de la santé et des services 
sociaux du Québec. 

NOMINATION 

Le candidat devra comme préalable a son engagement obtenir sa nomi­
nation au sein du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 
centre hospitalier. 

Toute personne intéressée est invitee à taire parvenir son curriculum vi­
tae avant le 3 février 1989 à /adresse suivante: 

D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C e n t r e h o s p i t a l i e r S t e - M a r i e 
1 9 9 1 , b o u l e v a r d d u C a r m e l 
T r o i s - R i v i è r e s ( Q u é b e c ) 
G 8 Z 3 R 9 

N.B. Prière de mentionner le numéro du concours sur l 'enveloppe. 

C O L L E G E A H U N T S I C 

CONSEILLER OU CONSEILLERE 
EN GESTION DE PERSONNEL 

Le Collège d'enseignement général et professionnel d'Ahuntsic est à la 
recherche d'une personne pour occuper la fonction de conseiller ou 
conseillère en gestion de personnel (poste temporaire de remplace­
ment). 

Nature de la (onct ion 
Sous l'autorité du directeur du service du personnel, la (onction de con­
seiller ou conseillère en gestion de personnel comporte des tâches 
principalement axées sur le développement professionnel. La personne 
titulaire du poste participera à l'élaboration et à la mise en oeuvre des 
politiques et programmes en matière de gestion des ressources humai­
nes tels I accueil et l'intégration du nouveau personnel et un pro­
gramme d'aide aux employées et employés. Elle devra également en 
etfectuer le suivi et voir à leur application. Elle assumera la responsabi­
lité de l'élaboration des programmes de perfectionnement et de forma­
tion du personnel non enseignant. Elle exécutera et supervisera un en­
semble d activités nécessaires à l application des conventions collecti­
ves. De plus, cette personne aura un rôle-conseil auprès des em­
ployées et employés, ainsi que des gestionnaires, et participera égale­
ment a la dotation du personnel. 

Quali f ications requises 
— Diplôme terminal de 1er cycle dans un champ de spécialisation 

approprie: 

— Deux (2) années d'expérience pertinente. 

Rémunérat ion 

Minimum: 33 387 S Maximum: 47 722 S 
Durée prévue l 'emploi 
Un (1) an, avec possibilité de prolongation. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le mercredi 1er février 1989. à seize heures, à l'adresse 
suivante: 

Service du personnel 
Concours CG 88 /89 -01 
COLLÈGE AHUNTSIC 
9155, rue Saint-Hubert 
Montréal , Québec 
H2M 1Y8 

INFIRMIER(ÈRE) AUTORISÉ(E) 
EN SANTÉ AU TRAVAIL 

S t a t u t : Temps complet 

S o m m a i r e des responsab i l i t és : 
En collaboration avec les autres membres de l 'équipe en santé au travail, 
assurer l 'application des programmes de santé et sécurité et plus spécifique­
ment, assumer la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers et col labo­
rer à l'administration de procédés thérapeutiques, préventifs, diagnostiques 
et do recherches. 
Centre d 'ac t iv i tés : 

Services communautaires, santé au travail 

Exigences : 
— doit détenir un permis de l'O.I.I.O. 
— certificat ter cycle en santé au travail 
— capacité de travailler en équipe 

— posséder un véhicule automobile 

Sera i t un a t o u t : 

— deux (2) années d'expérience en santé au travail 

T e r r i t o i r e g é o g r a p h i q u e : 
Tout le territoire desservi par les services communautaires du Centre do 
Santc Lebel. 

Por t d ' a t t a c h e : Pér iode d ' a f f i c h a g e : 

Centre de Santé Lebel Du 16 au 30 janvier 1989 

T r a i t e m e n t : Selon les normes du M.S.S.S. 

A v a n t a g e s par t i cu l i e rs : 

— Prime de disparité régionale pouvant atteindre 5 192$/année 

— Nous assumons les frais de déménagement. 
Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae avant le 5 février 1989 à 

l'adresse suivante: 

Pierre Lavoie 
Centre de Santé Lebel 
Case p o s t a l e 5 0 0 0 
Lobo l -sur -Quov i l lon 
JOY 1XO 

(819) 755-4881 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
MONTRÉAL 

Notre client, un leader dans le domaine de l'emballât» 1 recherche, pour 
une de ses usines.-une personne d'expérience, reconnue pour son 
leadership et son habileté à communiquer à tous les niveaux. 

Ses responsabilités incluront la gestion des opérations en insistant 
particulièrement sur la rentabilité et les relations humaines en milieu 
syndiqué. 

La personne recherchée saura Jémoi.trpr un sens inné de l'organi­
sation, possédera de préférence un diplôme universitaire en adminis­
tration ou en ingénierie ainsi qu'une expérience de 5 ans en tant que 
directeur d'usine, directeur des opérations ou directeur de succursale. 

Si vous croyez pouvoir relever ce défi, faites parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance, à: R i c h a r d D e s r o s i e r s . LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL, 555. b o u l . René-Lévcsque Ouest , 
b u r e a u 1620. M o n t r é a l (Québec) H2Z I B t . Tél . : (514] 866-2807 . 
Doss ie r 2500LPS. 

ANS 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste i poser. 
Montréal • Toronto • Winn ipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

Ingénieurs et scientifiques, 
électronique 
P i e p j r j u o i i d e * CeMin u * cRurg*; (.exception de t j i l l ee de circuits, mise d l'essai 
de p iotorypes ( i x l j g v d instruments de Ui jgnust ic: I O I I J quelques unes des re>pon 
s jb i l i l es nu i i i k o m b e i o n t j ces spécialistes du génie électrique J s j n t J leur actif 
un m in imum uV •. inq aunes Uexperience per t inente 

] 

Ingénieurs, aéronautique Q  
I j i t f entrepris*- spécialisée c l jns l,i fabr icat ion c l je rone ts re<ju*e*( les services 
d e x p e r t s e n m - j UNJU * et procedtrv structures. etectntUe «^ettioruqur ou j s s u r a r K . e -
«ïuuiite l e s i j r i i j k k j t s devront l on ip te r un min imum de cinq années d'expérience 
pvr tutv t . t r 

Ingénieurs, 
électronique de puissance 
Un manufacturier d'apparei ls électroniques recherche des spécialistes en concep­
t ion de bhx s d i l imei i t J ' i i possédant d e t ro is a sept années d'expérience dans un 
environnement similaire 

Ingénieurs civils 
Un cabinet de génie conseil recherche plusieurs ingénieurs en transport , en assai­
nissement des eaux et en environnement Vous de-.e.' compter un min imum de t ro is 
années déxper ience t ier t inente 

i —— 
• ••CjV.IIIV.UI « c i l 

M. • «...1 * 
C I C l v l ICI L C ; 

secteur électronique (R & D) Ç 
Une société manufactur ière requiert une personne innovatrice pour son service de 
la recherche et du développement Idéalement, vous détenez un d ip lôme universi-
taire de deuxième cycle |umele a quelques j nnees d experience. 

P o u r u n e e n t r e v u e c o n f i d e n t i e l l e , veu i l l ez f a i r e p a r v e n i r 
v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e o u t é l é p h o n e r a : 

Serge Bert rand, té l . : (514) 393-1255 
f a x : (514) 393-9711 

les conseillers 

BOULRNG€R. LRCHRNŒ. L€BO€Uf & ossocWs 

• • • • • • • spécialistes en recrutement de personnel 

12S5, rue University, bureau 50O. Montréal (Québec) H5B 3V8 

VIRTUAL PROTOTYPES INC. 

Vi r tua l P ro to types est u n e en t rep r i se canad ienne spéc ia l i ­
sée d a n s le d é v e l o p p e m e n t d e sys tèmes innova teurs pou r 
l ' aé rospat ia le et I i ndus t r ie . N o u s r e c h e r c h o n s des pro fes­
s ionne ls d e haut ca l ib re fa isant p reuve de créat iv i té et dés i ­
reux de p rogresser . 

Ingénieurs, logiciels 
Si. en p lus d e vos vastes compé tences , vous démon t rez de la mot i ­
va t ion , vo ic i vo t re c h a n c e d e vous j o ind re à u n e exce l len te é q u i p e 
d ' i ngén ieu rs e n r eche rche et d é v e l o p p e m e n t de log ic ie ls . 

Nous p r o p o s o n s des pos tes d e n i veaux i n te rméd ia i re et a v a n c é 
d a n s les sec teu rs s u i v a n t s : 

• App l i ca t ions e n IA (p ro to typage rap ide , s y s t è m e s exper ts ) 
• In fograph ie (2D et 3D) 
• Def in i t ion de l ' in ter face h o m m e - m a c h i n e 
• App l i ca t ions n u m é r i q u e s p ra t i ques 

Vous devez dé ten i r un bacca lau réa t e n i n fo rma t ique ou en gén ie 
é lec t ron ique et. d e p ré fé rence , u n e maî t r ise o u un doc to ra t d a n s 
la spécia l isat ion per t inente. Il serait éga lement très souhai tab le q u e 
vous ayez l ' expé r ience d ' u n e n v i r o n n e m e n t U N I X / C 

Vous au rez l ' occas ion d e t ravai l ler avec u n g r o u p e éne rg i que et 

créat i f d a n s un mi l i eu favor isant l ' in i t ia t ive et l 'or ig inal i té . 

Nous of f rons un salaire des plus concurrent ie ls et d 'exce l lents avan­
tages soc iaux a c c o m p a g n é s d e cond i t i ons d e t ravai l supé r i eu res . 

Fai tes parven i r vo t re c u r r i c u l u m v i t ae à : 

V i r t u a l P r o t o t y p e s I n c . 
5 2 5 2 , b o u l . d e M a i s o n n e u v e O u e s t 
B u r e a u 3 1 8 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 4 A 3 S 5 

Discrétion assurée Les intermédiaires sont pries de s'abstenir. 

Système 38 
Clarke Transport Canada Inc.. une importante compagnie diversifiée 
oeuvrant principalement dans le domaine du transport , est à la recherche 
de candidats à Montréal et Toronto pour les postes suivants : 

Programmeurs-analystes senior 
Les candidats pour ces postes auront les qualifications suivantes : 

- un diplôme en sciences informatiques ou en administration des affaires 
ainsi que plusieurs années d'expérience connexe: 

- une bonne expérience en RPG III e t dans un environnement de Système 
3 8 Un minimum de deux années d'expérience est obligatoire; 

- des capacités analytiques certaines; 
- une expérience en communication (X .25 et lignes dédiées]. 

Voici les principales responsabilités qu'auront à assumer las 
candidats choisis : 

- l'installation et le support de progiciels. 
- le développement et l 'entretien de systèmes complexes; 
- la formation et le soutien aux usagers: 
- l'analyse et l'investigation de nouveaux produits et facilités (EDI. 

répondeur, etc.) . 

Le salaire e t les avantages sociaux qui s'y rat tachent sont de tout premier 
ordre pour les personnes qui répondront a nos exigences. 

Prière d'adresser votre curriculum vitae en toute confiance au . 

Directeur, services informatiques 
Clarke Transport Routier Ltéc 
1 2 3 2 1 , boul. Métropolitain Est 
Montréal (Québec] H 1 B 5R3 

DIRECTEUR REGIONAL 
PROVINCE DE QUEBEC 

Notre client conçoit, produit et commercialise une grande variété de 
produits chimiques haute performance à l'échelle mondiale. Cette en­
treprise a su combiner cette technologie aux systèmes de gestion de 
la production afin de rencontrer les besoins diversifiés de sa clientèle. 

Il est présentement à la recherche d'une personne fortement motivée 
pour développer et administrer le secteur des pâtes et papiers dans la 
province de Québec. 

La personne choisie possédera une vaste connaissance des procédés 
des pâtes et papiers, une aptitude démontrée pour la vente, un esprit 
entrepreneur ainsi que la capacité de stimuler une équipe de vente. 

Si vous croyez pouvoir relever ce défi, faites parvenir votre curriculum 
vitae ou communiquez avec: R i c h a r d D e s r o s i e r s . LE CONSEIL OE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL. 555 . b o u l . R e n é - l é v e s q u e Ouest , 
b u r e a u 1620. M o n t r é a l (Quebec) H2Z 1 8 1 . Tél.: (514) 866 -2807 . 
Doss ie r 2499LPS. 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste à poser. 
Montréa l • Toronto • Winn ipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver ANS 

h ff 
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KiocKner Stadler Hurter Ltéc est une entreprise cana­
dienne en plein essor, offrant des services de qualité en 
ingénierie, approvisionnement et construction à l'indus­
trie chimique et des pâtes et papiers. Des projets outre­
mer et au pays impliquant tes systèmes tVatt et P.T.fi., 
tes salles de préparation du bois ainsi que tes activités 
environnementales ont créé des postes de spécialistes 
qu'il faut combler immédiatement 

Ingénieurs senior 
Procédés 

Vous avez une vaste experience dans les systèmes de 
fabrication et de blanchiment des pâtes et papiers 

Électricité 
Vous ave2 acquis de l expérience dans ta coordination 
ne protêts et la conception des réseaux de distrjbution 
et de contrôle dans te secteur des pâtes et papiers. 

Spécialistes RT.M 
Votre expérience se double de connaissances en méca­
nique reliées aux systèmes P.T.M. et P.T.M.C 

Spécialistes, manutention du bois 
Vous comptez au moins dix années d'expérience dans 
la conception d'équipement de manutention du bois pour 
les usines de pâtes et papiers. 

Ingénieurs de projet 
Vous possédez de l'expérience dans la surveillance et la 
conception de projet relié au domaine des pâtes et 
papiers 

Concepteurs et dessinateurs 
Mécanique et tuyauterie 

Vous jouissez d'une bonne experience dans la prépara­
tion des plans et détails ayant trait aux réseaux de méca­
nique et tuyauterie des usines de pâtes et papiers. 

Structures 
De l'expenence dans la conception et le dessm.reliés aux 
structures de béton et d'acier destinées à la construc­
tion dans l'industrie lourde, est requise. 

Techniciens en appareillage 
Vous ave2 des antécédents dans les spécifications en 
appareillage, les exigences de contrôle des procédés et 
les systèmes de contrôle distribués. 

5i l'un des postes ci-dessus correspond à vos compé­
tences, joignez-vous à notre équipe au sein d'une entre­
prise dynamique. Outre d'intéressantes possibilités de 
carrière, nous proposons une excellente rémunération 
et de très bonnes conditions de travail. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance ou 
téléphonez à : Peter T . Almeida, Directeur du person­
nel, 1600, boul. René-Lévesque Ouest, 12 ' étage, 
Montréal (Québec) M3H 1P9. Tél. : (514) 932-4611. 

Mous offrons des chances d'emploi égales à tous 

KJôckner Stadler Hurter Ltée. 

LES FORCES ARMEES 
S 

RÉGULIÈRE ET DE RÉSERVE . Canada 

Lunebourg, le Courtier Ltée 
une filiale du Groupe Lunebourg Lice 

Lunebourg, le Courtier Ltée, une filiale du Groupe Lune bourg" Ltée 

qui oeuvre dans le domaine de l'immobilier depuis près de dix ans. 

connaîtaduellement une période de très forte croissance et est à 

la recherche de candidats pour combler les postes de: 

REPRÉSENTANT (ES) 
EN CONTRATS D'INVESTISSEMENT 
Placement immobilier 
Nous vous offrons la possibilité de faire carrière dans un milieu en 

plein essor cù l'avancement et les défis seront à la mesure de 

votre compétence et de votre dynamisme. Un poste de directeur 

adjoint sera offert à l'un des titulaires dans un avenir rapproché. 

EXIGENCES 
- Vous avez suivi le cours sur le commerce des valeurs mobilières 

(IDA) , > y : y 
-Vous ave* de l'expérience dans le domaine de la représentation 

en contrats d'investissement 

- Vous êtes une personne d'avenir et l'avenir de votre compagnie 

vous intéresse ... 

CONDITIONS 
Nous offrons une rémunération supérieure à la moyenne, un 

excellent programme d'avantages sociaux et un programme 

d'assurance-santé sans égal. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 

candidature à l'adresse ci-dessous avant le 17 févriier 1989. 

Lunebourg, le Courtier Ltée 

A/S Monsieur G illesLemire 

1600A, boul. St-Martin est 

Bureau 100 Duvëmay, Laval (Québec) 

H7G4H8 

Tél:629-9711 sans frais: 1-800-383-8254 

la recherche c'est... 

h y te. 
SANDOZ est un chef de File international dans la recherche 
et le développement de produits pharmaceutiques et chimi­
ques. Au Canada, cette entreprise a mis sur pied un vaste 
programme de recherche clinique en immunologie, neuro­
logie, endocrinologie, asthme et maladies cardio-vasculaires. 
La Compagnie est actuellement à la recherche d'une per­
sonne ambitieuse pour le secteur du marketing à titre de 

Analyste en recherche commerciale 

Vous serez responsable des primaires études de marketing 
sur les produits commercialisés dans le domaine de l'im­
munologie. L'identification et la définition des problèmes 
de marketing, le choix des techniques quantitatives et qua­
litatives de recherche en marketing, ainsi que l'exécution 
des études en collaboration avec les agences spécialisées 
font partie intégrante de ce travail. L'interprétation et la 
présentation des résultats de ces études forment un autre 
volet important du poste proposé. 

Vous faites preuve d'initiative, d'un sens aigu de l'analyse, 
d'excellentes aptitudes en expression orale et écrite et de 
capacité de travailler efficacement avec l'équipe de marke­
ting du développement scientifique. 

Le candidat idéal a un diplôme universitaire et est bilingue. 
Il compte au moins une année d'expérience en recherche 
commerciale. Une connaissance de l'industrie pharmaceu­
tique ou des soins infirmiers accompagnée d'un intérêt 
pour l'immunologie sont définitivement des atouts. 

Le salaire et les avantages sociaux sont à la mesure de 
l'importance de ce poste et des perspectives d'avenir qu'il 
offre. 

Pour relever ce défi exceptionnel, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae sous pli confidentiel, à l'adresse sui­
vante: 

Mme G. Dubuc 
Responsable des services d'emploi 
SANDOZ CANADA INC. 
C P . 385 
Dorval (Québec) H9R 4P5 

Nous offrons d » chances égales pour tou». 
S A N D O Z 

che d un Des études universitaires 
et une carrière d'avenir 

Voilà ce que vous 
offre le Piogiamme 
de formation d'officiers 
de la Force régulière. 

Vous avez de l'initiative, 
des qualités de chet et la 
volonté de réussir C'est tout ce 
qu'il laut pour profiter 
des avantages suivants. 

• La gratuité des études. 

fournitures scolaires, 
à un collège militaire canadien 
ou une université canadienne 
choisie d'un commun accord 

• Un salaire garanti pendant 
la durée du cours 

• Des soins dentaires et de santé 

• Un mois de vacances si votre 
programme de formation 
le permet 

• L'accès à un vaste 
choix de 
programmes 
universitaires 
accrédités de 
1" cycle 

• La possibilité 
de pratiquer de 
nombreuses 
activités sportives 
et culturelles 

• L'accession au rang d'officier 
et un emploi assuré dans le domaine de votre choix 
après l'obtention de votre diplôme. 

Cette carrière est offerte aussi bien aux hommes • 
qu'aux femmes. 

Choisissez une carrière, 
vivez une aventure 
Pour de plus amples renseignements sur les exigences et les avantages 
des divers programmes de formation d officiers, rendez-vous au centre 
de recrutement le plus près de chez vous ou téléphonez-nous à trais virés 
Consultez les Pages Jaunes"-*1 sous la rubrique «Recrutement! 

V I A Kail C * n * d i inc . , gui s'emploie a innover constam­
ment dans le domaine des services ferroviaires mtervil-
les et transcontinentaux, est actuellement 6 la 'echer-

Spécialiste, Publicité 
et Promotion, 
Programme Ambassadeur 
et projets spéciaux 

Vous coo rdonne rez le b o n fonct ionnement et le 
perfect ionnement d u programme Ambassadeur, 
un programme de marketing direct s'adressant aux 
personnes de 60 ans et plus, ainsi q u e toutes les 
activités connexes, au moment oppor tun et selon 
les fonds alloués. Vous cont r ibuerez à la mise au 
point et au suivi d u programme Ambassadeur en 
fournissant des conseils e t des suggestions, de 
même qu 'en recueil lant les données et les com­
mentaires internes ou externes s'y rattachant; à cet 
égard, vous ob t iendrez tous les renseignements 
pert inents p o u r les intégrer dans les documents 
de presentation. À partir des données sur les pro­
jets, vous soumettrez à la d i rect ion, p o u r appro­
bation, une analyse du ratio facturation/coûts pro­
jetés du programme. Enfin, vous coo rdonne rez 
et é laborerez les activités du programme en fonc­
t ion des possibil ités et des besoins nationaux et 
régionaux. 

Pour postuler, vous devez détenir un diplôme uni­
versitaire en marketing o u en communicat ion, o u 
l 'équivalent, et posséder au moins deux années 
d 'expér ience en publ ic i té et promot ion jumelées 
a de fortes apt i tudes pou r la rédact ion et la révi­
sion. De l 'expér ience dans le publi-postage serait 
un atout. Vous avez également des compétences 
en communicat ion orale et écrite dans les deux 
langues officielles et une facilité manifeste à éta­
blir et à entretenir de bons rapports profession­
nels. Nous comptons sur votre résistance a la pres­
sion, sur vos capacités en analyse et résolution de 
problèmes et sur vos aptitudes a travailler de façon 
autonome à des projets spéciaux. 

VIA Rail offre à tous des chances égales en matière 
d'emploi, y compris aux femmes, aux autochtones, 
aux personnes handicapées et aux membres des 
minorités visibles. Si vous faites part ie de l'un ou 
de l'autre de ces groupes désignés, veuil lez l'indi­
quer sur vot re demande. Ceci est conforme à la 
loi fédérale sur l 'équité en matière d 'emploi . 

Si vous êtes intéressé, faites parvenir en toute con-
fiance votre curr iculum vitae, en 
numéro de dossier 0-1234, avant 
1989, a: 

V I A Rail Canada Inc. 
3, Place Ville-Marie 
4' étage 
Montréal (Québec) 
H3B 3G6 

indiquant le 
le 37 janvier 

Le rvseuu anuuln n r/r lmiii\ iintupupb $ 

la recherche c'est. 

h y te. 
SANDOZ est un chef de tile international dans la recherche 
et le développement de produits pharmaceutiques et chimi­
ques. Au Canada, cette entreprise a mis sur pied un vaste 
programme de recherche clinique en immunologie, neuro­
logie, endocrinologie, asthme et maladies cardio-vasculaires. 
La Compagnie est actuellement, à la recherche d'une per­
sonne ambitieuse pour, se joindre, à son Service de gestion 
des ventes - Marketing, en tant *.|iic 

Analyste des ventes / 
stratégie commerciale 

A ce poste de premier échelon dans l'industrie pharmaceu­
tique, vous serez d'abord responsable de la rédaction des 
rapports mensuels des ventes et d'analyses de marché. 
Vous assurerez également les projets de planification du 
travail de l'équipe de vente, comprenant la mise au point 
et la gestion des méthode:, d'analyse .d'activités. 

Le candidat idéal possède un baccalauréat en commerce ou 
un diplôme scientifique, ainsi que des aptitudes marquées 
pour l'analyse quantitative. Il est indispensable de posséder 
d'excellentes connaissances des micro-ordinateurs, (logi­
ciel Lotus 1-2-3). ainsi qu'une facilité d'expression orale 
et écrite dans les deux langues. 

Une MBA et une expérience pertinente dans le domaine 
des ventes ou de la gestion commerciale constitueraient 
d'excellent» atouts. 

IL, Le salaire et les avantages sociaux sont à la mesure de 
l'importance de ce poste et des perspectives d'avenir qu'il 
offre. 

Pour relever ce défi exceptionnel, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, à l'adresse 
suivante: 

Mme G . Dubuc 
Responsable des services d'emploi. 
SANDOZ CANADA INC. 
C.P. 385 1  

Dorval (Québec) H9R 4P5 

Nous offrons des chances étales pour tous. 
S A N D O Z 

Énergie Thermique AG Inc., situé au Lac St-Jean, oeuvrant dans la 
fabrication et la réparation de vaisseaux sous-pression et chau­
dière de puissance, recherche un 

DIRECTEUR DE GONTRÔLE DE QUALITÉ 
dynamique et efficace, le(la) titulaire sera en charge du contrôle de 
qualité de l'usine et du chantier. Le contrôle de qualité s'appuie 
sur les normes ASME, la connaissance de ces codes est essen­
tielle. 

— Bilingue de préférence 
— Grande disponibilité 
— Excellente relation interpersonnelle 

Les candidats intéressés à se joindre à une équipe dynamique sont priés 
de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 31 janvier 1989 au: 

Directeur du personnel 
995, Bombardier, CP 7 
ALMA (Que.) 
G8B 5V5 

m convoquées an entrevue recevront un accuse de recaption SsOsi Ses pan 

m 

DIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING 
La Compagnie d'Assurance Halifax est présentement à la recherche d'une 
personne qualifiée pour diriger son service de Marketing pour le Québec. 

EXIGENCES: 
— environ 10 ans d'expérience dans le domaine des assurances générales 
— une bonne connaissance de la souscription et du marketing en assurances 

des entreprises 
— une habileté démontrée dans la gestion du personnel 
— un diplôme d'Associé de l'Institut d'Assurance du Québec ou l'équivalent 

LES AVANTAGES: 
— un salaire selon l'expérience 
— une automobile fournie 
— un programme d'avantages sociaux compétitifs 

Las personnes intéressées sont priées oe faire par/enir ,eur curriculum wtae à: 

La Halifax 
La Compagnie d'Assurance Halifax 
Service du personnel 
1550 ouest, de Maisonneuve, Bureau 610 
Montréal, (Quebec) H3G2P2. 

rousseau 
sauvé 

warren 
inc. 

conseillers 
consultants 

DESSINATEURS 
Béton armé — Structures d'acier 

La firme de génie-conseil RSW Inc. requiert les services de dessinateurs 
d'expérience en béton armé et structures d'acier. 
Emploi à long terme débutant immédiatement. 
Salaire selon l'expérience du candidat. Avantages sociaux selon les normes 
de la compagnie. 
Qualités requises: 
Au moins 10 ans d'expérience pertinente. De préférence: DEC en technique 
du génie civil/architecture. 
Adresser lettre de demande d'emploi et curriculum vitae i: 

Christian Dagenais, ing., cr.i. 
Directeur du personnel 
RSW Inc. 
500, boul. René-Lévesque ouest 
Bureau 600 
Montréal (Québec) H2Z 1W7 

— 
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Pharmacien(ne) 
numéro de concours : CHRHC Ô9-Ol 
Situé à Campb*kx\, dons le no*d du NrOuveou4r\jnswK;k. le 
Centre llo<pho*f Resftoooche peut accu—r 375 patients, 
l'hôpital dispense des soins psychiatriques â une clientèle 
répartie dans les six secteurs suivants! soins aigus, réinsertion 
communautaire, réadaptation, psycnc^endtrie stabilisation et 
soins physiques. L'hôpital sert un bassin de plus de 220 O O O 
habitants. 

Le Service de pharmacie du Centre HospitaMer Resttoouche 
est â la recherche d'un<e) pharmacien (ne) dynamique Sous 
la supervision du phamiaciervchef. la personne choisie aura 
comme fonctions principales de: 

-superviser le programme de pharmacie clinique 
- aider â rimplanfxrfion dun système informatisé de gestion des 

ordonnances 

- faire des vérifications techniaues 

Exigences 

-avoir une bonne connaissance de la langue française; la préfé­
rence sera accordée aux candidat(e)s bilingues 

-être détenteur ou détentrice du P.E.B.C 
-être admissible à exercer sa profession au Nouveau-Brunswick 
-résidence en pharmacie d'hôpital non obligatoire 

La rémunération reflétera l'importance de ce poste et la personne 
choisie bénéficiera d'excellents avantages sociaux. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec 
M. Pierre Boucher au (506) 753-4461 (à frais virés) ou taire parve­
nir votre curriculum vitae le plus tôt possible à la : Direction des 
ressources humaines. Centre Hospitalier Restigouche, CP. 10, 
Campbellton (Nouveau-Brunswick) E3N 3G2. 

Nous offrons des chances d'emploi âgoto* â tous. 

CENTRE HOSPITALIER 
RESTIGOUCHE 
HOSPITAL CENTER 

Nous offrons des chance* d'emploi èooies â tous. 

L 7 

marketing 

Recru te ron t 
d « p e f » o n n o i 

St A m o u r 
at assoc iés 

set. ru* Sherbrooke ouest. 
Bureau 2000 
Montreal (Quebec) 
M3A 1E7 
rte (S14) 288-4743 

( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 

Directeur régional 
Votre réputation a grandi au sein de l industrie des 
produits santé et beauté. Vous êtes respecté pour vos 
realisations, reconnu comme dirigeant de personnel 
mais, souhaitez trouver une nouvelle occasion de 
démontrer votre dynamisme et votre ambition. Cette 
compagnie n'attend que vous comme responsable des 
ventes pour la province de Québec. Vous aurez 9 per­
sonnes sous vos ordres. Oiplômé universitaire, bilin­
gue et recherchant un poste tremplin, vous ne pouvez 
ignorer ce défi. 

Directeur de produits 
Vous maîtrisez toutes les facettes du marketing ap­
pliquées au secteur des cosmétiques ou autres biens 
de consommation courante. Vous éprouverez donc une 
grande satisfaction à exploiter vos connaissances et 
à démontrer votre capacité de meneur au sein de cette 
entreprise bien établie mais en pleine ascension. Ac­
croître la part de marché de cette firme vous stimulera 
car vos revenus sauront refléter votre réussite. Ba­
chelier en administration et bilingue, vous avez un 
minimum de 9 ans d'expérience. Vous envisagez de 
vous déplacer fréquemment et à vous impliquer à tond 
pour réaliser vos objectifs. 

Veuillez communiquer avec t e r m ré Niopei 

st ̂ amour 

CE POSTE EST OFFERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

INGÉNIEUR INDUSTRIEL 
La compagnie: 
Schlumberger Industries est un chef de file dans la fabrication de 
compteurs électromécaniques, transformateurs et autres instru­
ments de mesura électrique. 
Nous avons présentement une ouverture à notre usine de Trois-
Rivières pour le poste d'ingénieur industriel. 

Fonctions 
Sous la supervision du directeur de l'ingénierie, vous serez res­
ponsable d'établir et de réviser les taux de travail, concevoir et/ou 
modifier les postes de travail, principalement pour des opérations 
d'assemblage, améliorer les opérations actuelles et participer à 

- -i implantation de nouvelles lignes d'assemblage. 

^Qualifications et exigences: 
; — Avoir complété un B.A. se. en génie industriel reconnu par 
| l'O.I.Q. 
• — Le bilinguisme est nécessaire. 
• — Minimum de 2 années d'expérience. 
' — Posséder un haut degré de créativité, d'énergie et d'initiative, 
i — Des connaissances en assemblage de composantes électron!-
: ques seraient un atout. 

j Traitement: 
; — Salaire compétitif 
• — Gamme complète d'avantages sociaux 
j — Possibilité de progresser au sein de l'entreprise 

'• Si ce poste correspond à votre personnalité et à vos ambitions, 
; vous êtes prié de faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
: confiance a: 

Monsieur Pierre Julien 
Directeur de l'ingénierie 
Schlumberger Industries 

; 3950, boul. Royal, CP . 624 
Trois-Rivières (Québec) G9A5J3 

P R O F I L c.v. 
AVEZ-VOUS LES OUTILS 

NÉCESSAIRES POUR VOTRE 
RECHERCHE D'EMPLOI? 

Profil, premier spécialiste dans la 
redaction de curriculum vitae pro­
fessionnels et dans l'apprentissage 
des techniques d'entrevues, vous 
offre ce qui est primordial pour une 
recherche d'emploi structurée et 
dynamique. 

Profil vous guide dans la gestion de 
votre carrière et vous informe des 
moyens très efficaces pour devenir 
un candidat bien préparé et ga­
gnant. 

Pour une consultation sans frais: 

9 3 3 - 8 6 6 5 

4* 
Les D e s s i n s • 
D r u m m f ind inc* 

Dessinateur(trice)s 

• Conception mécanique 
• Instrumentation, contrôle électrique 
• Mécanique bâtiment 
• Architecture 

Expérience: quatre ans et plus 

Durée: • 3 a 12 mois (à contrat] 
• possibilité de permanence 

lieu: Estrie, Bois-Francs. Maurice. 
Montréal 

Faites parvenir votre curriculum vitae a : 

les Dessins Drummond inc. 
2950. boul. lemire 
Orummondville (Québec) 
128 US 

Le service du développement informatique d ' A g r o p u r , chef de file de la production et distribution 
alimentaire au Québec, est en pleine croissance et recherche des candidats désireux de poursuivre 
leur carrière au sein d'une équipe dynamique, dans un environnement IBM4381 (VSE/SP, CICS. 
C O B O L , VSAM) avec base de données relationnelles ORACLE. 

CHEF DE PROJETS 
Le titulaire sera responsable de l'ensemble des activités reliées au développement selon un plan 
directeur et à la maintenance de nos systèmes; tout en assurant la gestion de son équipe de dévelop­
pement. 
La personne choisie possédera les qualifications suivantes: 

• Diplôme de 1er cycle en informatique. 
• Un minimum de trois (3) années en gestion de projets avec supervision de personnel. 

• Très bonne connaissance des méthodes structurées. 

A N A L Y S T E 
Le titulaire procédera à l'analyse des besoins avant d'élaborer et de mettre en oeuvre les solutions 
informatisées qui s'imposent. 

La personne choisie possédera les qualifications suivantes: 
' • Diplôme de 1er cycle en informatique. 

• Un minimum de trois (3) années d'expérience en analyse de systèmes. 

• Connaissance approfondie des méthodes structurées. 

P R O G R A M M E U R -
A N A L Y S T E 

Le titulaire sera responsable de la codification et de la documentation de programmes. Il participera à 
l'analyse de nouveaux systèmes et/ou à la maintenance de systèmes actuels. 

La personne choisie possédera les qualifications suivantes: 
• Diplôme de 1er cycle ou d'études collégiales en informatique. 

• Un minimum de trois (3) années d'expérience en programmation. 

P R O G R A M M E U R 
Le titulaire sera responsable de la codification et de la documentation de programmes selon les 
normes établies. Cette personne assistera le service des opérations lors de la mise en production de 
programmes. 

La personne choisie possédera les qualifications suivantes: 
• Diplôme d'études collégiales en informatique. 

• Minimum de deux (2) années d'expérience en programmation. 

Une bonne connaissance des bases de données relationnelles, de préférence ORACLE, et des lan­
gages de 4e génération, serait un atout. Chaque postulant devra faire preuve d'autonomie et de 
dynamisme, sera bilingue et doué pour les communications. 

Ces postes offrent d'excellentes possibilités de croissance profes­
sionnelle. Le salaire et les avantages sociaux sont à la mesure 
des défis à relever. 

Poi r postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
avant le 31 janvier 1989, à l'attention de: Monsieur Claude 
Laberge , A G R O P U R , Coopérative agro-alimentaire, 1400, 
Palerme, Brossard (Québec) J4VV 1L4. 

Agropur respecte l'équité dans l'emploi. 

—Â : ; i agropur 

F O N D A T I O N I N T E O R A C T I O N 
M L A V A L I N C . 

INTERVENANT(E) RÉSIOEHTIEL(LE) 
SURVEILLANT(E) DE NUIT 

EXIGENCES: 
Formation en relations humaines et 
/ ou expérience pertinente auprès 
de personnes vivant avec un handi­
cap Intellectuel. 

DISPONIBILITÉS: 
Intervenante): jour/soir/f in de 
semaine, 9$/h 
Surveillance): semaine ou fin de 
semaine, 5S 'h 

Curriculum vitae avant le 4 fé­
vrier 1989, 17 h. 
a / s Mario Bégin - Pierre Mercier 
555, boul. des Laurenlides 
Laval, Québec H7G 2V3 

COMPTABIL ITE 
Compagnie de construction située 
à Ville Saint-Laurent est a la re­
cherche d'un(e) comptable avec 
expér ience pour prendre en 
charge l'administration du bureau. 

Cette personne doit posséder 
quatre années ou plus d'expé­
rience en comptabilité et sera res­
ponsable du suivi des transac­
tions reliées aux comptes à payer, 
aux comptes à recevoir, aux ven­
tes et à la paie. Do plus, cette per­
sonne s'occupera de l'analyse 
des comptes de grand livre jus­
qu'à la préparation des états fi­
nanciers. Connaissance de l'infor­
matique souhaitable. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

LA PRESSE, référence 17486 
O P . 6041, succursale A 

Montréal (Québec) H3C 3E3 

pour la région 
df Montréal 
•st i l s recherche de 

REPRÉSENTANTS 
DES VENTES 

• Division des télécopieurs. 
• Bilingue. 
• Nous offrons un salaire de 

base, commission plus ex­
cellents bénéfices margi­
naux. 

Pour rendez-vous, appeler. 

744-3618 

alimentation 

Superviseur (e) 
Marketing direct 

Ce poMe offre â la personne Qualifiée la chance de laire Car 
rière dans une agence d e marketing direct établie et en con­
stante progression, affiliée à une compagnie oruvrant dans le 
domaine des communications à l'échelle internationale 

La personne que nous recherchons devra avoir de fortes 
aptitudes en relations interpersonnelles et des qualités de 
meneur, autant a l'intérieur de l'agence qu'auprès des clients. 
Elle devra prouver sa capacité a traiter les dossiers importants 
et manifester un intérêt certain a la recherche de nouveaux 
clients. 

Exigences» : 

• Bilinguisme 
• Aptitudes supérieures aux niveaux de la parole et 

de l'écriture 
• Au moins 5 ans d'expérience dans le domaine des 

communications 
• Diplôme universitaire (de préférence relié au 

marketing) 
• Connaissance étendue de tous les aspects du 

marketing direct 

Si vous croyez être la personne que nous recherchons, 
envoyez votre curriculum vitae avant le 1er février 1989, 
à: CP. 6041, Montréal, Québec H 3 C 3E3. 

Associez-vous à un grand nom 
de l'industrie! 
Consolidated-Bathurst Inc.. important fabricant canadien 
de produits forestiers et d'emballages, demande un 

Acheteur 
En poste au siège social à Montréal, vous relevez du 
directeur des achats - Matériel et construction. Vous êtes 
chargé de l'acquisition d'équipement, de matériel et de 
services reliés à la mécanique et à l'électrotechnique 
industrielles. V o s attributions comprennent la négocia­
tion des prix et des modalités d'approvisionnement; pour 
ce faire, vous communiquez avec les fournisseurs et les 
exploitations de la Société, et vous vous rendez sur place 
au besoin. 

Vous possédez un diplôme en génie ou une formation 
technique postcollégiale ainsi que de l'expérience dans 
l'industrie, de préférence dans le domaine du matériel 
de production électrique ou mécanique. Vous devez en 
outre être disposé à poursuivre des études menant au 
diplôme en approvisionnement. Une très bonne connais­
sance du français et de l'anglais parlés et écrits est 
essentielle. 

Les demandes doivent nous parvenir d'ici le 2 février 
1989. en précisant le numéro de uossier 64M. a u : 
Service de recrutement. Consolidated-Bathurst Inc. . 
C.P . 69. Montréal (Québec) H3C 2R6. Discrétion 
assurée. 

Nous offrons l'égalité des chances dans l'emploi. 

Superviseur de production 30000$+ 
Notre compagnie, une organisation en plein essor dans le domaine des 
détergents chimiques est à la recherche d'un superviseur de production, 
se rapportant directement au président. 

La personne recherchée est dynamique et possède un sens inné des rela­
tions humaines. Il ou elle aura a superviser une vingtaine d'employés d'usi­
ne. Le candidat(e) devra posséder un bach E.T.S. ou l'équivalent avec de 
deux à quatre ans d'expérience à titre de superviseur dans le domaine des 
produits chimiques ou alimentaires. 

Le bilinguisme est essentiel. La compagnie offre un bon salaire, ainsi que 
des avantages sociaux compétitifs. 
Veuillez envoyer votre C.V. en toute confiance à l'adresse suivante: 

Norchem Industries Canada Inc. 
950, rue Michelin 
Chomedey, Laval, H7L 9Z7 

Recruitment 
de personnel 

S t - A m o u r 
e t a s s o c i é s 

666. rue Sherbrooke ouest. 
Bureau 2000 
Montréal (Québec) 
H3A 1E7 
Fax: (514) 288-6745 
( 5 1 4 ) 2 8 8 - 7 4 0 0 

Gérant des ventes 
60-65 000$ + boni + auto 
Notre client, qui oeuvre sur le plan international, 
veut s'adjoindre, suite à une promotion interne, un 
nouveau gérant des ventes pour le Québec. Le can­
didat idéal devra très bien connaître le marché de 
l'alimentation, avoir de très bons contacts au niveau 
des quatre grossistes, superviser les représentants 
de comptes majeurs et avoir ae très oonnes notions 
des budgets co-op et d'opérations. Le titulaire est 
bilingue et possède une formation universitaire com­
plète. D'excellentes possibilités de carrière s'ouvrent 
a voys sur le plan International. 

Négociateur 
Grossistes et Commettants 
SS 000$ + boni + auto 
Un courtier en alimentation en réorganisation, veut 
s'adjoindre un négociateur auprès de compagnies 
et de grossistes en alimentation pour les quatre 
grands. Le candidat idéal est bilingue, connaît le 
secteur alimentaire et est habitué à négocier avec 
des présidents et des vice-présidents d'entreprises. 
La possibilité de devenir partenaire peut être envi­
sagée à court terme. 

Gérant de comptes majeurs 
50 000$ + boni + auto 
Un manufacturier de grande réputation et qui détient 
la première place sur le marché, cherche à s'ad­
joindre un gérant de comptes afin de servir deux 
des quatre grands de l'alimentation. Le candidat 
idéal est très professionnel dans le domaine des 
négociations de comptes, a de très bonnes réalisa­
tions à son actit. est bilingue et possède une forma­
tion universitaire complète. De bonnes perspectives 
d'avenir s offrent à vous. 

Représentant 
Comptes majeurs 
40 000$ + boni + allocation 
Une organisation de premier Choix recherche un re­
présentant de comptes majeurs pour s'occuper du 
compte Hudon et Oeaudelln. Le candidat idéal maî­
trise la langue anglaise et a de très bonnes notions 
de la gestion d'un compte client et entretient de très 
bonnes relations d'affaires avec cette firme. Ardeur 
au travail, bon esprit d'équipe et professionnalisme 
sont des qualités recherchées. 
Veuillez communiquer avec lernanl Rlopel 

Publicité — Représentent 
Comptes majeurs 
Commissions 60 000$ et plus 
Vous possédez une vaste expérience de la vente de 
publicité. Une compagnie reconnue dans le domaine 
depuis plus de 30 ans veut s'adjoindre une personne 
dynamique. Vous devrez prendre la responsabilité 
de développer le marché au niveau des agences de 
publicité. Vous avez oeuvré dans cette industrie au 
cours des trois dernières années. Votre profession­
nalisme et votre enthousiasme feront de vous le 
candidat idéal. Une formation collégiale ou univer­
sitaire ainsi que le bilinguisme sont essentiels. 

Communication 
Gérant de district 
50-60 000$ -i- ail. auto + dépensas 
Notre client, chef de file dans la radiocommuni­
cation, désire s'adjoindre un professionnel de la 
vente. Votre réputation en tant que gestionnaire et 
motivateur est reconnue. Vous êtes respecté pour 
vos réalisations mais souhaitez trouver une nouvel­
le occasion de démontrer votre dynamisme et votre 
ambition. Vous avez une expérience de vente direc­
te, de préférence dans les communications et avez 
déjà occupé un poste similaire. Vous possédez un 
diplôme universitaire ou un DEC Votre bilinguisme 
et votre habileté à diriger du personnel vous ont 
adéquatement préparé à vous acquitter de cette 
fonction. 
Crédit-bail — Représentant 
35-45 000$ + auto + dépenses 
Vous êtes désormais expert dans le domaine du 
financement d'équipements 'small ticket'. Déjà bien 
établie sur le marché, une compagnie majeure re­
cherche votre compétence. Dynamique et ambitieux, 
vous êtes reconnu pour vos talents de vendeur et 
de négociateur. Vous possédez un diplôme d'éludés 
collégiales et vous êtes bilingue. Un Intéressant défi 
vous attend. 

Représentant junior 
Nous avons présentement plusieurs postes juniors, 
disponibles dans différents domaines. Vous envisa­
gez une carrière dans la vente. Vous êtes dynamique 
et aimez relever des défis. Vous possédez un D.E.S.. 
O.E.C. ou une formation universitaire. Vous'devez 
être bilingue ou avoir un» bonne connaissance de la 
langue seconde. 

Veuillez communiquer avec Guy Dumas. 

st ^mour 
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Programmeur(euse)s-
analystes  
I t o v t w i C m a d » 
O o u a n t i at Accba 
Région «la la capkala nadonala  

Revenu Canada, Douanes et Accise, un organisme 
gouvernemental dont le service de traitement des 
données est en plein essor, propose plusieurs postes 
à des programrneurjeusejs-anaiystes intéressées à 
se joindre au milieu trépidant d'activités de sa 
Division d'élaboration de systèmes. 

Vous devez posséder une solide expérience de la 
programmation d'applications de gestion et une 
connaissance approfondie de l'utilisation du 
langage COBOL dans un milieu où l'on se sert, sur 
une grande échelle, du matériel IBM et des produits 
IDMS/R. MVS/XA JES2, CICS, TSO. ACF2, C A - l . M D V 
OS. JES-MASTER, VS-COBOL II, en se servant de 
l'ADS/O, ainsi que d'autres produits Culllnet 
connexes. De plus, vous devez avoir acquis une 
formation substantielle dans la création 
d'applications de micro-ordinateur, en mode 
interractif, dans un environnement DOS avec un 
progiciel de bases de données comme le ZIM. le 
DBASE III+ ou l'ORACLE. 

La connaissance de l'anglais est essentielle. 

Nous offrons un salaire situé entre 36 621 $ et 
43 208 $ à la mesure de votre expérience et de vos 
compétences.  

Acheminez votre demande d'emploi e t / o u 
votre curriculum vitae, en indiquant le 
numéro de référence S-89-31-5029-46JG-W5F. à: 
J . Weston (6I3) 996-8I0I 
Commission de la Fonction publique du Canada 
I 7 I , rue Slater 
Ottawa (Ontario) 
K I A 0 M 7  

Dore limite t le 3 février I989 
Les renseignements personnels que vous fournissez 
sont protégés par la Loi sur la protection des 
renseignements personnels. Ils seront conservés 
dans le fichier de renseignements personnels 
CFP/P-PU-040. Dossiers concernant la sélection 
du personnel. 
This Information Is available In English by 
contacting the person mentioned above. 

La Fonction publique du f »nvb 
oOn des dunces égales d'emploi à tous Canada 

Ventes 

Représentants 
commerciaux 

un choix naturel 
pour un talent naturel 

Pitney Bowes compte parmi les 200 plus importantes sociétés 
répertoriées par le magazine Fortune et arrive en tête des plus 
grands fabriquants de produits et de systèmes d'usagscommercial. 
Son influence dans le marché se fait actuellement sentir comme 
jamais auparavant. C'est donc le moment pour vous de partager 
notre succès en profitant des possibilités offertes par notre région 
de Montréal aux professionnels de la vente qui sont bilingues et 
remplis d'ambition. 

Au départ, voua aurez droit à un salaire mensuel garanti au cours 
d'une période d'initiation complète destinée à vous familiariser avec 
notre gamme de produits de haute qualité. Vous aurez alors surtout 
l'occasion d'apprendre des techniques de vente éprouvées qui vous 
aideront à mettre en valeur nos systèmes d'emploi'peu coûteux 
auprès d'une clientèle extrêmement variée. Vous devez posséder 
des qualités élevées d'entregent et de communicateur. Une expéri­
ence antérieure dans la vente d'équipement de bureau constitue 
pour vous un atout. 

Nous vous offrons une rémunération et un régime de commissions 
exceptionnels pour notre industrie, d'excellents avantages sociaux 
et des perspectives de carrières très intéressantes. 

Manifestez votre talent naturel et posez un choix naturel en commu­
niquant avec Marie-Claude Barbe au (514) 339-1000 ou en adres­
sant votre curriculum vitae à: Pitney Bowes du Canada Ltée, 
10,000 bd Cavendish, St. Laurent (Québec) H4M 2V1 

Notre société offre à tous des chances égales. 

a f | Pitney Bowes 
Le choix naturel 

Hydro-Québec 
Région Manicouâgan 
Secteur Manic-Ouiardes 
115, boul. Comeau 
BaieComeau (Québec) 
G4Z2H8 

CONTREMAÎTRE 
ENTRETIEN ÉLECTRIQUE 
Poste temporaire un (1) an 
Fonctions: 
- Planifier, organiser, diriger et contrôler selon les normes et programmes 

établis, l'installation, la vérification et l'inspection de l'équipement 
électrique. 

- Préparer et conduire des réunions de formation et de sécurité 
- Gérer des ressources humaines, matérielles et financières. 

Exigences: 
- Détenir un DEC en électrodynamique ou une formation équivalente avec 

expérience. 
- Développer les qualifications requises dans l'installation et l'entretien de 

l'appareillage électrique de postes de transport d'électricité. 
- Être apte à interpréter correctement des croquis et plans de travaux à 

effectuer. 
- Être capable de rédiger différents rapports. 
- Détenir ou ôtre apte à obtenir les permis de conduire du Québec et cf Hydro­

Québec de classe appropriée. 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à la fonction. 

Lieu de travail: Poste Micoua (environ 100 km au nord de Baie Comeau). 

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à Claudette Minville à l'adresse indiquée ci-dessus, 
au plus tard le 31 lanvler 1989. 

Lta Commission scolaire Crie — EETOU CMS-
KOTAMACHAOUN recherche une personne con­
naissant les programmes des n iveaux primaire et 
secondaire du M.E.Q. pour lui confier le poste sui­
vant, â Chisasibi : 

Conseiller pédagogique, 
secteur français 

"Vous conseillerez les cadres , les ensei­
gnants et les professionnels sur une variété de ques­
tions d'ordre p é d a g o g i q u e : méthodes et matériel 
didactique, organisation scolaire, implantat ion et 
évaluation des programmes, etc. Vous devrez donc 
vous tenir a u courant des innovations dans le 
domaine pour en informer le personnel d e l a Com­
mission, analyser les besoins des écoles et propo­
ser des plans d'action. En outre, vous ferez d e l 'ani­
mat ion p é d a g o g i q u e e n v u e d e l'utilisation effi­
c a c e des moyens et techniques d 'enseignement , 
toujours d a n ; ï e respect des politiques a n Tlyuo ^ 
Enfin, les dossiers des mathémat iques , des scien­
ces et des appl icat ions informatiques vous revien­
dront, soit pour le n i veau primaire ou secondaire. 

Il est essentiel q u e vous déteniez un b a c c a ­
lauréat dans u n e spécialisation pertinente et q u e 
vous a y e z une certaine expér ience du milieu sco­
laire autochtone. Disposé à effectuer d 'éventuels 
dép lacements et à entrer e n fonction le 28 mars 
prochain, vous devez éga l emen t être bi l ingue, et 
donc c a p a b l e d e travailler e n ang l a i s . 

Pour c e poste régulier à temps plein, nous 
offrons un salaire situé entre 25 860 $ et 46 943 $ 
a u q u e l s'ajoutent une a l loca t ion d e v ie nordique 
d e l'ordre d e 4 986 $ à 7 976 $ ainsi q u e d 'autres 
a v a n t a g e s sociaux, incluant un r ég ime de retraite 
et d 'assurances collectives. 

Faites parvenir votre curriculum vi tae 
avant l e 17 février 1989. e n ment ionnant le dossier 
CHI-266, a u : Sendee d u personnel , COMMISSION 
SCOLA1BE CRIB, 1185, rue Germain , C .P . 1210, 
Va l -d 'Or (Québec) J9P 4P8. 

Nous offrons des c h a n c e s d ' emplo i é g a l e s à tous. 

r d C L L > * 
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 

L'avenir dès aujourd'hui 
La Corporation Baxter possède la réputation d'être le chef de 
file dans la fabrication et la distribution de produits scientifi­
ques pour le marché médical et industriel. Notre engagement 
à maintenir un niveau de qualité sur nos produits et services, 
nous amène à combler les postes suivants à notre bureau 
régional de Pointe-Claire: 

Directeur - distribution 
Est du Canada 
Vous serez responsable des services suivants: entrepôt, 
transport, contrôle d'inventaire, informatique, comptes paya­
bles et services administratifs. Vous devrez coordonner I inter­
action entre ces services et l'ensemble de l'organisation afin 
d'assumer une utilisation maximum de toutes ressources. 
Vous possédez un diplôme universitaire en administration et 
un minimum de cinq années d'expérience dans un poste 
similaire. Vous êtes bilingue, autonome et un habile gestion­
naire. Une expérience dans le domaine médical sera un 
atout. 

Chef-
service à la clientèle 
Vous devrez gérer une équipe qui répond aux besoins des 
clients par le traitement des commandes et de l'information 
de façon ponctuelle et amicale, à l'entière satisfaction de la 
clientèle. En utilisant toutes les ressources disponibles, vous 
devez faciliter la tâche au client dans ses relations d'affaires 
avec la corporation. 

Vous possédez un diplôme collégial et une expérience d'au 
moins trois années en supervision. Vous êtes bilingue, habile 
dans vos communications écrites et orales et aimez le travail 
en équipe. 
Nous offrons un salaire compétitif ainsi qu'une gamme com­
plète d'avantages sociaux. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae, en toute confidentia­
lité, au: Service des Ressources Humaines, 6800, Route 
Trans-Canada, Pointe-Claire (Québec) H9R 5L4. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

OUTRE-MER 

ASEA BROWN BOVERI 

La compagnie Asea Brown Boveri Inc., un chef 
de fila canadien dans ta mise en marché et la 
fabrication de produits électriques lourds depuis 
plus de 50 ans, est à la recherche d'une personne 
compétente pour sa division située à Varermes. 

Ingénieur 
au marketing 

Dans un contexte dynamique de travail, vous 
serez responsable des activités de marketing pour 
les transformateurs de puissance et les inductances 
Shunt sur le marché américain. Vous effectuerez 
les analyses appropriées et assurerez une liaison 
constante avec tous les intervenants. Oe plus, vous 
participerez à la préparation de soumissions et 
coordonnerez le transfert des commandes aux 
autres services. 

Vous devez être titulaire d'un diplôme en génie 
électrique. Vous possédez une expérience pertinente 
de plusieurs années dans un environnement 
manufacturier d'appareillage électrique. Vous devez 
avoir beaucoup de facilité à communiquer et être 
disponible pour voyager fréquemment. De plus, 
une connaissance parfaite de l'anglais et du français 
est essentielle pour ce poste. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
l'adresse suivante : 

Service des ressources humaines 
Asea Brown Boveri Inc. 
1600, montée Sainte-Julie 
Varennes (Québec) JOL 2P0 

Compagnie Marconi Canada est un chef de file 
international dans la conception, la mise 
au point et la production de systèmes 
électroniques complexes et de composants 
spécialisés. Nos connaissances techniques 
s'étendent aux domaines de l'avionique, des 
communications et du radar. 

Notre division de l'avionique est présentement 
à la recherche d'un: 

Programmeur-analyste, 
base de données 
Vous travaillerez à la conception, à la mise en 
application et au soutien des utilisations des 
bases de données. 

Vous possédez un baccalauréat en sciences 
informatiques ainsi qu'un minimum de deux 
ans d'expérience. La connaissance du Pascal 
ou d'autres langages évolués semblables est 
nécessaire et une expérience de l'Oracle DBMS 
et du V A X / V M S est souhaitable. 

Une carrière intéressante s'offre à ceux et 
celles qui répondent à nos critères. Nous 
assurons un salaire et une gamme d'avantages 
sociaux des plus attrayants. Chez CMC, le 
milieu est dynamique et la collaboration entre 
les employés est remarquable. Nous sommes à 
l'avant-jarde. Joignez-vous donc à une équipe 
qui travaille à dessiner l'avenir. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, en précisant votre niveau 
de scolarité, votre expérience, vos exigences 
salariales, ainsi que le numéro de dossier 
MS-7260-013, à l'attention d u : 

t 
Directeur, administration du personnel 
243% avenue Trenton 
V i l le Mont-Royal (Québec) H3P1Y9 
À noter que C M C met en application le 
programme d'équité en matière d'emploi. 

COMPAGNIE MARCONI CANADA 

un consortium international oui exploite l'une des D'US grandes mines de bauxite au 
monde dans la République de Cumee en Afrique occidentale recherche des candidats 
pour combler le ooste suivant 

ingénieur en chef, mécanique 
vous serez chargé de superviser dix employés et d administrer un budget d'investis­
sement annuel atteignant entre dix et vingt miHions de dollars Responsable du groupe 
d'ingénierie mécanique, vous vous occuperez de tous les projets reliés a l'ingénierie 
mécanique ainsi ou 3 d'importants travaux d'entretien 

vous devez détenir un diplôme en génie mécanique jumelé à une experience d au moins 
huit ans dont quelques années a un poste de supervision Bilingue et doté d'un fort 
entregent, vous connaissez bien l équipement destiné à l'exploitation minière et à la 
transformation du minerai. De plus, vous savez trouver des solutions efficaces et éco­
nomiques concernant les études sur léquipement. la mise au point et les modifications 

EXCELLENTE RÉMUNÉRATION EN DOLLARS É.-U. 
PLUS 20% EN DEVISES LOCALES 

AVANTAGES SOCIAUX 

• Contrat initial de deux ans 
• Salaire initial en dollars américains 

peut être non imposable et fournir 
ainsi loccasion de se constituer un 
capital substantiel. 

• logement moderne meublé et 
climatise 

• Assurance-vie et installations 
médicales 

« Gratuité scolaire dans les écoles pri­
vées françaises (jusqu'au secondaire 
lin et anglaises (jusqu'au secondaire il) 
et allocation généreuse couvrant les 
frais d'études hors de l'Afrique occi­
dentale aux élèves poursuivant leurs 
études a un niveau supérieur aux 
années susmentionnées 

> Vacances annuelles de six semaines 

Les personnes qualifiées sont priées de communiquer avec M Cv Harris sans tarder 
Les entrevues seront obtenues par rendezvous seulement 

Compagnie Cowan 
Conseillers en personnel itee 
1110, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 1808 
Montréal (Ouébec) H3A1C8 
Tél.: «514) 842-8311 

LOCALLl INTERNAriON/L. 

COWAN 
personnel 

Si vous comptez trois ans d'expérience ou plus 
en pyrotechnie comme technicien, opérateur ou 
contremaître d'usine, et que vous êtes à l'affût d'un 
changement et d'un travail varié dans le domaine 
de la recherche et du développement, songez au 
poste qui s'ouvre au Centre technique des explosifs; 
à McMasterville. 

A titre de membre de l'équipe de génie 
chimique, vous vous occuperez de l'élaboration de 
procédés de laboratoire et d'installations pilotes, 
ainsi que de l'exploitation d'usines pilotes. Vous 
devez être en mesure de monter des expériences, - • 
d'analyser des résultats et de coordonner des 
activités. 

Si vous avez confiance en vous et le sens de - • 
l'autonomie, adressez votre candidature à M. Ann.-
D. Nguyen, Ph.D., Centre technique des explosifs, 
C-l-L Inc., McMasterville (Québec) J3G-1T9, tél. : 
(514)467-3314. 

CIL Inc. 
Agences: prière de s'abstenir "1 

:1 
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Conseillère ou conseiller 
en relations Québec-Chine 
Agente ou agent de recherche et 
de planification socio-économique 
42 987$ à 49 239$ 
Concou rs numéro 10SO-O36O01 O A : A 

C e concours v iee à combler u n emploi e t au besom, pendant au 
\ semblables au ministère d e s Artairi mom* un an . d e s emplo is se ra stables au ministère d e s Af fa i re» 

internationales dans la reg ion administrative de Montreal . 
Ministère d e * Af fa i res I n U f f l r t H m l n — Direct ion As ie de l 'Est 
et Ocean ia — 1 emploi à Montrea l . 

At t r ibut ions: É laborer d e s pol i t iques et priori tés d e M A I Q envers 
ta Rèpubbquo populaire d e O u n e ; p r o m o u v e z les échanges cultu­
rels, soc iaux et économiques ; p rocéder A d e * ana lyses s o a o -
econorruquès; déve lopper et maintenir une col laborat ion avec les 
ministère*, o rgan i sme* a t d e n t e l a a oeuvran t su r le territoire et 
fournir les serv ices de sout ien appropr iés . 
Condi t ions d ' a d m i s s i o n : Diplôme universitaire de premier cyc le 
an sc iences polétiquee. soc ia les o u économiques , o u toute autre 
discipline pert inente, avoir au moins 8 années d exper ience d e 
niveau profess ionnel dont au moins 3 ans dans lea r 
*Z P "p ~: - r j p . ' ^ . r j CZ Cr . . .v; . T o u i o tioiiuw û wuum uon t -
nentes de 30 credits supér ieure à la scolarité ex igée compense 
pour une année d 'expér ience manquante. C o n n a i s s a n c e d ' usage 
de la langue chinoise parlée (mandarin). Conna i ssance de la lan­
gue anglaisé écri te et par lée. Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d 'é tudes. 
Pér iode d ' i nsc r ip t ion : 21 janvier au 3 févr ier 1989. 
Inscr ipt ion : Off ice des ressou rces humaines 

1039. rue O e La C h e v r o t e r a 
C u é b a c (Québec ) Q 1 R 5 E 9 

Informat ion: Mme Denise Brodeur . (514) 499-2158. 
Ce t appe l de cand ida tu re * annu la et remp lace quan t A la pér io ­
de d ' inscr ip t ion l 'appel pub l ié la 7 janv ier 1989 por tant le même 
numéro d e c o n c o u r s . L a pé r iode d ' inscr ip t ion e s t p ro longea 
jusqu 'au 3 févr ier 1989. L e s cand ida tu res d é j à r e ç u e s seront 
automatiquement v e r s é e * au p résen t < 

Fonction publique du Québec 

Une ou un analyste-conseil 
Analyste de l'informatique 
42 743$ à 46 821$ 
C o n c o u r s numéro 10*0-153021 O A : 

C e concou rs v isa à combler un emploi et au besom, pendant au 
m o i n * un an . d e s emp lo i * semblables au ministère daa Commun i ­
cat ions dans la rég ion administrative d e Q u é b e c . 
A t t r ibu t ions : Réal iser daa é tudes préliminaires et archi tectures 
de sys tèmes pou r les organismes-cl ients. Effectuer daa Intervere 
bons-consei l et p ropose r un plan d action appropr ié . Rédtger les 
offres de serv ices relatives a u x demandes. G é r e r d e s protêts 
d 'envergure . 

Cond tdona r /admiaa ion : Diplôme universitaire da premier c y d e 
a n informatique o u toute autre discipl ine pert inente: 8 années 
d expér ience en informatique dont t année d a ges t ion da protêts 
informatiques et 3 années au n iveau d 'é tudes prél iminaire* at 
d archi tecture* de sys tèmes. 

Pér iode d ' i nsc r ip t i on : 21 janvier au 3 février 1989 

Inscr ipt ion : Of f ice des ressou rces humaines 
1039. rue De La Chev robe re 
Q u é b e c (Québec) G 1 R 5 E 9 

Inspectrice ou inspecteur en valeurs mobilières 
Agente ou agent de recherche et 
de planification socio-économique 
33 115$ à 42 987$ 
Concou rs numéro 105G-0460C8 O A : A Mont réa l . 

C e concours v ise à combler un emploi e t au beso in , pendant au 
moins tin an . des emplois semblables à la Commiss ion d e * v a ­
leurs mobi l ières du Q u é b e c , d a n s la rég ion administrative de 
Montréal-Centre. 

At t r ibut ions: Effectuer l ' inspect ion de court iers, de consei l lers e n 
valeurs o u d'émetteurs en vue d e s 'assurer du respect de la ré­
glementation sur les va leurs mobi l ières. Vèr i l ier l ' information fi­
nancière d é p o s é e a la Commiss ion . Ana lyser les plaintes reçues 
des épargnants . 

Condi t ions d ' a d m i s s i o n : Diploma universitaire de premier cyc le 
en administration et 3 années d 'expér ience pert inente dont une 
année dans la vérif ication des soc ié tés. 
Pér iode d ' i nsc r ip t i on : 21 janvier au 3 févr ier 1989. 
inscr ipt ion : Off ice des ressou rces humaines 

1039. rue D a La Chevrot iere 

Q u é b e c (Québec) G 1 R 5 E 9 

Informat ion: Mme Ginette Auber tm, (514) 873-5326. 

Agente ou agent de recherche et 
de planification socio-économique 
33115$ à 42 987$ 
C o n c o u r s numéro 1050-450020 O A : À Q u é b e c . 

C e concours v ise à combler un emploi au ministère du Conse i l 
exécutif et au beso in , pendant au moins un an , d e s emplois s e m ­
blables dans tous les ministères o u organ ismes dans toutes les 
régions administrat ives d u Q u é b e c . 

At t r ibut ions: Part iciper à l 'élaboration d'or ientat ions, d e politi­
ques et d e programmes gouvernementaux e n matière de cond i ­
tion féminine on effectuant dés études, d e s ana lyses ainsi qu ' en 
préparant des av is dans les secteurs d'activités su ivan ts : forma­
tion professionnel le, marché du travail, sécuri té d u revenu. 
Condi t ions d ' a d m i s s i o n : Diplôme universitaire d e premier cyc le 
en sc iences économiques, en sc iences pol i t iques, e n socio logie 
ou relations industriel les: 3 années d 'expér ience dans le domaine 
de la recherché touchant les secteurs d'act ivi tés réliés aux attri­
butions. Inclure une photocopia d e l 'original de s e s attestations 
d'études. 

Pér iode d ' inscr ip t ion : 21 janvier au 3 févr ier 1989. 

Inscr ip t ion: Off ice des ressou rces humaines 
1039. rue D e La Chevro t ie re 
Québec (Quebec ) G 1 R 5E9 

Informat ion: M m e Lou ise BeUefieur o u 
M m e J e an nine A u b e . (418) 649-3317. 

Cet appe l d e cand ida tu res annu la et remp lace quant A la pér io ­
de d ' Inscr ip t ion l 'appel publ ié le 7 janv ier 1989 por tant le m ê m e 
numéro d e c o n c o u r s . L a pé r i ode d ' Inscr ip t ion es t p ro l ongée 
jusqu 'au 3 févr ier 1989. L e s cand ida tu res dè jé r e ç u e s seron t 
automat iquement v e r s é e * au p résen t c o n c o u r s . 

Agente ou agent de recherche en orientation 
et développement des politiques scientifiques 
33115$ à 42 987$ 
C o n c o u r s numéro 105G-450022 O A : À Sa in te -Foy . 

C e concours v i sa à combler deux emplois au ministère d e l 'Ensei ­
gnement supér ieur et d e la Sc ience et au beso in , pendant au 
moins un an , des emplois semblables d a n s différents ministères 
et organismes dans toutes les régions administrat ives d u Q u é ­
bec. 

At t r ibut ions: Mene r des études et des analyses relatives aux pol i ­
tiques d 'organisat ion et de déve loppement de la sc ience et d e la 
recherche. 

Condi t ions d ' a d m i s s i o n : Diplôme universitaire de premier cyc le 
dans une discipl ine appropr iée: 3 années d 'expér ience pert inente. 
La conna issance de la langue anglaise est essentiel le pour les 
deux emplois du ministère de l 'Enseignemr i t supér ieur et d e la 
Science. 

Pér iode d ' i nsc r ip t ion : 21 janvier au 3 février 1989. 

Inscr ipt ion : Off ice des ressou rces humaines 
1039, rue D e La Chevro t ie re 
Q u é b e c (Québec) G 1 R 5 E 9 

Informat ion: M. André Hénault o u 
Mme Caro le Ouel let , (418) 649-3317. 

Ce t appe l d e cand ida tu res annu la et remp lace quant A la pé r io ­
de d ' inscr ip t ion et aux cond i t ions d 'admiss ion l 'appel publ ié le 
7 janvier 1989 portant le m é m o numéro d e c o n c o u r s . La pé r i ode 
d' inscr ipt ion e s t p ro longée j usqu 'au 3 févr ier 1989. L e a c a n d i ­
datures dé jè r e ç u e s se ron t automat iquement v e r s é e * au p r é ­
sent c o n c o u r e . 

Une ou un responsable 
de renseignement primaire et 
de la formation professionnelle 
Spécialiste en sciences de l'éducation 
42 743$ à 48 821$ 
C o n c o u r s numéro 1230-350093 Q A : A R imousk l . 

C e concou rs v ise à combler un emploi et au beso in , pendant au 
moins un an , d e s emplois semblables au ministère de l 'Educat ion 
dans les rég ions administratives d u Bas-St -Lauren t -Gaspea ie -
l ies-de- la-Madeiem*. 

A t t r ibu t ions : E x e r c e r des fonct ions d' information, de promot ion, 
de coordinat ion, de concentrat ion, d a contrôle, d 'évaluat ion et d a 
rétro-information professionnel le quant à I implantation et A l 'ap­
plication d e s lois, règlements, pol i t iques, gu ides et instruments 
spéci f iques A c e s doss iers . 

C o n d i t i o n * d ' a d m i s s i o n : Diploma universitaire da premier cyc le 
an sc iences da l 'éducation o u d a n s toute autre discipl ine pert i­
nente: 8 années d 'expér ience pert inente dont au moins 2 années 
en implantation de programmes o u d'activités éducat ives. Inclure 
une photocop ie de l'original d e s e s attestabons d 'é tudes. 
Pér iode d ' i nsc r ip t i on : 21 janvier au 7 février 1989. 
Insc r ip t i on : Of f ice des ressou rces humaines , 

1039, rue De La Chev robe re 
Q u é b e c (Québec) G 1 R 5E9 

In format ion: Mme Pauline Patry. (418) 643-8983. 
N O T E : C e t emplo i fait éga lement l 'objet d 'un c o n c o u r s r é s e r v é 
aux p e r s o n n e s m ises en d isponib i l i té dans la r é s e a u d a l ' E d u ­
cat ion leque l se ra traité d e f a ç o n priori taire. D a n s l 'éventual i té 
o ù ce t emplo i p u i s s e être comb lé par le c o n c o u r s r é s e r v é a u * 
p e r s o n n e * m i ses e n d isponib i l i té , le p resen t c o n c o u r s devra 
être annulé. 

Inspectrice ou inspecteur d'appareils de levage 
27 321 $ è 32 782$ (en voie de révision) 
C o n c o u r s numéro 227O-886004 Q A : Rég ion administrat ive d e 
Mont réa l -Cent re . 
C o n c o u r s numéro 2270-846003 Q A : Rég ion admin is t ra t ive d a 
l 'Outaouaia . 
C h a c u n d e c e s concours v isa A combler des emplois et au beso in , 
pendant au moins un an, des emplois semblables au ministère du 
Travai l pour la région administrative v isée par le concours . P ré ­
sentement un emploi A Hull et un autre A Montréa l . 
A t t r ibut ions: Inspecter les édif ices publ ics en rega rd da l 'applica­
t ion principalement du règlement et du c o d e d e s ascenseurs , 
monte-charge, petits monte-charge, escal iers roulants et tapis 
roulants; relever les défectuosi tés ét recommander les modif ica­
t ions: enquêter lors d 'accidents o u plaintes; informer les cl ientè­
les de la réglementation en v igueur . 

Cond i t ions d 'adrn iss io rn Diplôme d 'études col légiales en techni­
que de fabrication mécanique o u en électrodynamique E T 6 an­
nées d 'expér ience dans la fabrication, la réparat ion o u l'entretien 
d 'apparei ls de levage O U un certif icat d 'é tudes secondai res équi ­
valant à une 11e année o u A une 5a année du secondai re reconnu 
par l 'autorité compétente o u une attestation d 'é tudes dont l 'équi­
valence est reconnue par l 'autorité compétente: es t également 
admis le candidat qui a un nombre d 'années de scolari té inférieur 
à celui ex igé au présent al inéa, à la condit ion q u il compense cha­
que année d e scolarité manquante par 2 années d 'expér ience de 
travail E T 12 années d 'expér ience dans la fabrication, la répara­
tion o u l 'entretien d'apparei ls de levage. 
Le candidat qui a 10 o u 8 années d 'expér ience pert inente est 
également admis s'il a réuss i , se lon le cas , 1 o u 2 années de 
scolari té postseconda i re ayant les sc ience* o u les techniques 
phys iques comme matières dominantes. Rés idence principale 
dans I une d e s régions administrat ives du Q u é b e c . 
Pér iode d ' insc r ip t ion : 21 janvier au 17 février 1989. 
Insc r ip t i on : Pou r s ' iscr ire, la candidat doit p réc iser sur s o n offre 
da serv ice le concours auquel il dési re part iciper; un candidat 
peut s ' Inscr i re aux 2 concours e n complétant 2 offres de serv ice 
identifiant bien le numéro d e concou rs ; faire parvenir le o u les 
formulaires A : 

Off ice des ressources humaines 
1039, rue De La Chevro t ie re 
Q u é b e c (Québec) G 1 R 5 E 9 

In format ion: Mme Louise Plante. (514) 873-2532. 

Renseignements importants 

il peu t ex is te? d 'au t res cond i t ions permettant l ' admiss ion aux 
c o n c o u r s , te l les q u e ta c o m p e n s a t i o n d e la sco lar i té pa r d e l 'ex-
pé r ience . Lorqu'aucune experience n'est exigée, les personnes 
en voie de terminer la dernière année de scolarité requise peu­
vent être admises. Lea p e r s o n n e s ayan t le statut d e rés ident 
permanent s o n t admiss ib les , sauf a'il e s t ment ionné dana l 'ap­
pe l d e cand ida tu re qu 'e l l es do i ven t avo i r la statut d e c i t oyen 
canad ien . D e s rense ignements supp lémenta i res son t d i spon i ­
b les auprèa d e s pe rsonnes d é s i g n é e s s o u s la rubr ique «Infor ­
ma t ion ! e t d a n a lea bu reaux rég ionaux d e l 'Of f ice d e s r essou r ­
c e s humaines . 

L' inscript ion se fait A l'aide du formulaire «Of f re de serv ice» d ispo­
nible dans les bureaux rég ionaux d e l'Office et dans les direct ions 
de personne l des 'm in is tè res et o rgan ismes gouvernementaux. 
« L ' O f f r e de serv ice > doit être accompagnée d 'une photocopie d e 
l'original d e s attestations d 'é tudes et de tout autre document 
prouvant q u e les condit ions d 'admiss ion sont remplies. Pou r être 
acceptées , les candidatures do ivent être reçues à l'adresse Indi­
quée ou dans un bureau régional de l'Office durant la pér iode 
d inscr ipt ion. 

Québec 
Un important, groupe international va doubler ses effectifs et re­
cherche pour la région de Montréal et ses environs des 

GENS D'AFFAIRES 
Possédez-vous ces aptitudes? 
— Autonome et ambitieux 
— Sens de l'organisation et de la gestion du temps 
— Bon contact avec le public 
— Prêt à investir du temps et dés efforts pour réussir 
Nous vous offrons: 
— Une formation complète 
— Une rémunération de base plus commissions 
— Programme complet d'avantages sociaux 
— Acquêt ii un actif de votre clientèle 
— Une image de professionnel 
Envoyez votre c.v. à: 

La Presse, référence 17499 
C.P. 6041, suce. A 

Montréal, Québec H3C 3E3 

P.S. Nos associé» établis ont eu un revenu moyen 
de 60 425$ en 1988 plus leur actif. 

Institut Philippe Pinel de Montréal 
Centre hospitalier affilié à l'Université de Montréal 

Psychologue 
Temps complet temporaire: minimum neuf mois 

avec possibilité de permanence par la suite 
EXIGENCES: 
e être membre en règle de la C.P.P.Q. 
• Doctorat ou scolarité de doctorat en psychologie clinique-appro­

che dynamique. 
• Expérience pertinente en évaluation psychodynamique et en 

psychothérapie dynamique. 
• Affinité à travailler avec une clientèle psychiatrique relativement 

lourde. 
• Affinité à oeuvrer dans un cadre médical et pluridisciplinaire, 
e Doit être capable de rayonnement' scientifique. 
Faire parvenir votre Curriculum vitae, au plus tard le 3 février 1989, 
à la: Conseillère en gestion du personnel, Institut Philippe Pinel 
de Montréal, Centre hospitalier affilié à l'Université de Montréal, 
10905J>ouMttnr^ 

EDITION 
Une maison d'édition de manuels 

scolaires recherche un(e) 

Graphiste- éditeur(e) 
pour la gestion de projets. 

Qualifications et aptitudes: 
— formation technique en gra­

phisme; 
— 2 années d'expérience dans 

l'édition; 
— facilité à communiquer, sens 

de l'organisation et du travail 
en équipe; 

— expérience dans le domaine 
scolaire serait un atout. 

Veuillez tain parvenir votre cur­
riculum vitae avant le lundi 30 
janvier 1989, à l'adreaae sui­
vante: 

La Presse: réf. 17491 
Case postale 6041, suce. A, 

Montréal, Qc H3C 3E3 

Dans le cadre de l'expansion 
de son marche 

RENTEL 
(Montréal Inc.) 

recherche 

REPRÉSENTANTES 

DES VENTES 
e Région de Montréal 
e Excellente rémunération 
e Possibilité d'avancement 

Faire parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

A P R O P O S M A R K E T I N G I N C . 

4420, bout . L é v e s q u e E s t 

s u i t » 208 

S t -V incen t - r Je -Psu l , L a v a l 

•JI7C2R1 

SURINTENDANT — 
ÉTUDES COURANTES 
Modu le ges t ion d u d é v e l o p p e m e n t 
S e r v i c e d a rttabrtation et d u 
déve loppemen t urbain 
6 2 3 2 5 1 - 7 1 5 3 0 $ 
C o n c o u r e No «9-30S 
N A T U R E 06 L ' E M P L O I : 
L a personne titulaire go re , dans le cadra 
d s s lo is « t réglementa, las modifications 
au plan general d e la vMa. Eka est respon­
sable d a I analysa d » toutes requêtes c o n ­
cernant Isa rnc<trflcaSons cadastrales o u 
des protêts de lo t i ssement Ble «va lue tou­
tes proposi t ions da modification touchant 
la grriie des vo las pubeqoee « t p rocéda à 
la formulation daa recommandat ions ap­
propr iées. Eue analysa et fart rapport sur 
î u âwâ Jt fSûûâ uw y * - y ' ° w i - u l 

d'expropr iat ion amsi que sur i établisse­
ment de toute réserve foncière. Elle déve­
loppe et maintien a jour u n système infor­
matique de référence spatiale ( C . O . A . o ) 
intégrant les plans d utilisation du so l . le 
cadre réglementaire e n v igueur et les 
p l a n s d ' a c c o m p a g n e m e n t d e m ê m e 
qu 'une banque de données urbaines. Ella 
coo rdonne les recherches sur la topony­
mie at les citations patrimoniales. Elle re­
présente le module lors de consultat ions 
et d 'audiences publ iques ainsi que dans le 
c a s d e procédures judiciaires. Elle o rga ­
nisa la répartition des taches de la divis ion 
entre les divers professionnels et pe rson ­
nel d e sout ien et s 'assure de la col labora­
t ion des autre unités d e module dans la 
realisation des mandats qu i lui sont c o n ­
f iés. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
L a personne recherchée est ingénieur o u 
arpenteur-géomètre et es t de préférence 
membre de la Corpora t ion professionnel le 
des urbanistes du Q u é b e c . De plus, elle 
p o s s è d e une vas ts expér ience de la prat i­
que de l 'urbanisme e n généra l et dans les 
objets d e la fonction e n particulier. C e p e n ­
dant, une formation universitaire et un di ­
plôme e n urbanisme o u dans une d isc i ­
pline connexe à l 'urbanisme, con|uguée à 
une prat ique except ionnel le des lois et rè­
g lements touchant le cadastre et les p ro ­
cédures d'acquisit ion par vole d 'expropr ia ­
t ion, sera également considérée. U n e 
g rande connaissance des applications g ra ­
ph iques de l' informatique représentera un 
atout important 

Au t res e x i g e n c e s : G rande habileté dans la 
communicat ion verbale et écrite et bonne 
conna issance de l 'anglais. Conna issance 
d e la législation appl icable en matière d 'ur­
banisme et du cadre réglementaire munici­
pal . 
D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
L e 10 février 1989. 

CONSEILLER — 
SYSTÈMES DE 
GESTION 
S e r v i c e d e l 'approv is ionnement et d e s 
immeubles 
C o n c o u r s No 89-702 

Dans le cadre du développement des s y s ­
tèmes propres aux- activités gérées par le 
Serv ice de l 'approvisionnement et des im­
meubles, soit les domaines gest ion de 
flotte, gest ion de fabrication, gest ion des 
approvis ionnements et gest ion du bâti­
ment, la Division études et systèmes es t è 
la recherche d 'un candidat o u d 'une candi­
date senior ayant une expér ience récente 
d'implantation de sys tèmes d 'envergure 
dans une architecture mlcro-mini et ord ina­
teur central pour un pos te permanent de 
consei l ler. 

N A T U R E 0 E L ' E M P L O I : 
La responsabil i té principale de la personne 
titulaire d u poste consis tera è planifier, or­
ganiser , contrôler, coo rdonner o u effec­
tuer l 'analyse, la concept ion, le déve loppe­
ment, l ' implantation et le suiv i des sys tè ­
mes informatisés de gest ion spécif iques 
o u corporat i fs applicables A l 'ensemble du 
serv ice. À cet effet, elle devra part iciper à 
l 'établissement des polit iques, des orienta­
t ions, d e s priorités et des programmes en 
matière de sys tèmes; recommander des 
stratégies et des plans d'act ion reliés à la 
concept ion et l' implantation de nouveaux 
s y s t è m e s d ' i n f o r m a t i o n d e g e s t i o n , 
compte tenu des bénéf ices potentiels; 
consei l ler les gest ionnaires dans le d o ­
maine concerné et s 'assurer de l ' Intégra­
tion des besoins des différentes unités a d ­
ministratives; rédiger et coo rdonner la ré­
dact ion des spécif ications des sys tèmes, 
les manuels d'utilisation et assurer la for­
mation continue des usagers . 
C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
La personne recherchée es t titulaire d 'un 
diplôme universitaire de premier cyc le 
(bac) en sc iences administrat ives, en infor­
matique o u autre discipl ine reliée à la na­
ture de l'emploi. El le doit posséde r plus de 
quatre (4) années d 'expér ience dans le d é ­
ve loppement de sys tèmes informatisés 
d 'envergure acquise au se in d 'une grande 
entrepr ise. Elle doit également démontrer 
une facilité d'élocutlon et d e rédact ion en 
français d e même qu 'une g rande capacité 
d 'analyse et de syntnèse. 

Sala i re: le maximum de l'échelle de traite­
ment peut atteindre 57058$. 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
L e 3 févr ier 1989 

TRADUCTEUR 
390341 — 44104$ 
( S u è s t è rév is ion) 
C o n c o u r » N o 89-004 
N A T U R E D E L ' E M P L O I : 
L e titulaire traduit et rév isa du français 
v e r s l 'anglais et de l 'anglais ve rs le fran­
ça is d e s documents d ivers , d e la cor res­
pondance officielle, des o rdonnanças , des 
tex tes de loi. d e s résolut ions d u comité 
exécut i f et d u consei l municipal, des rap­
por ts , etc. il corr ige et vérif ie pou r divers 
serv ices des documents rédigés e n fran­
ça is o u en anglais. Il dort faire p reuve d * 
lugement dans l 'exécut ion d e s o n travail 
afin de respecter la pe rson na t té des a u ­
teurs e t d e taira une traduction exacte 
auant au aéras d * la langue, au fond M è 
la «orme. 

C O N D I T I O N S 0 A D M I S S I B I L I T E : 
L a perse ine recherchée est titulaire d un 
d ip lôme d 'é tudes universitaires de premier 
c y d e e n traduction et posséda quatre (4) 
années d 'expér ience acquise dans un tra­
vai l de traduct ion o u d e rédact ion de tex­
tes français et anglais. 
A u t r e * e x i g e n c e s : conna issances supé­
r ieures du français et de l 'anglais sur le 
p ian de la grammaire, de la littérature et de 
la styl ist ique; habiletés à traduire du fran­
ça is ve rs l 'anglais et d e l 'anglais ve rs le 
français, a expr imer ses idées d e façon 
claire et conc ise dans les deux langues. 

L E P O S T E D O N T IL E S T ICI Q U E S ­
T I O N S ' A D R E S S E S P É C I F I Q U E M E N T 
A D E S P R O F E S S I O N N E L S D E T R A ­
D U C T I O N O U F R A N Ç A I S V E R S L ' A N ­
G L A I S D E T E X T E S P R O M O T I O N N E L S 
E T J O U R N A L I S T I Q U E V 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
L e 10 février 1989 

CONSEILLER EN 
GESTION — 
RESSOURCES 
FINANCIÈRES 
Emplo i corpora t i f 
33015$ — 55530$ 
C o n c o u r s N o 89-304 
N A T U R E D E L ' E M P L O I : 

S o u s la direct ion généra le, la pe rsonne ti­
tulaire est responsab le de la planification, 
l 'organisation e t la coordinat ion de sys tè ­
m e s permettant d 'évaluer la per formance. 
El le analyse, évalue et coordonne des s y s ­
tèmes de contrô le f inancier ou budgétaire. 
Elle est auss i responsab le de la rédact ion 
d e direct ives, normes et p rocédures relati­
v e s à la ges t ion f inancière. O e plus, elle 
doi t préparer des cou rs de formation pour 
le personnel dest iné à la gest ion d e s res­
sources f inancières. . 
C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
La personne recherchée est détentrice 
d 'un d ip lôme d 'é tudes universitaires d e 
premier cyc le (bac) e n administration, 
comptabil ité o u tout autre domaine appro­
prié. De plus, elle possède au moins qua­
tre (4) années d 'expér ience dans les do ­
maines de l 'analyse f inancière, du contrôle 
f inancier o u budgétaire et des méthodes et 
techniques relatives au développement et 
à l' implantation de sys tèmes opérat ion­
nels. La conna issance de la comptabilité 
municipale serait un a t o u t 
D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
L e 10 févr ier 1989 

INGÉNIEUR — (LIGNES 
ET NIVEAUX) 
Modu le d e la Vo i r ie e t de la c i rculat ion 
S e r v i c e d e s t ravaux pub l ic 
38307$ — 57058$ 
C o n c o u r e N o 89-701 
N A T U R E D E L ' E M P L O I : 
S o u s la direct ion du chef de sect ion, la 
pe rsonne titulaire analyse les demandes 
de l ignes et niveaux et coil ige les données 
techniques nécessa i res à l 'émission des 
certificats d e l ignes limites des ouvrages 
et de nivellement. Ello dir ige des agents 

• t e c h n i q u e s d a n s r é t a b l i s s e m e n t d e s 
points de repère sur le terrain; établit les 
profi ls officiels de rues et ruelles, les ré­
v ise si nécessa i re et rédige le certificat de 
l ignes limites des ouv rages et de nivelle­
m e n t Elle p répare , se lon les besoins, des 
l istes de points de repère nécessai res à la 
réalisation d e travaux d' infractructures. 
C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : 
La personne récherchée est titulaire d 'un 
diplôme universitaire do premier cycle 
(bac) en génie civil et membre en règle de 
l 'Ordre des Ingénieurs du Québec . Elle 
p o s s è d e plus de quatre (4) années d ' expé - • 
r ience dans l'étude des profi ls officiels de 
rues et ruel les. De p lus , elle doit connaitre 
les techniques d 'arpentage ainsi que la 
micro-informatique. 

Au t res e x i g e n c e s : par ler et écrire le fran­
ça is : quali tés personnel les appropr iées; 
satisfaire a u x ex igences phys iques de 
l 'emploi. 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
L e 3 février 1989. 

CONTREMAÎTRE 
EN ALARME 
ET AUDIO 
S e r v i c e App rov i s ionnemen t at hmni i j l i l aa 
38680$ —42519$ 
(Su je t à rév is ion) 
C o n c o u r s No 89-401 
N A T U R E 0 E L ' E M P L O I : 
S o u s la direction du gérant — électroni­
q u e , fa pe rsonne titulaire dir ige et cont rô la 
l 'exécut ion des t ravaux d installation, d e 
modif ication, de montage, d'entret ien et d a 
réparat ion d e s équipements d alarme, 
d ' a u d » - v i s u e l ainsi q u e d a l 'éclairage d a 
•car ta . ENe contrô le également tes ope ra ­
t ions de !a centrale de diffusion d e mus i ­
que . O e plus, la pe rsonne titulaire est r es ­
ponsab le de i utilisation optimale des r es ­
s o u r c e s humaines, matérielles et f inanciè­
res qu i lui sont affectées, ainsi que de l 'ap­
plication des normes et des p rogrammes 
é laborés par les unités fonctionnelles de 
s e s domaines d'activités. 
C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T E : 
L a pe rsonne recherchée es t détentr ice 
d 'un diplôme d 'études col légiales ( D E C ) 
a v e c spécial isation e n électronique. De 
p lus , elle possède quatre (4) années d ' e x ­
pér ience dans un travail lui ayant permis 
de s e familianser avec les domaines de la 
sonor isat ion o u alarme. El le possède un 
minimum de conna issance e n installations 
é lec t r iques U n e partie de cette expér ience 
dev ra être acquise en superv is ion de per­
sonne l . 

A u t r e s e x i g e n c e s : parler et écr i re le f ran­
çais: p o s s é d e r les conna issances des nor ­
mes e n matière d e santé et sécuri té s ' y 
rapportant. 

D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
L e 10 février 1989 

AGENT TECHNIQUE 
(architecture de paysage) 
29102$ — 38535$ 
(Sujet é rév is ion) 
C o n c o u r s No 89-003 
N A T U R E DE L ' E M P L O I : 

S o u s la direct ion d 'un architecte p a y s a ­
giste, le titulaire exécute des tâches p ro ­
pres à une technique de nature pa ra -
professionnel le e n v u e de concevoi r , de 
déve lopper et réal iser d ivers projets d ' a ­
ménagement o u d'entret ien paysager , il 
p rocède aux re levés su r place et prépare 
les p lans de base . Il prepare également 
des p lans, d e s dev is , des spécif icat ions 
pour les t ravaux d 'aménagement o u d ' e n ­
tretien paysager et est ime les coû ts s ' y 
rapportant. Il effectue également la survei l ­
lance des t ravaux d e façon a s 'assurer 
qu' i ls sont exécu tés se lon les documents 
qu'i l a p réparés . 
C O N D I T I O N S O ' A O M I S S I B I L I T É : 
La pe rsonne recherchée est titulaire d ' un 
certif icat de seconda i re V et possède q u a ­
tre années d 'expér ience acquise dans le 
domaine de l 'architecture de paysage . 
A u t r e s e x i g e n c e : parler et écrire le f ran­
çais: habiletés à lire d e s plans techniques 
d'architecture et à travailler avec des ins­
truments de dess in et d 'arpentage: qual i­
tés personnel les appropr iées . 
D A T E L I M I T E D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 10 février 1989 

Les personnes intéressées à 
prendre part à ce concours 
doivent s'inscrire en remplis­
sant le questionnaire de de­
mande d'emploi que l'on peut 
se procurer au Service des af­
faires corporatives — res­
sources humaines, ainsi que 
dans les bureaux Accès-
Montréal, les bibliothèques et 
les maisons de la Culture de 
la Ville de Montréal et en le re­
tournant au Service des affai­
res corporatives — ressour­
ces humaines, 500, Place 
d'Armes, 13e étage, Mont­
réal, H2Y 3W9, accompagné 
des certificats requis. Le Ser­
vice des affaires corporatives 
— ressources humaines se 
réserve le droit de refuser 
toute demande d'inscription à 
un concours ainsi que tout do­
cument soumis après la date 
de fermeture. Les candidats 
doivent posséder les qualités 
personnelles appropriées. 
Nous donnons des chances 
d'emploi égales à tous. Ins­
crire le numéro de concours 
sur la demande d'emploi. 

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR 

« l e s S e r v i c e s Ser t i Inc . e s t u n e f i rme 

d e c o n s u l t a n t s e n i n f o r m a t i q u e é t a ­

b l i e d e p u i s 1975. 

N o u s s o m m e s p r é s e n t e m e n t à l a 

r e c h e r c h e d ' u n e p e r s o n n e a n a l y s ­

t e - p r o g r a m m e u r d e n i v e a u s e n i o r à 

l a q u e l l e s e r o n t c o n f i é e s l es r e s ­

p o n s a b i l i t é s d e l ' a n a l y s t e d e l a 

p r o g r a m m a t i o n a i ns i q u e d e l ' im­

p l a n t a t i o n d e s y s t è m e s i n f o r m a t i ­

q u e s d e g e s t i o n c h e z n o s c l i en ts , 

l e s c a n d i d a t s d e v r o n t p o s s é d e r 

u n e e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d a n s u n 

e n v i r o n n e m e n t I B M Sys tème/36 e t 

d u l a n g a g e R P G I I . ' 

D e p l us , p o s s é d a n t d e p u i s p e u un 

s y s t è m e I B M A S / 4 0 0 , l a p e r s o n n o 

r e t e n u e s é v e r r a o f f r i r d ' i n t é r e s ­

s a n t e s p o s s i b i l i t é s d e p a r f a i r e s e s 

c o n n a i s s a n c e s d a n s c e n o u v e l e n v i ­

r o n n e m e n t . 

Tous les candidats Intéressés 
devront faire parvenir leur c.v. 
à nos bureaux à l'adresse sui­
vante.» 

In SERVICES SERTI INC. 
4001, C r é m a z l e e s t 

S u i t * 500 
M o n t r e a l , Q c 

HI Z 216 
41 

Représentant (e) 
accessoires de magasin et quincaillerie 

Roll-lt Inc. est un important fabricant d'équipement de ma­
gasin et d'accessoires d'étalage exerçant ses activités à 
l'échelle nationale. Nous recherchons un(e) profession­
nelle) de la vente qui possède ambition et imagination. 
Vous serez avantagé(e) si vous possédez de l'expérience 
en présentation de marchandises dans les magasins à 
rayons, en planification de magasin, en décoration intérieu­
re ou en vente de produits de rénovation. Votre territoire se 
situera dans la région de Montréal. 
Ce poste présente des défis et offre de vraies récompen­
ses. Si vous savez saisir la chance quand elle passe, et si 
vous êtes capable de mener ce travail prometteur de suc­
cès, faites parvenir votre curriculum vitae, en spécifiant vos 
attentes salariales, à notre: Chef du service du personnel, 
Roll-lt Inc., 1200,50e avenue, Lachine (Québec) H8T 2V4. 

9nc 
Prière de ne pas téléphoner. Seules les 
personnes dont la candidature sera rete­
nue recevront un accusé de réception. 

COMPTABLE 
VÉRIFICATEUR 

Bureau de C.A. recherche 
comptable à temps plein ou 
partiel, ayant 2 ans d'expérien­
ce et pouvant prendre charge 
d'un dossier. 
Faire parvenir votre C.V. à: 
Lecavalier & Tourangeau, c.a. 
4264, Jean-Talon est 
Montréalais 1J7 

^ T c f l U X , 
« c e . 

Technicien(ne) en métallurgie ou chimie 
pour notre laboratoire 

Le travail consiste à s'assurer que notre produit et nos matières premières 
correspondent aux normes de qualité demandées. 
CRITÈRES: 
— Études collégiales en chimie ou métallurgie. 
— Accepter de travailler sur une équipe rotative de jour et de nuit et même 

sur trois équipes de travail. 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Magotteaux Canada S.C.C. 
Service du personnel 
601, rue Champlain 

Magog, Québec J1X 2N1 
(819) 843-0443 

i 
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Fume d'experts-conseit depji? 10 ans. nous opérons dans les 
domaines du bâtiment, de i automatisation PI du contrôle 
industriels, de la gérance enoiqetique et de l'environnement. 
ADS se démarque par une piogression accélérée et par la 
competence de son personnel. Cette progression entraîne de 
nouveaux besoms: 

INGENIEURS 
| ELECTRCTTECOMUEfCULEFT WOUSTR1ELLE: 

1 ingénieur intermédUv 
1 ingénieur senior 

| MÉCAMQUEDUBAlWENT 

1 ingénieur junior ou rtarmédaire 

1 ingénieur senior 

TECHNICIENS 

ÉLECTRICITÉ COMMERCIALE ET NDUSTRIELLE: 

t technicien senior 

| MÉCAMQUE OU BÂTIMENT 

1 technicien in(eniTôduire 

i technicien senior 

| OONTRÔLECVAC: 

1 technicien intenTiédaire 

ADMINISTRATION 
| COMMS A LA FACTURATION 

Expérienœreg^:2areenbr^^ 

I OPERATRICE DE TRAITEMENT DE TEXTE 

-A£SetWonj|»fecî 
- Parfait français, bon angiais écrit 
-Expenence2ans 

Pourtous ces emplois le salaire sera cwicnTW à vc6<^fcafa« et assorti* 
nootreux avantages sociaux. 

Les personnes ïiféressées sont priées de fare parvenir leur C.V. à: 

NootePatard. 
Responsable des ressouces hunaïïes 
ADS ASSOCIÉS LTÉE, 
2155,rueGuy,Bureau1200 
Montréal(Québec) 
H3H2R9 associés liée 

GROUPE • CONSEIL 

La Contedérat ion des caisses populaires ei d 'économie 
Desjardins du Ouébec est l 'organisme responsable de 
l'orientation, de la planification, de la coordinat ion et de 
la surveillance au sein du plus #rand mouvement coo­
pératif québéco is : 

le Mouvement Desjardins 

Noi re dire» l ion des Normes professionnelles du secleur 
Inspection et vérification offre le déf i suivant: 

Analyste-conseil 
en vérification 

Comme analyste-conseil, à titre de responsable ou de col-
latH>raleur, vous réaliserez des études en matière de véri-
ii< ation et de comptabilité nécessaires à la réalisation des 
travaux de» vérification et à la présentation des états finan-
< iers des i aisses et des fédérations. De plus, vous aurez 
.i fournir des opin ions et à contribuer aux programmes 
de lo rmj i ion technique. 

Pour postuler, vous devez être titulaire d 'un baccalau­
réat en sciences comptables et membre d 'une associa­
tion comptable reconnue. Vous possédez au moins qua­
tre années d'expérience en vérification publ ique dont 
une dans le développement d'outils et d e techniques de 
vérification. 

Pour ce poste situé à Levis, voire salaire videra selon 
voire lormation et votre expérience et s'accompagnera 
d 'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Vous êtes prié de faire parvenir votre curr iculum vitae, 
en indiquant le titre et le numéro de concours 9002, avant 
le t lévrier 1989, à : 

La direction des ressources humaines 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
too, avenue des Commandeurs 
Lévis (Quéfax) GfaV 7N5 

/<• AUiuvvnwiu Ok'sjjrttift* oiiw </<•* thirties 
tl'rmphti tff.ilcs ,i fdi;s . 

1 Directeur, 
développement 
industriel 
Relevant du vice-président, vous aurez comme mandat 
principal de développer, pour des marchands intéressés, 
un programme de mise en marché des produits et 
services destinés au secteur industriel. Pour orienter la 
commercialisation en fonction des besoins spécifiques 
de la clientèle, vous regrouperez sous une signature 
commune les produits et services existants en plus 
d 'en introduire de nouveaux. 

Pour ce faire, vous devez détenir un baccalauréat en 
commerce, en administration ou dans un domaine 
équivalent, et avoir plus de dix ans d'expérience tant 
dans les services offerts aux Industries (vente et achat) 
que dans le commerce de détail. Habile négociateur 
et excellent communicateur, vous avez du leadership 
et de la créativité. Le bilinguisme est essentiel. 

Les demandes devront nous parvenir avant le 
28 janvier 1989, et nous les ferons suivre au client 
concerné. Veuillez inclure le nom des sociétés 
auxquelles nous ne devrions pas faire parvenir 
votre curriculum vitae. Prière d'indiquer clairement 
le numéro de référence MA 1929-0 sur votre envo i . 

Seules les personnes dent le candidature sera 
retenue recevront u n accusé de réception d u 
client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

man CALA H.n.c. uee 
Publicité confidentiel le, 703 

6*6. rue Sherbrooke Ouest 
i r étage 

M o n t r é a l (Quebec) H3A 1E7 

Vidéotron M e , reconnue comme chef de file canadien de la 
clblodiuributton en raison de ses innovations et de l'intro­
duction constante de nouveaux services, connaît présentement 
une croissance remarquable sur la scene nationale et inter­
nationale. 

Relevant de U Direction, comptabilité, nous recherchons des 
candidats pour combler le poste de : 

SUPERVISEUR 
Systèmes financiers 

A ce titre, vous serez principalement responsable d'assurer la 
liaison entre les différents intervenants et la comptabilité lors 
du développement ou des modifications aux systèmes d'In­
formation qui ont un impact financier. Vous participerez a ta 
définition des besoins et a l'élaboration des solutions touchant 
les systèmes d'information financière ainsi qu'a l'établissement 
des contrôles a intégrer aux onterems systèmes en vue d'amé­
liorer la qualité de l'information financière. Enfin, vous assu­
rerez la mise en place des procédures manuelles nécessaires à 
l'optimisation des systèmes financiers ainsi que la formation 
des usagers. 

Titulaire d'un diplôme universitaire en compubl'ité et membre 
de l'Ordre des Comptables Agréés du Québec (C.A.), vous 
possédez un minimum de 5 ans d'expérience dont 2 a 3 ans 
en développement ou gestion de systèmes d'information dans 
une moyenne ou grande entreprise. Excellent communicateur, 
vous avez développe une forte capacité de synthèse ainsi 
qu'une pensée très structurée. Vous favorisez également le 
travail d'équipe. 

Nous offrons l'occasion d'avancer dans un milieu orienté vers 
l'avenir, en plus d'un salaire concurrentiel et d'un programme 
complet d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 3 février 1989, a 
l'adresse suivante: 

Vidéotron Itée 
Vice-présidence aux ressources humaines 
2000. rue terri, aJéme étage 
Montréal (Québec) H2t 4V7 
Nous souscrivons aux principes 
d'équité dins l'emploi. 

LE CENTRE LOCAL DÉ SERVICES COMMUNAUTAIRES 
DES AURORES BOREALES 

(CLSC) OU DISTRICT O'ABITIBI OUEST 
d u Aurons 
boriolcj RECHERCHE LES SERVICES D'UN(E) 

COORDONNATEUR(TRICE) DES 
SERVICES ADMINISTRATIFS 

(Posta permanent é temps complet) 

Notre établissement, qui est situé dans la ville de La Sarre, dessert 27 
municipalités de la MRC d'Abitibi-Ouest. La population du district est 
d'environ 26000 personnes. 

NATURE DE LA PONCTION: 
Sous l'autorité du directeur général, il(eiie) est responsable de planifier, 
d'organiser, de coordonner et de contrôler les activités relatives aux 
ressources humaines, matérielles et financières de l'établissement. 

RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES: 

— Préparer le budget de l'établissement de môme que les divers rap­
ports financiers exigés. Superviser toutes les operations des servi­
ces administratifs. 

— Préparer et tenir à jour les différents plans et programmes de sélec­
tion, d'accueil, et de formation de l'ensemble du personnel. 

— Gérer les baux de location d'espaces et contrôler l'utilisation adé­
quate des équipements, locaux, et fournitures du CLSC. 

— Agir comme personne ressource pour les activités de gestion du 
personnel, des relations de travail et particulièrement l'application 
des conventions collectives. 

— Agir comme membre de l'équipe de direction du CLSC et ainsi con­
tribuer à l'élaboration des politiques et procédures et à la réalisation 
du mandat global de l'établissement. 

EXIGENCES: 

— - Diplôme d'études universitaires de 1er cycle en sciences administra­
tives pour relations industrielles. Une expérience exceptionnelle et 
pertinente pourrait compenser l'absence de diplôme universitaire. 

— Posséder une expérience de travail de 5 ans dont 2 ans dans un 
poste de direction. 

— Leadership, autonomie et facilité de communication. 
— Une expérience en application des conventions collectives, une 

bonne connaissance en comptabilité et du processus budgétaire 
sont souhaitables. La connaissance du réseau des Affaires sociales 
est considérée comme un atout. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des services sociaux. 
Poste cadre correspondant à la classe 14. 

Fain parvenir votre curriculum vitae avec vos attestations d'études et 
Joindre une lettre manuscrite à l'appui de votre candidature avant 
16 h 30 le 27Janvier 1939, i: 

Services administratifs 
Pos te : concours 89-02 

C L S C d e s Aurores boréales 
2 8 5 , 1 " R u e Est 

L A S A R R E (Québec) 
J 9 Z 3K1 

Le Groupe Produits eecs (Lido, Vies et Orieeol) de Culinar 
Inc., l'un des chefs de file de l'industrie alimentaire spécialisé 
dans la biscuiterie et la planification, recherche deux person­
nes dynamiques ayant le goût d'apporter une contribution signi­
ficative au succès de l'entreprise. 

Chargé de projets, 
ingénierie centrale 
Sous la direction du chef, secteur de l'ingénierie centrale, vous 
aurez la responsabilité de planifier, coordonner et mettre en oeu­
vre les projets d'immobilisations et de dépenses majeures pour 
le Groupe Produits secs. 

Diplômé universitaire en génie mécanique ou électrique, vous 
avez des connaissances en anglais et en systèmes informatiques 
(bases de données. Lotus 1-2-3, etc.) ainsi qu'une expérience 
d'un minimum de trois ans. de préférence dans le domaine ali­
mentaire. Ce poste comporte certains déplacements dans la 
région montréalaise. 

Conseiller, 
ingénierie locale 
Relevant du chef, secteur de la production de l'usine Viau-
ville/Ville-Marie, vous aurez à planifier, coordonner et mettre 
en oeuvre les projets d'immobilisations et de dépenses de l'usine 
tout en apportant un soutien technique au personnel d'entre­
tien et de production. 

Diplômé universitaire en génie mécanique ou électrique, vous 
possédez trois ans d'expérience en ingénierie d'usine, de préfé­
rence dans le domaine alimentaire. Le lieu de travail est à 
Montréal. 

Cea deux postes de niveau cadre s'accompagnent d'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 3 février 1989 au: 

Secteur de la planification 
des ressources humaines 
Culinar Inc. 
Groupe Produits secs 

n u innB 30S7. me Vian 
L U U , l a K Montréal (Québec) H I V 3H3 

Nous accordons l'égalité des chances dans l'emploi. 

o TECSULT 
experts-conseils 

COGSSUL T INC.. une firme spécialisée an gestion conseil et en 
étude* économiques, membre du Groupé TECSULT . une société 
canadienne dingénierie internationale, sollicite des candidatures 
pour un poste à Niamey, ou NIGER, dons le cèdre d'un programme 
d'appui institutionnel auprès du gouvernement local. 

Développement international 
Nous recherchons un spécialiste-gestionnaire dans la domaine 
des ressources animales et de l'hydraulique, afin d'assister la 
ministère nigérien concerné à étendre son expertise à ces 
niveaux. 

Les candidat(e)s séiectionné(e)s devront avoir à leur actif un 
diplôme de 2ierne cycie u n s une utm disc ip l ines a u i v a n î v s . 
économie, agro-économie, agronomie, développement rural, 
aménagement, ou dans toute discipline connexe. Des études 
subséquentes en gestion seront un atout. Un diplôme de 1 er cycle 
avec une expérience pertinente de plus de dix (10) ans sers 
également admissible. Usuelles) auront démontré des habiletés de 
communication, de formateur et de travail en équipe, libelles) 
auront d'ailleurs accompli plusieurs mandats dans des pays en 
développement. Une expérience en Afrique subsaharienne 
constituerait un atout. Las candidat(e)s recherehé(e)s devront 
également avoir plus de huit (8) ans d'expérience dsns des 
fonctions similaires pour le compte d'entreprises privées ou 
publiques. 

Le financement de cane coopération provient de l'Agence Cana­
dienne de Développement International (ACDI). La départ est 
dans l'immédiat et la durée du séjour est de deux (2) ans. 

Le salaire et tes indemnités d'expatriés sont fonction da vos 
qualifications et répondent adéquatement aux exigences locales. 

Si vous croyez posséder les aptitudes nécessaires pour occuper 
ce poste, veuillez soumettre un curriculum vitae détaillé au plus 
tard le 4 février 1989, à fattention de: Mme Lynda Belouin. 
Chargée de projet PAI/Niger. 

Cogesif Inc. 
86. rue S te-Catherine ouest. Montréal 
Québec. Canada H2X 3P4 

Abitibi-Price, chef da file dans l'Industrie des pâtes 
et papiers, offre I93 deux postes suivants, ouverts 

aux hommes et aux femmes: 

LIEU DE TRAVAIL: BEAUPRÉ 

1. INGÉNIEUR(E) PRINCIPAL!» 0E PROJETS, 
ELECTRICITE ET INSTRUMENTATION 

Responsabilités générales 

Sous la direction du surintendant de l'ingénierie, le(la) titulaire 
réalise, selon les normes et l'objectif vises, différants projets qui 
lui sont confiés. De plus, il(ella) collabore, par le biais de 
groupes de travail, à ia solution de problèmes techniques sou­
levés par d'autres départements. 

Exigences du poste 

Le(la) candidat(e) recherché(e) est diplômé(a) an génie électri­
que, et possède des connaissances en instrumentation ainsi 
qu'un minimum de 5 ans d'expérience reliée à des activités dans 
un milieu similaire. 

2. INGÉNIEURJE) DE PROJETS, 
ELECTRICITE ET INSTRUMENTATION 

Responsabilités générales 

Sous la direction du surintendant de l'ingénierie, lè(la) titulaire 
exécute différentes tâches reliées au domaine de l'électricité et 
de l'instrumentation, et seconde le groupe da l'ingénierie. De 
plus, il(elle) travaille au besoin en collaboration avec tous les 
services. 

Exigences du poste 

Le(la) candJdat(e) recherehé(e) est diptômé(e) en génie électri­
que, et possède un minimum de 2 ans d'expérience reliée à des 
activités dans un milieu similaire. 

Candidatures 

Les personnes qua l'un ou l'autre des postes intéresse, 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, au: 

Service du personnel 
(Recrutement • Ingénieur électrique) 
ABITIBI-PRICE INC. 
C.P.580 
QUEBEC 

0 R 4 S /IBITIBI-PRICE 
À la poursuite de l'excellence 

LE COLLÈGE LIONEL-GROULX 
est à le recherche 

Cancour» 410-aO 1-01: 
de professeur(re)s à renseignement régulier (jour) à la session 
Hiver-89 pour les cours 

401-916 Droit des affaires 2 groupes 
401-420 Droit de l'entreprise 2 groupes 
401-210 Comptabilité II 1 groupe 

QUALIFICATIONS: 
Diplôme universitaire de premier cycle en administration des affai­
res et formation pertinente aux. cours offerts. 
Concours 8990-011 
de candidatures afin de constituer une banque de candidates et 
candidats intéressés à enseigner le jour ou ta soir à l'enseignement 
régulier ou a l'Education permanente pour la ou les prochaines ses­
sions dans les disciplines suivantes: 
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES: 
Comptabilité l-ll-lll — Comptabilité analytique de gestion — Ges­
tion du personnel — Marketing I — Finance — Fiscalité — Contrô­
le Interne et vérification — Placement — Management — Droit de 
l'entreprise — Dynamique de l'entreprise — Vente — Commerce 
de détail — Promotion — Recherche commerciale. 
INFORMATIQUE 
SCIENCES HUMAINES 
RELATION D'AIDE (35442) 
ANIMATION (354.31) 
ORGANISATION COMMUNAUTAIRE (900.54): 
QUALIFICATIONS: 
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES: 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration 
des affaires et une expérience pertinente dans la discipline. 
INFORMATIQUE — SCIENCES HUMAINES — RELATION D'AIDE 
(354.32) — ANIMATION (354.31) U ORGANISATION COMMU­
NAUTAIRE (900.54): 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle et une expérience 
pertinente dans la discipline. 
Prière de nous retourner votre curriculum vitae avant le 26 Janvier 
1989 à l'adresse suivante: 

C O L L È G E LIONEL-GROULX 
Service» au personnel 
100, rue Duquet 
Sainte-Thérèse (Québec) 
J 7 E 3 G 6 

è i 
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OSPEDALE 

SANTA 
CABRINI 

Infirmières et candidates 
infirmières 

. V o u s savons que vous 
recherchez un climat 
de travail propice 
à votre croissance 
professionnelle. Dans 
notre centre hospitalier 
vous découvrirez un 
contexte socio-culturel 
particulier ou s'est 
développé une ambiance 
stimulante. 

Mais ce n'est pas tout.' 
Chez nous, nous intégrons 
le diagnostic infirmier 
.i In dJnutn-tut été» «/•/»«< 

À v i n t i ( jhrini. un hôpital ikr y" lit» Je >oins de courte 
J u r k l et de ItK) lit» d'hébergenient. \ous exercerez votre 
protOMon «lin» un milieu qui >uu> M>uticni par des programmes 
d'orientation et de formation en cour» d'emploi. 

Venez vous informer de tous les autres avantages que notre 
hôpital est en mesure de vous offrir. De nombreux postes 
é u n i a combler dans les plus brefs délais (la prochaine date 
d orientation étant prévue pour le in janvier 198*». nous vous 
imiton* à taire parvenir \oire curriculum vitae a l'adresse 
ci-dessous, ou encore à communiquer avec nous au (Sl-O 
252-Ô+72 

Hôpital Santa Cabrini 
Direction des ressources humaines 
5655, rue Saint-Zotiquc Est 
H n n f . J i l . t » i- . • » -

M ^ i H m u M » * - * • » ' 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

offre d'emploi 
Gouvernement 
du Quebec 

Commission des droits 
de la personne 
UN CONSEILLER OU UNE CONSEILLÈRE EN PROGRAM­
MES D'ACCES A L'EGALITE (emploi temporaire à temps 
complet pour une durée d'un an) 
(Offre d'emploi numéro SE-88-31) 
La Commission des droits de la personne du Queoec sollicite des can­
didatures afin de combler un poste de conseiller ou conseillère en pro­
grammes d'accès à légalité. 
LIEU DE TRAVAIL — tyontréal. 

ATTRIBUTIONS — Sous la supervision du supérieur immédiat, fournir 
de l'information à des groupes, des entreprises et des organisations 
concernant les programmes d'accès à l'égalité (P.A.E.) établis sur une 
base volontaire, recommandés par la Commission des droits de la per­
sonne ou dans le cadre de l'obligation contractuelle; élaborer et offrir 
des programmes de formation relatifs aux P.A.E.: évaluer et analyser, 
s'il y a lieu, la portée et l'efficacité das, P.A.E., participer à l'élaboration 
dt à la mise à jour des politiques, procédures et autres documents de 
support relatifs aux programmes d'accès à l'égalité: participer à des 
comités de. travail sur des sujets touchant é l'application de la Chartre 
et particulièrement à la partie III, assister et conseiller au besoin les 
autres unités administratives; accomplir toute autre tâche connexe et 
compatible avec l'emploi. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ — Détenir un premier diplôme d'étu­
des universitaires terminal, dont I obtention reqeiert un minimum de 
seize (16) années d'études en administration (gestion des ressources 
humaines), en relations industrielles ou dans une autre discipline uni­
versitaire appropriée. 
Minimum de trots (3) ans d'expérience pertinente, notamment en plani­
fication des ressources humaines. 

Est également admis(e) un candidat ou une candidate qui a un nombre 
d années de scolarité inférieur à celui exigé au paragraphe précèdent, 
a la condition qu il compense chaque année de scolarité manquante 
par deux (2) années d'expérience pertinente: toutefois, le candidat ou 
la candidate doit détenir au moins un certificat d'études secondaires 
équivalant à une onzième (11e) année ou a une cinquième (5e) année 
du Secondaire ou une attestation d'études dont l'équivalence est re­
connue par le ministère de l'Education. 

CAHDITAT(E)S RECHERCHÉ(E)S — Bonne connaissance des divers 
systèmes d'emploi; processus d'évaluation des emplois, rémunération, 
dotation, intégration organisattonnelle, évaluation du rendement, for­
mation et développement des ressources humaines, conditions de tra­
vail et relations de travail. 

TRAITEMENT — De 25409$ à 41334S (échelle de recrutement, en 
voie de revision). 

Toute candidature sera traitée confidentiellement et devra être sou­
mise au plus tard le 3 février 1989 à la: 
Direction des services administratifs 
Commitsion des droits de la personne 
360. rue Saint-Jacques ouest 
Se étage 
Montreal (Québec) 
H2Y1P3 
en y Indiquant le numéro d offre d emploi. 

UN ENQUÊTEUR-MÉDIATEUR OU UNE E N Q U E 7 R I C E - M E -
DIATRICE (emploi temporaire à temps complet pour une du­
r é e d'un an) 
(Offre d'emploi numéro SE-89-01 ) 
La Commission des droits de la personne du Québec sollicite des can­
didatures afin de combler un poste d'enquèteur-môdiateur ou d'enque-
trice-médiatrice à sa Direction des enquêtes. 
LIEU DE TRAVAIL — Montréal 

ATTRIBUTIONS — Sous la direction du supérieur immédiat: recevoir, 
identifier et évaluer les demandes d'enquêtes qui lui sont transmises: 
analyser les allégations pour déterminer le type de preuve que l'on doit 
recueillir: enquêter auprès des parties en cause et des témoins dans 
tous les domaines couverts par la Charte selon les procédures et di­
rectives en vigueur: tenter d'amener les parties à régler leur différend 
par la médiation ou la conciliation: faire rapport a. sa Directrice de ses 
constatations et conclusions; accomplir toute autre tâche connexe et 
compatible avec l'emploi. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ — Posséder une formation universi­
taire terminale de 1er cycle dans une discipline des sciences juridi­
ques, gestion des ressources humaines ou autre discipline appropriée 
et au moins 3 années d'expérience dans un ou plusieurs champs d'ac­
tivités suivants: relations de travail, gestion du personnel, arbitrage, 
mediation, conciliation, audition de témoins, administration de la 
preuve, analyse de problématiques reliées à la discrimination et l'appli­
cation de lois. 

Est également admis(e) un candidat ou une candidate qui a un nombre 
d'années de scolarité inférieur à celui exigé au paragraphe précédent, 
à la condition qu'il compense chaque année de scolarité manquante 
par deux (2) années d'expérience pertinente: toutefois, le candidat ou 
la candidate doit détenir au moins un certificat d'études secondaires 
équivalant à ûrte onzième (11e) année c i é une cinquième (5e) année 
du Secondaire ou une attestation d'études dont l'équivalence est re­
connue par le ministère de l'Education. 

Bonne connaissance de la langue anglaise. 
C A N D I D A T E S RECHERCHÉ(E)S — Dénotent un intérêt particulier 
pour les questions reliées aux droits, et libertés de la personne. 
Démontrent des aptitudes à mener avec rigueur dos enquêtes de di­
vers types. <-> ' 

Démontrent un sens particulier d'organisation et de planification du 
travail et une aptitude à transiqer avec des personnes de tous les ni­
veaux dans les dossiers les plus divers. 

Possèdent un bon esprit de synthèse et ont démontré des habiletés à 
rédiger des rapports de façon rapide, claire, précise et concise. 
Possédant un bon esprit d'analyse. 

Sont capables de faire preuve de leadership et d'autorité notamment 
devant les parties ou leurs représentantes. 
TRAITEMENT — De 25409$ à 41334$ (échelle de recrutement, en 
voie de révision). 

Toute candidature sera traitée confidentiellement et devra être sou­
mise au plus tard le 3 février 1989 à la: 

Direction des services administratifs 
Commission des droits de la personne 
360. rue Saint-Jacques Ouest 
5e étage 
Montréal (Québec) 
H2Y 1F5 
en y indiquant le numéro d'offre d'emploi. 

L'Hôpital régional Chaleur de Bathurst au Nouveau-Brunswick 
sollicite des candidatures pour un poste d e : 

DIRECTEUR MÉDICAL BIUNGUE 
Notre centre hospitalier de 270 lits est situé dans la région 
sanitaire VI qui compte trois autres hôpitaux communautai­
res, soit Tracadie (94 lits), Laméque (43 lits) et Caraquet (59 
lits). 
Le titulaire du poste sera responsable de la coordination des 
activités médico-administratives et de la direction de quel­
ques services de soutien. 
Nous offrons un salaire avantageux et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Les personnes intéressées peuvent 
obtenir une description de tâches et poser leur candidature, 
avant le 31 janvier 1989 auprès de : 

La Directrice générale 
Hôpital régional Chaleur 
Case postale «S» . 
Bathurst (Nouveau-Brunswick) 
E2A 4A4 Miami simian 

Chaleur 

Université de Montréal 

Professeur 
à plein temps 
Le Oépjrtimint d'histoire de la 
Faculté des arts et des 
sciences cherche un profes­
seur en histoire du Japon. 
Celui-ci oeuvrera aussi au 
Centre d'étude de l'Asie de 
l'Est. 

Fonctions 
Enseignement de l'histoire 
intellectuelle, sociale et/ou 
économique du Japon (de 
préférence Edo. Meiji et 
Japon contemporain): 

: recherche et encadrement 
des étudiants 

Exlgsnces 
Ph.O. en histoire avec spé­
cialisation sur le Japon: 
expérience d'enseignement: 
intérêt pour la recherche et 
maitnse des langues fran­
çaise et japonaise. 

Traitement 
Selon la convention 
collective. 

Entrée an fonction 
Le 1er juin 1989 

Les candidats doivent 
acheminer leur curriculum 
vitae des exemplaires de 
leurs publications et trois 
lettres de recommandation 
avant le 20 mars 1989. à: 
M. John A. Dickinson 
Directeur. 
Département d'histoire 
Université de Montréal 
CP. 6128. succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C3J7 

Cuifarm«m<iit lui »iioa««» i r u a l t u 
«n millèri d'immlsrjflon ni Cintdi. citta 
iniwtici I idrtua lui citoyens ctniifitnt 
M mi resident! ptrmintnti 

— -J«^ Centre hospitalier 
~~~ T Saint-Charfes-Ekxromée 

Le Centre hospitalier Saint-Charies-
Borromée traite 281 personnes, jeunes 
et âgées, atteintes de maladies chro­
niques et de handicaps les rendant 
incapables de satisfaire elles-mêmes 
leurs besoins bio-psycho-sociaux Sa 
philosophie favorise le maintien ou le 
développement de l'autonomie de ces 
personnes par la création d'un milieu 
de vie approprié. 

Nous recherchons des 

Coordonnateurs 
pour un poste d'une f in de 
semaine sur deux et des rem­
placements jour , soir, nuit, 
ainsi que pour notre liste de 
disponibilité. 

Fonctions: 
Coordonner et contrôler les activités 
de rétablissement dans le but d'assu­
rer aux bénéficiaires des services adé­
quats. 

Exigences: 
— Membre en régie de l'O.I.I.O. 
— Baccalauréat en soins infirmiers ou 

en administration. 
— Expérience minimale de deux |2) 

ans dans un poste de gestion. 

Toute combinaison d'expérience ou 
de scolarité peut compenser pour un 
manque au niveau des conditions 
minimales d'admissibilité. 

Salaire et conditions de travail: 
Selon les normes du fvî.3.5.3. 

Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 3 février 1989 à la. 

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier 
Salnt-Charfej-Borromée 
66, boul. René-Lévesque Est 
Montréal (Québec) H2XIN3 
Os posas > dOnxn w nommes et MJX fcmmes et 
te demandes «font tuitfti conMentleiiement 

Ingénieur — gestion de projets 
t i i important entrepreneur du \ord-Ou*ai du Uuvbec. specialise en t;éitie civil et municip.il uViire S adjoin 
Jre un ingénieur en gjntion de protêt•> pour diriger l'exécution de ses travaux de construction 

Itelexant du un--president de la contraction le titulaire aura pour fonction principale de planifier, d orga­
niser, de diriger et de contrôler. a\ec le personnel lechnigue. l'ensemble des activités des protêts de cons­
truction gui lui seront confiés. La personne recherchée pour ce poste détient un diplôme universitaire 
en Kéiue civil et une expérience minimale de six ans dans la construction et la gestion de protêts, t l le 
se distingue par son autonomie, son leadership, son professionnalisme et sa capacité à transiger avec 
des interlocuteurs multiples. Le bilinguisme serait un atout. 

Veuillez Adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en indiquant le numéro 
de référence 2023, au 1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300-C. Montréal 
(Québec) H3G 1T7. Tél. : (314) 397-0294 

R E C R U T E U R S C O N S E I L S I N C . 

SCXlt tf MEMBHE DU GROUPE BOURBONNAIS 

Ville de 
Montréal Est 

Poste: 
Chef de la 

division des 
travaux publics 

Services techniques 
Sous id, direction du directeur, le titu­
laire planifie, organise, dirige, coor­
donne et contrôle les activités reliées 
a l'entretien des propriétés de la Ville 
tels que les rues et les trottoirs, les 
égouts. puisards et fossés, les systè­
mes de signal isat ion rou t iè re et 
d'éclairage des rues, les parcs, ter­
rains de jeux et autres espaces verts, 
les édifices et véhicules municipaux, 
etc. à I enlevement des déchets et au 
déneigement ainsi qu'à l'exécution de 
divers travaux de construction et 
d'amélioration, il exécute toute autre 
tâche connexe a ses devoirs et res­
ponsabilités. 

Qualifications 
— Familier avec les principes yene-
. raux d'administration, la gestion 

de personnel, I application de con­
vention collective; 

— Leadership: 
— Bonne communication verbale et 

écrite: 
— Diplôme de 1er cycle en génie civil 

ou génie municipal: 
— Cinq (5) ans d experience dans 

des tondions similaires. 

• e s années d'expérience supplémen­
taire peuvent compenser pour une 
scolarité moindre. 

Échelle salariale de la classe II. soit 
entre 35 000 S et 50 000 $ à détermi­
ner selon qualifications et expérience. 

Toutes les personnes intéressées doi­
vent faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant la 27 janvier 1989 à 16 f» 30 
a l'adresse suivante: 

BIVISIOII DES RESSOURCES HUMAINES 
Ville de Montréal-Est 

11 370, rue Notre-Dame est 
Montréal-Est, (Québec) H1B 2W6 

OFFRE D'EMPLOI 

^5$ô£t Cégep de Sept îles 

Professeur 
Électrotechnique 
Le Cégep de Sept-lïes. dans le cadre 
d'un programme à temps complet à 
l'éducation aux adultes le jour, est à la 
recherche d'un professeur d'électro-
technique. 

Le professeur assumera l'enseigne­
ment des disciplines du programme, 
notamment: circuits numériques, ma­
chines électriques, micro-ordinateurs 
et certaines autres tâches connexes 
reliées à la formation sur mesure en 
établissement. 

Qualifications requises: 
— Détenir un diplôme universitaire de 

premier cycle dans l'une ou l'autre 
des disciplines suivantes: électricité 
ou électronique. 

— De l'expérience dans l'enseigne­
ment sera considérée comme un 
atout important. 

Entrée en fonction: 
Le plus tôt possible. 

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae complet 
(incluant les relevés de notes.coilégial 
et universitaire) au plus tard le 4 fé­
vrier 1969 au: 

Directeur des ressources humaines 
Cégep de Sept-Ile$ 
175. rue de la Vérendrye 
Sept-iles (Québec) G4R 5B7 
Ce concours est agilement ouvert 
aux hommes et aux lemmes. 

INGERS0LL - RAND CANADA INC. 
Chef de file dans l'équipement 

de forage pneumatique et 
hydraulique, compresseur à air, 

recherche pour la division 
Mine & Construction 

REPRÉSENTANT AUX VENTES 
Le candidat devra être bilingue 
(français / anglais)- Avoir 5 ans 
et plus d'expérience dans la 
vente aux entreprises de cons­
truction exécutant grands tra­
vaux de génie civil, et autres, 
ainsi qu'aux carrières à pierre et 
agrégat. 

Ingénieur diplômé avec expé­
rience un atout. 
Les personnes intéressées sont 
invitées à faire parvenir leur cur­
riculum vitae à: 

Ron Crebo, ing. 
Gérant National des ventes 
Ingersoll-Rand Canada Inc. 

2250. Boul. Hymus, 
Dorval, Québec H9P1J9 

Une importante société spéciali­
sée en communications et édi­
tion est à la recherche de: 

* Journalistes 
* Rédacteur(trice)s techniques 
9 Rédacteur(tricb)s publicitaires 
* Traducteur(trice)s, vers 

l'anglais et le français 
Pigistes et permanents. 

EXIGENCES: 
• Diplôme universitaire 
• Minimum.de 3 ans d'expérience 
• Traitement de texte un atout 

Veuillez taira parvenir votre c.v. accompa­
gné d'exemples de réalisation (photoco­
pies) i: 

La Presse, réf.: 17488 
CP. 6041, Succursale A 
MONTRÉAL (Québec) 
H3C 3E3 

Hydro-Québec 
f 1 Division du Personnel 
1 _ 1 Ressources humaines & Approvisionnement 

355, boul. St-Germain ouest 
Rimouski (Québec) 
G5L 7E3 

INGÉNIEUR(E) MÉCANIQUE 
POSTE TEMPORAIRE (24 MOIS) 

Description sommaire de l'emploi: 
- Fournit les règles et le support technique requis en matière d'installation, de 

mise en route et d'entretien des équipements mécaniques de la centrale. 
- Est responsable do l'élaboration et du suivi des méthodes d'entretien des 

systèmes mécaniques de la centrale. 

- Analyse le comportement de rap pareil) age, les bris et défauts et émet les 
recommandations nécessaires. 

- Effectue la conception et le suivi des protêts d'appareillage mécanique. 

- Coordonne l'implantation des nouveaux équipements et vérifie et/ou 
prépare les rapport d'acceptation et participe au respect des garanties. 

- Prépare et dirige les essais relatifs A (Installation de nouveaux 
équipements ou produits. 

- Recommande l'implantation de nouvelles techniques et de nouveaux 
outillages. 

- Coordonne ou participe A la coordination des activités de formation en 
matière d'appareillage mécanique. 

Exigences de remploi: 
- Posséder une solide expérience du domaine de rentretien des moteurs 

diesels de grosse capacité (3 à 6 MW, type marin) et de centrale thermique 
diesel ou un domaine équivalent 

- Détenir un diplôme d'ingénierie en mécanique. 

- Être membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec. 

- Posséder un sens développé de rorganisation et de r animation des 
communications efficaces avec le personnel ainsi que des relations 
personnelles basées sur la confiance et le respect, un service constant de 
la qualité et de la sécurité du travail. < 

- Posséder un permis de conduire du Québec et être apte A obtenir celui 
tf Hydro-Québecdeclasse appropriée. 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée A cette fonction. 

- être apte é voyager par transport aérien. 

Lieu de travail: Cap-aux-Meules. ïles-de-la-Madeleine. 

Rémunération: 
L'emploi se situe au niveau I de l'échelle de salaire du groupe des Ingénieurs, 
ce qui correspond à une rémunération annuelle pouvant varier entre 28 406 $ 
et 50 958 $ selon l'expérience. 

TECHNICiEN(NE) 
APPAREILLAGE MÉCANIQUE 
POSTE TEMPORAIRE (9 À12 MOIS) 

Description sommaire de l'emploi: 
— Élabore les programmes d'entretien et d'inspection, fournit aux 

gestionnaires l'assistance technique nécessaire et lait le suivi des 
résultats. 

- Coordonne et assure un suivi en ce qui concerne l'état des travaux ainsi 
que la réalisation des projets nécessaires à la correction des problèmes 
d'entretien, d'exploitation et d'environnement 

— Réalise la mise en route des nouveaux équipements. 

- Diffuse l'information et la formation nécessaires A r utilisation des 
équipements implantés dans les centrales. 

- Coordonne l'approvisionnement nécessaire au programme d'entretien, en 
contrôle la qualité lors de la réception et assure le suivi entre le fournisseur 
et le magasin. 

- Fournit l'aide technique nécessaire lors de la réalisation des travaux 
d'entretien et de dépannage. 

- Analyse et fait le suivi des rapports de défectuosité de la section Groupes 
Moteurs. 

Exigences de l'emploi: 
— Détenir un diplôme du niveau collégiale an mécanique diesel ou d'une 

discipline connexe et'ou posséder uns sxpérisnea d'au moins cinq (5) ans 
dans le domaine diesel marin 3 à 6 MW. 

— Posséder une bonne expérience dans l'élaboration des projets de 
mécanique dans les centrales diesels et l'entretien des équipements de 
production. 

— Avoir démontré des aptitudes à faire les croquis et à rédiger les documents 
techniques et/ou procédures d'entretien. 

— Avoir de la langue française et de la langue anglaise une connaissance 
appropriée à cette fonction. 

- Posséder ou être apte à posséda,- un permis de conduire du Québec ou 
tf Hydro-Québec de classe appropriée. 

(Jeu de travail: Cap-aux-Meules, Îles-de-la-Madeleine. 

Rémunération: 
L'emploi se situe au niveau I de l'échelle de salaire du groupe des 
Techniciens, ce qui correspond A une rémunération annuelle pouvant varier 
entre 24 451 $ et 40 748 $ selon l'expérience. 

N.B.: Les candidats(es) intôressôs(es) sont priés(es) de faire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard le 6 février 1989 è l'adresse 
indiquée ci-dessus, à l'attention de madame France Gamba. 

GICLEURS AUTOMATIQUES 
ALPHA G.T.M. INC., entrepreneur en protection incendie à Ville St-Laurent, 
recherche les services d'un 

E S T I M A T E U R 
en protection incendie 

pour faire carrière avec une entreprise qui est en pleine expansion. 
Le candidat devra avoir au moins trois (3) ans d'expérience dans l'estima­
tion de divers projets et de préférence être bilingue. 
Il aura le sens des affaires et des aptitudes à transiger avec les clients et 
devra être en mesure de travailler avec un minimum de supervision. 

— Salaire selon expérience 30 000$ et plus. 
— Dépenses automobile. 
— Commission sur les ventes. 
— Commission sur les profits nets. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel à : 
ALPHA G.T.M. INC. 
8643, boul. Thimens 
Ville Saint-Laurent (Québec) 
H481W2 

yV| P U / V À rattentlon de M. Georges Karam. président 
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BEIOEÎI 
La direction générale 

ADJOINT AUX OPERATIONS ET RESPONSABLE DES ARCHIVES 
SERVICE DU GREFFE 

La Ville de Beioeil cherche à combler un poste cadre nouvellement créé 
d adjoint aux operations et responsable des archives au service du gratte. 
Nature de l'emploi: 
Sous l'autorité du directeur des services juridiques, l'adjoint aura à agir 
dans les domaines suivants: 
— Mise en application du programme et des politiques de gestion des 

documents en vigueur. 
— Coordonner le fonctionnement et la mise en place d'un centre de ges­

tion des documents: 
— Assister les divers services de la ville dans la gestion de leurs docu­

ments: 
— Appliquer le calendrier de conservation; 
— Classifier et contrôler toute la documentation transférée au centre de 

gestion et voir à sa destruction: 
— R««inon^3hte du contrôle de la Loi sur l'accès à l'information; 
— Assister le greffier de la ville et le greffier de la cour municipale dans 

leurs responsabilités: 
— Les remplacer au besoin et exercer alors tous les devoirs et charges de 

ces derniers. 
Qualifications requises : 
Outre ses qualités de gestionnaire et de communicateur. le (la) candidate) 
recherchée) détient un diplôme de fin d'études universitaires en gestion 
des documents, archiviste ou bibliothécomonie. 
Une expérience professionnelle d'au moins une (1) année en milieu munici­
pal serait un atout. 
Une connaissance du français et des différents systèmes de classement 
en usage ainsi qu'une bonne connaissance des techniques informatiques 
de gestion des documents sont exigées. La capacité d'utiliser un appareil 
de traitement de textes constitue un atout. 

Conditions de travail: 
La Ville de Beioeil possède une gamme d'avantages sociaux intéressants, 
le traitement et les autres conditions de travail seront déterminés selon les 
compétences et/ou expérience du (de la) candidat(e) conformément à.la 
politique salariale des employés cadres actuellement en vigueur. 

I n personnes intéressées doivent déposer leur demande au service 
des ressources humaines, accompagnée des diplômes requis, le ou 
avant IS h 30, le vendredi 10 février 1989, dans une enveloppe portant la 
mention (Concours adjoint aux opérations et responsable des archives 
— service du greffe». 

VILLE DE BELOEIL 
Service des ressources humaines 
777, bout. Laurier 
Beioeil (Québec) 
J3G 4S9 

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SERVICES PROFESSIONNELS 

CENTRE D'ACCUEIL DE RÉADAPTATION 
ET CENTRE HOSPITALIER DE LONGUE DURÉE COOKE 
L'ORGANISATION: 
Le p r o f i l d e p o s t e du O.S .P . s ' i n t é g r e à la m i s s i o n d u 
C.A.R./C.H.L.D./COOKE qui se réalise par deux vocations: Une vo­
cation régionale en réadaptation physique — nombre de lits: 42; une 
vocation sous-régionale par son service d'Hôpital de Jour et métro­
politaine en gériatrie et longue durée — nombre de lits: 149. 
LE POSTE: 

Relevant du directeur général, le(la) directeur(trice) des Services 
professionnels a la responsabilité de produire les résultats perti­
nents aux zones de performance suivantes: 
POUR L'ÉTABLISSEMENT: 
— gestion des relations avec le réseau 
— gestion des systèmes administratifs (MSSS-RAAMQ-CSST et au­

tres) 
— gestion des systèmes administratifs du CMDP. 
POUR SON UNITÉ OE GESTION: 
— gestion des services à la clientèle et de ses unités administratives 
— gestion de sa contribution personnelle 
— gestion des relations avec les autres unités administratives. 
LE CANDIDAT (homme ou femme) 
Le professionnel recherché devra répondre aux exigences suivan­
tes: 
— Médecin membre à la Corporation des Médecins du Québec 
— Bonne connaissance des disciplines de la réadaptation physique 

et de la gériatrie et un vécu pratique dans ces disciplines. 
— Bonne connaissance de la gestion hospitalière en général et d i ­

plôme en administration seront considérés. 
— L'habilité du travail en équipe multi-disciplinaire est fondamenta­

le. 
LES CONDITIONS DE TRAVAIL: 
La rémunération et les avantages sociaux selon les normes du 
M.A.S. 

Tdufe personne intéressée est invitée à faire parvenir son curricu­
lum vitae et les motivations de sa candidature avant le 31 janvier 
1989. ' 

Gilles LEBEL, directeur général 
CENTRE C.A./C.H./COOKE 

3450, Sainte-Marguerite 
Trois-Rivières (Québec) G8Z1X3 

Notre centre hospitalier of f re des services généraux et 
spécialisés. Nous avons une capacité d'accueil de 590 lits 
et 70 berceaux. En plus du rôle dévo lu à son dépar tement 
de «anté communautaire, l 'hôpi ta l dispense des services 
médicaux très spécialisés sur l 'ensemble du terr i to i re de 
la Montérég ie . Nous sommes actuel lement à la recherche 
d'un(e) 

Ergothérapeute 
(temps complet) 
Détenteur(trice) d 'un d ip lôme de premier cycle en 
ergothérapie e t membre en règle de la Corporat ion 
professionnelle des ergothérapeutes, vous devez 
compter six mois d 'expér ience en psychiatr ie. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur offre de service accompagnée de leur curr iculum 
vitae avant le 4 février 1989 à la : Direction des ressources 
humaines, conseiller en dotat ion . Hôpital Charles 
LeMoyne 

mi Ô PIT A L 1 2 1 , boul . Taschereau 
CHARLES Greenfield Park (Québec) 

L E M O Y N E J4V 2 H I 

Nous offrons des chances d 'emplo i égales à tous. 

Chef de file industriel dans la conception et la fabrication de ventilateurs 
centrifuges et système axial cherche personne d'expérience pour combler 
le poste de 

DIRECTEUR DES VENTES 
Région Québec 

Le directeur des ventes sera attaché au bureau de Montréal de NOVENCO 
et sera responsable du développement d'une stratégie des ventes et de 
marketing pour la province de Québec. 
La personne choisie sera ingénieur professionnel bilingue; il (elle) aura 
acquis un minimum de 5 ans d'expérience dans la vente de produits indus­
triels spécialisés. La clientèle comprend: industries, usines, ingénieurs-
conseils et manufacturiers d'équipement de bureau. 
Si vous souhaitez vous joindre à une organisation dynamique avec une 
structure souple, songez à travailler avec nous. 
Pour faire acte de candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae (discrétion assurée) à: 

NOVENCO CANADA INC. 
555, Conestogo Boulevard 
Cambridge, Ontario N1R 5X9 

"TT Tél.: (519) 621-7111 
r\JOV/EI\IOO a/s du Directeur général des ventes 

LE CENTRE D'ADAPTATION ET 
READAPTATION LA RESSOURSE 

(Centre d'adaptation et réadaptation pour 
personnes handicapées physiques) 

OFFRE D'EMPLOI 

L'établissement 
Le Centre d adaptation et réadaptation La RessourSe est un éta­
blissement de réadaptation fonctionnelle régional qui dessert la 
clientèle enfants et adultes, présentant une déficience motrice 
et /ou sensorielle et résidant sur le territoire de la région 07 (Ou-
taouais). 

Postes: 

Un(e) physiothérapeule è temps complet permanent 
Ce poste relève du chef du programme de réadaptation 
motrice et de la parole. 

Deux ergothérapeutes i temps complet permanent 
Ces postes relèvent du chef de programme de maintien-
intégration ou du chef de réadaptation motrice et de la pa­
role. 

Un(e) orthophoniste (clientèle anglophone) A temps partiel 
temporaire (2 Jours/semaine). Avec possibilité de per­
manence et/ou de temps complet de façon temporaire. 
Ce poste relève du chef de programme de réadaptation 
motrice et de la parole. 

Exigences: 
— Membre en règle de leur corporation professionnelle 

respective. 
— Expérience clinique de 2 ans souhaitable. 
— Connaissance de la langue anglaise souhaitable. 
— Capacité et intérêt pour le travail multidisciplinaire. 
— Pour l'orthophoniste, intervention en langue anglaise 

et connaissance fonctionnelle de la langue française 
requise. 

Rémunération: 
Selon les conventions collectives en vigueur. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au plu» tard le 28 
février 1989 à: 

Madame Nicole Clouâtre 
Directrice des services professionnels 
et de réadaptat ion 
CAR. La RessourSe 
325, rue Laramée 
Hull (Québec) J8Y 3A4 
Téléphone: (819) 777-6261 

Écrire sur l'enveloppe: concours 89-02 

Afin d'appuyer l 'expansion constante de la division des 
systèmes d ' informatique de Philips Électronique Limitée, 
un chef de file canadien dans la conception, la fabrication 
et la distribution de systèmes informatiques de haute tech­
nologie, nous cherchons actuellement deux 

iSSConcepteurs de logiciels 
Vous travaillerez pour le Service des logiciels de base et des postes 
de travail et ferez partie d'une équipe dynamique comprenant dix spé­
cialistes qui assurent le soutien et ta mise au point des logiciels de 
base pour la gamme complète de PC Philips à microprocesseurs 80286 
et 80386 mis au point et fabriqués à Montréal et distribués à l'échelle 
mondiale. 

Les deux postes ont trait au développement pratique de programmes 
de gestion de périphériques liés à un type de machine particulier pour 
le système d'exploitation OS-2, y compris le Programme de gestion 
de présentation (Presentation Manager) et offrent aux professionnels 
compétents une occasion idéale d'approfondir leur connaissance du 
système d'exploitation OS-2. 

Outre la mise au point de systèmes OS-2, les personnes choisies 
devront effectuer la mise au point et assurer le soutien de systèmes 
d'exploitation Philips PC-BIOS ou Unix et de leurs dérivés dans un 
cadre d'utilisation de PC compatibles avec IBM. 

Les candidats doivent être titulaires d'un baccalauréat en informati­
que, en génie ou l'équivalent et posséder trois ans d'expérience dans 
la mise au point et le soutien de logiciels de base de PC, du système 
Unix ou du OS-2. 

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux 
et une occasion exceptionnelle de vous tailler une carrière solide et 
satisfaisante. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant 
le numéro de dossier RD8951, au : Service des ressources humai­
nes, Philips Électronique Ltée, 600, boul. D'Frederik-Philips, Ville 
Saint-Laurent (Québec) H4M 2S9. 

Philips Électronique Ltée 

Laboratoire de 
Construction 2000 Inc. 

Géotechnique-Matériaux 

Notre société est spécialisée dans le domaine des études gèo-
téchniques et le contrôle qualitatif des matériaux (sols, béton de ci­
ment et béton bitumineux). 

INGÉNIEUR EN GÉOTECHNIQUE 
Le candidat possédera un minimum de sept (7) années d'expé­
rience dans le domaine des études géotechniques et sera apte à 
rédiger des rapports techniques avec recommandations et conclu­
sions. Une maîtrise et une expérience dans le contrôle des maté­
riaux seront des atouts. 

TECHNICIEN 
Le candidat sera classifiè intermédiaire et il sera apte à effectuer le 
contrôle des matétiaux en chantier, des études de sols et des es­
sais en laboratoire. 

Les personnes désirant soumettre leur candidature le peuvent en 
faisant parvenir un curriculum vitae au: 

SERVICE DU PERSONNEL 
1550, rue Daniel 

Laval, Qc H 7 M 2 Z 7 

CLUB PRICE 

Joignez-vous à une équipe dynamique! 
Club Price a présentement trois postes à combler 
dans le département informatique en tant que: 

Support aux usagers 
Vous serez responsable de l'implantation des équipe­
ments informatiques dans nos entrepôts et de la for­
mation, ainsi que du support aux usagers. Vous devez 
manifester de l'intérêt pour le travail en équipe, être 
bilingue, être doté d'une habilité à communiquer. Vous 
devez également posséder un D.E.C. en informatique. 
Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une 
gamme complète d'avantages sociaux et des possibili­
tés d'avancement. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parve­
nir leur curriculum vitae au: Club Price Canada Inc., 
110, boul. Crémazie ouest, bureau 501, Montréal 
(Québec) H2P1B9. 

L6 GROUPE 
COMMERCE 

Compagnie 
d'assurances 

Le Groupe Commerce, leader en ' 
assurance I A R D , recherche les 
services d'un: 

E N Q U Ê T E U R - R É G L E U R 
(ROUTIER) 

Ce poste vous amènera à conduire des enquêtes sur ~ 
tous genres de sinistres, à recueillir la version des R 
laits, à établir la responsabilité, à rédiger les rapports "T 
et à procéder au règlement. -

VOUS DÉTENEZ un diplôme d'études collégiales en . . 
assurance, ou encore détenez un diplôme d'études -
secondaires et vous êtes en voie d'obtenir le diplôme 
A.I.A.C. de l'Institut d'Assurance. Etre diplômé de 
l'Institut d'Assurance est un atout. 

VOUS POSSÉDEZ quelques années d'expérience per­
tinente a la fonction. 

VOUS DÉMONTREZ une facilité d expression orale et 
écrite et une capacité à transiger avec le public. Vous 
possédez un sens de l'organisation du travail et d'auto­
nomie, votre esprit a anaiyse jumeie a voire juyttiiieni 
sont vos forces premières. 

Entrée en fonction: immédiatement. 

LIEU DE TRAVAIL: ST-JÉROME 

Nous prévoyons au cours de l'année 1949 d'autres 
ouvertures de postes d'enquéteura-régleurs routiers et 
d'enquèteurs-régleurs au téléphone pour nos différents 
bureaux de la province de Québec. SI voua êtes In­
téressé, écrivez-nous en mentionnant le numéro de Z.» 
concours ER-89-01-8F. «•---

»• -
Nous offrons une rémunération concurrentielle, ainsi 
que d'excellents avantages sociaux. 
Si VOUS VOUS RECONNAISSEZ dans cette descrip­
tion et désirez faire partie d'une ÉQUIPE GAGNANTE, 
faites parvenir votre curriculum vitae en toute con­
fiance en mentionnant le numéro de concours 
ER-89-01-JE avant le 3 février 1989 à l'attention de: 

LE GROUPE COMMERCE 
COMPAGNIE D'ASSURANCES 
Service des Ressources humaines 
CP. 1000 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 7C4 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Camoplast Inc., une entreprise de l'Estrie, 
fournisseur de produits polymériques notamment 
pour les secteurs automobile, motoneige, 
bureautique et transport lourd, recherche deux 
candidats soit: 

GÉRANT DES SERVICES TECHNIQUES 
DIVISION: ROCKLAND 

située h Kingbury, Québec 
Raison d'être: 
— Assurer par son leadership un support du point de vue technique aux 

départements de production et de marketing/ventes, conformément 
aux stratégies développées. 

— Développer de nouveaux produits et/ou des procédés et émettre des 
spécifications et méthodes d'opérations. 

— S'assurer que toutes les opérations qui dépendent de la maintenance et 
de l'usinage soient effectuées de manière telle qu'il en résulte l'atteinte 
du niveau optimum de productivité. 

Qualifications requises: 
— Bacc. en génie. 
— Minimum de 4 années d'expérience dans un poste similaire. 
— Être bilingue. 

TECHNICIEN DE LABORATOIRE 
DIVISION: ROSKI 

située i Roxton-Falls (près de Saint-Hyacinthe) 

Raison d'être de la fonction : 
— Contrôler la conformité des matières premières et en assurer un suivi 

statistique. 
— Travailler à l'élaboration des soumissions selon les délais requis. 
— Exécuter des tests chimiques, mécaniques et physiques sur les diffé­

rents projets actuels et futurs de la division. 
Qualifications requises: 
— DEC en technique de transformation des matières plastiques où l'équi­

valent. 
— 2 ans d'expérience pertinente. 
— Bilinguisme essentiel. 
— Cours informatique. 
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir un curriculum vitae 
avant le 27janvier 1989 à l'adresse suivante: 

Camoplast Inc. 
Département ressources humaines 
370, rue du Moulin 
Kingsbury, Québec JOB 1X0 

CREAMARK 
Notre client, une importante société de communication très diversifiée 
est à la recherche pour sa filiale informatique d'un: 

CHEF DE PROJET (informatique) 
ayant de grandes forcés en analyse et en gestion 

Cette personne sera responsable d'une équipe de développement 
informatique et devra elle-même assumer un certain support à la 
production. 

L'environnement informatique en est un de VAX-RMS et les langages 
utilisés sont le COBOL et le BASIC. 

La filiale informatique de notre client donne des services à toutes les 
autres filiales et prévoit étendre ses services dans toutes les provinces 
du Canada. 
Si vous avez une formation universitaire de premier cycle ou encore 
que vous avez une vaste expérience dans la gestion des projets appli­
qués aux systèmes de distribution et aux systèmes comptables. 

VOUS ÊTES LA PERSONNE QUE NOUS RECHERCHONS 
Envoyez votre curriculum vitae avant le 1er février 1989 à: 

Creamark 
1420, Saint-Mathieu, bureau 1007 

Montréal (Québec) H3H2J2 

Nous souscrivons au programme égalité à l'emploi. . 

Une compagnie en pleine expansion, située à Montréal, oeuvrant 
dans le domaine des métaux non-ferreux est à la recherche d'un 

C H I M I S T E 
Le candidat idéal détient un D.E.C. en chimie analytique, ainsi que 5 
années d'expérience en analyses inorganiques. Cette expérience 
lui permet d'etre familier avec l'équipement d'absorbtion atomique 
et possiblement spectromètre de masse. 

Il / elle sera responsable de la section analyse par voie humide de 
notre laboratoire et travaillera en étroite collaboration avec le dé­
partement du contrôle de l'assurance qualité pour développer et 
mettre sur pied les procédures d'analyses et la documentation de 
référence. La personne devra être dynamique, avoir beaucoup 
d'initiative et opérer avec un minimum de supervision. 
Notre potentiel de développement et votre talent font de cette op­
portunité un défi tràs intéressant. 

Nous offrons un salaire très compétitif ainsi qu'une c^mme complè­
te d'avantages sociaux. 

Les candidats qui voudraient pcsU:ïi avivent le faire sans délai à: 

La P r e s s e , r é f é r e n c e 17 498 

C.P. 6041, Station A 
Montréal, Québec H3C 3E3 
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DIRECTION - FORMATION 
ET DÉVELOPPEMENT 

G e n d a r m e r i e royale 
du Canada 

Royal Canadian 
Moimtf f l Police 

Conseiller en spécifications 
GTEC-03 

- 3 0 9 9 5 $ à 3 3 7 9 3 $ -

( s o u s r é v i s i o n ) 

La Gendarmerie royale du Canada est responsable 
de la conception, de la mise au point de l'essai et 
de l'évaluation du matériel de sécurité physique utilisé 
dans l'ensemble du gouvernement fédéral pour la 
protection de l'information et des biens. La G.R.C. est 
actuellement à la recherche d'une personne qualifiée 
pour remplir les fonctions de conseiller en spécifica­
tions, poste qui sera occupé dans la région de la 
capitale nationale, par un membre civil. Le titulaire 
doit préparer, élaborer et mettre à jour les spécifica­
tions techniques du matériel de sécurité ( mécanique) 
utilisé à des fins contractuelles et fourni à tous les 
ministères et organismes fédéraux Le candidat choisi 
fera partie d'une équipe d'élaboration composée de 
concepteurs et de dessinateurs qui produiront des 
spécifications et des descriptions d'achat d'après des 
prototypes et d'échantillons commerciaux 

Les qualifications préferrées sont les suivantes: un 
diplôme de technologue comprenant des cours sur 
la rédaction de spécifications et trois ans d'expérience 
dans la préparation de spécifications ou de normes 
mécaniques. La connaissance des spécifications et 
des normes du gouvernement (Approvisionnement et 
services Canada et Bureau des normes générales du 
Canada) constitue un atout certain. 

Pour ce poste, vous devez être citoyen canadien et 
admissible à une vérification sécuritaire. 

Nous vous offrons une gamme complète d'avantages 
sociaux et le remboursement des frais de reinstallation. 

Si vous êtes Intéressé, faites parvenir votre curriculum 
vitae. en indiquant lé numéro de référence MP.'avant 
le 3 février 1989 à l'adresse suivante : Gendarmerie 
royale du Canada, Officier responsable, Section du 
recrutement, pièce 429, 400, rue Cooper, Ottawa 
(Ontario), K1A 0R4. 

Canada 

CONTRÔLEUR CORPORATIF 

Notre client, un important manufacturier de produits de bé­
ton au Québec, en Ontario et au Nouveau-Brunswick, est à 
la recherche d'une personne habilitée à remplir la fonction 
de contrôleur corporatif. 

Relevant du vice-président finances, ses principales fonc­
tions consisteront à diriger et contrôler les activités finan­
cières des usines de la compagnie, à établir des politiques 
et procédures comptables uniformes, A consolider toutes 
les informations financières et à exécuter les suivis et les 
contrôles inhérents A ce type d'emploi. 

La personne recherchée est bilingue et possède son titre 
de C.A. depuis au moins cinq ans au cours desquels elle a 
développé un goût et une aptitude à évoluer dans un envi­
ronnement à fonctionnement décentralisé. 

Le poste est situé dans la région immédiate de Montréal et 
offre des conditions de rémunération au-dessus de la 
moyenne. 

Les personnes intéressées sont priées de transmettre leur 
curriculum vitae avant le 27 janvier 1989 en mentionnant le 
numéro de dossier 89000 (discrétion assurée) à: 

Monsieur Pierre Delorme, Ma heu, Nolteux, 
1195, avenue Lavigerie, Sainte-Foy, (Québec) Q1V 4N3 

, Société-conseil 
Maheu Noiseux 
Gestion et systématisation 

LES ASSOCIÉS DE VOTRE GESTION 
«PARTOUT AU CANADA ET DANS LES GRANDS CENTRES 
INTERNATIONAUX. 

COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES 
« M 

TfF COMMUNAUTAIRES. 
Supérieur Immédiat: Directeur général 

Nature de la fonction: 
Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à l'agence­
ment des services et des programmes découlant du module de san­
té communautaire et du module socio-communautaire dans le but 
d'assurer des services appropriés à la population du territoire. 
Exigences: 
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences hu­
maines ou connexes. Expérience minimale de deux (2) ans en ges­
tion de personnel. 
Salaire: 
Selon les normes du M.S.S.S. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant 16 h le 3 février 1989 au: 

Directeur Général 
C.L.S.C. de l'Érable 
1331, rue St-Calixte 
Plessisvllle, Québec 
Q6L1P4 

DESSINATEUR 
EN STRUCTURE 
Avec experience 5 ans minimum 

— Béton armé 
— Structure d'acier 

MARTONI, CYR 
A ASSOCIES INC. 

2197, rue Sherbrooke est 
Montréal, Oc H2K 1C8 

Tél.: (514) 596-1000 

Notre client, une institution d'envergure, 
oeuvre dans le domaine financier. La qua­
lité de son personnel et de ses operations 
lui assurent une reputation enviable. Son 
désir de maintenir son haut niveau d'excel­
lence l'incite à rechercher un gestionnaire 
pour diriger le groupe de formation et de 
développement. 

Relevant du directeur des Ressources 
humaines, vous serez responsable, par 
lintermédiaire de deux adjoints, dune 
équipe d'environ 25 professionnels affec­
tés à une vaste gamme d'activités de 
formation incluant l'enseignement des 
langues. Vous chapeauterez le développe­
ment de la stratégie de formation et iden­
tifierez les programmes et les ressources 
humaines pour la réaliser. De plus, vous 
dirigerez le développement et l'implan­
tation d'un pro­
gramme intégré de 
formation en ges­
tion propre à l'insti­
tution et destiné à 
ses employés. 

Parfaitement bilin­
gue, vous comptez 

Stevenson Kellogg 
Ernst & Whinney 

environ dix années d'expérience, plus 
particulièrement dans le domaine des 
ressources humaines Vous possédez de 
bonnes connaissances théoriques et prati­
ques de la formation et du développement. 
Vous êtes reconnu pour votre leadership 
votre sens de la communication, vos quali­
tés de gestionnaire et vos excellentes rela­
tions interpersonnelles Idéalement, vous 
détenez un diplôme de deuxième cycle en 
gC5tiûn û u uâPiâ u n u u i i i d i n e L U I H I C A C 
à la formation. 
Ce poste, situé à Ottawa, intéressera une 
personne qui désire travailler au sein d'une 
équipe de professionnels en ressources 
humaines et présente d'excellentes pers­
pectives d'avenir pour ie candidat choisi. 
Si ce poste vous intéresse, communiquez 
en toute confiance avec M. J. Armand 

Gaudet. Stevenson 
Kellogg Ernst a 
Whinney. 2220. 
Place du Canada. 
Montréal (Québec). 
H3B 2N2. en men­
tionnant ie dossier 
2101. 

Membre de Enul & Whinney International 

MtmM*. Association cjiud!«nn« des cons.HUin en administration 

Représentant de 
produits pharmaceutiques 

Débouchés exceptionnels, 
avenir solide 

SYNTEX est une société de produits pharmaceutiques dynamique et 
moderne. Nous recherchons actuellement une personne enthousi­
aste pour notre réseau de vente. C'est rorasion idéale pour une 
personne ambitieuse de donner libre cours à ses talents et de se 
développer sur le plan professionnel. 

Et voici le défi... 
Nous vousdemanderonsde vendre notre va stegamme d'excellents 
médicaments d'ordonnance aux médecins, aux pharmaciens et aux 
hôpitaux dans les Cantons de l'Est et la région avoisinante. La 
rémunération, basée sur vos résultats, est exceptionnelle: salaire 
supérieur, commissions généreuses plus véhicule de fonction et 
frais de représentation. 

Nous donnerons la préférence aux candidats ayant obtenu 
récemment un diplôme universitaire ou ayant bien réussi dans les 
ventes. Si vous êtes intéressés, faites nous parvenir votre curriculum 
vitae sous pli confidentiel à: Jo-Ellen Robertson, chef, 
développement des resifouîtes humaines, SYNTEX I N C , 3300, 
chemin de la Cote Vertu, Suite 204, Montréal (Québec) H4R 2B7 

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes. 

SYNTEX 
Ville de 
Saint-Jean-sur-Richel ieu 

GREFFIER 
Cour municipale 
Greffe 
gref f ier adjoint 
temps complet 

Division /Sect ion: 
Service: 
Supérieur immédiat: 
Poste permanent: 
SOMMAIRE 
Sous la responsabilité du greffier adjoint, assume les fonctions judiciaires, 
para-judiciaires et administratives concernant la Cour municipale. Voit à la 
gestion des ressources financières et humaines de sa division. 
CRITÈRES DE RENDEMENT 
e Sens des responsabilités; 
e Sens de l'organisation et de la coordination; 
e Intégrité, impartialité; 
e Capacité à diriger du personnel; 
* Notions générales de comptabilité et juridiques. 
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES 
Diplôme d'études collégiales en technique judiciaire, avec environ un (1) an 
d'expérience dans le travail de bureau, plus précisément dans le domaine 
de l'administration , du droit ou l'équivalent. 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Conditions de travail du personnel cadre de la Ville de Saint-Jean-sur-Ri­
chelieu. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION 
les personnes intéressées devront soumettre leur candidature, avant 16 h 
30 le lundi 6 février 1989, en faisant parvenir leur curriculum vitae à l'a­
dresse suivante; 

Service des ressources humaines 
Ville de Saint-Jean-sur-RIcheliou 
Casier postal 1025 
Saint-Jean-sur-Richolleu, Québec 
J3B.7B2 

le concours est ouvert aux hommes et aux femmes, l e titulaire devro s'en­
gager à résider à l'intérieur des limites de la Ville de Saint-Jean-sur-Riche-
Meu dans les seize (16) mois de la date de son engagement. 

Le Syndicat des Techniciennes et Techniciens du Cinéma et de la Vidéo du 
Québec (S.T.C.V.Q.) est a la recherche d'un(e): 

AGENT(E) SYNDICAL(E) 
La personne recherchée possède une solide expérience des relations de 
travail, connaît bien le milieu cinématographique québécois et les condi­
tions de travail des pigistes. 

Une grande disponibilité (les activités reliées â cet emploi étant nombreu­
ses en soirée et durant la fin de semaine) et le bilinguisme sont essentiels. 

Salaire et avantages sociaux avantageux selon la convention collective en 
vigueur. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 10 février 1989 au: 

Comité de sélection 
S.T.C.V.Q. 
4115, av. Papineau 
Montréal (Québec) 
H2K 4K2 

ARCHITECTES OU TECHNOLOGIES 
Werleman Guy McMahon 

ARCHITECTES 

recherchent du personnel bilingue ayant un minimum de cinq ans d'expérience 
professionnelle au Canada depuis la fin de leurs études. 

Prière d'envoyer le curriculum vitae au: 

418, St-Sulpice, Montréal, Qc 
H2Y2V5 (Tél.: 849-4107) 

CHEF DU SERVICE 
INFORMATIQUE 

Relevant du directeur général, vous développez et entretenez les 
systèmes, rapports, documents et programmes informatiques 
pour l'emsemble des services de la Ville de JolicOe. Déplus, vous 
voyez à l'administration du budget et à la gestion du personnel de 
votre division. 

Vous avez une formation en informatique et un minimum de 
quatre années d'expérience dans le développement, la modifica­
tion et l'implantation de systèmes. Vous êtes également familier 
avec la programmation en langage RPG.cobol et l'utilisation de 
la micro informatique. Enfin, vous avez des habiletés à diriger 
une équipe de travail, et à bien conseiller les clients I l'interne. 
Une expérience municipale serait un atout considérai le. 

Note: Une clause de résidence doit être respectée. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez communiquer avec Renald 
Boissonneault au (S14) 878-9090 ou lui faire parvenir votre cur­
riculum vitae, en toute confidentialité, au Groupe Sobeco Inc., 
Immeuble Sobeco, SOS ouest, bd René-Lévesque, Montréal, 
Québec, H2Z1Y7. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Festo Inc.. chef de file mondial dans la production d'une vaste 
gamme de systèmes de commande pneumatiques et électroni­
ques perfectionnés s'est acquis une réputation enviable grâce à 
sa longue expertise et à la qualité de ses produits. Nous sommes 
passés maîtres dans La solution de problèmes d'automatisation 
et la croissance de notre entreprise nous oblige à augmenter 
nos effectifs de vente industrielle à Montréal. Québec. Toronto 
et dans l'Ouest canadien. 

Représentants 
production 
automatisée 
Comme représentant technique, vous partagerez votre temps en­
tre le service à notre clientèle actuelle et la sollicitation de nou­
veaux clients. En plus d'une formation en électromécanique et 
de l'expérience en automatisation industrielle, vous possédez 
de préférence de trois à cinq années d'expérience en vente indus­
trielle. Des connaissances en hydraulique et en pneumatique 
seraient des atouts. Toutefois, votre principal avantage est que 
vous avez un vif intérêt pour la vente de produits sophistiqués 
et de la facilité pour la communication orale et écrite. 

Nous offrons une rémunération à la mesure de vos compétences 
et le soutien d'une équipe de spécialistes en systèmes de com­
mande. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse 
ci-dessous (prière de ne pas téléphoner). 

M. Albert Fanna 
Festo Inc. 
149S. rue Begin 
Saint-Laurent (Québec) 
H4R 1V8 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

ESPRIT D'ENTREPRISE 

L 'enjeu? Le défi stimulant d'une carrière 
dans la mise en marché de produits et 
services financiers, en association avec 

une institution financière de tout premier plan. 
Les avantages? Un excellent programme de 

formation, de généreuses allocations 
d'établissement, une rémunération virtuellement 
illimitée et la possibilité d'accéder rapidement à 
des postes de gestion. 

Les qualités requises? L'esprit d'entreprise, le 
dynamisme, un diplôme universitaire et/ou une 
expérience pertinente. 

Nous attendons le curriculum vitae de 
l'homme ou de la femme qui désire réaliser 
pleinement son potentiel. 

Chabot, Veilleux 
et associé-e-a 

2075, Université 
Bureau 1010 
Montréal (Québec) 
H3A1T9 
Attention: 
M. Réal Veilleux 

+LJÊ 
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CISC 
Rontoc 

OUVERTURE DE POSTES 
Pour son équipe de services spécialises, le C I S C . 
Pontiac. en collaboration avec le Centre d'accueil La 
Ressource, est à la recherche de cinq (5) professionnels 
pou/ combler les postes suivant: 

2 ergothérapeute 
1 physiothérapoute i 
1 orthophoniste 
1 speech therapist 

Sous la responsabilité du chef de services santé première ligne et 
2 4 7 , l'équipe de services spécialisas travaillera en milieu naturel au­
près des clientèles suivantes: enfants, adolescents, adultes, person­
nes âgées et personnes handicapées. 

E X I G E N C E S 
— Diplôme d etudes universitaires dans la discipline appropriée. 
— Membre en règle de la corporation professionnelle appropriée, 

ou admissible. 
— Bilingue. 
— Posséder une voiture. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
— Statut: temps complet. 
— Salaires: selon les normes établies par la convention collective. 

Le C.L.S.C. Pontiac dessert le Pontiac. comté rural. Le siège social 
est à Fort-Coulonge à 116 kilomètres à l'Ouest de Hull au bord de la 
rivière Outaouais. 

Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 10 février 1989 à: 

Monsieur Gaston Lacroix 
Chef des services administratifs 

CLSC PONTIAC 
C.P. 430 
Fort-Coulonge (Québec) JOX 1V0 
Tél.: (819) 683-3000 | 

Seules les candidatures retenues recevront un accusé réception 

D I R E C T E U R 
V E N T E S DE DISTRICT 

TONDEUSES ET EQUIPEMENT DE JARDINAGE 
Yamaha Moteurs Canada Ltée, chef de file mondial dans le 
domaine des véhicules récréatifs désire engager immédiatement 
un représenant bilingue pour la province de Québec; la personne 
choisie travaillera à partir de la région de Montréal et sera appelée 
à se déplacer fréquemment. 

Pour ce poste, nous cherchons une personne avec environ 2 à 5 
ans d'expérience pratique de préférence dans le petit équipement 
de jardinage et les produits motorisés. L'expérience de la 
propriété ou d'un poste en gestion dans un centre de jardinage 
constituerait un atout. 

En qualité de directeur des ventes de district, vous serez 
responsable de toutes les activités nécessaires pour la mise sur 
pied et l'entretien d'un réseau de concessionnaires qui desservira 
une part du marché conforme aux objectifs de la firme. Vous serez 
également appelé à seconder notre directeur du marketing des 
produits en liaison avec les concessionnaires de véhicules 
automobiles Yamaha, de manière à accroître le support aux 
ventes. 

Si le poste vous intéresse, veuillez taire pavenir votre curriculum 
vitae, rédigé en français et en anglais, INCLUANT LES 
SALAIRES, a l'attention de Sandra England, directeur-personnel, 
Yamaha Moteurs Canada Ltée, 480 Gordon Baker Road, North 
York, Ontario M2H 3B4. 

Membre du groupe Lavalin, MétéoMédia est à la rechercfie de présenta­
teurs dynamiques et doués, capables de contribuer à l'expansion de son 
réseau de télédiffusion par câble. 

Présentateurs 
Les personnes recherchées seront responsables de la présentation en 
ondes des prévisions e t bulletins météorologiques. Excellents commu-
nicateurs, les présentateurs auront à animer et commenter des rapports 
fournis par le laboratoire de météorologie. 

Les candidats idéals possèdent une formation en météorologie jumelée a 
une expérience d'animation à la télévision. Les personnes possédant une 
formation scientifique et l'expérience de l'animation a la radio seront 
également considérées. Les présentateurs travailleront selon des horaires 
dictés par la programmation. 

Aux candidats choisis, nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une 
gamme étendue d'avantages sociaux. Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae en spécifiant vos attentes salariales. Transmettre le tout avant 
le 4 février 1989, a l'attention de monsieur Guy Frenette. a l'adresse 
suivante: 

LAVALIN INC. 
Direct ion des Ressources humaines 

1100, boulevard René-Lévesque Ouest 
Montréal (Québec) H3B 4P3 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 
L'utilisation du masculin dans le texte implique également le genre féminin. 

Lavalin 

ONT 

\ 
N T R E D'ACCUEIL 

ASALLE 

DIRECTEUR DES 
SERVICES À LA COMMUNAUTÉ 

Notre client le Centre d'accueil CLSOLaSalle, institution qui intégre une vocation de 
centre d'accueil et de CLSC, recherche une personne de haut calibre intéressée à 
relever le défi que représente la nature du poste. 

Sommaire des responsabilités 
Sous l'autorité du directeur général, il assume la responsabilité des activités des servi­
ces communautaires en conformité avec la mission de rétablissement. À cet égard, il 
est responsable de la planification, du développement et du contrôle des programmes 
de cette entité administrative. 

Exigences du poste 
• Préférablement un diplôme universitaire de deuxième cycle en sciences de l'admi­

nistration. 
• Un diplôme de premier cycle universitaire en sciences de (administration ou de la 

santé constitue une exigence minimale. 
• Détenir une expérience pertinente d'au moins cinq (5) ans comme cadre dans le 

reseau des affaires sociales. 
• La connaissance de l'anglais serait un atout. 

Caractéristiques du candidat 
Le candidat recherché se caractérise par son sens de l'organisatioo et son sens prati­
que. Il a démontré ses capacités de fixer des objectils et son approche est axée sur les 
résultats. Il est habile en gestion des ressources humaines dans le cadre des conven­
tions collectives. 

Rémunération 
Selon les normes du MSSS — Classe 15. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le 3 lévrier 1989 à 16 h en mentionnant: 
Poste D.S.A.C. â: 

Girard, Roy et Associés inc. 
210, rue S t-Jacques ouest 

bureau 210 
Montréal (Québec) 

H2Y1L9 

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes. 

Si vous êtes titulaire d'un diplôme de CEGEP 
en technologie chimique et que vous aimez les défis 
et un travail varié dans le domaine de la recherche 
et du développement, songez au poste qui s'ouvre 
au Centre technique des explosifs à McMasterville. 

A titre de membre de l'équipe de génie 
chimique, vous vous occuperez de l'élaboration de 
procédés de laboratoire et d'installations pilotes, 
ainsi que de l'exploitation d'usines pilotes. Vous 
devez être en mesure de monter des expériences, 
u ' d i i d i y b e i d e s résultats et de coordonner des 

activités. 
Si vous avez confiance en vous et le sens de 

l'autonomie, adressez votre candidature à M . Ahn 
D. Nguyen, Ph.D.. Centre technique des explosifs. 
McMasterville (Québec) J3G 1T9. tél. : 
(514 )467 -3314 . 

CIL Inc. 
Agences prière de s'abstenir 

V é r i f i c a t i o n i n t e r n e 
Notre société, spécialisée dans la fabrication et la distribution 
de papiers fins, est à la recherche d'un(e) professionnel(le) de 
la comptabilité pour lui confier des fonctions de vérification in­
terne. 

Sous l'autorité du vice-président finances, vous effectuerez 
les vérifications comptables et opérationnelles nécessaires an 
plus d'analyser l'efficacité ainsi que la pertinence des procé­
dés et des systèmes de contrôle. Par la suite, vous recom­
manderez à votre supérieur immédiat les changements et 
améliorations à effectuer. 

Vous possédez une formation universitaire doublée d'un titre compta­
ble (c.a., c.g.a.. c.m.a.) ainsi qu'une expérience de trois à cinq ans en 
vérification dans un environnement informatisé. Ce poste vous inté­
ressera si vous travaillez actuellement ou avez déjà travaillé pour des 
grandes ou moyennes entreprises. Maîtriser les deux langues officiel­
les et pouvoir consacrer au moins 50 p. cent de son temps à des 
voyages, tant au Québec qu'en Ontario et dans le nord-est des États-
Unis, est essentiel. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. Si vous êtes intéressè(e). veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à Nicole Deneault. 
en mentionnant le numéro de dossier 8901. à: 

Rolland inc. 
2000, avenue McGill College 
Bureau 1400 
Montréal, Québec H3A 3H3 

CAPSULES AUSCAN 

CANADA INC. 

AUSCAN CLOSURES 
CANADA INC. 

La compagnie Auscan, une entreprise engagée dans la fabrication de capsu­
les de bouteilles et comptant environ 5 0 employés, recherche présentement 
un: 

INGÉNIEUR 
MÉCANIQUE 

Sous la gouverne du Directeur des opérations, vous serez responsable d e la 
maintenance du département, de la planification, de l'étude et d e l'installation 
de nouveaux équipements ainsi que de la modification des installations déjà 
existantes. 

Titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique ou électrique, vous cumulez 
au moins trois à cinq années d'expérience à un poste similaire. Familiarisé 
avec l'industrie de l'embouteillage, vous serez avantage si vous connaissez 
également les domaines d e la transformation du métal et de l'utilisation d u 
plastique. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un éventail complet d'avanta­
ges sociaux. 

Si cette offre vous intéresse, n'hésitez pas a faire parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance à: 

André Gagné 
Capsules Auscan Canada Inc. 
695, rue Dollard 
LaSalle (Québec) H8N 2J8 
/Vous dirons des chances égales d'emploi a tous. 

Conseil de la 
Santé et des 

Services Sociaux 
delà région 

de Québec (03) 

recherche un 
CONSEILLER SENIOR 

EN GESTION DE L'INFORMATION 
ET DE L'INFORMATIQUE 

Mandats 
Évaluer les systèmes d'information existants au CRSSS-03 afin 
d'assurer une utilisation optimale des ressources informationnel­
les, humaines et physiques. 
Proposer des priorités de développement en systèmes d'informa­
tion et d'informatique, tant pour les fins internes du Conseil régio­
nal que pour des fins régionales de planification, de coordination 
et d'évaluation, en évaluer les coûts. 
Intégrer le développement et la mise en marche des futurs systè­
mes d'information, internes et régionaux, en collaboration avec les 
intervenants concernés. 
Évaluer et recommander le choix des logiciels et équipements 
pour la satisfaction de l'ensemble des usagers. 
Environnement technologique 
Des appareils de bureautique, des minis et micro-ordinateurs 
(PROGRESS, UNIX. DBASE). 
Qualifications 
— Formation universitaire en système d'information et en infor­

matique. 
— Une bonne connaissance des méthodes et tests de modélisa­

tion des données est essentielle. 
— Un minimum de sept années d'expérience comme chef de pro­

jet. 
— La connaissance du réseau de la Santé et des Services so­

ciaux est un atout important. 
Conditons de travail 
Selon les normes applicables dans le réseau de la Santé et des 
services sociaux. 
Si le défi vous Intéresse, faites nous parvenir votre curriculum 
vitae avant le 28 janvier 1989: 

Direction des services administratifs 
CRSSS de Québec 
525, boul. Wiifrid-Hamcl 
Québec (Québec) G1M 2S8 

VILLE OE LACHUTE 

La ville de Lachute. municipalité de 12000 habi­
tants, située dans la region des Basses Laurenti-
des. et offrant un milieu privilégié de qualité de la 
vie. recherche UN(E) GESTIONNAIRE C O M ­
PETENCE) pour combler un poste de 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT du Service des Loisirs. 
LE POSTE: 

Relevant du directeur du Service des Loisirs, vous serez respon­
sable de l'ensemble des programmes et activités du secteur 
Sports et Plein Air. Vous devrez assurer une gestion dynamique et 
efficace des ressources financières, matérielles et humaines de ce 
secteur 

LES EXIGENCES: 

— Détenir un baccalauréat en rècrèologie ou en éducation physi­
que: 

— posséder une expérience pertinente de trois ans dans le do­
maine des Sports et Plein Air, une bonne connaissance de la 
gestion d'une arèna. le sens de l'organisation et des relations 
humaines. 

LA RÉMUNÉRATION: 

La rémunération sera établie en (onction des qualifications et de 
l experience, avec régime d'avantages sociaux, et selon la politi­
que salariale de la ville. 

LES CANDIDATURES: 
Les personnes intéressées et répondant à ces exigences sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae, sous pli CONFIDEN­
TIEL, avant 15 h, le 13 février 1989, à l'adresse suivante: 

VILLE DE LACHUTE 
Madame Nancy Parisien 
Agent du personnel 
380, rue Principale 
Lachute, Québec 
J8H 1Y2 

U M V l K S i l i (M SHIKBKOOKL 

Service de l'informatique 

Responsable de l'exploitation 
l e Service d » l'inlormarique d e r Université d e Sherbrooke demandé) un m: 
de l'exploitation qui. IOUS l'autorité d u dirocteur-adiomt. assume la r e s p o n s a b l e 
l'exploitation efficace des ressources de la salie des ordinateurs centraux. 

— Assurer aux usagers l'accessibilité aux ordinateurs centraux et à leurs périphé­
riques, aux systèmes d'exploitation et aux progiciels généralisé* suivant les pro­
cédures d'opération ef l'horaire officiel ; 

— réaliser les traitements de données requis par les usagers: établir et diffuser des 
notaires d e fonctionnement et toute Information pertinente à l'accessibilité a u f 
ordinateurs centraux : mettre à tour le manuel d'opération ; • 

— évoluer la performance des équipements et des systèmes d'opération: «oir à 
l'installation et à l'Inventaire d u matériel Informatique et des fournitures; proposer 
des plans d 'aménagement des locaux et des mesures d e sécurité d 'accès auf. 
équipements: 

— diriger le personnel de son secteur et voir à sa formation; participer à l'élaboration 
d u budget d e son secteur et en assurer te contrôle. 

Qualifications 
Posséder un diplôme d e premier cycle en Informatique: préférence accordée a u 
candidat ayant a u moins 2 années d'expérience pertinente en informatique. 

Selon l'échelle du protocole Université/APAPUS 

Prière d e faire parvenir curriculum vitae. dossier scolaire, noms a e trois personne^ 
susceptibles de fournir des recommandations ainsi que toute information pertinente, 
au plut tard te 3 février 19S9 à 17h«un»i . au | 

i 
Sendee des personnel» 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke ( Q u é b e c ) J1K 2B1 

N.B. : L'Université respecte le principe de l'équité en matière d'emploi. 

ISC 
Sttzor LE C.L.S.C. SUZOR-CÔTÉ 

recherche un(e) 

COORDONNATEUR(TRIGE) DES PROGRAMMES EN 
SANTÉ COMMUNAUTAIRE 

Il a son siège social a.. 
Il dessert 58 246 habitants 

L'établissement 

Le C.L.S.C. Suzor-Côté est implanté depuis 1981 
Victoriaville dans la région des Bois-Francs 
répartis en 31 municipalités sur 2 095 km 2 . 

Sommaire des responsabilités 

Planifie, coordonne et contrôle des secteurs d'activités dont: santé parent-
enfant; santé préventive; l'intervention en milieu scolaire (santé); l'interven­
tion en santé dentaire; la nutrition, etc. 

Cette personne est. de plus, responsable de la supervision clinique et de 
formation du personnel infirmier. 

Exigences du poste 

— Baccalauréat en sciences de la santé ou expérience équivalente; 
— Expérience minimum de 3 années dans un poste cadre ou expérience J> 

en gestion sera considérée; 
— Expérience de travail en santé communautaire. 
— Sens de l'organisation et du travail en équipe; 
— Esprit d'analyse et de synthèse. 

Rémunération 

Conformément aux conditions de travail des cadres intermédiaires du re 
seau des Affaires sociales. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 février à 16 h 30 à: 

C.L.S.C. Suzor-Côté 
Concours coordonnateur(trice) des programmes 

55, rue Monfette 
Victoriaville, Qc 

G6P1J8 

- • 1 

VICE-PRESIDENT 
ADMINISTRATION - FINANCES 

Une jeune multinationale québécoise en pleine croissance, oeuvrant dans le 
domaine de la consultation e n informatique, est à la recherche d'un vlce-présidenÇ^ 
administration-finances. 

L E D É F I î , 
• Dévoloppor, implanter et appliquer les procédures administratives requises. « S 
• Embaucher et gérer le personnel administratif. 
• Mettre en place les procédures et systèmes comptables requis. 
• Gérer les finances et les relations avec les financiers. 

• Participer au conseil d'administration, au conseil de direction, dans des 
acquisitions et dans les relations avec les actionnaires. 

L E C A N D I D A T 

• C.A., bilingue, avec 10 ans d'expérience pertinente. 
• A oeuvré dans la moyenne entreprise (dans le domaine des services). 
• Dynamique, travaillant, vif d'esprit, débrouillard ël ambitieux. 
• Capable de relever ses manches et produire des résultats. 

L'OPPORTUNITÉ 
• Travaille avec le président et la haute direction lui permettant do faire valoir 

son influence et ses compétences. 
• Excellente rémunération et bénéfices marginaux. 
• Participation aux profits et dans le capital action. 

Si vous êtes notre candidat, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
l'attention de Normand Tremblay. Président Groupe Atkinson Tremblay inc.. 
au 1080 Beaver Mall. Suite 1400. Montréal. Québec H2Z 1S8. 

Il 

\ 

Groupe 
Atkinson Tremblay inc 

Montreal. Ottawa. Québec, Toronto. Boston, Chicago. Washington 
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Notre citent est un manufacturier de produits chimiques 
de haut de gamme. Deux postes riches en défis sont 
présentement disponibles dans la région de Montréal. 

• Gérant des ventes * 
• Représentant 
Grâce à vos quatre à cinq années d'expérience de la 
vente, vous serez en mesure de bien représenter notre 
client dans votre territoire, de recruter et de former 
des représentants et d'assurer un suivi des performan­
ces de ceux-ci. Si votre expérience compte moins d'an­
nées, vous pourrez occuper le poste de représentant et 
bénéficier de la formation offerte pour développer ra­
pidement une nouvelle clientèle dans un territoire pro­
tégé. 
Notre client a beaucoup a offrir à ceux et celles qui 
démontrent l'ambition et la persévérance des bons 
vendeurs. Que vous soyez a la gérance ou a la représen­
tation, vous serez bief) traité. 
idéalement, vous possédez des connaissances ou une 
certaine expérience des produits chimiques courants. En 
outre, vous disposez d'une voiture en excellente condi­
tion et. pour le poste de gérant, de la disponibilité re­
quise pour effectuer certains déplacements. 
Offrez-vous un cadeau pour la nouvelle année postulez 
auprès d'un employeur qui saura reconnaître vos capa­
cités et vous rémunérer en conséquence. Faites parvenir 
votre curriculum vitae, avant le S février 1989. en 
indiquant le numéro de dossier CRV-2101 sur l'enve­
loppe adressée à: 

publicité Revlsta inc. 
840. rue St-Paul Ouest , bureau 606 
Montréa l (Québec) HSC119 
les personnes QUI soumettent leur candidature ne doivent attendre d'accusé) 
de reception que si êtes sont retenues pour une entrevue mutile de tetepnoner 
Publicité Revista inc. Publicité de recrutement, 
conception graphique et services publicitaires. 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
OU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN 

Organisme couvrant tout le territoire du grand Montréal ainsi 
que celui do Laval dans toe secteurs scolaire, hospitalier. Jus­
tice, centre d'accueil enfants. adolescents, personnes âgées, 
migrants, immigrants, bureaux de services sociaux. 
Nous recherchons actueiement un(e) candidate) pour combler 
un poste permanent et constituer en même temps une banque 
de ressources humaines pour occuper des postes de rempla­
çants sur appel. 

TECHNICIEN(NE) EN 
ASSISTANCE SOCIALE 

Concoure rr» 100 
Poste permanent 
(temps complet au centre d'accueil Rose Virginie Peftetier 
9469. bout. Goum Ouest. Pierrefonds) 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme d'études collégiales (O.E.C.) en techni­

ques d'assistance sociale; 
— Expérience d'au moins trois (3) ans en assistance sociale 

dont un (1) an d experience en service sociai iiutiiiuuuimoi 
ou une expérience pertinente auprès des familles, des 
adolescents mésadaptés socio-affectifs; 

— Connaissance de la Loi de la protection de la jeunesse; 
— Utilisation de sa voiture personnelle. 

Concours n° 200 
Poste temporaire 
Temps complet et temps partiel (liste sur appel) 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme d'études collégiales (O.E .C) en 

assistance sociale; 
— Expérience d'au moins deux (2) ans en assistance 

sociale. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir ! 
leur curriculum vitae avant M 3 février 1949 à 17h i: 
(VEUILLEZ MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS) 
Suzanne Racicot. coordonnatr ice 
Dotation du personnel 
Planification d e s ressourcée humaines 
1001 est. boul. de Maisonneuve, 9e é tage 
Montréal 
H2L 4RS 

Représentant 
e n assurances e t rentes des caisses 
Le défi 
Sous l 'autorité du directeur. Représentation, vous cherche* 
à obtenir un volume satisfaisant de nouvelles affaires et une 
conservat ion optimale des affaires existantes. Vous faites la 
promot ion des services d'assurance aux membres, employés 
et dir igeants. V o u s assurez le sout ien technique aux caisses 
et la formation de leur personnel en plus de vérifier l'admi­
nistrat ion des contrats en v igueur. 

Les exigences 
Le(la) candidat(e) doi t détenir un diplôme universitaire de 
I " cycle en administration jumelé à une ou deux années 
d'expér ience en représentation. 

Le poste 
Oeuvran t dans les caisses populaires affiliées a la Fédération 
de Montréal et de l 'Ouest-du-Québec. la personne retenue 
devra résider dans le secteur A servir. Vous recevrez une rému­
nérat ion intéressante et bénéficierez d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. En outre, vous aurez droit à une voiture 
de fonct ion. 

Si vous croyez être la personne que nous recherchons, faites 
parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 30 janvier I989 
au Service des ressources humaines. Assurance- vie Deslardtm. 
200. avenue des Commandeurs, Levis (Québec) G6V 6R2. 

Assurance-vie 

Desjardins 

Vidéotron liée, reconnue comme chef de file canadien de la 
câblodistribution en raison de se* innovations et de l'intro­
duction constante de nouveaux services, connaît présentement 
une croissance remarquable sur la scène nationale et inter­
nationale. Dans ce contexte, et reconnaissant l'importance de 
nos ressources humaines, nous sommes a la recherche d'un : 

REPRÉSENTANT 
Comptes majeurs 

Relevant du directeur des ventes commerciales de la division 
de Montréal, le titulaire du poste aura comme mandat d'aug­
menter le taux de pénétration des services du câble dans des 
édifices tels que les multi-logements. les hôtels, les chaînes de 
magasins, les hôpitaux, etc. Le titulaire du poste oeuvrera prin­
cipalement dans la région du Montréal métropolitain où le 
potentiel de développement est grand. 

Un diplôme d'études collégiales en marketing ou l'équivalent 
est requis et des connaissances en électronique seraient un 
atout. La personne retenue devra posséder un minimum de 
cinq années d'expérience en ventes, être parfaitement bilingue 
et faire preuve de leadership et d'autonomie. 

Nous offrons un salaire de base concurrentiel, un régime de 
bonis et une gamme complète d'avantages sociaux. . 

Les personnes intéressées sont priées d'acheminer leur curri­
culum vitae, avant le 3 février 1989, à : 

s r = p Vidéotron Itée 
Direction des ressources humaines 

gjr 2000, rue Berrl, 5e étage 
<ST Montréal (Québec) H2L 4V7 
~ Nom iouscrivons aux principei 

d'équité dim l'emploi. 

La Ville de Rimouski, municipalité de 30 000 habitants située 
dans la région du Bas-Saint-Laurent, sollicite des candidatures 
pour combler le poste de 

Greffier de la Ville 
Sous l'autorité du directeur général, vous planifierez, dirigerez, 
organiserez et contrôlerez les activités relatives au service du 
greffe et exécuterez, entre autres, les taches prévues pour 
le poste selon les dispositions de la Loi sur les cités et villes. 
Vous préparerez les avis de convocation et les ordres du jour 
des séances du conseil et rédigerez les résolutions, les procès-
verbaux et les règlements municipaux. Lors d'élections municipales, 
vous agirez à titre de président d'élection. Cn plus, vous 
exercerez la fonction de greffier de la cour municipale et son 
administration relèvera de votre compétence. 

. Vous conseillerez, au besoin, le conseil de ville et l'administration 
municipale sur l'interprétation de lois, règlements et autres 
documents juridiques. Vous rédigerez, au besoin, des projets 
de documents légaux tels que contrats, baux, servitudes, etc. 
enfin, vous serez responsable de la garde et de la tenue à pur 
des archives, et par autorité déléguée, vous verrez à 
l'application de la loi sur l'accès à l'information. 

Pour relever ce défi, vous devez détenir .un diplôme universitaire 
de premier cycle en droit et être membre en règle du barreau 
du Québec ou de la Chambre des notaires. Vous possédez en 
plus un minimum de cinq ans d'expérience professionnelle. La 
connaissance du domaine et du droit municipal constitue un 
atout important. L'initiative, le dynamisme, l'esprit d'analyse 
et de synthèse, le souci de la recherche et des aptitudes 
manifestes pour la communication écrite et orale sont autant 
de qualités recherchées. 

La rémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels 
et reflètent bien l'importance du poste. 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'un sommaire de leurs 
réalisations professionnelles avant le 10 février 1989, en 
prenant soin d'indiquer le numéro de référence CC-89-136, 
au : Directeur des ressources humaines. Ville de Rimouski, 
205, avenue de la Cathédrale, C.P. 710, Rimouski (Québec) 
Q5L 7C7. 

la Ville de HimoioN pratique l'équité en matière d'emploi. 

Ville de 

rimouski 

La ville de LaSalle, une importante municipalité de la CUM, est détermi­
née à jouer un rôle d'avant-garde au bénéfice de ses citoyens et ci­
toyennes. À cette fin, nous cherchons à nous adjoindre une personne 
compétente au poste de: 

Directeur 
Service de prévention 

des incendies 
Sous l autorité du directeur général adjoint du module de la qualité de 
vie. vous planifiez, organisez, coordonnez, dirigez et contrôlez les acti­
vités reliées au service de prévention des incendies de ville de LaSalle. 
Vos responsabilités englobent particulièrement l'administration des ac­
tivités reliées à la lutte, la protection et la prévention des incendies, 
ainsi que le développement des ressources humaines et l'entretien des 
ressources matérielles mises à votre disposition pour la protection des 
citoyens. Vous assumez également un rôle important d'information au­
près de la population relatif à la sécurité et à la prévention des incen­
dies. 

Possédant au moins 15 ans d'expérience dans le domaine de la préven­
tion des incendies dont au moins 5 années à titre d'officier supérieur, 
vous êtes conscient des multiples composantes d'un service d'urgence 
et de leurs implications au niveau de la gestion. Capable d'assumer un 
leadership en toute circonstance, vous démontrez un goût marqué et 
des aptitudes supérieures pour là-direction d'activités complexes et di­
versifiées. Votre Intérêt pour la gestion est de préférence renforcé par 
une formation académique en administration.ou dans une discipline 
connexe. 

Si vous correspondez à ce profil et êtes désireux de relever un défi ma­
jeur, vous êtes la personne que nous cherchons. Nous vous offrons en 
retour un salaire et une gamme d'avantages sociaux compétitifs. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature avant 
le 15 février 1989 au: 

Directeur des ressources humaines 
Hôtel d e ville de LaSal le 
55, avenue Dupras 
LaSalle (Québec) 
H8R 4A8 

C e poste s 'adresse également aux 
femmes et aux hommes. 

Centre hospitalier de Verdun 

Infirmières 
Ce Centre universitaire d'une capacité de 372 lits dispense des 
soins spécialisés de courte durée et est situé prés de la station de 
métro de l'Église. 

Par sa vocation régionale, notre établissement désire répondre adé­
quatement aux besoins d'une clientèle adulte et vieillissante. 

Par son dynamisme ot son esprit créateur, notre Centre a été le pre­
mier à mettre sur pied l'hôpital à domicile. 

Afin de mener à bien sa mission, notre Centre s'appuie sur la com­
pétence des professionnels de la santé et de 1700 employés, in­
cluant 500 infirmières. 

Nous offrons à nos infirmières des possibilités de formation et de 
perfectionnement. Notre Centre fournit un local à l'éducation perma­
nente pour ces certificats hors campus. 

Pour améliorer les services dispensés nous sommes à la recherche 
d'infirmières. Nous avons à combler des postes à temps partiels 
permanents de jour, de soir ou de nuit et des postes temporaires 
pour effectuer des remplacements dans les différentes unités de 
soins. Nous garantissons un minimum de sept jours quinzaine pour 
une période d'une année. 

Vous détenez un O.E.C. en techniques infirmières ou un baccalau­
réat en sciences infirmières, êtes membre en règle de i'O.I.I.Q. et 
possédez préférablement une expérience en médecine et chirurgie. 

Les candidats à l'exercice de la profession sont également invités 
à poser leur candidature. 

Une période d'orientation débutera le 8 février 1989. 

Les personnes intéressées doivent communiquer avec la conseil-
1ère en gestion du personnel au (514) 785-7320 ou faire parve­
nir leur curriculum vitae, à l'adresse ci-dessous. 

Mous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Direction des ressources humaines 
Centre 40ÔO. txjul. Lasalle 
hospitalier Verdun (Québec) 
de Verdun H4G 2A3 

REPRÉSENTANTS DEMANDÉS 
Compagnie manufacturière dans le domaine de la structure et du bâtiments 
d'acier préfabriqués commercial et industriel est à la recherche de repré­
sentants. 
Expérience serait un atout, salaire de base et commission font de nos re­
présentants des salariés un revenu au-dessus de la moyenne. Toutes per­
sonnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae è: 

C O R P O R A T I O N D ' A C I E R U N G A V A U S C L T É E 
3100, b o u l . L o s e h 
S t - H u b e r t , Que. 
J 3 Y 3V8 
à l'attention de Raymond Ouellet 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
Compagnie établie dans le domaine de la sécurité recherche un(e) 
représentant(e) bilingue pour la région de Montréal. La personne 
choisie devra s'occuper de la clientèle présente et future. Excellent 
plan de salaire et bénéfices marginaux sont offerts. 

S.v.P. faire parvenir curriculum vitae et salaire demandé i: 

LA PRESSE, réf.: 17493 
C.P. 6041, Succursale A 

MONTREAL (Québec) 
H3C 3E3 

Abitibi-Price. chef de file dans l'industrie des pâtes 
et papiers, offre le poste suivant, ouvert aux hommes 

et aux femmes. 

A D J O I N T ( E ) À L ' I N G É N I E U R P R I N C I P A L 
A L ' E N V I R O N N E M E N T 

L I E U O E T R A V A I L : C H I C O U T I M I 

Responsabilités 

Sous la direction de l'ingénieur principal à l'environnement, 
assister ce dernier dans l'aide qu'il apporte, l'information qu'il 
diffuse et les conseils qu'il donne au personnel des installations 
d'Abitibi-Price au Québec, pour prévenir ou corriger les 
problèmes de pollution. Sous un minimum de supervision, col­
laborer avec nos bureaux d'ingénierie à l'élaboration des projets 
qui ont un impact sur l'environnement. Organiser des tests sur 
les substances polluantes, vérifier les méthodes de mesure uti­
lisées et préparer des rapports à l'intention des ministères. Faire 
des études et dresser des rapports d'enquête sur les plaintes 
concernant l'environnement signalées par nos installations. Etre 
à l'affût des dernières découvertes technologiques dans le do­
maine et se tenir au courant des lois et règlements pertinents. 
A titre de représentant(e) de l'entreprise, participer a différents 
comités sur l'environnement. De temps à autre, faire des 
présentations techniques sur le sujet. 

Compétences requises 

Le(la) candidat(e) recherché(e) possède un diplôme soit 
d'ingenieur(e) chimiste, de chimiste ou de biologiste, ainsi qu'une 
experience de 3 à 5 ans en usine au contrôle ou aux procédés. 
Une aptitude marquée pour la communication écrite et orale est 
un atout pour cette fonction. 

Candidature 

Les personnes que le poste intéresse sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, au: 

Service du personnel 
(Recrutement - Environnement) 
ABITIBI-PRICE INC. 
C.P,580 
Q U E B E C 

0,R4S1 /IBIÎIBI-PRICE 
À la poursuite de l'excellence 

Directeur, 
Administration 
La Solidarité, Compagnie d assurance sur la vie est à la 
recherche d'un Directeur, Administration qui aura pour fonctions: 
• de guider et superviser les directeurs des services de l'Émis­

sion et de la Tarification, de la Clientèle, de la Comptabilité et 
des Services auxiliaires; ' 

• d'établir et de contrôler les objectifs e! les budgets de son 
secteur; 

• de proposer et de maintenir une orientation marketing de 
l'appareil administratif; 

• de participer à la promotion des produits et services auprès de 
la clientèle; 

• de gérer les ressources humaines de son secteur. 

Si vous êtes détenteur d'un diplôme universitaire en administra­
tion (le titre F.L.M.I. serait aussi un atout), que vous avez dix 
années d'expérience pertinente dans une compagnie 
d'assurance-vie et que vous êtes disposé à relever les nombreux 
défis de cette tâche au sein d'une institution financière dyna­
mique et renommée, située à Québec, soumettez votre candida­
ture en toute confiance avant le 6 février 1989 à: 

M. Pierre Duplain 
Service des ressources humaines 
La Solidarité, Compagnie d'assurance sur la vie 
925. chemin St-LouiS 
Québec, Québec G1S 1C1 

La Solidarité 
Compagnie d'assurance sur la vie 

D U G R O U P E S O L I D A R I T É - U N I Q U E 

AVOCAT(E) 
Promoteur de centres et édifices commerciaux en pleine expansion et dy­
namique requiert les services d'un(e) avocat(e) bilingue ayant de trois à cinq 
ans d'expérience dans le domaine du droit commercial pour son service 
légal. 
Les candidates ayant de l'expérience en location commerciale et en droit 
immobilier auront la préférence. 
Lieu de travail: Montréal. 
Les demandes d'emploi seront traitées confidentiellement. 
Faire parvenir votre résumé i: 

La Presse, réf. 17484 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal, Québec 
H3C 3E3 

i 
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Une carrière dans la 
des ventes 

L'une des sociétés les plus prospères de vente de produits industriels a 
un poste-clé à combler et recherche un(e) candidat(e) disposée) à 
diriger une division des ventes et capable d'acquérir rapidement un haut 
niveau dans la direction des ventes. 

Le titulaire doit posséder d'excellentes aptitudes personnelles à la vente 
et ôtre capable de diriger. Il n'est pas nécessaire de posséder de 
l'expérience dans l'industrie. 

Il ne s'agit pas d'un emploi de bureau... Le titulaire suivra une formation 
complete et personnelle en étudiant nos techniques de vente, notre gamme 
de produits et nos concepts de direction... et devra faire preuve d'un haut 
niveau de rendement. Le titulaire sera par la suite chargé de la formation 
des représentants et du personnel de direction des ventes. 

Nous offrons une rémunération de base de l'ordre de 30 000 $ qui sera 
fixée en fonction de l'expérience et des qualifications du titulaire. Si vous 
répondez à ces exigences — saisissez cette occasion. 

Pour obtenir une entrevue personnelle et confidentielle, téléphonez à: 
André Sarrazin le lundi 23 janvier 1989 entre 9h00 et 17h00 au (514) 
735-1875 ou sans frais à 1-800-361-5695 

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à: 

M. André Sarrazin 
National Chemsearch 

1320 bout. Graham 
bureau 130 

Mont-Royal, Québec 
H3P 3C8 

C E N T R E D E T R A I T E M E N T P O U R T O X I C O M A N E S 
R E G I O N S A G U E N A Y L A C - S A I N T - J E A N 

DIRECTEUR(TRICE) CLINIQUE 
NATURE OU POSTE: 
Le (la) directeur(trice), en collaboration avec le directeur général, a 
la responsabilité clinique de l'intervention en toxicomanie du centre 
de traitement. 
FORMATION: 
Bacc. en service social ou équivalent et certificat en toxicomanie. 
EXIGENCES: 
— habileté à travailler en équipe multidisciplinaire ; 
— expérience de gestion du personnel ; 
— expérience 13 ans) en thérapie de groupe et individuelle auprès 

d'une clientèle toxicomane; 
— connaissance des ressources communautaires, publiques et 

privées. 
DESCRIPTION DES T Â C H E S : 
— superviser le personnel clinique; 
— travailler à l'élaboration et à l'implantation du plan de traitement 

en conformité avec l'organisation ; 
— assumer la responsabilité de la qualité et de la continuité des 

services professionnels ; 
— participer au comité exécutif ou conseil d'administration pour 

soumettre des recommandations en tant que directeur(trice) cli­
nique; 

— responsable de l'admission; 
— participer à l'élaboration du plan de suivi interne. 
DATE LIMITE: 3 février 1989. 
À L 'ATTENTION D E : M o n s i e u r R o d o l p h e R o y 

D i r e c t e u r g é n é r a l 
3953, Sa in t -P ie r re , O . P . 833 
J O N Q U I È R E ( Q U E B E C ) G 7 X 7W6 

Pour informations supplémentaires: tél.: (418) 547-8611 

3 Denis 
ÉQUIPEMENTS DENIS INC. conçoit, développe et commer­
cialise une gamme complète d'équipements destinés aux dif­
férentes étapes de l'exploitation forestière. Nous recherchons 
une personne dynamique pour occuper le poste de 

Chef magasînier(ère) 
Conjointement avec le directeur de la production, vous aurez 
l'entière responsabilité du magasin. Notamment, vous super­
viserez les services de réception et d'expédition en plus 
d'assurer le maintien de l'inventaire. La planification et la coor­
dination de l'ensemble des tâches reliées à un tel poste seront 
aussi de votre ressort. 

Vous devez détenir un diplôme d'études secondaires jumelé 
à des cours en gestion des matériaux et approvisionnement, 
ou un D.E.C. en gestion industrielle. Il est essentiel que vous 
maîtrisiez l'anglais et que vous ayez une expérience pertinente 
de cinq à sept ans dans la gestion des stocks en milieu indus­
triel, dont trois en supervision. La connaissance des systè­
mes informatiques (MRP) sera un atout. Ce poste de défi, situé 
à Saint-Hyacinthe, exige le sens de l'organisation et de l'obser­
vation ainsi que des habiletés à diriger. 

Si vous aimez travailler dans un contexte de qualité et de 
service aux clients, faites parvenir votre curriculum vitae avant 
le 1er février 1989 à: Mme Nancy German, Équipements 
Denis Inc., 5110, rue Beaudry, Saint-Hyacinthe (Québec) 
J2S 8A2. 

Nos employés sont tous des artisans de la réussite de 
l'entreprise. 

r 
Suzuki Canada Inc., filiale à part entière de Suzuki Motor Co., 
du Japon, propose une occasion de carrière â uns personne 
professionnelle et dotée d'entregent: 

Directeur de territoire des ventes 
Cette remarquable occasion est parfaite pour un spécialiste de 
l'industrie automobile faisant preuve de motivation et d'éner­
gie. Vous vous verrez confier l'administration d'un territoire où 
la concurrence est vive et vous pourrez participer activement à 
la mise en application de nos stratégies pour l'avenir. 
Vous connaissez à fond les domaines de la vente, de la com­
mercialisation, de la distribution et de l'établissement de ré­
seaux de concessionnaires. Vous aurez, la préférence si vous 
comptez cinq années d'expérience pertinente. Vous vous ex­
primez bien en français et possédez une connaissance prati­
que de l'anglais parlé. Enfin, un atout sûr en votre faveur sera 
votre diplôme ou votre baccalauréat en marketing ou en admi­
nistration. 
Nous vous offrons un salaire attrayant, une gamme complète 
d'avantages sociaux et une voiture de fonction pour récom­
penser vos efforts et votre expérience. Par ailleurs, votre initia­
tive et vos réalisations vous permettront de gravir les échelons 
de notre dynamique entreprise. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae en confidentialité à: Marcel Lambert, directeur 
national des ventes et marketing, Suzuki Canada Inc., 100, 
East Beaver Creek Road, Richmond Hi!! (Ontario) L4B 1J6. 

1 

SUZUKI 

SUPERVISEUR }̂, SERVICE DES SINISTRES 
La Compagnie d'Assurance Halifax est à la recherche d'une personne qua­
lifiée qui occupera immédiatement le poste de Superviseuse) au Service 
des Sinistres. 
EXIGENCES: 
— Minimum de 8 ans d'expérience au sein d'un service des sinistres 
— Diplôme A.I.A.C. • 
— Expérience dans la gestion de personnel 
— Bilinguisme 
Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum vitae à: 

La Compagnie d'Assurance Halifax 
Service du personnel 
1550 ouest, de Maisonneuve, Bureau 610 
Montréal, (Québec) H3G2P2 

^70 

Le Centre hospitalier Si-Sauveur 
est à la recherche d'un(e) 

INTERVENANTE) COMMUNAUTAIRE 
(Poste non syndiqué) 

Fonctions 
Le (la) candidate), sous l'autorité du chef de service de consulta­
tion en santé mentale de façon immédiate, et en collaboration 
avec l'équipe multidisciplinaire. voit a l'élaboration et à l'applica­
tion de programmes de rééducation pour une clientèle psychiatri­
que adulte, en vue d'une meilleure intégration sociale. 
Statut 
Temps complet permanent. 
Exigences 
— Baccalauréat en psycho-éducation; 
— Expérience en clinique externe de psychiatrie ou santé men­

tale minimale de deux (2) ans: 
— Expérience nécessaire avec les groupes communautaires 

au niveau du travail; 
— Capacité d'élaborer et d'actualiser des plans d'intervention / 

réadaptation; 
— Sens de l'organisation et de créativité; autonome: 
— Habileté et intérêt à travailler en équipe multidisciplinaire: 

— Posséder une automobile. 
Rémunération 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services so­
ciaux (25674$ à 44023$). 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 1er février 1989 à l'adresse suivante: 

Concours numéro 88-606 (2e parution) 

Madame Louise Létoumeau, C R I . 
Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier St-Sauveur 
725,6e Rue 
Vsl-d'Or (Québec) 
J9P 3Y1 

Les soins intensifs: un défi de taille! 
L'Hôpital Général Juif — Sir Mortimer B. Davis 

recherche des 

INFIRMIER(ÈRE)S 
SOUHAITANT SE SPÉCIALISER EN SOINS INTENSIFS 
pour son unité de soins intensifs — chirurgie et médecine 
où les bénéficiaires et leurs familles priment et dont le per­
sonnel infirmier dispense des soins qui tendent vers l'excel­
lence, dans un milieu favorisant l'épanouissement profes­
sionnel et le développement d'aptitudes de chef. 

Nous offrons à tous nos nouveaux membres un 

COURS DE SOINS INTENSIFS 

d'une durée de 12 semaines, pour mieux les préparer à re­
lever le défi. Ils touchent leur salaire total pendant cette pé­
riode et, en outre, reçoivent un certificat après avoir réussi 
le cours. Ce dernier est donné en anglais et débute le 6 
mars 1989; les inscriptions se terminent le 8 février 1989. 

Pour obtenir plus de renseignements sur le cours ou un for­
mulaire d'inscription, téléphoner au 340-8285 et demander 
Michèle Nault ou Johanne Bélair ou encore, écrire à: 

Hôpital Général Juif — Sir Mortimer B. Davis 
Service des ressources humaines 
3755, chemin de la Côte-Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T1E2 

Le Centre hospitalier de Gatineau, un établissement de soins généraux 
et spécialisés de 323 lits, sollicite des candidatures pour les postes sui­
vants: 

Pharmacien(e)s 
L'environnement 
Le département de pharmacie offre un service de distribution des médi­
caments en doses unitaires, un service centralisé d'additifs intravei­
neux, d alimentation parentérale et de chimiothérapie. Son équipe de 
pharmaciens participe activement au développement de divers pro­
grammes en contrôle de l'utilisation des médicaments notamment l'é­
quipe multidisciplinaire en soins prolongés, la pharmacocinétique et le 
guide d'utilisation des médicaments. 

Responsabilités 
Sous l'autorité du chef de département, vous participerez à toutes les 
activités du département dont celles reliées au contrôle de la distribu­
tion et de l'utilisation des médicaments. 

Exigences 
Vous devez être membre de l'Ordre des pharmaciens du Québec. 

Rémunération 

Selon l'entente entre le MSSS et l'AFES. 

Offre de service 
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4 février 1989, en men­
tionnant le concours 2-049, à la Direction des ressources humaines. 

mm 
centre 
hospitalier 

de gatineau 

909, bout, de la 
Vérendrye ouest 

Gatineau 
(Québec) 
J0P 7H2 

Centre d'accueil de réadaptation pour personnes 
présentant une déficience intellectuelle ayant le 
mandat de desservir la clientèle enfance et adulte 
du territoire des DSC Ste-Marie et Régional de la 
Mauricie requiert les services de: 

CONSEILLER EN GESTION DU PERSONNEL 
STATUT 
Temps complet permanent 

EXIGENCES 
Le candidat doit âtre détenteur d'un bac en relations industrielles et 
avoir une expérience minimale de deux (2) ans dans le réseau de la 
santé et des services sociaux. 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l'autorité de la direction des ressources humaines, l'agent de 
gestion est impliqué dans chacune des fonctions de la direction des 
ressources humaines et assume la responsabilité de celles qui peu­
vent lui être dévolues en tout temps par son supérieur immédiat. 
RÉMUNÉRATION 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
— classe 13. 
Toutes les personne* Intéressée* sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 10 février 1989 à l'attention du: 

Directeur des services administratifs 
Corporation « Les Deux Rives s 

Case postale 491 
Cap-de-la-Madeleine, Québec 

G8T 7W8 

DESSINATEURS-ESTIMATEUR 
Une compagnie de fabrication de métal en feuille est à la recherche 
de deux (2) dessinateurs. Les tâches des candidats consisteront à 
faire du développement, vérifier les travaux et savoir estimer les 
coûts des travaux lors de demande de soumissions. Un des candi­
dats devra avoir compléter des études en dessin assisté sur ordina­
teur. 
Minimum de trois à quatre années d'expérience préférable. 
Faire parvenir votre c.v. à l'adresse suivante: 

Directeur du Personnel 
8S50, Place Alexandre 

Trois-Rivières O. Qc G9A 5C9 

! ; , 1 

Le Centre national des Arts recherche un 

AGENT DES RELATIONS DE TRAVAIL 
ET DE LA RÉMUNÉRATION 
Les candidats doivent avoir une vaste expérience dans le domaine 
de la préparation, de la négociation et dé l'application des 
conventions collectives. 
I! doit également effectuer des études de rémunération pour les 
syndiqués et les non-syndiqués. 

Il est aussi nécessaire oé connaître le système de classification Hay. 
Il doit faire preuve d'initiative et entretenir de bons rapports avec 
les cadres supérieurs. 

Il est essentiel de connaître les deux langues officielles pour 
occuper ce poste. 

Le Centre national des Arts offre une rémunération qui est propor­
tionnée aux qualifications de même qu'à l'expérience du candidat 
et un excellent régime d'avantaaes sociaux. 

Le Centre national des Arts est un employeur favorisant l'équité 
en natiere d'emploi. 

Les demandes doivent être envoyées le 28 JANVIER 1989 
au plus tard à: 

Agent des ressourc-»* * iwn*ims 
Centra n-tjonal des Arts 
Case oostale 1534, succursale « B » 
Ottawa (Ontario) 
K1P5W1 

LA FÉDÉRATION DES PRODUCTEURS D'AGNEAUX 
ET DE MOUTONS DU QUÉBEC 

recherche un(e) 

secrétaire 
Relevant du président et du conseil d'admin'stration, vous au­
rez à planifier, organiser, coordonner et diriger les activités ad­
ministratives du plan conjoint et des politiques générales de la 
fédération. En plus d'assumer la direction du secrétariat et 
d'assister aux réunions des conseils exécutif et d'administra­
tion, vous serez responsable du fonctionnement de différents 
comités de travail. Participer à l'élaboration et à la mise en 
place d'une agence de vente pour cette production puis en diri­
ger les activités, conseiller les dirigeants lors de rencontres 
avec différents intervenants reliés à ce secteur, et préparer des 
études et rapports sur le développement de la production et la 
mise en marché de la viande ovine au Québec seront aussi de 
votre ressort. 

Outre une formation universitaire ou l'équivalent, de préférence 
connexe à l'agronomie et à l'économie, vous avez plusieurs an­
nées d'expérience dans le milieu agricole (idéalement en com­
mercialisation) ainsi que des aptitudes pour les relations inter­
personnelles et les communications. 
Pour ce poste, situé à Longueuil, votre salaire sera établi selon 
vos compétences et votre expérience. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 3 février 1989 au: 

Bureau du personnel 
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES 

555, boul. Roland-Therrien 
Longueuil (Québec) J4H3Y9 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
UPA 

Dans le but de compléter notre banque de candidates, nous 
sommes à la recherche des personnes suivantes: 

Agent(e)s de relations humaines et 
technicien(ne)s en assistance sociale 

En plus de détenir un diplôme universitaire en service social 
ou en criminologie, ou un D.E.C. en techniques d'assistance 
sociale, vous devez posséder une bonne connaissance des 
problématiques concernées ainsi que de l'expérience perti­
nente. Tout stage ou expérience en protection de la jeunesse 
vous avantagerait. 

Vous pourriez occuper un poste de remplacement (à temps 
plein ou partiel) pour les directions sous-régionales de Lon­
gueuil. Saint-Hyacinthe, Saint-Jean et Valleyfield (incluant les 
bureaux de Sorel, Granby, Cowansville. Beloeil, Châteauguay 
et Ïle-Perrot). 

Veuillez faire parvenir votre curriculum v tae avant le 3 février 
1989 à: 

Marie-Andrée Plipo 
Service des ressources humaines 

CS.S. Richelieu 
A 25, boul. Lafayette 

Longueuil (Québec) J4K 5C8 

Les personnes déjà inscrites à notre banque 
de candidatures sont priées de s'abstenir. 

Nous participons au plan d'embauché de l'Office 
des personnes handicapées du Québec. 

Ottawa, 
Ontario 

Gérant(e) 
division détail 
Nous recherchons un professionnel dynamique ayant une forte per­
sonnalité pour diriger. Vos excellents antécédents dans le domaine 
de la mise en marché au détail vous donneront les outils nécessaires 
pour diriger et contrôler cette opération de 5 millions employant 56 
personnes. 

C'est un poste à concept global dont rétendue des responsabilités 
couvre les achats, le transport et l'entreposage propre aux opéra­
tions de nos 2 magasins à rayons de grande envergure. 

Nous offrons des avantages sociaux intéressants en plus de votre 
rémunération qui sera négociable et proportionnelle à vos qualifica­
tions. 

Fartes parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, avant le 3 
février 1989, en indiquant le numéro de concours 1543-5-1ITD89013-
MP à : Les Économats des Forces Canadiennes, 245, rue Cooper, 
Ottawa, Ontario K2P 0O2, télécopieur (813) 995-9693. Compéten­
ce: Agent de dotation. 

ECONOMATS DES FORCES CANADIENNES CAOOC 
ASSISTANT DE RECHERCHE 
Dans un laboratoire universitaire, poste d'assistant de recherche en physiologie 
digestive. 
Posséder un M.Se. avec expérience en chirurgie digestive, biochimie, RIA et 
enzymologle pour mener, sous supervision, un projet de recherche. 

Salaire annuel de 25 000 $ à 30 000 $. 

Faire parvenir curriculum vitae et noms de deux personnes susceptibles de 
fournir des recommandations à: 

LA PRESSE 
Référence 17495 
Case postale 6041 
Succursale A 
Montréal (Québec) H3C 3E3 


