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WMessage du président de la
Corporatio

Ouf, quelle année...(encore!) Voila que se termine une deuxieme année, en fait, une premiére année compléete, en pandémie.

Fort des lecons de |a fin de 'année scolaire 2019-2020 et prévoyant que, malgré I'accalmie estivale, la COVID reviendrait en force a I'automne, la direction du College
dut prendre une décision importante : prendre un virage technologique. Bien que celui-ci avait déja été envisage, le besoin de se pencher sur cette question devint
pressant. Une fois les avantages et inconvénients peseés, la décision fut prise d'aller de I'avant! Bien qu'importante, cette décision ne fut qu'une des nombreuses
autres nécessaires a la préparation de I'année scolaire.

D’abord, les éléves seraient placés en bulles-classes, et...ces bulles-classes limiteraient - voire annuleraient - certains cours optionnels tant prisés par les éléves de
4eet de 5¢ secondaire. Le coup fut dur pour certains d’entre eux. Ceci dit, les enseignants et les enseignantes comprirent que les éléves auraient besoin de plus
d'aide et d’accompagnement. Nombreux sont ceux et celles qui étaient disponibles ... sept jours par semaine — matin, midi et soir. N'oublions pas les intervenants
psychosociaux du Collége, qui ont travaillé sans relache a motiver les jeunes pour gu’ils continuent a travailler ou encore pour les aider a géerer leur anxiéte.

Si je vous écris ces mots, c’'est pour expliquer comment cette pandémie s'est vécue. J'évite de parler du stress causé par |a technologie, qui parfois ne coopérait pas
pour les enseignements a distance, ou de la difficulté de gérer une école en temps de pandémie avec les mesures devant étre respectées ou encore |la difficulté de
maintenir la discipline dans une classe virtuelle (et 'en passe).

J'espére un peu lever le rideau sur la réalité que cette derniére année scolaire a représentée pour le personnel du Collége. Evidernment, tout n‘a pas été parfait, mais
je pense que nous avons eté témoins d'un niveau de dévouement et de professionnalisme rarement atteint a ce jour.

Au nom du Conseil d’administration du Collége Saint-Alexandre, je tiens a féliciter et a remercier le directeur général, son équipe de direction, les enseignantes et les
enseignants, les intervenants et chacune des personnes qui ont travaillé au soutien de ces derniers ou au maintien en bon ordre du Collége pendant cette derniere
année. \Jous avez travaillé en équipe et vous avez réussi un tour de force. Nous vous souhaitons de voguer en eau plus calme I'année prochaine.
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Message du directeur géneral

Vous trouverez dans les pages qui suivront un bilan de I'année scolaire 2020-20217 pour I'ensemble des secteurs d’activités du Collége. En ce qui a trait a

la direction générale, voici un apercu des événements marquants de |la derniere année scolaire.

Au cours de |la derniere année, le College Saint-Alexandre a procédé a 'embauche de quelgues nouveaux membres du personnel. Ainsi, se sont joints a
notre équipe d'enseignants, mesdames Maude Coté-Roy, Annie LeBel et Sandy Van Mulken de méme que monsieur Stefan Kozminchuk. Du coté du
personnel de soutien, messieurs Vincent Deslauriers et Maikel Machado Matos se joignent a I'équipe des surveillants- éducateurs. Nous avons aussi
souligné quelques retraites soit celles de messieurs Bernard Brazeau, de Luc Dallaire et de Robert Parisien. De plus, a |a suite du départ de monsieur
Daniel Rochon, le Colléege a procédé a la nomination de monsieur Daniel Levert au poste de régisseur a lI'entretien en plus de procéder a I'embauche de
monsieur Jean-Francois Simard a titre d’ouvrier d’entretien, classe 2. Enfin, nous saluons le passage parmi nous et les départs de mesdames Hélene

Campagna, Audrey Giguere-Marchal, Emmanuelle Coulombe et Marguerite Ingenito.

Sur le plan administratif, Ia derniere année s’est déroulée sous le signe de la COVID-19. Ainsi, toute I'organisation scolaire prévue a di étre revue et
ajustée aux realités des normes sanitaires édictées par la Santé publique et le MEQ et ce, a8 quelques jours de la rentrée scolaire. Conséquemment,

plusieurs travaux et projets ont dU étre suspendus afin de nous permettre de gérer la pandémie.

Nous vous invitons a parcourir les pages qui suivent afin de découvrir Ia richesse de I'ensemble des activités éducatives qui ont marqué notre année.
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@cB/ic:es financiers

Résultats au 30 juin 2021

PRODUITS

Subventions | Ministére de 'Education et de I'Enseignement supérieur
Subventions | Agence du revenu du Canada

Subventions | Ministére de la Culture

Subventions | Ville de Gatineau

Dons

Contribution des éléves pour les services éducatifs

Entreprises auxiliaires

Autres produits

Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations corporelles

CHARGES

Activités d’enseignement et de formation

Activités de soutien a 'enseignement et a la formation
Services d'appoint

Activités administratives

Activités relatives aux biens meubles et immeubles
Activités connexes

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES

BUDGET

S
5628323
1000
3500
100 552
3610605
248 750
570427

10163157

4261 200
1170983
889978
1979179
1332387
486 655
10120382
42775

2021

S
5714721

3500
1609
3637 351
688 350
515182
78 892
10639 605

4061 688
1071 056
861 769
1813637
1560 043
1193970
10562 163
77 442

2020

S
5479977
25 000
3500
800
3475651
247 582
1074929
91618
10399057

4119 208
1015189
1375334
1784213
1693 552
387 300
10374796
24 261



La situation financiere au 30 juin 2021

ACTIF

Actif a court terme

Encaisse

Contributions des éléves et autres créances
Stock de matériel scolaire

Subvention a recevoir

Apports a recevoir

Frais payés d'avance

Actifa longterme
Apports a recevoir
Immobilisations corporelles

TOTAL DE L'ACTIF

2021

1938218
57 258
11610
58 556
97 206

S 396

2172244

77594
5708297
7 888335

2020

1292 342
42 957

11 340
49 837
100 552
38622
1535650

104 448
5950 880
7590978

PASSIF

Passif a court terme

Comptes fournisseurs
et autres dettes de fonctionnement

Contributions des éléves percues d'avance
Autres produits reportés

Portion a court terme de la dette a long terme

Passif a long terme
Traitements différés

Dette a longterme

Apports reportés afférents
aux immaobilisations corporelles

TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET

Investi en immobilisations

Non affecté

TOTAL DE L'ACTIF NET

TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET

2021

1655725

195 600
236 504
130094
2217923

30756
541 301
426 396

3216376

4610 506

61 453
4671959
7 888335

2020

1258953

209 353
131938
130 000
1730244

93121
671 009

502 087

2996 461

4647 784

(53 267)
4594517
7590978



Services
pédagogiques

PIERRE MARINIER | Directeur des services pédagogiques

« Utilisation d'un outil « Changementde « Déploiement de
technologique, un iPad fournisseur pour 'enseignement des
par eleve, pour mieux Internet afin de passer contenus obligatoires
soutenir la pédagoegie N en éducation ala
et I'apprentissage. : sexualité en

. Mise a jour des + Installation de plusieurs 3e secondaire.
composantes cameras Web afin de « Nouvel horaire de la fin

rincipales du réseau pouvoir répondre aux aolt permettant les
Pare-feu, exigences ministeérielles classes-bulles.
commutateurs) avec par rapport a I'horaire
installation de fibre hybride.

optique a 10 G.



CLIENTELE AU 30 SEPTEMBRE 2020

@ 1re secondaire | 125 garcons | 86filles

4e secondaire |

128 garcons | 74filles

@ 3esecondaire | 120garcons | 81 filles

@ 5esecondaire | 123 garcons | 79filles
TOTAL | 1022 éléves F
-

- 28 secondaire
* 3¢ secondaire
* 48 secondaire
« 5¢secondaire

- 28 secondaire
- 3¢ secondaire
* 4 secondaire
- 58 secondaire

0
0
1

0
0

m Départs en cours d'année

- 1" secondaire |

ADMISSION 2021-2022

Le concours d’admission a eu lieu le 23 janvier 2021. ‘
Pour une treizieme année consécutive, les trois colléeges privés de
I'Outaouais ont procédeé avec une méme série de tests, administrés par

la firme Brisson Legris.

Cette année, a cause des regles sanitaires en vigueur, les tests de
classement se sont faits en ligne. La supervision a, une fois de plus, été
effectuée par Brisson Legris. Les candidats et les candidates devaient se
connecter a une session Zoom, par petits groupes de 16, et devaient
laisser leur cameéra ouverte tout au long du processus. Ills répondaient

aux questions directement dans une application dans leur navigateur.

PS ()
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.780 DEMANDES 457 REFUSES
‘eco’

® o0

511 ELEVES ONT FAIT
LES TEST AU COLLEGE

77 LISTE
D'ATTENTE
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Stagiaires Perfectionnement du personnel enseignant

Université de Baccalauréat en enseignement de AESTQ | Association pour I'enseignement de la science et de |a technologie du Québec | 2
Sherbrooke 'éducation physique | 1 A.Demangeon | Comment utiliser les outils de la suite Microsoft 365 ? (Débutant) | 12
A.Demangeon | Comment utiliser les outils de |a suite Microsoft 365 ? (Intermédiaire) | 49
AQEUS | Association québécoise pour I'enseignement de l'univers sociale | 1

AQPF | Association québécoise des professeurs de francais | 1

Campus RECIT | Autoformation techno pédagogique | 3

Cheneliére Education | Plateforme i+ | 1

D. Cyr | Les sciences et maths en pandémie | 14

Dre Nadia Gagnier | Les impacts psychologiques de la COVID-19... | 55

ERPI | Ensemble numérique du cahier CHRONIQUES | 1

G. Benoit | Comment intégrer l'utilisation de I'iPad a ma pratique selon mon intention pédagogique? | 16
GRMS | Groupe des Responsables en Mathématique au Secondaire | 1

iDoceo | Teacher gradebook and planner app foriPad in App | 1

a Zone CEC | Géo a la carte et Histoire a lacarte | 1

Making Math Moments That Matter | Online Workshop | 1

1. Rodier | Comment utiliser TEAMS plus que pour des vidéoconférences? | 69

Microsoft | Utilisation des outils Microsoft en enseignement | 5

Mindvalley | Masterclass en éducation physique, a la santé et en fitness | 1

N.Charest | S'approprier la collaboration dans Teams | 1

o
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Plurilogic | Présentation du module de correction sur le portail | 1
S. Place | Spécialiste en éducation numérique chez Microsoft Belgique | 4

i X XA

S. Lit | Amener les jeunes vers la lecture de romans au secondaire | 1

SPEAQ | Société pour le Perfectionnement de I'Enseignement de I'Anglais au Québec | 1
Université Laval | L'école numérique | 1

Université TELUQ | J'enseigne a distance | 2

UQO | Cours universitaire : Typographie de base | 1

UQO | Cours universitaire : Processus, concept et méthodologie | 1

/. Gougeon |« En Classe » Comment gérer l'utilisation de I'iPad en classe? | 34

04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 9



Orthopédagoeie

GUYTA NADEAU | Orthopédagogue

Dépistage Service d'évaluation Service d'appui a I'éleve
En début d'année, nous procédons & un exercice Lorsqu’un éléve éprouve des difficultés et quil Au College, certains eléves ont besoin d'un
auprés de tous les éléves de la premiére est référé par un membre du personnel, ses suiviavec unintervenant psychosocial pour
secondaire dans le but d'identifier rapidement parents ou lui-méme, un processus d‘évaluation I'organisation, la gestion du temps, la prise de
ceux ou celles qui pourraient présenter des est enclenché. Pour bien cerner la notes, les techniques d’etude, les difficultés
difficultés en francais (lecture et orthographe). problématique, les enseignants et les d’adaptation ou pour un accompagnement
Lorsqu’un enfant est dépisté, les parents en sont enseignantes de I'éléve sont consultés par personnel. L'orthopédagogue travaille plutot
informés et des mesures pour aider I'éléve sont I'entremise du comité de degré. Une avec des éléves qui éprouvent des difficultés
mises en place afin de favoriser sa réussite. communication avec les parents et un entretien en lecture et en écriture. Elle procure aussi un
avec I'éléve complétent la cueillette de données. accompagnement pédagogique menant vers
Le cas est ensuite amené a I'équipe MULTI afin de la réussite. Cette année, tous les éléves du
mettre en place un plan d'action. Dans certains Collége ont eu acces au logiciel Tap'Touche
cas, un test de rendement (WIAT-Il) est passé a afin d'ameliorer leur clavigraphie.

I'éléve pour mieux cibler les champs
d’'intervention. Cette année, huit éléves ont eté
évalués par I'orthopédagogue. Dans d’'autres cas,
I'éleve sera dirigé vers des services
professionnels pour obtenir des évaluations plus
approfondies : orthophoniste,

neuropsychologue, ergothérapeute. 04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 10




Mesures adaptatives

N\ N\
@ Endroit calme | 111 || Copie papier notes de cours | 109
\ \

@ 1/3 de plus de temps | 142 @ Aucune pénalités pour les erreurs | 25

| |

@ Ordinateur portable | 52 @ Synthése vocale | 27
A

/ /

@ Correcteur orthographique | 25 @ Systéme MF | 1

04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 11



Orientation

MARTIN GERVAIS | Conseiller d’'orientation

Le service d'orientation a pour objectif d'aider les
éleves du College a prendre des décisions éclairées
dans le cadre d'une planification de plan de
formation et de planification de plan de carriere.
Les services d’'orientation ont été disponibles a

tous les éléves qui en ont fait la demande.

3e secondaire

Tous les groupes ont été rencontrés pour fournir
des informations et administrer un test
d'intéréts, le GROP 4. Cet outil permet de
développer I'ébauche d'un profil personnel en
s'appuyantsur les intéréts, les traits de
personnalité et les valeurs. En s'inspirant de leurs
résultats au GROP 4, les éleves ont fait un travail
d'analyse dans une perspective d'orientation
professionnelle en explorant particulierement

deux emplois qui pourraient leur correspondre.

5e secondaire

4e secondaire

Tous les éléves ont participé a une démarche
de groupe en orientation qui avait comme
objectif le choix des cours complémentaires
pour la 5¢ secondaire. Le test psychomeétrique
Performance Carriere a été utilisé afin de
donner a I'éléve I'opportunité de faire le bilan
de son profil personnel, organiser ses
apprentissages et développer I'ébauche d'un

plan d'avenir.

Participation a une démarche de groupe en orientation étalée sur cing rencontres permettant une

préparation a la transition aux études postsecondaires et |la précision du projet d’avenir. Tous les

finissants ont été rencontrés une fois par le conseiller d'orientation dans |a premiere moitié de

'année.



Bibliotheque
Plerre-Sancartier

CLAUDINE PILON | Responsable

Une année toute tranquille a la bibliothéque. A cause des mesures
sanitaires prescrites dans les écoles, nous avons dd fermer

certaines sections de la bibliotheque et limiter le nombre de

personnes. Pendant les heures de diner, les éléves pouvaient venir
v travailler de facon individuelle. Mialheureusement, nous n‘avons
pas pu accueillir les groupes pendant les cours comme par les

années passees.

Nous avons modifié temporairement le délai des préts pour les
adapter aux différentes périodes d'ouverture du Collége. De plus,
par mesure de sécurité pour les éléves, nous avons facturé les
parents pour les frais dimpression ou les cartes étudiantes

perdues, plutét que de manipuler de I'argent comptant.

04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 13



Les

“ditions Saint-Alexandre

218 publications depuis sa création

2€ secondaire 3e secondaire 3 secondaire 4€ secondaire
Fabuleux Poetically Alex vous Nouvelles
traqueurs, Speaking, raconte, fraiches,
tome 9 23e édition tome 5 tome 32

Fabuleux
tragueure

)
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5eésecondaire

De I'imprévisible
a la réalité




Degres

Chantal Robillard Simon Massie Aegnes Demangeon




Activités dans les degres

AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE

Accueil des éleves
Du 26 au 31 aolt 2020, nous

Cross-country

Par groupe-classe, les éleves

accueillons les éléves pour une participent a une demi-journée

SURVEILLEZ NOS
cross-country. PORTES OUVERTES

VIRTUELLES!

nouvelle année scolaire.

En ligne dés le 16 NOVEMBRE

Rencontre Tournaege
d'information Porte ouverte

Ala mi-septembre, les parents sont | Le S octobre, nous enregistrons les
invités a rencontrer virtuellement les vidéos de notre porte ouverte virtuelle.

enseignants, enseignantes et

intervenants des degrés. 05 DEGRES | 16
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Le 30 octobre, les éléves et les

membres du personnel ont
revétu leurs plus beaux
déguisements pour célébrer

I'Halloween et participer a

différentes activités avec leur

groupe-classe.

En novembre, guelques
membres du personnel et
éleves mettent la main a la
pate pour assembler les
bandes de notre patinoire

extérieure.

L'/Association des parents a
fait preuve d'imagination en
décorant la cafétéria et en
créant une ambiance du
temps des fétes pour les
éleves et les membres du

personnel.

Au début décembre, les
éleves et les membres du
personnel se mobilisent
pour amasser des dons pour

les familles dans le besoin.

Le 15 décembre, Pére Noél
et sa douce moitié nous

rendent visite et apportent
des cadeaux aux membres

du personnel.




D)2

FEVRIER

Semaine d’'hiver
Du 15 au 18 février 2021, une
semaine remplie d’'activités hivernales

est proposée aux éléves.

B

Kim Thuy
Le 25 février 2021, c'est en mode
virtuel que Kim Thay rencontre les
éléves de la 5¢ secondaire qui étudient
son roman RU dans leur cours de

francais.

ars

Lilian Thuram

Dans le cadre du Mois de I'histoire des
Noirs, les éléves de 4¢ et de 5¢
secondaire ont la chance d'échanger

avec M. Thuram.

Avril

Diner de
reconnaissance

Le conseil des éléves remercie
I'ensemble des membres du personnel

en leur offrant un diner sushis.

05 DEGRES | 18



Jistinctions

Concours de mathématique
Opti-math: , et

Gauss: , et

Gala meéritas

Prix de 'engagement:

Prix du civisme:: et

Bourses d’excellence du directeur général :

et



Jistinctions

Concours de mathématique
Opti-math: , et

Gauss: , et

Gala méritas

Prix de 'engagement: et

Prix du civisme: et

Bourses d’excellence du directeur général :
et



Jistinctions

Concours de mathématique Pascal

L'équipe du Colléege, composée des éleves ayant obtenu les 3 meilleurs résultats au concours, a remporteé le
championnat de zone en se classant en 62 position au niveau de la province du Québec et 70¢ au niveau Canadien.
Quatre éléves composent notre équipe gagnante, soit les trois meilleurs résultats. Félicitations 3

’ et :

!

Prix du civisme

, et ontrecu le prix du civisme.

Performance scolaire

et ontrecu une mention d’honneur du directeur des services pédagogiques dans les 8
matiéres au curriculum.



Jistinctions

Concours d'essai littéraire | Club Optimiste

Dix éléves ont recu un prix de participation de 50 $ au volet
provincial et les 3 premieres positions ont été remportées
par (3¢ position, 75 ), (2¢
position, 125 S) et (1re position,
bourse d'études postsecondaire de 2 500 S).

Défi scientifique Michael Smith

Un certificat de distinction a été remis 3

et pour avoir obtenu un
résultat parmiles 10 % meilleurs de tous les concurrents au
niveau national.

Concours de mathématique Cayley

Notre équipe, composée d’ ,

et ,aremporté le championnat
de zone en se classant en 7€ position au niveau de |a
province et 90° au niveau Canadien.

Prix du civisme : Le prix a été remis a et

Prix de distinction de |la 4€¢ secondaire

et ont fait preuve,
tout au long de I'année, d'une grande motivation
personnelle et ont exprimeé leur rigueur par le souci du
travail bien fait. lls ont démontré un intérét marqueé
pour les matiéres scolaires tout en participant a la vie
du College. Ces éleves ont contribué a I'élévation
intellectuelle du groupe et ont été des stimulants pour
leurs enseignants. Durant lI'année, ils ont fait en sorte,
par leur intervention en salle classe, leur participation,
leur travail bien fait et leur rigueur, de dynamiser les
différents cours.

Performance scolaire

/ et
ontrecu une mention d’honneur du directeur des
services pédagogiques dans les 9 matiéeres au
curriculum.



Jistinctions

concours

Concours de mathématique FERMAT

et se sont classés parmile quart
supérieur 25 % des concurrents au Canada. Olivier Chagnon-St-Amour mérite la médaille pour avoir obtenu le
meilleur score de son école.

Concours de mathématique Opti-math Plus

Trois éleves recoivent des certificats de distinction pour s’étre classés parmi les finalistes :
et . Kevin Chen mérite également une bourse d’études offerte par |’ Université d'Ottawa
3 un finaliste de 5¢ secondaire dans Ia région de I'Outaouais.

Concours canadien de chimie

Pour la premiére fois, une éléve du College a participé au concours canadien de chimie, il s'agit d’ .Elle
recoit un prix spécial de mérite de la part de la division de I'enseignement de la chimie de l'Institut de chimie du
Canada pour avoir reussi de facon exceptionnelle le concours.



Jistinctions

5é secondaire

Lauréats et lauréates des prix d’excellence

Prix d’anglais Prix de mathématique
et et
Prix d'arts Prix de sciences
, et et
Prix d’éducation physique et leadership Prix de I'univers social
et et
Prix d'éthique et culture religieuse Prix du civisme
et et
Prix de francais Prix Le Dall Lebaudy
et et

Médaille de bronze 2018-2019 du Gouverneur général du Canada:
Médailles d’excellence du College Saint-Alexandre: et



Services aux éleves

Les services aux éléves ont pour mandat doffrir un
environnement accueillant, inclusif et dynamique a tous
les éleves tout en favorisant le développement des valeurs
identifiées dans notre projet éducatif. Afin d’atteindre cet
objectif, les différents secteurs des services aux éléves ont
des rencontres hebdomadaires pour assurer un suivi 3

I'encadrement et aux activités proposées aux éléves.




Inissants

Activités des

COHORTE 2016-2021 | 202 éléves

Album et mosaique

Sous la supervision de M. Damien
Lamoureux, un comité d’éléves a ceuvreé a
la création de I'album et de Ia mosaique
2016-2021.

Célébrations

La DSE, assistée de Mime Mélanie Raymond,
a guideé le travail du comité des célébrations
de fin d’études secondaires des finissants.

L'activité s'est tenue le 21 juin 2021 de 11 h

a 14 h sur les terrains du College.

Bye Bye

Avec I'appui de I'animateur psychosocial du
2¢ cycle, un groupe de finissants a mis sur
pied une revue du parcours au secondaire
de la cohorte 2016-2021, qui a été

présenté aux finissants et aux membres du

personnelle 17 juin 2021.




Autres services

Cafétéria

L'entente de services
alimentaires avec le Groupe
Compass a été prolongée
d'une année soit du 2 juillet

2021 au 1¢"juillet 2022.

Commotions
cérébrales

Notre politique a éte revisée
a I'été 2020 afin de
correspondre a la révision
ministérielle. Elle a été
partagée aux
coordonnateurs de
programmes en début
d’année. Nous avons
accompagne 7 éleves qui
ont eu un diagnostic de

commotion cérébrale.

Conférence pour
les éleves

Le 9 mars 2021, en marge du
Mois de I'histoire des Nairs,
les éleves de 4¢ et 5¢
secondaires ont pu assister
3 une conférence surle
théme «La pensée blanche»
présentée par Liliam
Thuram. La conférence
traitait du dernier livre
publié par Liliam Thuram,
ancien joueur de soccer

professionnel.

Diversité sexuelle

En collaboration avec le
comité du PAN, le comité de
gestion a rédigé une
politique pour I'ouverture et
le soutien envers la diversité
sexuelle. La politique sera
préesentée aux membres du
personnel, aux parents et
auUX éleves au cours de
I'année 2021-2022 afin d’'en

faire la mise en ceuvre.

Engagement
communautaire

Cette année, la campagne de
financement avait pour
objectif de recueillir des
fonds pour Moisson
Outaouais. Les activités ont
d( étre adaptéesala
situation pandémique. Le
total des fonds amassés

représente 11 460 S.

La collecte pour les paniers
de Noél a egalement di étre
revisitée, sous forme de
dons monetaires qui ont ete
transformés en cartes
cadeaux. Un total de

14121 % aétérecueilliet
remis a une cinquantaine de

familles.

Prévention des
dépendances

A la suite de la mise en
ceuvre d'un projet financé
par le ministére de la Santé
et des Services sociaux et
adopté par la Direction de
santé publique, le Colléege
recevra une offre de
programrmes approuves en
prevention des dependances
en milieu scolaire offerte par

le CIPTO.

» 2 ateliers par classe;

+ 2 formations aux membres
du personnel;

* Accompagnementdes
intervenants;

+ Programme de 5 rencontres
aupres des éleves a risque;

* Présenced'unintervenant
du CIPTO a raison de 18 h par
semaine au College.
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Titans

La révision des contrats des différents intervenants
du programme sportif des Titans a été complétée.

Le statut et les roles de chacun ont été clarifiés.

Au cours de I'année scolaire 2020-2021, plusieurs
rencontres ont eu lieu entre les coordonnateurs,
I'animateur sportif et |a DSE afin d’élaborer une
charte des honoraires uniforme entre les
différentes disciplines sportives et au prorata de la

durée de la saison pour chacune des disciplines.

Bien que les entrainements et les compétitions
aient été suspendus pendant la majeure partie de
I'année, les entraineurs ont fait preuve de créativite
et dans certains cas, ont offert des entrainements

virtuels a nos éléves-athlétes.

Santé mentale positive

A la suite de la mise en ceuvre d’'un programme de la
santé publique, une conseillére en promotion de Ia
santeé appuiera les intervenants et les membres du
personnel du Collége au cours de I'année scolaire
2021-2022 dans le but détablir un climat favorisant
la santé mentale positive. Miadame Andrée-Anne
McDougall Gagnon sera la conseillére associée au

College Saint-Alexandre de |a Gatineau.

Surveillance des éleves

Messieurs Maikel Machado Matos et Vincent
Deslauriers se sont joints a I'équipe cette année. Le
guide de référence pour les surveillants-éeducateurs
a été révise et sa mise en ;euvre s'est poursuivie en
prenant en considération le contexte de Ia
pandéemie. Le vendredi 4 décembre 2020, les
surveillants-éducateurs ont suivi une formation sur
le role des surveillants et I'établissement d'un climat
de bienveillance, donnée parla DSE. Le 11 mai 2021,
les surveillants-éducateurs ont assisté a une
formation sur la santé mentale positive animée par
une conseillere en promotion de la santé de la
Direction de la santé publique, CISSS de I'Outaouais.
Les rencontres hebdomadaires du mardi ont
contribué a établir une bonne communication et

une bonne collaboration au sein de I'équipe.



Forces AVENIR

Pour la deuxieme année, le College a poursuivi son partenariat avec Forces AVENIR, un organisme qui vise a
reconnaitre, a honorer et a promouvoir I'engagement étudiant dans des projets qui contribuent a la
formation de citoyens conscients, responsables, actifs et persévérants, a la fois enracinés dans leur

collectivité et ouverts sur le monde.

Fred Clovis Rugira Rémi Lupien Marcel Rondeau
5¢ secondaire 58 secondaire Technicien en travaux pratiques

Eléve engagé | Niveau régional Eléve persévérant | Niveau régional Personnel engagé | Niveau régional
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Premiers soins, transport et gamme

MELANIE RAYMOND |Responsable

Premiers soins Transport scolaire Gamme de souliers
« Vérification des dossiers médicaux. - Endébut d'année scolaire, le Collége a + Appel d'offreslancéle 21 octobre 2020
« Planification et vaccination des éléves collabore avecle CS5PO, le CSSD etla 20 previsen ge Iedisanes 6@ Ientente
de 3¢ secondaire, les 20 et 21 janvier STO afin de favoriser la mise en ceuvre actuelle.
2021 contre le tétanos, la diphtérie et |a des mesures sanitaires en vigueur. + Signature d’'une entente avec deux
coqueluche, incluantun rappel des * Encollaboration avec la C55PO, la DSE et fournisseurs:
vaccins manquants. la responsable des transports du - Yellow:

S Collége ont créé et utilisé un formulaire
« 10 novembre 2020 | Vaccination des 5 - Unimage.

membres du personnel qui le désiraient en ligne pour les demandes

: « Obijectif | Etendre la gamme de souliers
contre la grippe saisonniere. d'accornmodements. . _ o .

_ o _ et offrir un choix de qualité et de prix

* Accueil quotidien des éléves blessés ou * Ajoutd'autobus articulés sur certains visiEe
malades et suivi, lorsque nécessaire, circuits dans le but de mieux répondre

aupres des parents et des enseignants. aux besoins et en respect des normes

de transport scolaire établies pour
I'année scolaire 2020-2021.



Services de I'animation

Les activités ont été adaptées au contexte de la pandémie et en respect des mesures et autorisations du moment. Dans le but de susciter
I'engagement, le sentiment d’appartenance et d’encourager la motivation des éléves du premier cycle, une compétition inter-classe a vu le jour
sous la forme de la Coupe des foyers. Des activités ont été proposées dans les classes et a I'heure du midi au cours desquelles les éléves
pouvaient accumuler des points pour leur classe. Le tout s’est conclu par la remise de la Coupe des foyers a |la classe qui a accumulé le plus de

points au cours de I'année, soit le groupe 225. Des activités ont été maintenues et adaptées, et d’'autres ont fait leur apparition, par exemple:

Soirée d’Alex

Présentée en version virtuelle le 5 mai 2021.

Tournoi d’échec

La finale s’est tenue en ligne le 15 avril 2021.

Nouvelles activités

Salon du livre St-Alex, Emission culturelle, Radio étudiante et Semaine d’hiver.




Animation sociale | 1€ cycle

JULIE GOULET | Intervenante psychosociale

« Suivis d’éleves tout au long de I'année (en présentiel et en virtuel).

* Accompagnementen 1™ secondaire pour la rentrée.

e Tournée de classe en 1™ secondaire : Atelier sur les différences.

- . o P o Lealt o ler nOM de Mid’&)/"
« Tournéede classe en 2¢ secondaire : Atelier sur I'entraide. Quel était le premie

« Lancementde |la Coupe des foyers au 1¢ cycle:
* Activités sportives et culturelles le midi : défis, efforts et bonnes actions reconnues;
+ 5diners pizzas pour les classes gagnantes a la fin de chaque mois ou nous étions a I'école;
* Groupesgagnantsdelacoupe: 1™®place: 225, 2¢place: 224 et 3¢ place: 115;
+ Collations glacées remises a chacun des groupes qui occupaient les 3 premiéres positions;

+ Legroupegagnanta pu bénéficier d'une journée civile additionnelle en fin d’'année.
« Rencontres de plan d’intervention (40).

+ En collaboration avec le cours d’éthique en 1 secondaire, atelier sur le théme des grands-
parents. Les éléves ont entendu des témoignages de personnes agées et devaient poser des

questions pour connaitre I'histoire de leur grands-parents pendant les vacances de Noél.

« Paniers de Noél | Au premier cycle 5520 $ ont été amassés par les éléves et remis sous la

forme de cartes-cadeaux d’épicerie a des familles dans le besoin.
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« Cartes des fées CSA | Quelques ateliers virtuels ont été donnés.

« Chocolats offerts a tous les éléves au retour du congé de Noél en remplacement de I'habituel

chocolat chaud de la nouvelle année.

* Atelier AVISE en 28 secondaire : 17¢ partie présentée en classe au mois de janvier; 2¢ partie

présentée par es policiers éducateurs en février.

* Animation de I'atelier de skis géants lors de la semaine d’hiver et organisation d‘activités

dans les gymnases le midi pour le 1¢r cycle.

« Conférence de Louis-Philippe Thibault sur lI'intimidation pour les éléves de |a 2¢ secondaire.
« Atelier virtuel de préparation aux examens de fin d’année en 2¢ secondaire.

« Atelier virtuel de méthodologie sur la gestion du stress en 17 secondaire.
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Animation sociale

ROBERT PARISIEN | Intervenant psychosocial

Campagne de
financement

La générosite des éleves et
de leurs parents témoigne
d'un souci constant d’aider la
communauté d'ici et
d‘ailleurs C'est plus de

117 000 $ que nous avons
récolté pour l'organisme
Moisson Outaouais durant

notre année scolaire.

Paniers de Noél

37 familles de la région ont
recu des cartes cadeaux
pour un montant total de
14121%. Remercions
spécialement les trois
responsables de ce succes,
Justin Thériault, Liam
Heafey et Sarah Jeanveaux,

ainsi que les présidents et

vice-présidents de classe.

\Joyaee au
Pérou 2020

Yves Whissell, cinéaste et
réalisateurquia
accompagne les 15 éléves
du voyage au Pérou nous
présente en avant-premiére
son film Pérou partir a sa

rencontre.

2¢ cycle

Lilian Thuram

Conférence viruelle de Lilian
Thuram organisée par Fred
Clovis Rugira, Denzel
Karageya et Léonard St-
Arnaud en février dans le
cadre du Mois de I'histoire
des Noirs. Un cheque de
100065 aétéremisala
fondation de Liam Thuram

pour la jeunesse a Paris.

Conseil des
eleves

Election en ligne du conseil
des éléves 2020-2021 :

+ Elisabel Francoeur, présidente

*  Philippe Malara, vice-président
+ Emile Labelle, conseiller culturel
+ Léanne Bégin, conseillére social

* Orlando Yuan, conseiller sportif




Animation sportive

PATRICK BIBEAU | Animateur sportif

b.class extérieur Cross-country

Une séance de b.class Une formule différente cette
extérieur a été organisee par année qui s'est déroulée le
Mme Guylaine Bonicalzi pour lundi 5 octobre 2020.

les éleves du 2¢ cycle. Chaque degré avait une

période définie pour leur
course. Il n'y a pas eu de
conférencier a cause des

mesures sanitaires exigees.

SPORT

ARRIVEE/FINISH

-y % F

Coupe des
foyers

Nouveauteé cette année. La
Coupe des foyers était
dédiée aux éléves du 1¢er
cycle, pendant I'heure du
diner et par groupe-classe. Il
v avait un theme différent
chaque mois et les groupes

amassaient des points.

Semaine d'hiver

Du 15 au 18 février 2021, plusieurs ateliers étaient offerts aux
éleves pour profiter des joies de I'hiver et s'amuser, toujours en

groupe-classe.

* Curling + Skigéant

« Tirs de précisions sur cibles + Glissade

+ Volleyball * Lancers de précisions
+ Fatbike + Etc.
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\Vestiaire

Les membres du personnel d’entretien ont profité de

I'inactivité des activités sportives pour repeinturer le vestiaire
de football/hockey.

Reconnaissance au RSEQ Outaouais

Le RSEQ Outaouais nous présente cette année le projet de Reconnaissance Régionale
qui vise a mettre en lumiére les éléves athlétes finissants de 6° année | 5¢ secondaire

qui se sont déemarqués lors de leur passage dans 'un des établissements membres.

« Camille Chartrand-Pleau
+ Siméon St-Amand

+ Charlotte Jutras

+  William Vallee

+ Tiago Alves Mello E Silva
+ Stella Mc Elligott

+ Elody Cadieux

+ Otilia Leva

+ Denzel Karegeya




Communauté



Fondation

NATHALIE PODESZFINSKI | Présidente

Bibliothéque Pierre-Sanscartier

* Poursuite de la campagne de financement

enligne:

* Plusieurs nouveaux donateurs et

donatrices;

« Campagne de financement
organisée par la Communauté
Chinoise de Gatineau qui a permis

de recueillir plus de 5 600 ;

« Laderniére section a 25000 $ dela
bibliothéque a trouvé preneur en
madame Melissa Harvey, Courtier

Immobilier Inc.

« Dévoilementdu mur de reconnaissance a

venir.

Salle Raoul-Blais

En mai 2021, |la Fondation a annoncé un
financement de 250 000 $ pour la rénovation
de cette salle, communément appelée la salle
des Jeunes. Un nouveau plancher et des
casiers tout neufs (ceux qui vy sont
présentement ont plus de 50 ans), y seront

installés.

Située au cceur du Collége et de la vie
étudiante, cette salle est un espace prise par
les éléves du 1¢" cycle et est un lieu de
rassemblement. Il s'agit aussi d'une des
principales aires de circulation, faisantle lien
entre la bibliothéque Pierre-Sanscartier, les
classes, le Studio, |a salle Henri-Lestage et e

bloc sportif.

\Vente Avalanche

A l'automne 2020, |a Fondation s'est
associée, une fois de plus, avec la
compagnie Avalanche pour une vente de
vétements et d'articles hivernaux. La

vente en ligne a permis d’'amasser 580 S.

)

A

FONDATION
College Saint-Alexandre
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Aide financiére

En 2020, nous avons atteint un sommet avec 60 235 S en aide financiére aux éléves. Le programme de bourses et
d’aide financiere est tres important pour la Fondation et nous sommes fiers de pouvoir fournir cette aide année apres

année a des élévesissus d’un milieu défavorisé.

Q’ 21 éléves ont bénéficié

d’une aide financiére

Iv‘ 6 bourse compléte

Consultez le bilan de la Fondation 2019-2020.

Communiquez avec la Fondation.
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AmMmicale des anciennes et des anciens

CHRISTIAN PLOUFFE | Président

En 2020-2021, la majorité des activités sociales en présentiel,

comme les conventums, ont été annulées.

Nous en avons donc profité pour mettre nos efforts a trouver des
pistes de solutions afin de revitaliser 'Amicale.

* Nouvelles facons de joindre nos membres;

* Activités;

* Fairerayonner la communauté alexandrine;

* Etc.

Nous renouvellerons notre participation aux Retrouvailles de
Football au mois de septembre prochain et continuerons a

accueillir les différents conventums dés |la fin de la pandémie.

Comme chaque année, nous avons été en mesure d'informer les
membres de I'Amicale relativement aux différentes activités liées
a leur alma mater via les réseaux sociaux, notre page Web et notre
base de données. Notons que cette année, le nombre total de

membres de 'Amicale est de 3 980.

08 COMMUNAUTE
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Association des parents

ANN LAPALICE | Présidente

Le conseil d'administration de I'APCSA était formeé cette année de 19 membres et de 8 substituts. Nous nous sommes rencontres virtuellement
a dix reprises pendant I'année scolaire 2020-2021. Malgré le contexte difficile engendré par la pandémie, les membres étaient présents en
grand nombre a chaque rencontre. Nous avons dd repenser chaque activité offerte par ’'APCSA et I'adapter aux contraintes definies par la

pandémie afin de réaliser notre mandat et de mener a bien plusieurs de nos activités.

* Assemblée générale annuelle * Publication de La Parent-These
« Conférences virtuelles accessibles toute I'année : - Novembre 2020
Le stress et I'anxiété chez nos adolescents . Mars 2021
L'ABC du consentement sexuel chez nos ados +  Juin 2021
* Reconnaissance des membres du personnel pour leur dévouement » Prixdes éléves persévérants
18 septembre | Diner pizza . 4 prix offerts par groupe-classe pour souligner I'effort remarquable des éléves en pandémie.

15 décembre | Diner de Noél
«  3février| Croissants et viennoiseries

0 1erjuin | Croissants et viennoiseries

« Occasions spéciales soulignées aupres des éleves
+  Halloween | Distributions de chocolats et de chips
«  Noél | Distribution de cannes de bonbon et décoration de la cafétéria
. Paques | Distribution de chocolats et visite de Jeannot Lapin

« Participation aux différents comités virtuels

Concours d’admission

. Bal des finissants et des finissantes
. Projet d'aide financiere

. Coordination avec le regroupement des parents des écoles privées (RAPEP)
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Communication

MARC COURTEMANCHE | Responsable

Notre couverture de la vie étudiante sous tous ses aspects s’est
poursuivie sur notre page Facebook tout au long de I'année, en

plus d'accorder une attention particuliere aux réalisations de

Nnos anciens et anciennes.

Evénements marquants et sujets couverts :

+ Céremonie de fin d'études secondaires sous le chapiteau;
» Portraits d’éleves;

* Semaine d'hiver;

« Laureats de Forces Avenir;

* Portraits de membres du personnel et de retraiteés;

« Soiree d'Alex;

* Quverture du restaurant Vic & Co.;

* Entrevue accordée par le maire de Gatineau Maxime Pedneaud-

Jobin a deux de nos finissants;
+ Conférences virtuelles de Kim Thuay et Lilian Thuram;
* Activités de I'animation;
* Réussites scolaires d’exception;

* Etplusencore..
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Corporation et Conseil d'administration

Corporation 2020-2021
Représentant I'Association des parents

* Louis-Philippe Delage
+ Joél Dido

 Annie Durand-Brunet
* Benoit Frenette

* Lysiane Gavens

+ Kathleen Leblanc

» C(Caroline Lieu

* Annie Mlontmarquet
* Edith Raymond

* Francis Villeneuve

Représentant 'Amicale des anciennes et
des anciens

* Serge Cazelais

* Jean-Marc Giroux

* Benoit Hamelin

» Christian Plouffe

* Nathalie Podeszfinski

Représentant I'Assemblée du personnel
éducatif

* Eliane Bélanger

* Guylaine Bonicalzi

* Mathieu David

* Martin Gervais

* Valérie Gougeon

* Julie Goulet

+ Damien Lamoureux
* Myléne Lapalme

« Stacy Morin

* Simon Pelchat

Représentant 'Assemblée du personnel de
soutien

e Marc-André Clément
* LucKyer

Représentant la Congrégation

* Jacques Carbonneau
*  Paul Mbav Kalugang
*  Michel Last

* Robert Parisien

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2020-2021

M. Louis-Philippe Delage

M. Robert Parisien

Mme Nathalie Podeszfinski

M. Jacques Carbonneau

Mme Guylaine Bonicalzi

M. Mlarc-André Clément

M. Joél Dido

M. Martin Gervais

M. Luc Kyer

Mme Mylene Lapalme

M. Christian Plouffe



@nmages

10 ans

Natacha Emond,
Enseignante

Kathleen Lacasse,
Enseignante

Eric Wistaff,

Ouvrier d’entretien

Danielle Woodall,
Agente de bureau, bibliothéque

15 ans

Alexandre Lauzier,
Enseignant

Pierre \Marinier,
Directeur des services
pédagogiques

Amélie Roberge,
Enseignante

Stéphanie Séguin,

Enseignante

20 ans

Bonny Skiffington,

Enseignante

30 ans

Simon Massie,
Directeurde la 3¢ etdela
4e secondaire




Retraites

Bernard Brazeau

Régisseur a I'entretien ménager
1991 - 2021

Luc Dallaire
Enseignant
1988 - 2021

Robert Parisien
Intervenant psychosocial
1987 - 2021
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