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ARTICLE L- BUT DELA CONVENTION
1.01 Le but de cette Convention est de promouvoir des relations

ordonnées et harmonieuses entre les parties contractantes,
d'établir des conditions de travail et des tauxde salaires
et de prévoir un mécanisme pour le räglement des griefs pou-
vant Survenir pendant:saà durée.

 ARTICLE 2 - RECONNAISSANCESYNDICALE

2.01 La Compagnie reconnaît le Syndicatcomme; étant 1agent‘unique
- et exclusif des négociations collectives pour et en faveur de

tous et chacun des salariés visés par le certificat d'accré-
ditation émisle5 Juillet 1976, à savoir: |

«Tous les salariés au sens du Codedu Travail,a ]'exception
de ceux couverts actuellement par le certificat d'accrédita-

tion, numéro 2387, &mis le 2 juin 1948, du poste de gardien,
- du poste de correcteur d'épreuves, du poste de vendeur et du
personnel clérical et de bureau de THERIEN FRERES (1960) LI-
MITEE,8125 Boulevard St-Laurent,Montréal (Québec)». A

“ToutesJesdispositionsdela présente conventionCollective
sont envigueur ets ‘appliquent auxsalariés définis

à

: let
ticle2,51ch-desss,,

 

 ne3alSal

+.or “EEngagement dessalariés.

100quela Compagnieaitbesoin d'engagerdenouveaux
Salariés, elle doit d'abord s'adresser au Syndicatafin de:

iL 4 demanderde Jui référerdescandidatscompétents. ES

) LeSyndicat dispose d'un délai maximum decing (5) joursde a
calendrier pour référer un candidat compétent & la Compagnie.

~~ St leSyndicatne peut référer un candidat compétent dansce Ps
—délai, la.Compagnie peut,alorss engager,lapersonnede

  



 

SECURITE SYNDICALE (Suite)

AppartenanceSyndicale

Toutsalarié doit devenir et ‘demeurer membreenrègle du
Syndicat pendant toute la durée de cette Convention et ce,
commecondition du maintien de son emploi.

La Compagnie doit congédier un salariéquidémissionne du-
Syndicat, refuse de payer les cotisationssyndicales, les.
arréragesde cotisations syndicalesou les fraisd'initia-
tion. Un tel congédiement doit être effectué dansles (30
trentejours de calendriersuivant la demande:éci te du

COTISATIONS SYNDICALES
Déduction obligatoire

Comme condition du maintien deson emploi, toutsalarié
doït autoriser la Compagnie à déduire de sa paie hebdo--
‘madaire le montantde ESSsyndicale hebdomadai-

dur. nouveausalarié

La Compagnie devra; de pl 3 ur -l aire t
autre employéfaisant partie de1 éde négociationpour
laquellele Syndicat a été accrédité un montantégal acelui
prévu à l'Article 3 pi REIN

fini 1eartedoitt sigher lahed'autorisa.
apparaissant à l'Annexe «C» decette Convention.

pa
dacopiecertifiée doit être transmise à la
oute modification dott€ egalementêtreonfiée deTables.meme

 

TousTes montants déduitspar la Compagnie sontrentsau
Secrétaire-Trésorier du Syndicatpar unchêque fait à.
‘e du Syndicat au plustard Jequinzième. (15e) jour

suivantcelui pour lequellesdéductionsantatfaites.”

 

 

  



4 - COTISATIONS SYNDICALES (Suite)

ndemnisation

Le Syndicat indemnise la Compagnie de toute réclamation
qu'unsalarié pourraitfaire contre elle relativement aux-
sommes déduites de son salaire en application des.disposi
tions de cet Article.

si la Compagnie fait défaut d' effectuer. les versements exi-
gés en vertu de cet Article durant plus de trente(30) jours,
‘ellesera tenue responsable de tous frais légaux, judiciaires
et/ou autres encouruspour recouvrement de créance, et elle
S‘engage à les acquitter. LeSyndicatpourra prendre toutes
lesmesures jugées opportunes dans les circonstances, nonob-
sant!les autres Hisposittons de cette Convention. onsLA {  
 

 

runTSdenatelieren chef
adjoint dans ch s. 5

 



ARTICLE. 5 - REPRESENTATION SYNDICALE (Suite)

Activités : 1

Les déléguésd'atelier pourront s'entretenirdes problèmes
relatifs à l'application de cette Convention avecles sala-
riésqui viennent de terminer leurjournéede travail ainsi
qu'avec ceux qui prennent la relève. Toutefois, de tels en-
retiens ne doivent pas nuire aux opérations.

Présencedudélégué d'atelier Lo Cia

Si un ‘salarié est convoqué à une rencontreavec les repré-
sentantsdela Compagnie afin de recevoir un avis discipti-
naire,i1 doit se faire accompagnerdesondélégué en chef.

‘

Le Syndicat peut aussi se faire réprésenterpar un permanent

syndicalquiaura accès à l'atelier après enavoir obtenu la
permission delaCompagnie, laquelle ne lui sera pasrefusée

‘raison valable.~~ CREEL EER AR TR A

Ce’permanent syndical peut assisterà toute rencontreentre

la Compagnie etle Syndicat. dE a AS

vitéssyndicalesextérieures

‘LeSyndicatpeutobtenirunpermi
dessalariésqu'il détêque à des

Le nombre de tels permisest limité à quatre ies en

mêmetemps etàpas plus d'un(1) même et Ta demande
doiten être faite à la Compagnie au moins trois (3)jours8

Jouea si l'absence est pour une (1) journée,et cing (5)
jour

qu

it in
Tier
leur

Dis mination ouintimidation TERIe
11 n'yauraaucunediscrimination ni intimidation de1apart de

“la Compagnie ou de sesreprésentantscontre un salarié en rai-
‘sondesesactivités syndicales permises par là Toi ou par les
dispositions decette Convention. = °° Te

  



ICLE 5 - REPRESENTATION SYNDICALES (Suite)

Activités syndicales

A1‘exception des activités spécifiquement autorisées par
cette Convention Collective, il n'y aura aucune activité
syndicale durant les heures de travail et aucune assemblée
ne sera tenue en aucun temps sur les lieux de la Compagnie,
sauf avec la permission de la Compagnie.

Tableaud'affichage

La Compagnie met à la disposition du Syndicat, un tableau
dont l'emplacement est à la satisfaction des deux parties
etsur lequel le Syndicat peut afficher tout avis officiel.
De tels avis ne doivent pas être contraires au bon ordreni
à la discipline et ils doivent porterla signatured'un dé-
Toqued'atelier. {

 

Senetrencontre ‘entre lapaie le Syndicatse tient
autant que possible durant les heures de travail.

 

‘tifs Léaduns en
adesa religion.de

exercicepar Tut

 

torit “responsabt

etl tres fonc 1a gérancedans 1'opération
| entrepriseet ladirectiondu personnelsont réservés
la. Compagnie, sujets éependant auxdispositionsspécifiques.
de cette Convention et plus particulièrement auxdroits de
rief prévusà.l'Article8 PROCEDURE DEREGLEMENT DES GRIEFS.

 

spositionsdecette Convention Collective ont préséan-
cesur les règlements internes de laCompagnie.  

  



ARTICLE 8 -

Deuxième_étape

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

Définition

Le mot «GRIEF» signifie. toute mésentente relative:

à1 ‘application, al'interprétation ou à la prétendue
violation ducontenu decette Convention;

àdesmodifications apportées par la Compagnieades
conditions .de travail non prévues parTa Convention.

Grief individuel

Première éta e:

Un salarié, accompagné du délégué aatelierenchef:oude
sonremplaçant, soumet son griefà son supérieurimmédiat
dans Tes quinze (15) jours ouvrables suivant T'incident
donnantlieu au grief. Le supérieur immédiatdoi.ne saré-
ponse par écrit dans les cinq (5) jours ouvrables suivant
la soumission du grief. Un tel grief doit être signé par
lesalarié.

Sed

Adéfautd'unrèglementàlapremièreétape; al
accompagnédu délégué d'atelier en chef ou deson rempla
çant,soumet le grief augérant de 1'atelier dans’les ¢
(5)jours ouvrables suivant l'expiration de la première
étape. Le gérant de l'atelier donne sa réponse par écri
“au déléquéd'atelier en chef ouà son remplaçant dans Te
cinq(5 Joursouvrables suivant Ta soumission,dugrief a
cette étape

 règlementà la deuxième étape,u Là 10. 18 yn :
: doitaviser la Compagnie.deson intentionde soumettre e

l'arbitragedans lesdix (10)jours ouvrablessu
expiration dela deuxième‘étape.Legriefseraréf

réà unarbitre impartial qui sera choisi, soitpar |
mitésoitparles parties.Advenant queleComitéou le
partiesnepuissents'entendrequantauchoixd'unarbi
5impartialdansleshuit (8) jours dela date où11 àété
‘convenu par les deux(2) parties de soumettre le grief à

~ l'arbitrage, une demande sera adressée au Ministre du Tra- :
vailet de la Main d'Oeuvre du Québec, = qu'ilnomme

‘office un arbitre impartial. La décisiorde.J'arbitre
Impartial sera finale et 1iera les partics.

 

  



ARTICLE 8 -
8.03

- déléguéd'atelier en chef ouà son remplaçant danslesquinze

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE (Suite)
Grief collectif ; Pepe Tha OT été 1 ALAN Im

Ungrief qui implique plus d'un salariédoit être soumis
parécrit par le délégué d'atelieren chef où son remplaçant,
directement à la deuxième étape de la procédure de règlement
des griefs. Dans un tel cas, le grief doit être signé par les
salariés qui se croient ainsi lésés et le délai de présenta-
tionestle mêmequ'à lapremièreétape...x
Griefdu Syndicat { Pget es De

Dans le cas d'un grief où le Syndicat est leplaignant en .
tant que partieàla Convention, un tel grief doit être si-
gné par le délégué d'atelieren chef ou son remplaçant,et.
soumispar écrità la deuxième étapedelaprocéduredans les
quinze (15) joursouvrables suivant l'incident qui a.donné
lieuaugrief. +41 Ca at a

Danslecas d'ungriefou la Compagnie estla plaignante en
tant que partie à la Convention Collective, un tel grief doit
être signé par le gérant de l'atelier et soumis par écrit au

) joursouvrables suivantT'incident quiadonnélieu au

éfaut d'un règ , la Compagniedoitaviser le Syndic
de on intentionde soumettre le griefà l'arbitragedans

<

dix (10) jours ouvrablessuivantl'expirationdecetteétapé.
Le grief sera référé a unarbitre impartialquiserachoisLe grie | ct
soitparleComité soit par les parties. AdvenantqueleCom

“téoules parties ne puissent s'entendre quant au choixd’un
— arbitre impartial dans les huit (8) joursde la dateoùila

et de la Main d'Oeuvre du Québec, pour qu'il nomme d'office
unarbitreimpartial. La décision de l'arbitre impartial sera.

finale etTierales parties. a, A ae PES

été convenu par les deux (2) parties desoumettre legrie
‘arbitrage,une demande sera adressée au Ministre du Travail

  



ARTICLE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE (Suite)

8.06 , Absence de sa place de travail

Dans 1 ‘exécution de leurs fonctions, les délégués d'ateiier
doivent, avant de quitter leur Tieu "de travail, obtenirau
préalable, la permission de leurcontremaître, ‘laquellene
sera pasdéraisonnablement refusée.

Rencontre

Les parties acette Convention doivent se rencontrer.pour
discutér de tout griefavant que celui-cisoit entendupa

 

a) Sila Compagnie, par ses représentants, néglige deprocéder
dans les délais mentionnés à la présente aux Article 8.02,
8.03 et 8.04,ne salarié ou le Syndicat peut procéder à la

‘arbitrage selon. lecas

b) S letonsSeesses‘représentants, néglige
de procéderdans les délais mentionnés aux Articles 8.02,
508.88.04, le grief sera considéré comme abandonné 1

t i

“ST la Compagni , par sés représentants,néglige ‘deprocéde
dans lesFe commespandonné. 1a l'Article 05, le griefsera

toutapeuvent rio15848731 s
© précités par entente, mais une telle entente doitêtre

“écri et
 

 

 

‘ Touteententerelative 3 un grief doit être consignéepar
rit Une telle entente est définitiveet exécutoire

 



 

  

 

L'Arbitrene peutd'aucunemanière modifier,changeroual-
térerles dispositions de la présente Convention Collective,
ni y ajouter ou en retrancher quoi quecesoit.etn'a aucune

 

“ autorité de faire une nouvelle Convention.

Parexception, dans le cas de mesures disciplinaires, l'ar-
“bitrea le pouvoirdemaintenir, de diminuerou d'annuler
la décision de la Compagnie s'il en vient à la conclusion
qu'une telle mesure est excessive enégard aux circonstances.
Dans untelcas, l'arbitre peut ordonnerla réintégration du

31adroit.
salarié et déterminerlemontantde la compensation àlaquelle

décisi l'arbitreest finaleet sans appel. Cette déci
fonlie les de à cet queles
alariés qui y. su

ux etteConventionde

‘Lesfrais de l'arbitre sont divisés
Compagnie et le Syndicat.=.

Fe

us parla pré

tedesparties.

 

‘Procéduredegriefrelativeà la_ contri 7

nobstant les provisions de 1'Article 8 de la ConventionCol
ective,le Syndicatpeut, commealternative à l'Article8,
oumettre un grief et le porter jusqu'àl'arbitrage en utili=

les procédures prévues ci-après contre une Compagniequi
àson obligation de faireparvenir sescontributions
>prévuauxArticles 30 et 33 dela Convention Collec-

 
   

 

  



 

“Le Syndicat ou le Comité des Fiduciaires peuvent soumettre
à.la Compagnie, par courrier recommandé, un grief écrit
demandant le paiement des contributions requises. Le grief
sera réputé avoir été reçuparla Compagnie le. troisième
jour suivant sa miseà la poste. Il n'y a aucune limite de
temps àl'intérieur de laquelle un grief doit être soumis.

e de 6moisau Québec). | i

si la Compa: ie ne remet pas les contributions requises dans
ix (10) jours de la miseà la poste du grief, la procé-

dure de grief sera dès lors épuisée, et, le Syndicatoule
Comitédes Fiductaires pourra en tout temps par la suite,

un arbitrage final et obligatoire:

pAauetou
Fiduciaires et sa décisionsera

 

 

 

  



9 - ANCIENNETE (Suite)
Départements

Pour les fins d'application des dispositions de cette Con-

vention,lesdépartementssuivants sont reconnus:

Département général (camionneur, receveur, expéditeur
entretien etaide général).

 

‘AdvenantqueTa compagnieaccepte
département de façon.permanente, celui-ci conserve: sonan
cienneté dedépartementdans le départementqu'il vientde.
quitter pour une période de trois-{3) mois aprèsun
gement.-Par:la suite, il perd ladite. ancienneté et
sonancienneté de département dans son nouveau département

- depuis la date de son assignation.

salarigdott subs une. période deprobation d*
e (30) joursde calendrieraucours de1 quelle

cette période,un telsalarié est soumisaux
cette Conventionsmais#1 peut-être congédié,

recours à la procédurede  
es un te rié est retenuau tr apr r

“sapériode.dee probation, san ancienneté générale €
partir de

sa

date d'embauche. a

Tadite période deprobati
ce, pour de “périodesmaxi

calendrierà chaque reprise.

 

 



ARTICLE 9 - ANCIENNETE (Suite)

a)
b) aassvatontespourcauseeauotausDeSaton ‘est

pas contesté oua été confirmé parune décision.arbitrale;

c) s'il estmisà pied sansêtrerappeléau travailpour une
période équivalant 3 son ancienneté générale jusqu'd un
maximumde dix-huit (18) mois;

d) s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident pour
… une période équivalant à son ancienneté générale jusqu'à
“un maximum de dix-huit (18) mois;

e) alorsqu'il est mis à pied et qu'il est rappelé au travail
s'il ne.se rapporte pas autravaildans un intervallede
cing(5) jours: ouvrables.de l'envoide l'avis. de rappel au
travail parcourrier recommandé à ladernière adressed
salariéenregistrée à.la Compagnie. Ce délai estde huit
8joursarts si le salarié travaille ailleurs aut ;

 

) rats oepote autorisés par TaCompagnie oupar

 

a‘Danslesvingt(20) joursouvrables de signature de
‘cetteConvention,- laCompagnie prépare et affiche une liste
anciennetéaénérale etde département. Une copie de cette

 
 



ARTICLE 9 - ANCIENNETE (Suite)

9.08 Contremaftre

La Compagniepeut retourner à l'Unité de Négociations un
salarié ayant été promu au poste de contremaître dans les
dix-huit (18) mois suivant sa nomination à untel poste.
Dansun tel cas, ce salarié peut utiliser son ancienneté
à l'intérieur de l'Unitéde Négociations.

ARTICLE 10 - PROMOTION

10.01 Procédure le LrMEAL Dan Tan Clie

Chaque fois qu’un poste estcréé etque.la Compagniedé
de comblerunposte devenu vacant de façon permanente, la
Compagniedoit afficher tout tel poste avant de le combler
defaçon permanente et ce, selon la procédure qui suit:

pendantcette période. tout salariéfaisant partie dumême
3 it intéressépeut seportercandida en

 

  a) En effectuantson choix,la Compagnie doit ten
’ancienneté départementale des candidatsetde
eur compétenceetleurscapacités pourFenplir efficacement
es exigencesduposte devant être comblé. Advenantque1’

bileté, la compétence et les capacités soient égalesentré
x (2) candidatsoùpl “l'ancien té départemental ser

{ ' | qui { ‘ ction

‘poste. Il bénéficie alors de son ancienneté comme $
jamais quitté son poste. {

 



 

Le salariesqui secroit1ésé peut contesterp
grief 1'évaluation faite par la Compagniesiuneae
évaluation n'apas été faite sur une base objective et
impartiale.

Prioritéà l'Aide Général
 

Pour l'obtention de postes 4apprentis dansun département,
unaide général ou un salarié du département général a prio-
rité sur tout autre salarié non encore ä l'emploi de la Com-
pagnie, pourvu qu'ilpossède l'habileté, lacompétence et
les capacités pour un tel poste. Entre lesdits salariés et
gion lesJSispssvtions de 1'Article 10.02, 1 ‘ancienneté gé-

 

me1‘habileté,
remplir. efficacement les
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ARTICLE11 - MISEA PIED ET RAPPEL (Suite)

11.03.

a)

Préayis

L' employé sera assuré d'une semaine de trante-cing(3)
heures, de cing (5) jours de travail, dds qu'il aura =
débuté le lundi de chaque semaine. Les mises & pied se
feront seulement le vendredi de chaque semaine afin de
lui permettre de se qualifier à l'Assurance-Chômage.©

La miseà pied durera au moins cinq (5) jours. Si la Com-
pagnie doit rappeler 1'employé au travail durant cette
semaine, elle devra compléter le salaire de l'employé pour
cettesemaine.

Un. salarié ayant moins de trois (3) mois d ‘ancienneté n'a
droit àaucun préavis de mise à pied.

Toutsalarié qui quitte l'emploi de Ja Compagniedoit don-
ner un“préavis. de cing. (5) Jours ouvrables avant son.départ.

Salariés à temps partiel

LEmbauchage de salariéeà‘temps partieldansu‘un département
ne doit pas avoir pour conséquence la réduction de la semai-
ne normalede travail ou la mise à pied de salariés dansce
département.

4PaiedeSéparation1"
Lessalariés ayantsix (6) ans et€plus «de service continu
et qui sont mis à pied de façon permanente à cause d‘une
consolidation, suspension:jou fusion des opérationsou dé =~
changements technologiques ont droità une paie desépara-
tion calculéesur Ja base suivante:

.-de.6ans.a 10ansdeservicepontJSRres

- lesalarié ayant onze (11) ans et plus de service continu
“recevra en plus, une (1) journée de salaire parannée de...

{ ervice continu supérieur à dix (10) ans de service continu.gad

Aux finsd'application du paragraphe qui précède, une mise a
pied permanente signifie une mise à pied devant durer ou qui
duredix-huit(18) mois. ou plus. Si, au momentdudépartdu
salarié,la duréen'est pasprévueou prévisible;le salarié|
à droit à cette paie de séparation à compter du momentoùMat
mise à pied est devenue permanenteausensde cot.ArticlesnLS
n'apas4ate:rappeléaua travail.

  



ARTICLE11 - MISE A PIEDET RAPPEL (Suite)
 

11,06 A l'occasion d'une mise à pied, un employé sera considéré
à tous égards, comme étant un employé de la Compagnie, sauf
qu'il ne recevra pas de salaire et aucune contribution ne
sera versée en son nom au Régime de Prestations Supplémen-
taires de Chômage. Dans le cas d'une cessation d'emploi,
toutes les contributions requises en vertu de la Convention
continueront d'être versées en son nom pourchaque semaine
de salaire qui luisera payé. RUE? :

ARTICLE 12 - MUTATION TEMPORAIRE

‘12.01 Vacancetemporaire

Advenant qu'un poste devienne vacant de façon temporaire.
pour une durée que l'on ne prévoit pas supérieure a quinze

 {15)joursouvrables dans le casd'absence d‘un salarié
pourdesraisons de maladieoud'accident,laCompagnie

- peutyassigner la personne deson choix entenant compt
de l'ancienneté départementale,de l'habileté, dela compé-
‘tence etdescapacités pour remplir efficacement Jes exi-

ste selon. la mé Partie e10.02

 

reçoitpendant unetelle mutation une indemnité correspon-
31adirrérenceentreson tauxdesalairerégulier e

 

 

définitUnitédeUnsentier

   



ARTICLE 13-

13,02

DEFINITIONS (Suite)

Compagnon

Le mot «Compagnon» se définit ainsi: Un salarié qui a ter-
miné l'apprentissage requis par son métier telau'1) est
defini Selon cette Convention. és ‘

LeoepI sedéfinitst: Unsalariéqui n'a pas
encore terminé 1‘apprentissage requis.pourson métier te
qu'il estdéfiniselon cette,Convention. {

Aide général

Le mot«Aide général»se définit ainsi: Unsalariéqui.est
affecté3 dos:ches nenécessitant aucune expérience

L‘expression«Chefdéquipessse définit ainsi: Un salariéen
quicoordonne.etdistribue le travail et peut travailler dans
le métier. Il n'a pas, cependant, le pouvoir d'imposer une

mesuredisciplinaireàun salarié.
efd'équipenommépaqu'il occupecette fonction,

auxtauxhoraires réguliers desalaire ‘payés auxsalarié
“quisont soussa responsabilité pendant qu'ilagi
capacité. [ 5

 

- Expression«CompagnonRetiure Inse insi 1
riéquia faitunapprentissage d'au moins.cing 5) ans et
qui peutexécuterd'une manière satisfaisanteuneou Diusieui

s opérations manuelles suivantes ouqui peutopérer neou
‘plusieurs: desmachines énumérées‘ct-dessous travai manuelet
opérations mécaniques).

Travail manuel |

Doragesur tranche, estampage, marbrage, fabricationdecou-
finissage, estampage à l'or, arrondissement de dos

» fabrication de livres de comptabilité,de brochures
, de feuilles mobiles (autres que couverts de livres
‘oude classeurs),garnissage des dos,collage,Jusfication,amincissenent.Jucuiroutouteau

 

 



ARTICLE13 - DEFINITIONS(Suite)
43.06 - Suite

2) Opérations mécaniques

Machines à faire les couvertures«età| encaisser, machines
à découpage et marquage à froid, couteaux à papier, machi--
nes à arrondir les dos, machines ä couper le carton, pres-
ses à reliure, machines à froncer, machines à couper la
toile,‘machines &réglerà plume ouà disques, machines à
couvrir et à brocher,machines à couper en bandes ou toute
autre machine pouvantmanufacturer etayant pour butde |
remplacerJe travail fait à la main.

1 tentendu‘quedans les ças d'abus flagrants résultant
Jens,uneperte deproduction dufaitqu'un employé doit

1  dWemachineen mèmeMogi detelsabus:
Relationsde Travail,

 

‘Expression «Compagnon“ReliureI» se définit ainsi
Un-salarié qui a complétéd'unemanière.satisfaisanteu
Tome(2) ans.etapeutexécuter

ente les. opération
Index à1 main, index àJa‘machine, nunérotageetpag

| mblage, fro cage, couchage de l'or en feuilles,
qunérotage. perforati insertion & 1a machi couture à
main coutureà la-machine, reliure de carnetsde chèque

»arrondissement des coins,insérage,mise en table:

‘ e,.collage des-hors textes, trouage, poinçonnage
“posaged‘oeillets coupageen bandes,pliage,posagedes ban
“des, marger sur machineà rêgler ou 3plier (plieuses jusqu

22,exécutant unseulpli), marger surmachinesà bro
multiple5,Poste de couverturesdepapier, fabrication

à.l'usagedesécoliers oude classeurs,ou
tel que scellage8Ja haleur reli

‘Tapériode d'apprentissage pourlesdifférents met 1
“ vra letableau ci-dessous et le contrôle de cet apprentis-
Sage3sera fait conjointementpar le Syndicat et“laCompagnie.

 

 
 



ARTICLE14 - APPRENTISSAGEET QUOTAS (Suite)

14.07
a)

-peut
tadesapprentis.

suite -

ansTedépartementdetaPhoto conpostionetdu montage
co |

1=Auposte dese— | ans

Dans le départementde la Reliure | a

}.- Au poste de compagnon (Reliure I) 5 ans
2-hupostedecompagnon(Reliure11)zans

Calcul de 1'Apprentissage

La durée de l'apprentissage d’un salariése caleulapartir
de la date où débute son apprentissage. ‘Lorsquele nombre
requis d'années d'apprentissage a été accompli avec.oh
ce salarié reçoit alors le taux de compagnon.

Dans Te calcul des années d' apprentissage,le temps passéen
congéprévuselon les dispositions de l'Article 9.06 de cette
Convention est compté, sauf dans les cas d'absence pour mala-
die,accident,‘mise àpied,congé sans paie et congé de mater-
nite,pourlesquelsunmaximumdeingt(20) Jours ouvrable

fF 3 du4compagnons
“employés régulièrement...

r 9,10, 11ou 12 compagnons
qe

endsréutGromer1...

pA

 

  



 

 

doitêtre“employé régulièrement.dans
‘tement où41faitsonapprentissage et tous lesréglements,
heuresdetravail et conditionsusappliquent aux com-

 

Dans le casee machines 2 unités multiples dont les Opéra-
‘tionschevauchent plusd'un (1) département, 1'¢
Irincie), de.Aa machine1e où. détaruther Te juridiction.

 

 

 

d'etudesapprouvé aupréaiableparCome
3 la nat travail. exécuté

 

 
 



 

Comité.demain d'oeuvre

LesLesparties reconnaissent quela Compagnie à l'obligation
“se tenir au courant des développements technologiques

et des nouveaux procédés. À cette fin et afin d'assurer

lamise en placeordonriée de nouvelles machines ou de nou-

veaux procédés , les parties s'engagent à former un Comité
de Main d'Oeuvre constitué de deux (2) représsentants de

= a miseenapplication ou1‘installation.d‘unenouvelle
machineoud'un NOUVEAU”procédé Iaeatengage a -' | | t wu

prrespotdant à l'opérationde |
AEeliapplication

Encas de désaccord,le Comité devra s‘adjoindre unprési
“une personneneutre acceptéepar te Comité ou, à défaut
ngénieur industrieldésigné par le Ministre duTravail au
tard dans lestrente (30) jourssuivantle débutdes

CeComité entendra icuné des parties ét prendra
‘ne décision qui sera finale etlieralesparties.Cette d
sion Serarétroactiveàa la datede1mise en applicationdela

 



lon, IY
hig
8boun

Rds

ARTICLE 17 - MESURES DISCIPLINAIRES

 

La Compagnie fait parvenir au Syndicat une copie de tou
visdisciplinaire versé au dossierdtunsalarié. ;

 

Lorsqu'unsalarié est convoqué par un représentant de la
Compagnie pour recevoir un avis disciplinaire, il doit se
aire.accompagnerpar son délégué

ciplin eremise par. 3 {
rie doitenêtreavisé au plus tard dansOS
uvrablesssuivant la date de la connaissance acquise de|

 

Tout avis disciplinaireverséau dossierd'u
douze.(12)moissrinexistant s hidlast suivid une|

 

 

Pendant la duréede cetteConvention, at au
edye| syndicale, laque

nt la Compagnie. pourautantquel'utilisa
atte3se fasse selon les conditionsdela

 



ARTICLE18-

18,03
| a)

b)

mn19-

08e0

ETIQUETTE SYNDICALE (Suite)

Sous~contrat

L'Etiquette syndicale de la Compagnie ne peutêtre prêtée
en sous-contrat à des ateliers qui n'ontpas signéune
Convention Collective avec le Syndicat.

Lorsque, pour des raisons ‘économiques ou autres, Ja Compa-
gnie fait exécuter un travail dans un autre atelier, le
numéro de 1'Etiquette Syndicale sera celui de l'atelier qui
a effectivement exécuté le travail etnon celui de la Compa-
gnie.

Travail provenant.àunatelier enn grève|

‘Aucun salarié ne sera obligé d'exécuter un travail venant
d'un atelier qui est légalement en grèveou y étant destiné
et dans lequel est impliqué le Syndicat International des
Arts Graphiques. L'EfiquetteSyndicate.ne peutêtreapposée
surun tel travail.

CONDITIONSGENERALES

TraitàJapièce er :
“Aucuneforme derémunérationalapiècene sera9 permise
dansJstelier,

 

Lesoutils etl'équipement‘nécessaires
‘travail sont fournis>par.la CompagnieetTes salariés en
“feront bonamples

“Les1salaries seront‘payés.au‘plustardle jeudidechaqu
semaine,sauf dans le cas oùunjourfériépayétombe1
lundi,auquelcas la.paie est remise au.vendredi. |

D'autrepart,siunJour férié payé tombeTe jeudi, le jour A
de paieest alors reporté au vendredi. Dans untelcas, Jes
salariésde l'équipe dusoir ou denuit peuventx r

“ameavance.le mercredi.
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20.02

 

20.03

20.04

  

   

  

  

      

  
  
  

   

  

a Sune 20 - SECURITE ET SANTE

Vienne des conditions de travail mettant en danger la sécu-

Sg

.Propreté€deJ'atelier

4 a Compagnie garde l'atelierprop ,. | 1 Co
dans de bonnes conditionsd'hygiène. Les ‘salariés et leSyndi--
cat doivent coopérer aveclaCompagnie
conditions dl'hygiène etd’ rdre

 

pesesca agTes assembléeses deSéc

Mesures ; | i :

La Compagnie prend les mesures raisonnables nécessaires
pour assurer la sécurité des salariés pendant les heures
de travail et le Syndicat collabore aveclaCompagniepour
Assurer 1application de ces mesures. .

‘Comité derelations de travail I

Advénant que,pendant la durée de cette Convention,il sur-
 

“rité et la santé des salariés, les parties tiendront sans
délai une réunion ducomité de relations detravail Pour
“étudier.etsuggérer.Jes mesuresÀ prendre. |  
“opération de qéquipement

“Lorsque l'opération d'une machinecomporteuuncertain risque,
,Un salarié ne sera pas requis de travailler sans qu'il y ait
“quelqu'und'autre dans le département ou à portée de voix.

 

   

    

 

  

   

  
dans le maintiende ces  

  
Compagnie fournitu Totalpropre ‘adéquatafinde

mettreaux‘Satariés de prendre leurs repas àa1 ‘atelier.

  

de Santédevront être tenues dans les cinq (5)jours ouvrables
de la requête, autrement, les assemblées auront lieu à la de-
_mande de l'une ou l'autre des parties qui la formulera par
écrit en incluant un ordre du jour des sujets à discuter,

LeComité de Sécurité etde Santé sera composéde deux@
représentants du Syndicat,etde deuxuireprésentantsde
Vélo

surprésentationdela facture, 11 *Enployeurcontribuéra nr
‘somme de $45.00 par année pour l'achat de chaussures de sécu-TE
“ri pour tous les employés. PTS ES LA

 

  

 

   

  
 



ARTICLE 21

21.01
 

ATa suite d'un accident de travail, la Compagnie doit,
si c'estnécessaire, faire transporter le salarié acci-
dente,immédiatement. et à frais, soit à l'hôpital

 

Toutsalariéqui,3 la suited'un accident.de travail, re-
çoit un traitement médical à un centre médicalle jour de
cet accident et ne peut, à cause de son état à la suite de:
cetaccident revenir au travail, sera payé à son taux horai-
rerégulier 1de salaire pour lereste de sa. journée de tra

 

LamoinsgionBhselonl'a
son“taux ‘d'incapacité permanente ne dépasse 3g |
riéainsi réembauché ne subitaucune baisse de son taux ho-
rairerégulierde salaire etdoit être re Tacs au même poste

puissè remplir efficacement les exigences duditqu’
poste.’‘Adéfautde pouvoirreplacer le salarié aumêmepost
Ja Compagnieet le Syndicats'entendent surleposte quipeut

arié-e 1 régulier de sa-

Compagnieprête àun employé accidenté TemontantqueaLa
“Commissiondes Accidentsdu TravaildoitJuiverser

 

   



ARTICLE 22- HEURESDE TRAVAIL
 

a)

A compter du 31 mai 1982, la semaine régulière de travail
estde trente-cing (35) heures par semaine, réparties sur
vodorde sept (7). heureschacune, du lundi au
vendre

 

entre 7.30 et 17.00 heures selon un horaire fe travail prépa-
répar la Compagnie et qui serad'une natureconstante. Ledit

Hélas'régiViares-=tâltezdesoir atde aùit

Les heures régulières de travail pour l'équipe de soir font
suite à l'horaire de l'équipe de jour. - TE

esheuresrégulières de travail pour1‘équipédenuitfon
‘horaire de 1°équipe de soir. |

 

out salarié qu ‘change“d'équipe au cour 1e 16, à Ja
Soma,delaCompagnie» continue derecevoir laprimeappli-

Îles he tra a 11ée

 

 

Lorsqu'un salarié (ou son “d'atetie le sala
St absentde son domicile) n'a pas été averti“du contraire

“au moins la veille etqu'ilse présenteautrava 1àsonheu
rerégulières, ilStassuréde recevoir lapaie d'

 
 



ARTICLE 22 - HEURES DE TRAVAIL (Suite)
22.07 suite

b) Toutefois, nonobstant les dispositions du paragraphe qui
précède, dans le cas où un accident mécanique ou technique,
une panne d'électicité, un fléau, un cas de forcemajeure,
un cas fortuit ou une cause naturelle entraîne un arrêt.
totaljusqu'à la fin de son unité detravail, le salarié. -
ne reçoit pas moins de quatre (4)heures a son taux horaire
de salaf

e) Four avoir droit àla paié‘prévueaux paragraphes qui p
dent, le sajarfé doitaccepter d'effectuer durant ces

 

“régulier‘de Salairepour chacune des trois(3) premières‘heures
“ excédant ladurée de son équipe durantladite journéerégulière

de travail et deux (2) fois son taux horaire régulierde salaire
ur chaque heure additionnelle travai lée duran adi

Pour les fins d'interprétation.decetteConvention, 1ajournée
régulièred travail d'unsalariéest Japériode devingt-quati
24) heures suivant 1 ‘heure du début de son équipe selonson

our “à interprétation decet convention, led ‘
est pourle salarié en cause, la périodedevingt-quatre (24:
heures ui su immédiatementce qu’‘est pourluila journée du

   
 

 

  



ARTICLE23 -HEURESSUPPLEMENTAIRES (Suite)

‘23,03 Nécessitë

“Les salariés reconnaissent que les exigencesdes clients
‘peuvent rendre nécessaires les heures supplémentaire et,
‘en conséquence, ils acceptent d'effectuer les heures sup-
plémentaires nécessaires pour rencontrer lesdites exigences,
pour. autant que laprocédure suivantesoitsuivie:

:‘Les heures supplémentaires sont.d'abordoffertesaux alates
“alors affectésà la machinedevant.être utilisée

Adéfaut d'unnombre suffisant desalariés , les heures sup-
‘plémentaires sont ensuite offertes aux salariés qualifiés
quisont 2love2travail. gnon,|par ordre d ‘ancienneté dé-

reconnaissent quetésdelaridesdes’ citeits Fons
“dentnécessairele temps supplémentaire, et parla p
ils consententaprès entente mutuelle à faire Tetemps supplé-

“mentaire requis pour satisfaire à ces demandes, Les employés
“acceptent pourladuréede cette Convention. à ne pas. imposer
derestrictionsur letempssupplémentaire et les Employeurs
‘consentent à ne pas imposer de mesures disciplinaires contre
n employéqui rafuserait de faire du temps. supplémentaire.

-quatre(24). heures
““Autan “poss pr ; ring

“seradonné aux salariésquiseront appetésa effectuer de
heuressupplémentai res.

e r équipedejour qui.acceptede travailler
ures‘supplémentaires bien que n'ayant pas reçu le préavis
révu auparagraphea), reçoit un montantde $2.50en plus

e son salaireafin de défrayer le coût deson soupersi
plémentaires l'obligentàdépasser h

; rié appel e- présentera 3 e samedi, le
imancheou’Tors d' un congéférisrecevra unminimumde trois.

heuresetdemie: (; 1/2)de salaire payéesau tauxmajoré, à
notns qu'il ne quittep ustot de sonpropre gré.

 

a rénunération des heures.‘supplémentairesest calculée
d'apres le taux horaire desalaireeffectivement |

 
  



ARTICLE 24 - TAUX HORAIRES REGULIERS ET PRIMES

24.01 Taux horaires réguliers

a) Les taux horaires réguliersde salairessont ceux indi-
qués à 1'Echelle des Salaires de. cetteConvention, et ce,
pour la durée de JaConvention. | ar

Les pourcentages décrits dans letableau destaux apparais-
sant3 1'Echelle des Salaires, sont calculés sur le taux
horaire régulier du compagnon affecté à la machine ou à l'o-
pération, saufpour le cas des apprentis dont letaux horaire
régulier sera calculé.sur le taux horairerégulierdu compa-

24.02
 

l'équipe.dei Jormgdou2Soutdroit àune prime de152
deson taux horairerégulier, jusqu'äun maximum deun
dollaretcinquante cinq cents ($1.55).

 

 

 

 



ARTICLE 25- VACANCES ANNUELLES

Nombre de semaines de vacances

a} Tout salarié qui, à la fin de l'année de référence,
pas complété un (1) an de service continu pour la Compa-
gnieadroit & une (1) journée de vacances parmois de
service:continu,sans toutefois que la durée totale de
‘ses vacances n'excède deux (2) semaines, ou 4% du total
de. ses gainsbruts.

Toutsalarié qui; à la fin de1‘année de référence a
(1) an,mais moins de deux(2) ans de servi-

cecontinupour la Compagnie a droit à deux (2) semaines
de vacances ou 4%du total de ses gains bruts wl ©

c) Toutsalarié qui,au 30 ‘avrit de chaque année,à complété
- deux(2) ans mais moins de sept{7)ans de service continu

+

lariequi,au30avril1983,“acomplétésept{ an
{ : ) se fee continupoy la

“ans ouplus deservice continupour1a
ing 5} semaines de vacances. |

 

 



ARTICLE 25 - VACANCES ANNUELLES (Suite)

25.03 Suite
b) Lesalariéa‘aussi droit à la prime de nuit ou. de soir.

caïlculéeselon la moyenne des occasions où il a reçuune
telleprime aucours de l'année de référence, multipliée
par sept(7) heures pour chaque tel jourdevacances.

Cédule de vacances

a) La Compagnie prépare une cédule devacances en tenantcomp-
tede l'ancienneté départementale dessalariés etdesbe-
soinsdes Operations.

c) Là période régulièrehy du tert
septembre et ce, pour Tesdeux(2) premièressemaines de

‘il ya lieu, les troisi ème, quatrième et cinquième semai-
-nes de vacances pourront être prises à une date déterminée

- après entente entrela Compagnieet Te salarié. :

de vacanceset, d | €
dre leurs deux (2) premières ‘semaines devacances‘durant
“ tettëpériode: Cettefermeture peut êtrefixée entre le

uin etle premier lundide septembre.

b) Lessal ries ayant droit à des vacancessupplémentaires
pourront les prendre selon les dispositions de l'Article

 

verséplus lepourcentagesoproprié
depuisTe débutde}'année.de vac

| naison deson emploi.

 



ARTICLE 25-
25.07

VACANCES ANNUELLES (Suite)

Jour férié lors des vacances

Lorsqu'un ou plusieurs jours fériéspayés tombent pendant
les vacances d'un salarié, ce dernier a droit § une (1)
journée additionnelle de vacances payée ou à un montant
équivalent en argent pour chaque jour visé et ceà :son
choix aprèsentente avec la Compagnie.

LorsPLune cessation de service,pour‘quellequeraison 5
que ce soit, 1'employé recevra, au moment de son départs oe
tous ses crédits de vacances avec paiequ'il aura accumu=
lés. Ceci s'appliquera également dans le cas du décès d'un
employé, alors que ce montant sera remis à son bénéficiaire
(légatäire) ou, en l'absence d'un bénéficiaire, à seshéri-
tiers légaux, Parcrédits devacances accumulés,‘on entend
les vacances avec paie gagnées aucours de l'année précé-
dente et qui n'ontpas été prises de mêmeque les vacances
avec paie gagnées et accumulées au cours de l'année où se
produit. Ja cessation de service.

snus, 2.a

»

‘OuaSdJiananeaprès entente‘entreacompagnie
etle Syndicat.

8 émunérationpour untel jour féri 6 es
re régulier desalaire.multiplié par.sept
salarié recevaituneprimedesoiroudi -
la emaine.oùce jou férié: payé estrespecté

utée au horair égulier de

  



ARTICLE 26 - JOURS FERIES PAYES (Suite)

26.01 suite

d) La Compagnie s' engage 3 accorder auxemployés régis par cette
Convention une journée de congé additionnelle payée si le CPI
accordajt un congé additionnel au terme de sa négociation.

Droit à la rémunération

Pour avoir droit à la rémunération pouryeun\ des jours énumérés
à l'Article 26.01, le salarié doit avoir travaillé la journée
complète de travail qui précède et qui suit immédiatement le jour
où le jour férié est observé, à moins que son absencene soit dûe
à la maladieou à une mise à pied ne durant pas depuis plusde
trois (3) mois audit moment.

Dans le casoll le salarié absent a droit à la rémunération il
ne reçoit ce bénéfice qu'à sa première paie suivant son retour
au travail etce, sans tenir compte de tout autre bénéfice ‘pro-
venant dune source qutreque|Jaa Compagnie... ;

ARTICLE 27 - CONGESsoc
 

27.01 Congésen casde deuil

a) Dans le cas du décès du conjoint d'un salarié, un telsalarié
, a ledroit de s'absenter de son travail pendantcin (5) jours
“consécutifs àcompter du jour dudécès. |
Dans lecas dudécès d'un enfant, du père,dela mère,du beau-
père; dela belle-mère, du beau-frère, de 1a belle-soeur,du

~ gendre,dela bru, du conjoint dupère,duconjointde1 ‘mere,
dudemi=frére,.de la demi-soeur;du beau-fréreoudela belle-
‘soeur, un Salarié a Tedroit de s'absenter de sontravai pendant

' trois (3)jours, pour autant queces jourssesituententre 1
Où décèsetTe jourdesfunérailles.

 
u adopt

ion

“Torsdela naissance ou de 1 ‘adoption d'unenfantparun
un tel salarié a le droit de s'absenterde son travail & loc
sion de ladite journée. Dansle casdelanaissance; cettejour- Be
néepeutêtreprise à la sortiededamère deAfhopit ‘aprés
entente avec la Compagnie. TTR ce

“ Rémunération - mn, I

‘unou, selon jecas, plusd'un‘tés joursmentionnésix
Articles 27 orsatombent un jour oùce salariéaurait
normalemen cedernier Sera payé pourchacun des-.

- dits jou | son tauxhoraire régulierde salaire
multiplié)EE17)heurespour‘chaque tel jour. si -
—“larié recevait une primedesoirou denuit au cours de1
© semaine‘durant laquelle tombe cejour, cette prime est alors
“ adoutée|auJ taux.horaire régulier de salaire Su

  



ARTICLE 27 -- CONGES SOCIAUX (Suite)

27.04 Congé pour ‘service de juré et de témoin

a) Un salarié qui est choisi pour agir à titre de membred'un
jury, de témoin de la couronne outémoin assigné autre que
personnel, reçoit de la Compagnie la différence entre son
taux horaire régulier de salaire multiplié par sept (7)
heures pour chaque jour où il a été requi d'agir à ce titre
et où il aurait.normalement étérequis detravailler.

Pour avoir droit ice bénéfice,Tesalarié doitrempliétou-
tes.Tes conditionssuivantes: Co a

i À mp

1-ST‘doit avertir soncontremaître aussitôt wil recoit
… sa convocationdejuréoude témoin..

loit.fournir”dès.preuves umontant darqu'i
E eçoit entant quemembred'un Jury ou témo

Vid

.I doitretourner au travail dès qu'il est Tibére de ses
devoirs de juréou destémoin.

ARTICLEà2.-

2.oa“Congédematernité
|à) Une.salariée enceintea,droit:àun“permis.d'absenceautor
- séesans paieà‘compterdusixième.(Ge)moisdesa grossesse.

  
b) Au plus.‘tardlequarante-et-unième (41e) jour ouvrable après
lanaissance.de son enfant, elle devra se présenterautra-

vail. Si, &ce moment, ellene peut revenir.travailler,elle—
devrä‘présenter: uncertificat médical‘justifiant l'extension.

 de-son congé de maternité.

Enaucuncas, Ta esnedes périodesci
nées ne doît excéder l'ancienneté générale de la salariéeau 4

momentdeson: départjusqu'ä un maximum dedix-huit:(18) mois..

; ENPSSUPPLEMENTATRELORS.DE.MISESÀPIED

‘Autun’employé ne peuttravaillerdansun-autredépartemen Li
sice transfert entraîne une mise à pied dans ce département.

. Les heures supplémentaires reviennent de droit aux employés
… classifiés dans ledépartement pour autantque ceux-ci Soient
disponibles.

  



 

ARTICLE 30 -

a)

PLAN DE BIEN-ETRE aFONDS»

(Régime d'Avantages Sociaux du S.I.A.G.)-

L'Employeur consent à payer Te montant présentement€
bli pour la durée de cette Convention au Programme de"
Bien-Etre dentaire tel questipulé alaConvention Col
lective entre Te CPI.et le SIAG. — °

L'Employeurremettra, pour chaque employé, une prime men-
suelle, aux administrateurs ou institutionfinancière
approuvée par le conseil des fiduciaires, tellesommere-
présentant les primestotalesen vertu du ProgrammedeBien-
tre et Dentaire entre le CPI etJeSU6;-“Régime d'Ayanta-

ges Sociaux du SIAG (Canada). = Fa,

Ces paiements servirontre indemnités à cesdits
enployss, aux.YeJenporatrenent sans:stravaiis aux em=.

5 emlades,

Laparticipation à ce fonds comprendra les officiers perma
nents du Syndicat et ceux du Fonds de Bien-Etreetdetout
‘autre fonds, dûment que les paiements seront faitspour 1
employésconcernés: Lesfrais’ d'hospitalisation, chirurgi ux
médicaux et indeunités similaires pourrontêtre donnés aux

 clepourunepériodedeplusde trente130)jours,
deviendrareiponsasleret aiera tous.Jesfraislégaux

 

  



ARTICLE 30 - PLAN DE BIEN-ETRE «FONDS» (Suite)

30.02

ARTICLE 31-

Ristourne selon la Loi d'Assurance Chômage

La Compagnie et le Syndicat prennent les moyens nécessaires
pour enregistrer le Programme de Bien-Etre à la Commiss on
d'Assurance Chômage et la Compagnie a le droit de recevoir
toute ristourne ou diminution applicable destauxx exigibles-
selon laLoi d' Assurance Chômage. i

Regime.d'Avantages Sociaux des Arts Graphiques duju Canada

Àcompter du ler juin 1982, la Compagnie convient de remet-
tre $68.64 par mois, par employé, à l'administrateurou 8
l'institution financière reconnue par le Conseil Conjoint
des fiduciaires, telle somme représentant les primes totales
du Régime. d'Avantages Sociaux des Arts Graphiques. du. Canada.

Acompterdu ler mai 1983;daCompagnieconvientderemettr
$82.28par mois,par employé,à l'administrateur ou& 1'ins-
titution financière reconnue par le Conseil Conjointdes:fi-
duciaires, telle somme représentant lesprimes totalesd
Regined'Avantages3Socsaux.des.Arts Graphiques, uCanad

IPP BER | FSeley E
 

31.01 | ie Compsagnie versera au‘Fonds Supplémentai
d*Ivai308 àLongTermedu S.I.A:G. (ci-apri sdésigné.
«Fondsde Retraite»),unesomme d'argentégaleàcinq pou
cent (5%) dusalaire dé base au taux de jour pour chaque em-
ployé régipar cetteConvention. CeFonds de retraiteétab}
envertu d'uneconvention et déclarationde fiduci etadm
histréparunconseil de fiduciaire composéd'un nom
de représentant del'Employeur et duSyndicat,à pour b
d'une part,de procurer des bénéficesde retraite, d'inva
ditéet/ou autres avantages connexes aux employé J
bénéficiaires, en faveur dequila compagnie verse descontr
butions, et d'autre part,de financer lesfraisd'opérati
et d'administration dudit fonds de retraite. L'expression
«salaire de base au taux de jour» utilisés. icisignifie |
salairedebase au taux de jourd'un employéd:
fication, incluant les permis d'absencepour causede maladi _

at ies mises a pied, tant quele nom del'employé demeureins-
critsurlaliste de paie dela compagnie maisexclut les
gains entempssupplémentaire, les primes, les primes d'équi- hl

pes ou toute période de confTit ouvrier alors que les employés -
netravaillent pas. a

  



ARTICLE 31

 

     

 

P

PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE A LONG
TERME
 

31.01

 

31.02

  

F
i
N
a
z

- 31,04

Sent Article deviendront dûs et payables dans les yingt(20)

claration defiducie établissant Te Fondsde Retraîte, et dont
eïlereconnaît par les présentes avoir reçu copie, ainsi que
par les amendements qui pourraient yêtre apportésdeCamps

   

    

    

   

  

         

Suite

Les parties conviennent que la participation au fonds de re-
traite et la protection qui y est attachée pourront s'étendre
aux employés de tout autre employeur sous contrat avec le SIAG,
aux employés à plein temps et aux officiers du Syndicat Inter-
national ou de tout Syndicat Tocal sous sa juridiction, aux
employés & plein temps et aux officiers de toute ‘autre unité
syndicale ou unité patronale-syndicale pourvu que les contri-
butions soient faites au nom de tels employés ou officiers,
enfin à toute personne régie envertudeJaconvention et
déclaration de fiducie.

Tous les versements au Fonds de Retraite seront confiés ä la
garde de aMontreai Trust Company», Toronto, ou de toute autre
institution bancaire canadienne désignée par les fiduciaires
et jugée acceptable par le Ministère du Revenu National, & |
l'effet de préserver 1'enregistrement de ce Programme, et se-
ront payablespar chèques ouautres effets négociables,aü--
Fonds Supplémentaire et Retraite et d'Invalidité de STAG, et
transmis mensuellement aux bureaux de la compagnie de fiducie
ou de l'institution bancaire canadienne ci-dessus mentionnées.
En même temps que ses versements, 1a Compagnietransmettra
aux fiduciaires tous rapports que ceux-ci jugeront nécessaires
#Ta saine gestion de la fiducieetau paiement desbénéfices.
Tous les versements exigibles de la Compagnie en vertu du pré-

 

  

    

     

  

 

jours qui suivent la période de paie du moispou
paiementssontexigibles. LEE ’

 

  
si la Compagnie fait défautd'effectuerTes‘versementsexigés
envertu de cet Article, durant plus de soixante (60) LE
ellesera tenue responsable de tous les frais légaux,judi- -~~
ciaires. et/ou autres, encourus pourrecouvrementdecréance,—
et elle s'engage à les acquitter. Le Syndicat pourra prendre.
toutes les mesures jugées opportunes dans les circonstances,
nonobstant les mesures jugées opportunes dans les circonstan
ces,nonobstant lesautres dispositions de cetteConvention

  

 

      

 

     

 

   

  

 

Sous réserve. de ce qui“esténoncé a l'Annexe «Adecetts Con- Ty
vention, laCompagnie se déclare liée parlà convention etdé-.

 

  

     

 

Lei



  
autre.Ellese déclare égalementTiée‘par tous statuts, rêgle-
ments et projets autres que ceuxayanttraitaux contributions
monétaires déterminées plus haut, qui pourraient être adoptés
de temps & autre par les fiduciaires. La Compagnie convient

en outre que les premiers fiduciaires désignéspar l'Employeur,
ainsi que ceux qui leur succéderont envertu de là convention
etdéclaration de fiducie, y comprislesamendements quipour-
raient luiêtre apportés, soient désignés sous l'appellation
de fiduciaires agissant au nom de l'Employeur.

 

 

onCe p q y i
‘membres nommés par la‘Compagnie etdeux (2) membres ‘nommés
“par Te Syndicat parmiles salariés détenantlepostede

‘Lecomitéparticipe àl'applicationde
studiant les problèmespouvant |

 

‘Lorsque l’uneou 1autre des partiesa cetteConvention
soumettre un ou des problèmes audit comité, elle doit infor=
‘mer: par‘ écritchaquemembreet les membres ducomité devront
‘alorsseMunir pourdiscuterde ceouces»problèmes, à une

 

 



ARTICLE 33 - REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

3.01 a) Acompter du ler juin 1982, laCompagnie consentà contri-
buer $4.40 pour chaque semaine ou fraction de semaine tra-
vaillée, à l'égard de chaque employé régi par cette Conven-
tion, au Régime de Prestations Supplémentaires de Chômage
convenu entre les parties à cette Convention,

b) A compter du ler mai 1983, la Compagnie consent à contri-
buer $4.50 pour chaque semaine ou fraction de semaine tra-
vaillée, àT'égard de chaque employérégi parcetté Conven=
tion, ‘au Régime de Prestations Supplémentaires de Chômage
‘convenuentre lesparties à cette Convention-

€ Employeurconvient être Tié par le Régime de Prestations
- Supplémentaires de Chômage lequel forme l'Annexe «B» de
cette Convention,et tel que modifié de temps à autre, de
“mêmequ'aux règleset règlements du Régime succeptibles
d'être adoptés de temps à autre par les fiduciaires, sauf
en ce qui touche le montant de la contribution ci-dessus
prévue. De plus, 1'Employeur convient que les employeurs .
nommés à titre de fiduciaires, tel que prévu par le contra
du Rgime.et tel que modifié detempsà autre, soient.recon- Ds mn
“nus comme des fiduciairespatronauxagissant en son nom. =

ARTICLE+ = BREVEET CONTRE-GREVE
a) “Pendant‘ladurée decetteConvention, les salariés et le

‘Syndicatne feront aucune grève, aucun ralentissement de-
travail, aucun arrêt de travail, aucun obstaclemAucune
entravea la production. |

0Pendantla durée de cette Convention,la compagnienefera
aucun lock-out de ses salariés.

“ARTICLE 3- DUREE DE LA CONVENTION

35.01 É ‘Cette Convention leles parties et demeure¢envigourT
5 - compter du ler mai 1982 jusqu'au30 avril 1984 et elle

“se renouvelle d'année enannée par la suite à moins que, Co
“l'une des parties avise par écrit, dansles quatre-ving-dix
“ (90) jours qui précèdent la date d'expiration, l'autre par
“tie, de son intention de mettrefin à la Convention.ou+en.
modifier les dispositions. je

  



ARTICLE 35 - DUREE DE LA CONVENTION (Suite)

35.02 Lorsqu'un avis de modifier TaConvention est signifié, les
dispositions de la Convention demeurent en vigueur jusqu’à&
ce qu'une nouvelle Convention soit signée ou que le droit à
‘Tagréveou au lock-out soit acquis, selon ce qui survient
en premier, avec 1' entente qu'à cestage, laConvention

 

Toute disposition de ladeaConventionqui serait iulle
négard à la loi sera nulle, mais sans affecter da validité

des autress dispositions.

 

‘Touteentente ou mienà4ebareaux dispositions decette
_ Convention Collective doit être constatéle) par écritet

; dechacune
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|MONTAGE COLLEETOPÉRATEURDE CLAVIER|

\ ECHELLE DES SALAIRES
 

© Titre année 12.78% - $13.06 de

 

Mère année 12.78% - $13.06de
‘2ièmeannée 11,71% - $14.59de

RE - COMPAGNON 11

Titreannée 13.46%.-
Zièmeannée13.63% - $ 9.67de

$7.72de
$ 8.70 de

son

51 de

el'heure835

‘

l'heure à 35 heures

l'heure à 35 heures

l'heure à 35 heures

“l'heureà35 heures’

l'heure à 35 heures

‘l'heure à 35 heures

heures

; V'heureà 35heures

PA

de

$6.96del'heure à 43 heures

$7.84de

SETRENE)

Vheure à

l'heure à39 heures
l'heure à 39 heures

39 heures

‘7,84

d
e

l'heure à 40heures

$ 8.75 del'heure 8 40 heures

$457.10

$457.10 hebdomadaire
-$510.65 hebdomadaire

hebdomadaire |

$510.65 hebdomadaire —

$339.30 hebdomadaire

$299.28hebdomadaire
$313.60 hebdomadaire

5350.00 hebdomndare  
  



y
se Ta

da,

+32 a ors, 5%
AY pi Lapis Lu TET

FEN te
A

> ; if
Wf @= LE,

2 Pa 1 =3 Le 5 io
i3

cs os
4 contini

di
iY RK: 4 +, fa i + 05168 pM y rit Jy

£23 Bo
“à es var 4 Li is i. ÿà si i5) i i

Sd ie
i ' 5 bo.

ba HA bias gap) i i
5 ià5 oh oe À Me 4a Es Wy es 1k by

teBirk 2 ab
i

aol i lia
Hi isis 3

à
A 3

% ju WL
$ Fri

rep
Xe LA a 7H Re Hille Sad rl pei yy i]

3 i = es 5 i a fois i
wl i si et a NAR pe) £3

a 5YN 1 posh ho
&)

bf A
A

LNs 3 i. ils Lagan Su pb pi re à Jah [Dok A
i 5 gi [is

ATS
di BEd

4 ds
9 a

2JE7
ae
+

rv
$ PES

Re,
gt

3#
i ki E

onAPage 42
A;

GE

3
a %

Ë

en es

gis

EsEXPEDITEURS 2
i EY

À
re
4 i2

;
. ; ÈS

a
:5 | 6.96 de l'heure à 36.5 heures - $254.04 hebdomadaire

A 2actuel;

4 ;
\ 52.78% 7.84 de l'heure à 35,litre année1 heures $274.40 hebdomadaire

+ Ks

Ai
" :3 l'heure à 35

is
8.75 de

=~
heures-$306.25 hebdomadaire

a 0
uk

I 5
Ra va

Ki
Ke

a w
*
A Is

50
©

ENTRETIEN
a $ E

=

0 243
A

Salaire actuel | 6.19 de l'heure
LL

‘heures - $266.17 hebdomadaire.
L

w E-
>

mn
$ erTière année 12, 78% l'heure à 40 heures 20. hebdomadaire -

:
98. «$279#

«

Ey,
25 Aik Fat Ï =

ii
ji i $2ième année 11..

7.79del'heure & 40 heures -$311.60hebdomadaire|
i; 3 :

1e Te

xÆ
:

À Er

; à
is ‘4 | a ~
ss, 4 et

“ i Sy
; 5

Wwue
“si n

We ge

“v
e
i
o
e

i
,

2
y

zLS hs » ; “i
$4

on

us G3
2

# à
vu

!4 w 5e pe
x

y e
i
c
c
r
u
e

=

ie "7; ii a > sel
À
ee k x Es

iv
iy%

h
Sa »

1 a *
W

ro
>

7
:

x
i a,

vi
> i

5
2,

su
2e

+ “x
RG

ua
É

«
Æ

is ot vs àÿ 37
A

i i 8

is LA
ie i, H se

ty ve 9
a; is ; ie sx 5 JR

“ : Be
ie su |

ai n
a pan r“

i
pe 2

255
3

= ë :
+

ix
ex Yi assEl

NE ir
XN yy

1 a$. TS,5 bY
4 She 5 a in

—

ï
+ vg

WKWw Lu i
$a = ve

ES
v:

=
Seas

#\ A
FH 5 d

s
s
e
n

38
i, x go;

ÏI
yy wi i A

+ :

ei=
oF a a

4
3

BS
Wo Wo A ;

Vies “
4, ns

‘i i i 4
x Pas

ne
vr r

e

2,
Ÿ

Ww
a sueTH i va €

SE A a ,
2 4 m

e

3 4
jf

a
2 . : %; + a, #

DAke w a, YA À ‘i vi
=

Le 7= je A 5a
3is it iy

e, dé al
vs # i $ >

7 »st i rt

a eh) C
a
e
r

e
2a
i

3
5 ie

gh
>

Ey)
ig

vu oo i
2 73 3e oy oi Je

"
18 wh,

ke

a i
t i hi

A31 Sd
i 2 + >

iy,
Wn 23 2 :

% H ov ir we = A= A én €, wf se inae 4 Xf fi; I 7 HA =
_ 0

a
ve is

i 4 is
ve

ra
”

ce :i 0" NE =ue deoH ds 5 in> ks 2 5 45 i
M D
“20 el ci15 2 4 iv ni a oo

; cr ir
i ià 5

La . 2
|

=
vis 5 2 eh 5

By VHA “ Un rs o

iei

et
vy

9
FR wyfa x vs, = i

vi 2,

;

vi
A0 5 Vs

5 Ji ox 1
sv As Nl

5
it x 3

= Vi
5

ne 3
+idoer i », +

* ve i jé 5 5 i a 3
ww & i Ve a

5 3
> 5

n iW
i vi

|
i Je je GE 3 we +

ti pi
5wl gn bi ofPi 5 nn Le PL

5 5 A i
NS €

$&
le urWw Lh … 5, ny +4

ML v 95 i;
ve >, y

2
a ve Vi Ti ES 5i 1 à Sa > Bi sei ji 3 5 Ps 4 mix

0 16 i a 4 i 5 i
5

vs io xX i 5

i > da … “ i 3; ci Se 5
;

"
i 5

wr 14
oo u i

À PoVi i ; in w ny
ei 1 fur

FPT3 zut 5 it “@
M7 de fei +

i +, on passes ~~NE € LÉ. VIENS nay x 5 FLT 2,2 Aa 5 Lit
Œir sa 7 5 a I on 3fs oy ny ie be ia. q 1 KE on Ly Si, th a Ÿ iv n ig oy A ag

Be a i 3 3 A gir
A

Catt 7
AE A

fe

e Li * i4 * 3 4
7 BC4

on LE0S fer
LS,

og hgry<3 a
A

i3 ne
huisA

3 : 5
E

8 ce Là i

a
où £ dy

ë

bioA
ars ut4a n 3

oe 3+ : Ÿ 0zx
ai 7g + hni$ i a i pi Be +;

i i MAR HE iy 2. fers wy tu “Wy
k = Sig ES 4 €

a 4Si a +; i HE + 8
in i i an 8 oobi 3 =

AE joel 3) pla
Pi SH . a

oA
Viet,

Lad
£0 Shi is, :

Ti gi Spd Ri La
% 9

cn Ge
Ke

i da Ra 5
Nt 4 1 dassx dich m ii

7 rR
2

> = PE vi A BAPE Fes AE iy! 2% 5
ii si, 4 ;

1a 3 py
cut

Es 1 TF mn TT =E + pee) DE Si Le
ir Ï en {

do Ee ttlA ro 79 =
oR
TRE

A AR Te
pas TRE GRa Pa au. Te

Sih
x Tw 4 blEN

th
Sty

WA Hu ER or ie pry: Tver:

i “FE er (4 =
Di
i

>
ai, a) as, % % 5

FR
3

i HS. 5 5 35; Egthai ER Wf % ï
ta, Re ht A > i,A ? Hl

=
IN

3 a Aa th
:

ture47
Bt vi Oy

oF 34, i
0 4

met
des

od.ix5 pe
or Le I ey: 2 4 akja

A fi NE
i «;rs 2 i 5 a” hn ! 3

atea 5. # i. 4
si

#. si +7 A ik, fa À ME
¥ A ot

# odx > ÿ Hr0 iiN
Esar Lei E

5 i
ve or di Li ¢ wy! ¥ ; si ven

Le
ai

3 % 5 24, i5 ig! il i ¥ p
us Vi > “ 5 er 3 3:9 4 \

® iP vu 2 Bi D
a 5 RS i , Dé = A
7 i

35
Ÿ i À

ve =; à i AT
EBim LR

i De * à aoy
a
ps i

J Zi$
ic!; 3i 4 à

p a ÿhe ae
i
I i ;

Ë Ë.
5 fi

ol 5 ih
si SE 75 on 3 T4, E Ë

% M iy 5 fay Fl Ë oh { i 5 Toit WY
or,

i ' ,
RE i a

rv
PEN & 1 2

3 2 in 54 °Fh
w i, 3 {5 7 i vila nd

ht
i

bs
Sr es

1
i

PE
5 hi Es a i a)

a
ph
rd AY fi ET SR Lie = 03 à 1

A % ni rE7 7 in Ce
FN pd BS 2 a . i

” se Ls A ir EN in,
ve vs Fe Este wi

ka 5e A,
#

Ji qe
a, 5ap Gas wo

di” 4%
Vi

ib» po a Lich si, I
7 és Tiit = ilvt

i
2 Ses Ps i 5 BS 2

hi ftpes we
7e 3

ay 4 du Er
x

Sr
i ERAA +

d a
" :Àol SF 24 iae in A

i ly Ï 3 Ji

5
"3 i +

re LA & 3)* en
fis) te x SA if is

Way
a

5; ne CYS a vi REi ut ax jt reve) èssn ng
ni

Sst Er Af4 ved 57 7
5 pitsjer areje

as
ve LE

id Et Si
% à Nir % ve

ci es à
Ca Le 7 ;io # 5 Ki IY i Creil Ext55

5pr
TW i

i
5

in GR4; eh ve Xe Safi & fot (a pee a
a

i LA Py i
i
i

5; i TE
3 ex 2

SE 3: Low2 ir
i gypA ReEe ew



Lui,Te
*

va a”
pe: fs nt o

Fi 3
ax

RE
Ye Li a sui

Bl ain 5 io 7 a je ij In & os 4 hs. 9 0 5
GA ie Le iEi inh

tn i sac
st is Han

ie 52ih 5uen dr 4 OF a Ba her 5; iv& a ve
2 Fi 4

ee
PE

te
se A Sad Eis Ï as 8

AREi i AmoIE A 4%
4 i 5 a0) 2

La 9 Sa
JS
pu

i 1 5)
7Xe 5 ses ra 5 à EE 5 or) pa Le

oi vy
¥ Li

¥ 15 gb i i iv i pat SE n° si : 3 hdra Ÿ Xi & 2 gis 4 bl
5 a

ra
ras 4

wia, cad I; i iii Xe amy ii a if is i
na

fe Ji a3 RE cd fi Gi, à :sa
tad = ns ii ils

ie, Peu 2a PE Tel A +4
#

be=
Le = 5 BEER i) Hr ul ii ch er 7 7AEfi :

33 fr

AY
ee

a
+, “Te

(a fad

a# su chva iFE
i 5
à Vi

oNle. ESa we, VS
Sa ieny

5
7 i

Pa PA
Fes

;;
ge 43

v4,
>

iN
ei UN fi

4 iy5; 2
i

. hi i
se

rn
bi i 5

ne “
We eatsge

i TE i2
I i

ir HIRE
5 3 IR

2
ie

2 ti Le + a: .
5 afe va i, fi F 4

o >
Po i 3

ATF TN
Ww

£
wv H ui

id mi 2
5, j ASE Eit

1 “ > 52 LesEMELLEDESSALAIRES (Suite
2 i 53

; te ne
ri + ve 5 i)

A
x

La Lrx
Vig

A
M 1 fh + “i “

7 = fe
£ ! ÿ Vi

$ 5.si . se i
vs iu Jvi { } &

i
5 ts Ÿ

1 I; Le

iy,
RELIURE

i Ap entissa ans 5e A
”

ge (2
if

$4 5, “ i x & %i Ww je
fit

in Eg i 5 À 4 at
“te oll M 3Lu

se ms i “ 4vi
is iy din A

LEA A : mo § = Tg
ks 5 aYel)

p 2
ig

e
année

è
6 80% 3

i
£5 iv FS

a se 2
2

fn
+ zl i fd 5 a

su Ho A
ti & it i PF pe

Gi 4 5 3 4 à,
Se ä

TE renmière ànnée Biême 6 moi5 85 i i) oi # 4LeA Ad a
5 i Bow

5, YWE 7 él Ts de Leis 5
a sa

we
er Re

i
i iy : = 2 hy &

Tews
i Ww 4, a i: wr a > TN

nf
i Ë

x 0 x SE % od Ka @ À
find Ë } iw ki

ve x
Ag oh

{FA 4 3 vdBE ii 0 Le
> He 5 A

wr Deuxièmeannée eroy

6
mois 5 5% pr

3
6 +5 he i 1) ke

fo 4 x
gs Ay 0

+8 ay
4 Res BlHE

i Ce
me

Bis

4

2 Vy Fonbi bik Ra +
SRN i ÿ

28 5 i Deuxième année 2ièmeTe 6 mo s 95% i iv)
> at 3) i

+ Ji; # i i af ii bp 2

; oh x bi] 24 i ha ve i ia
J ja i 5 = i

2
a.

=x Nue i i « REi i FA + by ii i RE ; à 5,
E > x i al ar

A ir «;
i i nt 00% LEagnon i] io ‘x 0 ¥ Eis o

i

oy i a 1 # i W >A Sy i. i 5 > Vy 2+ is
Mi i vl i free

«
aN be iAdès.pl“ 5 Ps 4 Eh ya Le

5 L
cibles2 5, 4 w 5Li EN w

i i 74 a
i 5

i ox Le
“ i nf > =Dr 3 5 LR bod4 U5 Cire365 a “5% 3 i a

# Rai i GT i ¥+
a

Re
# Fi 1 $

wi Lis i 0 Un x 5
5 &5 :

À 3; #
“ 2 ÿ

i i
+
As

157
a

% 5 >if LES A ly
hs

# OLL ns Si
a MONTAGE ET OPÉRATEUR DE LAVIER App tissag a Bi à

Ze ptite Sn
sh
x 26 D fsve

a} > ii = wh re is + vs
4

or
i vi dei RAY

Pi Zi i A
À oF

wd
gi

[oN 4
és je Gt * #5 Nf o bic 5

\A A Début 60% or Ze A er 5
: = 5A 5 fas Gé j > un pos vi

i oi
= & AY

{9 i os us
555ul 5 Le i A 22 A

Ji ti ; mé ¥ ve x ù
tr

{ ixwr# H * 5 Vii f = % 2!
I

04 Ye Eu yo caje
ty 2 “ Xd; ety rg x il a 1 sfr 5

ns 5, ne $y ¥= i $
yo! « B 33

"A i 2, EX ii 7 ey
devis # RE aly i Est Bn

’if + Sr
a

v
ja

À a FL
Hk

id ni sf sam i: “i
Io »

f y
He

is Re D Je lé
na1 ES

&
i

+ se 1 fr % a ze i
je

; a
A =

ei 1 es i Le i 36
ht2 he

se
, i ÀKE a)

x
«3 +% 2

iy 3) x à an
ri 4

td en Lie +
A & 3

Le ve i
> 3 fo i a

Wr

7
Ba

à git: ; 7 fd i ie 3x das ci
ey

Hie kA tre
ow URE 0 renticé 5S 5 ns “# Éd I W

abt RE, >
i En > Ay

oh i ; age i is à i rt Wr
he 5 7:

;
2

of >, 3 La 4 i i+ ÈS Ta Ai
3 LIÉE Leu

we % 5
$ Ay

ne
wd

i
a

ys ; » i EY)
# i iA

2 5 & ; cn
qi 5, i

i
he a ji À =

7
2

7 pie i,
4, Yi i ne x qi

3 a i
al i D&b 50% = 8ss

1 À Sas
il A d J 1ë A Se

E
7 Zz

silva Fy, of 3
+

afp ie yl i 70# a
ie

$ VE i,
x x. ee 4 i Wh SuleAor ji ip be va 5 os

GotXi a
¥ 3 hx 0 iyai & Sa, % = Cp Jar 4 si Bahr

Ji te 7 A
WE ¥i Re

a wa J i 57
9 si 1 Yad ; 3 25 i fs(A i

ÿ DR ad 34 ve à ot zh w $
A Si = Cath qi

nN a, a se, €
i Gi

2 À 55 ca il x % a a
nn ge LE, gi “TE x per be

“ SH A a A3, © FE $s, Ai # of : ik + wf i
:y

= wv, RE 3, Rest Io:
Le a Ÿ i i xi SipE [Es Pa A= 25 a

i ss
=,À its A # sers se, i Lr

né ce ;
i wlbe

5 Bh fits: Fr5, wi 5 ww 5 &
16% i 3 ieATan

5 i 3 y
Toi A iLove 1 DE fr x

Ë à
Mi 5 + NA I i pr APr sll es,ES

Jr qiui ,
vy PA afgo

5 ive re * CAG 53 cs.
CA

SH * i pe = i[4 Re RS y ph 5e 5 & 3 $i41ia i ie To = I ii
2 7HE fut

Ge
Sy 2: = EN 7 vi ji iF i

> > : 57 A Es in fo i uf ?
x 7 ir i ae Sr A

pa 4
;Fa si 5 SE,A ah L

A
i ph es 6 ré i

warn
Es a

vi
4

it es i ni
LE

Di = 778 4 AF 4 5 2)©) &
fa = & 3 #ar x je 9 es; A i

# i
G3 Nig wy Sr ho a en i F8 %

3i 5 C4 y # ai mn à 7
i Res >

= a x3 4 fo! =, ol ; 5;
rf

ii
>kdI sa i le# +

oF) 5 Ë : Uh uy i NE15
A À + F3 ti Sa à; #5 i 45

i SH
(a

ep
5 Jen

qe i, Vine ve LA À bn a 5 po>, oF
gE Rak

3 41 eu iy od 3 iY
ex Es

oa4
i>

for
5 i

PS A 4 5 Fig 2 + ne (hi lh Rb i potes4 ts
i of x HeA. La ET

i
; 4A A 2

2

Ha
ui cit

i i7fé Pt
a i

pi
se ut

x A Ju a a fos 2 = #4
due 4 = er

i
feWEL tf se Vr 4j Le ne 7

iA i 3: 5
oF HIS Zn i

i
ERor Ce is i

kg ae 5 ÿ #, 7
x sn ui ise

EShe 3 1% vi
I

D = EH
VL
a 4 a

5 54, € + 7 x W H ; es ; of SF pr;
x fi # hl Ba

3; Xe
- is

i x32 ; ; i oF
ME A j phit

i

Ye
we * à i x, rs KE =©

ihe i LÉ % ri ii “ie + hy
* pic be i i pe edTE by EEa

de#, se0 i i 5 = su
x 3 ça

J!i seu irait or 0 fe FR. Ys, LA
Ra

Ge ; an venAEn 3
id Ai hes x 3 pi Moreh = oe ES

Wil i i , Re i Te
pa à Ten fr

©
3 &) 3 a EE

ÿ pus
ve ses su 3 Ce a=

33
HG 2

a
ne (Rs 2 ad

ax:
pas
5 % Ra. i + fiHel nt

obJe PES Tait
i

nlsa
ASr a x

A
i)

Be
ik 5 AFia +vi wt A

RE
WE ja

Fhe re ir on
2 Ti É “

on
3

i
Pe

a Me = 3s
5

4 7* it
vy Te A 4 ip a & 57 M

i 7 Si. 15
wh i i iY ai 7

A st ke ts i oy fii & A Ma #% 3 5 ha: $, 5) à pi EE a a Fr+
da a

a (ie? op 2 ot, A5 à 2 bzom 5
3 Hrs +4 a if Eg se ©

; pa i je
ie i £a wi is8

x
Li Le PE i

2) pt I sen
» x 3zi 5 SF, by- on on

; ni
i ga Ÿ

st dy
3]

Fa ee
Un i

cé Liie
he ; i

i i
STE ana a NS Pad 5

DE
AX. 25 i

oi
3

AE po
ye 2 iN Wn Xi Sih i 3

pd5 vsyt i fer a
ne

5
Se an 3 5 2 x ve = st i iaA

7> i =
HERA fr

T5.
A. 2, I 2

Hi 5 sh 35
:Hey Je oy i rr

24 [35 =hits W i si La £2 0) A Ki
i

Tak Ai KEi vi
i } igs i i

fe ix ai
: ay

A hE
vo)
ia. A 2

e
i i pit re

a PEs A1 Si 3 A
dx

Gr Fine Te Es i SAVE:
TE Es

Ty $ à; eye jt
=

7
4 Ne i ix

i
; i, AA! + xi

dex
4
L

AL 3 SE i z vs
i

= >
Fe

iA Cf i $ 2%
4 o ksnsi

fa
, 2e 7, fa =

Vs 5 ce
a A a 0 5 x + 7 ws ce he ge lei 7?

oh 5fo
1°

5) + 5 aHe i hl
vi osne Lr s

es
Le in i 6 NFi si 5 LR GE or hsi

isc 7. a je i
ve | +

5
fi 4 Fi SL 2 pL.i f, i i $4 tr ; i VE

i, i 4 Ty aHR
ki Ÿ Sd A =

4 A +; té a: i 5 oN y 5 4 5 + ¥:D id
5 i

=3
:

se
1 itici 2 : wi 3 Es a

ai,
venBS NE és

a
4
2

Fii i 4 hi 5 is = i TE 5
=! 7) 5%2 A ag 3= i a 25 in [3 A Ni Tice w jo

iT a
id Las

oF
i ey

on
! 2 i 3

+
3 A 8

ih 0 Eur ;
Zode

of Fe 3 47 fe A sa
qe 3 ps hs Œ cri hv ss A

LS sn8, far
YH

à
ñ

5 245 ‘pe 4
5

Gi

uepd
SF i 25 ri a 7 i

i
be Tp =7 ve

ps
i Lu i a Ti 35

Rik i qi He ~
5 HA 3 a

x i
Eo i & i 4,

5
Cr

SFi
2+ 3 oeswh bn a i i T ve iA

fits
a SEbt ") 4 oe i x 7 x QE ou =

y
xk + 5 Lu

th
pte LR,

A 1 = Vi Li oe
iN 4, vie es

hi,
7 TEESR 2 7

5
7. de ; i ne[4

se
iTii # 3 €

Ge
Fos

4 At i #
5

7 ja
NEA es A, Yi 5 5a Re id

Ape
> of ki 25, ur CApi 5 ei

her i
ve

hovoit Rh
%

5
it

J ; hoe
et ! % 9] i i + i: 7

5 Hs 7a =
TE 6 uk

né 2 5 54 3,
ou

x 3 i 9
ä= ja va 2 ah

2 ki if A Nr in 0
Yi, ui Re3 a ie2e su A etPs Hig er 2 vel

te

3
vs

in Ab ta in Ta àtL i aix 3, % 5 À se HE i w ik 5 5 =
0

i ia
; rl Hy

ye 4 ih
3 LH oa i i

5
ar As LA 5 phe

7 és
a,

% 5 4 i Wh À ve TE ja Fi ea
oh wf 1

PE 2a
wa ASF,

oi hi
i os LA 8 7 A 1S AS

2 3 2%5 ie 25 5 #5i ce
ve
3 Le Le Ly Yes it A or 5 SF

i
A 5

ad UE
si 3%et

3 4 a Po
Ii i Ly

Xe5 en : fx fry 2 25 i:
ve

xs, ti isi 5 = à
à, x

4
5 7 sé i a BY ns i

Fost. ve
5

LsMs
i.

o£ 5 pa 35
4

4: 28 Sak
fr ai

Al 5 be
TBE: 5 2

5
has

4
Th

vE i
a

i >
A

; iie 1.4 >
BY x: 3 ES ifi 0 a

5
Je

i
5

i Et vu
A ti fof3 aede) > x T4

su 2 si
2;

2%
LH 5 22 AF]2m ue Sy i

if s
3

2 à qu vy is fy
i “ i ve 5,

i i
es i = A Se i F5 >t

ii

2 oy 5
i

Al i 3
Le ES

4 A
3 ;

va
hi a os a A 13 Newe Si £2ds 33 STO >

pi oy A
Gi
A

5 i 7 Yh iiib ; 3ay
x

tits ia, ne
&

i x i is, J ix se didRu a A fiA
Tu aT

Se =
8 iLe Lu

EEE Sa i Le 5
A

’
1

2,
= 3 à, 2 = oa

7 fo i
[os + Ae teFaces

5 at x
> 4 3 iFol fy Fo

hy He vo
1 sb 3

+7 i LE, 5 ve ¥
4 i Te

= 1 57
34

shra
5s a Se

i, oe 1 i
x: 57

fi in on x

3
a AS

iy 35 > 43 i
cfi) : i ,

Ne
Se pi a be

i
A

ar or ÿ Hine +
:

ite ex rg
i 3 i se % “ue i # 3 1

x Si i beTR
À , i

© i 72e + Vol + ; qe 15:3oe i À
ay 47

is siCet HE
id 3 5 5

2% =0a 2

Se A i i i s
o ie Pi =

33 bY, SE
3, Æ

i !
Afi À x ai ne ES al € ni,

vx AS 5
Eyi 3 i

PN È 27 Pa ;
3 2 5 Vi 45

es. Wr No

3 2 i i 5 "
av

es + Es La x EN= Tr
od; 2 Fr 3i i Se te ey i

fu
%

2
fus

A i
easy

be te
Le EE 5 ni

RE
= ES

en i Es
ve.i AG

hil ss À i 3ui a me pa) a
i

ie
4 or

ee
AE2 Ew

Te PRa i ä
a, = be i

Ka i TE 5 Se HN
hi i’ x A £a y a

is Ty ACE I i i 5 w Face
A fh a u W XF

as 3 Bey 3
ui a: A i ai > TE,i a

2 Je, bei 1 Eu a i SA.os Fe a, ta at i 3 is, as

8 + 1 iSa 5 i ve
by a x + 3

tH wp i + she 22 I) he IS ;
+ Ww

Pi
ir vi

Sp
i i àEr

a et a} 3°
i +

$ Eh 5 8
a ie Ge En

A
Fo

SE F3 “5
Sas

A. 47 An
bo

i
ZA ; 3 Æ FS ks

; hn uh i 3eie
5

2,
4 4%,

# Zn
i 5 3, A3vi

5, TH
Le

5 a
de x oh a,

en SA
5
= i

i 3,
AL

3

J; oh 3e in
8

ie iN ç SH Ë Ty %
iD t

3HEJr ir Hes À i i 4 ai i, eS
wk idRE pk i x en Lx

4 I
dh ÿ a 5 AF i i 5 Af 3 Fel a

i oh es bi4 2 sn : pie 4 A8
: en RER ; a A BER,LA

Ty
oyts Eos 85 4 ; e Ly itLi i hi 5

ÿ
=

Le % to
F =CLR x Le “i,

pa oi on i i Si
=;

Éd ,
oi

ÇA
vs 5 es Us i

= ae
Eh 5 2

¥ Se i La
1h $

Ra © i i i Ay Fi XF
2a i: a Se iG 7 ; Gi 13 Le $ ES =

ii: Li + FA
5 5; 3 Mit li 3 4 Se 1x ss 5 RE od

gs iiy if on
dE

i 5a Ak À ia ; 25 Ps a 5, {aal it ct J * >es ve n i 5 eei a fel
7

“fr se
NE x à a ni

He 7 À he i 3 se 3735 f i 5 Ÿ 3 “ Sa
Soa s ca A5 SE ks 4 va

i: w rn A a
5e

ie a, aŸ seio 2 5 ve er
i xd di

7
vi38

y. 5
TH

i 2 ; ai i
1;

od
tH Ws %nt p

oy7 Af i xpic LA M
oh

AHe
3.

ee er Hah 7, 5
Te A

; $
>, A,

ire ef hy Sh ; 5
M

vy
i

SA, pe
5
ut,ÿ i i5

SL
Es i :

4
pi

ey
ih 23

5 5 A4 , se i
ye ‘ eS 5 vd Ln I 73

“At yalpa sy
4fi & di x 5 + au i A % pe

i =
4 RNa ÿ 4 gb i; a i

23 i seË
1 A: xt> ses af bs45 5, ve 7: Th ; fi I

SE Æ
SY"y f i ie2 5

55
ch Ë al i

5
20so
= 55

cn » A,
4

i ; ES
=; Eh LA 3. qi> Fo

aps i , js x $n
Aid ie i nt rm da NS pe iA ;

Ey
Hi an x zx se Le sen

tn
sin, par va9 Zi un

8 Re Fe &hs
>

dd ok ids AA devPAIE 35 AN,aSG iis, 2be 2]on tés A dé eR 5 fki Ne il #5oss sie
ec

5 ay A 3 TA A
vf 5 na ee rs 1e fisESEN ov ig

8a je 2 eo 5 Re
Sort

7 4 5-2 ie
Go a, fl a free SE he 5

5
ph

ve 3
#; i a ieT4 I i€

fn
4 su # ey, Vey) i

2 % 3 À 2
faË st i; 4# 2 ë 8 Ap Sh

by Ce 8 EN
i 4, a

PE ES
ci

se

A3
= Re & 7 pr

het
Palx

en
st
Si 7 i 35

à 4 = cu 1 lsi 5 > a 3 25
3 i 4

i SES
di a Sa LE i RU y

iis tn $ #5 3 a
i dg ii #

> i,seat3
i & 315,

e \ = i
2 25; 2 ex j

SEcs as a = EY kg Gs 4 a A
5fer sa a{i pe 8 A ai s 33

325> FEN HR 7 To 1 ES
Gt

2 3 =
2 ux oo is

ct
# x

,
# % poy

A % He # x: i
A 5 NL ye

+ i $ hit&! 2
{5$ à

vs
nepv i

i ASu Lu Be en
gorAge

2 jo 1 n =ce 534
BE 4 we 9

id ss 6 je D
ie 1) 54 vi 5

, wv
#3) oH vi if

Jv; i i “3 i 3 ir A
és =

Siri bs
(Sen

. x - i cn #13 og a
ax

As on ui iÀ Rsce hii ki 5 oN
i x Yr,

ary Qu LgEts PA pH Bispa fi HI fa Hs ye] Rais ¥ Gh Jr EP Re ST ih Kj abe lie en fhoud g
ven a 0 TEa SS ve En us ey Fe ]

a >
pers

7
5

9 AAEE 35% seTES
q Sa Enie x x

2
CH

28 7
or Be? i Lea eu ae FAIR A %1 oo! as Re 34 on

el
EtAT VE À FEE fs TE aid

2 ba ue YSi
Rl
ge

13 1
qe.

EF ans Lee Ë Hi pa
2 7 VE ba Ets 4

°
it LH fy “5e

ve en 2
i i beeik

x A&
A Ÿ ve i

i
#

0 25
fash À

TA
if

ie = A
2 5} i rat , ie ih $ 4Se 5

Sh
ss à

a 8
sn 5 + nat 4 ee 4

q wy 25, 4!
ru 32 J, i ËI

& i tos
3 is 3ie $ * 3 i t § A

ie.
ira

al
i ;i æ i

= er
i

is EsLeot A ;
i iL ; + ds sé i 5 x 35

oF 3 i) $ i 3 fi i Ww # a va He =spi fa W
fo

abt
fA i pe hed NE

Te
Ax ui ni# A

i iH Hl ei 2
a

Se. «= ty 25
i

Bs
% J a

à id 3 oy
i i i i

5 pit = i
Ri 8 x Ï

4
ors :% it

5 w Yr oki i i Ë $f
3 5 4 ei i vif a th

fy
5 iy

43iWw 2 iL De Es i, AE 5 ÿI iw 3,4 HEis
a) Pa ke i

i, SE prs
2 x ioi)

5
{ify We 5

#
if 5 Lil os itas

i &Hy
54

i SEoF iy
sE % #a 5 7 cr

%A i i i 1 Le 2oF ahur 3
ti 5 oil Bt

7
Al a, 2

2 if at
2 i af BHi

trLe
CEEi +55 i; re

7 | + jii
3 ;

aa i ; +a i ’ PES
ik i = €

oh #y
5 i >,

5; be ;
Al

w 4 Pi # ns gis a i 5 ahe i 5 fas var Ghx pie pe13 $ > si SA , qe €
iÀ

= oF2 LA 5 sd
7

i sks 5 ap > *, iF )/Aa
5
Sih ok an Aa! £

i
bg a wy 1 5 fi ui#

2
i is 2 Ëi iy 4 on en i in

RY A Tarte
a

i 3 si i
4

0 ; ; it £3 i Li
À

ir i i, je
LE id Thé,

7 Fil
To Pi oo 5 4 5

i hi £1 ho 5 ; 4 Pa 5 i
& seA 4 § ape

pe
ind se » “2 i

§ 4a 5
RAE

UE x | Lee
5 cu 2,

3 Ti FEEji ir
# ow 3 fa: 3 3 icari i4 sii i 44 ih 0

aqe re = Er Le Ld 3vas A
cl 3 pe F a >

% Fe HSHe
(4 i 4

ie 5 hs i Al by 2
on2 san

a Hgor cu ar Ë i i
i 8

7
2 EH #

So = ÿ
2

ji 3 se is 8 ie
RR: if se 5 i 43 rs olf le § fs i 2+ bu

y piA on
i

oi esCi Th à
A

SE 4 it, 5
gr 43 2 7 4 k

pf
Mal

4
gh i!

es 3 za itehi A sr: 0
aesu

er eii! df Sid oR fo fie
;
He
0 ys, om 4 i JEoi ohWy a Éd a + a

i. 4 i i 2 2 Sh otiEri a 2 A
qu

2 oF À
a i, ES TE Je rehy se ie iTREK 5 iit of 34



Ass
4e
tf iv i di sit ri

EL
rspt … Pn

Her in Ds we Sib i fr) ry si aa
ue yr.rt sn

i net A TYA oipo SEH
x

y 54i IE 3% ir a ci a ve A RAF st on
feild

&oe ê ce I ; ib i
3

fend Ge ae jt Sh É si Be ar re
Fs Lis

Ha,
7

0 id2se i 7: " A
ut 8 va Al fs 1 Hatsce ie & tel in Wki) piax

5
At#Ihe fod7 7 i 3 yi id a BES EA Jus

Py i 2
ÈS hs

We
i Hd Vi 4 SP Gas

2%
a;

pec x
BzTh 3 .

bs 4
ii

ii 35

£3
ls J
0 i:Ph 5

5 enceÀ
108

yi

5veu Page 44
San Ji
Saha

5 + E+ A it3oh 2eipo # i
5 pists

0 Be
x

Li
uj

Sa 53
of

Pe i &axà4 oY) aeod

SnDu
58 &LETTRE D'ENTENTE

pein 4
iLa

%
i Ë

&
a) àBYina

Jie 4
i Git

i 4 ;Les parties conviennent de ce qui suit
vis - -
x

ie
i ii §
ve !

i iete 1. Les salariésdont les noms suivent ont droit § une augmentationde douze ve à
Pa =
su +
LE
NET

etsoixante-dix-huit ir cent (12.78%) sur leurs taux horaires actuels
5 3 :ra ai

yr ÿ “ ste
=

ee

i
‘auler mai 1982 et de onze et soixante-et-onze pourcent (11.71%) sur

ET i 5)
$

Ce
eurs taux horaires majorés,ai er mai 1983.

çAS
J

5%5; i) #
Pp

Te x
>wa 50

PE i
LS oh i a i

y ES ow
1

ES 3ad
ig {a

3
ea

ba La
Si

fy
XY

ler.mai 1 er mat 1983
5

* id
3 Eaen ii i 5 dan i on ire it "

i ia pu
2

S ir

ok A Maurite Primeau of ju 0.07 - ol 7 4i 7, $1 40hres) $11.24 (40 hre
ue

Pr
Tyté,

3 se 2 Gi
A u a y >

i On RYA
; i 2Ss 3

Rg
n.

4
Un
5

André Germai $9.40 - (40 hres
)

$11 24 {40 h
rè

A
»FANS

1
[7

ie at» Jean Vv 5 # 0 02 hr i 1 19 h 5illeneuv
ci à

das
5 $1 39

mi
5 $1 39 res)

5LA = Yar i
3 ty

A

se ”£0s a Go
a,

3

NY 2Théophile Laprise > A; q $9.52 - {39 hres) $1.19 (3 ‘hres
wi tu p

Fée 5
KS 3, 3

Fibd ue
*A 5,

:

a T $ 027 h La 35kl; (35 res) $11.4 res =}3 rN #
ee

x3
E

8JA Ë Le i xis-Paul Roy $ 9. (35 hres $11.47 (35 hre
Fy > ie

ke vs wi i jistEs
Ë ce

1) i 2%
ri = 3 i A

aCcha Handfield $9. hres v iy Ehey (35 ) $10.99 (35 hre
Fi |

9 “ ay cy En
Ww ji ie 4 iv}

i 45
i

Maxime Géné Eu $ 7.89 {40 hres 4
8 81 (40 hre$ 5

Flite 3
y A

HL a ve + i “i
uya 15 i

i he 3 fir
5ql

R + 2Hl
5

« EAE
Li,

at4: ns vas3 of
3; x

5 or 3Li Pi A
2

228oe ty fr5 stan sdi ti fi

Ë 3a sposi ons ¥ Art 2201 la Sendœ ineflAi)

1
iw 8

5 je ww
Ke

ji Ed
i

7
À

Fr ga +, i
2

£ alariés don es n uivent sera ia sulvan M PA
Re

a i A
iS

>
wEY 4 ax ne cin i Es

ky > ca de, a
x àBN vi à Eo #

i ch, es
0 I

2 Gi
4 iy ÿ Ter4 4 ma 1 Termai dl98

A
i + dE: nina 3

bh

; a 5
oi)

i
3

2x
>aximé Généreux

“ 3
EYou i

ni
7 À

i
4i = 3 Rsi ai

LeAndré Germain heu 4 5
oo 40

&y iATER 5 "id#
7

pe
4

15, stur ce P imeau ce Re pre
i

I

by LiEA ri3 6 Le by
fs 5

y 5)
oN

7 45
Gi i)

i
o

ie
© Hô #fi

Th
e se IDE

;
Lapri PA

as ; vr si
5, Lea

cù 39 - he 3eures h res si5 SE ean e > 72 8%
Villeneuv

iy
i Ww . €;

#
5

HE 5 ae
ia a a

he
fo 73 1 >

a
ve ee 2

i le5 Claude Trembl
¥ay ) ï a

i 7,
i) wit

ei v psRichard Handfi d : 2 4os 35 heure 35 heu SE

Ÿ
xË ouis-Paul Ro A

2
i TA oyi

= = te HER 5
i 4

D ah i ie

ty ba i wid fe “pre ty

ba # iy
So i fea &

GoDRE Le
fe

=SA Du mai 198 Hu 30 avr3 983 = 36 5 heures = 35 .0 heu Si
i2

a pu
2 st

a
is 01

eg > >
= ix i whSes) + ee

jy di
i i aJi EE

ë, TE vi
ai a

w,

Le ÿ ii

+ pest T5 i
io à € Sr

Le i LE
T7 ft

@ I 15 Ey Es i

Ke J i 153 pe i
CE

7, ki! oH Pi
A it eRx

i : wu 4

fe] À
* Eu, Eu

7
7

45 Li
:

vig en
i tai ;

i i
EN5 qi 5

I ia
&

ph Ti
2

5
pePi 2 3

i oh Sg
IN

\
Te

I Ke
ot

fe
NÉ i i 5

dé = 5 CY
“

La
us i

; i Le55 Eu
4 4; Le

je
se pe

RE % A
i

34, Le
wl

oh

3 fs iH id 5 A
#5i 7 “ pe ” Sr ry 1

A i a, vi
i

ir 3
i

i ; É AN ba
LK

w
4

Ë ad iv de To it
7 ps

wit
3;5 %# 72 Gnd SNE ATR pa LE HE 245: iF)£4 Es

yids: gi A il Lire
A 34 A re Li iyNERO TE py i te

I "bmn
oF

son 3
7, Sp IR

si vy i or « 5 5 A bs 2) BS
it

Yi ih i
oh 8 fr wr o Pe 2 dE Vi

ia i « Ti
i ++

fh
hy i &

2
ph a i yi Bei Æ 7 ih qi

2 3 Le
ÿ i É 4 3

745à
i

4 2
dé di, 23

oR gps Es
5 4

= ii
4 Na aHe

> ATH
À

ah a ai
3%

Be Se A GE> fat5
sfsk

3 3 ÿ J hs RQ! GipeTre % ot i 5 2 NEbs 3 ow

;

i fi
5get Li of “ ha
2is i 4 3 5jé id # va

er v
on Ix:

4

Jo 5 à À i
5 BD"f aj JE

ä ae

a

si 1 4 3 Sonpa Tia 4 Sink ii = or té
i

pres £0
ni oeee a 5pis 25)Ps A =

st R 2 3 6 i a ei & hl
a ih

gas
RA Wi gd 54 Pas A 3

pes my
Liga=

2 po SLI Th el i PRE keBs 5
ne z 12 I 15 5 a ny5 fn

2

oo An
re7 mrt THETAT

Re i Wi GE.
OR SE fr pesPACE

Ee
ey a a FOR, abit AS 2 eh

Fas
co HE Ep AE 6) és ps Ey A

à Ge Pid. =
ne git

'e)
Le. > a

Fl
&

rk AF
= a, to a, 1

9
5% = a 3

be

8 .
a i En, “sé NE fi Fi i

GE A fad
as

wid
5 of > x A

4 75 i ;
5 ol: À fi 2 ;NE

a, phi on es ;Lier =
% nr Si

EE: ¢ vf x

ie

a ©

6 1
$ 47 4 Fi Vr

4 + i ee1 5 i i oF5 Si 5 + Fe
He i2j 5 i 7 it ;

iy a
2:
À 2 WE 5

le,
5 ioe SE i:

a
od

pat SE i 2e * 5 ;
pis
3 th vy

she

i à 78ii À if KT
i
o

5) où 4 46 4 #5 3¥
EN

Be i LR ye i5 À
4, + HES

nor
és cr i

oni ge te y 4 i bi w

et)

i ÿ a £325 Ch A
fi v

n
i 5 Li 3: 75 ji

A, ot iEs a io i$ fc eS. i Bs 5 s 74 a i du Er
ur A si 2 [i

A,
¢

Bi cn
in 5 fh

sr
eahe i

À x 1
ay

ly a25 #2 fn
4264

0) i i AA
2

lai 5 i ~
Te à

A oF ht ERE pr iy
Sb = ca ee 5

Bs Th $ =
7

id rf pi i, wo ti
iieog Fy

3 UN i i asis ES i # #2 3 2 © he A
455, Ah

En id23 3 od56À it, Ë i Su
4 J x

a+ Fg 3 wi ; et 1e
i g

ut hing A Pi 3, 5 $ =
7e be rd Le TH 5 3 ji if Lr ii a, 4 fs Hi

i i 4 SR 2 i rch
Hg

25
2 è a Ra gl

fd

Te >, 4e 5
HE a Hi es el 4 i 4 An bE

we
X ir 7 y g id side, # PSS I fgeR 2 of

5
2

if
anEY sat

ee sé
GNfi tb i

53 of2 33
ls

3 3 i fr% au
Sn i # i he 5

is Srv b= Tir 2“a à it di us En te sf Ger
A a va

br
iy CR 4 Bt sue ve iH ff i2) i

Es Ai te hi is i Qu
AT

ss
iy ih

x 2 is Wa
he

A he pn 7
Ge

i js de er
i a si

Hs
ng 32 it se

B

fi hr ï fs
i “= #

de récit
PE LA i

2
he =

By i i 3
y Ai i Ey y En

Al
SA i2 5

fou hs ie
fe

fh i Ag is it
ii

i qi ci
en

AER TR3 4 tr i nt)
& Sex #1

A EAwi EF
eS 515

sal fn
pet

pq 4)f: hot
i sé by pri He



rs ei.
A ae ei ary > fea w Pe 5 i

i sit 2e & SP Sr AY
al
saat ol a does : is oe autre ds, hs a ic,

A a HA=
eus

Le ect jhoi y A2a Es eu SRE 2 5Ti
Gr aeI JR 55 re4 a a su4

be
na SHA 4 ih i 2 5 Le is 7sc 5 à Ce ARA =0 37) te

5 338 ES FeA pa
Sa a se a

ha fc7. fu IRbs Tii3 5 4. de
es bé

Le Ps 2 pa 3.
keh i)4Beat i ; i fat

0
i 7> A

ig
oN Ne 5,4 3 bY SOL Le 2 & va) x ve 5 BK i Cu i Fis Re3 Ds % 8 vi ES 2

EE « 5 ER
+

a
jie

ot DA à

;

bt 6
HAS i i ñ in
AVES

259
Æi puipi:

if
oF vi

fa
3

hb it.
4 ,pi

1
24)

iÿ
7

f i 7 Page 45 iA

4 7= «A ST
olLe;# A

oF 4;
+i

4

8
5

i Se

i

A
» SH ss

+a
5 5

£a 4
43i Er

vi7
d2 ed 5

“ ENFOI DEQUOI les parties présentes ont apposé leurs signatures et ;
$

oy

9“A ot ‘ BH3 he { 7
Le SN

§
i

3 es
LeÀ

ceaux des officiers et représentants appropriés.
FE 5

on Q À
.

Es if
5 x

offt
#0 i he!

hes
2,

bsa
oe A
wk te LiA3 i Ai2ee àCe Jour de 1982 pet 3

5
iLe

RE
i

; Lt

a a a or > vi4°
ce >

a!
‘

au
Sas, “ « 3

0 i
Lr 2 NS 5 3

en3 heË
bh i

0 a

En DéhdAs 0) ë ;
<5, £45

= a,
y

FAT
ih

#PE
raie
pi LE in ie 3 %

ARin IT
ty A i sé et+ > seat hs isat i 3 x sé a ete

i » @ a, A
i . % + +,

EG nt ERIE FRERES 1960 TEE
A; { ) 1 as

Ssi he i vi rs à =,
; Te PS xt

oo RN:
ER

i

nf eo,
i Le

{
i

1bEN f
EN
Fa à

A et
; i

iE
5ysM pe oh “

$ x je we 4 ji yo
f : Bou m2 5 1%] 36 Ï

Ace 5
25 1 8125 evard Laurent

5
a 4 R

À si
=

i
b je is

i > £4 È
fe x vy

A
5 0 i, ii) ns ; 5 = Be ou0
ya x Ra i py > vaA] dn 3 ;# oA x i ve

Poise

À
§

3
NE:

act
faoN 2
1 5 i

4 sa, “4 3
a M il 5 5 2 iA ntréal i{Québec 2

M5
a SR, H2P thi i i Fa 3s 4

ads % ’ i « Lu
1cn » 5 ity

+ i
4. fy

*
De,

è oN i
<> GT

Es
; as Te i

qu
3

- J AY LAE La a F
rés

2 pa
TUE
Re

ei #A ; a
Hs ur 3 ey 3 pS iP

i os i À i M
© wy +

Le
&

5
>

WBas
1 a os

i Gale
sr Hi

“Le D
4

€ À
Bir ty 3 1 8: SYNDI NTERNATIO DES ARTS GRA x

3
Tod iN pt i

gr
a
SE

5 { 5
ce 3 vai

A, 3
: re Te 140 th 5 EN A x 3 fi, fy

tn = “hf
3 Local 555 ns

pe 5i 8p!
Montréal à

Ë LF dary sé ë
fr “ aid

LE
PA DA 3; x, PA À LX

À
4 i va Are

io or J, veT0
Fe ji 8440 Boùlevar S u fu u% 7

si u 4
>

te30
ii=

; LE a

A % 4: 5 i sf
La
€

He
Montréal bec) 5 = si

oH es
a Ge,

i3 i5
END 2P 2M5 v

{
… 5

be
ce ar Fi 5 fa
i i ; Ÿ Àni 3 3 j on
2 a \ a i

by
dyse

+ be
i L

a a Ÿ 5i
0 a iy3 Le £5 Jove 2 “ WE

i > 5 ee
* & 5 9 A

+
ri

# i i A = Di 5
Ey

iF
Lg W

RS 5 A

GES R +L OMPAGN1
a Ra 1 POUR LE SYND{CAT Lu

9.45 EE
a ; vs 3 Bas va %
ÉD Ÿ St C3 1 Fu i ey

fs Lga is i i >; a + ÿ 2 i %, ÉpePR = oa ; 6 i æ 0 dyfx S * of I i ï
a

a th 2%
; nor

ve,
nr

La PA
Es a ar #5 un

a D i
xSRE A 24 i

i x
15 TE i pos 5 esoR dod ka séoa à

a
iW STLA 5

#4
3 ir

7%
1% pa

ut A A Ps
;
oF ge Ark a =4 re a i 3 3

7 €, A pr i“ BR © a 32
i

Ip
5 3

© i AE
Ei: fa OS

(7) # rh JN 5 5 3 5
A A ss i a 5 i i45 5

À = # die & Le du uw i tw EN He ca
i cu 23 oe Li +

& a
br 7 2 *

i ey 4 J ir f 5 x
à : 2 4 WR

i is pe Ce ;io2 fs & 55 7 A FE,
i z si 4 TH , di Ch ; it

E
E

ie WF 4 i Tea 5 =5 7 aA
i

is CS fh & a Tra ve =
5%

hp
iv

a 57
Pac
oF ze

!
i 35 ii

ip
t sp 0 Sl % i = : ) fe) oh

31;
i ++,

Ww A Ad 3 31 i & %
} ;

i
Ar (I : XY hr ge

VE i! “> os
iy A 2 se Ab 3 > ï Ry

BL ER
7 3 a

eh qu i A Go
5 =

= AAre
su x pe

oY
os: Honssn a M

on& 5
x

5 3 x je
# 2 ve

[D i pe i
Vy
ro

5 x 7i 4 iy iw3
7 5

a ¥
i Si re

i
= x 5 st.

Le€
i

5. 52 ie ;
i
1% Gat XS i

5
4 5, ne 5 kt aA = he de

in Fi 3
fa

i,
cui

ov 3 a 2 is bs À Be 5
bi i

0 = ir GF. 4i
+£5 3

fois
42 se Eu a= i ho Dear ne Tow

5
Li

I 3
: PS

7 pie ES Al
5 wi ay

1
# \ Wr uv

>
= A 55 iW ES A, En i

Jafx.
PH wi vr IS Le

5, Fes #
22i

i vy je Les
vite3

3

3

if, i ES nu
5

{A EEE
oF 3

ui
i;

5 se > H
i ve i

te
Ti Wr % ok

jen A LR i; Bs ir
1 3e :

| %,
ve T

S via u 5
i

Cy Ni
Go Ag

ù
A

7
i

ol 5 CË i
a, vos x > Bs 2 + RB

= bi + =, poo: i
ry 1 A

if
“i hs

Ni
3

# ey
pel 4 i i iol 5 iv x Le

CH
vi 1 ax i SEAssy i,A i

NS 3 xot &i pe 6IN Lap
0

i 5 i
5
oy

;
2

se ‘5
iA Eh

$i a ir Te oH iv.
i i AtH À 7 dipss th x:
A Pe

ni, 2

es # i 2ea
a
en BL€

i i iu
0 a

<i 2Li 5 a w #4
Jeë

Le
ES

“

#3 WE
& 6 ot

eg
os3ee a < i

i5 5
pe i a

pc) a
i

: À
“

1 ai
ve 4 = i ss

i
ä =

Li
À a

pus

5 6 y + Pa
Er;

a 2,
Es

i To pit Ë
i 3 0vi A x i

5 =
5 ;ee i i i i # <a ov Ww 3 t3i

enXY 4 a ;i iy
Gall

i 3 5
ix

Si 5 4 nn0)
52 “es i NR LA

tm &¥ 4
3 4 ir 3 In pH nr5 pee

5 #
or

LE pes
aie pe vi iL i Ï 7 A fe RE 3;

CE a i =
i in,frite n Bd 4 5,

ER
TE 2 i PE

$
5

Si 0e oh wi E LA
; Ie ia Pa

2e ph sp a = vir 5 ur i [eg
vi

pi
w 3i He

+,J: = À 1 CE
ge

FB i Es Fil9 Hu È 515 de

A,
i x At iv 5 i Pa 5 or

2 Gd Sf x
a oy ve VE 24 i Le i Hi 5

a ou Te Zi Eh
iy

i i i {> 5
5

i #
i Se ip

i bi
i

sn
En 4

io 3
M = 5

> Ia 5
i 5 re

5,
Ë x = ES Sos

Lm
5

“ … Fok iy:8 6 Te fy
i ss A i 5 33

5 5. i

3%
NE > Lk

% i 2 [3 oe
Ch

=i fi ‘
a

tw
ce Tif. PAi

p
fi

5 7 of £4) WEE

Pa uh
5 3 &
x a 3

À whik A ig a} 5 9
+ a of 7

3 3 air %
Ue, 3 Æ 3 a Ha 2 a

i!
bd ig ci

2
# pe: el Se

5 ie KLÉ i: 44 i 7i
=

5 i Ca iy x # 5
sheis Te re A de

5 i
qi

Fes =;
Ha i i Le

i 3 J » i
ki) 5 ES A. x 5 4 si we LA i

CE i
Goa

5 de sm
re

ey
Leà

bor}
qi si SE It:5

at vd va
i

2h i NE we i iv, ie is= 3
+
Ih

5
5 i Ti i Se 5 A i gas 4

3
a

i US
“a

=
1 ueie \ ts A 7.

+ bi.
poze I i 8 i

7 sa sit
ei

i fas = #
= he oF,

A € & 7. i WEis i >
sr
A

se = Tr i Bo
= 5 45 HE 5 7pie # »

it5 ! nF i 1 5 RN it 5
Ly Ra a 8 YioHo Ë

2
x ins ba

LrVi
4 5; i i

# os
ti i hat

Le x,
ne Re ; = 5; i x i a

b 5 % >
à H = ad + 3

i
4

ns
à ne ve De 3 5

is
3 3

4 i He se LL
A Hr D Ÿ

Wn
a i i

Re
wr

i x ;
ge

%
ey

vy of * ARE 4 sx , ; a
ah
a LM 7 Gh

i de ge
SEPT ÈS 5 jme JEAN, fnhe= Me HE SA ji © pa vbs SE Are ASS 7 £0 ne3 ped etes cuis LÉO i is 2 es ts Te

WEA cn RH Résafe i
oe 3 27 pc P

fn y
es 2 a) dE

I 185
0 Joi it ix > 3 3 LL Ty i £ bo 5e

5
3

7 > Se A
à wh ; i 3%3

À i iid
Fe id 24, p

lh A
i = eu ;a fy a a)od

À
i 0 ar

ur yf
i os

4 Fe7
iisA on Be5 *%

oof À ve Se
il

nt5 5 Sn 1 ts
En es 5 HIE: EY i EET

SyER wily ih)
a ot ro uo

«
SY = 2 äHi

Si

ii
282 B oy

fy4 djBe ATe = if
2

; SN
a ae 5, 1 i 5 tH:

rg i by
Ws

À #
a fine in i i vl a

k FR 3 2 a ve pre
i

A À i

i i ™
244 H pi

erGA
z

he died 5 hoe ig] EN 3 ”fe i #
gE sao ip

se
ik &

2
Ji a Ga a rc ” 5 se Dés, SE, feo. +

A
34

Ed
ci

i cn Ky ja usSu i Ë 24 a HR i ySp
<< a ER faut i pr HeHL 5 5 ford

x “ Ÿ eu ses
— a TRE

=
SE FES BT, rn

= 19
er
Sh Nod ad gt iYbi io oH a : 3

TT pa vi
3 Lo pn pe ET " aea # gs

RSTE ps
Hr

A ir re
IE TY A€ 3 7s1

ve
x te € 5

bt 3 iF ¥ ja a AG NS 2 A TEE hE Sr 73 2
ae

a, cr Ms a 24 =i
I ce

feo Ef & 2e * 53 Rik1%Tr
4 pe 4 ie Zi

a
Ÿ au ja s aL i i

i i >
; i! es

=
ft $

+5
y

se

i 5 Le 5
ay 4 Li La]

A s St Là
Fi =5De

3 +3 jk Æ
i i) 0 fl i

ra
si i a

5 Bis Ÿ je i; «4 5

ki cui ho on ik fa Ro a 2 CX5

3, 5 i AR i CT a:
PTL 2 at er 9 5 we ve

sx A k oR ih
5#5 us

we

Li a
WE

; 3ed
1

Fe i an det wR + Se ys
at,

oki x fies
ANi" À i

Ye
5

sn is
i

free i i,
i 5 % i pe a i

5
i 5 = Se ErRiys

i id by # 5 à, dre 7 14 À
i

i 2) Pa R a
i + ; i bi Ap %Sl ou Ps 724 + 1a 7 i 1

x 5 $ 1)pts ji ay bte a =
net SE

i
| # na Fh be I

ä 5=,
ré Bu %, A o esi es â 2 # j,

xs
0 = A

BE
k; = sg i Sites

i 220 ps
x

a à nn#
ot hi La a PL. 5

Ke
7e

“20
=

ng =
53 w La se A = oN # iit ven

2
= in je

Fes
A i, i Ai a 4 Se i 3

i
154 À A

is ; if £4 nis A 8 et hE4; \
a4

3 i a ir 533 Es te 2 3 35
ti 8

ss ai io)on A Gi5 4
7

ui
Dre

he
pis TE Xi ài i

5,
ge4 4 En i 5 “ea

43 Bei ki i i od 5 mi iy i23A # 4;olA fig a # sn fi Fa i
LL

rat 4 a
dr 4 si

i
is RE TE

18
ha, 5 pe i Si i 25

si 5 J % i ie} 5 RARE] aki SE
ve

3%llols Ri:
oe

i Le xJ de 43NY ; 3
jii wb adu Fi pe ni PEN jf

Ai.
che i

3 Si
cn = Fu Go 5 ni ie 0; os WE

Sire 3 oped
pan

Dé
ihe 8 © 2 dti JS zi: er

ii
93

4 ce; 2 EE A
x 2

3,
2;

Yi i > 3)
7

fi # TERRE “NE i
i

75 i} uo i: ie 3N af
i He 1 : A8

Et
a a 4 i; re Ae i io, 3 .

ig SE

i i 2e i
i

fe i ss id 7 4
a

0
fi
4

ic “i 2 E =i des i“ i ji
is

i
oo

x Le
Ki % i 5 De feË vd i = ri oh

5
ih M

J 3
A
nt Hal

oF
à

A i Jr
A 2 AH ns 2 ho * = da 3 Darga dark

ta 5
Ay 14 Sf te Li i a 1% 3; oo SH

pis i i
io.) i #

2 i % ik »
eeBe

A a a
dE
Ae] i]

éc i: i 5 ie eu a pu
Ÿ Ai i A ge æ,$ 13
en

pe A N
st

7)
He LE A id a A si a 3 Nw ibi Sete Es Flu 3 Foie = es a wh

4 5 wf Wy HL
5 fan

th bie i! M
if

Eu
5 yei; iw

ÿ
pe, 5 er de sin © Kot iy 7

X sa Ax fi

2, Le 7 an reg fis
fl 5 i nn Le1 it Sis i pt 4

+AAdy) Xe ft a5 pars
5

$f
Eg

Wn



si
"A yb

or ca
santé er ous =, i it, bigoi Go Hk Vs as a, oh a fy pd GY ih

> Le
3. 2 niWo vi 92e [3%] i ek fia ve UE En) Rad

a
A4 Le 14 aor Bi

SR th 3Ey
av bt ee

Rs, i
.

E
s on349)

te
2 Es

po
ik

xi 2 eR
bat! Te Fos £3

ho ss x
XJ 3

hit
To

24 dci 4 da Je
Hed Leni =

2 de 48 D
Py a

a AVrstefi Buby a, xy a

i ow

1
À

+

i 5
iy Pe

; fe2
Rs :

I §

=

al ;
A.
ri
a

Fd
i >

i
A
A

4; pe
gf
7 “jé ANNEXE «A» 4

>
“

7
44 aQu

ENT

* 2

&2 si par l'effet d'une législation provinciale ou fédérale, les
AER

fig

:
pe

i contr
ae
butions.versée au Fonds Supplémentaire de Retraite etd'In-

3) 3 J

FC Fa
xy i“validité du S.I.A.G. devenaient non-déductibles aux fins d'Impôtsur

i,

les sociétés, Tes compagniessignatairesde.miseen vigueur disconti-
i

ë Ho UY

3 i
si nerontalors leurs ditescontributions et ce, dès la mise en.vigueur

5
rs

dsla date a,“telle législation. Rétroactivement à d'interruption préci-
A

oss 5
vez Qu

1
Li

A

Lo tee, les memescontributions reprendront mai pour fourn. ir une autre i Tsa
i)

1" 2
0:

FE AG.
El

protection qu ‘auront déterminée’ lesautoritéscompétentesdu $. 1
Bi: i 2
A Fi i

i 4
Fu Ls

ee etdont le coût serait admis comme déductible auxx fins d Ww
(a ui of Impôt.sur
st CH Ve

i 5 Eo 3i2 + 1es sociétés. old io5

a ny er

on

i
ir 3

Ln
5i i 7
254 x

Wi

A 5
» pr ¢ AN

A
c
I es tesA qu A ce

Tia
»

pi i
x of A

3h Wysi une ou pi usieurs prov nces. 1 ferent dans Je sens e posé
48 ” 1 ég

3
oy I

À A
Lie 0

ea Le in vant, sans toutefois quelaToi de 1 Impôt au niveau fédéralen
PA

SA 4

A
is oit affectée alors seule ès ou 5 i,

=. vr Compagnies qu opèrent dansJa
fi

Æ ui résidentles provinces. concernées et quirégissentles employés”
ray

5
À

:

4 i availlent 4nterrompront, la manière de procéder par 1a suite iy
ji

ve,
A 5

fs

H sera
T

;
;i à même que cell Ind décrite à la deuxième phrase du aragraphe sé

VUS vy35 a
QE

oN

< "

RE
ex

pa iopas pau
i dr

È Ae
i» x

3 Sidr
Ÿ

bisgs

5 5
=D

9

5

3 ui

Le "
Ka

A
vr ; ; 34É.

i
Ë i

bu
vl

a i >
Da ei

24oH
>.

7 3

a
a

522 RS

Vik
3%)

+,is
y,

vx
2Es

wh
ES

ue jt

puja
x vo?gk

oh> =

+
x “ vi
5
5, 5

êtres,
ce

oi É

sn
I %

Sa.
oy es

i

qefe

5 Li « 4
< i ar

i,
2 x Pi £ en

;
3 1

s “
i
= À

st 4 ue

FER

X
SYN 4 fi

el
or

+

A
N 4

5
na

3Ars i
i
2 VE Wr 4

fs
i

3 oA eies ce

3 #
bt vi

ü “ue i)
i a

sa
Gy 7d

i.
% pp.

i 5
i

i

#
VER

3 5 ye 2» 5
Ho Ti +

bs

Set ‘
> 5 2,3

i at
À ë > PC

>
a

A 5 na 3
kr fe abrpe o . sa ” 2

3oy Ls 1 sh og es loa
XY

fk 4 BRON
3

AR peter
A aisa

) eit I
EN

Hy i ors Ie RES i ib py Es i
is =

in

a 7 = At:

À À Ë SiLE PA 7) Py A

ad sx
i

a
tn

oi
: oy

A 24
Li

£ srFYx 5 wi¢3 5 ve a }
TE Ei AATA:

ior
oe

iH
k

A
ia

A) Pa

{Li ze pate
$

i # si 0 se A

6 4 ow i
$ fos

al Wr i
Lei OR Jp i

5
Fy pui

hd

Ba
(x“2 Co on, 5

2 A i
Sl or A

RE
4h,

is A SPL Juve ta
Abi Han i gr.

si pact - tt a: == ER
ReSET 23 vti

A fi i pefe a 30 +& 3 vs i
iteaxsit Li

mn ES
ge in

”
Al i sa UE

i
PTE =e 55 (ÂGE is a

Le
Nr Ë il #3 si

ota i 2 TAZa,
i

G5

Boe, HS
AH

a i IS as
a uv Ti a) 8;

54
a, 35 Lol qu. ie Ne

A si Re ty
i ip re

tré
i po)

ip i{ i 3 3Fe x
is pe i i

iy i We
7

È x ? à ; i
[ei = es

hr = 2i KeRo)
ye ne

5
ofahi

& VY ;1 Àfi
i Fy

x
‘I to fi x 2
i

in 25
ns * qe pr pe E “ D

ap + 5 ¥
ho

à 4 ik

1
Ny TA hhaddy

&eh x il
fed 2 fi oy

7 A ,
6, 4X i

*
4 2

acs Late
UE 7

nt Zn

Reir
xt

if i ÀJe
25

a Ty 3 »

A, 2 5
Ÿ OH fii

TALL 04
5 st

5
4 7h

i) 0Gil Ev, se ; » vaih 4
ia Sie (ee

ai
Uh x

deiit. bE ue eu ë
5) pe

it ih ven WRITE pe 0
us

ni bhA HH. vi 0
fx 2 *yPR ei ‘a0

i Le
da

Le
oR oor

AE $i Ou
i
4 ut

Pr © a i I
Hi a

gtif de 126
4a a Vi 3 Na

JE A bY ; ë Portis NA
“if Hj te : 4 “ Aaf, iC =,

ad bot a = tA
ast

A
au i

a
i’ x = hag

viesoi Sie je a? a v5 ü TA sn
i 74 hy

ph
i hg

un
ai) 0 i

fo A si; AH Ss
Tes

44 1 ES es En 2 mi

3, : ms Biv i ihi wi pi
HER He

He Ts indy
rer # 5

ÿ He REE A x
fr a Bhi

i =

= 3 % ;
Go

a

Pa xe
i 2, i

#

i 5 fi i’ à ji:A a Vo A
Ph

2
3 hot

3 i
&8 ”a

he,
by

kt La
Bi.

2 i 1
Lu ve

"4 Ra
À

A
A

=] pis
pa hid. savoie

ba = : 3



sib 0
> 4 a a

P. a de 4 sp a sue Es 0 ioral tl, 8 GL es Le i 4
5 A i

ib ŸAn 44 55 SX£ > AV pu 23 oh 4 $5 à ë Fil GY: Les CEtis
24 I ou =a (te ER

1
Brat

tet, ics éaib,

aib
i fzAE

eiteou RESy
1 fa

53 i bi 8
4 ve ve À 2 Sd 3% fe pa

À 22
à =

+w 5 a CR 74 Bi
SR, HI che

A
i 5

À

20

pe ih

i )
a

"A
1

5
;

Be
oe

€ (33 %} E
À

>» ra
ne se

3 À
rid

iz
yva

$ sis ù
Poy

A
diète 5 Fs

‘iZa »

5 4 Pe ba
LE H

inf
oyCe

ue
pe 5

= a

1
ä

x2 PE

oN 77 À

“Ch A Be
i i
Ne Po

7i ….

‘

is Se
i

“ANNEXE 4B»
by:

pifx i

i a x.#je À
< Ë;4 Àx pe A

* 35
i

i i à i
* Sh a

> B
a E

fey te à
Li

Ww,

i
i us

;
oi i : Las

y iy CONTRAT 3
Es

> 3 5 E REGIME
5 > or + ind

v

DEPRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DECHOMAGE
; dor iA x
Z D ; WE F ii

i ot ar “i iI =
* J € | . : Le

a
cr +

4 eu 2
i «

x& TS Te u 1 » ‘
3 alest entenduàTaConvention Collective Jie {ta 5 3

ve 4e }5ve a 4 ; : œ i
WA i;

PeRa 5h + ; ;a
w

st

uf
+

nr
i =

fi if os ia pe :
W 4

2)
if4ji:

2
5% “x

1 i
ve
5

¢ ï Ent LE CONSEiL'PATRONAL DE L "IMPRIMERI DU CANADA “ay
a j

ON
x i ASS

‘x4 IR
Je £4 8
ce

à, 4 ot 53
vt OF Ci s dénonmé «EMPLOY Lh

i,
3 vil EURS MEMBRES PARTICIPANTS» so

5 i Hy Ie x
135,

as

# 2 2 sr Vy Te
; ses %

pois
4 io +

po 3 tH i 4 w #
i ès os

ee $ fi 5 A
5 i"

a Ii if
; PY A

ii.i
CE

4,
5 w

PS = RE, LE An

iit une x i)pa hy oo

ay vis
x # © tiiEo

i
AS 545

4e ÿ Iw
se ss ph +g 2 ;

a Ww i 5;2 fi
= 5

su,
nyte i Ki

ne * Tai Pi A 0]
Hi ES

La i Can
i 5, Le

a, =
7

o> a 2 44
3 oJ 7 ©

74 oi“GT,a 5 he
cr

3
ny ES

4 ÿ +H

- \L
¢ % vi us2 E leSt SECTTONS LOCALES N0S 2 3-Toron 555-Montréal = :

è a to,
Leci >% a 15 4 35 : ve

> + uo i +8
a « A

os
3

i
: ter we Qu 1588-Ottawa, 54 Hamil on, 517 London ir i.

re } ni 7
oRet

i
À ava

Vi al - id ;
Es a,

x
D IN

“ Le of UES 4i du
Rie

on

SYNDICAT TERNATIONAL
“

DESARTSGRAPHIQ il Ÿ i5
2

i
=Ks pa7% æ ie 2° =“ ay Es

| Te
k 5 ve= 5 W, 10,

Xe 4
Bie IN apré5 dénomméPay «LE SYNDI AT wi ae) 4 DEEn Sy 1! PX

ve b, pis
“

gi n
5 WT x5 i iv

à
SR in 3 ve 15

2 ay 5 A
7

at
! ve

i ci 54 I > i
à

hi
% ay i

A
Ta
=

we Fe ÿ
pe

3
Vi 6,

wy on + SE Lh
Wn

i a" i 5

Fa 3 ; vu ra
DAN >, u rt 0x cs a

5 i
7 Hi a Le x 5 I na

a EO > i
êre n a si 24

e iS 5 ns3 9
Vii iy a

»
5

wp nd
et i 5 5

§Te
ve

i
ve an pe i

ui
y}

ps
or

2
<i 4 _ Rs “ A

Io 1 of
4 né ap<4 i“ 5 af ans wl Nt

or pe Xe x
pa $5 en] A

Ww 0
A

ë De, LAS LSi
“ 5 yt i

ja
iy

it
+
M

i SE
Ha

ei5 7
aa à > i ¢

ii Lo ;3 Hy Be 5 Gr x
i 2

à i si
a

+ ;
>

Sie i Æ
FA

ES Li& nn is n 7
a

13 A i "5 ii 7 y a
hat

ol po dt vr %
3

5

x on ¥ i: si 5

oy
i

2 1, As
i

RE 4 i pos
@

Gi i
WO i

és A 5
ae ne oe 4; à 3

di
ns

3 i
Lesà ui > aWy oi 13
i

Le =
oY

5
i

AS SAL.
ve va 7

in
* +}{ i

py

i+ a

te
fr = sf HuÀ

vy
Rit

5
ds ve i « Jot

Au. ni ee
vy gt
I ty fi 3Wo 9 CA i, at =

i
a >

i Er UE Ts
Es

i,
i
3 4

wl in a
y

4 fot 23
83)oh i i we + 5 ; ui Di

i
ARON se x vs 1Ë

& = or
so Ae i I sy a

% Pl
&

i
ii iki 2 > vs Tieos Fi pe

oe
= ve uw; i

ivx >
ns4= € LA i

ae ; ne
i ÿ

A
Ti ve A € LEN : 2 73 nhx

VE Lr
vor of Or a is 1 a

5 aES i
£3 Ë ri

li Wi3 3 0 yes se 5 i ; FE
;

Ke ve ri ve
< i

RQ a Fonegs &
i)

ix i ir 3 CT ES
ses a >

a JE x

4e
“ 7

vy
i x Se à aza

a À dito Jr 4 pe NE
3 + is ox vs 2%

A
és

1 i bs
* “ Scare

Ba A 5

2 7 aii > i 5 we i: Ki +
Bi

et Ë 5 fre) $

a
oe 2 NS

;
Ir 37

CE
Fa# # ” À

p il
5 ae va

i
2

iy
a

> i NA
;
i

ue i “ wich x Li $ de
us #5

*, oo
2 1Ë

y “x vu
isne;Ny Wf i 4 i 5 5 ve

% 7 pt i
6 55 i 237 5 p o 5

15Hi, i A or 7 +
C4

PEN @ “ e
os Ay ba, Ts,

A
y i 4,

Ai oy sfr +l« + Fri 18 :
i

ps
Fi q Xx

25 pi Le
a

>
CES

: 5 in
I i

#5 ; i «5
W

;
> es

vi = ï o sk wy se 5 &
= +

Sie Yh = For
+

W 1
in

si
i nl

i)
AN oa i # « I x,

17 i 7
| RX 5 ;

4, ie reLaui I “ 7 p>: Sth
i

Jr % ; in Fi s i
i
a LE + a

CE Ë7
20 subi pg

2 W
i

iD Ie A
wo by BiÀ

£5 i
A Tek

0 ER x, HES 4 Pi
132 0

= 4 ve a sm cts ud Spyery 153 te 0WEE re A op, 12 FAL ith;
aSg a op gE patins 5 oo!

uei
1 gt in ar

TI we by où psi =
iN i Lo i ee ax PRE 08 M no 4 Ur HEL & fs

#3 1 Et}
& >8 For > iAy

5 Tenh Fa aH &
oR

a MH
io 0oo 4 AH

3€ = ii ri30 Du pi“ Si
c

ee
0

“
% DRERY 8

ea
a a 3 2

kes 3 x) 1
ses i

BY BuesE =
RI 1

a 4i 4gis. =
6
{iid En dy aA (a8

ts
cute
re Les

ve re A
200

3 À
i À i

x
#
=

i a;
Ae

SN
x 8 fy 5 ">

A
Er aa

i
fai “

py! i
BJ.5

i; of
oh Ghgil pe

4 i NT à 30
RL Gé

PRE = GE
23

533
aN

A% 4 be
en in ” i i; ifIio PE:

i x on iy J 533 SI vi
po A dès ve Les pesea 1

% aSR i ih
on ro i TE pate Le ass

az Et = 52es
=Gi si phi 3 42 J xd ES ENTo

i 8 a PES ve
a

be ye?
ol

RE FI a oH a a 2 pect vigt 2 Hi x
7 mn or

PA or or
ri 7,

" si ca APRLA Li 1
« ch ea 5

HOR tyPESTE Fa
oy 34

i Wi rid TNs, pu ee HH 7
a Le x. T A ÿ

i FA
x
a pi i

= 25
3fied i

A
Li + 5 pee 4 il A

» VeA 4 =
A ey ES & 1

Fg
” tr 24

2 Nn es # £48 oh 3 4 ) i 55
DR 3 iH W i. si 53 a i
x va Ft

es
i LR ve

otf 9 ee a ie oso
on AL

a
AE i à 7

wy 33 fe ER
A

SA à* Ye Ë a!3 a ve ie 0 aihy
i i 1 hi

us i
il RN neprepes i)ARE

+; Wo #, ash fist oo.
Bs¥ ?5 tas 4

7
fe 3

;

Er = 3
; en 4hat

© i 6
i Gh

id 7 I. £ ec+
GE

Fiat ¥ a wf i # i 3 0 ae hi

=
iii, 7 Se] A af 2 > D ; £ Ur

7
olacer eh

gS % Ta
i

ki hi 5 ; pr
x i

Hr +
jun ia i LeER =

& Gras ri By be “7d
of" al

HR oùi 5 ¥x FY
=

il 5 PA5x by4 Ra Wy 4 4 À
a pl 2 Lg 3

pe
gh Te A “4 ke à

wif =
va

NEi. Brhy ie 3 % iJ A 3 A hd bt
$ Py pit 7 fy ua i bo)

dr fes vi 2
rs esSl) i! Cet x wes= Hip it, i iv 3

“i KE is. 4 au sé
pm

5 #4 #
“queries

ee
wi SH AAR

Py2 hy
py A

258i Fete ésox pr AR

Vi 5 hd 5For HH ps is a & Rp
A 5AE verge

5

ag
gd fr A = K

hi
bY Rh

bg
25 x ny en ia fr

2
it ii i E:

1 i 8 Ë Pr
5

Fr
Hdbi: oi

KADLs Ps 4aHod tg
17


