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ARTICLE 1 -

BUT DE LA CONVENTION

1.01

ARTICLE 2 -

Le but de cette Convention est de promouvoir des relations
ordonnées et harmonieuses entre les parties contractantes,
d'établir des conditions de travail et des taux de salaires
et de prévoir un mécanisme pour le réglement des griefs pou-
vant survenir pendant sa durée.

RECONNAISSANCE SYNDICALE

2.01

ARTICLE

La Compagnie reconnaft le Syndicat comme &tant 1'agent unique
et exclusif des négociations collectives pour et en faveur de
tous et chacun des salariés visés par le certificat d'accré-
ditation 8mis le 5 juillet 1876, & savoir:

«Tous les salariés au sens du Code du Travail, & 1'exception
de ceux couverts actuellement par le certificat d'accrédita-
tion, numéro 2387, émis le 2 juin 1948, du poste de gardien,
du poste de correcteur d'épreuves, du poste de vendeur et du
personnel clérical et de bureau de THERIEN FRERES (1960) LI-
MITEE, 8125 Boulevard St-Laurent, Montréal (Québec)».

Toutes les dispositions de la présente Convention Collective

sont en vigueur et s'appliquent aux salariés définis & 1'Ar-
ticle 2.01 ci-dessus.

SECURITE SYNDICALE

3.01

Engagement des salariés

Advenant que la Compagnie ait besoin d'engager de nouveaux
salariés, elle doit d'abord s'adresser au Syndicat afin de
lui demander de Tui référer des candidats compétents.

Le Syndicat dispose d'un dé&lai maximum de cing (5) jours de
calendrier pour référer un candidat comp&tent 2 la Compagnie.
Si le Syndicat ne peut référer un candidat compé&tent dans ce
dﬁi?i, la Compagnie peut alors engager la personne de son
choix.

Pendant le délai mentionné au paragraphe b), la Compagnie
peut embaucher de facon temporaire, la personne de son choix.
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ARTICLE 3 - SECURITE SYNDICALE (Suite)

3.02 Appartenance Syndicale

Tout salarié doit devenir et demeurer membre en ré&gle du
Syndicat pendant toute la durée de cette Convention et ce,
comme condition du maintien de son emploi.

3.03 La Compagnie doit congédier un salarié qui démissionne du
Syndicat, refuse de payer les cotisations syndicales, les
arrérages de cotisations syndicales ou les frais d'initia-
tion. Un tel congédiement doit 8tre effectué dans les (30) |
trente jours de calendrier suivant la demande &crite du £
Syndicat & cet effet. !

ARTICLE 4 - COTISATIONS SYNDICALES

4.01 Déduction obligatcire

a) Comme condition du maintien de son emploi, tout salarié
doit autoriser la Compagnie & déduire de sa paie hebdo~
madaire le montant de la cotisation syndicale hebdomadai-
re et les frais d'entrée dans le cas d'ur nouveau salarié.

La Compagnie devra, de plus, retenir sur le -.laire de tout
autre employé& faisant partie de 1'unité de n&gociation pour
laquelle le Syndicat a &té& accrédité un montant &gal & celui
prévu & 1'Article 3 - SECURITE SYNDICALE.

b) A cette fin, le salarié doit signer la formule d’autorisa~
tion apparaissant & 1'Annexe «C» de cette Convention.

¢) Le montant de la cotisation syndicale hebdomadaire et des
frais d'entrée est établi par une résolution du Syndicat
dont une copie certifide doit &tre transmise & la Compagnie.
Toute modification doit é&galement &tre onfie de la méme
fagon & la Compagnie au moins dix (10) jours ouvrables avant
son entrée en vigueur,

4.02 Remise des dé&ductions

a) Tous les montants déduits par la Compagnie sont remis au
Secrétaire-Trésorier du Syndicat par un chéque fait & 1'or-
dre du Syndicat au plus tard le quinzidme (15e) jour du mois
suivant celui pour lequel les déductions ont &té faites.

b) Cette remise est accompagnée d'un bordereau donnant les noms
des salarids qui ont subi des dé&ductions et le montant déduit.
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£
ARTICLE 4 - COTISATIONS SYNDICALES (Suite) g

4.03 Indemnisation

Le Syndicat indemnise la Compagnie de toute réclamation

qu'un salarié pourrait faire contre elle relativement aux
sommes déduites de son salaire en application des disposi- £
tions de cet Article. i

4.04 Si la Compagnie fait défaut d'effectuer. les versements exi-
gés en vertu de cet Article durant plus de trente (30) jours,
elle sera tenue responsable de tous frais 1&gaux, judiciaires i
et/ou autres encourus pour recouvrement de créance, et elle i
s‘engage 3 les acquitter. Le Syndicat pourra prendre toutes {
Tes mesures jugées opportunes dans Tes circonstances, nonob- b
sant les autres dispositions de cette Convention.

4.05 Une telle somme sera &tablie par une résclution du Syndicat
et une copie certifiée sera remise & 1'Employeur.

ARTICLE 5 - REPRESENTATION SYNDICALE

5.01 Dé1égué d'Atelier en Chef et Adjoints

a) Pour les fins de représentation syndicale, le Syndicat peut
nommer un (1) délégué d'atelier en chef et un (1) délégué
adjoint dans chacun des services suivants:

- Photo composition

- Reliure I

- Reliure I1I

- Département général (camionneur, receveur, expéditeur,
entretien et aide général).

b) Le délé&gué d'atelier en chef est considéré comme le repré-
sentant du Syndicat.

c) Pour pouvoir &tre nommé délégué d'atelier en chef ou délégué
adjoint, i1 faut que le salarié soit compagnon reconnu dans
le service qu'il représente,

d) En 1'absence du délé&gué d'atelier en chef, le Syndicat lui
désigne un remplagant qui peut agir en son nom.




ARTICLE 5 - REPRESENTATION SYNDICALE (Suite)
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5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

a)

b)

a)

b)

Activités

Les d&légués d'atelier pourront s'entretenir des problémes

relatifs & 1'application de cette Convention avec les sala-
riés qui viennent de terminer leur journée de travail ainsi
qu'avec ceux qui prennent la reldve. Toutefois, de tels en-
tretiens ne doivent pas nuire aux opérations.

et ey

Présence du déléqué d'atelier

Si un salarié est convoqué & une rencontre avec les repré-
sentants de la Compagnie afin de recevoir un avis discipli-
naire, il doit se faire accompagner de son délégué en chef.

Permanent syndical j : ?

Le Syndicat peut aussi se faire représenter par un permanent
syndical qui aura accds 4 1'atelier aprds en avoir obtenu la
permission de la Compagnie, laquelle ne lui sera pas refusée
sans raison valable.

Ce permanent syndical peut assister & toute rencontre entre
la Compagnie et le Syndicat.

Activités syndicales extérieures

Le Syndicat peut obtenir un permis d'absence sans paie pour
des salariés qu'il déldgue & des activités syndicales & 1'ex-
térieur de 1'atelier.

Le nombre de tels permis est limité & quatre (4) salariés en
méme temps et & pas plus d'un (1) méme service et la demande
doit en 8tre faite & ia Compagnie au moins trois (3) jours &
1'avance si 1'absence est pour une (1) journée, et cinq (5)
jours & 1'avance si 1'absence doit &tre plus longue qu'une
(1) journée.

Reconnaissance

Le Syndicat doit informer la Compagnie par écrit du nom de son
d&1égué d'atelier en chef, de son remplagcant et de ses adjoints,
des dates de leur entrée en fonction et de tout changement sub-
séquent.

Discrimination ou intimidation

I1 n'y aura aucune discrimination ni intimidation de la part de
la Compagnie ou de ses représentants contre un salarié en rai-
son de ses activités syndicales permises par la Toi ou par les
dispositions de cette Convention.
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ARTICLE 5 - REPRESENTATION SYNDICALES (Suite)

5.08 Activités syndicales

A 1'exception des activités spécifiquement autorisées par i
cette Convention Collective, i1 n'y aura aucune activité 4
syndicale durant les heures de travail et aucune assemblée 1
ne sera tenue en aucun temps sur les lieux de la Compagnie, i
sauf avec la permission de la Compagnie.

5.09 Tableau d'affichage

La Compagnie met & la disposition du Syndicat, un tableau i
dont 1'emplacement est & la satisfaction des deux parties £
et sur lequel le Syndicat peut afficher tout avis officiel. '
De tels avis ne doivent pas &tre contraires au bon ordre ni
3 la discipline et ils doivent porter la signature d'un dé-
1égué d'atelier.

5.10 Rencontres avec la Compagnie

Toute rencontre entre la Compagnie et le Syndicat se tient i
autant que possible durant les heures de travail. ;

ARTICLE 6 - NON DISCRIMINATION

6.01 La Compagnie et le Syndicat conviennent qu'il n'y aura au-
cune discrimination exercée par leurs représentants respec-
tifs, & 1'&gard d'un salarié, en raison de sa race, de son
origine ethnique, de sa religion, de sa couleur, de son
sexe ou de 1'exercice par 1ui d'un droit reconnu par la pré-
sente Convention ou par la Loi.

ARTICLE 7 - DROITS DE LA DIRECTION

7.01 Tous les droits, les pouvoirs, 1'autorité, les responsabili-
tés et les autres fonctions de la gérance dans 1'opération 3
de 1'entreprise et la direction du personnel sont réservés &
la Compagnie, sujets cependant aux dispositions spécifiques
de cette Convention et plus particulierement aux droits de
grief prévus & 1'Article 8 ~ PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS
ET ARBITRAGE.

7.02 R&glements internes

Les dispositions de cette Convention Collective ont préséan-
ce sur les réglements internes de la Compagnie.




ARTICLE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

8.01 Définition
Le mot «GRIEF» signifie toute mésentente relative:

a4 1'application, & 1'interprétation ou a la prétendue
violation du contenu de cette Convention;

3 des modifications apportées par la Compagnie 3 des
conditions de travail non prévues par la Convention,

Grief individuel
Premidre étape:

Un salarié, accompagné du délégué d'atelier en chef ou de
son remplacant, soumet son grief & son supérieur immédiat
dans les quinze (15) jours ouvrables suivant 1'incident
donnant lieu au grief. Le supérieur immédiat doi.ne sa ré-
ponse par écrit dans les cing (5) jours ouvrables suivant
la soumission du grief. Un tel grief doit &tre signé par
le salarié.

Deuxidme é&tape

A dé&faut d’un r2glement & la premidre &tape, le salairé
accompagné du d&légué d'atelier en chef ou de son rempla-
¢ant, soumet le grief au gérant de 1'atelier dans les cing
(5) jours cuvrables suivant 1'expiration de la premidre
8tape. Le gérant de 1'atelier donne sa ré&ponse par &crit
au déléqué d'atelier en chef ou & son remplacant dans les
cing (5? jours ouvrables suivant la soumission du grief &
cette é&tape.

Troisiéme E&tape

A défaut d'un réglement & la deuxidme &tape, le Syndicat
doit aviser la Compagnie de son intention de soumettre le
grief & 1'arbitrage dans les dix (10) jours ouvrables sui-
vant 1'expiration de la deuxidme é&tape. Le grief sera réfé-
ré & un arbitre impartial qui sera choisi, soit par le Co-
mité soit par les parties. Advenant que le Comité ou les
parties ne puissent s'entendre quant au choix d'un arbitre
impartial dans les huit (8) jours de la date ol il a é&té
convenu par les deux (2) parties de soumettre le grief 2
1'arbitrage, une demande sera adressée au Ministre du Tra-
vail et de 1a Main d'Oeuvre du Québec, - qu'il nomme
d'office un arbitre impartial. La décisior. de 1'arbitre
imoartial sera finale et liera les partics.




ARTICLE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE (Suite)

8.03

Grief collectif

Un grief qui implique plus d'un salarié doit &tre soumis

par écrit par le délégué d'atelier en chef ou son remplagant,
directement & la deuxi®me étape de la procédure de reéglement
des griefs. Dans un tel cas, le grief doit &tre signé par les
salariés qui se croient ainsi 16sés et le délai de présenta-
tion est le m&me qu'd la premidre Etape.

Grief du Syndicat

Dans le cas d'un grief ol le Syndicat est le plaignant en
tant que partie & la Convention, un tel grief doit &tre si-
gné par le délégué d'atelier en chef ou son remplagant, et
soumis par écrit 3 la deuxidme &tape de la procédure dans les
quinze (15) jours ouvrables suivant 1'incident qui a donné
lieu au grief.

Grief de la Compagnie

Dans le cas d'un grief ou la Compagnie est la plaignante en
tant que partie & la Convention Collective, un tel grief doit
Etre signé par le gérant de 1'atelier et soumis par écrit au
délégué d'atelier en chef ou & son remplagant dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant 1'incident qui a donné Tieu au
grief,

Le Syndicat ré&pond par &crit dans les cing (5) jours ouvrables
suivant la soumission du grief.

A défaut d'un reéglement, la Compagnie doit aviser le Syndicat
de son intention de soumettre le grief & 1'arbitrage dans les
dix (10) jours ouvrables suivant 1'expiration de cette é&tape.

Le grief sera référé & un arbitre impartial qui sera choisi,
soit par le Comité soit par les parties. Advenant que le Comi-
té ou les parties ne puissent s'entendre quant au choix d'un
arbitre impartial dans les huit (8) jours de la date ol il a
&t6 convenu par les deux (2) parties de soumettre le grief &
1'arbitrage, une demande sera adressée au Ministre du Travail
et de la Main d'Oeuvre du Québec, pour qu'il nomme d'office

un arbitre impartial. La décision de 1'arbitre impartial sera
finale et liera les parties.
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ARTICLE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE (Suite) §

8.06 Absence de sa place de travail

Dans 1'ex#cution de leurs fonctions, les délégués d'atelier
doivent, avant de quitter leur lieu de travail, obtenir au
préalable, 1a permission de leur contremaftre, laquelle ne
sera pas déraisonnablement refusée.

8.07 Rencontre L

Les parties & cette Convention doivent se rencontrer pour
discuter de tout grief avant que celui-ci soit entendu par
un arbitre.

8.08 Violation des délais

a) Si la Compagnie, par ses représentants, néglige de procéder
dans les dé&lais mentionnés & la présente aux Article 8.02,
8.03 et 8.04, le salarié& ou le Syndicat peut procéder 3 la
prochaine étape ou & 1'arbitrage selon le cas.

et el P TENE  TRA RIS

b) Si le salarié ou le Syndicat, par ses représentants, néglige
de procéder dans les dé&lais mentionnés aux Articles 8.02,
8.03 et 8.04, le grief sera considéré comme abandonné, les-
dits délais &étant de rigueur.

¢) Si la Compagnie, par ses représentants, néglige de procéder
dans les délais mentionnés & 1'Article 8.05, le grief sera
considéré comme abandonné, lesdits délais étant de rigueur.

d) i le Syndicat, par ses représentants, néglige de procéder
dins les délais mentionnés & 1'Article 8.05, la Compagnie
peut procéder & 1'arbitrage.

e) En tout temps, les deux parties peuvent prolonger les délais
précités par entente, mais une telle entente doit &tre cons-
tatée par écrit.

8.09 Rédaction
Tout grief doit contenir une description de 1a nature du grief
et du remdde recherché.

8.10 Raglement d‘un grief

Toute entente relative & un grief doit &tre consignée par
&rit. Une telle entente est définitive et exécutoire et lie
la Compagnie, le Syndicat et les salariés concernés.
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ARTICLE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE (Suite)

8.11 Juridiction de 1'arbitre

a) L'Arbitre ne peut d'aucune manidre modifier, changer ou al-
térer les dispositions de la présente Convention Collective,
ni y ajouter ou en retrancher quoi que ce soit et n'a aucune
autorité de faire une nouvelle Convention.

b) Par exception, dans le cas de mesures disciplinaires, 1'ar-
bitre a le pouvoir de maintenir, de diminuer ou d'annuler
la décision de la Compagnie s'il en vient & la conclusion
qu'une telle mesure est excessive en &gard aux circonstances.
Dans un tel cas, 1'arbitre peut ordonner la réintégration du
salarié et déterminer le montant de la compensation & laquelle
il a droit.

8.12 Décision i

La décision de 1'arbitre est finale et sans appel. Cette déci-
sion lie les deux parties & cette Convention de méme que les
salariés qui y sont assujettis.

v e et O T

8.13 Frais

Les frais de 1'arbitre sont divisés en parties &gales entre la
Compagnie et le Syndicat.

8.14 Témoins

Sur demande écrite du Syndicat, la Compagnie 1ib2re sans paie
les témoins nécessaires 3 1'audition du grief ainsi que le dé-
18gué d'atelier en chef.

8.15 Les délais prévus par la présente procédure peuvent &tre modi-
fiés par entente des parties.

8.16 Procédure de grief relative 3 la perception des contributions

Nonobstant les provisions de 1'Article 8 de la Convention Col-
lective, le Syndicat peut, comme alternative & 1'Article 8,
soumettre un grief et le porter jusqu'd 1'arbitrage en utili-
sant les procédures prévues ci-aprds contre une Compagnie qui
manque & son obligation de faire parvenir ses contributions
tel que prévu aux Articles 30 et 33 de 1a Convention Collec-
tive.




ARTICLE 8 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE (Suite)

8.17 Le Syndicat ou le Comité des Fiduciaires peuvent soumettre
& la Compagnie, par courrier recommandé, un grief écrit
demandant le paiement des contributions requises. Le grief
sera réputé avoir &té regu par la Compagnie le troisidme
jour suivant sa mise & la poste. I1 n'y a aucune limite de
temps & 1'intérieur de laquelle un grief doit &tre soumis.
(Limite de 6 mois au Québec).

Si la Compagnie ne remet pas les contributions requises dans
les dix (10? jours de la mise & la poste du grief, la procé-
dure de grief sera des lors épuisée, et, le Syndicat ou le
Comité des Fiduciaires pourra en tout temps par 1a suite,
porter le grief & un arbitrage final et obligatoire:

Au Québec, les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un
arbitre unique ou le Syndicat peut demander au Ministre du
"Travail de nommer un arbitre unique selon les provisions de

1'Article 88 du Code du Travail du Québec.

L'Arbitre aura pleins pouvoirs pour entendre tout grief sou-
mis par le Comité des Fiduciaires et sa décision sera finale
et obligatoire pour les parties et le Comité des Fiduciaires.

La Compagnie qui est ou a &té en défaut de payer les contri-
butions requises tel que prévu aux Article 30 et 33, est tenue
et accepte de payer tous les frais l1&gaux de cour, ou tous
frais encourus par le Syndicat ou les fiduciaires, découlant
d'un tel défaut de paiement, y compris tous les frais d'arbi-
trage. La Compagnie devra payer, en plus des montants princi-
paux, un intérét calculé aux taux de base courants sur toutes
les contributions qu'elle doit, & compter de la date du défaut
de paiement.

ARTICLE 9 - ANCIENNETE

9.01 Définition

Pour les fins d'application des diSpositinns de cette Con-
vention:

L'Ancienneté générale - signifie la durée de service continu

d'un salarié depuis sa dernidre date d'entrée au service de
la Compagnie:

L'Ancienneté de département - signifie la durée du service
continu d'un salarié dans un département depuis la dernilre
date ol i1 a accédé i une fonction & 1'intérieur dudit dépar-
tement.
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9 - ANCIENNETE (Suite)

Pour les fins d'application des dispositions de cette Con-
vention, les départements suivants sont reconnus:

- Photo composition

- Département général (camionneur, receveur, expéditeur,
entretien et aide général).

Changement de département

Advenant que la Compagnie accepte qu'un salarié change de
département de facon permanente, celui-ci conserve son an-
cienneté de département dans le département qu'il vient de
quitter pour une période de trois (3) mois aprds un tel chan-
gement. Par la suite, i1 perd ladite ancienneté et accumule
son ancienneté de département dans son nouveau département
depuis la date de son assignation.

Période de probation

Tout nouveau salarié doit subit une période de probation d'une
durée de trente (30) jours de calendrier au cours de laquelle
il n'accumule aucune ancienneté.

Au cours de cette période, un tel salarié est soumis aux dis-
positions de cette Convention, mais il peut &tre congédié,
mis & pied ou muté sans droit de recours & la procédure de

Si un tel salarié est retenu au travail aprd@s avoir terminé
sa période de probation, son ancienneté& générale comptera &
partir de sa date d'embauche.

La Compagnie et le Syndicat peuvent s'entendre pour prolonger
ladite période de probation & pas plus de trois (3) reprises,
et ce, pour des périodes maximales de trente (30) jours de

calendrier & chaque reprise. Une telle entente doit &tre con-

ARTICLE
9.02 Départements
- Reliure I
- Reliure II
9.03
9.04
a)
b)
agrief.
c)
d)
signée par &crit.
9.05

Perte d'ancienneté

Un salarié pert son ancienneté générale et son ancienneté
de département et son emploi est terminé, pour 1'une des rai-
sons suivantes:

g S e U e S e e e




Page 12

9 - ANCIENNETE (Suite)

s'il quitte volontairement son emploi;

s'il est congédié pour cause et si son congédiement n'est
pas contesté ou a &té confirmé par une décision arbitrale;

s'i] est mis & pied sans &tre rappelé au travail pouf une
période équivalant & son ancienneté générale jusqu'ad un
maximum de dix-huit (18) mois;

s'i1 est absent pour cause de maladie ou d'accident pour
une période équivalant 2 son ancienneté générale jusqu'a
un maximum de dix-huit (18) mois;

alors qu'il est mis 3 pied et qu'il est rappelé au travail
s'il ne se rapporte pas au travail dans un intervalle de
cing (5) jours ouvrables de 1'envoi de 1'avis de rappel au
travail par courrier recommandé 3 la derniZre adresse du
salarié enregistrée & la Compagnie. Ce dé&lai est de huit
(8) jours ouvrables si le salarié travaille ailleurs au
moment ol il est ainsi rappelé.

Accumulation d'ancienneté

L'Ancienneté générale et 1'ancienneté de département conti-
nuent de s'accumuler pendant les absences suivantes:

a) les vacances annuelles;

b) les jours fériés;

c) les congés sociaux;

d) les absences motivées pour cause de maladie, d'accident
ou de mise & pied;

e) les cong8s avec paie autorisés par la Compagnie ou par la

f) toute autre absence autorisée par l1a Compagnie.

ARTICLE
9.05 suite

a)

b)

c)

d)

e)
9.06

Convention;

9.07

a)

b)

c)

Liste d'ancienneté

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la signature de
cette Convention, la Compagnie prépare et affiche une liste
d'ancienneté générale et de département. Une copie de cette
liste est remise au Syndicat.

A défaut de contestation dans les dix (10) jours ouvrables
qui suivent le début de 1'affichage, cette liste devient
officielle.

Ladite liste est tenue & jour par la Compagnie au moins une
fois par année au plus tard 1e 30 avril de chaque année.
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ARTICLE 9 - ANCIENNETE (Suite)

9.08 Contremaftre

La Compagnie peut retourner & 1'Unité de Négociations un a2
salarié ayant &té& promu au poste de contremattre dans les §
dix-huit (18) mois suivant sa nomination & un tel poste.
Dans un tel cas, ce salarié peut utiliser son ancienneté :
3 1'intérieur de 1'Unité de Négociations. 3

ARTICLE 10 - PROMOTION

10.01 Procédure

Chaque fois qu'un poste est créé et que la Compagnie décide
de combler un poste devenu vacant de fagon permanente, la
Compagnie doit afficher tout tel poste avant de le combler
de fagon permanente et ce, selon la procédure qui suit:

a) 1'avis de vacance d'un poste est affiché pendant six (6)
jours ouvrables;

b) pendant cette période, tout salarié faisant partie du méme
département et 8tant intéressé peut se porter candidat en
remettant par &rit son nom & la Compagnie;

¢) la Compagnie effectue son choix dans les cing (5) jours ou-
vrables qui suivent la fin de 1'affichage et communique au
Syndicat le nom du candidat choisi.

10.02 Critdres de sé&lection

a) En effectuant son choix, la Compagnie doit tenir compte de
1'ancienneté départementale des candidats et de leur habileté,
leur comp&tence et leurs capacités pour remplir efficacement
les exigences du poste devant &tre combl&. Advenant que 1'ha-
bileté, la compétence et les capacités soient 8gales entre
deux (2) candidats ou plus, 1'ancienneté départementale sera
le facteur décisif.

T e e

b) L'employé auquel un poste est attribué a droit 2 une période
d'entratnement d'une durée de trente (30) jours ouvrables.

c) L'employé peut revenir & son ancien poste dans les trente (30)
jours ouvrables qui suivent son entrée en fonction & un nouveau
poste. I1 béné&ficie alors de son ancienneté comme s'il n'avait
jamais quitté son poste.
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ARTICLE 10 - PROMOTION (Suite)

10.02 suite

d) Le salarié qui se croit 18sé peut contester par voie de
grief 1'évaluation faite par la Compagnie si une telle
évaluation n'a pas E&té faite sur une base objective et
impartiale.

10.03 Priorité & 1'Aide Général

Pour 1'obtention de postes d'apprentis dans un département,
un aide général ou un salarié du département général a prio-

rité sur tout autre salarié& non encore & 1'emploi de la Com- s
pagnie, pourvu qu'il posséde 1'habilet&, la compétence et i
les capacités pour un tel poste. Entre lesdits salariés et i

selon les dispositions de 1'Article 10.02, 1'ancienneté gé-
nérale est utilisée,

ARTICLE 11 - MISE A PIED ET RAPPEL

11.01 Mise & pied

a) Si la Compagnie décide de réduire le nombre de salariés dans
un département, le salarié ayant le moins d'ancienneté dépar-
tementale dans ce département sera Te premier d& &tre mis a f
pied. Cependant, les salariés possédant plus d'ancienneté t
départementale doivent avoir 1'habileté, la compétence et les |

|
l
k
5
i
1
1

capacités pour remplir efficacement les exigences des tdches
devant encore &tre accomplies.

b) En faisant son é&valuation, la Compagnie doit agir de facon
objective et impartiale.

11.02 Rappel au travail l

a) Si la Compagnie décide de rappeler un salarié au travail dans }
un département, le dernier salarié& mis & pied dans ce dépar- I
tement sera le premier & &tre rappelé au travail pour autant b
qu'il posséde 1'habileté, la compétence et les capacités pour
remplir efficacement les exigences des téches qui devront
8tre accomplies.

b) En faisant son évaluation, la Compagnie doit agir de fagon
objective et impartiale,




ARTICLE 11 - MISE A PIED ET RAPPEL (Suite)

11.03 Préavis

a) L'employé sera assuré d'une semaine de trante-cing (35)
heures, de cing (5) jours de travail, d&s qu'il aura
débuté le lundi de chaque semaine. Les mises d pied se
feront seulement le vendredi de chaque semaine afin de
Tui permettre de se qualifier & 1'Assurance-Ch8nage.

La mise & pied durera au moins cing (5) jours. Si la Com-
pagnie doit rappeler 1'employé& au travail durant cette
semaine, elle devra compléter le salaire de 1'employé pour
cette semaine.

Un salarié ayant moins de trois (3) mois d'ancienneté n'a
droit & aucun préavis de mise 3 pied.

Tout salarié qui quitte 1'emploi de la Compagnie doit don-
ner un préavis de cing (5) jours ouvrables avant son départ.

Salariés a temps partiel

L'Embauchage de salarié & temps partiel dans un dé&partement
ne doit pas avoir pour conséquence 1a réduction de la semai-
ne normale de travail ou 1a mise & pied de salariés dans ce
département.

Paie de Séparation

Les salariés ayant six (6) ans et plus de service continu
et qui sont mis & pied de fagon permanente & cause d'une
consolidation, suspension ou fusion des opérations ou de
changements technologiques ont droit & une paie de sépara-
tion calcuiée sur la base suivante:

- de 6 ans & 10 ans de service continu - 4 semaines de salaire;

- le salarié ayant onze (11) ans et plus de service continu
recevra en plus, une (1) journée de salaire par année de
service continu supérieur & dix (10) ans de service continu.

Aux fins d'application du paragraphe qui précéde, une mise &
pied permanente signifie une mise & pied devant durer ou qui
dure dix-huit (18) mois ou plus. Si, au moment du départ du
salarié, 1a durée n'est pas prévue ou prévisible, le salarié

a droit & cette paie de séparation 3 compter du moment ol cette
mise & pied est devenue permanente au sens de cet Article s'il
n'a pas &té rappelé au travail.
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ARTICLE 11 ~ MISE A PIED ET RAPPEL (Suite)

11.06

ARTICLE 12 -

A 1'occasion d'une mise & pied, un employé sera considéré

3 tous égards, comme &tant un employé de la Compagnie, sauf
qu'il ne recevra pas de salaire et aucune contribution ne
sera versée en son nom au Ré&gime de Prestations Supplémen-
taires de Chdmage. Dans le cas d'une cessation d'emploi,
toutes les contributions requises en vertu de la Convention
continueront d'étre versées en son nom pour chaque semaine
de salaire qui lui sera payé.

MUTATION TEMPORAIRE

12.01

12.02
a)

b)

ARTICLE 13 -

Vacance temporaire

Advenant qu'un poste devienne vacant de fagon temporaire
pour une durée que 1'on ne prévoit pas supérieure & quinze
(15) jours ouvrables dans le cas d'absence d'un salarié
pour des raisons de maladie ou d'accident, la Compagnie
peut y assigner la personne de son choix en tenant compte
de 1'ancienneté départementale, de 1'habileté, de la compé-
tence et des capacités pour remplir efficacement les exi-
gences du poste selon la méthode prévue & 1'Article 10,02.

Taux de salaires

Un salarié ne subit aucune baisse de salaire lors d'une
telle mutation temporaire.

Cependant, tout salarié qui est appelé& & occuper temporai-
rement un poste commandant un taux de salaire supérieur
recoit pendant une telle mutation une indemnité correspon-
dant & la différence entre son taux de salaire régulier et
Te taux de salaire du poste auquel i1 a &t& muté.

DEFINITIONS

13.01

Contremaftre

Le mot «Contremaitren se définit ainsi: Un représentant de
la Compagnie qui est hors de 1'Unit& de Négociations, a
droit de suspendre et de congédier et qui peut travailler
dans le métier dans les cas d'urgence. Le contremaftre a
toute autorité pour transmettre les ordres et surveiller
Te travail des salariés sous sa juridiction.

e e e e e T T Y T Y S AR AW S




ARTICLE 13 - DEFINITIONS (Suite)

13.02

Compagnon

Le mot «Compaagnony se définit ainsi: Un salarié qui a ter-
miné 1'apprentissage requis par son métier tel qu'il est
défini selon cette Convention.

Aggrenti

Le mot «Apprentin se définit ainsi: Un salarié qui n'a pas
encore terminé 1'apprentissage requis pour son métier tel
qu'il est défini selon cette Convention.

Aide général

Le mot «Aide généraln se définit ainsi: Un salarié qui est
affecté & des tdches ne nécessitant aucune expérience.

Chef d'équipe

L'expression «Chef d'équipe» se définit ainsi: Un salarié

qui coordonne et distribue le travail et peut travailler dans
le métier. I1 n'a pas, cependant, le pouvoir d'imposer une
mesure disciplinaivs & un salarié.

Tout chef d'équipe nommé par la Compagnie regoit pendant
qu'il occupe cette fonction, un taux de salaire supérieur
aux taux horaires réguliers de salaire pay@s aux salariés
qui sont sous sa responsabilité pendant qu'il agit en cette
capacité.

La nomination d'un tel chef d'équipe est faite & la discré-
tion de la Compagnie,

Compagnon (Reliure I)

L'Expression «Compagnon Reliure I» se définit ainsi: Un sala-
rié qui a fait un apprentissage d'au moins cing (5) ans et

qui peut exécuter d'une manilre satisfaisante une ou pdiusieurs
des opérations manuelles suivantes ou qui peut opérer une ou
plusieurs des machines énumérées ci-dessous (travail manuel et
opérations mécaniques).

Travail manuel

Dorage sur tranche, estampage, marbrage, fabrication de cou-
vertures, finissage, estampage & 1'or, arrondissement de dos
de livres, fabrication de livres de comptabilité, de brochures
16gales, de feuilles mobiles (autres que couverts de livres
d'école ou de classeurs), garnissage des dos, collage, justi-
fication, amincissement du cuir ou toute autre opération re-
connue par le Comit& de Relations du Travail comme &tant du
travail manuel,
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ARTICLE 13 - DEFINITIONS (Suite)

13.06 suite
2) Opérations mécaniques

Machines & faire les couvertures et & encaisser, machines
4 découpage et marquage & froid, couteaux 3 papier, machi-
nes & arrondir les dos, machines a couper le carton, pres-
ses 8 reliure, machines & froncer, machines & couper la
toile, machines & régler 3 plume ou & disques, machines a
couvrir et & brocher, machines & couper en bandes ou toute
autre machine pouvant manufacturer et ayant pour but de
remplacer le travail fait a la main. i

I1 est entendu que dans les cas d'abus flagrants résultant
dans une perte de production du fait qu'un employé doit
opérer plus d'une machine en méme temps, de tels abus se- =
ront portés 3 1'attention du Comité de Relations de Travail, t
Tequel aura & prendre une décision.

13.07 Compagnon (Reliure II)

L'Expression «Compagnon Reliure IIn se dé&finit ainsi:

Un salarié qui a complété d'une mani®re satisfaisante un
apprentissage de deux (2) ans et qui peut exécuter d'une
facon compétente les op&rations suivantes:

Index & la main, index & la machine, numérotage et pagina-
tion, assemblage, froncage, couchage de 1'or en feuilles,
numérotage, perforation, insertion & la machine, couture a

la main, couture 3 la machine, reliure de carnets de ch&ques,
brochage, arrondissement des coins, insérage, mise en tablet-
tes, comptage, collage des hors textes, trouage, poingonnage,
posage d'oeillets, coupage en bandes, pliage, posage des ban-
des, marger sur machine 4 r2gler ou & plier (plieuses jusqu'd
17 x 22, exécutant un seul pli), marger sur machines d bro-
chage multiple, posage de couvertures de papier, fabrication
de couvertures & 1'usage des &coliers ou de classeurs, ou
tout autre travail tel que scellage & la chaleur, reliure
mécanique.

e et

ARTICLE 14 - APPRENTISSAGE ET QUOTAS

14,01 Apprentissage

La période d'apprentissage pour les différents métiers sui-
vra le tableau ci-dessous et le contrile de cet apprentis-
sage sera fait conjointement par le Syndicat et la Compagnie.




ARTICLE 14 - APPRENTISSAGE ET QUOTAS (Suite)

14.01

a)

suite

Dans le département de la Photo composition et du montage
collé

1 - Au poste de compagnon: 4 ans

Dans le département de la Reliure
1 - Au poste de compagnon (Reliure I) 5 ans
2 -~ Au poste de compagnon (Reliure II) 2 ans

Calcul de 1'Apprentissage

La durée de i‘apprentissage d'un salarié se calcul & partir
de la date ol débute son apprentissage. Lorsque le nombre
requis d'années d'apprentissage a &té accompli avec succds,
ce salarié recoit alors le taux de compagnon.

Dans le calcul des années d'apprentissage, le temps passé en
congé prévu selon les dispositions de 1'Article 9.06 de cette
Convention est compté, sauf dans les cas d'absence pour mala-
die, accident, mise & pied, congé sans paie et congé de mater-
nité, pour lesquels un maximum de vingt (20) jours ouvrables
peuvent &tre crédités & chaque année de calendrier.

Nombre maximum d'apprentis

Le nombre maximum d'apprentis pour chague département est
établi de la facon suivante:

Pour 1, 2, 3 ou 4 compagnons
employés régulidrement....... | apprenti

Pour 5, 6, 7 ou 8 compagnons
employés régulidrement cesss 2 apprentis

Pour 9, 10, 11 ou 12 compagnons
employés régulidrement «+ 3 apprentis

Pour chaque groupe de quatre (4)
compagnons additionnels employés
régulidrement........... A e ... | apprenti additionnel

Six (6) mois avant le terme de son apprentissage, un apprenti
peut &tre considéré comme un compagnon pour le calcul du
quota des apprentis.
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ARTICLE 14 - APPRENTISSAGE ET QUOTA (Suite)

Conditions de travail de 1'apprenti

L'apprenti doit &tre employé régulidrement dans le dépar-
tement ol i1 fait son apprentissage et tous les réglements,
heures de travail et conditions qui s'appliquent aux com-
pagnons Ss‘appliquent aux apprentis.

Dans le cas de machines 3 unit@s multiples dont les opéra-
tions chevauchent plus d'un (1) département, 1'Elément
principal de 1a machine en déterminera la juridiction.

Aucun salarié ne sera requis d'opérer plus d'une machine

Frais d'inscription et de scolarité

La Compagnie rembourse & tout salarié qui en formule la de-
mande, des frais d'inscription et de scolarité de tout cours
d'études approuvé au préalable par la Compagnie et qui est
en relation avec la nature du travail exécuté par le salarié
ou qui peut Tui permettre d'accéder a@ un poste supérieur.

Pour obtenir un tel remboursement, le salarié doit fournir
une attestation qu'il a réussi les examens.

Cours suivi & la demande de la Compagnie

Si un salarié consent 4 suivre un cours requis par la Compa-
gnie, les frais d'inscription et de scolarité dudit cours
sont alors compl®tement payés par la Compagnie.

14.04
14.05 Machines a4 unités multiples
14.06 Opérations d'une machine
a la fois.
ARTICLE 15 - PERFECTIONNEMENT
15.01
a)
b)
15.02
a)
b)

Advenant qu'un tel cours ait lieu durant les heures de tra-

vail du salarié, i1 ne perdra pas de salaire durant ces heu-
res et il ne sera pas tenu de remettre en temps les périodes
de cours,

TRy e 3 R D R e
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ARTICLE 16 ~ CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

16.01

16.02

a)

b)

c)

a)

b)

c)

Comité de main d'oceuvre

Les parties reconnaissent que la Compagnie & 1'obligation
de se tenir au courant des développements technologiques
et des nouveaux procédés. A cette fin et afin d'assurer

1a mise en place ordonrnée de nouvelles machines ou de nou-
veaux procé&dés, les parties s'engagent & former un Comité
de Main d'Oeuvre constitué de deux (2) représentants de
chacune des parties.

La tache générale dudit comité sera la suivante:

1 - &tudier les changements technologiques;

2 - mettre sur pied, s'il y a lieu, une formule de recy-
clage.

$'il y a lieu, la Compagnie assume les frais de recyclage
des salariés choisis par le Comité de Main d'oeuvre.

Taux de salaire

Avant la mise en application ou 1'installation d'une nouvelle
machine ou d'un nouveau procédé, la Compagnie s'engage &
donner préalablement au Syndicat, un avis écrit de soixante
(60) jours de calendrier.

A la suite de cet avis, le Comité de Main d'Oeuvre se ren-
contrera & la demande de 1'une ou 1'autre des parties pour
négocier les taux de salaire et les conditions de travail
correspondant & 1'opération de 1a nouvelle machine ou du
nouveau procédé et ce, avant leur mise en application.

En cas de désaccord, le Comité devra s'adjoindre un président,
soit une personne neutre acceptée par le Comité ou, a défaut,
un ingénieur industriel désigné par le Ministre du Travail au
plus tard dans les trente (30) jours suivant le début des opé-
rations nouvelles.

Ce Comité entendra chacune des parties et prendra par la suite
une décision qui sera finale et liera les parties. Cette déci-
sion sera rétroactive 3 la date de mise en application de la
nouvelle machine ou du nouveau procédé.

21
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ARTICLE 17 - MESURES DISCIPLINAIRES

Dans Tes cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la

La Compagnie fait parvenir au Syndicat une copie de tout
avis disciplinaire versé au dossier d'un salarié.

Lorsqu'un salarié est convoqué par un représentant de la
Compagnie pour recevoir un avis disciplinaire, il doit se
faire accompagner par son dé€légué.

A 1'exception d'un avertissement verbal, toute mesure dis-
ciplinaire doit &tre remise par écrit au salarié et le sala-
rié doit en &tre avisé au plus tard dans les cing (5) jours
ouvrables suivant la date de 1a connaissance acquise de 1'8-

Le salarié peut contester tout tel avis selon la procédure
prévue & 1'Article 8 et, & dé&faut, cet avis est considéré

Tout avis disciplinaire versé au dossier d'un salarié est
considéré comme inexistant s'il est suivi d'une période de

L‘Etiquette Syndicale demeure la propriété exclusive du
Syndicat International des Arts Graphiques.

17.01 Fardeau de la preuve
preuve incombe & 1a Compagnie.
17.02 Avis
17.03 Présence du D&1égué
17.04  a)
vénement reproché au salarié.
b)
comme bien fondé.
17.05 Prescription d'un avis
douze (12) mois sans infraction.
ARTICLE 18 - ETIQUETTE SYNDICALE
18.01 Propriété de 1'Etiquette
18.02 Conditions

Pendant la durée de cette Convention, le Syndicat autorise

la Compagnie a utiliser 1'étiquette syndicale, laquelle porte
un numéro identifiant la Compagnie pour autant que 1'utilisa-
tion de cette étiquette se fasse selon les conditions de la
licence de 1'&tiquette syndicale.

i
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ARTICLE 18 -

ETIQUETTE SYNDICALE (Suite)

18.03
a)

b)

ARTICLE 19 -

Sous~-contrat

L'Etiquette Syndicale de la Compagnie ne peut &tre prétée
en sous-contrat & des ateliers qui n'ont pas signé une
Convention Collective avec le Syndicat.

Lorsque, pour des raisons économiques ou autres, la Compa-
gnie fait exécuter un travail dans un autre atelier, le
numéro de 1'Etiquette Syndicale sera celui de 1'atelier qui
a effectivement exécuté le travail et non celui de l1a Compa-
gnie. '

Travail provenant d'un atelier en gréve

Aucun salarié ne sera obligé d'exécuter un travail venant
d'un atelier qui est 1également en gréve ou y &tant destiné
et dans lequel est impliqué le Syndicat International des
Arts Graphiques. L'Etiquette Syndicale ne peut &tre apposée
sur un tel travail.

CONDITIONS GENERALES

19.01

Travail & la piéce

Aucune forme de rémunération & la pigce ne sera permise
dans 1'atelier.

Outils - Equipement

Les outils et 1'dquipement nécessaires & 1'exécution du
travail sont fournis par la Compagnie et Tes salariés en
feront bon emploi.

Jour de paie

Les salariés seront payés au plus tard le jeudi de chaque
semaine, sauf dans Te cas o@l un jour férié payé tombe le
lundi, auquel cas la paie est remise au vendredi.

D'autre part, si un jour férié payé& tombe le jeudi, le jour
de paie est alors reporté au vendredi. Dans un tel cas, les
salariés de 1'équipe du soir ou de nuit peuvent requérir
une avance le mercredi.




ARTICLE 20 - SECURITE ET SANTE

20.01

Mesures

La Compagnie prend les mesures raisonnables nécessaires
pour assurer la sécurité des salari&s pendant les heures
de travail et le Syndicat collabore avec la Compagnie pour
assurer 1'application de ces mesures.

Comité de relations de travail

Advénant que, pendant la durée de cette Convention, il sur-
vienne des conditions de travail mettant en danger la sécu-
rité et la santé des salarids, les parties tiendront sans
dé&lai une réunion du comité de relations de travail pour
étudier et suggérer les mesures & prendre.

Opération de 1'é&quipement

Lorsque 1'opération d'une machine comporte un certain risque,
un salarié ne sera pas requis de travailler sans qu'il y ait
quelqu'un d'autre dans le département ou & portée de voix.

Propreté de 1'atelier

La Compagnie garde 1'atelier propre, bien aéré et généralement
dans de bonnes conditions d'hygiéne. Les salariés et le Syndi-
cat doivent coopérer avec la Compagnie dans le maintien de ces
conditions d'hygiéne et d'ordre.

Local pour les repas

La Compagnie fournit un local propre et adéquat afin de per-
mettre aux salariés de prendre leurs repas & 1'atelier.

L'Employeur convient de respecter les lois provinciales con-
cernant la santé et la sécurité des employés.

Dans les cas urgents, les assemblées du Comité de Sécurité et
de Santé devront £tre tenues dans les cing (5) jours ouvrables
de la requte, autrement, les assemblées auront lieu 3 la de-
mande de 1'une ou 1'autre des parties qui la formulera par
écrit en incluant un ordre du jour des sujets & discuter.

Le Comité& de Sécurité et de Santé sera compnosé de deux (2)
représentants du Syndicat et de deux (2) représentants de
1'Employeur.

Sur présentation de 1a facture, 1'Employeur contribuera la
somme de $45.00 par année pour 1'achat de chaussures de sécu~
rité pour tous les employés.
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ARTICLE 21 - ACCIDENTS DE TRAVAIL

21.01

21.02

21.03

21.04

Transport du salarié

A la suite d'un accident de travail, la Compagnie doit,
si c'est nécessaire, faire transporter le salarié acci-
denté, imm&diatement et 3 ses frais, soit & 1'h8pital,
soit chez le médecin.

Perte de salaire

Tout salarié qui, & la suite d'un accident de travail, re-
¢oit un traitement médical & un centre médical le jour de
cet accident et ne peut, 3 cause de son &tat & la suite de
cet accident revenir au travail, sera payé & son taux horai-
rei;eguiier de salaire pour le reste de sa journée de tra-
vail.

Incapacité permanente

Un salarié qui a &té victime d'un accident de travail doit
8tre réembauché, & moins que, selon 1'avis de son médecin,
son taux d'incapacité permanente ne dépasse 35%. Un sala-
rié ainsi réembauché ne subit aucune baisse de son taux ho-
raire régulier de salaire et doit &8tre replacé au m8me poste
pourvu qu'il puissé remplir efficacement les exigences dudit
poste. A défaut de pouvoir replacer le salarié au méme poste,
la Compagnie et le Syndicat s'entendent sur Te poste qui peut
8tre confié au salarié et sur le taux horaire régulier de sa-
laire applicable.

La Compagnie préte & un employé accidenté le montant que 1a
Commission des Accidents du Travail doit lui verser, jusqu'a
concurrence de 90% du salaire net, pour les premiers cing (5)
Jjours d'absence.

i
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ARTICLE 22 - HEURES DE TRAVAIL

22.01 A compter du 31 mai 1982, la semaine réguliére de travail
est de trente-cing (35) heures par semaine, réparties sur
cing (5) journées de sept (7) heures chacune, du lundi au
vendredi.

22.02 Heures réguligres - Equipe de jour

Les heures réguliéres de travail pour 1'é&quipe de jour seront .
entre 7.30 et 17.00 heures selon un horaire de travail prépa- ]
ré par la Compagnie et qui sera d'une nature constante. Ledit
horaire s'applique a cette Convention.

22,03 Heures régulidres - Equipe de soir et de nuit

a) Les heures régulidres de travail pour 1'équipe de soir font
suite & 1'horaire de 1'&quipe de jour,

b) Les heures régulilres de travail pour 1'équipe de nuit font
suite & 1'horaire de 1'8quipe de soir.

22.04 Affichage
L'horaire de travail des salariés doit &tre affiché et toute
modification audit horaire n'entre en vigueur qu'aprés ledit
affichage.

. o ey o e =TT

22.05 Changement d'équipe

Tout salarié qui change d'équipe au cours d'une semaine, 3 la

demande de la Compagnie, continue de recevoir la prime appli-

cable pour toute 1a semaine pour toutes les heures travaillées
durant ladite semaine.

o R

22.06 Période de repas

Aucun salarié ne sera tenu de travailler plus de cing (5)
heures consécutives sans une période de repas sans paie,

déterminée par la Compagnie aprds consul tation auprgs de

la majorité des salariés de 1'atelier, mais dont la durée
n'‘est pas inférieure & trente (30) minutes et ne dépasse

pas une (1) heure.

T o e 1 o 2 o e T

22.07 Paie de pré&sentation au travail

a) Lorsqu'un salarié (ou son délégué d'atelier si le salarié
est absent de son domicile) n’a pas &té€ averti du contraire
au moins la veille et qu'il se présente au travail & son heu-
re régulidre, il est assuré de recevoir la paie d'une journée
réguligre de travail.
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ARTICLE 22 - HEURES DE TRAVAIL (Suite)

22.07 suite

b) Toutefois, nonobstant les dispositions du paragraphe qui
précede, dans le cas ol un accident mécanique ou technique,
une panne d'électicité, un fléau, un cas de force majeure,
un cas fortuit ou une cause natureile entraine un arrét
total jusqu'd la fin de son unité de travail, le salarié
ne regoit pas moins de quatre (4) heures 4 son taux horaire
de salaire.

c) Pour avoir droit & la paie prévue aux paragraphes qui précé-

dent, le salarié doit accepter d'effectuer durant ces heures,
tout travail disponible.

ARTICLE 23 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

23.01 Rémunération

Pour fins de rémunération des heures supplémentaires, les
principes suivants s'appliquent:

a) Pour tout travail exécuté en surplus de son équipe de travail,
le salarié sera payé une fois et demie (1 1/2) son taux horaire
régulier de salaire pour chacune des trois (3) premi&res heures
excédant la durée de son &quipe durant ladite journ&e régulidre
de travail et deux (2) fois son taux horaire régulier de salaire
pour chaque heure additionnelle travaillée durant ladite journée.

b) Pour tout travail exécuté le samedi et le dimanche, le salarié
sera payé deux (2) fois son taux horaire régulier de salaire
pour chaque heure travaillée.

23.02 Interprétation

a) Pour les fins d'interprétation de cette Convention, la journée
régulidre de travail d'un salarié est la période de vingt-quatre
(24) heures suivant 1'heure du début de son &quipe selon son
horaire de travail.

b) Pour les fins d'interprétation de cette Convention, le dimanche
est, pour le salarié en cause, la période de vingt-quatre (24)
heures qui suit immédiatement ce qu'est pour Tui 1a journée du
samedi.
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ARTICLE 23 - HEURES SUPPLEMENTAIRES (Suite)

23.03 Nécessité

Les salariés reconnaissent que les exigences des clients
peuvent rendre né€cessaires les heures supplémentaire et,

en conséquence, ils acceptent d'effectuer les heures sup-
plémentaires nécessaires pour rencontrer lesdites exigences,
pour autant que la procédure suivante soit suivie:

a) Les heures supplémentaires sont d'abord offertes aux salariés
alors affectés & la machine devant &tre utilisée.

b) A défaut d'un nombre suffisant de salariés, les heures sup-
plémentaires sont ensuite offertes aux salarids qualifiés
qui sont alors au travail et ce, par ordre d'ancienneté dé-
partementale,

c) Les employés reconnaissent que les demandes des clients ren-
dent nécessaire le temps supplémentaise, et, par la présente,
ils consentent aprds entente mutuelle & faire le temps supplé-
mentaire requis pour satisfaire & ces demandes. Les employés
acceptent pour la durée de cette Convention & ne pas imposer
de restriction sur le temps supp!Zmentaire et les Employeurs
consentent & ne pas imposer de mesures disciplinaires contre
un employé qui refuserait de faire du temps supplémentaire.

23.04 Préavis ; _ E
a) Autant que possible, un préavis de vingt-quatre (24) heures |
sera donné aux salariés qui seront appelés 3 effectuer des i

heures supplémentaires.

b) Le salarié de 1'équipe de jour qui accepte de travailler en i
heures supplémentaires bien que n'ayant pas recu le préavis
prévu au paragraphe a), regoit un montant de $2.50 en plus
de son salaire afin de défrayer le colt de son souper si les
heures suppiémentaires 1'obligent & dépasser 18 heures. ]

23.05 Tout salarié appel& & se présenter au travail le samedi, le
dimanche ou Tors d'un congé fé&rié recevra un minimum de trois
heures et demie (3 1/2) de salaire payées au taux majoré, 3
moins qu'il ne quitte plus t6t de son propre gré.

23.06 Taux de rémunération !

La rémunération des heures supplémentaires est calculée |
d'aprds le taux horaire de salaire effectivement payé au |
salarié. i
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ARTICLE 24 - TAUX HORAIRES REGULIERS ET PRIMES

Les taux horaires réguliers de salaires sont ceux indi-
qués & 1'Echelle des Salaires de cette Convention, et ce,
pour la durée de la Convention.

Les pourcentages décrits dans Te tableau des taux apparais-
sant & 1'Echelle des Salaires, sont calculés sur le taux
horaire régulier du compagnon affecté & la machine ou & 1'0-
pération, sauf pour le cas des apprentis dont le taux horaire
régulier sera calculé sur le taux horaire régulier du compa-

Prime de soir et prime de nuit

A compter du ler mai 1982, tout salarié travaillant sur
1'équipe de soir ou de nuit, a droit 3 une prime de 15%
de son taux horaire régulier, jusqu'a un maximum de un
dollar et cinquante cing cents ($1.55).

A compter du ler mai 1983, le maximum de cette prime est
porté & un dollar et quatre-vingt cents ($1.80).

Dans le cas ol un salarié arrive en retard 3 son travail,
seul le temps effectivement perdu par le salarié peut lui
8tre déduit. :

Dans le présent Article, les mots suivants signifient:
L'Année de Vacances: La période entre le ler mai et le

30 avril de la méme année.
L'Année de ré&férence: Les douze (12) mois qui précédent

immédiatement 1'année de vacances.

Semaine: Une période de sept (7) jours s'Etendant du di-

manche au samedi suivant inclusivement.

24.01 Taux horaires réguliers
a)
b)
gnon.
24.02
a)
b)
24.03 Retard
ARTICLE 25 -~ VACANCES ANNUELLES
25.01 Définitions
a)
b)
c)
d)

Gains totaux: Le salaire brut gagné durant 1'année de

référence.
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ARTICLE 25 ~ VACANCES ANNUELLES

25.02

a)

Nombre de semaines de vacances

Tout salarié qui, & la fin de 1'année de référence, n'a
pas complété un (1) an de service continu pour la Compa-
gnie a droit & une (1) journée de vacances par mois de
service continu, sans toutefois que la durée totale de
ses vacances n'excéde deux (2) semaines. ou 4% du total
de ses gains bruts.

Tout salarié qui, & 1a fin de 1'année de référence, a
complété un (1) an, mais moins de deux (2) ans de servi-
ce continu pour la Compagnie a droit d deux (2) semaines
de vacances ou 4% du total de ses gains bruts.

Tout salarié qui, au 30 avril de chaque année; a complété

deux (2) ans mais moins de sept (7) ans de service continu
pour la Compagnie, a droit & trois (3) semaines de vacan-

ces.

Tout salarié qui, au 30 avril 1982, a complété sept (7)
ans mais moins de dix-neuf (19) ans de service continu
pour la Compagnie, a droit & quatre (4) semaines de vacan-
ces.

Tout salarié qui, au 30 avril 1983, a complété sept (7) ans
mais moins de dix-huit (18) ans de service continu pour la
Compagnie, a droit & quatre (4) semaines de vacances.

Tout salarié qui, au 30 avril 1982, a complété dix-neuf (19)
ans ou plus de service continu pour la Compagnie a droit a
cing (5) semaines de vacances.

Tout salarié qui, au 30 avril 1983, a complété dix-huit (18)

ans ou §1us de service continu pour l1a Compagnie a droit a

cing (5) semaines de vacances.

Nombre de semaines de vacances

La paie de vacances est calculée de la fagon suivante:

Les dix (10) premiers jours de vacances sont payés au taux
de 4% des gains totaux au cours de 1'année de référence.

Les cing (5), dix (10) et quinze (15) jours suivant les
dix (10) premiers jours de vacances sont pay&s au taux ho-
raire régulier du salarié, mulitiplié par sept (7) heures
pour chaque jour de vacances. Ce taux horaire régulier est
le taux horaire payé au salarié au moment olt il prend ses
vacances.
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ARTICLE 25 - VACANCES ANNUELLES (Suite)

25.03

b)

Suite

Le salarié a aussi droit & la prime de nuit ou de soir
calculée selon la moyenne des occasions ofl il a regu une
telle prime au cours de 1‘année de référence, multipliée
par sept (7) heures pour chaque tel jour de vacances.

Cédule de vacances

La Compagnie prépare une cédule de vacances en tenant comp-
te de 1'ancienneté départementale des salarids et des be-
soins des opérations.

Cette cédule de vacances doit 8tre connue et affichée au
plus tard le ler avril de chague année.

La période ré&gulidre de vacances s'étend du ler mai au 30
septembre et ce, pour les deux (2) premidres semaines de
vacances.

S'il y a lieu, les troisidme, quatrigme et cinquilme semai-
nes de vacances pourront &tre prises 3 une date déterminée
aprés entente entre la Compagnie et le salarié.

Fermeture

Si 1a Compagnie décide de fermer son atelier, elle doit
faire connaftre sa décision avant le ler avril de 1'année
de vacances et, dans un tel cas, les salariés doivent pren-
dre Teurs deux (2) premigres semaines de vacances durant
cette période. Cette fermeture peut Btre fixée entre le 24
juin et le premier lundi de septembre.

Les salariés ayant droit & des vacances supplémentaires

pourront les prendre selon les dispositions de 1'Article
précédent.

Lorsqu'un jour férié tombe durant la période de vacances
d'un employé, celui-ci obtient un jour de congé payé& sup-
plémentaire, soit le vendredi précédent son congé de vacan-
ces, soit le lundi suivant la fin de son congé de vacances.

Terminaison d'emploi

Suivant la terminaison de son emploi, tout salarié a droit
au paiement du pourcentage approprié des gains totaux gagnés
au cours de 1'année de référence si ce montant ne lui a pas
encore &té versé plus le pourcentage approprié des gains to-
taux gagnés depuis le début de 1'année de vacances jusqu'ad
la date de 1a terminaison de son emploi.
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ARTICLE 25 - VACANCES ANNUELLES (Suite)

25.07 Jour férié lors des vacances

Lorsqu'un ou plusieurs jours fériés payés tombent pendant
les vacances d'un salarié, ce dernier a droit & une (1)
Jjournée additionnelle de vacances payée ou d& un montant
équivalent en argent pour chaque jour visé et ce, & son
choix aprés entente avec la Compagnie.

25.08 Lors d'une cessation de service, pour quelle que raison
que ce soit, 1'employé recevra, au moment de son départ,
tous ses crédits de vacances avec paie qu'il aura accumu-
1és. Ceci s'appliquera également dans le cas du décés d'un
employé, alors que ce montant sera remis & son bénéficiaire
(1égataire) ou, en 1'absence d'un bénéficiaire, & ses héri-
tiers 1égaux. Par crédits de vacances accumulés, on entend
les vacances avec paie gagnées au cours de 1'année précé-
dente et qui n'ont pas &té prises de mBme que les vacances
avec paie gagnées et accumulées au cours de 1'année ol se
produit 1a cessation de service.

ARTICLE 2% - JOURS FERIES PAYES

26.01 a) Les jours suivants sont des jours fériés payés:

- Le Jour de 1'An

- Le Lendemain du Jour de 1'An
Le Vendredi Saint

Le Lundi de Pdques

La FBte de 1a Reine

La Saint-Jean-Baptiste

La Féte du Canada

Lz Féte du Travail

- Le Jour de 1'Action de Grdces
- Le Jour de No#&l H
- Le Lendemain de No#l

o ey o
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b) Si 1'un ou 1'autre de ces jours fériés payés tombent un
samedi ou un dimanche, i1 sera reporté au lundi qui suit
ou au vendredi qui précdde apr2s entente entre la Compagnie
et le Syndicat.

c) La rémunération pour un tel jour férié payé est le taux ho~
raire régulier de salaire multiplié par sept (7) heures. Si
le salarié recevait une prime de soir ou de nuit au cours
de la semaine ol ce jour férié payé est respecté, cette pri-
me est alors ajoutée au taux horaire régulier de salaire,




ARTICLE 26 - JOURS FERIES PAYES (Suite)

26.01 suite

d) La Compagnie s'engage & accorder aux employés régis par cette
Convention une journée de congé additionnelle payée si le CPI
accordajt un congé additionnel au terme de sa négociation.

Droit & la rémunération

Pour avoir droit & 1a rémunération pour 1'un des jours énumérés

& 1'Article 26.01, le salarié doit avoir travaillé la journée
compldte de travail qui précdde et qui suit immédiatement le jour
o0 le jour férié est observé, & moins que son absence ne soit dQe
3 la maladie ou & une mise & pied ne durant pas depuis plus de
trois (3) mois audit moment.

Dans le cas oll le salarié absent a droit & la rémunération il
ne regoit ce bénéfice qu'd sa premidre paie suivant son retour
au travail et ce, sans tenir compte de tout autre bénéfice pro-
venant d'une source autre que l1a Compagnie.

ARTICLE 27 - CONGES SOCIAUX

27.01 Cdngés en cas de dzuil

a) Dans le cas du décds du conjoint d'un salari&, un tel salarié
a le droit de s'absenter de son travail pendant cing (5) jours
consécutifs & compter du jour du décds.

b) Dans le cas du déces d'un enfant, du pdre, de 1a mére, du beau-
pdre, de la belle-m&re, du beau-frére, de la belle-soeur, du
gendre, de la bru, du conjoint du p2re, du conjoint de la mére,
du demi-frére, de la demi-soeur, du beau-frére ou de la belle-
soeur, un salarié a le droit de s'absenter de son travail pendant
trois (3) jours, pour autant que ces jours se situent entre le
jour du déces et le jour des funérailles.

Naissance ou adoption

Lors de 1a naissance ou de 1‘'adoption d'un enfant par un salarié,
un tel salarié a le droit de s'absenter de son travail & 1'occa-
sion de ladite journée. Dans le cas de la naissance, cette jour-
née peut &tre prise & la sortie de la mere de 1'hOpital aprés
entente avec la Compagnie.

Rémunération

Si 1'un ou, selon le cas, plus d'un des jours mentionnés aux
Articles 27.01 et 27.02 tombent un jour ol ce salarié aurait
normalement travaillé, ce dernier sera payé pour chacun des-
dits jours ouvrables 3 son taux horaire régulier de salaire
multiplié par sept (7) heures pour chaque tel jour. 51 le sa-
larié recevait une prime de soir ou de nuit au cours de la
semaine durant laquelle tombe ce jour, cette prime est alors
ajoutée au taux horaire régulier de salaire.




ARTICLE 27 -

CONGES SOCIAUX (Suite)

27.04
a)

ARTICLE 28 -

Congé pour service de juré et de témoin

Un salarié qui est choisi pour agir & titre de membre d'un
jury, de témoin de la couronne ou témoin assigné autre que
personnel, recoit de la Compagnie la différence entre son
taux horaire régulier de salaire multiplié par sept (7)
heures pour chaque jour ol i1 a €té requi d'agir d ce titre
et ol 11 aurait normalement &té requis de travailler.

Pour avoir droit & ce bénéfice, le salarié doit remplie tou-
tes les conditions suivantes:

1 - I1 doit avertir son contremaftre aussitst -qu'il regoit
5a convocation de juré ou de témoin.

2 - 11 doit fournir des preuves du montant d'argent qu'il
recoit en tant que membre d'un jury ou témoin.

3 - I1 doit retourner au travail dés qu'il est 1ibéré de ses
devoirs de juré ou de témoin.

CONGE DE MATERNITE

28.01
a)

b)

ARTICLE 29 -

Congé de maternité

Une salariée enceinte a droit & un permis d'absence autori-
sée sans paie & compter du sixigme (6e) mois de sa grossesse.

Au plus tard le quarante-et-unime (41e) jour ouvrable aprés

‘la naissance de son enfant, elle devra se présenter au tra-

vail. Si, & ce moment, elle ne peut revenir travailler, elle
devra présenter un certificat médical justifiant 1'extension
de son congé de maternité.

En aucun cas, la durée totale des périodes ci-dessus mention-

nées ne doit excéder 1'ancienneté générale de 1a salariée au
moment de son départ jusqu'd un maximum de dix-huit (18) mois.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE LORS DE MISES A PIED

29.01

Aucun employé ne peut travailler dans un autre département

si ce transfert entrafne une mise d pied dans ce département.
Les heures supplémentaires reviennent de droit aux employés
classifiés dans le département pour autant que ceux-ci soient
disponibles.
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ARTICLE 30 - PLAN DE BIEN-ETRE «FONDSx

(Régime d'Avantages Sociaux du S.I.A.G.) é

30.01 a) L'Employeur consent & payer le montant présentement é&ta-
bl1i pour la durée de cette Convention au Programme de i
Bien-Etre dentaire tel que stipulé & la Convention Col- 4
lective entre le CPI et le SIAG. §

b) L'Employeur remettra, pour chague employé, une prime men~ ;
suelle, aux administrateurs ou institution financiére i
approuvée par le conseil des fiduciaires, telle somme re- i
présentant les primes totales en vertu du Programme de Bien- 8
Etre et Dentaire entre le CPI et l1e SIAG - Régime d'Avanta- R
ges Sociaux du SIAG (Canada). |

c¢) Ces paiements serviront A procurer des indemnités 3 cesdits
employ&s, aux employés temporairement sans travail, aux em-
ployés retraités, décédés, hospitalisés, accidentés, malades, i
ayant subi des soins chirurgicaux etc... ainsi que pour les i
frais médicaux etc...

d) La participation & ce fonds comprendra les officiers perma-
nents du Syndicat et ceux du Fonds de Bien-Etre et de tout
autre fonds, dlment que les paiements seront faits pour les
employ&s concernés. Les frais d'hospitalisation, chirurgicaux,
m&dicaux et indemnité&s similaires pourront 8tre donnés aux
dépendants de ces employ&s régis par ce Fonds.

e) ‘Le Syndicat aura le droit de désigner la sorte, la source
et 1a manidre de se procurer les indemnités. La manidre
dont se feront les versements aux Fonds sera décidée de
facon conjointe entre la Compagnie et le Syndicat.

f) Si 1'Emploveur fait défaut aux versements requis sous cet
Article pour une période de plus de trente (30) jours, il g
deviendra responsable et paiera tous les frais l1&gaux, de
cour, ou tout autre colit que la procédure de perception
entrainera.

% g) Ladite contribution est payable pour autant que le salarié
i ait travaillé au moins un. (1) jour durant le mois.

: h) Ladite contribution continue & &tre pay&e pour une période
§ de six (6) mois dans le cas d'un salarié absent pour cause .
d'accident ou de maladie et pour une pé&riode de deux (2) !
mois dans le cas d'un salarié absent pour cause de mise a

pied.
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ARTICLE 30 - PLAN DE BIEN-ETRE «FONDS» (Suite)

30.02 Ristourne selon la Loi d'Assurance ChBmage

La Compagnie et le Syndicat prennent les moyens nécessaires
pour enregistrer le Programme de Bien-Etre & 1a Commiss on
d'Assurance Chdmage et la Compagnie a le droit de recevoir {
toute ristourne ou diminution applicable des taux exigibles

selon 1a Loi d'Assurance ChGmage.

30.03 Régime d'Avantages Sociaux des Arts Graphiques du Canada

a) A compter du ler juin 1982, la Compagnie convient de remet-
tre $68.64 par mois, par employé&, & 1'administrateur ou &
1'institution financi®re reconni:e par le Conseil Conjoint
des fiduciaires, telle somme représentant les primes totales
du Régime d'Avantages Sociaux des Arts Graphiques du Canada.

i

b) A compter du ler mai 1983, la Compagnie convient de remettre
$82.28 par mois, par employé, & 1'administrateur ou & 1'ins-
titution financi®re reconnue par le Conseil Conjoint des fi-
duciaires, telle somme représentant les primes totales du
Régime d'Avantages Sociaux des Arts Graphiques du Canada.
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ARTICLE 31 - PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE A LONG
TERME

31.01 La Compagnie versera au Fonds Supplémentaire de Retraite et
d'Invalidité & Long Terme du S.1.A.G. (ci-aprés dé&signé
«Fonds de Retraiten), une somme d'argent &gale & cing pour
cent (5%) du salaire de base au taux de jour pour chaque em-
ployé régi par cette Convention. Ce fonds de retraite établi
en vertu d'une convention et déclaration de fiducie et admi-
nistré par un conseil de fiduciaire composé d'un nombre égal
de représentant de 1'Employeur et du Syndicat, a pour but
d'une part, de procurer des bénéfices de retraite, d'invali-
dité et/ou autres avantages connexes aux employés ou & leurs
bénéficiaires, en faveur de qui la compagnie verse des contri-
butions, et d'autre part, de financer les frais d'opération
et d'administration dudit fonds de retraite. L'expression
usalaire de base au taux de jour» utilisés ici signifie le
salaire de base au taux de jour d'un employé& dans sa classi-
fication, incluant les permis d'absence pour cause de maladie
et ies mises & pied, tant que le nom de 1'employé demeure ins-
crit sur la liste de paie de la compagnie mais exclut les
gains en temps supplémentaire, les primes, les primes d'équi-
pes ou toute période de conflit ouvrier alors gue les employés
ne travaillent pas.

.,
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ARTICLE 31 - PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE A LONG

TERME

31.01

Suite

Les parties conviennent que la participation au fonds de re-
traite et la protection qui y est attachée pourront s'étendre
aux employ8s de tout autre employeur sous contrat avec le SIAG,
aux employés a plein temps et aux officiers du Syndicat Inter-
national ou de tout Syndicat local sous sa juridiction, aux
employés & plein temps et aux officiers de toute autre unité
syndicale ou unité patronale-syndicale pourvu que les contri-
butions soient faites au nom de tels employés ou officiers,
enfin & toute personne régie en vertu de la convention et
déclaration de fiducie.

Tous les versements au Fonds de Retraite seront confiés @ la
garde de «Montreail Trust Company», Toronto, ou de toute autre
institution bancaire canadienne désignée par les fiduciaires
et jugée acceptable par le Ministére du Revenu National, &
1'effet de préserver 1'enregistrement de ce Programme,; et se-
ront payables par chéques ou anires effets négociables, au
Fonds Supplémentaire et Retraite et d'Invalidité de SIAG, et
transmis mensuellement aux bureaux de la compagnie de fiducie
ou de 1'institution bancaire canadienne ci-dessus mentionnées.
En méme temps que ses versements, 1a Compagnie transmettra

aux fiduciaires tous rapports que ceux-ci jugeront nécessaires
8 la saine gestion de 1a fiducie et au paiement des bénéfices.
Tous les versements exigibles de la Compagnie en vertu du pré-
sent Article deviendront das et payables dans les vingt (20)
Jours qui suivent la pé&riode de paie du mois pour lequel ces
paiements sont exigibles.

Si la Compagnie fait défaut d'effectuer les versements exigés
en vertu de cet Article, durant plus de soixante (60) jours,

elle sera tenue responsable de tous les frais lé&gaux, judi-
ciaires et/ou autres, encourus pour recouvrement de créance,
et elle s'engage & les acquitter. Le Syndicat pourra prendre
toutes les mesures jugées opportunes dans les circonstances,
nonobstant les mesures jug&es opportunes dans les circonstan-
ces, nonobstant les autres dispositions de cette Convention.

Sous réserve de ce qui est &noncé & 1'Annexe «A» de cette Con-
vention, la Compagnie se dé&clare 1i8e par l1a convention et dé-
claration de fiducie 8tablissant le Fonds de Retraite, et dont
elle reconnaft par les présentes avoir regu copie, ainsi que
par les amendements qui pourraient y &tre apportés de temps a




ARTICLE 31 - PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE A LONG
TERME

31.04 Suite

autre. Elle se déclare &galement 1ife par tous statuts, régle-
ments et projets autres que ceux ayant trait aux contributions
mon&taires dstermindes plus haut, qui pourraient Btre adoptés
de temps & autre par les fiduciaires. La Compagnie convient

en outre que les premiers fiduciaires désignés par 1'Employeur,
ainsi que ceux qui leur succéderont en vertu de la convention
et déclaration de fiducie, y compris les amendements qui pour-
raient lui &tre apportés, soient désignés sous 1'appellation

de fiduciaires agissant au nom de 1'Employeur.

ARTICLE 32 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

32.01 Formation du Comité

a) Dans les quinze (15) jours de calendrier suivant la signature
de cette Convention, un Comite de Relations de Travail sera
formé.

b) Ce comité sera composé de quatre (4) membres, soit deux (2)
membres nommés par la Compagnie et deux (2) membres nommés
par le Syndicat parmi Tes salariés détenant le poste de com-

pagnon.

L'une ou 1'autre des parties pourra, si elle le juge & propos
s'adjoindre les services d'un (1) conseiller, lequel assistera
& la réunion du Comité.

Role du Comité

Ce comité participe & 1'application de cette Convention en
&tudiant les probl2mes pouvant survenir pendant sa durée.

Rencontres du Comité

Lorsque Yuneou 1'autre des parties & cette Convention désire
soumettre un ou des probl2mes audit comité, elle doit infor-
mer par 8crit chaque membre et les membres du comité devront
alors se réunir pour discuter de ce ou ces probl&mes, d une
h?uE?, une date et dans un lieu mutuellement convenus au pré-
alable.
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ARTICLE 33 - REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

A compter du ler juin 1982, la Compagnie consent d contri-
buer $4.40 pour chaque semaine ou fraction de semaine tra-
vaillée, & 1'égard de chaque empioyé régi par cette Conven-
tion, au Régime de Prestations Supplémentaires de ChOmage
convenu entre les parties & cette Convention.

A compter du ler mai 1983, la Compagnie consent & contri-
buer $4.50 pour chaque semaine ou fraction de semaine tra-
vaillée, & 1'égard de chaque employé régi par cette Conven-
tion, au Régime de Prestations Supplémentaires de ChOmage
convenu entre les parties a8 cette Convention-

L'Employeur convient &tre 1ié par le Régime de Prestations
Supplémentaires de Chomage leguel forme 1'Annexe «B» de
cette Convention, et tel que modifié de temps & autre, de
méme qu'aux régles et réglements du R&gime succeptibles
d'8tre adoptés de temps & autre par les fiduciaires, sauf
en ce qui touche le montant de la contribution ci-dessus
prévue. De plus, 1'Employeur convient que les employeurs
nommés & titre de fiduciaires, tel que prévu par le contrat
du Rgime et tel que modifié& de temps & autre, soient recon-
nus comme des fiduciaires patronaux agissant en son nom.

GREVE ET CONTRE-GREVE

33.01 a)
b)
33.02
ARTICLE 34 -
34.01
a)
b)
ARTICLE 35 -

Principe

Pendant la durée de cette Convention, Tes salariés et le
Syndicat ne feront aucune gréve, aucun ralentissement de
travail, aucun arr8t de travail, aucun obstacle ni aucune
entrave & la production.

Pendant la durée de cette Convention, la Compagnie ne fera
aucun lock-out de ses salariés.

CUREE DE LA CONVENTION

35.01

Cette Convention lie les parties et demeure en vigueur &
compter du ler mai 1982 jusqu'au 30 avril 1984 et elle

se renouvelle d'année en année par la suite & moins que,
1'une des parties avise par écrit, dans les guatre-ving-dix
(90) jours qui précddent la date d'expiration, 1'autre par-
tie, de son intention de mettre fin & la Convention ou d'en
modifier Tes dispositions.
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ARTICLE 35 - DUREE DE LA CONVENTION (Suite)

35.02 Lorsqu'un avis de modifier la Convention est signifié, les
dispositions de 1a Convention demeurent en vigueur jusqu'a
ce qu'une nouvelle Convention soit signée ou que le droit a
la gréve ou au lock-out soit acquis, selon ce qui survient
en premier, avec 1'entente qu'd ce stage, la Convention
prendra fin.

Nullité d'une disposition

Toute disposition de la présente Convention qui serait nulle
en &gard & 1a loi sera nulle, mais sans affecter la validité
des autres dispositions.

Entente et amendement

Toute entente ou tout amendement aux dispositions de cette
Convention Collective doit &tre constaté(e) par écrit et
Btre signifié(e) par des représentants autorisés de chacune
des parties.

Toutes les clauses monétaires seront rétroactives et prendront
effet le ler mai 1982, sur toutes les heures travaillées, tant
8 taux régulier qu'd taux majoré selon les dispositions de la
Convention Collective alors en vigueur.

Portée

Dans tous les cas ol un gouvernement promulguerait une ordon-
nance ayant pour effet de rendre une ou plusieurs des clauses
de cette Convention moins avantageuse que 1'é&dit, les condi-
tions plus avantageuses de cette ordonnance s'appliqueront

3 cette Convention d&s leur adoption.




ECHELLE DES SALAIRES

MONTAGE COLLE ET OPERATEUR DE CLAVIER

Tidre annfe 12.78% -~ $13.06 de 1'heure & 35 heures $457 .10 hebdomadaire
2itme annge 11.71% - $14.59 de 1'heure heures -$510.65 hebdomadaire

RELIURE - COMPAGNON

liére année 12.78% heures $457.10 hebdomadaire
2ietme année 11.71% % heures $510.65 hebdomadaire

RELIURE - COMPAGNON

lidre année 13.46% 5 1'heure & heures $297.85 hebdomadaire
2iéme année 13.63% . 1heure & heures $338.45 hebdomadaire

AIDE GENERAL

'50% du salaire du Compagnon
ligdre année 12.78% - $ 6.53 de 1'heure heures .55 hebdomadaire
Zigme année 11.71% $ 7.29 de 1'heure heures hebdomadaire

CAMIONNEURS

Salaire actuel z de 1'heure & heures a hebdomadaire
lidre annge 12.78% .70 de 1'heure heures .30 hebdomadaire
2itme année 11.71% .71 de 1'heure & heures .69 hebdomadaire

RECEVEURS

Salaire actuel 3, 1'heure & heures .28 hebdomadaire
lidre année 12.78% : 1'heure heures .60 hebdomadaire
Zidme année 11.71% ; 1'heure 3 heures .00 hebdomadaire




EXPEDITEURS

Salaire actuel
lidre année 12.78%
Zigdme année 11.71%

ENTRETIEN

Salaire actuel
ligre année 12.78%
2idme année 11.71%

$ 6.96 de 1'heure & 36.5 heures

$ 7.84 de 1'heure & 35
$ 8.75 de 1'heure & 35

$ 6.19 de 1'heure & 43
$ 6.98 de 1'heure & 40
$ 7.79 de 1'heure & 40

heures
heures

heures
heures
heures

-

$254 .04 hebdomadaire
$274 .40 hebdomadaire
$306.25 hebdomadaire

$266.17 hebdomadaire
$279.20 hebdomadaire
$311.60 hebdomadaire
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EHELLE DES SALAIRES (Suite)

RELIURE II - Apprentissage (2 ans)

Premi2re année - ler 6 mois - 80%
Premi2re année - Zigme 6 mois -~ 85%

Deuxidme année - ler 6 mois ~ 90%
Deuxi®me année - Z2idme 6 mois - 95%

Compagnon 100%

MONTAGE COLLE ET OPERATEUR DE CLAVIER -~ Apprentissage (4 ans)
Début - 60%

RELIURE I Apprentissage (5 ans)
Début - 50%
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LETTRE D'ENTENTE

Les parties conviennent de ce qui suit:

1. Les salariés dont les noms suivent ont droit 3 une augmentation de douze
et soixante-dix-huit pour cent (12.78%) sur leurs taux horaires actuels
au ler mai 1982 et de onze et soixante-et-onze pour cent (11.71%) sur
leurs taux horaires majotgé;iy Ter mai 198%.

ler

W O

mai 1982 Ter mai 1983
Maurice Primeau $10.07 - (40 hres) $11.24 - (40 hres)
André Germain $ 9.40 - (40 hres) $11.24 - (40 hres)
Jean Villeneuve $10.02 ~ (39 hres) $11.19 - (39 hres)
Théophile Laprise $ 9.52 - (39 hres) $11.19 - (39 hres)
Claude Tremblay $10.27 - (35 hres) $11.47 - (35 hres)
Louis~-Paul Roy $ 9.86 - (35 hres) $11.47 - (35 hres)
Richard Handfield $ 9.84 - (35 hres) $10.99 - (35 hres)
Maxime Généreux $7.89 - (40 hres) $ 8.81 - (40 hres)

2. Nonobstant les dispositions de 1'Article 22.01, la semaine régulidre des
salariés dont les noms suivent sera la suivante:

ler mai 1982 ler mai 1983

Maxime Généreux
André Germain 40 heures 40 heures
Maurice Primeau

Théophile Laprise
Jean Villeneuve 39 heures 39 heures

Claude Tremblay

Richard Handfield 35 heures 35 heures
Louis-Paul Roy

35.0 heures

3. Du Ter mai 1982 au 30 avril 1983 = 36.5 heures




Page 45

EN FOI DE QUOI les parties présentes ont apposé leurs signatures et

sceaux des officiers et représentants appropriés.

Ce i jour de _ /J?{ Z»;aw 1982
e _

Entre: THERIEN FRERES (1960) LTEE

8125 Boulevard St-Laurent

Montréal (Québec) H2P 2M5

Et Te: SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES
Local 555 - Montréal
8440 Boulevard St-Laurent, Suite 301
Montréal (Québec)

/

H2P 2M5
POUR LA COMPAGNIE: _ POUR LE SYNDICAT:
_ - J o
) ( £ 5 B ay.

_ a4 ‘
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ANNEXE «A»

Si par 1'effet d'une légisiation provinciale ou fédérale, les
contributions versées au Fonds Supplémentaire de Retraite et d'In-
validité du S.I.A.G. devenaient non-déductibles aux fins d'Imp6t sur
les sociétés, les compagnies signataires de mise en vigueur disconti-
neront alors Teurs dites contributions et ce, d&s la mise en vigueur
de telle l6gislation. Ré&troactivement & la date d'interruption préci-
tée, Tes mémes contributions reprendront, mais pour fournir une autre
protection qu'auront déterminée les autorités compétentes du S.I.A.G.
et dont le colt serait admis comme déductibie aux fins d'Impdt sur
les sociétés.

Si une ou plusieurs provinces 1égiférent dans le sens exposé
ci-avant, sans toutefois que la loi de 1'ImpSt au niveau fédéral en
soit affectée, alors seules les Compagnies qui opérent dans la ou
Tes provinces concernées et qui régissent les employés qui y résident
et y travaillent interrompront, la manitre de procéder par la suite
sera la méme que celle décrite & la deuxigme phrase du paragraphe pré-

cédent.




ANNEXE «B»

CONTRAT DE REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

Tel qu'il est entendu & 1a Convention Collective,

Entre: LE CONSEIL PATRONAL DE L'IMPRIMERIE DU CANADA
Ci-aprés dénommé «EMPLOYEURS MEMBRES PARTICIPANTSYH

d'une part

Et les: SECTIONS LOCALES Nos: 211-Toronto, b555-Montréal,
588-0ttawa, 542-Hamilton, 517-London,
du SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES.
Ci-aprés dénommé «LE SYNDICAT»

d'autre part




