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     » Lorsqu'ilestprévu qu'un-poste“
“seraprivétemporairement de son titulaire, pour une
… période dequatre (4) mois ou plus, et quel' Employeur a
‘-en aété informé, ce posteest offert, par. ancienneté,
“aux employés de la mêmeclassification,ou de la clas-

“. sification. imédiatement inférieure, capablesdele.
remplir. . s'al n'y a'aucunemployé de la même classifi-

«x,cation ou de la classification immédiatementinférieu-
5, Te capable deremplirce posteou si aucunemployé:
“n'acceptele transfert, l'Employeur l'offreà un em-
ployé d'une autre classificationqu'il jugecapablede
leremplir: i

   
  
  
  
     

      

  

  

 

  
  

  

  

Lepostequi devient vacantÀ lasuitede
ce transfert:‘temporaire est‘comblé àla discrétion de
L'employeur.parun employé Teuplagant. - L'employére-

   

  

  

   

 

employépermanent, à | à‘ ok
tenir’depostea la:suitea'un aitichage,estpts3

 

 

 



pe

“by.“Passer‘et:sémender”des> règlementsà
bservés par lesemployés:

Embaucher et mettre à pied les
employés;

Généralement diri er. T'entréprise
dans laquelle l'Employeurestengagé et, sans
‘estreindrelaportée généraledeceguiprécd
de; déterminer-‘les.méthodes:et éduled'exécu-
tion'et. déciderde+‘expansion, de la. limita~
tion ou de lacessa des. opér 10

.0 ‘Employeur s ‘engage à ‘exerce ses
dro |ts de gérance defaçon compatibleavec les’ autres
dispos tions‘de1 présente‘convention; à défaut d

quoi, ‘employéou::le Syndicatpeut. soumettre grief
onformément

a. conve au03 collec

terneglements de régi loye

enda urée de là présen-
mployeu écide de crée: e nouve

e onctio ou de modifie defagon: substanti lle une
fonction xistante, 1 “doit avisé: lée Syndica
plus Ot possible (aumoins ing (20): jours. ouvra
bles avantl'implantation du‘changement. Pendant

cette péri ode7 espartiesserencontreront,pou défi
laire attaché à la mci oncern

alair e nouvel occup
te ne en fonct10 ontenu de tâche

t-en relation salaire payé pour un 'poste.ég iva
ent à l'i eur de de négociation

ous du. patagraphe
.d'enleverune ou plusieurs responsabili “spéc

fiques àunetâchen'aura pas pour e fet de 4 minue
lesalair e 1° employé qui 1occupe

%
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IL.estégalemententendu‘qu'il in°ya
>. : ion ‘aucuneperception
syndicaleou toute autre activitésyndicale, sauf cel--
les prévues &la convention, surlapropriété de 1! Em-
ployeurrsansson consentement. La présente clause
'a paspour.effetde priverunemployé de parler d'af-

faires.syndicales,Pendant lespériodes de. repasoude

danslesas LeSyneratotremet,joursaumois“suivant
“pa ghèque,payableau;trésorier.auSyndicat,accom

 



- 6 -

a.05 orsque’"Employeur!engage”‘âneperson-
ne. provenant d'unecompagnie de placement, ‘cette per=
sonnenepeuttravaillerplus:de dix(10)jours ouvra
bles consécutifs‘au Trust Général du Canada acette

personneestrappeléeaucours de l'annéepu si * Eta-
ployeur Gésire.garder cettepetsonneà’son emploi, il
oitalorsl'engagercommeemployéremplaçant, ‘surnu

selonlecas,et dès-lors, "Emméraireou‘régulier,
loyeur retient les cotisations syndicales .etses em=

ployés sont couverts par la convention collective

ARTICLE 5 ACTIVITES SYNDICALE

5.01 In‘représentant cal peut, duran

es “heure de travail et sans erte‘de aitement,

mais après avoir obtent lapermission.de s supér
lequel ne peut refuser- sansraisonvalabl rtic
au stade terne prévupour le rëglement de s et

a to encontre avec un membr e la

Pi

atigre rai

convention ‘collective ou yndicat. peut
être ompagrié ca

convocati ne tre :chez.u ntant de
'Employe oyeur forme l'emplo peu

= être accompagné d'un présentant syn ical

s feprésentant ônt
reconnus Employeur §

de ur. désig

«0 Employeu le
euve LL Ge CE: ours ongé sanpio

old e pour assister &des ac tés s ins

1 est entendu ‘unmouvement syndical
de deux (2) employés a départements ££

Ausurpl| euvent s'absenteren même temps.
impossibilité; npréavisde tT)

tre né Employeur avan

b) employé la fois peut

# 53Batlle
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pa & _¥
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- 7

dn ong Hs solde de douze mois ‘pour‘tra
v iller a plein.temps pour le mouvementsyndical. ‘Un
tel congén'est accordé qu‘après un préavis de.quinze

5) jours. Un ‘telcongépeut être renouvelablesu
avisde:quinze (15)‘joursdonnéavant‘l'expirationdu
congé Ason’Tetour-au travail,l'employé reprendla
fonction qu’ iloccupai lors:‘deson départ ou,si cet-
tefonction a été abolie il seprévaut desondroit
d'ancienneté Il‘'accumule-son anciennetépendant. gon

iy‘estrémunéréau-‘même tauabsence et, à sonretour,
qu'il était rémunéré à sondépart,majoré. de.toute
augmentationqu'ilaurait obtenues'il nes‘était pas
absenté ionle tout:en tenant compte des’dispos it

résente conve

E
r
C
C
K

5:0 L'Employeur iibere, sans perte de

S
E
E
R
A
D
E

: deux (2) employés désignéspar le Syndicat
s d'ass ourné

5. ye con nt de mettr
u ableauxdisposition. excl yndicat de

ermés’ pour af£iche S'av…is omuniic 8 dre
és à: ses mémbre et. concernan les affaires Syri-

ica autre avis qu e Syndicat eut affiche
it êtr cepté u préalabl “pa représent:
orisé à s in al' Emp apposera

5.07 in tion des à
les 5, 02 ‘enploy béré de on trava

unsans perte de salaire, reçoi émunération équ
val 11 ut cev l'ét av

5.08 Sur demande
sonnable Jon des membresEmployeur met disposit
ù Syndic un ‘local p en

des ures de travai

oveur met & 1as spositionr d
Syndicat un space 30 oca

nstall e f£ 18x

har
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i sr ‘Lorsquenaîtungrief‘concernant l'ap-
plicationou l'interprétation de la présente conven--

tion collective de travail, 1' employé concerné,seul.
“ou accompagné d'unreprésentant. syndical, soumet son
er par écrit,‘à|1* Enployeur, dans les quinzeas)

_décision,‘par écrit,dansles. dix{10 jour “ouvrable
etenremetune copie auSyndicat.
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bauchage. Les absences prévues àla convention n'in=.
terrompent pas lacontinuité de service. Un employé
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pél par courrier recommandé avec copie au Syn-
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ployé peut refuser, sansperdreson ancienneté,
àconditiond'enaviserl'Employeur dansle
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ARTICLE -11 SALAIRES
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11.03... Lapaie est déposée: dans le compte
‘individuel’de chaque employéau TrustGénéral du Cana-
“da le vendredi de chaque semaine. Si cette journée.
est un jourde congé, Ja paieest déposée le jourou-
vrable précédent. LT day gr

41.04 | Unemployéqui, parsuitedel'appli-
cationdel'ancienneté, estJtransféré a une- clases. 2

 

s'explique: commesignifiant que 1
un. nombre.:spéci. "y 5 de

eur repas.en,‘deux (2)groupes,soi

[ | à13h45, Cesemployés
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défaut,selon leur anciennet

2.03 ‘Tout travail ‘autorisé et exécuté
sus de’ trente-six‘heures et:quart (36 1/4)par semaine
etde septheures etquart (7 1/4) parjour, dulund
au vendredi inclusivement, estrémunéré. au-'‘taux et
demi.“Letemps supplémentäire est. volontaire et est
offertd'abordàl'employé qui. remplitla fonctio
pour laquelle.le surtemps est- requis et,ensuit au

autres employés,par anciennet ‘auniveau :dé’la as

sific tion et du lépartement

travail ‘autoriséeffectué |

d’un ourde fêt chômé et payé révu & la.convention
estrémunéré ‘a aux doublé e plus: du paiement d
ongé, s'il eu

2.0 mploy ravailpe.

près avo tablissementde 1"Employes es
rémunéré au aux ‘applicablemais doit ecevoi: au

moins équivalent. de t s :(3)-heures à taux imp

r
s Un émployé surnuméra appelé a

evra. recevoi moins roquival
es taux simple

2.08 Une allocatio é repas 50.5 e5

payé chaqué employé appelé à effectue. eu

eures’ ou plus de ‘temps upplémentaireaprès s
née réguliëre de travail “Cette allocation peut “être

e de-
JEAN

selon: la polit ‘Employeu:

es” emplo ont dro a une ause

café à nz 15} minutes payées courant e-l'a
vant id1 et quinze (15) minutes payées ‘aprés-m
ainsi qu unepause de uinz minutes payées. À

tijournée normale: Lors appe
ra heure u plus en surtemps.
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  13.03 g Lorsqu'unJour‘de fête‘chôméetpayé
prévu a la convention coIncide ‘avec les vacances d'un

“‘émployé, ce'dernier jouit d'une journée de congé addi-
“tionnelle. Ce congé peut être pris consécutivement
“aux vacances ou à une date ultérieure, après entente
avec le supérieurimmédiat. ; :

   

 

    

  

 

  

 

 
     

  
  

  

 

  

  

 

       

   

 

  
  
   

 

| 13.042 Seull'employéayanttravaillé le jour
“ouvrableprécédant et le jour ouvrablesuivant la fête
aéroit à la rémunération d'unjour de fêtechômé et
payé , sauf 8dl5' estabsentédutravailaiper-
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ARTICLE 16 —- CONGÉS SOCIAUX —
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ARTICLE 17 ASSURANCE ET FONDS DE PENSION
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25.01 L'Employeur met &la disposition des
employés une salle propre pour prendre leur ‘repas,

unéviergarnie al
it ky:

25.02 L'Employeur maintient à la disposition
15

des employés membres de l'unité de négociation les
espacesde stationnement déjd existants. ;Advenantle

à )
ST

cas où l'Employeur ne conserverait pas.Le même nombre
de places destationnement quecelui actuellement 3sa
disposition,ilpeut diminuer le nombre deplacesde
stationnement ‘des membres de unité de négociation
mais. a1 leur garantit toujours un minimum de huit -{8!
places de stationnemen

Le travail fait par. un employ non
cursale Yiisyndiqué pe avoir pour effe

d'entraîner à eproJonger lamLse apied d'un mem

bre de l'unité de négociation ou d'empêcher ‘au

ôste devenu vaca ne so comblé vw

25.0 Fon somma1X des hes
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En sera afnexée B la con ention ad titre informatif Cet=

description ne sera pa exhaustive et contiendra

une clause géné prévoyantigu es: emp
ag restreints. aux Aches mention ges
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on bénéficjent des aux préférentiel: Lesquels son
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