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‘Association Employeur

K] béposant [ | béposant
Union fes employés de Commerce ¥.W, Woolworth Co. Ltd
Local 503 33, Adelaide Street W.
268, Marie de 1'Incaraation Toronto, Ontario
Québee, Qc MSH 1P5
GIN 3G4
Att: M. Michel Arsenault

. [[] Déposant, siautre que les parties
L
. Région 03-03
Activité “25 (m)

Affiliation m (07)
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Remarques
Ste~Anne, Giffard, Qc G1E 3J4

Pour le commissaire général du travail
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
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DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

Tout s2larié s droit & 12 reconnzissance et & 1'exercice en pleine €galité,
‘de tous droits et avantages de 1@ convention collective sans distinction,

exclusion ou préférence fondée sur 12 race, 12 couleur, le sexe, 1'€tat civil,

1a religion, Jes convictions politiques, 12 langue, 1'origine ethnigue ou

nationale. 11 y » discrimination Torsqu'une telle distinction, extlusion ou

prlf!reﬁce 8 pour effet de détruire ou de compromettre ce droft.




" INTEPPRETATION DES TERMES

pans la présente convention collective, & moins que le contexte ne S'y oppose,

Tes termes sufvants signifient:

1)

2)

3)

SALARIE:

PROMOTION:

SALARIE
REGULIER:

SALARIE A
TENPS PARTIEL:

SRLﬁﬁlf
DCCASIDRNEL:

CHANGEMENT DE
STATUT:

MISE A PIED
REGULIER:

MISE A PIED

TEMPS PARTIEL
ou

OCCASIONNEL:

MUTATION:

Tout selarié régi par 12 présente convertion selon les

dispositions de la clause 1.01 ci-aprés.

Désigne 1'accession ¢'un selarié & un poste comportart

une Echelle de salaire plus €levée.

Selerié rémunéré par 1'employeur €t qui treveille no--
malement le nombre ¢'heures prévues per 1'article.?7.D)

de la convention collective.

Selarié rémunéré par 1'employeur et qui travaille nor-
malement vingt heures (20) et plus par semeine, et moing

de trente-sept heures et demie ( 37 § ) par semaine.

Salarié rémunéré par 1'employeur et qui travaille nor-

malement moins de vingt (20) heures per semzine.

Désigne le passezpe d'ur splarié régulier B salarié
3 temps partiel ou vice-versa, soit & 1a demande ce
1'erployé ou 8 une décision de 1'employeur sujette

aux gispositions-de cette convention.

Abolition de la semaine de traveil du salarié régulier.

Toute abolitien pendant une périoce de six (6) semzines
consécutives ou pius de la semaine de travail d'un

salarié 3§ temps partiel.

Désipne la mutation permanente ¢'un salarié avec ou
sans changement de classification d'une division 3 une
sutre. Cependant, ce terme n'inclut pas Tes mouvements

ge personne) survenant durant ou causés par de la mise

en marché de gfg?u‘ts saisonniers.
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10) TRANSFERT: Désigne 1a mutation ¢'un selerié d'un €tablissement

3 un autre.

11) JOUR: A moins de stipulation contradire, le mot jour dans )2

présente convention signifie jour de celendrier,

12) JOUR DUVRABLE: Signifie du lundi 2u semeci inclusivement en

- excluant les conpés stetuteires stipulés en il-Dl.

——

13) NOTES: 2) Mesculin - Férinin

Le genre masculin étent erployé sussi pour le féminin,

on fait Tes substitutions nécesseires lorsqu'il y & liew.

Pluriel - sinoulier

‘ - - - - % .
A moins que le contexte n'incique e comi=aire, le plurie)

inclut le singulier et vice-verse.
b) Anngxe

Toutes les ennexes e cettie convertion font partie inté-

prante de laZite convention collective.

c) Llernzue officielle de trevail

La langue officielle ce travail est le frangeis pour
toute commurnication perife ou €crite. Tovte instrycticn
dornée & un s2lerié er frangais ou en anglais selon que

1'une ou Y'autre largue est plus familidre au selarit en

ceuse. Toute instruction générale 3 Bire affichée sur

Te babillard est en frangais.

La langue de cormunicetion entre les salariés et 12 cliemdle

n'est pes répie par le peregrephe précédent.

@) Titre des articles

Les titres des articles sont fnsérés pour faciliter les
références seulement et ne peuvent servir 8 1'interprétation

Oes clauses et / ob ges articles de cette convention collective.

.-.,5




e) Lécislation supérieure B 12 convention

Si une Yoi applicable aux salariés régis par la

‘présente convention accorde des avant2ges supérieurs

§ ceux prévus & 1a convention, ces avantages prévalernt

si 1'union 1'exige.

) Les dispositions de la convention collective, sauf stipulation contraire
prévue dans cette convention, s'appliquent & tous les salariés réguliers
et temps partiel, tel que défini dans 1'interprétation des termes, aux

paragraphes 3 et 4.

Les conditions de travail des salariés occasionnels, tel que défini &
1'interprétation des termes de 1a convention collective au paragraphe 5,

sont régis par les Annexes A, B, C et D.
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_ ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.01

A) L'employeur reconnaft 1'union comme seul agent
négociateur de tous Tes salariés visés par le
certificat d'accréditation émis par le Ministére
du travail, en date du 10 septembre 1982 pour

Iltous Tes employés, & 1'exception du gérant géné-
ral, de 1'assistant-gérant général, des gérants
de division, du chef du personnel, du gérant de
bureau et tous les employés exclus par 12 loi»

concernant 1'établissement situé & Giffard.

11 est convenu que 1'employeur ne conclut aucune
entente individuelle, contraire ou venant en conflit
avec 1'une ou 1'autre des dispositions de cetfe
convention avec aucun salarié régi par cette con-

vention,

Un salarié déplacé & l1a suite de 1'octroi d'un
contrat & forfait peut utiliser son ancienneté
suivant les réoles prévues & 1a convention collective
pour déplacer un autre salarié de 1'unité de négo-

ciations.

ARTICLE 11 - DROITS DE LA DIRECTION

2.01

L'Union reconnaft le droit général de 1'employeur
d'exercer ses droits de gérance sous la seule réserve
des dispositions spécifiques de Ja présente convention
collective. Ces droits de gérance comprennent entre

sutres mais sans en limiter Ta généralité, les droits

suivants:

a) maintenir V'ordre, la discipline et le rendement;

b) €tablir les exigences nécessaires pour remplir

chaque téche;

embaucher ou congédier, classifier, diriger, permuter,
promouvoir, rétrograder, suspendre et discipliner

pour cause juste et suffisante;

u-o!?
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2.01 (suite)

-9

€tatlir, mocdifier et amender les riglements
concernant la conduite et le comportement des
stlarifs et géréralement administrer son entreprise,
Te tout en accord avec les dispositions de la
présente convention;

choisir Tes marchandises & vendre sans égard 2
Te situation syndicale qui peut prévaloir chez les
fournisseurs et les livreurs;

€tablir, changer ou modifier les méthodes de
travail ainsi que 1'égquipement et les installations
nécesseires & la préparation et 2 Ja vente des
marchandises;

€t2blir une politique en ce qui concerne les
uniformes, le port de vEtement, €'insigne, bouior
Ou autre sigle d'identification ou 1'interciction de
1'un ou 1'autre de ces derniers. :

L'employeur conserve tous les droits de pérance résicdueires
qui ne sont pas spécifiguement enlevés par 12 présenie
convertion collective.

Toute mésenterte résultant d'une décision arditraire ou
discriminzsoire de 1'employeur, prise en vertu de cet
article et relative aux dispositions de 1a conventiorn
collective, sera soumise & l1a procédure de griefs e:
¢'arbitrage.

ARTICLE JJ]1 - SECURITE SYNDICALE

3.01 L

Tout salari€é de 1°’employeur, membre de 1'union, & 12
date de signature des présentes, doit demeurer membre
de 1'union pour 1a durée de la présente convention
collective. Tout s2larié, embauché aprds la signature
de 12 convention doit, comme condition de son emploi,
faire partie de 'union et demeurer membre en rigle
pendant toute 1a durée de 1a présente convention
collective.

L'employeur doit faire signer B tout salarié lors de

son embauchage, 1a carte d'adhésion & 1'union 1'autorisant
B effectuer le préldvement des cotisations, par retenue
sur salaire A compter du premier chique de pafe, et

eosfB




3.01 (suite)

r

1'avtorisant eussi & effectuer le préldvement

des frais d'initiation sur le premier chigue.

L'employeur s'engage de plus & retenir sur le salaire
ge tout autre salarié faisent partie de 1'unité de
négociation, un rontant €g2) aux cotisations mentionnées

au paragraphe ci-devant.

L'employeur s'engege & remettre mensvellement

& 1'union les montants ainsi retenus avec un €tet
ingiquant le montant prélevé de chague s2larié, le

ror. de celui-ci, son numéro d'assurance sociale, s2
classificetion 2insi que 12 péripde impliguée et 12 date
¢'embauche. L'employeur indigue également, nmnsug1ieﬁert
& 1'uricn, les infornations concerrert les employés

nouvellement embauchés de mEme que 1o liste des départs.

L'employeur remet & 1'union, sur une bese mensuelle,
une 1iste de: nouveaux s2lariés Qui entrent dens 1'unité

de négociation ou Qui en sortent.

Dans les trerte (3C) jours de 1a sign2ture de 1a con-
vention collective, 1'employeur fournit B 1'union une
liste indiquant e nom de chague salarié, son agresse,
son numéro ﬁ‘eserence sociale, s3 classification et s2
gate g'embauche. Par la suite, cette liste sera fournie

deux (2) fois par année, spit le 15 février et 15 aolt.

Cette liste semi-annuelle sera affichée dans 1'€tablis-
sement, et toute erreur 811&gufe sur cette liste peut
faire 1'6bjet d'un prief qui peut Btre soumis & 18 pro-

cédure d'arbitrage.

La 1iste d'ancienneté affichée devient officielle trente
(30) Sours aprds se réception par V'union, sujette aux

modifications résultent d'un grief soumis avant que la

1iste ne devienne officielle. Nonobstant cette diipnsi-

tion, 1'employé qui est absent Tors de 1'affichage de la
Yiste, suite 3 un corpgé autorisé ou 3 une pbsence prévue

par 1= compegnie, peut faire corriger cette 1iste & son




3.06 (suite) retour dans le délai ncrne1ement'prEVu 3 12 procécure

de grief.

ARTICLE IV - RFFAIRES SYNDICALES

4.0) Un représentant accrédité de 1'union & accls su mage-
sin durant les heures de traveil pour constater que les
termes de 12 convention collective sont observés. Le

représentant doit ﬁ'nbard pbtenir 1'avtorisation du

gérar.t ou de son assistant, autorisation qui ne serz

pas refusée sans motif valable.

Trois (3) délégués d'union peuvent Bire €lus ou d;si;nss
parmi les salariés pour les représenter aux fins ¢'e2p-
plication de 12 préserte convention collective. Ces
G6€1égués doivent Bire des salariés affectés & des ci-
visions différentes et possédent au moins un (1) or

g'ancienneté eu moment de leur nominztion.

Sujets aux mBmes restrictions, trois (3) substituts
peuvent Btre €lus ou désignés de 1» méme fagon, sutsti-
tuts dont le rBle est ¢'agir en remplacement du dé16;.¢

absent pour une durée prolongée.

Le 0f16cué syndice) peut s'absenter durart les heures
de travail aux fins ¢'application de la convention col-
Tective et ce, aprds autorisation qui ne peut Btre refusée

sens motifs valables.

Libérations syndiceles

L'employeur consent & 1ibérer sans solde les salariés
@ésignés par 1'union afin de leur permettre de vaquer
sux différentes activités syndicales aux conditions ci-

apris mentionnées:

1. L'employeur ne sera pas tenu ¢'accorder de tels
congés dans le mois de décembre ainsd que 13 semaine

d’'inventaire.

1 ‘emploveur et 1'union peuvent cependant accepter




4.03 (suite)

Qu'un tel corgé survienne, exceptionnellement,

gurant le mois de décembre,

Le selarié devrz prévenir 1'employeur au moins (1)

sem2ine avant le départ pour ledit congé;

Un meximum de deux (2) s2lariés pourront se pré-

valoir en méne temps de 1a présente clause.

En aucun c2s, 1'eployeur ne sera tenu d'accorder
une absence excécent dix (10) jours ouvrables

consécutifs.

11 est entendu que 1'employeur ne ser2 p2s tenu
¢'accorder plus de trente (2D) jours ouvratles
¢'absence er verti. Ce 12 présente clause et ce,

pour chaque année de calendrier.

Assembl€es syndicalet

Toute assentlée synZizele doit se tenir en dehors des
heures régulibres ce traveil du groupe de selarifs visés

et 2 1'extérieur ge 1'éz2tlissement.

Affichace

L'employeur met 2 la dispesition de 1°'union un tebles.
d'affichage placé de telle sorte qu'il scit facilement

et visuellement accessible § tous les salariés.

L'union peut afficher sur ce tablesu tout avis de convoce-

tion ¢'assenblée, @'€lection ou de résultat d'assemdlée

ou ¢'€lection ainsi que tout avis de congrds ou toute
autre activité syncicale. Elle peut Egalement ufficﬁer
tout autre document pourvu Que 1'employeur aft au prézladle
accordé son autorisation qui ne sera pas refusée sans motif

valable.

11 n'y » pas ¢'intimigetion, menace ou contrainte
exercées contre Tes dé1égués d'union en raison de leurs

fonctions syndiceles.
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Corit€ de nfcocizticn

L'employeur reconna¥t un comité de négociztion syndica)
formé c'au plus de quatre (&) salarifs possédant au
moins un (1) an d'ancienneté.

L'employeur remboursers 50: de salaire régulier des
salariés pour e temps régulier céculé, pessé aux
séances de nfgociations jusqu'd ce qu'une gréve ou un

Tock-put sD1 B&z1enchE.

Le s2larié qui est membre du comité exbcutif de 1'union

peut obtenir un permis d'absence sans paie pour assister
8 des renzonires de 1'exfcutif, pourvu Qu'eu préaledie,

1'union en fesse 12 Cemende & )'erployeur, dens un

gélai raisonnedle et gu'elle spécifie e durfe de

cette absence qui ne devrz pes excécer wne (1) serzine.

Un selerié & la.fois peut pitenir celte permission C'et-

sence. Cette pernission ne sera pes refusée.

RRTICLE V - ANZIEIDITTE

5.0 Jﬁ Aux fins de cette convention, V'ancienneté d'un splarié
signifie 12 durée de service par ce salarié avec son er;loyeur,
worformEnent aux €ispositions du présent article. L'ancienngtlé

accumulée er tant qu'employé occasionnel ne peut Btre wtilisee
d'aucune fagon dans le calcul ou l'application des bénéfices

marginaux prévus 3 la convention.

Lorsqu'un salarié occasionnel devient régulier, il obtient
un crédit de 50% de son ancienneté de salarié occasionnel
pour fins d'application des clauses nNormatives de la

convention. _
%out nouveau salarié sera sujet B une période de preiation

de trods (3) mois, gérioce su cours de Taquelle 41 ne .
saurait bEngficier des dispositions de cette convention

collective en ce qui concerne les béngfices de s€curité,
ganté et 11 peut ¢e plus Btre conpldif, muté et gransféré

sans recours B 1a procédure de grief.

A) Aux fins ¢'application de 1a convention collective,

$1 existe deux (2) Vistes @'ancienneté différentes,
soit celle des salariés réguliers et des salariés

8 temps partiel €'une part, et celle des salariés




a1

: B) Lorsqu'un salarié occesionnel devient régulier ou

5.53 (suite) d temps partiel et que son ancienneté est opposée
3 celle ¢'un erployé régulier ou B temps partiel,
cet employ€é ne regoit un crédit d'ancienneté qu'd
compter du moment ol i1 est devenu régulier ou )
temps partiel, de telle sorte qu'il ne peut
opposer, au selerié régulier ou du salarié 3 temns
partiel, 1'ancienneté accumulée en tant Qu'employé

pccasionnel.

Un selarié régulier 3 temps plein, ou un s2larig
§ terps partiel, peut utiliser son gncienngié er
cas de mise & pied pour déplacer un seiar%e cc-
cesionnel ayent moins d'ancienneté pourvu gu'il

ait les exipences normales de 18 téche.

L'ancienneté serz corsidérée comme perdue et 1'emplod
terminé si ie szlerig:
8) est dimert conpécdié par 1'employeur et non réinse.

t211¢ par le procédure de grief;
quitte définitivement son emploi ou dénissionne;

est mis & pieZ pour 1a période Te plus courte ertre

son anciennetf accumulée ov douze (12) mois;

est absen: pour trofs (3) jours ouvrables con-
sécutifs sans motif raisonnable et sans aviser

1'employeur & 1p premidre opportunité raisonnable.

fait défaut de se présenter au traveil & la dete

fndiquée dans un pré-avis de rappel d'av moins

eing (5) jours ouvrables, ssuf pour motif wvaleble:

f) est mis 3 1a retraite.

L'ancienneté ¢'un salarié continue de s'accumuler

durant une absence prévue par 1a convention collective.

oo o3




2) Lles mises & pied s'effectuent par ordre
fnverse d'anzienneté en commengant par le
salari€ ayant le moins d'ancienneté pourvu Que
Tes selariés les plus anciens aient les exigences

normales de la tiche.

b) Les rappels au travail s'effectuent dans 1'ordre

inverse de celui €tabli au sous - paragraphe 2),

Aux fins d'applicetion de cette convention, les

parties reconnaissant que 1es assistents-pérants de
givision, €tant des sti;iaires en pestion, peuvernt

Etre mutés 3 1'intérieur du meg2sin comme 3 1'extérieur
Cu mapesin sens regards & 1'ancienneté et ce, er
fonction de 12 nécessité pour eux d'ecqurir )'eapErience
12 plus diversifiée possible aux fins d'avencement

gans leur carridre.

\ 3

A 1'exceptior de ce qui est ci-haut stipulé pour
les essistenis-pérants de €ivision, sucun selerié
ne sera transféré dans un autre magasin sens son

consentement.

Un selarié rép.lier ou & temps partiel Qui désire
devenir de fr;on perranente salerié occasionne)

peut le faire en donnant un avis écrit au gérent.

h compter de 1a cete de son changement de statul

qui sera effectué dis qu'une vacance se produit

pour laguelle 1'e=ployé ait les exigences mormeles ce
1a tiche, 11 est sutomatiquement répi par les con-
gitions de trevail, Tes droits et privileges de

mEme que les teux de salaire des employfs occasionnels.

$¢ deux (2) ou plusieurs salariés commencent & travail-
Ter 3 12 mEme date et qu'il y o ambiguité pour €te-
plir 1'ordre é'ancienneté entre eux, cet ordre d'an-

cienneté s'€1abl1it de fagcon permanente selon un tirage

8u sort.

Lorsnue 1'employeur @ésire combler un poste vacant




(1

5.1) (suite) 3 temps plein (rézulier), la préférence est donnfe,
en tenant compte de 1'encienneté, dux employés B
temps pertie) ou occasionnels B I'iqtérieur de 12

mBme clessificetion.

L'ancienneté est un des facteurs § gtire pris en
considération par )'employeur dans les cas de pro-

motion 3 1'irtérieur de 1'unité de négociation.

Lorsque 1'Bmployeur décide de cambler un poste
permanent régulier de camnis ou caissier, il affiche
ledit poste pendant une (1) semaine.

Les salariés posent leur candidature par &crit au
bureau du personnel pendant la période d'affichage.

le poste est camblé suivant les dispositions des
clauses qui précédent.

ARTICLE VI - PROCEDURE DE GRIEFS

6.0 Dé¢inition

Le mot “grief” signifie toute mésentente reletive
D 1'interprétazion ou & 1'applicetion de 12 préserie
conventicn collective, ou & 1'imposition €'une mesure

gisciplinadire.

Tout salarié assujetti & la présente convention, ou
1'union, pest formuler un grief de 1a fagon ci-2prés

décrite.

Premiére &tape

le salarié et/ou l'Union devra, avant de procéder 3

la premi&re Etape, discuter avec 1'BEmployeur, et plus
particuli&rement avec le gérant de division ou le gérant
de personnel de fagon 3 tenter de ré&gler le probléme

en cause.

“‘l ;/'
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Deuxidme €t2pe:
Si l'employeur fait défaut de répondre dans les
sept (7) jours ouvrables de la présentatjon

du grief, ou si la ré&ponse ne régle
pes Te grief, le s2larié seul ou accompagné de son

dél1égué, représentant syndical ou le syndicat, doit,

dans les quinze (15) jours ouvrables suivant 1'incident
donnant lieu au grief, ou la connaissance qu'en a eue
le salarié, transmettre le grief au gérant général

ou son assistant par é&crit.

Sur réception du grief, et au plus tard dans les
deux (2) ser2ines suivant s& réception, 11 devrz y
avoir une rencontre entre le gérant général ou son
assistant d'une part, et le représentant syncical,
de mBme que le s2larié concerné, s'il y a lies,
d'autre part, afin de tenter de régler le grief.
Le gérant général ou son assistent devra rendre

sa réponse par écrit dans les cing (5) Jours

suivant cette rencontre.

Troisidme Etepe: arbitrage

L'union peut soumettre te grief 3 l'arbitrape conformémen:
sux dispositiong qui suivent dans les quinze (13) jours
ouvrables de 12 réponse, ou de 1'expiratior des

délais pour répondre $'i1 n'y & pas eu de réponse.

Lorsqu'une des parties aux présentes demande

qu'un grief soit soumis & 1'arbitrage, elle doit
formuler cette demande par écrit sous forme ¢'avis
qu'elle doit faire parvenir 3 1'autre partie dans
les délais ci-haut mentionnés., Les griefs portés
3 1'arbitrage sont entendus par 1'un ou 1'autre des
arbitres ci-apris oésignés qui apgiront 8 tour de

rble:

Jean-Guy Ménard
Claude Lauzon




L'arbitre n'a auctune juridiction pour

altérer ou mocifier 1'une ou 1'autre des
dispositions de 12 présente convention, ni pour
prendre quelgue décisfon Qui pourrait entrer en
conflit avec les termes et dispositions de la

présente convention collective.

en matidre disciplinaire, Te tribunal ¢'arbi-

trege peut confirmer, mocifier ov casser 12

gécision de 1'employeur; 41 peut, Te ces échéant,
y substituer 1a décision qui Tuf paraft juste
et raisonnable compte tenu de toutes les ¢ir-

constances de 1'affaire.

Dans le cas d'un grie’ de conpécienent, le grief
sera soumis directement & 12 deuxiéme Etepe, de 12

fagon et dans Tes d€lais qui y sont prévus.

Honcraires ¢ frazis d'arbitrage

Le montant des honcraires de )'arbitrage et freis
¢'arbitrage ¢oit Btre partagé €pzlerent entre le

synticat et 1'er;loyeur.

*]J1 est convenu Que tout salarié qui soume: urn grief

n'est pas inquié:é de ce fait.

11 est entendy que la signature €'un salarié sur
tout document concernant un avis ov une mesure dis-
ciplinaire ne saurait constituer Qu'un accusé de ré-

ception de 1a part de ce salarie.

L'arbitre n'accepters sucune note Ecrite aprés 1'avdi-

tion 2 moins que 13 partie adverse n'in eit regu une

copie.

Dans e cas oD wn salarfé se sent 1658 parce Qu'il ne
peut procécer 8 cause d'une absence prévue par 12 con-
vention collective, Tes délais de 1a procédure de grief
sont levBs. Dans un tel cas, le salarié doit procéder

dans Yes ~ing (5) jours de son retou? au travail.
000,1?




o] 7~

Les €cieds Ce 1o procedure €o gricfs el ¢'ar-
bitraoe ne peuvent Btre o tensionnis qu'ipris

entonte écrite entre les parties.

Dons le ces €'un gricf souievd par 1'vnion, 1)

dnit Btre soumis & Yo douxibme €lep>, du gérent

_gtnéra) ou son estistant dens le d312% privu b

premiere €tape.

Aicure Dlainte, grief ou gverticsement Ecrit ds
V'erployeor fnserit su dostier €'un s2leril ne
pourry Bire dr.oqus s'il est deté de plus d2 co.nt

(12) rois. :

PRGICLE V1Y - KTURZS DE TRAVALL

~.0 _ e) Lle suaine normalz des solarifs réguliers,
V'esception €2 ce qui suii, sere de trente-
seot heures et demie (272) por seczfne ripirties
er, ci.y (8) juurs e sept heures et donie

(73) chacun.

L2 semzine réyulidre de travail des s2lariés
suivarts sera de quarante (40) heures per semiirne
réparties en cing (£) jours de huit (B) heures
chacun:

gfrant de geperiement

assistent-gérant de dfparterment
mzintenance

réception et expsdition de mxi handises
vendeurs B cumission

stockman

La semaine normale de travail des assistants-
gérants de division sera de quarante-deux (42)
heures par semaine, soit quarante (40) heures
rémmérées 3 taux réqulier et deux (2) heures
rémmérées au taux de temps supplémentaire .
Cette semaine de travail sera répartie en
quatre (4) journ€es de huit (8) heures chacune
et une (1) journée de dix (10) heures. Cette
nouvelle disposition n'occasionnera pas de
diminution de salaire &tant donné qu'elle a &té
mise en vigueur sous l'ancienne convention.
.eo/18




7.01 (suite)

Rien dens 1a présente convention collective
ne sayrzit Btre interprété comme constituant
une garentie hebdomadeire ou Quoticienne d'heures

de traveil.

Les horaires sont Stablis par 1'employeur et ces
horaires quotidiens de travail doivent prévoir de:
heures consécutives B 1'exception des heures ce

repzs.

Le dimanche ne fait pes pertie de 12 semzine d:

traveil.

Tout s2larié réculier ou & temps partiel peut Etire
appel€ 3 travailler un soir par semzine 8 1'intérieur
de s& cécule normale de traveil. Cepencent, ces
saleriés peuvent @ire céculés pour treveiller jusou'd
deux (Z) soirs non consécutifs par semeine pendarnt
toute 12 périoce prévue & 1o Loi des heures ¢'affeires
des €t2tlissemeris commercisux, pendent laguelle les
gi2blissemeris Ce comerce sont ouverts plus de deux

(2) soirs par sem2ine.

Procramma<ion de traveil

8) Les toraires de travail sont rédigés & Y'encre.
11s sont a€fichés pres du poingon avant 15:02
heures le jeudi Oe chaque semeine, prévoyent
les horaires de travail pour 1a semaine suivante
pour Jes s2leriés réguliers 3 temps plein et les

salariés 8 temps partiel.

Une copie sera remise au d€18gué @'union au

moment de 1'affichape;

Aucun changement B cet horaire de travail ne sers
norma ement effectué aprds 1B:00 heures le vendredi

de 1'effichege;

Le congé hebdoradaire de chaque salarié doit Etre

*lairement indiqué & 1'horaire par 1'atréviation
.oollg e




*"Ck"" de mEme que tout congé statutzire par
1'abréviation ""(S"". Tout sutre congé ou
sbsence 2utorisé est Egalement clairement
indiqué par 1'abréviation appropriée et cons-

tante.

L'horaire de travei) affiché indique séparé-

ment 1'horaire de traveil des salariés réguliers

et celui cdes s2lariés & temps partiel;

f) le salarié réqulier et le salari temps parti
’ € a s

continueront & bénéficier de la pratique actuelii
leur assurant quaragte-huit (48) heures consécutivec
de congé hebdomadaire 3 chaque trois (3) semaines
consécutives de travail. le salarié de consentement
peut accepter son congé hebdamadaire un autre jour
de la semaine. Le dimanche ne fait pas partie de
la semaine de travail. les superviseurs ont droit
& quarante-huit (48) heures consécutives de congé
hebdamadaire & chaque deux (2) semaines.

Chague saleri€ est responsable de 1'exactituce

gdes entrées sur s& cirte de présence; 11 est inter-
git & un s2larié de pointer e certe de temps d'un
autre salarié; 1) est entendu qu'un tel peste clliidreé

est susceatidble de mesure gisciplingire.

Les cartes de terps peuvent indiquer 1'heure & laquelle
Te s2larié commence 8 traveiller, quitte son travafl
pour les repes, retourne 8 son travail et termine son

travail.

a) Tout traveil effectué par un salarié réjulier
ou un salarié 3 temps partiel visé par 1@ sous-
paragraphe 7.01 a) excécant trente-sept heures
et demie (371) par semaine et/ou sept heures et
derie (73) par Jour, est rémunéré av taux et

demie.

Tout traveil effectué par un splerié régulier

ou un salarié B temps partiel visé par le sous-
..-,29




7;05 (suite) paragraphe 7.01 b) excécant quarante heures (40)

par semaine et/ou huit (B) heures per jour est

rémunéré av teux et derie.

Tout traveil accompli per un salarié Tors ¢'un
conpé statutaire est rémunéré au taux de temps et
demie. Tout travai) effectué le dimenche est ré-

munéré au temps double.

Heures de Tepes

Tout enployé 8 Croit & une périoce non payfe O'ure
(1) heure pour Tle rep;s du midi et & une périoce
¢'une (1) heure non payée pour le repes cu soir,
$'il y 2 1iec. Lea periode du cfrer est de 12:00
heures & 14:00 heures, celui du souper oe 17:00

heures 3 15:00 heures.

Nonobstant ce qui précéde, lors de la journée du
$1.44, de méme que pour les salariés du dpartement
#340, la période du diner est de 11:00 heures i
14:00 heures.

8) Le s2leri€ régulier a droit 8 une pause p2yse
g'ure durée de quinze (15) minutes pendan: sa
premidre dezi-période quotidienne de travai{
et § une seconde pause de quinze (15) minutes
perdent sa deuxibéme demi-péripode quotidienne
de traveil (deux pauses par jour). Il est
conveny Qu'un s2larié peut ajouter une ou ses
pauses & ses heures de rcpas'lpr!s entente ave:

1'employeur.

b) Le salerié & temps partiel qui travaille pour
une période quotidienne de quatre (4) heures a
_droit 3 une période de repos de quinze (15) minutes.
$'11 travaille pour une période quotidienne de §ix
(€) heures et plus, 11 & droit 3 deux périodes
de repes (2) de guinze (15) minutes chacune. I
est convenu Qu'un salarié peut ajouter une ou

ces pavses B ses heures de repas aprés entente




2%
¢) Autant que possible les périodes de repos sont

: prises au milieu ou vers le milieu de chaque
7.09 (suite) demi-période quotidienne, mais i1 n'est

en aucun cas obligé de prendre sa pause moins
d'une (1) heure aprés son arrivée au travail ou

moins d'une (1) heure avant son départ.

Tout salari€ qui a travaillé en temps supplémentaire

pendant deux (2) heures et plus, avant ou aprés sa

Journée de travail, a droit & une pause payée de

quinze (15) minutes'et, par la suite, & une pause
additionnelle de quinze (15) minutes pay&es pour
chaque tranche de trois (3) heures de temps sup-

plémentaire effectuée de fagon consécutive.

Aucun salari€ n'est tenu de travailler aprés

dix-huit (18) heures les 24 et 31 d&cembre.

A 1'exception de 12 journée ouvrable précédente
et de 1a journée ouvrable de 1a vente & 1,44 §,
aucun salarié régulier ne sera programmé plus d'une

demi-heure (1/2) aprés 12 fermeture du magasin.

Les heures de travail disponibles pour les salariés

2 temps partiel sont donnes par ordre d'ancienneté
entre les salariés & temps partiel d'une division, -
pourvu que les salari€s concernés possédent les
exigences normales de la tache et qu'ils soient régu-
ligrement disponibles aux heures requises.

Au sens de la convention edivision» signifie 1'un ou
1'autre des groupes suivants:

a) les Ventes, Caisses et Service @ la clientgle;

b) Réserve des marchandises;

c) Restaurant;

d) Bureau;

Noncbstant ce qui précdde, 1'Employeur peut continuer &
intégrer, dans 1'application de cette clause, la «réserve
des marchandises» avec les eventes, caisses et service a
la client2le».
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Un ou des salariés & temps partiel ou occasionnels ne
seront pas utilisés pour déplacer, remplacer ou empEcher
Y'emplod d'un salarié régulier & 1'exception des cas

de maladie ou de vacances.

A 1'intérieur d'une division, les salariés réguliers

et & temps partiel ont préférence pour les heures 8

effectuer 8 1'intérieur de ladite division pourvu

que ceci n'entrafne pas ou ne soit pas interprété

de facon & utiliser ces salariés & temps supplémentaire.

Sauf pour remplacement pour cause de maladie ou vacances,
Te salarié & temps partiel qui travaille trente-cing
(35) heures et plus par semaine pendant huit (8) se-

maines consécutives devient un salarié régulier.




=23-

ARTICLE V111 - TEMPS SUPPLEMENTRIRE

8.0

L'employeur, lTorsqu'il requiert du temps sup-

. plémentaire, offre d'abord Te traveil requis en

ARTICLE IX - SALAIRES

£.01

donnant la préférence aux salariés effectuant
normzlement le travail et ce, par ordre d'ancien-
neté. Si 1'employeur requiert davantage de personnel
enhtemps supplémenteire, le temps supplémentaire

est alors obligatoire par ordre inverse d'ancienneté

parmi les s2lariés effectuant normalement le travail.

Tout travail effectué le dimanche est rémunéré au

tarif de temps double.

Un s2larié qui doit feire plus de quatre (4) heures de
traveil supplémentaire aprés ou avant s2 journée de
travail normale sera rémunéré au taux double pour

tout travail exécuté en sus de ses quatre (4) heures.

Le s2larié appel€ au traveil en dehors de ses heures
programmées regoit le pziement d'un minimum de gquatre

(4) heures de travail, au taux qui s'appligue.

A) La description des clessifications et salaires paraft
en Annexe «A» et fait partie intégrante de la présente
convention collective.

L'échelle de progression mentionnée aux différentes
annexes de 12 convention collective correspond § 12
date d'entrée en service dans la classification ap-
prapr?ée. 11 est entendu qu'un salarié promu sers
rémunéré en fonction de 1°'échelle et passera au moins

§ 1'étape Tui assurant une augmentation de salaire.

Le salarié qui est embauché § un taux sutre que le
minimum de 1'échelle de salaire de sa classification,

voit ses augmentations progresser normalement, comme

$°41 avait déjé § son crédit 1'ancienneté requise pour

Justifier ce taux.




Le taux de s2leire ¢'un sealarié n'est pas réduit 2
cause du fait qu'il remplace ou traveille, 3 la
dgerande de 1'employeur, lorsque ceci n'est pas en
application des rizles d'ancienneté, 3 une
classification inférieure 3 12 sienne.

L'adoption de la présente convention collecti
n > C ective n'entrai
g elle-méme aucune abolition de poste, dé&motion ou rég;gﬁra
im de taux horai.rg effectivement payés & la date de 1a
Signature. Toute mise & pied cu abolition de poste
sera régle par les dispositions de la présente

Lorsqu'un salarié remplace, dans une classification
supérieure, pour une durée supérieure B trois (3)
seraines consbcutives, 41 aura droit, 3 compter

de la premidre journée, au taux minimum prévu pour
cette classification ou son taux actuel, spit le
plus €levé des cdeux.

La présente clause ne s'applique pes Bux essistants
gérants qui remplacent un gérant de division.

ARTICLE X - VACANCES

10.01 Le montant de paie de vacances due B chague salarié
et la durée de ses vacances seront €n con-
formité avec le tableau suivant:

Durée des vacances Durée de service Pave de vacern:
au 30 avmd

Une journée per Moins d'un (1) an 4% du seloire
mois complété de de service tote)

service (maximum

10 mois)

Deux (2) semeines un (1) an de &% du salaire
de vacances service total

Trois (3) semaines Cing (5) ans de 6% du saleire
e vacances service total

Quatre (4) semaines Dix (10) ans de B du saleire
de vacances service tote)

Cing (5) semaines Vingt (20) ans de 10% du splaire
de vacances service tota)

Aux fins ¢'application de cet article, Vo durée v

service s'entend du service continu de 1'employé en tant
qu'employé régulier et temps partiel. L'ancienneté accumlée
camme employé occasionnel ne peut €tre utilis&e pour fins
de calcul des vacances.

Le choix des vacences se fait parmi les salariés du
majesin par département séparément et 1°'ancienneté

ool 2f




10.02 (suite) parmi Tes s2lariés du département prévaut, en

tenant compte des opérations pour Et2blir Ges choix.

L'ancienneté des salarifs préveauvdra au moment
de dresser 12 1iste des vacances et celle-ci
doit Etre affichée et calculée en date du 30 avril

de chagque année.

Les salari€es choisissent leur date @e vacances

L

entre 1e 15" mars et e avril de chaque année

et en informe 1'employeur.

Ni 1'em;loyeur ni le salerié ne peuvent changer
les detes de vacences aprés le 30 avril seuf entente

gcrite entre 1'erm;loyeur ef e salarié conzerné.

Le s2larié qui se qualifie a droit de prendre deux
(2) semzines de vacances consécutives curant le période

normele d'€té tel que ci-aprés déterminée.

Le s2lerié bEnéficiant de plus de deux (2) semzines
de vacances pourrs bEnéficier de deux (2) semzines
consécutives & 1'intérieur de 1o période d'€té, €t

(aitmeJ

une troisidme semaing & 1'intérieur de e

péripde ¢'hiver.

Aux fins d'appliceation de cet article, la période
d'hiver g'éters du  aded Jenvier auv 30 avril et 12
période d'61f du 1% mai au 1%7 septemdre.
Cependant, les selariés ne290urront prendre cette
semaine adgitiornelle de vacances pendant 18 semeine
¢'inventaire ou 1a semaine précédant Ja féte ce

Piques ouv 1a Féte du Travail.

La paye de vacences due B chaque salarié Tui est
versée 1a journfe de paye qui précide fmméciatement

le commencement de 53 période de vacances.
Les vacances ne sont pas cumulatives.

Le s2larié qui contracte maripge, et en informe

eesl26
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.« « 10.07 (suite) 1'employeur avant le ler avril, a préférence pour e
choix des vacances.

10.08 Un salarié qui serait transféré dans un autre dépar-
tement aprés avoir choisi sa période de vacances
conservera le droit de prendre ses vacances B 12
période fixée.

Les salariés quittant ou congéciés par 1'employeur
ont droit auv paiement du sal2ire de vacances tel
que dU au moment de Teur départ calculé depuis le
Yer mai de 1'annfe en cours. g

ARTICLE XI - CONGES STATUTATRES

11.01 L'employeur accorde aux salariés les jours ché&més
et payés suivants:

Jour de 1'An

2 janvier

Lundi de Paques

Féte de la Reine

Saint-Jean-Baptiste

ler Juillet

Féte du travail

Noel

26 décembre

Le jour de l'anniversaire de naissance du salarié

Pour avoir droit au paiement des congés mentionnés 3

1a clause qui préckde, le salarié devra avoir travgi11é
12 journée ouvreble programmée qui précide et la journfe
ouvrable programnde qui suit Je congé statutaire. Toute
absence avtorisée, B 1'exception d'une absence pour
mise 3 pied ou maladie, est réputée travaillée.

Dans le cas des congés prévus au présent chapitre, le
salarié ne peut réclamer que le pafement des seules
heures de travail habituellement programmées durant
Tesquelles 11 est absent.




Lorsqu'un congs stetutzire prévu en 11.01 guryvient
durant 12 période de vacances ¢'un s2larig, ce '
gernier pura droit 3 une journée additionnelle de
congé B Etre prise imédiatement avent son départ
ou fmméciatement aprés ses vacances. L'employé
fncique son choix lors de 1a confection de 12 liste

de vacances.

-

Si un congé st}tutaire prévu en 11.01 survient ur.
dimenche, Tedit conzé serz reporté au lundi suivart;
$i le magasin est ouvert ce lundi, Te salarié recevra
1'€guivalent en argent d'une journée additiornelle
de p2ie ou une Journée Ce conpt additionnelle ap-is

entente avec 1'enploye.r.

Au cours de 12 semzine d'ur conpé statuteire, le
jour cu congé heblomeceire est accordé en plus C.

congé statuteire.

APTICLE X11 - CONGES DE DEUIL ET AUTRIS

12.00 L'employeur atcordera des jour:s de congés payés

8 1'pccesion ou déces de perents de 12 fagon suivante:
) Cing (%) jours & compter de la date du décis:

conjoint, enfant;

Trois (3) jours 8 compier de 1a date cu OfcEs:

pire, mire, frire, soeur;

Une (1) journ#e dans les cas sufvants:
beau-pire, belle-mire, beav-friére, belle-sceur,

petit-enfant, gendre et bru.

Le salarié dont 1a conjointe donne naisslnce_l yn
enfant, ou le salarié qui adopte 1&palement wn erfant
® droit & un conpé payé d'une (1) journée, soit le

Sour de 1'événement.

‘A Y'occasion du marisge é'un iu:mbre de 1a famille
du splarié, 1'employeur convient de faire coincider

1a jour~se de conpé hebdomadaire de ce salarié

asar S Cournde £ marizce afin de lui permettre




12.03 (suite) d'assister § ce z2riage. Le s2larié devra pu pré-
alable donner un avis B son gérant d'au moins quinze

(15) jours.

ARTICLE XJJ] - PERMIS D'ABSENCE ET AUTRES

13.00 L'employeur peut, 8 s2 discrétion, accorder un
congé ¢'absence sins solde & tout employé régulier
Qui présente une demarce § cet effet av moins
quinze (15) jours & Y'avance. (e congé ne doit

cependart pas durer plus de six (£) mois.

Conoé de materrité

Toute s2larife Qui est enzeinte se verra prcorcer
un congé d'absence sens solde qui détuter: au re-
ment déterring pir son médecin, mais en autun CiS
ce congé ne oébuterz plus tard qu'un mois avent 12
fin anticipée ce 2 grossesse et prendra fin au

plus tard quinze (15) semaines aprds 12 fin de i2

grossesse.

11 est entenZu gu'd son retour, e seleriée est
réinste)1ée 2 1z wEme classificetion ou & une
classification cemperadle et su taux de selaire cu'elle
revevait au moment de son départ, plus toute aug-
mentation générzle Ce salaire prévue 3 la préserie

convention collective.

La s2lariée doit donner unpréavis minimum de oeux

(2) semaines avant son retour au travail.

Lo salari€ée qui ne se présente pas au travail
8 1a fin de son conpé de maternité @crit au présent

srticle est consicérée comme eyent démissionné.

ARTICLE X1V - mnsmou ot Jurt

|

4.0 f/h<jf Indemnité de témoin ou juré
/

Lorsqu’un salarié est appelé § servir et/ou sert

comne juré, §) regoit la différence entre ses




14.01 (suite) honoraires de juré et le salaire qu'il surait

recu s'il1 avait rempli ses fonctions normzles.

Tout salarié convoqué comme témoin par subpoena
dans une cause autre que la sienne, regoit 12
différence entre ses honoraires et le salaire qu'il

aurait recu s'il avait rempli ses fonctions normales.

ARTICLE XV - SECURITE ET SANTE

15.00 : L'employeur convient de continuer & prendre des
mesures appropriées pour assurer la sécurité et
protéger 1a santé de ses salariés pendant leurs

heures de travail.

Régime d'indemnités de maladie

L'employeur s'engage & maintenir en vigueur le’

régime d'indemnités maladie au magesin sous 12
seule réserve de modifications qui pourraient

étre apportées au régime national,

11 est entendu que Te texte des contrats d'assurance,
Torsqu'applicable, prévaut sur les dispositions ou

le langage utilisé dans 1a présente convention col-
lective et qu'en cas de divergence, le contrat d'assu-

rance devra prévaloir.
Bénéfices?

Ancienneté Indemnités de maladie Période d'attente

De 20 semaines 66 2/3% du salaire 2 jours
§1an pendant les 2 premidres
semaines

Plus d'un an 754 du salaire pendant 1 Jour
mais moins 15 sem2ines
de 3 ans

3 ans et plus 75% du salaire pendant -
;ais moins de 15 semaines
ans

§ ans et plus 100% du salaire pendant -

mais moins de & semaines - 75% du

10 ans salaire pendant 11
gemaines

Plus de 10 ans 100% du salaire pendant =
15 semzines




Concditions particuliéres

Si un tiers est responsable, Ta compagnie
pourra de plein droit se subroger au sa-
Tarié afin d'obtenir le remboursement des

indemnités payées.

I1 n'y a aucune période d'attente pour les

salariés accidentés ou hospitalisés.

Dans les cas d'absence d'une durée inférieure

& une (1) semazine, 1'employeur peut demander

de justifier 1'absence par certificat médical;
si la période d'absence dépasse une (1) semaine,

on exigera obligatoirement un certificat médical.

11 est entendu que pour bénéficier des présentes
indemnités, le salarié a 1'obligation d'avertir le
plus tbt possible son supérieur immédiat de son

incapacité de rentrer au travail,

Le colt entier de ces bénéfices est & 1a charge

de 1'employeur.

11 est entendu que tout salarié, victime d'un
accident de travail et qui est incapable de com-
pléter sa reléve, recoit pleinement pour toute la
journée de 1'accident, le tout basé sur ce qu'il
surait gagné & son taux de salaire s'il n'avait

pas €té absent de son travail.

Régime de retraite

L'employeur maintient son appui aux programmes de retraite

actuellement en vigueur. Il est entendu que

Yes dispositions qui prévalent dans ces cas sont
Tes dispositions contenues & 1a police meftresse
et au contrat original et qu'en cas de divergence
entre 1a présente convention collective et lesdits

contrats, le texte des contrats prévaudra.
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L'employeur maintient un régime collectif d'assurance-
maladie (major m&dical) et la participation de 1'employeur
sera de cinquante pourcent (50%) de la prime.

L'BEmployeur maintient le plan dentaire en vigueur
& 1'échelle naticnale.

ARTICLE XV] - SALLES DE REPDS

-

£ 18.0) Une s21le adéguate pour le lunch et le repos
sera fournie. Elle sera chauffée, ventilée et
meintenue dans les conditions hygiéniques pourvu
que les s2lariés coopérent avec 1'employeur afin
de maintenir ces s2lles de repos dans des con-

ditions de propreté et d'hygiéne.

L'employeur convient de meintenir le matérie)

d€jd fourni pour la salle de repos.

ARTICLE XV11 - BREVE ET LOCK-DUT

17.01 11 est mutuellement convenu que pendant toute la
durée de 1a présente convention, 41 n'y aura
pas de gréve, ni lock-out, ni r;ientiSSngnt de
travail. L'union s'engage & n'effectuer aucun
piquetage de quelque mature que ce soft § 1'endroit

de 1'établissement couvert par la présente convention

collective.

Y
ARTICLE XVII1 /NVALIDITE DES CLAUSES
/

18.01 ;/f S4 1'un ou Y'autre des paragraphes, sous-paragraphes,

g clauses ou articles de 12 présente convention

0-0132




18.01 (suite) ét2ient nuls en recard des dispositions de la Loi,

Tes autres paragraphes, sous-paragraphes, clauses

ou articles n'en sont pas affectés.

ARTICLE XIX = BENERALITES

15.01 Le montant des retenues syndicales doit apparafitre

sur les formules T-& et TP-4.

La paie sera remise & toutes les deux (2) semaines
suivant 12 pratigue é€tablie pour 1'ensemble des
magcasins de 1'employeur, par dépbt bancaire. Le

bordereau contiendra les informations suivantes:

Nom, prénom, période de paie, heures traveillées,
temps supplémentzire, déductions effectuées, mon-

tant net du salaire.
Dans le ces de tempEtes de neige:

a) Si le magaesin n'ouvre pas ses portes, les se2-
lariés cédulés pour travailler regoivent paie-

ment pour cette journée;

Si le magesin ferme ses portes pendant la jour-
née, les splariés au travail regoivent paiement

du reste de leur journée cédulée;

Le salarié n'est pas obligé de reprendre ces

heures.

Les commissions peyées aux salariés le seront en

conformité avec 1'arnexe A de 13 présente convention

collective.

Si 1'employeur fixe des exigences quant au type

et § Ta couleur de soulier § €tre porté par les

salariés, 41 en assume le colt.

L'employeur fournit aux salariés du Café Rouge et aux

s2lariés préposés eux sliments, Tes uniformes qu'il

——

requiert,
- b




Des cases seront fournies par 1'employeur & chague
salarié afin de leur permettre d'y déposer leurs

effets personnels en sireté et de plus, le salarié
s'engage & fournir son cadenas. Deux (2) selariés

peuvent Etre appelés & partager une méme case.

ARTICLE XX - DUREE

La présente convention entre le vigueur le jour de
sa signature pour se terminer le 5 septembre 1986.

Toutes les dispositions de la convention collective

demeurent en vigueur jusgqu'a la mise en vigueur

de la nouvelle convention collective. Ce dispositif
n'empéche pas 1'utilisation du droit de gré&ve ou de

lock-out.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A QUEEBEC

B
CE ‘7 JORDE “Decr= ¢2c  1984.

F. W. WOOLWORTH CIE LTEE
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ANNEXE «A»

CIASSIFICATIONS ET SATATRES

Echelle des saleires en Vi " ; acGt 1°2

Classification
T T T T ————

Cammis
Caissier
Moisson D'Or
Etiqueteuse
Cammis de bureau

Responsable de la
publicité

Maintenance
Réception et
expédition des mar-
chandises

Hamme d'entrepdt
(stockman)
Cuisinier
Vendeur a
commission
Superviseur des
marchandises
Assistant-gérant
de département

Gérant de
département

Salariés
occasionnels

18 ans et moins

6,25% 6,40% 6,60% 6,80% 7,00%

5,10% 5,35% 5,60% 5,85% 6,10%
5,40% 5,55% 5,80¢ 6,05% 6,30%

6% des ventes personnelles ou 220,00 par semaine
travaillée (40 heures)

6,008 6,15% 6,408 6,65% 7,00 8,63%

14 000,00% équivalent & 6,75% 1'heure

16,600,00 &quivalent 3 8,00% 1l'heure plus:

a) 3% d'augmentation du volume dans les départements
de moins de 600 000,00%

b) 2% d'augmentation du volume dans les départements
de plus de 600 000,00%

6,00% 6,15% 6,35¢ 6,55% 6,75¢ plus un
pourcent
(1%) des
profits
semi-nets

4,90% 5,05% 5,30% 5,55%
4,25% 4,409 4,55% 4,70%




- AUGMENTATION DE SALATRE : EN DATE DU 29 AOUT 1984

A compter du 29 acfit 1984, chaque salarié (incluant les vendeurs 3 camission)

sera rémméré 3 1'un ou l'autre des taux suivants, soit le plus Elevé des
deux; jsuqu'd concurrence du maximum mentionné & 1'échelle:

a) 1'échelle de salaire ci-devant décrite;
b) son taux effectif au 31 aclt 1984 majoré de 6%.
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STAGIATRE EN GESTION

SALATRE EN VIGUEUR LE 29 AOUT 1984

Cours camplété Début 6 mois 12 mois 18 mois 24 mois 30 mois 36 mois
Secondaire V S5i2b 5,51 5,77 6,04 6,30 6,56 6,82
C.E.G.E.P. 5,77 6,04 6,30 6,56 6,82 7,09 7,35

&ﬁ\]ﬁ:‘iitaire 6,56 6,82 7,00 7,35 7,61 7,87
EXAM GENERAL MERCHAN- MERCHAN- MERCHAN- MERCHAN- ACCE-
PROGRAM A& B DISE DISE DISE DISE  LERATE
PHASE I PHASE II PHASE  PHASES

III VeV

Le passage d'un é&chelon & l'autre 3 1l'intérieur de 1'Echelle de progession
des stagiaires n'est pas autamatique mais conditionnel & ce que le candidat
passe de fagon satisfaisante les examens.

STAGIATRES EN GESTION

A campter du 29 aclt 1984 les stagiaires en gestion continueront & &tre
rémunérés suivant la politique appliquée & 1'échelle pour leur classi-
fication




CLASSTIFICATIONS ET SALATRES

Echelle des salaires en vigueur au 2 septembre 1985

Classification

Cammis
Caissier
Moisson D'Or
Etiqueteuse

Cammis de Bureau

Publicité
Maintenance

Réception et
expédition des
marchandises

Homme d'entrepSt
Cuisinier
Vendeur a
Cammission
Superviseur
Assistant—-gérant
de département

Gérant de
département

Salariés
occasionnels

18 ans et moins

6,00% 6,20% 6,45¢ 6,708 7,10%

6,50% 6,70% 6,95¢ 7,20% 7,60%

5,30% 5.50% 5,75¢ 6,00% 6,40% 7,90%

5,70% 5,90% 6,15¢ 6,40¢ 6,80% 7,90%

6% des ventes personnelles ou 250,00% par semaine
ou 6,25% de 1l'heure. Ie plus €levé des deux (40 heures)

6,40% 6,60% 6,85$ 7.10% 7.50% 9,00%

7,15% de 1l'heure (40 heures) 7,90%

8,50% de 1l'heure (40 heures) 13,75%

a) 3% d'augmentation du volume dans les départements
de moins de 600 000,00%

b) 2% d'augmentation du volume dans les départements
de moins de 600 000,00%

6,40% 6,608 6,85¢ 7,108 7,508 plus un

pourcent
(1%) des

profits
semi-nets
5,65% 5,90% 6,30 7,80%

4,90% 5,10%
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- AUGMENTATION DE SALAIRE : EN DATE DU 2 SEPTEMBRE 1985

Les salariés qui au 31 aofit 1985 bénéficient d'un taux horaire supérieur
au taux de 3 ans correspondant 3@ leur classification recevront une augementa-

tion de leur taux horaire de 5% et ce jusqu'd concurrence du taux maximim

de leur classificatiaon.
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STAGTIATRE EN GESTICN

SALATRE EN VIGUEUR LE 2 SEPTEMBRE 1985

Les stagiaires en gestion continueront & &tre r&munérés suivant la politique

appliquée 3 1'échelle nationale pour leur classification.
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ANNEXE C
CONDITIONS DE TRAVAIL

DES SALARIES DCCASIONNELS

IPREAMSY. £
Les dispositions de 12 convention collective ne s'appliquent pes aux employés
occasionnels qui sont plutdt régis par les concitions cécrites B Ya préserte

annexe. -

PROITS BT LIBIRIES DI LA PERSONNE

lder rézulier
-

INTERPAITATIONS DES TERMIS

lgen régulier

AZTICLE J - RICONNRISSANCE ET JURIDICTION

lcer résulier

ARTICLE J1 - DRDITS Df LA DIRECTION

Ider répulier

ARTICLE 111 - SECURITE SYNDICALE

lden régulier

ARTICLE IV » AFFAIRIS SYNDICALES

fdem répulier




RTICLE V = ANDIENNITE

5.0 a) Aux fins de cette convention, 1'ancienneté
g'un selerié signifie 1a durée de service par
ce splarié avec son employeur, conforménment

dux Cispositiens du présent article.

Le salarié occzsionnel n'accumule de 1°antienneté

Qu'd 1'intériecr du groupe des salarifs occesionnels.
$'§1 devient, confornément 3 1a conventicn collec-
tive, un selarié régulier ou & temps partiel, les

régles de 1a convention collective s'2rpliquers.

Tout nouvel employ€ sere sujet 8 une péricde Oe presetion
de trois (3) mois, périoce av cours de lequeile i1 ne
seurd it bEnéficier des dispositions de cette conventicn
collective en ce qui concerne les bénéfices de sécurité,
senté, et 91 peut de plus Btre conpédié, muté et trans-

féré sans rezcurs & 12 procécure de grief.

e) Aux fing ¢'epplizetion de la corvention collective,
§1 existe desx (z) listes d'ancienneté gifférentes,
$0it celle ces seleriés réguliers et des seiariés
B temps partie) C'une part, et celle des s2larifs

occasionnels ¢'autre part;

Lorsqu‘un salarié occesionnel devient réjulier cu

8 temps partiel et que s$oOn ancienneté est opposée

8 celle ¢'un empicyé régulier ou 3 te=ps partiel,
cet employé ne regoit wn crédit @'ancienneté qu'd
compter du mozent ol §1 est deveny répulfer ov B
temps partiel, de telle sorte qu'il me peut opposer,
au salarié régulier ou au salarig § temps partiel,

1’ancienneté sccumulée en tant qu'employé otcasionnel.

Un salarié régulier § temps plein, ou un salarié 3
temps partiel, peut vtiliser son ancienneté en c2s
de mise ) pied pour déplacer un galarié occasionne)

aydnt moins ¢'ercienneté pourvu qu'fl aft les exioences

normales de 12 téche.




L'ancienneté ser2 consicérée come perdue et V'emploi
terming 89 le salarié:
8) est diment cong&cié par 1'employeur et non réinstallé

par la procécure ce grief;

quitte géfinitivenent son emploi ov démissionne;

est mis B pied poor 1a période 1a plus courte entre

son ancienneté accumulée ou douze (12) mois;

est absent pour trois (3) jours ouvrables consécutifs
sens motif raisonnable et sans aviser 1'employeur 3

T2 premidre opporiunité raisonnatle;

fait géfaut de se présenier av treveil 8 12 Cete
incigquée gans un pré-avis de rappel d'au mcins cing

(8) jours ouvradles, sauf pour motif valabdle;
f) est mis 3 la retr2ite,

L'ancienneté d'ur selari€ continve de s'accumuler gurent

une absence prévue D2t 12 convention collective.

A 1'exception de ce gui est ci-haut stipulé pour les
assistants-gérants de division, aucun salarié ne ser2

transféré cans un autre mapesin sans $O1. consentenent.

Un salarié régulier ou 8 temps partiel qui désire ceverir
de fagon permanente salarié occasionnel peut le faire

en donnant un avis écrit au gérant. A compter de 1a cete
de son changement €e statut qui sera effectud dés qu'une
vacance se produit pour Taguelle 1'employé aft Tes eaigentes
normales de 1a tiche, 11 est automatiquement wépi per les
conditions de travail, les @roits et privildpes de méme

que Tes taux de selzire des employés occasionnels.

$¢ deux (2) ou plusieurs salarigés commencent & travailler
5 1a mime date et qu'il y & ambiguité pour Etadlir 1‘ordre
@'ancienneté entre eux, cet ordre ¢’ancienneté s'€tadlit

de fagon permanente selon wn tirage au sort.

«eo/43




Lorsque 1'er;loyeur césire combler un peste vacant

3 temps plein (régulier), 12 préférence est dennée,

-

en tenant compie de V'anciennetf, aux employés B teris

partiel ou occasionnels B 1'{ntérieur ce 1a zkme cles-

gification.

ARTICLE V1 « PROZEDJRE DE GRIEFS

X Jdem régulier

ARTICLE V11 - KELRIS DI TRAVEIL

a) La semaine normale des salarifs occasionnels sera
de moins de quarante (40) heures.

Sauf pour remplacement pour cause de maladie
ou vacances et & 1'exception du mois de décembre
ou des postes 3 caractére saisonnier, un salarié
occasionnel travaille normalement moins de vingt
(20) heures par semaine. Les informations sont
inscrites sur la cé&dule lorsqu'il s'agit d'un
remplacement pour maladie ou vacances, ou un

poste saisonnier.
¢) Cepencent, B 1'exception de 1a période de vacarnce:

¢'6:8, le s2larié occesionnel qui traveiile vingt (20)
heures et plus Der senzine, pendant huit (B) sermzines

consézutives, devient un seiarié B tems pertiel.

Les horaires scnt €2et1is par 1'eryioyeur et ces horaire:
quotidiens de traveil deivent prévoir des heures corsé-

cutives B 1'exce;tion des heures Ce repes.
Le dimenche ne fait pas partie de la semaine de traveil.

Programrmetion de traveil

2) Les horafres Ce travail sont rédipés § 1'encre. 11s
sont affichés pris du poingon avent 15:00 heures le
vendredi de chaque semaine, prévoyant Tes horeires
ée traval) pour 1a semaine sufvante pour Tes emloyés
répuliers B texps plein et Tes employés & temps
partiel.

Une copie sera rezise au O816gué d'union au moment

de V'a'fichage; .../44
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7.03 (suite)

Ruzun changesent & cet horaire de trevei)
ne ser2 normelesent effectué aprés 1B:00

heures le vencresi de 1'affichage;

Le congé hebdo-2deire de chague selarié deoit

Eire clairerent indiqué & 1'horaire par )'abré-
vistion "“CH"" de mBme que tout congf statuteire
par 1'abrévietion “"C5"". Tout autre congé ou
absence autorisf est €g2lement clairement incigué

par 1'abrévietion appropriée et constante.

L'horaire de travedil effiché indique séparément
1'horaire de travei) des selariés réguliers et

celui des selariés & temp: partie);

Le selarié régulier et le s2lerié § temps partie’
.:ontinueront & bEnEficier de Yo pratigue BCtuelle
Teur assurart querarte-huit (4E) heures consécutives
ge congé hetic-aZeire B chagque trois (3) semeines
consécutives ce travedil. Le salarié de conseriemirnt
peut accepter sor congé heboomadeire wn sutre jour
Ge 1a semaine. Le dimenche ne fait pas pertie oe

12 semzine de traveil.

Cheque s2isrie @y. responsadle de 1'exsctitude des entrées
sur so carte de présence; 911 est inte~dit 8 un salerié

de pointer 1a carte de temps €'un avtre salarié; 91 est

entendy Qu'un te) geste dE1ibEré est susceptidble de

mesure disciplinmpire.

Les cartes e tezps peuvent indiquer 1'heure 3 leguelle
te salarié commence 8 travailler, quitte son traved) pour

Tes repas, retourne B son travail et termine sOn traveil.

Tout travail effectué par un erployé occasionnel excésant
quarante (40) heures par semafne et/ou huit (B) heures

par Jour est rémunéré su taux et demie.

8) Tout travail accompli par un salarig pccasionnel
lors ¢'un congs statutaire est ruménsré su taux

BT




7.06 (svite)
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b) Tout travail accempli par un splerié ozcesionnel

Te ¢imanche ess rémungré au teus double,

Heures Oe repa2s

Tout salarié pccesicnne) qui traveil plus de cing

(5) heures dans une jJournfe @ droit B une pEriode

Ce repes non peyfe €'une durée de trente (30) minutes.
Apreks entente aver 1'employeur, §1 est possible aux
saleriés ¢'vtiliser les péripdes de repos ci-2pris

prévues aux lieu et place de 1a pfriode oe repes.

A) Le s2larif oczesisnne) qui traveille pour une
période quotidierne de quetre (&) heures @ droit
8 une priode de repos Be quinze (15) minutes.
$'31 traveaille psur une priode quoticienne de six
(€) heures €2 plus, §1 @ Oroit B Ceux pEriodes ¢
repos (2) de guirze (13) minutes chacune. 11 es:
conveny Qu'ur s2lerié peut ajouter une ou ces piuses

B ses heures de repes aprés entente avec 1'employecr.

B) Autant que possitle les périodes de repos sort
prises av milieu ou vers le milieu de chegue deri-
période guotidienne, meis 11 n'est er autun c2s
obligé de prenzre se pause moins g@'une (1) heure
aprds son arrivée su traveil ou avant son gépert

ou moins @'une {1) heure avant ou aprds son gépert.’

Autun selarié n'est tenu de travailier apris €ix-huit

(18) heures les 28 et 31 décemdre.

Les heures de traved) gisponidbles pour Yes salariés
pccasionnels ¢d'une division seront réperties selon
1’ancienneté pourvu que les salarigs concernés possident
Tes exigences normeles e 1a thche et qu'ils sofent ré-

gulftrement disponibles sux heures regquises.

Un ou des salariés occesfonnels ou & temps partiel me
seront bas utilisés pour déplacer, remplacer ou empécher
Y'emploi d'un salarié régulier & 1'exception des cas




A 1'{ntériesr ¢'une Givision, les selariés rég.liers
et d temps partie) ont préférencze pour les heures d
effectuer B 1'intérie.r de ladite division pourvy gue
ceci n'entraSne pes ou ne soit pas interprété de fagon

3 uvtiliser ces saleriés 3 temps supplémentaire.

Les selariés occasionnels qui ne travaillent pas de
fagon continue toutes les semaines ne sont pas progrer-

mEs mafs se rapportert au sraveil sur appel.

Les heures travzillées par des salariés occasionnels

non c8dulés sont inscrites sur Ta cécule C€J8 Etellie.

APTICLE V1] - SALAIRES

-

I1dem Article 1X convertior collective

SPTICLE 1X - VATANCES

§.00 Le montant oe peye de vacances due 3 chegue salarié
occesionnel et 1a durée de ses vacances seront en

conformité avec le tetlezy suivant:

Durée de vacances Durée de service Pave fe vacences
au 30 avril

Une (1) Journée par Moins ¢'un (1) an 4" cu seleire tote}

mois complété de ge service
service (maximum
10 mois:

De@x (2) semaines Un (1) an de 4% du saleire tote)

ge vacances gervice ou plus
-O’

Deux (2) semaines Ci
ing (5) ans de <
de vacances service ou plus 6% du salaire total

Deux (2) semaines Dix (10) ans @e
8% du salaire
de vacances service ou plus total

Deux (2) semaines Vingt (20) ans de
de vacances fon i Ding 108 du salaire total

9.02 ¥ 9.09 e
) / 10.02 % 10.09 convention collective des réquliers
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ARTICLE X - CONGES STATUTAIRES

10.0 Les salariés occasionnels bénéficient des congés
prévus 3 1a Lof sur les normes de travail, ce 1

manidre et de 1a fagon prévues 3 ladite loi.

ARTICLE X] - PERMIS D'ABSENCE ET AUTRES

Jdem que 1'Article X111 de 1a convention collestive

des réguliers




a
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RTICLE XJ1 - SALLES DI REPCS

ldem que 1'article XV] de la convertion collective

des réguliers.

ARTICLE X171 = GPEVE ET LOCK-DUT

Idem qﬁe T'article XVI] de 12 convention collective

dges vépuliers.

ARTICLE X1V - INVALIDITE DIt CLALSES

lder que 1'article XV ge 1a convention collective

des réguliers.

ARTICLE XV - GERZRALITES

Idem que 1'articie XIX de 12 conventicr collective des

réguliers.




F.W. WOOLWORTH CIE LTEE

D'UNE PART

UNION DES EMPLOYES DE COMEMRCE, LOCAL 503, CIC - FIQ

D'AUTRE PART

La campagnie maintiendra sa pratique concernant
1l'encaissement des ch&ques le vendredi précédent la remise de la paye.

La campagnie maintiendra &galement sa pratique
concernant le fait que les salariés peuvent, avec la permission de leur
surveillant ou de l'agent du persaonnel, s'absenter de leur travail pendant
un maximm de dix (10) minutes par jour pour effectuer des achats.

L'Employeur s'engage 3 faire bénéficier ses employés
de la politique appliquée & l'échelle natiocnale relativement aux escamptes
sur la marchandise.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIQNE A

P

CE/A JOUR DE

F. W. WOOLWORTH CIE LTEE UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE,

LOCAL 503, CIC - FIQ

S

F_:'"' Y Vi Kl

{ |
ECLLP&-«. N /{,(,&‘Zi
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ANNEXE FAISANT PARTIE INTEGRANTE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

BUREAU DE TORONTO

Réf. 13-12104-C5 Le 11 décembre 1984*

Les indemnités de maladie de Woolco et Woolworth ont &té& congcues pour
aider financiérement les employés qui sont incapables de se présenter au
travail en raison d'une maladie. Ceci peut vous paraitre élémentaire, mais
je désire préciser que les indemnités de maladie ne sont pas destinées a
fournir des congés payés mobiles, d& augmenter le nombre de jours de vacances
ou a offrir des congés payés pour toute autre raison que la maladie.

La brochure sur les indemnités de maladie dont vous avez un exemplaire
explique clairement les conditions d'admission, le calcul des indemnités,
etc. en fonction de 1'ancienneté. Je ne crois pas que d'autres explications
soient requises.

Voici maintenant les réponses aux questions posées au cours des réunions
de négociation.

1. L'employé a droit jusqu'a 15 semaines d'indemnités de maladie au cours
d'une période de 12 ma;s. Par exemple, si 1'employé manque pour
avril 1985, période de douze mois débute
avril 1985 et se termine le 17 avril 1986.

la premiére fois le 1
le 15?

Une personne qui s'est absentée deux jours en raison d'une maladie,
qui est retournée au travail et qui a fait une rechute nécessitant
des soins médicaux deux jours plus tard ne perd pas le droit de
toucher des indemnités de maladie supplémentaires. Je crois qu'on a
donné 1'exemple d'une personne qui a été malade deux ou trois jours
une semaine et qui a di €tre hospitalisée la semaine suivante. Cette
personne ne devrait certainement pas perdre d'indemnités de maladie
pour la semaine ol elle fut hospitalisée.

Nous avons une directive sur les indemnités de maladie qui stipule qu'en
cas de rechute, un employé doit &tre de retour au travail depuis trois mois
avant d'avoir droit & des indemnités de maladie supplémentaires. Toutefois,
cette directive ne s'applique pas aux exemples donnés d Québec. Elle a pour
but de nous protéger contre les employés qui se plaignent tous les deux mois
d'un mal de dos qui les empéche de travailler. Certains employés ont eu ce
probléme tous les ans pendant des années.

Nous ne pouvons accorder aux employés 15 semaines d'indemnités de maladie
tous les ans pour le méme probléme.

Notre directive mentionne également, et je cite : «Ces mesures sont prises
dans le seul but de prévenir les abus en ce qui a trait aux indemnités de
maladie; les gérants ne doivent pas s'y référer pour éviter de payer un
employé qui n'est vraiment pas en mesure de travailler. Le service du per-

sonnel doit approuver toute cessation d'indemnités versées & un employén.
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Les employés n'ont pas droit aux indemnités de maladie dans les cas
suivants :

1. Blessures pour lesquelles les employés recoivent des indemnités
pour accident du travail.

Blessures volontaires (tentative de suicide).

Blessures résultant d'une conduite contraire aux bonnes moeurs
ou d'un délit criminel.

Blessures survenues pendant que 1'employé recoit des indemnités de
congé payeé.

Blessures survenues durant toute période pendant laquelle 1'employé
occupe un autre emploi.

Maladie occasionnée par 1'usage de drogues ou d'alcool.
Chirurgie plastique facultative.
8. Maladie pendant une gréve ou un lock-out.
Je peux vous assurer que la compagnie n'aura pas recours d@ des pratiques
déraisonnables pour éviter de verser des indemnités d un employé qui est

vraiment malade. Cependant, nous ferons tout notre possible pour prévenir
les abus et nous vous demandons votre appui en ce sens.

Le vice-président du personnel,

L.C. SOCKETT

*Traduit le 11 décembre 1984 Sicrek Jde S

F.W. WOOLWORTH & CIE LTEE UNION DES EMPLOYES DE COMMERCE
(POUR WOOLCO GIFFARD) LOCAL 503 - TUAC - CTC - FTQ .
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